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BASES INGENIERO INDUSTRIAL A1

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

1.1 Es objeto de esta convocatoria la provisidn en propiedad mediante promocidn interna de una plaza de
Ingeniero Industrial, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, Grupo A, subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo de 2019 (BORM n? 301, 31/12/2019), y
dotada con los haberes correspondientes al Grupo y Subgrupo anteriormente mencionados, todo ello, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2 Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicion. La realizacidn de las pruebas se ajustard en lo no
dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos que
convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 1 de diciembre de 2022 (En adelante Bases Generales 2022).

SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la Base 4 de las Bases Generales los aspirantes han de cumplir con los
siguientes:

a. Estar en posesion del titulo Ingenieria industrial o Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (u otros
grados de ingenieria conlos complementos que cada Universidad establezca) mas Master en ingenieria
industrial; o cumplidas las condiciones para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

b. Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

c. Pertenecer a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, con una antigliedad minima de dos afios en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién
profesional.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1 La presentacion de solicitudes se formalizard por medio de sede electréonica mediante instancia
normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo dispuesto
en la Base 5 de las Bases Generales 2022. La presentacidn se llevara exclusivamente de forma telematica de
acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracién Electrénica en el Ayuntamiento de
Cartagena, BORM n? 144, de 24/06/2020.

La presentacion de la instancia serd considerada como Declaracidon Responsable de Veracidad del interesado
de los datos que figuran en la misma, asi como de que reunen todos y cada uno de los requisitos para la
participacién en la convocatoria.

3.2 Para la fase de concurso, los aspirantes se autobaremaran de acuerdo con el modelo de instancia
normalizado a tal efecto, bastando la Declaracién Responsable de Veracidad del interesado sobre los méritos
alegados, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Cartagena puedan requerir a los
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aspirantes que acrediten la autenticidad y veracidad de los documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracidn.
En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

3.3 La tasa por derechos de examen se fijan en la cantidad de 78.88 €.

CUARTA.- Admisidn de aspirantes.

En relacidn con la Admisidn de aspirantes se estard a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases Generales 2022.

QUINTA.- Tribunales.

En relacidn con la composicidn, designacién y actuacién de los Tribunales se procedera conforme lo dispuesto
en la Base 7 de las Bases Generales 2022.

SEXTA.- Sistema Selectivo.

6.1 Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicion.

6.2 En cuanto a la valoracién de méritos de los aspirantes (concurso) supondra el cuarenta por ciento de la
puntuacién total del proceso selectivo, que no determinard, en ningln caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo. La fase oposicidn, supondrd el sesenta por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo.

SEPTIMA.- Fase de concurso.

7.1 La fase de concurso que serd previa a la de oposicidn, no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2 Baremacion. Los méritos alegados y justificados documentalmente, serdn valorados con arreglo a lo
dispuesto en la base 12 de las Bases Generales 2022.

OCTAVA.- Fase oposicion.

8.1 La fase de oposicidon con un maximo de 6 puntos, constara de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios.
Cada uno de los ejercicios se valorard de cero a seis puntos, siendo necesarios 3 para entenderlos superados.

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de 120 minutos, un cuestionario
de 100 preguntas con respuestas alternativas mas otras 5 adicionales para el caso de anulacién posterior de
alguna de aquéllas, determinadas por el Tribunal y relacionadas y comprendidas en el Temario anexo.

b) Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relativos a las funciones
y tareas propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacion y

durante el tiempo mdéximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos horas.

8.2 La calificacion final de los aspirantes de la fase oposicion vendra determinada por la media aritmética de
los ejercicios primero y segundo.

NOVENA.- Puntuacion final.
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La puntuacion obtenida en la fase de oposicion se sumard a la lograda en la fase de concurso, siendo esta
suma la calificacidn definitiva del concurso-oposicion.

TEMARIO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. La prevencidon de riesgos laborales en la

Administracidn Publica. Conceptos basicos y disciplinas que integran la prevencién de riesgos laborales.

Disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccidn. Objeto, definiciones. Estudio de Seguridad y

Salud. Estudio Basico de Seguridad y Salud.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I). Los contratos del sector publico. Objeto y dmbito.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll): Pliegos de clausulas administrativas y

prescripciones técnicas. Seleccién del contratista y adjudicacidn de los contratos.

Ley Regional 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Region de Murcia.

Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad de utilizaciéon y accesibilidad: Seccion SUA 9.

Accesibilidad en establecimientos.

Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio: Seccidn Sl 1. Propagacion interior

en establecimientos de publica concurrencia y hospitalarios.

Cdodigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio: Seccién Sl 3. Evaluacion de

ocupantes en establecimientos de publica concurrencia y hospitalarios.

Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo

referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas: Disposiciones generales, indices acusticos,

zonificacion acustica. Objetivos de calidad acustica.

Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo

referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas: Emisores acusticos valores limite de

emisidn e inmisidn. Procedimiento y métodos de evaluacién de la contaminacién acustica.

Ordenanza Municipal sobre proteccién del medio ambiente contra ruidos y vibraciones: Niveles de perturbacién por

ruidos, condiciones exigibles a las actividades o establecimientos industriales, comerciales o de servicios. Inspeccidn y

control.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios:

Visidn general y sintesis de sus instrucciones técnicas complementarias.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra

incendios. Disposiciones generales. Instalacidn, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de proteccion

contra incendios. Inspecciones periddicas de Instalaciones de proteccidn contra incendios.

Legislacion sobre proteccidon del medio ambiente en la Regién de Murcia. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion

Ambiental Integrada. Competencias municipales en materia de proteccién del medio ambiente.

Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en

instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07.

Instalaciones de alumbrado publico y en recintos deportivos. Instrucciones y normas sobre materiales. Calculos

eléctricos y luminotécnicos. Ejecucidn y recepcion de las instalaciones. Mantenimiento y conservacién.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn: Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn: Instalaciones de alumbrado publico exterior.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de locales con

riesgo de incendio o explosidn.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn: Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

Regulacién del sector eléctrico. Antecedentes de la liberalizacion del sector eléctrico. La Ley 21/2013, del sector

eléctrico y sus modificaciones. Ordenaciéon del suministro. Mercado minorista: suministro y contratacion. Precio

Voluntario al Pequefio Consumidor (PVPC). Servicios de recarga energética. Interrumpibilidad. Calidad del suministro.
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Talleres de reparacidn de vehiculos: Normativa. La inspeccidon técnica de vehiculos. Ordenanza municipal del servicio de
transporte publico urbano de viajeros en vehiculos de turismo por taxi.

Mantenimiento de instalaciones industriales. Programas de mantenimiento preventivo y correctivos. Inspecciones
periddicas de instalaciones (baja tension, ascensores, RITE, alumbrado).

Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y
control de la legionelosis. Guia Técnica para la prevencion y control de la legionelosis en instalaciones.

Normativa en materia de Autoproteccidn. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia.

Fuentes de energia renovable: La energia solar. La energia geotérmica. La biomasa, el aprovechamiento energético de
los residuos y biocombustibles. Tecnologias y aplicaciones.

La politica energética y de lucha contra el cambio climatico. Accion por el clima en la Unién Europea. Objetivos de
desarrollo sostenible.

Seguridad en maquinas. Fabricacidn, comercializacidn, puesta en servicio y utilizacién. Normativa.

Habilidades directivas.

Gestion de los residuos de construccién y demolicidn. Gestion de vehiculos al final de su vida util y de neumaticos fuera
de uso. Regulacidn sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Residuos inertes adecuados. Los codigos LER.
Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos: Disposiciones generales.
Recogida separada de RAEE. Recogida separada de RAEE por las Entidades Locales y su gestion.

Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacidn de la eficiencia
energética de los edificios.

Aparatos elevadores. Tipos. Instalacién y mantenimiento. Normativa de aplicacidn y legalizacion.

Abastecimiento urbano de agua potable: trazado, disefio y tipologia de las redes. Elementos integrantes de una red de
distribucion.

Plantas de tratamiento de agua potable: tratamientos comunes, complementarios y finales. Control de calidad.
Caracteristicas de las aguas tratadas. Instalaciones de bombeo.

Sistemas de alcantarillado en nucleos urbanos: clasificacién de las aguas y de los sistemas de alcantarillado. Criterios de
trazado y elementos integrantes.

Ciudades Inteligentes. Definicién y objetivos de la Ciudad Inteligente. Tecnologias asociadas a la Ciudad Inteligente.
Servicios de la Ciudad Inteligente.

Plan de movilidad urbana sostenible. Criterios de disefio. Procedimientos de elaboracidon. Seguimiento.

Sefializacion horizontal. Funcion de las marcas viales. Color, reflectancia y materiales. Conservaciéon. Tipos de marcas
viales.

Seiializacion vertical. Funcidn de las sefiales. Criterios de sefalizacion. Situacidn de las sefiales. Sefalizacion de obras.
Sefializacion fija y mavil.

Ley 22/2011, de 29 de julio, de residuos y suelos contaminados. Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la
politica de residuos.

Estrategias de mantenimiento. Evolucién del mantenimiento. Mantenimiento al Fallo. Mantenimiento Preventivo.
Mantenimiento Predictivo. Mantenimiento de Precisidn.

Planificacion y programacion de trabajos. La orden de trabajo. Criterios para priorizacidon de trabajos. Criterios para
preparacién y planificacion de los trabajos. Sistemas de gestion documental (GMAO)

Gestion econdmica del mantenimiento. Concepto de coste y presupuesto de mantenimiento. La gestidon de costes para
la optimizacion del mantenimiento. Indicadores basicos.

Eficacia y calidad del mantenimiento. Indicadores de mantenimiento. Productividad y calidad. Auditorias internas.
Mejora continua.

Ley 19/2013, de 9 diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Publicidad activa.
Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica. El Control de la publicidad activa.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y dmbito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales: Trabajo y salud. Evaluacién y factores de riesgo.
La informacion y formacion de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos. Delegados de prevencidn.
Comités de seguridad y salud.

Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1). El acto
administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacién y forma. Eficacia, ejecutividad y ejecutoriedad.
Notificacidn y publicacién. Validez e invalidez: actos nulos y anulables.

Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll). El
Procedimiento Administrativo: fases y principios generales.

Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (Il). La responsabilidad de la Administracion.

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Derechos y deberes.

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. Régimen disciplinario.

(*) En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre
dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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