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BASES TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION (Subgrupo A1)

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante proceso selectivo de oposicion libre de
una plaza de Técnico Superior de Educacién, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior,
Clase Técnico Superior de Educacion, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo de 2020 (BORM
n? 299, 28/12/2020), y dotada con los haberes correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente
mencionado, todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las pruebas revestiran el sistema de concurso - oposicién.

La realizacidn de las pruebas se ajustara en lo no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las Bases
Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para
el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 26 de
junio de 2020, modificadas asi mismo por acuerdo del citado érgano con fecha 1 de diciembre de 2022
(BORM 297.-27/12/2022).

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la Base 4 de las Bases Generales los aspirantes han de estar en
posesion (o en condiciones de obtener antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, de
conformidad con la normativa de aplicacién), el Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia o equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacién expedida por el
organismo competente en la materia o con la disposicidn en la que se establece la misma vy, en su caso, el
BOE en que se publica.

TERCERA.- Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se formalizara por medio de sede electrénica mediante instancia normalizada
en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo dispuesto en la Base 5
de las Bases Generales 2020. La presentacion se llevara exclusivamente de forma telemdtica de acuerdo con
lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrdnica en el Ayuntamiento de Cartagena,
BORM n2 144, de 24/06/2020.

La presentacién de la instancia sera considerada como Declaracién Responsable de Veracidad del
interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que retinen todos y cada uno de los
requisitos para la participacion en la convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacidon constatado en cualquier momento del
proceso selectivo o su falta de acreditacién, conllevard, previa audiencia de la persona interesada, la
exclusion del proceso por el Tribunal calificador; y en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que
haya incurrido el aspirante.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 78.88 €.
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CUARTA.- Admisién de aspirantes.

En relacion con la Admisidn de aspirantes se estard a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases Generales
2020.

QUINTA.- Tribunales.

En relacién con la composicidn, designacién y actuacidon de los Tribunales se procederd conforme lo
dispuesto en la Base 7 de las Bases Generales 2020.

SEXTA.- Sistema Selectivo.

Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicion. La realizacién de las mismas se ajustara, ademds de a
las presentes, a lo establecido en las Bases Generales 2020.

En cuanto a la valoracién de méritos de los aspirantes (concurso) supondra el treinta por ciento de la
puntuacién total del proceso selectivo, que no determinard, en ningln caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo. La fase oposicion supondra el setenta por ciento de la puntuacidn total del proceso
selectivo.

SEPTIMA.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

Baremacion.- Seran valorados Unicamente los méritos alegados vy justificados documentalmente establecidos
en las bases 12.1y 12.2.1 de las Bases Generales 2020.

El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de forma provisional se deriven del
proceso de Autobaremacion realizado por los aspirantes.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara en la pagina web municipal la Resolucién que contenga el
listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo el plazo de diez dias naturales a los aspirantes
que la hayan superado para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que se autobaremaron en
la instancia presentada

OCTAVA.- Fase oposicion.

La fase de oposicién constard de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes. La
fase de oposicién con un maximo de 70 puntos, constard de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios:

El PRIMERO de los ejercicios se valorara con una puntuacién maxima de 30 puntos, siendo necesarios 15
puntos para entenderlo superado. EI SEGUNDO de los ejercicios se valorard con una puntuacién mdaxima de
40 puntos, siendo necesarios 20 puntos para entenderlo superado.
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8.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo mdximo de 120 minutos, un cuestionario de

100 preguntas tipo test mds 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal
y relacionadas con el ANEXO | TEMARIO comprendidas en el Temario anexo a la convocatoria.

8.2 Sequndo ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos prdcticos relativos a las funciones y

9.1

9.2

9.3

9.4

tareas propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacion y
durante el tiempo mdximo que el propio Tribunal determine, que no podrd exceder de tres horas. Se valorard
especialmente los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento, la
formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio prdctico propias de la plaza a cubrir.

NOVENA.- Puntuacion final.

Solo los candidatos que hayan superado la fase de oposicidn, se les sumard la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

La calificacién final serd aquella obtenida de aplicar los porcentajes establecidos del treinta por ciento para el
concurso mas el porcentaje de setenta por ciento establecido para la fase de oposicién a las puntuaciones de
dichas fases.

Tras la comprobacidon efectiva de los méritos, el Tribunal dictara Resolucion con las puntuaciones definitivas de
ambas fases, y publicara la relacion de aprobados, proponiendo para su nombramiento como funcionario de
carrera al que haya obtenido las mdximas puntuaciones.

En el supuesto de que exista empate se estara a lo establecido en el apartado 10.6 de las Bases Generales.

DECIMA.- Lista de aprobados.

10.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal dictard resolucion con la relaciéon de aprobados, por el

orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo.

10.2 El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero superior de

aprobados.

UNDECIMA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir de la publicacién de aquéllas.

ANEXO | - TEMARIO

PARTE GENERAL
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La Constitucion espafola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Organizacidn territorial del Estado. Principios generales. La Administracién Local. Las Comunidades
Autdnomas. Ley Organica 4/1982, de 9 de Junio, de Estatuto de Autonomia para la Region De Murcia.

El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucidon. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacién judicial
espafola.

La Organizacion territorial del Estado: Constitucidn y distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
auténomas. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas
de cese y responsabilidad del Gobierno. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio
y laisla.

El personal al servicio de la Administracion Publica segin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre I: Clases. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.

El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre II: Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas: El
procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO IIl.
De los actos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los dérganos de las Administraciones
Publicas. De los érganos administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas administraciones
publicas. Abstencidn y recusacion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacidn: Ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios presupuestarios. Elaboracidn, tramitacion y
aprobacion del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres I. TITULO |. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres II. TITULO IVy TITULO V.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales. Trabajo y salud. Evaluacion y factores de
riesgo. La informacién y formacion de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos.

La Union Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y
control del derecho comunitario en Espaiia.

El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los Bienes de las Corporaciones Locales.
Concepto y clasificacion.

Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno Il: Derecho de acceso a la
informacion publica. Informacion publica. Limites al derecho de acceso. Proteccién de datos personales. Acceso
parcial.
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Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno IlI: Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica. Solicitud de acceso a la informacién. Causas de inadmisible. Tramitacién. Resolucién.
Formalizacién del acceso.

PARTE ESPECIFICA

Estructura del sistema educativo espafiol en la actualidad

Principios y fines de la Educacion

Cooperacién entre administraciones educativas

Normativa educativa a nivel regional

Las competencias de los municipios en materia de educacion

Tipos de centros educativos segun su titularidad

Participacién autonomia y gobierno de los centros

Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente en los centros publicos
La direccidon de los centros publicos

. Comisiones de escolarizacién: composicién y funciones

. Derechos y deberes de los alumnos

. Los equipos de orientacién: definicidn, estructura y funciones

. Estructura y organizaciéon de la Consejeria de educacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
. Medidas y Recursos educativos de atencion a la diversidad

. Competencias autondmicas delegadas en los municipios en materia de educacién

. El Plan Regional de Absentismo Escolar: Principios, Areas y Medidas.

. Programas de diversificacién curricular

. Planes De Convivencia Escolar en la Regién de Murcia. Observatorio De Convivencia.

. Resolucién 13 noviembre de 2017: instrucciones para mejora de la convivencia escolar.

. Disefio e implementacién de planes de bienestar

. La figura del técnico de educacidn en el dmbito municipal

. Estructura de la concejalia de educacion del Ayuntamiento de Cartagena

. Gestidn y justificacion de subvenciones municipales.

. El servicio de promocidn educativa: definicidn, estructura y organizacion

. Disefio y ejecucién de proyectos educativos escolares

. El servicio de reeducacion del lenguaje y psicomotricidad: definicidn, estructura y organizacion

. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Diferentes teorias. Aprendizaje de la lectura y escritura.

. Principales trastornos del lenguaje: Dislalias, Disartria, Disglosia, Afasia, Disfemia, Mutismo infantil

. La Atencién y Estimulacién Temprana. Concepto, fundamentos y aspectos principales. Areas de estimulacién

precoz

Educacidn psicomotriz. Definicidon de educacion psicomotriz. Objetivos y contenidos de la educacién psicomotriz.
Importancia de la psicomotricidad en la educacién.

Trastornos psicomotores. Debilidad e inestabilidad motriz. Esquema corporal. Lateralidad.

Estructuracién espacio-temporal. Apraxias y dispraxias infantiles. Disgrafias y tics.

Disgrafia. Definicidon y concepto de disgrafia. Causas de la disgrafia. Tipos de disgrafias.

Errores disgraficos. Reeducacion y tratamiento de las disgrafias. Diagndstico y evaluacion de las disgrafias.

La dislexia. Concepto. Etiologia. Teorias explicativas sobre la dislexia. Sintomas propios de la dislexia. Tipos de
dislexia.

Motricidad fina y gruesa: trabajando el esquema corporal

Trastorno por déficit de atencidn hiperactividad

Trastornos Generalizados del Desarrollo. Autismo infantil. Asperger, Sindrome Rett, Trastorno Desintegrativo
Infantil y trastorno del desarrollo no especificado. Evaluacién, Caracteristicas. Técnicas de intervencion.

El diagndstico psicopedagdgico: definicion, estructura y dimensiones que engloba.

Métodos de entrevista en la evaluacién psicopedagdgica
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La Educacidn de Personas Adultas. Caracteristicas. Principios y finalidades de la Educacion de Adultos. Principios
y finalidades de la Educacion Permanente.

Educacidn permanente en el ambito municipal

Escuelas infantiles municipales. La P.G.A. en la escuela infantil. Los Reglamentos de Régimen Interno.

El servicio municipal de absentismo escolar: definicion, estructura y organizaciéon

Consejo Escolar Municipal. Composicidn y funcionamiento.

Estructura y funcionamiento de los servicios sociales municipales

Educacidn y discapacidad en el Ayuntamiento de Cartagena.

Educacidn y perspectiva de género: programas educativos de igualdad en el Ayuntamiento de Cartagena.
Educacidn y la prevencidon municipal de drogodependencias

Comunicacién y relaciones interpersonales: el trabajo en equipo

Trabajo en red en el dmbito municipal

Estructura y organizacién de la Concejalia de Cultura en el Ayuntamiento de Cartagena. Disefos y ejecucion de
programas culturales en el Ayuntamiento de Cartagena

Estructura y educacién de la Concejalia de Juventud en el Ayuntamiento de Cartagena. Gestién de proyectos
educativos en el ambito juvenil del municipio.

Atencion a la diversidad: estrategias y recursos para la atencion a alumnos con necesidades educativas

Nuevas plataformas digitales como recurso educativo en el dmbito municipal

Fundamentos bioldgicos del comportamiento. Bases neuronales de la conducta. Estructura y Funcionamiento del
Sistema Nervioso.

Desarrollo evolutivo del nifio de los 0 a los 6 afios. Caracteristicas psicolégicas. Desarrollo: afectivo, cognitivo,
moral, intelectual, etc.

Desarrollo Evolutivo del nifio de los 6 a los 12 afios. Caracteristicas psicoldgicas. Desarrollo afectivo, cognitivo,
moral, intelectual.

La adolescencia: caracteristicas psicoldgicas, sociales. Implicaciones para la intervencién educativa.

El apego. Definicion de apego. Tipos de apego. Factores que influyen en el apego.

Carencias y separaciones afectivas: teoria del vinculo. Carencias ambientales: repercusiones en la vida del sujeto.
Formas de intervencién.

Motivacidn: caracteristicas de las motivaciones humanas. Teorias de la Motivacién Humana. Importancia de los
aspectos cognitivos y sociales.

El Aprendizaje: concepto. Condicionantes del aprendizaje. Aprendizaje asociativo.

Atencién, Memoria y Percepcién: modelos. El reflejo de la orientacién. Estrategias de iniciacion y mantenimiento
de la atencién y la memoria. Los procesos perceptivos.

El Maltrato Infantil. Diferentes situaciones de desproteccién infantil. Situaciones de riesgo y situaciones de
desamparo. Protocolos basicos de deteccidn ante el Maltrato Infantil.

El Acoso Escolar o Buylling. Maltrato entre iguales. Concepto, indicadores, factores de riesgo y consecuencias.
Protocolos de actuacién y estrategias de deteccidn, prevencion, evaluacién e intervencion.

Nuevas formas de maltrato y las T.I.C (ciber-acoso, sexting, grooming, ...).

Prevencién y resolucion de conflictos en el ambito educativo estrategias para prevenir y resolver conflictos en el
entorno escolar

Pedagogia del juego: definicidn. El juego dirigido y sus aplicaciones educativas.

Las dificultades en el aprendizaje. El retraso escolar. Repercusiones en la vida cotidiana. Técnicas de intervencién
y papel del pedagogo en la superacidn de las dificultades de aprendizaje.

Modelos de intervencidn socioeducativa para abordar problematicas sociales a través de la educacién.
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