


Cocinero

Objetivo del curso

Duración

Horario

Lugar de impartición

Requisitos de acceso

Selección de los solicitantes

TH
RS

20

Elaborar platos incluidos en las ofertas culinarias (menús cortos)
según las necesidades y características de los clientes, teniendo en
cuenta los sistemas, procedimientos y normas para lograr los objetivos
de rentabilidad y calidad fijados, organizando y desarrollando así
mismo las actividades relacionadas con la preparación y puesta a
punto de su área de trabajo, los equipos, materiales, herramientas,
utensilios, materias primas y productos

1.045 horas lectivas

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Sor Francisca Armendáriz, s/n Edificio “La Milagrosa”.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Graduado Escolar. No necesita experiencia.

Entrevista personal

Pruebas de conocimiento profesionales.

Baremación de la solicitud, según datos profesionales

De 15’30 a 21’30 horas

Salida laboral
Faltan profesionales cualificados en este sector.
Posibilidad de acceso a las Bolsas de trabajo del INSALUD y Comunidad
Autónoma. Fuerzas Armadas.
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Camarero de restaurante-bar
TH
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40

Objetivo del curso

Duración

Horario

Lugar de impartición

Requisitos de acceso

Selección de los solicitantes

Realizar la puesta a punto del Comedor Restaurante y del
Bar-Cafetería y atender y servir a los clientes, cumpliendo
las normas establecidas en cada situación, y utilizando las
técnicas e instrumentos necesarios con el objetivo de alcanzar
el máximo nivel de calidad y rentabilidad

820 horas lectivas

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Sor Francisca Armendáriz, s/n Edificio “La Milagrosa”.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Graduado Escolar

Entrevista personal

Pruebas de conocimiento profesionales.

Baremación de la solicitud, según datos profesionales

De 16’00 a 21’00 horas

Salida laboral
Al igual que cocinero, faltan profesionales en este sector.
Posibilidad de acceso a las Bolsas de trabajo del INSALUD y Comunidad
Autónoma. Fuerzas Armadas.
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Guía de ruta
TH

AV
20

Objetivo del curso

Duración

Horario

Lugar de impartición

Requisitos de acceso

Selección de los solicitantes

Acompañar, asistir e informar a los visitantes, verificando
el itinerario, horario, paradas, etc., coordinando los servicios
entre las Agencias de Viajes y los prestatarios de los servicios
e informando a lo largo del recorrido sobre geografía, arte
y gastronomía.

460 horas lectivas

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Sor Francisca Armendáriz, s/n Edificio “La Milagrosa”.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Bachiller, Diplomatura o Licenciatura.

Entrevista personal

Pruebas de conocimiento profesionales.

Baremación de la solicitud, según datos profesionales

De 16’00 a 21’00 horas

Salida laboral
Guía de Ruta, Guía de Museos, Guía Local...etc.
Los alumnos que posean una Diplomatura o Licenciatura podrán
presentarse al examen que convoca la Dirección General de Turismo,
para tener reconocido el título de Guía Oficial de la Región de Murcia.
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Vendedor técnico
CC

VT
30

Objetivo del curso

Duración

Horario

Lugar de impartición

Requisitos de acceso

Selección de los solicitantes

Orientar, asesorar y vender al cliente productos que precisan
un conocimiento técnico, efectuando el cierre y posterior
seguimiento de la operación, así como colaborar en la política
comercial de la empresa

420 horas lectivas

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Sor Francisca Armendáriz, s/n Edificio “La Milagrosa”.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Graduado Escolar.

Entrevista personal

Pruebas de conocimiento profesionales.

Baremación de la solicitud, según datos profesionales

De 9’00 a 14’00 horas

Salida laboral
Dado que Cartagena va a tener próximamente grandes superficies
comerciales y de ocio (El Corte Inglés, Cortefiel…, etc.) y también
en pequeñas y medianas superficies.
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Recepcionista de Hotel
TH

AL
10

Objetivo del curso

Duración

Horario

Lugar de impartición

Requisitos de acceso

Selección de los solicitantes

Satisfacer, siguiendo las normas de calidad del establecimiento,
las necesidades del cliente en cuanto a reservas, asistencia e
información, atendiendo las comunicaciones, realizando para
ello funciones administrativas de facturación y comerciales

670 horas lectivas

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Sor Francisca Armendáriz, s/n Edificio “La Milagrosa”.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Bachiller.

Entrevista personal

Pruebas de conocimiento profesionales.

Baremación de la solicitud, según datos profesionales

De 16’00 a 21’00 horas

Salida laboral
Sector hotelero: Hoteles, Camping, Centros Médicos…, etc.
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Atención especializada a enfermos de Alzheimer
SA

CA
01

Objetivo del curso

Duración

Horario

Lugar de impartición

Requisitos de acceso

Selección de los solicitantes

Capacitar al alumno para, una vez finalizado el curso, realizar
tareas de una forma autónoma y responsable, las distintas
atenciones primarias a los enfermos de Alzheimer o demencias
similares.

250 horas lectivas

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Sor Francisca Armendáriz, s/n Edificio “La Milagrosa”.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Graduado Escolar o F.P. I (preferiblemente
especialidad sanitaria)

Entrevista personal

Pruebas de conocimiento profesionales.

Baremación de la solicitud, según datos profesionales

A determinar.

Salida laboral
Residencias geriátricas, de Tercera Edad, Centros de Día para Mayores.
Bolsas de Trabajo del INSALUD y Comunidad Autónoma.
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Auxiliar de ayuda a domicilio
SP

AS
30

Objetivo del curso

Duración

Horario

Lugar de impartición

Requisitos de acceso

Selección de los solicitantes

Formar al alumno para que adquiera una completa preparación teórico-
práctica que lo capacite para desempeñar las funciones propias del Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, basadas en la prestación de cuidados al usuario en
su hogar, tanto a nivel físico, psíquico y social, para mejorar con ello la
calidad de vida de la persona asistida.

445 horas lectivas

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Sor Francisca Armendáriz, s/n Edificio “La Milagrosa”.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Graduado Escolar.

Entrevista personal

Pruebas de conocimiento profesionales.

Baremación de la solicitud, según datos profesionales

A determinar.

Salida laboral
Empresas de Ayuda a Domicilio, así como en Centros Geriátricos.
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Formador Ocupacional
DO

FF
10

Objetivo del curso

Duración

Horario

Lugar de impartición

Requisitos de acceso

Selección de los solicitantes

Desarrollar y planificar de manera sistemática acciones de formación
con vistas a la adquisición de competencias de los destinatarios, en
el marco de una política de formación. Evaluar los procesos y resultados
para mejorarlos, así como verificar el logro de los objetivos establecidos.
Mejorar la calidad de la formación.

380 horas lectivas

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
C/ Sor Francisca Armendáriz, s/n Edificio “La Milagrosa”.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Titulación Técnica, Diplomatura o Licenciatura.

Entrevista personal

Pruebas de conocimiento profesionales.

Baremación de la solicitud, según datos profesionales

A determinar.

Salida laboral
Optar a los Ficheros de Expertos Docentes de los Centros Colaboradores
de la Dirección General de Formación Ocupacional para impartir
Cursos de Formación Ocupacional dentro del Plan de Formación e
Inserción Profesional (F.I.P.)
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