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AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1 . - AMBITO PROFESIONAL

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicacitodo el personal funcionario de carrera e inteal
servicio del Ayuntamiento de Cartagena, y sus Osgaos Autdbnomos. No obstante, los colectivos quesps
caracteristicas peculiares cuenten con disposigioeglamentarias o estatutarias propias, estargosua las
determinaciones de las mismas, aun cuando se apariga establecidas en este acuerdo.

A estos efectos, y con el objeto de armonizar yrdioar todas las politicas en materia de personatle
Ayuntamiento de Cartagena y sus Organismos Autospexistira un Servicio Unico de Recursos Humarads d

Ayuntamiento, y ello con independencia de las cdemmas propias, asi como obligaciones laborales, en
materia de personal correspondan a los Organisrati;y@mos.

Queda exceptuado el personal eventual o de caafia que se refiere el articulo 104 de la Ley,7d852 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 2. - AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA)

El Presente acuerdo entrara en vigor en su textulado a partir de su aprobacién por la Junt&dbierno
Local, y tendra vigencia hasta el 31 de diciemixE52

Las retribuciones salariales, contenidas eABEXO |, tendran efectos desde el 1 de enero del 2011.

ARTICULO 3. - UNIDAD NORMATIVA

En todo lo no previsto en este acuerdo, seran lim@eidn las normas legales vigentes en cada raateri
ARTICULO 4. - PACTO SOBRE RETRIBUCIONES SALARIALES

Formara parte de este Acuerdo como parte integdaitenismo, el Pacto de Retribuciones de los emdpkea
publicos para el periodo 2007/2010, adoptado poerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 23 deande
2007, asi como la repercusion en la Relacion dstBsiele Trabajo, aprobada por la Junta de Goblssnal el
dia 28 de marzo de 2008.

Asimismo se considera parte de este Acuerdo, ébRiamado por la Corporacién y por los Sindicagbslia 29
de enero de 2010, y aprobado por la Junta de Gublascal en sesion ordinaria del dia 12 de febder®010,
sobre Modificacién del Pacto de retribuciones dedmpleados publicos en lo que afecta al abona debida
salarial.

A partir del 1 de enero de 2012, y para el supugstque el indice Anual de Precios al Consumo (@QGJL de
diciembre de los respectivos afios, supere el IR@gio para cada uno de ellos en los Presupuéstoerales del
Estado, se efectuara una revision econdémica cenergfia en el IPC regional en el exceso del relspei@nto por
ciento con efectos desde el dia 1 de enero deafaeEsta clausula de revision afectara a los hoserevistos
en el Anexo de Retribuciones.

CAPITULO I

COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 5. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de facilitar las relaciones laborales,censtituira, una vez aprobado el Acuerdo de Qiomls de
Trabajo, y en el plazo de un mes, una Comisiénedgiighiento del Acuerdo compuesta por:

- 2 miembros designados por cada seccién sindadtExicmo. Ayuntamiento de Cartagena, de entre uassg
encuentren legitimadas para negociar este Acuerdo.



- Igual nimero de miembros al total del de las Bees Sindicales, designados por el Equipo de Gudie
Tendra principalmente las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del presente acuerdo aplgtacion practica.

b) Resolucion vinculante para ambas partes firmantesi@etos asuntos o reclamaciones se sometan &isidde
respecto a cualquiera de las condiciones estabkeeid el acuerdo.

C) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratantie y solucién de los conflictos de caracter cokectjue se
sometan a su consideracion.

d) Vigilancia del cumplimiento del acuerdo y deméagdkacion aplicable.
e) Denuncia del incumplimiento del acuerdo en to@mn parte.

Las sesiones de esta Comision de Seguimiento skraghn conjuntamente con los miembros integrateda
Comision Paritaria que se establezca en el Conveoliectivo de personal laboral de este Excmo. fAgmiento
en aquellas cuestiones comunes para ambos cokectivo

La Comision se reunira:
1) Con caracter ordinario, una vez al trimestre
2) Con carécter extraordinario cuando lo solicite, HeerCorporacion o al menos una de las Organizasione
Sindicales representadas en ella, con diez diasiéacion y con el orden del dia por la partevooante,
incorporando los asuntos que solicite la otra pamtsu caso. Para ello, se concedera a la otm, parplazo
minimo de cinco dias, para la incorporacion errédio del dia, de los temas que considere convesient
Los acuerdos de la Comisidn de Seguimiento serfuldntes para ambas partes.
ARTICULO 6. - MODIFICACION DEL ACUERDO
Las partes firmantes del presente acuerdo se comapen a aplicarlo correctamente, y a no promovestanes
gue puedan suponer modificaciones de las condigipaetadas en el texto hasta que no se haya dsedat
denuncia.
En el supuesto de que por resolucién administratijadicial, se impidiese la vigencia del presefteierdo o
de alguno de sus articulos, el Acuerdo quedariafsirto, exclusivamente en las partes afectadge, @ntenido

debera ser reconsiderado, convocando al efectoMesa General de Negociacion, en un plazo no supar
veinte dias desde la notificacion de la nulidad.

ARTICULO 7. - DENUNCIA DEL ACUERDO

Se efectuard por escrito, que presentara la paniendiante a la otra, con expresion de las matehgto de la
denuncia, y con un mes de antelacion al menosfegha de terminacién de la vigencia del Acuerdo.

ARTICULO 8. - PRORROGA DEL ACUERDO

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre uvaaguerdo expreso, se mantendrd en vigor su ddoten
normativo, incluidos los Anexos que forman partendismo.

CAPITULO 1l

CONDICIONES Y TIEMPO TRABAJADO

ARTICULO 9. - CALENDARIO LABORAL
Seré el que el organismo competente de la Admacigin, Autonémica o Central determine, y afectatésa

servicios y colectivos que no sean de prestaciémaeente.
ARTICULO 10. - JORNADA LABORAL.

a) En el periodo de vigencia del acuerdo el computmiagie |la jornada de trabajo de todos los funcioaase
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fija en 1.512 horas netas, una vez descontadagolasdas de asuntos propios, periodo de vacagignelsdia
del/a patrén/a. Este cOmputo es para todo el parsamicipal, con independencia de su realizaciorégimen de
turnos, horario partido y festivos.

b) Se dispondra de un descanso diario retribuido dwiB0tos, sin que esto pueda suponer, en ningim gas
el servicio publico quede desatendido, siendoédtesjinmediatos los responsables de establecerstyrperiodos
para ello, siguiendo las normas establecidas p&eelicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, vera
consultados los distintos servicios/organismos.

C) Excepcionalmente se podra conceder la reduccida gignada con la correlativa disminucion de habere
segun normativa de la Ley de Conciliacion de laaviidmiliar y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

d) Los horarios administrativos que tengan flexibitidaeran los establecidos en el ANEXO II, debiendo
guedar atendidas, en todo caso, dentro de estédidess necesidades del servicio/organismo, cenando a
todos los trabajadores que estan en el menciona@oit administrativo, asi como en el horario deio& de la
policia, con independencia del servicio/organismelegue se encuentren.

ARTICULO 11. - TRABAJO EN PERIODO NOCTURNO, FESTIVO Y JORNADA
PARTIDA.

1.Se consideran clases de jornadas diferenciadgasiglaientes:

a)Jornada Partidase entendera por tal la jornada laboral habique se produce de forma permanente y que
obliga al funcionario a asistir al puesto de trabapfiana y tarde, con interrupcion de la jornadaoccminimo en
una hora.
b)Jornada nocturnsSera la jornada realizada durante el periodo cemdido entre las 22:00 horas y las 6:00
horas.
c)Jornada festivaSe consideraran como tales aquellas jornadasdi@soque se presten entre las 0:00 horas y las
24:00 horas de domingos, 24 y 31 de diciembrestivies sefialados en el calendario laboral.
d)Rotaciones
Nivel 1. - Se consideraran como tales aquellasajiae laborales que se presten realizando turnomitlana, tarde y
noche periédicamente, existiendo entre cada turmeaos 8 horas de descanso.
Nivel 2. - Se consideraran como tales aquellasapan laborales que se presten realizando turnailama, tarde y
noche de manera consecutiva, siendo considerada woansola jornada y con un maximo de seis al nedéschos de su
ago.
P Iglivel 3. - Se consideraran como tales aquellasaftar laborales que se presten realizando turnosidana y tarde de
manera alternativa, siendo considerada para sugeagdn de cada tres mafanas o tres tardes @n&adion, con un
maximo de seis jornadas al mes.
e)SabadosSe consideran como tales aquellas jornadas l@isayae se presten entre las 0:00 horas y lasr2$ ho
del sabado.

2.Las condiciones para poder percibir las cuantiasd@uicas por la realizacion de las jornadas codésnen el
apartado anterior, son las que siguen:

a)Fijas y periddicas: Realizadas con relacion alduda trabajo. Este tipo de jornadas, se abonald@sesupuestos
de baja por enfermedad comun, accidente sea obooalaasi como enfermedad profesional y vacacioBsts

cuantias econdémicas también se abonaran en elptorde Complemento Especifico Adicional, coincidiercon

el devengo de las pagas extraordinarias.

b)Esporadicas: En los casos en que la realizaciG@stdes jornadas sea esporadica, tendran que temsgdida la
autorizacién expresa y previa de la jefatura deactvicio/organismo, y la autorizacién expresasgelicio de

Recursos Humanos del Ayuntamiento, servicio/organigue periddicamente dara informacién sobre lasmfias
esporadicas a la Comisién de Seguimiento.

c)A los efectos de abono de las cantidades econdmpizgsrnada diferenciadas, a excepcion de lasdrwotes, se
tomara como unidad de valoracion los médulos sigas

a.De 1 a 4 horas se abonara la mitad del importa geriada especial.
b. De mas de 4 horas hasta las 8 horas se abonarpaté completo.



d) El concepto de Rotacion de Niveles 2 y 3, asi@el derecho a su percibo, extenderan sus efdetme el dia
de la firma de este Acuerdo

3.Aquellos colectivos que realicen estas jornadasa aatb de los meses del afio, percibiran en periedo d
vacaciones retribuciones coincidentes con las gbech percibir el trabajador si realizara su jdemhbabitual. Al
resto, se le practicara el abono en proporcionesiogo de permanencia en dicho tipo de jornadashaDi
proporcionalidad se aplicara también en el supulsteacaciones fraccionadas.

4.El porcentaje de las jornadas diferenciadas coorafipnte al Especifico Adicional de junio y diciembse
practicara en proporcion al periodo de permaneswitas referidas jornadas, realizadndose su ligiddaen caso
necesario, los meses de abono de dicho EspecifiotioAal. Dicha proporcionalidad se aplicara tambah el
supuesto de vacaciones fraccionadas.

ARTICULO 12. - EXCESOS DE JORNADA.

1. Los excesos de jornada, con caracter fijo y pe@dijuedan totalmente suprimidos a partir de ladeate
entrada en vigor de este Acuerdo. Unicamente pa@ver trabajos o situaciones imprevistas, seitth por los
Servicios/Organismos permiso a la Concejalia desdpat para la realizacion de trabajos fuera deoilmapa
habitual, y esto siempre que no sea posible laratacion temporal prevista por la Ley, o no puedr de
aplicacion por las caracteristicas del trabajosadellar.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, ssituaciones de siniestro, catastrofe o calamidédiqai

No se consideraran exceso de jornada las horazasas con motivo de recuperacion horaria para tarpa
jornada ordinaria mensual. Una vez completadarlzapa, se podria plantear la existencia de exas¢arnada.
Asimismo también se considerara recuperacion lworaréfectos de completar la jornada ordinaria nansl
tiempo de asistencia o realizacidn esporadica gignaiipo de servicio, y ello teniendo en cuentaégimen de
horario establecido.

2. Una vez autorizada la solicitud por la ConcejabaP@&rsonal, el Jefe de Servicio o persona resplensab
cada organismo correspondiente dispondra la re@izade los servicios extraordinarios, procurando |
distribucion equitativa entre el personal dispamiplvoluntario de dichos servicios u otros, pareehlizacion de
los mismos.

Solo por motivos de urgencia, (siniestro, catéstmfcalamidad publica), plenamente justificadospadran
realizar servicios extraordinarios sin autorizacitinla Concejalia de Personal, la cual darad cumplicenta de
forma trimestral a los representantes sindicaledosl servicios extraordinarios realizados, asicdmla relacién
nominal de los afectados. En estos casos los sevextraordinarios se comunicaran con la mayovdutad
posible a la Concejalia de Personal.

A efectos del reconocimiento de excesos de jorpadarolongacion de la jornada, esporadicos yfjoatos,
realizados por el funcionario se consideraran hexésordinarias la unidad y/o fraccion realizada gncima del
horario establecido Si la fraccion es igual o sigpea 15 minutos se considerard exceso y se acumalatros
excesos hasta sumar una hora para su abono.

3. Los excesos de jornada se abonaran a mes cumplgiempre que la disponibilidad presupuestaria lo
permita, al precio establecido en el presente douemn concepto de gratificacion por servicios exttmarios.

El abono debera realizarse en todo caso, en losnteses siguientes a la realizacién del excesordada. La
circunstancia excepcional de no poder llevarseba eh abono en los dos meses siguientes, solooskigra en
supuestos muy justificados, de la que se dara debicenta por el servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento en la Comision de Seguimiento quessmonda.

4. Siempre que la situacion del servicio/organismpdomita, los excesos de jornada se abonaran Gwamn
compensatorio dentro de los dos meses siguieriéesealizacion del exceso, en proporcion del 20@ad horas
extraordinarias realizadas; y ello, siempre quseeVicio/organismo correspondiente quede atendidacuerdo
con las preferencias del trabajador en cuanto atento de su disfrute.



En el caso excepcional de no poder disfrutar lacioeada compensacion en los dos meses siguiemespdr
necesidades del servicio/organismo, bien por otaassas ajenas al trabajador, y debidamente (astds
(entiéndase por ejemplo, bajas por incapacidad deashpo similar), se dispensara del plazo de caldukcde los
dos meses, por el tiempo estrictamente necesamdlpycon la autorizacién expresa del servicioRBEuUrsos
Humanos del Ayuntamiento.

El descanso compensatorio, podréa disfrutarse umids dias de vacaciones, siempre que no hayastemcias
del servicio/organismo que lo impidan (entiéndasegjemplo, bajas por incapacidad temporal o sinilaello
con la autorizacion expresa del servicio de Resurignanos del Ayuntamiento.

ARTICULO 13. - VACACIONES.

1. - Se establece, con caracter general, como perieddisfrute de vacaciones anuales los meses de Julio
Agosto y Septiembre.

La duracién de las vacaciones, en cualquier casa,de 22 dias habiles, o su equivalente en josndel®8 horas
para aquellos servicios que desempefien su trabgjeebta modalidad, y ello, siempre cumpliendo lagornada
laboral en su cémputo anual.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en arpsolodo o en dos, a eleccion del funcionariondamonado
a las necesidades del servicio/organismo, iniciatidlaos periodos los dias 1 6 16 preferentemsi@mpre que
sean habiles, siendo los jefes de servicio/organigsponsables directos del cumplimiento de estaao

Cuando un trabajador cause baja por enfermedacideate estando disfrutando las vacaciones, liasnoi
permisos previstos en el presente Acuerdo, somtnderan interrumpidos éstos desde la fechaedeforma
fehaciente comunique tal circunstancia a su pr&@movicio/Organismo, que a su vez lo comunicaraaimd
inmediata al Servicio de Recursos Humanos del Agmignto, y ello con independencia de la presemacié
posterior del correspondiente parte de baja. Strdeterecho a ultimar aquéllos una vez en situad®alta, y en
las fechas que causen menos detrimento al sendci@nte el afio natural o hasta el mes de ener@afiel
siguiente.

No obstante, si como consecuencia de una bajanfenmeedad o accidente, fuere del todo imposiblewta de
las vacaciones en el periodo sefialado en el paargfrior, ya sean éstas en su totalidad o partellds, el
margen de tiempo para su disfrute se extenderdyemaresentado el alta, al tiempo inmediatameostepior al
mismo, y en las fechas que causen menos detriraéamvicio.

2. - En el supuesto de haber completado los afios dgiadad en la Administracion que se indican, sdrten
derecho a incrementar las vacaciones adicional&sslguiente forma:

1. Quince afios de servicio: Un dia habil més o jordadaral equivalente.

2.Veinte afios de servicio: Dos dias habiles masrafta laboral equivalente.

3. Veinticinco afios de servicio: Tres dias habiles mfsnada laboral equivalente.

4. Treinta 0 mas afios de servicio: Cuatro dias habiéeso jornada laboral equivalente.

3. - Los trabajadores de este Ayuntamiento tendranchera 44 dias habilesl margen de sus vacaciones
anuales, en el afio que se jubilen o en el anterita jubilacion se produce antes del mes de méetaafio
siguiente. Asimismo, tendran derecho a un dia mdég por cada afio completo de servicio, a partiafi veinte,

y otro a partir del afio treinta de servicio.

4. - Los responsables del servicio/unidad/organjsatendiendo las necesidades del servicio, elafonam plan
de vacaciones, en el que tendran en cuenta lar@nefas del personal a su cargo por el ordenesitpii

1) Mutuo acuerdo.
2) Turnos rotativos.



3) Coincidencia con el permiso del conyuge, o patejaecho legalmente constituida.
4) Antigtiedad

5. - El Plan de Vacaciones Anual sera elaborad@®pdefe de Servicio/Organismo, que lo remitir&eailvicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, junto con leisiémcias planteadas para su elaboracion.

En los Servicios/Organismos en que asi se considecesario por el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, se dictaran por éste, previo a ldemmén del Plan, las Circulares que correspondéacijiten la
elaboracién del mismo.

Aprobado el Plan por el Servicio de Recursos Hursaw®b Ayuntamiento, se le dara curso y publicidadada
Servicio/Organismo, comunicandolo a la Junta desda antes del mes de junio. Cualquier modificacié
posterior del plan, motivada por necesidades delicie, se comunicard a la Concejalia de Personpal la
antelacién suficiente para su aprobaciéon. Tambaghidn disfrutarse las vacaciones anuales en qier®dos de
tiempo diferentes de los sefialados anteriormenpeevia peticion del funcionario y salvaguardarde
necesidades del servicio.

6. - a)El trabajador que, debido a las peculiaridadesel®ficio/organismo al que se encuentre adscripoeyia
autorizacion del Servicio de Recursos Humanos deinfamiento, no disfrute voluntariamente sus viaces
anuales durante el periodo general, tendra deredhisfrutar 6 jornadas laborales adicionales csersiguientes
particularidades:

1. - En ningln caso, los trabajadores que solidtehas vacaciones pueden superar un cuarto derp@radscrito a ese
servicio, seccién o unidad en la que estén destsiad

2. - Estas jornadas adicionales no se disfrutanidas a las del mes de permiso.

3. - Las seis jornadas adicionales de vacacioeadisfrutaran en las fechas que lo permitan lassidades del servicio
y en los periodos fijados con anterioridad.

4. - En el caso de que las vacaciones sean framasn estas jornadas adicionales, se tomaran propaimente al
tiempo disfrutado fuera del periodo general.

6. - b) El trabajador que, de forma obligatoria y excepalpcomo consecuencia de necesidades extraombnari
del servicio previamente informadas por el Jefeniemo, autorizadas por el Servicio de Recursos a&has del
Ayuntamiento, y con comunicacién a la Comisién dgumiento, tenga que disfrutar sus vacacionesaafjem del
Plan acordado, tendra derecho a disfrutar, fuetapedodo general de vacaciones, de 10 dias habiles
equivalente en jornadas laborales, con las sigesquarticularidades:

1. - Estas jornadas adicionales no se disfrutanédae a las del mes de permiso.

2. - En el caso de que las vacaciones sean fraaagn estas jornadas adicionales, se tomaran propaimente al
tiempo disfrutado fuera del periodo general.

3. - El periodo de disfrute de estos dias serdbde ¢leccion por el trabajador, siempre que, exigb al menos tres
efectivos de su misma categoria en el serviciaadec se encuentren en situacion de alta, comamujnin tercio de la
categoria concreta, en el momento de su disfrute.

4. - La modificacién del periodo de vacaciones pogaviso inferior a 30 dias, y por causa ajenaadlajador, que
ocasione perjuicios econémicos al mismo, o en gumen de conciliacién de la vida personal y famnjlsera estudiada
en la Comision de Seguimiento para determinar, exaso, si procede la indemnizacion.

~ CAPITULO IV ,
SELECCION, PROVISION Y PROMOCION

ARTICULO 14. - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante el primer trimestre de cada afio naturahegmciara en Mesa General de Negociacion la Otirta
Empleo Publico. Determinadas las vacantes y tenienccuenta los presupuestos aprobados por la 2arfno, el
Ayuntamiento, en su caso, formulara, publicamenteferta de empleo, ajustandose a los critegjadds en la
normativa basica estatal y teniendo en cuentae etos, los siguientes presupuestos:

1. - Las plazas vacantes salvo que se acuerde sttizanion para el ejercicio siguiente, y ello aiendo a las
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situaciones administrativas de la plantilla.

2. - Necesidades de plazas de nueva creacion.

3. - Preferencia en la Oferta de Empleo Public @dmocién interna.

4. - Realizacion sistematica de horas extraordis@structurales, salvo que los concursos de t@astadprimer lugar y
la redistribucion de efectivos u horarios, en seéigungar, puedan eliminar la realizacién de didiass.

Si existieren plazas vacantes que estén desemgefiadéuncionarios interinos, por no haberse podidlorir
con funcionarios de carrera, aquéllas deberaniiselen la Oferta de empleo correspondiente atiejeren que
se produce su nombramiento, y si no fuere positela siguiente, y ello siempre que no se acuetde s
amortizacion.

ARTICULO 15. - BOLSA DE TRABAJO

Este articulo se desarrolla como Anexo VII de Astgerdo.

ARTICULO 16. - CONSOLIDACION DE EMPLEO Y FUNCIONARIZACION

Se negociaran las convocatorias de consolidaci@ngdeo temporal que prevea la Ley, a puestoazapl de
caracter estructural correspondientes a sus distirduerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente, y se encuentren desempeffeidsa o temporalmente con anterioridad a unongecede
dos mil cinco.

El contenido de las pruebas guardara relacién osnptocedimientos, tareas y funciones habitualetosle
puestos objeto de cada convocatoria. En la faseodeurso podra valorarse, entre otros méritosieaipo de
servicios prestados en las Administraciones Plblicda experiencia en los puestos de trabajo oljetda
convocatoria.

Se podran, previa negociacion en la Mesa, reglimaresos de funcionarizacién de aquellas plazasadeter
estructural, que por sus peculiaridades puedarprestistos por funcionarios, siendo el sistema dgeso el
CONcurso-oposicion.

ARTICULO 17. - SISTEMAS DE INGRESO Y SELECCION.

La oposicion y el concurso-oposicion, seran logesias habituales para cubrir dichas plazas desng El
concurso de méritos, se utilizard de forma excepdjy por razones objetivas suficientemente jigstifas.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especrdémia conexién entre el tipo de pruebas a supetar
adecuacioén a los puestos de trabajo que se hayde@sdenpefiar, incluyendo a tal efecto las prueligigas que
sean precisas.

En todos los Tribunales, y a salvo lo que prevedeshrrollo autonémico del Estatuto Béasico del Ewabd
Pdblico, la Junta de Personal coadyuvara en lagfcidn de los mismos, proponiendo un funcionarie gctuara
con voz y voto para su nombramiento por el ConcBglegado de Personal (por delegacién de la Jumta d
Gobierno Local), y que lo hara siempre a titulavitilial, sin actuar en representacion o por cudataquélla, y
que debera reunir los requisitos y condicionestdia¢ion igual o superior al exigido para el irggeen el Cuerpo

o Escala de que se trate en el que no podra concurrir la condicién de Belegado de Personal o Delegado
Sindical.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera aplicphla la contratacion laboral respecto al ComitEmipresa.

Elaboradas las bases por el Servicio de Recursazahis del Ayuntamiento y antes de la presentaclad
propuesta, se remitirdn a la Junta de Personakabsncon 8 dias de antelacion, quien podra resabre ellas
informe no vinculante.

Asimismo se informara a la Junta de Personal @elibracién de los examenes, pruebas y composieidos
Tribunales de las distintas convocatorias antesigriblicacion en el B.O.R.M.

En las bases de convocatoria, se observaran ercéasddas normas contenidas en la Ley 7/2007, die Ebril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico ( en atie]&BEP). Se han de observar ademas el R.D. Baé/9 de
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Junio, sobre ingreso en la Funcion Publica y R®1/%5, de 10 de marzo por el que se aprueba ehReglto
General de Ingreso del Personal al servicio dedmifistracién General del Estado y Provision desRigede
Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona@iosles de la Administracién General del Estadarnmativa
aplicable de forma transitoria y supletoria, hagia se dicten normas de desarrollo, en tanto rapsegan a lo
establecido en el EBEP.

ARTICULO 18. - SELECCION DE PERSONAL INTERINO.

Se podra recurrir a la convocatoria de plazapetsonal interino para el desempefio de funciongsigs de
funcionarios de carrera, de conformidad con losiesis del articulo 10.1 del EBEP. En su casoeyigmente a
esta convocatoria, se llevara a cabo un concursmslado, al objeto de dar preferencia en lostpaes cubrir, a
los funcionarios de carrera.

Los procesos y nhormas de seleccion se ajustamucantenido en el EBEP. Se han de observar addrié@b e
896/91 de 7 de Junio, sobre ingreso en la Funadifiida y R.D. 364/95, de 10 de marzo por el quapeeba el
Reglamento General de Ingreso del Personal alcserde la Administracion General del Estado y Psidvi de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de UbgiBnarios Civiles de la Administracién Generdl Bstado,
normativa aplicable de forma transitoria y suplaidiasta que se dicten normas de desarroll@néo ho se opongan
a lo establecido en el EBEP.

En los supuestos que proceda, las plazas intesaascluirdn en la convocatoria de la Oferta dglEo
siguiente.

En los Tribunales de seleccion de personal intgrarticipard un empleado propuesto por la Junfdestsonal o
Comité de Empresa, en los mismos términos quelestabl articulo anterior.

ARTICULO 19. - DESEMPENO PROVISIONAL DE PUESTOS DE TRABAJODE SUPERIOR
NIVEL.

So6lo podran ejercerse las funciones de puestosatlajo singularizados de nivel superior, en sugttudel
titular y con caréacter de urgencia y excepciondligzor el tiempo estrictamente imprescindible queivara tal
situacion, previo informe de la Junta de Personal.

En estos casos se abonaran las diferencias ecasmicrespondientes a las retribuciones complemasnta
durante el tiempo en que dicha situaciéon se maateng

En ningln caso, el ejercicio de estos puestosalajtv supondra la adquisicién de derechos paracsisipn
definitiva.

ARTICULO 20. - PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO: formas definitivas y temporales.

1. - Los puestos de trabajo se proveerafr@®MA DEFINITIVA por los procedimientos de concurso o de
libre designacion, segun se establezca en la Rfilly forma que se especifica a continuacion:

a) Concursoen éste se tendran en cuenta los requisitos yanéxigidos en la RPT,, la valoracién del traldgsarrollado,
los cursos de formacion y perfeccionamiento sumesald antigliedad, y en cualquier caso, los qumssideren oportunos en
relacion con la idoneidad para el puesto convoadelapnformidad con la normativa y la corresportgieonvocatoria.

b) Libre designaciérseran aquéllos en los que asi se determine enTla RP

2. - Asimismo, podran proveerse @®ARACTER TEMPORAL, mediante los siguientes sistemas:

a) Comisiones de serviciaonstituye una forma reglamentaria de provisidnpiaral de puestos, y procede en los siguientes
casos:
- Cuando los puestos queden desiertos en las congisptes convocatorias.
- Cuando estén sujetos a reserva por imperativo éegendientes de su provision definitiva.
- Cuando un puesto de trabajo quede vacante o sema@ creacion podra ser cubierto, en caso dencieg®
inaplazable necesidad, en comisién de serviciogppeosonal que relina los requisitos establecid@s padesemperio en
la RPT vigente, en su caso.

Las comisiones de servicio voluntarias en puedtosabajo no reservados legalmente tendran umidarmaxima de un
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afio prorrogable en los términos previstos legalment

La comisién de servicios finalizara por la prowsidefinitiva del puesto, por la reincorporacion ¢ la titular, por el
transcurso del tiempo legalmente establecido, gruuirrcia del comisionado o por revocacion de la sidmi

Al personal en comisién de servicios se le resénerpuesto de trabajo de origen si lo hubieramdecon caracter
definitivo y percibira las retribuciones correspmmies al puesto en que esté comisionado. En @slm para el desempefio en
comision de servicios de puestos de trabajo, elopet designado debera reunir los requisitos glseds aquél, reflejados en
las correspondientes RPT. En ningun caso, el parsfectado por dicha medida, podra sufrir mermsuesretribuciones.

b) Adscripcion provisionalestard condicionada a las necesidades del serpi@oediendo en los supuestos de reingreso al
servicio activo de los/las funcionarios/as que ergan reserva de puesto de trabajo; remocion oeces@ puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designacién; supredigl puesto de trabajo; y cuando no se obtengapoiesto por concurso o
libre designacion. Para su realizacion deberaninsufos requisitos exigidos para el desempefguaesto de trabajo al que se
adscribe. Los puestos desempefiados provisionalserée convocados de acuerdo con lo legalmentelestio.

c¢) Atribucién temporal de funcioneBor resolucion motivada del Servicio de Recursomahos del Ayuntamiento, se podra
proceder a la atribucion temporal de funciones @afes que no estan asignadas especificamentepaidstos incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo, o para la redizale tareas que, por causa de su mayor voluemepotral, u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con sufiaigme los funcionarios que desempefien con carpetenanente los puestos
de trabajo que tengas asignadas dichas tareas.

3. - REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS (TRASLADOS). Motivado por los principios constitucionales de
eficacia y eficiencia; y con base en la potestadiudeorganizacion de la Administracion Local, sdracacudir a la
redistribucion de efectivos, cuando necesidadesetwicio asi lo determinen, y mediante resolucrdivada del
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamientoaeétr del traslado de funcionarios que ocupen psiesio
singularizados a otras unidades, departamentogamnismos publicos dependientes, siempre que sediegbuestos
de la misma naturaleza, y con respeto al complem@ntiestino y al complemento especifico.

Con anterioridad a la redistribucién de efectivees,procedera a la realizacion del correspondiemteepo de
concurso de traslados, de acuerdo con los criteiesse exponen a continuacién, y cuyo resultadermeara
aquélla:

- Conocidas por el Servicio de Recursos Humanos delntayiento las necesidades de los distintos
serviciogorganismosse convocaran los puestos con especificaciéa Uaidad/Servicio de destino.

- El plazo de presentacion de solicitudes sera decquiias habiles a partir de la fecha de su pullicaen la
Intranet municipal y en el Tablon de Edictos. Atpglse dirigirdn al Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, pudiendo los interesados acompafiarscosolicitud los méritos que consideren, sierste el
Ginico momento de presentacion de los mismos.

- Cerrado el plazo, y tras la valoracion corresporidieen la que sera prioritario el criterio de laigiredad del
trabajador en el puesto de trabajo de procedepeisimismo, teniendo en cuenta las consultas petts en los
Servicios de origen y destino, se dictara Resolydi@ntro de los dos meses siguientes a la pulicaae la
convocatoria.

- Si por falta de solicitudes o por los perjuicio® quudiere ocasionar en los Servié@gganismosmplicados no
pudiere llevarse a cabo el concurso, el Serviei®Rdcursos Humanos del Ayuntamiento procedera ntedan
redistribucién de efectivos.

Determinada la necesidad de llevar a cabo los poscde concurso de traslados y redistribucién detiebs
regulados en este nimero 3, y antes de su redliga® solicitard informe a la Junta de Personal.

4. - OTROS TRASLADOS.- Por peticién del interesado, por desaparicion estracturacién del puesto, y
siempre que redunde en beneficio de los servioipdidados, se podran realizar, mediante resoluciotivada del
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamientolaias que afecten al contenido sustancial de lasdoes de
uno y otro puesto, esto es, que se trate de puestesnilares, siempre que éstos pertenezcan ahonigupo de
titulacion.

5. - PERMUTAS.- Podran autorizarse por el Servicio de Recursos atios del Ayuntamiento, las permutas
entre puestos de trabajo de funcionarios de icataoria por motivos justificados y siempre queegerjudiquen
las necesidades o funcionamiento de los Servicigat@smos.

Respecto a las permutas entre puestos de trab#@joalenaturaleza entre distintas AdministracioRéblicas, se
estard alo que disponga la normativa vigente.
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De las permutas llevadas a cabo, se dara cueatduata de Personal.
ARTICULO 21.- PROMOCION INTERNA.
La promocidn interna de los funcionarios tendra mioslalidades:

1. - La promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo ka elcain Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el supuestguk éste no tenga Subgrupo, a otro superioGudado con los
requisitos que se enumeran en este articulo:

1. Se exigira poseer la titulacion necesaria o ene$ectb las condiciones establecidas en la vigegfislacion, asi como un
minimo de dos afios de antigiiedad como funcionarwadera en la Escala a que pertenezca.

2.En los procesos de promocién interna, se valoemtig otros, el tiempo de servicios prestados &plezas de la escala
inferior, la formacion o perfeccionamiento en materelativas o relacionadas con el area de conecios de que se trate.

2. -La promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalamisielo Subgrupo
profesional, de acuerdo con los requisitos quenaeneran en este articulo.

La promocion interna se realizar4d mediante procestectivos (en los que podra eximirse del exanwdmes
materias ya examinadas) que garanticen el cungiitmide los principios constitucionales de igualdadrito,
capacidad, transparencia, agilidad, publicidad aiiplidad, independencia, y demas recogidos @rd#namiento
Juridico.

De acuerdo con estos criterios, y siendo prefelantgromocion interna, las plazas no cubiertasgste sistema
irdn al turno libre.

ARTICULO 22.- FORMACION.

Anualmente, y en el Presupuesto Municipal, se dataa partida presupuestaria para los gastos dedign
del personal funcionario al servicio del Excmo. Agamiento. Dicha partida, que para este afio 2064 de
70.400€, se incrementard cada afio, si las cirancisis econdmicas lo permitieren, en un porceei@jgvalente
al de la subida salarial de cada ejercicio apropada Ley de Presupuestos generales del Estado.

Asimismo se creara una Comision de Formacion costpuge forma mixta y paritaria entre Corporacion y
Sindicatos presentes en la Mesa General de Negfitiag que tendra las siguientes funciones:

1. Para la autorizacion de cualquier actividad formaatsera requisito indispensable la publicidad preson tiempo
suficiente para su tramitacion.

2. Planificacion anual de los programas y cursos dendoion, unificando la formacion del todo el Ayuntanto,
incluidos los organismos auténomos, aportando ettisero previsto para formacion en cada 6rganéremo.

3. Vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de diclptsnes.
4. Establecer criterios para la asistencia a cursdsrd@cion y reciclaje, entre Concejalias, Servigifisncionarios.

5. Establecer los criterios para la valoracion debasemos en las pruebas selectivas de acceso adi@rfupublica que
conlleven fase de concurso, tanto de promociomriateomo de turno libre.

6. Establecer criterios para la concesién de becastdeio, asi como la distribucion de las mismas.

7. Determinar la valoracion individual de los cursoduidos en el plan de formacién

8. Proponer y coordinar la adquisicion, utilizaciodifusion de libros, revistas y fondos documentadebre temas objeto
de los distintos servicios que redunden en una npaydesionalizacion de los funcionarios municigalen colaboracion con
el Centro de Documentacion Municipal. Dichos fondosumentales podran ser consultados por los fuadms) fuera de las

horas de su jornada laboral.

9. Aprobacién del Plan de Formacion anual antes dele3&Enero de cada afio.

Los cursos cuyo objeto sea la mejora en el trabggmomocion profesional del trabajador, y seaneddizacion
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obligatoria se impartiran dentro de la jornada tabdel trabajador. Cuando esto no fuere posille,hloras de
formacion se compensaran con el 100% del tiempaeado.

La formacion personal que no afecte al puesto aleajo actual, no se llevara a cabo en horas lasrab
procediendo compensacion alguna si se recibiere.

La autorizacion de la asistencia, el abono de laicuda total o parcial y los gastos de desplazatojeen su
caso, de cursos de larga duracion que redundentatitente en el desempefio del puesto de trabajo sera
discrecionales por parte del Servicio de Recursamahos del Ayuntamiento, previo informe de la Codnisle
Formacion

ARTICULO 23. - EVALUACION DEL DESEMPENO

El sistema de evaluacién del desempefio previstel erticulo 20 del EBEP, siguiendo lo dispuestolan
Disposicién Final 42, 2, producira efectos a pattirla entrada en vigor de las Leyes de Funciédiddlgue se
dicten en desarrollo de este Estatuto. Si bieryas @fectos, asi como a los efectos de la caaghranistrativa y
de la productividad variable, que se estara a $putisto en el Anexo Ill de este Acuerdo de Condésode
Trabajo, se podrd establecer un sistema de Evéluae Desempefio, que valorard y medira la conducta
profesional y el logro de resultados o rendimiebtisado en criterios de transparencia, imparcidlidbjetividad
y no discriminacion.

Este sistema se acordara entre la CorporacionQ@rigasnizaciones Sindicales.
CAPITULO V

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 24. - AYUDAS ASISTENCIALES.

I.- POR INCAPACIDAD TEMPORAL

A. En los casos en que el funcionario se encuentrin@pacidad Temporal por enfermedad comdn o
accidente no laboral se garantiza la percepcidraderetribuciones bésicas y complementarias, hestao
maximo, en su caso, los dieciocho meses.

B. En los casos en que el funcionario se encuenti@za@epor accidente laboral o, en su caso, enferneda
profesional, se garantiza igualmente la percepd@las retribuciones basicas y complementarias.

Seré necesario en ambos casos para el abono iteigietnes, la justificacion médica del Organismdlizd
competente de las bajas laborales desde el prifaatedausencia y la renovacién periddica mediarstgartes de
confirmacién cuando procedan.

En ambos casos los partes deben ser presentatisstezs dias siguientes a la emision del documento

La percepcion de las retribuciones béasicas y camgiéarias como ayuda asistencial, estara supeditgda no
se haya producido el alta por parte del Institugibinal de la Seguridad Social.

Las bajas reiteradas por incapacidad temporal déddajpdor, tanto por contingencias comunes como por
contingencias profesionales, aun con justificagidédica, no garantizaran la percepcién de la ti#dlide las
retribuciones, dejando de percibir en este casprdauctividad variable en el semestre que corredpose
entenderan bajas reiteradas, cuando se produzcadentfos bajas en cada semestre del afio.

No se tendrdn en cuenta a efectos de estas bdtemdas, las enfermedades graves asi determinqadas
facultativo competente, ni las bajas médicas qgeieean hospitalizacion.

Tampoco se tendran en cuenta a estos efectosados en que el funcionario no haya tenido bajteragias en
los dos afios anteriores.
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A efectos de lo dispuesto en este apartado, seneetn los semestres comprendidos entre el unoate gn
treinta de junio, el primero; y uno de julio y tr&g y uno de diciembre, el segundo.

El trabajador que dejare de percibir la productididsefialada como consecuencia de la aplicaciéro de |
dispuesto en este apartado, podra plantear quejaloséste motivo suficiente para la reunidon d€daisioén de
Seguimiento.

C. La Corporacion dispondra las medidas de inspagctontrol, que se estimen oportunas, y asi:

1.- En los casos de enfermedad comun y accidentgboral cuya duracién supere un mes, o cuandéaparircunstancias
que concurran, asi se estime oportuno, la Corporgmidra verificar el estado de enfermedad, diagg@stratamiento o
recomendaciones del incapacitado, bien a travésedgelerimiento a la inspeccion médica del Organismmpetentebien
mediante la visita del médico de empresa concertado

2.- En los casos de accidente laboral o enfermpdzfdsional, ademas de verificar el momento, lygaircunstancias del
accidente, o la trayectoria de la enfermedad, hébdarse parte a la Unidad de Prevencion de Riésgmsales, a fin de que
se investiguen los mismos, y se propongan las raedidrrectoras que en su caso se entiendan nesesagiue se informe al
trabajador de las conclusiones de la investigacion.

3.- La negativa a colaborar en estos controlesgpddterminar, la adopcion de la Resolucion corredipate que suspenda

la asignacién al trabajador de los derechos ecam@ngjue amplia el Excmo. Ayuntamiento, correspardiginicamente en su
caso, la prestacion por Incapacidad Temporal.

Il AYUDAS GRACIABLES.

Seran beneficiarios de las ayudas graciables tmo$uncionarios que lo soliciten, asi como los ifeames
integrantes de la unidad familiar (éstos en cudmiita el 50% de lo previsto para los funcionaripd)asta el
limite presupuestario existente, que para el afibl 26€era de 48.000€, incrementandose cada afiossi la
circunstancias econémicas lo permitieren, en ucgnaje equivalente al de la subida salarial d& egelrcicio
aprobada por la Ley de Presupuestos generalesteld

Las Ayudas graciables seran las siguientes:

- Por implantacion de Protesis dental, o tratamigde estomatologia.
- Por prescripcion de gafas, plantillas o similares

En ambos casos cuando el coste de los mismoséoudserto por la Seguridad Social.

Las condiciones para obtener dichas ayudas ses&iglaientes:

No se podra superar la cantidad de 180,30€. pbajador y afio, excepto si existe sobrante de ladpapresupuestaria
correspondiente, en cuyo caso se efectuard undaslibeal para todas las peticiones hasta agotarisho. Para solicitar
dichas ayudas serd imprescindible la presentactfactura debidamente cumplimentada con prescripfaéultativa del
tratamiento, conjunta o separadamente, junto caringtancia dirigida a la Excma. Sra. Presidentalfesa. La concesion de
la ayuda se realizara al inicio del afio siguiertelp Comision de Seguimiento, segun el criterio gsta determine a la vista
de las solicitudes presentadas, que deberan conaspal afio natural.

Las cantidades presupuestadas se incrementarda sobida determinada por los Presupuestos dedstad

ARTICULO 25.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Se podran conceder anticipos reintegrables erétosirios establecidos por la legislacién y siempre exista
disponibilidad presupuestaria, y liquidez en lacFeda Municipal.

La cuantia sera:

a)Una mensualidad de las retribuciones basicas.

b)Dos mensualidades de las retribuciones basicas

c)Una mensualidad de basicas y complementarias ynenaualidad de las retribuciones basicas
d)Dos mensualidades de retribuciones basicas y complarias
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El reintegro de las cantidades pagadas se reabpata, 18, 24 y 30 meses respectivamente.

En cualquier caso la concesion de la ayuda maxiregigta en este apartado habrd de responder aasotiv
urgentes, extraordinarios Yy justificados documemtaite, y sera discrecional en su otorgamiento p@oecejal
Delegado de Personal.

Las cuantias reintegradas se acumularan para ¢&sion de nuevos anticipos.

La concesion de anticipos reintegrables no serdpatada, en ningin caso, como descuento mensual par
determinar el liquido de la némina del funcionagio el caso de existencia de retenciones judicedbse su

némina.

ARTICULO 26.- AYUDAS.

1.- Ayudas por matrimonio, natalidad vy sepeliodel personal funcionario.
La Corporacién otorgara las siguientes ayudaslpareonceptos citados:

- Por matrimonio ............... 108,18€.
- Por natalidad .................. 250,00€.
- Por sepelio .......cccccenen. 138,23€.

2.- Ayudas por hijos y conyuges minusvalidos ded funcionarios.

Se concederdn ayudas econdmicas para los fun@sngte tengan a su conyuge/ pareja, no separado
legalmente o divorciado, e hijos bajo su custod@mvivencia, con minusvalia de al menos un 33%iggpre
gue éstas estén dictaminadas y reconocidas pagahfdmo Oficial competente.

En caso de que ambos cényuges sean empleados palescsolo uno tendra derecho al percibo de esta
prestacion.

La cuantia de estas ayudas a otorgar por la Caiiporaera de 102,17€ al mes. En el caso de gpersiban
por los hijos minusvalidos (mayores o no de 18 gpfimestaciones periddicas de la Seguridad Sdaiayantia
mensual se reducird a 72,12€ y tendra la consilerale mejora de las prestaciones, segun elkrti®2 de la

Ley General de la Seguridad Social, siempre y co@edostente la patria potestad y conste su destih@neficio
del minusvalido.

3.- Ayuda por Jubilacién Anticipada:

A los funcionarios con menos de 65 afios de edaday de 10 afios de antigliedad en el Ayuntamient®, qu
retnan los requisitos de acuerdo con lo previstel &égimen General de la Seguridad Social, y queen baja
voluntaria por jubilacion, se les indemnizara poa gola vez, con las cantidades que se indicara,gaaa una de
las edades que se detallan, siempre que la julnilag produzca dentro del mes de cumplimiento ddad.

En el caso de los empleados publicos que accedaijuailacién anticipada, y cuya pension de jubhdacno
fuere inferior al 100% de la base reguladora dpdasion, las indemnizaciones sefialadas se recipwamun
importe del 75% de las cantidades indicadas.

- 59 afos 36.060,73€.
- 60 anos 36.060,73€
- 61 afos 30.050,61€.
- 62 afnos 21.035,42¢€.
- 63 afos 15.025,30€.
- 64 afos 6.010,12€.

4.- Seguro de Vida y Responsabilidad civil.

Para todo el personal a que afecte este acuer@nrfgoracion contratarda un seguro de vida poripgentes
cuantias minimas:

- Fallecimiento por cualquier causa............... ... 15.000€.
- Fallecimiento por accidente...........cccceuuvs eeee .. 45.000€.
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- Fallecimiento por accidente de circulacion.............45.000€.
- Incapacidad total y absoluta..............commns veeeee......15.000€.

5.- Asistencia juridica.

La Corporacion garantizara la asistencia y defgmddica especializada a los empleados que la ggegbor
razén de conflictos derivados de la prestaciéon saelicio bien mediante la concertacién de un ctmtce
asistencia juridica con un bufete de abogados, fmerhos Servicios Juridicos del Ayuntamiento, Ip @l eleccién
del trabajador.

Si por razon del servicio hubiera que prestar ianzaval esta sera suscrita por el Ayuntamientn gaso de
ser condenado el funcionario por sentencia firnte @svolvera dicho importe de la fianza al Ayuntmto, en los
mismos términos que lo establecido respecto a igifpos Reintegrables del articulo 25 de este Adme

6.- Varios

En elPlan de Pensionese aportara 6,00 € por funcionario y mes paréi@R®11; 7,00€ por funcionario y mes
para el afio 2012; 8,00€ por funcionario y mes paefio 2013; 9,00€ por funcionario y mes para el 2(iL4; y
10,00 por funcionario y mes para el afio 2015.

Se crearanbecas de deportescuya cuantia no podra superar la cantidad de p60€abajador y afio, para los
funcionarios de carrera, asi como para los funciosanterinos con mas de un afio de antigliedadpgtt&ipen
en actividades deportivas en las Instalacionesidihales, con independencia de que su gestion &blica o
privada, con una cuantia global de 1.502,53€. pata ejercicio presupuestario, y que se reparéinael mes de
enero del afio siguiente entre los que lo soligitaerediten las cuotas de matricula y mensualidadesadas en
el ejercicio anterior. El dinero no invertido erieeapartado de becas pasard a aumentar la dotkei&s ayudas
graciables.

*A efectos de permisos y ayudas graciables, tendmamisma consideracion que el matrimonio, las jEsede hecho,
siempre que asi se acredite mediante Certificadoodeivencia.

ARTICULO 27.- BECAS DE ESTUDIO

Anualmente se procedera a la convocatoria de wseskpara la concesion de becas de ayuda al egauditos
empleados en activo que cursen estudios académitdentros Oficiales, con duracion minima de uns@ur
escolar, atendiendo a los ingresos econdmicos itanled mediante certificado de ingresos de la uhfdaniliar y

a la promocién que dichos estudios supongan palaseimpefio de los puestos de trabajo, y al apraneehto
gue se haga de los estudios realizados.

La cuantia total destinada cada afio a las Becayulia al estudio sera de 30.000,00€., con un magieno
1.000,00€. por funcionario de carrera y las basesonvocatoria seran las aprobadas por la Jun@oberno
Local a propuesta de la Comision de Formacion, agegublicidad suficiente a la convocatoria cuaésta se
produzca, que sera por lo general en el mes dembve de cada afio, y que tendra como limite laicoérde un
curso completo. El dinero no invertido en este t@plar de becas pasard a aumentar la dotacion deylass
graciables.

ARTICULO 28.- DERECHO A LAS PRESTACIONES SOCIALES DE ESTE ACUERDO

Las prestaciones sociales del Capitulo V corresp@mdtanto al personal funcionario de carrera, canhos
funcionarios interinos con mas de un afio acumutkdantigiiedad.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 29. - SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud del personal delmgmiento de Cartagena, su composicion, funciones,
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régimen de funcionamiento y organizacién serardisguestos en la Ley sobre Prevenciéon de Riesgosrakes
(Ley 31/1995) y el Reglamento de dicho Comité.

Asimismo asumird las funciones de vigilancia y colrgobre las condiciones de trabajo del persavtdliido en
el &mbito de este Acuerdo.

La composicién del Comité de Seguridad y Saludemdlizara segun lo estipulado en el articulo teeyncinco
de la Ley 31/1995, y sera el siguiente:

1. Cinco representantes designados por la Corporacion
2. Cinco delegados de prevencion designados por lakicgtos representados en el Ayuntamiento de Camagen

El Comité sera Unico para todo el personal del Agmarento ya sea funcionario o laboral.

Para la consecucion de los objetivos en materRreeencion de Riesgos Laborales, se dotara ereslipuesto
Municipal, la cantidad correspondiente al Plan dguécién previsto para dicho afio, revisandose erciejos
sucesivos en funcion de las actuaciones que s&\eagaometer cada ejercicio.

El Servicio de Prevencién Mancomunado del Excmoumgmiento de Cartagena, y que fue creado por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de veintil@snarzo de dos mil nueve, dara cobertura presgeattodos
los trabajadores municipales incluidos los de lattddades de derecho publico con personalidad paigropia
vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Gan@, en las especialidades de Seguridad en eajorgb
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, concertandmsservicio de prevencion ajeno para las espdeiddis de
Higiene Industrial y Medicina del Trabajo.

Anualmente, se procedera a la realizacién de umenale salud a los funcionarios de la plantilla.
CAPITULO VII

DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

ARTICULO 30. - DERECHOS Y DEBERES SINDICALES.

Los derechos y deberes sindicales seran logidims y regulados en la Ley Orgéanica de Libertadi€al de
2 de agosto de 1985, y Ley 7/2007, de 12 de, al®ilEstatuto Basico del Empleado Publico, asiactarLey
9/87, de 12 de mayo de Organos de RepresentabDiéterminacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de la Adstiaicion Publica, en lo que resulte vigente trdela7/2007.

La Corporacion facilitara un local debidamente alicionado y dotado para la Junta de Personal y cadale
las Secciones Sindicales, validamente constituydasen representacién en la Junta de Personal. ssioise
dispondra de un tablén de anuncios en todos lasosede trabajo para la publicidad de la Juntaetsdnal y las
Organizaciones Sindicales. Se dotara anualmentada cna de las Secciones sindicales constituidas co
representacion en la Junta de Personal/Comité geeSm con 850,00€ cuyo gasto habran de justificael &',
trimestre del afio natural siguiente.

Los trabajadores municipales pertenecientes a eoei@ sindical que se hayan liberado de su puksstmbajo

con cargo a la bolsa de horas para el desarrolfardgones sindicales, tendran garantizada la ogparacion al
mismo puesto, una vez terminada la liberacion saldle los mismos.

ARTICULO 31. - CREDITO HORARIO

Las Organizaciones Sindicales podran crear, preerunicacion al Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, una bolsa de horas mensual por caddic&to que relna el total de crédito horario que
corresponda a los miembros de la Junta de Perd0oaiité de Empresa, Delegados de Personal, y easy
Delegados Sindicales de las mismas. Cada Sindioata distribuir mensualmente de la bolsa de hetagmpo
gue los miembros de la Junta de Personal, ComitEndgresa, Delegados de Personal, Delegados sieslioal
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miembros de las Ejecutivas, y con autorizacion iprelel Secretario General o de Organizacion de cadade
ellas, precisen para ejercer la actividad sindidal.seran con cargo al crédito horario las horaglesxas en las
Mesas de Negociacion, Comité de Seguridad y Saludiras Comisiones de Seguimiento Paritarias. Si se
realizardn, no obstante, con cargo al crédito Fmraatribuido los seminarios, cursos de formacidmdisal,
congresos y conferencias sindicales.

El uso de las horas sindicales sera comunicadegmito o telefonicamente, con una antelacién ndriie 48
horas, al servicio de Recursos Humanos del Ayuetato o a la Jefatura de los distintos Serviciog&Dismos,
que lo comunicard, antes de que las utilicen,ralcde de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Excepcionalmente en casos de urgente necesidadifozada documentalmente con posterioridad) se podra
tomar sin previa comunicacion.

En todo caso, la utilizacién de horas sindicaleBed® comunicarse al Servicio de Recursos Humanbs de
Ayuntamiento.

ARTICULO 32. - JUNTA DE PERSONAL

La Junta de Personal es el érgano especifico desapacion de los funcionarios publicos, pareefertsa de
los intereses laborales y profesionales, segustabkecido en el EBEP, asi como la Ley 9/87, del&2mayo de
Organos de Representacion, Determinacion de ladi€lones de Trabajo y Participacion del Person&lealicio
de la Administracion Publica, en lo que resulteenig tras el EBEP.

Seran competencias de la Junta de Personal:
1. Emitirinformes en los casos y supuestos recogédoal presente acuerdo.
2. Serinformados en la apertura de expedientes tisaijos, y de las sanciones por faltas graves y gnaves.
3. Ser oidos en el establecimiento de los horaridsati@jo, 0 modificacion de los mismos.

4. Recibir informacion en las cuestiones y materiaua glude la Ley 7/2007, como facultades de la Jdata
Personal.

La Corporacion facilitara el material necesaricapalirfuncionamiento de la Junta de Personal.

CAPITULO VIII

RETRIBUCIONES

ARTICULO 33. - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Componen el total de las retribuciones del persturalionario los siguientes conceptos: sueldo basmios,
complemento de destino, complemento especificoptmmento de productividad y gratificaciones povesos
extraordinarios. No obstante lo anterior, los diss conceptos retributivos, quedaran sujetoscuéodispongan
las leyes de la Funcion Publica que se dicten sarddlo del EBEP.

Se incluirdn para su abono en el concepto de igatibnes los siguientes supuestos:

1).- Las gratificaciones por servicios extraordiosuprestados al margen del horario normal de joalgae se abonaran al
precio/hora que figura en el anexo I.

2).-Las gratificaciones por asistencia a juiciogré de la jornada de trabajo, derivados de lagmiés del servicio, que se
abonaran al precio de 32,61€, en el caso de coograria en juicios; y de 16,32€, en el caso ded#ficaciones, segun parte
normalizado de la Jefatura de los Servi€RrganismosEllo siempre que no sea posible la compensagidiempo libre. En
caso de que el juicio o ratificacion se celebrasea del término municipal se abonaran las dietasu caso y los gastos de
desplazamiento, que correspondan si no se utiihéculo oficial.

3).- Las gratificaciones por imparticién de clasemo profesores en cursos de formacion organizadetebrados por el
Excmo. Ayuntamiento para personal municipal a igsientes precios:

- 36,06 euros brutos si la hora lectiva se impiaitea de la jornada de trabajo y
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- 18,03 euros brutos si se imparte dentro de taja de trabajo.

Dichas cantidades se incrementaran anualmenteacgublda correspondiente determinada por los Puestqs
Generales del Estado

ARTICULO 34. - INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

El importe de la indemnizacién por gastos de despiéento estara sujeto a lo dispuesto en el R.2/2062, y
a las actualizaciones del mismo.

En cuanto a dietas de manutencion y alojamientestsa a lo dispuesto en la norma citada, asi @nas
disposiciones complementarias. No obstante, cuaedtrate de viajes con funcionarios de distintopgrde
titulacion, se abonaran a todos, las dietas de enamtento y alojamiento correspondientes al furaian de

mayor titulacion del grupo que se desplaza.

Los trabajadores municipales que por razones déicgetengan que desplazarse fuera de su centtaldajo y
fuera del término municipal, seran indemnizadoslpsmastos de desplazamiento que se ocasionese, yalice
transporte publico o vehiculo particular, siempue @n este Ultimo caso se autorice. Se deberaditacrios
kilbmetros realizados mediante el parte normalizexistente a tal efecto.

Asimismo, se abonaran los gastos de desplazamadot Centros de Trabajo que disten doce o mamétids
del casco urbano, y de acuerdo con la tabla quelagona, exceptuandose los casos en que el adaptesida en
el propio Centro de Trabajo, o tenga su residepaiael término municipal de Cartagena a menos de doc

kilémetros del Centro de Trabajo.

CABO DE PALOS 30 KM LA PUEBLA 16 KM
CUESTA BLANCA 12 KM LA AZOHIA 24 KM
EL ALBUJON 14 KM LLANO DEL BEAL 13 KM
EL ALGAR 12 KM LOS BELONES 24 KM
ISLA PLANA 25 KM LOS NIETOS 22 KM
LA ALJORRA 15 KM LOS PUERTOS DE STA. BARBARA 14 KM
LA MANGA 30 KM POZO ESTRECHO 14 KM
LA PALMA 12 KM
CAPITULO IX
ANEXOS

ARTICULO 35.- CARRERA ADMINISTRATIVA.

Forma parte de este Acuerdo,’Beglamento de Carrera Administrativajue se contiene en el mismo como
ANEXO llI.

ARTICULO 36.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Forma parte de este Acuerdd'ghexo para la Conciliacién de la vida laboral yrfaliar” , para los trabajadores
del Ayuntamiento de Cartagena, y que se adjunta®REXO V.

ARTICULO 37.- VESTUARIO

Forma parte de este Acuerdo ‘®eglamento de Vestuario para los trabajadores dgluntamiento de
Cartagena’, y que se adjunta como ANEXO V.

Las modificaciones que deban hacerse en dicho Regla, se plantaran ante la Comision de vestuarioyal
elevara sus propuestas a la Junta de Gobierno pacalsu aprobacion si asi se acordare.

ARTICULO 38.- SEGUNDA ACTIVIDAD

Forma parte de este Acuerdo'Beglamento de Situacion Especial de Segunda Aletilvdel Ayuntamiento de

Cartagena’, y que se adjunta como ANEXO VI.
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ARTICULO 39.- BOLSAS DE TRABAJO

Forma parte de este Acuerdd'lReglamento sobre funcionamiento de las Bolsasrdddjo en el Ayuntamiento
de Cartagena}' y que se adjunta como ANEXO VII.

ARTICULO 40.- En el texto del presente Acuerdo se ha utilizadmagculino como genérico para englobar a
los empleados y empleadas publicas, sin que egtinga ignorancia de las diferencias de géneroestes.

ARTICULO 41.- PUBLICACION

El presente Acuerdo sera remitido para su pubticeen el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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ANEXO 1
RETRIBUCIONES

1.- RETRIBUCIONES BASICAS.-

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que corresponde al indice de propoatidad asignado a cada uno de los grupos en@ue s
organizan los Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igaed cada grupo, por cada tres afios de servigb @nerpo
o Escala, Clase o Categoria.
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En el caso de que un funcionario preste sus sesvBlicesivamente en diferentes Cuerpos, EscalagsGlas
Categorias de distinto grupo de clasificacion, t@rtbrecho a seguir percibiendo los trienios devdwgyan los grupos
anteriores.

Cuando un funcionario cambie de grupo antes de @iarplin trienio, la fraccion de tiempo transcurrigo
considerara como tiempo de servicios prestadosmmego grupo.

Tanto el sueldo base como los trienios tendrarinportes establecidos para cada grupo de titulagiofa
tabla siguiente; a excepcion en el caso de lositsede que estos hubieran sido perfeccionadostrenGyupo de
titulacién, en cuyo caso correspondera la cuasta&bkecida para dicho grupo.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dofialpar un importe minimo cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo, trienios y complementoedsinb, se devengaran los meses de junio y dicembr

CUANTIA MENSUAL

GRUPO || SUELDC! || TRIENIO*! || SUELDO? || TRIENIO?
Al 1.161,30€ 44,65€ 1.109,054 42,65€
A2 985,59€ 35,73€ 958,98€ 34,77€
c1 734,71€ 26,84€ 720,02€ 26,31€
c2 600,75€ 17,94€ 599,25¢€ 17,90€

E 548,46€ 13,46€ 548,47€ 13,47€

! Cantidades hasta el 31 de mayo de 2010
2 Cantidades tras la entrada en vigor RD 8/2010

2.-RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

A.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

El complemento de destino sera el correspondigntevel del puesto que se desemperfie. Esta destmad
retribuir la especializacion, responsabilidad, cetapcia, complejidad funcional o territorial y mande los
servicios en que esté situado el puesto.

Dicho concepto retributivo se abonara en las ttaamue se establecen en la tabla que se adasgan el
nivel de cada puesto de trabajo.

B.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico esta destinado a retribsicondiciones particulares de algunos puestdsathajo en
atencion a su especial dificultad técnica, ded@aciesponsabilidad, incompatibilidad, peligrosidagenosidad.
En ninguin caso podra asignarse mas de un complerespecifico a cada puesto de trabajo.

El complemento especifico adicional se percibiracatorce pagas iguales, de las que doce seranrdibge

mensual, y dos adicionales del mismo importe que mmensual, que se percibiran en los meses de junio
diciembre, respectivamente.

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO CON RETRIBUCIONES CO MPLEMENTARIAS

cOD DESCRIPCION DESTINO'|ESPECIF!|DESTINO?|ESPECIF?|GRUPO
141 ORDENANZAS Y PORTEROS 14 321,06 643,94 305,01 637,5( E
141 CONSERJE GRUPO ESCOLAR 14 321,06 643,94 305,01 637,5( E
142 PEON DE MANTENIMIENTO 14 321,06 671,48 305,01 664,71 E
151 AYUDANTE ALMACEN 15| 344,67 620,32 327,44 589,30 C2
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151 AYUDANTE DE CAJA 15| 344,67 620,32 327,44 589,30 C2
151 AUXILIAR DE RENTAS 15| 344,67 620,32 327,44 589,30 C2
151 MOZA DE LIMPIEZA 15| 344,67 620,32 327,44 589,30 C2
151 ORDENANZAS Y PORTEROS 15| 344,67 620,32 327,44 589,30 C2
151 CONSERJE GRUPO ESCOLAR 15| 344,67 620,32 327,44 589,30 C2
151 AYUDANTE LABORATORIO 15| 344,67 620,32 327,44 589,30 C2
151 CONSERJE MUSEO ARQUEOLOG 15| 344,67 620,32 327,44 589,30 C2
152 FOTOCOPIADOR 15| 344,67 643,19 327,44 611,03 C2
152 OPER.LIMPIEZA NOTC.P.M.D. 15| 344,67 643,19 327,44 611,03 C2
152 AYUDANTE DE CARPINTERIA 15| 344,67 643,19 327,44 611,03 C2
152 AYTE.SERVICIO FONTANERIA 15| 344,67 643,19 327,44 611,03 C2
152 AYTE. DE ALBANILERIA 15| 344,67 643,19 327,44 611,03 C2
153 ENCARGADO MANTEMTO MANGA 15| 344,67 647,87 327,44 615,48 C2
153 PEON DE MANTENIMIENTO 15| 344,67 647,87 327,44 615,48 C2
153 PEON SANEAMIENTO MANGA 15| 344,67 647,87 327,44 615,48 C2
153 CONDUCTOR MANGA 15| 344,67 647,87 327,44 615,48 C2
153 PINTOR SENALIZACION V. 15| 344,67 647,87 327,44 615,48 C2
153 AYTE.MANT.INST.DEPORTIVA 15| 344,67 647,87 327,44 615,48 C2
153 AYUDANTE DE JARDINES 15| 344,67 647,87 327,44 615,48 C2
153 AYTE.PERRERA MUNICIPAL 15| 344,67 647,87 327,44 615,48 C2
153 AYUDANTE MANTENIMIENTO 15| 344,67 647,87 327,44 615,48 C2
154 AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 15| 344,67 659,42 327,44 626,45 C2
161 AUXILIAR DE EDUCADOR 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 TELEFONISTA 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 AUX. ADMINISTRATIVO 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 AUX. MANT.INFORMATICA 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 MANTENEDOR INST. DEPORT. 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 AUXILIAR DE HOGAR 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 COCINERA 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 RESP.PORTERIA EDF.ADMTVO 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 RESP.PORTERIA CENTRO CUL 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 NOTIFICADOR DE RENTAS 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 AUX. DE LABORATORIO 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 AUX. DE BIBLIOTECAS 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 AUX. TRAFICO 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 AUX. MUJER 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 C2
161 AUX. DE COCINA (E) 16| 368,34 658,09 349,93 625,19 E
162 INSPECTOR DE CONTRATAS 16| 368,34 688,34 349,93 653,92 C2
162 AUX. DE TOPOGRAFIA 16| 368,34 688,34 349,93 653,92 C2
163 MONITORES D 16| 368,34 688,64 349,93 654,21 C2
163 ALMACENERO (OF. ALMACEN) 16| 368,34 688,64 349,93 654,21 C2
163 OFICIAL JARDINERO 16| 368,34 688,64 349,93 654,21 C2
163 OFICIAL ALBANIL 16| 368,34 688,64 349,93 654,21 C2
163 OFICIAL FONTANERO 16| 368,34 688,64 349,93 654,21 C2
163 OFICIAL CARPINTERIA 16| 368,34 688,64 349,93 654,21 C2
163 OFICIAL MANTENIMIENTO 16| 368,34 688,64 349,93 654,21 C2
163 MANTDOR INST.VIA PUBLICA 16| 368,34 688,64 349,93 654,21 C2
164 CONDUCTOR MECANICO 16| 368,34 701,03 349,93 665,98 C2
164 OFICIAL ELECTRICIDAD 16| 368,34 701,03 349,93 665,98 C2
164 AUX. TEC. ACTIV. JUV. 16| 368,34 701,03 349,93 665,98 C2
164 INSPECTOR DE OBRAS 16| 368,34 701,03 349,93 665,98 C2
164 TEC.BASIC.PREVEN.RIESG. 16| 368,34 701,03 349,93 665,98 C2
166 CONDUCTOR ALCALDIA 16| 368,34 821,48 349,93 780,41 C2
166 CONDUCTOR CORP. 16| 368,34 821,48 349,93 780,41 C2
165 MECANICO 16| 368,34 777,93 349,93 739,03 C2
171 AUX. ADMVO. (CAJERO) 17] 391,92 694,54 372,33 659,81 C2
171 AUX. ADMVO. INF PUBLICO 17] 391,92 694,54 372,33 659,81 C2
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171 AUX. ADMVO. SECRETARI 17] 391,92 694,54 372,33 659,81 C2
171 AUX. ADMVO. DE LA OMIC 17| 391,92 694,54 372,33 659,81 C2
172 ENC. MANT. INST. DEPOR 17| 391,92 732,98 372,33 696,33 C2
172 RESP. MANT. P. SEGURID 17| 391,92 732,98 372,33 696,33 C2
172 INSP. MANTENIMIENTO 17] 391,92 732,98 372,33 696,33 C2
172 MANT. EDIF®° MUNPALES 17| 391,92 732,98 372,33 696,33 C2
172 CONSERV. INSTALAC 17| 391,92 732,98 372,33 696,33 C2
172 RESP.CONSERJES G.ESC. 17| 391,92 732,98 372,33 696,33 C2
173 BOMBERO 17] 391,92 889,41 372,33 844,94 C2
173 BOMBERO CONDUCTOR 17| 391,92 889,41 372,33 844,94 C2
181 AUX.TEC.EDUC. AMBIENTAL 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 RESPONS. AULA EE.II. 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C2
181 DISENADOR WEB 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 ANIMADOR COMUNITARIO 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 EDUCADOR C 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 EDUCADOR C 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 AUX. TEC. BIBLIOTECA 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 AUX. TEC. DE ARCHIVO 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 AUX. TEC. DE CLINICA 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 AUX. TEC. LABORATORIO 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 AUX. TEC. DE JUVENTUD 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 OPERAD. MEDIO AMBIENTE 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 TEC. ESP. M. AMBIENTE 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 ADMINISTRATIVO 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 MONITORES C 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 TECNICO AUDIOVISUAL 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 AUX. TEC. DE TOPOGRAFIA 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 AUX.TEC. INFORM. JUVENIL 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 ADMINISTRATIVO TURISMO 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
181 AUXILIAR TEC. TURISMO 18| 415,56 726,68 394,79 690,35 C1l
182 RESP. BRIG. M. ED. MP 18| 415,56 769,47 394,79 731,00 C2
182 MAESTRO O CAPATAZ B. 18| 415,56 769,47 394,79 731,00 C2
182 MAESTRO INDUSTRIAL 18| 415,56 769,47 394,79 731,00 C1l
182 RESP.MANT.PARQUE SEG 18| 415,56 769,47 394,79 731,00 C2
182 MAESTRO ALMACEN 18| 415,56 769,47 394,79 731,00 C1l
182 EDUCAD.-SECRE. EE.II. 18| 415,56 769,47 394,79 731,00 C1l
183 PORTERO MAYOR 18| 415,56 775,02 394,79 736,27 C2
183 AUX.ADTVO.SEC/ALCALDIA 18| 415,56 775,02 394,79 736,27 C2
183 RESP.UNDAD.CENT.ESPECI 18| 415,56 775,02 394,79 736,27 C2
183 RESP.TESOR. S.SOCIALES 18| 415,56 775,02 394,79 736,27 C2
183 RESP.CONCEJALIA MUJER 18| 415,56 775,02 394,79 736,27 C2
183 RESP.POBLACION Y ESTAD 18| 415,56 775,02 394,79 736,27 C2
183 RESP.ADMTVO.OMITAS 18| 415,56 775,02 394,79 736,27 C2
183 RESP.UNIDAD DE VIVIENDA 18| 415,56 775,02 394,79 736,27 C2
184 AUX.OFIC.DESCONCEN 18| 415,56 835,36 394,79 793,59 C2
184 JEFE DEL PARQUE MOVIL 18| 415,56 835,36 394,79 793,59 C2
184 AUX/ADTVO. VENT.U.EMPRE. 18| 415,56 835,36 394,79 793,59 C2
185 POLICIA LOCAL 18| 415,56 916,67 394,79 870,84 C1l
186 CABO BOMBERO 18| 415,56 998,31 394,79 948,39 C2
191 ENCARGADO MANT (PMD) 19| 439,21 695,86 417,25 661,07 C1l
191 DELINEANTE 19| 439,21 695,86 417,25 661,07 C1l
192 RESP. ADMTVO. (C) EE.II 19| 439,21 726,67 417,25 690,34 C1l
193 TEC. PREV. GRADO MEDIO 19| 439,21 735,72 417,25 698,93 C1l
194 RESP.GEST.DEPOR.INST.AC 19| 439,21 751,37 417,25 713,80 C1l
194 INSP.URBA.(DELI/ INSPE) 19| 439,21 751,37 417,25 713,80 C1l
201 AUX.TECNICO INFORMATICA 20| 462,84 774,57 439,70 735,84 C1l
202 ENCARGADO DE BRIGADA 20| 462,84 808,76 439,70 768,32 C1l
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203 CABO POLICIA LOCAL 20| 462,84 997,18 439,70 947,32 C1l
211 RESP.ACT.INST.DEPORTIV. 21| 498,26 738,84 473,35 701,90 C1l
211 RESP.DEPORTE ESCOLAR 21| 498,26 738,84 473,35 701,90 C1l
211 RESP. DE DOCUMENTACION - 21| 498,26 738,84 473,35 701,90 C1l
211 RESP.F.OCUP.SERV.SOCIA. 21| 498,26 738,84 473,35 701,90 C1l
211 RESP.F.OCUPA.LA MUJER 21| 498,26 738,84 473,35 701,90 C1l
211 RESP.DELINEANT.URB. 21| 498,26 738,84 473,35 701,90 C1l
211 COORD.CENTRO CULTURAL 21| 498,26 738,84 473,35 701,90 C1l
212 PROGRAMADOR 22 21| 498,26 792,49 473,35 752,87 C1l
213 RESP.ADTVO.COM.Y PROTO. 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADTVO COMPRAS 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADTVO.S.JURIDICOS 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADTVO.SECRETARIA 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADTVO.LIC Y RUINAS 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADTVO.MECANIZACION 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADTVO. REGISTRO 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADT.G.JURI.DIS.URB. 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADTVO.CONTRATACION 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.AD.IN.VALOR.TERR. 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.AD. IMPU.BIENES.IN 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.AD.TRI.BASE ECO. 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.AD.TRI. URB.VEHI 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADMTVO.INTERVENCI. 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RES.GAB. J.PLANE.Y GES 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.GESTION PERSONAL 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADMTVO.DE LICENCIA 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADMTVO. D MERCADOS 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADMTVO.SANC./DENUN 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADT.S.CONTRAINCEN 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADTVO.CULTURA 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADTVO JUVENTUD 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.ADVO.P.EDUCATI VA 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
213 RESP.OCUPA. VIA PUBLICA 21| 498,26 797,02 473,35 757,17 C1l
214 RES.PREV.INSE.COOP.SOC. 21| 498,26 912,31 473,35 866,69 C1l
214 RESP. DE OBRAS 21| 498,26 912,31 473,35 866,69 C1l
214 RESP.ADMTVO.PATRIMONIO 21| 498,26 912,31 473,35 866,69 C1l
214 RES.AD.DESCENTRALIZACION 21| 498,26 912,31 473,35 866,69 | A2/C1
221 TEC.GRADO MEDIO DEPORTIV 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 TECNICO DE JUVENTUD 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 AYUD.TEC.ARCHIVOS Y BIBL 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 EDUCADOR B 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 GRADUADO SOCIAL 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 ASISTENTE SOCIAL 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 DIPLOMADO EMPRESARIALES 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 TECNICO DE TURISMO 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 ING.TECNICO AGRICOLA 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 TOPOGRAFO 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 ING.TECNICO OBRAS PUBL. 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 ARQUITECTO TECNICO 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 INGENIERO TECNICO 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 ING.TECNICO INDUSTRIAL 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 TECN.GESTION ADMON.GRAL. 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 TECNICO DE FESTEJOS 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 DOCUMENTALISTA 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
221 TECN. EDUC. "B". EE.II. 22| 536,67 796,5 509,84 756,68 A2
222 PROF. SECRE. EE.II. (B) 22| 536,67 839,92 509,84 797,92 A2
223 RESPON.ADTVO DE LA OMIC 22| 536,67 909,31 509,84 863,84 C1l
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223 RESP.TEC.G.ADVA. CULTURA 22| 536,67 909,31 509,84 863,84 A2
223 RESPONSABLE DE FESTEJOS 22| 536,67 909,31 509,84 863,84 | A2/C1
223 JEF TASAS,ICIO,IVTM, IAE 22| 536,67 909,31 509,84 863,84 A2
224 SARGENTO DE BOMBEROS - 22| 536,67 977,96 509,84 929,06 C1l
225 PROCURADOR 22| 536,67 996,36 509,84 946,54 C1l
226 INSPECTOR DE RENTAS 22| 536,67 996,36 509,84 946,54 C1l
227 SARGENTO POLICIA LOCAL 22| 536,67 | 1081,37| 509,84 | 1.027,30| A2
228 SUBOFICIAL DE BOMBEROS 22| 536,67 | 1108,11] 509,84 | 1.052,70| C1
229 SUBJ. SERV.CONTRAINCEN - 22| 536,67 | 1390,13| 509,84 | 1.320,62| C1
231 RESP.PROGRAMAS DEPORTIV. 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE DE TOPOGRAFIA 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.EQUI.TEC.DISCIPLINA 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.EQUITEC. LICENCIAS 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RESP.ACT.CULT Y D.FESTIV 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.PROGR.ESPECIALES 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE CONTABILIDAD INGRE 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RES.TRAB.SOC.FAM.Y CONV. 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.EQUI.TEC.PLANEAMIEN 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE PROGRAMAS Y ESTUDIO 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.OBRAS Y PROY.ARQUIT 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COOR.PROY.OBRA CIVIL 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COORD. PROY. ALUMBRADO 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COORD. CONT.EXTERIORES 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COORD. SERV.INTERIORES 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COORD. AUTORIZ. VIA PUB 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE DE INFORMAJOVEN 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE SER. GRALES INTER - 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE POBLACION Y ESTAD 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 COORD. EQUIPO TEC TURIS 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE ARCHIVO Y PUBLICA 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE BIBLIOT. Y DOCUME 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 JEFE DE JARDINES 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RESPONSABLE DE GEST EDUC 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RESP.ACTIV. PERS. MAYORES 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RESP. P. INSE. Y COOP S 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 DIREC. EE.II.(1-2 U) (B) 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
231 RESP. ABSENT. ESCOLAR 23| 575,16 882,92 546,41 838,77 A2
232 RESP. INST. DEPORTIVAS 23| 575,16 957,88 546,41 909,99 | A2/C1
232 INSPECTOR DE SERVICIOS 23| 575,16 957,88 546,41 909,99 A2
232 INSPECTOR DE RENTAS 23| 575,16 957,88 546,41 909,99 A2
232 PROGRAMADOR DE 12 23| 575,16 957,88 546,41 909,99 A2
232 TEC. DIPL. EN INFORMAT 23| 575,16 957,88 546,41 909,99 A2
232 DIRECTOR (3-9 UNID) (B) 23| 575,16 957,88 546,41 909,99 A2
241 RESP. PROG. OCIO Y PART 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 A2
241 TEC. SUP. DE PREVENCION 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TAG 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TEC. SUP. DE JUVENTUD 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TEC. SUP. DE CULTURA 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 INGENIERO DE TELECO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 ARQUEOLOGO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 PSICOLOGO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 SOCIOLOGO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TECNICO DE EDUCACION 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 ARQUITECTO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 ARCHIVERO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 ARQUITECTO URBANISTA 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 FARMACEUTICO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
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241 INGENIERO DE CAMINOS 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 INGENIERO INDUSTRIAL 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 LDO. EN EDUC. FISICA 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 MEDICO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 PEDAGOGO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TEC. MEDIO AMBIENTE 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TEC. DE ORGANIZACION 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TECNICO ECONOMISTA 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 PERIODISTA 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 TECNICO DE JUVENTUD 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 BIOLOGO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 ING. ELEC Y AUTOMA 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
241 T.SUP.CIENCIAS TRABAJO 24| 613,6 960,28 582,92 912,27 Al
242 TECNICO MECANIZACION 24| 613,6 1012,62 | 582,92 961,99 A2
242 ANALISTA-PROGRAMADOR 24| 613,6 1012,62 | 582,92 961,99 A2
243 OF.SERV.CONTRA INCENDIOS 24| 613,6 1128,97 | 582,92 | 1.072,52] Al
244 OFICIAL DE POLICIA 24| 613,6 1196,4 582,92 | 1.136,58| A2
251 JEFE INFR.CONSER.LIMP.C - 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
251 JEFE OF.INFORMA.URBANIST 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
251 COOR.PROGRAMA MUJER 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
251 COOR.PROGRAMA JUVENTUD 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE PROM.SALUD Y LABOR 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE UNIDAD GEST.EDUCATV 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE UNIDAD PROM.EDUCATV 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE MUSEO Y ARQUEOLOGIA 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 COOR.DE LA U.P. 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE PROM.Y GEST. DEPORT 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 RESP.REED.LOGO Y PSICOMO 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 Al
251 JEFE DE CAJA 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
251 JEFE CONT FINAN Y PYTOS 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
251 JEFE CONT.PRESUPUESTARIA 25| 652,07 1017,1 619,47 966,25 A2
252 JEFE NOMINAS- SEG.SOCIAL 25| 652,07 | 1102,09| 619,47 | 1.046,99| A2
261 COOR.C.M.SS.1 26| 734,94 | 1130,57 | 698,20 | 1.074,04| A1/A2
261 COOR.C.M.S.S. 2 - 26| 734,94 | 1130,57 | 698,20 | 1.074,04| AL/A2
261 LETRADO CONSISTORIAL 26| 734,94 | 1130,57| 698,20 | 1.074,04| Al
261 COOR.UNID.APY.TEC.Y EVAL 26| 734,94 | 1130,57| 698,20 | 1.074,04| Al
261 JEFE SERV MEDICINA DEPOR 26| 734,94 | 1130,57| 698,20 | 1.074,04| Al
261 JEFE ATENCION PSICOPEDAG 26| 734,94 | 1130,57| 698,20 | 1.074,04| Al
261 ASESOR TEC.HACIENDA Y EC 26| 734,94 | 1130,57 | 698,20 | 1.074,04| AL/A2
261 JEFE GEST.PREV.RIES.LAB 26| 734,94 | 1130,57 | 698,20 | 1.074,04| A1/A2
261 JEFE CONT.SERV.INFRAESTR 26| 734,94 | 1130,57| 698,20 | 1.074,04| Al
261 JEFE G.EDUC Y ATE PSICOP 26| 734,94 | 1130,57 | 698,20 | 1.074,04| Al
261 COORD.PREVEN. Y PROM.SOC. 26| 734,94 | 1130,57 | 698,20 | 1.074,04| AL/A2
261 COOR.ATEN.PERS.MAY.Y DISC 26| 734,94 | 1130,57 | 698,20 | 1.074,04| A1/A2
261 COORD.INMLY COOPE.DESAR. 26| 734,94 | 1130,57 | 698,20 | 1.074,04| A1/A2
261 JEFE DE EE.II. (B) 26| 734,94 | 1130,57 | 698,20 | 1.074,04| A2
262 JEFE VIGILANCIA MEDIOAM 26| 734,94 | 130552 | 698,20 | 1.240,24| A2
263 JEFE DEL CPD 26| 734,94 | 139521 | 698,20 | 1.325,45| A2
271 JEFE PROVIS. Y SELECCION 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE DISC.AMBI.Y SANITA. 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE GESTION URBANISTICA 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE UNIDAD ADTMA.INFRAE 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE DE CONSERVACION 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE OF. TEC. PL. Y D. 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE G. ADMVA. Y ASE. J 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE DE PLANEAMIENTO 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE ARQUIT. Y REHAB. 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
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271 JEFE DE DESCENTRALIZAC 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE INT. URBANISTICA 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE GAB. JURID GESTION 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 ASESOR ASESORIA JURID 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE CONTRA. Y COMPRA 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE COMUNICA'Y PROTO 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE G.JURI.DIS.URB. 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE G.JURI.LIC. Y RU 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE INGENIERIA 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE IMPU.BASE.INMOBI. 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE U. ADTVA. SANCIONES 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 ASESOR URB. RESTAURA 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
271 JEFE DE FORMACION 27| 837,73 | 1292,43| 795,85 | 1.227,81| Al
272 JEFE OBRAS URBANIZACION 27| 837,73 | 1431,97| 795,85 | 1.360,37| Al
273 SUBINSPECTOR POLI LOCAL 27| 837,73 | 1440,45| 795,85 | 1.368,43| Al
281 COORDINADOR EDUCACION 28| 876,21 | 1496,18 | 832,40 | 1.421,37| Al
281 COORD. ARCHIVOS Y BIBLI 28| 876,21 | 1496,18 | 832,40 | 1.421,37| Al
281 COORDINADOR CULTURA 28| 876,21 | 1496,18 | 832,40 | 1.421,37| Al
281 JEFE DE PATRIMONIO 28| 876,21 | 1496,18 | 832,40 | 1.421,37| Al
281 JEFE S.TRAFIY OCU VIAP 28| 876,21 | 1496,18 | 832,40 | 1.421,37| Al
281 JEFE IMP.BASE ECO Y IMP 28| 876,21 | 1496,18 | 832,40 | 1.421,37| Al
282 JEFE SERV.CONTRA.INCEN 28| 876,21 | 1577,68 | 832,40 | 1.498,80| Al
291 JEFE SERV.CEN.JUR.ADTVO 29| 914,66 1658 868,93 | 1.575,10| Al
292 JEFE R.LABOR.INSPEC.ORG 29| 914,66 | 176956 | 868,93 | 1.681,08| Al
292 JEFE FISCALIZA'Y C.FINAN 29| 914,66 | 176956 | 868,93 | 1.681,08| Al
301 COORD.MEDIO AM. Y SANI 30| 1019,73 | 1823,72| 968,75 | 1.732,53| Al
301 JEFE AREA URBANISMO 30| 1019,73 | 1823,72| 968,75 | 1.732,53| Al
301 JEFE AREA INFRAESTRUCT 30| 1019,73 | 1823,72| 968,75 | 1.732,53| Al
301 JEFE RECURSOS HUMANOS 30| 1019,73 | 1823,72| 968,75 | 1.732,53| Al
301 JEFE SERV.ADTVOS.GRALES 30| 1019,73 | 1823,72| 968,75 | 1.732,53| Al
301 COORD.ACTVI.DEPORTIVAS 30| 1019,73 | 1823,72| 968,75 | 1.732,53| Al
301 COORDINADOR S.SOCIALES 30| 1019,73 | 1823,72| 968,75 | 1.732,53| Al
302 INSPECTOR POLICIA LOCAL 30| 1019,73 | 2077,1 968,75 | 1.973,25| Al
295 COORD G. URB. Y DES. SOST 29 914,66 3214,25 868,93| 2.836,11| Al
303 DIREC. ECO Y PRESU MPAL 3p 1019,73 | 1823,72 968,75| 1.732,53| Al
303 DIREC.OFI.GOBIERNO MPAL 30 1019,73 | 1823,72 968,75) 1.732,53| Al
304 DIREC ASESORIA JURIDICA 30 1019,73 | 3140,57 968,75| 2.983,54| Al
305 DTOR. ORG. GESTION TRIB 3p 1019,73 | 3557,46 968,75| 3.379,59| Al
306 SECRE. GRAL DEL PLENO 3p 1019,73 | 2139,53 968,75| 2.032,55| Al
307 INTERVENTOR 30| 1019,73 | 3245,63 968,75| 3.083,35| Al
304 TESORERO 30 1019,73 | 3245,63 968,75| 3.083,35| Al

Cantidades hasta el 31 de mayo de 2010
2 Cantidades tras la entrada en vigor RD 8/2010

C.- JORNADAS DIFERENCIADAS
Las cuantias de las jornadas diferenciadas seliaetda para cada afio de conformidad con el incnéonenual
de subida de las retribuciones complementariadijgua correspondiente Ley de Presupuestos.

JORNADAS DIFERENCIADAS IMPORTE ' | IMPORTE?
Jornada Partida 9,77 9,28
Jornada Festiva 23,89 22,7

Jornada Nocturna 16,29 15,48
Séabados 14,32 13,6

Rotacion (Nivel 2 y nivel 3, 90% y 80%, respectivamie

de esta cantidad) 11,94 11,34
Por las noches del 24 y de 31 de Diciembre 81,52 77,44
Disponibilidad 86,85 82,51
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Atencién al Publico 54,74 52

! cantidades hasta el 31 de mayo de 2010
2 Cantidades tras la entrada en vigor RD 8/2010

D.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
El complemento de productividad esta destinadotribué el especial rendimiento, la actividad egtdinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie sugjab

GRUPO FIJA ! VARIABLE ! FIJA 2 VARIABLE 2
Al 1.086,43€ 677,62€ 1.032,114 643,74€
A2 1.086,43€ 660,09€ 1.032,114 627,09€
Cc1 1.086,43€ 642,56€ 1.032,114 610,43€
c2 1.086,43€ 625,04€ 1.032,11¢ 593,79€
E 1.086,43€ 619,81€ 1.075,574 613,61€

! cantidades hasta el 31 de mayo de 2010
2 Cantidades tras la entrada en vigor RD 8/2010

El complemento de productividad se incrementara egit con la subida aprobada en las Leyes de Re=stop Generales.
La productividad se abonara semestralmente endssse Julio y Enero.

E.- GRATIFICACIONES.

Las gratificaciones, que en ningun caso podréfijae en su cuantia ni periédicas en su devehgbran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera delagda normal de trabajo.

El importe por hora de las gratificacionedijseen el 140% del valor de una hora ordinasikzglada sobre los conceptos
retributivos de salario base, complemento de destispecifico base e importe por hora de las jasdiferenciadas, segun se
especifica en el apartado C.

El importe de las horas de las jornadas difereasiag® incrementara cada afio en la misma propogciérlas jornadas
diferenciadas, teniendo en cuenta que constitui®de éstas.
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ANEXO 11

HORARIOS

HORARIO ADMINISTRATIVO

I MARGEN PERIODO FIJO MARGEN SALIDA OTROS
\ ENTRADA
| 7:00 —9:00 9:00 - 14:00 14:00 — 15:30 SABADOS LIBRES, PROMEDIO

MANANA

DIARIO:
I: 7,05 HORAS,
V: 6,00 HORAS.
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I/ MARGEN PERIODO FIJO MARGEN SALIDA OTROS
\Y ENTRADA
TARDE 17:00 - 20:30
LUNES A VIERNES
\Y 7:45-9:00 9:00 - 13:45 13:45 - 15:00

* Este horario se aplicara con caracter geneo#tlas servicios administrativos con control horamformatizado
* Si no existe control informatizado el horarig&ee 8.00 a 15:05 en invierno y de 8:30 a 14rB@egano

* En aquellos servicios que se implante la jorngaidida los margenes de entrada y salida derddssaerd de 16:00 a 20:30 dependiendd
las necesidades del servicio y durante los diasg@stablezca dicha jornada partida.
* El horario de verano se llevara a cabo desdé eleljunio al 15 de septiembre.
* La recuperacion horaria se podra llevar a cabludes a viernes.

* Los centros de trabajo que no tengan aperturreanpor la tarde, recuperaran los dias, martescoles y jueves.

HORARIO RESTO DE SERVICIOS

BRIGADA DE OFICIOS

(Carpinteria, Albafiileria, Electricidad y Jardines)

Y TRABAJO ESPECIAL S. TRABAJO TURNO ENTRADA SALIDA OTROS
. SABADOS LIBRES
MANANA 7:00 14:05
| SABADOS LIBRES
TARDE 14:30 21:35
MANANA 07:00 13:00 Julio, agosto y septiembre]
\Y 07:00 14:05 Resto de meses
TARDE 16:00 22:00 Julio, agosto, sept.
14:00 21:05 Resto de meses

* Para estos colectivos el invierno comprendesénieses de noviembre, diciembre, enero y febrersiderandose verano el resto de los

meses.

* No obstante lo anterior la jornada reducidaveél@no se limitar4 a los meses de julio, agos&pjiembre.

* Este colectivo tendra un margen de entraddigasde diez minutos.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

PERSONAL - MANTENEDORES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS y PEONES

MANANA 07:30 14:35 LUNES a VIERNES
Invierno | TARDE - CIERRE | 16:30 23:35 LUNES a VIERNES
NOCHE* 21:55 5:00 DOMINGO a JUEVES
MANANA 08:00 14:00 LUNES a VIERNES
Verano TARDE - CIERRE 16:30 22:30 LUNES a VIERNES
* NOCHE (LIMPIEZA) | 22:00 4:00 DOMINGO a JUEVES
* operarios de limpieza
nocturna
PERSONAL DOCENTE
ADULTOS Y TERCERA EDAD
"y MANANA 09:00 13:00 LUNES a VIERNES
TARDE 15:30 22:35 LUNES a VIERNES
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GIMNASIA RITMICA, TENIS, ATLETISMO y DEPORTES DB@RCION

N _ _ LUNES a
. MARANA 09:00 14:00 SABADO
_ _ LUNES a
TARDE 15:30 22:35 VIERNES
NATACION Y SOCORRISMO
N . , LUNES a
| MARANA - TARDE 07:30 23:00 SABADO
5 . , LUNES a
Y, MARANA - TARDE 09:00 22:00 SABADO

PERSONAL CON PARTICULARIDADES EN LA GESTION DEPORTI VA

RESP. INST. DEPORTIVAS / RESP ACTIV E INST DEPORAS / RESP PROG. DEP. DOCENTES / RESP DEPOR. ESCOLAR

N , ] LUNES a
MARIANA 08:00 14:00 VIERNES
I LUNES a
TARDE 16:00 22:00 VIERNES (2
TARDES)
N _ ] LUNES a
MARANA 08:00 14:00 VIERNES
v LUNES a
TARDE 16:00 21:00 VIERNES (1
TARDE)
PERSONAL DEL CENTRO DE MEDICINA DEL DEPORTE
MEDICO
j LUNES, XLES,
MARIANA 08:00 15:30 JUEVES y
' VIERNES
TARDE 16:00 21:05 JUEVES
RESTO DEL PERSONAL
N , ] LUNES a
MARIANA 08:30 15:00 VIERNES
TARDE 17:00 20:00 JUEVES

OBSERVACIONES GENERALES PARA LOS HORARIOS DE LOS PABELLONES MUNICIPALES DE DEPORTES

1. - Los turnos se adaptaran al computo anual5i? horas con la posibilidad de variaciones eintaas de entrada y salidaasecidas en Ic
horarios fijados anteriormente de mas o menos 80tos.

2. - Los turnos en los operarios de mantenimieqeohes seran rotativos semanalmente entre elna¢mde la misma instalaciéealvo pact
entre los trabajadores.

3. - El Personal Docente realizara un maximo sehuanaes jornadas partidas, comprendidas en igafteoraria.

4. - El Personal Docente de Piscinas dispondrandkescanso semanal de 48 horas.

5. - Si por necesidades de la demanda deportil@sdgudadanos, fuere preciso modificar alguna amogcén concreta del trabajo establec
se notificara con al menos dos meses de antelatibabajadorsiendo éste motivo suficiente para reunir a la G@mnide Seguimiento de e
Acuerdo.

6. - Los horarios laborales se facilitaran antéd 8ele septiembre para la tempordéanvierno (octubre a mayo) y antes del 15 de npaya l¢
temporada de verano (junio a septiembre), dand@spigblicidad oportuna.

7. - El horario semanal no sobrepasara las 35h2Bivéerno, y 30h en verano.

8. - Las actividades en horario laboral de SemamaaSy Navidad, se adaptaran a los eventos esgegisdgramados y facilitaran el desszan
laboral.
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POLICIA LOCAL

GENERAL - GRUPO |

I MANANA 08:00 14:52 SABADOS Y FESTIVOS
LIBRES.
TARDE 15:08 22:00
GRUPO Il
. LIBRAN: CADA 3 DIAS DE
MANANA 06:00 14:00 SERVICIO, 2 LIBRES
I 06:30 14:30
TARDE 14:00 22:00
NOCHE 22:00 06:00
GRUPO Il
LIBRAN: CADA 3 DIAS DE
I HORARIO SIMILAR AL GRUPO II, PERO TURNAN | SERVICIO, 2 LIBRES.
MANANA, TARDE Y NOCHE

* OBSERVACIONES:

1°. - Los horarios y turnos reflejados tendran caragtereral pudiendo ser alterados en su ciclo en dasionprevistos,
siniestros, calamidades, etc. o en su realizaedriurnos de mafiana, tarde o noche de forma puptpar necesidade
especificas de los servicios a realizar, debidasrjestificados.

2°. - A fin de no modificar los horarios y turnos estalidlos, la realizacion en computo anual de horagcefectuara dando Ig
dias de libranza que correspondan en ciclos coagpleh los periodos previamente fijados entre leseside octubre a junio
incluso en épocas de Navidad y Semana Santapsitoiten, las necesidades del servicio), pudientdtar las fechas el agentg
antes de la 12 semana de mayo, y con al menosas(ddiantelacion. Si no lo hiciera asi, serafatula quien disponga §
periodo de libranza en las fechas mas convenigntes) una comunicacion al agente de 10 dias déaaitte al momento dg
comenzar la libranza.
3°. - La escala técnica realizaran con caracter genlehalrario del grupo |, salvo aquellos integrantesedta escala que tenggn
un horario especifico segun el destino asignado.

4°. - La escala ejecutiva realizara los horarios de éssios que tengan asignados.
50, - Las funciones de coordinacion de los serviciosskisados, domingos y festivos seran realizadas rdeafootativa entre)
todos los miembros de la escala ejecutiva/téclilmando una jornada en la semana siguiente aicsemprestado, salvo acuerdp
posterior al efecto.
6°. - Si por la creacion de nuevas secciones o por lasidad del propio servicio fuera conveniente laci de turnos
diferentes a los expuestos, estos se negociardassecciones sindicales firmantes del acuerdo.

7°. -Si como consecuencia de la aplicacion de esteibpsgr sobrepasare la jornada anual prevista enAGE, dicho exceso s
traducira directamente en dias libres de servicio

07
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SERVICIO CONTRAINCENDIOS

GRUPO | (HORARIO ADMINISTRATIVO)

I 9 meses MARANA 07,30 14,35 SABADOS LIBRES
Y 3 meses MARANA 08,00 14,00 SABADOS LIBRES
GRUPO I
INVIERNO 24 HORAS 8:00 8:00 1 DIiA POR 4 LIBRES.
CONSECUTIVAS
24 HORAS )
VERANO CONSECUTIVAS 8:00 8:00 1 DIA POR 3 LIBRES.

=

exceso de jornada mensual, en el mismo mes quedezgpa el exceso. La alteracion de la guardiardetmmunicarse al interesado con
hora de antelaciérDichas alteraciones se realizaran de forma equatamtre los miembros de la plantilla, de tal marpre se cause
menor perjuicio posible al trabajador.

*Se podra alterar el dia del turno para sustituseacias por enfermedad prolongada(15 dias), vagesi permisos y suprimir turnos pE

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS DE LA MANGA

PERSONAL DE OFICINAS
ENTRADA SALIDA OTROS
Verano 8:00 15:00
Abril a Septiembre SABADOS Y DOMINGOS LIBRES
Invierno 8:00 14:30
Octubre a Marzo
BRIGADAS
Verano 07:00 14:00
Abril a Septiembre SABADOS Y DOMINGOS LIBRES
Verano 22:00 5:00
Julio a Septiembre 24:00 7:00
Invierno 7:30 14:00
Octubre a Marzo

CONSERJES DE GRUPO ESCOLAR

HORARIO DE OCTUBRE A MAY(C
(Jornada continua del profesore

MANANA TARDE

ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA

81t 14:30 15:50 17:15 LUNES A JUEVES

81t .

14:30 VIERNES
8:30 13:30 15:00 17:20
14:40 22:00
HORARIO DE JUNIO A SEPTIEMBR

ENTRADA SALIDA

8:00 14:00 LUNES A VIERNES

1. - En el caso de que un conserje, que no viva eentro, tenga que sustituir a otro tendr& ueates intermedio al menos de hora 'y
media.

2. -Los turnos se adaptaran al cémputo anual d& héras, con la posibilidad de variaciones emtaas de entrada y salida establecidag| en
los horarios fijados anteriormente de mas o m&fasinutos.
3. - Si como consecuencia de la aplicacion delesi@rio, se sobrepasare la jornada anual previseste ACT, dicho exceso se traducjfa
directamente en dias libres de servicio.

CENTRO DE REEDUCACION DE LOGOPEDIA Y PSICOMOTRICIDA D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| ENTRADA | sALIDA |
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENTRADA SALIDA
Invierno MANANA 7:30 15:10
Verano 8:00 14:30 LUNES A VIERNES
TECNICOS SUPERIORES Y TRABAJADORES SOCIALES
ENTRADA SALIDA
Invierno MANANA 8:00 14:35 LUNES A VIERNES
TARDE 15:30 18:00 LUNES A JUEVES (DOS TARDES)
Junio MANANA 8:00 15:05 LUNES A VIERNES
Verano MANANA 8:00 15:00 LUNES A VIERNES
CONSERJES
Invierno MANANA 8:00 13:35 LUNES A VIERNES
TARDE 15:15 17:45 LUNES A JUEVES(CUATRO TARDES)
Junio MANANA 8:00 15:05 LUNES A VIERNES
Verano MANANA 8:00 15:00 LUNES A VIERNES
° Auxiliares Administrativos: Realizan 7h40’ diari&8h30’ semanales.
. Técnicos: Realizan 6h35’por la mafana; y 2h30'dios dias que realizan jornada partida, lo que hacetal de 37h25’ semanales.
. Conserjes: Realizan 5h35’ por la mafiana; y 2h3®, duatro dias que realizan jornada partida, lolaee un total de 37h55’
semanales.
MARGEN HORARIO
Entrada Salida
Aux. Admvo. 07:00 a 07:30 15:05 a 15:30
17:00 a19:00
(Martes, miércoles
y jueves)
Técnico 07:30 a 08:00 14:35 a 15:00
18:00 a 19:00
Ordenanza 07:30 a 08:00 13:35 a 14:00
17:45 a 18:15

- El servicio permanecera cerrado en el mes dstago

- Por la realizacion de excesos de jornada en ésesde horario de invierno, se disfrutaran delithi@s por compensacion horaria.
Dichos dias se haran coincidir con las vacacioreslares de Navidad y Semana Santa, asi como aliestivos que se fijen en el
Calendario Escolar de la Regién de Murcia, sinlgyernada laboral anual efectiva sea inferior2.horas.

ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES

Invierno Verano Verano
(Octubre a Mayo) (Junio y Julio) (Septiembre)
EE.II.MM. BAMBI, LA CONCEPCION, LA
MILAGROSA, LOS MATEOS Y VIRGEN DE LA
CARIDAD
Turno | 8,45-16,45 8:30 — 14:30 8:30 a 14:30
Turno Il 7,45-13,15y 15,00-17,30 ) 7,45 - 13,45 - Promedio
Promedio diario
Turno 1l - diario 9,00 - 15,00 - Verano (Jun.
Invierno July Sept.):
E.I.M. VILLLABA (Octubre a 6 horas
Mayo): 8
Turno | 8,45-16,45h horas 8,30 - 14,30 8,30 a 14,30
Turno Il 7,45 a-13,15y 15,00 - 16,45 (1) 7,45 483 -
Turno I 7,45 - 16,30 (2) 9,00 - 15,00 -
E.l.M. B® PERAL Y VISTA ALEGRE
Turno | 7,45-12,45y 14,45 - 17,45 8,30 - 14,30 8,30 a 14,30
Turno Il 9,00 - 14,00 y 15,00 - 18,00 7,45 - 13,459 -
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Turno 1l - 9,00 - 15,00

1. defecto de 45
2. exceso de 45
Ademaés del horario reflejado en el cuadro anteelgpersonal trabaja 24 horas, con la siguienteilali€ion:

d 4 horas: reuniones de padres
d 20 horas: reuniones Equipo de Centro, fuera delrtmlaboral reflejado.

Invierno: De Octubre a Mayo.
Verano: Junio, Julio y Septiembre.
Vacaciones Verano: mes de Agosto.

Por la realizacion de excesos de jornada en logsriss horario de invierno, se disfrutaran de dieed por compensacion horaria. Dichos
dias se haran coincidir con las vacaciones essotlréavidad y Semana Santa, asi como dias neolecfue se fijen en el Calendario Escolar
de la Regién de Murcia, sin que la jornada labanaial efectiva sea inferior a 1.512 horas.

Dependiendo de las festividades y los dias noviestile cada curso escolar, puede variar la jordaderano, por lo cual, una vez publicado
el Calendario Escolar de cada Curso y realizadmwelputo de la jornada laboral, se habilitaran leslios para que el personal no realice
excesos de jornada (por encima de las 1.512 hateses), reajustandose dicha jornada en los mesesrdno y en las horas de reuniones de
padres y reuniones del Equipo de Centro.

La jornada laboral diaria de invierno (8 h) entlasios | y Ill es continuada, excepto en B° Perdista Alegre, por lo que incluye 1 hora de
comida del personal. Durante esa hora el persanguede abandonar los centros, ya que, por nedesidkel servicio (preparar y vigilar la
siesta de los nifios) es preciso que permanezckas emismos. Este personal, cuando realiza dichass$yuno dispone de los 30retribuidos para
el desayuno.

Los horarios reflejados tendran caracter gendralagosibilidad de variaciones ni flexibilidad ks horas de entrada y de salida, debido a la
presencia continua de nifios que precisan atencion

La méxima ampliacién de horario en los Centrosiaba

En Invierno (Octubre a Maypojle las 7,45 a las 17,30 h. en las EEIIMM con aong de 7,45 a 14,00 h. y de 14,45 a 18,00 hasn |
EEIIMM sin comedor.

En Verano ( Junio, Julio y Septiembrég las 7,45 h. a las 15,00 h.

No obstante, no siempre se ponen en marcha dicitagds, ya que depende de la demanda por patts gadres de los nifios matriculados.
Cada curso escolar, de acuerdo a dicha demantiia, slehorario de apertura del Centro y, por taetdorario y los turnos del personal, sin que
éstos excedan nunca de las 8 horas diarias emrowele las 6 horas en Verano.

La jornada laboral en los turnos |, Il y Il seliea en los centros de manera rotativa diaria oasetin Suelen realizar el Turno Il, 2 6 3
personas (dependiendo del nimero de nifios queiteecksrario ampliado) y los turnos | y Il el restel personal del Centro. Si algin afio hay
personas de un Centro a las que le interese tentrno fijo y el resto de personal de ese Cergta eonforme, lo comunican a la Unidad de
EE.II. y los turnos se establecen fijos, en lugaratativos.

Si durante la vigencia del presente Acuerdo de Cmes de Trabajo, alguna Escuela Infantil (B@PerVista Alegre) se dotara de servicio
de comedor, tanto el Centro como el personal adaptaus horarios al de las Escuelas Infantilescoomedor (resto de centros que aparecen en
el cuadro de horarios).

CASA DE ACOGIDA

Mafana Tarde
INVIERNO 8:00-15:05 14:55 a 22:00 Lunes a viernes
VERANO 8:00 a 14:00 14:00-20:00 Lunes a viernes
BIBLIOTECAS
Personal Técnico*
Mafiana Tarde

1 de octubre a 30 junio 8:30 a 14:30 17:00 a 20:00 Lunes a Viernes
1 julio a 30 septiembre 8:00 a 14:00 Lunes a Viernes

*Consideraciones Generales:

. En horario de mafiana se tendra en cuenta el candepflexibilidad horaria” que se aplica al redtel personal funcionario, siendo
éste de 9:00 a 14:00.

d La presencia del técnico en la Biblioteca no est&cthmente relacionada con la apertura al plblicésta.

. Los Ayudantes Técnicos de Archivo y Bibliotecastibeslos a la Unidad de Bibliotecas, realizaran wximo de dos jornadas
partidas a la semana.

. El resto del horario, hasta completar las 1.512%anuales lo realizaran en horario de mafiana.

Auxiliares de Bibliotecas y Ordenanzas

Mafana Tarde
1 de octubre a 30 junio 9:00 a 13:00 17:00 a 20:00 Lunes a Viernes
1 julio a 30 septiembre 8:00 a 14:00 Lunes a Viernes

Biblioteca de La Manga*

Mafana Tarde

1 de octubre a 30 junio 10:00 a 14:00 15:00 a 18:00 Lunes a Viernes
Lunes, martes, jueves y viernes Lunes, martes, jueves y viernes
1 julio a 30 septiembre 9:30 a 13:45 16:30 a 20:45 Lunes a Viernes
Miércoles y viernes Lunes, martes y jueves
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* Excepcion:

. La excepcionalidad de este horario responde ayamteemanda del servicio en los meses de julicstagpseptiembre.

. Hasta completar la jornada anual, el resto de hseasompletaran en la Biblioteca del Centro Cultwta la que depende la
Biblioteca de La Manga.

. NOTA COMUN: El horario del personal técnico, auailiy ordenanza del Archivo, se establece en lomosgérminos que el de
Bibliotecas, si bien el nimero de dias de apeparda tarde, esta condicionado a las necesidalelicio.

OFICINAS DE TURISMO

VERANO (mayo a septiembre)

[

Mafiana Tarde
Lunes a . . . . Trabajan en la oficina del Puerto, los domingos
OFICINA DE TURISMO PUERTAS Viernes 9:30 a14:00 17:00 2 19:00 alternos y libran el lunes siguiente al domingo,
DE SAN JOSE Sébados 10:00 13:30 martes si el lunes es festivo, cuando hayan trdbaja
Domingo 10:30 a 13:30 el domingo
OFICINA DE TURISMO DEL legﬁ:di 9:45a 13:30 17:00 a 19:00 | Trabajan domingos alternos y libran lunes, o masites
PUERTO Domingos y el lunes es festivo, cuando hayan trabajado e
Festivos 10:30 a 13:30 domingo
Mafiana Tarde
Lunes a . . . .
OFICINA DE TURISMO DE LA Viernes 9:25 2 14:00 17:00 2 19:00 Trabajan domingos alternos y libran lunes, o masites
MANGA Sébados 10:00 a 13:00 el lunes es festivo cuando hayan trabajado el
Domingos y . . domingo.
Festivos 10:30 a 13:30
INVIERNO (octubre a abiril)
Mafana Tarde
Lunes a . . . . Trabajan en la oficina del Puerto, los domingos
OFICINA DE TURISMO PUERTAS Viernes 9:30 a14:00 16:00 2 18:00 alternos y libran el lunes siguiente al domingo,
DE SAN JOSE Sabados 10:00 13:30 martes si el lunes es festivo, cuando hayan trdba|
Domingo 10:30 a 13:30 el domingo
OFICINA DE TURISMO DEL legéfdi 9:45 a 13:30 16:00 a 18:00 | Trabajan domingos alternos y libran lunes o masites
PUERTO Domindos el lunes es festivo, cuando hayan trabajado e
9O Y | 10:30 2 13:30 domingo
Festivos
Lunes a . . i .
OFICINA DE TURISMO DE LA Viernes 9:25213:30 16:00 2 18:00 Trabajan domingos alternos y libran lunes, o masites
MANGA Sabados 10:00 a 13:00 el lunes es festivo, cuando hayan trabajado el
Domingos y . . domingo.
Festivos 10:30 a 13:30

HORARIO ORGANISMO AUTONOMO GESTION RECAUDATORIA

Del uno de octubre a treinta de junio

7:45 a 15:00

Del uno de julio a treinta de septiembre

8:00 804:

NOTAS COMUNES A TODOS LOS HORARIOS ESTABLECIDOS EN ESTE ANEXO:

- Se autorizarin, previa comunicacién a la Jefatura del Servicio/Unidad/Organismolos cambios de turnos entre funcionarios de la misma
categoria y funciones, que en cualquier caso no podran estar més de 15 dias sin prestar servicio. No obstante, y por excepcionales y justiﬁcadas

circunstancias apreciadas por el Jefe del Servicio/Unidad/Ol'ganismOeste tiempo podra ampliarse por el estrictamente necesario.
- Antes de final de cada afio, se convocari a la Comisién de Seguimiento de este Acuerdo, con el fin de determinar el horario diario y mensual a

cumplir por todos los servicios.
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ANEXO 111
CARRERA
ADMINISTRATIVA



REGULACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA HORIZONTAL

INTRODUCCION

El presente articulado tiene como fin la reguladi@nla carrera administrativa horizontal, en dediarde lo
dispuesto en el EBEP.

En efecto, junto a la tradicionatdrrera vertical de los funcionarios, que hace referenciaadcénso en la
estructura de puestos de trabgjese regula sucarrera horizontal, consistente €n la progresién de grado,
categoria, escaldn u otros conceptos analogosheaesidad de cambiar de puesto de trahajo

La regulacién de la misma, tal como dispone la 88gpdén Final 42 2 del texto legal mencionado, sg@ é las
leyes de Funcién Publica que se dictaran en déisaded Estatuto, aunque el EBEP dicta algunas batdes, que
de forma aislada o simultanea podran aplicarseJaoque en el futuro establezcan las correspotedidreyes de
la Funcion Publica.

En prevision de que las medidas que se adoptenlapdey Autondmica, y con respeto a la autonomia
organizativa de la Administracién Local, dejaraerm margen de maniobra a cada una de las Corpoes;isegun
su entidad y organizacion, y en el acuerdo de qumaemos la idiosincrasia de nuestro Ayuntamienas
disponemos a redactar la siguiente propuesta coreriterios que hagan posible el derecho de losleaps
publicos a la promocion profesional; y ello sinidar, que elemento fundamental de la nueva rediraes, la
evaluacion del desempefio, que las AdministracioPréblicas deberan establecer mediante procedimientos
fundados en los principios de igualdad, objetivigidachnsparencia.

Es claro que la implantaciéon de la carrera adnmatish lleva un retraso en nuestro Ayuntamientap fea
llegado el momento en el que la Corporacién y kEresentantes de los trabajadores, en clima deoxbacy
acercamiento han sentado las bases para que Entagbn de aquélla sea un hecho.

No obstante, hemos de tener presente, que la @aderministrativa va unida a una serie de referetaby como
establece el EBEP, cuya conjuncion es lo que detarén el progreso en la misma. Asi el ascenso dtat,
requiere una correcta valoracion de los puestdsatd@jo, una permanencia minima en cada uno deao®s que
se establezcan, la adquisicion de la formaciénpidmminima, que se determine, y la correcta ecanadel
desempenio, tema novedoso y obligado en este nistatuo.

Este texto se concluye con el acuerdo unanime déeka General de Negociacion, quedando incluidelen
Acuerdo de Condiciones de Trabajo, y con idéntéfestos de aplicacion que éste.

ARTICULO 1. - DEFINICION

Carrera_administrativa, es el conjunto ordenado de oportunidades de ascgrexpectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdadrito y capacidad.

Carrera horizontal, se define como la progresion de grado, categesigalon u otros conceptos analogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo; y @ndae valorara la trayectoria y actuacion profegdjda calidad
de los trabajos realizados, los conocimientos aiitps y el resultado de la evaluacion del desempefio

ARTICULO 2. - OBJETO

El objeto del presente texto es establecer laadirde actuacion mediante las que el personal xighd
Ayuntamiento de Cartagena, va a poder hacer efeetiderecho a la carrera administrativa horizontal

ARTICULO 3. - MARCO JURIDICO

El marco juridico, y teniendo en cuenta que habiestar a lo que posteriormente desarrolle Ialigon de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, com@aidogcompetente para legislar, viene dado por pitda
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II, “Derecho a la carrera profesional y a la promocidmerna”, del Titulo 1ll, que lleva por rdbricédDerechos y
deberes. Cédigo de conducta de los empleados p§hliconstituido por los articulos 17 a 20, de la L&007,
de 12 de abril.

ARTICULO 4. - AMBITO DE APLICACION

La carrera profesional sera aplicada a todo elopatsfuncionario de carrera y laboral fijo que peesu servicio
en el Ayuntamiento de Cartagena o sus Organism&&nAmos.

ARTICULO 5. - CRITERIOS PARA LA PROGRESION HORIZONTAL

Los parametros que permitiran el progreso en leeradministrativa horizontal que se regula ep &stto,
seran los siguientes:

- La valoracion del puesto

- La permanencia en el puesto

- La evaluacion del desempefio

- La formacion adecuada a la necesidad del puesto

En definitiva, y tal como establece el articulo d&l Estatuto Basico del Empleado Publico, se vedorda
trayectoria y actuacion profesional, la calidadadetrabajos realizados, los conocimientos adqusriglel resultado
de la evaluacion del desempefio.

ARTICULO 6. - REQUISITOS GENERALES
Para el progreso horizontal de la carrera, serdsagio que se den los siguientes requisitos:

1. - El trabajador debera encontrarse en situatgdservicio activo, o no tener suspendida su dalaodntractual.

2. - Debera asimismo, acreditar la permanenciamairgn el grado anterior a aquél al que pretendmlacc

3. - Debera haber realizado, de acuerdo a comstablezca en el correspondiente Plan de Formadei®horas minimas
de formacion, segun las necesidades formativasejhayan detectado.

4. - Debera haber obtenido el correcto rendimientel desempefio de su puesto de trabajo.

ARTICULO 7. - CARRERA ADMINISTRATIVA EN GRADOS

La carrera administrativa tendra una progresiorzbotal dividida en seis grados, cuyo punto deig@ntendra
dado en funcion de la antigiiedad reconocida alesupl publico.

ARTICULO 8. - PERMANENCIA EN EL PUESTO

Por cada cinco afios de permanencia en el puesitiage la entrada en vigor de la carrera adnatise, mas
el cumplimiento de los parametros que se enumeraharticulo 5, se ird progresando horizontalmente

De esta forma:

GRADO .- Al cumplimiento decinco afios de servicios reconocidos.
GRADOQO Il .- Al cumplimiento de cinco afos desde la adquisidel Grado I.
GRADOQO Il .- Al cumplimiento de cinco afios desde la adquisidel Grado II.
GRADO |V .- Al cumplimiento de cinco afios desde la adquisiclel Grado 1.
GRADO V.- Al cumplimiento de cinco afios desde la adgquisidel Grado IV.
GRADO VI .- Al cumplimiento de cinco afios desde la adquisiclel Grado V.

ARTICULO 9. - FORMACION

1. El progreso en la carrera administrativa, estaidoua la formacién que debe cumplir el trabajagar sea
como ponente o como alumno, siendo ésta de 80 badasdos afos.
Respecto a los empleados publicos que actien comenfes, la consideracion de la formacion seriglaeste:

a)Si el curso que impartan es de nueva implantatédlran los mismos efectos que la formacién reaibid
b)Si la actividad formativa ya ha sido impartida eserioridad por el mismo ponente, el tratamiesta &l siguiente:
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1°. - Si la novacién en la materia de la actividegde méas del 50%, se considerard como una noeda dormativa.
2°. - Sila novacién en la materia de la actividawllega al 50%, no se tendra en cuenta

Para ello, en el Plan de Formacion, se tendraruenta las necesidades formativas de cada puesthbame |a
previa deteccién de las mismas.

De esta forma se garantizara que la realizaciétasidoras formativas vaya dirigida y encaminadeoatecto
desempenfio del puesto, con el fin de obtener azwwea positiva evaluacion del desempefio.

2. - La Comision de Formacion, sera la que especificaaborard, tras los examenes sobre las necesidad
formativas para cada puesto de trabajo, aqueltasdacies de formacion adecuadas para alcanzaofaesion en
la carrera.

Solo seran vélidos para su computo en la carrgallas cursos en los que asi se establezca feaelde
Formacion.

El Plan de Formacion contemplara las garantiassaees para conseguir la accesibilidad e igual@asbdos los
trabajadores a la formacion.

ARTICULO 10. - EXPERIENCIA PROFESIONAL

Como variedad en la Formacion, se regularan p@olaision de Formacion los requisitos que tengaousmta
que el desempefio continuado de determinados pudstasabajo proporciona al trabajador una formacion
equivalente a la recibida o impartida de formaitadrpudiendo valorar aquélla hasta un maximo dendias
tedricas en computo anual, a partir de los quifios ae servicio.

Con ello, se pretende reconocer en la experiemofegional, una modalidad de formacion igualmedele.

ARTICULO 11. - EVALUACION DEL DESEMPENO

Este parametro estard indefectiblemente unido@dgresion en la carrera administrativa horizodisdde el
momento en que se implante.

ARTICULO 12. - REPERCUSION ECONOMICA

1. - La progresion alcanzada por el funcionario ded&bsistema de carrera administrativa, tendraefiejo
econdmico, que se incluird en las Retribuciones @ementarias de productividad, “carrera administaét

2. - Con el fin de respetar los principios de justieigualdad que presiden este articulado, la cuaetidicho
complemento, sera idéntica para todos los empleq@se encuentren en la misma situacion, con amndkgmcia
del Grupo de Titulacion al que pertenezcan, lo deiermina que la carrera administrativa, sélo dédgente en
funcién de los grados en que se divida la carréngirdstrativa, y en el que se encuentre el tratmsjad

ARTICULO 13. - CUANTIA

La retribucion de la productividad “carrera adntir@sva”, por grado de progresion alcanzado, quefisda en
el acuerdo de la Mesa General de Negociacion gieerdiee la entrada en vigor del presente texto.

Las cantidades se ajustaran cada afio a las reasstmnrespondientes segin la Ley de Presupuestesabes del
Estado.

ARTICULO 14. - PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABLECIMIENTO IN ICIAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA POR RECONOCIMIENTO DE LA ANT IGUEDAD Y LA FORMACION
YA ADQUIRIDA.

En reconocimiento de los servicios ya prestadosipterminados trabajadores, y suponiéndoles umagenpara
la mejora del desempefio de su trabajo, traducidl darmacion que ya han adquirido con anterioridath
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implantacién de la carrera administrativa, es dégia que en el inicio de su carrera administeatig evidencie un
extraordinario y privilegiado inicio de la misma.

Con el fin de que todos tengan derecho a una mismara administrativa, con igual posibilidad deeaso en

grados, se implanta un sistema extraordinario pgteellos que en el afio de implantacién, tengamuosidos, al
menos 15 afos de servicio.

Asi:

- El reconocimiento en el afio de implantacion deld@rg a aquellos trabajadores que a la entradaigen de la
carrera administrativa hayan prestado al menoafidS de servicio.

- El reconocimiento en el afio de implantacion deldGrH, a aquellos trabajadores que a la entradeigor de la
carrera administrativa hayan prestado al menoafi@8 de servicio.

- El reconocimiento en el afio de implantacion deldBrHl, a aquellos trabajadores que a la entradaigor de la
carrera administrativa hayan prestado al menoafi@s de servicio.

—El reconocimiento en el afio de implantacion deld@rl/, a aquellos trabajadores que a la entradagar de la
carrera administrativa hayan prestado al menoafid8 de servicio.

—El reconocimiento en el afio de implantacion deldGr¥, a aquellos trabajadores que a la entradagar de la
carrera administrativa hayan prestado al menoafi8s de servicio.

El abono de las cuantias correspondientes a ladogrreconocidos en el procedimiento inicial derecar
administrativa se llevara a cabo del siguiente modo

- Abono de la cuantia correspondiente al Grado &l gnimer afio de implantacién de la carrera adrmatisa.
—Abono de la cuantia correspondiente al Grado IEle®gundo afio de implantacion de la carrera astmativa.
—Abono de la cuantia correspondiente al Grado flelgercer afio de implantacién de la carrera adinativa.
—Abono de la cuantia correspondiente al Grado I\&la@uarto afio de implantacion de la carrera adinativa.
- Abono de la cuantia correspondiente al Grado \&l guinto afio de implantacion de la carrera adrmatisa.

A partir del reconocimiento inicial, se pasara dadg al transcurso de los cinco afios desde el gemtmocido, mas el
cumplimiento de los parametros del articulo 5.

DISPOSICION FINAL

A la firma de este Acuerdo y en el plazo maximotrds meses, se iniciard el proceso negociadotendra
como finalidad la implantacion de la carrera adstiativa para el segundo semestre del afio 2015.

Este texto esta sujeto a las modificaciones yapttiones que, en su caso, fueren precisas teagrkda en
vigor de la Ley de la Funcién Publica de la ReglérMurcia.
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ANEXO IV
CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR
V LABORAL



CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

ARTICULO 1°. - JORNADA REDUCIDA.

Sin perjuicio de otros supuestos de reduccion deafta de los que pueden disfrutar los empleadokcpsp
recogidos y regulados legal o reglamentariamente empleados y empleadas podran acogerse a lasnségu
modalidades de jornada reducida:

a) Jornada reducida para la armonizacion de la vida pesonal, familiar y laboral.
Podran acogerse a esta modalidad, consistentedésninucion de su jornada laboral hasta 1/2 deismna, con

reduccion proporcional de retribuciones que pudiecarresponderles, todos los empleados y empleddas
Ayuntamiento de Cartagena gue tengan a su cuideeidaa:

a. Un menor de doce afios. Esta modalidad se extehdsta los dieciséis afios, en aquellos casos ercepes que
estime el Servicio de Recursos Humades Ayuntamientpprevio estudio en la Comisién de Seguimiento.

b. Persona mayor que requiera especial atencion gsentpefie actividad retribuida.

C. Un menor en situacion de guarda legal

d. Una persona con minusvalia fisica, psiquica o sehspie no realice actividad retribuida

Podran acogerse asimismo a esta modalidad quieeeisgn encargarse del cuidado directo de un fanfiksta
segundo grado de afinidad o consanguinidad queaqmidente o enfermedad no puedan valerse posgiosi y en
tanto se mantengan esta situacion.

b) Jornada reducida por razén de enfermedad muy gravede un familiar.

El personal que precise para atender el cuidadmdamiliar en primer grado de afinidad o consanigiaid, por
razon de enfermedad muy grave, tendra derechacitaolina reduccion de hasta el 50% de su jorfeataral, con
cardacter retribuido y por el plazo maximo de un.mes

Cuando dos empleados generen este derecho posmbniiecho causante podran disfrutar dicha redua=on
manera parcial, no pudiendo exceder la suma deeldsdos de ambos, en todo caso, del plazo maxénmadnes.

Asimismo, el funcionario tendra derecho a una reiuicde la jornada de trabajo de al menos la nieda
duracion de aquélla, con percepcion integra derdagbuciones, para el cuidado, durante la hosp#aion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edadstafo por cancer (tumores malignos, melanomasicjncanas),
o cualquier otra enfermedad grave que impliqueeisgtospitalario de larga duracion y requiera t®sidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, y como maxhasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando dos empleados generen este derecho pasrabrhiecho causante, el derecho solo podra serasdora
favor de uno de ellos.

¢) Jornada reducida por interés particular.

Dicha modalidad consiste en el desempefio, de farimgerrumpida, del 60% de la jornada semanal dbajo
efectivo de lunes a viernes entre las 9:00 y laBQlHAoras, si estan en horario administrativo. Eraso de que el
empleado esté a turnos, se reducird en la mismatiauaEn ambos casos, percibirdn las retribuciones
correspondientes a la jornada efectivamente treaja

El reconocimiento de esta modalidad de jornadacidduestara condicionado a las necesidades detisery
sera incompatible con el disfrute de otras moddbdale jornada reducida, establecidas legal omegiriamente.

ARTICULO 2°. - FLEXIBILIZACION DE HORARIO.
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a)Quienes tengan a su cargo ahiip, o por razones de guarda legal, uno o mas medereslad, asi como
quienes tengan a su cuidado directo a personagequieran especial atencién o personas con disicigiac
podran flexibilizar, sin caracter acumulable, ea tora en cada jornada la parte fija de su hocarddquiera
que sea la modalidad de la jornada que realicetiraRadisfrutar asimismo de esta modalidad de janad
flexible quienes tengan a cargo algin familiar dastgundo grado de consanguinidad o afinidad con
enfermedad, que requiera cuidado del empleadogaibli

b)Quienes tengan a Umjo escolarizado en Educacion Infantil o EnsefianzRrimaria Obligatoria , tendra
la posibilidad de acompafiar al menor en la entyadalida del centro escolar, pudiendo asi flexbilila
parte de horario fijo en media hora para la entyaieedia hora para la salida.

c)Quienes tengan a su cargo a un hijo, o por razdegguarda legal, un menor cdiscapacidadpodran
flexibilizar en dos horas diarias la parte fijagiehorario, cualquiera que sea la modalidad deaglarque
realicen, para la armonizacion del mismo con lsiios del centro escolar o de integracion a l@sagista
dicho menor.

d)Con caracter temporal por un maximo de 6 mesesyquables por igual plazo, se podra autorizar una
flexibilidad por un maximo de dos horas por motidagctamente relacionados con la conciliacioradada
personal, familiar y laboral en los casosfailias monoparentales No obstante, y excepcionalmente, se
podra ampliar dicho plazo, cuando asi lo estinfeeelicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,iprev
su estudio en la Comision de Seguimiento.

e)Derecho a flexibilizar y/o reducir la jornada lahlorcon el objeto de adaptarlos a lpsriodos
vacacionales de los hijomenores escolarizados (Navidad, Semana Santand/erp

f) Los empleados publicogictimas de violencia de génergodran, cualquiera que sea la modalidad de
jornada que realicen, flexibilizar en dos horagidgla parte fija de su horario, para hacer unsteaagia
social integrada.

ARTICULO 3°. - PERMISOS

Los dias de permiso a que se refiere este apastdadm que se exprese otra cosa en cada uno deselltamaran
seguidos y a contar a partir del dia siguienteual sg produzca el hecho que motive dicho permieo sjue se
tome desde el dia en que se produce el hecho tausanque se computara el tiempo parcial trabajpdia
considerarlo como exceso o débito a opcion debjeator.

Se concederan permisos retribuidos, debidamentiégados y solicitados en tiempo y forma, en l@gugntes
casos:

A. Quince dias de permiso pormcimiento, acogimiento o adopcidn un hijpa disfrutar por el padre.
Este permiso se disfrutard a partir de la fechaxdeimiento, de la decision administrativa o jualicie
acogimiento o de la resolucion judicial por la geeconstituya la adopcion. La duracion sera dei@g d
cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimisaetproduzca en una familia numerosa, cuando la
familia adquiera dicha condicion con el nuevo naeimo, adopcidon o acogimiento o cuando en la
familia haya una persona con discapacidad; se ara@n el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiple en dos dias mas por cada hijo a partirsggjundo, o si uno de ellos es una persona con
discapacidad.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Disposidiéansitoria 6% del EBEP, se establece la siguiente

escala:
ANO | DIAS
2011 |25
2012 |27
2013 |30

B. La empleada municipadon un hijo menor de 12 mesetendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividesedos fracciones o sustituirse por una reduag@n
la jornada en una hora diaria, durante la jornablarkl, tal derecho procede también para el trdbaja
siempre que el conyuge trabaje por cuenta ajemmyncia a este derecho. Asimismo este derecho se
podra sustituir, con caracter opcional, por un pesradicional de cuatro semanas.
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Derecho del empleado publico a ausentarse dos porgsrnada retribuidas en los casosideimiento
de hijos prematuros o que tengan que permanecer hospitalizados despeiéparto. En dichos
supuestos, el permiso de maternidad podra compudgrartir de la fecha del alta hospitalaria.

Derecho a ausentarse del trabajo para sometetéenas de fecundacidrasistida por el tiempo
necesario para su realizacion.

Derecho a un permiso de dos meses en los supuksaol®pcion internacional cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al paigiderodel adoptado, en este caso se mantendras toda
las retribuciones.

Pormuerte o enfermedad gravddeterminada ésta por facultativo) de un familasth primer grado de
afinidad o consanguinidad, el empleado publico i&mkkrecho a tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en el municipio de Cartagena y cinco coiae@ fuera del municipio, correspondiendo dos y
cuatro dias respectivamente cuando se trate delidfeani de segundo grado de afinidad o
consanguinidad. En caso de fallecer el conyugesopa con la que se halle unido por analoga relacié
de afectividad, el empleado tendra derecho a 1§ wddurales contando a partir del mismo dia del
suceso.

El derecho a este permiso se inicia una vez prdduel hecho causante (bien la muerte, o la
determinacion por el facultativo de la gravedadyiendo disfrutarse, de forma sucesiva o alternando
con dias de trabajo, con de fin de conciliarlo atvas necesidades personales o familiares.

El mismo permiso se concedera para la intervengiérirgica de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que requiera hospitalimaco que sin requerir hospitalizacién, se haya
prescrito reposo domiciliario por facultativo cortgsde, por tiempo igual o superior al permiso goe
cada caso, corresponda, el cual no podréa solieitaés de dos veces al afio por el mismo hecho dausan

Porparto natural de familiar de primer grado por consanguinidadiniddd, tres dias si el hecho tiene
lugar en el término municipal de Cartagena, y cisices fuera del mismo.

Por asistencia a@epeliode familiar hasta el tercer grado de consanguinadafinidad, el dia del mismo.

Concesion de dos dias pgoaslado de domicilio por una sola vez al afio. Este derecho se podriaamp
en casos de violencia de género, separacion civdlidificultades de integracion familiar en et@no
donde reside, y en general, cualquier situaciémaim

Para concurrir &xamenes finalesy demas pruebas definitivas de aptitud, durantedies de su
celebracion.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentars@bajo, debidamente justificado, por el tiemp
indispensable, para:

Asistir a reuniones dgeguimiento escolade sus hijos en el centro donde estan escolagzado
El cumplimiento de ureber inexcusablede caracter publico o personal, por periodo iafeila jornada laboral.

Asistencia, consulta o tratamiento médicgropio y/o de sus familiares hasta tercer gradeatesanguinidad o
afinidad en caso de que convivan con el trabajaabaor posterior justificacion sin que ello impligcembio de turno
u horario de trabajo. Este mismo derecho se exiarids trabajadores que tengan un familiar depataigue viva
solo, y necesite acompafiamiento a consulta mé8ida.consulta, asistencia o tratamiento, ha dstaree fuera del
término municipal de Cartagena, el permiso podrécab#oda la jornada laboral completa.

Suministrar un tratamiento prescrito por el médico, a un familiar de primeadp de consanguinidad, tanto si vive
con el trabajador como si vive solo. Hay que ergeradte derecho en el contexto de que el famibarenga la
autonomia suficiente para administrarse el trataimieorrectamente y con las minimas garantias.

En caso denatrimonio se concederan 22 dias naturales de permiso.

Pormatrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad, el dia loldia si es laborable
para el empleado municipal, y se celebra en ladRede Murcia, y tres dias naturales, si es fuera de
ella.

Disfrutar de seis jornadas de permiso @suntos propioso particulares, siempre que queden atendidos
los servicios. En caso de urgente necesidad (oglada con conflictos familiares, violencia de géner
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etc.), el empleado podra disfrutar de cada jorntataendo prioridad su situacién particular solare |
necesidad del servicio, pudiéndose justificar costgrioridad al dia siguiente.

O. Celebrar edia del Patréno Patrona, que serd trasladado a dia laboratdguesilos afios que coincida
con sabado o festivo.

En aquellos servicios que tengan jornadas de tatmajtinuadas superiores a 8 horas, los dias skeffaém los
distintos apartados del presente anexo, se entendeferidos dias y las jornadas como periodos ker&8s. En
aquellos colectivos que trabajen en jornadas déndtds, los dias de asuntos propios se podran wisfemn
fracciones de 8 horas. Se podra llamar a otrojaebapara realizar 8 horas de trabajo si fueraseato.

ARTICULO 4. - PROTECCION PERSONAL Y FAMILIAR CONTRA LA VIOLENCIA  DE GENERO.

a) EL empleado publico victima de violencia de géngue se vea obligado a abandonar el puesto de
trabajo, podra solicitar un traslado en distintéddad administrativa y/o se le facilitara cambiaotea
localidad.

b) Derecho a una excedencia, para hacer efectiva @t@écpion o su asistencia social integrada, sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo decissry sin plazo de permanencia en la misma.
Durante los dos primeros meses de esta excedenperabiran retribuciones integras.

ARTICULO 5. - EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO

Los funcionarios tendran derecho a un periodo dedencia, no superior a tres afios, para atendeidzldo de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza quun@dopcién o acogimiento permanente o preadqpivmntar
desde la fecha de nacimiento, o en su caso, dsdducion judicial o administrativa. EI mismo ddrede asistira
para atender al cuidado de un familiar que se em®iea su cargo, hasta el segundo grado inclusiee,
consanguinidad o afinidad, que por razones de edaitjente, enfermedad o discapacidad no puedesegter si
mismo y no desempefie actividad retribuida. El tieme permanencia en esta situacion serd compwatfiectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen dargad Social aplicable. El puesto de trabajcesenvara durante
dos afios.

ARTICULO 6. - LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

1. - En casos excepcionales relacionados con problessagraves de conflictos familiares del empleado, y
siempre teniendo en cuenta que se trata de ayudarcdiar la vida personal, familiar y laboral, gedra conceder
permiso hasta un maximo de 30 dias naturales e@utos, siempre que lo soliciten con 15 dias ddeaanda, no
pudiendo hacer uso de este derecho mas de dosaleg®s. Estos permisos se podran tomar mas deetdes al
afio, con Informe del Jefe del Servicio/Unidad/Orgaio, y autorizacion por el Concejal Delegado dal/igio.

2. - Se podran conceder con los mismos plazos y camdisi de preaviso, permisos superiores a 30 dias e
inferiores a 6 meses. El total de cada dos afopautd ser superior a seis meses. En casos excalgson
relacionados con problematicas graves de confliciodliares del empleado, y siempre teniendo emtauque se
trate de ayudar a conciliar la vida personal, feany laboral, estos permisos se podran tomar reafod veces al
afo.

ARTICULO 7. - LICENCIAS ESPECIALES

Los trabajadores municipales tendran derecho adiae especiales, con reserva de su puesto, eiglagntes
casos, sin perjuicio de los derechos mencionades$ gresente anexo:

a) Descanso maternal de 120 dias naturales a disfnalistintamente por cualquiera de los progenitodegando a salvo el
descanso minimo obligatorio a favor de la mujer. dmapliacion de los dias del descanso maternal gocdel
Ayuntamiento, sera proporcional a los dias quedisfel progenitor funcionario, y previstos endgislacion vigente.
Por parto multiple la duracién sera de 150 diagrabs.

b) Adopcién o acogimiento administrativo o judicialpncla misma duracién que la maternidad biol6gicaar@bos
conyuges trabajan sélo uno de ellos podra disfdeagste derecho.
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c) El cuidado de familiares con discapacidad fisigsiguica que convivan en con el empleado, de acwetd normativa
vigente.

d) Los trabajadores municipales que pasen a situaigéservicios especiales, de conformidad con la3@g4 y R.D.
781/86, Texto Refundido de las Disposiciones Leg¥igentes en materia de Régimen Local, tendranadgptie un
mes para el reingreso al servicio activo.

ARTICULO 8. - LICENCIAS EXCEPCIONALES

El Concejal Delegado de Personal, ante una situaoiéepcional que él apreciara a la vista de todmtamentacion que se
aporte, podra conceder una licencia retribuida, leoduracién que el mismo estime. Durante esteptierfos Servicios de
Inspeccidén, podran hacer las comprobaciones opstuBe comunicara a la Comision de Seguimiento e Ag®exo, y a
peticion de la misma, el nimero de licencias coiglesdy denegadas.

ARTICULO 9. - MOVILIDAD FUNCIONAL POR RAZONES DE SALUD DEL CONY UGE O HIJOS

Previa solicitud dirigida al Servicio de Recursosidmos del Ayuntamiento, basada en motivos de satetlabilitacion del
conyuge o hijos a su cargo del funcionario, y acafiapgla del informe previo del servicio médico ofilBgalmente establecido,
se podra adscribir a éste a puestos de trabajstitga unidad administrativa.

Dicha adscripcion estara condicionada a que epistato vacante, dotado presupuestariamente, cugbds complemento
de destino y especifico no sea superior al deltpuksorigen, y que sea de necesaria provisiofurieionario debera cumplir
los requisitos previstos en la Relacion de Puestoirabajo.

La adscripcién tendra caracter definitivo cuandfuetionario ocupara con tal caracter su puestrigen.

ARTICULO 10. - FORMACION

Los empleados publicos podran optar por recibiastigipar en cursos de formacion durante los parsnde
maternidad, paternidad, asi como durante las ercéepor motivos familiares.

ARTICULO 11. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de facilitar la aplicaciéon del preseAgexo y la puesta en marcha de cualesquiera oted&las para
la conciliacién de la vida personal y familiar, gea la“Comisién para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral”.

1. - COMPOSICION: Estara compuesta por un miembro designado por semaon sindical del Ayuntamiento
de Cartagena, que haya obtenido el 10% de repaes@mtien las elecciones sindicales del ambito teaaon del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo, asi como iguaiero de miembros, designados por el Equipo deeBaibi
Municipal.

2. - REUNIONES: La Comision se reunira cuando lo solicite, biemelpresentacion del Equipo de Gobierno, o
bien, al menos una de las organizaciones sindicef@®sentadas en ella. La convocatoria se realizan un
minimo de diez dias.

3. - COMPETENCIAS: La Comisién sera competente para estudiar y propaedidas tendentes a facilitar, entre
otros:

- Guarderias para nifios de 0 a 3 afios.

- Servicio urgente de cuidado a algin miembro derdlia (hijos, mayores, discapacitados...).

- Apoyo en vacaciones para los menores escolares.

- Programa de canguros para familias con hijos @wre afios.

- Ocio y tiempo libre para los empleados publicos.

- Teletrabajo.

- Cualesquiera otras medidas que por esta Comisioreteeminen tendentes a facilitar la conciliacion laevida
personal, familiar y laboral.
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ANEXO 'V
VESTUARIO



REGLAMENTO DE VESTUARIO PARA LOS TRABAJADORES DEL A YUNTAMIENTO DE
CARTAGENA

Normas generales

Art. 1. °.- El presente reglamento tiene por objeto la @gah de la uniformidad a utilizar por determinados
trabajadores municipales para el desempefio deisc®hes.
El uso de la referida uniformidad podréa verse temapeente limitado, si por alguna causa, la situacié servicio
activo del trabajador se viera interrumpida poplazo superior a seis meses.

Art. 2. °.- El uniforme, que en todo caso cumplira la norma ¢@B relacién a la calidad y seguridad, se
considera como una herramienta de trabajo.

Debera utilizarse obligatoriamente de forma conaptikirante la jornada de trabajo, no pudiendo haserdel
mismo fuera de dicha jornada.

Art. 3. °.- Los puestos de trabajo que por la naturaleza deostenido requieran el uso de un determinado
vestuario son los que se indican en el CatalogdJdigormes del Ayuntamiento de Cartagena. El persona
contratado e interino, tendra el vestuario de tagmia a la que corresponda el contrato formadizgdo sera de
acuerdo con el puesto que ocupe.

Art. 4. °.- El Ayuntamiento facilitara al personal afectadoyestuario adecuado, correspondiendo al Servicio de
Contratacién y/o Compras la gestidn en la adqdisigidistribucion del vestuario.

Caracteristicas del vestuario. Distribucion

Art. 5. °.- El vestuario sera el adecuado y necesario pdmtadn o cometido que el puesto de trabajo requier
De acuerdo con sus caracteristicas, el vestuadivike en las siguientes modalidades:

A) Vestuario ordinario.
B) Vestuario especial (Policia, Bomberos, Protec€liuil).
C) Vestuario de seguridad.

Vestuario ordinario

Art. 6. °.- El vestuario ordinario es aquel que no presentsueconfiguracion ninguna nota de singularidad, por
no exigirlo asi los puestos de trabajo de los twoles a los que se destina.

Tendran la consideracion asimismo de vestuarionardi el calzado que se facilite a las personas con
discapacidad y el vestuaride las trabajadoras embarazadas. Estas solicitaréaravés del Registro de sus
correspondientes Servici@rganismos, si lo hubiese, y en su defecto, a $raeé Registro General, entregando
copia a su Jefe de Servig@rganismo.

El Servicio de Contratacion y/o Compras facilitazA,un plazo no superior a treinta dias, el vestatecuado.
A tal fin, el mencionado Servicidebera realizar las previsiongsortunas que garanticen la entrega a la trabaador
en el plazo establecido.

Art. 7. °.- Con el fin de realizar una adecuada distribucgrgervicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
facilitara al de Contratacion y/o Compras, unalist del personal que haya de utilizar este vestuasi como las
modificaciones que puedan tener incidencias en iktrildicién del vestuario(bajas, altas, situaciones
administrativas, finalizaciones de contratos), leque se especificaran los datos siguientes:

A) Nombre, apellidos y DNI.
B) Categoria laboral.
C) Para el personal contratado, sea cual sea etdipivactual, periodo de duracion.

Art. 8. °.- El Servicio de Contratacion y/o Compras no podudalmar el tipo de vestuario de ningin trabajador,
sin la previa comunicacion del Servicio de Recuitdamanos del Ayuntamiento, conforme queda expusstel
articulo anterior.
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Art. 9. °.- Los Servicios afectados remitiran anualmente alie de Contrataciéon y/o Compras las alteracsone
gue se hayan producido en las tallas y nUmerosldedo del personal adscrito a los mismos.

Art. 10. °.- La entrega de vestuario se efectuara entre lossnaiesmayo a junio para el vestuario de verano; y de
septiembre a octubre para el de invierno.
Si solo se entregare un tipo de vestuario, sedrdré los meses de mayo a junio.

Art. 11. °.- Se concedera un periodo de dos meses para ladadegde la comunicacion que dirija el Servicio

de Contratacién y/o Compras a los diferentes Ses/iOrganismos, de la que éstos daran traslado alnmrasu
cargo.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efelcta recogida, se perdera el derecho a la misahey sue el
trabajador se encuentre de vacaciones, de bajanfemmedad o de permiso de maternidad. En este gawevia
justificacion se procedera a su entrega en el mmgs la incorporacion en el que debera entregaestuario
correspondiente a la temporada de verano o invignterior.

Art. 12. °.- De la retirada del vestuario se debera dejar anoist con la correspondiente diligencia, en laspie
especificara el dia en que aquella se ha realizadim, con la firma del interesado. En dicha difigie, el trabajador
debera hacer constar los cambios de talla paredlanpa entrega, de cuyo extremo se tomara nota afkctos de
las previsiones que correspondan.

Art. 13. °.- Si en el acto de entrega se detectase un errartalid o nimero de calzado por falta de comurdeaci
del Servicio o del trabajador, podr4 hacerse eatdsd vestuario adecuado a la nueva taltlaumeracion, siempre
que no afecte o perjudique el programa de distidioug haya existencias para ello. De no ser asfabhjador se le
haré entrega de un justificante relacionando leedas pendientes de recoger.

Art. 14. °- En el almacén de distribucion figurardn a dispgéside los trabajadores municipales hojas de
reclamaciones. En él podran hacerse constar goaleljador y en el plazo de quince dias a partladmtrega del
vestuario, las observaciones que considere opatimgicando su nombre, DNI y Servig@rganismo al que esta
adscrito. En el plazo de treinta dias, y a travéls Servicio de Gobierno Interior, se dard contédtaa las
observaciones efectuadas.

Vestuario especial

Art. 15. °.- Se considerara vestuario especial aquel queamrde la naturaleza del puesto de trabajo requier
unas caracteristicas o condicionamientos singulaueslo diferencien sensiblemente del vestuarionarth. El
vestuario especial se ajustara en cada momensodisigosiciones legales vigentes que le sean a=eigin.

Art. 16. °.- Una vez aprobado el Presupuesto de la Corporasgdimiciaran los tramites para la contratacion del
suministro. A la vista de la indicada reasignagidesupuestaria, los Jefes 8ervicio/Organismo, junto con la
Comisién sectorial de Vestuario correspondienfar&n las prioridades en relacion con las necesglaticiales
propuestas, procediéndose a la contratacion dautomistros priorizados.

Art. 17. °.- Una vez concretado y aprobado el suministro parolaision sectorial, los Servicid3rganismos
remitiran las prescripciones técnicas del vestuajeto del mismo. Dichas prescripciones técnicaarmreferencia
a las normas de homologacién o idoneidad, cuandarsplimiento sea preceptivo para suministros.

Art. 18. °.- La entrega y distribucion de este vestuario sézegd por los Servicig©rganismosde quienes
dependa el personal usuario del mismo, en los nsigérminos vistos para el vestuario ordinario.

Art.19. °.- Los ServiciogOrganismosque distribuyan vestuario de caracter especiailitéaén al Servicio de
Contratacién y/o Compras datos sobre las entragagsomo los cambios de tallaje que se produzcah gersonal
a su cargo, teniendo que comunicar las carenaaogaje que consecuencia de ello se produzcan.

Vestuario de seguridad

Art. 20. °.- Se define como vestuario de seguridad cualquigipegdestinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de los riesgos queelgn amenazar su seguridad o su salud, asi comtgpuier
complemento o accesorio destinado a tal fin.
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Se excluyen de la definicion anterior:

A) La ropa de trabajo corriente y los uniformes aque estén especificamente destinados a protegsalla o la
integridad fisica del trabajador.

B) Los equipos de servicios de socorro y salvamento

C) Los equipos de proteccion individual de los Ratic Bomberos y Servicios de Proteccién Civil, adas se les
aplicara su normativa especifica.

D) Los equipos de proteccion individual de los rosdie transporte.

E) El material de deporte

F) El material de autodefensa o disuasion.

G) Los aparatos portéatiles para la deteccion ylgeitaon de los riesgos y de los factores de mialest

Art. 21. °.- Con el fin de proceder a su contratacion, los iSeisyOrganismosieterminaran con el asesoramiento
del comité de Seguridad y Salud, aquellos puestdsathajo que requieran un vestuario especificeederidad en
los términos referidos en el articulo anterior.

Art. 22. °.- Los Servicios afectados propondran el suministdordstuario especificando los siguientes datos:

— Nombre, apellidos y DNI del trabajador.

— Tipo de EPI.

— Prescripciones técnicas en la que se concretaedida de proteccion.

— Indicacién de si el vestuario de seguridad querepone sustituye el ordinario o es complementlanismo.

Las propuestas se efectuaran antes del 31 delpibada afo.

Art. 23. °.- Cuando el desempefio de un puesto de trabajo mxijaus caracteristicas el uso durante toda la
jornada de un vestuario de seguridad, éste suatalivestuario ordinario.

Art. 24. °.- La entrega de este vestuario se realizard p@dogciogOrganismos de quienes dependa el personal
usuario del mismo, dejando constancia de dich&gatmediante diligencia donde conste el tipo daugés, fecha
y nombre del receptor. Los EPIS terminada la joanatboral permaneceran en el Servi€imganismo al que esta
adscrito el trabajo, salvo aquellas prendas quéwsgen al vestuario ordinario.
Los serviciogorganismos facilitaran al departamento de prevenfi§ datos antes mencionados, de todos los
receptores de dicho vestuario.

Contratacion del vestuario

Art. 25. °.- Por el Servicio de Contratacion y/o Compras sézatén las formas de adjudicaciéon que se
consideren mas adecuadas, teniendo en cuenta sidanprejora en la calidad y precio de los sumiosstjue se
contraten.

Art. 26. °.- El procedimiento normal sera el concurso, perorfduacerse uso de la subasta cuando las
prescripciones técnicas definan con exactitud mlisistro y el precio sea el Unico determinanteadadjudicacion.

Art. 27. °.- Los suministros se agruparan en lotes homogéneaosly posible se tramitara su contratacion en un
solo expediente, con el fin de facilitar al maxila@oncurrencia y conseguir una mayor economia€precios.

Art. 28. °.- Por el Servicio de Contratacion y/o Compras sg@namara anualmente las contrataciones de manera
gue las entregas del vestuario se efectlen eretomdps previstos en este Reglamento.

Art. 29. °.- Cuando la naturaleza del vestuario lo requierposia solicitar el analisis del mismo a travésale |
colaboracion de laboratorios especializados, cdim ele que la adjudicacion sea la mas adecuads adcesidades
del suministro.

Art. 30. °.- Cuando sea necesario introducir alguna modificaeid los anexos para la adquisicion de vestuario

tanto ordinario como especial, se comunicara ali€erde Contratacion y/o Compras, previa delibinacy
aprobacion en la correspondiente Comision Sectdeidlestuario.
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Utilizacion de vestuario

Art. 31. °.- Los puestos de trabajo que por su naturalezanesgjgnado un uniforme o el vestuario de proteccion
especial, precisaran que los titulares que losaugtilicen los mismos para su correcto y adecegelicio.

Art. 32. °.- Los Jefes de Servicio, los superiores jerarquydos 6rganos con responsabilidad en la matenieg q
cuentan en su estructura con puestos de los se8adadel anterior articulo vigilaran que el persoue los ocupe
vista, durante la totalidad de la jornada, losannifes o vestuarios establecidos.

Art. 33. °.- Si un empleado se presentase en el trabajo similrme o vestuario preceptivo, su Jefe o
responsable le advertira de la obligacién que tiEnkevar el mismo para el desempefio de su funcion

Si el vestuario fuese de proteccion, se deberadmpealizar las tareas propias del puesto de jodista tanto
se haga uso del mismo.

En ambos casos, se dara cuenta de estas incidah8esvicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Art. 34. °.- Si a un empleado se le deteriorase el uniformestimenta de trabajo antes del periodo de entrelga d
siguiente, se le podra reponer el mismo, siempeejgstifique que el entregado en su dia ha suflieterioro y
devuelva las prendas deterioradas.

La sustitucion se solicitara al Servicio responsai# la entrega acompafiada del informe favorabldede del
ServicizOrganismaal que figure adscrito al trabajador.

Art. 35. °.- Cuando un empleado se traslade de un Ser@cganismaoa otro de forma definitiva, o se produzca
un cambio dentro del mismo, que requiera la utiiaa de un uniforme diferente, se le dotara detus® del
nuevo puesto al que se le destine. Lo mismo oéusiirel traslado es superior a tres meses. No ribsth el
traslado fuese por un periodo inferior a tres megese le otorgara el indicado vestuario, salvo ejusuesto de
trabajo tenga asignado por sus caracteristicagstnario de seguridad o EPI.

Periodicidad
Art. 36. °.- El Ayuntamiento garantizara el derecho de los emgids al uso del uniforme o vestuario de
proteccidn necesario para el ejercicio de sus @umas. La periodicidad de las entregas estara esidiurde la

duracion de las prendas suministradas y de lasteaisticas del puesto de trabajo a desempefiar.

Art. 37. °.- La periodicidad que se fija para las entregasvdsiuario es la que se especifica en el Catalogo de
Uniformes.

Comision de Vestuario

Art. 38. °- La Comision de Vestuario es un érgano de compmsipiaritaria entre el Ayuntamiento y las
organizaciones sindicales, cuya composicion sesiglaente:

— El/La Director/a General de Personal.
— El Jefe de Recursos Humardal Ayuntamiento.
— Un Técnico del Departamento de Prevencion de Bgekgborales.

— Un representante de cada una de las organizacgimgicales con representacion en la Junta derérs Comité de
Empresa.

Asimismo, se integraran en la Comision de Vestuda® Comisiones Sectoriales de Vestuario de lssnths
Patronatos y otros Organismos Autbnomos Municipales

La Presidencia la ostentara el/la Director/a Gémkrdersonal.
Se nombrara un suplente por cada titular.

Cuando se considere necesario, podran ser citadogds de los Servicios para que informen sobestmnes
puntuales que afecten a los mismos.

Seran funciones de la Comisién de Vestuario:
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A) Formular a los 6rganos de decision propuestasnejeras o modificaciones en el vestuario asigreatlis diferentes
puestos de trabajo.

B) Conocer e informar sobre las reclamaciones gpersbnal presente sobre el vestuario concedido.

C) Intervenir e informar sobre las caracteristicasvdstuario cuando éste sea de nueva implantacion.

D) Asesorar a la Mesa de Contratacion sobre lagasferue las empresas formulen en las licitaciones mara el
suministro de vestuario convoque el Ayuntamiento.

E) Interpretar y vigilar el cumplimiento de este Regento.

Esta Comisién se convocara por el Servicio de Resudumanos del Ayuntamiento a propuesta de cuaindie
los integrantes y cuando existan causas justifedela todo caso, se reunira una vez al afio.

Art. 39. °- En el ambito de los Servicid®rganismos podrarconstituirse Comisiones Sectoriales cuya
competencia sera proponer a la Comisién de Vestladeterminacion de las distintas prendas quepoaen los
uniformes, los modelos concretos, numero de prengdpsestos de trabajo a los que se asigne, asi ¢asno

modificaciones de los mismos.

Estas Comisiones tendran la siguiente composicion:

1. Jefe del Servici@Organismacorrespondiente persona en quien delegue.
2. Un representante de cada una de las organiescgimdicales con representacion en la Junta deriery/o Comité.

Art. 40. °.- Estas Comisiones se ajustaran en su actuaciés aolanas de funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

Art. 41. °.- En ningun caso se podra adquirir vestuario confetme desfavorable de la Comision de Vestuario.

DISPOSICION ADICIONAL

La determinacion de las distintas prendas que coepdos uniformes, los modelos concretos, nimero de
prendas y puestos de trabajo a los que se asighepmo sus modificaciones, se propondran por tasisiones

Sectoriales a la Comision de Vestuario, que loakea la Mesa General Unica. La aprobacion correspa a la
Junta de Gobierno.

Los datos referidos conformaran lo que se denoii@atalogo de Uniformes del Ayuntamiento de Cartage
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ANEXO VI
SEGUNDA
ACTIVIDAD

REGLAMENTO DE SITUACION ESPECIAL DE_SEGUNDA ACTIVI

DAD DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Las funciones que la RPT atribuye a los emplegudsicos del Ayuntamiento de Cartagena, pueden
requerir en determinados supuestos, especialmentgua no exclusivamente, las relativas al Cuerp®diia
Local, Servicio Contra Incendios y Brigadas Munidgs, determinadas aptitudes psicofisicas, queatatente se
van perdiendo con la edad o por otras circunstancia

La falta de una regulacion expresa para los emptedel Ayuntamiento de nuestra ciudad, asi cdmo e
interés del gobierno, y de las representacionewsisindicatos, han dado lugar a la redaccion te @mjunto
normativo, que regule la segunda actividad como sinacion especial, las edades y las causas del pda
mencionada situacién especial, las remuneracioneasbligaciones de dichos funcionarios, con criteries
racionalidad y congruencia, y salvaguarda de susctios.

TITULO |
“CONSIDERACIONES GENERALES”
Articulo 1. - Definicion

La segunda actividad es una situacion especiabsiéuhcionarios que tiene por objeto fundamentatagtizar
una adecuada aptitud psicofisica para el desempefita actividad profesional correspondiente, quéeev
situaciones de riesgo para la seguridad y salugatsbnal y/o de terceras personas, y aseguresasimia eficacia
en el servicio.

Mediante la regulacion de esta situacion, se cabifizdran los derechos del personal afectado paitbacion
especial de segunda actividad con las necesidadispgnibilidades de nuestro Ayuntamiento.

Articulo 2. - Ambito personal

La segunda actividad que se desarrolla en el peesBeglamento, estd dirigida especialmente a los
funcionarios/as de la Policia Local, Bomberos ig&ttas Municipales.

Articulo 3. - Caracteristicas y efectos de la sitw@dn especial de segunda actividad

1. - La situacion especial de segunda actividadesarrollara mediante el desempefio de funcioneagan el
mismo puesto de trabajo del mismo Cuerpo o Sereidezuado a la categoria propia.

A tal efecto, se elaborard un Catalogo de TaremsiBumes susceptibles de ser desempefiados por los
funcionarios/as en situacion especial de seguntiladac], que figurard como Anexo a este Reglamento.

2. - Si no existieren tareas o funciones en el mi€uerpo o Servicio, y siempre que el empleadtoasilicitare
de forma voluntaria, la situacion especial de sdguactividad se localizara en otros servicios oeddpncias
municipales, de igual o similar categoria y nived@ procedencia, estudiando de forma individudbhozaso por la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo de Condiciate$rabajo.

3. - Durante la permanencia en situacion espeeiakdunda actividad, el personal gozara de todadeleechos y
obligaciones que le sean de aplicacion, siempreiand@o no contravengan los motivos o las situacianes
originaron la situacién especial de segunda alztei

4. - La situacién especial de segunda actividadsapondra disminucién de las retribuciones basicas y
complementarias, salvo que de forma voluntariap&®e a prestar servicios en otros puestos perégnesia
Cuerpo o Servicio distintos.

5. - Cuando se desempefien funciones de segundaaten el mismo puesto de trabajo del Cuerporoi@e
al que se pertenece, y como consecuencia de eltayire que dejar de realizar jornadas diferelasiasi éstas se
hubieren estado realizando durante al menos ciies a lo largo de toda su vida laboral, y tomaratoa cuantia
de referencia la media de las jornadas diferensiddaultimo afio en que haya permanecido en ditlacn, se
percibira el 25% de esta cantidad, si han permdaes jornadas diferenciadas durante cinco afiosemtando un
5% la mencionada cuantia por cada afio que hub&raapmecido en esta situacion, hasta llegar al naxiet
100% de la cuantia establecida.

6. - Todas las cuestiones que surgieren respdatmgerpretacion y aplicacion de este Reglamesgaesolveran
por la Comision de Seguimiento del Acuerdo de Caindes de Trabajo.
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Articulo 4. - Resolucién sobre situacion especiakdsegunda actividad

La resolucion que sera dictada por el Concejal g2ele de Personal, en todo caso sera expresa yasativ
declarando la situacion especial de segunda datlyio en su caso, la denegacion de la misma.

TiTULO Il
“CAUSAS QUE MOTIVAN LA SITUACION ESPECIAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD”

Articulo 5. - Causas
5.1. -Las circunstancias que daran lugar a la situaesfecial de segunda actividad, seran las siguientes

— Por el cumplimiento de una determinada edad
- Por embarazo
— Por disminucion de las aptitudes psicofisicas padesempefio de la actividad profesional.

5.2. -El cumplimiento de una edad determinada.
Los funcionarios/as pasaran a la situacion espdeiabgunda actividad, cumplidas las siguientedesxla

- Policia Local y Cuerpo de bomberos de la Escaldaiedo: 60 afios
— Policia Local y Cuerpo de bomberos de la EscalécBaS5 afios
— Operarios y peones de las distintas brigadas npaiés: 58 afios

5.3. -Embarazo
La embarazada permanecera en la situacion esplecis¢gunda actividad hasta que finalice el embasia
perjuicio de la licencia o incapacidad temporal lgueorresponda.

5.4. - Disminucion de las aptitudes psicofisicas

Los empleados que, antes de cumplir las edadesrietelas en el nimero 2 de este articulo, tenganidisidas
de forma apreciable las aptitudes fisicas o psiguiecesarias para el ejercicio de sus funcipnegia instruccion
del procedimiento oportuno, pasaran a situacidre@apde segunda actividad, siempre que la intadsie la
referida disminucién no sea causa de incapacidadthgnente en el grado de total o absoluta en etfiRégGeneral
de la Seguridad Social.

5.5. - Los funcionarios podran solicitar cambios de puek trabajo no singularizados con caracter defmit
por motivos de salud al amparo del articulo 20én)adLey 30/1984, siempre que la disminucion deaqigudes
psicofisicas no sea causa de incapacidad permaner#o condicionado a que existan puestos vasactm
asignacion presupuestaria, cuyo nivel de complesndetdestino y complemento especifico no sea malydel
puesto de origen.

5.6. - Si el estado de salud del trabajador pudiensteuir un peligro para el mismo, para los detrdisajadores
0 para otras personas relacionadas con la empmsando asi esté establecido en una disposiciahdegrelacion
con la proteccion de riesgos especificos y actilédade especial peligrosidad, previo informe dedpsesentantes
de los trabajadores, el reconocimiento médico defl ser voluntarioEn todo caso se debera optar por la
realizacion de aquellos reconocimientos o pruehss causen las menores molestias al trabajador yseae
proporcionales al riesgo.

TITULO 1
“PROCEDIMIENTOS DE PASE A LA SITUACION ESPECIAL DESEGUNDA ACTIVIDAD”

CAPITULO 1°. -Por cumplimiento de la edad determinada.
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Articulo 6. - Iniciacién del procedimiento

La iniciacion del procedimiento por esta causa skréficio al cumplir las edades que se determizrarel
articulo 5.2.

Si en el momento de cumplir la edad que deternarsitlacién especial de segunda actividad, el exdplse
encontrase en una situacion administrativa distini@ de servicio activo, continuara en la mismstédhgue cesen
las causas que la motivaron.

Articulo 7. - Comunicacién al interesado
El Ayuntamiento comunicara al funcionario el pada aituacién especial de segunda actividad camielacién

suficiente, que en ningln caso, sera inferior arks meses anteriores al cumplimiento de la edtblecida en el
articulo 5.2.

Articulo 8. - Prérroga sin pase a la situacion espel de segunda actividad

El 6rgano competente podra aplazar el pase alzcgin especial de segunda actividad por sucepmdsdos de
un afo, cuando exista solicitud expresa del inteley siempre que medie dictamen médico favoradll&ervicio
de Vigilancia de la Salud.

El plazo méaximo de resolucién del procedimientoaplar prorroga sin pase a la situacion especialedersla
actividad y su notificacion, serd de un mes contdekile la fecha de presentacion de la solicitudntimiesado en
el Registro general del Ayuntamiento, o por cuagotro medio de los que establece la Ley 30/92.

Articulo 9. - Limitaciones al pase a la situaciéngpecial de segunda actividad

El Concejal Delegado de Personal, motivadamenidy,dplimitar por cada afio natural y categoria, ehewp de
empleados que puedan acceder a la situacién espleceegunda actividad por razén de edad, prorcmda

permanencia en su actual puesto de trabajo camamas/funciones habituales.

A tal efecto, se dictara Resolucion en el mes deembre anterior al afio en el que se fuera a pmdlpase de
los empleados a la situacién especial de segurtiiéad.

CAPITULO 2°. -Por embarazo
Articulo 10. - Iniciacién del procedimiento
El procedimiento se iniciara a instancia de larggada, mediante solicitud acompafada de dictandelico
dirigida al Servicio de Recursos Humanos del Ayoni¢ato, quien tras el examen de dicha solicituglyaa en el
plazo de 3 dias, propuesta de resolucién al Cdnbejagado de Personal,, quien resolvera en plazsuperior a
diez dias.

Articulo 11. - Dictamen

El dictamen médico necesario para el pase a landagactividad por causa de embarazo, consistiranen
certificado médico oficial que acredite tal circtamgia.

Articulo 12. - Duracion

La funcionaria embarazada permanecera en la dtuaspecial de segunda actividad hasta el moneentpue
termine el embarazo, teniendo derecho en todo mnzeta reserva del puesto de trabajo, y ello shjujzio de
licencia o la incapacidad temporal que le corredpon

Articulo 13. - Plazo de resolucién

El plazo maximo de resolucion del procedimientaaperpase a situacion especial de segunda actipiolachusa
de embarazo sera de diez dias naturales contasids ldefecha de su iniciacion.
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CAPITULO 3°. -Por disminucién de las aptitudes psicofisicas pelrdesempefio de la actividad profesional.

Articulo 14. - Iniciacién del procedimiento
El procedimiento se iniciara de oficio o a soliditiel interesado.
Articulo 15. - Caracteristicas

1. - Pasaran a la situacion especial de segunda acliaquellos empleados que, antes de cumplir la @ dpgk
se refiere el articulo 5.2 de este Reglamentonuplida ésta si hubieran obtenido la prérroga ssemala situacion
especial de segunda actividad, tengan una disndinagreciable de las facultades psiquicas o fisieassarias
para el ejercicio de sus funciones que, sin impeslita eficaz realizacién de las fundamentalesatade su
Servicio, determine una insuficiente capacidadatéater permanente para el pleno desempefio deolgispde su
categoria.

2. - La causa de la disminucion de aptitudes sera gigalg@nfermedad, sindrome o proceso patolégicodfisi
psiquico que presente el afectado y asi lo estiose8ervicios Médicos competentes.

3. - La duracion de estas disminuciones ha de preveedi@itiva, o bien que no sea posible que tales
disminuciones desaparezcan dentro de los perigdosis para la incapacidad temporal por la nawaatgente.

Seccién 12. - Procedimiento de oficio.

El procedimiento de declaracién de pase a la stinagspecial de segunda actividad se iniciara aéogbor el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Articulo 16. - Evaluacion médica
La evaluacién de la disminucién sera dictaminaddarme a las siguientes reglas:

a) El Servicio de Vigilancia de la Salud concertado el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, sera etenpe
para conocer y resolver sobre la disminucion deajaiiudes psicofisicas para el desempefio de laidact
profesional.

b) Los dictdmenes del Servicio de Vigilancia deSkud, vincularan al 6rgano competente para declar
situacién especial de segunda actividad.

c) Se garantiza de secreto del dictamen médicognen el tramite administrativo se describa l&renédad,
utilizandose exclusivamente los términos apto @pio, y en su caso, las limitaciones existentesdofo caso, el
interesado tiene derecho a conocer los dictameni&les por los facultativos. Los funcionarios yntfes personal
gue tengan conocimiento de la tramitacion del edgmee, guardaran secreto respecto de los datosodilativos
a la salud del interesado que puedan conocer ctinarde la tramitacion del mismo; asimismo, debegéardar
reserva respecto de la comparecencia del interes#dcel Servicio de Vigilancia de la Salud y derwotivos de la
misma.

d) El cese, tanto de oficio como a instancia d&resado, en la situacion especial de segundadaaivsolo
podra producirse en aquellos casos en que, habisitlio declarada, se demuestre fehacientementetdd to
recuperacién del funcionario, previo dictamen fawbe del citado Servicio de Vigilancia de la Salud.

e) A la vista del reconocimiento médico y del sedé documentacién obrante en el expediente, ®icRede
Vigilancia de la Salud emitird su dictamen, pronandose de forma clara, expresa y concluyente skbre
existencia 0 no de una insuficiencia o disminucimeciable, y presumiblemente definitiva, de laultades
fisicas y/o psiquicas necesarias para el plenayEs® de las tareas propias de la categoria, dicagion de las
limitaciones existentes.

Seccién 22. - Procedimiento a instancia de parte

Articulo 17. - Procedimiento a instancia de parte
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1. - El interesado podré instar la iniciacién del prbogento de declaracion de pase a la situacioncéspee
segunda actividad mediante la presentacion deitsdliacompafiada de la documentacion en que fundansen
pretension.

2. - Del expediente se dara traslado al Servicio délafigia de la Salud, siguiendo los tramites deSdacion
anterior.

Seccién 32. - Comun a las Secciones 12y 22

Articulo 18. - Plazo comun de resolucion.

El plazo méaximo de resolucion del procedimientaldelaracién de pase a la situacién administrativaedjunda
actividad por disminucién de las aptitudes psidcdis para el desempefio de la actividad profesieead de tres
meses desde su iniciacién, sin perjuicio de posiatepliaciones de acuerdo con lo previsto en Ewdwot42.2 de la
Ley 30/92.

Articulo19.- Revision de las aptitudes psiquicas gfisicas

1. - Quienes se encuentren en situacion especiaégienda actividad por la mencionada causa, yriéaien
cuenta la naturaleza de las mismas, podran sertislosiea revisiones médicas periddicas por el Servie
Vigilancia de la Salud.

2. - Cuando se entienda que las circunstanciasngtigaron el pase a la situacion especial de segantividad
en estos casos, hayan variado, se procederd, biefiaib, bien a instancia de parte, a su revisgguiendo el
procedimiento establecido para su declaracion.

Articulo 20. - Proteccion de datos

Se garantizara el secreto del dictamen médicay®télminos dispuestos en la Ley 15/1999, de Idiaiembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, galvel interesado autorice expresamente lo cootrari

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Los empleados/as que a la entrada en vigor ddRegflemento, tuvieren la edad requerida para el pase

a la situacion de segunda actividad, iran pasaedimmina gradual, por estricto orden de edad, yod®d que no
perjudique los intereses de su servicio, en pdaticy del Ayuntamiento, en general.

Segunda.-Los empleados/as que a la entrada en vigor deResieamento, estuvieren prestando servicios o
realizando funciones destinadas a segunda activattan seguir en los mismos, bien hasta que degarados
en tal situacion segun lo dispuesto en este tbi¢a,hasta que sean sustituidos por otro empleaelaep declarado
en segunda actividad con arreglo a lo dispuestsenReglamento.

DISPOSICION FINAL

Se adjunta a este Reglamento un Catalogo de Teuweasines susceptibles de ser desempefiados por los
empleados publicos en situacion especial de segactid/idad. (Policias, Bomberos, Brigadas)

POLICIA LOCAL

A) Escala Técnica:
- ESPAC
- Gestion de la calidad
- Relaciones institucionales

B) Escala Ejecutiva:
- ESPAC
- Apoyo Relaciones Institucionales
- Jefatura Unidad de Notificadores
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C) Escala Basica:

1) Cabos:

- Apoyo Secciones

- Tréfico

- Apoyo Unidad de Notificadores

- ESPAC-Control del mantenimiento de vehiculos. Cdmteomaterial.

2) Policias:

- ESPAC-Educacion Vial

- Apoyo labores administrativas

- Unidad de Notificadores

- Reparto de material

- Correo

- Galeria de Tiro

- Gimnasio

- Seguridad Edificios e Instalaciones Municipales

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

A) Personal de almacén, mantenimiento y apoyo ticgis

- Mantenimiento de equipos de primera intervenciénotyo vestuario, asi como transporte al lugar de
mantenimiento y su recogida.

- Recogida y entrega de correo administrativo

- Preparacion de materiales para el transporte semamento especializado.

B) Personal de control

- Atencion a las comunicaciones de teléfono, radax, finternas y externas, terminales del sistema 112
(introduccién datos).

- Manejo del sistema de informacion geogréafica deliSie.

- Activa las sirenas de alarma a la poblacion.

- Control de la apertura del parque, asi como derdaades que salen del mismo, manteniendo comunitaci
informacion con ellas.

C) Personal de prevencion e inspeccién
- Inspeccion de seguridad contra incendios a loealestalaciones.
- Revision de edificios de viviendas.
- Informe y revision de disparos de fuegos artifiesal
- Realizacion de informe de distinta indole.
D) Personal de divulgacién, formacion y entrenanaien
- Visitas a colegios u otros colectivos para divulgartareas propias del Servicio, asi como campdifiakyativas
de autoproteccion a la poblacion.
- Preparacion y realizacion de simulacros de salidéeevencion.
- Programacién e imparticion de cursos sobre extmd@incendios a personal externo.
- Programacién y realizacién de actividades formatpara el personal del Servicio.
E) Personal de investigacion de incendios

Investigacion de incendios desde el punto de distsu origen y propagacion.

BRIGADAS

1. Ayudantes y Peones de Oficios

* Introduccién de altas y bajas de materiales y #izagdn de las existencias.
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Realiza comprobaciones de stocks.

Realiza la apertura y cierre de las puertas de agclesales comunes, llaves de corte de aguaghsz,electricidad,
calefaccion, etc., controlando estos consumos ypgueanezcan cerradas al finalizar su turno.

Colabora en la organizacion de eventos custodianilgilgndo las instalaciones.

Controla la entrada y salida de los usuarios dm&alaciones.

Cobra recibos en aquellos centros donde sea nexesari

Atiende al ciudadano o usuario por teléfono o dim@ente en aquellos centros donde sea necesario.

Comprobara el cumplimiento de las normas de usagsaca la instalacién en que se encuentre tratmjdedacuerdo
con las normas establecidas.

Cumplimenta los documentos o partes referentesaatatidad (materiales, vales, equipo, érdenesatmjo, etc.), y
realiza labores de administracién.

Oficiales y Maestros de Oficios

Prepara los trabajos a realizar en los casos plantis (equipo, materiales, programacion de tatgidigje, etc.), y
controla la ejecucion de los trabajos del equipa aargo. Resuelve los problemas que le trasladaayledantes.
Controla los costes de los trabajos y fija, en so ci@s rendimientos parciales a alcanzar.

Cumplimenta los documentos o partes referentesaataidad (materiales, vales, equipo, érdenesatmjo,
produccion, etc.), y realiza labores de adminigirade personal (presencias, faltas, permisos ci@ues, etc.).

Introduce altas y bajas de materiales y actuadigakistencias y realiza comprobaciones de stocks.
Replanteo y trabajos especificos a partir de plammoguis, esquemas, etc., para la distribuciérageas entre los
ayudantes u operarios.

Atiende al ciudadano o usuario por teléfono o dineente en aquellos centros donde sea necesario.

Comprobara el cumplimiento de las normas de useesaca la instalacion en que se encuentre tralmjdedacuerdo
con las normas establecidas.

Cumplimenta los documentos o partes referentesaataidad (materiales, vales, equipo, érdenesatssjo, etc.), y
realiza labores de administracion.
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ANEXO VII
BOLSAS DE TRABAJO

ANEXO SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRAB AJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
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ARTICULO 1°. - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Es objeto de este texto regular el funcionamiergotatlas las Bolsas de Trabajo que se formen en el
Ayuntamiento de Cartagena, a partir de la entrad&igor del mismo, ya se trate de la sustitucionpdesonal
funcionario o laboral, con el fin de llevar a calbontratos laborales temporales para cubrir puetgasabajo o
nombramientos de personal funcionario interino, spieealizaran exclusivamente de entre las perspraformen
parte de las Bolsas.

Lo dispuesto a continuaciéon sera de aplicaciérotantas Bolsas que se creen expresamente traopio pr
proceso selectivo como a las listas formadas & plartos procesos selectivos de personal funciomalaboral fijo
celebrados por este Ayuntamiento, y cuyo ordenutduacion se establecera mediante Resolucion dalial o
Comision de Seleccion.

ARTICULO 2°. - MANTENIMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Los interesados, al objeto de hacer efectivosldamsdmientos, tienen la obligacién de comunicareai8io de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, cualquier camhb® se produzca en los datos por ellos aportddatas
estas comunicaciones se realizaran por escritopyesentaran en el Registro General de aquél,roabteavés de
cualquier otro medio que permita tener al interesamhstancia tanto de su presentacion como detciniut

ARTICULO 3°. - VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Cada Bolsa de Trabajo, una vez configurada, sysetitu la anterior de la misma Escala/Categoria. Esta
sustitucion se haré efectiva:

1. - Si deriva de un proceso selectivo para laipi@v de personal funcionario o laboral, a parérla publicacion
oficial del nombramiento de los correspondientesifonarios de carrera, y para el personal labdesde la resolucion
de adjudicacion de plazas, para cada procesoiselatdt forma que la posterior prevalecera sobemtarior.

2. - Si deriva de un proceso propio para la fordracle una Bolsa de Trabajo, cada lista formada lras
finalizacién del mismo, sustituye a la anteriorgolar misma Escala/Categoria.

La extincion de una Escala/Categoria lleva apasejeth todo caso, la extincion de la Bolsa de Teoabaj
correspondiente, sin que implique el mantenimieletmingin derecho ni la derivacion del mismo a/stBolsas.

Por su parte la modificacion de una Escala/Catagatipondra la adaptacion de la correspondientsaBol
manteniéndose activos todos los integrantes deésiaan

El Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamientowucara tales circunstancias.
Los integrantes de las Bolsas podran revisar slag@n en las mismas tras la convocatoria que |zara

revisién/actualizacion realizara anualmente la Adstiacion. Con este fin, y durante los Ultimos dusses del

afio, se convocara a los aspirantes para que appugemievos méritos. A tal efecto, se nombrardGoraision de
Valoracion.

Las incidencias extraordinarias que ocurran eni@ibnamiento de las Bolsas, se llevaran a la Meszeral
de Negociacion, a peticiéon de los integrantes deisana.

ARTICULO 4°. - CONFIGURACION

I.- Las Bolsas de Trabajo se crearan:

1. - A partir de procesos selectivos especificaeergados para la formacion de Bolsas de Trabajéndose por
los mismos principios y normas que rigen los proseselectivos de acceso a la funcién publica, siempe sean
susceptibles de aplicacion. Asimismo, las Basesada convocatoria seguiran los tramites de las Baspscificas de
cualquier proceso selectivo.

2. - A partir de procesos selectivos para el irgrésen como personal funcionario, bien como peaktaboral,
mediante el orden de puntuacién establecido porl&aéan del Tribunal o Comision de Valoracion, eracgiéllos que
no habiendo superado el proceso selectivo, hayabago al menos un ejercicio.
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Il.- Las Bolsas de Trabajo se ordenaran de acuerdosiglaientes criterios:

1°. - Suma de las puntuaciones obtenidas en les f&soposicion y de concurso, si se han supevdds tos
ejercicios, que en su caso constituyan la fasgdsicion.

2°. - Numero de ejercicios superados, teniendaienta las calificaciones de los mismos y la punduadel
concurso.

3°. - Orden alfabético, por la letra que resudtiesdrteo realizado por el Tribunal o Comisién déoxé&cion.

ARTICULO 5°. - PUBLICACION

Una vez concluido el proceso selectivo correspantéjdas listas con el orden establecido, se patdicen la
pagina web del Ayuntamiento de Cartageman.cartagena.es/empl@aiblicg).

ARTICULO 6°. - FUNCIONAMIENTO

El funcionamiento de las Bolsas de Trabajo, congeda realizacién de los llamamientos y el estaiiento
de los supuestos de suspensién provisional y agolakfinitiva, asi como otros supuestos especiales

6.1. - LLAMAMIENTOS

Se iran produciendo conforme las necesidades detielo requieran, mediante peticién por escd Jefe
del ServicigOrganismo, y autorizacién del Servicio de Recukdosanos del Ayuntamiento, que determinara la
duracion y el tipo de contrato o nombramiento dizaa que sera el que corresponda con arregloleglalacion
vigente.

Los llamamientos se realizaran atendiendo al ofiggio en el proceso de ordenacion.
6.2. - PROCEDIMIENTO

Los llamamientos se realizaran por teléfono corvemacion grabada o por correo electrénico, erictst
orden de puntuacion.

Si no se aceptara la oferta de empleo por algunigi€ausas que se establecen a continuacion,&eber
presentarse documentacion acreditativa en un plgzomo de cinco dias naturales. En caso de no mersdicha
documentacion, se considerara que el aspirantazadha posibilidad de volver a ser llamado.

Finalizado un contrato o nombramiento, el integrade la Bolsa seguira en su puesto original, sgedtro
posible llamamiento, si los requisitos legalesdonpitieren.

6.3. - SUPUESTOS DE SUSPENSION PROVISIONAL

Mantendran su posicion en las Bolsas de Trabajta situacidon de suspension provisional, aquelasqgnas
que, en el plazo de diez dias naturales a consaledsl dia siguiente al llamamiento, justifiquendsaceptacién de
una oferta de empleo por encontrarse en algunatds situaciones:

- Estar realizando cualquier actividad laboral o @s@fnal, acreditada mediante el contrato o licencia
fiscal correspondiente.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion oimiegto, hasta la edad de tres afios del
menor.

- Enfermedad, accidente o intervencion quirdrgicaretesado.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificaci@tdmental se valorara individualmente.

Una vez finalizada la causa que justifique la sosjg® provisional en las Bolsa de Trabajo, el ggado
debera comunicar tal circunstancia al Servicio deuRsos Humanos del Ayuntamiento, a efectos detstaaion
en aquélla.

6.4. - SUPUESTOS DE EXCLUSION

La exclusion definitiva, que sera notificada aitdsresados, se producira por alguna de las sitpseausas:
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-No presentar las justificaciones referidas en aftago anterior.

-Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supugstsuspension provisional.

-Renunciar voluntariamente a la contratacion, salwe djcha renuncia se produjera con motivo de
nombramiento u otro contrato en el Excmo. Ayuntatciede Cartagena, en cuyo caso pasara a la
situacion de suspensién provisional.

-No superar el periodo de prueba que se establace @es.

-Peticion expresa del interesado.

-Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Cartagen

-Por sancion por falta grave o muy grave en aplicadel régimen disciplinario correspondiente.

6.5. - PERIODO DE PRUEBA

Si transcurrido un mes desde la contratacion obnamiento, el Jefe del Servigidrganismo al que se
encontrare adscrito, informare desfavorablemertieesel desempefio de funciones, lo comunicara ersestido al
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, tcas realizar las comprobaciones oportunas, lo @oed
conocimiento de los representantes sindicalesfeata en su caso, de proceder a su exclusionitiedirde la
Bolsa.

ARTICULO 7. - ENTRADA EN VIGOR

El presente Anexo, formaré parte del Acuerdo ded@imes de Trabajo, asi como del Convenio Colectiv
entrando en vigor a partir de la firma del primero.
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