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En MURCIA, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de

Murcia, compuesta por los Ilmos. Sres. IS
I Y - .

de acuerdo con lo ©prevenido en el art. 117.1 de 1la
Constitucidén Espafiola, en nombre S.M. el Rey, tras haber visto
y deliberado las presentes actuaciones, ha dictado 1la
siguiente

SENTENCIA

En el recurso de suplicacidédn interpuesto por I
B contra la sentencia numero 225/2021 del Juzgado
de lo Social numero 2 de Cartagena, de fecha 17 de junio de
2021, dictada en proceso numero 527/2020, sobre CONTRATO DE
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TRABAJO, y entablado por I frente a
ORGANISMO-AGENCIA  DE  DESARROLLO  LOCAL Y  EMPLEO  DEL

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

En la resolucién del presente recurso de suplicaciédn,
actia como Ponente el Iltmo. Sr. Magistrado I

B CUicn expresa el criterio de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Hechos Probados en la instancia y fallo.

En la sentencia recurrida, se consignaron los siguientes
hechos probados:

PRIMERO.- I - s trabajadora de la

Entidad demandada, ejerciendo funciones de Auxiliar Técnico de
Orientacidén e Insercidén, desde el 16 de septiembre de 2002, en
virtud de diversos contratos temporales, siendo el ultimo
celebrado en 11 de mayo de 2015, vigente en la actualidad.

(no controvertido. Se da por reproducida la vida laboral).

SEGUNDO.- la parte actora tiene reconocido el caréacter de
personal laboral indefinido no fijo,

(no controvertido)

TERCERO.- La parte actora, junto con otros trabajadores la
Entidad Publica demandada, formuld reclamacidn previa en fecha
16 de abril de 2020, dictéandose resolucidén denegatoria.

(documento 2 acompafiado con la demanda) .

SEGUNDO.- Fallo de la sentencia de instancia.
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En la sentencia recurrida en suplicacidén se emitid el
siguiente fallo: “Se desestima integramente la demanda
interpuesta por la parte actora I o/ (ra
el demandado ORGANISMO-AGENCIA de DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO
del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Cartagena y, en su
consecuencia, debo absolver y absuelvo al referido demandado
de la pretensiodon deducida en su contra”.

TERCERO. - De la interposicién del recurso y su
impugnacién.

Contra dicha sentencia fue interpuesto recurso de
suplicacidén por la parte demandante.

CUARTO.- De la impugnacidén del recurso.

El recurso interpuesto ha sido impugnado por la demandada.

QUINTO.- Admisidén del recurso y seflalamiento de la
votacidén y fallo.

Admitido a trdmite el recurso se sefiald el dia 16 de enero
de 2023 para los actos de votacidén y fallo.

A la vista de 1los anteriores antecedentes de hecho, se
formulan por esta Sala los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

FUNDAMENTO PRIMERO.- El Juzgado de 1lo Social, n°2 de
Cartagena dictdé sentencia con fecha 17 de junio de 2021, en
proceso, n°527/2020, sobre reconocimiento de fijeza de
trabajador de una entidad publica, por la gque se desestimdé la
demanda formulada por I contra el
demandado ORGANISMO-AGENCIA de DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO del
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Cartagena, al considerar
que, habiendo sido la actora contratada de forma temporal, en
fraude de 1ley, 1la consecuencia es el reconocimiento de 1la
condicién de trabajadora indefinida, no fija, sin que haya
lugar a pronunciamiento alguno sobre indemnizacidén, de cuya
peticidén se apartd en aclaracidn de demanda en el acto del
juicio.

Frente a dicho pronunciamiento se interpone recurso de
suplicacién por la parte actora, basado en el examen del
derecho aplicado, de conformidad con el articulo 193, c) de la
Ley Reguladora de 1la Jurisdiccidn Social, por infraccidn de
normas sustantivas y de la jurisprudencia.

La parte demandada se opone al recurso, habiéndolo
impugnado.

FUNDAMENTO SEGUNDO.- Se alega por la parte recurrente que
la sentencia de instancia ha wvulnerado los articulos 14, 23.2
y 103.3 de la Constitucidn, articulo 15.3 del ET y articulos
9.2, 11, 55 y 70 del EBEP, , asi como la Clausula 5 del
Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracién determinada, anexo
a la Directiva 199/70, y articulos 6.4 y 7.2 del Cbébdigo civil,
todo ello relacionado con fraude en la contratacién y la
ausencia de convocatoria de procesos selectivos; denuncias
normativas gue no pueden prosperar ya due, como dijimos en
sentencia de 28 de Jjunio de 2022 (n°716/2022, rec. 522/2021),
reiterando el mismo criterio ya mantenido, si la contratacidn
fue irregular, la demandada procedidé a reconocer la condicidn
de indefinido no fijo, vya que la fijeza o, en su caso, el
acceso a la funcidén publica, requiere un proceso de seleccidn
mediante convocatoria de una plaza a través de oposicidén o
concurso-oposicidén y siempre para una plaza cuya fijeza esté
incluida en la convocatoria, con respeto de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pues, como se indica por el TS,
Sala de lo Social, en Sentencia de 17/09/2020, n° 782/2020,
Recurso n° 1408/2018, citada por el Juzgador de instancia, 1lo
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que no hace méds que reiterar los argumentos ya empleados por
esta Sala en otras resoluciones (14 de octubre de 2020 o 24 de
mayo de 2022:

"2. La relacidén laboral indefinida no fija tiene como
finalidad salvaguardar los principios que deben observarse en
el acceso al empleo publico (no solo a la funcidn publica) a
fin de evitar que el personal laboral temporal contratado
irregularmente por una entidad del sector publico adquiera la
condicidon de trabajador fijo en el puesto que venia
desempefando. Para impedirlo, su condicidén pasa a ser la de
trabajador contratado por tiempo indefinido con derecho a
ocupar la plaza hasta que se cubra por el procedimiento
previsto o se amortice. Dicha finalidad debe cumplirse también
en las entidades publicas cuya normativa prevé el acceso
respetando los criterios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Es cierto que el art. 103 de 1la Constitucidn hace
referencia al "acceso a la funcidn publica de acuerdo con 10s
principios de mérito y capacidad". Pero el hecho de que la
Carta Magna solamente vincule el mérito y la capacidad con el
acceso a la funcidén publica no 1impide que normas con rango
legal también puedan exigir el respeto de 1los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico
distinto de la funcidn publica, como ha hecho la disposiciodn
adicional 1 en relacidén con el art.55.1 del EBEP, ampliando el
ambito de aplicacidén de dichos principios a fin de evitar que
la contratacidon temporal irreqular permita el acceso a la
condicidon de trabajador fijo de estas empresas del sector
publico. Se trata de salvaguardar el derecho de los ciudadanos
a poder acceder en condiciones de igualdad al empleo publico
en dichas entidades".

Y, asimismo, esta Sala tiene dicho, en coincidencia, con
la referida doctrina, gque la consecuencia Jjuridica ante una
contratacidén temporal irregular no puede ser otra mas que la
consideracién de la contratacidédn como indefinida no fija, pues
la participacién en cualquier concurso puUblico o proceso
selectivo debe restringir sus efectos a los términos en que se
convocd, y, en consecuencia, una contratacidén de caréacter
temporal no puede convertirse, a causa de una irregqularidad,
en una contratacidén que alcance a la fijeza, y, en el caso de
autos, no consta que la convocatoria se efectuase para lograr
tal condicidn.

De otro lado, y como sefilala la STS, Sala de lo Social, de
2 de julio de 2020, citada por el Juzgador de instancia, "La
doctrina anterior nos lleva a sostener que la solucidén de la
sentencia recurrida es ajustada a derecho, si bien por 1los
razonamientos que se exponen en la presente resoluciédn,
concluyendo que nos encontramos ante un supuesto en el gue no



ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

existe una contratacidén temporal valida. No se trata solo de
la muy dilatada duracién (mas de 20 afios), sino también de que
no parece dgque exista vacante susceptible de ser cubierta por
proceso de seleccidén o promocidén alguna vy, sobre todo, la
Administracién empleadora no ha desplegado conducta alguna que
sea concordante con el mantenimiento de la interinidad
resefiada. A lo largo de los muchos afios de prestacién de
servicios de la trabajadora, como queda expuesto, brillan por
su ausencia las actuaciones tendentes a lograr la definitiva
cobertura de la plaza o a propiciar su amortizaciédn.

3.- Respecto al alcance que posea la superacidn del plazo
de tres afios contemplado en el art. 70 del EBEP, precepto
citado en el anédlisis de la contradiccién de las sentencias
comparadas, aungue no sea objeto de censura juridica como es
de ver del motivo Unico de censura Jjuridica, cuarto del
recurso, ha de seflalarse que dicho precepto va referido a "la
ejecucidén de la oferta de empleo publico".

Por todo ello, y con aceptacidédn de los argumentos del
Magistrado de instancia, debe desestimarse el recurso de
suplicacidén planteado, confirmdndose la sentencia recurrida.

FALLO

En atencidén a todo lo expuesto, la Sala de lo Social de
este Tribunal, por la autoridad que le confiere la
Constitucidédn, ha decidido:

Desestimar el recurso de suplicacién interpuesto por IR

I contra la sentencia numero 225/2021 del

Juzgado de lo Social nuUmero 2 de Cartagena, de fecha 17 de
junio de 2021, dictada en proceso numero 527/2020; y confirmar
como confirmamos el pronunciamiento de instancia.

Dese a los depdsitos, si los hubiera, el destino legal.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio
Fiscal de este Tribunal Superior de Justicia.



LN
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacidén para 1la
Unificacién de Doctrina ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, dgue necesariamente deberda prepararse por escrito
firmado por Letrado dirigido al Servicio Comun de Ordenacién
del Procedimiento (SCOP) vy presentado dentro de los 10 dias
hébiles siguientes al de su notificaciédn.

Ademés, si el recurrente hubiera sido condenado en la
sentencia, deberd acompafiar, al preparar el recurso, el
justificante de haber ingreso en la cuenta de Depdsitos vy
Consignaciones abierta en el Banco de Santander, S.A.

Dicho ingreso se podra efectuar de dos formas:

1.- Presencialmente en cualquier oficina de Banco de
Santander, S.A. ingresando el importe en la cuenta nuUmero:
2.- Mediante transferencia bancaria al siguiente numero de

cuenta de Banco de Santander, S.A.: IS

Bl ndicando la persona gque hace el ingreso, beneficiario

(Sala Social TSJ Murcia) vy en el concepto de 1la
transferencia se deberdn consignar los siguientes digitos:
I -

En ambos casos, los ingresos se efectuardn a nombre de
esta Sala el importe de la condena, o bien aval bancario en el
que expresamente se haga constar la responsabilidad solidaria
del avalista. Si la condena consistiese en constituir el
capital-coste de una pensidén de Seguridad Social, el ingreso
de éste habrd de hacerlo en la Tesoreria General de la
Seguridad Social y una vez se determine por éstos su importe,
lo que se le comunicaréd por esta Sala.

El recurrente debera acreditar mediante resguardo
entregado en la Secretaria del SCOP, al tiempo de la
personacidén, la consignacidén de un depdsito de seiscientos
euros (600 euros), en la entidad de crédito Banco de
Santander, S.A., cuenta corriente indicada anteriormente.

Estédn exceptuados de hacer todos estos ingresos las
Entidades Publicas, guienes ya tengan expresamente reconocido
el Dbeneficio de Jjusticia gratuita o litigase en razdn a su
condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de
la Seguridad Social (o como sucesores suyos), aungque si 1la
recurrente fuese una Entidad Gestora y hubiese sido condenada
al abono de una prestacién de Seguridad Social de pago
periddico, al anunciar el recurso deberé acompafiar
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certificacién acreditativa de que comienza el abono de 1la
misma vy que lo proseguird puntualmente mientras dure su
tramitacién.

Una vez firme lo acordado, devuélvanse las actuaciones al
Juzgado de lo Social de origen para el oportuno cumplimiento.

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusién del texto de esta resolucidén a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sdélo podra llevarse a cabo previa disociacidén de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidédn no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.





