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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

7630 Reglamento del Consejo de Igualdad de Oportunidades del
Municipio de Cartagena.

Preambulo

La Constitucion espanola en su articulo 14 establece que “Los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social”. Asi mismo, en su articulo 9.2 dice “que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad e igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todas
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social".

La creacién del Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades del Municipio
de Cartagena supone el reconocimiento de que la participacion de la mujer en
todas las esferas, en igualdad de condiciones con el hombre, es indispensable
para el desarrollo pleno y completo del Municipio.

Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1

1. El Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades del Municipio de
Cartagena es un dérgano consultivo no vinculante de participacion democratica.
Forma parte de la organizacién complementaria municipal y a través del mismo
se instrumenta la participacion de las asociaciones y organizaciones mas
representativas de intereses sociales de la mujer en las politicas municipales
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que se comprometen a
impulsar y promover los principios de no discriminacidon entre los sexos.

2. El Consejo se regiréd por el presente Reglamento, La Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun (o la que la sustituya), el Reglamento Organico del
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Cartagena y las demas
disposiciones que sean de aplicacion.

3. El Consejo estara adscrito a la Concejalia competente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

4. El ambito de actuacion del Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades
corresponde al término municipal de Cartagena.

Articulo 2

Los fines del Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades de Cartagena
son:

a) Propiciar la participacion de las ciudadanas a través de las asociaciones
y agentes sociales e institucionales de caracter local en el desarrollo de
Politicas de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, y fomentar el
asociacionismo para defensa de sus intereses.
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b) Difundir los valores de la igualdad entre personas sin discriminacion por
razén de sexo y defender sus derechos.

c) Ser interlocutor valido ante la Administracion Local en lo referente a la
problematica de las mujeres y a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

d) Elaborar estudios, informes y propuestas para hacer efectivo el principio
de igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida politica,
econdmica, cultural, educativa y social del Municipio de Cartagena.

e) Potenciar el bienestar social y la calidad de vida de las mujeres.

f) Colaborar en el desarrollo de los planes de accion para la igualdad de
oportunidades.

Articulo 3

1. Para la consecucion de los fines el Consejo Municipal de Igualdad realizara
las siguientes funciones:

a) Fomentar la prestacion de servicios especificos a favor de las mujeres.

b) Estudiar, promover y difundir las actuaciones municipales y de otros
organismos que contribuyan al desarrollo efectivo de los derechos de la mujer
y realizar propuestas de reformas dirigidas a eliminar las trabas que dificultan la
igualdad real y efectiva de ambos sexos.

c) Potenciar la participacion de las mujeres en los asuntos municipales.

d) Impulsar la colaboraciéon y cooperacion entre asociaciones y demas
entidades que lleven a cabo actividades de promocion de la mujer.

e) Proponer la realizacion de campafias de sensibilizacidon e informaciéon en
todos aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las mujeres.

f) Evaluar el impacto que tienen las diferentes actuaciones que se impulsan
desde la Administracion Local, haciendo énfasis en aquellas que ofrecen un
impacto negativo en la participacion plena de la mujer en todas las esferas en
igualdad de condiciones.

g) Promover encuentros entre asociaciones de mujeres sobre asuntos de
interés comun en el ambito municipal.

2. Las funciones del Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades se
ejerceran mediante la emision de dictdmenes, informes o peticiones y nunca
seran vinculantes para los érganos de gobierno y entidades sociales relacionadas
con el Consejo.

Articulo 4

El Ayuntamiento facilitard en la medida que estime posible y necesario, los
medios oportunos para el cumplimiento de las funciones del Consejo de Igualdad
y su adecuado funcionamiento.

Capitulo II
()rganos de Gobierno y Composicién

Articulo 5

El Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades contara con los siguientes
dérganos de Gobierno:

a) La Asamblea General.

b) Comisiones de Trabajo.
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Articulo 6

Formaran parte del Consejo de Igualdad de Oportunidades y constituirdn por
tanto la Asamblea General:

1. Presidencia. La ostenta el alcalde o alcaldesa o concejal/a en quién
delegue.

2. Vicepresidencia. La ostenta un/a Concejal/a de la Corporacidn elegido por
el Consejo de entre sus miembros.

3. Secretaria. Sera ejercida por el/la secretario/a municipal del Pleno y este a
su vez en quién delegue. Con voz pero sin voto.

4., Vocalias:

a) Una representacién de las asociaciones de mujeres del municipio elegidas
democraticamente por Asamblea a través de la Federacion de Asociaciones de
Mujeres Mediterraneo, reconocidas legalmente y que figuren inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones ( hasta un maximo de diez). Invitando a
aquellas que no estén federadas.

b) Las asociaciones, organizaciones o entidades del municipio orientadas a la
consecucién de los fines del articulo 2 de los Estatutos del Consejo y al desarrollo
de politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (hasta un
maximo de diez), siempre que tengan reconocida estatutariamente o por acuerdo
de sus érganos de gobierno autonomia funcional.

c) Un representante de cada una de las secretarias o departamentos de la
mujer de los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento de Cartagena.
Seran nombrados por el Pleno a propuesta de cada uno de ellos.

d) Un representante de cada uno de los Partidos Politicos con representacion
en la Corporacién Municipal. Nombrados por el Pleno a propuesta de cada uno de
ellos.

e) La jefa o jefe de servicio de la Concejalia de que dependa el Consejo y la
agente de Igualdad del Ayuntamiento de Cartagena, con voz pero sin voto.

f) Personal técnico municipal de las areas o concejalias que traten la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres como tema transversal. Con voz pero
sin voto. Que sera designado por el Concejal correspondiente de cada Area.

g) Personas individuales que por su trayectoria profesional y conocimientos
estén implicadas en la consecucion de la igualdad de oportunidades y que de
forma directa o indirecta afecten a las condiciones de vida y convivencia de las
mujeres cartageneras, con voz pero sin voto, previo informe del Consejo de
Igualdad.

Articulo 7

Sobre el nombramiento de los miembros del Consejo:

1. Deberan reunir las condiciones siguientes para solicitar su permanencia en
el Consejo:

a) No perseguir fines lucrativos.

b) Estar debidamente constituidas e inscritas en el Registro General de
Asociaciones, Registro Municipal de Asociaciones o Registro correspondiente, en
Su caso.

c) Que realicen actividades en defensa de la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.
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2. Las Asociaciones y organizaciones que reunan los requisitos expuestos
y deseen formar parte del Consejo de Igualdad deberan realizar una solicitud
previa y aportar los siguientes datos:

a) Estatutos de la Asociacion o entidad y/o acuerdo de los érganos de
gobierno reconociendo autonomia funcional a secciones o colectivos organizados
de mujeres.

b) Numero de inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones, o registro
correspondiente en su caso.

c) Nombre de las personas que ocupen los cargos directivos.
d) Domicilio Social.

e) Nombre de la persona representante y suplente de la asociacion, entidad
y organizacién, en el Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades.

3. Cualquier modificacién de los datos deberan notificarse a la Secretaria del
Consejo en un plazo breve al que se produzcan.

4. Los representantes de las asociaciones, entidades y organizaciones que
vayan a pertenecer al Consejo deberan ser nombradas por el Pleno teniendo en
cuenta las entidades que cumplan los requisitos de participacion.

5. a) Cada vocal titular contara con un suplente.

b) El periodo de nombramiento coincidird con el del mandato corporativo sin
perjuicio de su reeleccién.

Articulo 8
Cese de los miembros del Consejo:

a) En el caso de disolucién de una entidad asociativa, sus representantes
cesaran automaticamente como miembros del Consejo.

b) Por voluntad propia cuando asi lo decida la entidad a la que pertenecen
segun sus propias normas de funcionamiento, debiendo comunicar el cese a la
Presidencia mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento,
y surtira efecto desde que se reciba la notificacion por la Presidencia.

c) Por causar baja en el Registro General de Asociaciones.

e) Por no comunicar en los plazos establecidos la modificacién de los datos a
que se refiere el articulo 7.

f) El incumplimiento reiterado del presente Reglamento, de los acuerdos de
los Organos de Gobierno y la perturbacién grave de funcionamiento del Consejo.

g) Por las ausencias injustificadas de sus miembros en 3 sesiones ordinarias
consecutivas.

Articulo 9
Las funciones de la Asamblea General son:

a) Actuar como 6rgano consultivo del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena en
los temas referentes a las politicas de igualdad a desarrollar.

b) Establecer lineas generales de trabajo.

c) Proponer el proyecto y el programa anual de actividades acorde con el
desarrollo de los planes municipales de accion para la Igualdad de Oportunidades.

d) Aprobar la memoria anual.

e) Aprobar el acta de las sesiones anteriores.
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f) Crear comisiones de trabajo y realizar periédicamente el seguimiento de
las mismas.

g) Desarrollado el Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, realizar
periddicamente el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos
marcados en dicho plan.

h) Proponer al Pleno el nombramiento o cese de asociaciones,entidades y
organizaciones que vayan a pertenecer al Consejo, una vez tramitado el expediente
oportuno en el que habra de darse audiencia a la asociacidén u organizacion.

Articulo 10

Atribuciones de la presidencia:

a) Representar publicamente al Consejo y dirigir sus actividades.
b) Convocar las sesiones y fijar el orden del dia.

c) Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir las votaciones en
caso de empate.

d) Mantener informada a la Corporacion de los acuerdos del Consejo
Municipal de Igualdad.

e) Controlar, supervisar e impulsar la tarea de los 6rganos del Consejo.

f) Otra funcion que correspondiendo al Consejo, no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 11

1. La vicepresidenta sustituird a la presidencia en casos de vacante, ausencia
o enfermedad y realizara las funciones que ésta delegue.

2. La Delegacién de funciones de la Presidencia en la Vicepresidencia debera
ser comunicada por aquella al Consejo.

Articulo 12
Las funciones de la Secretaria son:

a) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia
asi como las citaciones a pleno del Consejo, enviando la documentacion
correspondiente.

b) Levantar acta de las sesiones.

c) Llevar de forma actualizada el Registro de la composicidon y representacion
de los distintos érganos, asi como las altas y las bajas.

d) Recibir notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Emitir certificaciones de los acuerdos del Consejo Municipal de Igualdad de
Oportunidades.

f) Custodiar y remitir copias de las actas al Ayuntamiento.

Capitulo III
Comisiones de trabajo
Articulo 13

Para el estudio de temas concretos relacionados con el ambito del Consejo se
podran constituir Comisiones de Trabajo especificas a iniciativa de la Presidencia
del Consejo y/o a peticion de la mayoria de sus miembros.
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a) Las Comisiones de Trabajo son érganos ordinarios a través de los cuales el
Consejo cumple sus funciones.

b) Es una forma operativa de organizarse para el desarrollo de las distintas tareas.

c) Es un érgano muy variable, sometido a la evolucion del Consejo.

d) Pueden ser temporales o no.

e) Tienen relacion directa con las areas de intervencidén que se prevean en el
Plan de Igualdad Municipal y por lo tanto asistird personal técnico municipal del
area correspondiente.

Articulo 14

Funciones:

1. Las Comisiones de trabajo son las encargadas del estudio, elaboracion y
evaluacion de programas, propuestas e informes sobre temas especificos.

2. Podran participar en los grupos de trabajo representantes de las
asociaciones pertenecientes al Consejo, y también especialistas de los diferentes
temas objeto de estudio que sean propuestos por la mayoria de las personas
miembros del Consejo.

3. El trabajo realizado por estos grupos se materializara en informes y/ o
propuestas que seran presentados al Consejo para su valoracién.

4. Podran hacer aportaciones al Plan de Igualdad Municipal.

5. Participaran en los Actos Institucionales que fomenten los principios de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres relacionados con el 8 de
marzo, 25 de noviembre....

Articulo 15

Las Comisiones de trabajo, siguiendo las directrices marcadas por
el reglamento regulador, deben facilitar la participacién de las diferentes
asociaciones y organismos que componen el Consejo.

Articulo 16

Cada Grupo de trabajo elegira entre sus componentes, un/a responsable

o portavoz, que informara de forma periddica sobre el desarrollo del Grupo de
Trabajo a la Asamblea General, o cuando asi lo requiera la Presidencia.

Capitulo IV

Funcionamiento de los Organos de Gobierno
Articulo 17

1. La Asamblea General se reunirad con caracter ordinario cuatro veces al afio
( una por trimestre) y con caracter extraordinario, cuando se considere necesario
a propuesta de la Presidencia o a solicitud del tercio total de sus miembros.

Articulo 18

1. Las sesiones de la Asamblea General seran convocadas por la Presidencia.

2. Las sesiones ordinarias de la Asamblea General habra de ser convocadas con
diez dias de antelacion. Las sesiones extraordinarias con un minimo de 48 horas.

3. Las sesiones quedaran validamente constituidas cuando esté presente
la mitad mas uno de los miembros que la forman a la hora convocada, o
transcurridos treinta minutos si esta presente un tercio de sus miembros. En todo
caso, la Presidencia y la Secretaria.
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4. La convocatoria debera contener el Orden del Dia fijado por la Presidencia,
la fecha, hora y el lugar de celebracién, e ir acompafada, en su caso, de la
documentacion suficiente.

Articulo 19

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de la Asamblea General.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

3. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas
de la mitad del nimero legal de los componentes del Consejo.

4. Cada votacidn sera ejercida a propuesta del Consejo a mano alzada o
secretamente a peticidon del tercio del total de sus miembros.

Disposiciéon derogativa
Con la entrada en vigor del Presente Reglamento, quedan derogados todos
los vigentes en esta materia hasta el momento.

Disposicion adicional
1. La modificacién total o parcial de éste Reglamento asi como la disolucién
del Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades, corresponde al Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

2. El Consejo de Igualdad de Oportunidades del Municipio de Cartagena se
regula por su propio reglamento interno y para aquellos aspectos no previstos en
éstos por:

- La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun (o la que la sustituya), que establece como
principios la transparencia y participacion en la relacién de la administracion con
la ciudadania.

- La Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (o la
que la sustituya).

- Real Decreto 2568/86 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Disposicion final
El presente Reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
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