SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE

7 DE DICIEMBRE DE 201 6.

ALCALDE-PRESIDENTE

Excmo. Sr. D. José Lépez Martinez

(MC).

CONCEJALES ASISTENTES

D° Ana Belén Castején Herndndez
(PSOE)

D. Juan Pedro Torralba Villada
(PSOE)

D. Francisco José Calderon Sdanchez
(MC)

D. Ricardo Segado Garcia (MC)

CONCEJAL SECRETARIO

D. Francisco Aznar Garcia (PSOE)

Asisten también, invitados por

En Cartagena, siendo las nueve
horas cincuenta minutos del dia
siete de diciembre de dos mil
dieciséis, se relnen en segunda
convocatoria, en la Sala de
Concejales del Palacio Consistorial,
los sefiores que al margen se
relacionan, bajo la Presidencia del
Exmo. Sr. Alcalde-Presidente, D.
José Lopez Martinez, y con la
asistencia del Concejal Secretario
de la Junta, D. Francisco Aznar
Garcia, a fin de celebrar sesién
extraordinaria de la Junta de
Gobierno Local y tratar los asuntos
que constituyen el Orden del Dig,
para lo cual se ha girado citaciéon
previa.

la Presidencia, los CONCEJALES

DELEGADOS: D¢ Obdulia Gémez Bernal (PSOE), D° Isabel Garcia Garcia
(MC), D°. Maria Josefa Soler Martinez (MC), D° Maria del Carmen Martin del
Amor (PSOE) y D. David Martinez Noguera (PSOE).

Igualmente asisten, D. Francisco Pagdn Martin-Portugués, Director de
la Asesoria Juridica Municipal, D° Myriam Gonzdlez del Valle, Interventora
General Accidental y D Encarnacién Valverde Solano, Directora Accidental

de la Oficina del Gobierno Municipal.
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ORDEN DEL DIiA

1°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobiemo:
ALCALDIA
1. Conmemoracién del “Afo de la llustracion” en el afio 2017.

AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Estrategia
Econémica tramitada por el siguiente Servicio:

TURISMO
2. Bases de cuatro becas de formaciéon y especializaciéon en el dmbito de

la promocién y la informacién turistica en el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA E INTERIOR

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Hacienda e
Interior tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA

3. Modificacién del presupuesto de 2016, para dotar los créditos
necesarios para la atencién de gastos promocién turistica.

PATRIMONIO

4. Prérroga del arrendamiento del local que estd situado en el Poligono
Industrial Cabezo Beaza, C/ Luxemburgo, de titularidad municipal, a
favor de la entidad financiera “Caixabank” para oficina de empresas.

AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS

Propuesta presentada por el Alcalde Presidente tramitada por el siguiente
Servicio:

URBANISMO

5. Subvencién solicitada por la sociedad municipal “Casco Antiguo de
Cartagena, S.A.”.
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AREA DE GOBIERNO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Transparencia
y Buen Gobierno tramitadas por los siguientes Servicios:

FESTEJOS

6. Subvencién concedida a ASIDO Cartagena como entidad benéfica, en
concepto de canon correspondiente a las sillas de la Cabalgata de
Reyes, por el procedimiento de concesién directa.

DESCENTRALIZACION

7. Proyecto “Acceso al Empleo de la Poblacién Joven en la adecuacion y
acondicionamiento de espacios y edificios puUblicos del término
municipal de Cartagena”, para su presentacién a la convocatoria de
subvenciones del Programa de Empleo Publico Local para beneficiarios
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura vy
Patrimonio tramitadas por los siguientes Servicios:

CULTURA

8. Subvencién para la  Asociacién  cultural  artistas  pldsticos
mediterrdneos (ARTNOSTRUM), por el procedimiento de concesién
directa.

JUVENTUD

9. Proyecto de “Participacion social y acceso al empleo de la poblacién
joven de la comarca de Cartagena”, para su presentaciéon a la
convocatoria de subvencién del Programa de Empleo Puiblico Local
para beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

1°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobiemo:
ALCAILDIA

1. CONMEMORACION DEL “ANO DE LA ILUSTRACION” EN EL ANO
2017.
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En la esencia de la labor de la administracién local estd ofrecer a los
ciudadanos la posibilidad de conocer y participar de su patrimonio
material e inmaterial. En Cartagena se trata de un auténtico reto por lo
extenso de nuestra historia, y a su vez de una oportunidad que debemos y
queremos aprovechar. Por eso este afio 2016 que termina ha estado
dedicado al Modernismo, a esa etapa de esplendor en nuestra comarca, en
el transito del siglo XIX al XX, y que configuré nuestro municipio, el casco
histérico y el campo, como un enclave burgués.

Esta gratificante experiencia nos llevé a dar continvidad a estas
conmemoraciones y para ello se constituyé el pasado 26 de septiembre
una mesa de trabajo sobre la llustracién que preside el Concejal de Area
de Cultura y Patrimonio, y en la que estdn representadas diversas
concejalias de este Ayuntamiento, junto con la coordinadora de Patrimonio
Histérico y Arqueoldgico, asi como diversos técnicos municipales.

En dicha comisién se integran ademds los cuatro Cronistas Oficiales de
Cartagena; representantes de la Armada y el Ejército de Tierra, entre ellos
los directores del Museo Naval y el Museo Histérico Militar; la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT) y la Universidad de Murcia; Navantia; la
Autoridad Portuaria de Cartagena; las asociaciones de “Amigos
Veteranos de los Castillos Cartageneros, sus Fortalezas, Murallas, Viejas
Torres y Baterias” (AFORCA), “CREECT” y de “Amigos del Museo Militar”.

Para el afo 2017 la continvidad a la conmemoraciéon de estas etapas
histéricas del municipio nos va a llevar a la llustracién, que asociaremos
durante este afio con la transformacion de Cartagena durante el siglo
XVIIl. En ello trabaja ya la comisién antes citada, lo que permitird llevar
a cabo actividades de divulgacién y actuaciones de conservaciéon y puesta
en valor de este patrimonio, que estdn siendo ultimadas.

Conviene recordar que tras los tratados de Utrecht la Monarquia
hispdnica de los Borbones pretende recuperar la influencia perdida en
Europa, asi como afianzar los territorios de la Corona de Aragén en el
Mediterréneo.

Para tal empeno solo existia un medio: el poder naval. Y es en este
contexto geoestratégico cuando de nuevo nuestra ciudad vuelve al primer
plano politico, militar y social, del que ha disfrutado en tantas etapas
anteriores y posteriores.

La decision de crear una Armada Real de primer orden capaz de
enfrentarse a ingleses, holandeses y franceses con garantias de éxito trajo
consigo la division de las costas en cuatro espacios dependientes de una
capital administrativa y al mismo tempo potente base militar. Aqui
aparece nuestra Cartagena como capital del departamento maritimo
de Levante.
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Esta decision trajo unos cambios de tal calibre en nuestra ciudad que la
Cartagena de 1799 nada tenia que ver con la de los primeros afios de la
centuria. Cartagena se habia convertido en una de las primeras civdades
ilustradas de Espafia. Esta afirmacion se justifica en muchas razones,
algunas de las cuales enumero:

e La tecnologia aplicada para desecar el mar de Mandarache y el
cambio de cauce de la rambla de Benipila.

e La técnica aplicada a la construccion y cimentacidon de la ddrsena
del arsenal bajo el agua en un medio dificil y casi desconocido para
la edificacion.

e La construccion de los diques de carena fueron en si mismo un
compendio de la cima de la ingenieria de la época.

e Lo instalacion de una de las  primeras  mdquinas
atmosféricas en territorio peninsular para agotar los diques.

e La construccidon del Arsenal fue la gran obra de ingenieria del
siglo aplicando decididamente las Oltimas novedades técnicas...
conocidas y aplicdndolas a los terrenos fangosos y de tarquines de
nuestro Poniente. Dos apuntes mds antes de dejar el arsenal

° La tecnologia de construcciéon naval que dio origen a los famosos
"ildefonsinos" los mejores navios de la centuria.

° Y la organizacién laboral de la maestranza, antesala de la
organizacién laboral en las grades fdbricas actuales y al mismo
tiempo cumbre de la racionalidad de la organizaciéon gremial.

En cuanto a nuestra ciudad, todos reconocemos en las calles los restos del
siglo XVIIl, pero debemos ser conscientes de que la ciudad en la
vivimos se disefid y se construyd con los nuevos disefios urbanos nacidos
de la racionalidad ilustrada: plazas, calles, fuentes, etc.

Todavia nos enorgullecemos del hospital Naval, del cuartel de Antiguones,
del parque de Artilleria, del cuartel de Penados y Esclavos, de la capitania
Maritima, de santa Maria de Gracia, de la capilla del Cristo Moreno, de la
capilla California, de la capilla Marraja.

Los nombres del Carmen, de santo Domingo, de san Francisco, de san
Agustin de la Merced nos evocan grandes espacios que transitamos a
diario y fueron magnificos conventos.
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Si queremos podemos recorrer la mayor parte de la muralla que ceiia la
ciudad, admirar sus baluartes y su diseno.

Es una suerte y debemos sentirnos orgullosos de mostrar los fuertes de
Galeras, de la Atalaya, de los Moros, de San Julidn.

A los cruceristas se les van los ojos al contemplar nuestras baterias de
Navidad, las de Trincabotijas, y de santa Florenting, etc.

Tenemos mds razones para celebrar el “Aio de la llustracién”, para poner
en primer plano lo que fue y cuyos restos no son tan espectaculares como
los descritos con anterioridad. Como el Semanario literario y curioso de la
civdad de Cartagena cuyo primer nimero aparecié en el 1 de septiembre
de 1786, el jardin Botdnico, el pabelléon de Autopsias y como consecuencia
los avances en medicina, botdnica o sanidad.

La ilustraciéon cartagenera fue cristiana, nuestra Virgen de la Caridad, y
nuestras cofradias son la prueba de que la continvidad histérica nunca se
ha roto entre nosotros.

Por todo lo anterior debemos dedicar un afio a la ilustracién, porque los
cartageneros nos sentimos orgullosos de lo que fue, porque nos
sentimos herederos de su espiritu y sus obras y porque queremos dar a
conocer a nuestros convecinos y fordneos la realidad de una civdad
ilustrada, ejemplar como la nuestra.

Para ello también se ha confeccionado un logotipo, que se adjunta a esta
propuesta, que refleja la figura del monarca ilustrado Carlos lll, quien
ademds mandé construir la Oltima muralla de Cartagena, y que ha
de servir para identificar este “Afo de la llustraciéon”.

%?‘«‘—,q!

" it e /Aﬁh” Lot
CARTAGENA

Que por todo ello, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Cartagena ACUERDA:

1. Declarar el afio 2017 como “Afio de la llustracién”, a fin de
conmemorar dicha etapa histérica en nuestro municipio.
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2. Establecer como logotipo oficial del “Afo de la llustracion” el que
acompana esta
propuesta.

3. Dar cuenta al préximo Pleno Municipal de este acuerdo.

Cartagena a 5 de diciembre de 2016.= EL ALCALDE PRESIDENTE.=
Firmado, José Lépez Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Estrategia
Econémica tramitada por el siguiente Servicio:

TURISMO

2. BASES DE CUATRO BECAS DE FORMACION Y ESPECIALIZACION EN EL
AMBITO DE LA PROMOCION Y LA INFORMACION TURISTICA EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Dentro de las competencias atribuidas al Ayuntamiento en la promocién y
fomento del turismo, se propone la creacién de 4 becas para diplomados
en Turismo o en el Grado de Turismo, con objeto de completar su formacion
prdctica.

Se propone la aprobacién de las Bases, en documento adjunto, pendiente
de la tramitacion anticipada de gasto a incluir en el proyecto de
presupuesto de 2016 aprobada en la Junta de Gobierno Local celebrada
el 6 de noviembre de 2015.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con mejor criterio resolverd.=
Cartagena, a 25 de noviembre de 2016.= CONCEJALA DEL AREA DE
GOBIERNO Y ESTRATEGICA ECONOMICA.= Firmado, Ana Belén Castejon
Herndndez, rubricado.

La Bases son del siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE BECAS DE
FORMACION Y ESPECIALIZACION EN EL AMBITO DE LA PROMOCION Y LA
INFORMACION TURISTICA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA

PRIMERA.- OBJETO Y NUMERO DE BECAS.
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1.- Se convocan cuatro becas de formaciéon para postgraduados que
quieran completar sus conocimientos especializdndose en cada uno de los
siguientes dmbitos:

a) Promocién turistica, relacionada con la dindmica, el funcionamiento y
la transversalidad de la actividad turistica en la organizacion
municipal para que la persona conozca instrumentos de andlisis y la
operativa de las funciones mds relevantes en la gestién piblica para
promocién del turismo.

b) Informacién turistica, relacionada con la comunicacién directa de los
recursos en las oficinas municipales de turismo y en las tecnologias de
la informacién mediante el andlisis de estadisticas de turismo y
desarrollo de técnicas de marketing turistico.

c) De dichas becas se reservard una para su concesidon entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento, siempre que reundn los requisitos establecidos en la base
tercera y acrediten, dentro del plazo a que se refiere la base
cuarta, el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempeno de las tareas y funciones correspondientes. En el caso
de que dicha beca no quedard cubierta, acrecerd al turno libre. Los
aspirantes que deseen acogerse a este turno de reserva deberdn
consignarlo asi en la correspondiente instancia.

2.- La formacién serd bdsicamente prdctica, mediante la participacién en
las tareas que encomiende la concejalia de turismo, relacionadas con las
actividades anteriormente descritas, sin que sea exigible al becario la
realizacién de ningun trabajo o actividad a favor del concedente de la
beca o terceros y no siendo finalidad de la misma incorporar sus resultados
al patrimonio de la Administracién.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.

1.- Las becas se otorgan con una duracién de un afio improrrogable vy
consistirdn en una ayuda econémica de ochocientos euros (800.- €) brutos
mensuales.

2.- El Ayuntamiento de Cartagena procederd a dar de alta en la
Seguridad Social a los becarios, de acuerdo con la legislacién vigente. En
caso de enfermedad o accidente, el becario percibird la prestacidn
correspondiente de la Seguridad Social. El Ayuntamiento no complementard
ninguna cantidad adicional a la citada prestacion.
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3.- La percepciéon de la beca es incompatible con cualquier otra beca
concedida para el mismo periodo o con cualquier tipo de trabajo
remunerado.

4.- El procedimiento de concesion de las becas es el de libre concurrencia.

5.- Su concesién y posterior disfrute, dado su cardcter formativo, no
supondrd vinculacién laboral o funcionarial entre el becario y el
Ayuntamiento de Cartagena e implicard por parte de aquél la aceptacién
de lo dispuesto en estas bases. La cantidad que se abone a los becarios en
ningdn caso tendrd la consideracién de salario o remuneracién, sino de
ayuda econdmica para formacidon y no devengard derecho alguno a
indemnizacién por finalizacién del programa de prdcticas.

TERCERA.- SOLICITANTES.

Podrdn solicitar la concesion de estas becas los espanoles y nacionales de
otros paises miembros de la Unién Europea con el titulo homologado o
convalidado en Espaiia que posean la Diplomatura Universitaria en Turismo
o el Titulo de Grado en Turismo y que relnan ademds los siguientes
requisitos:

a) Carecer de experiencia laboral en los dmbitos en que se solicita
b) No haber disfrutado en afios anteriores de la misma beca, en mds
de un tercio de los meses que consta.

Todos los requisitos habrdn de poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los solicitantes deberdn presentar el Unico modelo de instancia que figura
en el Anexo | de las presentes Bases dirigida al Concejal del Area de
Interior, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Via Puiblica en el
Registro General del Ayuntamiento de Cartagena sito en la planta baja del
edificio administrativo de la C/ San Miguel,8 C.P. 30201 de Cartagena,
mediante presentacion telemdtica a través del enlace :

https: / /seguro.cartagena.es/sedeelectronica /tramites/detalleTramite.asp?
codTramite=755 en cualquiera de las oficinas descentralizadas (OMITAS) o
en las oficinas de correos, tal y como establece el articulo 16.4 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas
39/2015 de 1 de octubre, en la que constard que rednen los requisitos
exigidos para la participacion.

El plazo de presentacién serd de 5 dias hdbiles a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en un periddico de difusidn
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regional y en la pdgina web municipal www.cartagena.es (empleo puiblico y
tablén de anuncios).

Las sucesivas publicaciones se hardn en el portal web municipal
www.cartagena.es, (empleo puiblico y tablén de anuncios.

Se acompaiiard a la instancia:

- a) Fotocopia del documento nacional de identidad, nie o
pasaporte.

- b) Fotocopia de las titulaciones académicas requeridas.

- ¢) Curriculum vitae conforme al Anexo Il de las presentes bases
debidamente cumplimentado.

- d) Justificacion de los méritos alegados mediante fotocopias.

- e) Informe de vida laboral que acredite la ausencia de vida
laboral en el dmbito de las becas.

- f) Acreditacién, en su caso, del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento y su compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

La documentacién original puede ser solicitada por el tribunal en
cualquier momento del proceso de seleccion para comprobar la
autenticidad de los documentos.

QUINTA.- JURADO.

Las becas se concederdn a propuesta de un jurado integrado por :

— La Coordinadora Municipal del Equipo Técnico de Turismo del
Ayuntamiento.

— La Técnico de Dinamizacién Empresarial de la Agencia de Desarrollo
Local y Empleo.

— Un técnico del Servicio de Recursos Humanos, que actuard ademds
como Secretario.
De las deliberaciones del Jurado se levantaran las correspondientes
actas con los acuerdos.

SEXTA.- SELECCION DE LOS BECARIOS.

1.- Finalizado el plazo de presentacién, el jurado se reunird para examinar
las solicitudes, excluyendo las que no reunan los requisitos y documentos
expresados en las Bases Tercera y Cuarta y para puntuar el Expediente
académico con el siguiente baremo:

*Otros titulos universitarios relacionados con el objeto de la beca:
*Master oficial certificado por la ANECA: 4 Puntos
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*Certificados de competencias en alguno de los idiomas inglés,
francés o alemdn. Nivel avanzado (C2): 3 puntos.

*Otros titulos relacionados con el objeto de la beca: Master no
oficial, Titulos Propios, Experto Universitario hasta un méximo de 2
puntos que se calcularan en fracciones de 0,50 puntos por cada 100
horas.

El Jurado entrevistard a los cuatro candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién y les asignard en dicha entrevista 1 punto adicional, valorando
la idoneidad del aspirante por su capacidad comunicativa

Las puntuaciones se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la seccién de
Empleo Publico de la web municipal.

3.- Las becas se concederdn a las cuatro personas que mayor puntuacion
hayan obtenido.

SEPTIMA.- RESOLUCION.

El Jurado elevard su propuesta de adjudicacién al Concejal Delegado del
Area de Interior, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Via Publica,
oérgano competente para la resolucién, incluyendo ademds una lista
ordenada de personal de reserva/suplentes para los supuestos de renuncia,
revocacion u otras causas debidamente justificadas que impidan la
realizacién material de la actividad por los adjudicatarios.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS.

1.- El incumplimiento por los becarios de sus obligaciones podrd dar lugar a
la privaciéon de la beca por el tiempo que quedare pendiente, ademds de
la posible exigencia de otras responsabilidades.

2.- El Ayuntamiento de Cartagena se reserva el derecho a retirar la beca
en el supuesto de que los becarios no realizaren las actividades de
formaciéon en condiciones satisfactorias o no demostraren el suficiente
aprovechamiento.

3.-Si se produjera alguna de las causas que establece el articulo37.1 de la
Ley 38/ 2003, de 17 de noviembre, o si el beneficiario no realizard en
plazo y forma las tareas asignadas o no cumpliera con cualquiera de las
obligaciones previstas en el articulo 10, dard lugar a la extinciéon del
derecho al cobro de la beca vy, en su caso, al reintegro de las cantidades
percibidas, en los términos y condiciones establecidas en el titulo Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

4.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.2 y 17.3.n de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, si los incumplimientos son debidos a
ausencias sin justificar del centro donde se realice su formacién, se
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practicardn en el importe mensual las deducciones correspondientes a la
parte proporcional correspondiente a los dias de ausencia.

5.- En el caso de que la ausencia sea de una duracién que impida o dificulte
grandemente la formacién, que es el fundamento de la beca, se extinguird
el derecho al cobro de la misma. Se considerard que es asi cuando las
ausencias superen, de forma continuada la duracién de tres meses, o de
forma intermitente la de sesenta dias hdbiles en un periodo de un aiio,
descontando el periodo de vacaciones.

NOVENA.- JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA BECA.

1.- El beneficiario, dentro del mes siguiente a la finalizacién del periodo de
duraciéon de la beca, deberd presentar una memoria de las actividades
realizadas y del programa seguido durante la misma que servird de base a
la certificaciéon que expedird la Direccion General de Recursos Humanos,
previo informe del responsable del servicio, donde constard la
especializaciéon y formacién prdactica adquirida a los efectos de su curriculum
vitae.

2.- De dicha certificacidn se entregard copia al becario.
DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Jurado queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
produzcan en todo lo no previsto en las presentes Bases.

UNDECIMA: RECURSOS.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones PiUblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley
29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA E INTERIOR

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Hacienda e
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Interior tramitadas por los siguientes Servicios:
HACIENDA

3. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2016, PARA DOTAR LOS
CREDITOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE GASTOS
PROMOCION TURISTICA.

El dia 2 de diciembre se recibieron dos escrito de la Concejal del
Area de Estrategia Econdémica, argumentando la necesidad de atender los
gastos de promocién turistica que se ocasionen durante el mes de diciembre,
por lo que es preciso ampliar la dotacién de los créditos destinados a tal fin
en el presupuesto. Dicha ampliacién se efectia con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que a continuacion se detallan, cuyos documentos contables
de retencién de crédito para transferencia se acompanan:

APLICACION PRESUPUESTARIA RC

2016-02004-4190-213 2016.2.0022647.000
2016-02004-4190-22602 2016.2.0022648.000
2016-02004-4190-60904 2016.2.0022651.000
2016-02004-4190-2269999 2016.2.0024058.000
2016-02004-4220-22602 2016.2.0024079.000
2016-02004-4220-2269999 2016.2.0024080.000
2016-02004-4220-2279999 2016.2.0024081.000

La modificacion planteada consiste en transferir crédito entre
partidas de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de vinculacién
juridica, sin que la disminucién que se produce en la aplicaciéon que lo cede
ocasione perturbaciéon alguna en el normal funcionamiento del servicio.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de Haciendas Locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 12 de las Bases de Ejecucidén del Presupuesto, redactado al
amparo del apartado 2 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificacién presupuestaria, por el procedimiento de
transferencia de créditos:

1.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE CEDEN CREDITOS:

2016-02004-4190-213 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 1.500,00 €
2016-02004-4190-22602 Publicidad y propaganda 492,00 €
2016-02004-4190-60904 Otras infraestructuras 1.500,00 €
2016-02004-4190-2269999 Otros gastos diversos 2.110,90 €
2016-02004-4220-22602 Publicidad y propaganda 9.395,30 €
2016-02004-4220-2269999 Otros gastos diversos 12.417,04 €

Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales

TOTAL 27.898,45 €

2016-02004-4220-2279999 483,21 €
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2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS:
2016-02003-4320-2269904 Promocidn turistica 27.898,45 €
TOTAL 27.898,45 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, a 3 de diciembre de 2016.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta.

PATRIMONIO

4. PRORROGA DEL ARRENDAMIENTO DEL LOCAL QUE ESTA SITUADO
EN EL POLIGONO INDUSTRIAL CABEZO BEAZA, C/ LUXEMBURGO, DE
TITULARIDAD MUNICIPAL, A FAVOR DE LA ENTIDAD FINANCIERA
“CAIXABANK” PARA OFICINA DE EMPRESAS.

Este Excmo. Ayuntamiento es titular de cinco locales comerciales de
cardcter patrimonial en la Parcela dotacional EG-2, sita en la Calle
Luxemburgo del “Poligono Industrial Cabezo Beaza”, dos de los cuales, el
lote de los nimeros 1 y 2, de 100,10 m2 cada uno (un total 200.20 m2) le
fueron adjudicados, por procedimiento negociado a “Caixa D’Estalvis y
Pensions de Barcelona”, (La Caixa), con N.LF.: G-58899998, y domicilio
fiscal en Avenida Diagonal, Planta 19° en Barcelona, por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 de Octubre de 2006 para su arrendamiento
cuyo contrato de alquiler que fue suscrito el dia 29 de Diciembre de 2006,
por plazo de DIEZ ANOS, a contar desde el 1 de Enero de 2007, al
amparo de la Ley 29/1994, de 24 de Noviembre, y que vence en breve.

El contrato suscrito, se pactd inicialmente con una renta mensual de
3.825 euros mds LLV.A., al tipo de gravamen en cada momento vigente y se
hizo previo depédsito por la adjudicataria de la fianza de dos
mensualidades establecida en el Pliego de Condiciones.

Posteriormente, y a solicitud de revisién del precio de la renta por el
arrendatario, debido a la depreciacién de los valores del mercado
inmobiliario de alquiler como consecuencia de la crisis econdmica, por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de Junio de 2012, se aprobé
un precio de arrendamiento de 3.000,00 euros mas LV.A. al mes, que
entraba en vigor el dia 1 del mes de Julio de 2012, acorddndose también
la nueva denominacién de la entidad financiera producida, como sucesora
de la primera, como consecuencia de la reordenacién del mercado
financiero.
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Vista la solicitud presentada el dia 7 de Octubre de 2016, por D.
Jordi Guasch Alvarez, en representacion de “CAIXABANK, S.A.” con C.IF.
A08663619, y domicilio fiscal en Avenida Diagonal, 621, de Barcelong,
solicitando la renovaciéon del contrato de arrendamiento “adecuando la
renta bruta actual...a una renta mds acorde a precios actuales de mercado,
estableciendo una renta mensual de 2.500 € desde el préximo afio 2017.

Visto el informe obrante en el expediente, del Asesor Técnico de
Hacienda en el sentido de que una renta mensual de 2.500 € mas I.V.A. se
considera apropiada a partir de enero de 2017.

Es por ello que el Concejal Delegado que suscribe, en uso de las
atribuciones conferidas por el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente por su Decreto
de Delegaciones de 16 de Junio de 2015, el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 19 de Junio siguiente, lo previsto en la normativa de
Régimen Local, y en concreto el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales aprobado por R.D. 1372/86, de 13 de Junio, en su articulo 6.1 y 2.
Los articulos 122 y siguientes sobre arrendamientos de la Ley 33/2003, de
3 de Noviembre, de aplicaciéon supletoria, sobre arrendamientos de las
Administraciones Plblicas y lo previsto en la Ley de Arrendamientos
Urbanos 29/1994, de 24 de Noviembre con las modificaciones habidas
posteriormente.

Por la presente SE PROPONE a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

PRIMERO:- Proceder a acordar una prérroga del contrato de alquiler con la
Entidad “CAIXABANK, S.A.” con C..LF. A0O8663619, y domicilio fiscal en
Avenida Diagonal, 621, de Barcelona, que tiene como objeto el
arrendamiento del lote de locales comerciales nimeros 1 y 2, de 100,10 m?
cada uno (un total 200,20 m?) ubicados en la C/ Luxemburgo del Poligono
Industrial del “Cabezo Beaza”, propiedad del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, como bien patrimonial, para uso como oficina bancaria con una
duracién de DOS ANOS a partir del dia 1 de Enero de 2017.

SEGUNDO:- Que la renta mensual del referido contrato de arrendamiento
tenga sea de 2.500 €, mas L.V.A. a partir del dia 1 de Enero de 2017 y
que habrd de revisarse en el siguiente ejercicio, segun el |.P.C establecido
por el Organismo Publico competente.

TERCERO:- Que el contrato quede redactado en su Cldusula Quinta como
sigue: “ El precio del arrendamiento a partir del dia 1 de Enero de 2017,
libremente pactado, es de 2.500 € al mes, al que habrda de sumar el
Impuesto sobre el Valor Aradido (IVA), al tipo de gravamen en cada
momento vigente. El apartado quinto de dicha Cldusula Quinta, queda
redactado como sigue:"El importe de la Renta mensual serd revisado
anualmente, incluso en caso de prérroga, con arreglo a las modificaciones
que cada afio experimente el indice General del Precios al Consumo que
publique el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo que le sustituyere.
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CUARTO:- Que el resto del contrato de arrendamiento de los locales de
negocio, suscrito el 29 de Diciembre de 2006, que no fuera modificado por
la Adenda introducida en el afio 2012, o por lo contenido en este acuerdo
se mantenga en los términos del mismo.

QUINTO:- Que se faculte al Excmo. Sr. Alcalde o miembro de la
Corporaciéon en quien delegue o le sustituya para formalizacidon y
suscripcion de los documentos necesarios para la vigencia de lo sefialado en
los apartados precedentes.

No obstante, V.E y la Junta Local de Gobierno resolverd.= Cartagena, 25
de Noviembre de 2016.= EL CONCEJAL DEL AREA DE HACIENDA E

INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS

Propuesta presentada por el Alcalde Presidente tramitada por el siguiente
Servicio:

URBANISMO

5. SUBVENCION SOLICITADA POR LA SOCIEDAD MUNICIPAL “CASCO
ANTIGUO DE CARTAGENA, S.A.".

En el Presupuesto General Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena para el afio 2016, en el Area de Urbanismo e Infraestructuras,
se contempla una subvencién destinada a la sociedad municipal “Casco
Antiguo de Cartagena, S.A”, por importe de 772.264€ (setecientos setenta
y dos mil doscientos sesenta y cuatro céntimos), con cargo a la partida
presupuestaria 2016-04001-1510-0001-44900, al objeto de atender
gastos de gestion.

Visto que con fecha 23 de febrero de 2016 el Director Gerente de la
sociedad municipal “Casco Antiguo de Cartagena, S.A” con CIF n° A-
30714869, D. Antonio Garcia Sdnchez, remite escrito a esta Concejalia
solicitando se den instrucciones oportunas para que se apruebe por el
érgano correspondiente la concesién y el pago de la referida subvencién.

Resultando: que la concesién de subvenciones puede llevarse a cabo de
forma directa siempre que se den determinadas circunstancias; asi, entre
otras, aquellas que esté previstas nominativamente en el Presupuesto
General 44.2.a) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.
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Visto Que la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de subvenciones; La Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y las Bases de Ejecucién del
presupuesto General de esta Corporacion.

CONSIDERANDO que las prestaciones que desarrolla la sociedad municipal
“Casco Antiguo de Cartagena, S.A”, como instrumento y érgano de gestién
directo del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, segin establecen sus
propios Estatutos, pueden calificarse como necesarias para el municipio por
razones de eficacia y eficiencia.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el articulo 41 de dichas Bases, el
érgano competente para la incoaciéon y resolucion de los procedimientos de
concesion de subvenciones es la Junta de Gobierno Local. Que la solicitud
ha sido realizada por persona debidamente autorizada

CONSIDERANDO: Que la subvencién estd prevista nominativamente en el
Presupuesto General de 2016 y puede concederse de forma directa sin
convocatoria publica, existiendo para ello consignaciéon presupuestaria
adecuada y suficiente, segin documento de Retencién de crédito n°
2016.2.0003074.000, expedido por la Oficina de Contabilidad.

CONSIDERANDO: Que la entidad para la cual se solicita la subvencién no
se encuentra incursa en ninguna de las causas que le imposibilitarian para
obtener la condicién de beneficiario, que se sefialan en el art. 49.2 y 3 de
las Bases de Ejecucidon del presupuesto, segun declaracién responsable,
formulada por su representante legal el 15 de noviembre de 2016.

Que estd al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
social, segin acredita con certificaciones expedidas por la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria, por la Agencia Tributaria de la Regién de
Murcia y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Que por lo que acabamos de referir, a la sociedad municipal “Casco
Antiguo de Cartagena S.A.” con CIF N° A-30714869, puede otorgdrsele la
condicién de beneficiaria en este expediente de subvencion.

Por todo lo anteriormente expuesto, a la Junta de Gobierno Local, tengo el
honor de PROPONER:

PRIMERO: Que se conceda la subvencién del Ayuntamiento de Cartagena a
la sociedad municipal “Casco antiguo de Cartagena, S.A”, con CIF N° A-
30714869 de acuerdo con la peticiéon formulada por su Director Gerente,
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de la cantidad de 772.264€ (setecientos setenta y dos mil doscientos
sesenta y cuatro euros) con cargo a la partida presupuestaria 2016-
04001-1510-0001-44900, como aportaciéon municipal durante el ahno
2016 en los gastos de gestion.

SEGUNDO: Que con cardcter previo a su pago y de acuerdo con el articulo
46.2 de las Bases de ejecucidon del Presupuesto, el representante legal del
beneficiario presente escrito aceptando la subvencién en el Registro
General del Ayuntamiento de Cartagena (para su remisién a la Oficina de
Economia y Presupuestos de la Concejalia de Hacienda) dentro de los
QUINCE DIAS hdbiles siguientes al de notificaciéon de esta Resolucién, sin
cuyo requisito no se procederd a su pago.

TERCERO: Que, aceptada la subvencidén y de acuerdo con el art. 56.1 de
las Bases se ordene a la Tesoreria municipal el pago de la subvencién
concedida, para lo cual aportard la beneficiaria el correspondiente
certificado bancario acreditativo del cédigo de la cuenta corriente abierta
a nombre de “Casco Antiguo de Cartagena, S.A”.

No obstante lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local, con
superior criterio resolverd.= Cartagena, 17 de noviembre de 2016.= EL

ALCALDE.= Firmado, José Lopez Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Transparencia
y Buen Gobierno tramitadas por los siguientes Servicios:

FESTEJOS

6. SUBVENCION CONCEDIDA A ASIDO CARTAGENA COMO ENTIDAD
BENEFICA, EN CONCEPTO DE CANON CORRESPONDIENTE A LAS
SILLAS DE LA CABALGATA DE REYES, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DIRECTA.

El articulo 23 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 establece que las
Corporaciones Locales podrdn conceder subvenciones a Entidades,
Organismos o particulares, cuyos servicios o actividades complementen o
suplan los atribuidos a la competencia local. Asi mismo, el articulos 2 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre, establece que
se entiende por subvencién, toda disposiciéon dineraria realizada a favor de
personas puUblicas o privadas siempre que se cumplan los siguientes
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objetivos: que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los
beneficiarios; que esté sujeta al cumplimiento de un determinado obijetivo,
la ejecucion de un proyecto, la realizaciéon de una actividad , la adopcién
de un comportamiento singular o la concurrencia de una situacién: y por
Ultimo, que el proyecto, la accidn, conducta o situacién financiada tenga por
objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocién de una finalidad piblica. En similares términos se manifiesta el
articulo 44.c de las Bases de Ejecucidon de Presupuesto en vigor, y conforme
dispone también el articulo 17.2 de la Ley General de Subvenciones
anteriormente mencionada.

Asi mismo, consta en el Presupuesto de Gastos del Area de
Transparencia y Buen Gobierno, la partida 2016/05002/3381/48249 en
el Capitulo de “Transferencias corrientes”, que financiaria el gasto que lleva
aparejado la propuesta.

En virtud de ello, el Concejal del Area de Transparencia y Buen
Gobierno eleva propuesta a la Junta de Gobierno Local para que si asi lo

estime conveniente, acuerde:

1°.- La aprobacién del gasto 523 € para transferir a ASIDO
CARTAGENA.

CONDICIONES

PRIMERA.- El pago de la presente subvencién se realizard por el
importe de la misma mediante transferencia a la cuenta bancaria que
designe el beneficiario en el acto expreso de aceptacién de las condiciones
a las que se somete el presente acuerdo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 53.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2016.

SEGUNDA.- Son obligaciones del beneficiario las previstas en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de
noviembre y articulo 51 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

TERCERA.- Para el caso en que no se hayan aportado las facturas de
las actuaciones subvencionadas en la fecha del presente acuerdo, la
entidad beneficiaria dispone para justificar los gastos que se subvencionan
del plazo de un mes contado desde la finalizacion de la actividad
subvencionada en todo caso antes del 15 de diciembre del afio de su
concesion, para lo que deberdn presentar el certificado acreditativo de la
recepcion y registro contable del ingreso de la subvencién concedida y uso
de la subvencién expedido por el Sr. Secretario y con V°B°® del Presidente y
Tesorero de la Federacién, las facturas o documento original que prueben
los gastos realizados y las certificaciones acreditativas de estar al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que el
beneficiario no estuviere obligado a presentar las declaraciones a que se
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refieren las certificaciones anteriores, lo que acreditard mediante
declaraciéon responsable.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin  haberse
presentado la misma, se requerird al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada. El incumplimiento de lo
anteriormente dispuesto llevard consigo la exigencia del reintegro y demds
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones, sin
perjuicio de que la presentacion en el plazo adicional que establecido en el
presente apartado pueda dar lugar a las sanciones previstas en el citado
texto legal. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

En cualquier caso, el beneficiario no podrd obtener nueva subvencién si
no quedara acreditada la justificacion de la presente ayuda concedida en los
términos expuestos en los pdrrafos anteriores.

La justificacion que se presente deberd venir referida a gastos
ejecutados en el ejercicio del afio 2016.

CUARTA.- Procederd el reintegro de la subvencién en los términos
establecidos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y art.58 y
59 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

QUINTA.- El régimen juridico al que se someten las partes en el
presente procedimiento de subvencién es el previsto en la Ley General de
Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto Municipal mencionadas en el parrafo anterior, el RD 887 /2006
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, la Ley 7/1985 de 2 de abril y su normativa de desarrollo, el
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el presente
acuerdo y en su defecto lo dispuesto en el articulo 44.2¢c de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto. En todo los demds, se estard a lo dispuesto en el
régimen juridico aplicable al presente acuerdo.

El procedimiento previsto para la concesiéon de esta subvencién es el
de forma directa segun lo dispuesto en los articulos 44.2.c y 46 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

Asi lo propone y firma el Concejal del Area de Transparencia y Buen
Gobierno, en Cartagena a ocho de noviembre de dos mil dieciséis.=
Firmado, Fdo. Juan Pedro Torralba Villada, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta.
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DESCENTRALIZACION

7. PROYECTO “ACCESO AL EMPLEO DE LA POBLACION JOVEN EN LA
ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS Y EDIFICIOS
PUBLICOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA”, PARA SU
PRESENTACION A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL
PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL PARA BENEFICIARIOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

El pasado 21 de noviembre el Servicio Regional de Empleo de la
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, a través del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, aprueba una resoluciéon que hizo puiblica
en el BORM de 23 de noviembre por la que se aprueba la Convocatoria de
subvenciones del programa de Empleo Piblico Local para beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Desde distintas dreas del Ayuntamiento, conocedores de esta
convocatoria se ha elaborado un proyecto denominado “Acceso al empleo
de la poblacién joven en la adecuaciéon y acondicionamiento de espacios y
edificios publicos del término municipal de Cartagena".

Mediante este proyecto se solicitan trabajadores que durante seis
meses desarrollardn su labor en distintos programas del Ayuntamiento.

Los trabajadores que en su totalidad serdn beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, adquirirdin mediante este contrato
experiencia laboral y mejorardn su ocupabilidad en sectores del dmbito
local en los que se detectan nuevas necesidades, servicios de interés general
y social.

En base a todo ello, el Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta
de Gobierno Local la aprobacidon del proyecto que se adjunta y el
compromiso de aportar los medios e infraestructura necesarios para el
desarrollo del proyecto y aprobar la solicitud de subvencién por un importe
total de 88.542,48 euros

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor prgceda.:
Cartagena, 2 de diciembre de 2016.= CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO.= Firmado, Juan Pedro Torralba

Villada, rubricado.

El referido Proyecto es del siguiente tenor literal:

“ACCESO AL EMPLEQO DE LA POBLACION JOVEN EN LA ADECUACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS DEL
TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA"
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1. Introduccién

Con la intencién de proceder a la contratacién de jévenes para la mejora
de la ocupabilidad de los mismos mediante la cualificacién y adquisicion de
experiencia profesional, desde el Ayuntamiento de Cartagena se propone
la realizacién de servicios de interés general y social en espacios y edificios
pUblicos dependientes de la Administracién Local.

Mediante una actuaciéon integral en el Termino Municipal de Cartagena, se
presentan una serie de proyectos divididos en diferentes dmbitos para
favorecer la formacién y prdctica profesional de los jdvenes a contratar.

2. Justificacién Proyecto

El alto nivel de paro juvenil vinculado con la falta de experiencia en el
mercado laboral, favorece casos de exclusion social y conjuntamente
dificultades en la incorporacién a la vida profesional.

Con este programa pretendemos facilitar la adquisicion de experiencia
laboral y mejorar las expectativas de futuro de los j6venes beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, incidiendo en el fomento de la
actividad en los sectores productivos del término municipal que nos ocupa,
en los que se detectan nuevas necesidades no satisfechas.

Esta convocatoria es una oportunidad que se le brinda a la Corporacion
Local para permitir la colocacién laboral de un amplio nimero de jévenes
en situacién de alto riesgo de exclusidon social.

3. Objetivos

- Fomentar la adquisicion de experiencia laboral en el colectivo de
Jévenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Ampliar las posibilidades de ocupabilidad de los desempleados.

- Cubrir las necesidades laborales de un grupo de personas en
situacion de desempleo o que tengan cargas personales o familiares
especificas (colectivos en riesgo de insercién social, discapacitados,
etc.).

- Atender la demanda de atencién y/o conservacién de los espacios y
edificios pUblicos de Cartagena.

- Fomentar la mejora del ambiente y la habitabilidad de los espacios
urbanos.

- Poner en valor los materiales arqueolégicos procedentes de las
excavaciones realizadas en Cartagena, a través de la organizacién
de los fondos museograficos.

- Favorecer la renovacién de la imagen de los Colegios Publicos de
Educacién Infantil y Primaria de Cartagena.
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- Colaborar en la concienciacién social de una necesaria conservacién
de las zonas verdes del municipio, asi como de los yacimientos
arqueoldgicos.

4, Areas de trabajo: Trabajos a realizar
Esta actuacion se concreta en las siguientes dreas:

- Servicios complementarios de las labores de conservaciéon de las
zonas verdes en los Barrios, Diputaciones y Juntas Vecinales de
Cartagena:

Encintado y delimitacién de dreas de trabajo y de seguridad.
Retirada de escombros, restos y malezas.

Aportacién de tierra fértil, sustratos y enmiendas.

Perfilado de tierras y rastrillado.

Barridos de pavimentos en zonas verdes y recogida de restos
vegetales.

O O O O O

0 Acopio de materiales.

o Desfondado, apertura de hoyos y zanjas, cavas y entrecavas.

0 Pequeios movimientos de tierras. Terraplenados.

o Aporte de tierras, abonados, poda y recortes.

o Escardado en parterres con plantaciones arbustivas.

0 Acabado de alcorques.

o Siembras de cespitosas y trasplantes estolones.

o Aportacién y extendido de mantillo. Cubricién con elementos
de acolchado.

O Recolocacién de rocallas.

o Tratamientos fitosanitarios localizados. Talas de drboles secos.

o Transporte de restos vegetales.

o Riegos y control de automatismos.

o Pequefias reparaciones y reposiciones de difusores/ goteros
en redes de riego.

o Pintado y reparacién de tapas de arquetas.

O Resiembras, plantacién y trasplantes.

o Pintado de elementos metdlicos de bancos, lijado y/o
sustitucion de los tablones en mal estado.

o Lijado y/o pintado de jardineras y maceteros metdlicos y de
madera.

o Pintado, reparacién o sustitucion de los elementos metdlicos de
vallas y salvaparterres.

o Pintado, reparaciéon o sustitucién de los elementos metdlicos y
de madera en juegos infantiles.

o Pintado de paifos de obra, mobiliario e instalaciones y
eliminacién de grafitis.
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- Servicios complementarios en labores de pintado en los Centros de
Educacién Infantil y Primaria de Cartagena:

O

O O O O O O O O

Pintado de vallados metdlicos, puertas, barandillas, rejas de
aulas con pintura de esmalte.

Cepillado de elementos metdlicos para eliminacién de 6xido.
Rotulado de carteles.

Preparaciéon de paredes, para su posterior pintado.

Pintado de paramentos verticales y horizontales en interiores.
Pintado de paramentos verticales y horizontales en exteriores.
Acopio de materiales.

Limpieza posterior a la ejecucién de trabajos.

Preparacién, limpieza y mantenimiento de Utiles de trabajo.

- Servicios complementarios en la organizacion de materiales
arqueoldgicos procedentes de excavaciones en Cartagena, Yy
depositados, como es preceptivo, en los almacenes municipales, bajo
la tutela del Museo Arqueoldgico Municipal:

O

Traslado y organizacion de materiales arqueolégicos
depositados en los fondos del Museo Arqueolégico Municipal.
Organizacién topogrdfica de los fondos museogrdficos e
inclusién del topogrdfico en soporte informatico.

Agrupaciéon de los materiales procedentes del mismo
yacimiento.

Revision del etiquetado exterior identificativo de las cajas de
almacenamiento.

Reconocimiento y revisidon del estado de los materiales en el
interior de las cajas.

5. Perfil de los Profesionales y Tareas a desempeiiar en cada uno de
los mismos

5.1.

Auxiliar Técnico de Adecuacién de Zonas Verdes

Perfil: Técnico de Ciclo Formativo Grado Superior: Paisajismo
y Medio Rural (o similar). Debe tener un nivel académico
minimo de técnico de la familia de Paisajismo y Medio Rural o
similar. Disponer de carnet de conducir. Conocimientos de
informdtica a nivel de usuario.

Funcién: Coordinar el trabajo encargado sobre disefio de
zonas ajardinadas, instalacidén, conservacion, restauraciéon y
mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes en dreas
urbanas y periurbanas del municipio.
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Tareas:

1. Disefo de zonas ajardinadas que no necesiten redaccion
de proyecto.

2. Revision y mantenimiento de los parques, zonas verdes,
jardines y dreas recreativas urbanas y periurbanas.

3. Restauraciéon 'y conservaciéon de jardines ( dreas
recreativas urbanas y periurbanas y medio natural).

4. Encargado de podas y operaciones de cirugia arbérea.

5.2.Peones Agricolas, Jardineria

Perfil: Debe tener un nivel académico preferentemente de
E.S.O. o similar, con conocimientos en tareas de mantenimiento
y jardineria. Certificado de profesionalidad.

Funcién: Ejecutar operaciones auxiliares en cultivos agricolas,
en jardines, parques o zonas verdes, siguiendo instrucciones de
superiores o plan de trabajo, y cumpliendo las medidas de
prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccion del
medio ambiente.

Tareas:

e Redalizacion de operaciones auxiliares para la
preparaciéon del terreno, siembra y plantaciéon de cultivos
en parques, jardines y zonas verdes.

e Ejecucidon de operaciones auxiliares para la produccién y
mantenimiento de plantas en parques y jardines.

e Implementaciéon de operaciones auxiliares para el riego,
abonado y aplicacién de tratamientos en cultivos de
parques, jardines y zonas verdes.

e Realizacién de operaciones auxiliares en los cuidados
culturales y de recoleccion (aceituna y otros drboles
frutales) que decoren parques, jardines y calles. Asi como
en el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.

5.3. Auxiliar Técnico de Supervision de Obras de Mantenimiento

Perfil: El técnico debe tener un nivel minimo de Formacién
Profesional de Grado Superior, preferentemente en la Familia
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de Edificacién y Obra Civil (o similar). Disponer de carnet de
conducir. Conocimientos de informdtica a nivel de usuario.

Funcién: Ejecutar y coordinar los trabajos de pintura tanto
exterior como interior, y preparacién previa de los soportes.

Tareas:

e FEjecucion de tareas de pintura y preparaciéon de
paramentos verticales y horizontales.

e Coordinacién y supervision de los trabajos, teniendo en
cuenta la seguridad y salud de los procesos.

e Deteccion de las necesidades de materiales y herramientas
para la realizacién de las actuaciones de pintado.

5.4.Peones de Mantenimiento

Perfil: Debe tener un nivel académico preferentemente de
E.S.O. o similar, con conocimientos en tareas de mantenimiento
y pintura (preferentemente).

Funcién: Realizar operaciones auxiliares de pintura, tanto
interior como exterior, siguiendo las indicaciones del Auxiliar
Técnico.

Tareas:

e Realiza operaciones auxiliares de pintado de vallados
metdlicos, puertas, barandillas, rejas de aulas, interior y
exteriormente, con pintura al esmalte.

e FEjecuta operaciones auxiliares de pintado de paramentos
verticales y horizontales interiores en aulas, zonas comunes
y demds dependencias, con pintura pldstica.

® Implementa operaciones auxiliares de pintado de
paramentos verticales y horizontales exteriores en
fachada, previa preparaciéon de los mismos.

5.5. Arquedlogo

Perfil: Licenciado/ Graduado en Geografia e Historiq,
preferentemente con itinerario en arqueologia. Disponer de
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carnet de conducir. Conocimientos de informdtica a nivel de
usuario.

Funcién: Coordinaciéon de los trabajos de organizaciéon de los
fondos museogrdficos del Museo Arqueolégico Municipal de
Cartagena.

Tareas:

e Coordinacién del traslado de materiales arqueoldgicos,
organizacién del topografico de los fondos museogrdéficos.

e Control de los agrupamientos de materiales procedentes
del mismo yacimiento, aplicando numeraciones currens en
cada uno de los yacimientos.

® Realizacién de un seguimiento por escrito de la
identificacion de los materiales localizados en las cajas e
incorporaciéon del mismo a una base de datos.

® Reconocimiento del estado de los materiales en el interior
de las cajas de almacenamiento y en caso necesario
organizar el lavado y siglado de los mismos.

e Revision del etiquetado e identificacion de las cajas.

e Comprobacién del estado de bolsas de pldstico de los
materiales arqueolégicos y del etiquetado interior de las
mismas.

e Control de inventario de las piezas singulares
arquitecténicas o museisticas varias que se encuentran
fueras de las cajas.

5.6.Peones

Perfil: Peones. Nivel académico preferentemente de E.S.O. o
similar.

Funcién: Realizar operaciones auxiliares a las érdenes del
arquedlogo.

Tareas:

e Seguir las pautas de actuacién que indique el arquedlogo
responsable del proyecto.

e Realizar las labores de traslado de materiales
arqueoldgicos, agrupando los materiales por su
procedencia.

e Si fuese necesario y a indicacién del arquedlogo,
realizardn la limpieza exterior de cajas de pldstico, la
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6.

sustitucion de bolsas de pldstico deterioradas con
materiales arqueoldgicos por bolsas nuevas y el lavado
de material cerdmico.

Ambito de actuacién

La propuesta de actuacidon se desarrollard en todo el término

municipal de Cartagena, y en concreto las siguientes ubicaciones:

Parques, jardines y zonas verdes de los siete distritos que configuran
Cartagena (12 Juntas Vecinales, Barrios y Diputaciones).

Los 57 Centros de Educacion Infantil y Primaria, distribuidos en el
drea municipal.

Depésitos arqueolégicos del material procedente de todas las
excavaciones realizadas en Cartagena: Fondos del Museo

Arqueolégico Municipal, naves de almacenamiento del Poligono
Industrial Cabezo Beaza y Refugios de la calle Gisbert.

Temporalizacién

Este proyecto se va a desarrollar por un periodo de 6 meses, que se

iniciard una vez sea aprobada la subvencién por el Servicio Regional de
Empleo de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo.

8.

Seguimiento del proyecto

El presente proyecto de actuacién se prevé implementar, asi como realizar
el seguimiento, desde las Concejalias de Descentralizaciéon y Participacién
Ciudadana, Educacién y Patrimonio Histérico y Arqueoldgico.

La ejecucion de esta actuacion se evaluard de forma continug, realizando un
control trimestral del grado de cumplimiento de los objetivos propuestos,
implicdndose en la misma técnicos de las tres Concejalias indicadas de
forma coordinada.

ANEXO |

1 TECNICO DE CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR:

PAISAJISMO Y M. RURAL(O SIMILAR).

e 3 PEONES AGRICOLAS, JARDINERIA.

e 1 AUXILAR TECNICO DE SUPERVISION DE OBRAS DE
MANTENIMIENTO O SIMILAR.

e 2 PEONES DE MANTENIMIENTO.
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e 1 LICENCIADO/ GRADUADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
(ITINERARIO EN ARQUEOLOGIA).

e 2 PEONES.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta las puntualizaciones reflejadas en el informe
del Director de la Asesoria Juridica, de fecha 5 de diciembre de 2016.

A peticion de la Vicealcaldesa, esta Junta de Gobierno muestra su
agradecimiento a los empleados municipales que han intervenido en la
elaboraciéon de los proyectos, por su eficacia y celeridad para la
presentacién en plazo de las solicitudes convocadas.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura vy
Patrimonio tramitadas por los siguientes Servicios:

CULTURA

8. SUBVENCION PARA LA ASOCIACION CULTURAL ARTISTAS
PLASTICOS  MEDITERRANEOS  (ARTNOSTRUM), POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA.

Visto lo dispuesto en los articulos 72 de la Ley 7 /1985 de 2 de abril
por la que se aprueba la Ley de Bases de Régimen Local, 232 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre y
articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
las Entidades Locales podrdn subvencionar econdmicamente a asociaciones
y otras entidades culturales al objeto de fomentar y desarrollar actividades
culturales relacionadas con la materia de los fines recogidos en sus
estatutos, garantizando asi la proteccion y expansion de expresiones
culturales como la prosa y la poesia, en el caso que nos ocupa.

En el Presupuesto Municipal para el ejercicio econémico del aiio
2016, se incluye la partida de gastos 2016.07006.3381.48218 de la
Delegacién de Cultura, perteneciente al Area de Cultura, Patrimonio
Arqueoldgico, Deportes y Juventud, correspondiente a “Otras
Transferencias” dentro del programa presupuestario de “Eventos
Culturales”, por un importe total de 60.000 euros.

El régimen juridico al que se someten las partes en las ayudas
econdmicas que se otorguen mediante el presente procedimiento de
subvencién es el previsto en la Ley General de Subvenciones 38/2003 de
17 de Noviembre, las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal para el
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afio 2016, el R. D. 887/2006 de 21 de Julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y su normativa de
desarrollo, el Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el
presente acuerdo, y, en su defecto, lo dispuesto en el articulo 44.2¢c de las
Bases de Ejecucidon del Presupuesto Municipal del afio 201 6.

El procedimiento previsto para la concesiéon de esta subvencién es el
de forma directa segin lo dispuesto en los articulos 44.2c y 46 de las
citadas Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal, por tratarse de
ayudas de interés publico y sociocultural, concedidas con cardcter
excepcional y que, por su naturaleza singular dificultan su convocatoria
publica.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que me
han sido delegadas mediante Decreto de 16.06.2015, como Concejal
Delegado del Area de Gobierno de Cultura, Patrimonio Arqueolégico,
Deportes y Juventud, de la que depende la Concejalia de Cultura, elevo
propuesta a la Junta de Gobierno Local para que si asi lo estima
conveniente, acverde:

1°. La aprobacién de la cantidad de 800 euros, consignada en la
partida n° 2016.07006.3381.48218 del Presupuesto General Municipal
del afio 2016, para “Otras Transferencias” relativas a “Eventos Culturales”.

2°.- Conceder subvencién, como ayuda econdémica necesaria, a la
Asociacion Cultural ARTNOSTRUM n°® G — 30.896.385 por la cantidad de

800€ (OCHOCIENTOS EUROS), de la que se adjunta la preceptiva
consignacién presupuestaria.

CONDICIONES

PRIMERA.- El pago de la presente subvencién se realizard mediante
transferencia a la cuenta bancaria designada por el beneficiario.

SEGUNDA.- La aceptaciéon del presente acuerdo se entenderd
formalizada tdcitamente de no existir, por parte de los interesados,
comunicacién en su contra en el plazo de los 10 dias siguientes a la
recepcion de la notificacion del mismo.

TERCERA.- Son obligaciones de los beneficiarios las previstas en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
Noviembre, y lo establecido en el articulo 51 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.
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CUARTA.- No podrd otorgarse nueva subvencién al beneficiario si
no se ha justificado debidamente y con antelacién la subvencién presente o
alguna anterior. Asimismo, se exigird al beneficiario hallarse al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal Tributaria, con la
Tesoreria de la Seguridad Social o Mutualidad, lo cual deberd acreditarse
mediante los correspondientes certificados o, en caso de no estar obligados
a presentar certificados, mediante declaracién responsable de estar exento
de tal obligacioén.

QUINTA.- La subvenciéon concedida habrda de ser justificada,
ateniéndose a lo establecido en el articulo 53 de las Bases de Ejecucion del
presupuesto, efectudndose en el plazo de un mes contado desde
la finalizacién de la actividad subvencionada y en todo caso antes del
15 de diciembre del afio de su concesién. La justificaciéon que se presente
deberd venir referida a gastos ejecutados en el ejercicio del afio 2016.

Asimismo, y vista la naturaleza variable de las actividades a que
esta subvencién se destina, se exime a los beneficiarios de la presentacién
de cuenta justificativa, por lo cual Onicamente deberdn presentar para su
justificacion el certificado acreditativo de la recepcion y registro contable
del ingreso de la subvencién concedida asi como las facturas o documentos
originales que prueben los gastos realizados por el uso de la misma.

Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin  haberse
presentado la misma, se requerird al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada. El incumplimiento de lo
anteriormente dispuesto llevard consigo la exigencia del reintegro y demds
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

SEXTA.- Se entienden por gastos subvencionables los previstos en el

articulo 55 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el afio
2016.

SEPTIMA.- Procederé la pérdida del derecho de cobro de la
subvencién y el reintegro de la misma en los términos establecidos en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y en los articulos 57, 58 y
59 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto, por el procedimiento previsto
en el articulo 60 de dichas Bases, asi como ser sancionado por el
procedimiento previsto en el articulo 61 de las mismas por el incumplimiento
de cualquiera de las estipulaciones de este acuerdo.

En todo lo demds, se estard a lo dispuesto en el régimen juridico
aplicable al presente acuerdo.
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Asi lo propone vy firma el Concejal Delegado de este Area de Gobierno en
Cartagena, a 26 de octubre 2016.= Firmado, Ricardo Segado Garcia,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta.

JUVENTUD

9. PROYECTO DE “PARTICIPACION SOCIAL Y ACCESO AL EMPLEO DE
LA POBLACION JOVEN DE LA COMARCA DE CARTAGENA”, PARA SU
PRESENTACION A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCION DEL
PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL PARA BENEFICIARIOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

El pasado 21 de noviembre el Servicio Regional de Empleo de la
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, a través del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, aprueba una resolucion que hizo puiblica
en el BORM de 23 de noviembre por la que se aprueba la Convocatoria de
subvenciones del programa de Empleo Piblico Local para beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Desde distintas dreas del Ayuntamiento, conocedores de esta
convocatoria se ha elaborado un proyecto denominado “Proyecto de
participacién social y acceso al empleo de la poblacién joven de la
Comarca de Cartagena”.

Mediante este proyecto se solicitan trabajadores que durante seis
meses desarrollardn su labor en distintos programas del Ayuntamiento.

Los trabajadores que en su totalidad serdn beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, adquirirdn mediante este contrato
experiencia laboral y mejorardn su ocupabilidad en sectores del dmbito
local en los que se detectan nuevas necesidades, servicios de interés general
y social.

El Ayuntamiento de Cartagena habilitard el importe necesario en el
ejercicio econdémico correspondiente para equiparar los salarios de los
trabajadores contratados mediante esta subvencion a los de los
contemplados en el convenio colectivo de trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena en vigor.

En base a todo ello, el Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta
de Gobierno Local la aprobaciéon del proyecto que se adjunta y el
compromiso de aportar los medios e infraestructura necesarios para el
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desarrollo del proyecto y aprobar la solicitud de subvencién por un importe
total de 161.457,52 euros.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
Cartagena, 5 de diciembre de 2016.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garciq, rubricado.

El referido Proyecto es del siguiente tenor literal:

“PROYECTO DE PARTICIPACION SOCIAL, Y ACCESO AL EMPLEO DE LA
POBLACION JOVEN DE LA COMARCA DE CARTAGENA”

JUSTIFICACION

La situacién de la juventud sigue siendo actualmente compleja y son muchos
los retos a los que se tienen que enfrentar en su camino hacia su integracién
como adultos de pleno derecho.

Desde los Ayuntamientos tenemos la responsabilidad, por ser la
administracién mas cercana a los ciudadanos, de ofrecer todo el apoyo y
los medios posibles para ayudarles hacia la consecucion de ese fin.

La Juventud independientemente de la situacién social y econémica que
atraviese el pais siguen teniendo las mismas necesidades y a veces, atender
sus demandas y conseguir sus objetivos puede resultar mas dificil.

Desde los diferentes servicios municipales nos planteamos el reto de,
ademds de ofrecerles servicios y programas de apoyo, asesoramiento o
formacién e informacién, conseguir que sean ellos mismos los protagonistas
de estos procesos Yy no puede ser de otra forma que creando los canales
adecuados para su participacion.

A través de su participacion activa en el acceso a la Informacién,
generadora de igualdad de oportunidades, de su participacion directa en
el acceso a la cultura a su formaciéon y acceso al empleo asi como su
implicacion en el desarrollo de una conciencia responsable con las
situaciones de desigualdad o discriminatorias, contribuiremos a poner en
valor sus capacidades y sus iniciativas aumentando su autoconfianza.

A través del Programa de Empleo Publico y Local, el cual este ano va
dirigido a los beneficiarios del Sistema de Garantia Juvenil, ofreceremos la
posibilidad de dotar de una formaciéon y experiencia profesional muy
enriquecedora para la mejora de la empleabilidad de un buen nimero de
jovenes.

Accién: Jévenes protagonistas y trasmisores de Informacién en sus Centros
de Estudios.
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La Red de Corresponsales Juveniles estd formada por alumnos que con el
apoyo de la Oficina de Informacién Juvenil del Ayuntamiento hacen llegar y
difunden noticias, servicios y convocatorias que pueden ser de interés para
ellos y para los jévenes de su entorno.

Actividades de Ocio y Tiempo Libre, Eventos, Concursos, Becas,
asesoramiento sobre empleo, estudios,etc... son muchas veces desconocidos
por una gran mayoria de jovenes.

El acceso a la informacién influye de manera significativa en la toma de
decisiones, en la igualdad de oportunidades y en el grado de autonomia
de cualquier persona, pero en el caso de los j[6venes mds ain ya que se
encuentran en una etapa en la que deben tomar decisiones que afectan a
su futuro.

La figura del Corresponsal Juvenil es una pieza clave para conectar
directamente al Servicio Municipal de Informacién juvenil con el Centro de
Estudios, en un camino de doble direccién, acercan la informacién a sus
companeros Yy proporcionan al Servicio Municipal la informaciéon y
demandas generadas por los propios jovenes.

Si tenemos en cuenta que los j6venes prefieren y dan mas credibilidad a las
informaciones que reciben a través de sus amigos y compaieros, el
Corresponsal se convierte en una pieza clave en el proceso de circulacién
de la informacion.

Por todo esto y para conseguir un adecuado funcionamiento de la red de
Corresponsales es necesario realizar un seguimiento y apoyo costante a
estos j6venes proporciondndoles las noticias e informaciones necesarias,
apoyarles para que ellos mismos accedan a ellas y para que sepan
difundirlas adecuadamente entre sus compaiieros.

Personal requerido y perfil solicitado

Un técnico en Animacién Sociocultural para que junto con el Informajoven
dinamice a estos jovenes , les vaya facilitando las herramientas necesarias
para mantener informados a sus companferos, sepan buscar y elaborar de
manera original y dindmica esas noticias, las difundan por su Centro para
que lleguen al mayor nimero posible de alumnos y trasladen las demandas
concretas de informacién que pudieran generarse al Informajoven para que
este las resuelva.

Tareas a desarrollar:

— Busqueda y tratamiento de la informaciéon de interés para el
colectivo.
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— Elaboracién de Boletines de Noticias para los alumnos de los centros
educativos.

— Mantenimientode Redes Sociales especificas para la difusion de
noticias y convocatorias de interés.

— Visitas periédicas a los Centros y contacto permanente con los
Corresponsales para el seguimiento de sus tareas.

— Coordinaciéon con el equipo docente de los centros educativos a
traves del tutor responsable del Corresponsal en el centro.

— Apoyo en las reuniones de trabajo y seguimiento de los
corresponsales, especialmente en el disefio de las dindmicas de
animacion.

— Dinamizacién en cada una de las reuniones programadas de trabajo
y coordinacién que se realicen con el Informajoven.

La titulaciéon minima requerida es la de Técnico Superior, preferentemente
especialidad Animacién Sociocultural. Se valorardn conocimientos de
informdtica nivel usuario, manejo de Internet, correo electrénico y redes
sociales. Se valorard también la atencién al publico y el trato con jévenes.

Accién: Mandarache.Programa de Fomento de la lectura. Los jévenes

participan en su formacién como lectores.

Los jovenes de entre 12 y 30 afios tienen la oportunidad de participar en un
premio literario en el que son ellos mismos los que forman parte del jurado.
Unos 5000 joévenes del municipio de Cartagena, provenientes de institutos
de ensefianza secundaria, universidad o provenientes de asociaciones o
participantes a titulo individual forman grupos de lectura que valoran y
votan su libre y autor favorito.

Los escritores finalistas, ampliamente reconocidos en el mundo profesional
del libro, visitan durante el curso escolar Cartagena para mantener
encuentros con cientos de lectores y realizar actividades. Ademds el
Proyecto disuelve cada curso escolar al jurado que vuelve a crearlo el curso
siguiente, realizando una campaia de difusién y captacion de jdvenes para
que se inscriban en el mismo.Estos jovnes leen las tres noveles finalistas y al
final del curso votan democrdaticamente a través de la web a su favorito.

Personal requerido y perfil solicitado

Un Técnico de Animacién Sociocultural para apoyar las tareas propias del
buen desarrollo de la actividad que estd directamente relacionada con el
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dmbito educativo y de la animacién sociocultural en un sentido amplio
intercalando el dmbito de la educaciéon formal con objetivos y acciones
propias de la educacién no formal.

Tareas a desarrollar:

—  Mediacién con voluntarios/as del Programa de voluntarios “Implica2”
del Ayuntamiento de Cartagena y organizacién de su Club.

- Organizacién y seguimiento del Club de lectura de la Universidad de
Mayores de la UPCT.

— Intersecién entre el proyecto y el profesorado participante y asi
como con los centros escolares.

— Apoyo en la gestidon de los préstamos de libros para la deliberacion
del Grupo Promotor del proyecto sobre los nuevos finalistas.

— Asistencia en la organizacién general de las actividades durante el
curso escolar.

— Ayuda para la difusién del proyecto tanto en los centros como en las
credes sociales, si posee conocimientos.

La titulacién minima requerida es la de Técnico Superior, preferentemente
especialidad Animaciéon Sociocultural. Se valorardn conocimientos en
informdtica nivel usuario, manejo de Internet, correo electrénico y Redes
Sociales.

Accién Concurso Entre Cuerdas y Metales. Participacién de los jévenes
intérpretes de la Regién de Murcia.

Entre Cuerdas y Metales, es un concurso para jovenes interpretes de musica
cldsica organizado en colaboracién con el Conservatorio de Misica de
Cartagena y que tiene ya cardcter regional por su gran importancia y
amplia participacién, encontrdndonos ya en la veinte edicion. El concurso se
convoca en el mes de octubre, con diez modalidades: piano, cuerdq,
guitarra, canto, viento madera, viento metal, percusién, cante flamenco,
guitarra flamenca y musica de cdmara, pudiendo presentarse alumnos que
cursen ensefianzas profesionales de muisica en cualquiera de estas
especialidades musicales. Las audiciones de los concursantes presentados
tienen lugar durante los meses marzo y abril, desarrolldndose el acto de
clausura en el mes de mayo. Una vez finalizado el concurso se organizan
con los premiados conciertos promocionales, donde se les da la oportunidad
a estos jovenes de tocar con una Orquesta Profesional, estos conciertos son
en el mes de noviembre.

Nos encontramos en un aio especial de celebraciéon del XX Aniversario,
donde se contemplan multiples novedades y actividades dentro del
concurso. Una de las novedades mds importantes es que se han anadido
modalidades a las ya existentes como son las de cante y guitarra flamenca
y la de MUsica de Cdmara. Otra novedad es la dedicatoria que cada aio
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se hard a un compositor, éste serd el ano de Enrique Granados realizando
actividades en torno a la figura de este compositor. Se afiade también a
Entre Cuerdas y Metales el Premio Extraordinario XX Aniversario donde se
hace un reconocimiento a todos los premiados del concurso desde sus inicios,
ofreciendo un galardén honorifico a uno de ellos conforme a las bases
convocadas. Se establecerdn colaboraciones, entre ellas actividades con la
recién formada Orquesta Joven Sinfénica de Cartagena.

Con el tiempo, el Certamen Entre Cuerdas y Metales ha ido creciendo en
volumen, en total han participado en la Ultima edicién 162 jévenes,
provenientes de todos los conservatorios de la regién, participando mds de
1.000 jovenes en las distintas actividades que directamente se organizan en
el concurso.

Personal requerido y perfil solicitado

Un técnico en Animador Sociocultural que ayude en la organizacién vy
desarrollo del Concurso y lo que conlleva la puesta en marcha esta XX
edicién. Este trabajador resulta imprescindible para la organizacién,
planificacién y desarrollo de las actividades mencionadas y que son
ademds propias de las labores de un animador sociocultural para este
programa especifico.

Tareas a desarrollar:

e Apoyo Apoyo en la planifinacién y organizacién de las actividades
que se llevardn a cabo conmemorativas del XX Aniversario de Entre
Cuerdas y Metales.

e Contacto directo con los concursantes, estimulando y motivando su
participacién en las diferentas actividades programadas.

e Asistencia en la organizacién general de todos las audiciones del
concurso y actividades relacionadas con el XX Aniversario.

e Dinamizacién en cada una de las actividades programadas
paralelas al propio concurso Entre Cuerdas y Metales.

e Evaluacién tras la finalizacion de la XX edicién, presentando un
proyecto final de todas las actividades organizadas con motivo del
veinte aniversario

La titulaciéon minima requerida es la de Técnico Superior, preferentemente
especialidad Animacién Sociocultural. Se valorardn conocimientos en
informdtica nivel usuario, manejo de Internet, correo electrénico y Redes
Sociales.

Accién: Facilitar a los j6venes el acceso a la vivienda. Refuerzo del servicio
Espacio Vivienda del Espacio Joven de la Concejalia de Juventud.
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El Espacio Joven es un servicio de atencién integral a jovenes que ofrece
informacién, orientacién y asesoramiento en todas aquellas cuestiones de
interés para el/la joven que favorezcan su trdnsito ordenado a la vida
adulta, consiguiendo su incorporacién a la sociedad como ciudadanos/as de
pleno derecho.

Uno de los problemas con el que se encuentran los/las j6venes en ese
proceso es el acceso a la vivienda, uno de los pilares bdsicos para adquirir
la independencia del nicleo familiar.

En este sentido desde el Espacio Vivienda del Espacio Joven se informa vy
asesora para el alquiler de viviendas con garantias adecuadas,
simplificando trdmites, asegurando que la vivienda relne condiciones de
habitabilidad, precio razonable, informando de los recursos existentes para
solicitar ayudas en materia de alquiler, etc.

A través del Programa Comparte Piso (www.cartagena.es/compartepiso)
los/as j6venes pueden acceder a una aplicacién que facilita el contacto
entre jovenes que buscan una vivienda para alquilar o un alojamiento
compartido como forma de economizar costes y facilitar la independencia.

La captacién de viviendas para la bolsa de alquiler, asi como de
inquilinos/as para las mismas es uno de los objetivos prioritarios para
ofrecer a los/las usuarios/as un servicio de calidad.

Personal requerido y perfil solicitado

Un Auxiliar Técnico en Marketing que serd el encargado de apoyar la
captacion de viviendas en alquiler , la mediacién entre propietarios y
usuarios, la gestion y atenciéon a los beneficiarios de este servicio y de
realizar todas aquellas tareas que se le encomienden relacionadas con el
desarrollo y buen funcionamiento del servicio.

Tareas a desarrollar:

e Realizacién de una campaia de difusiéon del Espacio Vivienda para
captacién de viviendas y de potenciales usuarios/as, tanto
inquilinos/as como propietarios/as (envios de e-mail, cartas,
preparacién de publicidad para su reparto, elaboracién de
presentaciones en Power Point....)

e Realizacién de encuestas sobre potencial mercado inmobiliario de la
ciudad, asi como de la necesidad de los jovenes a la hora de su
emancipacion.

e Redlizacién de tareas administrativas, como formalizar vy
cumplimentar todo tipo de documentos referidos al Espacio Vivienda.
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e Atencién telefénica tanto para la toma de recados como para
contactar y convocar a los/las jévenes que utilizan o participan en los
distintos servicios del Espacio Joven.

e Gestion de correo electrénico o postal.

e Recogida de datos personales de los/as usuarios del Espacio
Vivienda y posterior tratamiento en la base de datos utilizada.

e Trascripcion de escritos, elaboraciéon y actualizaciéon de protocolos y
otros trabajos a ordenador, envios de fax, realizacién de fotocopias.

La titulacién minima requerida serd la de Ciclo Formativo de Grado
Superior preferentemente de la familia de Comercio y Marketing, Consumo
o similar. Se requiere el manejo del Paquete ofimdtico (Office de Windows,
Open Office), Internet, correo electrénico y redes sociales 2.0 y navegacion
web y carnet de conducir. Se valorard los conocimientos en atencién al
ciudadano y el trato con j6venes, capacidad comunicativa.

Accién: Apoyo en multimedia y artes digitales en los canales de distribucién
de informacién de la Concejalia de Juventud

El ritmo de los avances tecnolégicos requiere de herramientas modernas,
comunicaciones eficientes, actualizacién permanente de informacién,
estrategias y metodologias.

La velocidad de la comunicacién en Internet y su llegada a los diferentes
soportes electrénicos (tablets, méviles...) brinda la capacidad de estar
siempre disponible en cualquier lugar y en cualquier momento.

Desde la Concejalia de Juventud se trabaja intensamente en lograr la
madaxima distribucién y alcance de la informacién de interés para la juventud.
Es necesario cubrir las exigencias de comunicacién e interaccidén con la
poblacién joven.

Personal requerido y perfil solicitado

Un Auxiliar Técnico Informdtico que se ocupard del mantenimiento de las
diferentes Redes Sociales a través de las cuales la Concejalia de Juventud
mantiene contacto con la gran mayoria de j6venes asi como que colabore
en la produccién de materiales graficos y audiovisuales con los que se
acerca d forma mds directa los Servicios de Juventud a los jévenes.

Tareas a desarrollar:

e Ensefiar/guiar al resto de personal en el entorno de los diferentes
canales de comunicacion.

e Desarrollar entre la poblaciéon joven el interés en la comunicacion
audiovisual y las herramientas tecnolégicas de disefio y artes
digitales.

e Produccién de materiales y documentacién grafica.
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e Colaborar en un estudio de la imagen de la Concejalia de Juventud
al exterior, a través del soporte web y la social media para acercar
la informacién de forma mds directa.

e Ayudar en el seguimiento de los diferentes canales de informacién
de la Concejalia de Juventud (RRSS/Web)

La titulaciéon minima requerida serd la de Formacién Profesional de Grado
Superior preferentemente de las familias profesionales de Imagen y Sonido
e Informdtica y Comunicacién. Se requiere una persona con capacidad de
planificacién, andlisis y de sintesis, gestion de la informacién, habilidades
comunicativas, conocimiento bdsico de técnicas y herramientas digitales,
generacién de ideas, toma de decisiones, autoempleo y resoluciéon de
problemas.

Accién: Apoyo al Servicio de Acogida del Espacio Joven

Los Servicios de Asesoramiento del Espacio Joven ofrecen a los usuarios que
lo necesitan apoyo y orientacién en temas tan variados y a la vez
necesarios como la educacién, el empleo, la salud, la movilidad
internacional,las necesidades de tipo social, los derechos o la vivienda. La
gestion de estos servicios requiere llevar un control de citas y recogida de
datos de uso estadistico para hacer el seguimiento y evaluacion del servicio
prestado.

Debido al aumento considerable de los j6venes que acuden a la Concejalia
de Juventud en busqueda de asesoramiento de las difrentes dreas del
Espacio Joven, se hace necesario la contratacién de personal de apoyo.

Personal requerido y Perfil solicitado

Un Auxiliar Administrativo que apoye el Servicio de Acogida quue es en
donde los j6venes llegan por primera vez, donde se detectan sus
necesidades y se les deriva a los diferentes servicios especializado en
donde los podrdn atender. Al mismo tiempo es desde alli en donde se
coordinan las citas previas y se recogen los datos de los usuarios.
Paralelaomente se realizardn tareas de apoyo administrativo a los
diferentes espacios para el buen funcionamiento de los mismos.

Tareas a desarrollar:

e Redlizacion de tareas administrativas, como formalizar vy
cumplimentar todo tipo de documentos referidos a los distintos
servicios a los que vayan destinados.

e Apoyo a las tareas de tipo administrativo derivadas del desarrollo
de los distintos Programas desarrollados por la Concejalia de
Juventud.
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e Apoyo en la difusidon de los diferentes programas desarrollados por
la Concejalia de Juventud (envios de e-mail, cartas, preparacién de
publicidad para su reparto, elaboracién de presentaciones en Power
Point....)

e Atencién telefénica tanto para la toma de recados como para
contactar y convocar a los j6venes que utilizan o participan en los
distintos servicios, asesorias y programas que ofrece la Concejalia de
Juventud.

e Gestion de correo electrénico o postal.

e Recogida de datos personales de los/as usuarios del Espacio Joven y
posterior tratamiento en la base de datos utilizada.

e Actualizacidon y elaboracién de listados proporcionados por los
diferentes servicios de de la Concejalia de Juventud y Espacio
Joven.

e Trascripcion de escritos, elaboracién y actualizaciéon de protocolos y
otros trabajos a ordenador, envios de fax, realizaciéon de fotocopias.

La titulacion minima requerida serd de Ciclo Formativo Grado Medio,
especialidad Gestién Administrativa o equivalente en su misma rama. Se
requiere el manejo a nivel profesional del Paquete ofimdtico (Office de
Windows, Open Office), Internet, correo electrénico y redes sociales 2.0 y
navegacion web. Se valorard los conocimientos en atencién al ciudadano y
el trato con jévenes.

Accién: Apoyo a la dinamizacién de colectivos juveniles

La Concejalia de Juventud cuenta entre sus servicios con el Centro de
Recursos Juveniles, un espacio puUblico al uso de los j6venes en general y de
las asociaciones juveniles en especial para fomentar su participacién y
potenciar el desarrollo de sus inquietudes, dénde los j6évenes puedan
desarrollar sus proyectos y poner en marchas sus iniciativas.

Entre sus objetivos estd el abrir canales de difusién y promocién a los
jovenes creadores en los diferentes apartados de la cultura juvenil
facilitando y fomentando el funcionamiento y actividades de los grupos,
colectivos y asociaciones juveniles del municipio.

El Centro de Recursos Juveniles pone a disposicion de la poblacién joven el
servicio de asesoramiento para orientar a la hora de crear una asociacién o
colectivo de cualquier indole. Orientaciéon de cémo recibir subvenciones,
realizar proyectos y programas de actividades.

Desde el Centro de Recursos Juveniles se gestiona el programa de ocio y
tiempo libre T-LA de la Concejalia de Juventud. Uno de sus objetivos
principales es la organizacién y desarrollo de actividades enfocadas a los
fines de semanaq, utilizando instalaciones municipales, espacios propios de
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asociaciones, centros educativos y muchos espacios privados como una red
de espacios comunitarios al servicio de nuevas formas de ocio juvenil.
Comprende un amplio abanico de actividades recreativas, deportivas,
creativas y culturales y sin duda alguna la clave del éxito del programa es
el protagonismo de las asociaciones juveniles y de otras entidades
civdadanas y privadas a las que denominamos Grupo Promotor. El
programa se organiza trimestralmente y sus actividades se llevan a cabo
todos los fines de semana.

Personal requerido y perfil solicitado

Un Animador Sociocultural que colabore en la labores de organizacién y
desarrollo de las actividades de tiempo libre mediante las inscripciones,
recogida de datos, informacién asi como cualquier otra tarea relacionada
con el funcionamiento de los diferentes recursos para las asociaciones y
colectivos juveniles que desde alli se prestan.

Tareas a desarrollar:

e Apoyo en la dinamizacién y difusién de las acciones de la Concejalia
de Juventud en general, y de las actividades de ocio y tiempo libre
del T-LA en particular.

e Gestion y registro de las inscripciones y elaboracion de listados de
participantes.

e Atencidn telefénica y gestion de correo electrénico de los
participantes de las distintas actividades, asi como de los colectivos
juveniles.

e Actualizaciéon de la base de colectivos juveniles.

e Organizacién y gestion de espacios de reunidén de las asociaciones
juveniles en el Centro de Recursos Juveniles.

e Creacién de carteleria para la difusion de actividades.

e Apoyo en la realizacién y control de las distintas actividades que se
organizan desde la Concejalia de Juventud.

La titulacion minima requerida es la de Técnico Grado Superior,
preferentemente especialidad Animacién Sociocultural o equivalente. Se
valorard los conocimientos de ofimdatica, manejo de correo electrénico, redes
sociales 2.0 y navegacién web.

Accién: Promocién del empleo juvenil, dinamizacién del sector empresarial y
del desarrollo rural.

La Agencia de desarrollo Local y Empleo tiene entre sus funciones la de
disefiar, gestionar y coordinar programas de orientacién, Formacion e
insercién laboral que mejoren la capacidad y la cualificacién de los futuros
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trabajadores y trabajadoras, ocupados y desempleados de Cartagena y su
comarca.

En definitiva apoyar el proceso de toma de decisiones relacionado tanto
con la formacién educativa como en el trazado del itinerario profesional y
laboral.

Se presentan asi unas lineas de actuacién que se asientan por tanto en la
necesidad de analizar nuevos perfiles profesionales, la creacciéon de
oportunidades de negocio del mercado de trabajo centrado en la Comarca
de Cartagena y extender sus actuaciones, relacionadas con el empleo, al
mayor nUmero de usuarios posible. Para la consecucidén de los referidos
objetivos, se estdn utilizando herramientas, métodos de gestidon vy
comunicacién, vinculados a las nuevas tecnologias de la informacioén,
avanzando en la consecucién de un servicio cada vez mas moderno y eficaz,
al servicio de los ciudadanos de cartagena en su proceso de busqueda o
mejora de empleo.

Se concibe por tanto esta accién dentro de un dmbito multidisciplinar que
contempla:

e Apoyo al departamento de orientaciéon y empleo a través de su
Agencia de Colocacion.

e Apoyo a las «actuaciones propias del departamento de
asesoramiento de empresas y proyectos europeos.

e Apoyo a las actuaciones del departamento de formacion.
® Apoyo al departamento de documentacion.
e Apoyo a las tareas administrativa y de recepcién.

Personal requerido y perfil solicitado

Un Técnico Auxiliar promotor de Empleo que como personal de apoyo
realizard todas y cada una de las funciones y tareas habituales dentro del
departamento de orientacion y Empleo y en especial de la Agencia de
Colocacién adecuadas a su cualificacion, conocimientos en gestion comercial
y marketing.

Tareas a desarrollar:

e Visitas a las empresas de la Comarca de Cartagena para la
promocién del Servicio.

e Obtener, procesar y organizar la informacién.
e Establecer politicas de marketing, publicidad.
e Gestionar el proceso de logistica comercial.
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e Planificar y dirigir actuaciones para lograr una mayor y mejor
participacion de las empresas y empresarios en los servicios
municipales de empleo.

La Titulacién minima requerida, Ciclo Formativo de Grado Superior,
preferentemente especialidad Comercio y Marketing.Se valorard dominio
de las herramientas Office como Excel, word, Power Point, Access,
navegacién por Internet y correo electrénico y permkiso de conducir B.

Un Administrativo con Inglés B2, que apoye al departamento que trabaja
solicitando Proyectos europeos que incidan en la mejora de la
competitividad de las empresas en los campos de la eficiencia energética,
nuevas tecnologias de gestion, innovacién, nuevos yaciomientos de empelo
turistico.

Tareas a desarrollar:

e Ayuda a la lectura de las convocatorias europeas.

e Ayuda a la elaboracién de los proyectos en inglés y francés.

e Ayuda a las tareas administrativos para la presentacion de
proyectos.

e Ayuda a las tareas de ejecucidon y justificacion econdmica vy
administrativa de cada proyecto.

La titulacion minima requerida es serd Ciclo Formativo Grado Superior,
preferentemente especialidad Administracién, nuevas tecnologias o
equivalente..Se le exigird conociminetos del paquete office ( Excel, Word,
power point,etc) y de inglés nivel minimo B2

Un Técnico Auxiliar de Formacién para apoyar al servicio que disena los
planes formartivos para empleados y desempleados de los distintos
sectores productivos en funcién de la demanda existente en el mercado de
trabajo y también del desarrollo de la oferta formativa propia y
procedente de subvenciones a nivel local, regional, nacional y europeo.
Tareas a desarrollar:

e Gestidn, programacién y seguimiento de los cursos programados.

e Informacién de los cursos, captaciéon de usuarios, recepcién de
solicitudes, comprobacién de documentos.

e Elaboraciéon de listados, listados definitivos.

e Seguimiento de los cursos, control de asistencia, fotocopias de
documentacién, diplomas.

e Atencidn telefénica y presencial de usuarios.
e Archivo y clasificaciéon de documentos.
e Participacion en las reuniones de planificacion.
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La titulaciéon minima requerida es la de Ciclo Formativo de Grado Superior
preferentemente de Administraciéon con manejo del paquete Office, Internet,
correo electrénico, redes sociales y nevegacion web.Se valorard el trato y
atencién al puiblico y trato con j6venes.

Un Ayudante de Documentacién para el apoyo a las tareas de
recopilacién, almacenaje y difusion de la informacién y documentos
necesarios para el buen funcionamiento del servicio.

Tareas a desarrollar:

e Seleccionar y difundir la informacién a peticion de los técnicos y los
usudarios.

e Seleccionar y difundir las noticias de interés de los medios de
comunicacién, prensa, internet y las distintas pdginas web de
organismos y entidades que estén relacionadas con la orientacién, la
formacién el empleo, autoempleo y la insercién laboral.

e Seleccionar y difundir la informacién recogida en Boletines
Ofiaciales relativa a los temas objeto de este proyecto entre los
departamentos y los usuarios del servicio mediante un panel de
informacion.

e Realizar un Dossier de la prensa diaria (orientacién, formacién vy
empleo, proyectos europeos,etc...) a fin de facilitar el acceso a la
informacién diaria.

e Realizar la ordenacién y ubicaciéon topogrdfica del fondo
documental que se seleccione en el servicio.

e Elaboraciéon de directorios de organismos y Entidades dirigidas al
fomento del Empleo, facilitando su busqueda.

e Colaboracién en el disefio de presentaciones y contenidos de cursos y
talleres.

e Actualizar la base de datos documentales iniciada anteriormente de
los libros y revistas adquiridas, a través de la aplicacién Odilo, a fin
de facilitar la recuperacién de la informaciéon a través de consultas,
busqueda asistida y busqueda ampliada.

La titulacién minima requerida serd la de Ciclo Formativo Grado Superior o
Bachillerato con un dominio de las herramientas Office (Excel, Word, Power
Point, Acess, navegacion por internet y correo electrénico.

Un Agente de Desarrollo Rural Con la reciente aprobacién de diferentes
planes como el Programa de Desarrollo Rural de la Regiéon de Murcia
2014- 2016, junto con otras oportunidades de financiacion derivadas de
politicas municipales concretas de fomento del desarrollo rural del Campo
de Cartagena, se hace necesario dar a conocer a los principales actores del
territorio y al conjunto de la poblacién local, los objetivos, herramientas y
acciones de participacion y motivarles para su participacion activa.

Esta labor de informacién y sensibilizaciéon de la poblacién local es clave
para un aprovechar adecuadamente las oportunidades existentes. Con el
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fin de garantizar estos procesos y facilitar un adecuado acceso a los
recursos existentes es necesario la contratacién de un técnico especializado
en desarrollo local y rural, conocedor de entorno rural del municipio, que
facilite las tareas de dinamizacién, movilizacién de los actores locales y la
ciudadania.

Las funciones que tendrd que desarrollar estdn relacionadas con las tareas
relativas a la dinamizacién y animacion de la poblacién local de la zona
oeste y de facilitacién del acceso a los recursos de formacién y de acceso a
la financiaciéon de proyecto empresariales dentro del marco del desarrollo
rural.

Tareas a desarrollar:

e Intermediaciéon con los agentes clave del territorio, y entre estos y la
ciudadania y la propia Administracion.

e Gestionar los recursos municipales y llevar a cabo la tramitacién
administrativa de subvenciones u otro tipo de ayudas procedentes de
otras administraciones u organismos.

e Elaboraciéon de proyectos relacionados con el Desarrollo Rural en
funcién de su cualificacion académica.

e Desarrollo de sesiones informativas sobre temas de interés y
colaboracién en la organizacién de acciones formativas.

e Informar y orientar sobre los recursos de la zona.

La titulacidon minima requerida es Grado Superior  preferentemente
especialidad, Animador Sociocultural. Carnet de conducir B. Se valorardn
conocimientos es informdtica, idiomas, medio ambiente y agricultura.

Un Investigador Social/economista. Que en el marco de los servicios que
presta la ADLE amplie la labor de recopilacién de informacién y andlisis de
las variables sociales, econémicas y laborales de la ciudad, para orientar y
mejorar las politicas sociales y de empleo. Para ello, se pretende que
impulse el observatorio socioeconémico del municipio, que permita ayudar y
orientar en el desarrollo de su labor a los técnicos de los distintos
departamentos de la propia ADLE y de otras dreas municipales; y facilitar
informacién para contribuir a la participacion de la ciudadania.

Tareas a desarrollar:

e Recopilacién de informacién de las variables sociales, econémicas y
laborales de la civdad, de diversas fuentes de informacién
estadistica, tanto del propio Ayuntamiento, como de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y de dmbito nacional.

e Andlisis de datos y elaboracion de informes de la realidad
econdmicaq, social y laboral del municipio.
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e Andlisis de datos de los usuarios de los servicios sociales y de empleo
municipales.
La titulacién minima requerida es la de Licenciado en Sociologia, o en su
defecto, en Ciencias Econémicas y conocimientos especificos en estadistica.
Paquete Office. Dominio avanzado en excell y acces.

Accién: El empoderamiento de la mujer: trabajando por la igualdad entre
hombres y mujeres

El empoderamiento de la mujer supone la toma de conciencia del poder que
individual y colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver con la
recuperacion de la propia dignidad de las mujeres como personas.
Teniendo en cuenta que el empoderamiento favorece la igualdad entre
mujeres y hombres, la Concejalia de Igualdad centra sus acciones en
combatir todas las manifestaciones en la discriminacién por razén de sexo.
Se incidird especialmente en las mujeres j6venes Para ello la metodologia
vtilizada es activa y participativa y pretende proporcionar respuestas a
las necesidades especificas de las mujeres del municipio de Cartagena.

Las acciones encaminadas a este objetivo se hacen a través de los servicios
que se detallan:

Centro de informacién y asesoramiento a la Mujer.

Casa de acogida para mujeres maltratadas.

Centro de atencidén a las victimas de violencia de género.
Agente de Igualdad.

Programa de Promociéon y cooperacion social.

Vivero de empresas para mujeres.

Formacién para el emponderamiento.
Personal requerido y perfil solicitado

Para la puesta en marcha de este proyecto, se necesita personal para
apoyar a los profesionales que ya atienden los diferentes servicios.

Un auxiliar administrativo/a

Tareas a desarrollar:

® Recepcidon de solicitudes e inscripciones a las diversas actividades,
cursos Y talleres.

® Recepcidn y control de citas paras los gabinetes de asesoramiento y
CAVIL.

e Mantener el tablén de anuncios actualizado.
e Mantenimiento de la pdgina web y Redes Sociales.
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e Atender diariamente los correos electrénicos recibidos.
e Proporcionar informacién general de los servicios de la Concejalia.

e Mantener actualizados los registros de entrada y salida de
documentos y correspondencia.

La titulacion minima requerida serd de Ciclo Formativo Grado Medio,
especialidad Gestion Administrativa o equivalente en su misma rama. Se
requiere el manejo a nivel profesional del Paquete ofimdtico (Office de
Windows, Open Office), Internet, correo electrénico y redes sociales 2.0 y
navegacion web. Se valorard los conocimientos en atencién al ciudadano.

Un Animador Sociocultural Un animador socio-cultural para colaborar en
las acciones y actividades dinamizadoras en asociaciones de mujeres,
colectivos, centros educativos... que represente y lleve a cabo actuaciones
enmarcadas en el proyecto de nueva linea de actuaciéon de la Concejalia
de Igualdad “El hombre igualitario” (nivel C1).

Tareas a desarrollar:

e Seguimiento y apoyo a las asociaciones y colectivos.

e Fomento de encuentros entre las propias asociaciones del municipio
y de la regién.

e Orientaciéon y apoyo a las asociaciones para la realizacién de
proyectos de actuaciéon dentro de sus propios colectivos.

e Apoyo a las charlas de temas relacionados con la mujer; video-
forum, café- tertulia, seguimiento de los talleres,...

e Acompaiamient y educacién sobre temas tales como hdbitos bdsicos
de convivencia, higiene, etc en mujeres en situacidon de especial
riesgo.

e Reuniones de coordinacién con la coordinadora de la Concejalia de
Igualdad.

La titulacion minima requerida es la de Técnico Superior, especialidad
Animaciéon Sociocultural. Se valorardn conocimientos en informatica nivel
usuario, manejo de Internet, correo electrénico y Redes Sociales.

Un_Integrador/a Social con conocimientos especificos en recursos para la
mujer, para desarrollo de tareas junto con la Agente de Igualdad en el
programa educativo dirigido a los Centros de Educacién Primaria, impulso
de las actuaciones desde el Consejo de Igualdad y desarrollo del Plan de
Igualdad. (nivel C1).

Tareas a desarrollar:

e Colaborar con el departamento de igualdad en proyectos de
coeducacién.
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e Organizacién y participacién en las diferentes actividades sociales
organizadas con motivo de fechas conmemorativas: Dia internacional
de la Mujer, Dia internacional contra la violencia de género,
marchamuier,...

e Colaboracion con el departamento de colaboracién social en todas
las actividades promovidas para y junto a las asociaciones de
mujeres.

® Impulsar y colaborar en las actuaciones que se realicen desde el
Consejo de Igualdad.

La titulacién minima requerida es la de Técnico Superior, preferentemente
especialidad Integraciéon Social. Se valorardn conocimientos en informdtica
nivel usuario, manejo de Internet, correo electrénico y Redes Sociales.=
Cartagena, 1 de diciembre de 2016.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar por unanimidad la anterior
propuesta, teniendo en cuenta las puntualizaciones reflejadas en el informe
del Director de la Asesoria Juridica, de fecha 5 de diciembre de 2016.

A peticién de la Vicealcaldesa, esta Junta de Gobierno muestra su
agradecimiento a los empleados municipales que han intervenido en la
elaboraciéon de los proyectos, por su eficacia y celeridad para la
presentacién en plazo de las solicitudes convocadas.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesiéon a
las diez horas veinte minutos. Yo, Concejal Secretario, extiendo este Acta, que
firmardn los llamados por la Ley a suscribirla. Doy fe.
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