ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR

EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 15 DE

MAYO DE 2002.

ALCALDESA-PRESIDENTA

lltma. Sra. D2 Pilar Barreiro Alvarez

(Partido Popular).

CONCEJALES ASISTENTES A LA SESION

PARTIDO POPULAR

D. Vicente Balibrea Aguado

D2 Maria- Dolores Soler Celdran

D. José Cabezos Navarro

D. Agustin Guillén Marco

D. Alonso Gémez Lopez

D. Enrique Pérez Abellan

D. Gabriel Ruiz Lépez

D2 Maria- Rosario Montero
Rodriguez

D. Domingo-J Segado Martinez

D. Gregorio Garcia Rabal

D. Juan-Manuel Ruiz Ros

D2 Maria-Josefa Roca Gutiérrez

D. José-Fidel Saura Guerrero

D2 Isabel Anaya Gallud

D. Nicolas Angel Bernal

D. Pedro-Luis Martinez Stutz

margen se relacionan, bajo la
Presidencia de la lltma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta, D? Pilar Barreiro Alvarez, y
con la asistencia de la Secretaria General
Accidental de la Corporacion, D2. Maria
Inés Castillo Monreal, a fin de celebrar
sesion ordinaria del Excmo.
Ayuntamiento Pleno y tratar de los
asuntos que constituyen el Orden del
Dia, para lo cual se ha girado citacion
previa.

PARTIDO SOCIALISTA
OBRERO ESPANOL

D- Antonio Martinez Bernal

D2 M2 Rosario Juaneda Zaragoza

D. José Nieto Martinez

D2 Blanca-Maria-José-Juana
Roldan Bernal

D. José Mata Fernandez

En Cartagena, siendo las nueve D. José Fernandez Lozano
horas y treinta minutos del dia quince deD. Emilio Pallarés Martinez
mayo de dos mil dos, se reinen en la SBPdeCaridad Rives Arcayna
de la Asamblea Regional, sita en el Pas&b Pedro Contreras Fernandez

de Alfonso XlII los Concejales que al



IZOUIERDA UNIDA

D. Jorge-Julio Gomez Calvo

INTERVENTOR MUNICIPAL

D. Rafael Pérez Martinez

SECRETARIA GENERAL
ACCTAL.

D2 Maria Inés Castillo Monreal

El Concejal del Grupo Municipal
Socialista, D. José Nieto Martinez, se
incorpora a la sesion una vez comenzada,
indicandose el momento en el cuerpo de
este Acta.



ORDEN DEL DIA

1°. Lectura y aprobacion, en su caso, de Acta dedebn ordinaria celebrada el 11 de abril de 2002.

2°. Dacion de cuenta de Decretos de la AlcaldiaitRracia sobre ceses y nombramientos de
representantes en diferentes Juntas Vecinales.

3° Dictamen de la Comision Informativa de Urbanismolnfraestructuras en
expediente de Modificacién del Plan General Muratge Ordenacion Urbana en el
ambito de La Manga y Cabo de Palos.

4° Dictamen de la Comision Informativa de Urbanisrinfraestructuras proponiendo la
aprobacion definitiva de la Modificacion Puntuahrgro 103 del Plan General Municipal de
Ordenacion Urbana, en parcela MM-149-bis, de Laddapromovida por Villas La Manga S.L.

5° Dictamen de la Comision Informativa de Urbanisrofraestructuras proponiendo la
aprobacion definitiva de un Estudio de Detalle @arssito en Avenida de Los Dolores, de Molinos
Marfagones, presentado por D# Maria Cecilia Ardis R

6°. Dictamen de la Comision Informativa de Urbarassrinfraestructuras sobre el proyecto
“Acondicionamiento del Paseo Maritimo de Islas Mest que se tramita por la Demarcaciéon de
Costas de Murcia.

7°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieediaterior en propuesta del Concejal
Delegado de Patrimonio en relacion con la cesiéatuga al Servicio Murciano de Salud de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia de ueneren el Ensanche, de 15.275 m2 (Campo
de Fatbol Mundial 82), para incrementar la infragstira sanitaria del entorno del Hospital del
Rosell.

8° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior en propuesta del Concejal Delegado
de Patrimonio en relacién con la desafectaciémdelinio publico de parte de inmueble situado en
calle Sor Francisca Armendariz.

9°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior en propuesta del Concejal
Delegado de Patrimonio en relacién con el quiogauxdsito en calle Campos de esta ciudad.

10°. Dictamen de la Comision Informativa de Haceéeadnterior en propuesta de la Concejala
Delegada del Area de Atencion Social en relacianadd’rotocolo 2002, adicional al Convenio
suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Reg&éNldrcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y este Excmo. Ayuntanoeré Cartagena, a través del Instituto
Municipal de Servicios Sociales, para el desarméain programa de intervencion social integral
para erradicacion de la pobreza.

11°. Dictamen de la Comision Informativa de Haceéeadnterior en propuesta de la Concejala
Delegada del Area de Atencion Social en relacianatd’rotocolo 2002, adicional al Convenio
suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Reg&éhldrcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y este Excmo. Ayuntanoeré Cartagena, a través del Instituto
Municipal de Servicios Sociales, para el desarmdébprograma de minorias étnicas (realizacion
del Plan de Desarrollo Gitano).



12° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior en propuesta de la Concejala
Delegada del Area de Atencion Social sobre la dgoh definitiva del Patronato Municipal
“Alberto Colao”, una vez concluidas las tareasigeidlacion del mismo.

13°. Dictamen de la Comision Informativa de Haceéeadnterior en propuesta de la Concejala D2
Maria del Rosario Montero Rodriguez, Instructoreedpediente para la concesion de la Medalla
de Oro de Cartagena a la Banda de Musica del Téecievante de Infanteria de Marina.

14°. Dictamen de la Comision Informativa de Haceéeadnterior en propuesta del Concejal
Delegado de Hacienda sobre la modificacion delt&Est&onsorcio Administrativo “La Manga
Consorcio”.

15°. Dictamen de la Comision Informativa de Haceéeadnterior en propuesta del Concejal
Delegado de Hacienda en expediente de revisiomedgog del Servicio de Recogida de Basuras y
Limpieza Viaria en este Término Municipal, adjudioa la empresa mixta LHICARSA.

16°. Dictamen de la Comision Informativa de Haceéeadnterior en propuesta del Concejal
Delegado de Hacienda sobre autorizacion de un gasgianual para la financiacion de las obras
de: “Clausura del vertedero de rechazos de plantaohpostaje”, “Ampliacion y mejora de la

planta de recuperacion y compostaje R.S.U.” y “Bigto de rechazos procedentes del tratamiento,
recuperacioén, valoracion y compostaje de R.U. déaGana”.

17°. Dictamen de la Comision Informativa de Haceéeadnterior en propuesta del Concejal
Delegado de Contratacion en relacion con la nuemaaratoria de la licitacion de la concesion del
dominio publico para aparcamiento subterraneo kescaafiro, Rubi, Coral y Gema, de
Urbanizacion Mediterraneo.

18°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacgeadnterior en propuesta del Concejal
Delegado de Contratacion en relacion con el expéalide contratacion por concurso de las
siguientes obras: “Clausura del vertedero de recshde planta de compostaje”, “Ampliacion y
mejora de la planta de recuperacion y compost&gd.R.y “Vertedero de rechazos procedentes del
tratamiento, recuperacion, valoracion y compostaj®.U. de Cartagena”.

19°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacgeadnterior en propuesta del Concejal
Delegado de Contratacion en relacion con la rewid@precios del Servicio de Mantenimiento de
Alumbrado Publico.

20°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacgeadnterior en propuesta del Concejal
Delegado de Personal sobre aprobacion del TextAaleirdo de Condiciones de Trabajo para el
personal funcionario, periodo 2002-2004.

21°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacgeadnterior en propuesta del Concejal
Delegado de Personal sobre integraciéon en el cubdpuestos laborales del Ayuntamiento de seis
trabajadores del Patronato Municipal “Residenciavehsitaria Alberto Colao”.

22°. Mociones.

23°. Ruegos y preguntas.

PRIMERO.-LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DE ACTA DE LA SHON
ORDINARIA CELEBRADA EL 11 DE ABRIL DE 2002.



Se dio cuenta del Acta de referencia, que fue apl@por UNANIMIDAD vy sin reparos.

SEGUNDO.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE LA ALCALDIA-PRESIENCIA
SOBRE CESES Y NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES ENFERENTES JUNTAS
VECINALES.

Se dio cuenta de los Decretos de referencia, payue:

-Se cesa, por renuncia voluntaria del cargo deeseptante de la Junta Vecinal Municipal de Pozo
Estrecho, en representacioén del Grupo MunicipalRmpa D2 Concepcion Vera Alvaro;
nombrando para dicho cargo de Vocal y en la mispeesentacion a D. Pedro Carmelo Lépez
Giménez.

-Se cesa del cargo de representante de la Juniaal/Btunicipal de El Albujon, en representacion
de la Asociacion de Mujeres “Siglo XXI”, de EI Aljdun, a D@ Dolores Madrid Paredes; nombrando
para dicho cargo y en la misma representaciénMdbia Luisa Carrion Fernandez.

-Se nombra representante de la Asociacion “Toazaket”, de Tallante, en la Junta Municipal
Vecinal de Perin, a D. Aurelio Sanz Baeza.

-Se nombra representante de la Asociacion de Muj8ahia”, de la Barriada Hispanoamérica, de
Los Dolores, en la Junta Vecinal Municipal de Ladddes, a D2 Pilar Cafavate Victoria,

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.

TERCERO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO
E INFRAESTRUCTURAS EN EXPEDIENTE DE MODIFICACION REPLAN
GENERAL MUNICIPAL DE ORDENACION URBANA EN EL AMBITO DE LA
MANGA Y CABO DE PALOS.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en sesion ordinaria y segunda
convocatoria, bajo la presidencia de D. José Bdara Guerrero y con la asistencia de los
siguientes concejales: D. Antonio Martinez BegnBll José Nieto, del Grupo Municipal Socialista

y D. Jorge Julio Gomez Calvo, de Izquierda Unidéstan también a la sesion, D. Jesus Carballal
Fernandez, en representacion del Colegio de AjoieD. Jesus Lopez Lopez, Director del Area
de Urbanismo, actuando como Secretario D. Pasazario Segado, ha conocido de la propuesta de
Modificacion de Plan General en el &mbito de La ey Cabo de Palos.

) )] En sesidn celebrada por el Excmo. AyuntamientodP&tia 27 de septiembre
de 2001 se adopto el acuerdo de suspender el otieng® de licencias en el ambito
territorial de La Manga, Cabo de Palos, Cala Flgrekya Paraiso.

1)) 1) Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fééhde febrero de 2002 se
levanta la suspension de licencias para la edifinaen parcelas 11, 19.5y 15.2 del Plan
Parcial Cala Flores y se ratifica el Decreto dealdta de 15 de enero de 2002 que disponia,
igualmente, el levantamiento de la suspensioncgadias en la manzana 10 del Plan Parcial
Playa Paraiso, de esta forma se estimaban sermmiwsa® de los propietarios de los terrenos
en los que justificaban la exclusion de sus pasaglspectivas.

1y 1 Por Decreto de fecha 10 de enero de 2002 se adjladasistencia técnica para
la realizacion del informe sobre la “Modificacioal dPlan General en el ambito de la zona



de La Manga, Playa Paraiso y Cabo de Palos”, alitacio D. Bernardino Garcia Garcia,
formalizandose mediante la firma de un contratéedba 14 de enero de 2002.

V) 1IV) Con fecha 3 de mayo de 2002 los Servicios Técred3laneamiento emiten
informe en el que hacen constar lo siguiente:

“En relacion con el expediente de propuesta de ficadion de Plan General en el ambito
de La Manga y Cabo de Palos y a la vista de lardentacion presentada de “Informe sobre
la modificacién de Plan General en el ambito deol@a de La Manga y Cabo de Palos”, de
marzo de 2002, realizado pro el Arquitecto Bermardbarcia Garcia, consideramos que la
misma es apta para ser sometida al trdmite de ieiogublica del Art. 125 del

Reglamento de Planeamiento.

A tales efectos debera aportarse 3 ejemplaresatebiate firmados y visados por el Colegio
Oficial correspondiente.”

Visto el expediente, la Comisién toma conocimiadgbAvance presentado y propone a V.l. y al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, se adopte el siguiectieralo:

1. 1. Someter al tramite de exposicion publica el Avasatere la Modificacion de Plan General en el
ambito de La Manga del Mar Menor y Cabo de Palesliamte anuncios en el BORM y en dos
diarios de mayor difusion regional, durante UN Mtga la presentacion de alternativas y
sugerencias.

2. 2. Alos efectos anteriores deberan aportarse 3 eggagptiebidamente firmados y visados por el
Colegio Oficial correspondiente.

No obstante lo expuesto, V.I. resolvera.= Cartagéhae mayo de 2002.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, José Fidel @aGuerrero, rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntauaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentasla sesion.

CUARTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE URBANISMOE
INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA APROBACION DEFINVA DE LA
MODIFICACION PUNTUAL NUMERO 103 DEL PLAN GENERAL MWMICIPAL DE
ORDENACION URBANA, EN PARCELA MM-149-BIS, DE LA MANGA, PROMOVIDA POR
VILLAS LA MANGA S.L.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en sesion ordinaria y segunda
convocatoria, bajo la presidencia de D. José Bdaka Guerrero y con la asistencia de los
siguientes concejales: D. Antonio Martinez BegnBl José Nieto, del Grupo Municipal Socialista
y D. Jorge Julio Gomez Calvo, de Izquierda Unidainsorpora en este punto D. Jesus Carballal
Fernandez, en representacion del Colegio de Acjogeasiste también a la sesion D. Jesus Lopez
Lépez, Director del Area de Urbanismo, actuando@®®mcretario D. Pascual Lozano Segado, ha
conocido del expediente de Modificacion puntud0B del P.G.M.O.U., en parcela MM-149-Bis de
La Manga, promovida por VILLAS LA MANGA S.L.

) ) Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de f8atta diciembre de 2001 se
aprueba inicialmente la Modificacion n® 103 del RI®.U. en parcela MM-149-Bis de la
Manga.



1)) 1) Con fecha 14 de diciembre de 2001, se remite edd@pte a la Consejeria de Obras
Publicas, Vivienda y Transportes a los efectosdmlision de los informes legalmente
previstos.

1) 1)) Con fecha de entrada en este Ayuntamiento de fgbdero de 2002, se recibe oficio
de la Direccion General de Vivienda, Arquitectutdripanismo, en el que se requiere la
presentacion de determinada documentacion.

v) V) Con fecha de entrada en la Consejeria de Obrag&side 12 de abril de 2002, se
remite oficio por este Ayuntamiento en el que samglimenta el requerimiento formulado por el
6rgano autondmico; instandose a la emision detrimdécen el plazo de 10 dias de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 83 de la Ley sobre Régimeitidorde las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la advesigmgue transcurrido dicho plazo, y en
cumplimiento de la Ley del Suelo de la Region dedidy se continuaria con la tramitacion del
expediente.

Visto el expediente, la Comisién acordd, con ebwafavor del Partido Popular y Socialista y en
contra de Izquierda Unida, proponer a V.I. y alfaBgc Ayuntamiento Pleno, lo siguiente:

1. 1. Aprobar definitivamente la Modificacion puntualxX®3 del P.G.M.O.U., en
parcela MM-149-Bis de La Manga, presentada poa¥illa Manga S.L.

2. 2. Dar cuenta del acuerdo que se adopte a la Cormsdf@bras Publicas, Vivienda
y Transportes y a cuantos interesados constenexpetliente.

3. 3. Proceder ala publicacién del acuerdo de aprobatafinitiva, comprensivo del
texto normativo y el indice de documentos del Plan.

No obstante lo expuesto, V.. resolvera.= Cartagéne mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, José Fidel Saura Guerrero,icado.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamaid’leno acuerda su aprobacién por
VEINTICINCO VOTOS A FAVOR (Grupos Popular y Socith) y UN VOTO EN CONTRA
(Grupo Izquierda Unida).

QUINTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO E
INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA APROBACION DEFINIVA DE UN ESTUDIO
DE DETALLE EN SOLAR SITO EN AVENIDA DE LOS DOLORES)E MOLINOS
MARFAGONES, PRESENTADO POR D2 MARIA CECILIA ARDIL®S.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en sesion ordinaria y segunda
convocatoria, bajo la presidencia de D. José Bdaka Guerrero y con la asistencia de los
siguientes concejales: D. Antonio Martinez BernBl. yJosé Nieto, del Grupo Municipal Socialista

y D. Jorge Julio Gomez Calvo, de Izquierda Unidésta también a la sesion D. Jesus Lopez
Lépez, Director del Area de Urbanismo, actuando@®®mcretario D. Pascual Lozano Segado, ha
conocido del Estudio de Detalle en solar situadAwata. de los Dolores de Molinos Marfagones,
presentado por D MARIA CECILIA ARDIL ROS.

)] )] El referido Estudio de Detalle se aprob¢ inicialtegror acuerdo de la Comision
Municipal de Gobierno de fecha 14 mayo de 2001.



1)) ) Dentro del periodo de informacién publica se has@ntado dos escritos de
alegaciones:

Alegacion n°1: Jesus Garcia Pérez y 8:mas

Manifiestan ser propietarios de las viviendasad€/| San Mateo, las cuales al parecer tienen
acceso posterior a cocheras por la calle interisa@a, que es objeto de ampliacion en el Estudio
de Detalle; que el Estudio de Detalle no tienewenta los derechos de propiedad sobre dicha calle
privada y que, asimismo, la construccién de laemas supondra un problema respecto al paso y
recogida de aguas pluviales y residuales en la pallada y de forma particular para la ultima
vivienda de dicha calle. Por todo ello se oponknaprobaciéon del ED.

Alegacién n°2: Promociones Cartacons SL:

A la vista del escrito anterior, y como promotadedas edificaciones que dan origen al
presente Estudio de Detalle, consideran: que &xgates del escrito n°1 no justifican la propiedad
del camino o vial privado que se pretende ampidjag; algunos de los firmantes de la alegacion, ya
expresaron con anterioridad su conformidad a ldianipn de la calle para lo cual aportan copia de
dicho escrito; que aparecen nuevos propietarioglpms desconocidos y se hace necesario
identificar los derechos de propiedad sobre l&gaivada; que con respecto a los supuestos
problemas de alcantarillado y evacuacion de aguasajes, la mercantil promotora se compromete
a ejecutar la solucion que sea precisa. Por tddse@licitan que se requiera a quienes constah en e
escrito de alegaciones a que aporten copias déwwos de propiedad, antes de tomar resolucion al
respecto.

[I1) En relacion con el contenido de las alegacsmensta informe emitido por el Jefe de los Smrwic
Juridicos y Administrativo, segun el cual:

1) 1) ElEstudio de Detalle afecta en parte a los prapes del vial privado existente, por cuando
dicho vial, debidamente ampliado a una anchuraisuofe, garantiza el acceso a las nuevas
edificaciones y asimismo se hace preciso su aatida para realizar las obras que sean
necesarias sobre la misma.

2) 2) La caracteristica esencial de los Estudios de IBatslla limitacion de su contenido que se
circunscribe al desarrollo de las determinacialgplaneamiento superior, por ello no pueden
contener determinaciones propias, de ese planeamnmpueden colmar vacios de ordenacion
adoptando determinaciones originarias privativaesi@lanes. Igualmente los Estudios de
Detalle en ningun caso deben generar prejuicide@ealas condiciones de los predios
colindantes a aquel a que afecten.

De acuerdo con lo anterior y afectando el Estudi®dtalle a los propietarios del vial
privado y no contando la autorizacion de éstos lpairamitacion de dicho instrumento de
planeamiento, se considera que el contenido dehaexcede de los limites que legal y
reglamentariamente tiene reconocido, determinanawbdad.

Respecto al inicial consentimiento de algunos gtapios a las obras proyectadas y posterior
escrito de oposicion a las mismas, se trata dewsstion que debera hacerse valer, en su caso, ante
la Jurisdiccion ordinaria que, en principio, séaiaompetente para enjuiciar la validez o invalidez
del consentimiento prestado.

Visto el expediente, la Comisién acordd, por unaaém, proponer a V.I. y al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, lo siguiente:



1. 1. Denegar la aprobacion definitiva del Estudio dealDdeten Avda. de Los Dolores
de Molinos Marfagones, en base a los argumen{msesxos.

2. 2. Que se notifique el acuerdo que se adopte a lesesddos en el expediente.

No obstante lo expuesto, V.. resolvera-= Cartagéniz mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, José Fidel Saura Guerrero,icabp.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntautaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentasla sesion.

SEXTO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO E
INFRAESTRUCTURAS SOBRE EL PROYECTO “ACONDICIONAMIEND DEL PASEO
MARITIMO DE ISLAS MENORES”, QUE SE TRAMITA POR LA EMARCACION DE
COSTAS DE MURCIA.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en sesion ordinaria y segunda
convocatoria, bajo la presidencia de D. José Bdala Guerrero y con la asistencia de los
siguientes concejales: D. Antonio Martinez BernBl. yJosé Nieto, del Grupo Municipal Socialista

y D. Jorge Julio Gomez Calvo, de Izquierda Unidésta también a la sesion D. Jesus Carballal
Fernandez, en representacion del Colegio de AjoieD. Jesus Lopez Lopez, Director del Area
de Urbanismo, actuando como Secretario D. Pasazario Segado, ha conocido del Proyecto de
“Acondicionamiento del Paseo Maritimo de Islas MesY que se tramita por la Demarcacion de
Costas de Murcia.

) ) La Demarcacion de Costas en oficio de fecha 2éGdkede 2002 en relacion con
las obras referidas, requiere al Ayuntamiento gamaporte la siguiente documentacion:

1. 1. Certificado de disponibilidad de terrenos parawoliporacion al dominio publico
maritimo terrestre.

2. 2. Compromiso de conservacion de las obras y unaegzidas las mismas.

3. 3. Reconocimiento expreso de que tal como establemiello 111.3 de la Ley de
Costas, la obra esta exenta del abono de tas#s gxqpedicion de licencias exigibles con
arreglo a la legislacion urbanistica.

1)) ) Que consta en el expediente informe de los Sesvibdznicos de Gestion
Urbanistica de fecha 30 de abril de 2002 del quesprende que, la totalidad de los
terrenos que se acondicionan en el proyecto sdicpspen la actualidad, perteneciendo a
la colada del Mar Menor. En el planeamiento apiolse califican como espacio libre de
dominio y uso publico.

1y 1 Respecto al compromiso de conservacion de las glakeconocimiento
expreso de que las obras estan exentas del abaasade se debera pronunciar el Organo
Municipal Competente.

Visto el expediente, la Comisién acordo, por unaaam, proponer a V.I. y al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, lo siguiente:

1. 1. Los terrenos que comprende el proyecto de acomdigi@nto del Paseo Maritimo de
Islas Menores son publicos, por ello se encuentisgponibles para la incorporacion al
dominio publico maritimo terrestre.



2. 2. Recibidas las obras de urbanizacion del PaseoiMarée Islas Menores, el
Ayuntamiento asume el compromiso de su conservacion

3. 3. De conformidad con lo dispuesto en el art. 111.;adeey de Costas, la Administracion
del Estado quedara exenta del abono de tasas @xpdaicion de las licencias que sean
exigibles con arreglo a la legislacion urbanistica.

No obstante lo expuesto, V.I. resolvera.= Cartagéna mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, José Fidel Saura Guerrero,icabp.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntautaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentasla sesion.

SEPTIMO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA EINTERIOR
EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PATRIMONIO ERELACION CON LA
CESION GRATUITA AL SERVICIO MURCIANO DE SALUD DE LACOMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA DE UN TERRENO EN EENSANCHE, DE
15.275 M2 (CAMPO DE FUTBOL MUNDIAL 82), PARA INCREENTAR LA
INFRAESTRUCTURA SANITARIA DEL ENTORNO DEL HOSPITAIDEL ROSELL.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior,niela en el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, con caracter extraordinario, y bajBdesidencia de D. Agustin Guillén Marco (PP), a
la que han asistido los siguientes vocales: D. gdd@dmez Lopez (PP), D2 Caridad Rives Arcayna
(PSOE) y D. Jorge Julio Gomez Calvo (IU). Asimisasisten, D# Andrea Sanz Brogeras, que actla
como Secretaria Coordinadora; D. Rafael Pérez Nemtilnterventor Municipal; D Maria Teresa
Guerrero Madrid, Técnico de Administracion GengrdD. Luis Sanchez Pina, en representacion

de la Federacion de Asociaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DEL ARHAE HACIENDA, DON
AGUSTIN GUILLEN MARCO, EN RELACION CON LA CESION DEA TITULARIDAD AL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD DE UN TERRENO EN EL ENSMCHE, C/ JACINTO
BENAVENTE, CON DESTINO A INCREMENTAR LA INFRAESTRUTURA SANITARIA EN
EL ENTORNO DEL HOSPITAL VIRGEN DEL ROSELL.

PRIMERO:Esta Delegacion ha conocido escrito presentadelfiirector Gerente del Servicio
Murciano de Salud de la Consejeria de Sanidad gPoa de la Regién de Murcia, por el que solicita
la cesion de un solar situado en la parte trasgidabpital Virgen del Rosell, con destino a
incrementar la infraestructura sanitaria en elrestdel Hospital Virgen del Rosell.

El Ayuntamiento de Cartagena es propietario depanezela de terreno, cuya descripcion es la
siguiente:

“Terreno con una superficie de 15.275 metros @y, sito en el término municipal de
Cartagena, partido del Almarjal, en la zona debBoke de esta Ciudad, de forma rectangular. Linda:
al Norte, con resto de donde se segrega; Sur,Jaalieto Benavente; Este, calle sin nombre y Oeste,
Colegio Publico de reciente construccion, que &g pie otra de 20.250 metros cuadrados de forma
rectangular con 225 metros de longitud y 90 meteoanchura y linda al norte con resto de donde se
segrega, donde formar& una calle de 10 metrosatheii@y Oeste, resto de donde se segrega.



TITULO: Le pertenece por reversion al patrimonio municippérado automaticamente por
imperio de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglato de Bienes de las Entidades Locales.

Inscrita en el Inventario de Bienes y Derechos iblpales con la calificacion juridica de BIEN
PATRIMONIAL.

SEGUNDQ- Que con fecha 23 de Julio de 1984, se cediscetlal mencionado terreno a la
Federaciéon Murciana de Futbol.

TERCERO Que en virtud de Convenio entre el Excmo. Ayuigato de Cartagena y la Federacion
Murciana de Futbol, ésta ultima renuncia al usovdicionado terreno

Visto el informe de la Secretaria General Accidkmjue se adjunta como anexo a la presente
propuesta, y los demas obrantes en el expediemsiderando lo establecido en los articulos 79 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de a9, 110 y 111 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, y teniendo en cuenta, ademadagesion gratuita al Servicio Murciano de Salud
va a redundar de manera evidente y positiva erfibenge los habitantes de este término municipal
dado el fin al que se va a destinar dicho terresia, Delegacion PROPONE a V.I. y al Excmo.
Ayuntamiento Pleno que acuerde:

1.- Aceptar la renuncia presentada por la Federadurciana de Futbol.

2.- Ceder gratuitamente al Servicio Murciano dedbka parcela de terreno descrita en el
apartado PRIMERO de esta propuesta.

3.-Si el bien objeto de cesién no es destinadsa@bprevisto en el plazo de CINCO ANOS e
inclusive, si dejase de serlo en los TREINTA ANOSIHENTES, se considerara resuelta la cesion y
el predescrito terreno revertira al Ayuntamiento tamlas sus pertenencias y accesiones, sin dexecho
indemnizacion.

4.-El Servicio Murciano de Salud debera mantenesl @so del campo a la Federacion
Murciana de Futbol hasta el inicio de las obrasatestruccion del nuevo Centro Hospitalario.

5.-Al objeto de hacer posible la financiacion @gdastos que se originan por el cambio de
ubicacion de las instalaciones situadas en lalpacedida, el cesionario quedara obligado a transfe
al Ayuntamiento de Cartagena la cantidad de 73000Qle pesetas (450.759,07 €)

6 Que se someta el expediente de cesion a inf@mpablica por plazo de QUINCE DIAS,
mediante su publicacién en el Boletin Oficial dR&gidon de Murcia, a efectos de posibles alegasione
o reclamaciones que puedan formularse al mismajdendndose definitivamente aprobado de no
producirse éstas.

7.- Dar cuenta al 6rgano competente de la Comddédnoma de la tramitacion del
expediente y del acuerdo que se adopte en releoioal mismo, a los efectos previstos en los
articulos 79 del Real Decreto Legislativo 781/19869 del Reglamento de Bienes.

8.- Facultar a la lltma. Sra. Alcaldesa o a giegalmente le sustituya para la firma de cuantos
documentos lleve consigo la formalizacion de ladresn escritura publica.

No obstante V.1. y el Excmo. Ayuntamiento Plena) sa superior criterio, resolvera lo que sea
procedente.= Cartagena, 25 de enero de 2002.= NOEJAL DELEGADO DEL AREA DE
HACIENDA.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubriaa.”



LA COMISION, después de deliberar sobre, y porgpdet los diversos representantes de los Grupos
Politicos Municipales se ponen de manifiesto Igsisntes posturas:

Por el Grupo Popular defiende la propuesta predengh Concejal Delegado de Hacienda y
Patrimonio, ya que cree que es buena para lastftectura sanitaria de Cartagena, y que cuando se
concrete y se vea sera suficiente y supondra uablaonejora en la atencién sanitaria de Cartagena.

Por el Grupo de Izquierda Unida interviene D. Jaige Gomez Calvo, quien expone gue se opone a
la propuesta y asimismo manifiesta su repulsa aipggde Gobierno por no informar a los Grupos
Politicos y a la ciudadania sobre el tipo de iastéh sanitaria, por la cesion y que advierterligitm

gue si hay un nuevo Equipo de Gobierno en las présielecciones, que se revoque la cesion y la
paralizacion de la ampliacién del Hospital del Rpgese haga un Hospital nuevo, entero, ponieralo d
manifiesto que el ratio de camas por habitant@spestdebajo de la media regional y nacional, y que
lo que proponen seguira siendo insuficiente.

La Sra. Rives, representante del Grupo Socialisiajfiesta su postura contraria a la propuesta
presentada, ya que consideran que no es la mestidaaria para subsanar los problemas sanitarios de
Cartagena y su Comarca y que la solucion defingiréa la construccion de un nuevo hospital
comarcal.

Por su parte, D. Luis Sanchez Pina, representaritefeederacion de Asociaciones de Vecinos,
manifiesta su postura contraria a esta cesioniparapliacion del Hospital del Rosell, por consider
gue es un pegote y cree que la ciudadania en gghesavecinos y las Asociaciones y colectivos
estan en contra de esta nueva ampliacion queaéssilficiente.

A continuacién se somete a votacion la propuestauiada por el Concejal Delegado de Hacienda y
Patrimonio, en relacion con la cesion gratuitaedtf® Murciano de Salud de la Comunidad
Autonoma, de un terreno para incrementar la infinaetsira sanitaria del entorno del Hospital del
Rosell, obteniendo las siguiente votaciones:

A FAVOR: Grupo Popular.
EN CONTRA: Grupos Socialista e Izquierda Unida.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenamhesran lo que mejor proceda.

Cartagena, 28 de enero de 2002.= EL PRESIDENTE AEQMISION.= Firmado, Agustin Guillén
Marco, rubricado.”

Por el Grupo Municipal de Izquierda Unida intendezt Sr. GOmez Calvo, manifestando que apoyaria
un proyecto de nuevo hospital para Cartagena, pas|lo que los cartageneros se merecen, porque no
se le puede decir a los ciudadanos que como Ayignémmo se es capaz de ponerse al frente de una
manifestacion y exigir a las autoridades de la Godad Autbnoma, exigir a los responsables
sanitarios de la Comunidad Auténoma, que lo quesesita es un nuevo hospital y que no nos
conformamos con una sanidad de segunda, que rm@nfaemamos con un hospital de segunda,
porque no hay derecho a lo que se pretende hat&artagena, no hay derecho a lo que se esta
haciendo con Cartagena y a lo que se quiere hacdCartagena. Ni él ni su Grupo van aparecer ante
los ciudadanos de Cartagena, ante los ciudadarestal€omunidad Autonoma, como aquellos que
renuncian a los derechos legitimos a una sanidedlided; no van a aparecer ni van a renunciar a la
necesidad que tiene esta ciudad de un hospitalsglamente eso sino que van a movilizarse en
defensa de ese nuevo hospital para Cartagena. iandn a denunciar a las personas, a las
organizaciones, a los gobernantes, a las admui@tes, que por accion o por omision han estado o



ausentes o apostando por una infraestructura gicade su Grupo lo Unico que va a hacer va a ser
consolidar el plan sanitario de nuestra ciudadld”@nto, porque los cartageneros no se lo merecen
porque es la peor de las soluciones posible, basacay exclusivamente en el ahorro de recursos
econOmicos y no en la mejora de la sanidad putiééacauestra Comarca; porque es un auténtico
disparate de gestion sanitaria, porque consideramignta contra los derechos sanitarios de todos |
cartageneros, su Grupo va a votar que no a este gegan a hacer todo lo posible, todo lo que esta
Sus manos, para evitar tamafio robo a los cartaggener

Por el Grupo Municipal Socialista interviene ell8artinez Bernal manifestando que efectivamente es
un tema que ya se ha debatido en pleno en otaseadateriores, pues no hace mucho se celebrd un
Pleno extraordinario, a peticién de su Grupo daeutir exactamente sobre la situacion sanitaria d
Cartagena. Desde el gobierno local, desde estergoliel Ayuntamiento y desde el gobierno
regional, se les viene diciendo que es un nuevpitahsy lo que su grupo les dice es que no les
engafen, que estan engafando a todo los cartaggperue lo que quieren hacer es ampliar el
Rosell. Hoy el punto del Orden del Dia estd musoclBictamen de la Comision Informativa de
Hacienda para la cesion gratuita al Servicio Mm@ide Salud de un solar, Campo de Futbol Mundial
82, para incrementar la infraestructura sanitaiadtorno del Hospital del Rosell. Cree que cean es
titular que se le da al tema, ya se acaba el dghatbasta ahora el equipo de gobierno estaba
defendiendo, porgue esta claro que defienden ldiaidm del Rosell como esta claro que el Partido
Socialista esta por un nuevo hospital. En mediosidebates politicos esta la sociedad, esa sdcieda
gue sufre las consecuencias de un hospital qusta@me condiciones, esa sociedad que sufre unas
condiciones de trabajo que no son las que tiensrmgarantias, y se esta refiriendo al colectivo de
médicos y al colectivo de profesionales que trabajael Hospital del Rosell. Esta claro quién
defiende los intereses de los ciudadanos de Caeggguién defiende sus propios intereses; quién
desde la incapacidad de poder hacer un nuevo albspiCartagena, desde la incapacidad que tiene el
gobierno regional de poder asumir los compromisestigne con los ciudadanos y desde el gobierno
local que se apoya esa incapacidad, no se defi¢vglariereses de los cartageneros. Eso estayclaro
cree que no hay ninguna duda y que Cartagenenrasatera cada uno qué es lo que defiende. Lo que
defiende el gobierno del Partido Popular, lo qdedde el gobierno local y el gobierno regional eso

lo mejor para Cartagena, ni de lejos. Cree qué @sbate extraordinario quedd bien claro lo que le
hacia falta a Cartagena y Ultimamente estan agisti@ manifestaciones de profesionales y colectivos
donde dejan claro cuales son sus demandas. Nenteaa hoy otra vez en el debate de que es
necesario un hospital horizontal y no lo que quidi&cer; que son necesarias nuevas tecnologias, que
es necesario romper con la postergacion de Caetageel tema sanitario, y cree que eso todo el
mundo lo sabe, y ese hospital “morcilla”, en palalite un profesional del Rosell, que es lo que esta
defendiendo el equipo de gobierno, luego la “miarcie nos va a atragantar. Efectivamente, essies a
y no hay quien lo quite. Cree que han dejandodao que si el Partido Socialista tiene la
responsabilidad de gobernar en la proxima legislaunivel municipal y/o a nivel regional, desde
luego, esa ampliacion no se va a hacer. Desdegéngtaan a ponerse a trabajar para que ese nuevo
hospital que todos estan demandando sea una tepbdgue ademas cree que se le debe a nuestros
hijos y a los hijos de nuestros hijos. Cualquiaigién que se tome en el sentido de ampliar, g&$a
responsabilidad que trae hoy aqui el equipo deegudi se va a pagar muy cara. Si eso se llevase a
término se iba a pagar muy caro. Desde luego egperts cartageneros sepan defender cuales son
sus derechos y desde luego el Partido Socialisteegtar a la cabeza de ese trabajo. Ya ha
manifestando publicamente que bajo ninglin conespt@ consentir que se haga la chapuza que el
equipo de gobierno quiere que se haga, porquesastaechapuza como la copa de un pino. Si eso
significa salir a la calle, el Partido Socialistédsa a la calle para manifestar su rechazo ahegauza.

El equipo de gobierno tiene la decision. El equip@obierno esta tomando decisiones en contra de
los intereses de Cartagena. El equipo de gobistad@mando decisiones en contra de todo lo que
opinan los cartageneros. Cree que ya son mayopatassaber lo que tienen que hacer, pero desde
luego considera que es un auténtico disparate paylie se lo va a perdonar. Por lo demas, hay
aspectos colaterales, que cree que es la mayqgug lenteresa a todos; pero es que, ademas, pbequi



de gobierno, dentro de sus chapuzas trae hoy agusp aprobacién una cesion, para lo cual tieee qu
haber un convenio, convenio que nadie conoce, iyipeda Sra. Secretaria que tuviera a bien lgerlo
porque su grupo no conoce el convenio, convenioquee ha llevado a ninguna comision y su
pregunta al Concejal Delegado de Deportes esvardad que tiene modificaciones con respecto al
primer convenio, si no las tiene qué es lo quesege, si se recogen terrenos adyacentes, si no se
recogen; en definitiva, saber como esta eso, pasfioeraya ya lo esperpéntico. El que se quiera
aprobar hoy aqui un convenio de cesion de teremosina Federacion que no se ha llevado a
Comision, que no se ha informado a la oposicidon,nsodificaciones que nadie conoce, suena como
gue raro, porgue cree que al menos las Comisiof@sriativas estan precisamente para que se lleven
los documentos y que se estudien. Quiere recoudaesgie punto venia en un pleno extraordinario, que
se les dijo que el convenio se veria en una JenRodavoces, que no se ha visto, como tampoca se h
llevado a ninguna Comision Informativa y que hoyiage encuentran con la coyuntura de que tienen
gue hablar, que opinar sobre algo que no conoszne&la segunda parte, pero no por menos
importante hay que dejarla de lado, y por eso guesi esta en el expediente se pueda conocellgpara
alguna manera saber qué hay en el trasfondo diteseion, de ese empecinamiento que tiene el
equipo de gobierno para hacer ese hospital moreglampliacion del Rosell, con lo que ademas eso
va a significar para el futuro de Cartagena.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Sawrarfero, Delegado de Urbanismo, manifestando
gue ha de insistir hoy, lo mismo que hizo en el@lextraordinario, en que se estan adelantando
acontecimientos, que se esta prejuzgando la situacaunque no quiere ser pesado debe ser
recurrente, lo mismo que lo es la oposicion, ytaoto ha de acudir a esa ya famosa memoria
funcional. Obviamente, el decir que se esta apdstpar una ampliacion no les parece que sea
correcto, pues los primeros que siempre han appptadun hospital nuevo para Cartagena ha sido el
gobierno del Partido Popular. Por tanto, que Issigjin esté intentando confundir a la opinion bl
diciendo que se trata de una ampliacion del Rtesplirece que no es una postura muy correcta,
puesto que por cuestion incluso de la mas mininndgncia deberian de esperar a que se redacte la
memoria funcional y que ésta determine, conforitas aarencias sanitarias que se tienen en
Cartagena, qué hospital se va a construir. Degg® ]y eso que vaya por delante, un hospital nuevo,
pero sera la memoria funcional la que lo deternppegso no entiende que sin conocer nadie esa
memoria funcional se pueda estar asegurando yraseleeque se va a llevar a cabo una ampliaciéon
del Rosell. El Partido Popular es el primero queeafa por un hospital nuevo, y también quiere
recordar que hasta hace unos meses aqui no sbahdblhospital, sino que se hablaba de carencias
sanitarias que tiene la ciudad, de déficit de cagtas y ha sido el gobierno del Partido Popular e
Unico que ha hablado de un nuevo hospital en Gardag que ha instado a la Comunidad Auténoma a
la realizacion de ese hospital. Vamos a esperase|termine la memoria funcional donde se van a
determinar las necesidades y las caracteristicasedeuevo hospital, y una vez hecho eso creeaque y
todos podran opinar si parece mejor o peor. Losfjpeede asegurar es que este gobierno, una vez
redactada la memoria funcional, tratard por todssriedios y estara el primero al frente de los
intereses de los ciudadanos y de los interesesisaside Cartagena para que sea un nuevo hospital,
como siempre se ha dicho, y que cubra todas |&sidecles existentes en el area sanitaria de
Cartagena. El Grupo Popular sera el primero gypesga al frente de esa exigencia, cueste lo que
cueste el hospital, pero se exigira que se cubdastlas necesidades y por supuesto va a ser un
hospital nuevo. El Partido Popular ha sido el tge ha hablado de hacer un hospital, porque hasta
hace pocos meses se criticaban las carenciasigdial equipo de gobierno el que ha estado dkfren
para solventar la situacion sanitaria que tiemauldad. Ademas, cree que los trenes pasan sOkeana
y no hay que dejarlos pasar, y aqui se ofrecedibifidad de una inversion que se ha de aprovechar
porque la ciudad lo necesita, y ademas se trataal@éversion multimillonaria, y por tanto, se évég
hasta la Ultima peseta que sea necesaria pamsauarion de ese nuevo proyecto. No se va a cansar
de insistir en que se trata de un nuevo hospgalndhuevo centro, y lo que le ruega a la oposeson
gue no prejuzgue, que se espere a la conclusiésadmemoria funcional, y que no se confunda por
tanto a la opinién publica porque eso no es regmbasPor otro lado, al Sr. Martinez Bernal ledien



gue decir que existe un solo convenio de acuemddacBederacion de Futbol para la cesion de los
terrenos. Solamente le queda anadir que el gabiefendera los intereses de Cartagena, los iageres
sanitarios y velara en todo momento e instarédCofaunidad Autbnoma para que resuelva todo los
problemas sanitarios, cueste lo que cueste, canues® hospital.

Interviene nuevamente el Sr. Gmez Calvo diciengovagya un papelon el que le toca hacer al Sr.
Concejal de Urbanismo, porque, desde luego, nodkeker del gusto de nadie por parte del gobierno
el apoyar una posicion tan dificil como la que egi@dyando en este Pleno, que es decirles a lossdema
gue tengan paciencia y gue no se precipiten, preeiste el mismo dia que se trae la cesion de los
terrenos a la Comunidad Autonoma para la ampliadgbiRosell. En todo caso, si la oposicion no se
tiene que precipitar, tampoco lo ha de hacer ekbgob haciendo la cesion de terrenos cuando ain no
se tiene la memoria funcional. Primera barbaridagt dicho el Sr. Delegado de Urbanismo, que le
ha dejado estupefacto. El esta dispuesto a teo@npé pero también la ha de tener el equipo de
gobierno, porque la espera ha de ser de todos, t@sbcer esa memoria funcional, hasta que se
estudie y después se decide. El equipo de goHlmee les pide a la oposicion es que se espare a g
se haga una memoria funcional cuando hay ya unsi@®etomada, con una cesion de terrenos y en
donde todo el mundo dice que va a hacerse unaaidpli La oposicion no puede tener paciencia
porque el equipo de gobierno no la esta teniermlgue estan dando ya los pasos para la construccion
de esa ampliacion y por lo tanto deben de espeealagpposicion, por responsabilidad politica y
porque los ciudadanos les han puesto donde esi&esgara controlar al gobierno, que reaccioneny
gue l6gicamente pongan en la picota lo que craereg un atropello histérico para los ciudadanos de
Cartagena. Menudo papelon también cuando el Sra 8ae que el Partido Popular ha sido el primero
en hablar de un nuevo hospital en Cartagena; cuasdiyputados de Izquierda Unida en la Asamblea
Regional y en el Parlamento de la Nacion han ptadeneiteradamente mociones o0 enmiendas a los
presupuestos, pidiendo que se hiciera un nuevathlgggra Cartagena. Menudo papel6n cuando en
todos los programas electorales de Izquierda Utedde hace ya muchisimos afios se viene
demandando un nuevo hospital de referencia conaacalel area de Cartagena. Menudo papelén
cuando hace ya también algunos afios el PartidalSteiviene demandando publicamente un nuevo
hospital para Cartagena. Menudo papel6n, porquispraente el Partido Popular ha sido el dltimo en
hablar de un nuevo hospital para Cartagena, ylamsote han sido los ultimos sino que ademas
negaron en este Pleno reiteradamente mociones deulpos politicos, tanto del Partido Socialista
como de Izquierda Unida, pidiendo la creacion @éenegvo hospital; porque ademas lo que
defendieron siempre es que no habia carenciagdlasipis en Cartagena, que el Rosell funcionaba
perfectamente, aunque eso el que lo defendia @anekjal que se dedica a los temas sanitarios, y
ahora el Sr. Saura Guerrero viene a decirles qaradoua Comunidad Auténoma recibe las
competencias, como no tiene dinero suficiente lpacar un nuevo hospital apoya una ampliacion del
Rosell, pero no porque se le ofrece a este Ayurtgmuna inversion, porque parece gue es una
empresa privada la que viene a Cartagena a mardadébrica de camiones y que va a crear empleo,
sino porgue la obligacion de cualquier adminis@na@s la de velar por los derechos de los ciudagano
es decir, que la Comunidad Autonoma tiene la otiligrade mejorar las condiciones hospitalarias de
Cartagena, porgue es que son indecentes desdgahaceho tiempo y conforme pase el tiempo lo
seran mas. No se trata de una inversion paragleeipuenos son los de la Comunidad Autbnoma que
nos van a hacer tal cosa, sino que se trata daiga@on; como es también obligacién de la oposici

el recordarle al equipo de gobierno que es ungadbn, que no es que si no viene a aqui una
inversion vaya a Lorca, es que en Cartagena tarhbi¢niudadanos que se ponen enfermos y
necesitan un hospital, y por lo tanto tendran goertese hospital en condiciones, y si no puede est
en condiciones, porque todos los especialistagstiod técnicos, dicen que tal y como esta ya fdoma
es imposible con una ampliacion ponerlo operativiea por cien, como estan otros hospitales, habra
gue hacer otro nuevo hospital para que aqui seapueder los mismos beneficios sanitarios que tiene
cualquiera otros ciudadanos de este pais. Esgueses evidente. Menudo papelon que esta haciendo
el Sr. Concejal de Urbanismo en este tema, podgmas va a quedar ya sefialado para la historia
como aguel Concejal que no sélo defendio la amiphag por dos veces, sino que ademas con qué



argumentos de peso esta defendiendo esa ampliBeséde luego no les pueden pedir a la oposicion
gue sean ni responsables ni pacientes ni nadajgougndo hay un tema de este tipo, cuando hay un
tema de ciudad, lo minimo que se puede hacer eartelsconsenso, porque la prepotencia nunca ha
sido buena para solucionar los graves problematenescualquier pais, cualquier comunidad
autonoma o cualquier ciudad. Lo que tenia que Hedadro el gobierno de esta Comunidad Autbnoma
basicamente y también el gobierno municipal esdrsmierdos y consensos que permitieran que
durante el tiempo que se tratara de mejorar lesasiructuras sanitarias todos estuvieran de acuerd
para no modificar esas inversiones dentro de uius @ero ese acuerdo y ese consenso no se ha
buscado y obligan a los grupos de la oposiciérfiaid® en contra de esa inversion, de tal maneea g
nunca podra salir adelante en el caso de que Inaganbio de gobierno en esta Comunidad
Autdnoma, y eso es un grave error por parte delgBudy porque en estos casos hay que buscar el
consenso Y les invita a tener todos esa pacienei@ide el equipo de gobierno, retirando estaeesio
gue el gobierno de la Comunidad Auténoma abra ri@gjooes con el resto de fuerzas politicas y
sobre todo de los grupos sanitarios y usuarioa darlidad publica y se vaya a una solucion que sea
acordada por todos, apoyada por los sectoressamildad publica y por las asociaciones de usuarios
gue permita a todos vislumbrar un futuro de ladahpublica cartagenera y en temas hospitalarios
mucho mejor que el que el equipo de gobierno ofseoedio plazo que, desde luego, es catastrofico si
es el que se plantea de una nueva ampliacion.upo go se siente en absoluto vinculado con la
decision gue se toma en estos momentos. Si detdquiJnida depende un cambio en este proyecto,
un cambio para construir un nuevo hospital y na astpliacion, va a apoyar e incentivar cualquier
movilizacion ciudadana que vaya en el sentido eleair este disparate, este expolio del derechasde lo
cartageneros, y que desde luego aquellas orgamizaciaquellas personas que estan apoyando esta
ampliacion son responsables directos de un atoogedl juicio histérico de los derechos de todss lo
ciudadanos.

Seguidamente hace uso de nuevo de la palabraMb&imez Bernal diciendo que no saben si es que
el Sr. Concejal de Urbanismo Yy el equipo de gobien general, porque cree que el papeldén no es
solamente del Concejal, sino que es un papeldesgiaehaciendo el gobierno, y lo que ya no sabe es s
es que no entienden de sanidad, pero la gramiatiocdografia, la semantica esta muy clara, puest en
punto del orden del dia lo que se dice es “ par@mentar la infraestructura sanitaria del entdeio
Hospital del Rosell”; y, en castellano, en nuegti@ma, incrementar quiere decir ampliar, con lalcu
pide al equipo de gobierno que no maree mas lazpeatque no estan defendiendo un nuevo hospital
sino que estan defendiendo la ampliacion, y stk tienen que lo que necesita Cartagena es la
ampliacion del Rosell, que no les dé verglenzadygan, porque de la misma forma que lo escriben
en los papeles lo pueden hacer publico, porquadaeqgtienden y asi lo han manifestado, es que la
ampliacion es lo que necesita Cartagena, y nonaas porque son un grupo politico y estan en su
perfecto derecho de defender los intereses quendat que tienen que defender; y lo que entierslen e
gue lo que necesita Cartagena es una ampliaciginy @ecogen en la convocatoria; pero lo que
entiende tanto su Grupo como el de Izquierda Uesdgue lo que Cartagena necesita no es una
ampliacion sino un nuevo hospital, porque un nimspital significa algo mas que un numero de
camas como ya explico, es decir, significa nues@salogias, significa muchisimos més cosas, y eso
es lo que se quiere. Pero, ¢quién se pone la m@dddl sabe quien se la tiene que poner aqui; oeee q
nadie, que la medalla se la tienen que poner ltasgeaeros, pero es que si el equipo gobierno dice
gue es el primero que ha dicho lo de hacer un naespital, lo que les piden es que lo hagan, porque
son los que tienen la responsabilidad porque sbiegm, y por tanto se deben de hacer copatrticipes
de todo lo que estan pidiendo todos los ciudadg@uogue todos los ciudadanos, el noventa y tanto po
ciento de los médicos, el noventay tanto portaide los ATS, el noventa y tanto por ciento de los
profesionales, las cuarenta mil firmas recogidasuttadanos de Cartagena, todo el mundo lo que dice
es que Cartagena necesita un nuevo hospital, i que quiere hacer el gobierno es una chapuza. Si
guieren ponerse una medalla, haganlo, aunque@qguélse esta discutiendo es el futuro de Cartagena
y no quién se va a poner la medalla; y el futur€dgagena es que si se consiente que se haga esa
chapuza, nuestros hijos lo van a demandar y noa eaergonzar diciendo que cdmo consentimos que



se hiciera eso en Cartagena. Desde luego quegélier@ ser participe de eso, y si lo quiere ser el
equipo gobierno que lo sea, pero dando la caraémdiolo. Dice el Sr. Saura que a los trenes hay qu
cogerlos, pero ¢acaso hay que estar aqui cogietdo® Ibs trenes botijo que nos pasan?, ¢.es que
vamos a estar aqui cogiendo las migajas que npatargue la sanidad de verdad esté en otrossitios
agui tengamos que tener una sanidad de tercegmidatgorque es un tren botijo que se tenga que
coger? ¢Donde esta la defensa de los interesemidgéha, Sr. Saura?, ¢ es que a caso vale cualquier
cosa. ¢Ddonde esté la planificacion de cara ald@tgbDdénde esta esa ciudad y esa comarca que se
quiere hacer? ¢Es que nos vale cualquier cosaugl®rque nos han dicho que “aqui hay mil
millones que no sabemos qué hacer con ellos, heggades una ampliacion, que con eso nos vale”, y
aqui nos va a valer? ¢ Como puede decir el Sr. 8aardisparate? ¢ CoOmo puede decir el disparate de
gue como no hay otra cosa cojamos lo que nos vigQe®n va a defender entonces los derechos de
los cartageneros? ¢ O es que dentro de diez afas @aestar quejandonos y diciendo que la culpa la
tienen los demas y no nosotros? Cree que el taddesuficientemente claro y lo suficientemente
debatido, y si el equipo de gobierno quiere meslaitalas, pero lo que hay que hacer, lo que los
ciudadanos de Cartagena y de su entorno quienem, £on los ciudadanos de Mazarrén, San Javier,
San Pedro, Los Alcazares, Torre Pacheco, La URidemte Alamo, es decir, los de toda la comarca de
Cartagena; cuando se esta hablando de que se lopgiereuna comarca importante, resulta que ni
siquiera se es capaz de defender los derechossleiedadanos. Cree que el equipo de gobierno
deberia de pensarselo y en esa prudencia que [udpre parece mas prudente es que retiren este
punto del orden del dia, pues ya tienen la expadeate haberlo retirado una vez, con lo cual saben
gue no hay ningun problema. Estidiense las necesidke Cartagena, que no pasan por un hospital
vertical. Los otros dias le contaba un profesidebkector que ese hospital vertical tiene los
aparcamientos subterraneos y que l6gicamente cadia hiora de aparcamiento hay que estar
pagando la cuota correspondiente, y que si ahstalmtrabajo ver a los enfermos cuando haya que
pagar no sabe lo que iba a pasar, y los profes®mal saben donde van a aparcar cuando tengan que
tirar todos los meses del aparcamiento privadd@pago. Esto es un auténtico disparate. ¢ Dénde
estan las zonas verdes? ¢ Ddnde estan las nuawalsggas? ¢ Donde estan las nuevas especialidades?
¢, Donde estan unos quiréfanos adecuados? Estaespandonde se mire, no tiene por donde
agarrarse. Vuelve a reiterar el ofrecimiento @eti®o Socialista para trabajar por una sanidad que
Cartagena necesita y el equipo de gobierno nopag aie poner a disposicion de la administracion
regional los terrenos que se necesitan. Consuwietos demas grupos politicos, con los colectivos,
para ver cual es el entorno ideal, que el queggpe no lo es, y hagase una sanidad de la qog tod
puedan sentirse orgullosos, que eso es lo quélagidn estd demandando. También ha de reiterar
gue si el Partido Socialista gobierna en la proxXegsslatura en Cartagena, si tiene alguna
responsabilidad, ese hospital ahi no se haré giéolcon todas las fuerzas para que Cartagena tenga
la ciudad sanitaria que necesita, una ciudad sianifae tenga expectativas de crecimiento, porque u
hospital es un ente vivo, es un ente que va crdajgorque las necesidades dia a dia son maytwes y
gue se quiere hacer ya nace estrangulado, ya nagtormo tiene ningun futuro. Bajo ningun

concepto su Grupo puede apoyar lo que traen higna,pesta cesion para incrementar la
infraestructura sanitaria del entorno del hospighlRosell, y lo Unico que les piden es que hagan u
recapitulaciéon, que piensen cudles son los verdadlgiereses de Cartagena y veran enseguida que no
pasan por esto, de ahi que pidan que se retirpwdie del orden del dia.

Hace uso de la palabra a continuacion el Sr. Sauesarero diciendo que lo que hoy se trae a pleno es
la cesion de un terreno, y aqui se esta hablandosdeosas diferentes cuando se debate si es um nue
hospital o si es una ampliacion. Hoy de lo queata s de aprobar la cesion de un terreno quee tien
edificabilidad suficiente para albergar ese nueasphal con las necesidades que determine la
memoria. Eso si lo puede asegurar. Una vez foratiliesta cesion sera el momento de entrar en el
debate de las necesidades del area sanitaria @@€a, lo cual se ha de determinar a través de la
memoria funcional. El equipo de gobierno siemprdéfandido la creacion de un nuevo hospital, y en
ningin momento ha salido de su boca que se acejpi@rche propuesto por la Comunidad Auténoma.
Siempre han hablado de ese nuevo hospital querdeteé la memoria y que costara lo que tenga que



costar, lo que sea necesario gastar para cubmireesaidad. La oposicion prejuzga y se adelamts a |
acontecimientos, pues solamente le ha faltada M&tinez Bernal hablar de la tasa del
aparcamiento, lo que va a costar la media horpaea@miento. Considera que para hablar de todas
esas cuestiones lo que se debe de hacer es espaease haga el proyecto, a que se termine esa
memoria, porque ahora mismo incluso plantearsa aiaostar o no el aparcamiento cree que es
precipitarse. La cesion es un tramite necesare gpae se inicien todas esas gestiones que podran se
del agrado o no tanto de la oposicién como delpeqdé gobierno, aunque en todo caso lo que se
exigira es que se cubran todas las necesidad¢arizade la comarca. No se trata de colgarse nasdall
Cree que tanto el gobierno como la oposicion ti@mesponsabilidad, porque ademas asi lo exigen los
ciudadanos, de gestionar los intereses de la rfioejoa posible, y la responsabilidad es cubrir esa
necesidad sanitaria que existe en la comarca, gsanresponsabilidad es con la que se actia en todo
momento, y se exigira que se cubra esa demandaseratesa responsabilidad. Antes ha comentado
gue el equipo de gobierno ha hablado ahora dethbgpjue hace unos meses no hablaba de tal
hospital, y lo que quiere recordar es que el Sm&Calvo esta mas legitimado para decir que si
gobierna planteara un nuevo hospital, porque nbagobernado, que en definitiva es lo que se esta
planteando,; pero es que en cuanto al Sr. MarBeazal, que ha manifestado lo de la falta de
planificacion del equipo de gobierno, le tiene preordar que el Partido Socialista estuvo gobemand
en este Ayuntamiento y en la Comunidad Auténonsagyramente si en su momento el Partido
Socialista hubiera tomado la decision, que puded@gorque tuvo la oportunidad de crear un nuevo
hospital, es muy probable que ya estuviera hechdeeir, que tuvieron la oportunidad y no lo
hicieron. Insiste en que va a ser un nuevo hogpdak sera la memoria funcional la que permita
plantear todas las cuestiones.

Manifiesta el Sr. Martinez Bernal que lo que nodaumepedir es que se cambie el titulo de lo queevien
al Pleno y sea “cesion gratuita del Mundial 82 marder hacer la memoria funcional”, y que no sea
para incrementar la infraestructura, porque pasecgue el gobierno para poder hacer la memoria
funcional necesita poder tener los terrenos. Queeegiste una incongruencia entre lo que se tyaie a

y lo que estéa diciendo el Sr. Concejal de Urbanjgaojue lo que se trae aqui es ceder el terramo pa
poder incrementar la infraestructura; cuando lodice el Sr. Concejal es que para poder hacer la
memoria funcional primero hay que ceder los tesendo que €l pide es que no les engafie porque en
el expediente no dice nada de eso, dice que epagaentar la infraestructura sanitaria.

La Sra. Alcaldesa dice que, en todo caso, se pp@ue que se ceden los terrenos para la construccio
de un nuevo hospital.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamoi€’leno acuerda aprobarlo por DIECISIETE
VOTOS A FAVOR (Grupo Popular) y NUEVE VOTOS EN CORA (Grupos Socialista e Izquierda
Unida).

Manifiesta el Sr. Martinez Bernal que quiere quest®en acta que el Grupo Municipal Socialista no
ha tenido conocimiento del convenio, que al pareedra modificado, luego dificilmente pueden
apoyar el tema cuando no se les ha informado gumanComision del convenio. ¢ Acaso se les puede
pedir que voten sobre algo que no conocen?

La Sra. Alcaldesa dice que el convenio consta erpaidiente y éste ha estado a disposicion,
previamente al pleno, de todos los miembros detadracion.

El Sr. Gbmez Calvo pide se aclare si es posibée &raun pleno para su aprobacion un dictamen que no
ha sido informado por ninguna Comision.

La Sra. Alcaldesa informa que lo que se trae abagion es un dictamen de la Comision Informativa
de Hacienda e Interior, de fecha 28 de enero d&, 20@ que asistieron vocales de todos los grupos



municipales. En cuanto al convenio al que se hadcheltsion en el transcurso del debate, una copia
del mismo le sera remitida a todos los grupos gaeaconozcan lo que se ha firmado al respecto.

OCTAVO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR
EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PATRIMONIO ERELACION CON LA
DESAFECTACION DEL DOMINIO PUBLICO DE PARTE DE INMUBELE SITUADO EN
CALLE SOR FRANCISCA ARMENDARIZ.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior,nigla el dia 10 de mayo de 2002, bajo la
Presidencia de D. Agustin Guillén Marco (PP), y leoasistencia de los siguientes vocales: D2.
Maria Dolores Soler Celdran (PP), D. Alonso Gémépdz (PP), D. Domingo Segado Martinez
(PP), D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE) y D. Jordje omez Calvo (IU); actuando de Secretaria
Coordinadora D@ Andrea Sanz Brogeras, con la asistéel Sr. Interventor y de D. Luis Sanchez
Pina, en representacion de la Federacion de Asooede Vecinos “Fernando Garrido”, ha
conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREBE HACIENDA
DON AGUSTIN GUILLEN MARCO, SOBRE DESAFECTACION DEROMINIO PUBLICO
DE PARTE DE INMUEBLE SITUADO EN CALLE SOR FRANCISCEBE ARMENDARIZ DE
ESTA CIUDAD.

Por la Entidad Caritas Interparroquial de Cartagenha solicitado la cesion gratuita de una parte
del espacio ubicado en el semisétano del EdifieldPdblideportivo, situado en calle Sor Francisca
de Armendariz de esta Ciudad, con destino a lxicreae un Centro de Acogida para Inmigrantes.

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena es propietigloanmueble inscrito en el Inventario de
Bienes y Derechos Municipales denominado “Edifagstinado a Pabellon Polideportivo,
Guarderia Infantil y Aparcamientos situado en cathe Francisca de Armendariz de esta Ciudad”.

La finca descrita aparece en el Inventario de Bigneerechos Municipales con la calificacion
juridica de Bienes de Dominio y Servicio Publicor [o que para la eventual cesion a la Entidad
indicada procede tramitar expediente de alterad®la calificacion juridica la parte de la referida
finca para su posterior calificacion como BIEN PAVRNIAL.

En su virtud, el Concejal Delegado que suscribejrtid de las facultades conferidas por Decreto
de la lima. Sra. Alcaldesa de 5 de julio de 1999camo el acuerdo plenario de 14 de julio de 1999
sobre delegacion de atribuciones del Pleno en haisién de Gobierno, PROPONE A V.I. y al
Excmo. Ayuntamiento Pleno que acuerde:

Aprobar inicialmente el expediente de alteraciotedmalificacion juridica de parte del espacio
ubicado en el semis6tano del inmueble indicadogsémdolo a informacién publica por plazo de
UN MES, entendiéndose que de no formularse alegesidurante el citado plazo, se considerara
aprobada definitivamente la alteracion de la @aion juridica del espacio resefiado y desafectado
del dominio publico, pasando a tener la calificaaié BIEN PATRIMONIAL.

No obstante V.. y el Excmo. Ayuntamiento plenoobesra lo que sea mas
procedente.= Cartagena, 7 de mayo de 2002.= EL GINC DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA.= Firmado, Agustin Guillén Marcoybricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temetadiina por UNANIMIDAD de sus
miembros de conformidad con la propuesta transcrita



Cartagena, 10 de mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DEEDMISION.= Firmado, Agustin
Guillén Marco, rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntautaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentasla sesion.

NOVENO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR
EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PATRIMONIO HRELACION CON EL
QUIOSCO FENIX SITO EN CALLE CAMPOS DE ESTA CIUDAD.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior,nigla el dia 10 de mayo de 2002, bajo la
Presidencia de D. Agustin Guillén Marco (PP), y leoasistencia de los siguientes vocales: D2.
Maria Dolores Soler Celdran (PP), D. Alonso Gémépdz (PP), D. Domingo Segado Martinez
(PP), D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE) y D. Jordje omez Calvo (IU); actuando de Secretaria
Coordinadora D2 Andrea Sanz Brogeras, con la asistéel Sr. Interventor y de D. Luis Sanchez
Pina, en representacion de la Federacion de Asooede Vecinos “Fernando Garrido”, ha
conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE HAQWDA, D. AGUSTIN
GUILLEN MARCO EN RELACION CON QUIOSCO FENIX, SITUAD EN C/ CAMPOS DE
ESTA CIUDAD.

Con objeto del acondicionamiento de la zona de/l&€&npos, y conforme
establece el informe emitido por el Secretario Gdre fecha 23 de junio de 1998, se
hace preciso iniciar el procedimiento necesaria paontorgamiento del uso privativo
del dominio publico sujeto a concesion administeati

A tal efecto, se redacta a continuacion el plieg@ldusulas administrativas para la
concesion de uso privativo de una porcién de le €dmpos de esta ciudad para la instalacién de
un quiosco-bar.

1.-OBJETO Y NATURALEZA.

El objeto de la concesion es el uso privativo dddgpublica para la instalacion de un quiosco-bar
terraza, en la formay con las condiciones qud presente pliego se establecen y cuya ubicacién
sera la C/ Campos en el lugar indicado en el pienemplazamiento que consta en el proyecto
técnico del modelo de quiosco-bar.

Modelo de quiosco: El que figura en el proyectmigo que consta en el expediente.

La concesion se regira por el presente Pliegodlesualas administrativas, y en lo no
previsto en él, por la Ley 7/1985, de 2 de Abafuladora de las Bases de Régimen Local, el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales3 de junio de 1986 y Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se apruebaxbTrefundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

2.-CRITERIOS QUE HAN DE SERVIR DE BASE A LA LICITAION.

. . Reduccion en el plazo de la concesidn, 30.
. . Experiencia profesional en el sector de “quiosad{earaza, 90.
. . Medios materiales a incorporar a la instalacion, 30



3.-CAPACIDAD PARA CONCURRIR.

Podran participar en el concurso las personasfigjoe tengan plena capacidad de obrar,
no se hallen incursas en ninguna de las prohitesiale contratar enumeradas en el articulo 20 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junia,gla@ue se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas gdiiem solvencia econdmica financiera o
profesional por los medios que se indican al trégala proposicion.

4.- OBRAS E INSTALACIONES.

El quiosco debera ser construido por el adjudimatpienes igualmente sufragaran
los gastos de instalaciéon asi como los de mantentmilos suministros de energia eléctrica y de
agua medido por contador.

5.- DURACION DE LA CONCESION.

La concesion se otorga por un plazo de 99 afiosado a partir de la notificacion de la
adjudicacion definitiva; adjudicacion que tendrgaupor concurso en la forma determinada en el
presente Pliego.

6.- CANON

El canon por el que se adjudique la concesiéndsamé anualmente, a partir del segundo
afio en proporcion a las variaciones en mas o eosraai Indice General de Precios al Consumo.

Los concesionarios vendran obligados al pago pieodtkel canon que se fija para el primer
afio en 1857,31 € anuales (309.030 pesetas) o 8®rds mensuales (25.753 pesetas). Ofertado
por la utilizacion privativa de la via publica puedio de un quiosco-bar. El canon experimentara el
aumento o la disminucién que proceda a partir e@glisdo afio, conforme a los indices de Precios
al Consumo.

7.GARANTIAS.

Los licitadores acreditaran la constitucion en &gaCle la Corporacion, a disposicion del
Ayuntamiento, equivalente al 2 por 100 de la validra del dominio publico que se hubiere de
ocupar y del presupuesto de la construccion delsgoie instalaciones que hubieren de efectuarse.

Dicha garantia habra de ser constituida en mef@itaval prestado por alguno de los
Bancos, Cajas de Ahorro, Cooperativas de Crédogiedades de Garantia Reciproca autorizados
para operar en Espafia, o por contrato de seguaud@n celebrado en la forma y condiciones
gue reglamentariamente se establezcan.

El adjudicatario esta obligado a constituir unaagtia definitiva por el importe del 3 por
100 de la valoracion del dominio publico que seiéngbde ocupar y del presupuesto de las obras
gue, en su caso, hubieren de efectuarse.

8.- DERECHOS Y DEBERES DEL CONCESIONARIO.

a) a) Usar el dominio publico asignado de modo privativa
instalacion de quiosco, para ejercer la activida@ @ que esta autorizado
y ser mantenido en ese uso y disfrute.



b) b) Cobrara libremente al publico los precios dentrimde
limites que establezcan los organismos competgraatidades
suministradoras.

C) C) Ejecutar las obras e instalacion del quiosco en el
plazo de 3 meses a partir del dia siguiente ahdedha de la
adjudicacion definitiva. Transcurrido dicho plazm $iaber
efectuado las obras e instalaciones previstas puienderse
caducado el derecho del concesionario y perdidgatantia
definitiva.

d) d) Respetar el objeto de la concesidon y los limites
establecidos en la misma.

e) e) Garantizar a los particulares el derecho a las
adquisiciones mediante el abono de las contraprests que
correspondan, respetando el principio de no digeaomn.

f) f) Conservar el espacio ocupado y las instalacionésien
estado de seguridad, salubridad y ornato publico.

0) 0) Al tratarse de una concesion que se otorga enagblase
circunstancias personales y condiciones familidedsolicitante, no sera
transmisible dicha concesion a terceros. Se adniiticamente la
transmision a titulo gratuito a miembros de la feanéexigiéndose que
medie una relacion de parentesco de, exclusivamemteer grado, y
siempre que el Ayuntamiento compruebe que subdss$arircunstancias
gue motivaron la concesion.

h) h) Explotar de manera personal la actividad a quesen el
quiosco, si bien serd licito que tal actividad user ejercida por
familiares, en caso de enfermedad del concesianario

) ) Sufragar los gastos de agua y luz y demas necsssia el
desarrollo de su actividad.

)] )] Cumplir las obligaciones de caracter administraémo
relacion a la apertura y cierre del quiosco y kasaracter social y
tributario que correspondan.

k) K) Darse de alta en la matricula del impuesto deidaties
econdémicas, asi como atender al pago de los deindi®$ que
correspondan por la actividad que se desarrolid gniosco.

9.- DERECHOS Y DEBERES DEL AYUNTAMIENTO.

1.-Ayuntamiento tiene las prerrogativas para prear el contrato,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,iffado por razones de interés



publico, acordar su resolucion y determinar suste$e ElI orden jurisdiccional
contencioso-administrativo sera el competente gamacer las cuestiones que puedan
suscitarse en orden a la concesion.

2.- Por su parte el Ayuntamiento queda obligadwatener al concesionario en el
uso y disfrute del derecho concedido, e indemrezamllos supuestos en que proceda conforme al
articulo 127 del Reglamento de Servicios.

10.- REVERSION

Cuando finalice el plazo contractual las instalaes revertiran al Ayuntamiento,
debiendo el concesionario entregarlas en bueneed&adonservacion, cesando en el uso privativo
del dominio publico.

Tres meses antes de finalizar el plazo de concesi@puntamiento designara los técnicos
para inspeccionar el estado en que se encuengguiloscos, ordenando, a la vista de los
resultados de la inspeccion técnica, la ejecucidlasl obras y trabajos de reparacion y reposicion
gue se estimasen necesarias para mantener agueliscondiciones previstas. Las obras y
trabajos de reparacién o reposicion que debanusiieset seran de cuenta del concesionario.

11.- RESCATE.

La Corporaciéon Municipal se reserva el derechaléjar sin efecto la
concesion antes del vencimiento, si lo justificasgnunstancias sobrevenidas de
interés publico, mediante indemnizacién al conecesio de los dafios que se le
causasen, o sin ella cuando no procediese.

12.- INFRACCIONES

1.- Las infracciones se clasificaran en leves/agay muy graves.
Seran infracciones leves:

a) a)Las simples irregularidades en el cumplimientoadgue prescribe este Pliego de
Condiciones, siempre que no causen un perjuicacttirde caracter econémico.

b) b)La venta practicada fuera del perimetro autorizattansgrediendo las horas
establecidas para el ejercicio de la actividad.

Seran infracciones graves:

a) a)La reiteracion por parte del concesionario de agt@sden lugar a sanciones leves en
un periodo de seis meses.

b) b) La actuacion del concesionario que dé lugar apaedéacion del dominio publico o
de las instalaciones.

c) c¢) La venta realizada por cualquier persona no awtaiz

d) d)La negativa o resistencia a facilitar la informaciéquerida por la autoridad
competente o sus agentes para el cumplimientosdinkes de inspeccion.



e) e) El ejercicio de una actividad sobre el dominio goesea la que tiene por objeto dicha
concesion.

Tendran el caracter de infracciones muy graves:
a) a)La reiteracién de sanciones graves en un periodosianos.

b) b)Las infracciones que den o puedan dar lugar aip@gugque por su importancia sean
susceptibles de producir graves alteraciones.

2. Con independencia de la sancion, cuando se jessefudafnios al dominio o a las
instalaciones, y no sean como consecuencia ddaaoigos o fuerza mayor, la Administracion
podréa exigir la restauracion de los elementos dagiad

13.- SANCIONES.

1.Las infracciones consumadas a que se refiezdPliso se sancionaran
previa audiencia del concesionario con multa Hastaguiente cuantia:

a) a)Las infracciones leves hasta 30 €.
b) b)Las infracciones graves hasta 90€.
c) c¢) Las infracciones muy graves hasta 150€ o resolud@da concesion.

2.- El 6rgano de contratacion sera el competenelpaaplicacion de las sanciones
establecidas en este Pliego de Clausulas.

3.- La imposicidn de sanciones requerira expedientel que debera ser oido el infractor.

14.- RESOLUCION DE LA CONCESION

Son causas de resolucion:
- - Por el transcurso del plazo.
- - El mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y concesiona

- - La muerte o incapacidad sobrevenida del concesiorsia
herederos en primer grado.

- - La declaracion de quiebra, de suspension de pagos.
- - La falta de prestacion de la garantia definitidebpago del canon.

- - El no ejercicio de la actividad por el concesionatle la que se
derivase perturbacion grave.

- - Por renuncia del concesionario.



- - Por sancion con arreglo a lo que procede seguispaésto en este

- - Por desafectacion del bien y rescate del dominidigl
- - Por resolucion judicial.

15.- PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.

1.- Los licitadores solamente podran presentar pno@osicion en el
Negociado de Contratacion en horas de oficina derrah plazo de quince dias
naturales, contados desde el siguiente al de leafde publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia.

2,.- La proposicion se presentara en un sobrad®en el que figurara la
inscripcion PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA LITACION CONVOCADA POR
EL AYUNTAMIENTO DE. PARA LA CONCESION, POR CONCURSEN
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL USO PRIVATIVO DE LA VIAPUBLICA PARA LA
INSTALACION DE UN QUIOSCO.

3. - Dentro de este sobre mayor se contendrasatoes A y B, cerrados con la
misma inscripcioén referida en el apartado antgrian subtitulo.

El sobre A se Subtitqlaré DOCUMENTACION ACREDITATA D’E LA
PERSONALIDAD Y CARACTERISITICAS DEL CONTRATISTAY GRANTIA
DEPOSITADA. Y contendra los siguientes documentos:

a) a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia congulds

b) b) Escritura de poder, bastanteada y legalizada, easgy si se actla en representacion
de otra persona.

c) c) Declaracion responsable ante Notario, autoridaigipico administrativa de no estar
incurso en prohibiciones de contratar, conformesaalticulos 15 a 20 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

d) d) El resguardo acreditativo de la garantia providiona

e) e) Certificacion acreditativa de hallarse al corrietéé cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de seguridad social iegbas por las disposiciones vigentes.

El sobre B se subtitulara OFERTA ECONOMICA Y CRITES QUE
CONCURREN EN EL LICITADOR y contendra:

a) a)La proposicion con arreglo al siguiente:

MODELO



..................... : en nombre propio (o en reprgacion

[0 P Como acredito
010 S ). enterado del expediente de contratacion
ordinaria y de la convocatoria para la adjudicacpgmr procedimiento abierto,
mediante la forma de CONCURSO de la concesion dieMndel uso privativo de la
via publica para instalacién de un quiosco, anuacien el Boletin Oficial de la
Provincia n® ................. de fecha......ccccom.........,, tomo parte en la misma
comprometiéndome a hacer uso del dominio publica ystalar el quiosco de
acuerdo con el proyecto técnico y Pliego de Classaldministrativas que acepto
integramente, abonando el canon anual de. hacmtgiar que mantengo la oferta
durante.......cccooeeevvveiiinnnnnn. meses Yy noyestourso en ninguna de las circunstancias
establecidas en el Art. 20 de la Ley de Contratoksl Administraciones Publicas.

b) b) Propuestas en relacion con criterios de adjudioacio

16. CONSTITUCION DE LA MESA Y APERTURA DE PLICAS.

1.- Tendra lugar en la Sala de Concejales del fyuaiento en la fecha
gue se determine en el anuncio de licitacion.

2.- La MESA de contratacion estara integrada ideiente modo:

- - La Alcaldesa o el Concejal en quien delegue, corasigiente.

- - Dos vocales.

- - La Secretaria y el Interventor del Ayuntamiento.

3.- Calificados previamente los documentos pregestan tiempo y forma, la Mesa
procedera en acto publico a la apertura de laprcipnes presentadas por los licitadores y las
elevard, con el acta y la propuesta que estimapeté, que incluird en todo caso la ponderacion
de los criterios indicados en este Pliego de clagsadministrativas particulares al 6rgano de

contratacion que haya de efectuar la adjudicacébcahtrato.

4.- El 6rgano de contratacion, previos los infortéesicos correspondientes, adjudicard el
contrato dentro del plazo maximo de tres mesesiacde la apertura de las proposiciones.

17.- REGIMEN JURIDICO

1.- En lo no previsto en las presentes clauselgisan las normas de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimeal,Llel Reglamento de bienes de las Entidades
Locales, de 13 de junio de 1986 y la Ley 13/19@518 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.

2.- El orden jurisdiccional contencioso-administ@sera el competente para
resolver las controversias que surjan entre laepdurante la vigencia del contrato,
correspondiendo al érgano de contratacion, lagq@ativas para interpretarlo, resolver las dudas



gue ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razode interés publico, acordar su resoluciéon y
determinar sus efectos.

En virtud de lo expuesto, el Concejal que susgibpone a V.ly al Pleno:

La aprobacion del Pliego de clausulas economicasragtrativa, disponiendo su exposicion al
publico por plazo de 30 dias en el Boletin Ofidela Provincia, para que puedan formularse
reclamaciones o alegaciones que seran resueltés @orporacion.

La aprobacion del proyecto-tipo del quiosco a Iasta

Convocar concurso para la concesion del uso privat via publica mediante la instalacion de un
guiosco-bar terraza, con arreglo al pliego de dlagsconémico-administrativas que se aprueba en
este acto y las normas de aplicacion.

No obstante V.I. y el Pleno resolvera lo proceder@artagena, 12 de M
mayo de 2002.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HMINDA.=
Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el tematadiina por UNANIMIDAD de sus
miembros de conformidad con la propuesta transcrita

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveCartagena, 10 de mayo de 2002.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Agustin Guillélarco, rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntataid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentesla sesion.

DECIMO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA EINTERIOR EN
PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ATEGION SOCIAL EN
RELACION CON EL PROTOCOLO 2002, ADICIONAL AL CONVER) SUSCRITO ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL Y ESTE EXC®L AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA, A TRAVES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERWIOS SOCIALES,
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERVENCIONGCIAL INTEGRAL
PARA ERRADICACION DE LA POBREZA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustiiéd Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Mar{iiaP), D. Alonso GOmez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten bdr@a Sanz Brogeras, que actia como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimeerventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociactsm®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto

PROPUESTA QUE FORMULA LA CONCEJAL DEL AREA DE ATENON SOCIAL, DONA
MARIA DOLORES SOLER CELDRAN, A LA COMISION INFORMATVA DE HACIENDA E
INTERIOR, EN RELACION CON EL PROTOCOLO 2002, ADICNAL AL CONVENIO
SUSCRITO EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2001, ENTRE LA COMIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DERABAJO Y POLITICA
SOCIAL Y ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, A RAVES DEL



INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, PARA EDESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL INTEGRAL PARA ERRAICACION DE LA
POBREZA.

PRIMERO.- Que las Entidades Locales son competentes erdtapion de servicios sociales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, dedctiéore de Descentralizacion Territorial y
Colaboracion entre Comunidad Autonoma y Entidadesles, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y ery&I1985, de 9 diciembre, de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, y de las atrimasadel articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de
agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

SEGUNDO.-Que la Resolucion de 11 de marzo de 2002 de Itaei@a General Técnica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, da pudh#id al Acuerdo del Consejo de Ministros de 1
de marzo de 2002, por le que se formalizan los comigos financieros para la distribucion
territorial de las subvenciones correspondienf@®gramas sociales con Comunidades Autonomas,
entre los que se encuentra el crédito destinadcCamunidad Autonoma de la Region de Murcia
para la realizacion de programas de intervenciérabmtegral para erradicacién de la pobreza.

TERCERQO.- El objeto del presente Protocolo es la determimaekpresa y actualizada de la
contribucion econdémica para el afio 2002, que g@dada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Autonoma de la Regiéon decMuyrel Ayuntamiento de Cartagena, a
través del Instituto Municipal de Servicios Socale los contenidos y fines del Convenio suscrito
entre las partes el 10 de septiembre de 2001 desearollo de un programa de intervencién social
integral para erradicacion de la pobreza.

CUARTO.- La aportacion para los fines del Convenio durahtdio 2002 sera:

-El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, DIBETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
CON NOVENTA Y DOS (17.909,92) EUROS.

-La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, QCENMIL TREINTA Y TRES CON
SESENTA'Y SIETE (15.033,67) EUROS.

-El Ayuntamiento de Cartagena aportara como minamwantidad de OCHO MIL DOSCIENTAS
TREINTA Y CINCO CON OCHENTA Y NUEVE (8.235,89) EURE) existiendo crédito en su
Presupuesto para financiar la expresada cantidad.

QUINTO.- El presente Protocolo para el afio 2002 se incaraa@omo documento anexo al
Convenio suscrito por las partes el 10 de septierder2001.

Por tanto, se considera conveniente y asi se pepgeradopte el acuerdo de suscribir el citado
Protocolo.

No obstante la Comision Informativa y el Excmo. Atamiento Pleno, con su superior criterio,
resolveran lo procedente.= Cartagena, a 23 ded#h@D02.= LA CONCEJALA DEL AREA DE
ATENCION SOCIA.= Firmado, Maria Dolores Soler Céldy rubricado.

LA COMISION, después de deliberar sobre el temaryyNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.



No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntataid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentesla sesion; quedando el texto del
referido Protocolo debidamente sellado, foliadalyicado en su expediente.

DECIMO PRIMERO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DEAREA DE ATENCION
SOCIAL EN RELACION CON EL PROTOCOLO 2002, ADICIONAAL CONVENIO
SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION B MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAY ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, A TRAVES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMBE MINORIAS
ETNICAS (REALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO GITANO.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lilaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustité®d Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Ma{{iae), D. Alonso Goémez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten Bdréa Sanz Brogeras, que actla como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martimberventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociacim®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto

PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ATEGION SOCIAL, DONA
MARIA DOLORES SOLER CELDRAN, A LA COMISION INFORMATVA DE HACIENDA E
INTERIOR, EN RELACION CON EL PROTOCOLO 2002, ADICNAL AL CONVENIO
SUSCRITO EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2001 ENTRE LA COMIDMD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE TRARIO Y POLITICA
SOCIAL Y ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, A RAVES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, PARA EDESARROLLO DEL
PROGRAMA DE MINORIAS ETNICAS (REALIZACION DEL PLANDE DESARROLLO
GITANO).

PRIMERO.- Que las Entidades Locales son competentés prestacion de servicios sociales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de &bvdé Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre de S@vsiSociales de la Region de Murcia y de las
atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, dgiRén Local de la Region de Murcia.

SEGUNDO.- Que desde el afio 1994 el AyuntamientGatéagena y la Comunidad Autonoma de
Murcia vienen suscribiendo convenios de colaborapéra atender las necesidades de los grupos
gitanos mas desfavorecidos y promover el desarellpueblo gitano, en el marco de los derechos
y deberes constitucionales y del respeto a suiddhtultural.

Que con fecha 10 de septiembre de 2001 se susaridnvenio entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeritrdbajo y Politica Social y el Ayuntamiento de
Cartagena, a través del Instituto Municipal de B&rs Sociales, para el desarrollo del programa de
Minorias Etnicas (realizacion del Plan de Desasr@litano), aprobado por el Pleno de la
Corporacion Municipal en fecha 31 de agosto de 2001



Que la denuncia al Convenio no se ha produciddopgue contintGia vigente, si bien con
actualizacion de las cantidades econdmicas a apantdas partes.

TERCERO.-Que el objeto del presente Protocolo es la detaeion expresa y actualizada de la
contribucién econémica para el afio 2002, que g@dada por las partes y por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, para cumplir los cadteny fines del Convenio de 10 de septiembre
de 2001, para desarrollo del Programa de Minoriaig#s (Plan de Desarrollo Gitano).

CUARTO.-Que la aportacion del Ministerio de Trabajo y AssrSociales sera de VEINTIDOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS (22.752) EUROS;de la Comunidad Autbnoma de
TREINTA Y SEIS MIL SESENTA (36.060) EUROS vy la apamrion minima del Ayuntamiento de
Cartagena se cifra en CATORCE MIL SETECIENTOS TRE&703) EUROS, para lo que existe
la oportuna consignacion presupuestaria.

QUINTO.- Que el Protocolo se incorporara como documentraakeConvenio suscrito entre las
partes el 10 de septiembre de 2001.

Por tanto, se considera conveniente y asi se peggeradopte el acuerdo de suscribir el citado
Convenio.

No obstante, la Comision Informativa y el ExcmouAtamiento Pleno con su superior criterio
resolveran lo procedente.= Cartagena, 23 de ab@082.= LA CONCEJALA DEL AREA DE
ATENCION SOCIAL.= Firmado, Maria Dolores Soler C&ld, rubricado.

LA COMISION, después de deliberar sobre el temarnytNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimhoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntauaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentesla sesion; quedando el texto del
referido Protocolo debidamente sellado, foliadalyricado en su expediente.

DECIMO SEGUNDO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DEAREA DE ATENCION
SOCIAL SOBRE LA DISOLUCION DEFINITIVA DEL PATRONATQMUNICIPAL
“ALBERTO COLAO”, UNA VEZ CONCLUIDAS LAS TAREAS DE LQUIDACION DEL
MISMO.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lilaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustité® Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Ma{{iae), D. Alonso Goémez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten Bdréa Sanz Brogeras, que actla como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martimberventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociacm®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto

PROPUESTA QUE FORMULA LA CONCEJALA DEL AREA DE ATEGION SOCIAL,
DONA MARIA DOLORES SOLER CELDRAN, A LA COMISION INDRMATIVA DE



HACIENDA E INTERIOR, SOBRE DISOLUCION DEFINITIVA DE PATRONATO
MUNICIPAL ALBERTO COLAO, UNA VEZ QUE SE HAN CONCLUDO LAS TAREAS DE
LIQUIDACION DEL MISMO.

PRIMERO.- Que en la sesién extraordinaria y urgeatebrada por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno el 29 de diciembre de 1999 se acordé lawigwni del Patronato de la Residencia
Universitaria Alberto Colao, asi como la cesiérsdayestion a la Universidad Politécnica de
Murcia.

SEGUNDO.- Que el Convenio de cesion de la gestian hP.C.T. tenia caracter provisional,
estando condicionado a la definitiva disoluciéigyidacion del Patronato Residencia Universitaria
Alberto Colao, cuyo proceso se inicio, a propudstéa Presidencia, en el Pleno del Organismo
Auténomo celebrado el 10 de diciembre de 1997.

TERCERO.- Que para culminar el mencionado prodesdisolucion y liquidacion tan sélo resta

el acuerdo en tal sentido del Pleno del Ayuntarigmbr o que tan pronto como el mismo se
produzca entrara en vigor el Convenio que se duistigon la U.P.C.T., cuyas estipulaciones seran
las siguientes:

12, Las partes intervinientes convienen que cdimta del presente documento y una vez que el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena ha adorth extincién del Patronato Residencia
Universitaria “Alberto Colao”, se procede a la iqmaracion de los trabajadores, cuya relacion se
une en documento anexo, a la Universidad PolitdaécCartagena, quien le sucedera en la
posicion de empresario.

2°. Los citados trabajadores pasaran a forma gariz plantilla de la Universidad Politécnica de
Cartagena, conservando antigtiedad, retribuciore®eatcas que por todos los conceptos en
computo anual vienen percibiendo y categoria pifesigual o equivalente a la que ocupan.

3°. La U.P.C.T. se obliga a incluir en su ReladérPuestos de Trabajo de personal laboral a los
trabajadores relacionados en el documento aneroaleforma indefinida pasan a formar parte de
la Universidad, ostentando los mismos derechodigamtiones que el resto de los trabajadores de
ésta.

4°, Sj existiesen diferencias salariales entredibuciones del Patronato que se extingue y las
previstas en la U.P. C.T., en el sentido de pésdigacantidades econdmicas tras la transmision, se
procedera a aplicarles un complemento personalitosio, que se ira absorbiendo paulatinamente
con las sucesivas subidas anuales aplicablestaldedrabajadores de la misma categoria de
U.P.C.T., hasta conseguir la igualdad retributieastos con aquéllos.

59, Asi mismo tras la suscripcién de este Convienid.P.C.T. asumira el patrimonio del extinto
Patronato.

CUARTO.- Que la plantilla de la Residencia Univiensa “Alberto Colao” la componian doce
trabajadores: seis que se mencionan en el Conyee figuran en documentos anexo pasan a la
U.P.C.T. y los otros seis se integraran en la plackel Ayuntamiento.

Por tanto, se considera conveniente, y asi se pepge adopte el acuerdo de disolver
definitivamente el Patronato Residencia Universit&klberto Colao”, una vez que se ha procedido
a la liquidacion del mismo, y facultar a la llitngxa. Alcaldesa a que suscriba el Convenio resefiado
con la Universidad Politécnica de Cartagena.



No obstante la Comision Informativa y el Excmo. Atamiento en Pleno con su superior criterio
resolveran lo procedente.= Cartagena, 6 de mago@2.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
ATENCION SOCIAL.= Firmado, Maria Dolores Soler Cgld, rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temaryutNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimhoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntautaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentasla sesion.

DECIMO TERCERO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DE LA CONCEJALA D2 MARIA DEROSARIO MONTERO
RODRIGUEZ, INSTRUCTORA DEL EXPEDIENTE PARA LA CONCGHON DE LA
MEDALLA DE ORO DE CARTAGENA A LA BANDA DE MUSICA DA. TERCIO DE
LEVANTE DE INFANTERIA DE MARINA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustiié@ Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Mar{iiaP), D. Alonso GOmez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten bdr@a Sanz Brogeras, que actia como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimeerventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociacts®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto

PROPUESTA DE LA CONCEJALA D2 MARIA DEL ROSARIO MONERO RODRIGUEZ,
INSTRUCTORA DEL EXPEDIENTE PARA LA CONCESION DE LMEDALLA DE ORO DE
CARTAGENA A LA BANDA DE MUSICA DEL TERCIO DE LEVANTE DE INFANTERIA
DE MARINA.

“En virtud del acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Blelel pasado 13 marzo de 2002, la Concejala
gue suscribe ha instruido expediente y tiene ebhda realizar la siguiente:

PROPUESTA DE CONCESION DE LA MEDALLA DE ORO DE CARGENA A LA BANDA
DE MUSICA DEL TERCIO DE LEVANTE DE INFANTERIA DE MRINA

La Banda de Infanteria de Marina es sin lugar asluha institucion emblematica en Cartagena y
la simpatia y carifio que lo profesa la poblacidi es indudable.

Este sentimiento esta quedando especialmente déesgndurante este afio en que se conmemora
el Centenario del estreno en Cartagena del popatdoble "Suspiros de Espafia”, compuesto en
nuestra ciudad y dedicado a su Ayuntamiento poABtonio Alvarez Alonso.

Por todos es conocido que fue precisamente esipagén musical la encargada de interpretar por
primera vez esta pieza en la Plaza de San Sebastian



En este sentido, la Agrupacién Musical SaucesSplgiedad Artistico Musical Santa Cecilia de
Pozo Estrecho solicitaron al Ayuntamiento la coricede la Medalla de Oro para la Banda de
Musica del Tercio de Levante de Infanteria de Marin

La iniciativa fue recogida por Alcaldia, que ev@consulta en la Junta de Portavoces Municipales,
obteniendo el apoyo unanime de la Corporacién Mpalicpara la presente instruccion.

Segun los datos recabados durante la misma, laaBBnUsica del Tercio de Levante de
Infanteria de Marina tuvo sus remotos origenesnerunidad musical radicada en la ciudad de
Cartagena, desde el 11 de octubre de 1789 y caypazicion era de ocho pifanos y tambores.
Hacia 1850 aparece ya como una de las existentetlaBae Escuadra, y por la Real Ordenanza de
8 de junio de 1869 y se dispone que "de las dasbas que entonces tenian los Batallones de
Infanteria de Marina que componen el regimientdpgae una de musica" con una formacion
instrumental muy parecida a la actual, compuestandausico mayor, 8 de contrato, 46 musicos de
plaza y dos educandos.
Gracias al Real Decreto de 5 de julio de 1893gpqgue se crean los Departamentos de Marina, se
crean las Bandas de Musica encuadradas en losi@sfRegimientos de Infanteria de Marina,
actualmente Tercios.
Ademas de sus cometidos especificos, inherentesa@nslicion militar (prestacion de servicios de
musica en el ambito de la Armada), la Banda denteféa de Marina ha desarrollado, sobre todo en
los dltimos 120 afos, una gran labor cultural,mpedio de conciertos y colaboraciones con
diversas entidades, tanto publicas como privadds Gaudad de Cartagena.
Asi, sdlo en los ultimos 20 afios de actividadadBdnda se pueden contabilizar los siguientes:

43 actuaciones para el Ayuntamiento de Cartagena.

Un concierto en la Universidad Politécnica.

Més de 100 conciertos pedagdgicos en colegiosqushyi privados del término municipal.

37 actuaciones en la Semana Santa Cartagenera.

25 colaboraciones para establecimientos benéfiboggres de la tercera edad de
Cartagena.

27 colaboraciones con la Semana del Cine Naval yde
Otras seis colaboraciones con asociaciones deogcin
Todo ello le ha hecho igualmente acreedora dadagestes distinciones:

Diploma de la Asamblea Suprema de la Cruz Rojaittdpaotorgado el 19 de junio de
1949.

Hermana de Honor, a perpetuidad, de la Agrupacaiiiotnia de la Santisima Virgen, en
abril de 1923.

Marrajo de Honor, en mayo de 1996.



Diploma de Honor de la Agrupacion de San Pedro fgb¢€alifornianos), el 30 de marzo
de 1999.

Premio de los Amigos de las Bellas Artes y lasdsttel afio 2000.
Asimismo, es de destacar la labor que los compesetd esta Banda de Musica han realizado en la
vida cultural cartagenera. Son muchos los musieassth banda que han trabajado intensamente en
Cartagena y otras muchas poblaciones de su munampaarca, contribuyendo a la creacién y
formacion de diversas asociaciones musicales, Bandguestas, coros, escuelas musicales, etc..

Igualmente han sido muchos los acontecimientoa daitlad en los que ha estado presente, entre
ellos cabe referir:

Estreno en 1890, bajo la direccion del autor yreds director titular D. Ramén Roig
Torner, del renombrado pasodoble "La Gracia de'Dio

Estreno del pasodoble, sefiero de los pasodoblafasp, "Suspiros de Espafia”, conocido
universalmente y compuesto en Cartagena por Antdinerez Alonso, y que tuvo lugar en
esta misma ciudad en junio de 1902, siendo diréxt&tamon Roig Torner.

Participacion en diversos certamenes musicalestd@@nacional (Cérdoba en 1890,
Badajoz 1897, etc.).

Participacion en los rodajes de la serie de TVH alua Muasica Militar en Espafia".
Grabacion para TVE en el programa "Tren".
Grabacion para TVE en Murcia del programa "A todad&".

Participacion en los festivales de musicas milgale Cartagena, Pefiscola, Tortosa y
Valencia.

Grabacion para RNE en el programa "Plaza Mayor".

Grabacion del disco compacto "Semana Santa engéada (A beneficio de la Fundacion
Marraja).

Participacion en el programa de RNE-Radio 1 "LaBanas de Julio César Iglesias", con
motivo del 50 aniversario de RNE en Cartagenagkltg aniversario de la Asamblea
Regional y el Centenario del estreno del pasodhlepiros de Espaina”.

El sdbado dia 16 de marzo, el Diario La Verdadipaldl anuncio oficial por el que se abrié un
plazo para que compareciesen el expediente cuyagtssnas y entidades lo considerasen oportuno,
produciéndose las siguientes:

D. Pedro Colao Marin, Secretario General de la &msidad Politécnica de Cartagena, que
manifiesta la adhesion del Equipo Rectoral a laesidn de la medalla.

D. Ramén Ojeda Valcarcel, Presidente de Caja Munegaen nombre propio de la entidad
se adhiere al expediente.



D. Carlos Egea Krauel, Director General de Cajadifiique en representacion de la Caja 'y
en nombre propio se suma a la iniciativa.

D. Manuel Urefia Pastor, Obispo de la Diocesis de&aGena, que expresa su pleno y
sincero apoyo a la iniciativa, por considerar &aiagrupacion musical, tan vinculada esa
ciudad, merecedora de tal distincion.

D. Jesus Rodriguez Rubio, Académico Numerario Rekl Academia de Bellas Artes, que
se suma la iniciativa, vistos los extraordinari@&sitns de la banda de musica del Tercio
Levante de Infanteria de Marina.

D. Rafael Amat Tuduri, Director General Gerenteldslituto para la Vivienda de las
Fuerzas Armadas, que se adhiere a la concesi@ndedalla a la banda que tantas veces ha
resaltado con su actuacion los numerosos actagegjde de nuestra querida ciudad.

Dia. Amparo Rita Marzal Martinez, Diputada por Maren el Congreso, que considera a la
banda sobradamente merecedora de esta distinciola ipnportante obra cultural y social
que ha realizado y por haber llevado muy dignamelmembre de Cartagena, adhiriéndose
por ello al expediente.

D. Miguel Pérez Martinez, Alcalde de Fuente Alaradvlrcia, que remite acuerdo de la
Comision de Gobierno de dicho Ayuntamiento, quadigere a la concesion de la medalla
de oro a la banda de Infanteria de Marina.

D. Canuto Cafiavate Soto, Director del Colegio RokBan Félix de Cartagena, que traslada
el acuerdo unanime del Claustro de Profesoresettacadhiriéndose a la concesioén de la
medalla.

D. José Pérez Conesa y D. Francisco Santos FRmesidente y Secretario de la Federacion
de Asociaciones de Padres de Alumnos de Cartageeae suman a la iniciativa.

D. Juan Carlos Ruiz Lépez, Diputado por Murcia le@angreso, que se adhiere a la
iniciativa ya que considera que la banda de Infemtdarina siempre ha contado con
respete el carifio de los cartageneros y ha siddestacada representacion de su cultura
musical.

El Colegio Narval del Poligono Residencial de S#mta, a través de sus directores, D.
Pedro Celdran Martinez y D. José Luis Lombo Magire se adhiere el expediente al
tiempo que manifiesta su satisfaccion por la iticéadada la tradicion y la relacion de esta
banda de musica con la ciudad y los excelentesartog didacticos que ha ofrecido y a los
gue este centro ha tenido el placer de asistitfgema ocasion.

D. José Sanchez Canovas, Presidente de la FededacBandas de Musica de la Regién de
Murcia, que traslada el acuerdo de dicha Federadbiriéndose a la concesion de esta
medalla.

D. Manuel Sanes Vargas, Alcalde del Ayuntamientaal&nion, que se adhiere al
expediente.

D. José Moreno Espinosa, Director de la Fundaceja ®lurcia, que felicita al Pleno de la
Corporacion por la iniciativa y se suma al expetgien



D. Eugenio Ferrer Pérez, Coronel Director de ladkoaia General del Aire, que en nombre
de la Academia se adhiere a la propuesta.

D. José del Pino Arabolaza, Presidente de la Assaribbmarcal de Cruz Roja Espafiola de
Cartagena, que se adhiere a la concesion en natalaieha Asamblea.

D. Alberto Garre Lépez, Portavoz del Grupo Parla@agm Popular en la Asamblea
Regional de Murcia, que en nombre de este grupdlisiere a la propuesta.

D. lldefonso Riquelme Manzanera, Director Terrdabde la Caja de Ahorros del
Mediterrdneo, que traslada el acuerdo del Conssjotdrial de esta entidad en Murcia,
adhiriéndose al expediente.

Dia. Paloma Reverte, Directora del diario La Opirdé Murcia, que en nombre de este
medio de comunicacion se suma a la finalidad prstgue

D. Fernando de la Cierva Carrasco, Consejero dedetlin y Cultura de la Region de
Murcia, que se adhiere y considera muy acertadahje la iniciativa.

Dia. Mercedes Garcia GOomez, Directora del colegdiqo Gabriela Mistral de Los
Gabatos de Cartagena, que se adhiere por su ga@rplara la difusién de la musica entre
todos los ciudadanos, especialmente y en cuactnigerne, entre los escolares, ya que
cada vez que lo han solicitado le han abierto sast@s, siendo una actividad muy bien
acogida y de gran valor pedagdgico para sus alumnos

Dia. Florentina Moreno Sanchez, a Presidenta dgdd@3Folclorico Ciudad de Cartagena de
La Palma, que se adhiere al expediente y felidiéabanda por todos los éxitos conseguidos.

D. Fernando Armario Sanchez, Director General deu€ude la Region de Murcia, que se
suma a la iniciativa.

D. José Hernandez Sanchez, Alcalde de San Jauetraslada la adhesion del Equipo
Municipal de Gobierno.

D. José Vera Sanchez, Hermano Mayor de la Jun&@oberno del Santo y Real Hospital
de Caridad, que se suma a la iniciativa.

D. Luis Ramallo Arroyo, Presidente de la Comisiarnt@al del Carnaval de Cartagena, que
se adhiere al expediente.

D. Eduardo Visedo Godinez, Director del Colegio M&daneo de La Manga del Mar
Menor, que se suma a la concesion de esta distinood los muchos servicios prestados a
lo largo de los afios de existencia de la bandaglidad de sus directores y componentes.

D. José Joaquin Pefarrubia Agius, Delegado Gedelr@obierno en la Region de Murcia,
que se adhiere al expediente.

D. Maria-Pedro Reverte Garcia, Secretario Genertd €onsejeria de Educacion y Cultura
de la Region de Murcia, que comparece para maaifegtconformidad a este expediente,
en atencion a la obra, méritos, cualidades y cgtauntias que hacen merecedora a la banda
Infanteria Marina de esta distincion.



DfAa. Maria José Porto Candela, Directora del ColBgblico Primitiva Lépez, que se suma
la iniciativa por la colaboracion que la banda gisrproporciona al alumnado de este
centro.

El Colegio del Sagrado Corazén de Jesus de Log@&xlque a través de su directora dice
conocer la trayectoria de la banda de Infanteriardaasi como su entre dedicacion
artistica, considerandola merecedora de estadi@tin

DfAa. Rosario Aparicio Zamora, Directora del Coldgitlico Antonio de Ulloa, que se
adhiere por la contribucion de la banda a la difusie la cultura musical y por la
colaboracién con este centro en repetidas ocas@trasés de conciertos didacticos
ofrecidos a los alumnos.

D. Aurelio Luna Maldonado, Presidente de Cruz Fxgpafiola en la Region de Murcia, que
se suma la iniciativa en reconocimiento a la treyrec de la banda.

D. Ramén Luis Valcércel Siso, Presidente de la étede Murcia, que se suma en su
condicion de presidente del gobierno regional ysm@ara a la banda con méritos sobrados
para hacerse merecedora de dicho galardén, tansu@ereditada trayectoria como por su
arraigo en la ciudad y en el conjunto de la Reg®Murcia. Igualmente sefiala que la
historia de la banda del Tercio Levante esta uaildade la ciudad desde hace muchos afios
y buena parte de los acontecimientos que se hatowwn Cartagena a lo largo de las
ultimas décadas ha contado con la marcial preseeadsta querida entidad musical.

D. Antonio Gomez Fayrén, Vicepresidente y Consejer®@residencia de la Region de
Murcia, que se adhiere en similares términos.

D. Juan Carlos Martin Torrijos, Teniente Coronét &kl Grupo de Personal y Seguridad de
la Academia General del Aire, se suma al expedgaiialando entre otros méritos la del
estreno de el mundialmente conocido pasodoble fgsge Esparia y la participacion de la
forma més abnegada y altruista en cuantos elemdatimsportancia se han celebrado en esa
ciudad, llevando y prestigio del nombre de la miemaodos y cada uno de los actos en los
que ha tomado parte.

Dia. Josefina Carretero Asensio, Viuda de D. Emridavarro, Hijo Predilecto de la
Ciudad, que se adhiere con total entusiasmo, kaséaga trayectoria de la banda de
Infanteria Marina y su participacion en todos lo®a programados para el
engrandecimiento de nuestra ciudad.

D. Francisco Celdran Vidal, Presidente de la AsamBlegional de Murcia, que transmite
su adhesion personal por entender que concurrditiesm banda méritos y cualidades
suficientes para que se le conceda la Medalla del®Cartagena.

El Presidente del Consejo Escolar del Centro de&adon Infantil y Primaria Cuatro
Santos, D. Mateo Bernal Muioz, que se suma adatiia.

D. Fabian Martinez Juéarez, Presidente de la Asigciate Amigos del San Juan, que
considera totalmente acertada y merecida la cances esta distincion.

D. José Miguel Méndez Martinez, Hermano Mayor déd&adia Marraja, que considera a
la Banda de Infanteria de Marina como un referenpeescindible para conocer la cultura
musical de la ciudad, ya que al frente de la mighestado directores que compusieron



piezas musicales que, con el transcurso del tiesgban convertido en incuestionables del
patrimonio musical espafol. Igualmente sefala gumplicacion de la banda en la vida de
la ciudad ha sido muy grande en todo este tiempa,gspecial con la propia Cofradia
Marrajas, resaltando la especial colaboracion adfuhdacion Marrajas para la grabacion
de un disco compacto en las marchas civicas cageggede Semana Santa, grabacién que
fue la primera en realizarse en dicho soporte estna ciudad.

D. Manuel Pérez de Lema GOmez, Presidente de laf@aDficial de Comercio, Industria 'y
Navegacion de Cartagena, que se adhiere a la ¢dncgse estima fundada y merecida.

D. Francisco Amoraga Martinez, que felicita a lag@oacion Municipal por la iniciativa,
considera totalmente merecida, ya que esta Bamd#ldica cuenta con 213 afos de vida
en la ciudad, desde su creacion oficial, el 11aiebve de 1789.

D. Juan Francisco Rebollo Garcia, Secretario dsinGale Cartagena, que traslada el
acuerdo de la Junta Directiva adhiriéndose al erpéslpor la histérica presencia de esta
banda de musica en nuestra ciudad, su inigualpblésgion a nuestro patrimonio cultural y
la trayectoria personal de los distinguidos dinegta@ue la han encabezado.

D. Eugenio Ramirez Mateo, Presidente de la Asamaiassiena, que se suma a la
iniciativa por la trayectoria de la banda a favemdiestro patrimonio musical y su constante
contribucién durante mas de un siglo la vida caltde Cartagena.

El Consejo Escolar del Colegio Publico El Garbanizdimunicipio vecino de La Union,
que se adhiere al expediente.

D. Vicente Basabe Blanco, Delegado del Ministeed@&fensa en Murcia, que reconoce la
extraordinaria labor de dicha banda con su pa&dn en la mayoria de actos relevantes no
sé6lo de caracter militar sino también culturaldéssgejos de la ciudad, contribuyendo con
sus actuaciones en lugar la musica menos populanaléorma desinteresada y altruista.

D. Angel Crespo Moro, Director de El Complejo Inttizd de Cartagena de la empresa
Repsol YPF, que se suma a la iniciativa.

D. Joaquin Albaladejo Ayuso, Secretario Generdhd2elegacion del Gobierno en la
Region de Murcia, que se adhiere al expediente.

D. Miguel Angel Cos Zapata, Director del Colegiarando Garrido de Canteras, que se
suma la iniciativa por la labor prestada y deskadol en nuestra ciudad a lo largo de los
afos por parte de la banda de Infanteria Marina.

D. José Lorenzo Laserna Cuélliga, en representaeda asociacion de Promocion Laboral
del Minusvalido, que se adhiere a la propuesta.

DfAa. Maria del Mar Sanz Velasco, Delegada de Ianéig€eTributaria en Cartagena, que se
suma la iniciativa.

D. José Antonio Carrion, el Presidente de la Asi@érade Amigos de la Musica de
Cartagena, cuya concesion considera merecida Hesdeafios.



D. Manuel Sanchez Juarez, Hermano Mayor de Honta Hermandad de Romeros de San
Ginés de la Jara, que se adhiere en atencionatstigacion en cuantos eventos se han
producido en favor de Cartagena, celebracione®ed®fa Santa y grandes fiestas taurinas.

El Centro de Dia de Personas Mayores Cartageratthyvés de la Directora, Dfia. Maria
Dolores Martinez Pena, y el Presidente de la Jetaobierno, y Enrique Blaya Conesa ,
gue manifiesta su total adhesion a dicha propupstantre muchas razones el espiritu
solidario de que caracteriza a esta agrupacioncalusjue ha demostrado en este centro en
numerosas ocasiones con su excelente nivel intatimey su capacidad para empatizar con
las personas mayores.

D. Jaime Dominguez Buj, Coronel Jefe del Regimielat@rtilleria Antiaérea niamero 73,
gue se adhiere a la propuesta.

D. Antonio Madrigal Gutiérrez, Hijo Adoptivo de Gagena, que considera sobradamente
probada la labor de la banda en favor del engramisto de Cartagena, en sus
innumerables intervenciones y conciertos asi cotnavas de su colaboracion con
instituciones tales como la Semana del Cine Néa&ICofradias de Semana Santa y el
propio ayuntamiento.

D. Diego Gémez Sanchez, Director de Radio Nacidaedtspafia en Cartagena, que resalta
la colaboracion que desde hace mas de treintapsésta la banda de Infanteria de Marina
con esta de emisora, participando en programasestalcolaborando y en grabaciones
musicales, especialmente discos compactos con msudehSemana Santa.

D. Gonzalo Fernandez Curbera, Coronel Jefe deda Bérea de Alcantarilla, que se suma
la iniciativa.

D. Cristobal Guirado Cid, Secretario General dédasejeria de Turismo y Ordenacion del
Territorio de la Region de Murcia, que se adhigi@@ncesion de esta medalla.

D. Manuel Alvarez Fernandez, Presidente del CordejResidentes del Asilo de Ancianos
de las Hermanitas de los Pobres del Barrio de fec€qrion, que en nombre de todos los
residentes se adhiere a esta distincion.

Dia. Fatima Suances Caamafo, Directora Provineldhdtituto Social de la Marina, que
se suma a la propuesta.

D. Asensio Sdez Garcia, Miembro de la Real Acadéifiaso X el Sabio, que se adhiere
al proyecto de concesion por los indudables mégtmsconcurren en el historial de la banda
de musica del Tercio Levante Infanteria Marina.

D. Alfredo Garcia Segura, que apoya decididamenitgidiativa, propuesta en otro tiempo
por el mismo.

D. Manuel Pérez de Lema, en su condicion de Preigidke la Confederacion Comarcal de
Organizaciones Empresariales de Cartagena, quersea expediente destaca la brillante
trayectoria y la excelente labor de la banda ddaaus

D. Juan José Guevara Delgado, en representaci@madstro del Colegio Virgen del
Carmen de Cartagena, que se adhiere por la cotafmmgue la banda ha prestado en la



formacion musical de los cartageneros en genegal,particular de sus alumnos,
despertando en ellos la admiracion y respeto oprofesionales que la forman.

D. José Antonio Sanchez Marroqui, que se adhieqeigae le debia un homenaje a esta
institucién que tanto ha colaborado con la ciudada vez que se le ha necesitado.

D. Juan Antonio Gomez Vizcaino, Secretario Gerdgdh Semana Internacional de Cine
Naval y del Mar, que traslada el acuerdo de laalDirectiva adhiriéndose al expediente.

D. José Antonio da Silva Martinez, Director de Elddo Militar de Cartagena, que se suma
al expediente por la brillante trayectoria.

D. José Maria Garcia Martinez, Comisario Jefe dta@ena, que se adhiere a la propuesta.

D. Alonso Gémez Lopez, Concejal Delegado de Depattd Ayuntamiento de Cartagena,
gue se suma personalmente a la iniciativa.

D. Carlos Siljestrom Schjetlein, Decano del CuegBposular de la Region de Murcia y
Consul de Finlandia en Cartagena, que apoya lees@htde la medalla.

La Asociacion Solidaridad en Accion de Cartagena, gpmparece para adherirse al
expediente y sefialar que la mayoria de los caageconsideran esta iniciativa muy
oportunay justa.

D. Juan Escudero Sanchez, Alcalde de Los Alcazauescomunica el acuerdo de su
Comision de Gobierno, adhiriéndose a la conceseoesth distincion.

D. José Luis Gil Nicolas, Secretario General dédasejeria de Sanidad de la Region de
Murcia, que adhiere por la contribucidn de la baamttadifusion de la cultura y en especial a
su colaboracion en el esplendor de la Semana Sarigégenera.

El Cabildo de Mesa de la Cofradia California quelsea a la iniciativa que permite dar
forma a los vinculos tradicionales entre esta bamasica y nuestra ciudad. Durante muchos
afos ha sido el germen de la actividad musicalatta@ena y su intervencién forma parte
insustituible en muchas de las actividades cuksrehrtageneras y por supuesto en nuestra
Semana Santa.

El Cronista Oficial de Cartagena, D. José Monemir®fa, que en un articulo publicado en
el Diario La Verdad el 5 de mayo de 2002, se adhada concesion de la medalla a una
institucion con la que se mantienen estrechosddedargo de sus 125 afios de existencia.
La Banda, segun el Cronista, siempre ha gozadpriddegio de poseer prestigiosos
directores y componentes que han dado lustre y &almaropia ciudad, con la que siempre
ha colaborado desinteresadamente,.

Por todo ello, la vista de todo lo expuesto, larutdora que suscribe entiende suficientemente
probados los méritos de la Banda de Musica delid@decLevante de Infanteria de Marina que la
hacen acreedora de tan alta distincion.

VISTO lo dispuesto en el vigente Reglamento de g Distinciones de este Excmo.
Ayuntamiento, y de acuerdo con ello, tiene la &aison de proponer:



Que por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Canagee acuerde conceder la Medalla de Oro de
la Muy Noble, Muy Leal y Siempre Heroica CiudadGhetagena, a la Banda de Musica del Tercio
de Levante de Infanteria de Marina, entendien@ocqu ello se honra a esta Ciudad, al tiempo que
se hace justicia con una institucion merecedordd@racion, respeto y agradecimiento.

Cartagena, a 6 de mayo de 2002.= LA INSTRUCTORA:m&do, Maria del Rosario Montero
Rodriguez, rubricado.

LA COMISION, después de deliberar sobre el temaryuNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimhoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntautaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentasla sesion.

DECIMO CUARTO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HAENDA SOBRE LA
MODIFICACION DEL ESTATUTO CONSORCIO ADMINISTRATIVOLA MANGA
CONSORCIO.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lilaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustité® Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Ma{iae), D. Alonso Goémez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten Bdréa Sanz Brogeras, que actla como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martimberventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociacm®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto

PROPUESTA'QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE HAQWDA SOBRE
MODIFICACION DEL ESTATUTO DEL CONSORCIO ADMINISTRAIVO “LA MANGA
CONSORCIO”.

Para la adecuacion de los estatutos de este Cansalministrativo a la realidad competencial y
presupuestaria de la Comunidad Autbnoma de la RetgdMurcia que es uno de los entes
consorciados, por el Consejo General del Consertisu sesion celebrada el dia 16 de abril de
2002, se procedi6 a la modificacion de diversdsw@ds del Estatuto que quedaron redactados de la
siguiente forma:

Articulo 10.1) que tendra la siguiente redaccion:

“1° . Presidente: Sera Presidente nat&€daekorcio el Consejero que ostente las competencias
en materia de Turismo”

Articulo 6, que sera del siguiente tenor:
“1°.- El Consorcio tendra su domicilio en Gran W&alLa Manga, Km. 2,4. Edificio Hawali”.

Por ello propongo:



La aprobacion por el Pleno de este Excmo. Ayuntaioide la modificacion de los preceptos del
Estatuto que se citan.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenmbhesra.= Cartagena a 6 de mayo de 2002.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA.= Firmado, Agustin @én Marco, rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temandAfNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimaa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntataid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentesla sesion.

DECIMO QUINTO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HAENIDA EN
EXPEDIENTE DE REVISION DE PRECIOS DEL SERVICIO DEEROGIDA DE BASURAS Y
LIMPIEZA VIARIA EN ESTE TERMINO MUNICIPAL, ADJUDICADO A LA EMPRESA
MIXTA LHICARSA. jError! Marcador no definido.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lilaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustité® Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Mar{{iaf), D. Alonso Goémez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten Bdréa Sanz Brogeras, que actla como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martimberventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociaciam®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto

PROPUESTA QUE AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO FORMULAL CONCEJAL DEL
AREA DE HACIENDA, EN RELACION CON LA REVISION DE PRCIOS DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA EN ESTE TRMINO MUNICIPAL,
ADJUDICADO A LA EMPRESA MIXTA LHICARSA.

Visto el escrito presentado por D. José AlcoleaaBleen representacion de LHICARSA, referente a
la deuda que se genera al realizar la revisionrel@gs que tiene pendiente desde julio de 1996,
haciendo constar que estaria dispuesta a aplazar idnporte en siete anualidades a partir del 7 de
enero del 2003.

Vistos los informes emitidos por los Servicios BE@micos de esta Concejalia, de los que resulta:
1°. Que del canon original por importe de 1.36284i® pesetas se actualizé por acuerdo pleno de 3
de mayo de 1999 el cano a 1.421.745.820 pesgbtascia de junio de 1996, Gnica revision

realizada a la empresa.

2°. Que se han realizado tres ampliaciones enreicite

-12 ampliacion: Limpieza de playas, segun acuelelvopde 12 de junio de 1966, por importe de
22.017.997 pesetas.



-22 ampliacion: Limpieza viaria en la zona del Exe, por importe de 64.239.092 pesetas,
acuerdo tomado en pleno de fecha 24 de julio d8.199

-32 ampliacion: Limpieza viaria en Barrios y Pedanpor importe de 100 millones de pesetas,
aprobado en Pleno el dia 21 de septiembre de pag®comenzar el 1 de enero de 2001.

3°. Que del canon original se revisan cinco afiggnando un canon a precio de junio de 2001, de
1.711.731.027 pesetas, y unos atrasos de 856.899«32tas.

4°, Que de la revision de precios de la 12 ampiade limpieza de playas se actualizan cinco afios
a 31 de diciembre de 2001, originando un canorbd&l8.856 pesetas y unos atrasos de
10.053.845 pesetas.

5°. Que de la revision de precios de la 22 amplmlde limpieza viaria en el Ensanche se actualizan
dos afos a 30 de septiembre de 2001, originandanon actualizado de 70.367.428 pesetas y
unos atrasos de 10.022.469 pesetas.

6°. Que la 32 ampliacion de limpieza viaria en iBary Pedanias esta a precio del 2001, por
importe de 100 millones de pesetas.

72. Que seria necesario llevar todos los atrasestds actualizaciones a 31 de diciembre de 2001,
supondria tener en cuenta 144.992.604 pesetaslpaaaon original y 1.038.056 pesetas para la 2°
ampliacion de limpieza en el Ensanche.

82. Que el canon actualizado al 2001 es el quatncacion se detalla:

PESETAS EUROS
Canon original 1.711.731.027 10.287.710,6Y
12 ampliacion playas 25.615.856 153.954,4(
22 ampliacion Ensanche 70.367.428  422.916,76
32 ampliacién (100 m. 2001 ) 100.000.000  601.012,1(
TOTAL CANON ACTUALIZADO 1.907.714.311 11.465.593,93

ATRASOS LHICARSA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2001.

PESETAS EUROS
-Canon original 856.899.028  5.150.066,88
144.992.604 871.423,1(
12 ampliacion playas 10.053.845 60.424,83
2° ampliacion Ensanche 10.022.469 60.236,25




1.038.056 6.238,84

TOTAL CANON ACTUALIZADO 1.023.006.002 6.148.389,90

Al Excmo. Ayuntamiento Pleno propongo:

PRIMERO.- Aprobar las revisiones de precios delddase Explotacion del Servicio de Recogida
de Basuras y Limpieza Viaria en el Término Munitige Cartagena, por importe de 11.465.593,93
euros, equivalente a 1.907.714.311 pesetas.

SEGUNDO.- Aceptar la propuesta formulada por DéJasolea Heras, en representacion de
LHICARSA, de realizar el pago de los atrasos qudrmporte de 6.148.389,90 euros se generan
como consecuencia de las revisiones cuya aprobseipropone, en siete anualidades, a partir de 1
de enero de 2003.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno con saperiterio resolvera.= Cartagena, a 9 de
mayo de 2002.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rcdmto.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temarnyutNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimhoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntauaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentasla sesion.

DECIMO SEXTO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HAENDA SOBRE
AUTORIZACION DE UN GASTO PLURIANUAL PARA LA FINANCACION DE LAS
OBRAS DE: “CLAUSURA DEL VERTEDERO DE RECHAZOS DE RNTA DE
COMPOSTAJE”, “AMPLIACION Y MEJORA DE LA PLANTA DE EECUPERACION Y
COMPOSTAJE R.S.U.” Y “WVERTEDERO DE RECHAZOS PROCHVHEES DEL
TRATAMIENTO, RECUPERACION, VALORACION Y COMPOSTAJEE R.U. DE
CARTAGENA".

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lilaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustité® Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Ma{{iae), D. Alonso Goémez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten Bdréa Sanz Brogeras, que actla como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martimberventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociacm®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto
PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA SOBREJAORIZACION DE

UN GASTO PLURIANUAL PARA LA FINANCIACION DE LAS OBRAS DE: “CLAUSURA
DEL VERTEDERO DE RECHAZOS DE PLANTA DE COMPOSTAJEAMPLIACION Y



MEJORA DE LA PLANTA DE RECUPERACION Y COMPOSTAJERU." Y “VERTEDERO
DE RECHAZOS PROCEDENTES DEL TRATAMIENTO, RECUPERAN, VALORACION Y
COMPOSTAJE DE R.U. DE CARTAGENA".

La financiacion de las obras esta prevista copdatacion de los fondos de la Comisién Europea
de Fondos de Cohesién, por importe de 8.866.8@afs que cubren el 80% de su coste, que ya
se ha incorporado al presupuesto,. mediante ldapian del correspondiente expediente de
generacion de creditos.

En cuanto al resto, al 20% del coste, que asciar&d216.700,00 euros se dispone de una oferta de
anticipo por parte de la concesionaria del seryvii seria reintegrado en varias anualidades, que
aun quedan por concretar, cuyo capital pendienterggria un interés aun sin determinar y cuya
anualidad se repercutiria como aumento del cande ctncesion, todo ello aceptado en principio
por el Ayuntamiento Pleno.

No habiéndose podido concretar el alcance de émsegitos integrantes del total a integrar, parece
oportuno resolver desde el punto de vista legadralema de la existencia de crédito
presupuestario, teniendo en cuenta también, comag@d expuesto en la sesion del Pleno del dia
11 de abril pasado, que podria llegarse a unaiéaluen la que el 20 % del coste que nos ocupa
fuera aportado por nuestro presupuesto con laguiesite economia posterior al no repercutirse
incremento de canon en ejercicios sucesivos y porsase coste financiero alguno.

En definitiva, lo que se viene ahora a planteamasautorizacion de gasto plurianual, al amparo de
lo que establece el articulo 155 de la Ley 39/18&8juladora de las Haciendas Locales, segun el
cual podran adquirirse compromiso por gastos guarhde extenderse a ejercicios posteriores a
agueél en que se autoricen, siempre que la ejecseia@micie en el propio ejercicio y se trate entre
otros casos de inversiones.

La obra que se tiene proyectada se iniciara ereskpte ejercicio y sera terminada
presumiblemente en el proximo, por lo que entrdardeade los limites en cuanto a anualidades y
porcentajes, segun se determina en el nUmerod@titmilo 155 antes citado con las excepciones a
gue se refiere el numero 5 del mismo articulo.

En consecuencia, y por considerarlo necesarioa/quag quede debidamente acreditada la
financiacién y puedan contratarse de inmediatolaas, propongo a la Corporacién se adopte el
siguiente acuerdo:

1. 1. ElPleno del Ayuntamiento autoriza la realizaci@wa gasto plurianual para la
financiacion de las obras del vertedero que secdigam en el epigrafe por importe
de 11.083.500,00 euros.

2. 2. Elcitado gasto se autoriza con cargo al créditeege al efecto, por importe de
8.866.800.00 euros en la partida 02.06001.4422@®d@Dpresente presupuesto y el
resto 2.216.700,00 euros, seran consignados epililo 6° partida que
corresponda del presupuesto del afio 2003.

Todo ello, al amparo de la normativa a que se biadeeferencia y si asi lo estima procedente la
Corporacion.

Cartagena, a 6 de mayo de 2002.= EL CONCEJAL DE HADA.= Firmado, Agustin Guillén
Marco, rubricado.”



LA COMISION, después de deliberar sobre el temarytNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntauaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentasla sesion.

DECIMO SEPTIMO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CORATACION EN
RELACION CON LA NUEVA CONVOCATORIA DE LA LICITACIONDE LA CONCESION
DEL DOMINIO PUBLICO PARA APARCAMIENTO SUBTERRANEO E CALLES ZAFIRO,
RUBI, CORAL Y GEMA, DE URBANIZACION MEDITERRANEQ;Error! Marcador no
definido.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior liaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustité® Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Mar{{iae), D. Alonso Goémez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten Bdréa Sanz Brogeras, que actla como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martimberventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociaciam®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto

PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION ERELACION CON LA
NUEVA CONVOCATORIA DE LA LICITACION DE LA CONCESIONDEL DOMINIO
PUBLICO PARA APARCAMIENTO SUBTERRANEO EN C/ ZAFIRQRUBI, CORAL Y
GEMA DE URBANIZACION MEDITERRANEO.

Esta Delegacion ha tenido conocimiento del expéelide referencia, asi como del informe del Jefe
de Negociado de Contratacién sobre la falta deasfeoncluido el plazo de licitacion.

Asi mismo ha tenido conocimiento de los informe&deretaria e Intervencién municipal, sobre la
nueva convocatoria de la contratacion citada. Telui¢odo ello en cuenta, y considerando que
debe procederse en la forma mas ventajosa pairgtéosses municipales, por el presente tengo el
deber de PROPONER:

1°) Declarar DESIERTO el concurso relativo a la GE$ION DEL DOMINIO PUBLICO PARA
APARCAMIENTO SUBTERRANEO EN C/ ZAFIRO, RUBI, CORAY GEMA DE
URBANIZACION MEDITERRANEO, ante la falta de licitades al concluir el plazo de
presentacion de ofertas del pasado 27 de juni®de. 2

2°) Proceder a la contratacion NEGOCIADA de esitakion, en base a lo establecido en el art.
159.2 apartado e) de la L.C.A.P. al no haberseuoidd alteracion ni del Pliego de Prescripciones,
ni del precio del contrato, y por estimar esta Bad#on que este procedimiento permitira
seleccionar al adjudicatario con las debidas gasprocedimentales, pero en un plazo mas
reducido que el del CONCURSO.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveGartagena, 13 de septiembre de 2001.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION.



LA COMISION, después de deliberar sobre el temaryyNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntataid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentesla sesion.

DECIMO OCTAVO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CORATACION EN
RELACION CON EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION POR CONURSO DE LAS
SIGUIENTES OBRAS: “CLAUSURA DEL VERTEDERO DE RECHAYS DE PLANTA DE
COMPOSTAJE”, “AMPLIACION Y MEJORA DE LA PLANTA DE ECUPERACION Y
COMPOSTAJE R.S.U.” Y “WVERTEDERO DE RECHAZOS PROCHDEES DEL
TRATAMIENTO, RECUPERACION, VALORACION Y COMPOSTAJEE R.U. DE
CARTAGENA".

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustiié@ Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Mar{iiaP), D. Alonso GOmez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten bdr@éa Sanz Brogeras, que actia como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimeerventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociacts®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto

PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION ERELACION CON LA
CONTRATACION POR CONCURSO DE LAS OBRAS DE “CLAUSURBEL VERTEDERO
DE RECHAZOS DE PLANTA DE COMPOSTAJE”, “AMPLIACION WIEJORA DE LA
PLANTA DE RECUPERACION Y COMPOSTAJE R.S.U.” Y “VEREDERO DE RECHAZOS
PROCEDENTES DEL TRATAMIENTO, RECUPERACION, VALORAON Y COMPOSTAJE
DE R.U. DE CARTAGENA”.

Esta Delegacién ha tenido conocimiento de los aoyeptos de referencia, que fueron remitidos en
su dia a la Union Europea, a fin de conseguir pastanas subvenciones de los Fon dos de
Cohesién. Asimismo ha conocido de DECISION de leniswn Europea de 11-11-2001, relativa a
la concesion de una subvencion del 80% de los anytegtos citados a este Excmo. Ayuntamiento,
siendo el 20% restante de aportacion municipatoBjunto de los tres proyectos es de
11.855.015,4 euros. Obran en el expediente infodee3ecretaria General y de Intervencion
Municipal, sobre el Pliego de Condiciones Admiristras particulares, asi como los acuerdos
correspondientes a la generacion de crédito necgsaa la financiacion de las obras.

En vista de todo lo actuado, esta Delegacion t¢deber de proponer:

1°. Aprobar los anteproyectos de las obras mendamas decir, “LA CLAUSURA DEL
VERTEDERO DE RECHAZOS DE LA PLANTA DE EL GORGUEL*LA AMPLIACION Y
MEJORAS DE LA PLANTA DE TRATAMIENTODE R.U.Y C.BR.S.U.”y “EL
VERTEDERO DE RECHAZOS PROCEDENTES DE LA PLANTA DEERUPERACION,



VALORIZACION Y COMPOSTAJE DE R.S.U.”, y que servirdle base al adjudicatario para la
redaccion del proyecto definitivo.

Asimismo aprobar el Pliego de Prescripciones Adstriativas particulares y de Prescripciones
Técnicas, de conformidad con lo establecido entigludo 49 de la L.C.A.P., concluyendo en su dia
con la firma del Acta de Replanteo previas porTiésnicos Municipales para la redaccion del
proyecto definitivo.

2°. La iniciacion del expediente de licitacion {eseion de contratista, adoptando como
procedimiento de seleccion el ABIERTO, y a formaCd@NCURSO PUBLICO (Arts. 74.3y 85
LCAP), pro no constituir el previo ofertado el elsmo esencial de la adjudicacion y procediendo a
la convocatoria en el Diario Oficial de la Comurdauropea, por los plazos establecidos en la
LCAP.

3°. Al tratarse de la contratacién conjunta dddharacion de proyecto y ejecucion de las obras
correspondientes (art. 125.4 TRLCAP), no se priodla aprobacion del gasto hasta que no se
conozca el importe y las condiciones del contr@décacuerdo con la proposicion seleccionada.

No obstante, se fija como precio maximo del mistrestablecido en el anteproyecto, que es de
11.855.015,04 euros.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolweGartagena, a 10 de mayo de 2002.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION.= Firmado, GabriRuiz Lépez, rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temarnytNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimhoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntauaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentesla sesion; quedando el pliego de
prescripciones particulares y técnicas, debidanfehitelo, sellado y rubricado en su expediente.

DECIMO NOVENO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CORATACION EN
RELACION CON LA REVISION DE PRECIOS DEL SERVICIO DEANTENIMIENTO DE
ALUMBRADO PUBLICO.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustiié@ Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Mar{iiaP), D. Alonso GOmez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten bdr@éa Sanz Brogeras, que actia como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimeerventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociacts®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto
PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION BRELACION CON LA

REVISION DE PRECIOS DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO BALUMBRADO
PUBLICO.



Esta Delegacion ha tenido conocimiento del expeeliextativo a la revision de precios del Servicio
de Mantenimiento de Alumbrado Publico en el qumselyen los informes econdémicos y de
consignacion presupuestaria positiva para su finaigr.

A la vista de todo ello, esta Delegacion tieneetledt de proponer:

1° La aprobacion de la revision de precios delad@ervicio de Mantenimiento de Alumbrado
Publico de los afios 2000 y 2001 (y enero del aB@Rfue supone unos atrasos a satisfacer al
adjudicatario, SICE, de 30.420,95 €, para los qusteela correspondiente consignacion

2° La aprobacion del nuevo canon del servicio oitgde sera de un canon mensual de 24.774,89 €,
es decir, de 297.298,70 € de canon anual.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveCartagena, a 8 de mayo de 2002.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION.= Firmado, rubado.

LA COMISION, después de deliberar sobre el temaryyNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntaaid®leno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentesla sesion.

VEINTE.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA EINTERIOR EN
PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SOBREROBACION DEL
TEXTO DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO PARA HREERSONAL
FUNCIONARIO, PERIODO 2002-2004.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidaren el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustiiéd Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Mar{iiaP), D. Alonso GOmez Lopez (PP) y D2
Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten idr@a Sanz Brogeras, que actia como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimeerventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,
en representacion de la Federacion de Asociactsm®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSAL SOBRE
APROBACION DEL TEXTO DEL ACUERDO DE CONDICIONES DERABAJO PARA EL
PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL PERIODO 2002-2004.

Visto que desde que fue denunciado el Acuerdo deliCiones vigente entre el periodo 1996-1999,
se han estado realizando negociaciones con lossemtantes sindicales, a fin de alcanzar un nuevo
acuerdo en el Texto de las misas, habiéndose adieibnumerosas Mesas de Negociacion a tal fin.

Visto que tras las mismas, el pasado 7 de febrtualase llegd a un preacuerdo, que se adjunta
como anexo numero 1, sobre el Texto definitivo Atelerdo de Condiciones con vigencia de tres
afos, entre el 2002 actual y el 2004. Dicho paatsidio suscrito, junto a la Corporacion, por las



Secciones Sindicales de CCOO,UGT, SFALC y USO. ®Rteacuerdo fue ratificado con la firma
de la llltma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, el 18atkedfro de 2002, con las mismas Secciones
Sindicales.

En el intento de que el Texto del Acuerdo de Caodes de Trabajo facilite las relaciones entre
Administracion y empleados, dado que han sido ada$i, por una parte, las condiciones
esenciales, asi como las relativas a permisogngdias y, de otra, se han establecido controles
sobre el absentismo, la salud laboral y otros @aspec

Por la presente se PROPONE al Excmo. AyuntamidetwmoRjue se apruebe el Texto del Acuerdo
de Condiciones de Trabajo para el personal fundgimmaunicipal y los anexos | de retribuciones, Il
de horarios, jornadas diferenciadas y localizagidescuentos de productividad, que se adjunta a la
presente propuesta.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolve@artagena, a 6 de mayo de 2002.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, DomingdS&gado Martinez, rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temarylos votos a favor del Grupo Popular y la
abstencién del Grupo Socialista, acordé elevatamdPde la Corporacioén la propuesta que se
acompana.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

TEXTO DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO PROFESIONAL.

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicadiodo el personal funcionario de
carrera e interino al servicio del AyuntamientoQ#atagena. No obstante, los colectivos que por
sus caracteristicas peculiares cuenten con disposgreglamentarias o estatutarias propias estaran
sujetos a las determinaciones de las mismas, andowse opongan a las establecidas en este
acuerdo.

Queda exceptuado el personal eventual o de coafmangie se refiere el articulo 104 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las BaseRé&gmen Local.

ARTICULO 2 .- AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA)

El presente acuerdo entrara en vigor en su tekitmkado a partir de su aprobacion por el Pleno
Municipal, afectando a los afios 2002, 2003 y 2004.

La retribuciones salariales contenidas eABIEXO | tendran efectos desde el 1 de enero del 2002.
EI ANEXO Il, horarios y calendario laboral, lo seran desde tieada en vigor del acuerdo,



pudiendo negociarse para ejercicios sucesivosa®mreecesario, tanto las retribuciones salariales
como los horarios y, en defecto de pacto, se eatirdéispuesto en las Leyes de Presupuestos
Generales de cada afio y el calendario aprobadegsmiucion de la Direccion Provincial de
Trabajo, asi como las necesidades de los servicios.

Las retribuciones de todos los funcionarios seementara en un 0,9 para el afio 2001

ARTICULO 3 .- UNIDAD NORMATIVA

En todo lo no previsto en este acuerdo, seran ldmeidn las normas legales vigentes en cada
materia.

CAPITULO I

COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 4. COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de facilitar las relaciones laboralegaestituira, una vez aprobado el Acuerdo de
Condiciones de Trabajo en el plazo de un mes, @nasion de Seguimiento del Acuerdo,
compuesta por:

- 2 miembros designados por cada seccion sindetdxtmo. Ayuntamiento de Cartagena,
de entre las que tengan representacion en la darRarsonal,

- Igual numero de miembros al total del de las Bees Sindicales, designados por el
Equipo de Gobierno.

Tendr& principalmente las siguientes funciones:
a) a) Interpretacion auténtica del presente acuerdo aplstacion practica.

b) b) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratanmtiegy solucién de los conflictos de
caracter colectivo que se sometan a su consideracio

c) c¢) Vigilancia del cumplimiento del acuerdo y demasdiegion aplicable.

d) d) Denuncia del incumplimiento del acuerdo en todo parte.

Las sesiones de esta Comision de Seguimiento k&ar@a conjuntamente con
los miembros integrantes de la Comision Paritami@ sg establezca en el Convenio
Colectivo de personal laboral de este Excmo. Agymiegnto en aquellas cuestiones
comunes para ambos colectivos.

La Comision se reunira cuando lo solicite, al meeb50% de las Organizaciones Sindicales
representadas o la otra parte con 10 dias de @dtelacon el orden del dia de la parte petici@ari
incorporando los asuntos que en su caso, solecier parte.

Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento ser@ulantes para ambas partes.



ARTICULO 5.- DENUNCIA DEL ACUERDO.

Se efectuard por escrito, que presentara la pamendiante a la otra, con expresion de las
materias objeto de la denuncia, y con un mes agaaidn, al menos, a la fecha de terminacion de
la vigencia del Acuerdo.

ARTICULO 6.- PRORROGA DEL ACUERDO

Denunciado el Acuerdo, y hasta tanto se logre @vmacuerdo expreso, se mantendra en
vigor su contenido normativa, excepcion del calendario laboral, horario y betriones

Sino media denuncia o si mediando no se haderapa y forma, el Acuerdo se
prorrogard por tacita reconduccion, salvo en loex®3 en que se estara a lo dispuesto en la
resolucién de la Direccion Provincial de Trabajnyla Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada afo, respectivamente, hasta que se udtimegbciacion sobre dichos temas.

CAPITULO 1l

CONDICIONES Y TIEMPO TRABAJADO

ARTICULO 7. CALENDARIO LABORAL.

Sera el que el organismo competente de la Admaaigin Autondmica o Central determine
y afectara a los servicios y colectivos que no sieaprestacion permanente.

ARTICULO 8. JORNADA LABORAL.

a) a) En el periodo de vigencia del acuerdo el computlatte la jornada de trabajo de todos
los funcionarios se fija en 1.512 horas netasveaadescontadas las jornadas de asuntos
propios y el dia del/a patrén/a. Este cOmputo es feao el personal municipal, con
independencia de su realizacion en régimen desuhwoario partido y festivos.

b) b) Se dispondra de un descanso diario retribuido dwiBQtos, sin que esto pueda suponer,
en ningun caso, que el servicio publico quede dadato, siendo los jefes inmediatos los
responsables de establecer turnos y periodos baraiguiendo las normas establecidas por
la Delegacién de Personal, una vez consultadadidtiatos servicios.

c) c) Excepcionalmente se podra conceder la reduccida jdenada en 1/3 o en 1/2 de la
misma con la correlativa disminucion de haberggmrymotivos suficientemente justificados,
sin que en ningun caso perjudiquen las necesidbdEs servicios.

d) d) Los horarios administrativos que tengan flexibidigeorque el sistema de control horario
lo permita éstos seran los establecido en el ANEHXO

ARTICULO 9. TRABAJO EN PERIODO NOCTURNO, FESTIVO Y JORNADA PAR TIDA.

A. Se consideran clases de jornadas diferencladasguientes:

1. 1. Jornada Partida: se entendera por tal la jorndtmdbhabitual que se produce de forma
permanente y que obliga al funcionario a asistugsto de trabajo mafana y tarde, con
interrupcion de la jornada en mas de una hora.



2. 2. Jornada nocturna: Sera la jornada realizada duehpe&riodo comprendido entre las
22:00 horas y las 6:00 horas.

3. 3. Jornada festiva: Se consideraran como tales agyeti@adas laborales que se presten
entre las 0:00 horas y las 24:00 horas de domipdestivos sefialados en el calendario

laboral.

4. 4. Rotacion: Se consideraran como tales aquellasgamiaborales que se presten
realizando turnos de mafiana, tarde y noche peaidatinte, existiendo entre cada turno al

menos 8 horas de descanso

B. Las condiciones para poder percibir las cuamtandmicas por la realizacién de las jornadas
contenidas en el apartado anterior y la dispodgdison las que siguen:

1. 1. Realizar efectivamente las jornadas del apartadmAualquiera de las situaciones
previstas anteriormente, excepto en los supuestasadente laboral, enfermedad
profesional o de vacaciones, en cuyos casos s&isggercibiendo el importe
correspondiente.

2. 2. A efectos del descuento de las cantidades quespamédan por jornadas especiales se
tendran en cuenta las bajas por enfermedad coradaidente no laboral y licencias y
permisos regulados en el presente acuerdo y samgmr lo siguiente:

a) a) Enelcaso de licencias y permisos se desconwjarleadas especiales en cualquier
caso.

b) b) En caso de baja por enfermedad comun o accideribaoral:

1) 1) Hasta los seis primeros dias a partir de la feella taja se descontaran
siempre

2) 2) Enlos demas casos, el Concejal Delegado de Pé&rpoevo informe del
Servicio de Recursos Humanos, en los casos erequats de enfermedades
gravisimas con intervencion quirdrgica u hospitadian no se producira el
descuento de jornadas especiales.

3) 3) Enlos casos no incluidos en el apartado seguratta,gfectuar el descuento
se tendra en cuenta, por parte del Ayuntamienttiaghodstico de la enfermedad

(si el funcionario quiere manifestarlo) y la tralge@ del mismo en relacién al
absentismo en los dos ultimos afos.

3. 3. Enlos casos en que la realizacion de estas josrsdaesporadica, tendran que tener
concedida la autorizacion expresa y previa defédym de cada servicio.

4. 4. Alos efectos de abono de las cantidades econémicgernada especiales se tomara
como unidad de valoracion los modulos siguientes:

a) a) De 1 a4 horas se abonara la mitad del importa gerada especial.

b) b) De mas de 4 a 8 horas se abonara el importe camplet



El abono del periodo de vacaciones asi como la paoporcional correspondiente a las
pagas extras, se practicara en proporcion al pededermanencia en dicho tipo de jornadas,
realizandose su liquidacién, en caso necesarionéses de abono de las pagas extras.

En ningun caso el descuento de las jornadas esgepiodra suponer percibir menos
especifico del que actualmente se esté percibiendo.

La regulacion del régimen de especial dedicadiiflY), del incremento de jornada y la
disponibilidad se regulara en el anexo Ill dekpree acuerdo de condiciones.

C. Las cuantias de las jornadas especiales sdizataa para cada afio de conformidad con el
incremento anual de subida de las retribucionegptanentarias que fije la correspondiente Ley de
Presupuestos. Las cuantias para el afio 2002 béeestadel modo siguiente:

JORNADAS DIFERENCIADAS IMPORTE
Jornada Partida 5,85€
Jornada Festiva 17,43€
Jornada Nocturna 8,71€
Rotacién mafana-tarde-noche 6841
Por las noches del 24 y de 31 de diciembre 60|10

Los descuentos propuestos sobre la jornadas wiifetas y localizacion se aplicaran a los
colectivos que perciban dichas complementos.

Los descuentos de productividad se aplicararstd el personal.

ARTICULO 10. EXCESOS DE JORNADA.

1. 1. Los excesos de jornada, con caracter periddicalajumtalmente suprimidos a partir de
la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo. dréote para resolver trabajos o situaciones
imprevistas se solicitara por los Servicios permaisa Concejalia de Personal para la
realizacion de trabajos fuera de la jornada habiyussto siempre que no sea posible la
contratacion temporal prevista por la Ley, @nedan ser de aplicacién por la
caracteristicas del trabajo a desarrollar.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, ssituaciones de siniestro, catastrofe o
calamidad publica.

2. 2. Una vez autorizada la solicitud por la ConcejadidPérsonal el Jefe de Servicio
correspondiente dispondra la realizacion de log@es extraordinarios, procurando la
distribucion equitativa entre el personal dispamiploluntario de dichos servicios para la
realizacion de los mismos.

Sélo por motivos de urgencia, plenamente justifisade podran realizar servicios
extraordinarios sin autorizacion de la Concejaiiddrsonal, la cual dara cumplida cuenta
mensualmente a los representantes sindicaless @etaicios extraordinarios realizados, asi
como de la relacion nominal de los afectados, s @&®sos los servicios extraordinarios se
comunicaran a la mayor brevedad posible a la Caliaaje Personal.

A efectos del reconocimiento de excesos de jorrestmradicos y justificados
realizados por el trabajador se consideraran lextagordinarias la unidad y/o fraccion
realizada por encima del horario establecido (8#&lecion es igual o superior a 15 minutos



se considerara exceso y se acumulara a otros excasta sumar una hora para su abono y si
esta fraccidn es inferior no se tendra en cueetaya del periodo de un mes).

3. 3. Los excesos de jornada se abonaran a mes cumgidmpre que la disponibilidad
presupuestaria lo permita al precio establecidel @nesente acuerdo, en concepto de
gratificacion por servicios extraordinarios, cuamdgouedan ser compensados en tiempo
libre, como maximo transcurridos 4 meses.

4. 4. Siempre que las disponibilidades del servicio lorpn se abonaran con descanso
compensatorio dentro de los dos meses siguiangesealizacion de las horas en proporcion
del 200% de las horas extraordinarias realizadaacderdo con la preferencia del
trabajador, en cuanto al momento de su disfrute] bren entendido de que los servicios
gueden atendidos.

ARTICULO 11 .- VACACIONES.

Se establece, con caracter general, como permdasfiute de vacaciones anuales los meses
de Julio, Agosto y Septiembre. La duracion de &saviones, en cualquier caso, sera de 31 dias
naturales.

Los trabajadores de este Ayuntamiento tendran ker@&0 dias mas de vacaciones en el
afo que se jubilen o en el anterior si la jubilacgé produce antes del mes de marzo del afio
siguiente.

Los responsables del servicio o unidad, atendiéaslnecesidades del servicio, elaboraran
un plan de vacaciones en el que tendran en cusnfadferencias del personal a su cargo, por el
orden siguiente:

1) Mutuo acuerdo.
2) Turnos rotativos.
3) Coincidencia con el permiso del conyuge.

La Concejalia de Personal aprobara el plan de vaezsdandole curso y publicidad en
cada Servicio, comunicando dicho plan a la Junf@eiteonal antes del mes de Junio.

Cualquier modificacion posterior del plan, motivama necesidades del servicio, se
comunicara a la Concejalia de Personal con laambel suficiente para su aprobacion. También
podran disfrutarse las vacaciones anuales en périsdos de tiempo diferente del sefialado
anteriormente previa peticion del funcionario lyaguardando las necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en arpsalodo o en dos, a eleccion del
funcionario y condicionado a las necesidades deicse.

Cuando un trabajador cause baja por enfermedaddaeate estando disfrutando las
vacaciones anuales se interrumpiran éstas tenggrécho a ultimarlas una vez en situacion de
alta, y en las fechas que causen menos detrimehg®ivicio, siempre durante el afio natural.

Tanto el plan de vacaciones anuales, una vez coafexlo, como las posteriores
modificaciones estaran a disposicion de la Junfedsonal.



La modificacion del periodo de vacaciones con pseawferior a 15 dias y por causa ajena

al trabajador, que cause perjuicios econémicossahn sera estudiada en al Comisiéon de
Seguimiento para determinar la indemnizacion, @gue, a dicho trabajador.

ARTICULO 12.- LICENCIAS Y PERMISOS.

1) Se concederd@ERMISOS retribuidos en los siguientes casos, debidamestdigados y
solicitados con antelacion, salvo en casos decfaliento, en que sera posterior:

a)

b)

f)

9)

h)

a) Por el nacimiento de un hijo, tres dias dentraadedgion y cinco fuera. El padre
podra disfrutar los dias habiles dentro de losias siguientes a dicho nacimiento.

b) Por muerte o enfermedad grave de un familiar redgieimer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el sucesocgkipca en la Region de Murcia y cinco
cuando sea fuera de la Region de Murcia, correspodo dos y cuatro dias,
respectivamente, para el segundo grado de conseaaio afinidad.

*La gravedad de la enfermedad sera determinadarptacultativo (médico de cabecera o
especialista del enfermo). También se entenderao goaves las intervenciones quirlrgicas
que requieran hospitalizacion por tiempo supetipeaniso igual o superior al permiso
gue, en cada caso, corresponda

En el caso de que varios empleados municipalesrarviderecho a los permisos
contemplados en el apartado b) sélo lo podra desfuno de ellos simultaneamente, salvo
en el caso de fallecimiento y en caso de enfermdddarga duracion lo podran disfrutar de
forma alternativa dos o mas familiares funcionarios

c) Por traslado de domicilio, dos dias, por una sefaen el afo.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruafiartitas de aptitud y evaluacion

en centros oficiales, durante el tiempo de su catédn y el de desplazamiento, en su caso;
en el caso de personal nocturno que trabaje @hiediato anterior, librara 4 horas de la
jornada anterior.

e) La trabajadora con un hijo menor de 12 meses tafetegcho a una hora diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo pididirse en dos fracciones o sustituirse
por una reduccion de la jornada en una hora darg@incipio o final de su jornada laboral
a preferencia de la trabajadora. Tal derecho peotadbién para el trabajador siempre que
el conyuge trabaje por cuenta ajena y renunciéeadesecho.

f)  En caso de matrimonio se concederan 20 dias nedudalpermiso.
g) Por matrimonio de familiares hasta segundo gradmdsanguinidad un dia (el de la
boda), si es laborable para el empleado municigalgelebra en la Region de Murcia 'y

tres dias naturales, si es fuera de ella.

h) Se podra conceder permiso por el tiempo indispéagava el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personehgriodo inferior a la jornada laboral.

i)  Por el tiempo indispensable para la asistencianautta médica propia o de hijos
menore® ascendentes de primer grado de consanguinidagsernde que estén impedidos



y convivan con el trabajador, con posterior juséfion, sin que ello impligue cambio de
turno u horario de trabajo.

* Los dias de permiso a que se refiere el apatqdealvo que se exprese otra cosa en cada
uno de ellos, se tomaran seguidos y a contar i galdia siguiente al que se produzca el
hecho que motive dicho permiso, salvo que se tasadalel dia en que se produce el hecho
causante, en que se computara el tiempo pardiaj&@do, para considerarlo como exceso o
débito a la opcidn del trabajador.

2) LICENCIAS.

2.1 Licencias retribuidas.

Se podran conceder en casos excepcionales, ygimosimuy justificados, no

incluidos en apartados anteriores las siguientesdias:

a)

b)

a) Hasta 15 dias de licencia retribuida y cOmputdeatapo a todos los efectos. La
apreciacion de la excepcionalidad de los motivagakzara por parte del Concejal
Delegado de Personal.

b) Se concederan hasta 15 dias por fallecimientodisgluge del empleado publico
en el que se den las circunstancias de tener hlgnidiscapacitado o menor de 16

anos.

2.2) Licencias no retribuidas

a)

b)

a) Se podra conceder permiso hasta un maximo de 8@difginuados, siempre que
lo soliciten con 15 dias de antelacion y con edrimfe del Jefe del Servicio y Concejal
Delegado del Servicio, y no podran solicitarse d&dos veces al afio.

b) Se podran conceder con los mismos plazos y comgiside preaviso, permisos
superiores a 30 dias e inferiores a 6 meses. Estas siempre sin retribucigrel total
de cada 2 afios no podréa ser superior a 6 meses.

En ambos casos quedando atendidos los servicios.

3.- OTROS PERMISOS. .-

a)

b)

a) Ademaés, durante el afio, los funcionarios municgeadran derecho a disfrutar
hasta seis jornadas de permiso por asuntos projagiculares, siempre que queden
atendidos los servicios.

b) Se celebrara el dia del patron o patrona.

En ambos casos de este tercer apartado, sin gpredala laboral anual efectiva sea inferior a 1512

horas.

En aquellos servicios cuya jornada de trabajo sper®r a 8 horas, los dias sefialados para
licencias y permisos de los distintos apartadoplente articulo, se entenderan referidos a
jornadas de 8 horas, debiendo, no obstante, tonagomnada de trabajo completa en caso que sea

posible.



ARTICULO 13. SITUACIONES DE LICENCIAS ESPECIALES.

Los trabajadores municipales tendran derecho adias especiales, con reserva de su
puesto, en los siguientes casos:

a a Maternidad de la mujer trabajadora, con una dunad@120 dias, distribuidos a
opcion de la interesada, con los minimos legalagldas. Por parto multiple la duracién
sera de 150 dias.

b b Adopcién o acogimiento administrativo o judiciabr€la misma duraciéon que la
maternidad biolégica. Si ambos cényuges trabaf#do,u o de ellos podra disfrutar de
este derecho.

¢ ¢ Elcuidado de familiares disminuidos de acuerdolaorormativa vigente
d d Los trabajadores municipales que pasen a situae@ervicios especiales, de
conformidad con la Ley 30/84, Ley 23/88, R.D. 365yR.D. 781/86, Texto Refundido

de las Disposiciones Legales Vigentes en materRédgmen Local, tendran el plazo de
un mes para el reingreso al servicio activo.

CAPITULO IV

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. INGRESO EN LA FUNCION PURICA LOCAL

ARTICULO 14 . OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante el primer trimestre de cada afio naturahyaconsecuencia de las plantillas y
Presupuestos aprobados por la Corporacion, dedededucen las vacantes que no estan cubiertas,
el Ayuntamiento formulara publicamente su Ofertd&d®leo, ajustdndose a los criterios fijados en
la normativa basica estatal y a los fijados ere astierdo.

En la Oferta de Empleo Publico se dara preferemtaacobertura de plazas por promocion
interna.

Para ello, la Corporacién negociara con las Seesi&indicales la preparacion y disefio de
los planes de la Oferta de Empleo Publico, antéa dprobacion de los Presupuestos, en base a las
necesidades de personal existente y contemplando:

1. 1. Las plazas vacantes, salvo que se acuerde su aaeaiti para el ejercicio siguiente.

2. 2. Necesidades de plazas de nueva creacion.

3. 3. Realizacion sistematica de horas extraordinarigiaasrales, salvo que la redistribuciéon
de efectivos u horarios pueda eliminar la realizacie dichas horas.

4. 4. Vacantes que se produzcan por el pase a la segutiddad, salvo que se amorticen.

5. 5. Plazas ocupadas por trabajadores que agotasearelmphximo legal con contratacion
temporal, salvo que dichos puestos no sean nesgstriforma indefinida. En caso contrario,



ademas de la inclusién en la O.E.P., las plazpsoseeran de forma interina hasta su
cobertura definitiva.

Se creara una bolsa de trabajo mediante convoagidblica para todos los puestos de trabajo
del Ayuntamiento susceptibles de contratacion tespe en todo caso los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

El sistema de acceso a dicha bolsa de trabajoct&r@aon las Organizaciones Sindicales.

Esta Bolsa se constituira para cubrir necesidagdexdpacion temporal de puestos de trabajo,
incluidas las bajas por maternidad.

ACCESO, COBERTURA DE PUESTOS Y TRASLADOS

ARTICULO 15- SISTEMAS DE INGRESO Y SELECCION.

La oposicién y el concurso-oposicion seran loesisis habituales para cubrir dichas plazas
de ingreso. El concurso de méritos se utilizarfodea excepcional y por razones objetivas
suficientemente justificadas.

Los procedimientos de seleccidn cuidaran especidbria conexion entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion a los puestos de trghajse hayan de desempeniar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En todos los Tribunales se nombrara un miembrdgpdunta de Personal que se habra de
ajustar a los requisitos y condiciones de titulagi@specialidad previstas en el articulo 4° dBl. R.
896/91n de 7 de junio, participando en las sesigrkdiberaciones del Tribunal con voz y voto.

Elaboradas las bases por el Servicio de Recursoshlos y antes de la presentacion de la
propuesta en Comision Informativa correspondiesgeemitiran a la Junta de Personal, al menos
con 8 dias de antelacion, quien podra remitir sebbas informe no vinculante.

Asimismo se informara a la Junta de Personal delé&bracion de los exdmenes, pruebas y
composicion de los Tribunales de las distintas ooatorias antes de su publicacion en el
B.O.R.M..

En las bases de convocatoria, se observaran eréasddas normas contenidas en el R.D.
896/91, de 7 de junio, sobre ingreso en la Funiidnlica y R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso dabiRéral servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y &cam Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado que egptieazion supletoria a los funcionarios de
Administracion Local.

ARTICULO 16.- SELECCION DE PERSONAL INTERINO.

Se podra recurrir a la convocatoria de plazas dsopal interino en los supuestos de
vacante en la plantilla, por razones de urgenciecesidad, y a través de la Bolsa de Trabajo, si la
hubiere.

Los procesos y normas de seleccion se ajustdcaoccmtenido en el R.D. 896/91, de 7 de
junio y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el quameeba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion Geneedlistado y Provision de Puestos de Trabajo y



Promocién Profesional de los Funcionarios CiviledadAdministracion General del Estado que es
de aplicacion supletoria a los funcionarios de Adstiacion Local.

El desempefio de puestos de caracter eventual mé paploner mérito para el acceso a la
Funcion Publica.

En cualquier caso, estas plazas interinas se iénlen la convocatoria de la Oferta de
Empleo del afio siguiente.

En los Tribunales de seleccion de personal intgrarticipara un representante de la Junta
de Personal, con voz y voto, informando de la cal2bn de las pruebas con una semana de
antelacion, a fin de que se nombre al representinie Junta en el Tribunal.

ARTICULO 17 .- DESEMPENO PROVISIONAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE
SUPERIOR CATEGORIA.

Sélo podran ejercerse las funciones de puestasligd de superior categoria que estén
vacantes, con caracter excepcional y transitoporyperiodo maximo de seis meses, por
funcionario de categoria inferior, cuando asi tal@szca el Organo competente de la Corporacion,
previo informe de la Junta de Personal, de caraotevinculante.

En estos casos se abonaran las diferencias ecasourespondientes a las retribuciones
complementarias durante el tiempo en que dichaddn se mantenga.

En ningun caso el ejercer funciones de categogersxr supondra la adquisicién de
derechos para la provision permanente del puesi@biajo.

Cuando dichas funciones y vacantes se mantengantduwmn tiempo superior a 6 meses, y
exista necesidad de que se cubra la plaza de maemnanente, se convocara en la Oferta de
Empleo del afio siguiente, teniéndose en cuentaraqrion interna y el concurso-oposicion como
sistema de provisién de la misma.

ARTICULO 18.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, TRASLADOS Y
PERMUTAS.

1. 1. Eltraslado o cambio de puesto de trabajo, sumpn®lilizacion de un funcionario de
un puesto de trabajo a otro en diferentes serviBindos traslados habran de seguirse los
criterios que a continuacion se desarrollan:

a) a) Cuando se trate de puestos de trabajo singulaszadalecir, aguéllos que en la
relacion de puestos de trabajo tengan ese trateonlarforma normal de provision sera
mediante concurso de meéritos anual, que se corasoogortunamente de conformidad
con lo previsto en el R.D. 364/95, de 10 de mampo el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicios éelhainistracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y PromocioreBiaial de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Al apartado anterior se pueden hacer las siguiextaspciones:
1) 1) Que se trate de puestos singularizados que elatadmre de puestos de trabajo

figuren como de libre designacion, en cuyo cagur@eeeran por este
procedimiento.



2) 2) Que cuando se trate de vacantes de puestos singdtzs de urgente e
inaplazable provisién, y hasta que se ejecuteadagocatorias de concursos de
meritos anuales, se podran proveer estas vacarthamte la adscripcion
provisional de funcionarios o mediante la comigiérservicios, igualmente en los
términos del referido R.D. 364/95, de 10 de marzo.

b) b) Cuando se trate de puestos similares no singutlrszporque figuren con este
tratamiento en las relaciones de puestos de trdbajoambios de puesto se realizaran
mediante redistribucion de efectivos y resoluci@tivada de la Concejalia de
Personal, previa consulta de la Junta de Perdénall caso de que sea el interesado
quien voluntariamente pidiera traslado se obviatémite de audiencia y se atendera
la peticion si existen causas justificadas y ptidinl material o necesidades de los
servicios que lo permitan, comunicandose simultdieede a la Junta de Personal.

c) ¢) Igualmente se podran realizar traslados o cambi@s @estino entre funcionario,
gue afecten al contenido sustancial de las funsideauno y otro puesto (puestos no
similares) y manteniendo en todo caso el mismoadgptitulacion a efectos
retributivos en los supuestos siguientes:

a. a. A peticion del interesado y que redunde benefichesde en los servicios, y
siempre que se sustituido por otro voluntariamente

b. b. Por causas de desaparicion o reestructuraciorsdeltgicios, o alguna
circunstancia grave que asi lo justificara, cowigraegociacion con las Secciones
Sindicales.

2. 2. Se autorizaran, previa comunicacion a la Jefatekr&ervicio/Seccion, los cambios de
turnos entre funcionarios de la misma categorimgibnes, que en cualquier caso no podran
estar mas de 15 dias sin prestar servicio. Tampagran autorizarse por la Delegacion de
Personal, las permutas entre puestos de trabdjmdenarios de igual categoria por motivos
justificados y dando cuenta a la Junta de Perspisémpre que no se perjudiquen las
necesidades o funcionamiento de los Servicios

En cuanto a las permutas entre puestos de trabajstintas Administraciones Publicas se estara a
la normativa sobre el tema.

ARTICULO 19.-

Se consultara con las secciones sindicales la a@db o
modificaciones de la estructura organica de puektdsabajo.

ARTICULO 20.- PROMOCION INTERNA.

Como criterios generales en materia de promoctersdran en cuenta los siguientes:

1. 1. Lapromocion debera ser instrumento para increméntapacidad de trabajo de los
empleados publicos y en definitiva sus niveles dawacion e integracion

2. 2. Enlos procesos de promocion interna se valoratée etros, la antigliedad en la plaza
gue da acceso a la convocatoria, asi como en liasedi®r categoria, el desemperio de los



puestos de trabajo, el grado personal consolidadormacion o perfeccionamiento en
materias relativas o relacionadas con el area geconientos de que se trate.

3. 3. Se exigira poseer la titulacion necesaria o, ete$ecto, suficiente nivel de estudio
segun la vigente legislacion, un minimo de dos ai@sntigiedad como funcionario de
carrera en la Escala a que pertenezca.

4. 4. De acuerdo con estos criterios, se reservara wita de plazas para la promocion
interna, para aquellos cuerpos o escalas que mapymrticipar en la provision de puestos
singularizados.

5. 5. La provision de todos los puestos singularizaddiegara a cabo durante el afio 2002,
celebrandose concurso anual con las vacantes quedizcan en afios sucesivos.

6. 6. La provision de los puestos no singularizados akzegdn a partir del 2003 con caracter
anual.

ARTICULO 21.- FORMACION.

Anualmente, y en el Presupuesto Municipal, se daiaa partida presupuestaria para los
gastos de formacion del personal funcionario aliserdel Excmo. Ayuntamiento; dicha partida
para 2002 tendra un global, excluidos dietas yogad¢ desplazamiento de 61.904,25 € ,
incrementandose en un porcentaje equivalente lal sigbida salarial de cada ejercicio aprobada por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo se creara una Comision de Formacion costpuke forma mixta y paritaria entre
Corporacion y Secciones Sindicales y que tendréidasentes funciones:

1. 1. Paralaautorizacion de cualquier actividad form@asiera requisito indispensable la
publicidad previa con tiempo suficiente para smttacion.

2. 2. Planificacién anual de los programas y cursos gadoion, unificando la formacion del
todo el Ayuntamiento, incluidos los organismos aaottos, aportando éstos el dinero
previsto para formacién en cada 6rgano autonomo.

3. 3. Vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de diclpianes.

4. 4. Establecer criterios para la asistencia a cursdsrdecion y reciclaje, entre
Concejalias, Servicios y funcionarios.

5. 5. Establecer los criterios para la valoracion debklx®mos en las pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica que conlleven faseodewrso, tanto de promocion interna como
de turno libre.

6. 6. Establecer criterios para la concesion de becastdéio, asi como la distribucion de
las mismas.

7. 7. Determina la valoracion de individual de los cursm$uido en el plan de formacion.
8. 8. Proponery coordinar la adquisicion, utilizaciodifusion de libros, revistas y fondos

documentales, sobre temas objeto de los distietvic®s que redunden en una mayor
profesionalizacién de los funcionarios municipa@sgcolaboracién con el Centro de



Documentacion Municipal. Dichos fondos documentpledran ser consultados por los
funcionarios, fuera de las horas de su jornadadhbo

9. 9. Aprobacion del Plan de Formacion anual antes dele3dnero de cada afio.

Los cursos cuyo objeto sea la mejora en el trab@@mocion profesional del trabajador/a,
se impartiran en horas laborales o computadas talmestableciéndose qaaando un curso sea
de realizacion obligatoria se compensara con €/dl@@l tiempo; cuando sea voluntario y pueda
servir para la promocién profesional del trabaja#compensara con el 50% del tiempo empleado
y si es para la formacion personal que no afegheedto de trabajo actual sin compensacion de
tiempo de jornada de trabajo.

En relacion con la realizacion de Master profedema curso de larga duracion que
redunden directamente en el desempefio del puestabdgo sera discrecional por parte de la
Delegacion de Personal la autorizacion de la asigteel abono de la matricula total o parcialsy lo
gastos de desplazamiento en su caso, previo infaimoalante de la Comision de Formacion

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 22 AYUDAS ASISTENCIALES.

.- POR INCAPACIDAD LABORAL

1. 1. Enlos casos de funcionarios en situacion de aidpd laboral (I.T.) por enfermedad
comun o accidente no laboral, se percibira lagrgtiones complementarias excepto los
casos reflejados en el art. 9, durante la durad@dlia situacion de baja y como maximo los
primeros 18 meses, siempre que permanezca eniGitideeservicio activo en este Excmo.
Ayuntamiento. En el caso del complemento de praddetd, el descuento correspondiente
se realizara tal y como se preveia el acuerdo ni@iciones del 1996, salvo que se produzca
un acuerdo sobre la valoracién de puestos de trabajcuyo caso se aplicara lo dispuesto en
el ANEXO Il de este acuerdo.

2. 2. Enlos casos de baja por accidente laboral oraefdsd profesional se garantiza la
percepcion de retribuciones fijas del puesto: la&syccomplementarias, al 100 por 100,
incluyéndose el complemento de productividad, gwenaso, el complemento personal
transitorio, sin que procedan los descuentos tled ar

Sera necesario en ambos casos para el abonoitadieimes la justificacion médica del
Servicio Publico de Salud de las bajas laboraledalel primer dia de ausencia y la renovacién
periodica mediante los partes de confirmacion quequan.

La Corporacion dispondra las medidas de inspegc@mntrol que estime oportunas, y asi:

1. 1. Enlos casos de enfermedad comun y accidentéoncalecuya duracion supere un mes
o cuando por las circunstancias que concurrareastéme oportuno, la Corporacién podra
verificar el estado de enfermedad, diagndstictarmmaento o recomendaciones del
incapacitado, bien a través del requerimientoiasipeccion médica del Organismo
competentgbien mediante la mediante la visita del médicordpresa concertado.



2. 2. Enlos casos de accidente laboral o enfermedddgimoal, ademas de verificar el
momento, lugar y circunstancias del accidente,tmajgectoria de la enfermedad, habra de
darse parte a la Unidad de Prevencion de Riesdguwrdles, a fin de que se investiguen los
mismos, y se propongan las medidas correctorasmsa caso se entiendan necesarias, y
gue se informe al trabajador de las conclusionda oieestigacion.

La negativa a colaborar en estos controles podeirdmar la adopciéon de la Resolucion
correspondiente que suspenda la asignacion ajdadayade los derechos econdmicos que amplia el
Excmo. Ayuntamiento, correspondiendo Unicamenfgdatacion que reconoce la Seguridad
Social.

I AYUDAS GRACIABLES.

Seran beneficiarios de las ayudas graciables foddancionarios que lo soliciten y hasta el
limite presupuestario existente, que para el ejerdel 2002 sera de 24.040,48 € .

Las ayudas graciables seran las siguientes:

- Por implantacion de Proétesis dental o tratamgdestomatologia.

- Por prescripcion de gafas, plantillas o similares

En ambos casos cuando el coste de los mismoséowgserto por la Seguridad Social.

Las condiciones para obtener dichas ayudas seran:

No se podra superar la cantidad de 180,30 € poajidor y afio, excepto si sobra
consignacion en la partida presupuestaria corres@ote, en cuyo caso se efectuara una subida
lineal para todas las peticiones hasta agotarehete. Para solicitar dichas ayudas sera
imprescindible la presentacion de factura debidaeneiimplimentada con prescripcion facultativa
del tratamiento, conjunta o separadamente, jumaioa instancia dirigida a la lltma. Sra.
Alcaldesa. La concesion de la ayuda se realizaraciad del afio siguiente por la Comision de

Seguimiento, segun el criterio que ésta deternaihe vista de las solicitudes presentadas, que
deberan corresponder al afio natural.

Las cantidades presupuestadas se incrementarda swinida determinada por los
Presupuestos de Estado.

ARTICULO 23 .- ANTICIPOS REINTEGRABLES .

Se podran conceder anticipos reintegrables erfosros establecidos por la legislacion y
siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

La cuantia sera:
a) a) Una mensualidad de las retribuciones basicas.
b) b) Dos mensualidades de las retribuciones basicas.

c) c¢) Una mensualidad de basicas y complementarias ynensualidad de las
retribuciones bésicas.



d) d) Dos mensualidades de retribuciones basicas y comeplarias

El reintegro de las cantidades pagadas se reaémata, 18, 24 y 30 meses,
respectivamente.

En cualquier caso la concesion de la ayuda maxmnagta en este apartado habra de
responder a motivos urgentes, extraordinariostifizeslos documentalmente y sera discrecional en
su otorgamiento por el Concejal Delegado de Pelsona

Las cuantias reintegradas se acumularan parad¢asion de nuevos anticipos.

La consignacion presupuestaria inicial para ardgigintegrables sera de 21.035,42 € .

La concesion de anticipos reintegrables no sergputada, en ningun caso, como descuento
mensual para determinar el liquido de la nédmindwelionario en el caso de existencia de

retenciones judiciales sobre su némina.

ARTICULO 24.- AYUDAS.

1.- Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio debersonal funcionario.

La Corporacién otorgara las siguientes ayudaslpareonceptos citados:

- Por matrimonio 108,18|€
- Por natalidad 90,15|€
- Por sepelio 138,23|€

Para el reconocimiento de estas ayudas sera niecésaar prestando servicios como
funcionario al menos un afo.

2.- Ayudas por hijos vy conyuges minusvalidos de Idgncionarios.

Se concederan ayudas economicas para los fun@ertare tengan a su conyuge/ pareja, no
separado legalmente o divorciado e hijos bajo stodia y convivencia, con minusvalias; éstas
deberan estar dictaminadas y reconocidas por elnmmo Oficial competente y tener al menos un
33% de minusvalia.

En caso de que ambos conyuges sean empleados pailescs6lo uno tendra derecho al
percibo de esta prestacion.

La cuantia de estas ayudas a otorgar por la Caiiparaera de 102,17 € al mes. En el caso
de que se perciban por los hijos minusvalidosptardyores o no de 18 afios, prestaciones
perioddicas de la Seguridad Social, la cuantia na@rssureducird a 72,12 € y tendra la
consideracion de mejora de las prestaciones, sdgiticulo 192, de la Ley General de la
Seguridad Social, siempre y cuando ostenten laagaitestad y conste que vaya en beneficio del
minusvalido.

3.- Ayuda por Jubilacion Anticipada:

A los funcionarios con menos de 65 afios de edadsyda 10 afios de antigiiedad en el
Ayuntamiento que causen baja voluntaria por jullacse les indemnizara por una sola vez con las
cantidades que se indican, para cada una de ldes®dae se detallan:



- 60 afios 36.060,73|€
- 61 afios 30.050,61|€
- 62 afos 21.035,42|€
- 63 afios 15.025,30/€
- 64 afos 6.010,12|€

4.- Sequro de Vida y Responsabilidad civil.

Para todo el personal a que afecte este acueflrfmracion contratara un seguro de vida
por las siguientes cuantias minimas, que tendg@aneia a partir de enero del 2001:

- Muerte natural 9.015,18 €

- Muerte accidental 18.030,36 €

- Muerte accidente circulacion 27.045,54 €
-Invalidez permanente total y absoluta 9.015,18 €

Desde el afio 2002 al 2004 las cuantias seraiglasrges:

- Muerte natural 10.517,71 €

- Muerte accidental 21.035,42 €
- Muerte accidente circulaciéon 33.055,6[7 €
- Invalidez permanente total y 10.517,71 €
absoluta

5.- Asistencia juridica.

La Corporacién garantizara la asistencia y def@nédica especializada a los empleados
gue la precisen por razon de conflictos derivados grestacion del servicio mediante la
concertacion de un contrato de asistencia jurichecaun bufete de abogados, o, a eleccion del
trabajador, por los Servicios Juridicos Municipales

Si por razén del servicio hay que pagar fianzaab asta sera abonada o suscrita por el
Ayuntamiento, y en caso de ser condenado el fuadimpor sentencia firme, éste devolvera dicho
importe de la fianza al Ayuntamiento

6.- Varios

En el Plan de Pensiones se contemplara una subitia,d2 € mas por funcionario y mes
para el afio 2002, incrementandose para el afo&20601 € y en 3,01 € para el afio 2004.

Se crearan becas de deportes para los empleamhispales que hagan deporte en las
instalaciones del Patronato Municipal de Deportes,una cuantia global de 1.502,53 €. para cada
ejercicio presupuestario, y que se repartiran emesl de enero del afio siguiente entre los que lo
soliciten y acrediten las cuotas de matricula ysualidades abonadas en el ejercicio anterior.

A efectos de permisos y ayudas graciables, terdndaisma consideracion las parejas de
hecho que las parejas de derecho, mediante laitaciéd de Certificado de convivencia.

La Comision de Seguimiento revisara las cuantjas fndximas para todos estos conceptos,
en su caso, en ejercicios sucesivos al 2002.



7.- \Vestuario

Durante los dos primeros afios de la vigencia dedralo se redactara un reglamento de
vestuarios previa consulta con la Junta de Perspa la aprobacion posterior.

ARTICULO.- 25 .-BECAS DE ESTUDIO

Anualmente se procedera a la convocatoria de wasesipara la concesion de becas de
ayuda al estudio para el personal funcionario de@en activo que cursen estudios académicos
en Centros Oficiales, con duracién minima de urs@escolar, atendiendo a los ingresos
econdémicos familiares y a la promocién que diclstgsdios supongan para el desempefio de los
puestos de trabajo, y al aprovechamiento que sedwips estudios realizados.

La cuantia total destinada cada afio a las Becagutia al estudio sera de 27.045,54 €., con
un maximo de 751,27 €. por funcionario de carngtas bases de convocatoria seran las aprobadas
por la Comisién de Gobierno a propuesta de la dome Formacion, dandose publicidad
suficiente a la convocatoria cuando esta se preduge sera por lo general en el mes de
noviembre de cada afio y tendra como limite la ma#ide un curso completo. El dinero no
gastado en este apartado de becas pasara a aulaelotacion de las ayudas graciables

ARTICULO 26.- TRABAJADORES CON MERMA DE CAPACIDAD FiSICA.

La Corporacion, a través de los informes de la lutservicio Médico de Empresa,
estudiara los casos en que los trabajadores matasipe Servicios Especiales que por edad o
alguna otra razén tengan disminuida su capacidedmsiones de particular esfuerzo o penosidad,
para que puedan prestar sus servicios en puestcabd@ acordes con su capacidad, a ser posible,
en el mismo centro de trabajo, y dando cuentalarita de Personal.

Durante el afio 2002 se elaborard un reglamentoeguée la segunda actividad en aquellos
cuerpos o categorias que se considere necesario

* Las prestaciones sociales del Capitulo V corredptan solo al personal funcionario de
Carrera, salvo que el apartado correspondient@wiigpotra cosa.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 27.- SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud del personal delrfgmiento de Cartagena, su
composicién, funciones, régimen de funcionamiendoggnizacion seran los dispuestos en la Ley
sobre Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/298bReglamento de dicho Comité

Asi mismo asumira las funciones de vigilanciagtoa sobre las condiciones de trabajo del
personal incluido en el ambito de este Acuerdo.

La composicion del Comité de Seguridad y Saluidisealizara segun lo estipulado en el
articulo treinta y cinco de la Ley 31/1995, y sdrdiguiente:

1. 1. Cinco representantes designados por la Corporacion



2. 2. Cinco delegados de prevencion designados por talicaios representados en el
Ayuntamiento de Cartagena.

El Comité sera unico para todo el personal del Agimmnento ya sea funcionario o laboral.

Para la consecucion de los objetivos en materRreleencion de Riesgos Laborales, se
dotara en el Presupuesto Municipal del afio 20@anéidad correspondiente al Plan de Actuacién
previsto para el afio 2002, revisandose en ejescstioesivos en funcion de las actuaciones que se
vayan a acometer.

El Servicio de Prevencién constituido para lazesidades de Seguridad en el Trabajo y
Ergonomia y Psicosociologia aplicada implantar&istema de Prevencion de Riesgos Laborales
(S.G.P.R.L:) que recogera los objetivos de la Cagion en materia de prevencion de riegos, y que
fue aprobado en sesion Plenaria del afio 2000.

Anualmente se procedera a la realizacion de umoaimiento médico a los funcionarios de
la plantilla, por la Mutua de Accidentes de Tral@je en cada ejercicio tengamos contratada. El
Servicio de Prevencion elaborard, durante el afi@22 un Catalogo de Equipos de Proteccién
Individual (E.P.l.) del Personal de Oficios.

CAPITULO ViII

DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

ARTICULO 28.- DERECHOS Y DEBERES SINDICALES.

Los derechos y deberes sindicales seran los rexoygickgulados en la Ley Organica de
Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985 y Ley 948712 de mayo, de Organos de
Representacion, Determinacion de las condiciondsaleajo y Participacion del Personal al
Servicio de la Administracién Publica, con su mizdi€ién de la Ley 7/1990, de 19 de julio.

La Corporacion facilitara un local debidamente aicionado y dotado para la Junta de
Personal y cada una de las Secciones Sindicalefam&nte constituidas y con representacion en
la Junta de Personal. Asimismo, se dispondra dehlén de anuncios en todos los centros de
trabajo para la publicidad de la Junta de Persplaa Organizaciones Sindicales. Se dotara
anualmente a cada una de las Secciones sindicaistaidas con representacion de la Junta de
Personal con 841,42 €. cuyo gasto habran de pestiéin el 1. trimestre del afio natural siguiente.

Los trabajadores municipales pertenecientes &aneion sindical que se hayan liberado de
Su puesto de trabajo con cargo a la bolsa de lawaagh desarrollo de funciones sindicales, tendran
garantizada la reincorporacion al mismo puestovezaerminada la liberacion sindical de los
Mismos.

ARTICULO 29.- CREDITO HORARIO

Las Organizaciones Sindicales podran crear, paiaunicacion a la Delegacion de
Personal, una bolsa de horas mensual por cada&iodjue reuna el total de crédito horario que
corresponda a los miembros de la Junta de Perg@emasu caso Delegados Sindicales de las
mismas. Cada Sindicato podra distribuir mensualenéatla bolsa de horas, el tiempo que los
miembros de la Junta de Personal, delegados dieslicaniembros de las Ejecutivas, hasta el
namero maximo de ocho por cada Seccidon Sindicalcqn autorizacion previa del Secretario



General o de Organizacion de cada una de ellggdassen para ejercer la actividad sindical. No
seran con cargo al crédito horario las horas erdpkean las Mesas de Negociacion, Comité de
Seguridad y Salud u otras Comisiones de Seguimbatitarias. Si se realizaran, no obstante, con
cargo al crédito horario retribuido los seminarms;sos de formacién sindical, congresos y
conferencias sindicales.

El uso de las horas sindicales sera comunicadegmito o telefénicamente, con una
antelacion minima de 48 horas, al Servicio de ResuHumanos o a la Jefatura de los distintos
Servicios, que lo comunicara, antes de que lasertil al Servicio de Recursos Humanos.

Excepcionalmente en casos de urgente necesidéifidatda documentalmente con
posterioridad), se podran tomar sin previa comaica

En todo caso, debera justificarse ante el Excmanfgmiento la utilizacién de horas
sindicales.

ARTICULO 30. JUNTA DE PERSONAL.

La Junta de Personal es el érgano especifico desetacion de los funcionarios publicos
para la defensa de los intereses laborales y jppadss, segun lo establecido en la Ley 9/1987, de
12 de mayo.

Seran competencias de la Junta de Personal:

1. 1. Emitirinformes en los casos y supuestos recogeiosl presente acuerdo.

2. 2. Serinformados en la apertura de expedientes tismijps y de las sanciones por faltas
leves, graves y muy graves.

3. 3. Seroidos en el establecimiento de los horaridsatd@jo o modificacion de los mismos.

4. 4. Recibir informacion en las cuestiones y materigaealude la Ley 9/1987, como
facultades de la Junta de Personal.

La Corporacion facilitara el material necesaricaparfuncionamiento de la Junta de
Personal.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

ARTICULO 31. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Componen el total de las retribuciones del perstmaionario los siguientes conceptos:
sueldo base, trienios, complemento de destino, lmngnto especifico, complemento de
productividad, complemento personal transitorios@icaso, y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Se incluiran para su abono en el concepto de igaatibnes los siguientes supuestos:



1) 1) Las gratificaciones por servicios extraordinaricsspados al margen del horario
normal de trabajo, que se abonaran al precio/haedigura en el anexo |.

2) 2) Las gratificaciones por asistencia a juicios, fulda jornada de trabajo, derivados
de la prestacién del servicio que se abonararealgpde 30,05 €. en el caso de
comparecencia en juicios y de 15,03 €. en el cadadratificaciones, segun parte
normalizado de la Jefatura de los Servicios, eédmpre que no sea posible la
compensacion en tiempo libre.

En caso de que el juicio o ratificacion se celebfasra del término municipal se abonaran
las dietas, en su caso, y los gastos de desplazangjee correspondan si no se utiliza vehiculo
oficial.

3. 3. Las gratificaciones por imparticion de clases camudesores en cursos de formacion
organizados y celebrados por el Excmo. Ayuntamipata personal municipal a los
siguientes precios:

- 36,06 € brutos si la hora lectiva se impartedwd® |la jornada de trabajo y
- 18,03 € brutos si se imparte dentro de la jorrtdabajo.

Dichas cantidades se incrementaran anualmentia subida correspondiente determinada
por los Presupuestos Generales del Estado

ARTICULO 32 . INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Se estara a lo dispuesto en el R.D. 236/1988,d#erarzo y otras posteriores que revisen el
importe de las indemnizaciones.

Los trabajadores municipales que por razones g&getengan que desplazarse fuera de su
centro de trabajo y fuera del término municipalasendemnizados por los gastos de
desplazamiento que se ocasionen en el caso ddiligenuransporte publico o su vehiculo
particular, en caso de que se autorice, debienaaligarse los kildmetros realizados mediante el
parte normalizado a tal efecto.

El importe de la indemnizacién por gastos de desptéento se fija en 0,17 € /Km. para
automoviles y 0,07 € Km. para motocicletas, y sesmeraran incluidos todos los gastos que se
deriven de la utilizacion del vehiculo, asi com® dastos producidos en el vehiculo como
consecuencia de la utilizacion del mismo.

En cuanto a dietas de manutencion y alojamienestsga a lo dispuesto en el R.D. 236/88, de 4 de
marzo,y disposiciones complementarias salvo que haggesvea grupo funcionarios de distinto
grupo de titulacion, en cuyo caso se abonaranastied dietas de mantenimiento y alojamiento
correspondientes al del funcionario de mayor titidka del grupo que se desplaza.

Se confeccionard un listado de Centros de Trabd@s efectos de la aplicacion de este articulo.

ARTICULO 32. CARRERA ADMINISTRATIVA.

El afio 2005 se estudiara la carrera administrativa.

ANEXO |



1.-RETRIBUCIONES BASICAS.-

Tanto el sueldo base como los trienios y desdeehdeo del 2002, tendran los importes
establecidos para cada grupo de titulacion erbla g&guiente; a excepciéon en el caso de los
trienios de que éstos hubieran sido perfeccionadaxro Grupo de titulacion, en cuyo caso
correspondera la cuantia establecida para dichpogru

CUANTIA MENSUAL

GRUPO |SUELDO UN TRIENIO
A 1.007,89 € 38,72€
B 855,43 € 30,98€
C 637,66 £ 23,25€
D 521,40 € 15,53¢€
E 476,00 £ 11,65€

2.-RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

A.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Dicho concepto retributivo se abonara en las casamfile se establecen en la tabla siguiente,
segun el nivel de Complemento de Destino de cadstpule trabajo.

COMPLEMENTO DE DESTINO
NIVEL IMPORTE MENSUAL
30 855,03 €
29 793,86 €
28 760,47 €
27 727,07 €
26 637,87 €
25 565,93 €
24 532,54 €
23 499,17 €
22 465,76 €
21 432,43 €
20 401,69 €
19 381,17 €
18 360,65 €
17 340,13 €
16 319,65 €
15 299,12 €
14 278,62 €
13 258,09 €
12 237,56 €




COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
GRUPO IMPORTE MENSUAL

A 74,37 €

B 65,92 €

C 57,47 €

D 49,02 €

E 46,49 €

En junio y diciembre se abonara como productivielachporte de complemento de destino
y complemento especifico de un mes.

D.- GRATIFICACIONES.

Las gratificaciones por servicios extraordinaricsspados al margen de la jornada normal de
trabajo se abonaran sobre el importe del 140%alet de una hora ordinaria, calculada sobre los
conceptos retributivos de salario base, pagassaéiasalario base, complemento de destino,
especifico y productividad fija, dividida la sumaektos conceptos por el nimero de horas del
computo anual, abonandose las horas realizadameidh del puesto de trabajo en que se hagan.

E.- COMPLEMENTOS PERSONALES TRANSITORIOS.

Los complementos personales transitorios seramtades por los incrementos de las
retribuciones, incluidos los derivados de los camsloie puestos de trabajo, hasta un maximo de
50% de su importe, regulandose en su aplicaciosypaormativa especifica.

ANEXO II:
HORARIOS.
A) HORARIO ADMINISTRATIVO
v MARGEN | PERIODO | MARGEN OTROS
ENTRADA | FIJO SALIDA
I | MARANA SABADOS LIBRES,
7,30-9,00 | 9,00-14,00 | 14,00-15,30 | PROMEDIO
DIARIO:
I: 7,05 HORAS,
V: 6,00 HORAS.
TARDE 17,00-20,30| MARTES Y JUEVES

\% 8,00-9,00 | 9,00-14,00 | 14,00-15,00

* Este horario se aplicara con caracter geneo#tias servicios administrativos con
control horario informatizado

* Si no existe control informatizado el horariog&éde 8.00 a 15,05 en invierno y de
8,30 a 14,30 en verano




v MARGEN | PERIODO MARGEN OTROS
ENTRADA FIJO SALIDA

* En aquellos servicios que se implante la jornaaldida los margenes de entrada y
salida de las tardes sera de 16,00 a 20,30 depelodile las necesidades del servicioly
durante los dias que se establezca dicha jornattidapa

B)HORARIO RESTO DE SERVICIOS.

S.
IV | TRABAJO TRABAJO | ENTRADA | ga| DA OTROS
ESPECIAL TURNO

*BRIGADA DE OFICIOS ( Carpinteria, Albafileria, Eleticidad y Jardines)*

MANANA 07,30 14,35 Sﬁgglécs)s
TARDE 14,30 21,35 SGE@ECS)S
\% MANANA 07,00 13,00 julio, agost. y sept.
07,00 14,05 Resto de meses
TARDE 16,00 22,00 Julio, agosto, sept.
14,00 21,05 Resto de meses

Para estos colectivos el invierno comprentteséaneses de noviembie,
diciembre, enero y febrero, considerandose verarest® de los meses.

No obstante lo anterior, la jornada reducidaerano se limitara a los meses de
julio, agosto y septiembre.

* « CONSERJES GRUPO ESCOLAR *

. HORARIO DE

MARANA TARDE OCTUBRE A
MAYO
ENTRADA | SALIDA | ENTRADA | SALIDA

1 SABADOS
08,30 13,30 15,00 17,20 CBRES

5 SABADOS
08,30 13,00 14,30 17,20 BRES

3 SABADOS
08,40 13,40 15,00 17,20 BRES

4 SABADOS
08,30 13,20 14,45 17,15 LIBRES




6 08,40 13,15 14,15 17,00 S’C‘Igg[égs
7 08,30 13,00 15,00 17,20 Sﬁgg'égs
8 08,30 13,45 15,00 17,15 SﬁBBg'EgS
9 o | mn | g
10 08,25 14,15 15,30 17,00 Sﬁgg'égs
1 08,40 13,30 15,15 17,45 SGBBQIE%S
14 08,30 13,30 14,45 17,05 Sﬁgg'égs
15 09,00 13,20 14,40 17,40 SGBBAR%(;S
VERANO MARNANA
ENTRADA SALIDA
8,00 14,00 Sﬁ%ﬁl&gs
terdrs UFeS 008 duS il C25e g?m%%%sngev-vﬁﬁrﬁﬁqéo’ tenga que sustituir a otfo,
« « PABELLON MUNICIPAL DE DEPORTES *
INSTALACIONES DEPORTIVAS(PERSONAL DE MANTENIMIENTO)
| MANANA 7.30 14.45 DE LUNES A VIERNES
TARDE 1500 | 22,05
CIERRE | 17,00 | 24,00
NOCHE 21,55 5,00




\Y; MANANA 8,00 14,00
TARDE 16,30 22,30
CIERRE 16,30 22,30
NOCHE 22,00 4,00
PERSONAL DOCENTE
IV MANANA 8,00 14,00 | DE LUNES A VIERNES
TARDE 15,30 22,30
PERSONAL DEL CENTRO DE MEDICINA DEL DEPORTE
| MEDICO MANANA 8,00 15,30 | LUNES, MIERCOLES,
JUEVES Y VIERNES
TARDE 16,00 21,30 | JUEVES
RESTO MANANA 8,30 15,00 | LUNES A VIERNES
PERSONAL TARDE 17,00 20,00 | JUEVES
V MANANA 8,30 14,30 | LUNES A VIERNES
PERSONAL DE PISCINAS EN VERANO
V MANANA 7,30 13,30 | DE LUNES A VIERNES
TARDE 15,00 21,00

OBSERVACIONES GENERALES PARA TODOS LOS HORARIOS DE LOS
PABELLONES MUNICIPALES DE DEPORTES:

1.-Los turnos se adaptaran al computo anual de2lhdtas, con la posibilidad de
variaciones en las horas de entrada y salida §jaddos horarios fijados anteriormente
de mas o menos 30 minutos.

2.- Los turnos seran rotativos mensualmente emtpersonal de la misma instalacipn
deportiva, salvo pacto en contrario de los intatesa

3.- Se estudiara el horario del cierre de lasrdestiinstalaciones y se comunicara éste a
las Secciones Sindicales,

* OPERADORES DE MEDIO AMBIENTE *

I’V | TARDE 15,00 23,10 LUNES A
\Y; 14,30 23,10 VIERNES
NOCHE 23,15 8,00
] SABADOS,
DIA 8,00 20,00 DOMINGOS Y
FESTIVOS
SABADOS,
FESTIVOS

* POLICIA LOCAL *

GENERAL




GRUPO [: (Servicios: administrativos.,de mantenimiento cpr®s, trafico, barrios
notificadores, motoristas de relevo y graas, Unidsgecial de intervencion, Vigilancja

de parques, Educacion Vial, Mercados).

Y, MARANA 08,00 14,30 | SABADOS Y
FESTIVOS LIBRES.
TARDE 15,30 22,00
El Inspector y los Subinspectores realizaran candater general este horario, sajvo

excepciones motivadas por la prestacion de loscsesy

Los Oficiales y Sargentos realizaran el horariogtapo | o del grupo Il, dependiendgo

de la seccion en la que estén destinados.

GRUPO lI: (Servicios: canino, de emisora y nocturnos, msti@s en horario de turnos,

Unidades de seguridad ciudadana, Vigilancia deceus).

I

i 6,00 14,00 | LIBRAN:

MANANA 6,30 14,30 | CADA 3 DIAS DE
SERVICIO, 2
LIBRES

TARDE 14,00 22,00

NOCHE 22,00 06,00

GRUPO III:  Servicio de Atestados, y Servicio en Cuarteli(los Manga, y Pozo

Estrecho)

v

HORARIO SIMILAR AL GRUPO II, | LIBRAN:

PERO TURNAN MANANA, TARDE | CADA 3 DIAS DE
Y NOCHE SERVICIO, 2
LIBRES.

* OBSERVACIONES:

1°).- Los horarios y turnos reflejados tendran caragégreral pudiendo se

alterados en su ciclo en caso de imprevistos, st calamidades, etc. o

su realizacion en turnos de mafiana, tarde o ndehferma puntual y po|

necesidades especificas de los servicios a realizbidamente justificados.
2°).- A fin de no modificar los horarios y turnos esealidlos, la realizacio

en computo anual de horario, se efectuard danddibss de libranza quu‘e
correspondan en ciclos completos, en los period®ggmente fijados entr

los meses de octubre a junio y excluyendo épochtadilad, Semana San

U —
=]

11%

y otras de mayor necesidad de agentes, pudienititazolas fechas el agenge
antes de la 12 semana de mayo, y con al menosd@eiantelacién. Sino Jo
hiciera asi sera la Jefatura quien disponga ebgerie libranza en las fechps
mA&s convenientes y con una comunicacion al agenfddlias de antelacign

al momento de comenzar la libranza.

* SERVICIO CONTRAINCENCIOS*




PERSONAL DE OFICINA

| 9 meses | MANANA 7,30 14,35 SABADOS
LIBRES
\Y; 3 meses MANANA 8,00 14,00 SABADOS
LIBRES
PERSONAL DE INTERVENCION
IV 24 HORAS| 08,00 08,00 1 DIA POR 4 LIBRES.
CONSECU-
TIVAS

* Se podra alterar el dia del turno para susttusencias por enfermedad prolonggda,
permisos y suprimir turnos por exceso de jornadasual, en el mismo mes que|se
produzca el exceso.

* En caso de que se acepte el aumento de jod@dzodo voluntario planteado e
valoracion de puestos de trabajo el horario deopaisde intervencion se alter

r:JLa
a

durante el verano de modo que se realice dicho @toncleirante ese periodo, de acuefdo

con lo determinado en el ANEXO Il

* PORTERIA EN CASA DE CULTURA *

N LUNES A VIERNES
| MANANA 08,00 14,35
TARDE 16,00 22,35
17,00 24,05
\ MANANA 09,00 14,00
TARDE 17,00 22,00
* UNIDAD DE CENTROS ESPECIALIZADOS
* EDUCADORES
N LUNES A VIERNES
IV MANANA 08,00 15,05
09,00 16,05
TARDE 15,00 22,05
16,00 23,05
SABADOS Y 09,00 23.05
DOMINGOS 23,00 09,05
LUNES A

* AUXILIAR DE EDUCADOR




Y 23,00 08,00 LUNES A
DOMINGO
* COCINERAS
N DIAS
MANANA TARDE LABORABLES
7,00-13.30 | 19,00-20,30
SABADOS,
FESTIVOS
* AUXILIAR DE HOGAR(COCINA)
N DIAS
MANANA TARDE LABORABLES
10,00-15.30 | 19,30-22,00
SABADOS,
FESTIVOS
* AUXILIAR DE HOGAR(LIMPIADORA)
MANANA TARDE
| 9,00-12,30 | 14,30-18,00 DIAS
LABORABLES
\Y; 9,00-12,30 | 14,00-16,300

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS DE LA MANGA

PERSONAL DE OFICINAS

ENTRADA

SALIDA

OTROS

Verano

Abril a Septiembre

8,00

15,00

SABADOS Y DOMINGOS LIBRES




* INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS DE LA MANGA

PERSONAL DE OFICINAS

ENTRADA | SALIDA OTROS
Invierno 8,00 14,30
Octubre a Marzo
BRIGADAS
Verano 7,00 14,00 )
Abril a Septiembre SABADOS Y DOMINGOS LIBRES
Verano 22,00 5,00
Julio a Septiembre
Invierno 7,30 14,00
Octubre a Marzo

CENTRO DE REEDUCACION LOGOPEDIA'Y
PSICOMOTRICIDAD

PERSONAL DE OFICINAS

ENTRADA | SALIDA
Invierno | MANANA | 8,00 15,05
Verano 8,00 14,00

TECNICOS SUPERIORES Y TRABAJADOR SOCIAL

_ ENTRADA | SALIDA
Invierno MANANA | 8,00 14,35 LUNES A VIERNES
TARDE 15,30 18,00 LUNES A
JUEVES
(DOS TARDEYS)
Junio MANANA | 8,00 15,05 LUNES A VIERNES
Verano MANANA | 8,00 14,00 LUNES A VIERNES
CONSERJE
Invierno | MANANA | 8,00 13,35
TARDE 15,15 17,15
Junio MANANA |[8.00 15,05




Verano MANANA | 8,00 14,00

Se realizard una Comision de Seguimiento, a ioEidel afio, donde se determinara el
horario diario y mensual a cumplir por todos losvie#tos asi como el exceso de jornada de la
policia, estableciéndose para este caso un pronagulial, para los cuatro afios de vigencia del
acuerdo

ANEXO IlI

Regulacion de las condiciones de colectivos coremento de jornada voluntaria.

A A Para los bomberos supondra 4 guardias de 24 hanas yle ocho horas. Estas
jornadas de incremento se realizaran durante leesnge verano, a fin de mantener los
servicios cubiertos durante los meses de vacaci@@mresodo caso, la realizacion de este
tipo de jornada sera voluntaria, pero su duracioa uez solicitada sera obligatoria
durante la vigencia del acuerdo.

B. B. Los precios para este tipo de jornadas, seran itnsenstes en los distintos
colectivos, e implicaran un aumento de 104 horaslas.
IMPORTE
lconductor de la Alcaldia 75,11 €
IConductor de la Corporacién 75,11 €
[Bomberos 95,52 €
[Bombero-conductor 95,52 €
Cabo 100,21 €
Sargento de Bomberos 114,66 €
Suboficial de Bomberos 11791 €
Subjefe del Servicio de Extincion de Incendios 17,91 €
Jefe De Serv. Contra. Incendios. 159,22 €

Regulacion de la localizacion

Se aplicara de la siguiente forma, dependiendogdeolectivos a los que se aplique:

1. 1. En el caso de la Policia sélo se aplicara al patsgue esté apuntado a RED y supondra que
3 funcionarios por cada turno apareceran comoifatids en la hoja de servicios.

2. 2. Se aplicara al personal del Servicio Contraincediempre y cuando se hayan sumado al
aumento de jornada y estaran localizados, la nd&durno, el dia siguiente de su turno de
prestacion del servicio, y asistir al mismo

3. 3. Para el resto del personal al que se abone lazac#in supone que podran ser requeridos
por necesidades del servicio cuando se encuenieea fle su jornada de trabajo.

4. 4. Elimporte abonado por la localizacion seréa:



a. a. Paralos que realizan jornadas de localizaciond®&0,5 euros por jornada.

b. b. Paraelresto del personal la localizacion seG7g&l euros al mes.

El régimen de especial disponibilidad (RED) pdrpezsonal de la Policia Municipal, actualmente
en vigor, se prolonga hasta el final de la vigedeiaste acuerdo.

En el caso de la Policia Municipal se elaborardcatendario trimestral de los retenes que
corresponde a cada integrante del RED, con un&aitte de al menos 1 mes del inicio del trimestre.

Tanto la localizacion como el aumento de jornaglalsonaran siempre que éstas se realicen de
forma efectiva.

El descuento de la localizacion se hara en fund®ios dias que teniendo que estar localizado no
lo esté.

EL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

NIVELES DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

GRUPO IMPORTE MENSUAL IMPORTE SEMESTRAL
TOTAL
A 74,37 € 446,22 €
B 65,92 € 395,52 €
C 57,47 € 344,82 €
D 49,02 € 294,12 €
E 46,49 € 278,94 €
A. A. EL cémputo de la productividad sobre el que ser#@medescuentos sera semestral

pero el pago sera mensual.
De esta cuantia se deducird una cantidad en fudeitsiguiente baremo:
1. Por ausencias:

1.

> > Ocho faltas de asistencia durante los seis me&&¥el
» > Diez faltas de asistencia durante los seis me296l

» > Quince faltas de asistencia durante los seis netsé8%.

> » Veinte faltas de asistencia durante los seis me<s3%.

» > Veinticinco faltas de asistencia durante los seses el 60%.
» > Treinta faltas de asistencia durante los seis meSe96.

» » Cuarenta faltas de asistencia durante los seissne¢86%.

» » Cincuenta faltas de asistencia durante los seigsr&90%.

» > Sesenta faltas de asistencia durante los seis ®e588%.

B. B. Los semestres se computaran de enero a juniogfidejdiciembre.



C. C. Se exceptuan las faltas motivadas por maternidazhciones, accidentes laborales,
permiso por matrimonio, asuntos propios y permimesores de una jornada.

Se computarad como falta de asistencia a estowefErs permisos y licencias establecidas en el
art. 12 del presente acuerdo.

D. D. En cualquier caso, para el descuento de la praddati, se tendra en cuenta lo
dispuesto en el art. 9, B, apartado 2, b, punip8.2

Por el Grupo Municipal Socialista interviene la .SRaves Arcayna manifestando que se van a
abstener porgque considera que no se pueden némganejora de las condiciones de trabajo de los
funcionarios de este Ayuntamiento, pero lo que pasece es que después de dos afios de
negociaciones no han sido capaces de conseguirgalgoverdaderamente sea un acuerdo en
condiciones, porque nuevamente les traen un acugreloancumple la legalidad, y de hecho ya se
advirtio a este Ayuntamiento una vez por parteTaddunal de Cuentas, pues de los treinta y tres
articulos de que consta trece de ellos vienen eimfetme de Recursos Humanos como que
infringen las leyes a las que todos los funciosadeberian de estar suscritos por aquello de
mantener la igualdad entre los funcionarios dediaBntas comunidades, de las administraciones.
Pero, pese a todo eso y tras dos afios de negomaacimuevamente en algo que su grupo considera
gue debiera ser uno de esos grandes temas de sonpersto que esto al fin y al cabo se queda
para las Corporaciones venideras, el equipo deegabise lo ha comido y se lo ha guisado, y por
tanto por esa misma regla de tres van a ser ldoguen a aprobar. Reitera que aunque se trata de la
mejora de las condiciones de trabajo de los fumeios, pero ante esas dudas de ilegalidad
considera su Grupo que no debe dar el voto a fdYesea hacer hincapié en algo que estan
pidiendo los sindicatos y que el equipo de gobid¢rasido incapaz de recoger y lo traen asi en el
acuerdo de condiciones de trabajo, y se estaemdioi a la carrera administrativa, que la vienen
pidiendo los funcionarios y que considera seria maaera de incentivar a que el Ayuntamiento
funcionara con mejores caracteristicas y con ungomeficiencia, pero lo que se recoge en el
acuerdo es que en el afilo 2005 se estudiara laecadministrativa; mas de dos afios para negociar
un acuerdo de trabajo, y resulta que eso que esnortante se trae en tales condiciones. En
cualquier caso, ha de volver a reiterar que sodicmmes que mejoran las condiciones de trabajo
de los funcionarios del ayuntamiento y que obviamen grupo no se va a oponer, pero tan poco
les pueden pedir que lo apoyen.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Seddddinez, Delegado de Personal, manifestando
gue ciertamente que han sido mas de dos afios dg aegociaciones y no le hubiera importando
tener a su lado algun compafero de grupo de laFBvas o a ella misma cuando pitaban o
montaban lo que montaron algunos funcionariosuBhto a que se hayan tardado dos afos y pico
en aprobar este acuerdo, el principal objetivogdélierno era el evitar el absentismo y el fraude y
gue los funcionarios cobraran por el trabajo efectealizado. Ese ha sido el gran objetivo del
gobierno, casi el Unico y ese ha sido el caballbadalla, por el que ha costado tanto doblegas a lo
sindicatos, pues a nadie le gusta perder derecl®kg sindicatos consideraban consolidados y eso
es lo que al final de dos afios y pico se ha comdegipblegar en ese sentido, a cambio por
supuesto de otras cosas. En cuanto a lo que nstaifi@ Sra. Rives sobre los trece puntos del
Tribunal de Cuentas sobre presunta o manifiesgutaridad, le ha de recordar que un compafiero
de la Sra. Rives, que ahora mismo no est4, fuaeskqg el afio 1994 aprobd la gran mayoria de esas
trece irregularidades, como el computo anual, I8%2Lhoras, cuando los funcionarios del resto de
administraciones publicas tienen que trabajar miscéentas y pico de horas, lo que es una
ilegalidad, pero eso esta asi desde el afio 199dpo se pueden hacer las jubilaciones
anticipadas, en cuanto a las jubilaciones anti@pathmpoco se pueden hacer, pero esta acordado
desde el afio 1994, y asi una a una hasta comlgetirece puntos que ha aludido la Sra. Rives. Si
ya es dificil conseguir el acabar con el absentigraon el fraude en el trabajo, cuanto mas dificil



seria aumenta ciento y pico de horas, quitar l#aicibn anticipada, aumentar el nimero de dias por
baja maternal, aumentar el nimero de dias por matio; cuanto mas dificil seria quitarles eso

gue tienen consolidado, por desgracia, desde ell@84. En cuanto a la carrera administrativa,

seguramente los dos sindicatos que no han firmiagcuerdo, le habran ido con el cuento a la Sra.
Rives sobre el tema de la carrera administratieagye los otros cuatro sindicatos cambiaron la
carrera administrativa, asumieron que en estosracualios no se podia hablar de carrera
administrativa puesto que este ayuntamiento sedstadp mas de 500 millones en la nueva
valoracion de puestos de trabajo, y por tanto qeedn esos mas de 500 millones de la nueva
valoracion a lo de la carrera administrativa quea@aenucho iba a suponer un par de puntos en el
complemento de destino a todo el mundo, pero goenaejor ascendia a unos 100 millones; por

tanto, echaron mano a esos 500 millones que sm$Esencima de la mesa con la nueva valoracion
de puestos de trabajo y acordaron aparcar la aaadeministrativa hasta el 2005, fecha en la que se
negociard nuevamente el acuerdo de condiciongsloiga.

La Sra. Rives Arcayna dice que el Sr. Segado hlaodipie la nueva valoracién de puestos de
trabajo va a costar mas de 500 millones de pegwas,;donde esta esa valoracion de puestos de
trabajo? porque su grupo todavia no la conoce. iredo primero que se debiera de haber traido a
Pleno es eso, para después haber traido la ofertangpleo publico, que ya fue aprobada
anteriormente, para después haber traido el omgamég que ya también ha sido aprobado y, por
ultimo haber traido las condiciones de trabajo.S@\ra que el equipo de gobierno ha empezado la
casa por el tejando y va trayendo a pleno las calsavés del orden l6gico en que se deberian de
plantear. No han estado al lado del equipo de gabieuando han pitado los funcionarios entre
otras cosas porque tampoco se lo han pedido, al qyue no le han pedido estar a su lado cuando
han negociado, cuando han llevado a cabo esassangg@ciaciones, como dice el Sr. Segado,
aunque ella lo calificaria de trapicheo o algo pbestilo. Entiende que los funcionarios hayan
cogido los 500 millones de pesetas en vez de valaraarrera administrativa, pues se trata de
salarios y cuanto nos tocan el bolsillo a todos dwese. Ha de insistir en que se ha empezado la
casa por el tejado, que primeramente se tenia @berhtraido la nueva valoracion, que
supuestamente venia a este pleno y que fue retiga@atodavia no conocen los grupos de la
oposicion, porque verdaderamente eso es lo quekectr a las arcas de este Ayuntamiento.

Finalmente interviene el Sr. Segado Martinez dawegue no sabe por qué tenia que haberse traido
primero la nueva valoracion, quién narca ese ordeando lo que mas le interesaba a los
funcionarios era tener el convenio colectivo yanfido. La valoracion afecta al convenio, esta
aprobada por los sindicatos y lo que faltaba erms uletalles de la descripcion de algunos puestos
de trabajo, y ya explico en su dia que no habiguma cosa rara para no traer la valoracion, que de
hecho se traera al Pleno ordinario del mes de n@ayesto que se firmd conjuntamente con los
sindicatos, y lo conoceran los grupos cuando etdiepte se lleve a Comision Informativa para su
dictamen. Lo primero que se ha traido ha sido B lguha interesado a los funcionarios, que es el
convenio colectivo; la oferta de empleo se firméa anisma vez y que se aprobo en Pleno, por eso
no entienden donde esta lo del orden, porque losfesta claro es que se trata de un convenio
aunque al gobierno no le gusta definitiva pero arogde gusta a los sindicatos del todo, con lo cual
entiende que es un convenio bueno puesto que ceraoede decir en el término medio es donde
estéa la virtud.

Sometido a votacion el dictamen y el texto del Adaede Condiciones de Trabajo para el personal
funcionario, periodo 2002-2004, se acordd su amiGhapor DIECISIETE VOTOS A FAVOR
(Grupo Popular) y NUEVE ABSTENCIONES (Grupos Sastal e I1zquierda Unida).

VEINTIUNO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR
EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SOBRNTEGRACION EN
EL CUADRO DE PUESTOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE SEIS




TRABAJADORES DEL PATRONATO MUNICIPAL “RESIDENCIA UNERSITARIA
ALBERTO COLAO.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior ridanen el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, actuando como Presidente D. Agustiié@ Marco (PP) y a la que han asistido los
siguientes Concejales: D. Domingo J. Segado Mat{R®), D. Alonso Gémez Lépez (PP) y D2

Caridad Rives Arcayna (PSOE). Asimismo asisten D#réa Sanz Brogeras, que actia como
Secretaria-Coordinadora; D. Rafael Pérez Martimearventor Municipal y D. Luis Sanchez Pina,

en representacion de la Federacion de Asociacim®®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto

EN PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE REONAL SOBRE
INTEGRACION EN LA PLANTILLA DE PUESTOS LABORALES DE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, DE SEIS TRABAJADORES DELPATRONATO
MUNICIPAL “RESIDENCIA UNIVERSITARIA ALBERTO COLAQ".

Dado que en la sesion extraordinaria y urgentéocada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 29
de diciembre de 1999, se acord¢ la disolucion debRato de la Residencia Universitaria “Alberto
Colao”, asi como la cesion de su gestion a la Usigtad Politécnica de Murcia.

Dado que el Convenio de cesion de la gestion a.RaQJT., tenia caracter provisional, estando
condicionado a la definitiva disolucion y liquidéni del Patronato Residencia “Alberto Colao”,
Cuyo proceso se inicid a propuesta de la Presaest el Pleno del Organismo Autbnomo
celebrado el 10 de diciembre de 1997.

Dado que para culminar el mencionado proceso ddudi$n y liquidacion, tan sélo resta el
acuerdo en tal sentido del Pleno del Ayuntamieptw,lo que tan pronto el mismo se produzca
entrara en vigor el Convenio que se suscribirdgptr.P.C.T.

Dado que la plantilla laboral de la Residencia drsitaria “Alberto Colao” la componen doce
trabajadores, de los cuales y previo acuerdo adckmzon los mismos, seis pasaran a depender de
la plantilla de la Universidad Politécnica de Cgetaa, segun se recoge en las estipulaciones del
antes citado Convenio, debiendo el Ayuntamientomasen su plantilla laboral, al resto de
trabajadores afectados por la disolucion y prewafarmidad de los mismos, y puesto que el
importe de sus salarios estan consignados en &ftresto General del Excmo. Ayuntamiento para
el 2002.

Por la presente propongo:

Que se contrate, con caracter definitivo, con efedel dia siguiente al del acuerdo plenario de
disolucién, a los trabajadores del Patronato d&daidencia “Alberto Colao”, a continuacion
relacionados, los cuales, a su vez, conservarateleshos laborales contraidos por los mismos con
el extinguido Patronato y pasaran a formar partia gdantilla de puestos laborales de este Excmo.
Ayuntamiento.

Nombre y Apellidos D.N.I. CATEGORIA
Lépez Gonzalez, Rosario 22960863 Personal Subalterno
Portero-Ordenanza




Martinez de Haro, Caridad 36.917.173 Personal Subalterno
Portero-Ordenanza

Ortega Mufioz, Diego 22928570 Personal Subalterno
Conductor-Mecénico

Padron Falco, Caridad 22874760 Personal Subalterno
Portero-Ordenanza

Rodriguez Navarro, M2 Dolores 22923869 Personal Subalterno
Portero-Ordenanza

Zaplana Estrada, Carmen 22876202 Personal Subalterno
Portero-Ordenanza

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolVerque mejor proceda.= Cartagena, a 7 de
mayo de 2002.= EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.xntado, Domingo J. Segado
Martinez, rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temaryWNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nem@ln lo que mejor proceda.= Cartagena, 10 de
mayo de 2002.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fimoa Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. AyuntamaiePleno acuerda su aprobacion por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentesla sesion.

VEINTIDOS.- MOCIONES
FUERA DEL ORDEN DEL DIAy previa declaracion de urgencia, conforme a fabdscido en los

articulos 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986,18 de abril, y 61 del Reglamento Organico
Municipal, se acordo tratar sobre el siguiente sun

23. MOCION QUE PRESENTA EL SR. CONTRERAS FERNANDEZONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE DEFICIENCIAS ENNFRAESTRUCTURA Y
NECESIDADES EDUCATIVAS EN EL COLEGIO MEDITERRANEONELA MANGA.

Para que el gobierno municipal y la Consejeria digckcion arbitren todas las medidas necesarias
para garantizar una educaciéon de calidad.”

Afade el Sr. Contreras Fernandez que el hecho @elg@rupo Socialista presente esta mocion al
Pleno viene a evidenciar una vez mas la falta teréa por la educacion publica que tiene el
gobierno, y su desatencién es tan escandalosa aygrdvocado incluso un pronunciamiento
publico por parte de una coordinadora de directdeesolegios publicos de Cartagena, en contra de
la discriminaciéon a la que estan siendo sometidwgo por parte del equipo de gobierno como por
sus compafieros de la Consejeria de Educacion.upo e presentado mas de veinte mociones en
donde han dado cuenta o razon de problemas, deltiifles, tanto en colegios como en institutos
de educacién secundaria, correspondiéndose com fdd medios humanos, materiales,
infraestructuras, etc. En esta ocasion es el Golbtditerraneo de La Manga el que de forma



unanime, es decir, su Consejo Escolar, compuestoequoipos directivos, profesores, padres,
denuncian la desidia y el abandono por parte denftamiento de Cartagena y de la Consejeria.
Las deficiencias e irregularidades se podrianfadasi entre otras, como que todos los cursos, sin
excepcion, sobrepasan la ratio, y por el contrsgites niega ampliar una linea educativa mas; falta
de profesorado de apoyo y de profesorado de atemcla diversidad; el PT es compartido con el
Instituto de Educacion Secundaria una vez cadaid$, dhclusive los nifios que requieren los
servicios del Logopeda, deben de trasladarse al@drAa pesar de que el numero les hace
acreedores de este servicio en el propio centraodd eso hay que sumarle las deficiencias
multiples en infraestructuras, de hecho este afidebe de reconvertir la biblioteca y la sala de
musica, inclusive la de profesores, en aulas padamatender la demanda de alumnado, no existen
sefales de evacuacion y emergencia, tienen ggiditisaciones, carecen de sala de usos multiples
y un largo etcétera mas. Desea contrastar, uneaszy esta vez con datos, la falta de compromiso
del gobierno con la educacion publica de calidagéste municipio. El grupo socialista quiere una
vez mas instarle al equipo de gobierno, puestdapees las mociones que ha venido presentado con
caracter sistemético son correspondientes al térmimnicipal de Cartagena, y si bien su
competencia es cierto que no puede ser total ylwhssino que es la propia Consejeria de
Educacion, pero, por responsabilidad, por rigore@lipo de gobierno deberia de instar a sus
comparieros de la Consejeria a que adecuaran ciezadefinitivo las necesidades que tienen los
centros educativos de Cartagena, y adecuarlos aptitaa planificacion. No es de recibo que la
educacion publica de Cartagena se encuentre ecofaliciones en las que se encuentra. Es de
justicia el aprobar esta mocion, al igual que Idbiba sido el aprobar las veinte mociones
anteriores que sobre este mismo problema ha peegkerl Grupo Socialista; pero lo triste y
lamentable no es que este Pleno soberano del Awierteo de Cartagena apruebe las mociones
sino que lo triste radica en que posteriormentla &Ponsejeria de Educacion se hace caso omiso a
las reivindicaciones de los representantes leg#tideolos ciudadanos de Cartagena.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. Mant®odriguez, Concejala del Educacion,
manifestando que en la relacion de deficiencias lmpueexpuesto el Sr. Contreras que tiene el
colegio Mediterraneo de La Manga, ha reconocidorgquson competencias de este Ayuntamiento,
y le puede asegurar, aunque el Sr. Contreras & shigual que lo saben el resto de los colegios d
Cartagena, que todo lo que se hace desde el AyiemBimmuchas veces es fuera de las
competencias legales y se hace con un esfuerzdegrgmo puede decir el Sr. Contreras que mas
de veinte mociones que han venido al Pleno no ldanaprobadas, porque cuando la mocion tiene
fundamento, y este Ayuntamiento esta siempre akgud regional, en este caso la Consejeria de
Educacion, se arbitran las medidas necesariaspsiesstableciendo las prioridades que tienen que
establecerse, porque al igual que este pleno sntaaConsejeria también lo hacen los plenos del
resto de Ayuntamientos de la Region, cuando en camdros docentes se presenta alguna
deficiencia. No puede acusarse a este gobiernaeleng se le inste a la Consejeria a que cumpla
con las medidas necesarias para que la educadidicgpdiga mejorando. Por lo tanto, y dentro de
ese mismo tenor, el equipo de gobierno va a ségstiando a la Consejeria a que cumpla esas
medidas y por consiguiente apoyar la mocion.

Sometida a votacion la mocion el Excmo. AyuntangerRleno acuerda aprobarla por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentesla sesion.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

24. “MOCION QUE PRESENTA LA SRA. JUANEDA ZARAGOZACONCEJALA DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE EL MUSEO NACIONAIDE ARQUEOLOGIA
MARITIMA.



Que el Ayuntamiento Pleno exija a la Comunidad Aatda que el proyecto del Museo Nacional
de Arqueologia Maritima se retome en su forma ieaigy en todo su esplendor, y no se consientan
mas modificaciones, retrasos ni paralizaciones.”

Afade la Sra. Juaneda Zaragoza que no hubiera teafdocion a este pleno si no hubiera sido por
las declaraciones ultimas del Sr. Presidente deolaunidad Autdnoma, Presidente de todos los
murcianos, que no solamente le puso los pelos déapu su Grupo sino a la mayoria de los
cartageneros. Hace unos meses estuvieron todasnglonia primera piedra del museo, y ademas de
verdad encantados de que por fin después de sessdafiparalizaciones continuas empezara a
tomarse en serio algo que considera que es buesolamente para Cartagena y para la Region
sino para toda Espafia. Por activa y por pasivarspdsha traido al Pleno municipal mociones,
preguntas, iniciativas, ruegos, sobre el tema dedéd para que no se paralizara, y se congratulaban
de que ademas de dos Ministros, el Presidente dgomaunidad, Consejeros, etc., en la foto,
estuvieran todo los sectores de Cartagena; pespuds de esos cuatro meses, resulta que el
problema del museo es que se va a bajar otra vedtuea. El Sr. Presidente dice que 80
centimetros, y que no entendia a la oposicion,sés @aso, al PSOE, cuando denunciaba que se
bajaban 80 centimetros, porque eso era una ridicuke verdad es que puestos a pensar el Sr.
Presidente tiene razon, porque en su tarea pol&icaentimetros mas, 80 centimetros menos, no le
hace nada; sigue estando igual de indocumentadw |gpgue ella trae al Ayuntamiento, es que lo
gue para €l no es mucho para su grupo es muchiBirmoero, el Museo, y no va a hablar de los
parones que son conocidos por todo el mundo, pegrdagbase fundamental era que desde el mar
no se veia la Muralla, es decir, aquella Conseler€ultura que se tuvo en su momento decia que
desde el mar no se veia la Muralla, y se rebapdtara. Posteriormente, después de muchos tiras y
aflojas se cambia de Consejero, y el nuevo lo g@egaces que aquello no le parecia bien, como casi
todos decian; pero, no obstante, se sigue adelfmne la primera piedra, se hace la foto y, otra
vez sombra sobre el Museo, porque ahora no eseqge @&l mar no se vea la Muralla, es que desde
la Muralla no se ve el mar. Es decir, la propiedadmutativa del producto en este caso si que
altera el producto. El orden de los factores ea easo altera el producto, porque en producto es
gue la paralizacion vuelve a llegar. Dice el Sesitente de la Comunidad que 80 centimetros no es
mucho; en un poste de teléfono no es mucho, paguwerta y se baja, pero aqui hay profesionales
del sector que saben que bajar 80 centimetrosayegp significa volver a rehacer en parte ese
proyecto, lo cual quiere decir paralizacion. Lo gae grupo quiere es que ahora mismo el
Ayuntamiento Pleno, los veintisiete Concejales @n la Alcaldesa enfrente, le exija a la
Comunidad Autdnoma que ese proyecto del Museo Natcae Arqueologia Maritima se retome en
su forma original, en todo su esplendor, que noossientan mas modificaciones, que no haya mas
retrasos, que no haya mas paralizaciones y querdad/a ver si ya por una vez todos se ponen de
acuerdo en que eso es fundamental para CartagaaaapRegion y para Espafa, pues es el unico
museo de toda Espafia, se suponia que el mas matkefBoropa y otra vez se tiene la sombra
negra planeando sobre el mismo. Vamos a ponerdaos e acuerdo y, que la Alcaldesa coja la
bandera que todos van detras, porque no quierepandlizaciones en el museo, por eso se le tiene
gue decir al Presidente de la Comunidad que niedfirnetros arriba ni 80 centimetros abajo, que
lo que se quiere es que se ejecute el proyectgueano es de recibo que después de poner la
primera piedra se modifique el proyecto porque ald@sde la Muralla no se va a ver el mar, como
si no hubieran alli edificaciones por un tubo camah el mar desde la Muralla y no se dice nada, y
sin embargo a este Museo desde el principio s&tdm @oniendo piedras y zancadillas.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. Mant&odriguez, Delegada de Cultura,
manifestando que le va a dar la razén a la Sraedlaaen una cosa, y es que el tamafio no importa,
pero no solamente eso, es que ni ha habido panglizae las obras ni hay ningun problema;
porque solamente esta afectado por 80 centimetram ala, |0 que no es nada, se trata de una
menudencia, que no va a hacer que se paralice padgje solamente se trata de una pequefia
modificacion, y por tanto las obras van a continsarva tener el Museo que Cartagena se merece,



gue se lleva mucho tiempo detras de él y que sepaer disfrutar por todos los cartageneros. Por
tanto, el equipo de gobierno no va a apoyar lanagigede la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA pNUJEVE VOTOS A FAVOR
(Grupos Socialista e Izquierda Unida) y DIECISIENE@TOS EN CONTRA (Grupo Popular).”

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

25. MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCHJADEL GRUPO
MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE EL DOCUMENTO BAE PARA UNA LEY DE
CALIDAD DE LA EDUCACION.

En la actualidad, aun teniendo en cuenta el imptatavance que ha supuesto el sistema educativo
espafol, sigue presentando carencias importantesiano a su capacidad para responder a las
diversas necesidades educativas que presentatutosas y alumnas a lo largo de su escolaridad.
Siguen siendo demasiados los que no progresansespsendizajes lo suficiente para alcanzar los
objetivos previstos en las etapas obligatoriasjesigsiendo excesivas las cifras de estudiantes que
finalizan su escolaridad obligatoria sin lograttitalacion correspondiente. En definitiva, nuestro
sistema educativo sigue siendo manifiestamenterai@g@en cuanto a su capacidad para responder
de forma adecuada a las diferentes necesidadeatedgadel alumnado.

En consecuencia, el problema de como mejorar ldacthde nuestra educacion escolar se centra,
desde nuestra éptica, en qué acciones y mediddsb&® emprender para que la escuela publica
logre asegurar unos aprendizajes comunes, o legjle mismo, el desarrollo de unas capacidades
basicas a todos los alumnos y alumnas sin excepclorlargo de su escolaridad obligatoria, a lo
gue no es ajeno el disponer de una Ley de Finaanigcie nos homologue con los paises europeos
mas avanzados.

Sin embargo, esta situacion, ha sido aprovechagacelmente durante los dos ultimos afios, por
el Partido Popular de tal forma que, uniendo fracascolar, abandono prematuro de la
escolarizacion obligatoria, absentismo, conductasuptivas..., ha lanzado la idea de que la
LOGSE es la culpable de todos los males de la edutcaen palabras de la ministra: “la ensefianza
comprensiva nos ha llevado a la mediocridad™-. lifetivo ha sido claro: crear el caldo de cultivo
propicio para una contrarreforma educativa de aoueon sus intereses politico-ideologicos y del
propio mercado laboral. Objetivos que para nadgantimos.

Asi, esta contrarreforma educativa contenida éDatumento de Bases para una Ley
de Calidad de la Educacion” se presenta como salaate todos los “males” que ha
provocado la LOGSE, sin que se haya propiciadotdeddguno sobre los problemas
del actual Sistema en la Comunidad Educativa, sens¢ haya impulsado reflexion
alguna sobre la practica docente y lo que, si esbmas importante, sin diagndstico
alguno, por parte de la propia administracion, sabisistema educativo actual -como
hizo la LGE del 70, con la publicacion del LibrcaBto del 68, o la LOGSE con la
publicacion del Libro Blanco del 90.

Lo que se nos ha presentado es un ataque sin preesdno a los fallos, sino a los
avances impulsados por el actual sistema educativares objetivos claros:

- - Economicos el sistema educativo se pone al servicio deriteseses de los empresarios, a
los cuales, a través de los itinerarios -especiaienel que conduce a Garantia Social y al que



esperan que vaya al menos el 30% del alumnadolessproporciona mano de obra poco
cualificada -y barata-, para que ellos la moldeaalierdo a sus necesidades.

- - ldeoldgicos ya que rompe con el principio de ensefianza amistista que, al menos
tedricamente, era un posible camino de lucha cahfp@nsamiento Unico, ya que cada alumno
en la interaccion con sus iguales, con los contsnitt aprendizaje y con el medio, se entiende,
construye su propio conocimiento -capacidad deagrgpor si solo-; principio que se sustituye
por una vuelta al conductismo -adaptacion del aturahobjetivo de una forma rapida y
econdmica-, muy de acuerdo con ese pensamiento.(nic

- - Y, Politicos se plantea una doble via educativa: la escuelada, que seleccionara a sus
alumnos -y tendra los itinerarios “buenos”, ya que se establece la obligatoriedad de que
todos los centros tengan todos los itinerariopuilylica, que se subdividira en centros A, donde
acudiran aquellos alumnos que no quieran ir a iag@a y que tengan buen rendimiento y
centros B, aquellos que tendran a los alumnos qseotros no quiera admitir -guetos
americanos-. Con ello tienen asegurada la repra@luae la clase social dominante, ya que
seran especialmente los centros privados -a losepedra acceder a los 3 afios y terminar con
una diplomatura, licenciatura o doctorado univars puesto que se vislumbra que les van a
subvencionar los bachilleratos-, los que nos dex@futuros dirigentes ideoldgicos, politicos y
empresariales de este pais.

Por todo ello, el grupo municipal de Izquierda Wntesenta, para su debate y aprobacion en
su caso, al Pleno de este Ayuntamiento presestgua&nte mocion:

1°- El Pleno del Ayuntamiento de Cartagena exprege OPOSICION al

“DOCUMENTO DE BASES PARA UNA LEY DE CALIDAD DE LA

EDUCACION”, tanto por el procedimiento que se hevdldo para su elaboracion,
como por el contenido del mismo.

2° .- El Pleno del Ayuntamiento de Cartagena, rdéejue la LOGSE ofrece un marco
gue sigue siendo valido para dar respuesta alomak que presentan dificultades de
aprendizaje, aunque habria que modificar algunemasde su desarrollo, que hayan
podido resultar demasiado ineficaces en la practi€aperiencias como la
"diversificacion curricular® han sido especialmemesitivas. Han permitido que
alumnas y alumnos, con especiales dificultadeshanetapa de su proceso educativo,
hayan recibido una atencién ajustada a sus cadsdittes y necesidades, y hayan
logrado muchos de ellos terminar con éxito la EgQ@pntinuar su formacion en
Bachillerato o en ciclos de FP. Evidentemente emtisaciones son mas caras, pero
apuestan claramente por una escuela beligerantasdesigualdades.

3°.- El Pleno del Ayuntamiento de Cartagena, iratgjobierno de la Nacion vy
especialmente al Ministerio de Educacion a quéceeah diagnostico serio, riguroso y
cientifico acerca del estado actual del sistemaattho, de las causas de sus déficit y
de las posibles soluciones para su mejora, todoaglbmpanado del respeto a los
procesos democraticos y teniendo en cuenta ebdiaih consenso, la participacion y la
implicacién de la sociedad a través de sus repiaasEs como medio para elaborar
normas estables y asumidas por quienes estandafscta

4°.- Del presente acuerdo se dara traslado aldergsi del Gobierno de Espafia, a la Ministra de
Educacion, a los Portavoces de los Grupos Polifeskamentarios del Congreso y del Senado y a
los Presidentes de las citadas Camaras.



Igualmente del presente acuerdo se dara traslad®vesidente de la Comunidad Autonoma de
Murcia, al Consejero de Educacion y Cultura, a3ospos Parlamentarios de la Asamblea Regional
de Murcia y al Presidente de la Camara Autondémica.”

Afade el Sr. GOmez Calvo que el debate sobre ladeegalidad de la Educacion es un debate que
va a ser sin duda tenso y dificil porque el golmata la nacion se ha negado reiteradamente a llegar
a un acuerdo con la comunidad educativa, a llegarnaacuerdo con los sindicatos mas
representativos en el sector de la enseflanzagar Ik un acuerdo con los estudiantes y sus
organizaciones representativas. El anuncio poegatlos sindicatos de una huelga general de la
ensefianza para el proximo curso durante el degdzatamentario de la Ley de Calidad de la
Ensefianza deja bien a las claras la situacionndgote que en la educacion publica esta viviendo
este pais. Situacion de tension que viene dadélager el debate de esta Ley sino que viene dada
también sin duda por las condiciones de discrinndmaen cuanto a inversion, en cuanto a nuevos
desarrollo de proyectos, en cuanto a nuevas audlasyos grupos, etc., etc. Hay un intento
evidentemente, en lo legislativo y en lo presuarestpara desmontar las redes de solidaridad que
representa la educacion. Su Grupo trae a debapdaal la posicidn contraria a esa Ley de Calidad
de la Ensefanza, rechazada por todos los sectiweat®os, rechazada por una buena parte de las
Asociaciones de Padres de Alumnos, por los proggtisdiantes, porque es una nueva imposicion
gue en vez de mejorar la calidad de la ensefianzpdova a hacer es ni mas ni menos que
empeorarla, tensionarla y crear mas dificultades.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. Mant&odriguez, Delegada de Educacion,
manifestando que la Ley de Calidad de la Educaesmna reforma necesaria porque lo que se
pretende con ella es que los estudiantes espadiisfesten de una formacién que los coloque en
situacion de igualdad con los ciudadanos europaosl| ejercicio profesional. La Ley pretende
erradicar el alto fracaso escolar que sufre etsigteducativo en Espafa, pues hasta el momento se
esta muy por encima del fracaso escolar europ@wg @mce puntos por encima; pretende implantar
las nuevas tecnologias y los idiomas en sus pldaedisefio, asi como fomentar la cultura del
esfuerzo y los valores. Mas del 72 por ciento defgsorado esta conforme con la Ley en general,
porgue no cree que sea una Ley discriminatorianutho menos, ya que lo que persigue es la
reduccion del fracaso escolar, la homologacionEaropa, la consecucion del pleno empleo para
todos los escolares que ahora mismo estan ested@ard que van a salir al mercado de trabajo
cuanto acaben sus estudios. Por lo tanto, el egigpgobierno no va a apoyar la urgencia de la
mocion.

Sometida a votaciéon la URGENCIA fue DESESTIMADA pNUEVE VOTOS A FAVOR
(Grupos Socialista e Izquierda Unida) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).”

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

26. MOCION QUE PRESENTA EL SR. PALLARES MARTINEZ,GDICEJAL DEL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE INSPECCION EN LAS OBRAQUE SE REALIZAN EN LA
CIUDAD.

El Grupo Municipal Socialista insta al Equipo debf&ono del PP para que de una manera urgente e
inmediata tome las medidas necesarias, entre ckoéando de mas medios a los trabajadores del
Ayuntamiento, para que todas aquellas obras ycsesvgue una vez finalizados revierten a este

ayuntamiento, sean debidamente inspeccionados @datgee la empresa que los realiza los dé por
terminados y sus posibles carencias o desperfesgsn que ser subnasados con el dinero de los
cartageneros.”



Afade el Sr. Pallarés Martinez que con demasiagdadncia los ciudadanos cuando ven como se
encuentran determinadas obras en la ciudad, queseder ya han concluido, se preguntan de quién
es la responsabilidad de que se hagan determichdasizas, y se lo preguntan por muchisimas
razones, porque estan ya hartos de ver obras md&sbobras que en cuanto se terminan a los
cuatro dias se han hundido o tienen mala terminagiéodo eso al final quien tiene que repararlo
es el Ayuntamiento de Cartagena. Por tanto, desdgrigpo lo que se preguntan es por qué
muchisimas obras que después se asumen por phAgutgamiento no solamente en cuanto a
zanjas, por ejemplo, sino servicio de telefonigvas urbanizaciones, obras incluso que hace el
MOPU, por qué a esas obras no se les exige unmietato control de calidad por parte del
Ayuntamiento para que por lo menos aguanten urrrdetado tiempo. Cartagena ahora mismo,
sobre todo en lo que es su red viaria interiorsydiedafas esta auténticamente desastrosa; en los
ultimos tiempos siendo necesario el que se cabpearajemplo y se hicieran conducciones en todo
lo que es el término de Cartagena, las terminasigue se han realizado dejan muchisimo que
desea, y todo ello con la connivencia de este Ayuamnto. EI Grupo Municipal Socialista esta
pidiendo que se incrementen los servicios de irses que cada obra que un particular o que una
empresa haga, que al final revierta en el Ayuntatajetenga un control de calidad por parte del
Ayuntamiento; y no se esta pidiendo el incremergglhntilla en el Ayuntamiento, sino que se
redimensiones y se reubiquen a los trabajadore&ydgitamiento en puestos que puedan acceder a
esa inspeccion porque asi lo determinan inclusprogios técnicos con los que han hablado. No es
de extrafiar que muchos de estos técnicos inclgdmal@an comentado que el coste de las obras mal
terminadas y que después tiene que reejecutarwitamiento ascienda a mas de 300 millones de
pesetas al cabo del afio.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Sawrargro, Delegado de Urbanismo, manifestando
gue estando de acuerdo con el Sr. Pallarés em&rido, en lo referente a que efectivamente es de
interés de todos el que todas las obras se qeeibam se reciban en condiciones, que es lo egigibl
y por tanto esta totalmente de acuerdo con el &larBs, pero, aun estando de acuerdo en ese
punto, no van a aceptar la urgencia de la mociorgue con caracter previo a cualquier cesion los
Servicios Técnicos Municipales de este Ayuntamiecdonprueban e inspeccionan las obras
realizadas e informan sobre su correcta ejecuci@e yequiere la conformidad para que el
Ayuntamiento asuma las obligaciones derivadas dedepcién de las obras de urbanizacion. En
caso contrario, y como no podria ser de otra masergequiere al promotor para la subsanacion de
las deficiencias que se adviertan. Igualmentesaaéicionarios de licencias de obras se les exige
una fianza en cuantia suficiente para respondetosleposibles deterioros en los servicios
urbanisticos, procediendo en el caso de que seuprad dafios a la ejecuciéon, con cargo a esa
fianza con la que se cubre el coste de los dafwsotRo lado, y de acuerdo con la nueva Ley del
Suelo de la Region de Murcia, aunque se recepcitaerobras, esta recepcion por parte del
Ayuntamiento tiene un caracter provisional, pueslispone de un afio a contar desde esa misma
recepcion para sanear cualquier desperfecto qua fuxigible. Igualmente hay que afadir que
independientemente de la posible recepcion del fayoiento, en cuanto al control de calidad,
cualquier obra requiere un proyecto, una memorieatidades y ha de tener al frente una direccién
técnica que también es responsable en el casoedaajge cumplan esas calidades que recoge la
memoria. Estando de acuerdo en ese interés pa gartodos y teniendo por seguro que este
Ayuntamiento no va a escatimar en medios a losidnacios para que realicen esas inspecciones,
cosa gue ya hacen incluso desde la propia Policimidipal, no van a apoyar la urgencia, porque
estan plenamente convencidos de que los funciaamimicipales, los Servicios de Inspeccion y la
Policia Local, esta trabajando de forma adecuagar yanto el aceptar la urgencia bajo su entender
seria poner en duda la profesionalidad de los désnjjue se tienen en este Ayuntamiento, que
personalmente considera que son muy buenos proédsg No obstante, el Ayuntamiento seguira
haciendo esfuerzos para dotar de mas medios aihagoharios y para controlar de forma mas
rigurosa las obras.



Sometida a votaciéon la URGENCIA fue DESESTIMADA pNUEVE VOTOS A FAVOR
(Grupos Socialista e Izquierda Unida) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).”

FUERA DEL ORDEN DEL DIAy previa declaracion de urgencia, conforme a tabéscido en los
articulos 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986,18 de abril, y 61 del Reglamento Organico
Municipal, se acord¢ tratar sobre el siguiente &sun

27. MOCION QUE PRESENTA LA SRA. JUANEDA ZARAGOZA,@NCEJALA DEL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE LA CONSTRUCCION DE UNASENDA PEATONAL
ALTERNATIVA AL TUNEL DE CALA CORTINA.

Hace un afo la Concejala que suscribe presentapierad del Ayuntamiento una iniciativa para
gue se iluminara adecuadamente el tunel de Catin€or

La mocién fue aprobada por unanimidad de los 2¢ajates presentes.

Al hilo de aguella iniciativa, previos contactosidas partes que pudieran estar implicadas y ante |

imposibilidad de peatonalizar parte del tunel deladsu infraestructura, planteamos en el Pleno
siguiente “la negociacion con el Ministerio de Def@ en orden a conseguir el terreno necesario
para conseguir un acceso peatonal alternativanel tle trafico rodado”.

Aunque el equipo de gobierno estuvo de acuerddacorocion, no aprobaron la urgencia en base a
“tener pocos datos, estudiar la superficie del, V@&akxtension del mismo, viabilidad, financiacion
etc.”.

Nos dieron un plazo de uno o dos meses para valtraier la mocién a pleno. Han pasado, no dos
sino ocho meses y la volvemos a traer pero matizand mas.

MOCION

Que el Ayuntamiento pleno, con su Alcaldesa altéeimste al Almirante Jefe, como representante
del Ministerio de Defensa, a resolver positivaméatealidad de una senda peatonal alternativa al
Tanel de la Cortina, donde los usuarios, a pie bienleta, puedan acceder a la Unica playa urbana
sin peligro fisico.”

Afade la Sra. Juaneda que hace mas o menos umrést@s mismas fechas presento al Pleno una
mocién sobre el tunel de Cala Cortina, concretaensnbre la peatonalizacion de dicho tanel,
mocion fue aprobada, de las pocas que se apruetsannanimidad de los veintisiete concejales, y
por parte del Portavoz del equipo de gobierno gaajfiien contestd, se dijo que “el Ayuntamiento
va a instar y a recordar a la Autoridad Portuaaia gue se sefiale e ilumine el tunel”. Al filo da e
mocién, dos meses mas tarde, sobre el mes de prksentd otra mocidén pidiendo una senda
peatonal en Cala Cortina, puesto que hablandoacéntoridad Portuaria sobre el tema complicado
y problematico de la afluencia de bafistas queavpie o en bicicleta a Cala Cortina en ese tunel se
vio que no se puede, por la infraestructura queetiponer una senda peatonal, pero si se les
comentd que si Defensa cedia un terreno minimo l@rar una senda alternativa al tiinel eso no
seria nada complicado. Esa mocion la trajo al Plese le contesta también por parte del Sr.
Portavoz del Grupo Popular que habria que estlalisuperficie, la extension, la viabilidad de los
accesos, la financiacion, y finalmente saber sblgsnismos competentes estan de acuerdo con el
vial, por lo que les rogaban que le diera al golmieun periodo de tiempo para estudiarlo
conjuntamente con otras instituciones y que enlazopde un mes o0 dos meses trajera de nuevo la
mocion a este Pleno, y que por eso no se aprobabygéncia. Luego, si era por eso, esta vez le van
a aprobar la urgencia, porque han dejado ocho nalesesmpo para el estudio. En este caso ya hay



un proyecto hecho por la Autoridad Portuaria delaeadternativa al tinel que seria un camino de
unos dos metros de anchura con barandilla y unagfegescalera que salvara el desnivel. Esa
senda tendria unos 90 metros mas que el largoditélinel y no influiria para nada en los edificio
gue la Armada posee, porque quedarian lejos deinoay por lo tanto habria problema. En
segundo lugar, hay consignacion presupuestarigupdnay presupuesto por parte de la Autoridad
Portuaria para realizar ese proyecto, luego polagketambién se tiene via libre. Hay interés por
parte de la Autoridad Portuaria, que se ha dirigidaImirante de la plaza para poder empezar las
obras, pero hasta ahora mismo no ha habido regpuest obras se podrian empezar sin esa
respuesta, pero ¢,por qué se va a hacer asi stde pacer bien todo?. La mocién va por tanto en el
sentido de que el Ayuntamiento Pleno, con su A&sddal frente, inste al Almirante Jefe como
representante del Ministerio de Defensa a resgesitivamente esa realidad que puede ser una
senda peatonal alternativa al tunel de Cala Codorale todos los usuarios, a pie o en bicicleta,
puedan acceder a la Unica plaza urbana sin pelgroza a entrar mas en la conveniencia de los
paseos, los bafios y demas, tampoco en la conven@a@ue la playa de Cala Cortina se revise
periddicamente para que en la época de bafo egtérfmtto estado de revista. De lo que si tiene
noticias su grupo de que esa senda peatonal efbmuy tiempo se podria llevar a cabo si la Ultima
gestion que toca hacer, que es que el Ayuntamiest® al Almirante, se lleva a cabo.

Por el Equipo de Gobierno interviene su Portavb®reCabezos Navarro, manifestando que van a
apoyar la mocion, aunque ha de decirle a la Samella que no es al Almirante-Jefe de la Zona
Maritima al que hay que instar, sino a la Geredednfraestructuras del Ministerio de Defensa,

cosa que ya se ha hecho, poniendo de acuerdo exréacta con la Autoridad Portuaria. Conoce el

proyecto, sabe que hay consignacion presupuestaga una conversacion telefénica con la

Gerencia le han asegurado que le enviarian el bigtao por escrito a la Autoridad Portuaria para
gue este verano pudiesen estar hechas las obras.

Sometida a votacién la MQCION el Excmo. Ayuntamperfleno acuerda aprobarla por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentesla sesion.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

28. MOCION QUE PRESENTA EL SR. PALLARES MARTINEZ,GDICEJAL DEL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE LOS SERVICIOS A PRESTARPOR EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD.

“Que el Equipo de Gobierno del PP inste al ServiMdigciano de Salud para que se instale en el
Hospital del Rosell una oficina de informacion a familiares de personas fallecidas en éste u otro
hospital de la ciudad y que necesiten ayuda.”

Afade el Sr. Pallarés Martinez que no le extra@a@artagena sea casi siempre noticia negativa en
los medios de comunicacion, tanto a nivel local @annivel nacional. Sobre todo le da pena
porque algunos Concejales se quieren escudar fesngdos funcionarios, como por ejemplo se ha
hecho hace unos momentos, para no aprobar moaj@esicluso reconocen que tienen todo el
sentido del mundo. Jamas ha dicho su grupo erPés® que los funcionarios sean culpables de
nada, todo lo contrario. De ese debate cada cyggrfgasus consecuencias. La mocion de que se
trata es referente a unos hechos que han acaeadgpbcas semanas que realmente han dejado a
esta ciudad y a sus servicios sanitarios a laaattal suelo. Somos noticia Unicamente por hechos
gue son auténticamente luctuosos, pues concretamenhace mucho salieron en los medios de
comunicacion los sobornos que se producian erogpital, en concreto en el Hospital del Rosell
de Cartagena, afiadiéndole todavia méas suciedademancomo es el Hospital del Rosell, cuyos
trabajadores se esfuerzan todos los dias por sasdante una sanidad con condiciones muy
precarias y encima de todo salen en los mediosmemicacion por los sobornos que hay en temas



como el de los servicios funerarios. Parece quiahdb servicios funerarios es un tema tabd, como
si aqui no se muriera nadie, y puede garantizacgaedo ese hecho ocurre, que es todos los dias,
porque es nuestro destino, las familias se enarerduténticamente perdidas, se encuentran
auténticamente acogotada y no saben a quien de&igirqué hacer para solucionar un problema en
unos momentos en los que se sienten totalmentmetados, y I6gicamente siempre acuden a la
persona mas cercana, que en esos momentos suslerspre el celador que esta por alli, con lo
cual se da lugar a ciertas corruptelas en ningudonteseables. Se trata de hechos muy aislados
como todos saben pero que la imagen que dan édeeEste Ayuntamiento ha hecho dejacion de
sus funciones porque no ha salido al paso, puesidate haber hecho lo que hoy propone su grupo
a este Pleno que es solicitar la creacion de unmafpara informacion al usuario donde se le den
todas las facilidades del mundo para que sepa ager len cada momento cuando le acontece un
hecho luctuoso. En este Ayuntamiento Unicamentiese protagonismo para acudir el dia 1 de
noviembre al cementerio y hacerse la foto corredigoite. No estaria nada mal el que se pusiera
una oficina de informacién al usuario en el Rogmilque es el centro de referencia de la Comarca
de Cartagena y donde al final practicamente todomog a parar, donde se le den todas las
facilidades del mundo para que este problema Idguessolver de manera favorable y en el menor
tiempo posible. Cree que el Ayuntamiento es awtamténte necesario en ese proyecto, no se le
puede dejar este tema a los servicios funerarida nas, tiene que ser también el Ayuntamiento
guien colabore decisivamente en este tema. Es lpmlgae el Sr. Delegado de Sanidad, con el
acierto que le caracteriza ultimamente, tengariatgon de decir que no. Es igual. Eso hace falta y
habra que hacerlo. Cree que seria oportuno qus txdovieran de acuerdo en este tema y se sacara
adelante.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. RuizRoelegado de Sanidad, manifestando que por
lo que acaba de escuchar mas o menos se da aantgmdpor desgracia cuando fallece algun
familiar el celador de turno, como bien ha dich&elPallarés, entra en corruptela, tanto él como
los servicios funerarios. Esto ha sido un caso résjigp que se ha dado de alguien que hasta
incluso duda que haya tocado una peseta, pero ghre poner en duda el honor del personal
subalterno del Hospital del Rosell...

El Sr. Martinez Bernal, Presidente del Grupo MymatiSocialista, interrumpe al Sr. Ruiz Ros y
dirigiendose a la Presidencia le pide la palabracpestion de orden para manifestar que el Sr. Ruiz
Ros esta faltando a la verdad, esta utilizandoalalbpa para faltar a la verdad, porque nadie ha
dicho eso, y ya esta harto de que se esté fal@talverdad...

De nuevo continda en el uso de la palabra el Siz Ros, quien manifiesta que, limitAndose
exclusivamente a lo que es la mocion, a los cuatiglones que vienen escritos, habria que decir,
sin entrar ya en el entorno que se ha entrado awte jple la oposicion cuando ha presentado la
mocion, que en el Hospital del Rosell como en tddsshospitales existen oficinas de informacion
al paciente, que se llaman Oficinas de AtencioPatiente. Por supuesto, cuando un familiar
fallece siempre esta la persona, que es el redpensie turno de ese hospital, para dar la
informacion pertinente y poder solucionar los peolks de esas personas que en ese momento no
tienen informacién ni seguro ni nada. No duda dwolaorabilidad de ningun profesional y como es
I6gico en un centro hospitalario no se van a pofieinas ni van a instar al Servicio Murciano de
Salud que vaya poniendo oficinas con las necessddele&cosas que son de empresas privadas. Por
tanto, el equipo de gobierno no va a apoyar lanagigede la mocion.

Manifiesta la Sra. Alcaldesa que quiere que quédat® cue en esta Corporacion nadie duda de la
honorabilidad de ningun funcionario publico.



Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBESSTIMADA por NUEVE VOTOS A
FAVOR (Grupos Socialista e lzquierda Unida) y DIBETE VOTOS EN CONTRA (Grupo
Popular).

Se incorpora en estos momentos a la sesion el Cgatelel Grupo Municipal Socialista, D.
José Nieto Martinez.

Informa la Sra. Presidenta que por el Grupo Muaicigle Izquierda Unida se ha retirado una
mocidén que tenia presentada a través del Regiseper@l sobre eliminacion de barreras
arquitectonicas.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

29. MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCHIADEL GRUPO
MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE LA DEFENSA DE A EDUCACION PUBLICA.

“El Ayuntamiento de Cartagena 6rgano de represgmtaie la ciudadania no puede
ignorar la situacion en la que se encuentra nusitema publico de ensefianza.

El escrito remitido por los directores de los caegpublico, treinta y seis, a la Consejeria de
Educacion pone en evidencia la politica de agregjae sobre la educacion publica esta
desarrollando el gobierno regional.

La apuesta ciega, injusta e insolidaria que hagmlgierno por la educacion privada esta poniendo
en peligro la propia escuela publica. El cierre wedades de educacion infantil y primaria,
concertando a su vez con la privada nuevas aul@&stde mismos niveles ha provocado que los
directores de los colegios publicos salten a laplizlica para defender la escuela publica, a sus
alumnos y a toda la sociedad que ve amenazadaVgria de una herramienta de integracion,
solidaridad y formacién como es la escuela publica.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IU eleva ak®d para su debate y aprobacion la siguiente
mocion:

El Ayuntamiento Pleno insta a la Consejeria deckdidn a que no se supriman unidades de
educacion infantil y primaria en el municipio dertagena.”

Afade el Sr. Gomez Calvo que en el escrito quediragido los directores de centros publicos a la
Consejeria de Educaciéon se pone en evidencia gugolé@icas de discriminacion hacia educaciéon
publica es la prueba mas evidente de las dificedtaglie estan pasando los centros escolares, es la
prueba mas evidente de unas politicas erroneasiiyoeqdas por parte del gobierno del Partido
Popular y que esta poniendo en jaque la propidazhlie la ensefianza, que esta poniendo en jaque la
propia continuidad de los centros publicos de earsedi en beneficio de la educaciéon privada, en
beneficio de los centros concertados, que son sinh@enos que la alternativa que esta apoyando el
gobierno del Partido Popular, antes en el Estaloyyen la Comunidad Autbnoma. No se puede
ignorar un 6rgano de representacion como es el tAguianto de Cartagena, la toma de posicion
publica que hacen esos directores de colegios erardia del mantenimiento de las unidades de
educacion infantil y primaria y de su ampliacionetriuturo, y criticando duramente la politica de
supresion o de cierre de esas unidades, de esasdamileducacion infantil y primaria. Lo cierto y
verdad es que esa carta, esa toma de posicijuaae quedar sin respuesta por parte de los que se



tildan de representantes de los ciudadanos. A isio jeste Ayuntamiento debe de instar con
contundencia a la Consejeria de Educacion de lau@idad Autdnoma, para que garantice la
continuidad de esas unidades de educacion infangitimaria, para que establezca un plan de
inversiones suficientes y necesarias para asdgurantinuidad en el futuro y el buen funcionartoen
de los colegios publicos de nuestra Comunidad. Queeno se debe de pasar de puntillas ni de largo
de un hecho, de un acontecimiento tan importanieocque 36 directores de centros publicos
demanden un cambio de rumbo en cuanto a inversamgslitica educativa por parte de la Consejeria
de Educacion de nuestra Comunidad Autonoma. Estao€aeion, como representante de todos los
ciudadanos, deberia de hacer de altavoz de est®s;ede altavoz de esos padres, y llevar la
inquietud, la preocupacion y también el apoyo & el@ctores, ante la Comunidad Auténoma para
asegurar el pleno futuro de la red de educaciohgallen nuestra ciudad.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. Mant&odriguez, Delegada de Educacion,
manifestando que parece que el Sr. Gomez Calveetalprensa, por lo menos no esta enterado a
nivel de la Concejalia, porque la educacion pubiaorre ningun peligro, y precisamente hoy en la
prensa viene que para el proXimo curso se tendiérepor cien de la escolarizacion a partir derks
afos. Este afio se han abierto treinta y una nuevdades en toda la Regién y por lo tanto no ve la
preocupacion del Sr. Gdmez Calvo ni la de esostdies de centros publicos por el cierre de unglade
de educacion infantil cuando lo que se esta hagcigod parte de la Consejeria es ampliar y abrir
nuevas unidades de educacion infantil. En cuanka sapresion de unidades de primaria tampoco le
puede dar la razén al Sr. Gébmez Calvo, porque pace tiempo se corrié el rumor de que se iban a
cerrar unas unidades en el Colegio Antonio Aréwalea que no ha sucedido, con lo cual se demuestra
gue a pesar de que la ratio en algunos centrosugdaja se sigue apostando por la calidad de la
educacion publica. Por tanto, el equipo de gobiamea a apoyar la urgencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos lIzquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

30. MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCHJADEL GRUPO
MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, POR LA TOLERANCIA'Y GONTRA LA XENOFOBIA.

El fuerte impacto sociolégico, politico y emocionqlie todas las sociedades
democraticas de Europa han recibido por nuevo emgajla ultraderecha y el

fascismo en varios paises, y en concreto la presded_e Pen en la segunda vuelta
de las presidenciales francesas, no puede dejardibsrentes a ningun ciudadano
demdocrata.

Y menos aun en ciudades como Cartagena y en gewoe@lel Levante espafiol
donde la presion de la inmigracion, su explotacydomonsecuente aparicion de
amplias bolsas de exclusion social y marginalighdncremento de la delincuencia
como fruto de varias y complejas razones casi stetlas vinculadas a la exclusion
social, la quiebra social en varias diputaciondsanios de Cartagena donde hay
fuerte presencia de poblacion inmigrante sin quéayan desarrollado labores de
intermediacion y practicas de solucidn de conflictmi politicas sociales de
acogimiento, culturales o educativos que puedarvirsete colchén a una
modificaciéon tan importante de la estructura derafica, cultural, social y
econdmica como la que esta transformando a nugsttad.



Hoy en Cartagena hay mas de un 10% de la poblagidhinmigrante, en el casco
antiguo y en algunas diputaciones rurales supdr@3%, muchos de ellos en una
situacion irregular (los especialistas habla deettos uno de cada dos), ademas, este
flujo de inmigrantes se concentra en las areasdegsdadas de la ciudad por ser
donde encuentran alojamiento y en diputacioneslesireEl impacto que esta
causando en los barrios y diputaciones de acogsd@&n®rme y nadie parece
preocuparse realmente por ello. Asi llegamos at&lasion que no hay politicas de
integracion del inmigrante y tampoco politicas geda a las poblaciones, barrios y
diputaciones que reciben un impacto demografictiy@l y socioeconémico tan
importante en tan pocos anos.

Es cierto que la inmigracion no es un problema paestra sociedades, al contrario,
estan contribuyendo decisivamente al crecimientlm@nico de nuestra comarca,
desarrollando trabajos especialmente penosos ehasarasiones por salarios de
miseria, incluso para los defensores de mayoridathkes la garantia de las futuras
pensiones, pero también es cierto que los direateanbeneficiados son los
empresarios del campo, de la construccion, etims yjue sufren el impacto en sus
barrios o diputaciones de estas nuevas poblacsnretos barrios de trabajadores y
populares.

Ante esta realidad la administracion no esta hdoes esfuerzo de integracion que
esta haciendo por la via de los hechos la sociedathlta de politicas activas, de
recursos economicos para solucionar los problemasextlusion social, las

inspecciones de trabajo, la necesidad de normaiyaditicas de mediacion para la
solucion de problemas, campafas didacticas, emithdi politicas reales que

permitan que no se creen nuevos guetos de exclgsidial y que los barrios que
reciban inmigrantes lo hagan en las debidas canksi

Sorprende que siendo la Ley de Inmigracion delh@Bieéndose duplicado el nimero
de inmigrantes, siendo las politicas y los recursam® la integracion y contra la
exclusion ridiculos, la lucha contra la explotacidboral practicamente inexistente.
Parece que el gobierno no es responsable de nadala situacién actual es
inevitable y que nada se puede hacer, exceptordemaes altisonantes sobre la
delincuencia de los inmigrantes (¢ qué hace el gubigara evitarla?).

Las acciones de las ONG,s en este campo no puededeben sustituir a la
administraciéon. La inaccion del gobierno es tenrar irresponsable porque esta
generando tension social innecesaria; en palabea¥ictor Meseguer “tengo la
sensacion de que esto puede reventar en cualqoieento”, es una opinidbn muy
extendida.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IU eleva akii®d para su debate y aprobacion,
en su caso, la siguiente mocion:



Primero: ElI Ayuntamiento de Cartagena rechaza cigl@gxpresion de xenofobia y
autoritarismo.

Segundo: El Pleno del Ayuntamiento de Cartagenta iak gobierno municipal a
incrementar su recursos presupuestarios y sugcpslftara evitar la consolidacion de
guetos de exclusion social.

Tercero: El Pleno del Ayuntamiento de CartagentiasGobierno de la Comunidad
AutOnoma para que incremente sus recursos pregdapossy sus politicas dirigidas
a la integraciéon y atencion al inmigrante, la lucbatra la explotaciéon laboral y los
programas de atencion a los barrios, diputaciorssbiaciones que estan acogiendo
a poblacion inmigrante.

Cuarto: El Pleno del Ayuntamiento de Cartagenaaiastgobierno tanto municipal
como regional para que ponga en marcha mecaniseno®diacién para la soluciéon
de conflictos, de tal manera que siempre se pueademer abierto el dialogéb como
mejor forma de afrontar el futuro.”

Afade el Sr. Gomez Calvo que las elecciones presales en Francia han causado un fuerte impacto
sociolégico, politico y emocional en muchos ciudedaeuropeos y también en Espafia, y como bien
le comenta un compariero concejal, en el restoidegee Europa, hoy las holandesas, también estan
significando un fuerte incremento de aquellas oms@oliticas que con sus matices apuestan por una
Europa menos integrada, menos abierta, o abiertarapoestan por volver a los estados nacionales y
romper la unién europea. Estas actuaciones autasitde la ultraderecha, que estan incrementando
sorprendentemente no solo sus votos sino su capladel presion sobre el resto de las opciones
politicas y sociales, utiliza como una de sus h@gatas mas importante de movilizacion social y
demas impactos politicos, la inmigracion y la insed ciudadana, como elemento central de su
discurso politico. Desgraciadamente, este tipaxger&ncia en la Unién Europea no puede ser ajena
en Espafa. La situacion de incremento de la pd@lasimigrante en muy pocos afios en Espafia, mas
concentrada en determinados suelos, fundamentantesitgrandes capitales, la zona del Levante
espafiol y demas zonas de Andalucia, ha motivado npse encontremos en una situacion
socioeconOmica y cultural muy parecida a algunaszale la Unién Europea donde el fenbmeno de
xenofobia y de autoritarismo es patente. Desgraniadte, los esfuerzos de la administracion para
evitar que esos fendmenos puedan ir creciendo masauda por intentar la integracion de esas
poblaciones de inmigrantes, por hacer practicamléeancia, practicas de mediacion y de dialogo
entre inmigrantes y poblacion autoctona, de tal errgue todos puedan comprender que la
inmigracion no es un problema sino que es una jeerae responde a una necesidad economica en
una sociedad ya avanzada, como es la sociedadoksppéro que también, y eso es importante,
genera incertidumbres, genera impacto en las gohks que acogen a esos inmigrantes cuando pasa
de un determinado porcentaje de poblacion. Desgtaciente, en Cartagena, en algunos barrios y
diputaciones no se estan haciendo esas practicisatiministracion de facilitar la integracion, de
facilitar esa capacidad de las sociedades pargramtéo nuevo, y los porcentajes de poblacién de
inmigrante estan creando tension, muchas vecedifiada en zonas del casco historico y en algunas
diputaciones rurales, porque las poblaciones deggmantes algunas veces superan el 30 por 100 del
total de la poblacion, sin que haya ninguna medidh de peso, que permita la integracion y sin que
haya medidas de didlogo, que en otras partes d#i&spdel mundo se estan practicando con cierto
éxito, de mediacion entre poblaciones que permitajor esa integracion. Desde una posicion
partidaria plenamente de la integracion, previesaosinceridad que hoy la inmigracion responde en
Cartagena a una necesidad socioeconémica y quedgueaa, pero también desde el convencimiento



de que se estan generando tensiones, de que hisnpas en algunas diputaciones y en algunas zonas
del casco de la ciudad consolidada, desde lageeda que hay un alto riesgo de incremento de esa
tension y de incremento de los problemas y creyguneéda peor de las soluciones es no hacer nada o
hacer muy poco, considera que las administracidelesn de reaccionar con el suficiente tiempo para
evitar fendbmenos como los que han sucedidos eespdis nuestro entorno. Cree que todas las
administraciones deben de hacer un esfuerzo, pbagia ahora lo que se ha hecho no ha sido eficaz
para conseguir esa necesaria integracion, esaanecegdiacion, para evitar que se generen tersione
y que en palabras de Victor Meseguer, Secretariee@ede la UGT, que cree que no puede ser
tiidado ni de alarmista ni tampoco de hacer undtipmlpopulista en este sentido, los otros dias
manifestd a los medios de comunicacidn que tenisefsacion de que “esto puede reventar en
cualquier momento”, refiriéndose a este tipo desttanes. Cree es una sensacion que tienen muchos
ciudadanos, que en algunos barrios y en algunagadipnes hay tension, y por tanto considera que la
obligacion de este Ayuntamiento es intervenir @pidez, con contundencia, con sentido comudn para
lograr que esa riqueza real que significa la inatign la puedan ver todos y se solucionen aquellos
problemas que pueda haber de inseguridades, dasimddi todas esas cuestiones que el gobierno del
Partido Popular viene diciendo, que viene asimdaada situacion de inmigracion, y que a su juicio
son problemas absolutamente colaterales y secuaangsarado con el gran problema que es el de la
integracion.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. S@etdran, Delegada de Asuntos Sociales,
manifestando que lo que realmente crea alarmal smmatodas esas frases que se han citado. No
entiende qué es lo que se pretende porque es gptaoek tema con un discurso que siempre sale a la
palestra con los mismos términos y con las mismakEb@s, sean cual sean las circunstancias, hayan
cambiado o no hayan cambiado las circunstanciasu8lguier forma va a dar unos datos, pocos, pero
muy ilustrativos, para desmontar el discurso dmdédinacion del gobierno. En cuanto a Educaci@n h
aumentado el numero de profesores de educacionetaipria, y con eso lo que se pretende es que
los inmigrantes se incorporen al grupo con masdeapise ha potenciado la asistencia de los
inmigrantes en la educacion de adultos; se estdizawdo programas de iniciacion profesional,
gratuidad de los libros, existe un proyecto copr@supuesto de dos millones de euros para grupos de
inmigrantes con riesgos de exclusion; reserva aeaplen todos los colegios con una escolarizacion
del cien por cien de los nifios. En sanidad se lthohen esfuerzo especialmente importante,
concretamente en el tema de las vacunas, puetesgddeor medio de los centros de atencion primaria
de los colegios que mas del cincuenta y cinco jeoita@ de los nifios estaban sin vacunar, con lo cual
podia ocurrir que enfermedades ya erradicadasevalvia brotar, y para evitar eso lo que se ha hecho
ha sido traducir todos los calendarios vacunaldsspaises de origen de los nifios que se tieaea, p
hacerles su propio calendario, o que ha supuestdog 8.000 nifios estén vacunados. Por parte de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social se haitadic al Ministerio, con precision y con exigencia,
pues es el que fija las condiciones de accesmgigma de formacion, que las modifique, a fin de qu
los condicionantes que les impiden tanto a inmigsanomo a otro tipo de colectivos se modifiquen y
éstos puedan participar en los mismos. Se le ha piederencia a los inmigrantes junto con otros
grupos sociales en los planes de fomento de empdgain programa especial de insercion laboral de
jovenes inmigrantes que han tenido problemas cqustecia. Cifiéndose a este Ayuntamiento tiene
gue decir que todos los esfuerzos del Institutoitpal de Servicios Sociales han ido dirigidos haci

la integracion del colectivo de inmigrantes endeiedad. Esa integracion se esta llevando a cabo co
un conjunto de actuaciones que todos conocen, iigleba todos los niveles: laboral, social, virico,
sanitario, educativo y familiar. Se han llevadeabamuchas actuaciones, que ahora no va a repetir,
por parte de un grupo especifico de personas, somel traductor de arabe, la trabajadora soaial, |
mediadora étnica, la animadora socio-culturaldacador, el coordinador, etc., y por supuesto ton e
resto de profesionales de Servicios Sociales qeengmefian tareas de intervencion educativa,
formacion, informacion, asesoramiento, etc. En tmarla mocion le puede decir al Sr. Gbmez Calvo
gue no ha venido a despertar ninguna concience,yguestaba despierta, ni ha venido tampoco a
sugerir acciones que ya no estén en marcha, yganio no puede por menos que tachar la mocién



de oportunista. Es cierto que queda camino porrgreta tenga en cuenta el Sr. Gdmez Calvo que la
integracion, que es cosa de dos, no es una taika/ @ que cree es que ha quedado claro qustée e
trabajando en ello mucho y bien. Si a todo eso &dese afiade que el Ayuntamiento rechaza por
supuesto cualquier expresion de xenofobia y aat@iho, el equipo de gobierno no puede apoyar la
urgencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos Izquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

31. MOCION QUE PRESENTA EL SR. CONTRERAS FERNANDEZDNCEJAL DEL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE LA CESION URGENTE DE ISTALACIONES A
PROTECCION CIVIL.

Para que el Ayuntamiento Pleno arbitre las medmdgesarias para la cesion de infraestructuras a
Proteccion Civil.”

Afiade el Sr. Contreras Ferndndez que como todasnsattualmente Proteccién Civil es una
asociacion de voluntarios que participa en colat@nacon los cuerpos de seguridad municipales, es
decir, bomberos y policia, en cuantos eventosesqureridos, tanto de caracter deportivo como social
cultural. Entre esas labores se encuentra la ngdarescate y salvamento en las playas de nuestro
litoral, y que con el inmediato inicio de la campale verano pronto entrara en funcionamiento la
habilitacion de dichos puestos, lo que implica gcteialmente Proteccion Civil esté desarrollando las
pruebas de seleccién y formacién de esos volustaotuntarias, que posteriormente daran cobertura
a ese servicio, conjuntamente con Cruz Roja. levagite, y previas conversaciones mantenidas con
el Presidente de dicho colectivo es la ausenciafdestructuras deportivas municipales donde poder
practicar esas pruebas. El ayuntamiento de Cadagemrede de forma gratuita a esa institucion de
contrastada utilidad publica, un espacio dondegai®ca la formacion y seleccion de ese personal,
teniendo que recurrir a otros municipios, como Myrcos Alcazares, etc., para poder cumplimentar
esas necesidades. Por ello presentan la mocioguaitadmiento Pleno para que facilite a Proteccion
Civil instalaciones deportivas donde poder hacersdéeccion y formacion de voluntarios que
proximamente desarrollaran las labores de socarr&smmuestro litoral cartagenero.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Seddddinez, Delegado de Seguridad, manifestando
gue no le costa a la Concejalia la peticion de dackcion de Voluntarios de Proteccion Civil de
Cartagena en el sentido que dice el Sr. Gomez Céalmocualquier caso la politica con dicha
Asociacion siempre ha sido la de apoyo absolubalastlas actuaciones que han hecho, como también
lo hubiera sido en el caso de que lo que se plamda mocion se le hubiese pedido a la Concejalia,
cosa que no ha ocurrido, y por consiguiente ncavapoyar la urgencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos lIzquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

32. MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCHJADEL GRUPO
MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE EL PACTO LOCAL.

En el Pleno anterior la Corporacion aprobd por imalad una mocion en demanda
de la apertura de las negociaciones para el Pacil.L



El Pacto Local necesita de regulacion estatal, pembién, e igual o mas importante, de un
acuerdo regional. Para Cartagena, con una demaistidrida de mas descentralizacion y
protagonismo en el marco regional, es una demaolitica de primer orden el que se transfieran
competencias y recursos a los Ayuntamientos. EatéoR_ocal debera permitir superar parte del
trato discriminatorio que a juicio de muchos y témbde U, ha tenido la Comunidad Autbnoma
con Cartagena en todos sus gobiernos.

Pero desgraciadamente el gobierno regional no @ayaerer abrir las negociaciones y discusiones
para el Pacto Local, alegando que entramos endueetectoral y esperar las transferencias en
Justicia e INEM. Es un gravisimo error que pretgrat@lizar las transferencias de competencias en
varios afios. Esta decision contraviniendo la veldrite numerosos Ayuntamientos, incluido el de

Cartagena de recibir cuanto antes nuevas compaseyioecursos.

A la ralentizacion del Pacto Local se une el olvi@dda comarcalizacion de la Region y en concreto
la creacion de la Comarca de Cartagena prometidel gobierno del PP y rapidamente olvidada.

Estos dos elementos -Pacto Local, para fortalecéosaAyuntamientos y descentralizar la
Comunidad Auténoma, y la Comarcalizacion para elgsalizar competencias y mejorar la
prestacion de servicios-, son herramientas neessaara el reequilibrio regional.

Por todo ello, el grupo municipal de IU eleva arl para su debate y aprobacion en su caso de la
siguiente mocion:

El Pleno del Ayuntamiento de Cartagena insta alegnb regional a iniciar urgentemente durante
esta legislatura los tramites y debates del Pamtally de la Ley de Comarcalizacion.”

Afiade el Sr. Gbmez Calvo que en el Pleno antezi@psobd por unanimidad una mocion referente a
la necesidad de reiniciar el didlogo sobre Pactal.@or el interés de este Ayuntamiento, por el
interés de todos los ayuntamientos de este Pd@&igamente por el interés de esta Comunidad
Auténoma. Hace unos dias en declaraciones delrgobie la Comunidad Auténoma, a través del Sr.
Gomez Fiaren, se hablaba de la necesidad de espeamae se terminaran las transferencias de
competencias del Estado a esta Comunidad, basitadasncompetencias en materia de Justicia e
INEM, materias que este Ayuntamiento seguramentecibird en ese futuro Pacto Local; pero que
les lleva al miedo de considerar que el gobiergmnal pretende retrasar el debate y el acuerde sob
el Pacto Local a la proxima legislatura, para eétgeriodo electoral. ESo a su juicio es un geaver

gue lo que hace es retrasar el debate y el acsetate el Pacto Local durante demasiados meses,
posiblemente afios, y a su juicio el protagonismdCddagena, a pesar de la descentralizacion y
desconcentracion de servicios, de recursos, deactb Local supone junto también con el olvido por
parte de la Comunidad Autbnoma de esa Ley de Calizacion que habia comprometido el partido
del gobierno y que esta en comision de estudiasyas afos; todo eso le lleva a la conclusion que
es0s elementos que cree que son basicos paraddtatagena de los mecanismos de protagonismo,
los mecanismos econOmicos para hacer politicasigsrogp no dependientes de centralismos, no
dependientes de la Comunidad Auténoma, desgraceadamparecen relentizados, parecen
encaminarse hacia la lentitud, y lo que cree esgeao es el espiritu de la mocién presentadsten e
Corporacion en el pleno pasado ni tampoco es éitespe lo que los Alcaldes estan reclamando a la
Comunidad Auténoma o al menos no era la letra dgi¢olos distintos Alcaldes que intervinieron en
el acto en la Asamblea Regional el otro dia matailfes al gobierno de la Comunidad Auténoma, que
fue sobre la urgencia y la necesidad del acuerdand@acto Local. Por tanto, lo que se pide en la
mocién es que se le inste al gobierno regionaicéaimel debate de ese Pacto Local y el de la leey d
Comarcalizacion, como dos instrumentos basicos faardescentralizacion de esta Comunidad
Autonoma y para el protagonismo de Cartagena, degea la inmensa mayoria de los ciudadanos, en
nuestra Comunidad Autonoma.



Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. GuiNdarcos, Delegado de Hacienda, manifestando que
se tiene que remitir a la mocién conjunta, queitia enviada a la Federaciéon de Municipios de la

Regién de Murcia, que es la que tiene que llexaba todas las conversaciones para llegar a ese Pac
Local, porque en esa Federacion estan represerntatissios ayuntamientos, todos los grupos y todas
las ideologias. Por consiguiente, no van a apayargencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos lIzquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

33. MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCHJADEL GRUPO
MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE LA BARRIADA SANTIAGO.

Los vecinos de esta urbanizacion se estan mowilzguor los peligros y molestias
gue causa el transito de camiones de gran torpaajgus calles.

Esto no es mas que la gota que colma el vaso dablaho de esta parte de la ciudad. Carencias en
la limpieza, en zonas verdes, en equipamientosgnhgoe la calidad de vida en este zona se
degrade y es responsabilidad de los poderes pahladar por el bienestar de los ciudadanos.

Por todo ello, el grupo municipal de IU eleva anBlgara su debate y aprobacion la siguiente
mocion:

e « Que se habilite un camino alternativo para el ttardge camiones hasta que se haga el
acceso definitivo.

¢ « Que se solucionen los problemas de limpieza, zoa@kes, equipamientos y servicios
gue tiene el barrio.”

Anade el Sr. GOmez Calvo que no es la primera uezsg discute en este pleno sobre el problema
de la Barriada Santiago, en concreto los problemeaafico que sufren todos vecinos de la zona
por el transito de camiones de gran tonelaje psrcalles con destino al Depdsito Franco, situado
en las inmediaciones de esa urbanizacion. La veedague eso unido a la carencia historica de
medios de equipamientos y de servicios que tieeebasrio, situado entre Santa Lucia y Lo
Campano, lleva a la conclusion de que merece la gea este Ayuntamiento haga el esfuerzo para
solucionar esos problemas, que a su juicio sdolgmuas facilmente solucionables.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Angelrial, Delegado de Relaciones Vecinales,
manifestando que en relacion con el primer puntdad®ociéon referido a un camino alternativo
para el transito de camiones ha de informar queeyaa habilitado ese camino alternativo en tanto
gue no se acometa el nuevo acceso que esta présistuanto al tema de infraestructuras, en esa
barriada se van a asfaltar las calles, se est@&dimwo a la renovacion del alumbrado publico, en
definitiva, a los vecinos se les estd echando wr@onen todas las necesidades que plantean y en la
medida de las posibilidades de este Ayuntamierdpc@nsiguiente, el equipo de gobierno no va a
apoyar la urgencia de la mocién.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos Izquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).



FUERA DEL ORDEN DEL DIAy previa declaracion de urgencia, conforme a tabdscido en los
articulos 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986,18 de abril, y 61 del Reglamento Organico
Municipal, se acordd tratar sobre el siguiente @sun

34. MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCHJADEL GRUPO
MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE LA TOMA DE POSURA DE ESTE
AYUNTAMIENTO CONTRA EL RECORTE DE LAS PRESTACIONEBOR DESEMPLEO QUE
SE PLANTEA EL GOBIERNO.

Este Grupo Municipal considera de hondo calado deftico cualquier cuestion que concierna al
régimen de la Seguridad Social. Razon de mas cuatwoo es este caso, se trata de una
modificacion sustancial del sistema de ProteccidnQesempleo. De ahi que nos dirijamos a este
Ayuntamiento Pleno para demandar su toma de postiieauna reforma que va a afectar a miles de
trabajadores y trabajadoras en nuestro pais.

Una reforma que ya los sindicatos han calificaddMBJSTA, INNECESARIA E INEFICAZ.
Pidiendo la retirada inmediata de las llamadas ‘sl de Reforma de la Proteccién por
Desempleo y de la Ley Basica de Empleo” por comaitts UN RECORTE IMPORTANTE DE
LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES.

Es una reforma que viene a “facilitar el despidm;orta prestaciones, dificulta el acceso a la
prestacion por desempleo, facilita la expulsiongitsiema, produce un cambio de modelo hacia lo
asistencial, y rompe los cauces de dialogo y nagii”.

Las “Medidas” vienen a decrepitar mas un sistemBrdéeccion pobesempleo que
de por si s6lo abarca el 57% de los desempleadga,participacion en el PIB esta
bajando continuamente (del 3,5 del PIB en el 94o0&mpasar al 0,5 en el 2002) y
gue, por ende, tiene hasta superavit ( las aitizas al sistema superan en 3.600
millones de € -600.000 millones de pesetas- arkest@iciones que se dan). Incidiendo
directamente en los colectivos mas desprotegiddmrdémente y con mas
desempleados: los mayores de 50 afios y los masggve

En suma, una reforma que escora con un talantec@uor y muy de derechas la hasta ahora
politica laboral del Partido Popular. No es raro @do que hayan saltado a la prensa la division
interna en el ejecutivo del Sr. Aznar, entre el istho de Trabajo, Sr. Aparicio, y el de Economia,
Sr. Rato. Siendo precisamente las tesis mas bkrales de este Gltimo las que han prevalecido con
la reforma del desempleo.

Con las “Medidas” SE ABARATA EL DESPIDO al desapaelos salarios de tramite, se pierden
las cotizaciones de esos meses, perdiéndose tapiliiémpo computable tanto a efectos de acceso
a la prestacion como a efectos de indemnizaciéul@sempleo.

SE RECORTAN LAS PRESTACIONES para los contratosndercion, se dificulta el acceso al
subsidio, se elimina el derecho a ciertos fijoscali¢inuos, se rebajan los derechos de los
inmigrantes retornados, se acaba con el pago @pniecaquellos trabajadores se quieran convertir
en autonomos, y en la extinciones de contrato eaphbcidad Transitoria se obliga a cobrar del
desempleo.

SE REDUCE EL TIEMPO DE PERCEPCION DE PRESTACIONESHigar a los desempleados
a aceptar ofertas de trabajo aunque, no se ajastarprofesion demandada, el salario sea muy



inferior, los contratos sean temporales o parcigleaya que desplazarse hasta 50 kilbmetros del
lugar de residencia. Cuestion que también alcatza subsidiados por ser mayores de 52 afos.

En suma, las “Medidas” del Gobierno suponen UNA ASFON EN TODA REGLA A LOS
DERECHOS DEL COLECTIVO TRABAJADOR EN ESPANA. No sio raro por ello que las
Organizaciones Sindicales hayan llegado a anunngiposible huelga para el proximo 20 de junio,
coincidiendo con la Cumbre Europea de Sevilla quesige el propio Presidente Aznar. No
debiendo olvidarse al respecto de ello, que fueigamente otro evento parecido, la llamada
Huelga del 14 de diciembre, lo que supuso la pexadbn definitiva de las mayorias absolutas para
el anterior gobierno del Sr. Gonzalez.

Es asi, que mediante esta Mocion este Grupo Muwtiadp IU solicita de esta Corporacion
Municipal la aprobacion del siguiente texto:

“Esta Corporacion Municipal se dirigird ante el @obo de la Nacion solicitando la retirada de las
Medidas de Reforma de la Proteccion por Desempleolgy Basica de Empleo por considerarlo
un proyecto injusto, innecesario e ineficaz qudifac! despido, recorta prestaciones, dificulta e
acceso a la prestacion por desempleo, facilitaxfaulsion del sistema, produce un cambio de
modelo hacia lo asistencial, y rompe los caucedialego y negociacién colectiva”.

Afiade el Sr. Gbmez Calvo que la postura de lasagegiones entre el gobierno y los sindicatos por la
reforma de las prestaciones por desempleo queeplatgobierno, medidas que a juicio de los
sindicatos y también de la oposicién, van a sicguifun recorte de las prestaciones y un abarattmien
del despido, ademas de un importante menoscab@msdeldrechos sociales y laborales de los
trabajadores, y que va a significar, va a obteaerocrespuesta, una posible huelga general, que va a
poner de manifiesto el rechazo de millones de diailas a esa reforma que plantea el gobierno del
Partido Popular. Huelga general que cree que éstarpente justificada por esa agresion, que a su
juicio es una agresion inaceptable e innegocipblteparte de los sindicatos, porque no consigue
absolutamente nada a cambio, excepto reducir prasés, reducir derechos, reducir alternativaseSi

le afiade a esas negociaciones rotas y a ese amiedioelga general una situacion econdémica
preocupante, con una infraccibn que se ha dispa@o un anuncio en Cartagena de cierre de
empresas, que dan una situacion de crisis econdd@@stancamiento econdémico muy preocupante y
gue debe de ser tratado con sumo cuidado en lagasadministraciones, a su juicio cree que esta
Corporacion debe de dirigirse al Gobierno de laidttapara pedirle la retirada del documento de
Medidas de Reforma de la Proteccion del Desemplad.gy Basica de Empleo, de tal manera que se
puedan discutir los objetivos de esa reforma y alansente los puntos de la reforma tal y como
propone el gobierno. La necesidad de acordar adentes sociales una reforma de este tipo cree
gue es mas que evidente. Imponerla sin consens@adasignificar conflictos, va a significar tenmsio
social en un momento en donde ademas las econ@pddiata lo que necesita es un acuerdo de
consenso para evitar que se puedan tener probsoaémicos serios como estan teniendo paises de
nuestro entorno, como por ejemplo Alemania qud @himo trimestre ha tenido un crecimiento cero,
ha entrado en un estancamiento econdémico. En Esf@aBduacion de inflacion, la situacion por
ejemplo de la caida de venta de coches, la situacidCartagena del anuncio de recortes de empleo en
Fertiberia, el anuncio de la paralizacion de ineees en General Electric, dejan en evidencia una
situacion economica delicada que requiere a judeicsu grupo no el conflicto sino el apoyo y el
consenso. El hecho que el gobierno pretende deegnegocien solamente los puntos de la reforma y
no los objetivos de esa reforma cree que es una ggresion, que merma la capacidad de renegociar
de los sindicatos y un recorte importante de losa®s laborales y sindicales de los trabajadores.
Medidas que van a generar el abaratamiento delddespedidas que van a generar la desproteccion
social, medidas que van a romper los cauces defdiamedidas que van a generar un recorte de las
prestaciones; en definitiva, una serie de recaemles que afecta a los trabajadores y que éambi
van a afectar a los derechos de los parados codasddn absolutamente incapaces de solucionar los



problemas de empleo como por ejemplo el hecho de sga la administracion quien decida
unilateralmente qué tipo de contratos son idonaoa gQue el trabajador tenga que desplazarse hasta
50 kilbmetros del lugar o tarden menos de tresshenasu trayecto. A juicio de su grupo medidas de
ese tipo son una agresion a los derechos histédiedss trabajadores y a los acuerdos anteriores
suscritos con otras administraciones y con la pragministracion del gobierno del Partido Popwlar,
gue lejos de solucionar los problemas del desemplde generar mas empleo, van a aumentar la
precariedad, van a disminuir los derechos de kimjadores, van a generar tension social y van a
abocar a una huelga general, que es lo que elrgol@sta provocando unas medidas de este tipo.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Ruizpdz) Delegado de Promocion Econdmica,
manifestando que le da la impresion que lo queplattea el Sr. Gdmez Calvo es una mocién modelo
gue desde la direccion de Izquierda Unida de Maalitbnde sea, ha sido distribuida por todos los
ayuntamientos para que se apruebe o se debataal B Sr. Gdmez Calvo califica la reforma de
injusta, innecesaria e ineficaz, de que va a romlpdidlogo social y la negociacion colectiva, leede
demuestra que no se ha leido los principios qeatar el objetivo de la modificacién. También habla
de la situacion del paro en la ciudad, cuando Ret#ion ha sido de las comunidades que mas ha
bajado el paro, y Cartagena la ciudad en dondéhméajado de toda nuestra Region; cuando ademas
hace cinco o seis dias anuncia un periodico que erstgrave peligro un sector productivo muy
importante en la Comarca de Cartagena por faltaat® de obra. Por tanto, no sabe si sera en otros
sitios de Espafia, pero en Cartagena desde lueggtande acuerdo con lo que se ha dicho de ese cese
laboral. No obstante, va a intentar convencer .aGmez Calvo porque no es una reforma ni injusta
ni innecesaria ni ineficaz ni rompe las vias déladjo; ya que si se hubiera leido las Medidas de
Reforma de la Proteccién por Desempleo se habda daenta que el objetivo es consolidar y
racionalizar el sistema es el de racionalizar gkesia, mejorar el funcionamiento del mercado de
trabajo y dar nuevo impulso a la generacién de emise es el objetivo que tiene. Objetivo que por
cierto esta dentro de los convenios firmados pedims sindicatos mayoritarios con el Ministerio de
Trabajo. La reforma, si el Sr. Gébmez Calvo ladidd bien habra podido comprobar que no recorta
prestaciones ni altera los ingresos y gastos denfideados que perciban prestaciones, ni una peseta
En cuanto a que sea innecesaria, le tiene queglexias normas que regulan las politicas de empleo
cree que nacen un poco obsoletas, porque la LagaBds Empleo es de 1980, ha habido una gran
cantidad de situaciones que han cambiado desdfe@sa hasta el 2002, y una de ellas es que el
protagonismo de nuestra Comunidad Autdnoma eesadn del empleo es evidente, que desde 1980
hasta ahora la situacion laboral afortunadamenteahbiado, y mas desde el afio 1997 que se han
creado casi tres millones de puestos de trabajalltiraa reforma que hubo de esa Ley Basica de
Empleo fue en el afio 1992, y que por cierto parade, y afectd a las prestaciones y subsidiosgie |
trabajadores. Aparte de eso, esta nueva refornengeeque el sistema de desempleo no se limite sélo
a garantizar los ingresos a quien no tiene tralsjm que también debe a los desempleados
encontrarle trabajo. La reforma respeta los degealquiridos de los trabajadores, incluso en el, PER
no modifica ni las cuantias ni los subsidios dstg@aublico, sino bien al contrario se aumenta &a m
de 1.000 millones de euros con respecto al aficdpas®ersigue la unificacion de los sistemas de
proteccion que era una de las sugerencias quesmhan el Pacto de Toledo, firmado por el Partido
del Sr. Gbmez Calvo y alguno mas asi como losctak. En cuanto a que esto supone la ruptura de
los cauces de diadlogo y negociacion colectiva topreedecir que el gobierno esta dispuesto a negocia
con los sindicatos lo que haga falta. Las dos ri@sgeartes de esa propuesta emanan de los acuerdos
firmados con los sindicatos en los distintos plateaccion para el empleo 2001-2002, y en concreto
el Plan Estratégico Europeo del Empleo de 1997gol los dos tercios estdn basado en eso, no
entiende por qué ni siquiera se pueden negociardesotercios o negociar el tercio y levantarsia de
mesa de negociacion veinte minutos, que es eléarip

Interviene nuevamente el Sr. Gomez Calvo diciend® eyidentemente se ha leido la propuesta del
gobierno y en su momento de las dos organizacgindkales mas representativas de este pais -UGT
y Comisiones Obreras- ademas de los documentasostele Izquierda Unida donde se analiza la



reforma. Seguramente el que no se lo ha leidalbaesiSr. Ruiz Lopez, y no solo por lo que dicegsi
porque ademas esta viendo donde tiene el esquammer que le ha mandado su partido para
contestarle a la mocién. Muchas veces cuando da kathace con poco conocimiento de lo que se
esta diciendo, pero en todo caso, como puede cadgrel Sr. Ruiz Lépez, si los sindicatos no vieran
como una agresion a los trabajadores la reformasgaeproponiendo el gobierno no convocarian una
huelga general. Esos sindicatos han negociado kgobéerno de todo, y han demostrado una
capacidad de acuerdo y de negociacion que desgle haglie se la puede negar, y al revés, pero si hoy
hay un conflicto que puede generar una situacidigtave como es una huelga general es porque las
diferencias no son de matices, no son solo deraio te con capacidad para llegar a un acuerdo, sino
porque hay un abismo que separa los objetivos guegpe el gobierno con esta reforma y los
objetivos que persiguen los sindicatos en materentbleo o en materia de prestaciones sociales. Cre
gue eso es asi, y que se basan en el recorte deréahos de los trabajadores y de los paradsss, y
basan solamente en eso, porque aunque el Sr. Bpéz [crea que no hay una agresion a los derechos
consolidados por parte de los trabajadores, hayagresion a sus derechos consolidados y por tanto
los sindicatos no pueden entrar a negociar unacggude derechos, porque es que el gobierno les
pide lo imposible; como tampoco el Sr. Ruiz Lopaatraria nunca a negociar a la baja los derechos
gue tiene consolidados en materia salarial 0 e otaterias, y eso también le pasa a los sindjcatos
gue no rompen las negociaciones porque no es@roade hablar con el gobierno, sino que rompen
las negociaciones porgue los objetivos sobre lesggiere negociar el gobierno no son los objetivos
gue quiere negociar los sindicatos, que quieremai@gotros objetivos porque creen que son los
verdaderamente necesarios en materia de empleanatemia de desempleo. A juicio de Izquierda
Unida si hay recortes salariales, tampoco ven coente el tener que aceptar un empleo a 50
kilbmetros de su residencia cuando se es el INElhiglo que decide, y si te gusta bien o si no te
guitamos las prestaciones. Si todo eso no es doaaién de las prestaciones de los derechos sgciale
gue venga Dios y lo vea. En todo caso, a juicisulgrupo, en esta ciudad, aunque es verdad qae se h
reducido el desempleo, se vive los primeros sirgatkeauna crisis, la situacion de algunas empresas,
como por ejemplo Fertiberia, General Eléctric yialis mas, y eso son sintomas evidentes de que hay
un empeoramiento de la situacion de empleo tamdriérsta ciudad. Mas alla de que la mocion sea un
modelo, se trata de una opcidn politica de Izgaiétdida para que en todos los ayuntamientos en
todas las comunidades autonomas se pueda discudiforma que hace el gobierno, en esta ciudad
también se tienen los problemas que tiene Valldaotjue tienen en Madrid o Salamanca en materia
de empleo, de prestaciones sociales, porque éstemeeva a afectar a todos los trabajadores de este
pais, estén donde estén. Por tanto, no se trataaleuestion de haber leido mejor o peor la Ley;
I6gicamente el Sr. Ruiz Lépez habra leido lo dpastido e Izquierda Unida lee lo de los sindicgtos

lo de su propio partido, por eso no coinciden eamélisis, al igual que ocurre con los Sindicates y
Gobierno. Pero, en todo caso, si ho hubiera uresiégr los sindicatos no actuarian con una medida
tan contundente, tan dura y tan significativa casta huelga general, y su obligacién como grupo de
la oposicidn es traer a debate un tema que vacasdente en el proximo mes durante la preparacion
de esas movilizaciones, contra esa legislaciomueodesde luego lo que se propone no es la mejor
legislacion para mejorar las condiciones de losmeteados, para generar empleo, sino para
precarizar mas el empleo, para precarizar matucgdn de muchos trabajadores.

Finalmente interviene el Sr. Ruiz Lépez manifestaqde el Sr. Gomez Calvo le vuelve a demostrar
otra vez que el hecho de que sea una mociéon moded@nifica que sea bueno ni malo, que sea una
opcién, pero se ratifica en que el Sr. Gdmez Catvee ha leido el texto porque ha citado lo d&los
kilometros y en el texto se reconoce que habradasyaconomicas o fiscales por el desplazamiento en
un ratio de hasta 50 kildmetros... Seguramentelsdleido lo que le interesa o es que no lo ha leid
muy bien, porque si no no se atreveria a decir @ss&s. El Plan de Estrategia, el Plan de Empleo
Europeo, firmado por los sindicatos no ha ido tah porque se han creado dos millones de puestos
de trabajo, con el 40 por 100 de todos los emdEoeninos de Europa. El descenso del paro en
Espafia ha supuesto el 25 por 100 de todo el pata Umién Europea y todo eso ha sido con
inversiones y con acuerdo de los sindicatos. Entousa por qué va a haber una huelga general, pues



sencillamente porque hay un partido en la oposidiie no tiene ideas para gobernar Espafia y
necesita alguna opcion o algun tipo de movimiestoata a las elecciones del afio que viene.

Sometida a votacion la mocion fue DESESTIMADA pdEDVOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda
Unida y Socialista) y DIECISIETE VOTOS EN CONTRAr((po Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

35. MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCHJADEL GRUPO
MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE LA ORDENANZA DEINVERNADEROS.

Hace varios meses se debatié en este pleno una@menila que se solicitaba la
regulacion de los invernaderos en nuestro terminnicipal. Finalmente se aprobo
abrir un proceso de dialogo entre agricultoresjmascy administracion. Nunca se
inicio este proceso de dialogo y acuerdo, y la aditnacion local no ha procedido a
regular este tipo de instalaciones.

En otros municipios que se encuentran con el mipnablema ya lo han hecho como es en
Mazarron donde cuenta con una nueva ordenanzagukareste tipo de instalaciones.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IU eleva aéid para su debate y aprobacion la siguiente
mocion:

Que se proceda a la elaboracion y aprobacion dewdmmanza sobre instalacion de invernaderos
agricolas.”

Anade el Sr. Gomez Calvo que hace unos mesesargieno una mocion referida a la situacion
generada por los invernaderos de nuestro términoicipal. EI Sr. Concejal de Agricultura le
plantedé una mocion transacional, donde plantealthallgo social para abordar la redaccion de
unas ordenanzas que regularan este tipo de instasac la creacibn de una mesa de dialogo
compuesta por vecinos, agricultores, empresarrapog politicos, etc., etc., mesa que nunca se ha
llegado a constituir, mesa que nunca se ha llega@onir, cuando se trata de unas instalaciones de
un enorme impacto territorial, ambiental, sanitagicondomico, de empleo, etc., lo que hace que sea
una regulacién necesaria, y de hecho algunos awigritos ya han avanzado en esa regulacion,
basicamente los ayuntamientos de nuestro entoonay son Mazarron o San Javier, que o bien ya
tienen aprobada una normativa o estan en traméegptbbarla. La mocion, por tanto, va en el
sentido de que se traiga a debate de este Ayumteomiea ordenanza o una normativa reguladora
de la instalacion y el funcionamiento de este tipdnstalaciones agricolas, que como todos saben
son de una enorme importancia en los sitios doaddbisan.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Pérbellan, Delegado de Agricultura, manifestando
gue lo que es necesario es especificar detalladaneemmportancia que para este Ayuntamiento
tiene el régimen de cultivo intensivo, sobre tods te invernadero, asi como sus industrias
derivadas, puesto que como todos saben su produgieide a constituir una importante fuente de
ingresos, y ademas se trata de una de las acttddgde mas mano de obra demanda, tanto
autdctona como de la poblaciéon inmigrante. Asi pessuna actividad motora de crecimiento
econdémico de nuestra zona juntamente con el turia@ esos argumentos y haciendo mencion
efectivamente a esas mociones que presentd elé8retCalvo los dias 29 de marzo y 3 de mayo
de 2001, puede informar que el Ayuntamiento ensestomentos, concretamente la Concejalia de
Agricultura con la infraestructura que tiene, astéopilando los datos propios de esa actividad,
datos sobre extension y variedades de los cultiesssion y tipologia de los invernaderos y, por



supuesto, de aquellos medios que tienen las ingiaks, pues hay instalaciones que deben de
reunir una serie de medidas de seguridad, dadatsos#n; todo ello, al amparo de ese articulo

215 de la Ley del Suelo, de 4 de abril, donde &@3tede construcciones se encuentran tipificadas
con arreglo a la calificacion de registro catastrabn consideradas como obras mayores y como tal
sujetas a licencia municipal. No obstante, y coraoditho anteriormente, es una actividad que

acoge bastante mano de obra, porque una hectarabmante esta entorno a 450 o 500 jornales,

por eso el equipo de gobierno en ese plazo de digmpvenido recopilando los datos y se esta
considerando que esas obras puedan ser consideadizicciones de especial interés, de utilidad

publica, por concurrir una serie de circunstansiasiales, sobre todo de ocupacién de empleo,
como asi lo recoge el propio articulo 104.2 dedq 9/1988 de las Haciendas Locales. Asi pues,
como se tienen bastante avanzados los estudigsprimas fechas se constituirhd esa Mesa, pero
como es logico una vez que se hayan terminadocditar todos los datos, estando también para
ello en contacto con los Ayuntamientos de Mazay@&@uan Javier. Por consiguiente, el equipo de

gobierno, no van a apoyar la urgencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos lIzquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

36. MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCHJADEL GRUPO
MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA SOBRE LA ORDENANZA DERUIDOS.

La concejalia nos remitié hace mas de un afo urathar de ordenanza sobre ruidos para estudio
de los grupos municipales. No obstante de estanamd@ nunca mas se supo, no se remitié a
ninguna comisién informativa, nunca fue a Pleno.

No es el momento de insistir en la legislacionopaa, nacional y regional, en los graves
problemas de salud publica que crea este tipo deamdnacion, la baja de calidad de vida que
tienen los vecinos y vecinas afectados por focoscatgaminacion acustica. Aspectos todos
perfectamente conocidos por el gobierno. Falta dduntad politica de desarrollar politicas
paliativas, educativas, correctoras, preventivassancionadoras que limiten este tipo de
contaminacion.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IU eleva ar®l para su debate y aprobacién en su caso, de la
siguiente mocion:

Primero: Que se proceda a dar tramite al borrag@rdenanza sobre contaminacion acustica.
Segundo: que se proceda a la elaboracion de un deapados.

Tercero: que con ambos instrumentos y con los sesutécnicos, econdmicos y humanos
necesarios se proceda a poner en marcha un Pleeddecién de la contaminacién acustica en
nuestro municipio.

Afnade el Sr. Gomez Calvo que la contaminacion aaises un elemento de contaminacion mas que
tiene una ciudad contemporanea, una ciudad modenaalacra mas de las sociedades modernas,
gue como tal hay que tratar y hay que asumir. Blegno les remitié a los grupos politicos de la

oposicion un borrador sobre ordenanza hace mas déaly nunca mas les volvieron a convocar a
ninguna comision para discutir sobre esa cues@dee que es necesario culminar ese trabajo, es
necesario iniciar el debate y la aprobacién conntaslificaciones necesarias de esa ordenanza,
elaborar un mapa de ruidos en el término munici@dly como marca la legislacion vigente, y



contar con los medios econdmicos y humanos sufesgpara poner en practica esa ordenanza. El
gobierno debe de convocar rapidamente a todoslgog politicos o bien meterlo en el orden del
dia de una comision informativa proxima, de tal emamue se pueda contar con una herramienta
de intervencion puesta al dia que permita aboeti@roblema del ruido.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. An&allud, Delegada de Medio Ambiente,
manifestando que efectivamente a todos los grugm$uk enviado el borrador de la ordenanza de
ruidos, asi como a otros colectivos, organizaci@uesales y a todas las areas del Ayuntamiento
gue tengan posteriormente que vigilar el cumplinoiete la misma. A lo largo de todo ese afio se
han recibido alegaciones y respuestas de los tistioolectivos y de las distintas areas del
ayuntamiento, aunque del Grupo de Izquierda Unida gque no se ha recibido ninguna, por lo que
supone que esta de acuerdo con el borrador que senlitio. Todas esas reclamaciones o
sugerencias se han tenido que ir analizando, Ichgugecho, junto con algun otro acontecimiento
gue ha afectado a su Concejalia en el trabajoodiquie la ordenanza todavia no se haya aprobado,
lo que no quiere decir que esté en el baul dedoserdos, porque se esta en ello y a punto de
terminar de concretarla y verla, para asi podeatla a efecto. En cuanto al mapa de ruidos que
dice el Sr. Gomez Calvo supone que se ha leidodananza, porque eso esta reflejado en el
borrado de la misma. Como ese borrador ya ha djceotambién ha sido enviado a las distintas
areas o concejalias que puedan estar implicadasquisre decir, por lo que se pregunta en la
mocion, que se va a montar la maquinaria necepari poder llevarla a efecto, puesto que las
concejalias ya la conocen, estan de acuerdo cancelh los cual se va a disponer de los medios
para llevarla a cabo. Por consiguiente, el equipayobierno no va a apoyar la urgencia de la
mocion.

Por cuestién de orden hace uso de la palabra &@&nez Calvo diciendo que los grupos politicos
presentan alegaciones o enmiendas en las Comididoewativas cuando se les convoca o cuando
sale con un plazo a exposicién publica; y lo quesabia es que también podia presentar
alegaciones a la ordenanza cuando se les remiteaumento sin convocarles a ninguna reunion.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos lIzquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

37. MOCION (ORAL) QUE FORMULA EL SR. MARTiNEZ BERNK CONCEJAL DEL GRUPO
MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE LA AUTOVIA CARTAGENA-VERA.

Como todos saben el proyecto de trazado de laiauBartagena-Vera esta actualmente en periodo de
alegaciones puesto que esta en exposicion pubbfiggcamente, como en cualquier proyecto de ese
tipo hay varias alternativas, algunas de ellasrseipaina verdadera barrera arquitecténica que rompe
practicamente el municipio en dos partes y quelglena manera separa, aunque no fisica, pero si
realmente, algunas diputaciones. Hay una serieotirtivos implicados que ya han hecho sus
alegaciones, y se encuentran con la realidad deuwprelo se hace una obra de infraestructura de este
tipo siempre hay una persona fisica o colectivosgygueda sentir dafiado en sus intereses, y abmism
tiempo cree que todos reconocen que esta obra@sit@mente necesaria para el futuro de Cartagena,
al igual que lo son las rondas oeste-transverst-ngl hecho de traer la mocion es para que se
reconozcan esas dos situaciones. Por un ladosddusd necesidad de que se haga y, por otro lado, e
gue se contemplen las situaciones que pudierarugotea determinados colectivos. Por tanto, la
mocién va en el sentido de que el Pleno del Ayuietaim se comprometa a defender la alternativa que
sea consensuada con los colectivos y nucleos dacpmbimplicados en su trazado y que asi mismo
gue dicha alternativa sea una autovia libre deeppaia poder posibilitar las entradas y salidas
necesarias para todos los nucleos de poblacion.



Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Pérdellan, Delegado de Descentralizacion,
manifestando que en primer lugar cree que toddelsieran de felicitar y congratular por esa obra de
la autopista Cartagena-Vera, porgue es una dedasles obras que van a venir, conjuntamente con
otras, a este campo de Cartagena. Si a las oldrasiliias por todos conocidas, y que no va a esrtrar
materia, se viene a sumar ésta en cuanto a infreiest de red viaria, cree que es importanteysorq
ya de una vez por todas va a venir a unir ese agéqde se tiene en el arco mediterraneo, que es el
sureste espafol, al levante, a la region catatamaAndalucia, puesto que en este apéndice dettsure
con anterioridad no habia nada. Y dice que va aisagrgran obra porque va a unir todo el arco
mediterraneo, cosa muy importante, y por eso arealgben de felicitarse por todos los habitantes de
esta Comunidad Auténoma Y, por supuesto por ttmodel Campo de Cartagena. Evidentemente,
este Ayuntamiento, este gobierno, una vez que pasexal publico el proyecto de la autovia
Cartagena-Vera, ha tenido reuniones con difereatestivos y ha tenido también diferentes cambios
de impresion en cuanto a las alternativas que aiskdrio de Fomento da en ese proyecto y mas
concretamente en la zona de este municipio, enaaagqué es lo que beneficiaba a todos y en cuanto
a qué es lo que perjudicaba menos a todos. Haotémiduerte de asistir, por delegacion de la
Alcaldesa, a algunas reuniones de ese tipo y haclesdo a colectivos y a vecinos, y este
Ayuntamiento, teniendo en consideracion esas amsidiene que coger la opcion que beneficia a
todos y perjudica a los menos, y para ello se batago por una opcién que es saliendo del nucleo de
Los Beatos viene aproximadamente a morir en urjegpgree esta en la parte sur de Miranda, con lo
cual ya el colectivo vecinal de Pozo Dulce se heada, y a la misma vez la gran superficie de
regadios que era lo que los agricultores y algiticato agrario se quejaba se ve menos afectada. A
raiz de ese paraje de la parte sur de Mirandalgaaeoon el acceso desde nuestra ciudad y a gartir
ahi enlaza con la opcion 6.2. Con esa opcion areéaglos los colectivos agrarios, sociales y végEsna

se ven favorecidos en las medida de las posibédglgde ofrecen estas opciones, y ademas la ciudad
también queda perfectamente con todos los acaamosin cinturdn exterior que es importante para
llegar a la ciudad y para el despliegue de la duBar supuesto esa parte exterior a la que hahech
mencion el Sr. Martinez Bernal también se ha ategat no sea desviada, para que se tenga la
facilidad de salida y entrada sin ningun problemaéaje. Eso es por lo que se ha apostado en este
municipio, pero también se ha tenido en cuantas adpicultores, colectivos vecinales y por supuesto
el desarrollo de la ciudad. Cree que todos se d#deongratular porque se trata de una gran olera qu
va a unir todo el arco mediterraneo y que seradutasarrollo de expansion del Campo de Cartagena.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos lIzquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

38. MOCION (ORAL) QUE FORMULA EL SR. GOMEZ CALVO, @NCEJAL DEL GRUPO
MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE INVERSIONES ENEL ARSENAL MILITAR.

El Ministerio de Defensa ha anunciado inversiomegléArsenal Militar para adaptarlo a las nuevas
circunstancias que requiere la Base, y por eso guee es un buen momento para que este
Ayuntamiento inicie conversaciones con dicho Marmst para que en esas inversiones se tenga en
cuenta la necesidad que tiene Cartagena de apairtua en el futuro en la zona de la calle R¥a.

se ha conseguido, a través de un convenio conra$telio, que la fachada del Cuartel de Instruccion
de Marineria se pueda donar para los ciudadaneday importante que el Ministerio de Defensa en
sus inversiones tuviera en cuenta la posibilidasegeir ampliando en el futuro ese espacio ciudadan
con unos espacios que son del Arsenal Militar quece de los trabajadores y de muchos militares
esta sobredimensionado, porque fue disefiado eniengzos en los que la mano de obra y el tipo de
trabajo eran distintos a los de ahora, y por targe que hay espacio suficiente para compartitaon
civil parte de esa zona, y ahora cree que es elemimnjusto puesto que se estan anunciado esas



inversiones en el Arsenal Militar, para que el gal municipal se interese por esas obras y petdirle
Ministerio esa sensibilidad para que en un futergane mas espacio. Por tanto, la mocion va en el
sentido de que se inste al Ministerio de Deferadariaun didlogo con el Ayuntamiento de Cartagena a
fin de posibilitar un acuerdo de una posible futamgliacion de los espacios del Arsenal Militarapar
la ciudad.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Cabelasarro, Delegado de Infraestructuras,
manifestando que existe una voluntad manifiestgppde del Ministerio de Defensa de abrir nuevos
espacios a la ciudad de Cartagena y asi lo ha taaogon los convenios firmados. Ha de recordar
gue se esta hablando del trabajo de cerca de @dS0nas que trabajan dentro del Arsenal y por otro
lado el principio de autonomia que tiene el Mimistde Defensa, y recordar que es un recinto milita
con lo cual tiene una serie de medidas de seguqdadse deben de cumplir en todo momento. Por
tanto, el equipo de gobierno no va a apoyar langigede la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos Izquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

39. MOCION (ORAL) QUE FORMULA LA SRA. JUANEDA ZARAGZA, CONCEJALA DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE EL CONSEJO DE IMUJER.

Es verdad que después de llevar dos afios y pmo jediendo que se retna el Consejo de la Mujer,
hubo un conato de reunién en febrero del afio pasatiinal no se pudo hacer nada por defectos de
forma, y por fin ahora se va a reunir el proxini@ 20. Se trata de un tema muy complicado y muy
importante, en primer lugar porque ese Conseja didujer que salié para gestionar y para evaluar el
primer Plan de Igualdad de Oportunidades no hacheeda; primer Plan que todos los grupos
politicos del momento, que eran cinco, hicierorgtan esfuerzo para hacerlo; Plan que abarcaba de
1994 a 1996, con lo cual no solamente tenia qae lestho, terminado y evaluado sino que ademas se
deberia de ir ya por el tercero. EI Consejo noaseshinido, no sabe por qué, aunque si sabe que se
modificaron algunas cuestiones de los Estatutoabiém su grupo ha pedido informacion varias veces
para saber su grado de ejecucion, como se estahamedo, qué se habia hecho, qué quedaba por
hacer y tampoco contestaron, y ahora viene estgjuaude todas maneras y viendo la convocatoria
cree gque tampoco va a dar lugar a nada, porque‘@reelo de cumplimiento del Plan Integral de
Ilgualdad de Oportunidades de la Mujer del MunicigCartagena”, en Asamblea extraordinaria,
aunque la anterior fue ordinaria; pero es que tamge puede evaluar ese grado de cumplimiento
porque la que evalla es la Comision Ejecutiva jayotal Comision Ejecutiva. EI Consejo de la Mujer
tiene cuatro partes; Presidencia, Vicepresiden8acgyetaria, y luego tiene los 6rganos generakes qu
son la Comision Ejecutiva y la Asamblea General Asamblea se redne cuatrimestralmente y la
Comision Ejecutiva una vez al mes, pero es queolai§ion Ejecutiva que dura un afio la hace la
Asamblea, por lo que esto parece el culebrén dglBdéea; el Consejo de la Mujer es el Bety la fea
del Ayuntamiento de Cartagena, y ademas es el @duosejo que no se ha puesto en marcha desde su
creacion en el afio 1994, aunque eso si con lanagiistede los Concejales del Partido Popular, que
parece que lo llevan, siete afios después, a fajagdb Unico que se ha hecho ha sido modificar do
cosas no muy importantes de los Estatutos, quea aeosaltan a la torera, porque si la reunién del
proximo dia 20 es para tomar café, su grupo pangdhetas, pero si de verdad se quiere hacer algo
importante, no estd convocado ni en orden ni exraefia a los Estatutos, y lo que le daria mucha
pena es que en esa Comision sobre el grado deimienib, en esa Asamblea General, no se pudiera
hacer nada porque todavia no se sepa quiénesssBoraejeras, cOmo las mujeres se apuntaron a una
u a otra Comision, etc. Sabe que la Concejaliaaddujer ha trabajado en sus temas, sabe que las
Asociaciones de Mujeres han trabajado en sus tgm@smas en colaboracion con la Concejalia, y en
€S0 No entra, pero es que para eso no haciaifagianrPlan Integral, porque la Concejalia de lagviu;j



seguia trabajando en su tema. Por tanto, lo ggiestaria es que se pusieran de acuerdo, que se valo
el tema, que se ponga en marcha o que se cieraeqypa se pueda hacer el segundo Plan, pero que se
haga conforme a los Estatutos y éstos no se pumddificar si no vienen a un Pleno, y eso en este
caso no se esta cumpliendo.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. ManRodriguez, Delegada de la Mujer, manifestando
gue precisamente una de las modificaciones deskagUos fue que no hacia falta Comision Ejecutiva.
Por tanto, es la propia Asamblea la que evalUg@imne que se le haya de pasar al respecto, Iseual
vera el proximo lunes dia 20. También inform6é ennmmento que se estaba elaborando, y eso
también va a ser motivo de discusion, el nuevo Béalgualdad de Oportunidades, a fin de que se
puedan aportar ideas y decir lo que parece biergad parece mal. Por tanto, como el proximo lunes
se va a ver todo, el equipo de gobierno no va apgayagencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos lIzquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

40. MOCION (ORAL) QUE FORMULA LA SRA. JUANEDA ZARAGZA, CONCEJALA DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE SENALIZACIONES B TRAFICO EN
POLIGONO CABEZO BEAZA.

Con las sefalizaciones de trafico, tanto vertioah@ horizontal, en el Poligono Cabezo Beaza hay
muchos problemas; de hecho se ha recogido poetsg@ien cantidad de ocasiones los accidentes que
ha habido en el cruce de la Avenida de Luxemburgocglle Berlin. La Avenida de Luxemburgo es
una gran avenida con medianera en medio, y aurmjweldcidad en todo el poligono es de 40
kilbmetros hora como es la entrada y la salidaditovia desde luego esa velocidad no se respeta;
se tiene en cuenta que la calle Berlin la cruzelaadba y que solamente hay una sefial de step en
suelo y borrosa al principio de dicha calle, atewer una sefializacion efectiva puesto que la gye h
no se ve, esta casi borrada, y ademas en esehayicma torre de alta tension, que imagina que sera
de Iberdrola, con un muro de bastante altura, dehes no pueden ver lo que viene y tienen que
asomarse bastante, sobre todo sin son coches psguein lo cual se corre el peligro de que los
coches que circulan por la Avenida de Luxemburdtegen por delante a los que intentan cruzar, y de
hecho ha habido en cuestion de seis o siete mes#® @ccidente, el Ultimo importante fue en
diciembre del afio pasado, que incluso tiene erderglie se le ha puesto denuncia al Ayuntamiento
por negligencia en ese tema. La mocioén que traa sentido de que se atienda a la mejora de la
sefalizacion y red semaférica necesaria parardeggamultiples accidentes que se producen en el
Poligono |, en ese punto concreto, aunque lasesefahbién estan mal en otros puntos. En segundo
lugar, que se inste a Iberdrola o a la entidadiptaa de esa torre de alta tension en el sedédijue

se pueda suprimir ese muro alto, que impide l@wide los conductores, y que se sustituya por una
verja u otro sistema que permita la visibilidadesa cruce.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Cabelasarro, Delegado de Infraestructuras,

manifestando que le preguntaria a la Sra. Juanaglasigaparte de leer el peridédico ha recibido a

representantes del Poligono Cabezo Beaza, faserprinfase segunda, porque él que si lo ha hecho
conjuntamente con otros concejales del equipo degegm, en ningun caso le han pedido red

semafdrica, sino resaltes, y ahora mismo la Coradniklitbnoma esta elaborando un decreto para su
regulacion, y hasta que no salga dicho Decretcermusden poner resaltes. Puede también informar
gue el pasado afio se firmd un convenio con losregfiaz y Gémez Vizcaino en representacion de
la primera y segunda fase del Poligono Industagh @l mantenimiento del mismo, cosa que venian
demandando desde hace muchos afios, y que afdota jardines como a asfaltado y a sefializacion o
pasos de cebra. Si la Sra. Juaneda ahora mismappagd Poligono Cabezo Beaza vera que las



grandes avenidas tienen recién pintados los pasostua. En cuanto a los resaltos, como ya ha,dicho
se esta a la espera de que la Comunidad regul2egoeto su instalacion, para que no ocurra como en
el dltimo mandato, que algun ingeniero y alguncegad tuvieron que ir al Juzgado con ocasion de
algun accidente, por no cumplir la normativa dealtes. Por tanto, el equipo de gobierno no va a
apoyar la urgencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBSTIMADA por DIEZ VOTOS A FAVOR
(Grupos Izquierda Unida y Socialista) y DIECISIEVETOS EN CONTRA (Grupo Popular).

23°. VEINTITRES- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formularon.
Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Prasiddevanta la sesion, siendo las trece horas y

guince minutos, extendiendo yo, la Secretaria, Asta que firmaran los llamados por la Ley a
suscribirla, de lo cual doy fe.



