JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION NUMERO 39, ORDINARIA

9 DE NOVIEMBRE DE 2018.

PRIMER _TENIENTE DE ALCALDE

PRESIDENTE

llmo. Sr. D. Juan Pedro Torralba
Villada (PSOE)

CONCEJALES ASISTENTES

lIma. Sra. D° M? del Carmen Martin
del Amor (PSOE)

llmo. Sr. D. David Martinez Noguera
(PSOE)
llmo. Sr.
(PSOE)

D. Manvel Mora Quinto

CONCEJAL SECRETARIO

lIma. Sra. DS M.° Mercedes Garcia
Gémez (PSOE).

En Cartagena, siendo las ocho
horas cuarenta y tres minutos del
dia nueve de noviembre de dos mil
dieciocho, se reUnen en primera
convocatoria, en la Sala de
Concejales del Palacio Consistorial,
los sefiores que al margen se
relacionan, bajo la Presidencia del
Primer Teniente de Alcalde, /imo.
Sr. D. Juan Pedro Torralba Villada,
y con la asistencia de la Concejal
Secretaria de la Junta, /Ima. Sra.
D°. M. Mercedes Garcia Gémez, a
fin de celebrar sesién ordinaria de
la Junta de Gobierno Local y
tratar los asuntos que constituyen el
Orden del Diq, para lo cual se ha
girado citacién previa.

No asiste, la Excma. Sra. D Ana Belén Castején Herndndez (PSOE).

Asisten también, invitados por la Presidencia, D.
Director de la Asesoria Juridica Municipal, D.
Interventor General y D¢

Directora

Accidental de la Oficina del Gobierno Municipal.
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ORDEN DEL DIA

1°.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de octubre de 2018.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

ALCALDIA PRESIDENCIA

Propuestas presentadas por la Alcaldesa-Presidenta:

1.

Disolucién de la Comisidn técnica para la ejecucion, seguimiento, control
y estudio del contrato de abastecimiento de agua y saneamiento del
municipio de Cartagena.

Sobre Delegacién de Competencias en Organos Directivos

AREA DE GOBIERNO DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Funcién
PUblica, Hacienda y Calidad de Vida tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA

3.

Generacién de crédito para el “Campus Universitario de Prdcticas y
Formacién Arqueolégica Ciudad de Cartagena”.

Generacién de crédito para la musealizacién de la sala Etnografica de
Los Puertos de Santa Bdarbara.

. Gasto plurianual para la contrataciéon del servicio de conservacion y

mejora de jardines y arbolado en Cartagena.

Modificaciéon del presupuesto de 2018, para inversiones de Proteccién
Civil.

Modificaciéon del presupuesto de 2018, para mobiliario urbano de la
Junta Vecinal de El Albujén.

Modificacion del presupuesto de 2018, para actuaciones de la
Universidad Popular.

Compromiso de gasto a incluir en el proyecto de presupuestos de
2019 para el convenio con la Federaciéon Regional de Bandas de
Msica.
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10.Compromiso de gasto a incluir en el proyecto de presupuestos de
2019 para el impuesto sobre el valor anadido del proyecto
Intervencién en el yacimiento paleontolégico de la Cueva Victoria en
Cartagena.

11.Gasto a incluir en el proyecto de presupuestos de 2019 para la
prérroga del convenio con la Asociacién de Padres de Nifios con
Deficiencias Auditivas (APANDA).

RECURSOS HUMANOS
12.Bases especificas de plazas aprobadas en la OEP 2018en el marco

del proceso de consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de
Cartagena.

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION CIUDADANA
Y FESTEJOS

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Servicios
Piblicos, Participacion Ciudadana y Festejos tramitadas por el siguiente
Servicio:

INFRAESTRUCTURAS

13.Convenio entre EL Excmo. Ayuntamiento de Cartagena e “lberdrola
Distribucién Eléctrica, S.A. (Sociedad Unipersonal)”, para el desvié y
soterramiento de linea eléctrica de alta tensién 20KV con motivo de la
construccion de nuevo centro educativo en La Aljorra.

14.Proyecto de obras denominado “Local Social en Llano del Beal”.

AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR
ANIMAL

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Estrategia
Econémica, Sanidad y Bienestar Animal tramitadas por los siguientes Servicios:

SANIDAD
15. Elaboracién de la Ordenanza municipal de limpieza de solares.

BIENESTAR ANIMAL

16.Subvencién para el fomento de adopcidon de perros y gatos
abandonados mediante convenio de colaboracidn con la Federaciéon
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de asociaciones protectoras de animales (ANIMUR).

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION Y
TRANSPARENCIA

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Servicios
Sociales, Educacién y Transparencia tramitada por el siguiente Servicio:

EDUCACION
17.Tramitacién y pago de facturas, correspondiente a los servicios de

limpieza en centros escolares publicos de educacién infantil y primaria
del municipio de Cartagena.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Turismo e Igualdad tramitadas por los siguientes Servicios:

CULTURA

18.Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena y la Agrupacién de Portapasos de la Santisima Virgen de
la Piedad organizadora del Concurso Nacional de Saetas para la
concesién de una subvencién en 2018.

19.Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
y la Asociacién Cultural Ahora Teatro de La Palma para la concesién
de una subvencién en 2018.

20.Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
y la asociacién “Premio Procesionista del Ahfo de la ciudad de
Cartagena” para la concesién de una subvencién en 2018.

21.Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
y la Asociacién de Vecinos de Molino Derribao organizadora del XXV
Festival Nacional de Cancién Espaiiola para la concesién de una
subvencién en 2018.

22.Subvenciones a Proyectos Culturales para 2018 en régimen de

concurrencia competitiva segun la convocatoria aprobada en su dia
por el Ayuntamiento.

JUVENTUD
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23.Pago de los premiados del Concurso Entre Cuerdas y Metales en su
vigésimo primera edicioén.

24.Bases de la convocatoria de Becas corresponsales juveniles centros de

ensenanza curso 2018-2019.

3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

— Dacién de cuenta de los informes del Director de la Asesoria Juridica
Municipal desde el dia 11de octubre al 7 de noviembre de 2018.

4°.- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

5°.- Ruegos y preguntas.

1°- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 26 DE OCTUBRE DE 2018.

Se da cuenta del acta de la sesién de referencia, que fue aprobada
por unanimidad y sin reparos.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

ALCALDIA PRESIDENCIA

Propuestas presentadas por la Alcaldesa-Presidenta:

1. DISOLUCION DE LA COMISION TECNICA PARA LA EJECUCION,
SEGUIMIENTO, CONTROL Y ESTUDIO DEL CONTRATO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CARTAGENA.

Dada la remodelacién efectuada en el Area de Gobierno de
Servicios Publicos, Participaciéon Ciudadana y Festejos, en sesién
extraordinaria de la Junta de Gobierno Local de 5 de octubre de
2018, en la que se acordd la delegacién de competencias a favor del
Concejal Delegado de dicha Area de Gobierno, asi como en sesién
ordinaria de la Junta de Gobierno Local de 11 de octubre de 2018,
en la que se acordd el nombramiento de Director General de
Infraestructuras y delegacién de competencias a su favor, el Area de
Gobierno referida ha quedado reforzada a fin de asumir la funcién
de ejecucidén, seguimiento, control y estudio del contrato de
abastecimiento de agua y saneamiento del municipio de Cartagena.
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Por todo ello, y en virtud de la potestad de auto-organizacién
que corresponde a toda Administracién Publica, y siguiendo lo
dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

PROPONGO: Disolver la Comision Técnica para la ejecucion,
seguimiento, control y estudio del contrato de abastecimiento de agua y
saneamiento del municipio de Cartagena, creada en sesidon
extraordinaria de la Junta de Gobierno Local de 21 de noviembre de
2017, asumiendo su cometido y funcién el Area de Gobierno de
Servicios Piblicos, Participacién Ciudadana y Festejos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, resolverd lo que mejor
proceda.= Cartagena,5 de noviembre de 2018.= LA ALCALDESA-
PRESIDENTA.= Firmado, Ana Belén Castejéon Herndndez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.

2. SOBRE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN ORGANOS DIRECTIVOS

Por acuerdo de 5 de octubre del corriente se acordé por Junta de
Gobierno Local la delegaciéon de competencias que de acuerdo con el
articulo 127.1.y 2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, pueden delegarse en los Tenientes de Alcalde,
Concejales Delegados de Area, Concejales Delegados o en los
Coordinadores Generales y Directores Generales.

Advertido error en el apartado SEGUNDO 1° vy visto que es
facilmente constatable que las llamadas competencias que se atribuyen con
cardcter general, se atribuyen en este Ayuntamiento a Coordinadores
Generales y/o Directores Generales.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Puiblicas, “...2. Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos.”

Por lo anterior, teniendo en cuenta lo indicado en el punto 2 del
articulo 127 mencionado, elevo la siguiente PROPUESTA para que, previa
deliberacién la Junta de Gobierno Local adopte, si lo considera procedente,
el siguiente
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ACUERDO:
PRIMERO.- RECTIFICACION ACUERDO COMPETENCIAS DELEGADAS

Rectificar el error detectado en el Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 5 de octubre, en el sentido siguiente:

Donde dice 1°.- Con cardcter general, se delegan en los
Concejales Delegados de Area las siguientes atribuciones {....)

Debe decir 1°%- Con cardcter general, se delegan en los
Concejales Delegados de Area y Coordinadores Generales las
siguientes atribuciones (....)

SEGUNDO.- PUBLICACION, COMUNICACION Y ENTRADA EN VIGOR

1.- El presente acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y en la web municipal, www.cartagena.es.

2.- De este acuerdo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, se
notificard personalmente a los interesados, a quienes se les requerird su
aceptaciéon e igualmente se comunicard a los demds afectados por el mismo.

3.- Este acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su adopcién, sin perjuicio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Contra esta resoluciéon que pone fin a la via administrativa, se podrd
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el
mismo organo que la ha dictado, o bien, recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Cartageng, sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso
que se estime procedente en defensa de su derecho.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd.= Cartagena, a 5 de
noviembre de 2018.= LA ALCALDESA PRESIDENTA.= Firmado, Ana Belén

Castejon Herndndez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Funcién
Publica, Hacienda y Calidad de Vida tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA
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3. GENERACION DE CREDITO PARA EL “CAMPUS UNIVERSITARIO DE
PRACTICAS Y FORMACION ARQUEOLOGICA CIUDAD DE
CARTAGENA”".

Vistos los escritos recibidos del Concejal del Area de cultura, turismo
e igualdad los dias 21 de septiembre y 25 de octubre, en los que da
cuenta de las donaciones aportadas por las mercantiies ROYMAGA
PETROLEOS, SL y URBANIZADORA E INMOBILIARIA DE CARTAGENA, SA.
(URBINCASA) para el “Campus universitario de prdcticas y formacion
arqueoldgica Ciudad de Cartagena”, por un importe de 3.500 y 500 euros
respectivamente, procede generar los correspondientes créditos
presupuestarios, para lo cual se adjuntan copias de los ingresos efectuados
en la tesoreria  municipal (INP n° 2018.3.0002200.000 vy
2018.3.0002547.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 13 de las Bases de ejecucién del presupuesto, tengo el honor
de proponer la siguiente generacién de crédito en el presupuesto de 2018,
financiada con ingresos de naturaleza no tributaria:

Estado de Gastos:

2018-06004-3360-2260910  Actividades diddcticas 4.000 €

Estado de ingresos:

2018- 47005 De particulares para el campus arqueolégico 4.000 €
"Ciudad de Cartagena"

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 5 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

4. GENERACION DE CREDITO PARA LA MUSEALIZACION DE LA SALA
ETNOGRAFICA DE LOS PUERTOS DE SANTA BARBARA.

Visto el escrito recibido en el dia de la fecha del Concejal del Area
de estrategia econémica, sanidad y bienestar animal, en el que da cuenta
de la resoluciéon de concesion de subvenciéon de la Consejeria de aguq,
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agricultura, ganaderia y pesca, dentro del Programa de Desarrollo Rural
de la Regién de Murcia, para la musealizacién de la “Sala Etnogréfica de
los Puertos de Santa Bdarbara”, por un importe de 50.000 euros, de los
cuales el 63% corresponde a la aportacién del Fondo europeo agricola de
desarrollo rural (FEADER) (31.500 euros) y el 37% restante es la aportacién
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia (18.500 euros),
procede generar los correspondientes créditos presupuestarios, para lo cual
se adjuntan las copias de dicha resolucién y de su aceptacién por parte del
Ayuntamiento.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 13 de las Bases de ejecucién del presupuesto, tengo el honor
de proponer la siguiente generacion de crédito en el presupuesto de 2018,
financiada con ingresos de naturaleza no tributaria:

Estado de Gastos:

2018-05006-4190-632 Edificios y otras construcciones 50.000 €

Estado de ingresos:

2018-794 Del Fondo europeo agricola de desarrollo rural | 31.500 €
(FEADER)
2018-7508005 De la C.A. para el programa de desarrollo rural 18.500 €

de la Regién de Murcia

TOTAL 50.000 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 5 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

5. GASTO PLURIANUAL PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CONSERVACION Y MEJORA DE JARDINES Y ARBOLADO EN
CARTAGENA.

El dia 31 de agosto de 2018, la Junta de Gobierno Local adopté el
acverdo de ajuste del calendario de ejecucion del expediente de
autorizaciéon de gasto plurianual para la contratacion del servicio de
conservacién y mejora de jardines y arbolado en Cartagena, por importe
de 9.754.096,00 euros y un plazo de ejecucién de dos afos, inicidndose
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previsiblemente el 1 de octubre de 2018. El pasado dia 29 de octubre se
recibié un escrito del concejal de Area de Servicios Publicos, Participacion
Ciudadana y Festejos solicitando el ajuste del calendario de ejecucién,
estimando su inicio para el préximo 1 de enero de 2019.

Segin consta en el expediente de la unidad administrativa de
contratacién y compras, el pasado 5 de octubre se interpuso un recurso
contra la adijudicacién, por lo que el Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales el dia 15 de octubre adoptd la resolucidon de
mantener la suspensién del expedite de contratacién y que la resolucién del
recurso serd la que acuerde el levantamiento.

Procede, en consecuencia, ajustar el calendario de ejecuciéon del
gasto para adaptarlo al que resulta de la nueva fecha prevista de inicio
del contrato.

Estamos, por tanto, ante un gasto de cardcter plurianual de los
previstos en el articulo 174.2.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, cumpliéndose ademds el requisito de nimero de
anualidades que se exigen en dicho articulo para la autorizacién de gastos
de este cardcter.

La autorizacién de este tipo de gasto es competencia de la Junta de
Gobierno Local, segun el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo que se apruebe el
gasto plurianual necesario para la ejecucion de la contratacién mencionada,
quedando asi rectificado el acuerdo anteriormente mencionado, que pasa a
ser el siguiente, quedando subordinado al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos, de acuerdo con el articulo 174.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales:

- APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES TOTAL

2018 | 03001-1711-2279907 enero a diciembre 4.877.048,00 €

2020 | 03001-1711-2279907 enero a diciembre 4.877.048,00 €

9.754.096,00 €

Cartagena, 5 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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6. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2018, PARA INVERSIONES DE
PROTECCION CIVIL.

En el dia de la fecha ha tenido en la Oficina de economia y
presupuesto un escrito del Jefe del servicio de extincion de incendios,
salvamento y proteccién civil solicitando una modificacion de créditos para
el suministro de un pedestal metdlico galvanizado para una torre de
vigilancia y salvamento en playas.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminucion que se produce en las
aplicaciones que lo ceden ocasione perturbacion alguna en el normal
funcionamiento del servicio, como se deduce del citado escrito, al que se
adjunta el documento contable de retencién de crédito para transferencias
(RC n°. 2018.2.0018992.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificacion del presupuesto de 2018, por el
procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITOS: IMPORTE
Contratacién del servicio de
2018-02004-1350-2279956 ambulancia 877,25 €

2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS:
2018-02004-1350-635 Mobiliario y enseres 877,25 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolvelrd.Z
Cartagena, 5 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel

Mora Quinto, rubricado.
La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior

propuesta.

7. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2018, PARA MOBILIARIO
URBANO DE LA JUNTA VECINAL DE EL ALBUJON.
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El pasado dia 26 de octubre tuvo entrada en la Oficina de economia
y presupuesto un escrito del Concejal del Area de servicios publicos,
participacién ciudadana y festejos solicitando una modificacién de créditos
para la adquisicion de mobiliario urbano de la junta vecinal de El Albujén.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminucion que se produce en las
aplicaciones que lo ceden ocasione perturbacion alguna en el normal
funcionamiento del servicio, como se deduce del citado escrito, al que se
adjunta el documento contable de retencién de crédito para transferencias
(RC n° 2018.2.0019347.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificacion del presupuesto de 2018, por el
procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITOS: IMPORTE

Obras de infraestructura en
2018-03003-924D-60907 diputaciones y barrios 6.900 €

2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS:
2018-03003-924D-625 Mobiliario 6.900 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 5 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel

Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

8. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2018, PARA ACTUACIONES
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR.

En el dia de la fecha ha tenido entrada entrada en la Oficina de
economia y presupuesto un escrito del Concejal del Area de cultura, turismo e
igualdad solicitando una modificacién de créditos para diversas actuaciones
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que la Universidad Popular estd ofertando en este curso escolar, tanto en el
Centro Culturas como en Barrios y Diputaciones.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminucion que se produce en las
aplicaciones que lo ceden ocasione perturbaciéon alguna en el normal
funcionamiento del servicio, como se deduce del citado escrito, al que se
adjunta el documentos contables de retencién de crédito para transferencias
(RC n°2018.2.0020180.000 y 2018.2.0020181.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucidon del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificacion del presupuesto de 2018, por el
procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE CEDEN CREDITOS: IMPORTE
2018-06001-3263-204 Arrendamiento de material de transporte 237,00 €
2018-06001-3263-623 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 354,70 €

TOTAL 591,70 €

2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS:

2018-06001-3263-2269999 | Otros gastos diversos 591,70 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolve’rd.Z
Cartagena, 6 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel

Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

9. COMPROMISO DE GASTO A INCLUR EN EL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DE 2019 PARA EL CONVENIO CON LA FEDERACION
REGIONAL DE BANDAS DE MUSICA.

En el dia de la fecha ha tenido entrada en la Oficina de economia y
presupuestos un escrito del Concejal del Area de cultura, turismo e igualdad
solicitando que se adopte el compromiso de incluir en el proyecto de
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presupuestos del préximo ejercicio la cantidad de 6.000 euros en la
aplicacién presupuestaria 06001.3343.48218 con el fin de iniciar los tramites
para la firma de un convenio con la Federaciéon Regional de Bandas de
Musica con motivo de la celebracién de VIII Certamen Regional de Bandas de
Misica “Ciudad de Cartagena”,

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestion econémica y para la aprobaciéon del proyecto de
presupuesto.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en el proyecto de presupuesto de 2019 la aplicacién
presupuestaria 06001.3343.48218 “Otras transferencias”, con un crédito
de 6.000 euros, con la salvedad de que las autorizaciones y compromisos
de gastos que sean necesarios para la ejecucidon del gasto 2019, estardn
supeditados al crédito que, en su caso, a tal efecto se habilite en el
presupuesto y al importe de la subvencién que se conceda.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 6 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

10.COMPROMISO DE GASTO A INCLUIR EN EL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DE 2019 PARA EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO DEL PROYECTO INTERVENCION EN EL YACIMIENTO
PALEONTOLOGICO DE LA CUEVA VICTORIA EN CARTAGENA.

El pasado 11 de octubre la Junta de gobierno local adoptd el
compromiso de incluir en el proyectos del préximo ejercicio la cantidad de
10.000 euros para la intervencién en el yacimiento paleontolégico de Cueva
Victoria, en Cartagena, como aportaciéon municipal necesaria para concurrir a
la convocatoria para la concesion de subvenciones a Ayuntamientos de la
Region de Murcia para la realizacion de intervenciones en yacimientos
arqueoldgicos y paleontolégicos de titularidad municipal, segin la resolucién
de la Consejeria de Turismo y Cultura de 6 de junio de 2018, donde consta
que la subvencién podrd financiar hasta en un 90% del total del proyecto
presentado, con un limite maximo de 100.000 euros.

El pasado dia 23 tuvo entrada en la Oficina de economia vy
presupuestos un escrito del Concejal del Area de cultura, turismo e igualdad
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solicitando que se adopte el compromiso de incluir en el proyectos del
préximo ejercicio la cantidad de 16.125,49 euros, cantidad correspondiente
al impuesto sobre el valor afadido (IVA) del valor estimado de dicho
proyecto (76.792,80 €), cantidad no subvencionable segun el articulo 14.5.d
de la Orden de la Consejeria de Turismo y Cultura de 6 de junio de 2018.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestion econémica y para la aprobaciéon del proyecto de
presupuesto.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso de
incluir en el proyecto de presupuesto de 2019 la aplicacién presupuestaria
06004.3361.622, con un crédito de 16.125,49 euros, para atender la
aportacion municipal en dicho proyecto, con la salvedad de que las
autorizaciones y compromisos de gastos que sean necesarios para la ejecucion
del gasto 2019, estardn supeditados al crédito que, en su caso, a tal efecto se
habilite en el presupuesto y al importe de la subvencién que se conceda.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 24 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

11.GASTO A INCLUIR EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE 2019
PARA LA PRQRROGA DEL CONVENIO CON LA ASOCIACION DE
PADRES DE NINOS CON DEFICIENCIAS AUDITIVAS (APANDA).

En el dia de la fecha ha tenido entrada en la Oficina de economia y
presupuestos un escrifo de la Concejal del Area de servicios sociales,
educaciéon y transparencia solicitando que se adopte el compromiso de incluir
en el proyecto de presupuestos del préximo ejercicio la cantidad de 66.057
euros en la aplicacién presupuestaria 06002.3262.48234 con el fin de iniciar
los trdmites para la prérroga por un ano mds del convenio con APANDA.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestion econémica y para la aprobacién del proyecto de
presupuesto.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso de
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incluir en el proyecto de presupuesto de 2019 la aplicacién presupuestaria
06002.3262.48234 “Convenio con APANDA”, con un crédito de 66.057
euros, con la salvedad de que las autorizaciones y compromisos de gastos que
sean necesarios para la ejecuciéon del gasto 2019, estardn supeditados al
crédito que, en su caso, a tal efecto se habilite en el presupuesto y al importe
de la subvencién que se conceda.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 6 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

RECURSOS HUMANOS

12.BASES ESPECIFICAS DE PLAZAS APROBADAS EN LA OEP 2018EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Visto Acuerdo de Junta de Gobierno Local de cuatro de mayo de
dos mil dieciocho por el que se aprueba parte de la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afo en curso en lo que respecta a plazas sujetas
a consolidacién de acuerdo con el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos aprobado en el mes de abril del corriente (BORM n° 144, de 25
de junio de 2018).

Visto Acuerdo de Junta de Gobierno Local de veinte de abril de dos
mil dieciocho por el que se aprueban las Bases Generales para las
convocatorias de pruebas selectivas en el marco del proceso de
consolidacion de empleo del Exemo. Ayuntamiento de Cartagena (BORM n°
153, de 5 de julio de 2018).

Visto que las Bases que han de regir el proceso selectivo para el
acceso a las categorias que se convocan fueron sometidas a la
consideraciéon de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de
Cartagena, contando con el apoyo undnime de la misma.

La provision definitiva de las plazas que se convocan, al estar
incursas en el proceso de consolidacién, no conllevan aumento
presupuestario, pues las mismas estdn ya ocupadas y desempeiiadas.

En virtud de todo lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 127 del Texto Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local; y
en el Acuverdo de Junta de Gobierno Local, de Delegaciéon de
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Competencias, de fecha 17 octubre de 2018, se eleva la siguiente
propuesta a la Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria de los
procesos selectivos para el acceso a las categorias objeto de la OEP
extraordinaria aprobada que se relacionan en el Anexo que se adjunta a
esta Propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor proceda.=
En Cartagena, a 31 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE EMPLEO PUBLICO, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado,
Manuel Mora Quinto, rubricado.

El texto de las referidas bases son del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

PRIMERA. AMBITO DE APLICACION.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicién, de 151 plazas que se relacionan en el Anexo que se adjunta,
aprobadas en el marco del proceso de consolidacién/estabilizaciéon de
empleo de la OEP aiio 2018.

La realizaciéon de las pruebas se ajustard a lo dispuesto en estas Bases, en
las Bases Generales aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha veinte de abril de dos mil dieciocho para las convocatorias de
pruebas selectivas en el marco del proceso de consolidaciéon de empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (en adelante, /as Generales), y
publicadas en el BORM, n°153, de 5/07/2018, declarando como
supletorias las Bases Generales publicadas en el BORM de 4 de febrero de
2015, y expuestas en la pdgina web municipal www.cartagena.es.
(Ayuntamiento - Empleo Publico - Aprobaciéon de la Oferta de Empleo
Publico 2014 y Bases Generales — Anexo |)

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir con los
requisitos sefialados en las Bases Generales publicadas en el BORM de 4
de febrero de 2015, y expuestas en la pdgina web municipal
www.cartagena.es. (Ayuntamiento - Empleo Puiblico - Aprobacién de la
Oferta de Empleo Piblico 2014 y Bases Generales — Anexo |) — Base 3 -,
ademds de estar en posesién de la titulacién/formacién que para cada una
de las plazas se relaciona en el Anexo | de estas Bases.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema de acceso serd el de concurso-oposicion, en los términos
establecidos en la Base 5° de las Generales.

La realizaciéon del segundo ejercicio de la fase de oposicidon requerird la
presentacion telemdtica por los aspirantes junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, de un proyecto en formato PDF,
tamafio A4, que versard sobre las materias del Temario Especifico que se
adjunta, y cuya extensiéon no podrd ser inferior a 15 pdginas, ni mayor de
40, con tipo de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo, y
mdrgenes no inferiores a tres centimetros. La no presentaciéon del mismo, asi
como la presentacién que no respete las anteriores caracteristicas supondrd
la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

Dicho proyecto serd defendido ante el Tribunal de Seleccién, en acto
publico, por su autor, durante un tiempo mdximo de 15 minutos,
pudiéndosele formular preguntas por los miembros del tribunal sobre su
contenido durante un tiempo mdximo de 10 minutos.

CUARTA.- DESARROLLO EJERCICIOS FASE OPOSICION

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y
eficacia, la convocatoria de los ejercicios de los diferentes procesos
selectivos se realizard preferentemente en el mismo dia y a la misma hora.

QUINTA.- TEMARIO

El contenido de los temas se relaciona en los Anexos Il (Parte General por
Subgrupos de pertenencia de las plazas) y Anexo lll (Parte Especial para
cada una de las plazas)

SEXTA.- LISTA DE ESPERA

El Tribunal elaborard, una vez propuestos para su nombramiento los
candidatos que hayan superado el proceso selectivo, una Lista de Espera
por orden estricto de puntuaciéon para su llamamiento eventual ante las
necesidades de personal del Ayuntamiento de Cartagena.

Esta Lista de Espera anulard cualquier otra Lista o Bolsa de Empleo
Temporal que con la misma categoria rijan actualmente en el Ayuntamiento
de Cartagena.
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ANEXO |

TITULACIONES EXIGIDAS PARA LAS DISTINTAS PLAZAS

1. Para el acceso al Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

2. Para el acceso al Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

3. Para el acceso al Subgrupo A2:

a. Agente de Igualdad/Oportunidad: Diplomado o Graduado
Universitario.

b. Arquitecto técnico. Titulo de Arquitecto Técnico, Graduado en
Ingenieria de la Edificaciéon o equivalente, o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesién regulada, segin establecen las directivas
comunitarias

c. Ayudante Técnico de Archivo, Biblioteca y Documentacion:
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién o Grado en Informacién y
Documentacién.

d. Educador (Servicios Sociales): Diplomado o Graduado Universitario.
e. Educador (Educacién): Diplomado o Graduado Universitario.

f. Graduado Social: Grado o Diplomatura en Relaciones Laborales,
Diplomatura en Graduado Social.

g. Ingeniero Técnico Industrial: Titulo de Ingeniero Técnico Industrial, o el

titulo que habilite para el ejercicio de esta profesiéon regulada, segin
establecen las directivas comunitarias.

h. Ingeniero Técnico Obras Publicas: Titulo de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas, o el titulo de Grado habilitante para el ejercicio de la
profesién, segun establecen las directivas comunitarias.

i Profesor: Diplomado o Graduado Universitario.

i Programador 1% Titulo Universitario de Ingeniero Técnico en
Informdtica o equivalente,

k. Técnico  Orientaciéon  Profesional: Diplomado o Graduado
Universitario.

l. Técnico de Formacidén e Insercion: Diplomado o Graduado
Universitario.

m. Trabajador Social: Grado o Diplomatura en Trabajo Social.
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4. Para el acceo al Subgrupo Al:

a. Arquitecto: Titulo de Arquitecto o equivalente, o el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesién regulada, segun establecen las directivas
comunitarias.

b. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos: Titulo de Ingeniero de
Caminos, canales y puertos o titulo equivalente que habilite para el ejercicio
de la profesion regulada, segin establecen las directivas comunitarias

c. Psicélogo: Licenciado o Grado en Psicologia

d. Técnico Superior Educaciéon (Logopeda): Licenciado o Grado en
Psicologia, Pedagogia o equivalente. Estar en posesion de la
especializacién, master y/o curso de postgrado, en Perturbaciones de la
Audicién y el Lenguaje (Logopedia), con una carga de 30 créditos o el
equivalente a 300 horas, avalado por una institucién universitaria.

e. Técnico Superior Laboratorio: Grado/Licenciado en Farmacia,
Quimicas, Biologia, Bioquimica, Veterinaria, Medicina, Ciencias Yy
Tecnologias de los Alimentos, Ingenieria Quimica o Biotecnologia o Ciencias
Ambientales.

f. Técnico Superior Prevencién: Licenciado o Grado y ademds, en
cumplimiento del Real Decreto 39/1997, deberd estar en posesién de la
certificaciéon acreditativa de Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales,
nivel superior, expedido de acuerdo con la normativa vigente, en las
especialidades de Seguridad laboral, Higiene Industrial y Ergonomia vy
Psicosociologia aplicada.

ANEXO Il
TEMARIO PARTE GENERAL

SUBGRUPO A1

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978 (l). Principios Generales.
Estructura general. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucidon espaiola de 1978 (ll). Las Cortes Generales. Las
Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 3. La Constitucién espafiola de 1978 (lll). Gobierno y Administracién
General del Estado. Organos Centrales y Periféricos.

Tema 4. La Constitucidén espanola de 1978 (IV). La Corona. El Poder Judicial
Tema 5. La Ley de Haciendas Locales (l). Principios inspiradores. El
Presupuesto: contenido, aprobacién, ejecucién y liquidacion.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre (l). Procedimiento administrativo
comun. Actos administrativos: Notificacion, eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll). Obligacién de resolver. Silencio
administrativo.  Recursos  administrativos.  Revision de los actos
administrativos.
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Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre (l). Organos colegiados y sector
publico institucional. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. La prevencién de riesgos laborales en la Administraciéon Pablica.
Conceptos y disciplina que integran la prevencién de riesgos laborales.
Tema 10. El Ordenamiento Comunitario. Formacién y caracteres. Tratados y
derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho
comunitario y derecho de los Estados miembros.

Tema 11. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (I). Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Seleccién y provision de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 12. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (ll). Personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Régimen
disciplinario.

Tema 13. Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede electrénica.
Registro electrénico. Firma electrénica, Interoperabilidad vy archivo
electrénico de documentos.

Tema 14. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacién y
competencias de los municipios de gran poblacién.

Tema 15. Potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Los Bandos. Reglamentos vy
ordenanzas en el Ayuntamiento de Cartagena.

Tema 16. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de
igualdad.

Tema 17. La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicacién.
Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién piblica.

Tema 18. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de
los ciudadanos. La Seguridad de la Informacién: principios bdsicos y
requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

SUBGRUPO A2

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978 (l). Principios Generales.
Estructura general. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucidon espaiola de 1978 (ll). Las Cortes Generales. Las
Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 3. La Constitucién espaiiola de 1978 (lll). Gobierno y Administracién
General del Estado. Organos Centrales y Periféricos.

Tema 4. La Constitucién espaiola de 1978 (IV). La Corona. El Poder Judicial
Tema 5. La Ley de Haciendas Locales (l). Principios inspiradores. El
Presupuesto: contenido, aprobacién, ejecucion y liquidacion.
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Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre. Procedimiento administrativo
comun. Actos administrativos: Notificacidn, eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organos colegiados y sector
publico institucional. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 8. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (I). Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Seleccién y provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 9. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (ll). Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
disciplinario.

Tema 10. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacién y
competencias de los municipios de gran poblacién.

Tema 11. Funcionamiento electrénico del sector pUblico. Sede electrénica.
Registro electrénico. Firma electrénica, Interoperabilidad y archivo
electrénico de documentos.

Tema 12. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de
los ciudadanos. La Seguridad de la Informacién: principios bdsicos vy
requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

SUBGRUPO C1

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978 (l). Principios Generales.
Estructura general. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucién espaiola de 1978 (ll). La Corona. El Poder Judicial
Tema 3. La Ley de Haciendas Locales. Principios inspiradores. El
Presupuesto: contenido, aprobacién, ejecucion y liquidacion.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre (l). Procedimiento administrativo
comin. Actos administrativos: Notificaciéon, eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre (l). Organos colegiados y sector
publico institucional. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Seleccién y provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 7. Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede electrénica.
Registro electrénico. Firma electrénica, Interoperabilidad y archivo
electrénico de documentos.

Tema 8. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacién y
competencias de los municipios de gran poblacién.
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SUBGRUPO C2

Temal. La Constitucion espaiiola de 1978 (l). Principios Generales.
Estructura general. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucién espaiiola de 1978 (ll). Las Cortes Generales. Las
Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 3. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Seleccion y provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 4. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacién y
competencias de los municipios de gran poblacién.

ANEXOIII

AGENTE DE IGUALDAD

1. La Igualdad como principio juridico. El principio de igualdad en la
Constitucién Espanola.

2. Legislacién en materia de igualdad en la Comunidad de Murcia.

3. Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres: El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la Igualdad.

4. Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y
el principio de igualdad en la ocupacién puiblica.

5. Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Objeto de la Ley y Titulos.

6. Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Tutela penal. Tutela institucional. Tutela judicial.

7. Legislaciéon en materia de proteccion contra la violencia de género en la
Comunidad de Murcia.

8. Ley de Conciliacién de la vida familiar y laboral 39/1999 de 5 de
noviembre. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar.

9. Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas piblicas
contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia: Predmbulo y disposiciones
generales.

10. Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas piblicas
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contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia: Politicas publicas para
garantizar la igualdad social y la no discriminaciéon por razén de
orientacion sexual e identidad de género de las personas LGTBI: Medidas
en todos los dmbitos.

11. Politicas de Igualdad en el dmbito internacional. Naciones Unidas.

12. La figura de Agente de Igualdad en el dmbito municipal. Ambitos de
actuacion, perfil y funciones.

13. Define e interrelaciona: Patriarcado, sexo y género, roles vy
estereotipos. Igualdad formal, igualdad real, equidad de género e
igualdad de oportunidades.

14. Historia del feminismo: El feminismo como movimiento politico, social y
econdmico.

15. Transversalidad o perspectiva de género en la administracién.
Elementos y principios.

16. Acciones positivas. Las fases del Plan de accién positiva.

17. Principios basicos de los informes de impacto de género.

18. Planes de Igualdad: Conceptos, funciones, tipologia y proceso de
elaboraciéon y enfoque de intervencién.

19. Planes de Igualdad en la Administracién Local. Recursos municipales.

20. La Igualdad de Oportunidades en la empresa. Medidas y fomento.
Insercién laboral de las mujeres y responsabilidad social de las empresas.
21. Planes de Igualdad en las empresas y visado de los planes.

22. Educar en igualdad de género. Coeducacion: Cémo hacerlo.

23. El sexismo en la comunicacién. Alternativas para una comunicacién y el
uso de un lenguaje no sexista. Tips para evitar el uso sexista del lenguaje
cotidiano.

24. Mujer y empleo. Segregaciéon ocupacional. Discriminacién vertical. La
brecha salarial.

25. La igualdad de género en la toma de decisiones: Mujer en el poder y
toma de decisiones: Liderazgo, cuotas, techos de cristal.

26. Estrategias y medidas para la igualdad entre mujeres y hombres en el
mundo laboral.

27. El empoderamiento de la mujer. Principios. Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5 ONU MUJERES

28. Programas educativos de sensibilizacién en igualdad de género en los
Centros Educativos de Educaciéon Primaria: Objetivos y finalidad.

29. Programas educativos de sensibilizaciéon y prevencién de la violencia de
género en los Centros Educativos de Secundaria: Obijetivos y finalidad.

30. Igualdad de género en materia de salud. Integraciéon de la dimensién
de género en los programas de salud.

31. Valores de igualdad en la practica deportiva. Andlisis desde una
perspectiva de género.

32. Plan nacional para la igualdad de género en el desarrollo sostenible
del medio rural.

33. Género y medios de comunicacién: Publicidad sexista.
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34. La igualdad de género y la cultura: Actividades de género e igualdad
en la cultura. Prioridades esenciales de la UNESCO

35. Red Regional de Recursos de Violencia de Género.

36. Protocolo de Funcionamiento de la Red Regional CAVI (Centro de
Atencién Especializada para mujeres Victimas de la violencia de género).
37. Protocolo de actuacién de las casas de acogida y piso tutelado para
victimas de la violencia de género de la comunidad.

38. Protocolo del Punto de Coordinacién de las érdenes de protecciéon para
mujeres victimas de violencia de género de la comunidad.

39. Las mujeres y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible ONU MUJERES

40. Medidas de prevencién y sensibilizacién contra la violencia de género:
Pacto de Estado

41. Funciones del Consejo de Igualdad. Reglamento.

42. Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Unidn
Europea. Programas de accion.

43. Funcionamiento del Vivero de Empresas para mujeres en municipios de
gran poblacién: Reglamento.

44. Intervencidon con mujeres en riesgo de exclusién social: Principios y
proyectos.

45. Ciudades para la Igualdad. Urbanismo con perspectiva de género.
Pautas para su integracion.

46. Mujer y educacién desde una perspectiva de género. Hacia la igualdad
de oportunidades.

47. La pobreza y el género: desigualdades entrelazadas. Objetivo de
Desarrollo Sostenible 1 ONU MUJERES

48. El hombre igualitario. Nuevas masculinidades: Igualdad real entre
hombres y mujeres. Asociacién de hombres por la Igualdad de género.

ANIMADORES COMUNITARIOS C1.

1. Acceso de los ciudadanos a servicios sociales. Definicion. Finalidad.
Procedimiento de atencién. Habilidades, tareas y cobertura de los
profesionales.

2. Acompaiiamiento para la inclusién social. Descripcion. Perfil del usuario.
Intervencién individual, grupal y comunitaria. Formacién y empleo. Entidades
colaboradoras.

3. Actividades de mayores. Obijetivos. Perfil del usuario. Actuaciones. Areas:
informacién y divulgacién; promocién sociocultural y desarrollo asociativo;
estimulacién cognitiva y afectiva.

4. Actuaciones de prevencién social. Comunitarias. Infancia. Culturales.
Educativas. Sensibilizacion.

5. Centros Municipales de Servicios Sociales. Estructura de funcionamiento.
Obijetivos. Actuaciones: acceso, asesoramiento psicolégico y juridico.

6. Concejalia de Servicios Sociales y Mediacién Social. Objetivos. Estructura.
Organigrama. Servicios.

7. Cooperacién al Desarrollo en el Ayuntamiento de Cartagena.
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8. Educador Social. Perfil profesional. Habilidades. Competencias.
Funciones. Areas de intervencién.

9. Intervenciéon comunitaria en los servicios sociales municipales del
Ayuntamiento de Cartagena. Las coordinadoras de barrio como instrumento
de promocioén del tejido asociativo.

10. Jévenes inmigrantes. Convivencia e incorporacién a la sociedad (Centros
Interculturales).

11. Mediacién como instrumento de intervenciéon. Concepto. Principios. Tipos
de mediaciéon. Técnicas de intervencion.

12. Personas con discapacidad. Concepto y tipos de discapacidad.
Obijetivos de la intervencidon. Recursos para la atencién individual y
comunitaria. El acceso a los recursos normalizados. Las necesidades
educativas especiales.

13. Plan Municipal de Accién sobre las Drogodependencias. Definicidn.
Obijetivos. Entidades participantes. Programas de actuacién: prevencién de
drogodependencias y atenciéon a personas drogodependientes.

14. Prevencién social en los Centros de Servicios Sociales. Estructura.
Contenidos. Recursos.

15. Programa de familia y convivencia. Definicién. Perfil del usuario.
Obijetivos. Actuaciones.

16. Programa de Prevenciéon e Inserciéon Social en los Centros de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Cartagena. Actuaciones con la infancia.

17. Programa de trabajo social. Definicién. Objetivos. Actuaciones.

18. Servicio de vivienda e intermediaciéon. Obijetivos. Perfil del usuario.
Actuaciones.

19. Procesos de socializaciéon. Concepto. Agentes. Etapas.

20. Transeuntes y personas sin hogar. Obijetivos. Perfil del usuario.
Actuaciones. Coordinacién con otras entidades. Indicadores.

21. Unidad de apoyo técnico y juridico. Objetivos generales y especificos.
Actuaciones.

22. Unidad de personas con discapacidad. Obijetivos. Perfil del usuario.
Actuaciones.

23. Voluntariado. Objetivos. Actuaciones. Entidades colaboradoras.

24. Ocio y tiempo libre.

25. Educacién en el tiempo libre.

26. Intervencién del monitor en el tiempo libre.

27. Talleres de tiempo libre en zonas desfavorecidas socialmente.

28. Técnicas de intervencidn en grupo.

29. Intervencién comunitaria y actuacion en el dmbito de la tercera edad.
30. Animador comunitario. Definiciéon. Caracteristicas de la animacién
comunitaria. Funciones. Ambitos de actuacion.

31. Habilidades sociales del animador comunitario.

32. Dindmicas de grupo.

ARQUITECTO
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1. El término municipal de Cartagena, Territorio y poblacién. Diputaciones y
pedanias.

2. Urbanismo y Constitucion. Organizaciéon administrativa del urbanismo en
Espaiia. Idea general. Competencia autondémica y municipal en la
ordenacién del territorio, del litoral y urbanistica y su organizacién.

3. Ley de 12 de mayo de 1956; Real Decreto de 1976 que aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.
El texto Refundido de 1992 y la sentencia 61/97. La ley estatal sobre
Régimen del suelo y Valoraciones de 1998. El Decreto Ley 4/2000 de
medidas urgente de liberacién del sector inmobiliario y el transporte. Real
Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, texto refundido de la Ley de
Suelo. Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacién, regeneracién y
renovacion urbanas.

4. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.
Principios inspiradores de la ley. Obijetivos y finalidades. Estructura y
contenido. Bases del Régimen del suelo.

5.Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de
la Regién de Murcia. Obijetivo, dmbito y finalidades.

6. Instrumentos de ordenacién del territorio y del litoral de la Regién de
Murcia. Concepto, clases, elaboracion y competencia.

7. Directrices y Plan de ordenaciéon territorial del Suelo Industrial y del
litoral de la Regiéon de Murcia. Objeto, dmbito, definicién. Contenido y
documentacion.

8. Estrategias territoriales. Tramitacién, Elaboracién y competencia.
Instrumentos de Ordenacién. Tramitacion.

9. Instrumentos complementarios. Tramitacién. Sistema de informacién
Geogrdfica. Estudio de Impacto Territorial. Valores guia de los indicadores
de funciones urbanas.

10. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificaciéon del suelo.
Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios.

11. Régimen del Suelo No Urbanizable. Régimen del Suelo Urbanizable.
Derechos y Deberes de los propietarios. Regimenes transitorios

12. Planeamiento urbanistico. Concepto. Clases de planes. Jerarquia. Valor
normativo.

13. EI Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto, objeto,
determinaciones y documentacién. Los Sistemas Generales. Clases. Régimen
juridico.

14. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales: objeto, determinaciones y
documentacion.

15. Planes especiales: clases, contenido y documentacién

16. Estudios de Detalle: objeto, determinaciones y documentacién.

17. Elaboracién, tramitaciéon y procedimiento de aprobacién de los planes.
Actuaciones preparatorias.

18. Efectos de aprobaciéon de los planes. Iniciativa y colaboracién de los
particulares. Publicidad.

19. Modificacién y revisiéon del planeamiento.
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20. Ejecucidén del planeamiento. Unidades de Actuacion. Programas de
actuacion. Modalidades de gestion urbanistica: actuaciones aisladas e
integradas.

21. Las actuaciones integradas. Sistemas de actuacién. Eleccidon del sistema.
Programa de Actuacion. Proyecto de Reparcelacion.

22. Los sistemas de iniciativa privada. Concertacion y compensacion.

23. Llos sistemas de iniciativa puUblica. Cooperacién, concurrencia,
expropiacion. Especial referencia a la ocupacién directa.

24. Parcelaciéon. Concepto y caracteristicas. Indivisibilidad de parcela.
Obras y usos provisionales. Régimen de fuera de ordenacién y norma.

25. Segregacion y division de fincas. Descripcidon y coordinacién catastral.
26. Urbanismo y Registro de la Propiedad. Actos de naturaleza urbanistica
susceptibles de inscripcién registral.

27. Proyectos de Urbanizacién. Significado y caracteres bdsicos. Contenido.
Documentacién del proyecto de urbanizacién. Formulacién y Aprobacién.
Costes de urbanizaciéon. Garantias de ejecucion de las obras de
urbanizacién.

28. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El patrimonio
municipal del suelo: constitucidén, bienes que lo integran. El derecho de
superficie. Derechos de tanteo y retracto.

29. Intervenciéon administrativa en el uso y edificaciéon del suelo. Titulos
habilitantes: actos sujetos, naturaleza, régimen juridico y procedimiento.

30. Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservaciéon y declaraciéon de
ruina. La ejecuciéon subsidiaria.

31. Proteccién de la legalidad vurbanistica. La disciplina urbanistica.
Actuaciones sin titulo habilitante o incumplimiento. Restablecimiento de la
legalidad. Plazos, legalizacion y revision.

32. Del régimen de las infracciones urbanisticas y su sancién. Infracciones y
sanciones. Graduaciéon de las sanciones. Competencia y procedimiento.
Prescripcion y caducidad.

33. Politicas territoriales y coordinacién administrativa. La legislacién
sectorial concurrente en materia urbanistica y su incidencia en el
planeamiento: Costas, vias pecuarias, agua, carreteras, ordenacion del
transporte terrestre, puerto, defensa, patrimonio histérico y medio ambiente.
34. La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad: estructura y contenido. Los espacios naturales protegidos y
los espacios protegidos Red Natura 2000: clasificaciéon y régimen de
proteccion. Ley 4/1992, de 30 de julio, de Ordenacién y Proteccién del
Territorio de la Regién de Murcia.

35. Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales. Planes Rectores de Uso
y Gestion. Incidencia en el planeamiento. La proteccidon de los hdbitats y las
especies silvestres. Planes, espacios y dreas protegidas en el término
municipal Cartagena.

36. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.
Evaluacion Ambiental Estratégica: declaracién ambiental estratégica e
infforme ambiental estratégico. Evaluacién de Impacto  Ambiental:
declaraciéon de impacto ambiental e informe de impacto ambiental.
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37. La Ley 4/2009, de 14 de mayo de proteccién ambiental integrada de
la Regién de Murcia y sus modificaciones. Ley 2/2017, de 13 de febrero,
de medidas urgentes para la reactivaciéon de la actividad empresarial y del
empleo a través de la liberalizacion y de la supresion de cargas
burocrdticas. Competencias autonémicas y municipales. Autorizaciones
ambientales autondémicas.

38. Licencia de actividad, supuestos, definiciéon y tramitacién. Declaracion
responsable y comunicacién. Vigilancia, inspecciéon y control ambiental en la
Ley 4/2009.

39. El Patrimonio Histérico Artistico. Antecedentes legislativos. La Ley 16/85.
Clases de bienes. Niveles de proteccién, catdlogo e inventario.

40. Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia. Clases de bienes. Procedimiento de
declaracién de bienes de interés cultural. Régimen de proteccion.

41. Patrimonio de las Entidades locales. Concepto y clasificaciéon de los
bienes. Conservaciéon y tutela, inventario Yy registro. Disfrute vy
aprovechamiento de los bienes. Utilizacidon de los bienes de dominio publico.
Utilizacién de los bienes patrimoniales, Del aprovechamiento y disfrute de
los bienes comunales. Enajenacién de los bienes de las entidades locales.
42. La expropiaciéon urbanistica y responsabilidad patrimonial en el Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Supuestos indemnizatorios.

43. Valoraciones de acuerdo con la legislaciéon urbanistica. Disposiciones
generales. Valoracién de terrenos. Valoraciéon de construcciones y otros
bienes y derechos. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.

44. Eleccién del método de valoracién segun su finalidad. Métodos de
valoracién: por rendimientos, por comparaciéon con el mercado, método de
coste, método residual.

45. Ingresos ftributarios derivados de la actividad de uso del suelo vy
edificacion. El Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. La base
imponible. La cuota tributaria.

46. La Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacién: aspectos generales |.
Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas vy
administrativas de la edificaciéon. Requisitos bdsicos de la edificacién.

47. La Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacién: aspectos generales |l.
Agentes de la edificacién, obligaciones y responsabilidades.

48. La Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacién: aspectos generales
lll. Sistema de garantias y seguros. Condiciones comunes y especificas.

49. Ley 8/2005, de 14 de diciembre, para la calidad en la Edificacién de
la Regidén de Murcia - Libro del edifico para inmuebles de viviendas de
nueva construccion. - Informes de Evaluacion de los Edificios de la Regién de
Murcia.

50. Normativa sobre habitabilidad. La orden de 29 de febrero de 1944
de condiciones higiénicas minimas que han de reunir las viviendas. Las
disposiciones sobre habitabilidad en la Ley regional 5/1995. La primera
ocupacién de edificios.
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51. Ley 4/2017 de accesibilidad universal de la Regién de Murcia.
Normativa técnica de aplicacion. Adecuaciéon efectiva de las condiciones de
accesibilidad en edificios existentes. La Orden de la Consejeria de Politica
Territorial, Obras Publicas y Medio Ambiente sobre accesibilidad en
espacios publicos y edificacién. Ley 5/1995.

52. El RD. 505/2007 condiciones bdsicas de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién
de los espacios puUblicos urbanizados y edificaciones. Orden
VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso Yy utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados.

53. RD 314/2006, por el que se aprueba el CTE y sus modificaciones. Los
Documentos Bdsicos del CTE. Conceptos generales.

54. El DB Seguridad de Utilizacién y la Accesibilidad del Cédigo Técnico.
Obijetos, criterios y exigencias bdsicas.

55. El DB SI Seguridad contra incendios. Obijetos, criterios y exigencias
bdsicas.

56. El DB HS Salubridad y el DB HE Ahorro de energia. Obijetos, criterios y
exigencias bdsicas.

57. Edificios publicos municipales. Criterios de disefio, normativa de
aplicacién, conceptos generales. Reglamento General de Policiq,
espectdculos publicos y actividades recreativas.

58. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.
El Estudio de seguridad y salud. El Plan de seguridad y salud. El
coordinador de seguridad y salud. El libro de incidencias.

59. Uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Conceptos generales.
60. El Contrato de Obras. Antecedentes. Clasificacion de las obras.
Redaccién de proyectos de obras, contenido y documentos. Supervision,
replanteo y aprobacién del proyecto de obras.

61. El Expediente de Contrataciéon de Obras. Pliego de cldusulas
administrativas particulares. Pliego de prescripciones técnicas. Instruccion del
expediente y aprobacién del gasto.

62. Adjudicacion de la Obra, Clasificaciéon del contratista y Formalizacién
del Contrato. Procedimientos de adjudicaciéon del contrato de obras:
procedimiento abierto, restringido y negociado. La adjudicacién en base a
diversos criterios o en funcién de un Unico criterio

63. La Ejecucion de las Obras. Inicio de las obras: comprobacion del
replanteo. Funciones de la direcciéon de obra. Obligaciones del contratista:
el plan de obra. Control de ejecucién de las obras. Certificaciones de obras
y expedientes de revision de precios: féormulas e indices aplicables.
Incidencias. Cesidon y subcontratacién de las obras.

64. Modificacion, Resolucién y Finalizacién del Contrato de Obras.
Modificacién del contrato. Reajuste de anualidades. Modificacién del plazo
de ejecucion. Suspension de la obra. Proyectos modificados vy
complementarios. Resoluciéon del contrato de obras. Recepcién y plazo de
garantia. La liquidacién y medicién general.
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65. Los contratos de servicios de arquitectura: elaboracién de proyectos y
direcciones de obra. Procedimiento y forma de adjudicacién de los mismos.
Contratos menores. Modificaciones y resolucion de estos servicios.
Subsanacién de errores y responsabilidad del proyectista. Los concursos de
proyectos con intervencion de jurado: normas especiales.

66. Evolucién urbana en la ciudad de Cartagena.

67. Antecedentes del planeamiento vigente. Documentos de la Revision del
Plan General (PGMO).

68. El PGMO de Cartagena de 1987. Estructura y contenido. Clasificacién y
calificacion de suelo en el término municipal de Cartagena. Incidencias
sectoriales.

69. El PGMO de Cartagena de 1987. Normas Urbanisticas. Normas de
edificacién y usos. Normas particulares.

70. EIl PGMO de Cartagena de 1987. Catdlogo vigente y sus
antecedentes.

7 1. El Plan Especial de Ordenacién y Proteccién del Centro Histérico.

72. Ordenanza de plazos de edificacidon forzosa. Ordenanza reguladora
de Anuncios Publicitarios. Ordenanza reguladora de publicidad exterior
mediante Carteleras. Ordenanza sobre Embalses de agua de riego.
Ordenanza de simplificaciéon administrativa en actividades y obras de
adecuacion.

ARQUITECTO TECNICO

1.- Introduccién al Urbanismo. Competencias de Ordenacién del territorio,
del litoral y urbanisticas. Instrumentos de Ordenacién del territorio. Clases
de instrumentos.

2.- Directrices y Plan de Ordenacién Territorial del Suelo Industrial.
Disposiciones generales. Actividades industriales en suelo no urbanizable y
urbanizable sin sectorizar.

3.- Directrices y Plan de Ordenacién Territorial del Litoral. Disposiciones
sobre suelos protegidos por el Plan de Ordenacién Territorial. Régimen de
usos en los suelos protegidos por el Plan de Ordenacién Territorial.
Proteccién de las cuencas visuales del Mar Menor.

4.- Régimen Urbanistico del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen del suelo
urbano. Derechos y deberes de los propietarios de suelo urbano.

5.- Régimen Urbanistico del Suelo no Urbanizable. Régimen urbanistico del
suelo urbanizable.

6.- Régimen transitorio de edificaciéon y usos del suelo. Suelo urbano, suelo
urbanizable sectorizado y suelo urbanizable sin sectorizar. Usos
excepcionales.

7.- Parcelaciones. Indivisibilidad de parcela. Cédula urbanistica y Cédula
de edificacién.

8.- Usos y obras provisionales. Régimen de fuera de ordenacién o de
norma.

Q.- Instrumentos de planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Objeto
determinaciones y documentacién. Planes Especiales. Clases, contenido vy
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documentacién. Estudios de Detalle. Objeto, determinaciones vy
documentacion.

10.- Modalidades de gestidon urbanistica. Tipos de gestion de actuaciones
integradas. Sistema de actuacion. Programa de actuaciéon. Proyecto de
reparcelaciéon. Actuaciones de iniciativa privada. Concertacién directa,
indirecta y compensacion.

11.- Intervencién administrativa y proteccion de la legalidad territorial y
urbanistica. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencia
urbanistica, declaracién responsable y comunicaciéon previa.

12.- Ordenes de ejecucién y declaracién de ruina. Régimen juridico y clases.
13.- Proteccién de la legalidad urbanistica. Actuaciones sin titulo habilitante.
Restablecimiento de la legalidad. Plazo, legalizacién y revision.

14.- Régimen de infracciones urbanisticas y su sancién. Disposiciones
generales. Sujetos responsables de la infraccién. Infracciones y sanciones.
15.- Normas Urbanisticas del Plan General (PGMOU) de Cartagena.
Disposiciones Generales. Desarrollo del Plan General. Estructura y division
bdsica del territorio.

16.- Normas Urbanisticas del PGMOU de Cartagena. Normas de
edificaciéon y usos del suelo. Normas particulares de suelo urbano. Normas
para suelo urbanizable sectorizado. Normas para suelo urbanizable sin
sectorizar.

17.- Normas Urbanisticas del PGMOU de Cartagena. Normas adicionales.
Compatibilidad de usos en suelo urbano. Callejero. Catdlogo de edificios.
18.- Plan Especial de Ordenacién y Proteccidon del Conjunto Histérico de
Cartagena. Desarrollo de la actividad urbanistica. Ordenacién
pormenorizada-edificacién-usos-tramitacion.

19.- Plan Especial de Ordenacién y Protecciéon del Conjunto Histérico de
Cartagena. Normas de edificaciéon. Condiciones técnicas del edificio,
estéticas y de composicion. Patrimonio arquitecténico y Espacios de Interés.
20.- Ley 4/2009 de protecciéon ambiental integral. Licencia de actividad.
Declaracién responsable. Actividades inocuas. Actividades de comercio y
determinados servicios.

21.- Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacién. Requisitos bdsicos de la
edificaciéon. Recepcién de la obra y libro del edificio. Sistema de agentes
de la edificacién, obligaciones y responsabilidades. Sistema de garantias y
seguros, condiciones comunes y especificas.

22.- Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos
industriales. Objeto y dmbito de aplicacién.

23.- Accesibilidad. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad y
no discriminacién para el acceso a los espacios publicos urbanizados.

24.- Ley Regional 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la
Region de Murcia.

25.- Cédigo Técnico de la Edificacion Documento Bdsico de Seguridad en
caso de incendio. Objeto. Ambito de aplicacién. Criterios generales. Anejo
S| A terminologia.
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26.- Cédigo Técnico de la Edificacion Documento Bdsico de Seguridad de
utilizacién y accesibilidad. Objeto. Ambito de aplicacién. Criterios
generales. Anejo A Terminologia.

27.- Coédigo Técnico de la Edificacién Documento Bdsico de Salubridad.
Obijeto. Ambito de aplicacién. Criterios generales. Apéndice A Terminologia.
28.- Cédigo Técnico de la Edificacion Documento Bdsico de Ahorro
Energético.

29.- Ley de Contratos del Sector Piblico (I). Los contratos del sector puiblico.
Objeto y dmbito.

30.- Ley de Contratos del Sector Publico (ll). El precio. Cdalculo del valor
estimado de los contratos. La revision de precios en los contratos del sector
publico. Garantias en la contratacién del sector publico. Provisional,
definitiva, complementaria y global.

31.- Ley de Contratos del Sector Puiblico (lll). Pliegos de cldausulas
administrativas y prescripciones técnicas. Ejecucion y modificacion de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién.

32.- Valoraciones de acuerdo con la legislaciéon urbanistica. Disposiciones
generales. Valoracién de terrenos, Valoraciéon de construcciones y otros
bienes y derechos. Real Decreto 1492/2011 Reglamento de valoraciones
de la Ley del suelo.

33.- Eleccién del método de valoraciéon segun su finalidad. Métodos de
valoraciéon. Valoracién de las edificaciones, construcciones e instalaciones.
Valoracién de suelo urbanizado.

34.- Movilidad urbana sostenible. Legislacién, principios rectores. Iniciativas
municipales.

35.- La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. La prevencién de riesgos laborales en la Administraciéon Pablica.
Conceptos Bdsicos y disciplinas que integran la prevencién de riesgos
laborales.

36.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Objeto, definiciones, Estudio de Seguridad y Salud. Estudio
Bdsico de Seguridad y Salud.

37.- Mantenimiento de la via publica. Concepto. Caracteristicas, tipo y
documentos del proyecto. Pavimentos en via puiblica. Tipos, definicién, y
colocacion.

38.- Mantenimiento de edificios. Definicién. Principales edificios
administrativos y edificios singulares dependientes del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena.

39.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del sistema nacional de proteccién civil.
Plan de emergencias municipal.

40.- Produccién y gestiéon de residuos. Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la producciéon y gestion de los residuos de
construccién y demolicion.

41.- Propiedades tecnolégicas de los materiales segiun la Instruccién de
Hormigén Estructurado (EHE). Cemento, agua, dridos, hormigones,
armaduras pasivas. Piezas de entrevigado en forjados. Durabilidad del
hormigén y de las armaduras.
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42.- Arqueologia, zonas arqueolégicas de Cartagena, baterias de costa,
montes arqueoldgicos, castillos, molinos de viento. Caracteristicas vy
rehabilitacion.

43.- Limpieza de edificios, referente al mantenimiento de limpieza de los
edificios, listado y particularidades.

44.- Demoliciones, proyecto y ejecucion de demolicién de edificaciones y
obra civil.

45.- Licencias de actividad. Declaracién responsable en materia de
actividad. Actividades inocuas. Infracciones y sanciones en materia de
licencia y declaracién responsable en materia de actividad.

46.- Vigilancia, Inspeccién y Control ambiental. Actividades sujetas.
Competencia para la vigilancia e inspeccién. Clases de inspecciones. Actas
de inspeccidon. Infracciones y sanciones ambientales. Personas responsables.
Clasificacién de infracciones.

47 .- Infraestructuras y canalizaciones en la via publica. Usos de la via
publica. Ordenanza de ocupacién de la via piblica. VEPLA.

48.- Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de Biodiversidad. Plan de
Ordenacién de los Recursos Naturales.

AUXILIAR PROTECCION CIVIL

1.- Marco legal de la Proteccién Civil en Espafia. Ley 17/2015, de 9 de
julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

2.- Estructura de Protecciéon Civil y Emergencias en la Regién de Murcia y en
Espana.

3.- Planes de Emergencia Exterior del Sector Quimico de la Regién de
Murcia.

4.- Proteccién Civil (I): 112 Regién de Murcia. Directrices Pemu. Plan de
Transmisiones Platemur.

5.- Proteccién Civil (ll): Medidas de Proteccién a la Poblacién. Proteccidn
Civil. Sistemas de Informacion.

6.- Montaiia: Cartografia y Orientacién en montaiia. Técnicas de Escape
Forestal.

7 .- Primeros Auxilios (I): Actitud ante una emergencia. Valoraciones inicial y
secundaria del paciente.

8.- Primeros Auxilios (ll): Hemorragia y shock. Traumatismos. Quemaduras.
Infoxicaciones. Otras situaciones. Botiquin.

9.- Comunicaciones. Transmisiones de emergencia. Sistemas de
comunicaciones. Sistemas de redes. Red de emergencia Comunidad
Auténoma. Red Servicio Forestal. Disciplina en comunicaciones de
emergencia.

10.- Servicios Preventivos en trdfico: Gestion de trafico en situaciones de
emergencia. Medidas de seguridad en los accidentes de trdafico. La
conducciéon de vehiculos de emergencias. Colaboraciéon conjunta con
Guardia Civil y Policia Local.
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11.- Extincién de incendios (l): Quimica del fuego. Redes contra incendios e
instalaciones. Extincién de incendios. Agentes extintores. Sistemas de
extincidn portdtiles y automaticos.

12.- Extinciéon de incendios (Il): Incendios forestales y el medio fisico.
Herramientas bdsicas para la extincién de incendios forestales. Extincidén de
incendios forestales. Seguridad personal.

13.- Riesgo por accidente en el transporte de mercancias peligrosas (l):
Introduccién. Definiciones. Clasificacion de las mercancias peligrosas. Andlisis
del riesgo.

14.- Riesgo por accidente en el transporte de mercancias peligrosas (ll):
Estructura, organizacién y funciones. Clasificacion de los accidentes de
mercancias peligrosas. Medidas de proteccién a la poblacién. Marco legal.
15.- Salvamento Maritimo. Plan COPLA: Tareas que realizan los voluntarios
en Vigilancia y Salvamento en playas. Cualidades del socorrista acudtico.
Materiales de salvamento. Embarcaciones de salvamento. Conducta del
socorrista en la embarcaciéon. Motos de rescate. Términos meteorolégicos.
16.- El término municipal de Cartagena. Callejero. Vias de acceso y
evacuacion. Servicios de emergencias que atienden la localidad. Ubicacién
de centros sanitarios de referencia.

AUXILIAR TOPOGRAFIA

1. Figura de la Tierra. Geoide. Elipsoide. Proyecciones cartogrdficas;
clasificacién y caracteristicas. El datum geodésico. Latitud y longitud.

2. La proyeccién Mercator. Proyeccion UTM. Sistemas de Referencia:
ED50 y ETRS89.

3. Unidades de medida utilizadas en topografia: conceptos bdsicos.
Distancia geométrica y reducida. Desniveles y pendientes. Angulos
horizontales y verticales.

4. Instrumentos topogrdficos: taquimetros, niveles, estaciones totales.
Funcionamiento, manejo y cuidado. Errores. Calibracién. Elementos
auxiliares.

5. Nivelaciéon. Conceptos generales. Tipos de nivelacion. Errores.
Sefalizacién. Redes de nivelacién.

6. Levantamiento topogrdfico. Concepto general. Métodos.

7. Poligonales. Métodos de poligonacion. Cdlculo y compensacion.
Tolerancias y errores de cierre.

8. Método de radiacién. Orientaciéon de un instrumento. Desorientaciéon
de una vuelta de horizonte.

9. Fases de un levantamiento topogrdfico. Eleccion de métodos e
instrumentos segun la extension y la escala. Zonas urbanas y rusticas.

10. Interpretacién de planos: cartas, planos y mapas. Escalas grdficas y

numéricas. Escalas mds frecuentes. Limite de percepcion visual y su relacién
con la escala. Representacion e interpretacion del relieve.

11.  Representaciéon del terreno. Planimetria y altimetria. Interpolacién de
curvas de nivel. Métodos.
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12. Modelos Digitales del Terreno. Tipos, formatos y aplicaciones.
Algoritmos y métodos.

13.  Nociones de fotogrametria. Levantamiento fotogramétrico. Puntos de
apoyo. Ortofotos

14. Replanteo de obras: Contenidos bdsicos. Instrumentos y medios
auxiliares. Alineaciones y rasantes. Seializacion.

15.  Perfiles topogréficos. Tipos y aplicaciones.

16.  Cubicacién y superficies. Cdlculos y métodos.

17.  Satélites artificiales y sus orbitas. Posicionamiento geodésico a partir
de una 6rbita conocida o por observaciones simultaneas. Sistemas Globales
de Posicionamiento (GNSS): Descripcion, aplicaciones. Redes geodésicas
nacionales.

18. Levantamientos topogrdficos con GNSS. Fundamento; Métodos de
medida. Uso de la red de estaciones permanentes RAP: conceptos
generales.

19.  Fundamentos del LIDAR. Procesos vy filtrado de datos.

20. Dibujo en AutoCAD. Sistemas de coordenadas. Capas. Informacién
del dibujo. Herramientas de dibujo. Lineas y formas en el dibujo CAD.
Bloques y atributos. Acotaciéon. Herramientas de formato. Trabajo con
referencias externas. Enlazado de imdgenes. Tratamiento de imdagenes.

21. Sistemas de Informacién Geogrdfica (S.1.G.). Definicion. Componentes
de un SIG. Tipos de SIG. Organizaciéon e implementacién de un SIG.
Aplicaciones.

22. Sistema de Informacién Geogrdfico Municipal de Cartagena.
Geomedia. Almacenes. Tipos de entidad. Consultas. Categorias. Etiquetado.
Mapa de composicion.

23. Plan Cartogrdfico Nacional. Contenido, objetivos, normas 'y
protocolos referentes a la informacién y produccién cartogrdfica. Costes y
financiacion.

24. Sistema de Coordinacién entre el Catastro Inmobiliario y el Registro
de la Propiedad. Georreferenciacién de una parcela catastral. Formatos de
intercambio de datos geogrdficos. El estdndar Geographic Markup
Language (GML)

25. Cartografia municipal. Mapas de redes en el Término Municipal de
Cartagena.

26. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y componentes.
Geoportales en la CARM. Arquitectura de una IDE. La Directiva INSPIRE.
Iniciativas y proyectos IDE en la Regién de Murcia.

27. Llegislacién urbanistica. Régimen del suelo. Clases y categorias.
Regimenes transitorios. Solar. Autorizaciones excepcionales. Division de
fincas.

28. Planeamiento urbanistico. Plan General. Planes Parciales y Especiales.
Estudios de Detalle. Elaboracién, documentacién y tramitacion. Esquema del
planeamiento en Cartagena.

29. Gestidon urbanistica. Actuaciones aisladas e integradas. Unidades de
actuacién. Sistemas de actuacién integradas. El urbanizador.
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30. Expropiaciones. Procedimientos. Relaciones de bienes y derechos.
Justiprecio. Tasacién conjunta. La expropiacién como sistema de actuacién.
31. Intervencién urbanistica. Titulos habilitantes. Ordenes de ejecucion.
Declaracién de ruina.

32. Llegislacién sectorial. Ley de Costas. Zonas de dominio publico y
servidumbre. Ley de Patrimonio. Tipificacién de elementos protegidos.
Categorias. Bienes de interés cultural. Grados de proteccion en el
planeamiento de Cartagena.

AUXILIAR TECNICO ARCHIVO

. Archivistica. Concepto y definicién

. Evolucién histérica de la Archivistica. Periodos y cambios archivisticos

. Archivo. Concepto y definicién. Funciones, etapas y tipos

. Documento. Definicidn, caracteres y valores del documento de archivo

. El Sistema Archivistico Espanol: composicién, estructura y funciones

. El Sistema Archivistico de la Regidén de Murcia

. El Archivo Municipal. Concepto y definicién

8. Fondos documentales de los Archivos de la Administracién Local.
Formacién y organizacién

9. Reglamento del archivo. El caso de Cartagena

10. La administracién electrénica

11. La implantaciéon de la Administracién electrénica en los Ayuntamientos y
su aplicacién en el archivo. Clase de software de gestion administrativa. El
Archivo Electrénico

12. Las agrupaciones documentales de los archivos: concepto de grupos de
fondos, fondo, seccidn, serie y unidad archivistica

13. Archivo de Oficina. Funciones y organizacion

14. Archivo Central. Funciones y organizacién

15. Archivo Intermedio. Funciones y organizacién

16. Archivo Histérico

17. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los
archivos. Transferencias y préstamos de documentos

18. Identificacién y clasificacién de fondos documentales

19. Valoracién, seleccién y expurgo de documentos

20. Difusién y funcién educativa y cultural de los archivos.

21. Conservacion de los documentos

22. La descripcién archivistica. Modelos y normas

23. El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién piblica

24. La transparencia activa

25. Software relacionado con la gestion de archivos. El caso de Cartagena
26. La restauracién de documentos: métodos, técnicas y procedimientos

27. Digitalizaciéon de documentos en el archivo

28. Los edificios de archivo. Construccién, instalacién y equipamiento.

29 .Historia de Cartagena en la Edad Media

30. Historia de Cartagena del siglo XVI y XVII

31. Historia de Cartagena del siglo XVl

NO O MNWDND—
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32. Historia de Cartagena del siglo XIX y XX
AUXILIAR TECNICO INFORMATICA

1.- La sociedad de la informacién. Legislacién sobre sociedad de la
informacién y firma electrénica. El DNI electrénico.

2.- Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa
de desarrollo.

3.- Esquema Nacional de Seguridad.

4.- Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas:
sedes electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacion vy
autenticacion.

5.- El Registro de entrada/salida. Conceptos generales. Normativa SICRES.
6.- Andlisis y disefio de Procedimientos electrénicos.

7.- La Gestidon electrénica. Registro, notificaciones y uso de medios
electrénicos.

8.- Informadtica bdsica. Concepto de datos e informaciéon. Concepto de
sistema de informacién. Elementos constitutivos de un sistema de informacién.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Elementos bdsicos.
Funciones.

Q.- Periféricos: conectividad y administraciéon. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacion.
10.- Sistemas Operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.

11.- Almacenamiento — Administracién y gestion de sistemas de
almacenamiento. SAN, NAS, replicacién, conectividad.

12.- Copias de seguridad. Sistemas de copias. Administracién y gestion.

13.- Monitorizacién de disponibilidad de sistemas. Monitorizaciéon de
servidores, sensores y red. Alertas y acciones.

14.- Administraciéon y gestion de sistemas operativos Windows, Linux y
Novell.

15.- Administraciéon de Windows Server, Active Directory, Exchange.

16.- Herramientas ofimdticas: Gestion de documentos en formato PDF.
Microsoft Office 2016 (Word, Excel y PowerPoint) y LibreOffice 6.0 o
posterior (Writer, Calc, Impress).

17.- Navegadores y Lenguaijes de programaciéon web. Lenguajes script.

18.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
Informacién.

19.- Confidencialidad y disponibilidad de la informaciéon en puestos de
usuario final.

20.- Norma UNE 139803:2012. UNE 139803:2004. Requisitos de
accesibilidad para contenidos en la web.

21.- Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual.

22.- Servicios: correo electrénico,b WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos
HTTP, HTTPS y SSLTLS.

23.- Seguridad y protecciéon en redes de comunicaciones. Sistemas de
cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN).
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24.- Modelo de referencia OSI de ISO

25.- Redes de LAN y topologias de red.

26.- Redes inaldmbricas LAN y MAN. Concepto, gestién, monitorizacién y
mantenimiento.

27.- Administracion de las plataformas de virtualizaciéon. XenServer,
VMWARE, Hyper-V

28.- Internet de las cosas (lot).

29.- Seguridad de la Informacién. Educacién y Sensibilizacion. Origen y
gestion de riesgos y amenazas. Reglamento de evidencias digitales

30.- Seguridad en el puesto de usuario. Configuraciones de Seguridad.
Movilidad y sus riesgos.

31.- Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
32.- Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de
usuario. Zenworks e ISL Online.

AUXILIAR TECNICO INFORMACION JUVENIL

1.- Conceptos generales de planificacién, ejecucién y evaluacién. Disefio
de programas y planificacién de actividades en materia de Juventud

2.- La estructura demogrdfica de Cartagena. La juventud de Cartagena.
Caracteristicas generales

3.- Historia de las politicas municipales de Juventud en la Regién de
Murcia. Las Concejalias de Juventud durante la democracia

4.- Las politicas municipales de Juventud en elAyuntamiento de
Cartagena. Competencias, programas y principales lineas de actuacién

5.- Servicios, instalaciones y recursos para j6venes. La Concejalia de
Juventud del Ayuntamiento de Cartagena

6.- La informacién juvenil: procesos de comunicacién, la informacién
juvenil y los j6venes. Necesidades y demandas informativas. Perfil de los
usuarios

7.- Las fuentes de informacion para un servicio de informacién juvenil:
tipos de fuentes, busqueda, seleccién y adquisicion.

8.- La planificacion de un ClJ y la evaluacién de la calidad de los
servicios de un ClJ. Métodos y sistemas de Evaluacion

9.- Organizacién de Servicios de Informacién Juvenil: Constitucion y

organizacién de un servicio de informacién juvenil. El circuito de la
informacién en un servicio de informacién juvenil.

10.- La Red de Servicios de Informaciéon Juvenil de la Regiéon de Murcia
(Redsij): Informajoven de Cartagena

11.- Difusion y descentralizaciéon de la informacién juvenil. Estructuras
descentralizadoras en el municipio de Cartagena en materia de informacién
juvenil

12.- Politicas y programas europeos para jovenes y recursos de movilidad
internacional

13.- Los servicios de informacién juvenil en Europa. La Red ERYCA vy la
Red EURODESK
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14.- La educacién no formal e informal. Actuaciones dirigidas a jovenes
para el desarrollo sociocultural, personal y profesional

15.- La participaciéon juvenil y la promociéon de la ciudadania activa:
conceptos generales. Estructuras de participacion juvenil

16.- Nuevas relaciones entre la administracion y los jévenes. Dinamizacién e
informacién juvenil en redes sociales y a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién

17.- Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia

18.- El Libro Blanco de la Comisién Europea sobre la Juventud. Estrategia
Juventud 2020-2030

19.- Ayudas y subvenciones a colectivos juveniles. El fomento del
emprendimiento y la fortaleza del asociacionismo juvenil

20.- Programas municipales de ocio alternativo y tiempo libre para
jovenes

21.- Promocién y gestion del voluntariado juvenil desde la Administracién
Local

22.- Atencidén integral a j6venes: el Espacio Joven del Ayuntamiento de
Cartagena. Obijetivos, caracteristicas y dmbitos de actuacién

23.- Emancipacién juvenil: Orientacién laboral y bisqueda de trabajo a
jovenes. Intermediacién laboral. Activacion para el empleo

24.- Emancipacién juvenil: el acceso a la vivienda. Ayudas y servicios

25.- Orientacién  Académica y Profesional. Intereses y salidas
profesionales. Gestién de titulos. Intervenciéon Socioeducativa a j6venes.

26.- Servicios de atenciéon y promocién de la salud afectivo-sexual.
Prevencion de la violencia de género. Fomento de la igualdad y la
diversidad sexual

27.- Intervenciones en la educaciéon formal. Programas y actuaciones en
los centros de ensefianza secundaria, universidades y entidades de
educacién formal

28.- Programaciones culturales desde la Concejalia de Juventud.
Principales actuaciones y colaboraciones

29.- La educacién lectora entre los jdvenes. Programas municipales de
fomento de la lectura dirigidos a j6venes

30.- Promocién artistica juvenil en el dmbito de la musica clésica

31.- Herramientas informdticas para el trabajo con j6venes

32.- Juventud multicultural en el municipio de Cartagena. Intervenciones
para el didlogo y Convivencia

AUXILIAR TECNICO DE TELECOMUNICACIONES

1.- Modelo de comunicaciones. Sistemas analégicos y digitales. Senales y
simbolos. Tipos de sefiales. Caracteristicas. Conversién analégica-digital.
Conversién digital-analégica.

2.- Fibra optica: Tipos, caracteristicas. Transmision por fibra optica.
Equipamiento optoelectrénico. Situacion actual. Redes opticas: WDM,
CWDM y DWDM. Acceso en fibra éptica: FTTX y redes épticas pasivas
(PON).
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3.- Tratamiento de voz y de imdgenes. Caracteristicas de la sefiales.
Técnicas de Transmision.

4.- Integracién de voz, datos e imdgenes. Servicios multimedia.
Estdndares. Equipamiento y aplicaciones. Streaming.

5.- Sistemas radiantes. Pardmetros bdsicos. Tipos de antenas.

6.- Comunicaciones por satélite. Balance de los enlaces. Descripcion

general de los subsistemas integrados en el segmento espacial y terrenal.
Redes VSAT. Aplicaciones.

7.- Radiocomunicaciones méviles para grupos cerrados de usuarios.
Requisitos. Aplicaciones. Sistemas analégicos y digitales. TETRAPOL. TETRA.
Alternativas. Evolucién.

8.- Televisiéon digital. Digitalizacién, codificaciéon y compresiéon. Sistemas
de contribucién, distribucion y difusion. DVB. Tipos de servicios soportados.
Servicios interactivos y acceso condicional. Evoluciéon y tendencias.

9.- Los sistemas de cableado estructurado. Subsistemas. Normativa sobre
sistemas de cableado estructurado. Certificaciones. Requisitos especificos
para Centros de Procesado de Datos: disefio, acondicionamiento Yy
equipamiento.

10.- Redes IEEE 802.3 y estdndares derivados. Redes inaldmbricas:
WPAN, WLAN. Estdndares e implementaciones. Usos. Seguridad y calidad
de servicio.

11.- Interconexiéon de redes. Arquitecturas de interconexiéon a nivel de
enlace. Arquitecturas de interconexién a nivel de red. Interoperabilidad de
redes heterogéneas. MPLS y SDN.

12.- Arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Protocolo IP. Protocolos ARP
y RARP. Protocolo ICMP. Protocolo I[P version 6. Protocolos de
encaminamiento en Redes [IP. Sistemas auténomos. Protocolos de
encaminamiento internos y externos. Puntos de intercambio. Protocolo de
transporte en TCP/IP. TCP. UDP. Aplicaciones sobre TCP/IP: telnet, DNS, fip,
http.

13.- Calidad de servicio en redes IP.

14.- Servicios de comunicaciones sobre |IP. Telefonia sobre IP.
Videoconferencia sobre IP. H.323 y SIP. Evolucién.

15.- Redes privadas virtuales (VPN). Acceso remoto a sistemas
corporativos y teletrabajo.

16.- Internet. Organizaciéon. Procesos para el establecimiento de
protocolos y estdndares de facto. Sistema de nombres de dominio.

17.- Bases de Datos. Conceptos generales. Modelos y estructuras de base
de datos. Bases de datos relacionales, orientadas a objetos y distribuidas.
Sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Conectividad a bases de
datos.

18.- Smart Cities. Dimensiones de una ciudad inteligente. Aplicaciones y
servicios.

19.- Tendencias TIC: Economia colaborativa. Big Data. Internet de las
cosas.

20.- Sistemas de aviso a la poblacién en caso de emergencias.
Arquitectura y sistemas de comunicacion.
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21.- Sistemas de videovigilancia (CCTV). Normativa aplicable.
Especificaciones bdsicas de los sistemas analégicos, hibridos e IP.

22.- Ley general de Telecomunicaciones () (Titulos | y II)

23.- Ley general de Telecomunicaciones (ll) (Titulo )

24.- Ley general de Telecomunicaciones (lll) (Titulos IV y V)

25.- Redes LPWAN. Concepto. Estdndares. Arquitectura de red.
Aplicaciones y servicios.

26.- Esquema nacional de seguridad (ENS). Ambito de aplicacién.
Introduccién al ENS: Principios bdsicos, requisitos minimos de seguridad,
comunicaciones electrénicas, normas de conformidad y actualizacién.

27.- Cuadro Nacional de Atribucién de Frecuencias (CNAF).

28.- Informdtica bdasica. Concepto de datos e informaciéon. Concepto de
sistema de informacién. Elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Elementos bdsicos.
Funciones.

29.- Infraestructura Comin de Telecomunicaciones (ICT).
30.- Gestidn inteligente de edificios. KNX, EIB.
31.- Ondas y acustica. Clasificacion. Propagacion. Reflexién y refraccion.

Difraccion. Onda electromagnética. Radio. Intensidad sonora.
32.- Sistemas de alimentacién ininterrumpida. Tipologia y aplicacién en
sistemas de telecomunicaciones.

AUXILIAR BIBLIOTECAS

1.- Historia de las bibliotecas.

2.- La Biblioteca Publica: concepto, evolucién y perspectivas de futuro.
3.- La Biblioteca Publica como espacio ciudadano y dinamizador social.
4.- Tipos de Bibliotecas: organizaciéon bibliotecaria central y autonémica.
5.- La Biblioteca Publica y los contenidos digitales. Retos vy
oportunidades de futuro.

6.- La Red de Bibliotecas Municipales de Cartagena: estructura,
funcionamiento y servicios.

/.- El espacio fisico de la biblioteca: construcciéon, instalacion vy
equipamiento.

8.- Internet, RRSS y nuevas tecnologias en Bibliotecas.

9.- Servicios bdsicos en Bibliotecas. El Auxiliar de Bibliotecas: definicién y

tareas del puesto.

10.- Calidad y atencién al ciudadano en bibliotecas.

11.- Marketing y difusién de servicios en la Biblioteca Publica.

12.- Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria. El caso de la Red de
Bibliotecas Municipales de Cartagena.

13.- Dinamizacién, extensiéon bibliotecaria y animacién a la lectura en
Bibliotecas Piblicas.

14.- El libro electrénico en la actualidad y perspectivas de futuro.

15.- Incorporacién de nuevos fondos. Tratamiento de libros, publicaciones
periddicas y materiales especiales.

16.- Los catdlogos en las Bibliotecas Publicas. Los Opac.
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AUXILIAR TECNICO DE JUVENTUD

1.- Conceptos generales de planificacion, ejecucidon y evaluacién. Disefio
de programas y planificacién de actividades en materia de Juventud

2.- La estructura demogrdafica de Cartagena. La juventud de Cartagena.
Caracteristicas generales

3.- Historia de las politicas municipales de Juventud en la Regién de
Murcia. Las Concejalias de Juventud durante la democracia

4.- Las politicas municipales de Juventud en el Ayuntamiento de
Cartagena. Competencias, programas y principales lineas de actuacion

5.- Servicios, instalaciones y recursos para jovenes en los Ayuntamientos
de Gran Poblacién.

6.- La educacién no formal e informal. Actuaciones dirigidas a jovenes
para el desarrollo sociocultural, personal y profesional

7.- La participaciéon juvenil y la promociéon de la ciudadania activa:
conceptos generales. Estructuras de participacion juvenil

8.- Nuevas relaciones entre la administracion y los jovenes. Dinamizacién
e informacién juvenil en redes sociales y a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién

9.- Ley 612007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia

10.- El Libro Blanco de la Comisién Europea sobre la Juventud. Estrategia
Juventud 2020-2030

11.- Asociacionismo juvenil. Concepto, estructura y funcionamiento de las
asociaciones juveniles. Trdmites y requisitos para la creaciéon de una
asociacién juvenil

12.- Ayudas y subvenciones a colectivos juveniles. El fomento del
emprendimiento y la fortaleza del asociacionismo juvenil

13.- Programas municipales de ocio alternativo y tiempo libre para
jovenes

14.-  Plan Municipal de Accién sobre Drogodepedencias

15.- Promocién y gestion del voluntariado juvenil desde la Administracion
Local

16.- Atencién integral a jovenes: el Espacio Joven del Ayuntamiento de
Cartagena. Obijetivos, caracteristicas y dmbitos de actuacion

17.-  Emancipacién juvenil: Orientacién laboral y busqueda de trabajo a
jovenes. Intermediacién laboral. Activacion para el empleo

18.- Emancipacion juvenil: el acceso a la vivienda. Ayudas y servicios

19.- Orientacion  Académica y Profesional. Intereses y salidas
profesionales. Gestidn de titulos. Intervencién Socioeducativa a jévenes.

20.- Servicios de atencidén y promocién de la salud afectivo-sexual.
Prevenciéon de la violencia de género. Fomento de la igualdad y la
diversidad sexual

21.- Politicas y programas europeos para jovenes y recursos de movilidad
internacional

22.- Los servicios de informacién juvenil en Europa. La Red ERYCA y la Red
EURODESK
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23.- Plan Municipal de Discapacidad

24.- Intervenciones en la educacién formal. Programas y actuaciones en
los centros de ensefianza secundaria, universidades y entidades de
educacién formal

25.- La Red de Servicios de Informacién Juvenil de la Regiéon de Murcia
(Redsij): Informajoven de Cartagena

26.- Difusiéon y descentralizacién de la informacién juvenil. Estructuras
descentralizadoras en el municipio en materia de informacién juvenil

27.- Programaciones culturales desde una Concejalia de Juventud.
Principales actuaciones y colaboraciones

28.- La educacién lectora entre los jévenes. Programas municipales de
fomento de la lectura dirigidos a jévenes

29.-  Promocidn artistica juvenil en el dmbito de la muisica cldsica

30.- Juventud e inclusién social en el municipio de Cartagena

31.- Herramientas informdticas para el trabajo con jévenes

32.- Juventud multicultural en el municipio de Cartagena. Intervenciones
para el didlogo y convivencia.

AUXILIAR TECNICO DE TURISMO

1.- Las administraciones pUblicas de turismo y sus competencias.
2.- Ley de turismo 12/2013 de 20 de diciembre de la Regién de Murcia
y su modificacién posterior la ley 11/2014 de 27 de noviembre.

3.- Regulacién de la profesion de guia de turismo de la Regién de
Murcia.

4.- Clases de alojamientos turisticos y su regulaciéon de la Regién de
Murcia.

5.- La oferta turistica. Productos turisticos generales y especializados.

6.- La demanda turistica. Publico objetivo; segmentacién; nichos de
mercado.

7.- El producto turistico. Concepto, ciclo de vida. Principales productos
turisticos en la regién de Murcia

8.- Producto turistico cultural en Cartagena. Gestién del patrimonio
cultural.

9.- Nuevas tecnologias aplicadas a la investigaciéon de los mercados de

turismo: andlisis y diagnéstico.

10.- Tecnologias de la informacidon y comunicacién aplicadas a los
mercados turisticos: herramientas, planes y programas.

11.- Destinos turisticos. Cartagena como destino turistico en la Regién de
Murcia. Planificacién y gestion del destino: instrumentos de ordenacién,
planes de sostenibilidad, formulas de gestién, funciones de liderazgo en el
destino.

12.- La gestiéon de la calidad en la Administracién publica.

13.- Gestion de la calidad en turismo: certificaciones de sistemas de
calidad.

14.- Servicio de asistencia e informaciéon en las oficinas de informacién
turistica. Gestion y tratamiento de la documentacién interna y externa.
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Ubicacion y espacios fisicos del servicio de informaciéon turistica.
Clasificacion de documentos de informacién turistica.

15.- Herramientas de promocién turistica: ferias, misiones comerciales
directas e inversas, nuevas tecnologias, comercio electrénico. Planes de
marketing y comarketing.

16.- Las empresas del sector: restaurantes, ocio, transporte, comercio
detallista, empresas de servicios y su relacién con los centros de informacién
turistica.

17.- Estructura organizativa y funcional de los centros de informacion
turistica: consorcios, patronatos, entidades publicas.

18.- Andlisis del sistema de informacién turistica de la Regiéon de Murcia.
La red de oficinas de turismo municipales.

19.- Las competencias bdsicas del servicio de informacién turistica de la
red compromisos del gobierno regional y de las entidades locales en el
funcionamiento de la red de oficinas.

20.- Los recursos patrimoniales-culturales gestionados en relacién con el
ocio y el turismo. Museos, yacimientos y centros de interpretacion.

21.- La arqueologia en el término municipal de Cartagena.

22.- Playas; marcas de calidad en playas. Turismo ndutico y subacudtico.
Reservas marinas en el municipio de Cartagena.

23.- El Modernismo en el término municipal de Cartagena. Casas, villas,
jardines. Principales arquitectos de la época en la ciudad y su obra.
Edificios pUblicos y viviendas modernistas en el casco histérico.

24.- Patrimonio militar en el municipio de Cartagena.

25.- Fiestas y festivales en Cartagena.

26.- El turismo de cruceros en la ciudad portuaria de Cartagena

27.- Senderos homologados en el término municipal de Cartagena; vias
verdes; espacios naturales.

28.- Gastronomia de Cartagena en el sector turistico.

29.- Estructura de los Destinos turisticos inteligentes. Antecedentes:
diferencias entre ciudades y destinos inteligentes.

30.- Sistema de gestidén de la calidad en el sector turistico.

31.- Turismo accesible. Atencién al turista con discapacidad.

32.- La Red de oficinas de turismo de la Regién de Murcia.

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

1. Conceptos bdsicos sobre albaiiileria. Uso y conocimiento de
materiales y herramientas de uso.

2. Conceptos generales de sefializacién vertical. Todo tipo de sefiales:
de circulacién, de advertencia, de regulacion.

3. Conceptos generales de sefializacién horizontal. Marcas viales.

4. Ordenanza municipal de pasarelas.

5. Principales nociones sobre pintura en carreteras, materiales vy

herramienta para aplicar y eliminar pinturas.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2018 45/251



6. Caracteristicas de los elementos de senalizacién horizontal.
Generalidades, marcas longitudinales, marcas transversales, flechas y otros
elementos.

7. Caracteristicas de los elementos de sefializacién vertical. Clasificacién
de senales, criterios de ubicacion y sefializacion, altura de sefales o paneles
y otros elementos.

8. Conceptos bdsicos en maquinaria y herramientas de sefializacién vial.
9. Regulacion del uso de las calles y del tréfico: prohibido el
estacionamiento, calles de sentido Unico y medidas en intersecciones.

10. Nociones bdsicas de electricidad. Uso y conocimiento de materiales
reparaciones frecuentes, conocimientos de potencias y corrientes.

11. Nociones bdsicas en las instalaciones de semdforos, cables vy
acometidas.

12. Control y ejecucidén de infraestructuras semaféricas, tipos de
canalizaciones, arquetas y otros elementos.

13. Seializaciéon y balizamiento de las obras que se realizan en vias
publicas.

14.  Manipulacién manual de cargas. Real Decreto 487 /1997, de 14 de
abril. Anexo.

15. Seguridad y salud en los trabajos de mantenimiento. Precauciones
especiales en la utilizacién de maquinaria y materiales.

16. Medidas de protecciéon. Equipos de proteccién individual.

AYUDANTE ELECTRICISTA

1. Electrotecnia: Los fenémenos eléctricos, magnéticos y
electromagnéticos y sus aplicaciones. Corrientes alternas monofésicas y
trifdsicas: Caracteristicas.

2. Medidas en las instalaciones eléctricas de baja tensidon. Magnitudes
eléctricas: Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia
eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.
Procedimientos de conexién. Procesos de medidas.

3. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucidon vy
mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

4. Maniobra, mando Yy proteccion en media y baja tensidn:
Generalidades.  Interruptores,  disyuntores, seccionadores, fusibles,

interruptores automdticos magnetotérmicos, interruptores diferenciales.
Instalaciones de puesta a tierra.

5. Cdlculos bdsicos en las instalaciones eléctricas de baja tensidn:
Previsiéon de potencias, secciéon de conductores, procedimientos normalizados
de cdlculo de las instalaciones de Baja Tensién.

6. Representacién grdfica y simbologia en las instalaciones eléctricas:
Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas
eléctricos normalizados. Interpretacion de esquemas eléctricos en las
instalaciones eléctricas de interior.

7. Mantenimiento de mdquinas: Transformadores. Pilas y acumuladores.
Mdaquinas eléctricas rotativas de corriente continua: Generadores y motores.
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8. Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios. Ejecuciéon y
mantenimiento.

9. Instalaciones en locales de puUblica concurrencia. Ejecucion vy
mantenimiento.
10. Instalaciones de interior de viviendas. Instalaciones de megafonia.

Instalaciones de sefial de television. Instalaciones de telefonia interior e
intercomunicacion. Instalaciones de cableado estructurado: voz y datos.

11. Instalaciones energia solar fotovoltaica: Aplicaciones de la energia
solar fotovoltaicas. Componentes de una instalaciéon fotovoltaica.

12. Sistemas de alimentacién ininterrumpida (SAls). Funciones vy
aplicaciones. Manipulacién y mantenimiento.

13. Grupos electrégenos: Procesos de arranques y paradas de un grupo
electrégeno. Proteccion del grupo: Alarmas. Medidas eléctricas.
Mantenimiento de grupos electrégenos.

14. Instalaciones de alumbrado exterior: Ejecuciéon y mantenimiento.

15. Mantenimiento  eléctrico. Tipos de mantenimiento: correctivo,
preventivo y predictivo. Planes de mantenimiento preventivo de equipos y
mdquinas eléctricas.

16.  Principios bdsicos de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa
legal. Modalidades de organizaciéon de la prevencion en la empresa.
Gestion de la actividad preventiva.

AYUDANTE TECNICO DE ARCHIVO, BIBLIOTECAS Y DOCUMENTACION.

1. Las Bibliotecas Publicas. Concepto, funciones y servicios.

2. Sistema Espanol de Bibliotecas. Sistema de Bibliotecas de la Regién
de Murcia. Red de Bibliotecas Municipales de Cartagena.

3. Criterios para la constitucidn, gestién y mantenimiento de la coleccién
bibliografica. Seleccién y adquisicion de fondos bibliograficos.

4. Proceso técnico: catalogacién, clasificacién, indizacién y control de
avtoridades

5. Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria, situaciéon actual y
tendencia de futuro. La RBMC

6. Biblioteca Infantil y Juvenil. Criterios de Seleccién de Fondos.

7. Fomento de la lectura .Servicios de Extensién Bibliotecaria y Cultural
en la RBMC

8. Los lenguajes de marcado y su aplicacién en Bibliotecas.

9. La Biblioteca Digital en la Biblioteca Piblica: Desarrollo vy

mantenimiento. Principales Proyectos

10.  El Libro electrénico. Modelos y prestaciones

11.  Evaluacién de los procesos y los servicios bibliotecarios. Herramientas
de andlisis de datos. ISO1620

12. Historia del Libro y las bibliotecas, desde sus origenes hasta la
edicién digital.

13.  El Archivo: concepto, evolucion histérica y funciones.

14. El documento de archivo. Concepto. El ciclo de vida de los
documentos y fases de archivo.
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15. Normativa espaiola de referencia sobre Archivos.

16.  Sistema Archivistico Espafiol. El Archivo Municipal de Cartagena.

17.  La norma ISO 15489:2016 de Informacién y Documentacion. Gestidn
de Documentos

18. La identificaciéon de documentos. Valoracién, seleccién y eliminacion
de documentos.

19. La Clasificacion y ordenacién de los fondos.

20. La Descripcién archivistica. Modelos y Normas

21. Gestidn de accesos y consultas. El OPAC. Softwares relacionados con
la gestion de Archivos.

22.  Difusiéon y accion cultural en los Archivos.

23. Historia de Cartagena. De la Antigiedad a la Edad Media

24. Historia de Cartagena. De la Edad Moderna a nuestros dias.

25. La documentaciéon. Concepto general ,objetivos y funciones

26. Lenguajes documentales. Los tesauros. Creaciéon y mantenimiento.

27. La web 2.0. : estructura principios bdsicos, ventajas y desventajas.
28. Organizacién, conocimiento en Internet. Los metadatos

29.  Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH

30. Gestores de Contenidos. La Web del Ayuntamiento de Cartagena
31. Principios de reutilizacién de la informacié . Acceso abierto. Open
Data en el Ayuntamiento de Cartagena

32. Posicionamiento web. Estrategias SEO y SEM

33. La proteccion de datos personales: LOPD y Reglamento de Protecciéon
de Datos del Ayuntamiento de Cartagena

34. Normativa espaiola y europea sobre accesibilidad web.

35. Pautas y recomendaciones sobre accesibilidad web. WCAG 1.0,
WCAG 2.0. Estdndares W3C

36. Software y Herramientas para Accesibilidad Web

37.  El documento electrénico. El expediente electrénico

38. El registro de documentos electrénicos. Firmas y certificados digitales
39.  El archivo Unico de documentos electrénicos

40. La reutilizacion de recursos de informacion. Europeana y otros
proyectos nacionales e internacionales

41. La digitalizacién de documentos. Los procesos de copiado auténtico y
conversién

42. Las politicas de gestion de documentos electrénicos. Documentos
electrénicos e Internet.

43. Acceso electrénico a las Administraciones puUblicas. La sede
electrénica

44. La Web Social y su funcionamiento.

45. Conceptos fundamentales sobre dindmica de RRSS

46. Disefio del Plan de Social Media: obijetivos, identificaciéon usuarios,
definicion de la estrategia y protocolos en caso de crisis.

47. Tipologia de Social Media. Alcance y caracteristicas

48. Las RRSS en el Ayuntamiento de Cartagena. Politica de uso de las
redes sociales municipales
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CONDUCTOR MECANICO

1. El motor. Tipos de motor, segun el tipo de energia utilizada. Ventajas
e inconvenientes de los mds usuales. Elementos del motor: fijos y méviles.
Descripcién de los mismos y funcionamiento.

2. El motor diesel. Sistemas de inyeccién. Circuitos del sistema de
alimentacién. Alimentaciéon de aire: Tipos. Alimentacién de carburante:
Elementos que lo componen. Descripcion y funciones de los mismos.

3. El sistema de distribucion. Elementos del sistema de distribucion:
oérganos interiores y exteriores. Descripcidon y funcionamiento. Modelos de
motores segun el nimero y disposicidon de los cilindros.

4. Sistema de lubricacién. Elementos del sistema de lubricaciéon por
presiéon: Descripcion y funcionamiento. Refrigeracion del aceite: métodos.
Tipos de aceites y caracteristicas de los mismos.

5. Sistema de transmisiéon. Misién. Elementos que lo componen. Tipos de
embragues. Funcionamiento de cada uno de ellos. Cajas de velocidades.

6. Sistemas de direccidon y de frenado: tipos y elementos,
funcionamiento y mantenimiento. Neumdticos: funcién, tipos y mantenimiento.
7. El sistema eléctrico del automévil. Sistemas de suspensién: tipos y
mantenimiento.

8. Mantenimiento y conservacién del vehiculo. Operaciones a realizar.
9. Normativa vigente de seguridad vial: Concepto, estructura vy

competencias.

10. Normas de comportamiento en la circulacién: Especial referencia al
régimen de parada y estacionamientos. Limitaciones en la circulacion.

11.  Las sefiales de circulacién: Preeminencias. Clases. Senales de los
agentes de la circulacion.

12. Permisos de conduccién: Clases. Requisitos para su obtencion.
Revisiones. Suspension.

13.  Condiciones técnicas de los vehiculos para circular por las vias.

14.  Alcoholemia: Preceptos y tasas.

15. El procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de
seguridad vial: Infracciones mds usuales en las vias urbanas e interurbanas.
Sanciones.

16. Seguridad e higiene. Comportamiento en accidentes y emergencias.

CONSERJE GRUPO ESCOLAR

1. Procedimiento administrativo: Disposiciones generales, de los interesados
en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado,
identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
2. De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion, términos y plazos.

3. De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

4. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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5. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos vy
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Los bandos. Los Reglamentos y
ordenanzas vigentes en el Ayuntamiento de Cartagena.

6. El Municipio de Cartagena: Concepto y elementos. El Término Municipal.
La Poblacién Municipal. El Padréon de Habitantes. El régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién. El reglamento orgdnico
del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Cartagena.

7. Las competencias municipales: la Ley de Racionalizaciéon y Sostenibilidad
de la Administracién Local. Competencias propias compartidas vy
delegadas. Los servicios minimos obligatorios.

8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciéon de los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura. La cuestion de
confianza.

9. Reglamento de Conserjes de Grupo Escolar en el Ayuntamiento de
Cartagena.

10. Callejero municipal.

11. Ubicacién y distribucion colegios en el Municipio.

12. Nociones bdsicas de electricidad.

13. Nociones bdasicas de jardineria.

14. Nociones bdsicas de fontaneria.

15. Nociones bdsicas de carpinteria.

16. Nociones bdsicas sobre prevencion de riesgos y seguridad en edificios.
Extintores, salidas de emergencia, evacuacion, etc.

DELINEANTE
1. Formatos: Dimensionado general. Denominacién. Plegado. Usos
2. Angulos diedros y poliedros. Angulos centrales, Inscritos, semiinscritos ,
interiores y exteriores. Mediciéon de dngulos.
3. Sistema Diédrico. Punto, recta y plano. Intersecciones. Giros y
abatimientos. Figuras tridimensionales.
4. Perspectiva Axonometrica, Isométrica y Caballera. Perspectiva

Cénica. Método del Arquitecto y método de los puntos métricos. Sombras en
perspectiva

5. Escalas: Definicion y objeto. Clases. Construccién de escalas graficas.
Escalas mdas usuales en Arquitectura y Urbanismo. Aplicaciones prdcticas.
6. Conceptos: Mapas y planos. Escala y limite de percepciéon visual.

Planimetria y Altimetria. Aplicaciones. Levantamiento y representacién
altimétrica del terreno.

7. Generalidades sobre cartografia. Geoide, elipsoide y esfera.
Sistemas de coordenadas. Redes geodésicas: Tipos y determinacién de
vértices. Proyecciones cartogrdficas. Proyeccion UTM. Cuadricula UTM.

8. Coordenadas cartesianas y polares. Distancia natural y reducida.
Concepto de acimut, norte magnético y verdadero. Coordenadas absolutas
y relativas. Medida y representacién de dngulos y distancias

9. Obtenciéon de coordenadas mediante métodos planimétricos y
métodos altimétricos; Tipos, descripcion y utilizacion de cada uno de ellos.
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10. Croquizacién. Toma de medidas y datos. Metodologia.

11.  Dibujo Arqueolégico. Metodologia.

12.  Perspectiva Militar. Caracteristicas. Desarrollo. Trazado de Figuras.
13. Detalles constructivos (l): Tipos de Cimentacidon y estructuras.
Materiales y disposicion. Croquizacién y soluciones habituales.

14. Detalles constructivos (Il): Cubiertas y cerramientos. Materiales y
disposicion. Aislamientos térmicos y acUsticos. Croquizaciéon y soluciones
habituales.

15.  Supresion de barreras arquitecténicas: Obijeto. Itinerarios. Rampas y
pasamanos. Accesos y escaleras. Ascensores. Necesidad de aseos, duchas y
vestuarios.

16. Supresién de barreras urbanisticas: Objeto. ltinerarios. Desniveles.
Tratamientos de aceras y calzadas. Obstdculos. Aparcamientos.

17.  Protecciéon contra incendios: Compartimentacion. Ocupacion vy
evacuacion. Instalaciones de protecciéon en edificio y urbanizacién.

18. Instrumentos de planeamiento de desarrollo. Planes Parciales:
Obijeto. Planes Especiales: Definiciones y finalidad. Estudios de Detalle:
Objeto y determinaciones.

19. Régimen Urbanistico del Suelo. Clasificaciéon del suelo. Régimen del
suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios de suelo urbano.

20. Régimen Urbanistico del Suelo no Urbanizable. Régimen urbanistico
del suelo urbanizable.

21.  Gestidon urbanistica: Actuaciones integradas. Unidades de actuacion.
Sistemas de actuacién integrada. Actuaciones de iniciativa privada

22. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Modalidades. Licencia
urbanistica. Declaraciéon responsable en materia de  urbanismo.
Comunicacién previa en materia de urbanismo.

23. Normas Urbanisticas del PGMOU de Cartagena. Disposiciones
Generales. Desarrollo del Plan General. Estructura y division bdsica del
territorio.

24. Normas Urbanisticas del PGMOU de Cartagena. Normas de
edificacién y usos del suelo. Normas particulares de suelo urbano. Normas
para suelo urbanizable sectorizado. Normas para suelo urbanizable sin
sectorizar.

25. Normas Urbanisticas del PGMOU de Cartagena. Disposiciones
Generales. Desarrollo del Plan General. Estructura y division bdsica del
territorio.

26. Plan Especial de Ordenacién y Proteccidon del Conjunto Histérico de
Cartagena. Desarrollo de la actividad urbanistica. Ordenacién
pormenorizada-edificacién-uso-tramitacion

27. Plan Especial de Ordenacién y Proteccidon del Conjunto Histérico de
Cartagena. Normas de edificacion. Condiciones técnicas del edificio,
estéticas y de composicion.

28. Elaboracién de proyectos de arquitectura. Contenido. Documentos y
contenido.

29. Mediciones y presupuestos. Capitulos, partidas y unidades de obra.
Precios unitarios y descompuestos.
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30. Requisitos de las instalaciones comunes en los centros docentes.
Espacios. Centros docentes del Termino Municipal de Cartagena. Ubicacién
y caracteristicas generales de construccion.

31. Diseno asistido por Ordenador. Sistema y estructura CAD

32. Sistema BIM. Caracteristicas y metodologia del trabajo. Instalaciones
MEP.

DISENADOR WEB
1. Informdtica bdsica. Concepto de datos e informaciéon. Concepto de

sistema de informacién. Elementos constitutivos de un sistema de informacién.
Caracteristicas y funciones.

2. Periféricos: conectividad y administraciéon. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizaciéon.

3. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.

4. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
5. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Caracteristicas y
componentes.

6. Sistemas de gestion de bases de datos orientados a objetos.

7. La sociedad de la informacién. Legislacién sobre sociedad de la
informacién y firma electrénica. El DNI electrénico.

8. Acceso electréonico de los ciudadanos a los servicios publicos vy

normativa de desarrollo.
9. Esquema Nacional de Seguridad.

10. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de
Interoperabilidad.
11. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones

Publicas: sedes electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacion y
autenticacion.

12.  Navegadores y lenguajes de programacién web. Lenguajes de script.
13. Lenguaijes de descripcion de datos: HTML, XML y sus derivaciones.

14. Herramientas CASE: caracteristicas. Generacion de cédigo vy
documentacion. Programas para control de versiones.

15. Aplicaciones Web. Tecnologias de programaciéon. JavaScript,
applets, servlets y servicios web.

16. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual.

17.  Servicios: correo electrénico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos
HTTP, HTTPS y SSLTLS.

18. Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Sistemas de
cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN).

19.  Evolucién del HTML. Nueva sintaxis HTML 5. Elementos y estructura
20. Evolucién del CSS. Nvuevos selectores, cajas, cuadriculas,
transformaciones, transiciones y animaciones de CSS3

21. HTMLS5 y CSS3 aplicados a texto y formularios

22. Soluciones para la compatibilidad entre Navegadores. Media
Queries.

23. Frameworks de CSSy CMS.
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24. Diseno Grdfico, conceptos bdasicos. Color, composicion y ritmo.
Tipografias

25. Identidad corporativa. Manual de estilos.

26. Grdfica, folletos y creatividad. Arte final y preimpresién.

27. Software para edicién y disefio de imagenes. Adobe lllustrator CC y
Adobe Photoshop CC

28. 2Qué es la accesibilidad web? Discapacidad. Tipos de discapacidad.
Cémo navegan las personas con discapacidad.

29. Normativa espafiola y europea sobre accesibilidad web .

30. Crear sitios web accesibles. Imdgenes y animaciones. Organizaciéon
de las pdginas. Marcos y Tablas.

31. Pautas y recomendaciones sobre accesibilidad web. WCAG 1.0,
WCAG 2.0 Estdndares W3C

32. Software y herramientas para accesibilidad web.

EDUCADOR SERVICIOS SOCIALES

1. Acceso de los ciudadanos a servicios sociales. Definicién. Finalidad.
Procedimiento de atencién. Habilidades, tareas y cobertura de los
profesionales.

2. Programa de acompanamiento para la inclusidon social: descripcion.
Perfil del usuario. Intervencién individual, grupal y comunitaria. Formacién y
empleo. Entidades colaboradoras.

3. Actividades con personas mayores. Obijetivos. Perfil del usuario.
Actuaciones. Areas: informacién y divulgacion; promocién sociocultural y
desarrollo asociativo; estimulaciéon cognitiva y afectiva.

4. Actuaciones de prevencién social. Comunitarias. Infancia. Culturales.
Educativas. Sensibilizacion.

5. Centros de atencién a mujeres victimas de violencia de género del
ayuntamiento de Cartagena.

6. Centros municipales de servicios sociales. Definicién, composicién y
naturaleza del servicio. Ubicacion. Cobertura.

7. Centros  municipales de  servicios sociales. Estructura de
funcionamiento. Obijetivos. Actuaciones.

8. Concejalia de servicios sociales y mediacién social. Obijetivos.
Estructura. Organigrama. Servicios.

9. Cooperacién al desarrollo en el ayuntamiento de Cartagena.

10. Diversidad cultural en el dmbito educativo.

11. El educador social. Perfil profesional. Habilidades. Competencias.
Funciones. Areas de intervencién.

12.  Inmigraciéon y cooperacién al desarrollo. Objetivos. Perfil del usuario
y dreas de intervencion.

13. Intervencidén comunitaria en los servicios sociales municipales del

ayuntamiento de Cartagena. Las coordinadoras de barrio como instrumento
de promocién del tejido asociativo.
14.  Jovenes inmigrantes: convivencia e incorporacion a la sociedad.
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15. Personas con discapacidad. Concepto y tipos de discapacidad.
Objetivos de la intervencion. Recursos para la atencién individual vy
comunitaria. El acceso a los recursos normalizados. Las necesidades
educativas especiales.

16. Plan municipal de accién sobre las drogodependencias. Definicidn.
Obijetivos. Entidades participantes. Programas de actuacién: prevencion de
drogodependencias y atenciéon a personas drogodependientes.

17.  Prevenciéon social en los centros de servicios sociales. Estructura.
Contenidos. Recursos.

18. Programa de familia y convivencia: definicién. Perfil del usuario.
Objetivos. Actuaciones.

19. Programa de prevencién e inserciéon social en los centros de servicios
sociales del ayuntamiento de Cartagena. Actuaciones con la infancia.

20. Programa de trabajo social. Definicidon. Obijetivos. Actuaciones.

21. Servicio de vivienda e intermediaciéon. Obijetivos. Perfil del usuario.
Actuaciones. Coordinacién con otras entidades. Indicadores.

22. Transeuntes y personas sin hogar. Obijetivos. Perfil del usuario.
Actuaciones. Coordinacién con otras entidades. Indicadores.

23. Unidad de apoyo técnico y juridico. Obijetivos generales y
especificos. Actuaciones.

24. Unidad de personas con discapacidad. Obijetivos. Perfil del usuario.
Actuaciones.

25. Voluntariado. Obijetivos. Actuaciones. Entidades colaboradoras.
Indicadores.

26. Disefio de la intervencién en educacién social. Objetivos. Areas de
intervencion. Técnicas de intervencion

27. La familia como agente educador: concepto. Cambio social.
Estructura y funciones. Patologias familiares. Metodologia en la intervencién.
El educador familiar.

28. La mediaciéon como instrumento de intervencién. Concepto. Objetivos.
Principios. Modelos y técnicas de mediacién social. Tipos de mediacion.
Técnicas de intervencién.

29. La socializacién. Concepto. Procesos cognitivos, afectivos vy
conductuales en el proceso socializador. Fases de la socializacién. Agentes.
Fases. El aprendizaje social.

30. Las habilidades sociales. Concepto. Tipos de habilidades sociales.
Funciones de las habilidades sociales. La inteligencia emocional. La
autoestima. Las habilidades sociales del educador.

31. La educacién social. Definicién. Obijetivos. Evolucién histérica.
Destinatarios. La intervencién socioducativa como intervencién diddctica. El
educador social como investigador de su prdctica profesional.

32. La planificacién en educacién social. Concepto de planificacion.
Obijetivos. Niveles de planificacién: plan, programa y proyecto. Fases del
proceso planificador.

33. Bases pedagdgicas de la educaciéon social. Fundamentos
epistemolégicos de la educacién. Conceptos generales de la educacién
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Agentes e instituciones educativas contempordneas: familia, escuela, medios
de comunicacién.

34. Escuela como agente educador. Definicién. Evolucién histérica del
entrevistador. El informe.

35. La entrevista. Concepto. Obijetivos. Tipos de entrevista. Habilidades
del entrevistador. El informe.

36. Evaluacion en educacién social. Concepto. Objetivos. Tipos de
evaluacién. Evaluaciéon de procesos y resultados. Seleccion de indicadores.
Técnicas de evaluacioén. El informe

37.  Exclusién social. Concepto. Factores epistemoldgicos. Enfoques para
el estudio de la exclusidon social. Las politicas sociales contra la exclusién.
Indicadores de evaluacién. Intervencién socio-educativa.

38. Infancia y juventud, fundamentos legales. Definicién conceptual.
Politicas sociales con infancia y juventud. Menores en conflicto social. El
maltrato. Recursos en la intervencién social. Areas de intervencién social:
familia, escuela y grupo de iguales.

39.  Maltrato infantil: deteccién y prevenciéon. Definicién y tipologias.

40. Medidas de proteccién de los menores en situacién de riesgo social
en el ayuntamiento de grandes poblaciones.

41. Medio familiar y comunitario. Definicion del servicio. Perfil del
usuario. Obijetivos. Actuaciones: ayuda a domicilio; ayudas extraordinarias;
centros mediaestancias diurnas; oficina de la dependencia.

42. Intervencién del educador con victimas de violencia de género.

43.  Participacién social: ong’ s, voluntariado y asociacionismo. Conceptos
bdsicos. Régimen juridico del voluntariado y el tercer sector. Modelos de
participacién social. El asociacionismo y el voluntariado como agentes
integradores. El papel del educador social en la dindmica asociativa.

44. Fendémeno de la inmigracion. Conceptos bdsicos. Modelo de
convivencia. Politicas sociales en materia de inmigracién. Areas de
intervencion. Recursos de atencidon a la poblaciéon inmigrante. Intervencién
del educador en la integraciéon social del inmigrante.

45. Medios de comunicacién como agentes educadores. Concepto.
Evolucién histérica. Clasificacién, tipologias. Modelado y el aprendizaje
observacional. Los medios de comunicacién como generadores y difusores
de educacién informal. Efectos de la educacién informal medidtica sobre
estilos de aprendizaije.

46.  Mujer inmigrante: emponderamiento y promocién. (Talleres de
promocioén)

47.  Actuacion integral con la mujer en el municipio de Cartagena.

48. Personas mayores. Perfil biopsicosocial. Objetivos de la intervencién.
Recursos para la atencidon individual y comunitaria. Programas de
envejecimiento activo y ocio saludable.

EDUCADOR ABSENTISMO ESCOLAR

1. Estructura Del Sistema Educativo Espaiiol En La Actualidad.
2. Legislaciéon Especifica Sobre Absentismo Escolar.
3. Principios Y Fines De La Educacién.
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4. Cooperacién Entre Administraciones Educativas. Las Competencias De
Los Municipios En Materia De Educacion.
5. Tipos De Centros Educativos Segun Su Titularidad Y Nivel.

6. Participacién, Autonomia Y Gobierno De Los Centros.

7. Organos Colegiados De Gobierno Y De Coordinacién Docente De
Los Centros Péblicos.

8. La Direccion De Los Centros Publicos.

9. La Evaluaciéon Del Sistema Educativo.

10.  Funciones Y Organizacién De La Inspeccién Educativa.

11.  Comisiones De Escolarizacién: Composiciéon, Funciones.

12. Derechos Y Deberes De Los Alumnos

13. Los Eoep: Definicidn, Tipos Y Funciones. La Figura De Los Ptsc Y Sus
Funciones En Los Centros Educativos.

14.  Estructura De La Concejalia De Educacion.

15. Subvenciones Y Ayudas Ofertadas Desde La Concejalia De Educacién
16.  El Servicio De Promocién Educativa: Actividades, Colaboraciones,...
17. El  Servicio Municipal De Reeducacién De Logopedia Y
Psicomotricidad.

18.  Las Escuelas Infantiles Municipales

19.  El Consejo Escolar Municipal Y Sus Representantes.

20. Planes De Convivencia Escolar En La Regién De Murcia. Observatorio
De Convivencia.

21.  El Plan Regional De Absentismo Escolar: Principios,Areas Y Medidas.
22. Intervencion Sobre Absentismo Escolar Desde Los Centros Educativos
Segun El Prae.

23. El Plan Municipal De Prevencién, Seguimiento Y Control Del
Absentismo Y Abandono Escolar De Cartagena: Obijetivos Y Clasificacién
Del Absentismo.

24. Intervencién Sobre Absentismo Escolar Desde El Servicio Municipal De
Absentismo Escolar.
25. Intervencidn Sobre Absentismo Escolar Desde Otras Areas

Municipales: Policia Local, Igualdad, Area De Atencién Socidal,...

26. Caracteristicas Basicas Del Desarrollo Psicoevolutivo De La Infancia.
El Desarrollo De Las Capacidades Sensoriales, Cognitivas, Motrices,
Afectivas Y Sociales De Los Nifios De 0 A 5.

27. Caracteristicas Basicas Del Desarrollo Psicoevolutivo De La Infancia.
El Desarrollo De Las Capacidades Sensoriales, Cognitivas, Motrices,
Afectivas Y Sociales De Los Nifios De 6 A 15.

28. Caracteristicas Generales De La Adolescencia. El Desarrollo Fisico,
Cognitivo, Social, Sexual Y Moral.

29. La Entrevista En La Intervencién Familiar: Tipos, Fases Y Técnicas.

30. El Genograma: Definicién, Elaboracién E Interpretacion.

31.  Conocimientos Bdsicos Sobre El Maltrato Infantil: Concepto, Tipos E
Indicadores Y Consecuencias Para El Menor.

32.  Estructura, Obijetivos Y Funcionamiento De Los Servicios Sociales
Municipales.
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33. Medidas De Apoyo Y Proteccion De Los Menores: La Tutela, La
Guarda Y El Acogimiento.

34. Modificacion De Conductas: Técnicas Para Aumentar O Mantener
Conductas Adecuadas Y Disminuir Las Problemdticas.

35. Igualdad Entre Mujeres Y Hombres En La Regién De Murcia:
Competencias Locales. Programas Educativos Municipales.

36.  El Autoconcepto Y La Autoestima.

37. La Agresividad Y La Ira. Definicién Y Técnicas Para Su Control.

38.  Acoso Escolar: Definicidn, Tipos Y Formas De Manifestarse.

39. El Proceso De Comunicaciéon: Elementos Y Niveles De La Comunicacion.
40. La Resolucidon De Conflictos. La Mediacién. Conceptos, Procesos Y
Caracteristicas De Intervencion En La Mediacién Escolar.

41. Cooperacion Entre La Administracién Educativa Autondmica Y La
Consejeria De Sanidad.

42. El Trabajo Con Padres Para El Exito Educativo.

43. La Familia Ante Las Nuevas Tecnologias.

44. Medidas alternativas a la expulsion en los centros educativos.

45. La ciudad elemento dinamizador de la infancia y la adolescencia.
Programas internacionales.

46. Concepto de familia: definiciéon y tipos. Nuevos modelos familiares:
homoparentales, monoparentales, reconstituidas o combinadas. Valores que
promueven las nuevas familias. Resolucién de 20 de octubre de 2017.

47. Violencia intrafamiliar ascendente. El sindrome del emperador.
Repercusiones para progenitores e iguales.

48. El educador social y sus habilidades en la intervencién
socioeducativa.

EDUCADORES C1 (Servicios Sociales)

1. Acceso de los ciudadanos a los Servicios Sociales municipales.
Antecedentes, fases del andlisis de procedimientos del Punto de Acceso a
los Servicios Sociales y mejoras obtenidas. Explicacién del servicio.
Cobertura del servicio. Profesionales que atienden y habilidades propias
del puesto de trabajo.

2. Actuacién integral con la mujer en el municipio de Cartagena.
Definicidén y cobertura del servicio. Servicios que presta.
3. Acompaiiamiento para la Inclusién Social en el dmbito municipal:

fundamentacién y perfil del usuario. La exclusiéon social. Programa de
Acompafamiento: objetivos y funciones. Perfil del usuario.

4. Actuaciones en el acompaiamiento para la inclusién social.
Intervencién: individual, grupal y comunitaria. Formacién y empleo.
Entidades colaboradoras.

5. Ambitos de actuacién con el colectivo de personas mayores.
Concepto de envejecimiento. Obijetivos del programa de la Unidad de
Mayores. Destinatarios. Actuaciones.

6. Centros de Atencién Especializada para Mujeres Victimas de
violencia de género en Ayuntamientos de Gran Poblacién, especial
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referencia al Ayuntamiento de Cartagena. Definicién del servicio. Cobertura
del servicio. Profesionales que atienden. Tareas que realizan los
profesionales.

7. Los Centros Municipales de Servicios Sociales. Origen legal.
Definicién, composicién y naturaleza del servicio. Ubicacion. Cobertura.

8. Concejalia de Servicios Sociales y Mediacién Social. Objetivos.
Estructura. Organigrama. Servicios.

9. La Cooperacién al Desarrollo y el Codesarrollo. Definicién, principios
y agentes de la Cooperacién al Desarrollo. La Cooperacién al Desarrollo en
Ayuntamientos de Gran Poblacién, especial referencia al Ayuntamiento de
Cartagena. El Consejo Municipal de Cooperacién Internacional al
Desarrollo. El Codesarrollo: proyectos.

10. La diversidad cultural en el dmbito educativo. La gestion de la
diversidad en los centros educativos. Colaboracién en Ayuntamientos de
Gran Poblacién, especial referencia al Ayuntamiento de Cartagena.

11.  El educador social en los Servicios Sociales Municipales. El educador
social. Perfil profesional. Habilidades, competencias y funciones. Areas de
intervencion.

12. La entrevista como técnica de intervencion social. Concepto.
Obijetivos. Tipos de entrevista. Habilidades del entrevistador. El informe.

13. La evaluacién en la Educacién Social. Definiciéon de la evaluacion en
la educacién social. Objetivos de la evaluacién. Tipos de evaluacion.
Evaluacion de procesos y resultados. Selecciéon de indicadores de
evaluacién. Técnicas de evaluacion. El informe.

14.  El fenémeno de la inmigraciéon. La inmigracién en Espaiia. Conceptos
bdsicos. Intervencidon del educador en la integracién social del migrante.
Recursos de atencién a la poblacién inmigrante.

15.  El itinerario individualizado de insercién sociolaboral para personas
en riesgo de exclusién social. Caracteristicas bdsicas, acciones formativas de
un itinerario. Equipo de profesionales que intervienen en su desarrollo. Fases
del itinerario.

16.  Intervencion comunitaria de los Servicios Sociales Municipales en
Ayuntamientos de Gran Poblacién, especial referencia al Ayuntamiento de
Cartagena. Intervencion comunitaria: definicién, principios y fases.
Coordinadoras de asociaciones y entidades con presencia municipal. El
equipo de trabajo: composicion, tipos de actuaciones y tareas.

17.  La intervenciéon del educador con victimas de violencia de género.
Definicidén de recursos de acogida. Centro de Atencién a Mujeres Victimas
de Violencia de Género: cobertura del servicio, equipo de trabaijo,
intervencion del educador y tareas.

18. Fomento de la convivencia intercultural con el colectivo de jovenes.
Adolescencia e inmigracién: situacion y perfiles. Convivencia Intercultural en
el dmbito local “Los Centros Interculturales para Jévenes”: obijetivos,
cobertura del servicio, profesionales y tareas realizadas.

19.  Mediacién como instrumento de intervencidén social. Concepto de
mediacién. Principios bdsicos. Tipos de mediacion. Técnicas de intervencion.
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20. Recursos de formacién para el empleo en Ayuntamientos de Gran
Poblacién, especial referencia al Ayuntamiento de Cartagena. Recursos
formativos. Recursos laborales.

21. El empoderamiento de la mujer inmigrante. Mujer inmigrante: perfil.
Trabajo con mujer inmigrante en el dmbito local, “Los Talleres de Promocién
para Mujeres Inmigrantes del Ayuntamiento de Cartagena”: objetivos, perfil
de las usuarias, organizacién y gestion del servicio, actuaciones.

22.  Plan Municipal sobre Adicciones y Drogodependencias. Principios y
estructuras del PMAD. Criterios Bdsicos. Marco Normativo. Estrategias de
actuaciéon. Objetivos generales. Comisién Municipal de Drogodependencias.
Programa Municipal de Prevencién.

23. Programa Municipal de Familia y Convivencia. Definicién. Perfil del
usuario. Objetivos. Actuaciones.

24. Programa de Prevencién e Insercion Social Municipal: actuaciones con
infancia. La atencién, proteccidén y promociéon de la infancia. Actuaciones
desarrolladas por el Programa de Prevencién Social de los Centros
Municipales de Servicios sociales en el dmbito de la infancia: objetivos,
actuaciones complementarias al sistema educativo, actuaciones en el dmbito
del ocio y el tiempo libre, sensibilizaciéon sobre los derechos de la infancia,
profesionales que intervienen y tareas.

25. Recursos educativos en el dmbito de la diversidad en Ayuntamientos
de Gran Poblacién, especial referencia al Ayuntamiento de Cartagena.
Medidas especificas de atencién a la diversidad. La formacién profesional.
Formacién dual. Centros Integrados para la formacién y el empleo agrario.
Centros especiales para el empleo. Educaciéon a distancia. Educacién de
personas adultas de Cartagena.

26. Programa Municipal de Trabajo Social. Definicién. Objetivos.
Actuaciones.

27. Servicio de Vivienda e Intermediacién en los Servicios Sociales
Municipales. Definiciéon del servicio. Cobertura del servicio: marco legal,
destinatarios, objetivos, principios metodoldgicos. Profesionales que
atienden. Tareas que realizan los profesionales.

28. Actuaciones con transelUntes y personas sin hogar en Ayuntamientos
de Gran Poblacién, especial referencia al Ayuntamiento de Cartagena.
Definicion del servicio. Cobertura del servicio: marco legal, destinatarios,
objetivos. Profesionales que intervienen y tareas. Acceso y recursos.

29.  Actuaciones municipales en el dmbito de la discapacidad. Convenio
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Perfil
del usuario. Obijetivos. Actuaciones.

30. Programa Municipal de Voluntariado. Regulaciéon del voluntariado.
Obijetivos del programa. Actuaciones. Entidades colaboradoras.

31. El educador social en la intervencién grupal. Definiciéon de grupo. El
educador social como gestor de grupos. Técnicas grupales: técnicas y
criterios.

32. Subvenciones Municipales en el dmbito de los Servicios Sociales.
Requisitos y procedimiento.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2018 59/251



GRADUADO SOCIAL

1. El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo. La
constitucionalizaciéon del D° del Trabajo. Ley y Reglamento. La costumbre
laboral.

2. La aplicacién de las normas. La jerarquia de las fuentes. Los
principios de ordenacién jerdrquica: principio de norma minima. Principio de
norma mds favorable. La interpretacion. La integraciéon del Derecho del
Trabajo.

3. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y eficacia. Naturaleza
juridica. Unidades de negociaciéon. Concurrencia. Contenido. Vigencia.
Legitimacién. Comisién negociadora.

4. Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimientos de solucién. La
huelga y el cierre patronal.
5. El contrato de trabajo. Concepto, naturaleza juridica, consentimiento,

objeto y causa. Los sujetos del contrato de trabajo: el trabajador y el
empresario. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La
forma en la contratacién, efectos. La prueba del contrato de trabajo.

6. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo por
tiempo indefinido y de cardcter temporal. El contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores. El contrato para obra o servicio
determinado. El contrato eventual por circunstancias de la produccién. El
contrato de interinidad.

7. El contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo,
de relevo y de jubilacién parcial: régimen juridico. Contratacién indefinida y
temporal para trabajadores con discapacidad: requisitos, formalizacién,
incentivos y otras caracteristicas.

8. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y pago:
lugar, tiempo, forma y documentacién del salario. Estructura salarial. El SMI.
El IPREM.

9. Garantias del salario: el cardcter privilegiado del crédito salarial.
Inembargabilidad del salario.

10. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo
mdximo de trabajo. Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen
juridico; retribucién o compensacién. Descanso semanal y fiestas laborales.
Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Licencias y permisos.
Excedencias.

11.  Movilidad funcional: su régimen juridico. La realizacién de funciones
no correspondientes al grupo profesional. Promocién en el trabajo vy
clasificaciéon profesional. Movilidad geogrdfica. Clases. La modificacion
sustancial de las condiciones de trabaijo.

12. El poder disciplinario del empresario. Extincién del contrato de
trabajo. Prescripciéon y caducidad de las acciones derivadas del contrato de
trabajo. Despido disciplinario: causas, formalizacién, consecuencias e
indemnizaciones.
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13. Despido colectivo por causas econémicas, técnicas organizativas o de
produccién. Extincion por causa de fuerza mayor. Particularidades
derivadas del régimen concursal.

14.  Extincién del contrato por causas objetivas. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones. Las restantes causas de extinciéon del contrato de trabajo.
La suspensidn del contrato y reduccién de jornada por causas econdémicas,
técnicas, organizativas, de produccién y por fuerza mayor.

15. El trabajo de menores: exigencias legales y trabajos prohibidos. El
trabajo de las mujeres: el principio de no discriminacién. Condiciones
especiales del trabajo de las mujeres.

16. El trabajo de los extranjeros en Espafa. Concepto. Derechos vy
libertades de los extranjeros. Régimen juridico: situaciones de los
extranjeros, permisos de trabajo y regimenes especiales.

17. Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accién
sindical. Organos de representacién. Competencias y garantias.

18. Seguridad Social en Espafa: Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Su
organizacién en regimenes. Clasificacion y enumeracién de los regimenes
especiales.

19. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema. Ambito subjetivo de
aplicacién del régimen general: Regla general, inclusiones y exclusiones.
Extranjeros.

20. Inscripcion de empresas, afiliacién, altas y bajas de trabajadores en
el Régimen General de la Seguridad Social. Situaciones asimiladas al alta.
Efectos de los actos indebidos. Las altas de oficio.

21. La cotizacién. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos
obligados y sujetos responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria
en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y duracién de la obligacién de
cotizar. El convenio especial en Seguridad Social. Prescripciéon. Prelaciéon de
créditos y devolucién de ingresos indebidos.

22. Régimen General: bases de cofizacion. Concepto y exclusiones.
Determinaciéon de las bases de cotizaciéon. Cotizacion en situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin
percibo de retribuciéon, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a
tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

23. Tipo Unico de cotizacidon. Cotizacion por desempleo. FOGASA vy
Formaciéon Profesional. Reducciéon de la cuota por contingencias excluidas.
Cotizacién al régimen de AT y EP. Cotizaciéon adicional por horas
extraordinarias.

24. Accidén protectora del Sistema Publico de la Seguridad Social.
Contenido y clasificacién de las prestaciones. Incompatibilidades. El
concepto de AT y EP. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
Prescripcidn, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

25.  Asistencia  sanitaria.  Beneficiarios. Modalidades.  Prestaciones
farmacéuticas. Participacion de los beneficiarios en el precio de los
medicamentos.
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26. La protecciéon por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y
cuantia. Nacimiento, duracién y extinciéon.

27. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La prestacién econdémica
por el cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.
28. La proteccidon por incapacidad permanente: grados. Nacimiento,
duracién y extinciéon. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La
calificaciéon y revisiéon de la incapacidad permanente. La pensidon de
invalidez en su modalidad no contributiva.

29. La proteccion por jubilacién: modalidades contributiva 'y no
contributiva. Hecho causante. Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con
el trabajo, suspensién y extincidn. Jubilaciones anticipadas y prejubilacion.
La jubilaciéon parcial. La jubilacién flexible.

30. La proteccion por muerte y supervivencia. Requisitos para las
prestaciones por viudedad, orfandad y en favor de familiares. La cuantia
de las prestaciones. Compatibilidad y extincién. Normas especificas por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

31. La protecciéon a la familia: clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones. Beneficiarios. Modalidades contributiva y no contributiva.
Incompatibilidades de las prestaciones de protecciéon a la familia. La Ley
39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacién de Dependencia: definicién, grados y prestaciones.
32. La protecciéon por desempleo. Concepto y clases. Campo de
aplicacién. Accién protectora. Especial consideracién a la situacion legal de
desempleo y formas de acreditacién. Compatibilidad de la prestacién por
desempleo con el trabajo.

33. La prestacién por desempleo en su nivel contributivo: beneficiarios.
Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacion y
extincién del derecho.

34. La prestacién por desempleo en su nivel asistencial: el subsidio por
desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho.
Duracién y cuantia del subsidio. Reanudacién del derecho. Renta Activa de
Insercion.

35. Financiacién y gestion de las prestaciones. Tramitacién y pago de las
prestaciones por desempleo: Normas generales y especificas. La opcién de
pago uUnico.

36. La proteccion por desempleo. Obligaciones de empresarios vy
trabajadores.  Responsabilidad de empresarios y trabajadores:
procedimiento para la exigencia de responsabilidad empresarial y
reintegro de prestaciones indebidas.

37. La acciéon penal contra el empleo irregular y el fraude a la
Seguridad Social. El delito por empleo irregular masivo. Delitos contra la
Seguridad Social: cotizacién y prestaciones. Delitos en materia de
subvenciones publicas.

38. El procedimiento laboral. El ejercicio de la potestad jurisdiccional.
Capacidad y legitimaciéon procesal. Representaciéon y defensa procesales.
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La intervencién en juicio del Fondo de Garantia Salarial. Las actuaciones
procesales. Evitaciéon del proceso.

39. El proceso ordinario: Actos preparatorios y medidas precautorias.
Demanda, conciliacién y juicio. Pruebas. Sentencia.

40. Modalidades procesales. Procesos en materia de despidos y
sanciones. Reclamacién al Estado del pago de salarios de tramitacién en
juicios por despido. Procesos derivados de la extincion del contrato de
trabajo por causas objetivas y otras causas de extincion.

41. Modalidades procesales: procesos de Seguridad Social. El
procedimiento de oficio. Otras modalidades procesales.

42. Medio de impugnacién: recursos contra providencias y autos. El
recurso de suplicacion. El recurso de casacion. El recurso de revision.

43. Ejecucidon de sentencias. La ejecucidon definitiva: disposiciones
generales y supuestos especiales. La ejecucién provisional.

44. La orientacién profesional para el empleo y el perfil del orientador
profesional: concepto, objetivo y fines. El perfil del orientador.
Competencias genéricas. Modelo Tuning. Fortalezas y debilidades.

45. Decreto n.° 163/2017, de 31 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Bdsica de
Insercién de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia: Medidas de
insercién para la promocién de personas que se encuentran en situacién o
riesgo de exclusidon social. Tipos de medidas: Proyectos individuales de
insercion. Programas de Integraciéon Social. Programas de Integracién
Laboral. Medidas complementarias de cardcter econdmico. Planes de
Insercién Social.

46. El contrato para trabajadores en situacion de exclusién social.
Requisitos. Requisitos de la empresa. Formalizacién, duraciéon. Incentivos.
Oftras caracteristicas.

47. La insercién sociolaboral de las personas en riesgo o en situaciéon de
exclusion social. El proceso de acreditacion de la situacion social.
Participantes. El Cédigo 19

48. La Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. La prevencidén de riesgos laborales en las Administraciones
Publicas. Conceptos Bdsicos y disciplinas que integran la prevencién de
riesgos laborales.

INGENIERO CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

1. La Red de Abastecimiento de Agua Potable de la Ciudad de
Cartagena y Barrios.
2. Abastecimiento de agua potable en el Municipio de Cartagena:

Conducciones generales. Depdsitos. Redes de Distribucion. Control de la
calidad del agua.

3. Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (E.D.A.R.). Esquema
Principal de funcionamiento. Tipos de procesos. Las E.D.A.R. en el Municipio
de Cartagena.
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4. Los Sistemas de tratamiento y depuracién Terciarios en las E.D.A.R.
Tipos de Tratamiento.

5. La Red de Saneamiento en el Término Municipal de Cartagena.
Principales bombeos. Conducciones. Emisarios marinos.

6. Estudios hidrolégicos. Estudios de inundabilidad. Ramblas en el
municipio de Cartagena.

7. El Drenaje superficial y subterrdneo. Norma 5.2 —IC. Estudios
hidrdaulicos.

8. Elementos del drenaje: Los drenes, las zanjas drenantes, canales,
cunetas, caces. Drenaje longitudinal.

9. La Reutilizacion de las aguas depuradas. Marco legislativo.

Aplicacién del Real Decreto de Utilizacién. Redes de transporte. Evaluacion
de la calidad de las aguas reutilizadas.

10. Calculo de redes de abastecimiento. Tipologias. Conducciones.
Impulsiones. Depésitos. Los criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano

11. Calculo de redes de saneamiento. Interceptores de pluviales.
Elementos de las redes. Aliviaderos. Conducciones. Materiales. Disefio.
Normativa aplicable.

12.  El Puerto de Cartagena. Caracteristicas Generales. Los diques de
escollera.

13. Plataformas reservadas para los autobuses. Criterios de
implantacién. Disefo.

14. Los Carriles Centrales de Espera en carreteras. Criterios de
implantacién. Disefio.

15.  Intersecciones Convencionales: Tipos de Interseccion. Criterios de
disefio Especificaciones técnicas. Capacidad. Orden circular 32/2012, Guia
de nudos viarios.

16.  Nudos y enlaces: Criterios de disefio Orden circular 32/2012, Guia
de nudos viarios.

17.  Intersecciones Semaforizadas: Definicion y Tipos. Componentes.
Funcionamiento. Control. Capacidad. Criterios para su implantacion.

18. Regulaciéon del Trdfico: Regulacién del Uso de las Calles.

19.  Regulacién del Trafico: Sefiales de Trafico. Tipos. Tamaiio. Colocacién
de Senales en Intersecciones.

20. Estabilizaciéon de Suelos In Situ: Tipos de Tratamiento. Campos de
Aplicaciéon. Ventajas. Materiales. Normativa. Ejecucién de las obras.

21. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos
segun el PG3. Compactacién. Construccion de explanaciones. Capacidad de
soporte de las explanadas.

22. Ordenanza para Redacciéon de Proyectos de Urbanizacion del
Municipio de Cartagena. Normas Generales. Red Viaria. Abastecimiento Y
Saneamiento. Zonas Verdes. Firmes.

23. Legislacion sobre Proteccion del medio Ambiente en la Regién de
Murcia. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada.
Competencias municipales en materia de proteccién del medio ambiente.
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24. Obras de paso. Tipologias y materiales. Métodos constructivos y
medios auxiliares. Normativa aplicable.

25. El Transporte en el Medio urbano. Transporte publico y privado.
Reparto competencial.

26. El transporte de mercancias. Caracteristicas. Reparto modal,
estructura y evolucién. Traficos nacional e internacional.

27. Vertido de Aguas Residuales Industriales al Alcantarillado.
Normativa.

28. Proyectos de construccion. Documentos del proyecto. Memoria y
anejos. Pliego de prescripciones técnicas particulares. Mediciones vy
presupuesto. Direccidn del Proyecto. Supervision.

29. Proyecto de muros. Tipologias mds usuales. Pardmetros principales.
Incidencias con los servicios. Materiales y sistemas constructivos.

30. Movilidad Urbana Sostenible: Legislacion. Principios Rectores.

31. Introduccién al Urbanismo. Objetivos del Urbanismo. Ley 13/2015,
de 30 de Marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de la Regién de
Murcia.

32. Caracteristicas Generales de La Red Viaria De La Civdad De
Cartagena.

33. Balizamiento en Carreteras. Definiciones. Hitos y Balizas.

34. Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector publico.
Objeto y dmbito. Expedientes de contratacién. Tramitaciéon. Pliegos de
clausulas administrativas y prescripciones técnicas.

35. Ley de Contratos del Sector Publico. Clasificaciéon. Exencién de la
exigencia de clasificacion. Criterios aplicables y condiciones para la
clasificacion. Competencia. Inscripcidn registral. Plazo de vigencia y revisién
de las clasificaciones.

36. Ley de Contratos del Sector Publico. El precio. Cdlculo del valor
estimado de los contratos. La revisién de precios en los contratos del sector
puUblico. Garantias en la contratacion del sector publico. Provisional,
definitiva, complementaria y global.

37. Ley de Contratos del Sector Publico. Ejecucion y modificacién de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién.

38. Accesibilidad de los espacios publicos urbanizados: Los itinerarios
peatonales.

39. Accesibilidad de los espacios puUblicos urbanizados: Elementos de
urbanizacién y transporte.

40. Caracteristicas geométricas en el disefio de vias ciclables en la
Regién de Murcia. Trazado. Diseno.

41. Andlisis de la red de vias ciclables en el Municipio de Cartagena:
Caracteristicas principales.

42. Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccién.

43. Trazado de Carreteras. Generalidades. Datos Bdsicos para el
Estudio de Trazado. Carriles adicionales y otros elementos de trazado.
Norma 3.1-IC Trazado.
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44. Trazado de carreteras (I). Norma 3.1-IC de trazado. Trazado en
planta. Trazado en alzado. Seccién transversal. Norma 3.1-IC trazado.

45. Trazado de carreteras (ll). Nudos. Enlaces e Intersecciones. Orden
Circular 32/2012, Guia de nudos viarios

46. La legislacién de carreteras. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de
carreteras. Reglamento General de Carreteras.

47.  El Firme. Dimensionamiento y Tipos De Firme. Composicién del Firme
de una carretera. Secciones Tipo. Norma 6.1-IC secciones de firme.

48. Rehabilitacién de firmes. Norma 6.3-IC.

49. Las mezclas asfdlticas. Mezclas asfdlticas en frio y en caliente. Tipos
de mezclas y su empleo. Puesta en obra.

50. Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para obras de
carreteras y puentes.

51. La Evaluacién de Impacto Ambiental de Los Proyectos.

52. Los pavimentos de hormigén. Ejecucién. Normativa.

53.  El control de calidad en las obras de construccién. Plan de control.
Definicién de lotes y ensayos. Criterios de aceptacién y rechazo.

54. Los Proyectos y obras en el Dominio Publico maritimo Terrestre.

55. Servidumbre de costas: De Proteccién, de Transito y de acceso al
Mar.

56. Ley de Costas: El Deslinde.

57. Plan Especial de Ordenacién y Proteccion del Centro Histérico de
Cartagena. Planteamiento inicial y Obijetivos del Plan. Estructura Viaria.
Tréfico. Transportes urbanos. Aparcamientos.

58. Glorietas I. Criterios Generales. Tipos de Glorietas. Ventajas e
Inconvenientes. Implantacién de Glorietas.

59. Glorietas Il. Caracteristicas del Trazado. Disefio. Calculo de la
Capacidad. Nivel de servicio.

60. Coordinaciéon en materia de seguridad y salud en las obras de
construccion. Designacién  Coordinador. Obligaciones del coordinador
durante la ejecucién de la obra. El libro de Incidencias. Paralizacién de la
obra. Riesgos laborales.

61. Estudios de Seguridad y Salud en los Proyectos de Obras: Objeto,
Obligatoriedad y Contenido. Responsabilidades en materia preventiva.

62. Planes de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion: Objeto y
Contenido.

63.  Principios Generales de Seguridad Aplicables durante la Ejecucién
de la Obra. Contratistas, Subcontratistas y trabajadores Auténomos en las
obras de construccion.

64. El Trdfico Vial: Modelos de variables bdsicas de trafico. Tipos
generales de modelos de tréfico.

65.  El Tréfico vial. Métodos de asignacién de la demanda de trdfico.

66.  El Trdfico vial: Los niveles de servicio. Variables que intervienen en el
cdlculo. Métodos de cdlculo.

67. Los Aforos de Trdfico: Métodos. Tipos de Estaciones. Factores que
Intervienen en la Obtencién de la IMD. Medicién de Vehiculos Pesados y su
Utilidad en la Gestién de una Red de Carreteras
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68.  El trafico por carretera. Caracteristicas. Factores y composicion del
trafico. La IMD.

69. El espacio del peatédn: criterios de disefio. Pasos de peatones.
Capacidad. Bandas funcionales. Tipos de espacios peatonales, aceras,
bulevares, calles peatonales.

70. La Expropiaciéon forzosa y Expropiacién Urgente: Procedimiento
General. Sujetos, objeto y causas. Expropiaciéon Urbanistica y Expropiacion
por Otros Motivos.

71. Bandas Transversales de Alerta en Carreteras de la Red de
Carreteras del Estado. Instruccién Técnica.

72. Reductores de Velocidad en Carreteras de la Red de Carreteras del
Estado. Instruccién Técnica.

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

1. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Bdsico de Seguridad de
utilizacion y accesibilidad: Seccién SUA 9. Accesibilidad: Accesibilidad en
establecimientos.

2. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bdsico de Seguridad en
caso de incendio: Seccién Sl 1. Propagacién interior en establecimientos de
publica concurrencia y hospitalarios

3. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bdsico de Seguridad en
caso de incendio: Seccién S| 3. Evacuacion de ocupantes en establecimientos
de publica concurrencia y hospitalarios

4. R.D.1367/2007 de 19 de Octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003 de 17 de Noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacién
acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas: Disposiciones generales,
indices acusticos, zonificacién acistica. Objetivos de calidad acustica.

5. R.D.1367/2007 de 19 de Octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003 de 17 de Noviembre del Ruido, en lo referente a zonificacién
acustica, objetivos de calidad y emisiones acUsticas: Emisores acuUsticos
valores limite de emisién e inmisién. Procedimientos y métodos de evaluacion
de la contaminacién acuistica.

6. Ordenanza Municipal sobre proteccion del medio ambiente contra
ruidos y vibraciones: Niveles de perturbacidon por ruidos, condiciones
exigibles a las actividades o establecimientos industriales, comerciales o de
servicios. Inspeccién y control.

7. RD 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones
generales, exigencias técnicas, condiciones administrativas. Exigencias de
calidad del aire interior

8. RD 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Seguridad contra Incendios en los establecimientos
industriales: Caracterizacién de los establecimientos industriales en relacién
con la seguridad contra incendios. Sistemas automdticos de deteccidon de
incendios, sistemas de abastecimiento de agua contra incendios.
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9. ley 2/2017 de 13 de febrero de medidas urgentes para la
reactivacion de la actividad empresarial y de empleo a través de la
liberalizaciéon y de la supresion de cargas burocrdticas: Licencia de
actividad.

10. Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles
gaseosos Yy sus instrucciones técnicas complementarias: Instalaciones de
envases de gases licuados del petréleo para uso propio; Estaciones de
servicio para vehiculos a gas.

11.  Legislacién sobre proteccién del medio ambiente en la Regién de
Murcia. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada.
Competencias municipales en materia de protecciéon del medio ambiente.
12. Instalaciones de alumbrado publico. Tramitacién de las peticiones de
instalacién. Recepcidén de las instalaciones.

13.  Gestidn y control de los suministros de energia eléctrica.

14. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién: Instalaciones de enlace.
15. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidén: Instalaciones de
alumbrado publico exterior.

16. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién: Instalaciones en Locales
de publica concurrencia.

17.  Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
dlumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-O1 a
EA-07.

18. Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos: Disposiciones generales. Recogida
separada de RAEE. Recogida separada de RAEE por las Entidades Locales
y su gestidn.

19.  Residuos sélidos urbanos. Residuos industriales. Proteccion del medio
ambiente urbano. Residuos téxicos y peligrosos. Normativa reguladora.

20. Plantas de tratamiento de residuos sélidos urbanos.

21. Llimpieza Viaria.

22. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.
Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la politica de residuos.
23. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.
Produccidon, posesidon y gestion de los residuos. Responsabilidad ampliada
del productor del producto.

24. Ordenanza municipal de agua potable.

25. Ordenanza municipal de alcantarillado.

26. Normas Urbanisticas del Plan General (PGMOU) de Cartagena.
Disposiciones Generales. Desarrollo del Plan General. Estructura y division
bdsica del territorio.

27. Normas Urbanisticas del PGMOU de Cartagena. Normas de
edificacién y usos del suelo. Normas particulares de suelo urbano.

28. Normas Urbanisticas del PGMOU de Cartagena. Normas para suelo
urbanizable sectorizado.

29. Normas Urbanisticas del PGMOU de Cartagena. Normas para suelo
urbanizable sin sectorizar.
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30. Normas Urbanisticas del PGMOU de Cartagena. Normas
adicionales. Compatibilidad de usos en suelo urbano. Callejero. Catdlogo
de edificios.

31. Ley 2/2008 de 21 de Abril de Carreteras de la Comunidad
auténoma de la Regién de Murcia.

32. Documento técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados: Disposiciones generales. Espacios pUblicos urbanizados y dreas
de uso peatonal. ltinerario peatonal accesible. Areas de estancia. Elementos
de urbanizacion.

33. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.
Urbanizacién de frentes de parcela. Mobiliario urbano. Elementos
vinculados al transporte.

34. Obras e intervenciones en la Via Publica. Condiciones generales.
Sefializacién y comunicaciéon sensorial.

35. Ley 13/2015 de 30 de Marzo, de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regiéon de Murcia. Régimen Urbanistico del suelo:
disposiciones Generales. Clasificaciéon del suelo.

36. Ley 13/2015 de 30 de Marzo, de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regiéon de Murcia. Régimen del suelo urbano, no
urbanizable y urbanizable.

37. Ley 13/2015 de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién
de Murcia: Desarrollo transitorio del suelo.

38. Ley 13/2015 de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién
de Murcia: El Proyecto de Urbanizacién.

39. Ley 13/2015 de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regidn
de Murcia: Cesidon de viales. Normalizacién de fincas.

40. Ley 13/2015 de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién
de Murcia: Garantias de conservacion y terminacién de las urbanizaciones.
41.  La Intervenciéon Administrativa y proteccién de la legalidad territorial
y Urbanistica: Disposiciones comunes. Control de las actividades objeto de la
ordenacién territorial y urbanistica. Titulos habilitantes de naturaleza
urbanistica.

42. Coexistencia de servicios urbanisticos en infraestructuras urbanas del
término municipal de Cartagena. Problemdtica que plantea. Interferencias
entre servicios.

43. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. La prevencién de riesgos laborales en la Administraciéon Publica.
Conceptos Bdsicos y disciplinas que integran la prevencién de riesgos
laborales.

44. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Objeto, definiciones, Estudio de Seguridad y Salud. Estudio
Bdsico de Seguridad y Salud.

45. Ley de Contratos del Sector Puiblico (l). Los contratos del sector
publico. Objeto y dmbito. Expedientes de contratacién. Tramitacion. Pliegos
de cldusulas administrativas y prescripciones técnicas.
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46. Ley de Contratos del Sector Publico (ll). Clasificaciéon. Exencién de la
exigencia de clasificacién. Criterios aplicables y condiciones para la
clasificacion. Competencia. Inscripcidn registral. Plazo de vigencia y revisién
de las clasificaciones.

47. Ley de Contratos del Sector Publico (lll). El precio. Cdlculo del valor
estimado de los contratos. La revisiéon de precios en los contratos del sector
puUblico. Garantias en la contrataciéon del sector publico. Provisional,
definitiva, complementaria y global.

48. Ley de Contratos del Sector Publico (IV). Ejecucién y modificacién de
los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.

INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS

1. Ordenanza municipal de Cartagena de pasaderas en la via publica.
2. Espacios publicos urbanizados y dreas de uso peatonal. ltinerario
peatonal accesible. Areas de estancia.

3. Elementos de urbanizacién. Pavimentos, rejillas, alcorques y tapas de
instalacion.

4. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.

Condiciones generales. Vados peatonales. Pasos de peatones. Isletas.
Semdforos.

5. Urbanizacién de frentes de parcela. Mobiliario urbano.

6. Condiciones de accesibilidad en las obras e intervenciones en la via
puUblica en el término municipal de Cartagena.

7. Sefializacién y comunicacién sensorial. Tipos de pavimento tdctil

indicador en itinerarios peatonales accesibles. Aplicaciones del pavimento
tdctil indicador.

8. Senderos urbanos inteligentes.

9. Ordenanza municipal de Cartagena reguladora del servicio de
alcantarillado.

10. Reglamento-Ordenanza municipal de Cartagena de Aguas Potables.
11. Plan de Emergencias Municipal (PEMU).

12. Documentacién de los Proyectos de Urbanizaciéon en el término
municipal de Cartagena.

13.  Plan de control de calidad en obras de urbanizacién.

14. Bases de cdlculo de los firmes de las vias urbanas en el término
municipal de Cartagena.

15. Sistema de saneamiento en el municipio de Cartagena. Bases para el
cdlculo hidrdulico del saneamiento.

16. Sistema de distribucion de aguas en el municipio de Cartagena.
Bases para el cdlculo hidrdulico de la red de distribucion de aguas.

17. Sistema de Proteccién Contra Incendios en el municipio de
Cartagena. Bases para el cdlculo y disefio del sistema de Protecciéon Contra
Incendios.

18. Recepcion y Garantia de las obras de Urbanizacién en Cartagena.
Recepcion de las obras. Documentacion previa a la recepcién de las obras.
Garantia de las obras de urbanizacion.
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19.  Caracteristicas geoldgico-geotécnicas de los diferentes tipos de
suelos en el término municipal de Cartagena y su incidencia en las obras
publicas.

20. Red de alcantarillado de Cartagena. Descripcion de la red.
Actuaciones de mantenimiento. Estaciones de Depuracion de Aguas
Residuales de Cartagena.

21.  Mantenimiento de la via publica 1. Patologias en firmes flexibles y
semirrigidos.

22.  Mantenimiento de la via pUblica 2.Patologias en firmes rigidos.

23. Disefio Urbano. Medidas para contener la velocidad de los vehiculos.
24. Caracteristicas generales de la red viaria del municipio de
Cartagena: Carreteras, caminos vecinales y rurales.

25.  Caracteristicas principales de la red de semdforos municipal.

26.  El trafico. Caracteristicas. Factores. Composicion. Intensidad Media
Diaria (IMD).

27. los aforos de trdafico. Métodos. Tipos de Estaciones. Factores que
intervienen en la IMD. Medicién de vehiculos Pesados.

28. Trazado de Carreteras. Seguridad y Armonia en el Trazado.
Orografia del Terreno.

29. Trazado en planta. Alineaciones y curvas de Acuerdo.

30. Trazado en Alzado. Rasantes y Curvas de Acuerdo. Criterios de
Seguridad y Comodidad.

31. Intersecciones. Criterios Generales y de Proyecto. Clasificacion vy
Tipologia. Recomendaciones y Normativa. Intersecciones Urbanas.

32. Enlaces. Generalidades. Justificacion de un Enlace. Clasificacion y
tipos. Caracteristicas Geométricas.

33. Ley de prevencién de riesgos laborales.

34. El municipio de Cartagena. El término municipal. Cardcter y
especialidades del mismo.

35. Legislacién sobre Proteccién del Medio Ambiente. Ley 4/2009 de
Proteccién ambiental integrada.

36. Proyecto de Reparcelacion.

37. Cesidn de viales. Regularizacién de alineaciones de parcela.

38. Competencia y Procedimiento sancionador. Prescripciéon y caducidad.
39. Licencia de Ocupaciéon desde el punto de vista de la Urbanizacién.
Descripcion del procedimiento.

40. Vigilancia, Inspecciéon y Control ambiental. Actividades sujetas.
Competencia para la vigilancia e inspeccién. Clases de inspecciones. Actas
de inspeccidn.

41. Infracciones y sanciones ambientales. Personas responsables.
Clasificacién de infracciones.

42. Ley Contratos sector PuUblico () Objeto y dmbito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Expedientes de contratacidén. Pliegos de
clausulas administrativas y prescripciones técnicas.

43. Ley Contratos sector Publico (ll). Clasificaciéon. Exencién de la
exigencia de clasificaciéon.  Criterios aplicables y condiciones para la
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clasificacion. Competencia. Inscripcién registral. Plazo de vigencia y revisién
de las clasificaciones.

44. Ley Contratos sector Publico (lll) El precio. Cdlculo del valor estimado
de los contratos. La revision de precios en los contratos del sector publico.
Garantias en la contrataciéon del sector publico. Provisional, definitiva,
complementaria y global

45.  Ley Contratos del Sector Publico (IV). Ejecucién y modificacién de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion.

46.  Instrumentos de Ordenacién del territorio. Planeamiento Urbanistico.
Concepto. Clases de planes.

47. Modalidades de gestion urbanistica. Tipos de gestion integradas.
Actuaciones de iniciativa privada.

48. Intervencion administrativa y proteccion de la legalidad territorial y
urbanistica. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.

MONITOR (UP)

1. Cultura y grupos sociales. La cultura personal y la creacién cultural:
Concepto de Cultura. La cultura popular espainola y su estructura interna.
Cultura y grupos sociales. La cultura personal: estrategias diddcticas para su
consecucidn. La creacién cultural y su potencial educativo.

2. La Politica Cultural Como Clave Del Desarrollo Social Poderes
publicos y cultura. El fomento de la educacién. Plan estratégico de cultura y
educacién. Modelos de Gestion Cultural. Los equipamientos colectivos para
la formacién cultural.

3. Modelos de Intervencién Sociocultural en Espaiia: Historia y
Desarrollo. Origen de la intervencidén sociocultural en otros paises.
Antecedentes de la intervencion sociocultural en Espana: Misiones
Pedagdgicas. Prdcticas de la intervencién sociocultural en Espaia. La
politica cultural y la intervencién sociocultural en Espana. Politica social en la
Constituciéon de1978.

4. Las Politicas Culturales en el Ambito Local. Perspectiva histérica de
las politicas culturales en el dmbito local. Politicas e instrumentos culturales.
Obijetivos de las politicas culturales. Significado de una politica cultural.
Decdlogo para la accién cultural de un Ayuntamiento.

5. Desarrollo Cultural Comunitario en el Ambito Local. Caracteristicas
Perspectiva de los Servicios Culturales Locales. Caracteristicas de los
Servicios Culturales Locales. Descentralizacién y desarrollo local. Principios
del Desarrollo Cultural Comunitario (DCC) a nivel local. DCC en Cartagena:
Red Espanola de Ciudades Interculturales (RECI).

6. Conceptos Actuales de la Educaciéon No Formal. Matiz igualatorio y
desarrollo social. Educaciéon de adultos. Educaciéon permanente. Educacion
ambiental. Educacion para el ocio y el tiempo libre.

7. La Educacién de Personas Adultas. Caracteristicas.Principios vy
finalidades de la Educacién de Adultos. Principios y finalidades de la
Educacion Permanente.Educaciéon de Personas Adultas: objetivos y
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metodologias. Desarrollo legislativo de la Educaciéon de Personas Adultas.
Centros de Educacion de Personas Adultas.

8. Educacién de Adultos y Formacion para el Desarrollo Personal.
Origenes de la Educacién de Adultos. Contexto histérico de las ensefianzas
para adultos en Espaia. La Educacion de Adultos en Espaia en el siglo XX.
Los programas de Educacion de Adultos entre Espana y la Unién Europea.
Diddctica de la Educaciéon de Adultos: formacién a lo Largo de la vida.

9. EPA Y Formacién de Base para el Ambito Local. Las Universidades
Populares y la educacién el dmbito local. El itinerario formativo. Concepto
de Formaciéon de Base. Niveles de la Formacién de Base. Puiblico
destinatario: diddcticas aplicables.

10. La organizacién institucional de la EPA. Evaluacidon y apoyo
psicopedagdgico en la educacién de adultos. Evaluacion de los
aprendizajes. Evaluaciéon de la prdctica educativa. Asesoramiento vy
orientacién. Seguimiento y evaluacién de programas.

11. Factores que propician la aparicion de la Animacién Sociocultural.
Servicios culturales. Factores para el desarrollo de la animacién
sociocultural. Definiciéon de Animacion Sociocultural. Cultura y transformacion
de la realidad social. Caracteristicas de la animacién Sociocultural.

12.  El alumno adulto. Caracteristicas de la edad adulta. Caracteristicas
del aprendizaje adulto y principios bdsicos que lo rigen. La motivacién en el
alumno adulto. El proceso de ensefianza en la formacién de adultos.
Factores incidentes en el aprendizaje adulto.

13. Técnicas de aprendizaje en grupos. Aspectos a tener en cuenta en la
dindmica de grupos. Técnicas de formaciéon. Medios para la formacién.
Recursos técnicos. Materiales diddcticos.

14. Obijetivos generales de la programaciéon de las Universidades
Populares. Una Apuesta por la Educacion No Formal. La Educaciéon de
Personas Adultas. La Dimensiéon Europea y la Cooperacién Internacional.
Ciudadania Intercultural, Economia Social y Educacién. Los desafios de las
Universidades Populares.

15.  La Universidad Popular y la perspectiva de género aplicada a la
Formaciéon de Adultos. Definicion de género y otros conceptos clave. La
Plataforma de Accién de Pekin y el Instituto para el Aprendizaje a lo largo
de la vida de la UNESCO (CONFINTEA). La Federacién Espainola de
Universidades Populares y la perspectiva de género. Perspectiva de género
implementada en la Universidad Popular de Cartagena.

16. La Universidad Popular y las relaciones intergeneracionales.
Situaciéon demogrdéfica y relaciones intergeneracionales en Espafia. Las
Universidades Populares y el aprendizaje intergeneracional. Las
Universidades Populares y los menores. Las actividades intergeneracionales
en la Universidad Popular de Cartagena.

17.  La Universidad Popular de Cartagena. 3Qué son las Universidades
Populares? Obijetivos y caracteristicas. Historia de las Universidades
Populares en Espaifa. Carmen Conde, Antonio Oliver y la Universidad
Popular de Cartagena. Segunda etapa en democracia. V Congreso de
Universidades Populares.
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18. Historias de las Universidades Populares y Congresos Federales.
Origen de estas instituciones. Nacimiento de las Universidades Populares en
Espana. Evoluciéon desde la Segunda Republica hasta la actual etapa
democrdtica.

19. Proyecto y gestiéon de las Universidades Populares. La Federacion
Espaiiola de Universidades Populares. Universidades Populares vy
Asociaciones Territoriales. Metodologia de estas instituciones. Desafios de
las Universidades Populares en la sociedad de la informaciéon. Modelos de
gestién.

20. Estrategias metodolégicas, habilidades docentes y recursos
diddcticos. Las Estrategias Metodoldgicas: concepto, elementos y tipos. Las
Habilidades Docentes: generales, bdsicas, de apoyo y presentacién. Empleo
de Medios Diddcticos: funciones y clasificacion. Seleccion de Recursos
Diddcticos: criterios de seleccién.

21. Recursos Territoriales de la Comarca de Cartagena.Evolucién
geolégica de la Peninsula Ibérica. Sierras de la Comarca de Cartagena. El
Campo de Cartagena. La Costa.

22. Bases de la Cultura Espaiola. Los pueblos prerromanos. Factores que
influyen en la Romanizacién. La sociedad hispanorromana: organizacioén,
actividades econémicas, etc. El legado cultural: lengua, derecho y religion.
23. Ruta literaria sobre Carmen Conde. La Cartagena de Carmen
Conde. Recorrido. De Cartagena a Madrid durante la Guerra Civil. Museo
Carmen Conde-Antonio Oliver.

24. Club de lectura. Taller Literario. Definicién de club de lectura. Puesta
en funcionamiento Yy conclusiones. Otras posibilidades. Definiciéon vy
caracteristicas del taller literario. Razones para participar en un taller
literario.

25.  El proceso creativo. Estrategias para el fomento de la creatividad. La
creatividad. El proceso creador. Factores que intervienen en el proceso
creador. Estrategias para el fomento de la creatividad. La educacién y la
creatividad.

26. La comunicacién a partir del lenguaje visual. La comunicacién visual.
Funciones y caracteristicas. El lenguaje visual: concepto. Los signos que
componen el lenguaje visual y su coordinacién. Los lenguaies visuales.

27. El proyecto idiomas en la Universidad Popular.Breve introduccion
histérica. La importancia de los idiomas en las Universidades Populares. La
evolucién diddctica de las lenguas.

28. La interlengua y el error en el proceso de aprendizaje de las
lenguas. Ensefianza vs aprendizaje. La lengua extranjera: concepto. Teorias
de aprendizaje de las lenguas. La interlengua. La ensefanza “curativa”.

29. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales.Conceptos Bdsicos. Disciplinas que integran la prevencién de
riesgos laborales. Derechos y Obligaciones. La prevencién de riesgos
laborales en las Administraciones Publicas.

30. Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos
y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo. Introduccién. Titulo I. Objeto y
dmbitos de aplicacién. Titulo Il. Régimen fiscal especial de las entidades sin
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fines lucrativos. Titulo lll. Incentivos fiscales al mecenazgo. Disposiciones
adicionales, Disposiciones transitorias, Disposicion derogatoria Unicaq,
Disposiciones finales.

31. Ley 21/2014 de 4 De Noviembre, por la que se modifica el Texto
Refundido de la Ley De Propiedad Intelectual. Texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996.
Modificaciones de la reforma de la Ley de Propiedad Intelectual previstas
en la Ley 21/2014. Los derechos de autor. Dominio publico.

32. Ley Orgdnica 15/1995, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal. Estructura y objeto. Ambito y definiciones. Principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad
publica y ficheros de titularidad privada. Agencia de Proteccién de Datos.

MONITOR EDUCACION

Monitor como educador en el tiempo libre: perfil y funciones.
Infancia. Desarrollo Evolutivo Del Nifio: Ed. Infantil

Infancia. Desarrollo Evolutivo Del Nifio: Ed. Primaria

Infancia. Desarrollo Evolutivo Del Nifio: Ed. Secundaria

La Animacién Sociocultural En EIl Campo De La Educacién.

Pedagogia Del Juego Y Su Valor Educativo En Las Distintas Fases Del
esarrollo Evolutivo.

Educacién. Principios Y Valores De La Accién Educativa.

Educacion Ambiental. Principios Bdsicos, Valores Y Recursos.

Medio Ambiente En La Educacién Formal. Transversalidad.

10.  ltinerarios Diddcticos Para Escolares En El Litoral Del Término
Municipal.

11.  ltinerarios Diddcticos Del Campo De Cartagena Para Escolares.

12.  Acercamiento De Espacios Protegidos Municipales A Centros
Educativos.

13. Disefio De Rutas Para Escolares. Sistemas De Organizacion.

14.  Educacién Frente Al Cambio Climdtico. Problematica Y Soluciones.

15. Equipamientos Municipales. Espacios Como Recursos LOdicos Y
Educativos.

16. Programas de Educacién en materia de reciclaje.

17.  Evaluacién Y Prevencion De Riesgos En Actividades
Medioambientales.

18.  Colaboracién Con Otras Areas Municipales.

19.  Uso Y Divulgacién De Campaiias Educativas En Materia De Redes
Sociales. Programa Para Centros Educativos: Escolares Responsables Con
Las Nuevas Tecnologias

20.  Acoso Escolar. Programas De Prevencion Y Actuacion.

21.  ltinerarios Urbanos. Organizacién, Disefio Y Desarrollo.

22. Programas De Sensibilizacién Ciuvdadana En Centros Escolares.
Bienestar Animal

23. Programas De Educacién En Valores. Consumo Responsable.

WVWONDOOMWN =
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24. Programas De Musica Para Escolares. Disefo, Organizaciéon Y
Gestion.

25. Integracion De Alumnado Con Discapacidad. Concienciacion Y
Normalizacién.
26. Integracion De Minorias Dentro Del Entorno Escolar.

27. Programas Educativos Para Escuelas Infantiles Municipales. Disefio Y
Desarrollo De Actividades.

28. Programas Municipales De Escuelas De Padres Y Madres.
Organizacién, Gestion Y Desarrollo.

29. Intervencién En El Ambito Del Desarrollo Personal Dentro De La
Escuela. Acciones Preventivas Y Respuestas Educativas Desde La Animacidn
Sociocultural.

30. Programas De Cooperacién En El Aula. La Mediacién/ Alumno Tutor.
31. La Ciudad Elemento Dinamizador De La Infancia Y Adolescencia.
Programas Internacionales.

32. Subvenciones Municipales en el Ambito Educativo. Requisitos y
procedimiento.

MONITOR DEPORTIVO C1

1. Anatomia aplicada a la actividad fisica. Generalidades del aparato
locomotor.

2. Principios del entrenamiento deportivo adaptados a la actividad fisica y
la salud.

3. Las capacidades fisicas bdsicas. Definicion, clasificacion y desarrollo.

4. Fisiologia bdasica y su adaptacién al ejercicio fisico.

5. Las competencias del monitor deportivo.

6. Psicologia evolutiva y su relacion con la ensefianza deportiva.
Fundamentos de desarrollo en personas de 6 a 16 afios.

7. El Deporte en la edad escolar y su desarrollo en el municipio de
Cartagena.

8. La evaluacion en el deporte en escuelas de deporte base. Obijetivos,
métodos y beneficios.

9. Organizaciéon y planificacion de programas de actividad fisica para
adultos. Consideraciones generales.

10. Caracteristicas del proceso de envejecimiento y métodos de trabajo de
la actividad fisica en la tercera edad.

11. Actividades acudticas para la tercera edad. Diddctica y organizacién
de las sesiones.

12. La ensefianza de la nataciéon desde el punto de vista utilitario.
Obijetivos, contenidos y actividades para su desarrollo.

13. El método Pilates. Principios rectores y técnicas bdsicas.

14. Fitness acudtico. Fundamentos y material especifico.

15. Primeros auxilios en la actividad fisica y deportiva. Lesiones mds
frecuentes y su prevencion.

16. Ley 8/2015, de la actividad fisica y el deporte en la Regién de Murcia.
Principios generales y referencia a las competiciones deportivas.
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17. Actividad fisica y salud.

18. La voz como herramienta de trabajo. Factores de riesgo y su
prevencion.

19. La ensefianza del tenis en las escuelas base. Conceptos bdsicos.

20. La enseiianza de la gimnasia en las escuelas base. Conceptos bdésicos.
21. La ensefianza del tenis de mesa en las escuelas base. Conceptos bdésicos.
22. La danza y el movimiento artistico como actividad fisica. Conceptos
bdsicos.

23. La ensefianza del futbol en las escuelas base. Conceptos bdsicos.

24. Actividades con soporte musical. La importancia de la muisica, estructura
y técnicas bdsicas del aerobic.

25. Principios generales y especificos de la planificacién de la actividad
fisica en las escuelas deportivas municipales.

26. Fundamentos, tipos y funciones del calentamiento en la actividad fisica y
el deporte.

27. Aspectos generales para la organizaciéon de eventos deportivos y su
coordinacién en el Ayuntamiento de Cartagena.

28. La importancia de la nutricién en la prdctica deportiva.

29. La actividad fisica adaptada en las escuelas deportivas municipales.
30. El juego como facilitador del aprendizaje en la actividad fisica y el
deporte.

31. Carta Europea del Deporte: principios y filosoifia.

32. El municipio y la prdctica de actividades fisicas. Promocién del Deporte
en el Ayuntamiento de Cartagena.

MONITOR DEPORTIVO C2

1. Caracteristicas del proceso de envejecimiento y métodos de trabajo de
la actividad fisica en la tercera edad.

2. Las capacidades fisicas bdsicas. Definicién, clasificacion y desarrollo.

3. Las competencias del monitor deportivo.

4. El Deporte en la edad escolar.

5. El juego como facilitador del aprendizaje en la actividad fisica y el
deporte.

6. La ensefianza de la natacién desde el punto de vista utilitario. Objetivos,
contenidos y actividades para su desarrollo.

7. El método Pilates. Principios rectores y técnicas bdsicas.

8. Fitness acudtico. Fundamentos y material especifico.

9. Primeros auxilios en la actividad fisica y deportiva. Lesiones mds
frecuentes y su prevencion.

10. Actividad fisica y salud.

11. La ensefianza del tenis en las escuelas base. Conceptos bdésicos.

12. La enseiianza de la gimnasia en las escuelas base. Conceptos bdsicos.
13. La enseiianza del tenis de mesa en las escuelas base. Conceptos bdésicos.
14. Actividades con soporte musical. La importancia de la mésica, estructura
y técnicas bdsicas del aerobic.
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15. Fundamentos, tipos y funciones del calentamiento en la actividad fisica y
el deporte.
16. La actividad fisica adaptada en las escuelas deportivas municipales.

MONITOR C2 (SS.SS)

1. Ocio y tiempo libre. Definicién de Tiempo Libre. Elementos a considerar
dentro del ocio. Principios fundamentales de la animacién sociocultural en el
Tiempo Libre .Educacién y tiempo libre .Atencion a colectivos con
dificultades, ayudas técnicas ajustes de programas, técnicas y actividades.
2. Proceso de socializacién. Conceptos, Agentes y socializaciéon cognitiva.
Que entendemos por socializar. Agentes de socializacién .Proceso vy
evoluciéon de la socializacién .El proceso y evolucién de la socializacion .El
proceso de socializacién .Principales caracteristicas. La socializacion
cognitiva y el proceso de aprendizaje.

3. La intervencién del monitor en la animacién social .Animacién sociocultural
y ofros conceptos. Ambitos de trabajo y funciones de la Animacién
Sociocultural .Objetivos de la Animacién Sociocultural. Metodologia en la
Animacién sociocultural .Animaciéon Sociocultural y el Monitor de Tiempo
Libre .El animador experto en la planificaciéon del proceso animador.

4. El monitor como educador en el tiempo libre: perfil y funciones. Perfil de
monitor de tiempo libre. Funciones del monitor de tiempo libre. El monitor en
el Exemo. Ayuntamiento de Cartagena.

5. La pedagogia del juego en la realizacién de actividades de ocio 'y
tiempo libre. Pedagogia de juego y su valor educativo. El papel del
monitor en el juego. Programacién de juegos: modelos, fichas y criterios de
seleccién segin la etapa de la vida.

6. Técnicas de intervencién en grupo. Los grupos sociales. Caracteristicas.
Tipos de grupos. Tipos de formacién en grupo. Elementos fundamentales de
la estructura del grupo. El trabajo social del monitor en el grupo .Técnicas y
estrategias metodoldégicas. Principales técnicas de grupo.

7. Dindmicas de grupo. Que son las dindmicas de grupo. Metodologia
para la dinamizacién grupal. Técnicas de dinamizacién grupal. Proceso de
evaluacién grupal. Proceso de seguimiento grupal. Funciones del monitor
segun los distintos momentos de evaluaciéon grupal. Que hay que tener en
cuenta para elegir la técnica mds adecuada

8. Programacién de actividades para menores de ocio y tiempo libre.
Caracteristicas de los programas de actividades de ocio y tiempo libre
para menores. Propuesta de actividades para un programa menores.
Planificacion de una actividad de Ocio y Tiempo Libre. Concento de
planificacién y fases de un proyecto

9. La orientacién y animacién con personas mayores. Obijetivos.
Actividades. Talleres de ocio y tiempo libre: finalidad, contenido vy
aportacion.

10. Intervencién socioeducativa con jévenes inmigrantes en el dmbito
municipal. Definicion del Servicio. Cobertura del servicio. Profesionales que
atienden. Tareas que realizan los profesionales.
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11. Intervenciéon con la mujer inmigrante en el dmbito municipal. Centro
Intercultural. Origen de taller de Promocién a la Mujer Inmigrante.
Obijetivos del taller .Perfil de usuarias. Organizacién y gestion del taller.
Actuaciones realizadas

12. Actividades para mayores: objetivos, perfil de usuarios y actuaciones.
Objetivos de programa. Perfil de usuarios .Actuaciones de programa

13. Responsabilidad civil y penal del monitor de tiempo libre.
Responsabilidad Civil y Penal. Conceptos Bdsicos. Responsabilidades
legales en el ocio y tiempo libre. Aspectos legales que tener en cuenta en
responsabilidad profesional en ocio y tiempo.

14. Educacién en el tiempo libre. Educacién y el tiempo libre. Factores que
han dado origen a la educaciéon en el tiempo libre. Obijetivos vy
metodologias de la educacién en el tiempo libre. Ambito de Intervencién. La
accion social en el tiempo libre. Organizacién de los recursos programas de
actividades y centros de recursos

15. La creatividad y la expresién en el ocio y tiempo libre .La creatividad,
base de la comunicacién y expresion. Expresion dindmica .Expresion oral,
expresion corporal, juego dramdtico y animacion teatral.Expresidon Pldstica.
Expresion Musical

16. La discapacidad en el ocio y tiempo libre. La nueva concepcidn sobre la
discapacidad. Entender el Ocio y Tiempo Libre como un derecho humano
bdsico. Modelos de Educacion Especial aplicados al tiempo libre. Funciones
y actitudes del equipo de animacién. Ambitos de ocio en los que intervenir.

PEON MANTENIMIENTO
1. Conceptos generales sobre albaiileria. Materiales de construcciéon.
Herramientas: uso y mantenimiento. Principales reparaciones de albaiileria.
2. Principales obras de albaiileria (I): Diferentes elementos de la
construcciéon. Muros, tabiques y paredes. Techos y cubiertas
3. Principales obras de albaiileria (Il): Apertura de huecos o agujeros
en muros Yy techos. Técnicas y precauciones a tomar
4. Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacién

de aguas en edificios. Herramientas y Gtiles. Su mantenimiento. Averias y
reparaciones

5. Conceptos bdsicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas.
Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes.
6. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos

de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de
enlace. Instalaciones interiores.

7. Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccién:
sanitarios, griferias, cisternas, sifones, circuitos de calefaccién

8. Canalizaciones.

9. Carpinteria: Conceptos generales. Utiles y herramientas bdsicas de
carpinteria. Técnicas bdsicas de carpinteria. Trabajos de mantenimiento y
reparaciones mds frecuentes.
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10. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales.
Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacion.
Errores y reparaciones mds habituales

11. Lo jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las
plantas. Herramientas Utiles para el trabajo de jardineria. Principales
técnicas en el cuidado de las plantas.

12.  Mecdnica y herreria

13. Sefializacién y balizamiento de las obras que se realizan en vias
publicas.

14.  Manipulacién manual de cargas. Real Decreto 487 /1997, de 14 de
abril. Anexo.

15. Seguridad y salud en los trabajos de mantenimiento. Precauciones
especiales en la utilizacién de trabajos, maquinaria y materiales.

16. Medidas de proteccién. Equipos de protecciéon individual.

PORTEROS /ORDENANZAS

1. Procedimiento administrativo: Disposiciones generales, de los interesados
en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado,
identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
2. De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion, términos y plazos.

3. De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos,
eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

4. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

5. El Municipio de Cartagena: elementos, organizacién y competencias.
Especial referencia a los municipios de gran poblacién.

6. El Ayuntamiento de Cartagena. Composicién. La eleccion de Concejales.
Los érganos de gobierno municipales. El Alcalde. Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno. El Pleno. Especial referencia a los municipios de gran
poblacién.

7. El Reglamento Orgénico del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento
de Cartagena: las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos
superiores.

8. La funcién puiblica local y su organizaciéon. Clases, grupos y escalas de
funcionarios. Derechos, deberes y situaciones de los funcionarios publicos
locales. Régimen de incompatibilidades.

9. Concepto de documento, registro y archivo. Administracién electrénica.
10. Principales edificios Administrativos y edificios singulares dependientes
del Ayuntamiento de Cartagena.

11. Callejero Municipal.

12. Uso y funcionamiento de fax y mdquinas sencillas de reprografia.

13. La correspondencia: Franqueo, depésito, entrega, recogida vy
distribucion.

14. El archivo: Concepto, clases y principales criterios de ordenacién.

15. La atencién al publico: acogida e informacion.
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16. Nociones bdsicas sobre prevencién de riesgos y seguridad en edificios.
Extintores, salidas de emergencia, evacuacién, etc.

PROFESOR (UP)

1. Cultura y grupos sociales. La cultura personal y la creacién cultural:
Concepto de Cultura. La cultura popular espaiiola y su estructura interna.
Cultura y grupos sociales. La cultura personal: estrategias diddcticas para su
consecucion. La creacién cultural y su potencial educativo.

2. La Politica Cultural Como Clave Del Desarrollo Social: Poderes
publicos y cultura. El fomento de la educacion. Plan estratégico de cultura y
educaciéon. Modelos de Gestidn Cultural. Los equipamientos colectivos para
la formacién cultural.

3. Modelos de Intervencién Sociocultural en Espafia: Historia y
Desarrollo: Origen de la intervencidon sociocultural en otros paises.
Antecedentes de la intervencidon sociocultural en Espaia: Misiones
Pedagdgicas. Prdacticas de la intervencion sociocultural en Espana. La
politica cultural y la intervenciéon sociocultural en Espaia. Politica social en la
Constituciéon de1978.

4. Las Politicas Culturales en el Ambito Local. Perspectiva histérica de
las politicas culturales en el dmbito local. Politicas e instrumentos culturales.
Obijetivos de las politicas culturales. Significado de una politica cultural.
Decdlogo para la accién cultural de un Ayuntamiento.

5. Formas de intervencién municipal en el dmbito cultural. Servicios
culturales locales. Caracteristicas. Los modelos integrados de servicios
socioculturales. La polivalencia de un centro integrado. Principios del
desarrollo cultural comunitario a nivel local. Descentralizacién y desarrollo
local.

6. Los modelos integrados de desarrollo cultural comunitario. Principios
de la intervencién comunitaria. Fases de intervencién. Ambitos de
intervenciéon comunitaria: Programa de Desarrollo Comunitario Local,
Programa Culturalcampo, Animaciéon Comunitaria, Educacién de Adultos.
Estructura comunitaria de la sociedad actual. Las asociaciones.

7. Desarrollo Cultural Comunitario en el Ambito Local. Caracteristicas.
Perspectiva de los Servicios Culturales Locales. Caracteristicas de los
Servicios Culturales Locales. Descentralizacién y desarrollo local. Principios
del Desarrollo Cultural Comunitario (DCC) a nivel local. DCC en Cartagena:
Red Espaiola de Ciudades Interculturales (RECI)

8. Conceptos Actuales de la Educacién No Formal Matiz igualatorio y
desarrollo social. Educacion de adultos. Educacién permanente. Educaciéon
ambiental. Educacién para el ocio y el tiempo libre.

9. La Educaciéon de Personas Adultas. Caracteristicas. Principios y
finalidades de la Educacién de Adultos. Principios y finalidades de la
Educacién Permanente. Educacién de Personas Adultas: objetivos y
metodologias. Desarrollo legislativo de la Educaciéon de Personas Adultas.
Centros de Educacion de Personas Adultas.
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10 La EPA y la Educacién Permanente Educacién de Adultos y Educacion
Permanente. Educaciéon ambiental. Educacién para el ocio y el tiempo libre.
Animacién sociocultural. Educacién para la Ciudadania y Educacién Civica.
Juventud y educacién no formal. La alfabetizacién de Adultos.

11.  Formacién orientada al trabajo. Educacién permanente y formacién
profesional ocupacional. Auge de la Formacién Ocupacional. Andlisis del
trabajo: su importancia en la formacién. Aplicacién del andlisis del puesto
de trabajo con fines de formacién. Estrategias para la bisqueda de
empleo. Eficacia y eficiencia de la Formacién Profesional Ocupacional.

12.  La EPA como formacién para la participacién social. El sentido de la
Educacién Social. Origen y evolucién de la Educacién Social. Finalidades de
la Educacién Permanente para el educador social. El Capital Humano y
Social: inteligencias, habilidades y competencias del capital social.
Estrategias, actividades recomendadas para cultivar las inteligencias,
habilidades y competencias sociales. Principios bdsicos para programas y
proyectos orientados al capital social.

13. Educaciéon de Adultos y Formacidén para el Desarrollo Personal.
Origenes de la Educaciéon de Adultos. Contexto histérico de las ensefianzas
para adultos en Espana. La Educaciéon de Adultos en Espaia en el siglo XX.
Los programas de Educacién de Adultos entre Espana y la Unién Europea.
Diddctica de la Educacién de Adultos: formacion a lo Largo de la vida.

14. La organizacién institucional de la EPA. Evaluacién y apoyo
psicopedagdgico en la educacién de adultos. Evaluacion de los
aprendizajes. Evaluacién de la prdactica educativa. Asesoramiento vy
orientacién. Seguimiento y evaluacién de programas.

15. EPA y Formacién de Base para el Ambito Local. Las Universidades
Populares y la educacién el dmbito local. El itinerario formativo. Concepto
de Formacion de Base. Niveles de la Formacion de Base. Puiblico
destinatario: diddcticas aplicables.

16. Factores que propician la apariciéon de la Animacién Sociocultural.
Servicios culturales. Factores para el desarrollo de la animacién
sociocultural. Definicién de Animacién Sociocultural. Cultura y transformacion
de la realidad social. Caracteristicas de la animacién Sociocultural.

17.  El alumno adulto. Caracteristicas de la edad adulta. Caracteristicas
del aprendizaje adulto y principios bdsicos que lo rigen. La motivacién en el
alumno adulto. El proceso de ensefianza en la formaciéon de adultos.
Factores incidentes en el aprendizaje adulto.

18. Competencias profesionales del formador de adultos. Las
competencias del formador. El formador — tutor. El plan de accién tutorial.
Las nuevas competencias profesionales de los formadores. La contribucién
del formador en la calidad total en la formacién.

19. Proceso de ensefianza — aprendizaje en la formacién de adultos.
Bases psicopedagoégicas de una diddctica para adultos. Mecanismos
intelectuales del adulto: desarrollo de la inteligencia, su “fijacion” vy
posterior deterioro. El aprendizaje continuo de las personas adultas.
Diddctica en la formacién de las personas adultas. Planificacion del proceso
ensefianza — aprendizaje.
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20. Técnicas de aprendizaje en grupos. Aspectos a tener en cuenta en la
dindmica de grupos. Técnicas de formaciéon. Medios para la formacién.
Recursos técnicos. Materiales diddcticos.

21. Génesis y evolucion de las Universidades Populares en Espaia.
Antecedentes histéricos de las Universidades Populares. La Institucion Libre
de Ensefianza. Desarrollo de las primeras Universidades Populares y
actuaciones del Estado. Las Universidades Populares durante la |l Repiblica
y el periodo franquista. La etapa actual. El Proyecto de Desarrollo Cultural
en el municipio de las Universidades Populares.

22. Obijetivos generales de la programaciéon de las Universidades
Populares. Una Apuesta por la Educacion No Formal. La Educaciéon de
Personas Adultas. La Dimensién Europea y la Cooperacidon Internacional.
Ciudadania Intercultural, Economia Social y Educacién. Los desafios de las
Universidades Populares.

23. La Universidad Popular y la perspectiva de género aplicada a la
Formaciéon de Adultos. Definicion de género y otros conceptos clave. La
Plataforma de Accién de Pekin y el Instituto para el Aprendizaje a lo largo
de la vida de la UNESCO (CONFINTEA). La Federacién Espaiola de
Universidades Populares y la perspectiva de género.

24. La Universidad Popular y las relaciones intergeneracionales.
Situacion demograéfica y relaciones intergeneracionales en Espaia. Las
Universidades Populares y el aprendizaje intergeneracional. Las
Universidades Populares y los menores.

25.  La Universidad Popular de Cartagena ¢Qué son las Universidades
Populares? Obijetivos y caracteristicas. Historia de las Universidades
Populares en Espaina. Carmen Conde, Antonio Oliver y la Universidad
Popular de Cartagena. Segunda etapa en democracia. V Congreso de
Universidades Populares.

26. La funcién de la Animacién Sociocultural en las Universidades
Populares. Funciones y objetivos de la Animacién Sociocultural. La
planificacién sociocultural. Niveles operativos o tipos de planificacién.
Caracteristicas del proceso evaluativo. Instrumentos y técnicas para la
evaluacién.

27. Historias de las Universidades Populares y Congresos Federales.
Origen de estas instituciones. Nacimiento de las Universidades Populares en
Espafia. Evolucién desde la Segunda Republica hasta la actual etapa
democrdtica. Educacién y Cultura para Todos: el Congreso de Universidades
Populares celebrado en Cartagena.

28. Proyecto y gestion de las Universidades Populares. La Federacién
Espanola de Universidades Populares. Universidades Populares vy
Asociaciones Territoriales. Metodologia de estas instituciones. Desafios de
las Universidades Populares en la sociedad de la informacién. Modelos de
gestion.

29. La programacién del proceso ensefianza — aprendizaije. Principales
rasgos psicolégicos de la edad adulta. Aprendizaje significativo en la
formacién de adultos. Obijetivos de aprendizaje y contenidos formativos.
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Seleccién y planificaciéon de estrategias y recursos diddcticos. La evaluaciéon
en el proceso de ensefianza — aprendizaje. El programa de formacién.

30. Teoria de la comunicacién y actividades del aprendizaje. Elementos
que definen la comunicacién. La formacién como proceso comunicativo.
Factores determinantes de la efectividad de la comunicacién en el proceso
de ensefanza — aprendizaje. La comunicacién verbal y no verbal en el
proceso educativo. Los activadores del aprendizaije.

31. Estrategias metodolégicas, habilidades docentes y recursos
diddcticos. Las Estrategias Metodoldgicas: concepto, elementos y tipos. Las
Habilidades Docentes: generales, bdsicas, de apoyo y presentacion. Empleo
de Medios Diddcticos: funciones y clasificacidon. Seleccion de Recursos
Diddcticos: criterios de seleccién.

32. Formacién de Base en la Universidad Popular. Obijetivos de la
educacién de Personas Adultas. La Formaciéon Bdsica en la Educacién de
Adultos.

33. Recursos Territoriales de la Comarca de Cartagena. Evolucién
geolégica de la Peninsula Ibérica. Sierras de la Comarca de Cartagena. El
Campo de Cartagena. La Costa.

34. Bases de la Cultura Espanola. Los pueblos prerromanos. Factores que
influyen en la Romanizacién. La sociedad hispanorromana: organizacion,
actividades econémicas, etc. El legado cultural: lengua, derecho y religién.
35. Las lenguas del mundo y el mundo de las lenguas. Diversidad
linguistica. Las lenguas del mundo. Clasificacién de las lenguas. Bilingtismo y
diglosia. Lenguas en contacto. La diversidad de las lenguas y los universos
lingUisticos (presente y futuro de las lenguas).

36. Ruta literaria sobre Carmen Conde. La Cartagena de Carmen
Conde. Recorrido. De Cartagena a Madrid durante la Guerra Civil. Museo
Carmen Conde-Antonio Oliver.

37. Club de lectura vs Taller Literario. Definicién de club de lectura.
Puesta en funcionamiento y conclusiones. Otras posibilidades. Definicion y
caracteristicas del taller literario. Razones para participar en un taller
literario.

38. Universidad Popular. Areas diddcticas. Area de Talleres. Principios
de las ensefanzas artisticas. Nivel de integracidén social. Nivel de
democratizaciéon cultural.

39. El proceso creativo. Estrategias para el fomento de la creatividad. La
creatividad. El proceso creador. Factores que intervienen en el proceso
creador..4 Estrategias para el fomento de la creatividad. La educacién y la
creatividad.

40. La comunicacién a partir del lenguaije visual. La comunicaciéon visual.
Funciones y caracteristicas. El lenguaje visual: concepto. Los signos que
componen el lenguaje visual y su coordinacién. Los lenguajes visuales.

41.  El proyecto idiomas en la Universidad Popular de Cartagena. Breve
introducciéon histérica. La importancia de los idiomas en las Universidades
Populares. La evolucién diddctica de las lenguas.

42. El fomento de la lectura a través de la prensa. La motivaciéon hacia la
lectura en el adulto analfabeto y en el adulto que domina las técnicas
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bdsicas lectoras. Metodologia para el fomento de la lectura (Procurar
ocasiones de leer, analizar lo leido y de escribir sus experiencias
significativas). El estudio del peridédico (la motivaciéon hacia la lectura a
partir del periédico) y los géneros periodisticos. Proyecto de realizacién de
un periddico en el aula (distribucidn, revisiéon y publicacién). Taller de prensa
para la transversalidad.

43. La interlengua y el error en el proceso de aprendizaje de las
lenguas. Ensefianza vs aprendizaje.La lengua extranjera: concepto. Teorias
de aprendizaje de las lenguas. La interlengua. La ensenanza “curativa”.

44 El Inglés de Especialidad. Concepto. Division del Inglés de
especialidad: taxonomias. El inglés de especialidad vs el inglés general:
caracteristicas. El profesor de especialidad. Enfoques de andlisis linguisticos
y lineas de estudio en el inglés de especialidad.

45. bre de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos Bdsicos.
Disciplinas que integran la prevencién de riesgos laborales. Derechos vy
Obligaciones. La prevencién de riesgos laborales en las Administraciones
Publicas.

46. Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos
y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.1 Introduccién. Titulo I. Objeto y
dmbitos de aplicacién. Titulo Il. Régimen fiscal especial de las entidades sin
fines lucrativos. Titulo lll. Incentivos fiscales al mecenazgo. Disposiciones
adicionales, Disposiciones transitorias, Disposicion derogatoria Unicaq,
Disposiciones finales.

47. Ley 21/2014 de 4 De Noviembre, por la que se modifica el Texto
Refundido de la Ley De Propiedad Intelectual Texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996.
Modificaciones de la reforma de la Ley de Propiedad Intelectual previstas
en la Ley 21/2014. Los derechos de autor. Dominio publico.

48. Ley Orgénica 15/1995, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Carécter Personal. Estructura y objeto. Ambito y definiciones. Principios de
la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad
publica y ficheros de titularidad privada. Agencia de Proteccién de Datos.

PROGRAMADOR 1°

1. La sociedad de la informacién. Legislacién sobre sociedad de la
informacién. El DNI electrénico.

2. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y
normativa de desarrollo.

3. La gestién electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrénicos.

4. Esquema Nacional de Seguridad.

5. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de
Interoperabilidad.

6. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones

Publicas: sedes electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacion y
autenticacion.
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7. El Registro de entrada/salida. Conceptos generales. Normativa
SICRES.

8. Tecnologias de identificaciéon y firma. Estdndares internacionales.
Formatos de firma. Sellos de tiempo.
9. Concepto de documento electrénico.

10. Concepto de expediente electrénico.

11.  Concepto de archivo electrénico. La norma UNE-ISO 14721:2015.
12.  El Esquema de Metadatos para la Gestion del Documento Electrénico
(e-EMGDE).

13. Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal (LOPD)

14. Informdtica bdsica. Concepto de datos e informacién. Concepto de
sistema de informacién. Elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones.

15.  Arquitectura de ordenadores. Elementos bdsicos. Funciones. La unidad
central de proceso. La memoria: tipos, jerarquia y modos de
direccionamiento. Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de
impresion. Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizaciéon vy
digitalizaciéon

16. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Algoritmos. Formatos de informacién y ficheros.

17.  Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.

18.  Smart Cities. Tecnologia blockchain.

19.  Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones.
Reglas de modelizacion.

20. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccién. Descomposicion
en niveles. Flujogramas.

21. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos.
Operadores.  Instrucciones  condicionales.  Bucles y  recursividad.
Procedimientos, funciones y pardmetros. Vectores y registros. Estructura de
un programa.

22. Disefio y programacién orientada a objetos. Elementos vy
componentes software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga.
Ventajas e inconvenientes.

23. Lenguajes de programacién. Caracteristicas, elementos y funciones en
entornos Java, C, C++ y .Net.

24.  Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3
capas. Componentes y operacion.

25. Arquitecturas de servicios web (WS), APl Rest, AWS.

26. Aplicaciones Web. Tecnologias de programacion. JavaScript,
applets, servlets y servicios web. Modelo MVC. Navegadores y lenguaijes
de programacién web, ASP, PHP, JSP. Lenguajes y librerias de script
(Node.js, MeteorlS), Python. Disefio responsive.

27. Lenguajes de descripcion de datos: HTML5, XML y sus derivaciones.
28. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. El W3C.

29. Herramientas CASE: caracteristicas. Generacion de cédigo vy
documentaciéon. Programas para control de versiones.
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30. Desarrollo de aplicaciones AJAX. Arquitectura y caracteristicas.
Jquery.

31. Programacién para méviles. Android, Swift3 e iOS, Phonegap, Alloy.
32. Programacién con contenedores. Docker Swarm, Kubernetes vy
CoreQS Fleet.

33. Disefio y programacién con frameworks. Spring, Django, Ruby on
Rails, Meteor JS, Symfony, Laravel, lonic 3.

34. Computacién en la nube. Openstack.

35. Gestidn de proyectos informdaticos.

36. Metodologias dgiles. Scrum.

37. Sistemas de gestidon de bases de datos relacionales. Caracteristicas y
componentes. Disefio de bases de datos. Disefio légico y fisico. EIl modelo
l6gico relacional. Normalizacion.

38. Sistemas de gestion de bases de datos orientados a objetos.

39. Lenguajes de interrogacién de bases de datos. Estandar ANSI SQL.
40. Persistencia de datos. Hibernate, JPA (Java Persistence API).

41. Administraciéon de bases de datos. Funciones y responsabilidades.

42. Big Data. Principales tecnologias. Hadoop, ELK (ElasticSearch,
LogStash y Kibana), Kafka.

43. Bases de datos documentales y orientadas a grafos. NoSQL.
MongoDB, Neo4J.

44. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual.

45.  Servicios: correo electrénico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos
HTTP, HTTPS y SSLTLS.

46. Seguridad y protecciéon en redes de comunicaciones. Sistemas de
cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN). Seguridad en el desarrollo de
software.

47. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de
usuario.

48. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
PROGRAMADOR 2¢

1. La sociedad de la informacién. Legislacién sobre sociedad de la

informacién y firma electrénica. El DNI electrénico.

2. Acceso electréonico de los ciudadanos a los servicios publicos Yy

normativa de desarrollo.

3. La gestidn electrénica de los procedimientos administrativos: registros,

notificaciones y uso de medios electrénicos.

4. Esquema Nacional de Seguridad.

5. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de

Interoperabilidad.

6. Instrumentos para el acceso electréonico a las Administraciones

Publicas: sedes electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacion y
autenticacion.

7. El Registro de entrada/salida. Conceptos generales. Normativa
SICRES.
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8. Informdtica bdsica. Concepto de datos e informaciéon. Concepto de
sistema de informacién. Elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones.

9. Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacion.
10. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Algoritmos. Formatos de informacién y ficheros.

11.  Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.

12. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones.
Reglas de modelizacién. Diagramas de flujo de datos. Reglas de
construcciéon. Descomposicion en niveles. Flujogramas.

13. Lenguajes de programaciéon. Representacion de tipos de datos.
Operadores.  Instrucciones  condicionales. Bucles y  recursividad.
Procedimientos, funciones y pardmetros. Vectores y registros. Estructura de
un programa.

14. Disefio y programacién orientada a objetos. Elementos vy
componentes software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga.
Ventajas e inconvenientes.

15. Lenguajes de programacién. Caracteristicas, elementos y funciones en
entornos Java, C, y C++ y .Net.

16.  Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3
capas. Componentes y operacién. Patrones de diseiio MVC, MVP y MVVM.
17.  Arquitecturas de servicios web (WS).

13.  Aplicaciones Web. Tecnologias de programacién. JavaScript,
applets, servlets y servicios web.

14. Lenguaijes de descripcién de datos: HTML, XML y sus derivaciones.

15. Navegadores y lenguajes de programaciéon web, ASP, ASP.NET, PHP
y JSP. Lenguajes de script.

16.  Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. El W3C.

17.  Herramientas CASE: caracteristicas. Generacién de cédigo vy
documentaciéon. Programas para control de versiones.

18. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Caracteristicas y
componentes.

19.  Sistemas de gestidon de bases de datos orientados a objetos.

20. Disefo de bases de datos. Disefio légico y fisico. El modelo légico
relacional. Normalizacién.

21. Lenguajes de interrogaciéon de bases de datos. Estandar ANSI SQL.
22. Administraciéon de bases de datos. Funciones y responsabilidades.

23. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual.

24.  Servicios: correo electrénico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos
HTTP, HTTPS y SSLTLS.

25. Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Sistemas de
cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN).

26. Sistemas de gestiéon de incidencias. Control remoto de puestos de
usuario.

27.  Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
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PSICOLOGO

1. Historia de las teorias psicolégicas. Principales escuelas psicolégicas
en el desarrollo de esta disciplina.
2. Desarrollo psiquico Humano. Leyes generales del desarrollo.

Predisposicién congénita y desarrollo. Bases neurales y endocrinas de la
conducta.

3. Desarrollo evolutivo. El nifio de O a 6 afos. Caracteristicas
psicolégicas. Principales trastornos del desarrollo. Desarrollo evolutivo
del nifo de 6 a 11 afos. Caracteristicas psicolégicas. Principales
trastornos del desarrollo.

4. La adolescencia: Cambios fundamentales. Actitudes e intereses en la
adolescencia. Psicologia de la edad adulta: del adulto joven al adulto
maduro. Caracteristicas y cambios en las dreas cognitiva, psicoafectiva,
social y de la personalidad.

5. Desarrollo intelectual. Distintas teorias. Etapas. Inteligencia vy
aprendizaije.

6. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Principales teorias.
Aprendizaje de la lectura y escritura.

7. Percepciéon: conceptos bdsicos. Tipos de percepcién. La memoria:

aspectos estructurales y procesuales de la memoria. La atencién: modelos.
Estrategias de iniciacion y mantenimiento de la atencién. Incentivos.
Refuerzos: clases.

8. Motivacién: conceptos y clases. Niveles. El aprendizaje: concepto.
Condicionantes del aprendizaje. Aprendizaje asociativo. Falta de
Motivacion.

9. Relacién entre individuo y sociedad:. Aspectos ambientales de la
conducta y facilitacién social. Percepcién social y de personas. Cognicién
social. Procesos de atribucién. Procesos de inferencia y estereotipos.
Emociones. Procesos interpersonales. Actitudes.

10. La socializacién. Origenes. El proceso de socializacién. Concepto y
naturaleza. Mecanismos de socializacién: los procesos de aprendizaje y
principales agentes. Interaccién social. Procesos de grupo e influencia
social.

11. Lo familia en la sociedad actual. Tipologia y funciones de la familia.
La familia en el proceso de desarrollo del nifio y adolescente. La
funcién educativa de la familia. Estilos educativos parentales.

12. Conflictos intergeneracionales. Conflictos familiares mds
frecuentes en la sociedad actual. Mediacién familiar. Terapia individual
y grupal. Intervencion Multidisciplinar. Derivaciones y recursos
existentes.

13. Definicién y concepto de la personalidad. Definiciones verbalistas y
definiciones operativas de la personalidad. Persona, personalidad y
conducta.

14. El modelo biolégico de la personalidad. Constituciéon y personalidad.
Biotipologia. Tipologias funcionales. El modelo psicodindmico de la
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personalidad de S. Freud. El modelo humanista de la personalidad. La
teoria fenomenolégica. Los postulados bdsicos: Rogers, Maslow y Perls.
15. El modelo factorial de la personalidad. Los factores de personalidad
como categorias descriptivas y explicativas. La dimensionalizacién
jerdrquica de la personalidad.

16. El modelo cognitivo de la personalidad. Teoria de los constructos. El
modelo cognitivo-conductual de la personalidad: los determinantes
ambientales de la conducta y el situacionismo psicolégico.

17.  El modelo interactivo. Factores situacionales. Problemas principales en
el andlisis del medio. Andlisis de la interaccion.

18. Observacién, medicién e interpretaciéon en la evaluacion psicolégica.
Fiabilidad y validez. El diagnéstico psicolégico.

19. La entrevista: objetivos y clases. Técnicas y métodos de andlisis.
Validez y fiabilidad de la entrevista. Guia bdsica de la entrevista inicial.
Ventajas y limitaciones.

20. Técnicas psicométricas. Test, inventarios y cuestionarios. Instrumentos
para la mediciéon de la inteligencia, personalidad, actitudes, motivacién y
autocontrol. Ventajas y limitaciones.

21. Las técnicas proyectivas y los procedimientos subjetivos. Ventajas y
limitaciones.

22. Las técnicas objetivas de diagndstico. Técnicas de observacion y
autoinformes.

23. La evaluacion psicolégica. Evaluaciéon de la inteligencia general.
Evaluaciéon del desarrollo general. Evaluacién psicomotriz. Evaluaciéon del
lenguaje. Evaluacién de las aptitudes.

24. Evaluacion de la personalidad. Dimensiones cognitivas. Evaluacion
ambiental.

25. El informe en el psicodiagnéstico. Normas deontolégicas.

26. Psicopatologia del desarrollo. Trastornos generalizados del
desarrollo. Retraso mental. Alteracién de la vinculacién en la infancia.
Alteracion de la identidad en la adolescencia. Trastornos del
envejecimiento. Programas de intervenciéon psicolégica.

27. Programas de intervencién psicolégica en Centros Educativos. Mejora
de la convivencia, prevencién de violencia. Educacién intercultural vy
desarrollo de la tolerancia. Alumnado con necesidades especiales.
Desarrollo de la competencia social. Prevenciéon de drogodependencias y
conductas de riesgo. Educacion afectiva y sexual. Intervencién con familias.
Proceso ensefianza-aprendizaje. Resolucidén de conflictos. Educacion para la
salud. Motivaciéon y organizacién para estudiar. TICS.

28. Trastornos de la conducta Alimentaria. Tipos. Factores de Riesgo.
Sefiales de Alerta. Sociedad y publicidad. Estereotipos. Tratamiento.
Grupos de apoyo .Recursos especializados.

29. Sexualidad Humana. Somos seres sexuados. Hormonas. Cambios
fisicos y psicolégicos. Construccion de la Sexualidad. Llibertad Sexual.
Diversidad. Anticoncepciéon y planificacion familiar. ETS. Legislacién
vigente. Disfunciones y terapia. Programas de Prevencién y Educacién
Sexual. Recursos Sanitarios y otras instituciones
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30. Trastornos de los procesos psicolégicos: | Alteraciones de la atencién.
Patologia de la percepcidén e imaginacién. Patologia de la memoria.
Trastornos formales del pensamiento. Los delirios. Programas de intervencién
psicolégica.

31. Trastornos de los procesos psicolégicos. Il Trastornos del lenguaje y
del habla. Clasificacién y caracteristicas. Dimensiones psicopatolégicas de la
comunicacién. Programas de intervencién psicolégica.

32. Trastornos psicéticos y de personalidad. La esquizofrenia: aspectos
clinicos y modelos explicativos. Trastornos de personalidad. Las psicopatias.
33. Adicciones. Trastornos del control de los impulsos: el juego
patolégico. El alcoholismo. Las drogodependencias. Programas de
intervencion y prevencién.

34. Nuevas Adicciones. Adiccién a internet, méviles, redes sociales, juegos
on-line. Diagnostico e intervencién.

35. Estrés y trastornos emocionales. El estrés. El estrés postraumdtico.
Trastornos de ansiedad. Trastorno obsesivo-compulsivo. Trastornos
disociativos.

36. Trastornos del estado de d&nimo. Aspectos clinicos y teorias
psicolégicas. La depresion y la ansiedad. Trastornos psicosomaticos.

37. Coordinacién y Derivacién con los recursos sanitarios de Salud Mental
y otras instituciones, desde los distintos Servicios Municipales La casuistica
de trastornos mentales funcionales crénicos.

38. Tratamientos Psicodindmicos. La psicoterapia. La transferencia.

39. Técnicas de modificaciéon de conducta. Entrenamiento asertivo. La
desensibilizacién sistemdtica. Fases. Transferencias. Técnicas basadas en el
control de contingencias: procesos. Reforzamiento y extinciéon. Técnicas de
biofeedback. Técnicas de autocontrol.

40. Terapias cognitivas. Objetivos y estrategias. Reestructuracion
cognitiva. Procesos de modelamiento. Persuasion.

41. Terapia de Pareja. Problemdtica habitual. Comunicacién vy
resolucion de conflictos. Parejas téxicas. La ruptura. Los hijos. Distintas
fases vitales. Terapia e intervencion.

42. Entrenamiento en habilidades sociales. Objetivos. Modelos
explicativos. Evaluacién de los déficits en habilidades sociales. Esquema
general de los tratamientos.

43. Dindmica de grupos. Objetivo. Enfoques tedricos. Andlisis y trabajo
grupal. Estudio del grupo. Procesos y elementos del grupo. El trabajo con
grupos: grupos psicoanaliticos y operativos; grupos de sensibilizacion;
grupos de encuentro; grupos gestdlticos. Andlisis transaccional.

44. Terapia ocupacional: concepto y objetivos. Andlisis de tareas. Los
centros ocupacionales y centros de empleo protegido. Estructura,
organizacién y funcionamiento.

45. Carencias afectivas. Teoria del vinculo. Carencias ambientales:
repercusiones en la vida del sujeto.

46. Autoestima y autoconfianza. Base de la salud psicolégica. Origen de
la autopercepcién. Crecimiento personal. Relacién conmigo mismo/a y con
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otras personas. Autoconfianza . Problemdtica por baja autoestima Terapia
para trabajar el autoestima.

47. Psicologia de la actividad Fisica y del Deporte. Ejercicio y deporte
como influencia en el bienestar psicolégico y fisico del individuo. Factores
del rendimiento deportivo. Papeles del psicélogo en la terapia deportiva.
48. Delitos sexuales. Abuso sexual, agresion Sexual. Conceptos vy
diferencias. Terapias psicolégicas. Recursos y derivaciones para victimas
de Abuso sexual y delitos sexuales de la Regién de Murcia. Legislaciéon
vigente.

49.  El abuso sexual infantil. Indicadores. Consecuencias del abuso. Fases
de desarrollo del abuso. Modelos explicativos. Intervencién. Legislacion
sobre el abuso sexual infantil. Terapia y Recursos especificos para el
tratamiento de victimas de abuso.

50. Maltrato infantil y discapacidad. Caracteristicas generales. Factores
de riesgo y factores de proteccidén. Estrategias de deteccidn,
notificacidén, evaluaciéon e intervenciéon. Orientacién a padres vy
profesores. La prevencién primaria, secundaria y terciaria en menores
con discapacidad.

51. La delincuencia juvenil. El menor infractor. Factores de riesgo.
Caracteristicas  psicolégicas de menor infractor. Estrategias de
intervencién. Prevencién. La responsabilidad penal de los menores en el
sistema sancionador espafol. Respuestas judiciales y sus implicaciones
en la intervenciéon socioeducativa. Medidas en medio abierto y medio
cerrado.

52. Tratamiento institucional de menor. Inconvenientes. Ventajas.
Alternativas. El tratamiento no institucional. La utilizaciéon de recursos en
el medio social para la atencién de nifios y adolescentes con dificultades.
53. Modificacién de conducta en menores. Tratamiento de
comportamientos en nifos y adolescentes. Principales modelos y técnicas.
Aplicaciones.

54.  Proteccidén Infantil. Deteccidén y notificacion de situaciones de
desproteccién infantil. El maltrato y el abandono infantil. Factores de
riesgo ante el maltrato y el abandono infantil. Modelos explicativos.
Niveles de prevencién. Estrategias de intervencion.

55. Ley 1/96 de Proteccién Juridica del Menor, Modificacién Parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La ley 3/1995, de la
Infancia de la Regién de Murcia.

56. Bullying Acoso escolar. Tipos de Bullying. Intervencién con la
victima y en el centro escolar. Protocolos antibullying.

57. Las drogodependencias. Conceptos fundamentales. Distintos tipos.
Intervencién. Planes de prevenciéon de las drogodependencias e
intervencion. Recursos de Sanidad y ofras instituciones que existen
actualmente para su prevencién y tratamiento.

58. Coordinacién con los recursos sanitarios de atencion a las
drogodependencias desde los distintos servicios municipales. Atencién y
Derivacién.
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59. La discapacidad psiquica. Concepto y clasificacién. Intervencién
temprana. Técnicas de intervenciéon. Caracteristicas especificas del
discapacitado intelectual adulto. Areas de intervencidn psicolégica en
funcién del grado y tipo de discapacidad: programas de desarrollo
personal, social y formacién ocupacional.

60. La discapacidad fisica. Caracteristicas. Clasificacién. Técnicas de
intervencion. La discapacidad sensorial. Caracteristicas. Clasificacion.
Técnicas de intervencién.

61. La supervision en servicios sociales. Aspectos fundamentales.
Estrategias de actuacion. La evaluacion y el diagndstico psicoldgico en
el dmbito de los Servicios Sociales. Sujetos de evaluacién. Areas de
valoracién. El informe psicolégico.

62. Las personas mayores. Cambios caracteristicos. Problematicas
especificas. Las demencias seniles. Percepcién social de la persona
mayor. Intervencidon psicolégica con personas mayores. Plan
Gerontolégico Nacional. Plan de Accién Social para las Personas
Mayores de la Regiéon de Murcia. La Coordinacién socio-sanitaria como
base del tratamiento de atencién integral a las personas mayores.

63. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en Situaciéon de Dependencia. Proceso de
valoracién de la situacion de dependencia. Prestaciones y Catdlogo de
servicios de atencién del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

64. Técnicas de intervencidén y comunicacién en situaciones de catdstrofes.
Apoyo psicolégico a afectados y familiares.

65. La atencidén a mujeres victimas de violencia de género. Medidas de
proteccién integral contra la violencia de género. Plan regional para la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Ley 7/2007, de 4
de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién
contra la Violencia de Género de la Regiéon de Murcia. Recursos y
derivaciones.

66. Prevenciéon de relaciones téxicas en adolescentes y jdvenes.
Deteccidn, derivacidn y recursos para la atencién psicolégica en menores.
Programas de prevencion.

67. La orientaciéon profesional en las distintas dreas municipales. Sujetos
de la orientacién. Caracteristicas a considerar. Procesos. Mediacion.
Proceso de mediacién aplicado en distintos contextos sociales. Mediacién
familiar.

68. Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con necesidad de
intervencién social. Psicologia Social y multiculturalidad.

69. La integracion social de los inmigrantes. Observatorio permanente de
la inmigracién. La mediacién intercultural.

70. Obijetivos, Técnicas y Proceso de Mediaciéon ante conflictos En Areas
de Servicios sociales, Educacién y Juventud.

71.  Evaluacién de programas. Definicion. Obijetivos. Areas de evaluacion.
Modelos de evaluacién. Instrumentos Utiles de evaluacién. Indicadores.
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72. La Deontologia como funcién del rol Institucional del Psicélogo.
Principios universales de la deontologia profesional.

TECNICO DE ORIENTACION PROFESIONAL

1 La Orientacién Profesional: concepto, principios y funciones.

2 Origen y desarrollo histérico de la Orientacién Profesional.

3 El proceso de institucionalizacién de la Orientacién en Espana.

4. Teorias de la Orientacién Profesional: bases filoséficas.

5. Enfoques de la Orientaciéon Profesional: Enfoques de eleccién,
desarrollo vocacional, global e integral. Limitacién de los enfoques.

6

. Etapas de la Orientacién Profesional desde un Enfoque Integrador.
7. La Madurez Vocacional. Origenes y desarrollo. Modelos e
instrumentos de medida.

8. El Movimiento de Educacion para la Carrera. Aproximacion histérica.

Concepto y elementos bdsicos en un programa de Educaciéon para la
Carrera.

9. Modelos de Intervencién en Orientacién Profesional.
10. La Orientacién Profesional para la transiciéon a la vida activa.
11. La Orientacidén Profesional en la Ensefianza Secundaria, en la

Universidad y en las Organizaciones.

12. Metodologia de Investigacion y Evaluacién en Orientacién
Profesional.

13. El Departamento de Orientacién en el Ayuntamiento de Cartagena.
Organizacién, funciones, colaboracién con organismos e instituciones
implicadas en la Orientaciéon Profesional.

14. Programas y proyectos de intervenciéon e investigacion desde los
departamentos de orientacion.

15.  Andlisis y evaluacion del potencial profesional y de los intereses
personales, conocimientos, competencias y motivaciones en el proceso de
autoorientacién. Procedimientos e instrumentos.

16. La informacién profesional en la Orientaciéon. Concepto y método:
bisqueda, seleccién y tratamiento de la informacién.

17.  Orientacién Profesional y Laboral: Sistemas y fuentes para la
informacién.

18. El proceso de busqueda de empleo. La organizacion de la busqueda.
Fuentes de informacién. La Agenda de Empleo.

19. El papel del orientador profesional en la bisqueda de empleo.
Metodologia de la orientacién profesional.

20. El mercado de trabajo. Distribucidon de la poblacién. Evoluciéon de la
poblacién en Espaia.

21. Las politicas de empleo: Situacién laboral de colectivos
desfavorecidos.

22. Perspectivas del entorno laboral. Los nichos de empleo. Profesiones
con futuro.

23. La motivaciéon laboral. Definicién, teorias y proceso de motivacion.
Las necesidades de la persona. La motivacion en el entorno laboral.
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Diagnéstico y evaluaciéon de la motivacion. Técnicas de motivaciéon para el
empleo.

24. Obijeto del Derecho del Trabajo: trabajo humano, productivo, por
cuenta ajena y propia. Fuentes del Derecho del Trabajo.

25. Normas del Derecho del Trabajo. Las normas laborales. Aplicacién e
interpretacion de las normas. La jerarquia normativa y los principios de
ordenacién jerdrquica en el orden laboral.

26. El contrato de trabajo: concepto y elementos. Capacidad para
contratar. La forma del contrato de trabajo. Duracién. Trabajos excluidos y
relaciones especiales de trabajo. El periodo de prueba.

27. Modalidades de contratacién: aprendizaje, en prdcticas, a tiempo
parcial u otros. El trabajo de las mujeres, menores y extranjeros.

28. Recursos para la contratacién: Las agencias de colocaciéon sin fines
lucrativos. Las empresas de trabajo temporal.

29. La Seguridad Social en Espafia. Normativa vigente y dmbito de
aplicacién. Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

30. El régimen de la Seguridad Social: Inscripcién de Empresas.
Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Recaudacién. Accién protectora.

31. La Direcciéon en la empresa. Estilos, funciones y habilidades de
direccion. La autoridad en la empresa y su delegacion.

32. El proceso de creacién de una pequeiia empresa. La localizacién de
la empresa. Estudio del mercado y andlisis de sector. Elecciéon de la forma
juridica. Plan de viabilidad econémica. Trdmites legales para la constitucién
y puesta en marcha. Subvenciones.

33.- CV Europass: Certificacion laboral europea. Documentos, Trabajo y
formacién en Europa.

34. Insercién ocupacional: Concepto. Marco legal.

35. Respuestas del mundo laboral y formativo en la sociedad actual.

36. Sectores con especial dificultad para la inserciéon ocupacional:
menores, mujeres, discapacitados y personas en riesgo de exclusién social.
37. Concepto de empleabilidad. Adquisicion de competencias Yy
cualificaciones en los distintos dmbitos de formacién. Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

38. El Instituto de las Cualificaciones de la Regiéon de Murcia: creacién,
funciones, dreas y organizacién.

39. Regulacién del procedimiento de las pruebas de competencia clave.
Acceso a la oferta de formacién profesional para el empleo.

40. El Certificado de Profesionalidad. Concepto. Vias para la obtencién
de los certificados de Profesionalidad. El Procedimiento de reconocimiento,
evaluacién, acreditacion y registro de las competencias profesionales.

41. Disefio de itinerario profesional en el marco del sistema de empleo:
formacién y experiencia.

42. Competencias para la insercién laboral. Modelos y gestion.

43.  Insercidén laboral: Instrumentos bdsicos para realizar una candidatura.
44. Generacion y difusion de un perfil profesional competente en red.
Herramientas. Creacién de una marca personal.

45. El Fondo Social Europeo: funcionamiento y prioridades.
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46. El Fondo Social Europeo en Espana: dreas de financiacién.

47. El Fondo Social Europeo en la Regiéon de Murcia: Programacion
2014-2020.
48.  Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espana.

TECNICO FORMACION E INSERCION

1. Ley 6/2007 de Juventud de la Regién de Murcia. Obijeto.
Competencias, funciones y organizacién administrativa.

2. Ley 6/2007 de Juventud de la Regién de Murcia. Ambitos de
actuacion transversal.

3. Regulacion de las actividades juveniles de ocio y tiempo libre en el
territorio de la Regién de Murcia. Objeto y finalidad. Aplicacién en las
actividades de ocio y tiempo libre. Aplicacién al organizador de las
actividades. Condiciones de seguridad e higiénico-sanitarias. Seguros.
Inspecciones y sanciones.

4. Programa T-LA Tiempo Libre Alternativo de la Concejalia de
Juventud de Cartagena.

5. Red de Servicios de Informacién y Documentaciéon Juvenil de la
Region de Murcia. Creacion.

6. Reconocimiento y funcionamiento de los Servicios de Informacién y
Documentacién Juvenil de la Regién de Murcia.

7. Descentralizacion de la informaciéon  juvenil. Programa de
Corresponsales Juveniles. Convocatoria regional.

8. Programa de Corresponsales Juveniles. Justificacion. Requisitos.
Funciones.

9. El papel de la Administracién Local en el proceso de dinamizacién y

participacién juvenil. Programas de participacion en las Concejalias de
Juventud.

10. Aulas de Libre Acceso. Procedimiento de gestion y mantenimiento.

11.  Programa Becas de Compensacién del Espacio Joven. Justificacion y
destinatarios.

12. El Fondo Social Europeo: Prioridades y funcionamiento. El FSE en
Espafia. Areas de financiacion.

13. El Fondo Social Europeo en la Regidén de Murcia: Programacién
2014-2020. Gestidon de los fondos europeos.

14.  Fuentes de financiacién del Sistema de Garantia Juvenil. Iniciativa de
Empleo Juvenil

15. Programa Operativo de Empleo Juvenil. Medidas e Iniciativas.

16. Grado de implantaciéon del Sistema de Garantia Juvenil en la UE.
Aplicacién y factores de éxito.

17.  Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Normativa reguladora.

18.  Plan Nacional de implantacién de la Garantia Juvenil en Espaia:
Contexto, definicién y participantes en la implementacion.

19. Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Destinatarios y requisitos.
Proceso de inscripcion.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2018 96/251



20. Sistema de Garantia Juvenil en la Regién de Murcia. Decreto de
concesion directa de subvenciones a los Ayuntamiento de la Regiéon de
Murcia.

21. Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad
laboral FSE. Regién de Murcia. Objetivos y resultados.

22. CV Europass: Certificaciéon laboral europea. Documentos. Trabajo y
formacién en Europa.

23. Cuerpo Europeo de Solidaridad. Obijetivos. Ventajas

24. Recursos de informacién europea. Eurodesk. Red de Centros de
Informacién Europe Direct. Obijetivos, estructura y servicios. Redes y puntos
UE en la Regién de Murcia.

25. Programa Erasmus (l): Obijetivos y caracteristicas.

26. Programa Erasmus (ll): Estructura. Acciones Clave.

27. Programa Erasmus (lll): Oportunidades de aprendizaje no formal e
informal en el dmbito de la juventud. Proyectos

28. Trabajar en Europa: Programa Eurodisea en la Regidén de Murcia. El
Comité Europeo de las Regiones. Red Eures.

29. Concepto de empleabilidad. Adquisicion de competencias vy
cualificaciones en los distintos dmbitos de la formacién. Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

30. El Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia. Creacién,
funciones. Areas y organizacién

31. Regulacién del procedimiento de las pruebas de competencias clave.
Acceso a la oferta de formacién profesional para el empleo.

32. El Certificado de Profesionalidad. Concepto. Vias para la obtencién
de los Certificados de Profesionalidad. El Procedimiento de Reconocimiento,
Evaluacién y Acreditacion y Registro de las competencias profesionales.
Fases.

33. Estrategia Regional de Formacién Profesional y aprendizaje
permanente 2015-2020: objetivos y estructura.

34. Disefo de itinerario profesional en el marco del sistema de empleo:
formacién y experiencia. El papel de la orientacién profesional.

35. Andlisis y evaluaciéon del potencial profesional y de los intereses
personales, conocimientos, competencias y motivaciones en el proceso de
autoorientacién. Procedimientos e instrumentos.

36. La informacién profesional en la orientacién. Concepto y método:
bisqueda, seleccion y tratamiento de la informacién. Sistema y fuentes para
la informacién en orientaciéon profesional y laboral.

37. Organizacién ocupacional del sistema productivo y orientacién. Areas
ocupacionales y perfiles profesionales. Itinerarios tipo. Elaboraciéon de los
itinerarios formativo-profesionalizadores.

38. La toma de decisiones. Modelos. Madurez profesional. Organizacién
de una conducta decisoria.

39. Competencias para la insercién laboral. Modelo de competencias.
Gestidn por competencias.

40. Insercidén laboral: Instrumentos bdsicos para realizar una candidatura.
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41. Generacién y difusion de un perfil profesional competente en red.
Herramientas. Creacién de una marca personal.

42. Refuerzo de la empleabilidad: Agenda de Capacidades para
Europa. Acciones

43. El contrato de trabajo: concepto, elementos. Capacidad para
contratar. Forma del contrato de trabajo. Duracién. Trabajos excluidos y
relaciones especiales de trabajo. El periodo de prueba.

44. Modalidades de contrataciéon. Las agencias de colocaciéon sin fines
lucrativos. Las empresas de trabajo temporal.

45. Derechos y deberes del trabajador. Categoria y clasificacién
profesional. El poder de direccion del empresario: manifestaciones vy
limitaciones. El poder disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento
sancionador.

46. Modificaciéon del contrato de trabajo: movilidad funcional,
geogrdfica y modificacién de las condiciones de trabajo. Suspensién del
contrato de trabajo: causas y efectos.

47. La extincidon del contrato de trabajo. Modalidades de extinciéon. El
despido disciplinario, su calificaciéon y sus efectos juridicos.

48. Resolucidon de problemas y toma de decisiones en el dmbito laboral:
fases, evaluacion de riesgos y estrategias. Técnicas para fomentar la
creatividad, estudiar y resolver problemas.

TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION/LOGOPEDA

1. La Educacién: concepciones y limites. Concepto etimolégico. Concepto
real. Enfoques generales sobre la educacién. Los limites en la educacién.
2. El desarrollo social y de la personalidad en la infancia. Desarrollo

social y afectivo: factores determinantes de O a 11 afos. El proceso de
socializacién.

3. El desarrollo cognitivo en la infancia. Conceptos bdsicos de la teoria
del desarrollo cognitivo de J. Piaget. Los estadios del desarrollo cognitivo
de O a 11 afios segun Piaget.

4. El desarrollo del lenguaje en la infancia. Mecanismos que intervienen
en la adquisicion del lenguaje oral. Fases del desarrollo del lenguaje oral.
5. El desarrollo psicomotor en la infancia. Factores condicionantes de

desarrollo psicomotor de O a 11 afos. Conductas psicomotrices
fundamentales. Etapas principales del desarrollo psicomotor.

6. La atencién. Factores determinantes. Atencidon fdsica y atencidn
toénica. La atencién selectiva. La teoria de Broadbent sobre la atencién:
refutaciones y modificaciones.

7. La percepcidon. Aspectos fundamentales y concepto de percepcion.
Fases del proceso perceptivo. Tipos de percepcion.
8. La motivaciéon. Aspectos fundamentales. Concepto y clases de

motivacion. Los enfoques bdsicos sobre la motivaciéon: psicodindmico vy
cognitivo. El valor de la motivacién intrinseca en el proceso de aprendizaje.
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9. La memoria en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Concepto de
memoria. Tipos y formas de memoria. Cémo se forma la memoria. Relacién
y diferencias entre aprendizaje y memoria.

10. El juego. Definicién y tipos de juego. El juego y la adquisicién del
lenguaie. El juego y la pragmdatica. Los juegos como formatos linguisticos.
11. El apego. Definiciéon de apego. Tipos de apego. La importancia del
apego en el desarrollo del lenguaje. Factores que influyen en el apego.
Determinantes en la relacién del lenguaije y el apego.

12. Atenciéon Temprana. Consideraciones iniciales de la Atencién
Temprana. Definiciéon y objetivos de Atencién Temprana. Principios bdsicos
de la Atencién Temprana.

13. La teoria del aprendizaje significativo. Aprendizaje por
descubrimiento y aprendizaje por recepcién. Aprendizaje receptivo
significativo. Los postulados de Ausubel.

14. Los procesos de aprendizaje. Las teorias psicolégicas del
aprendizaje. El aprendizaje en el contexto escolar. Estrategias de
aprendizaje: su adquisicion.

15. Las dificultades de aprendizaje. Retraso madurativo y dificultades
de aprendizaje. Retraso en las funciones neurolégicas. Retraso en las
funciones psicolégicas. Implicaciones educativas.

16. La evaluaciéon de las dificultades de aprendizaje. Perspectivas
generales. Dificultades en el procesamiento de la informacién. Lineamientos
para la evaluacién de las dificultades de aprendizaje. Evaluacién informal
de las habilidades de aprendizaje.

17.  La Evaluacién psicopedagédgica |.  Consideraciones generales.
Técnicas psicométricas de la evaluacion de la capacidad intelectual y de las
aptitudes bdsicas. Instrumentos psicométricos de la evaluaciéon de la
personalidad, de las aptitudes y de la motivacion.

18. La Evaluacion psicopedagédgica Il. Clasificacion de las técnicas
proyectivas segun la tarea. Las técnicas proyectivas fundamentales en la
evaluacién psicopedagédgica. Los procedimientos subjetivos en la evaluacién
psicopedagdgica.

19. Métodos de entrevista en la evaluacién psicopedagdgica.
Habilidades para la realizaciéon de la entrevista. Estrategias para el
planteamiento de la entrevista. El valor de la entrevista inicial. Tipos de
entrevista.

20. El diagnéstico psicopedagdgico. Andlisis de los resultados
exploratorios. Elaboracion del diagnéstico. Consideraciones sobre la
valoracién diagnéstica. Las orientaciones diagnésticas.

21. El informe psicopedagdgico. Disefio y elaboraciéon del informe
psicopedagdgico. La comunicacidén y el estilo de redaccién del informe
psicopedagdgico.

22. Psicopatologia del desarrollo. El trastorno generalizado del
desarrollo no especificado. El trastorno de Rett. El trastorno desintegrativo
infantil. El trastorno de Asperger.

23. Conceptos bdsicos sobre la comunicacién y el lenguaje. Definicidon de
comunicacién. Definiciéon de lenguaje. Funciones del lenguaie.
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24. Bases neurolégicas del desarrollo del lenguaje. Neuroanatomia del
lenguaije. Localizaciones cerebrales del lenguaje. Procesos de codificaciéon y
decodificacién linguistica.

25. El oido. Bases anatémicas del oido. Mecanismos fisiolégicos de la
audicién. Concepto y caracteristicas del sonido.

26. El aparato fonoarticulador. Bases anatémicas del aparato
fonoarticulador. Mecanismos intervinientes en el habla.

27. Fonética y fonologia. Oposicién fonoldgica. Sistema vocdlico. Sistema
fonolégico consondntico. Sistema fonético consondntico. Funcién sintdctica del
lenguaije. Funcién semdntica del lenguaje. Funcion pragmdtica.

28. Logopedia. Concepto de logopedia. Origen y evolucién histérica de
la logopedia. La logopedia en Espaiia y situacién actual.

29. El aula de logopedia y el logopeda. Recursos y materiales bdsicos
del aula de logopedia. Actitudes del logopeda. Habilidades terapéuticas
del logopeda.

30. El Servicio Municipal de Reeducacién de Logopedia vy
Psicomotricidad: El centro de Reeducacién. El equipo ltinerante.

31. La figura del Técnico Superior de Educacién en el Servicio Municipal
de Reeducaciéon de Logopedia y Psicomotricidad. Su labor en el diagnéstico
psicopedagdgico.

32. La evaluacién del lenguaje en la infancia. Objetivos y contenidos.
Procedimientos de evaluaciéon del lenguaje. Técnicas e instrumentos de
evaluacién del lenguaie.

33. La intervenciéon logopédica en la infancia. Concepto vy
consideraciones generales de intervencion logopédica. Modelos de
intervencion logopédica infantil. La intervencién logopédica en el marco
escolar.

34. La orientacién familiar y escolar en el dmbito de la reeducacién
logopédica. El papel de la familia y la escuela en la reeducacién
logopédica. Propuestas de colaboracion con el logopeda para padres y
profesores.

35. Dislalias. Definicion de dislalia.  Clasificacion etiolégica de las
dislalias. Dislalias y trastornos fonolégicos. Tipos de errores disldlicos mas
frecuentes.

36. Dislalias. Evaluacién e intervencidén logopédica de las dislalias.
Modelos y estrategias de intervencién de las dislalias.

37. La disfemia. Definicion de la disfemia. Fases de iniciaciéon. Etiologia.
Clasificaciéon de la disfemia. Sintomas de la disfemia.

38. Disfemia. Evaluacién diagnéstica de la disfemia. Intervenciéon
logopédica y tratamiento en la disfemia. Técnicas de intervencion en la
disfemia.

39. Disartria. Concepto de disartria. Clasificacion  etiolégica.
Implicaciones de la pardlisis cerebral infantil sobre el lenguaje.

40. Disartria. Evaluacién y diagnéstico de la disartria. Técnicas de
intervencion logopédica de la disartria.

41. Disglosia. Definicion de la disglosia. Etiologia de la disglosia.
Clasificacién de la disglosia.
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42. Evaluacién de las disglosias. Estrategias de intervencion logopédica.
43. Terapia Miofuncional. Concepto y consideraciones generales.
Consideraciones diagnésticas. Plan terapedtico. Funciones del sistema
estomatogndtico.

44. La afasia. Consideraciones generales. Definicién de la afasia.
Etiologia de la afasia. Clasificaciéon de la afasia.

45. Evaluaciéon e intervencién logopédica en la afasia. Dificultades
diagnésticas. Evaluaciéon de la afasia. Trastornos mds comunes del lenguaje
afdsico. Intervencidon en los trastornos afdsicos de predominio receptivo o
sensorial. Intervenciéon en los trastornos afdsicos de predominio motor.

46. El deficiente auditivo. Concepto de deficiencia auditiva.
Caracteristicas psicolégicas del deficiente auditivo. Evolucién y desarrollo
del lenguaje en la deficiencia auditiva. Causas de las pérdidas auditivas.
Descripcién y clasificacion de las deficiencias auditivas.

47. Métodos de diagnéstico e intervencion logopédica en el deficiente
auditivo. Evaluacién y diagnéstico. Desarrollo comunicativo-linguistico.
Intervencidén logopédica. Apoyos Técnicos y Sistemas alternativos vy
aumentativos de la comunicacién.

48.  Alteraciones del lenguaje en el autismo infantil: concepto y evolucién
histérica del autismo. Causas del autismo. El lenguaje en el nifio autista y
alteraciones.

49.  Evaluacién e intervenciéon en el autismo infantil. Criterios diagnésticos.
Intervencién interdisciplinar en el autismo. Aspectos generales en el
tratamiento del lenguaje del autismo.

50. El lenguaje en el discapacitado Intelectual. Concepto de
discapacidad Intelectual. Causas de la discapacidad intelectual.
Caracteristicas y Clasificaciéon de la discapacidad intelectual. Desarrollo
del lenguaje y alteraciones en los nifios con discapacidad intelectual.

51. Evaluacién e intervencién logopédica en el discapacitado intelectual.
Estrategias de intervencién logopédica.

52. Trastorno Especifico del Lenguaje (T.E.L). Concepto y definiciéon de
T.E.L. Caracteristicas generales del T.E.L. Clasificacién y tipos de T.E.L.

53. Evaluacién e intervenciéon logopédica en el Trastorno Especifico del
Lenguaije.

54, Los trastornos de la voz. Definicién y concepto de los trastornos de la
voz. Caracteristicas de la voz. Tipos de patologias de la funcién vocal o
disfonias. Caracteristicas de los nifios con disfonias.

55. Los trastornos de la voz. Evaluacién e intervencion logopédica en los
trastornos de la voz. Tipos de tratamientos en os problemas de la voz.

56. Sistemas de comunicacién alternativos/aumentativos.  Concepto,
componentes y objetivos. Clasificacién los sistemas alternativos/aumentativos
de comunicacién. Proceso de valoraciéon y toma de decisiones para la
eleccién de un sistema aumentativo/alternativo de comunicacién.

57.  El mutismo infantil. Definiciéon. Caracteristicas del mutismo. Etiologia y
causas. Clasificacion de los trastornos.

58. Evaluacion e intervencién logopédica en el mutismo infantil. Modelos
de intervencion. Intervencién interdisciplinar.
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59.  Retraso en el desarrollo del lenguaje oral. Consideraciones generales
en el retraso en el desarrollo del lenguaje. Definicién. Etiologia vy
clasificacion.

60. Evaluacién e intervencién logopédica en el retraso del desarrollo del
lenguaije oral. Diagnéstico y estrategias logopédicas.

61. Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad. Consideraciones
iniciales y definicién. Etiologia. Comportamientos y manifestaciones mds
habituales del nifio con déficit de atencidén e hiperactividad. Problemas
asociados que influyen en el desarrollo del nifio.

62. Evaluacién y diagnéstico del nifio con Trastorno por déficit de
atencién e hiperactividad. Posibles tratamientos. Implicaciones educativas.
Implicaciones en la familia.

63.  Educacién psicomotriz. Definicidon de educacién psicomotriz. Objetivos
y contenidos de la educacién psicomotriz. Importancia de la psicomotricidad
en la educacion.

64. Trastornos psicomotores. Debilidad e inestabilidad motriz. Esquema
corporal. Lateralidad. Estructuracion espacio-temporal. Apraxias y
dispraxias infantiles. Disgrafias y tics.

65. Metodologia de la prdctica psicomotriz. Planificaciéon de la sesién de
psicomotricidad. El psicomotricista y la sala de psicomotricidad.

66. Disgrafia. Definicidén y concepto de disgrafia. Causas de la disgrafia.
Tipos de disgrafias.

67. Errores disgrdaficos. Reeducacion y tratamiento de las disgrafias.
Diagnéstico y evaluaciéon de las disgrafias.

68. La dislexia. Concepto. Etiologia. Teorias explicativas sobre la
dislexia. Sintomas propios de la dislexia. Tipos de dislexia.

69. Evaluacién, reeducacién y tratamiento de la dislexia. Diagnéstico
diferencial. Los problemas asociados a la dislexia. Intervencién integral
sobre la lecto-escritura.

70.  Prevencién de la dislexia. La percepcién y discriminacién auditiva. La
percepcion y discriminacién visual. La integracién del esquema corporal.
Lateralidad.

71. La disortografia. Concepto y etiologia. Sintomas propios de la
disortografia. Tipos de disortografia.

72. Diagnéstico, intervencién y reeducacion de la disortografia.
Intervenciéon sobre factores asociados al fracaso ortogrdfico. Intervencién
especifica sobre los errores ortogrdficos.

TECNICO SUPERIOR LABORATORIO

El agua. Ciclo hidrolégico. Propiedades fisicas.

El agua como vehiculo de enfermedad. Brotes de transmisién hidrica
Aguas residuales. Riesgos para la salud.

. Efectos de las particulas atmosféricas sobre la salud y los ecosistemas.
Otros efectos.

5. Laboratorios de andlisis de aguas. Caracteristicas.

6. Muestreo del agua. Elaboracién de un programa de muestreo. Tipo de

ron -
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muestras. Métodos de toma.

7. Muestreo del agua. Reactivos, materiales y recipientes.
8. Muestreo del agua. Cadena de custodia.
9. Manipulacién, conservacion, transporte y recepcion de las muestras de

agua en el laboratorio de andlisis.

10.  Muestreo de agua para el andlisis microbiolégico.

11.  Control de la calidad del agua de consumo humano. Pardmetros a
controlar. Principales indicadores sanitarios del agua. Métodos de andlisis.

12. Control de la «calidad del agua de consumo humano.
Responsabilidades y competencias. Puntos de cumplimiento. Autocontrol del
agua de consumo humano, Vigilancia sanitaria y Control del agua en el grifo
del consumidor. Muestreo de instalaciones interiores.

13. Control de la calidad del agua de consumo humano. Frecuencia y
puntos de muestreo del agua de consumo humano suministrada a través de
una red de distribucién o utilizada en la industria alimentaria.

14.  Criterios sanitarios del agua de consumo. Requisitos en su captacion,
red de distribucién, tratamientos de desinfecciéon y potabilizacién, productos
de construccidn y personal en contacto con el agua.

15.  Criterios sanitarios del agua de consumo humano. Situaciones de
excepcidn, autorizacion y prorrogas. Acciones ante incumplimientos, medidas
correctoras y preventivas. Sanciones.

16.  Planes Sanitarios del Agua. Evaluaciéon de riesgos.

17.  El Sistema de Informacién Nacional de Aguas de Consumo (SINAC) y la
informacién al consumidor.

18.  Reglamento-Ordenanza Municipal de Aguas Potables.

19.  Ordenanza Municipal reguladora del SERVICIO DE ALCANTARILLADO.
20. Industrias y actividades sometidas al Decreto 16/1999 sobre vertidos
de aguas residuales industriales al alcantarillado de la Regién de Murcia.
Vertidos no tolerados y tolerados, y su concentracion maxima

21.  Muestreo y métodos analiticos en aguas residuales segin la normativa
de la Regién de Murcia.

22.  Aguas regeneradas. Criterios de calidad segin sus usos.

23. Muestreo de aguas regeneradas, frecuencia y andlisis de cada
pardmetro. Evaluacién de la calidad de las aguas regeneradas. Criterios de
conformidad y gestion de incumplimientos. Andlisis de las muestras.

24.  Control fisico-quimico y microbiolégico de aguas de piscina.

25.  Particulas atmosféricas. Particulas  en suspension y particulas
sedimentables. Deposiciéon de contaminantes.

26. Muestreo de depédsitos atmosféricos. Captador, recogida vy
preparaciéon de la muestra.

27.  Andlisis de muestras de depésitos atmosféricos.

28.  Acreditacion de laboratorios de ensayo. La Norma UNE-EN-
ISO17025. Entidad Nacional de Acreditacion.

29.  Soporte documental en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en
el Laboratorio: Manual de Calidad, Procedimientos, Registros.

30. Control de calidad en laboratorios de ensayo. Evaluacién de la
calidad de los ensayos. Requisitos normativos. Planificaciéon de la evaluacion.
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31. Control de calidad en laboratorios de ensayo. Ensayos de
intercomparacién: Caracteristicas generales y objetivos de los ensayos.

32.  Control de calidad en laboratorios de ensayo. Ensayos de Aptitud.
Caracteristicas de los Ensayos de Aptitud microbiolégicos.

33. Técnicas de control de calidad interno. Patrones y materiales de
referencia.

34.  Controles de calidad interno de los andlisis en microbiologia.

35. Métodos de ensayo: Contenido de un procedimiento conforme a
requisitos de la Norma ISO/IEC 17025: 2017

36. Calibracién de equipos de temperatura (hornos y estufas).

37. Calibracién de instrumentos de pesaje en laboratorios de ensayo:
Balanzas, granatarios. Patrones. Correccién e incertidumbre.

38.  Evaluacién de certificados de calibraciéon externa.

39. Validacién de ensayos Fisico—quimicos.

40. Validacién de ensayos Microbioldgicos.

41.  Cdlculo de la incertidumbre de medida.

42.  Control del Sistema de Aseguramiento de la calidad en el Laboratorio:
Auditoria Interna, deteccion de desviaciones, seguimiento y medidas
correctoras. Revisiones del Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

43. Metodologia del andlisis microbiolégico de aguas: Técnicas de
recuento.

44.  Métodos de andlisis de aguas residuales. Determinaciéon de Sélidos en
suspension.

45. Métodos de andlisis de aguas residuales. Determinaciéon de la
Demanda Quimica de Oxigeno por el método de espectrometria, la digestion
por "reflujo cerrado".

46. Métodos de andlisis de aguas residuales. Determinacién de la
Demanda Bioquimica de Oxigeno, manometria.

47. Métodos de andlisis de aguas potables. Determinaciéon de la
concentracion de amonio por el método de la Nesslerizacion.

48.  Métodos de andlisis de aguas. Determinacién de aniones y cationes por
cromatografia idnica.

49.  Métodos de andlisis de aguas potables. Determinacién de la presencia
de biocidas.

50. Los medios de cultivo en microbiologia de aguas. Fundamento.
Composicidn. Clasificacidon y control de Calidad.
51.  Andlisis microbiolégico de las aguas. Identificacién y recuento de " E.

Coli p-glucuronidasa +” por el método de filtraciéon en membrana.

52.  Andlisis microbiolégico de las aguas. Recuento de "coliformes totales"
por el método "Filtracién con membrana".

53.  Andlisis microbiolégico de las aguas. Identificacion y recuento de
Enterococos ", por el método "Filtracién con membrana".

54,  Andlisis microbiolégico de las aguas. Identificacion y recuento de
Pseudomonas aeruginosa ", por el método "Filtracién con membrana”.

55. Cepas de referencia. Elaboracién y utilizacién de Cepas de reserva y
cepas de trabajo.

56.  Andlisis microbiolégico de las aguas. Identificacion y recuento de
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“Clostridium perfringens”, por el método "Filtracién con membrana".

57.  Andlisis microbiolégico de las aguas. Identificacion y recuento de
Gérmenes aerobios, por siembra en profundidad.

58. Métodos de control de condiciones ambientales para asegurar la
calidad de los ensayos microbiolégicos.

59. Legionella en aguas. Toma de muestras y transporte al laboratorio.

60. Recuento e identificacion de " Legionella spp” y la identificacién de
“Legionella pneumophila” para aguas.

61.  Cromatografia de intercambio iénico. Fundamento y aplicaciones.

62.  Espectrofotometria de absorcidon visible y UV. Fundamentos vy

aplicaciones

63.  Animales como vehiculo de infeccién. Zoonosis.

64. Plagas urbanas y su significacién para la salud publica.

65.  Gestidon Integrada de plagas. Diagndsticos de situaciéon. Programa de
actuacién. Evaluacion.

66. Métodos y técnicas de gestion de plagas en ambiente urbano.
Métodos y técnicas de desinsectacion.

67.  Aves urbanas y salud puiblica. Gestiéon de las principales aves plaga
potenciales.

68. Roedores domésticos urbanos y salud publica. Gestion de roedores
urbanos.

69.  Control sanitario. Identificaciéon y registro de animales de compaiia
segun la normativa de la Regién de Murcia.

70.  Animales abandonados y centros de recogida. Ley 6/2017, de 8 de
noviembre, de proteccion y defensa de los animales de compaiia de la
Regiéon de Murcia.

71. Prevenciéon del riesgo en el laboratorio. Organizaciéon vy
recomendaciones generales
72.  Prevencién del riesgo en el laboratorio. Instalaciones, material de

laboratorio y equipos.

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. El trabajo y la salud. Condiciones de trabajo y factores de riesgo. El
ambiente de trabajo.

2. Daiios derivados del trabajo. Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

3. Andlisis estadistico de accidentes. Clasificaciéon de los accidentes.
indices estadisticos de siniestralidad.

4. Economia de la prevenciéon. Costes de los accidentes para la

empresa, para el individuo y para la sociedad. Notificacién de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

5. Investigacion de accidentes. Objetivos y metodologia. Tipos de
investigaciones. Método del arbol causal.

6. La Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales. Estructura y contenido. Disciplinas que integran la Prevencién de
Riesgos Laborales.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2018 1057251



7. Funciones y niveles de cualificaciéon de los Técnicos de Prevencion.
Responsabilidades del Técnico de Prevencion.

8. Autoridades y organismos especializados en materia de seguridad y
salud laboral.
9. Derechos y obligaciones de los trabajadores, de los responsables de

la seguridad y salud y del empresario en materia preventiva.

10. Consulta y participacion de los trabajadores. El Delegado de
Prevencién y el Comité de Seguridad y Salud.

11. Reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.
Ley 54/2003. El recurso preventivo.

12.  Responsabilidades, infracciones y sanciones en materia de prevencién
de riesgos laborales.

13. Modalidades de organizacion preventiva. Caracteristicas vy
requisitos.

14. La Ley de Prevencién en la Administraciéon Publica. Problemas en la
integracién de la prevencién en la Administracion Local.

15.  El Servicio de Prevencién del Ayuntamiento de Cartagena. Estructura
Organizativa. Sistema de gestion de la prevenciéon en un Servicio de
Prevencién Propio.

16. Integracién de la prevencién. El plan de prevencién, la evaluacién de
riesgos y la planificacién preventiva. Tipos de evaluaciones de riesgos.
Método de evaluacién general de riesgos del INSHT.

17.  Riesgo laboral durante el embarazo. Evaluacién del riesgo. Trdmites.
Prestacién por riesgo laboral durante el embarazo o la lactancia.

18.  Coordinacién de actividades empresariales. El RD 171/2004.

19. La formacién preventiva, como derecho de los trabajadores.
Responsabilidades. Técnicas educativas: programacién, imparticion vy
evaluacién.

20. La Seguridad en el trabajo. Técnicas de Seguridad analiticas y
operativas.

21. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. El
Real Decreto 486 /97 y su Guia Técnica.

22. Sefalizacién de seguridad. Tipos de sefiales. El RD 485/97 y su Guia
Técnica.

23. Equipos de proteccién individual. RD 773/97 y su Guia técnica.

24. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
parte de los trabajadores de equipos de trabajo. EI Real Decreto
1215/97.

25. Condiciones de seguridad en mdquinas. Obligaciones de usuarios,
propietarios y fabricantes. Normativa aplicable.

26. Resguardos y dispositivos de seguridad en mdquinas. Criterios de
seleccion.

27.  Manipulacién manual de cargas. El Real Decreto 487 /97 y su Guia
Técnica.

28.  Accesorios utilizados en elevacién de cargas. Seleccion de accesorios
de elevacion.
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29. Evaluacién y prevenciéon de los riesgos relativos a la utilizaciéon de
equipos con pantallas de visualizacién de datos. El RD 488/97 y su Guia
Técnica.

30. Riesgo eléctrico. Tipos de contacto eléctrico. Factores y efectos.
Sistemas de proteccién frente a contactos eléctricos. El RD 614/2001.

31.  Evaluacién de la exposicion laboral a campos electromagnéticos. El
Real Decreto 299/2016.

32. Riesgos laborales en espacios confinados. Medidas de prevencién y
técnicas de control. Evaluacién de atmésfera interior. Procedimientos de
trabajo. Vigilancia desde el exterior.

33. Riesgos laborales en los trabajos de las Brigadas Municipales.
Medidas de prevencién y equipos de proteccion.

34. Seguridad vial. Factores de riesgo. Plan de movilidad y seguridad
vial. Caracteristicas y fases.

35. Determinacién de materia particulada (fracciones inhalable, tordcica
y respirable) en aire - método gravimétrico del Instituto de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (MTA/MA-014/A11).

36. El fuego. Definiciones y clasificacion. Quimica del fuego. Tipos de
combustiones. Clases de fuegos. Normativa sobre proteccién contra
incendios.

37. Extincién de incendios. Agentes extintores y adecuacion al tipo de
fuego. Extintores portdtiles e instalaciones fijas contra incendios.
Mantenimiento.

38. El plan de autoproteccién. RD 393/2007. Tipos y niveles de
emergencias. Contenido minimo de un plan de autoproteccién.

39.  Riesgos laborales en el sector de la construccién. RD 1627 /97.

40. Regulacién de la subcontratacion en el sector de la construcciéon. Ley
32/2006 y su desarrollo.

41. Higiene industrial. Conceptos bdsicos. Clasificacion de los
contaminantes. Metodologia de la higiene del trabajo.

42. Riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. El
Real Decreto 374/2001. Valores limite ambientales.

43. Agentes quimicos. Estrategias de muestreo. Valoraciéon. Comparacion
con valores limite.

44. Condicionantes analiticos en las mediciones de agentes quimicos.
Instrumentacion y equipos de medida.

45. Evaluacién de la exposicion laboral a contaminantes quimicos.
Mediciones y toma de decisiones basados en la Norma UNE-EN-689.

46. Control de la exposicidn a agentes quimicos. Ventilaciéon por dilucién
y por extraccion localizada.

47. Exposiciéon laboral al ruido. Evaluaciéon del riesgo de exposicion y
medidas preventivas. El RD 286/2006. Seleccién y utilizacién de
protectores auditivos.

48.  Vibraciones. Tipos. Evaluacién de la exposicién a vibraciones. Control
de las vibraciones. RD 1311 /2005.

49. La calidad del aire interior. Ventilacién de los lugares de trabajo.
Mediciéon del diéxido de carbono.
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50. El ambiente térmico. El método Fanger y los indices PMV y PPD.

51. Valoracién del riesgo de estrés térmico por calor. Medida vy
evaluacion. El indice WBGT.

52. Agentes biolégicos. Clasificacién y efectos. Evaluaciéon y medidas de
proteccién y control. Real Decreto 664 /97 y su Guia Técnica.

53. La vigilancia de la salud. Reconocimientos médicos preventivos.
Trabajadores especialmente sensibles. Responsabilidades y obligaciones.
54,  Primeros auxilios. Prioridades de actuacidon. Actuaciones frente a
fracturas, heridas, hemorragias y quemaduras. Transporte de accidentados.
El botiquin de primeros auxilios.

55. Soporte vital bdsico. Reanimacién cardiopulmonar. Uso del
desfibrilador semiautomatico.

56. Ergonomia. Definiciéon y objetivos. Clases de ergonomia. Principales
factores de riesgo ergondémico en el puesto de trabajo.

57. Evaluacién del riesgo de movimientos repetitivos por el método Check
List OCRA.

58. Evaluacién de la carga postural por el método RULA.

59. Metodologia ergonémica: método L.E.S.T.

60. Método OWAS para posturas forzadas.

61. Evaluacién de la carga fisica por el método de la ecuacién de
NIOSH.

62. La carga mental del trabajo. Evaluacién. Prevencién de la fatiga
mental.

63. Factores psicosociales. Clasificacion de los factores psicosociales.
Principales riesgos psicosociales. Consecuencias. Fases en la evaluacién
riesgos psicosociales.

64. Intervenciéon psicosocial. Métodos de evaluacion de riesgos
psicosociales FPSICO e ISTAS21.

65. El estrés laboral. Consecuencias fisiolégicas y psiquicas del estrés.
Factores estresores. Prevencién del estrés. El apoyo social.

66. El acoso laboral o mobbing. Tipos y fases del mobbing. Perfil de
victima y acosador. Consecuencias y medidas preventivas.

67. Trabajos temporales en altura. Condiciones de seguridad en la
utilizacion de escaleras de mano y andamios.

68. Riesgos especificos en trabajos de oficina. Medidas preventivas.

69. Riesgos en el uso de carretillas elevadoras. Medidas preventivas.

70. Riesgos en el uso de transpaletas y apiladores. Almacenamiento de
materiales en estanterias metdlicas. Riesgos y medidas de prevencién, segun
Nota Técnica de Prevenciéon NTP-852, del Instituto de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

71. Plataformas elevadores méviles de personal (PEMP). El camién-cesta.
Riesgos, medidas preventivas y dispositivos de seguridad, segin las Notas
Técnicas de Prevencion NTP-1039 y NTP-1040, del Instituto de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

72. Riesgos laborales en el puesto de Policia Local y Bombero.
Caracteristicas y peculiaridades. El trabajo a turnos.
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TELEFONISTA

1. La comunicacién telefénica. Elementos y funcionalidades.

2. Tipos de comunicacién. La comunicacién como herramienta de
trabajo. Estilos de comunicacién El lenguaje como medio de comunicacion.
Habilidades sociales en la comunicacién telefénica

3. Habilidades sociales en la comunicaciéon telefénica. Técnicas de
excelencia en la atencién telefénica. La escucha activa. La retroalimentacién.
Fallos en la comunicacién. La comunicaciéon no verbal. La comunicaciéon con
usuarios con alteraciones en el lenguaje: Dislexia, tartamudez, problemas
neurolégicos.

4. La comunicaciéon como atenciéon al ciudadano. Atenciéon al publico:
acogida e informacién al usuario. Reglas bdsicas en el trato con la
civdadania. La calidad en la atencién al usuario. Insatisfaccién de los
ciudadanos: identificacién de causas y formas de abordar las
reclamaciones. Derechos de los administrados.

5. Habilidades sociales en la comunicaciéon telefénica. Técnicas de
excelencia en la atencién telefénica.

6. El derecho a la informacién y a la confidencialidad. Derecho a la
intimidad.

7. Servicios de operador de telefonia: Funciones. La comunicaciéon
telefénica: Elementos y funcionalidades. Directorios telefénicos, bases de
datos, guias telefénicas. Terminales telefénicos y consolas de operadora
telefénica: tipos y funciones. Telefonia inaldmbrica. Telefonia mévil.

8. Localizacién de los centros oficiales y servicios publicos del municipio
de Cartagena.
9. Edificios e instalaciones publicas del municipio de Cartagena.

Conocimiento del callejero.

10. Organigrama del personal del Ayuntamiento de Cartagena. 8.-
Funciones Bdsicas de los Equipos Telefénicos.

11. Prevenciéon de Riesgos Laborales. Riesgos laborales especificos en el
desempeiio de las funciones de telefonista y medidas preventivas: Trabajos
sedentarios: factores de confort y disconfort.

12.  Configuracién del puesto de trabajo con Pantallas de Visualizacién
de Datos. Medidas preventivas en relacién a la fatiga visual, fisica y carga
mental. Estrés laboral: factores de riesgo y medidas individuales y
organizativas frente al estrés.

13. La voz como herramienta de trabajo. Uso profesional de la voz.
Cuidado de la voz. Causas de los problemas de la voz. Factores de riesgo.
Pautas para prevenir los problemas de la voz. Medidas preventivas.
Problemas de la voz mds frecuentes.

14.  Servicios telefénicos

15.  Servicios asociados a la centralita

16.  Funciones de los terminales

TRABAJADOR SOCIAL
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1. Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en materia de Servicios Sociales. La Ley 5/2016 de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia.

2. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. La entrevista en trabajo
social. El diagnéstico social. La Ficha social. El informe social.
3. Niveles de intervencion en Trabdjo Social. De la intervencién

individual a la dimensién comunitaria. Trabajo social de casos, con grupos y
comunitario.

4. Organigrama de la Concejalia de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Cartagena. Los Centros de Servicios Sociales. Estructura,
organizacién y funcionamiento.

5. Organizacién Institucional de la Atencién Primaria en Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Cartagena. El Servicio de Acogida inicial y
orientacién social.

6. Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Cartagena (l). El Programa de Trabajo Social de la
Concejalia de Servicios Sociales. Objetivos y actuaciones principales.

7. Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales en el
Ayuntamiento de Cartagena (ll). El Programa de Familia y Convivencia de
la Concejalia de Servicios Sociales. Objetivos y actuaciones.

8. Organizacion y funcionamiento de los Servicios Sociales en el
Ayuntamiento de Cartagena (lll). El Programa de Cooperaciéon Social y
Animacién socio-cultural en la Concejalia de Servicios Sociales. Obijetivos y
actuaciones.

9. Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales en el
Ayuntamiento de Cartagena (IV). El Programa de Prevencién y Promocién
Social de la Concejalia de Servicios Sociales. Objetivos y actuaciones.

10. Apoyo Técnico, planificacién y evaluaciéon de los Servicios Sociales
Municipales.

11.  Prevencién y Promocién Social en los Servicios Sociales. Organizacién
y funcionamiento de los Servicios Sociales de atencién especializada.

12. La vivienda en el Municipio de Cartagena. Situacién y caracteristicas.
Funcionamiento y actuaciones del Servicio de Asistencia de Vivienda e
Intermediaciéon de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Cartagena. Estrategias operativas del Trabajador Social en el SAVI.

13.  Plan Municipal sobre Adicciones y Drogodependencias del
Ayuntamiento de Cartagena.

14.  Servicio Municipal para Transeintes y Personas sin hogar.
Procedimientos de intervencién con personas sin hogar en el Ayuntamiento
de Cartagena.

15. Atencion a Personas Mayores en el Municipio de Cartagena.
Programas y actuaciones.

16. Servicio de Ayuda a Domicilio y servicios complementarios de la
Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena.

17.  Plan Municipal de Discapacidad 2016/2019 del Ayuntamiento de
Cartagena. Principales objetivos. Areas de intervencion.
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18. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.
Desarrollo de la ley desde las Entidades Locales. Atencién a personas en
situacion de Dependencia en el Municipio de Cartagena

19.  Servicio de Acogida inicial, informacién, valoracién y gestidon a
poblacién Inmigrante desde el municipio de Cartagena.

20. Los programas de atencién especializada y transversal en Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Cartagena. Niveles organizativos y principios
operativos. Recursos y actuaciones.

21. Procesos de Incorporaciéon Social desde las Unidades de Trabajo
Social del Ayuntamiento de Cartagena. El acompainamiento y el trabajo en
red en los procesos de incorporaciéon social. Premisas de actuaciéon.
Procedimiento de trabajo.

22. La Renta Bdsica de Insercidon en la Regidén de Murcia.

23. Prestaciones econdémicas propias de los Servicios Sociales Municipales
del Ayuntamiento de Cartagena. Ordenanza Municipal de Ayudas de
Cardcter Excepcional de Servicios Sociales. Tipos de prestaciones, definicién
de contenidos.

24. El cédigo deontolégico del Trabajo Social. Deontologia y ética del
Trabajo Social.

25. Sistema de Informaciéon de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS). Su
valor en el diagnéstico social. La informatica aplicada al Trabajo Social.

26. La Familia. Tipologia de Familia. La Familia en la sociedad actual.
Funciones de la Familia. Conciliacién de la vida familiar y laboral

27. Factores de riesgo ante el maltrato infantil. Estrategias de
intervenciéon en situaciones de maltrato y abandono. Aspectos legales,
psicolégicos y sociales en la atencidén a los menores.

28. Proteccién a la familia. Clases de prestaciones, cuantias. Familias
numerosas.

29. El proceso de socializacién. Los agentes de socializacién. Familia,
escuela y otros.

30. Programa Municipal de Absentismo escolar del Ayuntamiento
Cartagena.

31. Atencién a las victimas de violencia de género. Aspectos legales,
psicolégicos y sociales en la atencidén a las mujeres victimas de violencia de
género. El papel del/la Trabajador/a Social ante la violencia de género.
Recursos municipales de atencién a la mujer en situacién de dificultad en los
Ayuntamientos.

32. Puesta en valor de la igualdad. Actuaciones y recursos municipales en
los Ayuntamientos de Gran Poblacién.

33. Readlidad de la inmigracién en el municipio de Cartagena. Modelos
de mejora de la convivencia.

34. Puesta en valor de la diversidad en el municipio de Cartagena.

35.  Actuaciones sobre Acogida y acompanamiento para la Reagrupaciéon
Familiar.

36. Gestidn de la interculturalidad en el municipio de Cartagena.
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37. Mejora de la convivencia y construccion de la cohesién social.
Metodologia de intervenciéon comunitaria para la gestion de la diversidad.
38. Gestidn de la insercidn social por solicitud de residencia temporal por
circunstancias excepcionales.

39. Proteccién econémica del desempleo. Nivel asistencial.

40.  Actuaciones en la red de garantia juvenil y empleabilidad.

41. Voluntariado y Servicios Sociales Municipales. Definicion de
voluntariado. La funcién del voluntariado en los servicios sociales. Campos
de intervencién del voluntariado. Programa Municipal de Voluntariado del
Ayuntamiento de Cartagena.

42. Los recursos sociales de la iniciativa social y privada. Coordinacién y
colaboracién con los Servicios Sociales Municipales. Trabajo en red.

43. Centros de Dia de personas mayores con gestiéon municipal.

44. La Estrategia Europea 2020. Politicas Sociales en los municipios de
Gran Poblacién.

45. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley de Igualdad de Género.

46. Programas de acompaiamiento para la inclusién social. El equipo de
incorporacién social.

47. Dinamizacién de barrios en situacion de exclusién social en el
municipio de Cartagena. Recursos socioeducativos en los municipios de Gran
Poblacién.

48. La empleabilidad. Elementos de valoracién y diagnéstico de
empleabilidad.

TRADUCTOR

1. Contexto de la intervencién social para la integracién entre culturas
(). Mejora de la convivencia y construccion de la cohesidon social.
Caracterizacién de los procesos de integracion y exclusién social en el
municipio de Cartagena.

2. Contexto de la intervencién social para la integracién entre culturas
(). Actuaciones para la puesta en valor de la diversidad en el municipio de
Cartagena.

3. La comunicacién. Proceso y elementos. Emisor y receptor.

4. Estilos de comunicacién ante el conflicto. La empatia. Dindmicas,
actividades y técnicas. Habilidades del mediador.

5. La convivencia. Dimensiones de la convivencia. Relacién de

convivencia con ciudadania y con la interculturalidad. La convivencia en los
barrios. Valores culturales para la convivencia.

6. Atenciéon a las Unidades de convivencia. Concepto y tipologias.
Modalidades de intervencion.

7. El Conflicto. Definicion de conflicto. Tipos de conflictos. Formas de
afrontar un conflicto. La resolucién de conflictos.

8. Contextualizacién de la mediacién. Objetivos de la mediacién.
Caracteristicas de la mediacién. Ambitos de la mediacién. La mediacién
comunitaria.
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9. El traductor en la mediaciéon en la resolucion de conflictos. Mediacién
lingUistica y cultural.

10. La traducciéon con poblacién inmigrante. Funciones del traductor.
Complementariedad con otros/as profesionales.

11.  Traducciéon e interpretaciéon en instituciones publicas. Papel del
intérprete como mediador linglistico y cultural. Mediaciones con otras
administraciones en el Ayuntamiento de Cartagena. Actividades, técnicas e
instrumentos.

12.  Contextualizaciéon de la mediacion linguistica y cultural. El proceso de
intervencién familiar. Planteamiento de la intervencién familiar.

13.  Autorizaciones de residencia temporal por la via excepcional del
arraigo. Caracteristicas.

14. Programa de Acompaiamiento a familias reagrupadas en el
municipio de Cartagena. ltinerarios de ciudadania.

15. Programa de prevencion de los prejuicios y estereotipos en el
municipio de Cartagena. Estrategias de intervencion.

16. La nacionalidad espaiiola por residencia.

ANEXO IV
PLAZAS A CONVOCAR
DENOMINACION ESCALA GRUPO | PLAZAS | ot | pmiec
AGENTE INGUALDAD-OPORTUNID. ADM. ESPECIAL A2 1
ANIMADOR COMUNITARIO ADM. ESPECIAL Cl 2
ARQUITECTO ADM. ESPECIAL Al 2
ARQUITECTO TECNICO ADM. ESPECIAL A2 7
AUX. DE PROTECCION CIVIL ADM. ESPECIAL c2 1
AUX. DE TOPOGRAFiA ADM. ESPECIAL al 1
AUX. TECNICO DE ARCHIVO ADM. ESPECIAL al 1
AUX. TECNICO INFORMATICA ADM. ESPECIAL Cl 2 1
AUX. TECNICO INFORMACION JUVENIL | ADM. ESPECIAL C1 1
AUX. TECNICO TELECOMUNICACION ADM. ESPECIAL Cl 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS ADM. ESPECIAL C2 8
AUXILIAR TECNICO DE JUVENTUD ADM. ESPECIAL Cl 7
AUXILIAR TECNICO DE TURISMO ADM. ESPECIAL C1 1
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ADM. ESPECIAL C2 4
AYUDANTE ELECTRICIDAD (IMSEL) ADM. ESPECIAL C2 1
AYDTE. TEC. ARCH, BIBL Y DOCUMEN ADM. ESPECIAL A2 1
CONDUCTOR MECANICO (IMSEL) ADM. ESPECIAL C2 5
CONSERJE GRUPO ESCOLAR ADM. GENERAL C2 5 1
DELINEANTE ADM. ESPECIAL Cl 2
DISENADOR WEB ADM. ESPECIAL Cl 1
EDUCADOR (SERVICIOS SOCIALES) ADM. ESPECIAL A2 1
EDUCADOR (EDUCACION) ADM. ESPECIAL A2 2
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EDUCADOR C ADM. ESPECIAL al 4 1
GRADUADO SOCIAL ADM. ESPECIAL A2 !
INGENIERO DE CAMINOS ADM. ESPECIAL Al 1
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ADM. ESPECIAL A2 5
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS | ADM. ESPECIAL A2 1
MONITOR (UP) ADM. ESPECIAL al 2
MONITOR C (EDUCACION) ADM. ESPECIAL Cl 1
MONITOR C (DEPORTES) ADM. ESPECIAL Cl 17
MONITOR D (DEPORTES) ADM. ESPECIAL C2 2
MONITOR D (SS.SS) ADM. ESPECIAL c2 4
PEON MANTENIMIENTO (IMSEL) ADM. ESPECIAL Cc2 7
PORTEROS U ORDENANZAS ADM. GENERAL C2 8
PROFESOR (UP) ADM. ESPECIAL A2 2
PROGRAMADOR 1°¢ ADM. ESPECIAL A2 2
PROGRAMADOR 2° ADM. ESPECIAL Cl 1
PSICOLOGO ADM. ESPECIAL Al !
TEC. ORIENTACION PROFESIONAL ADM. ESPECIAL A2 1
TECNICO DE FORMACION E INSERCION | ADM. ESPECIAL A2 1
TECNICO  SUPERIOR  EDUCACION Al :
(LOGOPEDA) ADM. ESPECIAL

TECNICO SUPERIOR LABORATORIO ADM. ESPECIAL Al 1
TECNICO SUPERIOR PREVENCION ADM. ESPECIAL Al 1
TELEFONISTA ADM. ESPECIAL c2 !
TRABAJADOR SOCIAL ADM. ESPECIAL A2 25
TRADUCTOR (CARACTER LABORAL) ADM. ESPECIAL c2 1
TOTAL PLAZAS 151 147 4 0

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION CIUDADANA
Y FESTEJOS

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Servicios
Piblicos, Participacion Ciudadana y Festejos tramitadas por el siguiente
Servicio:

INFRAESTRUCTURAS

13.CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA E
“/BERDROLA  DISTRIBUCION  ELECTRICA, S.A.  (SOCIEDAD
UNIPERSONAL)”, PARA EL DESVIO Y SOTERRAMIENTO DE LINEA
ELECTRICA DE ALTA TENSION 20KV CON MOTIVO DE LA
CONSTRUCCION DE NUEVO CENTRO EDUCATIVO EN LA ALJORRA.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2018 1147251



El Ayuntamiento tiene como finalidad la suscripcion del “CONVENIO ENTRE
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA E “IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A. (Sociedad Unipersonal)’, PARA EL DESVIO Y
SOTERRAMIENTO DE LINEA ELECTRICA DE ALTA TENSION 20KV CON
MOTIVO DE LA CONSTRUCCION DE NUEVO CENTRO EDUCATIVO EN LA
ALJORRA” de acuerdo con el art. 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece un nuevo marco
bdsico regulador de los convenios.

El presente convenio tiene su fundamento en el articulo 59 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre del sector eléctrico, y el articulo 154 del RD
1955/2000, de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
trasporte, distribucidn comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizaciéon e instalacién de energia eléctrica, en ambas normas se
determina que las variaciones de la ubicacion o trazado de una instalacion
de transporte o distribucién de energia eléctrica como consecuencia de
proyectos o planes aprobados por la Administracion comportard el pago
del coste de dicha variacién por parte de la Administracion competente
sobre dicho proyecto o plan.

El convenio que se pretende formalizar es de los previstos en el articulo
47.2.c de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, su finalidad es la actividad de cardcter no contractual, excluida de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, art. 6°,
no existe contraprestaciéon propia de un contrato, el Ayuntamiento de
Cartagena ha solicitado, para la construcciéon de centro escolar en terrenos
de ftitularidad municipal Parcela con referencia catastral
51016°006006150000AG en la Aljorra, Cartagena , el soterramiento de
linea de alta tensién 20KV preexistente de titularidad de IBERDROLA y esta
no tiene inconveniente de llevarlo a acabo previo pago de los costes y
perjuicios por tal actuacién, tiene este convenio la finalidad de regular la
relacion entre ambos y el pago de la cantidad por ejecucion del
soterramiento tiene cardcter indemnizatorio, lo cual implica que no hay que
acudir a un procedimiento contractual licitatorio porque ha de ser
acometida por la citada empresa con cardcter preceptivo.

Su contenido se adapta al articulo 49 de Ley 40/2105, se relacionan los
sujetos, el objeto, su dmbito de aplicacién, las obligaciones y compromisos
de las partes, su régimen de modificacién, mecanismo de seguimiento y
control de la ejecucién, consecuencias caso de incumplimiento, duracién y
resolucion.

Sirven de soporte al convenio la siguiente documentacioén:

1. Informe de necesidad del concejal delegado del drea de acometer el
soterramiento de las lineas.
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2. Memoria técnica y plano justificativa de suscrita por el Ingeniero
técnico industrial de fecha 20/08/2018, rectificada con fecha
08/10/2018.

3. Informe de la Jefe de Patrimonio de fecha 14/09/2018 sobre
disponibilidad de terrenos acompafnando certificaciones de inventario
municipal de los bienes.

4. Documento contable de retencién del crédito.

5. Informe de la empresa IBERDROLA sobre las actuaciones a llevar a
cabo y presupuesto de valoracién de los mismos.

6. Escritos de IBERDROLA motivando la innecesaridad de contrato.

7. Memoria justificativa del “convenio de fecha 17/10/2018.

El texto del convenio es del siguiente tenor literario:

“CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA E
IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A. (Sociedad Unipersonal)”’, PARA
EL DESVIO Y SOTERRAMIENTO DE LINEA ELECTRICA DE ALTA TENSION
20KV CON MOTIVO DE LA CONSTRUCCION DE NUEVO CENTRO
EDUCATIVO EN LA ALJORRA.

REUNIDOS

De una parte, D° Ana Belén Castejon Herndndez, con DNI _
en calidad de Alcaldesa-Presidenta del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA, con CIF P-3001600-J y domicilio social en C/ San Miguel n°
8, CP 30201, autorizada para este acto por Acuerdo de la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento de Cartagena de , designado en
lo sucesivo como Promotor.

Y de otra parte, DON mayor de edad, con
N.LF., n° , como apoderado de IBERDROLA DISTRIBUCION

ELECTRICA, S.A. (Sociedad Unipersonal), con oficinas en Murcia, Avda. Los
Pinos, n° 7, y C.LLF. n°® A-95075578, segun consta en Escritura autorizada el
27 de marzo del 2014, por el Notario de Bilbao

, al n® 1.127 de su protocolo,
, mayor de edad, con N.L.F., n° , como Apoderado de
dicha Sociedad, segin consta en Esc

ritura autorizada el 12 de septiembre
del 2017, por ol Notario de Madric NN - -

, al n° 3908 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para suscribir el
presente convenio, y a tal fin

EXPONEN

1. El AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA ha solicitado o IBERDROLA
DISTRIBUCION  ELECTRICA, S.A. (Sdad. Unipersonal), por la
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construccion de un colegio en la poblacion de La Aljorra,
concretamente con referencia catastral 51016A006006150000AG, el
desvio y soterramiento, por viales puiblicos de titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, de un tramo de la linea aérea de media
tensiéon denominada L/ Aljorra, de 20 kV de la ST Albujén, entre los
apoyos n° 15950 y 400 y n° 407 a 402, en la ubicacién de Paraje
Villa Dolores, s/n, pedania de La Aljorra, en el término municipal de
Cartagena.

2. IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A. (Sdad. Unipersonal),
manifiesta su acuerdo con el AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA. Para
tal fin es necesario el desarrollo de las siguientes actuaciones:

Linea subterrdnea de media tensidn, con una longitud total de 538
metros y el siguiente desarrollo:
i. -Tramo 1, conductor HEPRZ1 12/20 kV 3(1x240) K AL +H16 y
una longitud de 209 metros.

ii.-Tramo 2, conductor HEPRZ1 12/20 kV 3(1x240) K AL +H16 y
una longitud de 329 metros.

Linea aérea de media tensién, conductor 100-AL1/ST1A y una
longitud de 42 metros.

Desmontaje del tramo de linea aérea de media tensién indicada en
el Exponendo 1°.

Desmontaje de 3 apoyos existentes para el desvio indicado en el
Exponendo 1°

- Colocacién de 2 apoyos tipo 14C4500 y un apoyo tipo 14C2000,
totalmente terminados.

La situacién de la reforma indicada y el trazado de las redes proyectadas,
quedan reflejadas en el plano que como anexo inseparable se adjunta al

presente convenio.

3. Los reunidos han llegado a un completo acuerdo para la ejecuciéon de
dichas instalaciones, con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A. (Sociedad

Unipersonal), realizard las siguientes actuaciones:

Estudio y supervisién de obra.
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La totalidad de los trabajos inherentes al Exponendo 2° de este convenio
incluido la obra civil.

La obtencién de las correspondientes licencias y autorizaciones oficiales.

SEGUNDA.- EIl PROMOTOR asumird todos los gastos de las actuaciones a
realizar descritas anteriormente (mano de obra, materiales, proyectos,
direccién de obra, etc.), asi como el otorgamiento de los permisos y licencias
de obras municipales que discurran por viales publicos de titularidad del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Abonard, antes del inicio de los trabajos indicados en el Exponendo 2° la
cantidad de 120.999,75€ (ciento veinte mil novecientos noventa y nueve
euros con setenta y cinco céntimos de euro) (IVA INCLUIDO), por los
conceptos indicados en la Estipulacién Primera del presente convenio.

Correrd a cargo del Promotor las desviaciones por exceso sobre el
presupuesto previsto en el presente convenio. Procede el reintegro al
Promotor en caso contrario, una vez finalizada la obra y acreditado el
coste de su ejecucion.

Los trabajos serdn realizados en dia de semana, de lunes a viernes, en
horario laboral.

TERCERA.- Para el adecuado control de la ejecucién de este Convenio, se
constituird una Comisién de Seguimiento, la cual estard presidida por
IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A. (Sociedad Unipersonal) por
persona en quien delegue y por dos vocales, uno municipal y otro de
Iberdrola para el seguimiento y control de las actuaciones.

La Comisidén se reunird a peticién de cualquiera de las partes, con preaviso
de veinticuatro horas.

Cualquier modificacién de las instalaciones a que se refiere el presente
convenio o de otras ya existentes, propiedad de IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A. (Sociedad Unipersonal), serdn resueltas por el presente
érgano.

Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes, serdn, en su caso,
sustanciadas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CUARTA.- El presente documento de ejecucién de instalaciones se realiza al
amparo de lo dispuesto en el vigente Real Decreto 1955/2000 del 1 de
diciembre por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica y al Real Decreto 1048/2.013, de 27 de
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diciembre, por el que se establece el régimen retributivo de la actividad de
distribucion de energia eléctrica.

QUINTA.- Este convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma. La
ejecucion de los términos en el indicado se efectuard en el momento de
obtener los permisos preceptivos. El convenio quedard sin efecto al
transcurrir el plazo de un afio desde la fecha indicada en el encabezado, o
antes, para el caso en que las instalaciones descritas en el exponendo
segundo hayan sido finalizadas y puestas en servicio.

ANEXO 1
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Leido el presente documento por ambas partes y encontrado de
conformidad, lo firman por duplicado ejemplar, quedando uno en poder de
cada una de las partes, en el lugar y fecha al principio indicados.

Ana Belén Castején Herndndez, _

Alcaldesa-Presidenta IBERDROLA DISTRIBUCION
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA ELECTRICA, S.A. ZONA MURCIA

IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A. ZONA MURCIA”

Por todo lo que antecede entiende el que suscribe que resulta procedente:

1.- Que se eleve propuesta a la Junta de Gobierno para la aprobacién del
presente convenio correspondiendo su firma a la Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

2.- Designar como vocal municipal de la Comisiéon de Seguimiento del
convenio al Jefe del Area de infraestructuras o persona en quien delegue.

En virtud de las competencias otorgadas por Decreto de 4 de octubre de
2018 y acuerdo de la Junta de Gobierno de 5 de octubre de 2018 no
obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio, resolverd.

En Cartagena a 19 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE SERVICIOS PUBLICQOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y FESTEJOS.=
Firmado, Juan Pedro Torralba Villada, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

14.PROYECTO DE OBRAS DENOMINADO “LOCAL SOCIAL EN LLANO
DEL BEAL".

Este Ayuntamiento de Cartagena tiene la intencién de acometer las obras de
“LOCAL SOCIAL EN LLANO DEL BEAL”, para lo cual se ha recibido proyecto
de obras por un importe de ejecucidén por contrata de 510.594,02 €, y un
valor estimado de 421.978,53 €.
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Con fecha 29 de octubre de 2018, se emite informe de supervisién al

royecto realizado por la Arquitecta Municipal, D.° ﬁ
h conforme al articulo 235 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, que dispone el cardcter preceptivo de dicho
informe cuando el importe de las obras contempladas sea igual o superior a
500.000,00 € IVA excluido, y en aquellos proyectos cuya base de licitacion
sea inferior al importe sefialado, serd igualmente preceptivo cuando las
obras afecten a la estabilidad, seguridad o estanqueidad, que se adjunta a
la presente propuesta.

Considerando que queda justificada la necesidad de contratar conforme al
articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, que se adjunta.

Queda acreditada la disponibilidad de terrenos segin acta de fecha 18 de
octubre de 2018, que se adjunta.

Considerando la necesidad de someter a la aprobacién de la Junta de
Gobierno Local el proyecto “LOCAL SOCIAL EN LLANO DEL BEAL".

En virtud de lo anterior, visto lo expuesto en el articulo 231 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, y el Decreto de 4 de
octubre de 2018 de la Alcaldesa Presidenta sobre la organizaciéon del
Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y en uso de las
competencias que me otorga el Acuerdo sobre delegacion de competencias
adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 5 de
octubre de 2018, el Concejal que suscribe propone a la Junta de Gobierno
Local:

— Que se apruebe el proyecto de obras de “LOCAL SOCIAL EN LLANO
DEL BEAL”, conforme a lo redactado.

No obstante, la Junta de Gobierno, con su mejor criterio, resolverd.= En
Cartagena, a 30 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y FESTEJOS.=
Firmado, Juan Pedro Torralba Villada, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR
ANIMAL

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Estrategia
Econémica, Sanidad y Bienestar Animal tramitadas por los siguientes Servicios:
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SANIDAD

15.ELABORACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE
SOLARES.

La Ordenanza municipal de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de
Cartagena aprobada por el Pleno de fecha 23/2/1984 regula
actualmente el incumplimiento de las obligaciones de limpieza por parte de
propietarios de urbanizaciones, espacios abiertos y solares sin edificar.

Asi mismo la Ley 30/2015 de 30 de marzo de Ordenacién territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia dispone la obligacién de los
propietarios de toda clase de terrenos de proceder a mantenerlos mismos
en condiciones de seguridad, salubridad, accesibilidad universal y ornato
publico.

Dado el tiempo transcurrido desde la aprobaciéon de la Ordenanza de
limpieza viaria se hace necesario, acometer su actualizacién, para lo que se
propone la elaboracién de una Ordenanza especifica en materia de
vallado y limpieza de solares.

Es compromiso del Gobierno municipal acometer la actualizacién de la
regulaciéon de esta materia, tal y como se aprobé mediante Mocién del
Pleno del Ayuntamiento de Cartagena de fecha 2 de octubre de 2018, asi
como del importe de las sanciones pecuniarias, expresado ain en pesetas
en la Ordenanza vigente de Limpieza urbana.

Uno de los principios del procedimiento sancionador es el Principio de
proporcionalidad, que segin define el articulo 29 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen juridico del Sector puiblico, implica que: “ el
establecimiento de sanciones pecuniarias deberd prever que la comisién de
las infracciones tipificadas no resulte mas beneficioso para el infractor que
el cumplimiento de las normas infringidas”.

En la actualidad la sancién por incumplimiento de la obligaciéon de limpieza
de solares y terrenos sin edificar estd establecida en 600€, cuantia que
permite en muchos casos que sea mds beneficioso para el infractor el pago
de dicha multa que cumplir las obligacion de mantener la propiedad en
condiciones de salubridad. Por lo que se hace necesario establecer un
intervalo que permita tener en cuanta diversas circunstancias tanto
atenuantes como agravantes como el grado de insalubridad, la
intencionalidad o no de subsanar las deficiencias observadas,...

Por todo lo anterior se considera necesario la aprobacién de una
Ordenanza especifica de Vallado y Limpieza de solares y espacios sin
edificar.
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El articulo 133 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, establece que, con
cardcter previo a la elaboraciéon del proyecto, se sustanciard una consulta
publica, a través del portal web de la Administracién competente en la que
se recabard la opinidén de los sujetos y de las organizaciones mds
representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Por ello, en uso de las atribuciones que me otorga el Acuerdo sobre
delegacién de competencias adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 5 de octubre de 2018, la Concejal que suscribe
propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: Iniciar el expediente de elaboracién de la Ordenanza
municipal de limpieza de solares y terrenos sin edificar.

SEGUNDO: Realizar Consulta Piblica a través del portal web del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, de conformidad con lo dispuesto en el
art 133 de la Ley 39/2015.

Cartagena, a 19 de octubre de 2018.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL.= Firmado,
Maria del Carmen Martin del Amor, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

BIENESTAR ANIMAL

16.SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE ADOPCION DE PERROS Y
GATOS  ABANDONADOS  MEDIANTE CONVENIO DE
COLABORACION CON LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
PROTECTORAS DE ANIMALES (ANIMUR).

El cada vez mayor nimero de animales de compaiiia en nuestras ciudades
tiene una inevitable incidencia en la salud y seguridad de los ciudadanos
que las Administraciones Publicas estdn obligadas a salvaguardar.

En relacién a las competencias municipales de forma particular, el articulo
25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (en la
nueva redaccién dada por la Ley 27/2013 de Racionalizacién y
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Sosteniblidad de la Administracién Local), atribuye a los municipios, para la
gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, promover toda
clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, y
concretamente, el art. 25.2.j), asigna como competencia propia del
Municipio, la protecciéon de la salubridad publica.

A su vez la Ley 6/2017, de 8 de noviembre, de Proteccién y defensa de los
animales de compaiiia de la Regiéon de Murcia segun el tenor literal de su
Predmbulo ha otorgado a la Administracién local de “un papel destacado y
primordial en la protecciéon y defensa de los animales de compaiia por su
mayor cercania a los ciudadanos y también como garante de la convivencia
arménica entre los seres humanos y sus mascotas en las vias espacios
publicos de nuestros pueblos y ciudades”

En cuanto a la competencia sobre los animales abandonados, los arts 26 y
32 de la Ley 6/2017 atribuyen a los Ayuntamientos la captura y la
recogida de los animales abandonados, estableciendo que los
Ayuntamientos adoptardn medidas necesarias para procurar que en sus
municipios no exista una proliferaciéon de animales abandonados ni
extraviados.

A su vez dicha normativa establece en sus articulos 5 y 17 la prohibicién de
sacrificio de animales, Unicamente permitiendo la eutanasia de los animales
para evitar su sufrimiento, por motivos de sanidad animal, de seguridad de
las personas o animales o de existencia de riesgo para la salud publica o el
medio ambiente.

Anualmente tienen entrada en el Centro municipal de Acogida y
Tratamiento de Animales domésticos (CATAD), una cifra aproximada de mil
animales de compaiia, fruto del abandono de sus propietarios o del
nacimiento de camadas indeseadas ocasionando un importante problema
sanitario, social y de seguridad en el municipio.

La adopciéon de estos animales abandonados por parte de propietarios
responsables se convierte en una prioridad para la Concejalia del Area de
Estrategia Econémica, Sanidad y Bienestar animal, en orden a terminar con
un importante problema social y sanitario a tratar, ya desde su origen
intentando inculcar en la poblacién el Abandono animal Cero como medio
indispensable para llegar al sacrificio animal Cero, mediante distintas
acciones que se han realizado a lo largo del afio 2018, como la Campaia
de Tenencia responsable de animales, la de no abandono, la préxima
Campana de Navidad de fomento de la adopcién responsable y el
presente Convenio con las Asociaciones protectoras.

El articulo 72 de la ley 7/1985, de 2 de abril por la que se aprueba la
Ley de Bases de Régimen Local, art 232 del ROF, y art 23 a 29 del
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Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1955 establece que las Corporaciones Locales
podrdn conceder subvenciones a Entidades, Organismos o particulares,
cuyos servicios o actividades complementen o suplan los atribuidos a la
competencia local. Asi mismo, el articulo 2 de la Ley General de
Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre, establece que se entiende por
subvencién, toda disposicion dineraria realizada a favor de personas
publicas o privadas siempre que se cumplan los siguientes objetivos: que la
entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios; que esté
sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de wuna actividad, la adopcion de un
comportamiento singular o la concurrencia de una situacién;y por Ultimo, que
el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocién de una finalidad puiblica. En similares términos se manifiesta el
articulo 39 de las Bases de Ejecucion de Presupuesto Municipal y conforme
dispone el articulo 17.2 de la Ley General de Subvenciones anteriormente
mencionada.

La Administracion local debe velar por el desarrollo de la calidad de vida
en todos sus dmbitos dentro del municipio.

El Convenio, que se propone para su aprobacién, tiene como objetivo
fomentar la adopcién de animales abandonados, especialmente de
aquellos que se encuentran en el Centro municipal y en el cumplimiento de
dicho objetivo es indiscutible e inestimable la labor efectuada por las
Asociaciones Protectoras de Animales.

El propio art 26 de la Ley 6/2017 establece la posibilidad de que los
Ayuntamientos suscriban Convenios con Sociedades o asociaciones de
proteccién y defensa de los animales de compaiiia, pudiendo concederse
ayudas para el mantenimiento de sus instalaciones.

ANIMUR, federacién de Asociaciones protectoras de animales de la Regién
de Murcia tiene entre sus fines sociales la proteccion de los animales
abandonados y realiza actividades, segun sus Estatutos de “busqueda de un
hogar para la adopcién de los animales abandonados procedentes de los
Servicios municipales de recogida de animales (perreras municipales), a
través de las Asociaciones protectoras componentes de la Federaciéon”, asi
como “actuaciones en contra del abandono y maltrato animal” y “la
asistencia, asesoramiento y ayuda de las asociaciones protectoras de
animales federadas”.

Por tanto, ANIMUR como federacién de asociaciones protectoras estd en
disposicién de gestionar la subvenciéon otorgada por el Ayuntamiento de
Cartagena, actuando como entidad colaboradora para repartir entre las
distintas asociaciones protectoras, la subvenciéon otorgada en atencién a las
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actividades realizadas y de conformidad con los requisitos previstos en el
presente Convenio.

Por todo ello, el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena quiere promover la
participacién e implicacién de dichas entidades sin dnimo de lucro a través
de la concesién directa de subvenciones mediante Convenio a ANIMUR, con
objeto de que entregue y distribuya los fondos a las distintas Asociaciones
protectoras, que operen en el término municipal de Cartagena e estén
inscritas en el Registro municipal de Asociaciones a fecha 31/12/2018.

Por todo ello se propone la siguiente colaboracién:

PROYECTO PLAZO PROCEDIMIENTO IMPORTE PARTIDA
PRESUPUESTARIA
Adopcién de Adopciones Convenio suscrito con | 20.000€ 05001 3114 48218
animales llevadas a cabo la Federacién de
abandonados desde el 1 de Asociaciones
enero al 31 de Protectoras de

diciembre de 2018  Animales ( ANIMUR)

Por lo anteriormente expuesto queda justificada la excepcionalidad y la
necesidad para promover el otorgamiento de subvencién directa a través
de la suscripcion de Convenio de colaboracién con ANIMUR, como
Federaciéon de Asociaciones protectoras de animales vy vistas las
competencias en materia de proteccién de la salubridad el art 25.2.j) de la
Ley 7/1985 y los articulos 26 y 32 de la Ley 6/2017, de 8 de noviembre,
de Proteccién y defensa de animales de compaiia de la Regién de Murcia.

En virtud de ello y de las competencias que han sido delegadas en la
Junta de Gobierno Local segin acuerdo municipal de 5 de octubre de 2018
y articulo 41 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto General para 2018,
el Concejal Delegado del Area de Calidad de Vida, Sanidad y Consumo
eleva propuesta a la Junta de Gobierno Local para que si asi lo estima
conveniente, acuerde:

1°-La aprobacién del gasto por un importe de 20.000 €
correspondiente a la partida del Area de Sanidad 05001 3114 48218.

2°.- Aprobar el modelo de Convenio para el fomento de la adopcién
de animales abandonados entre el Excmo Ayuntamiento de Cartagena y
ANIMUR, como Federacién de asociaciones protectoras, para que actie
como entidad colaboradora y distribuya los fondos a las distintas
Asociaciones protectoras, que operen en el termino municipal de Cartagena
y estén inscritas en el Registro municipal de Asociaciones.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2018 1277251



Asi lo propone y firma la Concejal Delegada del Area de Estrategia
econdémica, Sanidad y Bienestar Animal.= Cartagena, a 19 de octubre de
2018.= Firmado, Maria del Carmen Martin del Amor, rubricado.

El texto del referido modelo de convenio es del siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA FEDERACION DE ASOCIACIONES PROTECTORAS DE
ANIMALES DE LA REGION DE MURCIA “ANIMUR”PARA EL FOMENTO DE
ADOPCION DE ANIMALES ABANDONADOS

En Cartagena a de octubre de 2018
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D° Ana Belén Castején Herndndez,
Alcaldesa-Presidenta del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,
entidad que tiene su domicilio en calle San Miguel n° 8 Cédigo Postal
30.201 de Cartagena y provista de CIF P-3001600-J.

Y de otra parte, D°. ceerees ceeraeeneey
en calidad de Pre5|dem‘e/q de Ia Federaaon de Asocwlaones Pro'rectoras
de Animales de la Regién de Murcia (en adelante “ANIMUR”), provista de
CIF G-30893192 y domicilio en Plaza de la Merced n° 9 bajo de
Cartagena.

Reconociéndose ambas partes capacidad y representacion suficiente, y
actuando en en funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio de sus
facultades que a cada uno les estdn conferidas para formalizar el presente
Convenio y en consecuencia,

MANIFIESTAN

Primero: El cada vez mayor nimero de animales de compaiia en nuestras
ciudades tiene una inevitable incidencia en la salud y seguridad de los
ciudadanos que las Administraciones Publicas estdn obligadas a
salvaguardar.

En relacién a las competencias municipales de forma particular, el articulo
25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (en la
nueva redaccién dada por la Ley 27/2013 de Racionalizacién vy
Sostenibilidad de la Administracién Local), atribuye a los municipios, para la
gestidon de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, promover toda
clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, y
concretamente, el art. 25.2.j), asigna como competencia propia del
Municipio, la proteccién de la salubridad puUblica.
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A su vez la Ley 6/2017, de 8 de noviembre, de Proteccién y defensa de los
animales de compaiiia de la Regiéon de Murcia segun el tenor literal de su
Predmbulo ha otorgado a la Administracién local de “un papel destacado
y primordial en la proteccién y defensa de los animales de compaiiia por su
mayor cercania a los ciudadanos y también como garante de la convivencia
arménica entre los seres humanos y sus mascotas en las vias espacios
publicos de nuestros pueblos y ciudades”

En cuanto a la competencia sobre los animales abandonados, los arts 26 y
32 de la Ley 6/2017 atribuyen a los Ayuntamientos la captura y la
recogida de los animales abandonados, estableciendo que los
Ayuntamientos adoptardn medidas necesarias para procurar que en sus
municipios no exista una proliferaciéon de animales abandonados ni
extraviados.

A su vez dicha normativa establece en sus articulos 5 y 17 la prohibicién
de sacrificio de animales, Unicamente permitiendo la eutanasia de los
animales para evitar su sufrimiento, por motivos de sanidad animal, de
seguridad de las personas o animales o de existencia de riesgo para la
salud publica o el medio ambiente.

Son cientos los animales que anualmente tienen entrada en el Centro de
Acogida y Tratamiento de Animales Domésticos, fruto del abandono de sus
propietarios o del nacimiento de camadas indeseadas, ocasionando un
importante problema sanitario (Zoonosis), social (proliferaciéon de animales
sin propietario, limpieza de las calles) y de seguridad (circulaciéon de
peatones y vehiculos por las vias publicas).

La adopcion de estos animales domésticos por parte de propietarios
responsables se convierte en una prioridad para la Concejalia del Area de
Estrategia Econdémica, Sanidad y Bienestar animal, mediante distintas
acciones que se han realizado a lo largo del afno 2018 como la Campaiia
de Tenencia responsable de animales, de no Abandono y la préxima
Campana de Navidad de fomento de la adopcién responsable.

A su vez, las Asociaciones Protectoras de Animales constituyen un eslabén
fundamental en el cumplimiento de dicho objetivo, asi como en la gestién de
animales abandonados, contribuyendo a la no saturacién del Centro
municipal.

El propio art 26 de la Ley 6/2017 establece la posibilidad de que los
Ayuntamientos suscriban Convenios con Sociedades o asociaciones de
proteccidon y defensa de los animales de compaiia, pudiendo concederse
ayudas para el mantenimiento de sus instalaciones.
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ANIMUR, federacién de Asociaciones protectoras de animales de la Regién
de Murcia tiene entre sus fines sociales la proteccion de los animales
abandonados y realiza actividades, segun sus Estatutos de “busqueda de un
hogar para la adopcién de los animales abandonados procedentes de los
Servicios municipales de recogida de animales (perreras municipales), a
través de las Asociaciones protectoras componentes de la Federacion”, asi
como “actuaciones en contra del abandono y maltrato animal” y “la
asistencia, asesoramiento y ayuda de las asociaciones protectoras de
animales federadas”.

Por tanto, ANIMUR como federaciéon de asociaciones protectoras estd en
disposicion de gestionar la subvenciéon otorgada por el Ayuntamiento de
Cartagena, actuando como entidad colaboradora para repartir entre las
distintas asociaciones protectoras, la subvenciéon otorgada en atencién a las
actividades realizadas y de conformidad con los requisitos previstos en el
presente Convenio.

Por todo ello, el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena quiere promover la
participacion e implicacion de dichas entidades sin dnimo de lucro a través
de la concesién directa de subvenciones mediante Convenio a ANIMUR, con
objeto de que entregue y distribuya los fondos a las distintas Asociaciones
protectoras, que operen en el término municipal de Cartagena y estén
inscritas en el Registro municipal de Asociaciones a fecha 31/12/2018.

CLAUSULAS DEL CONVENIO

PRIMERA.- OBJETO Y AMBITO: Es objeto del presente convenio la
colaboraciéon entre el Ayuntamiento de Cartagena y ANIMUR, que
intervendrd como entidad colaboradora para entregar y distribuir los
fondos publicos a las Asociaciones protectoras de animales legalmente
constituidas e inscritas en el Registro municipal de Asociaciones en orden a
fomentar la adopcién de animales abandonados, de las especies canina y
felina, en torno a tres lineas de colaboracién:

1° Linea: Subvencién destinada a Adopciones de animales abandonados
procedentes del Centro de Acogida y tratamiento de animales de compaiiia
(CATAD).

2° Linea: Subvencién destinada a Adopciones de animales abandonados
gestionados por la propia Protectora de Animales.

3°- Linea: Subvencién para sufragar gastos de mantenimiento de los
animales de las Protectoras en Centros autorizados con registro de nicleo
zoolégico.

SEGUNDA .- PLAZO DE DURACION: La duracién del Convenio seré desde
su firma hasta el 31 de diciembre de 2018, si bien va a ser objeto del
mismo las adopciones llevadas a cabo desde el uno de enero de dos mil
dieciocho a treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho.
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TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCION Y REGIMEN
JURIDICO:

Se tramitard por el procedimiento de concesién directa previa firma de este
Convenio de colaboracion.

Régimen juridico aplicable:

-Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones

-Bases de Ejecucién del Presupuesto para 2018

-Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector piblico

CUARTA.- ASOCIACIONES BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCION

Mediante el presente Convenio, ANIMUR, como Federaciéon de Asociaciones
protectoras repartird el importe objeto del convenio entre las Asociaciones
protectoras que cumplan los siguientes requisitos:

1° Asociaciones protectoras de animales, legalmente constituidas e inscritas
en el Registro municipal de Asociaciones a fecha 31 diciembre de 2018.

2° Es objeto de subvenciéon las actuaciones llevadas a cabo en el término
municipal de Cartagena.

3° Deberdn estar al corriente de sus obligaciones ftributarias y de la
Seguridad Social.

4° La presente colaboraciéon sélo tendrd por objeto la adopcién de
animales abandonados, de la especie canina y felina, que estén
identificados con microchip y censados en el Registro municipal de animales
de compaiiia y que estén al dia de la vacunaciéon anual y obligatoria contra
la rabia.

5° Serdn subvencionables las actividades o adopciones llevadas a cabo
desde el 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018.

QUINTA.- BASES DEL CONVENIO

Las Asociaciones protectoras de Animales, que se adhieran deberdn
aceptar las bases establecidas, mediante solicitud presentada a la
Federacién.

BASES DE LA PRIMERA LINEA DE COLABORACION: ADOPCIONES DE
ANIMALES ABANDONADOS PROCEDENTES DEL CENTRO DE ACOGIDA Y
TRATAMIENTO DE ANIMALES DE COMPANIA (CATAD)

1. Sélo para adopciones de perros y gatos que estén identificados con
microchip y censados en el Registro municipal de animales de compaiia,
que hayan sido adoptados por las Asociaciones protectoras directamente
del CATAD durante el plazo establecido en la Cldusula Segunda del
Convenio.
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2. Los animales deberdn estar registrados para salir del Centro a nombre
del representante legal de la Asociaciéon o de un miembro de la
Asociacién autorizado por el representante.

3. La colaboraciéon consistird en la subvencion de 100€ por animal
adoptado del CATAD

4. Dentro de esta Linea de colaboracién, destinada a animales adoptados
del Centro municipal, se prevé una ayuda adicional por importe de 50€
mds por animal de dificil adopcién sacados del Centro municipal.

A estos efectos tienen Unicamente la consideracién de animal de dificil
adopcidn:

- Animales de raza potencialmente peligrosas (catalogados asi por la Ley
50/1999, de 23 de diciembre, de tenencia de animales peligrosos y su
Reglamento, y la Ordenanza municipal de Proteccion y tenencia de
animales de compaiiia)

- Animales mayores de 8 afios .

- Animales con patologias diagnosticadas en el Centro de Acogida y
tratamiento de animales de compaiiia.

BASES DE LA SEGUNDA LINEA DE COLABORACION: ANIMALES
ABANDONADOS DADOS EN ADOPCION POR LA  ASOCIACION
PROTECTORA

1. Sélo para adopciones de perros y gatos que estén identificados con
microchip y censados en el Registro municipal de animales de compaiiia,
que hayan sido dados en adopcién por la Asociacién protectora durante el
plazo establecido en la cldusula Segunda del presente Convenio.

2. Para acogerse a esta segunda linea de subvencién es necesario que los
animales hayan sido efectivamente adoptados por un nuevo propietario.

3. Igualmente es necesario que la adopcién se haya gestionado a través de
la Asociacion, que deberd acreditarlo conforme a la Cldusula Novena.

4. Quedan excluidos los animales que ya hayan sido bonificados en la
Primera Linea de Colaboraciéon (animales adoptados del CATAD y sublinea
de animales de dificil de adopcién provenientes del CATAD).

5. El importe de las ayudas por esta segunda linea de colaboracién, serian
los siguientes por cada animal:

Actividades subvencionables Importe de la subvencién por
animal
Implantaciéon de microchip y censo en el 15€
registro municipal de animales de
compaiia
Vacuna obligatoria de la rabia 14€
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Desparasitacién anual 6€

Esterilizacidn 40€

Tratamientos médico- veterinarios 50€
(quirdrgicos y farmacolégicos, incluidos
tratamientos preventivos

TOTAL 125€

BASES DE LA TERCERA LINEA DE COLABORACION: MANTENIMIENTO DE
ANIMALES ABANDONADOS EN CENTROS AUTORIZADOS DE LAS
PROTECTORAS

1. Solo para Centros legalmente autorizados dedicados al alojamiento y
refugio de animales abandonados, de las especies canina y felina que
cumplan los requisitos previstos en la normativa vigente

2. Se subvencionard un importe méximo de 15€/mes por mantenimiento de
cada animal (perro o gato) en el Centro.

3. Se otorgard una ayuda adicional de 5€/mes por acogida de mascotas
(perros y gatos) de personas en riesgo de exclusién social remitidos por
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena o mascotas en
depésito judicial.

DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS LINEAS DE SUBVENCION

1. Las asociaciones podrdn acogerse a una o a todas las lineas de
colaboracién.

2. Quedan excluidos los animales que no estén identificados mediante
microchip y censados en el Registro municipal, y que no se les haya
administrado la vacuna anual obligatoria contra rabia, excepto por
prescripcidn veterinaria.

SEXTA.- FINANCIACION Y CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES

Para el presente Convenio de Colaboracién se prevé un importe maximo de

20.000€ con cargo a la partida presupuestaria 05001 3114 48218.

Dicho importe se abonard del siguiente modo:

-10.000€ como pago anticipado a la firma del Convenio.

-600€ en concepto de compensacién econdmica a favor de la entidad
colaboradora, a pagar a la firma del Convenio.

-9.400€ una vez presentada la documentacién justificativa de la
subvencion.
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Para el pago anticipado y la compensacién econémica a favor de la
Entidad colaboradora, serd necesaria la previa acreditacion por parte de
ANIMUR de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social.

Dichos fondos serd transferidos a través de cuenta bancaria a la Federacién
que podrd distribuirlos, mediante transferencias bancarias a las
Asociaciones, sin perjuicio de como méximo hasta el 31 de enero de 2019
deban presentar la justificacion total de las cantidades transferidas.

Al tratase de una entidad sin dnimo de lucro y con cardcter altruista, cuyos
fines son velar por la proteccion y acogimiento de los animales
abandonados, no se considera preciso la constitucion de garantias, pues
precisamente se trata de colaborar con dicha Federacién, aportando la
falta de medios econémicos disponibles.

Las subvenciones concedidas al amparo de este Convenio serdn compatibles
con cualquier otra ayuda dentro de los limites legales establecidos, si bien
serd incompatible con cualquier otra subvencién de cualquier Area del
Ayuntamiento de Cartagena para la misma actividad.

El importe de las ayudas en ningin caso, podrd ser de tal cuantia que
asilada o en concurrencia con Subvenciones o ayudas de otras
Administraciones puUblicas o de otros Entes puUblicos y privados, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

ANIMUR y las asociaciones protectoras estdn obligadas a comunicar al
Ayuntamiento las subvenciones concurrentes que reciba a los efectos del
cumplimiento del art 34 del RD y del art 42 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de 2018.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

-Satisfacer el importe acordado en concepto de subvencién y la
compensacién econdémica a ANIMUR en las presentes Bases por cada una
de las lineas previstas, hasta el importe mdximo de la subvencién que
asciende a: 20.000¢€, con cargo a la partida 05001 3114 48218

-Dar difusién al Convenio de colaboracién.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE ANIMUR

- Comprobar que las Asociaciones cumplen los requisitos para la obtencién
de la correspondiente subvencion

- Presentar declaraciéon responsable de las cantidades abonadas por
ANIMUR a cada Asociacién firmado por el /la Presidente/a de ANIMUR,
con el desglose de lo entregado a cada Asociaciéon en virtud de cada
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una de las lineas de Subvencién, acompaiiado de la relacién de animales
que hayan sido adoptados o mantenidos en los Centros autorizados, asi
como las declaraciones responsables, facturas y demds documentacion
que deben presentar las asociaciones para la justificacion de la
subvencion.

Adjuntar los justificantes de las transferencias bancarias efectuadas por
ANIMUR a las Asociaciones.

Remitir las solicitudes presentadas por las Asociaciones protectoras junto
con la documentacién a la que estdn obligadas para la justificacion de
la subvencion como méximo a fecha 31 de enero de 2019

Acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

Declaracion responsable de no estar incurso en causa de prohibicién para
ser beneficiario de la subvencién, de conformidad con lo dispuesto en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto y en la Ley General de Subvenciones
Difundir que la actividad estd subvencionada por el Ayuntamiento de
Cartagena, de conformidad con el art 50 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto

Obligacion de someterse a las actuaciones de comprobacién y control
previstas en la Ley General de Subvenciones

Las demds obligaciones previstas en el art 15.1 de la Ley General de
Subvenciones

OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES

-Estar constituidas legalmente como entidades sin dnimo de lucro e inscritas
en el Registro municipal de Asociaciones a fecha de 31/12/2018.
-Acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

-No estar incursas en causa de prohibicién para ser beneficiario de la
subvencién, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto y en la Ley General de Subvenciones.

-Tener a los animales identificados con microchip y censados en el registro
municipal y administrarles la vacuna anual obligatoria contra la rabia
durante el 2018.

-Registrar los animales adoptados del Centro municipal a nombre del
representante de la Asociacién o de otro miembro de la Asociacion
debidamente autorizado por el representante (para la Primera Linea de
subvencién)

-Tener autorizacién del Centro como nicleo zoolégico, y demds
autorizaciones pertinentes (para la Tercera linea de subvencién)

-Presentar a ANIMUR la declaracién responsable sobre la relaciéon de
animales adoptados y las facturas de las actividades subvencionables, de
conformidad con lo dispuesto en la Cldusula novena.

-Dicha declaracién responsable debe realizarse por parte del Presidente
de cada Asociacién y tener el contenido establecido en la cldusula novena
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-Las demds obligaciones recogidas en el art 14.1 de la Ley General de
Subvenciones

NOVENA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

La justificacion de la subvencidon se realizard como méximo hasta 31 de
enero de 2019.

En dicha fecha como méximo la Federacién ANIMUR, deberd presentar la
documentacién justificativa de la subvencién, previamente aportada por las
Asociaciones protectoras.

La forma de realizar la justificaciéon serd la siguiente:
1°- Para la primera linea de colaboracién: Animales adoptados del CATAD.

- Declaracién responsable en la que conste la relacién de animales
que han sido adoptados del CATAD, y que refleje datos del animal,
especie, niUmero de microchip, fecha de adopcién, nombre del
Presidente /a o miembro de la Asociacién a cuyo nombre se inscribe.
Dicha declaracién serd cotejada por la Administracién con el Centro
municipal.

- Certificado del secretario/a de la Asociacién acerca de los
miembros de la misma autorizados por el representante legal (el
Presidente) y/o Poder del representante en otros miembros de la
Asociacién para realizar adopciones en representacion de la misma.

- En cuanto a la sublinea de colaboracién destinada a animales de
dificil adopcién, la declaracion responsable deberd indicar el
criterio o causa por el que se solicita la ayuda adicional (animal
potencialmente peligroso, animal mayor de 8 afios o animal con
patologia diagnosticada en el CATAD).

2°- Para la segunda linea de colaboracién: Animales abandonados dados
en adopcién por la protectora.

- Declaraciéon responsable en la que conste la relaciéon de animales
que han sido adoptados a través de la Asociacidn, y que refleje
datos del animal, especie, nimero de microchip, fecha de adopcién,
nombre del adoptante y que actividades subvencionables ha
realizado la Asociacidon por cada animal (identificacién por
microchip, vacuna, desparasitacién, esterilizaciéon y/o tratamientos
veterinarios)

- Original o copia compulsada de los Libros de registro de entrada y
salida de animales de las Asociaciones y original o copia
compulsada de los Contratos de adopcién.

- Original o Copia de la cartilla sanitaria del animal adoptado

- Facturas originales de la Clinica veterinaria por identificacién por
microchip, vacunaciéon contra la rabia, desparasitacion, esterilizacion,
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y/o tratamientos médico-veterinarios; selladas y firmadas por
Profesional veterinario colegiado y, en su caso la documentacién
acreditativa del pago. Todas las facturas deberdn llevar fecha del
ano 2018.

3°- Para la tercera linea de colaboracién: Mantenimiento de animales en
centros autorizados de acogida de animales abandonados de las
Protectoras:

- Declaracion responsable en la que conste la relaciéon de animales
con estancia en el Centro, y que refleje datos del animal, especie,
numero de microchip, fecha de entrada y de salida del Centro

- Original o copia compulsada de los Libros de registro de entrada y
salida de animales de las Asociaciones

- Facturas originales de gastos relativos al mantenimiento del animal
(piensos, limpieza, desparasitaciones,....) y, en su caso la
documentacién acreditativa del pago.

La documentacién citada correspondiente a la justificacion de la subvencién
deberd ser presentada por ANIMUR en Registro General mediante
instancia y dirigida al Ayuntamiento de  Cartagena (Concejalia de
Sanidad, laboratorio municipal) o por cualquier ofro Registro de los
previstos en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
adjuntando ademds la siguiente documentacién, tanto respecto de ANIMUR
como respecto de cada una de las Protectoras:

a) Declaracién responsable de no estar incurso en causa de prohibicién
para celebrar contrato o convenio con la Administracién segin la
ley de contratos ni hallarse incurso en los supuestos del art 13 de la
Ley General de Subvenciones y del art 49 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de 2017, que impiden obtener la
condicién de beneficiario. Esta Declaracién debe presentarla tanto
ANIMUR como las Asociaciones protectoras.

b) Certificado de Hacienda y de la Seguridad Social de estar al
corriente en sus obligaciones tributarias.

c) Certificado IBAN de la cuenta corriente a nombre de ANIMUR
donde se realizard el ingreso por parte del Ayuntamiento Yy
certificado IBAN de la cuenta corriente de las Asociaciones donde
se realizard el ingreso por ANIMUR

d) Fotocopia compulsada del DNI del representante legal de la
Federaciéon y de cada una de las Asociaciones protectoras
participantes.

De acuerdo con el art 37 de la Ley General de Subvenciones, serd causa
de reintegro del importe de la subvencién concedida el incumplimiento de la
obligacién de justificacion o la justificaciéon insuficiente, en los términos
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establecidos en el art 30 de dicha Ley y en los arts 58 a 60 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto para 2017, asi como el incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidas para la concesién de la subvencién, y
en todo caso, en los supuestos del art 37 de la Ley General de
Subvenciones.

DECIMA.- Causas de resolucién del convenio

El presente Convenio podrd resolverse y extinguirse anticipadamente por
cualquiera de las siguientes causas:

a- Por acuerdo expreso de las partes

b- Por incumplimiento de cualquiera de sus cldusulas u obligaciones
c- La suscripcién de un nuevo Convenio que lo sustituya

d- Por expiracién del plazo de vigencia

e- Por cualquier ofra causa prevista en la legislacién vigente

UNDECIMA.- Mecanismo de seqguimiento, vigilancia y control:

Corresponderd a la Junta de Gobierno Local la facultad de interpretar este
Convenio, en cuanto a lo no previsto en el mismo o en lo que pudiera ser
susceptible de interpretacion, asi como aprobar su rescision, de acuerdo con
lo establecido en la cldusula novena.

Se constituird una Comisién para el seguimiento y control de este Convenio,
constituida por la Jefe de Sanidad y Consumo, la Jefe de Promocién de la

salud y Laboratorio y el Presidente/a de ANIMUR.

NOVENA.- Jurisdiccién

Dada la naturaleza administrativa del presente convenio, la resolucion de
cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitarse entre las partes para el
desarrollo del presente convenio, serd competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Ambas partes muestran su conformidad con el contenido integro del
presente convenio, el cual firman y rubrican por triplicado en el lugar y
fecha arriba indicados.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA EL/LA PRESIDENTA DE ANIMUR
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION Y
TRANSPARENCIA

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Servicios
Sociales, Educacién y Transparencia tramitada por el siguiente Servicio:

EDUCACION

17.TRAMITACION Y PAGO DE FACTURAS, CORRESPONDIENTE A LOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA EN CENTROS ESCOLARES PUBLICOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA.

Este Ayuntamiento tenia contratado con la mercantii FCC Medio
Ambiente, el servicio “LIMPIEZA EN CENTROS ESCOLARES PUBLICOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA” en
virtud del expediente administrativo de licitacién tramitado al efecto por el
Servicios de Contratacién Administrativa Municipal SE/10/4793. De
conformidad con el Decreto de 9 de octubre de 2015, este contrato
(incluida prérroga por dos afnos) terminé el 22 de junio de 2016.

El nuevo pliego se entregd en el Negociado de Contratacién el 25
de octubre de 2016, existiendo prevision de gasto futuro aprobada en
Junta de Gobierno de fecha 5 de agosto de 2016, con el fin de iniciar los
tramites para la nueva contratacion, la cual entré en vigor el 1 de junio de
2018.

La prestacion del servicios mencionado continué durante los dos anos
en los que no existi6 contrato, realizdndolo la mercantii FCC Medio
Ambiente, empresa adjudicataria del dltimo contrato, por el mismo importe
y con los mismos términos con anterioridad concertados en la adjudicacién,
dada la necesidad imperiosa de continuidad del servicios, ya que resulta
imprescindible por razones de seguridad e higiene para el normal
funcionamiento de los centros. Debido al elevado importe mensual del
mismo Unicamente podria realizarse a través de procedimiento de
contratacién, por lo que habria que continuar con éste tanto se tramitan los
correspondiente procedimientos que regularicen tales prestaciones.

Es precisamente la limpieza de los centros educativos un elemento
bdsico para el mantenimiento y cuidado diario de las instalaciones, con el
fin de garantizar las condiciones higiénicas bdsicas para la imparticion de
las clases de ensefianza obligatoria de los nifios del Término Municipal de
Cartagena. El articulo 25 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las bases de Régimen Local, queda redactado, con las modificaciones
establecidas en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local, en los siguientes términos:
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“2. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias,
en los términos de la legislaciéon del Estado y de las Comunidades
Auténomas, en las siguientes materias:
al...
n) Participar .... La conservacién, mantenimiento y vigilancia
de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de
educacion especial.”

Por ello, en uso de las atribuciones que me otorga el acuerdo sobre
delegacién de competencias adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 08 de octubre de 2018, la concejala que suscribe
propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: Que con cargo a las retenciones de crédito
2018.2.0012642.000 expedida, 2018,2,0012652,000 y
2018,2,0012652,001 por un importe de 671.783,48, se autorice el abono
de las facturas ya emitidas correspondientes al citado servicio de limpieza
por la ejecucidén de tareas idénticas a las establecidas en el pliego de
condiciones del contrato extinto.

SEGUNDO: Las facturas emitidas son las siguientes:

- FCC Medio Ambiente, S.A.- 33589174 €, n° obligacién
2018,2,0016349,000.Abril

- FCC Medio Ambiente, S.A.- 335.891'74 €, n° obligacién
2018,2,0016358,000 Mayo

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, a 5 de noviembre de 2018.= LA CONCEJALA DEL AREA DE

SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION Y TRANSPARENCIA.= Firmado, M.C
Mercedes Garcia Gémez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Turismo e Igualdad tramitadas por los siguientes Servicios:

CULTURA

18.CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA AGRUPACION DE
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PORTAPASOS DE LA SANTISIMA VIRGEN DE LA PIEDAD
ORGANIZADORA DEL CONCURSO NACIONAL DE SAETAS PARA LA
CONCESION DE UNA SUBVENCION EN 2018.

Para el equipo de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
y para esta Concejalia en particular es muy importante colaborar con las
distintas asociaciones culturales de la ciudad que contribuyen con sus
iniciativas a enriquecer la oferta cultural de Cartagena y sus diputaciones.

Por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente convenio para
firmar entre la Agrupacién de la Santisima Virgen de la Piedad y este
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA AGRUPACION DE PORTAPASOS DE LA SANTISIMA
VIRGEN DE LA PIEDAD PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION EN
2018.

En Cartagenaq, a de 2018
REUNIDOS

De una parte, D. David Martinez Noguera con DNI _ como
concejal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, quien
interviene en representacién de dicha Corporacion.

Y de otra parte, la Agrupacién de Portapasos de la Santisima Virgen de la
Piedad con domicilio social en la calle Jara n.° 25 bajo 30201 Cartageng;
con CIF G30.673.446. Representada en este acto por D. ﬁ

mayor de edad, vecino de Cartagena, provisto con DNI nimero

en calidad de Presidente de la Agrupaciéon de Portapasos de
la Santisima Virgen de la Piedad.

Intervienen en el ejercicio de sus cargos y, en la representaciéon que
ostentan, se reconocen entre si la capacidad legal para suscribir el presente
convenio y a tal efecto

EXPONEN

1.- Que el Ayuntamiento de Cartagena (en adelante, el AYUNTAMIENTO)
tiene entre sus fines los siguientes:

a.- La promocién, fomento, coordinaciéon y organizaciéon de actividades
culturales para contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la

poblacién del municipio de Cartagena.

b.- Facilitar el acceso a todo tipo de manifestaciones culturales, a la
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ciudadania del municipio de Cartagena, sin discriminaciéon alguna por
razones de sexo, edad, grupo social, lugar de residencia, nacional, etc.

c.- Establecer y suscribir convenios de colaboraciéon con asociaciones
culturales para potenciar el asociacionismo cultural en aras de conseguir una
mayor participacion e implicacion ciudadana en la vida cultural.

2.- Que en 2018 la Agrupacién de Portapasos de la Santisima Virgen de la
Piedad (en adelante Agrupacion de Portapasos de la Piedad) organiza el
Concurso Nacional de Saetas de Cartagena.
3.- Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el AYUNTAMIENTO vy la
Agrupacién de Portapasos de la Piedad acuerdan suscribir el presente
CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Constituye el objeto del presente convenio la concesién de una
subvenciéon de cardcter anual en la cuantia mdxima de 1.800 € para
colaborar con la Agrupaciéon de Portapasos de la Piedad.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

1.- Consignar en el presupuesto de 2018 la cantidad de 1.800 € (MIL
OCHOCIENTOS EUROS) incluida en la partida 2018.06001.3343.48218
para apoyar el Concurso Nacional de Saetas de Cartagena.

2.- EI AYUNTAMIENTO se compromete a realizar acciones cruzadas en sus
redes sociales para darle publicidad al evento.

3.- El AYUNTAMIENTO no se hard cargo de ningun coste de personal u otro
coste derivado de la organizacién del Concurso Nacional de Saetas de
Cartagena.

4.- El merchandising o cualquier material de reparto de publicidad del
concurso debe ser revisado por el personal pertinente de la Concejalia de
Cultura, para su aprobacién, por lo que se aconseja el envio previo para su
aceptacién.

OBLIGACIONES DE LA AGRUPACION DE PORTAPASOS DE LA PIEDAD

1.- La Agrupacién de Portapasos de la Piedad se compromete a organizar
el Concurso Nacional de Saetas de Cartagena 2018.
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2.- La Agrupacion de Portapasos de la Piedad se obliga a asumir todos los
costes de la organizacién del Concurso Nacional de Saetas de Cartagena
2018

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del convenio y la resolucién de las dudas vy
controversias que pudieran surgir en la interpretaciéon de las cldusulas se
constituird una Comisidén de Seguimiento que constard de los siguientes
miembros:

-El concejal de Cultura, o persona en quien delegue.

-La directora de Cultura, o persona en quien delegue.

-El presidente de la Agrupacién de Portapasos de la Piedad.

-El secretario de la Agrupacién de Portapasos de la Piedad.

CUARTA.- VIGENCIA

La duracién del presente convenio se establece a partir de la firma del
mismo y dentro del ejercicio presupuestario anual.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO

1.- Tras la firma del convenio con la Agrupacién de Portapasos de la
Piedad con CIF: G30673446, y a través de la cuenta corriente
se efectuard el pago de la subvencién.

2.- El pago de la subvencién concedida deberd efectuarse, previa
aceptacion de la misma por el beneficiario, de manera anticipada al
100%, y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con cardcter
previo a la justificacién, como financiacién necesaria para llevar a cabo las
actuaciones inherentes al proyecto de subvencién, de conformidad con lo
previsto en el articulo34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 56 de las Bases de ejecucion del
Presupuesto.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

1.- Si la Agrupacién de Portapasos de la Piedad no llevara a cabo el
Concurso Nacional de Saetas de Cartagena por causas que no fueran de
fuerza mayor, devolverd al AYUNTAMIENTO las cantidades percibidas.
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2.- Si el la Agrupacién de Portapasos de la Piedad no cumple con las
obligaciones a las que se compromete, el AYUNTAMIENTO podrd resolver
el convenio y perderd, en todo caso, las cantidades que le hayan
entregado hasta la fecha del incumplimiento abonando, ademds, los
intereses y las sanciones a que pudiera dar lugar conforme a la regulacién
de la Ley y Real Decreto de desarrollo de Subvenciones.

SEPTIMA.- PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- El presente convenio no supone la existencia de una relacién laboral
entre el personal del AYUNTAMIENTO vy el personal de la Agrupacién de
Portapasos de la Piedad.

2.- El personal de cada una de las partes dependerd exclusivamente de
ella, siendo la encargada de la supervision y direccidn, y serd responsable
de todas las obligaciones laborales, de seguridad social y de prevencién
de riesgos laborales —de seguridad y salud- en relacién con dicho personal
y con su trabajo. Las partes establecerdn los medios de coordinaciéon que
sean necesdarios en cuanto a la proteccidon y prevenciéon de riesgos laborales
y la informacién de los mismos a sus respectivos trabajadores.

OCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los
intervinientes) serdn tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar
la relaciéon de colaboracion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento
de dicha relacién y se conservardn durante todo el tiempo en que ésta
subsista 'y aun después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de
prescripcidn, los datos serdn eliminados o, alternativamente, pasardn a ser
andnimos. Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a.- Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de cardcter
personal, son las partes firmantes y los datos de contacto del delegado de
proteccidon de datos (DPD) o del responsable de seguridad de cada una de
ellas son los siguientes:

- Datos del delegado de proteccion de datos o, en su caso, del
responsable de seguridad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA:

@ayto-cartagena.es direccién postal Calle San
Miguel, 8, 1 planta derecha 30201 Cartagena (Murcia)
- Datos del delegado de proteccién de datos de la Agrupacién de

Portapasos _de la Piedad: |
h@gm direcciéon postal: calle Jara, n.° 25 bajo

30.201 Cartagena.
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2.- En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de
proveedores ubicados en paises que no disponen de normativa equivalente
a la europea para el tratamiento de sus datos, dicha contratacion se
realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la
normativa de proteccion de datos, y aplicando las garantias vy
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para mdés
informacién pueden contactar con los delegados de protecciéon de datos o,
en su caso el responsable de seguridad, a través de las direcciones
indicadas.

3.- Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios,
solicitar la oposicion o limitaciéon del tratamiento de los mismos o solicitar su
portabilidad, enviando un mensaje al delegado de proteccién de datos, o
en su caso, al responsable de seguridad, segin corresponda, en las
direcciones indicadas.

4.-Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la
normativa, pueden presentar una reclamacién al delegado de proteccion de
datos o al responsable de seguridad, segun corresponda, o ante la Agencia
Espaiiola de Proteccién de Datos.

NOVENA.-JUSTIFICACION

La justificacion de la aportacién municipal se realizard en la forma prevista
en los articulos 53 y 54 de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto de 2018
considerdndose gastos subvencionables los enumerados en el articulo 55 de
las referidas Bases de Ejecucidon del Presupuesto, siendo requisito para
percibir una ayuda econdmica estar al corriente en la justificacion de las
anteriores, si las hubiese habido, y cumplir con el resto de las obligaciones
legales. La acreditaciéon del gasto se realizard mediante la presentaciéon de
un registro de todas las actuaciones realizadas, en el que se incluyan
conceptos de financiacién, calendarizacién, destinatarios y coste de cada
actuacion.

Asimismo, documentos acreditativos de gasto, que deben ser facturas y
demds documentos de valor probatorio en original, que se marcardn con
una estampilla, si asi lo estima necesario la Intervencidon Municipal, indicando
en la misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados vy si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.

El beneficiario de la subvencién debe comunicar la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién deberd realizarse tan pronto se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacién dada a
los fondos percibidos.

A la finalizaciéon del convenio la Agrupacién de Portapasos de La Piedad
presentard la justificacion del mismo incluyendo una memoria técnica y
econdmica de todo el periodo y siempre antes del 31 de enero de 2019.
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DECIMA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y a la consideracién
de convenio de colaboracién y, por tanto, conforme con los articulos 25.2,
my 72 de laley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, con el
articulo 232 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, y en los articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, por los que las Entidades Locales podrdn
subvencionar econdmicamente a los centros educativos, asociaciones y otras
entidades para la defensa de los intereses sectoriales del dmbito
sociocultural y fomentar la expansién de las distintas manifestaciones y
expresiones culturales.

Asimismo, queda justificada la excepcionalidad y la necesidad para
promover el otorgamiento de subvencién directa, sin convocar puUblica
concurrencia, a la Agrupacion de Portapasos de la Piedad por la via del
articulo 44.2 ¢ de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del afio
2018.

2.- Su régimen juridico estd regulado en el Articulo 49 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

3.- Asimismo, de este convenio de colaboracién no se derivard, en ningin
caso, relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento de Cartagena y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que
constituyen su objeto.

UNDECIMA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a
su aplicacién y cumplimiento, que no pudiera resolverse por la Comisién de
Seguimiento prevista en la cldusula tercera, serd sustanciada ante la
jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad ambas partes suscriben el presente convenio
en el lugar y fecha arriba indicado.

CONCEJAL DE CULTURA AGRUPACION DE PORTAPASOS DE
LA PIEDAD

D. David Martinez Noguera D. _
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Por lo tanto, en virtud de lo expuesto y de las competencias que tengo
otorgadas por decreto de la Alcaldia de fecha 4 de octubre de 2018, a la
Junta de Gobierno Local,

PROPONGO:

Se apruebe el presente convenio entre la Agrupaciéon de Portapasos de la
Piedad y este Excmo. Ayuntamiento.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con mejor criterio, resplverc’t.Z
Cartagena, a 31 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez Noguera,

rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

19.CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA Y LA ASOCIACION CULTURAL AHORA TEATRO DE LA
PALMA PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION EN 2018.

Para el equipo de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
y para esta Concejalia en particular es muy importante colaborar con las
distintas asociaciones culturales de la ciudad que contribuyen con sus
iniciativas a enriquecer la oferta cultural de Cartagena y sus diputaciones.

Por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente convenio para
firmar entre la Asociaciéon Cultural Ahora Teatro de La Palma y este Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA ASOCIACION CULTURAL AHORA TEATRO DE LA PALMA
PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION EN 2018.

En Cartagenaq, a de 2018
REUNIDOS

De una parte, D. David Martinez Noguera con DNI _ como
concejal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, quien
interviene en representacién de dicha Corporacion.

Y de otra parte, la Asociaciéon Cultural Ahora Teatro de La Palma con
domicilio social en Calle Alberto Colao, s/n 30593 La Palma (Cartagena);
inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas
con el n.° 4857-19 con CIF G30.719.637. Representada en este acto por D.
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mayor de edad, vecino de Cartagena,
provisto con DNI nimero en calidad de Presidente de la

Asociaciéon Cultural Ahora Teatro de La Palma.

Intervienen en el ejercicio de sus cargos y, en la representaciéon que
ostentan, se reconocen entre si la capacidad legal para suscribir el presente
convenio y a tal efecto

EXPONEN

1.- Que el Ayuntamiento de Cartagena (en adelante, el AYUNTAMIENTO)
tiene entre sus fines los siguientes:

a.- La promocién, fomento, coordinacién y organizaciéon de actividades
culturales para contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la
poblacién del municipio de Cartagena.

b.- Facilitar el acceso a todo tipo de manifestaciones culturales, a la
ciudadania del municipio de Cartagena, sin discriminacién alguna por
razones de sexo, edad, grupo social, lugar de residencia, nacional, etc.

c.- Establecer y suscribir convenios de colaboraciéon con asociaciones
culturales para potenciar el asociacionismo cultural en aras de conseguir una
mayor participacién e implicacién ciudadana en la vida cultural.

2.- Que en 2018 la Asociacién Cultural Ahora Teatro de La Palma organiza
el XX Certamen de Comedias de La Palma.

d.- Que la Asociacion Cultural Ahora Teatro de La Palma contribuye al
desarrollo cultural de la comarca de Cartagena organizando el certamen

de comedias.

b.- Que la Asociacién Cultural Ahora Teatro de la Palma tiene como fines
propagar y fomentar el teatro en todas sus modalidades.

c.- Recoger, mantener, proteger y fomentar cualquiera de las actividades
que identifique la cultura de nuestros pueblos.

3.- Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el AYUNTAMIENTO vy la
Asociacién Cultural Ahora Teatro de La Palma acuerdan suscribir el presente
CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.
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Constituye el objeto del presente convenio la concesiéon de una
subvencién de cardcter anual en la cuantia mdxima de 2.700 € para
colaborar con la Asociacién Cultural Ahora Teatro de La Palma.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

1.- Consignar en el presupuesto de 2018 la cantidad de 2.700 € (DOS MIL
SETECIENTOS EUROS) incluida en la partida 2018.06001.3343.48218
para apoyar a la Asociaciéon Cultural Ahora Teatro en la organizaciéon del
XX Certamen de Comedias de La Palma.

2.- EI AYUNTAMIENTO se compromete a realizar acciones cruzadas en sus
redes sociales para darle publicidad al evento.

3.- El AYUNTAMIENTO no se hard cargo de ningin coste de personal u otro
coste derivado de la Asociaciéon Cultural Ahora Teatro de La Palma tales
como: limpieza, almacén, personal de carga y descarga, azafatas, etc.

4.- El merchandising o cualquier material de reparto de publicidad de las
representaciones debe ser revisado por el personal pertinente de la
Concejalia de Cultura, para su aprobacién, por lo que se aconseja el envio
previo para su aceptacion.

OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION CULTURAL AHORA TEATRO DE LA
PALMA

1.- La Asociaciéon Cultural Ahora Teatro de La Palma se compromete a
organizar el XX Certamen de Comedias de La Palma.

2.- La Asociacion Cultural Ahora Teatro de La Palma se obliga a asumir
todos los costes de la produccion, seguridad, electricistas, etc. que se
originen de la organizacién del certamen.

3.- La Asociacién Cultural Ahora Teatro de La Palma cede dl
AYUNTAMIENTO 10 entradas, para uso corporativo, para las diversas
actuaciones.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del convenio y la resoluciéon de las dudas y
controversias que pudieran surgir en la interpretacion de las cldusulas se
constituird una Comision de Seguimiento que constard de los siguientes
miembros:

-El concejal de Cultura, o persona en quien delegue.
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-La directora de Cultura, o persona en quien delegue
-El presidente de la Asociacion Cultural Ahora Teatro de La Palma

-El secretario de la Asociacién Cultural Ahora Teatro de La Palma

CUARTA.- VIGENCIA

La duracién del presente convenio se establece a partir de la firma del
mismo y dentro del ejercicio presupuestario anual.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO

1.- Tras la firma del convenio con la Asociacién Cultural Ahora Teatro de La
Palma con CIF: G30719637, y a través de la cuenta corriente
se efectuard el pago de la subvencién.

2.- El pago de la subvenciéon concedida deberd efectuarse, previa
aceptacion de la misma por el beneficiario, de manera anticipada al
100%, y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con cardcter
previo a la justificacién, como financiacién necesaria para llevar a cabo las
actuaciones inherentes al proyecto de subvencién, de conformidad con lo
previsto en el articulo34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 56 de las Bases de ejecucion del
Presupuesto.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

1.- Si la Asociacién Ahora Teatro de La Palma no llevara a cabo el XX
Certamen de Comedias de La Palma por causas que no fueran de fuerza
mayor, devolverd al AYUNTAMIENTO las cantidades percibidas.

2.- Si la Asociacién Cultural Ahora Teatro de La Palma no cumple con las
obligaciones a las que se compromete, el AYUNTAMIENTO podrd resolver
el convenio y perderd, en todo caso, las cantidades que le hayan
entregado hasta la fecha del incumplimiento abonando, ademds, los
intereses y las sanciones a que pudiera dar lugar conforme a la regulacién
de la Ley y Real Decreto de desarrollo de Subvenciones.

SEPTIMA.- PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- El presente convenio no supone la existencia de una relacién laboral
entre el personal del AYUNTAMIENTO vy el personal de la Asociacion
Cultural Ahora Teatro de La Palma.
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2.- El personal de cada una de las partes dependerd exclusivamente de
ella, siendo la encargada de la supervision y direccidon, y serd responsable
de todas las obligaciones laborales, de seguridad social y de prevencién
de riesgos laborales —de seguridad y salud- en relacién con dicho personal
y con su trabajo. Las partes establecerdn los medios de coordinaciéon que
sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de riesgos laborales
y la informacién de los mismos a sus respectivos trabajadores.

OCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los
intervinientes) serdn tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar
la relacién de colaboracion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento
de dicha relacién y se conservardn durante todo el tiempo en que ésta
subsista 'y ain después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de
prescripcidn, los datos serdn eliminados o, alternativamente, pasardn a ser
andénimos. Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a.- Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de cardcter
personal, son las partes firmantes y los datos de contacto del delegado de
proteccidon de datos (DPD) o del responsable de seguridad de cada una de
ellas son los siguientes:

- Datos del delegado de proteccién de datos o, en su caso, del
responsable de seguridad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA:

@ayto-cartagena.es direcciéon postal Calle San
Miguel, 8, 1° planta derecha 30201 Cartagena (Murcia)

- Datos del delegado de proteccién de datos de la Asociacién Cultural
Ahora Teatro de La Palma:

@hotmail.com direccién postal: calle

s/n 30593 La Palma (Cartagena).

2.- En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de
proveedores ubicados en paises que no disponen de normativa equivalente
a la europea para el tratamiento de sus datos, dicha contratacion se
realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la
normativa de proteccion de datos, y aplicando las garantias vy
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para mds
informacién pueden contactar con los delegados de protecciéon de datos o,
en su caso el responsable de seguridad, a través de las direcciones
indicadas.

3.-Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios,
solicitar la oposicién o limitaciéon del tratamiento de los mismos o solicitar su
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portabilidad, enviando un mensaje al delegado de proteccién de datos, o
en su caso, al responsable de seguridad, segin corresponda, en las
direcciones indicadas.

4.-Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la
normativa, pueden presentar una reclamacién al delegado de proteccion de
datos o al responsable de seguridad, segun corresponda, o ante la Agencia
Espaiiola de Proteccién de Datos.

NOVENA.-JUSTIFICACION

La justificacion de la aportaciéon municipal se realizard en la forma prevista
en los articulos 53 y 54 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2018
considerdndose gastos subvencionables los enumerados en el articulo 55 de
las referidas Bases de Ejecucidon del Presupuesto, siendo requisito para
percibir una ayuda econdémica estar al corriente en la justificacion de las
anteriores, si las hubiese habido, y cumplir con el resto de las obligaciones
legales. La acreditacion del gasto se realizard mediante la presentaciéon de
un registro de todas las actuaciones realizadas, en el que se incluyan
conceptos de financiaciéon, calendarizacién, destinatarios y coste de cada
actuacion.

Asimismo, documentos acreditativos de gasto, que deben ser facturas y
demds documentos de valor probatorio en original, que se marcardn con
una estampilla, si asi lo estima necesario la Intervencién Municipal, indicando
en la misma la subvencién para cuya justificaciéon han sido presentados vy si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.

El beneficiario de la subvencién debe comunicar la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién deberd realizarse tan pronto se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a
los fondos percibidos.

A la finalizacién del convenio, la Asociacion Cultural Ahora Teatro de La
Palma presentard la justificacion del mismo incluyendo una memoria técnica
y econémica de todo el periodo y siempre antes del 31 de enero de 2019.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y a la consideracién
de convenio de colaboracién y, por tanto, conforme con los articulos 25.2,
my 72 de laley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, con el
articulo 232 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, y en los articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, por los que las Entidades Locales podrdn
subvencionar econémicamente a los centros educativos, asociaciones y otras
entidades para la defensa de los intereses sectoriales del dmbito
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sociocultural y fomentar la expansiéon de las distintas manifestaciones y
expresiones culturales.

Asimismo, queda justificada la excepcionalidad y la necesidad para
promover el otorgamiento de subvencién directa, sin convocar puUblica
concurrencia, a la Asociacién Cultural Ahora Teatro de La Palma por la via
del articulo 44.2 c de las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal del
ano 2018.

2.- Su régimen juridico estd regulado en el Articulo 49 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Asimismo, de este convenio de colaboracién no se derivard, en ningin
caso, relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento de Cartagena y los
profesionales que lleven a cabo la ejecuciéon de las actividades que
constituyen su objeto.

UNDECIMA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a
su aplicacién y cumplimiento, que no pudiera resolverse por la Comisién de
Seguimiento prevista en la cldusula tercera, serd sustanciada ante la
jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad ambas partes suscriben el presente convenio
en el lugar y fecha arriba indicado.

CONCEJAL DE CULTURA ASOCIACION CULTURAL AHORA
TEATRO DE LA PALMA

D. David Martinez Noguera . I

Por lo tanto, en virtud de lo expuesto y de las competencias que tengo
otorgadas por decreto de la Alcaldia de fecha 4 de octubre de 2018, a la
Junta de Gobierno Local,

PROPONGO:

Se apruebe el presente convenio entre la Asociacién Cultural Ahora Teatro
de La Palma y este Excmo. Ayuntamiento.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con mejor criterio, resolverd.=
Cartagena, a 31 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
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CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez Noguera,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

20.CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA Y LA ASOCIACION “PREMIO PROCESIONISTA DEL
ANO DE LA CIUDAD DE CARTAGENA” PARA LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION EN 2018.

Para el equipo de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
y para esta Concejalia en particular es muy importante colaborar con las
distintas asociaciones culturales de la ciudad que contribuyen con sus
iniciativas a enriquecer la oferta cultural de Cartagena y sus diputaciones.

Por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente convenio para
firmar entre la Asociacién “Premio Procesionista del Ao de la ciudad de
Cartagena” y este Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA ASOCIACION “PREMIO PROCESIONISTA DEL ANO DE
LA CIUDAD DE CARTAGENA"” PARA LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION EN 2018.

En Cartagena, a de 2018
REUNIDOS

De una parte, D. David Martinez Noguera con DNI _como
concejal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, quien
interviene en representacién de dicha Corporacion.

Y de otra parte, la Asociacién “Premio Procesionista del Ano de la Ciudad
de Cartagena” con domicilio social en la calle Gisbert, 17 30202

Cartagena; con CIF G30.711.063. Representada en este acto por D.
mayor de edad, vecino de Cartagena, provisto
con DNI numero en calidad de Presidente de la Asociacién

“Premio Procesionista del Ao de la Ciudad de Cartagena”.

Intervienen en el ejercicio de sus cargos y, en la representacion que
ostentan, se reconocen entre si la capacidad legal para suscribir el presente
convenio y a tal efecto

EXPONEN

1.- Que el Ayuntamiento de Cartagena (en adelante, el AYUNTAMIENTO)
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tiene entre sus fines los siguientes:

a.- La promocién, fomento, coordinacién y organizacién de actividades
culturales para contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la
poblacién del municipio de Cartagena.

b.- Facilitar el acceso a todo tipo de manifestaciones culturales, a la
ciudadania del municipio de Cartagena, sin discriminaciéon alguna por
razones de sexo, edad, grupo social, lugar de residencia, nacional, etc.

c.- Establecer y suscribir convenios de colaboraciéon con asociaciones
culturales para potenciar el asociacionismo cultural en aras de conseguir una
mayor participacion e implicacion ciudadana en la vida cultural.

2.- Que la Asociaciéon “Premio Procesionista del Afo de la Ciudad de
Cartagena” (en adelante Asociaciéon Premio Procesionista del Afo) premia
anualmente la labor y el esfuerzo de una persona por engrandecer la
Semana Santa de Cartagena.

3.- Que la Asociacion Premio Procesionista del Ao promociona todas
aquellas actividades que conduzcan al engrandecimiento de la Semana
Santa, con tanta tradicién en la ciudad de Cartagena.
4.- Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el AYUNTAMIENTO vy la
Asociacién Premio Procesionista del Afo acuerdan suscribir el presente
CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Constituye el objeto del presente convenio la concesién de una
subvencién de cardcter anual en la cuantia mdxima de 3.000 € para
colaborar con el Premio Procesionista del Ano.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
1.- Consignar en el presupuesto de 2018 la cantidad de 3.000 € (TRES MIL
EURQS) incluida en la partida 2018.06001.3343.48218 para apoyar la

concesidon del Premio Procesionista del Ano.

2.- EI AYUNTAMIENTO se compromete a realizar acciones cruzadas en sus
redes sociales para darle publicidad al evento.

3.- El AYUNTAMIENTO no se hard cargo de ningun coste de personal u otro
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coste derivado de la organizacion del Premio Procesionista del Ano.

4.- El merchandising o cualquier material de reparto de publicidad del
concurso debe ser revisado por el personal pertinente de la Concejalia de
Cultura, para su aprobacién, por lo que se aconseja el envio previo para su
aceptacién.

OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION PREMIO PROCESIONISTA DEL ANO

1.- la Asociacién Premio Procesionista del Alio se compromete a organizar
el Premio Procesionista del Afio en 2018.

2.- La Asociacién Premio Procesionista del Afo se obliga a asumir todos los
costes de la organizacién del Premio Procesionista del Ao 2018.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del convenio y la resoluciéon de las dudas y
controversias que pudieran surgir en la interpretacion de las cldusulas se
constituird una Comisiéon de Seguimiento que constard de los siguientes
miembros:

-El concejal de Cultura, o persona en quien delegue.

-La directora de Cultura, o persona en quien delegue.

-El presidente de la Asociacién Premio Procesionista del Afo.

-El secretario de la Asociacién Premio Procesionista del Afo.

CUARTA.- VIGENCIA

La duracién del presente convenio se establece a partir de la firma del
mismo y dentro del ejercicio presupuestario anual.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO

1.- Tras la firma del convenio con la Asociaciéon Premio Procesionista del Ano
con CIF: G30711063 a través de la cuenta corriente
, se efectuard el pago de la subvencién.

2.- El pago de la subvenciéon concedida deberd efectuarse, previa
aceptacion de la misma por el beneficiario, de manera anticipada al
100%, y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con cardcter
previo a la justificacidén, como financiaciéon necesaria para llevar a cabo las
actuaciones inherentes al proyecto de subvencién, de conformidad con lo
previsto en el articulo34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, y el articulo 56 de las Bases de ejecucion del
Presupuesto.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

1.- Si la Asociacion Premio Procesionista del Afo no llevara a cabo el
Premio Procesionista del Afio 2018 por causas que no fueran de fuerza
mayor, devolverd al AYUNTAMIENTO las cantidades percibidas.

2.- Si la Asociacion Premio Procesionista del Afo no cumple con las
obligaciones a las que se compromete, el AYUNTAMIENTO podrd resolver
el convenio y perderd, en todo caso, las cantidades que le hayan
entregado hasta la fecha del incumplimiento abonando, ademds, los
intereses y las sanciones a que pudiera dar lugar conforme a la regulacién
de la Ley y Real Decreto de desarrollo de Subvenciones.

SEPTIMA.- PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- El presente convenio no supone la existencia de una relacién laboral
entre el personal del AYUNTAMIENTO y Asociacién Premio Procesionista del
Aio..

2.- El personal de cada una de las partes dependerd exclusivamente de
ella, siendo la encargada de la supervision y direccidon, y serd responsable
de todas las obligaciones laborales, de seguridad social y de prevencién
de riesgos laborales —de seguridad y salud- en relacién con dicho personal
y con su trabajo. Las partes establecerdn los medios de coordinaciéon que
sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de riesgos laborales
y la informacién de los mismos a sus respectivos trabajadores.

OCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los
intervinientes) serdn tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar
la relacién de colaboracion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento
de dicha relacién y se conservardn durante todo el tiempo en que ésta
subsista 'y aun después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de
prescripcion, los datos serdn eliminados o, alternativamente, pasardn a ser
anénimos. Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a.- Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de cardcter
personal, son las partes firmantes y los datos de contacto del delegado de
protecciéon de datos (DPD) o del responsable de seguridad de cada una de
ellas son los siguientes:
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- Datos del delegado de proteccion de datos o, en su caso, del
responsable de seguridad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA: e
@ayto-cartagena.es direccién postal Calle San
Miguel, 8, 1 planta derecha 30201 Cartagena (Murcia)
- Datos del delegado de proteccién de datos de la Asociaciéon Premio
Procesionista del Ano:
ahoo.es direccion postal: calle 30.202
Cartagena.

2.- En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de
proveedores ubicados en paises que no disponen de normativa equivalente
a la europea para el tratamiento de sus datos, dicha contratacién se
realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la
normativa de proteccion de datos, y aplicando las garantias y
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para maés
informacién pueden contactar con los delegados de proteccion de datos o,
en su caso el responsable de seguridad, a través de las direcciones
indicadas.

3.-Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios,
solicitar la oposicion o limitaciéon del tratamiento de los mismos o solicitar su
portabilidad, enviando un mensaje al delegado de proteccién de datos, o
en su caso, al responsable de seguridad, segin corresponda, en las
direcciones indicadas.

4.-Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la
normativa, pueden presentar una reclamacién al delegado de protecciéon de
datos o al responsable de seguridad, segun corresponda, o ante la Agencia
Espaiiola de Protecciéon de Datos.

NOVENA.-JUSTIFICACION

La justificacién de la aportacién municipal se realizard en la forma prevista
en los articulos 53 y 54 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de 2018
considerdndose gastos subvencionables los enumerados en el articulo 55 de
las referidas Bases de Ejecucidon del Presupuesto, siendo requisito para
percibir una ayuda econdémica estar al corriente en la justificaciéon de las
anteriores, si las hubiese habido, y cumplir con el resto de las obligaciones
legales. La acreditacion del gasto se realizard mediante la presentaciéon de
un registro de todas las actuaciones realizadas, en el que se incluyan
conceptos de financiacién, calendarizaciéon, destinatarios y coste de cada
actuacion.

Asimismo, documentos acreditativos de gasto, que deben ser facturas vy
demds documentos de valor probatorio en original, que se marcardn con
una estampilla, si asi lo estima necesario la Intervencién Municipal, indicando
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en la misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados vy si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.

El beneficiario de la subvenciéon debe comunicar la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién deberd realizarse tan pronto se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacién dada a
los fondos percibidos.

A la finalizacién del convenio la Asociacién Cultural Asdrobal presentard la
justificaciéon del mismo incluyendo una memoria técnica y econémica de todo
el periodo y siempre antes del 31 de enero de 2019.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y a la consideracion
de convenio de colaboracién y, por tanto, conforme con los articulos 25.2,
my 72 de laley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, con el
articulo 232 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, y en los articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, por los que las Entidades Locales podrdn
subvencionar econémicamente a los centros educativos, asociaciones y otras
entidades para la defensa de los intereses sectoriales del dmbito
sociocultural y fomentar la expansiéon de las distintas manifestaciones y
expresiones culturales.

Asimismo, queda justificada la excepcionalidad y la necesidad para
promover el otorgamiento de subvencidn directa, sin convocar puUblica
concurrencia, a la Asociacién Premio Procesionista del Afo por la via del
articulo 44.2 ¢ de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del afio
2018.

2.- Su régimen juridico estd regulado en el Articulo 49 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Asimismo, de este convenio de colaboracién no se derivard, en ningun
caso, relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento de Cartagena y los
profesionales que lleven a cabo la ejecuciéon de las actividades que
constituyen su objeto.

UNDECIMA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a
su aplicacién y cumplimiento, que no pudiera resolverse por la Comisién de
Seguimiento prevista en la cldusula tercera, serd sustanciada ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad ambas partes suscriben el presente convenio
en el lugar y fecha arriba indicado.
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CONCEJAL DE CULTURA ASOCIACION PREMIO
PROCESIONISTA DEL ANO

D. David Martinez Noguera D. _

Por lo tanto, en virtud de lo expuesto y de las competencias que tengo
otorgadas por decreto de la Alcaldia de fecha 4 de octubre de 2018, a la
Junta de Gobierno Local,

PROPONGO:

Se apruebe el presente convenio entre la Asociacién Premio Procesionista
del Ano y este Excmo. Ayuntamiento.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con mejor criterio, resolverd.=
Cartagena, a 31 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez Noguera,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

21.CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA Y LA ASOCIACION DE VECINOS DE MOLINO
DERRIBAO ORGANIZADORA DEL XXV FESTIVAL NACIONAL DE
CANCION ESPANOLA PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION
EN 2018.

Para el equipo de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
y para esta Concejalia en particular es muy importante colaborar con las
distintas asociaciones culturales de la ciudad que contribuyen con sus
iniciativas a enriquecer la oferta cultural de Cartagena y sus diputaciones.

Por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente convenio para
firmar entre la Asociaciéon de Vecinos de Molino Derribao y este Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA ASOCIACION DE VECINOS DE MOLINO DERRIBAO
PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION EN 2018.

En Cartagenaq, a de 2018
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REUNIDOS

De una parte, D. David Martinez Noguera con DNI _ como
concejal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, quien
interviene en representacién de dicha Corporacion.

Y de otra parte, la Asociacion de Vecinos de Molino Derribao con domicilio
social en Calle Polideportivo, s/n 30.319 Molino Derribao (Cartagena);
inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas
con el n.° V-246 con CIF n.° G30.606.057 Representada en este acto por D.
mayor de edad, vecino de Cartagena,
provisto con DNI nimero en calidad de Presidente de la
Asociaciéon de Vecinos de Molino Derribao.
Intervienen en el ejercicio de sus cargos y, en la representacion que
ostentan, se reconocen entre si la capacidad legal para suscribir el presente
convenio y a tal efecto

EXPONEN

1.- Que el Ayuntamiento de Cartagena (en adelante, el AYUNTAMIENTO)
tiene entre sus fines los siguientes:

d.- La promocién, fomento, coordinacién y organizaciéon de actividades
culturales para contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la
poblacién del municipio de Cartagena.

b.- Facilitar el acceso a todo tipo de manifestaciones culturales, a la
ciudadania del municipio de Cartagena, sin discriminacién alguna por
razones de sexo, edad, grupo social, lugar de residencia, nacional, etc.

c.- Establecer y suscribir convenios de colaboraciéon con asociaciones
culturales para potenciar el asociacionismo cultural en aras de conseguir una
mayor participaciéon e implicacién ciudadana en la vida cultural.

2.- Que en 2018 la Asociacién de Vecinos de Molino Derribao organiza el
XXV Festival Nacional de Cancién Espaiiola.

d.- Que la Asociacion de Vecinos de Molino Derribao contribuye al
desarrollo cultural de la comarca de Cartagena organizando el festival de
cancién espanola.

b.- Ademds, en sus estatutos se comprometen a recoger, mantener, proteger
y fomentar cualquiera de las actividades que identifique la cultura de

nuestros pueblos.

3.- Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el AYUNTAMIENTO vy la
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Asociacién de vecinos de Molino Derribao acuerdan suscribir el presente
CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Constituye el objeto del presente convenio la concesién de una
subvencién de cardcter anual en la cuantia mdxima de 3.000 € para
colaborar con la Asociacién de Vecinos de Molino Derribao.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

1.- Consignar en el presupuesto de 2018 la cantidad de 3.000 € (TRES MIL
EUROS) incluida en la partida 2018.06001.3343.48218 para apoyar a la
Asociacién de Vecinos de Molino Derribao para ayudar en la organizacién
del XXV Festival Nacional de Cancién Espanola.

2.- EI AYUNTAMIENTO se compromete a realizar acciones cruzadas en sus
redes sociales para darle publicidad al evento.

3.- EIl AYUNTAMIENTO no se hard cargo de ningun coste de personal u otro
coste derivado de la Asociacién de Vecinos de Molino Derribao tales
como: limpieza, almacén, personal de carga y descarga, azafatas, etc.

4.- El merchandising o cualquier material de reparto de publicidad de las
representaciones debe ser revisado por el personal pertinente de la
Concejalia de Cultura, para su aprobacién, por lo que se aconseja el envio
previo para su aceptacion.

OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION DE VECINOS DE MOLINO DERRIBAO

1.- La Asociacion de Vecinos de Molino Derribao se compromete a
organizar el XXV Festival Nacional de Cancién Espanola.

2.- La Asociaciéon de Vecinos de Molino Derribao se obliga a asumir todos
los costes de la producciéon, seguridad, electricistas, etc. que se originen de
la organizacién del certamen.

3.- La Asociacion de Vecinos de Molino Derribao cede al AYUNTAMIENTO
10 entradas, para uso corporativo, para las diversas actuaciones.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del convenio y la resoluciéon de las dudas y
controversias que pudieran surgir en la interpretacion de las cldusulas se

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2018 1627251



constituird una Comisiéon de Seguimiento que constard de los siguientes
miembros:

-El concejal de Cultura, o persona en quien delegue.
-La directora de Cultura, o persona en quien delegue
-El presidente de la Asociacion de Vecinos de Molino Derribao

-El secretario de la Asociacién de Vecinos de Molino Derribao

CUARTA.- VIGENCIA

La duracién del presente convenio se establece a partir de la firma del
mismo y dentro del ejercicio presupuestario anual.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO

1.- Tras la firma del convenio con la Asociacion de Vecinos de Molino
Derribao con CIF: G30606057, y a través de la cuenta corriente
, se efectuard el pago de la subvencién.

2.- El pago de la subvenciéon concedida deberd efectuarse, previa
aceptaciéon de la misma por el beneficiario, de manera anticipada al
100%, y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con cardcter
previo a la justificacién, como financiacién necesaria para llevar a cabo las
actuaciones inherentes al proyecto de subvencién, de conformidad con lo
previsto en el articulo34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 56 de las Bases de ejecucion del
Presupuesto.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

1.- Si la Asociacion de vecinos de Molino Derribao no llevara a cabo el XXV

Festival Nacional de Cancién Espafiola por causas que no fueran de fuerza
mayor, devolverd al AYUNTAMIENTO las cantidades percibidas.

2.- Si la Asociaciéon de Vecinos de Molino Derribao no cumple con las
obligaciones a las que se compromete, el AYUNTAMIENTO podrd resolver
el convenio y perderd, en todo caso, las cantidades que le hayan
entregado hasta la fecha del incumplimiento abonando, ademds, los
intereses y las sanciones a que pudiera dar lugar conforme a la regulacién
de la Ley y Real Decreto de desarrollo de Subvenciones.

SEPTIMA.- PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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1.- El presente convenio no supone la existencia de una relacién laboral
entre el personal del AYUNTAMIENTO vy el personal de la Asociacién de
Vecinos de Molino Derribao.

2.- El personal de cada una de las partes dependerd exclusivamente de
ella, siendo la encargada de la supervision y direccidon, y serd responsable
de todas las obligaciones laborales, de seguridad social y de prevencién
de riesgos laborales —de seguridad y salud- en relacién con dicho personal
y con su trabajo. Las partes establecerdn los medios de coordinacion que
sean necesarios en cuanto a la proteccidon y prevencion de riesgos laborales
y la informacién de los mismos a sus respectivos trabajadores.

OCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los
intervinientes) serdn tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar
la relacién de colaboracioén, siendo la base del tratamiento el cumplimiento
de dicha relacidén y se conservardn durante todo el tiempo en que ésta
subsista  y ain después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de
prescripcidn, los datos serdn eliminados o, alternativamente, pasardn a ser
andnimos. Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a.- Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de cardcter
personal, son las partes firmantes y los datos de contacto del delegado de
protecciéon de datos (DPD) o del responsable de seguridad de cada una de
ellas son los siguientes:

- Datos del delegado de proteccion de datos o, en su caso, del
responsable de seguridad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA:

ayto-cartagena.es direccion postal Calle San
Miguel, 8, 1° planta derecha 30201 Cartagena (Murcia)

- Datos del delegado de proteccién de datos de la Asociacion de
Vecinos de Molino Derribao de La Palma:

mail.com direccién
postal: calle 30.319 Molino Derribao (Cartagena).

2.- En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de
proveedores ubicados en paises que no disponen de normativa equivalente
a la europea para el tratamiento de sus datos, dicha contratacion se
realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la
normativa de proteccion de datos, y aplicando las garantias vy
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para mds
informacién pueden contactar con los delegados de proteccion de datos o,
en su caso el responsable de seguridad, a través de las direcciones
indicadas.
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3.-Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios,
solicitar la oposicién o limitacion del tratamiento de los mismos o solicitar su
portabilidad, enviando un mensaje al delegado de proteccién de datos, o
en su caso, al responsable de seguridad, segin corresponda, en las
direcciones indicadas.

4.-Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la
normativa, pueden presentar una reclamacién al delegado de protecciéon de
datos o al responsable de seguridad, segun corresponda, o ante la Agencia
Espaiiola de Proteccién de Datos.

NOVENA.-JUSTIFICACION

La justificaciéon de la aportacién municipal se realizard en la forma prevista
en los articulos 53 y 54 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de 2018
considerdndose gastos subvencionables los enumerados en el articulo 55 de
las referidas Bases de Ejecucidon del Presupuesto, siendo requisito para
percibir una ayuda econdmica estar al corriente en la justificacion de las
anteriores, si las hubiese habido, y cumplir con el resto de las obligaciones
legales. La acreditacién del gasto se realizard mediante la presentacion de
un registro de todas las actuaciones realizadas, en el que se incluyan
conceptos de financiacién, calendarizacién, destinatarios y coste de cada
actuacion.

Asimismo, documentos acreditativos de gasto, que deben ser facturas y
demds documentos de valor probatorio en original, que se marcardn con
una estampilla, si asi lo estima necesario la Intervenciéon Municipal, indicando
en la misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados vy si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.

El beneficiario de la subvencién debe comunicar la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién deberd realizarse tan pronto se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacién dada a
los fondos percibidos.

A la finalizacién del convenio la Asociacién de Vecinos de Molino Derribao
presentard la justificacion del mismo incluyendo una memoria técnica y
econémica de todo el periodo y siempre antes del 31 de enero de 2019.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y a la consideracién
de convenio de colaboracién y, por tanto, conforme con los articulos 25.2,
my 72 de laley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, con el
articulo 232 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, y en los articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, por los que las Entidades Locales podrdn
subvencionar econémicamente a los centros educativos, asociaciones y otfras
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entidades para la defensa de los intereses sectoriales del dmbito
sociocultural y fomentar la expansién de las distintas manifestaciones y
expresiones culturales.

Asimismo, queda justificada la excepcionalidad y la necesidad para
promover el otorgamiento de subvencién directa, sin convocar puUblica
concurrencia, a la Asociacién de Vecinos de Molino Derribao por la via del

articulo 44.2 ¢ de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del afio
2018.

2.- Su régimen juridico estd regulado en el Articulo 49 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

3.- Asimismo, de este convenio de colaboracién no se derivard, en ningin
caso, relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento de Cartagena y los
profesionales que lleven a cabo la ejecuciéon de las actividades que
constituyen su objeto.

UNDECIMA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a
su aplicacién y cumplimiento, que no pudiera resolverse por la Comisiéon de
Seguimiento prevista en la cldusula tercera, serd sustanciada ante la juris-
diccién contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad ambas partes suscriben el presente convenio
en el lugar y fecha arriba indicado.

CONCEJAL DE CULTURA ASOCIACION DE VECINOS DE
MOLINO DERRIBAO

D. David Martinez Noguera D. _

Por lo tanto, en virtud de lo expuesto y de las competencias que tengo
otorgadas por decreto de la Alcaldia de fecha 4 de octubre de 2018, a la
Junta de Gobierno Local,

PROPONGO:

Se apruebe el presente convenio entre la Asociaciéon de Vecinos de Molino
Derribao y este Excmo. Ayuntamiento.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con mejor criterio, resplveré.=
Cartagena, a 31 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
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CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez Noguera,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

22.SUBVENCIONES A PROYECTOS CULTURALES PARA 2018 EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA SEGUN LA
CONVOCATORIA APROBADA EN SU DIiA POR EL AYUNTAMIENTO.

Esta propuesta queda sobre la mesa para mejor estudio.

JUVENTUD

23.PAGO DE LOS PREMIADOS DEL CONCURSO ENTRE CUERDAS Y
METALES EN SU VIGESIMO PRIMERA EDICION.

La Concejalia de Juventud, convocéd este aio la XXI ediciéon del
Concurso Regional de Jévenes Intérpretes “ENTRE CUERDAS Y METALES”.

Las audiciones del concurso tuvieron lugar durante los meses de
marzo y abril, siendo el ACTO DE CLAUSURA Y ENTREGA DE PREMIOS el
dia 4 de mayo del 2018, en el Auditorio y Palacio de Congresos de “El
Batel”, donde se hizo publico el fallo del Jurado en todas las modalidades
convocadas: PIANO, CUERDA, VIENTO MADERA, VIENTO METAL,
GUITARRA, FLAMENCO, PERCUSION Y MUSICA DE CAMARA.

Pasamos a relacionar los nombres de los remiados:

Existiendo consignacién presupuestaria en la partida 2018 06003
3371 48100, N° de RC: 2018.2.0017582.000, de Premios, becas y
pensiones de estudio e investigacién, por importe de 12.500 €, es por lo
que se propone a la Junta de Gobierno Local autorice el gasto, y se
apruebe el pago a los premiados.
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No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
Cartagena, a 17 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez
Noguera, rubricado.

RELACION DETALLADA DE PREMIADOS
XXI Edicién Concurso “ENTRE CUERDAS Y METALES”

Concurso de Musica Cldsica
para Jovenes Intérpretes de la Regidén de Murcia

MODALIDAD DE PIANO

Reunidos los Miembros del Jurado en la modalidad de PIANO:

; el dia 13 de marzo, se procedié a seleccionar a los siguientes par-
ue pasaron a la FINAL:

Teniendo lugar la FINAL, el dia 17 de abril, decidieron otorgar los siguien-
tes PREMIOS:

e Tercer Premio, compartido valorado en 75€ cada uno para:
(Conservatorio de Murcia)
- . (Conservatorio de Lorca)

Segundo Premio, valorado en 400 € para: I_il

(Conservatorio de Murcia)

e Primer Premio, valorado en 900 € para: I_I

. (Conservatorio de Murcia)

MODALIDAD DE PERCUSION

Reunidos los Miembros del Jurado en la modalidad de PERCUSION: -

; el dia
12 de marzo, se procedié a seleccionar a los siguientes participantes, que
pasaron a la FINAL:
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Teniendo lugar la FINAL, el dia 5 de abril, decidieron otorgar los siguientes
PREMIOS:

P

remio Especia

| “Ciudad de Cartagena”, valorado en 100 € para:
(Conservatorio de Cartagena)
e Tercer Premio, valorado en 150 € para:

(Conservatorio de Jumilla)

e Segundo Premio, valorado en 400 € para: I_I

(Conservatorio de Cartagena)

e Primer Premio, valorado en 900 € para: _
(Conservatorio de Caravaca)

MODALIDAD DE CUERDA

Reunidos los Miembros del Jurado en la modalidad de CUERDA:

; el dia 14 de marzo, se procedié a seleccionar
ue pasaron a la FINAL:

a los siguientes

Teniendo lugar la FINAL, el dia 10 de abril, y reunidos los miembros del ju-

rado, decidieron otorgar los siguientes PREMIOS:
."“Mencién Especial: [N (i) (Conserva-

torio de Murcia)

e Mencién Especial al “JOVEN VALOR” para: _

(Violin)(Conservatorio de Murcia)
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e Premio Especial “CIUDAD DE CARTAGENA", valorado en 100€ para:
*(Contrqbqio) (Conservatorio de Cartagena
Tercer Premio, valorado en 150 € para:

(Violonchelo) (Conservatorio de Murcia)

Segundo Premio, compartido, valorado en 200 € cada uno para:
(Violin) (Conservatorio de Murcia).

_Vioh’n) (Conservatorio de Murcia).
e Primer Premio, valorado en 900€ para:

(Violonchelo) (Conservatorio de Cartagena)

MODALIDAD DE MUSICA DE CAMARA

Reunidos los Miembros del Jurado en la modalidad de MUSICA DE CAMA -
RA:

; el dia 20 de marzo, se procedié a seleccionar a los siguientes gru-
pos, que pasaron a la FINAL:

Teniendo lugar la FINAL, el dia 12 de abril, decidieron otorgar los siguien-
tes PREMIOS:
e Tercer Premio, valorado en 300€ para:
(Piano) y _ (Clarinete) (del Conservatorio de

Murcia)
e Segundo Premio, valorado en 700 € para el cuarteto de saxofonesi
(del Conservatorio de

Murcia)

e Primer Premio, valorado en 1500 € para:
Clarinete Flauta Travesera
(Oboe), (Fagot) y
(Trompa) (del Conservatorio de Cartagena)

MODALIDAD DE VIENTO MADERA

Reunidos los Miembros del Jurado en la modalidad de VIENTO MADERA:

ol
; los dias

21 y

que p

22 de marzo| se irocedié a seleccionar a los siguientes participantes,
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Teniendo lugar la FINAL, el dia 16 de abril, decidieron otorgar los siguien-
tes PREMIOS:

e Tercer Premio, valorado en 150 € para: _ (Flauta

Travesera) (Conservatorio de Murcia)

e Segundo Premio, valorado en 400 € para: _
(Flauta Travesera) (Conservatorio de Cartagena
o Primer Premio, valorado en 900 € para: I I
-(Flauta Travesera) (Conservatorio de Cartagena)
MODALIDAD DE VIENTO METAL
Reunidos los Miembros del Jurado en la modalidad de VIENTO METAL: H
z Ji

nacio Baeza Blasco, Emilio José Gémez Argumdnez, Juan Antonio Rui
; el dia 15

de marzo, se procedié a seleccionar a los siguientes participantes, que pa-
saron a la FINAL:

Teniendo lugar la FINAL, el dia 11 de abril, decidieron otorgar los siguien-
tes PREMIOS:

« Mencién Especial al “JOVEN VALOR" para: [

(Trompa) (Conservatorio de Murcia)

e Premio Especial “Ciudad de Cartagena”, valorado en 100 € para:
— (Trompa) (Conservatorio de San Ja-

vier)

e Tercer Premio, valorado en 150 € para: _

(Trompeta) (Conservatorio de Cartagena)

° Seiundo Premio, valorado en 400 € para: I_AI

(Bombardino) (Conservatorio de San Javier
e Primer Premio valorado en 900€ para:

(Trombén)(Conservatorio de Cartagena)
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MODALIDAD DE GUITARRA

Reunidos los Miembros del Jurado en la modalidad de GUITARRA:

el
dia 4 de abril, se procedié a seleccionar a los siguientes participantes, que
pasaron a la FINAL:

Teniendo lugar la FINAL, el dia 4 de abril, decidieron otorgar los siguientes
PREMIOS:

e Mencién Especial, para |

(Conservatorio de Lorca)

e Mencién Especial al “Joven Valor”, para _

(Conservatorio de San Javier)

e Tercer Premio, valorado en 150 € para: _

(Conservatorio de Lorca)

o Segundo Premio, valorado en 400 € para: _

(Conservatorio de Murcia)

® Primer Premio, valorado en 900 € para: I_il

(Conservatorio de Murcia)
MODALIDAD DE CANTE FLAMENCO

Reunidos los Miembros del Jurado en la modalidad de FLAMENCO: -
; el dia 9 de

abril, se procedié a seleccionar a los siguientes participantes, que pasaron a
la FINAL:

Teniendo lugar la FINAL, el dia 9 de abril, decidieron otorgar los siguientes
PREMIOS:

e Mencién especial al “Joven Valor” : _(Con-

servatorio Cartagena)

Premio especial “Ciudad de Cartagena”, valorado en 100 € para:
(Conservatorio Cartagenal)
Primer Premio, compartido, valorado en 450€ cada uno para:
(Conservatorio Cartagenay)
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- I (Conservatorio de

Cartagena)

RELACION DE NOMBRES Y CANTIDADES

° _, tercer premio guitarra, 150 €
I o .ndlo premio guitarra, 400 €

primer premio guitarra,

900 €

, premio especial “ciudad de

Cartagena” percusiéon, 100 €

° _, tercer premio percusién, 150 €

° _ segundo premio percusion, 400 €

° _, primer premio percusion, 200 €

. _, premio especial “ciudad de Cartagena”

flamenco, 100 €

, primer premio compartido
flamenco, 450 €

compartido flamenco, 450 €

° _ premio especial “ciudad de Cartagena”

cuerda, 100 €

I e premio cuerda, 150 €
. — segundo premio compartido cuerda,

200 €

° _, segundo premio compartido cuerda, 200

€

. — primer premio cuerda, 200 €
. N - osvedol ‘duded ds

Cartagena” viento metal, 100 €

° _, tercer premio viento metal, 150 €
« I ;- .ndo premio viento metal,

400 €

» I o o< viento meial, 900 €

tercer premio muisica de cdmara, vocal del
, 300 €

, primer premio musica de cdmara, vocal del

grupo compuesto con

rupo compuesto con

1.500 €

_ tercer premio viento madera, 150 €
_, segundo premio viento madera, 400 €

primer premio viento madera, 900 €

_, tercer premio compartido piano, 75 €
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_ tercer premio compartido piano, 75 €
_ segundo premio piano, 400 €
_ primer premio piano, 900 €
_ segundo premio musica de cdmara, vocal

del grupo compuesto con

, 700 €

Fdo.: _.= Responsable de los Programas de Ocio y

Participacion.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

24.BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS CORRESPONSALES
JUVENILES CENTROS DE ENSENANZA CURSO 2018-2019.

La Concejalia de Juventud, convoca 19 Becas-colaboraciéon con una
dotacién de 300 euros cada una destinadas a alumnos matriculados en
Centros sostenidos con fondos publicos de Ensefianza Secundaria y de
Formacién Profesional asi como matriculados en la UPCT.

El objeto de las Becas es la de acercar la informacion de interés
juvenil alli donde los jovenes se concentran y que sean los propios jovenes
los que participen directamente en la transmisidon de la misma.

El acceso a la informacién influye de manera significativa en la toma
de decisiones, en la igualdad de oportunidades y en el grado de
autonomia de cualquier persona, pero en el caso de los jévenes mas aldn ya
que se encuentran en una etapa en la que toman decisiones que afectan a
su futuro. El que los jovenes de Cartagena tengan un buen nivel de
informacién, es avanzar hacia la igualdad de oportunidades entre los
diversos sectores y colectivos que conforman nuestra sociedad. La razén de
ser de los Centros de Informacién es conseguirlo.

La figura del Corresponsal Juvenil es una pieza clave del Programa
de Descentralizacion de la Informaciéon en los Centros de Ensefanza
Secundaria, de Formacién Profesional y universitarios. Estos jovenes son los
que permitirdn una conexidén directa entre el lugar en donde estd ubicado
su Centro de Estudios y el Informajoven, en un camino de doble direccién
pues acercan la informacién que les facilitamos desde el Informajoven y nos
proporcionan a los Servicios de Juventud las informaciones por ellos
generadas.
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Con cada nueva edicién este Programa se afianza mds en los
Centros, la figura del Corresponsal es mas conocida entre los alumnos
veteranos y es mas fdcil llegar a los que se incorporan por primera vez.

En los Institutos y en la Universidad la presencia del Corresponsal y
sus Paneles de Informacién con las noticias y servicios de interés juvenil estd
cada vez mas arraigada y la particular manera en la que se les ensefia a
difundirla es el sello inconfundible de los Corresponsales.

Por tanto se justifica la necesidad de que dicha convocatoria siga
desarrolldndose durante cada curso escolar, y se propone a la Junta de
Gobierno Local que apruebe las bases de la nueva convocatoria para el
Curso 2018-2019 asi como el compromiso de gasto segin propuesta de la
Concejalia de Hacienda para el ejercicio 2019 por un importe de 5.700
euros de la partida correspondiente al presupuesto asignado a premios,
becas y pensiones de estudio e investigaciéon de esta Concejalia.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
Cartagena, a 12 de Septiembre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez
Noguera, rubricado.

Las referidas bases son del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE BECAS PARA
CORRESPONSALES JUVENILES EN LOS CENTROS PUBLICOS DE
ENSENANZA SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL DE CARTAGENA
Y UPCT PARA EL CURSO 2018/2019.

PRIMERA .-Justificacién

La Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, convoca
19 Becas de Colaboraciéon para la atenciéon de Puntos de Informacién
Juvenil (en adelante PlJ) dependientes del Informajoven en los centros
pUblicos de ensefianza secundaria, centros publicos de formacién
profesional del municipio de Cartagena asi como para la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Las Becas para Corresponsales Juveniles tendrdn como finalidad promover
y apoyar las acciones que propicien acercar la informacién sobre
actividades y recursos de interés juvenil alli donde se concentran un gran
numero de j6venes.

La figura del corresponsal juvenil es una pieza clave del Programa de
Descentralizacion en los Centros de estudios. Estos jovenes son los que
permiten una conexién directa entre el lugar donde estd ubicado el PlJ y el
Informajoven, en un camino de doble direccién, acercan la informacién a los
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companeros y proporcionan a los Servicios de Juventud la informacién que
generan los propios j6venes.

Si tenemos en cuenta que los jdvenes prefieren y dan mds credibilidad a
las informaciones que reciben a través de sus amigos y compaiieros, el
Corresponsal se convierte en una pieza clave en el proceso de circulacién
de la informacién.

A los jévenes seleccionados el Informajoven les impartird un curso de
formacién para que adquieran las habilidades y conocimientos necesarios
y les realizard un seguimiento continlo para apoyarles en la realizacién de
sus tareas.

El Informajoven tiene creada una pdgina en Facebook especifica para el
Programa Corresponsales.

Los jovenes seleccionados, a través de sus perfiles sociales deberdn ir
subiendo informacién de las actividades organizadas en sus Centros asi
como se encargardn de difundir aquellas que desde el Informajoven se les
vayan proporcionando.

Los/as alumnos/as interesados en optar a unas de esas becas deberdn
aceptar este funcionamiento y se comprometerdn, en caso de no tenerlo, a
crearse perfiles en esta Red Social.

SEGUNDA.-Calendarizacién y cuantia de la beca-colaboracién

La Concejalia de Juventud convoca un méximo de 19 Becas- colaboracién
para la atencién de un PlJ en los centros de ensefanza indicados para el
curso 2018-2019. La Beca comprenderd el periodo lectivo del alumno
(Octubre - Junio).

Se establece una beca de 300 euros a compartir entre los miembros del
equipo de alumnos seleccionados.

El pago de la Beca re realizard dentro del ejercicio presupuestario 2019 y
se realizard mediante transferencia bancaria a una cuenta de la que el
alumno serd titular o autorizado.

Los Corresponsales no tendrdn ninguna relacién laboral con el Ayuntamiento
de Cartagena.

TERCERA .- Funciones de los corresponsales de los Puntos de Informacién
Juvenil (PL))

Las funciones y obligaciones que deben realizarse en los PlJ,
deberdn efectuarse en horario extralectivo y son las siguientes:
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3.1. Mantener los tablones informativos asignados permanentemente
actualizados y ordenados.

3.2. Mantener y atender presencialmente un punto informativo juvenil
en el lugar visible y acordado con la direccién del centro durante un
minimo de una hora a la semana (en fecha y horario fijos, adecuados
a los horarios del centro) para responder a las consultas de los
companeros.

3.3. Elaborar y realizar las acciones necesarias para que los jovenes
de su entorno conozcan la existencia del PlJ del Informajoven y de los
recursos que tiene a su alcance.

3.4. Recoger tanto la informaciéon generada en su entorno como la
proporcionada por el Informajoven, colgarla en la Plataforma social
que desde el informajoven se les proporcione, asi como en los
paneles de corcho u otros medios de los que disponga en su Centro,
con el objeto de que pueda ser difundida tanto entre sus
companeros como entre el resto de jovenes del municipio.

3.5. Trasladar al Centro Informajoven las demandas de informacién
de los alumnos/as que no puedan ser resueltas con la informacién y
recursos del propio corresponsal.

3.6. Acudir cuando sean requeridos al Informajoven para recoger la
informacién y documentacién para su PlJ

3.7. Asistir y participar en las reuniones de coordinacién y sesiones
informativas que se convoquen. Minimo una vez al mes.

3.8. Informar a la direcciéon del centro, a través de la persona en
quien delegue, todos lo aspectos de su labor informadora, cooperar
en las tareas de difusiéon de las actividades extraescolares del centro
educativo asi como solicitar los correspondientes permisos para la
utilizacién de los recursos del centro para su labor informativa.

CUARTA.- Compromiso de la Concejalia de Juventud

4.1. Facilitar al Corresponsal el material informativo necesario.

4.2. Facilitar quincenalmente informacién grafica e impresa necesaria
para la actualizacién del tablén informativo y seleccionar y elaborar
materiales de consulta que respondan a las demandas de
informacién de los j6venes.

4.3. Ofrecer apoyo técnico a los corresponsales del PlJ y colaborar
con ellos.

4.4. Readlizar las acciones formativas necesarias para el buen
desempeno de su labor.

4.5. Realizar las gestiones necesarias para el abono de la Beca-
colaboraciéon a los corresponsales seleccionados.

4.6. Realizar el seguimiento de la labor del corresponsal con visitas
al centro, contacto con los tutores y facilitando instrumentos de
recogida de datos y evaluacién del Proyecto.

4.7. Formar a los corresponsales en el uso adecuado y con los
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criterios de seguridad respectivos de los perfiles en redes sociales
que se utilicen.

QUINTA.- Compromiso de los centros educativos

5.1. Se precisa que el centro educativo esté de acuerdo en participar
en el Programa Corresponsales. Para ello desde la Concejalia de
Juventud y a través del Informajoven se contactard con la direccién
del Centro para firmar un acuerdo de colaboracién.

5.2. Proporcionar un tablén informativo para uso exclusivo del PlJ,
situado en lugar bien visible para los alumnos.

5.3. Poner a disposicion del corresponsal un lugar fijo, de trdnsito
habitual y fdcil acceso, donde pueda atender cualquier demanda de
informacién por parte de sus compaiieros.

5.4. Colaborar en el proceso de evaluacién del servicio contestando
los cuestionarios que elabore el centro Informajoven.

5.5. Siempre que sea posible permitir el acceso y el uso de Internet al
corresponsal del PlJ, ya sea mediante un puesto local PC, o bien
mediante acceso “WIFI” a la red del propio centro educativo, para
poder introducir contenidos informativos o buscar informacién en la
pdgina del centro Informajoven, asi como de cualesquiera otros
medios o plataformas de redes sociales de difusion que posea el
Informajoven y otros medios o recursos que posea el centro educativo.
5.6. Designar a una persona del centro (preferiblemente el
responsable de actividades extraescolares o departamento de
orientacién ) que realice la labor de tutor del joven que gestiona el
PlJ y de apoyo y seguimiento de su funcionamiento.

5.7. Permitir el uso de determinados recursos del centro, bajo la
supervisién de la persona responsable, que faciliten las tareas de
gestion del PlJ: teléfono, mesa o mostrador para los folletos
informativos, algin material de oficina, fotocopiadora, ordenador e
internet.

SEXTA .- Requisitos para participar en la convocatoria:

6.1 Estar matriculado en el Centro del que desean ser Corresponsal.
6.2 Cursar 4° de la ESO, 1° Bachiller, 1° Curso de Ciclos Formativos
Grado Medio o Superior o primeros cursos de estudios de Grado.
6.3 Presentar solicitud de participacién en la convocatoria en las
Oficinas del Informajoven en el horario y plazo establecido.

6.4 Aceptar y firmar, en caso de ser seleccionado, el compromiso de
las tareas a desempefiar y el conocimiento de las medidas
establecidas en caso de incumplimiento.

6.5 Disponer de una cuenta bancaria, con el objeto de que el
Ayuntamiento pueda transferir, en el caso de ser seleccionado en la
convocatoria, el pago de la beca.
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SEPTIMA .- Documentacién a presentar y criterios de seleccidn

7.1. La seleccion de los becarios la realizard el equipo del
Informajoven formado por el Técnico responsable del Servicio y el
Informador Juvenil del mismo. En caso de considerarlo necesario se
solicitard el asesoramiento de una persona designada por el centro
educativo, preferentemente el profesor que posteriormente vaya a
desempeiiar la labor de tutor del corresponsal.
7.2. Para la seleccién, los candidatos deberdn presentar los
siguientes documentos:
7.2.1.Proyecto/Plan de trabajo del Corresponsal en donde se
explique brevemente como es tu centro, lugar y horario en el
que atenderias el PlJ, Redes Sociales que vas a utilizar y como
piensas darte a conocer entre tus companeros.
7.2.2. Carta de motivacién en donde se exponga porque te
presentas a Corresponsal, aficiones o pertenencia a algun
grupo o asociacién, disponibilidad para la realizaciéon de las
tareas encomendadas, asi como cualquier otro aspecto
personal que pudiera ser de interés de cara a su seleccién
como Corresponsal.
7.2.3. Calificaciones académicas del curso anterior.
7.2.4. Fotocopia del DNI.

7.3. Baremo aplicable:

Proyecto: Hasta un maximo de 4 puntos
Carta de motivacién: 2 puntos
Calificaciones del anterior curso escolar: hasta un maximo de
2 puntos

®  Entrevista personal y prueba prdctica ( opcionable): hasta un
mdximo de 4 puntos

®  Punto adicional por presentarse en equipo: hasta un mdximo
de 2 punto

7.4. La comisidon de seleccion levantard acta de la sesidén o sesiones
realizadas para adoptar su decisién en la que figurard como minimo
la relacién de candidatos ordenada por la puntuaciéon obtenida de
acverdo a esos criterios seguidos con indicacién, al menos, de
nombre, apellidos, DNI, fecha de nacimiento y teléfono de contacto.

El candidato con mayor puntuacién serd el propuesto para ejercer
las funciones de corresponsal del Centro Informajoven en el centro
educativo y el resto, por orden de puntuaciéon, formardn una lista de
reserva para el caso de que el titular abandone o incumpla sus
obligaciones.

OCTAVA .- Lugar y presentacién de solicitudes
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Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se presentardn en las
Secretarias de los Centros de Estudios aquellos alumnos pertenecientes a los
IES Carthago Spartaria (La Palma), IES Galileo (Pozo Estrecho), IES Pedro
Penalver (El Algar) e IES Las Salinas (La Manga). El resto de estudiantes
deberdn presentarlas en el Informajoven, de lunes a viernes de 9:00 a
14,00 y martes tarde de 17,00 a 19,00h o en el Centro de Recursos
Juveniles, de lunes a viernes de 17,00 a 20,00h. Ambos situados en el
Paseo Alfonso XllI, 51 - 53

El plazo para presentar las solicitudes se cerraré el 31 Octubre de 2018 a
las 20:00h.

NOVENA.- Cuantia de las ayudas y medidas por incumplimiento de los
compromisos

9.1. Los equipos de alumnos seleccionados obtendrdn una beca-
colaboracién de 300 euros por el periodo de Octubre a Junio de
2016 vy si asi lo solicitan se les ingresard a cada miembro del
equipo, la cantidad proporcional correspondiente en el nimero de
cuenta facilitado al Ayuntamiento una vez emitido informe favorable
del responsable del Informajoven como que han desarrollado
adecuadamente su labor.

9.2. El incumplimiento total de sus obligaciones como corresponsal
podrd dar lugar, previo informe del responsable del Informajoven, a
la pérdida del derecho a percibir la cantidad establecida o bien del
reintegro de la cantidad recibida.

9.3. Ante el mal funcionamiento de la corresponsalia y tras un
mdximo de tres llamadas de atencidn, los corresponsales podrdn ser
sancionados y ver disminuida su beca en un 50% previo informe
razonado del comité de seleccidn.

9.4. Durante un periodo inicial de tres meses de prueba, en el caso
de que algin corresponsal no demuestre interés o actitud para el
correcto desempefio de su cometido y previo informe del
responsable del Informajoven, la ayuda podrd ser asignada a
otro/a alumno que figure, en su caso, en la lista de reserva.

DECIMA.- Difusién de la convocatoria

10.1. La convocatoria de las becas-colaboracién se publicard en la
web del Ayuntamiento (http://juventud.cartagena.es ) y se haré
llegar a cada uno de los centros publicos de ensefanza secundaria
y formacién profesional del municipio de Cartagena, solicitdndole a
estos su colaboracion en su difusién y publicidad entre el alumnado,
y estableciendo la forma y lugar en que los alumnos pueden
presentar solicitudes.

UNDECIMA.-Nombramiento
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11.1. Una vez realizada la seleccién y firmada el acta por lo
presentes se comunicard a los interesados que deberdn firmar la
aceptacion de los compromisos que conlleva la corresponsalia a
desempenar.

DUODECIMA.- -Uso de los datos de cardcter personal

De conformidad con lo previsto en el art.5 de la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, y legislacién
conexa, los datos personales recogidos por el Ayuntamiento de Cartagena
con motivo de la participacién en esta convocatoria, serdn incorporados y
tratados en el sistema informdtico de la Concejalia de Juventud y podrdn
ser usados a los efectos propios del objeto de esta convocatoria, asi como
para la difusion de las actividades del Ayuntamiento de Cartagena,
pudiendo ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicién.

La participacion en esta convocatoria implica la total aceptacién de las
presentes bases reguladoras de la misma.

Cartagena 30 de Agosto de 2018.= Fdo. _.=

Responsable Informajoven.
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COMNCEMMLIA DE JUWENTUD
Paseo Alfonso X105

F0I0E Cartagane

Tal: 9631 28062

juventud fiayto-cartagena.es

SOLICITUD BECA CORRESPONSAL INFORMATIVO EN CENTROS DE ESTUDIOS { IES, FP O
UNIVERSIDAD) - CURSO ACADEMICO 2018 2019

1. 2. DATOS PERSONALES (consignar con lera o Imprenta) __

*Primer spclido: *Ergundn apriide il
"NIF & NIE: * Fecha necimientn: *Lugar de secimirsio; vt
Direrchba Calle: W | YFee | *Cidigo pestal: *Cludwd:
*Provincis; *Tekifons Fija: * Correns ebectronica:

*Teldfune Mivil:

2. REQUIBITOS

Universitario en la UPCT

*Nivel gue oUrTE:
HCwrem:

* Mombre def Insitimin Ewark Undversibarts en donde realices ais F

4, DOCUMENTACIOM A PRESENTAR

Cmrtw de maitbraching Mablmes de i Porqii qesces aef Comeponal, comn dsavolanss b labar, que sctividsdes extrassoolanes relos
v o Ripo de nformeciin crees qee o podiia il iresar,

s Califieariones académices del curm anterior.
s Centificads scredistie de que estis maticuado oo el coniro por ol que e presatas
= Fobecopes del N1

- 1 Fusliy Casmicidiey casmct

Lot dos 8 por ™ o ChBREOT

En Cartmgens, a e e 201 E

Firmia dd aokeilsale

Lugar y horaro de presentachin: INFORMAJOVEN o CEMTRO RECURSOS JUVENILES. Pasea Alfanso
KL, 51. 968128862 ext. 3 o4 . De lunes o viemes de 92 14,00h w de |72 20,000
wWww, cartagena, esfuventud

imfermegovenilmto- certagma s

PLAZO PRESENTACION SOLICTTUD: FIASTA EL 31 DE OCTUBRE A LAS 20:001 |

La Junta de Gobierno acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

— DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DEL DIRECTOR DE LA ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL DESDE EL DIA 11DE OCTUBRE AL 7 DE NOVIEMBRE
DE 2018.

A instancia de la Sra. Alcaldesa, el Director de la Asesoria Juridica Municipal
dio cuenta a la Junta de Gobierno Local de los informes judiciales tramitados
desde el dia 11 de octubre de 2018 al 7 de noviembre, acompaiiando los
documentos que se enumeran a continuacion:

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 2 de Cartagena, de
fecha 5 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 490/2018, sobre demanda por despido como Monitora
C2 , por el que el Juzgado acuerda tener por desistida a D°. -
ﬁ de su demanda, en los términos que se recogen

en el cuerpo de la resolucién.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 1 de Cartagena, de
fecha 11de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 489/2018, sobre demanda por despido como Monitora
C2 en la Concejalia de Deportes, por el que el Juzgado acuerda tener
por desistida a D°. Hde su demanda, en los

términos que se recogen en el cuerpo de la resolucion.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 3 de Cartagena, de
fecha 9 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 487/2018, sobre demanda por despido como Monitora
C2 en la Concejalia de Deportes, por el que el Juzgado acuerda tener
por desistida a D°. de su demanda, en los
términos que se recogen en el cuerpo de la resolucion.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 3 de Cartagenaq, de
fecha 8 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 499/2018, sobre demanda por despido como Monitora

C2 en la Concejalia de Deportes, por el que el Juzgado acuerda tener
por desisido o 0. [N - -

demanda, en los términos que se recogen en el cuerpo de la
resolucion.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 3 de Cartagena, de
fecha 8 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 485/2018, sobre demanda por despido como Monitora
C2 en la Concejalia de Deportes, por el que el Juzgado acuerda tener
por desistida a D°. ﬂde su demandaq,

en los términos que se recogen en el cuerpo de la resolucion.
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- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 3 de Cartagena, de
fecha 9 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 492/2018, sobre demanda por despido como Monitora
C2 en la Concejalia de Deportes, por el que el Juzgado acuerda tener
por desistida a D°. de su demanda, en los
términos que se recogen en el cuerpo de la resolucion.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 1 de Cartagena, de
fecha 9 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 476/2018, sobre demanda por despido como Monitora
C2 en el Patronato Municipal de Deportes, por el que el Juzgado
acvuerda tener por desistido a D.

de su demanda, en los términos que se recogen en el
cuerpo de la resolucion.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 1 de Cartagenaq, de
fecha 4 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 490/201 8, sobre demanda por despido, Monitora de
deportes, C2, por el que el Juzgado acuerda tener por desistida a .
& de su demanda, en los términos que se

recogen en el cuerpo de la resolucion.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social N.° 1 de Cartagena ,
de fecha 25 de septiembre de 2018, en el Procedimiento
Despido/Ceses en General n.° 422/18, sobre demanda por despido
improcedente, Profesora de Cursos Plan Conecta en la Agencia de

Desarrollo Local y Empleo, por la que se acuerda desestimar la
demanda interpucsta por TN < - <o
a la Agencia de Desarrollo Local y Empleo y el Excmo. Ayuntamiento

de Cartagena, en los términos que se recogen en el cuerpo de la
resolucion.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 2 de Cartagenaq, de
fecha 5 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 493/2018, sobre demanda por despido como Monitora
C2, por el que el Juzgado acuerda tener por desistida a

de su demanda, en los términos que se recogen en
el cuerpo de la resolucion.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 2 de Cartagenaq, de
fecha 5 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 544/201 8, sobre demanda por despido como Monitora
C2 or el que el Juzgado acuerda tener por desistido a -
* de su demanda, en los términos que se recogen en el

cuerpo de la resolucién.
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- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N.°
1 de Cartagena, de fecha 16 de octubre de 2018, en el
Procedimiento Abreviado n°® 406/2017, por la que se acuerda
estimar el recurso interpuesto por H frente a la
Resolucién n° 68/2017 del Consejo Econémico Administrativo de
Cartagena, de fecha 13/09/2017, dictada en la reclamacién
econdmico administrativa n® 96/2017, en materia del Impuesto sobre
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana que
inadmite la misma, se declara la resolucién recurrida contraria a
Derecho y se anula, ordenando la retroaccién de actuaciones a fin de
que el Consejo Econémico Administrativo de Cartagena admita a
tradmite y resuelva la reclamaciéon econémico-administrativa , en los
términos que se recogen en el cuerpo de la resolucion.

- Sentencia dictada por la Sala 1 de lo contencioso Administrativo de el
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de fecha 5 de octubre de
2018, en el Procedimiento Ordinario n° 7/2017, por la que se
acverda estimar parcialmente el recurso contencioso administrativo
interpuesto por

, contra la Orden de 4 de octubre de 2016 de la
Consejera de Cultura y Portavocia que inadmite el recurso de alzada
interpuesto frente a la Resolucién de 8 de abril de 2016 de la
Direccién General de Bienes Culturales por medio de la cual se incoa
el procedimiento de modificacién de la declaracién del bien de interés
cultural, con categoria de monumento, del Molino de viento de eleva
agua en finca Lo Negrete, La Aparecida, Cartagena y se declara
indebidamente inadmitida la alzada debiendo la administracién
admitirla y resolver sobre el fondo de las cuestiones plantadas en el
recurso de alzada.

- Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N.° 1 de
Cartagena, de fecha 16 de octubre de 2018, en el Procedimiento
Abreviado n° 74/2018, sobre demanda por inactividad en la
reclamacién de facturas n.° 99/17 y 203/17, seguido a instancias de

., por el que se acuerda
declarar la terminacién del proceso por perdida sobrevenida de objeto,
en los términos que se recogen en el cuerpo de la resolucién.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N° 2 de Cartagena, de
fecha 25 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n° 545/2018, sobre demanda por despido como Monitora

C2, por el que el Juzgado acuerda tener por desistida a _
de su demanda, en los términos que se

recogen en el cuerpo de la resolucién.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N.°
1 de Cartagena, de fecha 17 de octubre de 2018, en el
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Procedimiento Ordinario n° 81/2016, por la que se acuerda
desestimar la demanda interpuesta  por _
— frente al Acuerdo de 15 de
enero de 2016, adoptado por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, por el que se desiste del procedimiento
de licitacion del servicio de conservacién, limpieza y mejora de
espacios verdes y mantenimiento de arbolado urbano municipal de
Cartagena, n.° expediente SE2013/29, declardndose el mismo
conforme a derecho, en los términos que se recogen en el cuerpo de la

resolucién.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social N.° 1 de Cartagena, de
fecha 25 de septiembre de 2018, en el Procedimiento Modificacién
Sustancial de Condiciones Laborales n° 405/2018, sobre demanda
de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo con
vulneracién de derechos fundamentales y reclamaciéon de cantidad,

or la que se acuerda desestimar la demanda interpuesta por D.
_, absolviendo al Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena de las pretensiones deducidas en su contra, en los términos
que se recogen en el cuerpo de la resolucién .

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N.°
1 de Cartagena, de fecha 26 de septiembre de 2018, en el
Procedimiento Abreviado n® 371/2017, or la que se acuerda
estimar el recurso formulado por
- frente al Decreto del Concejal del Area de Hacienda e Interior
del Exmo. Ayuntamiento de Cartagena de fecha 14 de julio de 2017
por el que se desestima el recurso de reposicién interpuesto frente al
Decreto del Director General de Régimen General e Interior de 23 de
marzo de 2017 que desestimaba la reclamacién de responsabilidad
patrimonial de 10 de septiembre de 2014 que dio lugar adl
expediente IN 2014/84, declarando las antedichas resoluciones
contrarias a Derecho y condenando al Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena a que indemnice al recurrente en la suma de 1.051,38
euros maés el interés legal, en los términos que se recogen en el cuerpo
de la resolucion.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N.°
1 de Cartagena, de fecha 25 de septiembre de 2018, en el
Procedimiento Abreviado n° 355/2017, por la que se acuerda
estimar la demanda interpuesta por D. h
_ frente a la desestimacidon presunta por silencio
administrativo que tuvo lugar ante la Reclamacion patrimonial previa
presentada el dia 20 de octubre de 2016 por el siniestro acontecido
el 11 de mayo de 2016, Expediente n.° IN2016/105, declarando la

antedicha desestimacion presunta contraria a Derecho, dejdndola sin
efecto y condenando al Excmo. Ayuntamiento de Cartagena a que
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indemnice a la recurrente en la suma de 3.442,96 euros mds el interés
legal, en los términos que se recogen en el cuerpo de la resolucién.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N.°
1 de Cartagena, de fecha 26 de septiembre de 2018, en el
Procedimiento Abreviado n° 389/2017, por la que se acuerda
estimar la demanda formulada por D° h
_frente a la desestimacién por silencio administrativo del
escrito de 14 de marzo de 2017 que dio lugar a la incoacion del

Expediente de Responsabilidad Patrimonial ndmero IN 2017/24, en
los términos que se recogen en el cuerpo de la resolucion.

- Sentencia 169 dictada por el Juzgado de lo Contencioso, en el
Procedimiento Abreviado 362/2017, de fecha 26 de octubre de

2018, en el Rollo de Apelacién n.° 197/2018, seguido a instancia de
Dna. ﬂ contra este Ayuntamiento de
Cartagena, sobre “Autorizacién de instalaciéon de temperada para la
ocupacién temporal de dominio publico maritimo terrestre, asi como de
instalaciones ubicadas en zona de servidumbre de proteccién para el
ano 2017 y prorrogables hasta un méaximo de 3 temporadas mds”,
por la que se ESTIMA el recurso contencioso administrativo interpuesto
frente a la Resolucién de Alcaldia de 27 de julio de 2017 (expediente
ITC42/2017), con expresa imposicién de costas al Ayuntamiento.

- Sentencia 169 dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de fecha 26 de octubre
de 2018, en el Rollo de Apelacién n.° 197/2018, contra

., sobre
“Inactividad consistente en el impago de certificaciones derivadas del
contrato del Servicio de limpieza, atencién al publico, control acceso y
cuidado de zonas arqueolégicas y monumentales en el Término
Municipal de Cartagena”, por la que se desestima el Recurso de
Apelaciéon interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,
contra la Sentencia n.° 81 de fecha 18 de mayo de 2017 dictada por
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 308/2015 que se
confirma y ratifica integramente. Imponiendo las costas de esta
instancia al Ayuntamiento.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N.° 3 de Cartagena, de

fecha 15 de octubre de 2018, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n.° 482/2018, sobre demanda por despido como Monitora

Deportiva, por el que el Juzgado acuerda tener por desistida a .
de su demandaq, en los términos que se recogen
en el cuerpo de la resolucién que se acompaiia.

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.
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4°.- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.
No las hubo.
5°.- Ruegos y preguntas.

No se formularon.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA y previa declaracién de urgencia, conforme a lo
establecido en los articulos 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y 14.8 del vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno vy
Administracién del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 1 de junio de 2006, se
acordé tratar sobre los siguientes asuntos:

AREA DE GOBIERNO DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Funcién
Publica, Hacienda y Calidad de Vida tramitada por los siguientes Servicios:

HACIENDA

FOD.1.MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2018, PARA LA CONCEJALIA
DE DEPORTES.

En el dia de la fecha ha tenido entrada entrada en la Oficina de
economia Yy presupuesto un escrito del Coordinador de actividades
deportivas solicitando una modificacion de créditos con el objeto de
reparar y alquilar maquinaria, mantener las instalaciones deportivas
municipales y garantizar el funcionamiento de las actividades de escuelas
deportivas de base y de los eventos de gestiéon municipal.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminucion que se produce en las
aplicaciones que lo ceden ocasione perturbaciéon alguna en el normal
funcionamiento del servicio, como se deduce del citado escrito, al que se
adjunta el documento contable de retencién de crédito para transferencias
(RC n°2018.2.0020440.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
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proponer la siguiente modificacion del presupuesto de 2018, por el
procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITO: IMPORTE
2018-05003-3420-622 Edificios y otras construcciones 90.000,00 €
TOTAL  90.000,00 €

2.-APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE RECIBEN CREDITOS:

Arrendamientos de magquinaria,
2018-05003-3420-203 instalaciones y utillaje. 20.000,00 €
2018-05003-3410-2260902 Eventos deportivos 15.000,00 €
2018-05003-3410-2260926  Escuelas deportivas 15.000,00 €
2018-05003-3410-2260927 Deportes en edad escolar 15.000,00 €
2018-05003-3420-213 Maquinaria, instalaciones y utillaje. 25.000,00 €

TOTAL 90.000,00 €
No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.

Cartagena, a 7 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

FOD. 2.APROBACION DEL GASTO Y RECONOCIMIENTO DE LA
OBLIGACION DE LOS SERVICIOS POSTALES DEL ORGANISMO DE
GESTION RECAUDATORIA DE CARTAGENA. MES DE SEPTIEMBRE DE
2018.

En virtud de las Bases de ejecucién del Presupuesto Municipal y de
las competencias que tengo atribuidas, elevo a la junta de Gobierno Local
la siguiente PROPUESTA para que, previa deliberacién adopte, si lo
considera procedente, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Que se reconozca la deuda generada para que se
tramite para su pago la siguiente factura que se relaciona a continuacién
presentadas por SDAD. ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A., ya que
corresponden a servicios efectivamente prestados y porque lo contrario
supondria un enriquecimiento injusto a favor del y del Organismo Auténomo
de Gestion Recaudatoria y en perjuicio del proveedor:

- Factura con n.° de registro 2018.000245 e importe de 14.503,00.-€
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2018.
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Para cubrir tales gastos de facturaciéon se acompaiia retenciéon de
crédito de la partida presupuestaria 2018-04007-9341-22201

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor
proceda.

En Cartagena, a 8 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD.3.APROBACION DEL GASTO Y RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION
DE LOS SERVICIOS POSTALES DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.
MES DE SEPTIEMBRE DE 2018.

En virtud de las Bases de ejecucién del Presupuesto Municipal y de
las competencias que tengo atribuidas, elevo a la junta de Gobierno Local
la siguiente PROPUESTA para que, previa deliberacién adopte, si lo
considera procedente, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Que se reconozca la deuda generada para que se
tramite para su pago la siguiente factura que se relaciona a continuaciéon
presentadas por SDAD. ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A., ya que
corresponden a servicios efectivamente prestados y porque lo contrario
supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio
del proveedor:

- Factura con n.° de registro 2018.0004644 e importe de 37.636,15.-€
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2018

Para cubrir tales gastos de facturacion se acompaiia retencién de
crédito de la partida presupuestaria 2018-02003-9205-22201.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor
proceda.

En Cartagena, a 8 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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MEDIO AMBIENTE

FOD.4.APROBACION DEFINITIVA DE LA REVISION DEL MAPA ESTRATEGICO
DE RUIDOS DE LA AGLOMERACION URBANA DE CARTAGENA.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 37/2003 del
Ruido, el Ayuntamiento de Cartagena ha iniciado el procedimiento para la
revision del Mapa Estratégico de Ruidos de la Aglomeracién Urbana de
Cartagena.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de julio de 2018
se aprueba inicialmente la Revision del Mapa Estratégico de Ruidos de la
Aglomeracién Urbana, disponiendo que se someta a informaciéon publica
durante el periodo de un mes.

La documentaciéon correspondiente a dicha revision se ha sometido a
informacién puiblica durante un periodo de un mes, tal y como establece el
articulo 14.1 de la Ley 37/2003 del Ruido, habiendo sido publicados los
anuncios correspondientes en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
(BORM N° 189, de 17/08/2018) y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Cartagena (con fecha 02/08/2018).

Finalizado el periodo de exposicidon publica, sin que se hayan formulado
alegaciones al respecto, tal y como consta en el Certificado de la Oficina
de Gobierno Municipal del Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena de
fecha 03/10/2018, la Revisién del Mapa Estratégico de Ruidos de la
Aglomeraciéon Urbana de Cartagena debe someterse a aprobacion
definitiva por parte de la Junta de Gobierno Local con cardcter previo a su
remision a la Comisién Europea, en cumplimiento de lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava de la Ley 37 /2003 del Ruido y en el articulo
14 del Real Decreto 1513/2005 por el que se desarrolla dicha Ley.

Por todo lo anteriormente expuesto, a la Junta de Gobierno Local, tengo el
honor de proponer que:

PRIMERO.- Se apruebe definitivamente la Revision del Mapa
Estratégico de Ruidos de la Aglomeraciéon Urbana de Cartagena.

SEGUNDO.- El acuerdo que se adopte se remitird a la Direccién
General de Biodiversidad y Calidad Ambiental del Ministerio para la
Transicién Ecolégica para su posterior elevacion a la Comisién Europea.

No obstante lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local
resolverd como estime procedente.
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Documento firmado electrénicamente por EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA, Manuel Mora
Quinto, en Cartagena, el 2 de noviembre de 2018.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

DEPORTES

FOD.5.RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS DE FACTURAS
CORRESPONDIENTES A EJERCICIOS ANTERIORES CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE.

En los expedientes de gastos de esta Concejalia de Deportes, se ha
detectado la existencia de facturas correspondientes a prestaciones
realizadas en el ejercicios anteriores que han sido recibidas en el ejercicio
en curso, por lo que se hace necesario imputar tales gastos al Presupuesto
municipal vigente por la via del procedimiento de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al Presupuesto las
obligaciones reconocidas durante el ejercicio, sin embargo la temporalidad
de los créditos legalmente prevista permite como excepcidén reconocer
determinadas obligaciones derivadas de prestaciones realizadas en
ejercicios anteriores en tres supuestos, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 176 TRLRHL y 26.2 Real Decreto 500/1990:

- Las que resulten de atrasos a favor del personal de la Entidad Local.

- Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previo expediente de incorporacion de créditos.

- Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se
refiere el articulo 60.2 Real Decreto 500/1990, previo expediente
de reconocimiento extrajudicial de créditos.

La no recepcién de estas facturas dentro del ejercicio en que se prestd el
servicio, por motivo de la tardanza en la presentacién de las mismas y
cierre del ejercicio a fecha 31 de diciembre, exige expediente de
reconocimiento extrajudicial de créditos para poder ser imputadas al
ejercicio siguiente.

Para la tramitacion de dichas facturas existe consignacién presupuestaria.

La relacién de facturas a tramitar es la siguiente:
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DOCUMENTO

PARTIDA | IMPORTE | RFA.FRA. TERCERO NIF CONSIGNACION
2018-05003- REPSOL
342022107  12-38655€ 85081959 n iU A-28076420  2018.2.0019094.000
2018-05003-
10976090, | 1:942,05€ 2016000398 PROLAM ASTUS G-30604540  2018.2.0019093.000
20e9390%  1827,106 FV16000017 NOVOSERVICIO ~B73844524 2018.2.0019092.000

Para dichas facturas, si existia consignaciéon presupuestaria en los afos

2016 y 2017.
Por todo ello, solicito a la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos, con
asignacién del gasto, reconocimiento y liquidacién, de las obligaciones
derivadas de las facturas anteriormente relacionadas con cargo al
Presupuesto Municipal vigente.

Segundo.- La adopciéon por parte de la Concejalia de las medidas
necesarias al objeto de no causar perjuicio ni limitacién alguna para la
realizacién de las atenciones del ejercicio corriente, por el consumo que
cause la aplicacién del gasto al ejercicio presupuestario en curso.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con su mejor criterio, resolverad.
En Cartagena, a 23 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel

Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD:

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Turismo e Igualdad, tramitadas por los siguientes Servicios:

TURISMO

FOD.6.CONCESION DE CUATRO BECAS DE FORMACION Y
ESPECIALIZACION PARA POSTGRADUADOS EN EL AMBITO DE LA
PROMOCION Y LA INFORMACION TURISTICA EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Dentro de las competencias atribuidas al Ayuntamiento en la
promocién y fomento del turismo, se propone la creacién de cuatro becas

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2018 1937251




para diplomados en Turismo o en el Grado de Turismo, con objeto de
completar su formacién prdctica.

Siendo necesario y considerando que previamente se ha aprobado el
compromiso de habilitar la aplicaciéon que corresponda en los Presupuestos
Municipales.

El concejal de turismo, ELEVA a la Junta de Gobierno Local, la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO

Se aprueben las Bases que se adjuntan a esta Propuesta como Anexo, y
se proceda asimismo, a la aprobacién de la convocatoria para la concesion
por el sistema de concurrencia competitiva de cuatro becas de formaciéon
para quienes acrediten tener Diplomatura Universitaria en Turismo o el
Titulo de Grado en Turismo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor
proceda.

Cartagena, 15 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez Noguera,
rubricado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE BECAS DE
FORMACION Y ESPECIALIZACION EN EL AMBITO DE LA PROMOCION Y LA
INFORMACION TURISTICA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA

PRIMERA.- OBJETO Y NUMERO DE BECAS.

1.- Se convocan cuatro becas de formacién para postgraduados que
quieran completar sus conocimientos especializdndose en cada uno de los
siguientes dmbitos:

a) Promocién turistica, relacionada con la dindmica, el funcionamiento y
la transversalidad de la actividad turistica en la organizacién municipal
para que la persona conozca instrumentos de andlisis y la operativa de las
funciones mds relevantes en la gestién publica para promocién del turismo.
b) Informacién turistica, relacionada con la comunicacién directa de los
recursos en las oficinas municipales de turismo y en las tecnologias de la
informaciéon mediante el andlisis de estadisticas de turismo y desarrollo de
técnicas de marketing turistico.

c) De dichas becas se reservard una para su concesidon entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento,
siempre que reunan los requisitos establecidos en la base tercera y
acrediten, dentro del plazo a que se refiere la base cuarta, el indicado
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grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes. En el caso de que dicha beca no
quedard cubierta, acrecerd al turno libre. Los aspirantes que deseen
acogerse a este turno de reserva deberdn consignarlo asi en la
correspondiente instancia.

2.- La formacién serd bdsicamente prdctica, mediante la participaciéon en
las tareas que encomiende la Concejalia de Turismo, relacionadas con las
actividades anteriormente descritas, sin que sea exigible al becario la
realizacién de ningun trabajo o actividad a favor del concedente de la
beca o terceros y no siendo finalidad de la misma incorporar sus resultados
al patrimonio de la Administracion.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.

1.- Las becas se otorgan con una duracién de un aiio improrrogable y
consistirdn en una ayuda econdémica de novecientos dieciséis euros (916 €)
brutos mensuales.

2.- El Ayuntamiento de Cartagena procederd a dar de alta en la
Seguridad Social a los becarios, de acuerdo con la legislacién vigente. En
caso de enfermedad o accidente, el becario percibird la prestacion
correspondiente de la Seguridad Social. El Ayuntamiento no complementarda
ninguna cantidad adicional a la citada prestacién.

3.- La percepciéon de la beca es incompatible con cualquier otra beca
concedida para el mismo periodo o con cualquier tipo de trabajo
remunerado.

4.- El procedimiento de concesién de las becas es el de libre concurrencia.
5.- Su concesidon y posterior disfrute, dado su cardcter formativo, no
supondrd vinculaciéon laboral o funcionarial entre el becario y el
Ayuntamiento de Cartagena e implicard por parte de aquél la aceptacién
de lo dispuesto en estas bases. La cantidad que se abone a los becarios en
ningun caso tendrd la consideracion de salario o remuneracién, sino de
ayuda econdmica para formacidon y no devengard derecho alguno a
indemnizacién por finalizacion del programa de prdcticas.

TERCERA.- SOLICITANTES.

Podrdn solicitar la concesién de estas becas los espanoles y nacionales de
otros paises miembros de la Unién Europea que posean el titulo
homologado o convalidado en Espaiia de la Diplomatura o Titulo de Grado
en Turismo y que reunan ademds los siguientes requisitos:

a) Carecer de experiencia laboral en los dmbitos en que se solicita
b) No haber disfrutado en afios anteriores de la misma beca, en mds de
un tercio de los meses que consta.
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Todos los requisitos habrdn de poseerse en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los solicitantes deberdn presentar el Unico modelo de instancia que figura
en el Anexo | de las presentes Bases dirigida al Concejal del Area de
Interior, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Via Publica en el
Registro General del Ayuntamiento de Cartagena sito en la planta baja del
edificio administrativo de la C/ San Miguel,8 C.P. 30201 de Cartagenaq,
mediante presentaciéon telemdtica a través del enlace :

https: / /seguro.cartagena.es/sedeelectronica /tramites /detalleTramite.asp?
codTramite=755

en cualquiera de las oficinas descentralizadas (OMITAS) o en las oficinas de
correos, tal y como establece el articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Com0n de las Administraciones Piblicas 39/2015 de 1 de
octubre, en la que constard que relnen los requisitos exigidos para la
participacion.

El plazo de presentacién serd de 10 dias hdbiles a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de esta convocatoria en un periédico de difusién
regional y en la pdgina web municipal www.cartagena.es (empleo publico
y tablén de anuncios).

Las sucesivas publicaciones se hardn en el portal web municipal
www.cdartagena.es, (empleo publico y tablén de anuncios.

Se acompaiiard a la instancia:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, nie o pasaporte.
b) Fotocopia de las titulaciones académicas requeridas.

c) Curriculum vitae conforme al Anexo Il de las presentes bases
debidamente cumplimentado.

d) Justificacion de los méritos alegados mediante fotocopias.

e) Informe de vida laboral que acredite la ausencia de vida laboral
en el dmbito de las becas.

f) Acreditacién, en su caso, del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento y su compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

La documentaciéon original puede ser solicitada por el tribunal en cualquier

momento del proceso de seleccion para comprobar la autenticidad de los
documentos.

QUINTA.- JURADO.

Las becas se concederdn a propuesta de un jurado integrado por :
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e La Coordinadora Municipal del Equipo Técnico de Turismo del
Ayuntamiento.

® La Técnico de Dinamizacién Empresarial de la Agencia de Desarrollo
Local y Empleo.

e Un técnico del Servicio de Recursos Humanos, que actuard ademds
como Secretario.

De las deliberaciones del Jurado se levantaran las correspondientes actas
con los acuerdos.

SEXTA.- SELECCION DE LOS BECARIOS.

Finalizado el plazo de presentacién, el jurado se reunird para examinar las
solicitudes, excluyendo las que no reUnan los requisitos y documentos
expresados en las Bases Tercera y Cuarta y para puntuar con el siguiente
baremo:

1. Expediente académico: 1 punto

(NOTA MEDIA: 10=1punto; 9=0,8puntos; 8=0,6puntos;
7=0,4puntos; 6=0,2puntos.)

2. Ofros titulos universitarios relacionados con el objeto de la beca:

2.1. Master oficial certificado por la ANECA: 1 Punto (0,10
puntos por cada 20 créditos)

2.2. Certificados de competencias en alguno de los idiomas
inglés, francés o alemdn. Nivel Avanzado (C2): 0,50 puntos por
cada certificado hasta un méaximo de 2 puntos.

2.3. Ofros titulos relacionados con el objeto de la beca: Mdster
no oficial, Titulos Propios, Experto Universitario hasta un mdximo
de 1 punto. (0,20 puntos por cada 100 horas o 20 créditos)

Las puntuaciones se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la seccién de
Empleo Publico de la web municipal.

SEPTIMA.- RESOLUCION.

El Jurado elevard su propuesta de adjudicaciéon al Concejal Delegado del
Area de Interior, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Via Publica,
organo competente para la resolucién, incluyendo ademds una lista
ordenada de personal de reserva/suplentes para los supuestos de renuncia,
revocacién u otras causas debidamente justificadas que impidan la
realizacién material de la actividad por los adjudicatarios.
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La incorporacién de los becarios tendrd lugar el 2 de enero de 2019.
OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS.

1.- El incumplimiento por los becarios de sus obligaciones podrd dar lugar a
la privacién de la beca por el tiempo que quedare pendiente, ademds de
la posible exigencia de otras responsabilidades.

2.- El Ayuntamiento de Cartagena se reserva el derecho a retirar la beca
en el supuesto de que los becarios no realizaren las actividades de
formaciéon en condiciones satisfactorias o no demostraren el suficiente
aprovechamiento.

3.- En el caso de que la ausencia sea de una duracién que impida o dificulte
grandemente la formacién, que es el fundamento de la beca, se extinguird
el derecho al cobro de la misma. Se considerard que es asi cuando las
ausencias superen, de forma continuada la duracién de tres meses, o de
forma intermitente la de sesenta dias hdbiles en un periodo de un ano,
descontando el periodo de vacaciones.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Jurado queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
produzcan en todo lo no previsto en las presentes Bases.

DECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley
29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la LO 15/1999 de Proteccién de Datos Personales,
informamos que los datos personales que se facilitardn en los modelos de
instancia se incorporardn a ficheros, debidamente inscritos en la AEPD, cuyo
responsable es el Exemo. Ayuntamiento de Cartagena, con la finalidad de
adjudicar las becas.
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Le informamos que los datos personales serdn cedidos al jurado de la
convocatoria para sus deliberaciones y adjudicaciéon de las becas.

En todos los casos se podrian realizar cesiones o comunicaciones de datos
que estuvieran habilitadas por normas con rango de Ley o fueran
demandadas por Jueces y Tribunales.

Se ponen a disposicion de los interesados los formularios para poder
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de sus
datos personales en la direccién del Ayuntamiento de Cartagena en C/ San
Miguel, n.° 8, 30.201 Cartagena o en lopd@ayto-cartagena.es adjuntando
en ambos casos copia del D.N.I.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

JUVENTUD

FOD.7.PAGO DE LOS PREMIADOS DE LA Il EDICION DEL FESTIVAL
URBANCT, ANO 2018.

La Concejalia de Juventud celebré el pasado dia 6 de octubre de 2018 la
segunda edicién del Festival UrbanCT, en cuya convocatoria se
establecieron premios en metdlico para las actuaciones ganadoras en las
distintas modalidades de expresion de la cultura urbana.

Existiendo consignacién presupuestaria en la partida 2018-06003-3371-
48100 “Premios, becas y pensiones de estudios e investigacion”, con
documento contable de retencién de crédito 2018.2.0017895.000, por
importe de 2.120,00 €, es necesaria la aprobaciéon por la Junta de
Gobierno Local de la relaciéon de los premiados, que se adjunta aneja a
esta propuesta, asi como la autorizacién del gasto, para proceder al pago
de los premios.

Por lo expuesto, en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas como
Concejal del Area de Gobierno de Cultura, Turismo e Igualdad en virtud de
Decreto de fecha 4 de octubre de 2018, a la Junta de Gobierno Local
PROPONGO:

1. La aprobacién de la relacién de premiados.
2. La aprobacién de la autorizaciéon del gasto correspondiente al

pago de las cantidades propuestas.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con su superior criterio, resolverad.
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Cartagena, 22 de octubre de 2018.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado,David Martinez Noguera,
rubricado.

RELACION DETALLADA DE PREMIADOS CONCURSO URBANCT 2018

MODALIDAD NOMBRE D.N.I. IMPORTE
(€)
BEATBOX e e 130,00
BEATBOX . B 70,00
oorsTAaTioN | |GGG 130,00
LOOPSTATION T e 70,00
BREAK 3VS3 B B 00,00
BREAK IND I B 12000
DUING B Bl o
STREETART B B 20000
GRAFFITI I B 20000
BATALLA MCS e e 130,00
BATALLAMCS R e 130,00

LA RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE OCIO Y PARTICIPACION.= Firmado,
r, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD. 8.PROYECTO “CARTAGENA, A PICE OF EUROPE” (CARTAGENA, UN
PEDAZO DE EUROPA) QUE SE ENMARCA EN LA ACCION CLAVE 1 DEL
PROGRAMA ERASMUS +.

Desde el Espacio Joven de la Concejalia de Juventud del
Ayuntamiento de Cartagena , se ha obtenido la aprobaciéon del proyecto
“CARTAGENA, UNA PARTE DE EUROPA” que se enmarca en la Accién Clave
1: Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje del Programa
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ERASMUS + Juventud en Accién (2014-2020) presentado a la convocatoria
recogida en Resolucién DE 26 enero 2017, del Instituto de la Juventud, del

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, publicada en el BOE
n° 26 de 31 de Enero de 2017.

Como socios del Proyecto se cuenta entre otras con la entidad
Almena VIA e.V (Verein fuer internationalen und interkulturellen Austausch) y
la entidad Belga Infotreff V.0.G que se han encargado de realizar entre
otros, trabajos de gestion necesarios para facilitar la presencia vy
participacién de los voluntarios europeos en Cartagena, para los cudles y
en concepto de subvenciéon se han aprobado por parte del Fondo Social
Europeo las cantidades de 420 euros por organizacidn, siendo necesario
proceder al pago de dicha subvencién a las entidades mencionadas, se
adjunta documento donde se recogen las funciones de las organizaciones
participantes del proyecto y el acuerdo de actividades de las mismas.

En Junta de Gobierno de fecha 19 de mayo de 2017, se aprobé el
proyecto en el encabezamiento indicado, su presupuesto por importe de
29.473 euros y la solicitud de subvencién a los Fondos Europeos, por
importe de 25.473 euros y la aportacién municipal por importe de 4.000
euros, del presupuesto de 2017, habiéndose recibido recientemente el 80%
de la subvencién, existiendo por tanto la oportuna consignacién
presupuestaria.

En base a todo ello, el Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta
de Gobierno Local lo siguiente:

Aprobacién de la subvencién en la cantidad de 840 euros, a razén
de 420 euros para cada una, a favor de las organizaciones de envio
Almena VIA e.V (Verein fuer internationalen und interkulturellen Austausch) y
a la entidad Belga Infotreff V.0.G, como miembros participantes en el
proyecto “CARTAGENA, UNA PARTE DE EUROPA” que se enmarca en la
Accién Clave 1: Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje del
Programa ERASMUS + Juventud en Accién (2014-2020) ,

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor
proceda.

Cartagena, 26 de Septiembre de 2018.= Firmado, David Martinez Nogueraq,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION Y
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TRANSPARENCIA

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Servicios
Sociales, Educacién y Transparencia, tramitadas por el siguiente Servicio:

SERVICIOS SOCIALES

FOD.9.ACUERDO MARCO PARA LA CONSTITUCION DE LA MESA PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y PROMOCION DE LA CIUDADANIA EN EL
MUNICIPIO DE CARTAGENA.

PRIMERO.- Que las Entidades Locales son competentes para la atencién
inmediata a personas en situacidn o riesgo de exclusion social segin dispone
el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, segin nueva redaccion del articulo 1° apartado 8 de de la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local, de las atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de
25 de agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia y en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

SEGUNDO.- Que la Ley 3/2003 de 10 de abril del Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia en su articulo 24 referido a las entidades
locales, establece que las entidades locales, en su dmbito territorial, sin
perjuicio de lo previsto en la legislacién de régimen local y en coordinacién
con la planificaciéon general establecida por el Consejo de Gobierno,
podrdn ejercer las siguientes competencias:

1. La creacién y gestion de servicios sociales de atencién primaria.

2. La creacidén de centros y establecimientos de servicios sociales
especializados, la promociéon de medidas de proteccién social y del
voluntariado.

3. La elaboracién de los planes y programas de servicios sociales de su
municipio, de acuerdo con la planificaciéon global realizada por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

4. La prestacion de servicios sociales en régimen de colaboraciéon con
otras administraciones pUblicas, o mediante delegacion.

5. La coordinacién de las actuaciones de las entidades sociales que
desarrollen sus servicios en el municipio.

6. La promocién y realizaciéon de investigaciones y estudios sobre los
servicios sociales en el dmbito municipal.

7. La gestion de las ayudas econémicas municipales, en las condiciones
que establezcan. Asimismo colaborardn con la Administracién regional
en la tramitaciéon administrativa e informe de las ayudas periddicas y
no periddicas regionales.

8. La coordinaciéon de la politica municipal de servicios sociales con la
desarrollada por otros sectores vinculados a esta drea.
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9. Cualesquiera otras que les sean atribuidas o les sean delegadas de
acuerdo con la legislacién vigente.

TERCERO.- Que el presente acuerdo de creacién de la Mesa para la
Inclusiéon Social y la Promocién de la Ciudadania en el Municipio de
Cartagena tiene por objeto formalizar la cooperacién, el dialogo y el
trabajo conjunto entre las entidades de la Red de Lucha contra la Pobreza
de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena en el marco de las
politicas locales de lucha contra la pobreza y exclusién

CUARTO.-Que el acuerdo presentado es el resultado del trabajo realizado
entre las diferentes entidades de la EAPN y la Concejalia de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Cartagena.

QUINTO.- Que la Mesa para la Inclusién Social y Promocién de la
Ciudadania, estd adscrita a la Concejalia de Servicios Sociales y se
constituye con una estructura y organizacion establecida en dos niveles
organizativos, la una comisién permanente y los grupos de trabajo que se
constituyan.

SEXTO.- Con la firma de este acuerdo se configura un nuevo escenario en
materia de servicios sociales, donde el dialogo, la participacion, propuesta
y asesoramiento en las politicas publicas de lucha contra la pobreza y
exclusién social y de una actuacién conjunta, integral y coherente

SEPTIMO.- Que la constitucion de la Mesa para la Inclusiéon Social y
Promocién de la Ciudadania no conlleva consignacién presupuestaria

En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que me
han sido delegadas, elevo propuesta a la Junta de Gobierno Local para que,
si asi lo estima conveniente, acuerde:

La aprobacién de la Constitucién de la Mesa para la Inclusién Social
y Promocién de la Ciudadania en el municipio de Cartagena.

No obstante la presente propuesta, la Junta de Gobierno Local, con
superior criterio, resolverd lo que mejor proceda.

Cartagena a 22 de octubre de 2018.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION Y TRANSPARENCIA.= Firmado,
Mercedes Garcia Gémez, rubricado.

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIONES REGULADOR DE LA
CONSTITUCION Y GESTION DE LA MESA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PROMOCION DE LA CIUDADANIA EN EL MUNICIPIO DE CARTAGENA
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1.- ANTECEDENTES

En los 0Oltimos meses, han sido notables los avances que se han
producido en la linea de colaboracién y cooperacién entre un sector
representativo de las entidades integrantes de la Red de Lucha contra la
Pobreza y Exclusion Social del municipio (EAPN RM) y el Ayuntamiento de
Cartagena; estos avances que se identifican en la interlocucién de cada una
de las entidades, también se ha venido produciendo en lo que a la red se
refiere.

En el marco de continuar evolucionando hacia modelos consolidados
de trabajo en red, se ha avanzado en una mayor participacién y
representatividad en las actuaciones impulsadas desde el Ayuntamiento de
Cartagena; muestra de ello han sido la Mesa Local de Empleo, la Mesa de
trabajo para los Refugiados, el Plan de Discapacidad y Accesibilidad, la
Ola de Frio, la Mesa de Derechos de la Infancia, las Mesas de trabajo de
Muijer Migrante, Mesa de Viviendaq, la Estrategia Anti-rumores y la Ciudad
Amiga de la Infancia.

Esta linea estratégica de profundizaciéon en el modelo de
cooperacidn, se ha producido tanto en el dmbito de gestiéon de los servicios
sociales, como en el dmbito de gestién cultural, educativa, de politicas en
materia de igualdad y no discriminacién, de participacién, etc. Se han
identificado como avances, entre otros:

- Una mayor predisposicion para el didlogo con cada una de las

entidades.

- Un mayor peso de la politica social en la agenda politica del
municipio.

- Visidon de una mayor “transversalidad” en el desarrollo de las
politicas municipales, sobre todo, las referidas a la atencién a las
personas en situaciéon de vulnerabilidad.

- Creacidn y articulaciéon de estructuras locales de participacion de
las entidades y de la ciudadania, como los ejemplos referidos en
pdarrafos anteriores.

- Intensificacion del trabajo comunitario en barrios, sobre todo en
aquellos que tienen evidentes indicadores de vulnerabilidad.

- Una mayor voluntad para ejercer el liderazgo a nivel municipal
en el desarrollo de las politicas sociales contando con la
colaboracién de las entidades sociales. Fruto de esa voluntad, ha
sido la gestién de la crisis el pasado otfoiio por llegada masiva
de pateras a la costa de nuestra ciudad.

- Una mayor predisposicion para la realizacion de estudios
orienfados a mejorar el conocimiento de la realidad de la
exclusion en el municipio de Cartagena, desde criterios de
conocimiento cientifico y asumiendo, con gran dosis de
compromiso, un enfoque metodolégico que no siempre da
“titulares agradables”.

- Y una clara actitud de mejora en procedimientos administrativos
para la gestion documental de expedientes de personas en
situacion de vulnerabilidad.
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El pasado 6 de Septiembre, la alcaldesa mantuvo una reunién con
representantes de la Junta Directiva de EAPN Regién de Murcia, reunién en
la que manifestd su voluntad clara de establecer un marco de relacién
formal con las entidades asociadas, en el contexto de poner las politicas
sociales municipales en un lugar preferente de la agenda politica local.

En la valoracién que hacemos de la iniciativa, coincidimos en senalar
que se dan las condiciones 6ptimas para avanzar en la articulacién de un
modelo de relacién entre la Administraciéon local, la mds cercana al
ciudadano y las entidades del Tercer Sector de Accién Social de Cartagena
vinculadas a EAPN Regién de Murcia que trabajan y colaboran en el
dmbito local, siendo conscientes de que no son las Unicas entidades del
sector en el municipio pero que si que cuenta con un elevado grado de
representatividad del sector a nivel local.

Desde EAPN Regiéon de Murcia, partimos de la consideracion de que
es necesario el desarrollo de un enfoque en las politicas que ponga en el
centro al ciudadano y a la ciudadana en el territorio, afrontando el
desarrollo de estrategias intersectoriales e interinstitucionales de
cooperacién y colaboracién, que den lugar a politicas eficaces, eficientes y
sostenibles, que mejoren la intervencién social y comunitaria en su conjunto y
que posibiliten la mejora de la calidad de vida de las personas.

2.- PRINCIPIOS RECTORES DEL ACUERDO-MARCO
Los Principios Rectores, que son la base de este modelo relacional,
han de contemplar:

- Compromiso con la ciudadania, que supone situar a la persona y
el territorio en el que se desarrolla su vida, en el centro.

- Trabajo cooperativo y colaborativo en condiciones de paridad,
desde el liderazgo de la administraciéon local que en el ejercicio
de sus funciones, busca el mdximo grado de acuerdo y consenso
con EAPN RM y con ofras entidades y/u organismos que se
puedan incorporar a este acuerdo-marco.

- Reconocimiento y respeto de la autonomia de las entidades, la
institucion y la red.

- Transparencia, como principio bdsico de la accién derivada del
presente acuerdo-marco.

- BUsqueda de acuerdos y compromisos, como base para la toma
de decisiones en el dmbito de la mesa.

- Transversalidad y cardcter intersectorial.

- Inclusién, entendida como actitud proactiva para fomentar la
incorporacion de otras entidades y agentes sociales del
municipio.

3.- CONTEXTUALIZACION DEL ACUERDO
a)  MARCO REFERENCIAL PARA EAPN RM
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Todos los contenidos recogidos en el presente documento, se
encuadran en el marco de los Estatutos de la Red de Lucha contra la
Pobreza y Exclusion de la Regién de Murcia, que vincula cualquiera
de los acuerdos y decisiones que se adopten en el marco del
desarrollo de los objetivos y tareas del presente Acuerdo, a los
mismos, conforme recoge el Articulo 3:

Articulo 3. “El objetivo de la Red es establecer mecanismos de
relacion y coordinacion entre las diferentes entidades asociadas que
trabajan con personas en riesgo de exclusién social, articulando
unitariamente la representaciéon y de ahi la interlocucién ante las
diferentes Administraciones, de tal forma que puedan defenderse
intereses generales de los colectivos desfavorecidos de una forma
coordinada, facilitando la actuacién de las entidades asociadas. Los
fines de la Asociacién serdn los siguientes:

1. Promover y acrecentar la eficacia y eficiencia de las acciones
de lucha contra la pobreza y la exclusion dentro del marco de la
Regién de Murcia.

2. Colaborar en la definicion de las politicas que directa o
indirectamente inciden en el fendmeno de la pobreza y al disefio de
los programas de lucha contra la misma y la exclusién social.

3. Colaborar con las distintas administraciones, con el fin de
plantear y resolver los retos de las politicas de inclusién social.
4. Recoger las peticiones de sus miembros al objeto de

apoyarlas y hacerlas llegar a las administraciones o entidades que
corresponda, sin menoscabo de la labor reivindicativa de cada
miembro de la red”.

b)  MARCO REFERENCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO
e Ley 7/1985, de 2 de Abril de las Bases del Régimen Locall

e Ley 3/2003 de 10 de abril del Sistema de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia

e Decreto Ley 1/2014 de 27 de junio , de medidas urgentes
para la garantia y continuidad de los servicios pUblicos en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, derivado de
la entrada en vigor de La Ley 27/2013,de 27 de diciembre
de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion Local

4.- OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente acuerdo es un Protocolo General de
actuaciones regulador pata la constitucién y gestion de la Mesa para la
Inclusién Social y Promocién de la Ciudadania del Municipio de Cartagena,
que se constituye como la estructura interinstitucional que tiene por objeto
formalizar la cooperacién, el didlogo y el trabajo conjunto entre las
entidades de EAPN Regién de Murcia y el Ayto. Cartagena, en el marco de
las politicas locales de lucha contra la pobreza y exclusion.
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5.- OBJETIVOS DE LA MESA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PROMOCION
DE LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA.

Los objetivos principales de la Mesa para la Inclusién Social y
Promocién de la Ciudadania del municipio de Cartagena, son:

a) Establecer espacios de trabajo conjunto entre las entidades de
EAPN RM que desarrollan actuaciones en el municipio de
Cartagena en el marco del diseiio de propuestas en el dmbito de
la lucha contra la pobreza y exclusion social.

b) Analizar las politicas y estrategias sociales municipales.

c) Definir espacios de trabajo conjunto con la Administracion Local,
orientadas a la mejora de las estrategias locales de erradicacion
de la pobreza y exclusion.

d) Participar activamente en el disefio, planificacién, desarrollo y
evaluacién de las politicas sociales a nivel local.

e) Incorporar al proceso, a otras entidades no incluidas en EAPN RM
y otros agentes sociales que puedan contribuir al desarrollo de
los objetivos de esta mesa.

6.- NATURALEZA JURIDICA

La Mesa, en su parte institucional, estd adscrita a la Concejalia de
Servicios Sociales, que actia en representaciéon de Alcaldia. En el caso de
EAPN RM, depende orgdnicamente de la Junta Directiva de la red, que
delega funciones y tareas en un sus entidades locales.

Carece de férmula legal y su regulacion estd sujeta a lo estipulado
en este acuerdo y otros que emanen de este documento.

7.- COMPOSICION DE LA MESA LOCAL: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Para el desarrollo de sus funciones y tareas, se contemplan dos
niveles organizativos, a saber:

1. COMISION PERMANENTE.
La Mesa de trabajo estard formada por 6 representantes de la
EAPN vy seis representantes municipales:

Por la Red de Lucha contra la Pobreza y Exclusién de la
Region de Murcia: Presidente —o en quien delegue-,
Vicepresidente de la Junta Directiva —o en quien delegue- y 4
miembros de las entidades locales que actuardn en
representacion de la red local, a saber, Asociaciéon Rascasaq,
Accién contra el Hambre, Fundacién Sierra Minera y Fundacién
Tienda Asilo de San Pedro.

Por parte Municipal, la Alcaldesa/Concejala, el Coordinador
de Servicios Sociales y el Coordinador de los Servicios
Generales. El resto de los miembros se asignard segin el tema
a tratar y segun valoraciéon de la entidad o Administracion
Local.
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Se levantard acta de los temas tratados en las reuniones y se
elevardn a Junta de Gobierno y a la Junta Directiva de EAPN
RM todos los acuerdos que asi se requieran. Se aprobardn vy
revisardn todos los acuerdos e informes presentados por los
grupos de trabajo especificos que se creen, si fuera necesario.

2. COMISIONES DE TRABAJO
Estas comisiones se creardn exprofeso para abordar temdticas
especificas, y serdn promovidas y contardn con el aval de la
Comisién Permanente. Tendrdn como objetivo abordar y realizar
los informes y consultas que se le requieran. A la misma podrdn
incorporarse ofros agentes sociales o entidades que desde la
Comisién Permanente se consideren oportunos.

3. CALENDARIO DE REUNIONES
Comisién Permanente: una vez al trimestre. Estas reuniones tienen
por objetivo abordar el seguimiento y replanificacién de las
actuaciones contempladas en el Plan de Trabaijo.
Comisiones de Trabajo: conforme a la dindmica acordada y
tendrd por objetivo abordar los encargos técnicos planteados
por la Comisién Permanente.

4. TOMA DE DECISIONES
Se promoverd el consenso y si no es posible, se someterd a
votacién de los integrantes de la mesa.

5. INCORPORACION DE OTRAS ENTIDADES Y AGENTES SOCIALES

o0 Las nuevas entidades, inicialmente se incorporardn cuando asi
se estime, a las distintas comisiones de trabajo creadas.

o Se valorard por la Comisién Permanente, la incorporaciéon de
nuevas entidades que serdn las que participen en las
comisiones anteriormente expuestas.

o Cada dos afos, se revisard la composicion de la mesa

8.- FUNCIONES

a) Redactar el documento que defina y concrete los aspectos
operativos y el marco de relaciéon y colaboraciéon entre la
Administracién Local y las entidades de la Red de Lucha contra
la Pobreza y la Exclusion Social EAPN.

b) Garantizar y fortalecer la interlocucién de las Entidades del
dmbito de la inclusiéon social y promocién de la ciudadania en el
disefio y aplicacién de las politicas municipales.

c) Conocer, analizar y consensuar las prioridades que se disefien en
materia de politicas sociales en el dmbito municipal.

d) Analizar e identificar las necesidades sociales.

e) Promover la realizacion de estudios e investigaciones en
diferentes materias para realizar un diagndstico sobre la
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situacion de exclusion y pobreza a nivel local y avanzar
propuestas sobre las lineas de actuaciéon a articular en el
municipio.

f) Informar y actualizar la informacién sobre los proyectos, recursos
e iniciativas de contenido social que se desarrollan en el
municipio.

g) Definir, sistematizar e institucionalizar espacios de trabajo
conjuntos con la Administracién Local, orientados a la mejora de
las estrategias locales de accién social.

h) Participar activamente en el andlisis, disefio, planificacién,
desarrollo y evaluaciéon de las politicas sociales a nivel local.

i) Fomentar y materializar acciones de formaciéon conjunta para
profesionales tanto de la Administracion Local como de las
Entidades.

i) Identificar y acompaiar el proceso de incorporaciéon de nuevas
entidades y/o agentes sociales a la dindmica de trabajo de la
mesa

9.- ACTUACIONES PRIORITARIAS.

1.

Redactar y consensuar documento marco que defina y concrete los
aspectos ideoldgicos y operativos de la Mesa para la Inclusién Social
y Promocién de la Civudadania del municipio de Cartagena.
Definicion de un marco de relacién y colaboraciéon entre la
administracién local y las entidades de EAPN RM.

Creacién formal de la Mesa para la Inclusién Social y Promocién de
la Ciudadania del municipio de Cartagena entre el Ayuntamiento y
las entidades de EAPN Regién de Murcia.

Planificacion y Desarrollo de Jornadas de d&mbito local, sobre
Andlisis Estratégico de la Accién Social a nivel Municipal.

Realizacién de estudios e investigaciones sobre el estado de la
pobreza y exclusién en el municipio de Cartagena.

Disefio y Planificacion de un Plan Integral de Accién Social del
Municipio de Cartagena que incluya un Diagnédstico Local comdn vy
compartido sobre la situaciéon de la exclusién y de la pobreza a nivel
local.

Incorporar los Objetivos y Medidas del Pacto contra la Pobreza y la
Exclusién Social que tengan competencia municipal, en la agenda de
la Mesa de Trabajo.

Definir una estrategia de comunicaciéon externa (medios de
comunicacién, imagen, etc.)

10.- CRONOGRAMA

A seiialar tras la aprobacion de la constitucion.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR
ANIMAL

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Estrategia
Econémica, Sanidad y Bienestar Animal tramitadas por los siguientes Servicios:

DESARROLLO RURAL

FOD.10. MODIFICACION N°1 DEL ACUERDO DE ASOCIACION DEL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA CON LA D.G. DE MEDIO
AMBIENTE DEL PROYECTO  “LIFEI3  NAT/ES/000436
CONSERVATION OF HABITAT 9570* TETRACLINIS ARTICULATA
FOREST, IN THE EUROPEAN CONTIENENT’, FINANCIADO POR EL
PROGRAMA EUROPEO LIFE+ NATURALEZA.

El Ayuntamiento de Cartagena participa, como beneficiario asociado, en el
proyecto denominado “Conservacién del Habitat 9570 Bosques de
Tetraclinis articulata, en el Continente Europeo”, que tiene por objeto la
recuperacion y conservaciéon de esta especie de la flora autéctona, junto con
otras entidades como la Direccién General de Medio Ambiente de la
C.AR.M. (beneficiario coordinador), la Universidad de Murcia
(Departamento de Hidrologia y Ecologia), la Asociaciéon de Naturalistas del
Sureste y Fundacién Sierra Minera.

El proyecto ha sido cofinanciado por el Programa Europeo LIFE+, que es el
instrumento financiero de la Unién Europea dedicado, de forma exclusiva, al
medio ambiente, y cuyo objetivo general es contribuir a la aplicacién, actua-
lizacién y desarrollo de la politica y la legislacién comunitaria en materia
de medio ambiente.

Tal y como se establece en el Acuerdo de Subvencién de fecha 11 de junio
de 2014, establecido entre la Direccion General de Medio Ambiente de la
Comisiéon Europea y la Direccidon General de Medio Ambiente de la C.A.-
R.M., como beneficiario coordinador, el proyecto tiene una duracién de cua-
tro afos, hasta el 30 de junio de 2018 y el coste total estimado asciende a
1.544.168 € y la ayuda financiera de la Unién se fija en un maximo de
1.065.109 € (68,98%).El coste estimado de la parte a ejecutar por el
Ayuntamiento de Cartagena es de 51.484 €. de los que 13.020 € seria la
contribucién propia y hasta 38.464 € la contribucidn financiera comunitaria.

El Ayuntamiento de Cartagena se compromete a participar activamente en
la implementacion de las siguientes acciones: E.1 Divulgacién Publica vy
Sensibilizacién del Proyecto; F.1 Gestién y Coordinacién del Proyecto por la
Direccion General de Medio Ambiente; F.2 Reuniéon Regional Puesta en
Marcha de Proyecto y Formaciéon Interna, Talleres y Reuniones para el
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Personal de los Beneficiarios, de acuerdo con la propuesta completa del
proyecto aprobado por la UE.

La accidon E1 se ejecuta conjuntamente con ANSE y la Fundacién Sierra
Minera. Desde la puesta en marcha del proyecto se puso de manifiesto el
solapamiento de las funciones asignadas para la ejecucién de la accién E1
entre el Ayuntamiento de Cartagena y el resto de los socios, ya que las
acciones de sensibilizacién previstas a ejecutar directamente con escolares
de primaria y secundaria o pUblico en general estaban también asignadas
a la Fundacién Sierra Minera y ANSE. Se acorddé que el Ayuntamiento de
Cartagena asumiera el disefo, elaboracion y edicion de los materiales
diddcticos y divulgativos previstos en el proyecto y que las acciones
dirigidas a escolares, universidad y publico en general la ejecutaran FSM y
ANSE.

También se han puesto de manifiesto la escasa eficacia de acciones
atribuidas inicialmente al Ayuntamiento como la contratacién de especialista
para tareas de divulgacién y sensibilizacién, para lo que inicialmente
estaba prevista una cantidad de 12.000 €, ya que esa cantidad no cubria
las necesidades presupuestaria para realizar una contrataciéon de un plazo
razonable teniendo en cuenta la duraciéon del proyecto y que el perfil
previsto no se corresponde con las funciones asignadas al Ayuntamiento y si
a las asignadas a la Fundacién Sierra Minera. Asi como otros gastos que no
se han ejecutado como los correspondientes diferentes conceptos como
Dietas y Desplazamientos y horas imputadas al proyecto del personal
asignado, que alcanza un presupuesto no gastado de 14.676 euros por el
Ayuntamiento de Cartagena que se propone asignar al resto de los socios
de la accién ET, es decir a la FSM y ANSE.

Con estas modificaciones se pretende dar continuidad al proyecto durante
el afio de ampliacién, haciendo uso fundamentalmente del saldo no gastado
por el Ayuntamiento de Cartagena.

Por lo tanto se concluye que, no se van a ejecutar la totalidad de los gastos
previstos en el proyecto inicialmente aprobado y ante el visto bueno de la
Comisién Europea, manifestado en su valoraciéon del informe intermedio, se
considera conveniente la modificacién del Acuerdo Aprobar el texto del
Acuerdo de Asociacién del Ayuntamiento de Cartagena con la Direccién
General de Medio Ambiente de la C.A.R.M., como Beneficiario Coordinador
del Proyecto, aprobado en la Sesién Ordinaria de 14 de agosto de 2014 y
firmado el 2 de octubre de 2014, en los términos que se establecen a
continuacién:

Por lo expuesto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21 d) del
Reglamento de Orgdnico del Gobierno y Administraciéon del Ayuntamiento
de Cartagena de 1 de junio de 2006 y el Decreto de Alcaldia de creacién
de Areas de Gobierno y Delegacién de Competencias de 4 de octubre de
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2018 y acverdo de Junta de Gobierno Local de 5 de octubre 2018,
formulo la siguiente PROPUESTA:

PRIMERA: Aprobar el texto de la Modificacién n°1 del Acuerdo de
Asociaciéon con la Direccion General de Medio Ambiente de la
C.AR.M., como Beneficiario Coordinador del Proyecto, que se
adjunta a la presente propuesta como ANEXO .

SEGUNDA: Facultar al Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta o persona
que legalmente le sustituya para la firma de cuanta documentacién
sea necesaria para formalizar el presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio resolverd.

Cartagena, 31 de octubre de 2018.= LA CONCEJALA DEL AREA DE
ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL.= Firmado, M®
del Carmen Martin del Amor, rubricado.

El referido Anexo |, es del siguiente tenor literal,

ANEXO |

Programa LIFE+ (Comisién Europea)
Enmienda n° 1
al Acuerdo de Asociacién

Respecto al Proyecto TETRACLILNIS LIFE 13 NAT/ES/436
Identificacién de las partes contratantes
El beneficiario coordinador

Nombre de la entidad: Direccién General de Natural. Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medioambiente de la Regién de Murcia.

Direccién completa: Calle Catedrdtico Eugenio Ubeda, 3. 30071 — MURCIA.

Representado por: |GG

Funcién de la persona: Directora General de Medio Natural
Y

El beneficiario asociado
Nombre de la entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
Direcciéon completa Calle San Miguel, 8. 30201 - Cartagena.
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Representado por:

Nombre: D. Manuel Mora Quinto.

Funcién de la persona: Concejal Delegado del Area de Gobierno de
Funcién Piblica, Hacienda y Calidad de Vida, que incluye en su dmbito de
actuacion las competencias en Medio Ambiente.

HAN ACORDADO
1. Objeto
El acuerdo de asociacién LIFE 13 NAT/ES/436 se modifica como sigue:

Como consecuencia de la finalizaciéon de los trabajos por el beneficiario
asociado, Ayuntamiento de Cartagena, concluye su participaciéon en el
proyecto tras la presentacion del informe intermedio en febrero de 2018,
en el que declara la totalidad de los gastos ejecutados y debidamente
justificados hasta el 31 de diciembre de 2017.

Mediante dicho informe se solicita pago intermedio a la Comisién Europea,
constituyendo éste segundo pago del proyecto, para el Ayuntamiento de
Cartagenag, su pago final.

Todas las cldusulas del acuerdo de asociacién de fecha 2 de octubre de
2014 que no se opongan o contradigan lo sefalado en estas Enmiendas del
Acuerdo de Asociacion, permanecerdn sin cambios y seguirdn siendo de
aplicacién durante el nuevo periodo de validez arriba indicado.

La ayuda financiera de la Unién se mantiene en el 68,98 % de los costes
totales subvencionables con un méaximo de 1.065.109 EUR.

2. Duracién

La entrada en vigor de la presente Enmiendas al Acuerdo de Asociacién se
iniciard con la firma de las dos partes (beneficiario coordinador /
beneficiario asociado) y concluird en la fecha del pago final del saldo de
financiacion que debe transferir el beneficiario coordinador al beneficiario
asociado.

3. Cambios financieros por la finalizacién de los trabajos previstos en el
proyecto

Finalizados los trabajos previstos en el proyecto por el beneficiario
asociado, Ayuntamiento de Cartagena, y manifestdndose por parte de éste
su intencidon de no agotar el presupuesto previsto en el mismo, tras la emisién
del Informe Intermedio, informado favorablemente por la Comisién, que
recoge la totalidad de los gastos ejecutados y debidamente justificados por
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éste, se procede a la modificaciéon de su presupuesto inicial, en los términos
que se establecen a continuacion:

PRESUPUESTO INICIAL

Beneficiario (.Ii-:c)::;!?;o(s:ocs::foss Contribucién Contribucién UE
Asociado genem?es) AYTO.CT (Fondos LIFE)
AYTO _CT 51.484,00 € 13.020,00 € 38.464,00 €
PRESUPUESTO MODIFICADO
Beneficiario (.Ii-lfc)::;!?;ocs:ocs::foss Contribucién Contribucién UE
Asociado genemfes) AYTO.CT (Fondos LIFE)
AYTO _CT 22.943,00 € 5.802,00 € 17.141,00 €

4. Funciones y obligaciones del beneficiario coordinador

En virtud del mandato firmado en el Acuerdo de Subvencién, -y teniendo en
cuenta los cambios financieros por la finalizaciéon de los trabajos previstos
en el proyecto por parte del Ayuntamiento de Cartagena, sefialados en el
informe intermedio de 2017-, el beneficiario coordinador es el Unico con
derecho a recibir fondos de la Comisién y distribuir la cantidad de
17.141,00 € al beneficiario asociado, correspondiente a su participacién en
el Proyecto.

5. Funciones y obligaciones del beneficiario asociado

El beneficiario asociado participard activamente en la aplicaciéon de las
siguientes acciones de la propuesta de proyecto: E.1 DIVULGACION
PUBLICA Y SENSIBILIZACION DEL PROYECTO, F.1 GESTION Y
COORDINACION DEL PROYECTO POR LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO
AMBIENTE, F.2 REUNION REGIONAL PUESTA EN MARCHA DE PROYECTO Y
FORMACION INTERNA, TALLERES Y REUNIONES PARA EL PERSONAL DE
LOS BENEFICIARIOS

El beneficiario asociado contribuird con 5.802,00 € de ‘fondos propios’ a la
ejecucion del proyecto. El coste total previsto de la participacion del
Ayuntamiento de Cartagena en la ejecucién del proyecto es de 22.943,00

€.
6. Informes de actividad técnica
El beneficiario coordinador informard periédicamente a la Comisién sobre

los avances y los logros del proyecto LIFE + a través de la presentacién de
los siguientes informes:
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- Un informe inicial, que serd emitido el 01/03/2015

- El informe de progreso, que se entregard el 01,/09/2016

- El informe intermedio con peticién de pago, que serd emitido el
31/12/2017, que constituird su informe final.

7. Presentacidon de informes financieros

En cuanto a la declaracién final de gastos e ingresos, el beneficiario
asociado presento el 31/12/2017 al beneficiario coordinador, un "resumen
del estado de costes del participante (Participant Cost Statement Summary),
que dard lugar a la liquidacién final.

8. Estimacién de los gastos subvencionables y la contribucién financiera del
beneficiario asociado al proyecto de acuerdo con los cambios financieros.

Conforme a la modificaciéon presupuestaria informada a la Comisién, el
presupuesto del Ayuntamiento de Cartagena en las distintas categorias
presupuestarias viene justificado de la siguiente proporcién:

- Personal 7.213,00 €

- Viaje y asistencia O €

- Consumibles 2.130,00 €

- Otros costes 12.100,00 €

- Gastos generales 1.500,00 €

El beneficiario asociado aportard 5.802,00 € al proyecto con recursos
financieros propios.

Sobre la base de las cantidades anteriores, el beneficiario asociado
recibird del beneficiario coordinador un importe méximo de 17.141,00 €
como parte de la contribucién de la UE.

Los costes estimados totales incurridos por el beneficiario asociado se
revisardn periédicamente durante el proyecto. De comun acuerdo con el
beneficiario coordinador (que tendrd en cuenta los costes totales del
proyecto imputados por todos los participantes), las cantidades
especificadas en el presente articulo pueden ser modificadas, siempre que
estdn ajustadas al Presupuesto del Proyecto que forma parte del Acuerdo
de Subvencién.

La liquidacién final se basard en la evaluacién de la Comisién de la
declaracién final de gastos e ingresos y, mds concretamente, en los costes

aceptados subvencionables del Proyecto.

9. Las condiciones de pago
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Todos los pagos del beneficiario coordinador al beneficiario asociado
deben hacerse a la siguiente cuenta bancaria:

Nombre de la cuenta: AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

CIF: P3001600)J

Nomero de cuenta: Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Nombre del banco: Caja Murcia

Direccion de la sucursal: Plaza de San Francisco, 23, 30203.
Cartagena

IBAN:

BIC:

El beneficiario coordinador recibird por parte de la comisién tres pagos: un
primer pago de prefinanciaciéon equivalente al 40 % de la contribucién
financiera mdxima de la UE, un segundo pago de prefinanciacién
intermedio equivalente al 40 % de la contribucién financiera méxima (si la
Comisién aprueba el informe inicial, el informe técnico intermedio y el
estado intermedio de gastos e ingresos, previa justificaciéon del 60% de la
contribuciéon financiera total de la UE), y un pago final (20% de la
contribucién financiera mdxima) que se efectuard tras la aprobacién por la
Comisién tanto del informe técnico final como del estado de gastos e
ingresos final.

El régimen de pago al beneficiario asociado se ajustard al de los pagos
efectuados por la Comisién al beneficiario coordinador, en proporcién al
porcentaje en que participa el primero en el coste total del Proyecto. Estos
pagos se realizardn en el plazo mdximo de tres meses desde el cobro por
el beneficiario coordinador de las financiaciones previa, intermedia y final,
una vez firmado las presentes Enmiendas al Acuerdo de Asociacion.

Considerando lo anterior, y dado que para el Ayuntamiento de Cartagena
el pago intermedio constituye la liquidaciéon del gasto total justificado para
el proyecto, recibird del beneficiario coordinador la cantidad de 1.755,40
€ como financiacién intermedia, constituyendo ésta su pago final.

PAGOS SEGUN PRESUPUESTO MODIFICADO
NIEAL INTERMEDIO
'fyggﬂgg? (40% (CANTIDAD RESTANTE | . TOTAL
CONTRIBUCION | JUSTIFICADA HASTA —
EU) EL MAXIMO DE LA
CONTRIBUCION
EUROPEA)
AYTO_CT 15.385,60 € 1.755,40 € 0,00 € 17.141,00 €
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El beneficiario coordinador y el beneficiario asociado acuerdan que todos
los pagos se consideran como ‘prefinanciacién’ hasta que la Comisién haya
aprobado los informes finales técnicos y financieros y haya transferido el
pago final al beneficiario coordinador.

El beneficiario coordinador deberd transferir la parte del pago final al
beneficiario asociado una vez que la Comisién haya efectuado al primero
el pago final.

Hecho en Murcia a 25 de octubre de 2018, en dos ejemplares en espaiiol

I M Carmen Martin del Amor

Concejala del Area de Estrategia
Econémica, Sanidad y Bienestar
Animal

Directora General de Medio
Natural

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

COMERCIO

FOD.11.SUBVENCION PARA LA DINAMIZACION DEL COMERCIO DE
PROXIMIDAD.

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD

El objetivo principal de esta convocatoria, que se tramita en régimen de
concurrencia competitiva, es establecer las bases reguladoras de las
subvenciones a otorgar a Federaciones, Asociaciones y Entidades que
integren varias asociaciones de comerciantes minoristas, sin dnimo de lucro,
que se encuentren inscritas en el Registro de Asociaciones de la Comunidad
Auténoma de Murcia, asi como en el Registro de Asociaciones del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena y tengan el domicilio asociativo en el término
municipal de Cartagena, destinadas a es la reactivaciéon del comercio, a
través de proyectos que dinamicen las dreas comerciales y favorezcan la
vitalidad comercial del municipio.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO

Estas subvenciones se regirdn, por lo dispuesto en las presentes bases, asi
como por las Bases de Ejecucion del presupuesto 2018 del Ayuntamiento de
Cartagena, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, el Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, La Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Los principios que presiden la gestion de la presente convocatoria de
subvenciones son los recogidos en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones: igualdad y no discriminacion,
publicidad, transparencia, concurrencia competitiva, objetividad, eficacia y
eficiencia.

TERCERA.- BENEFICIARIOS, REQUISITOS Y OBLIGACIONES

1. Podrdn ser beneficiarios de las subvenciones reguladas por las
presentes bases, las Asociaciones de Comerciantes minoristas de forma
individual o agrupada, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Desarrollar su actividad y tener domicilio social y fiscal en
Cartagena.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, asi como no tener deudas o sanciones de
naturaleza tributaria municipal.

c) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario.

d) Tener entre sus fines la realizacion de proyectos y actuaciones
previstos en las presentes bases (dinamizacién, formacién y fomento
del asociacionismo).

e) No haber solicitado subvenciéon para un proyecto o actividad y se
hubiera concedido otra anterior incompatible para la misma
finalidad.

2. No podrén ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas
bases:

a) Las asociaciones de comerciantes mayoristas y almacenistas de
distribucion.

b) Las organizaciones Yy asociaciones empresariales de cardcter
sectorial e intersectorial.

c) Las organizaciones y asociaciones empresariales que agrupen a
comerciantes minoristas pertenecientes a los subsectores de
produccién industrial (vehiculos automéviles, maquinaria agricola
industrial de construcciéon, productos agricolas ganaderos y
pesqueros, producto quimicos y fitosanitarios, etc.).

d) Las asociaciones empresariales titulares de negocios independientes
con ubicacién en establecimientos de cardcter colectivo, con
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predominio de las actividades de ocio sobre las estrictcamente
comerciales.

3. No podrén ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas
bases las Asociaciones de comerciantes minoristas, Federaciones o Entidades
que agrupen varias asociaciones de comerciantes minoristas en quienes
concurran alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 13
apartado 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones, en los supuestos que le
sean de aplicacion.

4. las actuaciones subvencionadas tendrdn  por  destinatarios,
exclusivamente a los titulares de los establecimientos comerciales asociados,
asi como el personal empleado en los mismos.

CUARTA.- FINANCIACION

El crédito total destinado a esta convocatoria asciende a un total de
CUARENTA MIL EUROS (40.000 euros), que se imputard con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2018. 04005.4314.47005 Plan de Impulso al
Comercio de Proximidad del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de
Cartagena correspondiente al aiio 2018.

QUINTA.- CUANTIA MAXIMA DE LA SUBVENCION

1. Podrdn subvencionarse actuaciones respetando el limite de la
consignacién presupuestaria establecida en las bases de la convocatoria,
sobre la bases de los criterios establecidos y de acuerdo con el orden de
prelacién resultante una vez valoradas las actuaciones, siempre y cuando se
cumplan los requisitos legales establecidos en las presentes bases y demds
normas de aplicacién.

2. La cuantia mdxima a conceder por proyecto o actuacién serd de
hasta 10.000 euros. El importe concedido englobard la cuantia de la
inversion realizada, no siendo subvencionable en ningin caso el IVA
recuperable, reembolsado o compensado por el medio que sea. Sin
perjuicio de lo anterior, los posibles remanentes podrdn ser aplicados a
proyectos propuestos por la Comisiéon de Evaluacién como subvencionables,
segun el orden de prelacién resultante de la valoracién realizada por dicha
Comisién de mayor a menor puntuacién.

En caso de concederse subvencidon por importe inferior al coste del Proyecto,
la solicitud de subvencion se entenderd reformulada automdticamente en la
misma proporcidon en que se haya reformulado el coste del Proyecto

SEXTA.-ACTUACIONES SUBVENCIONABLES
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1. Serdn subvencionables las actividades dirigidas a la formacion,
programas y actividades relacionadas con el comercio, deberdn atender al
menos, a las siguientes caracteristicas:

a) Responderdn al objetivo principal de mejora de la competitividad de los
establecimientos a través de su difusidn, puesta en valor e incremento de
ventas hacia una zona o hacia la propia ciudad.

b) Contendrdn acciones cohesionadas de dinamizacién y promocién del
comercio del municipio de Cartagena.

c) Expondrdn un programa de actuacién que garantice su ejecuciéon en el
ejercicio en que se concede la subvencién, y una relacién detallada de
las actividades que lo componen con las fechas posibles de realizacién.

d) El programa estard participado y/o destinado al menos a diez
comercios.

2. Podrdn ser objeto de subvenciédn los siguientes gastos del proyecto:

A. Actuaciones de promocién comercial, que podrén consistir en:

a) Organizacién y montaje de eventos de dinamizaciéon de zonas
comerciales y animacién del punto de venta que tengan por objeto
atraer y fidelizar a clientes, mejorar la rotacién de existencias y/o
implementar la imagen y la funcién del comercio urbano.

b) Campaiias de promocién de comunicaciéon y publicidad comercial.

c) Acciones promocionales de innovaciéon comercial: reparto a domicilio,
crear nuevos canales de comercializacién (venta on line), fidelizacién
de clientes

B. Actividades de formacién e innovacién comercial, que podrén
consistir en:

d) Realizaciéon de talleres, jornadas formativas e informativas, charlas
con la finalidad de dar a conocer a sus asociados las experiencias,
técnicas y procedimientos innovadores del sector comercial minorista
por parte de profesionales.

e) Formacién y reciclaje del capital humano.

f)  Formacién para la mejora de la competitividad.

SEPTIMA. CONVOCATORIA

El procedimiento se iniciard de oficio mediante resolucion municipal
conforme establece el articulo 45 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto,
por la que acuerde la convocatoria publica de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, aprobada por el é6rgano competente y publicado
en el BORM y en Base de Datos Nacional de Subvenciones.

OCTAVA. PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZO, LUGAR,
DOCUMENTACION E INCIDENCIAS
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1. El procedimiento de concesién y gestion de las subvenciones se
efectuard en régimen de concurrencia competitiva, y se iniciard de oficio
mediante la aprobacién por la Junta de Gobierno Local, que deberd ser
publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
conforme a lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17
de diciembre.

2. Las solicitudes de subvencién se formulardn de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento de las Administraciones Publicas y se formalizardn en el
modelo de instancia que figura como Anexo | de las presentes Bases. La
participacién en esta convocatoria efectuada al amparo de las presentes
bases, supondrd la aceptacién de las mismas.

3. El plazo de presentacién de la solicitud, serd de diez dias naturales a
partir de la publicaciéon del extracto de la correspondiente convocatoria
publica en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, segin modelo de
instancia que figura en el Anexo | de las presentes Bases.

4. Documentacién. La solicitud deberd ir acompaifada de la
documentaciéon complementaria conforme lo especificado en el punto
noveno de estas bases.

5. Subsanacién. Conforme establece el articulo 17.5 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Regién Murcia si analizada
la solicitud y demds documentacion presentada, se observara que existen
defectos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, el
érgano competente para instruir el procedimiento requerird a la entidad
solicitante para que, en el plazo maximo de dias hdbiles a contar desde
el siguiente al de recepcidn del a notificacion correspondiente, subsane el
defecto o acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas.

6. Cada asociacién  podrd presentar una solicitud especificando el
proyecto o proyectos a realizar. Las solicitudes se dirigirdn al
Ayuntamiento de Cartagena, Area de Estrategia Econdmica:
Departamento de Comercio, y se presentardn en el Registro General del

Ayuntamiento o en a través de cualquiera de las formas previstas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

NOVENA: DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A LA SOLICITUD
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a) Documento que acredite la condicién del solicitante de Presidente de
la Asociacion, Federacion o Entidad que integre varias asociaciones,
mediante cualquier medio vdlido en Derecho, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

b) Memoria, firmada por el el/la Presidente/a de la asociacién
solicitante, en la que se especifiquen :

1. Obijeto, denominacién del proyecto y andlisis descriptivo y
pormenorizado de las actuaciones propuestas.

2. Programa detallado de las actividades y lugar de
celebraciéon y fechas previstas para su realizacién, costes de
las mismas y nimero y caracteristicas de los participantes o
beneficiarios.

3. Recursos humanos y materiales necesarios.

4. Estimacion del impacto evaluable que las actuaciones
propuestas potencialmente puedan lograr en términos de
mayor facturaciéon por la consecucion de un incremento de
flujo o fidelizacién de clientes.

5. Numero de comercios asociados participan de las actuaciones
propuestas.

6. Los objetivos asi como el programa de actuacidén que
garantice su ejecucidén en el ejercicio que se concede la
subvencién. Incluird necesariamente una relacién detallada y
presupuestada de las actividades que lo componen y las
fechas de realizacioén.

7. Presupuesto detallado por actividades y partidas previstos
para la realizaciéon del proyecto, programa o actividad, y
cantidad que se solicita subvenciéon

c) Certificado del Secretario/a de la asociacién en el que conste la
relacion actual de cargos representativos de la asociacion
(nombre /apellidos/NIF /direcciéon de la actividad/ teléfono de
contacto y correo de la asociacién) y relaciéon numerada y
actualizada de asociados a fecha de solicitud de la subvenciéon y asi
como certificacién de no fin de lucro de la Entidad.

d) DNI del Presidente de la Asociacién, Federaciéon o Entidad, que
suscribe la solicitud.
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e) CIF de la Asociacién, Federacién o Entidad.

f) Cédigo IBAN de cuenta, expresado en documento expedido por la
entidad financiera en la que se haya de ingresar la subvencién. La
titularidad de la cuenta deberd corresponder al beneficiario.

g) Declaracién responsable firmada por el representante legal,
manifestando que la entidad que representa:

1.No estar incurso en alguna de las causas de prohibiciéon para
percibir subvenciones establecidas en el art. 13 de la LGS 38/2003,
de 17 de noviembre.

2.Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social contenidas en la letra e), apartado 2 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, LGS y la letra b)
articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3.Declaracién sobre otras ayudas econdémicas, solicitadas o recibidas
para la misma finalidad, de las Administraciones Publicas, Entes
Privados, nacionales o internacionales.

4.No tener pendiente justificacion de subvenciones recibidas con
anterioridad por el Ayuntamiento de Cartagena.

No serd necesario presentar algin/os de los documentos mencionados
anteriormente, si los mismos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de
la Administraciéon actuante, en cuyo caso el solicitante podrd acogerse a lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones Pudblicas,
siempre que conste la fecha y el érgano o dependencia en que fueron
presentados.

DECIMA.- CRITERIOS DE VALORACION

La valoraciéon de los proyectos para los que se solicite subvencion se
efectuard atendiendo a los criterios que se relacionan:

Orden Criterios de valoracién Ponderacién segin el
rango de puntos
Bloquel EN RELACION A LOS PROYECTOS TOTAL PUNTOS 17
A. Estructura del proyecto presentado: disefio, DeOab

fundamentacién, obijetivos, actividades, calendario de
actividades, recursos, presupuesto, evaluacion vy
adecuacion con los objetivos etc.
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B. Proyectos que integren simultdneamente actuaciones

de dinamizacién, formacién y promocién comercial. De 0 a3
C. Actividades de gran repercusién en la zona por su
cardcter abierto y gran participacién por parte de la De 0 a3
poblacién
D. Proyectos en colaboracion con 4rganos de DeOa 3
participacién vecinal
E. Proyecto que revitaliza la actividad comercial de la De0Oa3
zona

Bloque 2 EN RELACION A LA ASOCIACION TOTAL PUNTOS 6

Asociaciones de menos de 15 asociados (1punto)
Entre 15 y 25 asociados (2 punto)

Entre 25 y 45 asociados: (3 puntos) De 0 a 4
IMds de 45 asociados: (4 puntos)

IAsociaciones creadas en los Ultimos dos afios (1punto) De 0 al
Incremento de asociados en los Ultimos dos afios
DeOal
Bloque 3 RESULTADOS PREVISIBLES TOTAL PUNTOS 4

Repercusion del proyecto fuera del drea de actuacién

que favorezca la atraccién de visitantes. De O a2

Retorno en los comercios o ciudad De O a2

DECIMOPRIMERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y RESOLUCION

1. Procedimiento de concesién

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la LGS, el
procedimiento de concesiéon de subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, a través de la comparaciéon de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado noveno de las presentes bases,
y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellos proyectos que han obtenido mejor valoracién en
aplicacién de los criterios citados.

2. |Instruccién

Actuaciones previas

La competencia para la ordenacién e instruccion de los expedientes de
subvencién corresponderd al Ayuntamiento de Cartagena, al Area de

Estrategia: Comercio, quién realizard de oficio cuantas actuaciones se
consideren necesarias para la determinacién, conocimiento comprobacién de
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los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

Siendo el érgano instructor, quien estudiados los expedientes, emitird el
correspondiente informe que contendrd la verificacién del cumplimiento de
las condiciones impuestas para adquirir la condiciéon de beneficiario de la
subvencién, y se remitirdn a la Comisiéon de Evaluacién prevista en el
apartado siguiente.

Comisién de evaluacién

Para el estudio y evaluacion de las solicitudes de subvencién reguladas por
la presente convocatoria se establecerd una Comision de Evaluacién, érgano
colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones que ajustard su funcionamiento a las
normas contenidas en la Seccién 3° del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y
estard constituida por:

- Un presidente, que serd la Concejala Delegada del Area de
Estrategia Econdmica, Sanidad y

- Dos vocales, que serdn designados entre funcionarios de carrera
pertenecientes al Area de Estrategia Econémica

- Un secretario, que actuard con voz pero sin voto, que serd
designado entre funcionarios de carrera adscritos al Area de
Estrategia Econémica

La determinacién nominativa de los miembros y suplentes componentes de la
Comisiéon de Evaluaciéon se efectuard mediante Decreto de la Concejal
Delegada de Estrategia: Comercio

La Comision de evaluacion procederd al examen y estudio de las solicitudes
de subvencién presentadas y emitird un informe en el que se concrete el
resultado de la evaluaciéon efectuada y que contendrd la relaciéon de
solicitantes y actuaciones para las que se propone la concesiéon de la
subvencién y la cuantia, asi como la relaciéon de solicitudes para los que se
propone la denegacién de la subvencién solicitada.

El érgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe emitido por
la Comisién de evaluacién, formulard la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que se notificard a los interesados, concediéndolo
un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

Se podrd prescindir del tradmite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidas en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucién tendrd cardcter de definitiva.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2018 225/251



Examinadas las alegaciones argumentadas en su caso por los interesados,
se formulard la propuesta de resolucién definitiva, que deberd expresar el
solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone concesién de
la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacién, la forma y
secuencia del pago, las condiciones que se impongan a los beneficiarios, el
plazo y forma de justificacién, asi como la indicacién en su caso de que
hayan sido desestimadas el resto de las solicitudes.

La propuesta de resolucién definitiva se notificard a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, para
que en el plazo de diez dias naturales comuniquen su aceptacién, con la
advertencia de que en caso de no recibirse comunicaciéon en sentido
contrario, se entenderd producida la aceptacion.

En caso de existir una lista de reserva, los beneficiarios propuestos para
recibir subvenciéon que renunciasen o no aceptasen la misma, se procederd a
dar curso a lo establecido en el articulo 63.3 del Real Decreto 887 /2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para los beneficiaros que
integren la lista de reserva notificdndose a cada uno de ellos, la
correspondiente concesién de subvencion.

3. Resolucién y notificacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de las Bases de
Ejecucion del  Presupuesto para el ano 2018, del Ayuntamiento de
Cartagena, La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Concejal
Delegada de Estrategia Econdémica: Comercio, resolverd la concesién o
denegacién de las subvenciones solicitadas.

El acuerdo resolviendo la solicitud de subvencién especificard, la relacién de
solicitantes a los que se concede la subvencién, asi como la cuantia
econdmica que se subvencione, y que deberd ir destinada a los conceptos
que recoge el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siempre que tengan el cardcter de gasto
corriente.

Ademds podrd incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las
bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia mdxima del crédito fijado en la
convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas
en funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los
beneficiarios, el érgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesién de la subvencién al solicitante o solicitantes
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siguientes de aquel en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la
renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El érgano concedente de la subvencidon comunicard esta opcidén a los
interesados, a fin de que accedan a la propuesta de subvenciéon en el plazo
improrrogable de diez dias.

Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el
oérgano administrativo dictard el acto de concesion y procederd a su
notificacién en los términos establecidos en la Ley General de Subvenciones
y en su Reglamento.

El acuerdo municipal de resolucién de la Convocatoria se hard publico
mediante los sistemas de informacién municipal.

El plazo méaximo de resolucién y notificaciéon serd de tres meses contados a
partir de la publicacién de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucién expresa, podrd entenderse desestimada la solicitud
por silencio administrativo, conforme establece el articulo 25.5 de la LGS.

La resolucién del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo
con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo.

Contra el acuerdo resolutorio, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes, o bien acudir directamente al orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

DECIMOSEGUNDA. PAGO DE LA SUBVENCION Y GARANTIAS

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 29.3 y 16.2 a) de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma del a Regién de Murcia, dada la naturaleza
de las subvenciones, el pago de la mismas se realizard en forma de
pago Unico y con cardcter previo a la justificacion de la actividad
subvencionada, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencién y sin necesidad de
que el beneficiario constituya garantia, conforme establece
también, el articulo 56.2 de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto,
el pago serd uUnico, anticipado el 100% de la misma previa
aceptacion de la subvencién por el beneficiario.

2. El pago efectivo de la subvenciéon al beneficiario se realizard por
transferencia a la cuenta bancaria conforme al IBAN indicado en la
solicitud.
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DECIMOTERCERA. PLAZO DE EJECUCION

1. Las actividades deberdn realizarse dentro del plazo de un afo
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar el
pago efectivo de la subvencién, dentro del ejercicio en el que se ha
realizado la concesioén.

2. Cuando por razones debidamente justificadas no fuera posible
cumplir en plazo la realizacién de la inversién solicitada, podrd el
mismo ser ampliado a un plazo mdximo de seis meses, previa
solicitud a la Concejalia de Comercio antes del mes anterior a la
finalizaciéon del plazo de realizacién de la inversidon, siempre que
exista informe favorable del érgano municipal competente en
materia de Comercio.

DECIMOCUARTA. SUBCONTRATACION DE LA ACTIVIDAD

1. La actividad subvencionada podrd ser objeto de subcontratacion,
debiendo notificarse al érgano competente en materia Comercio el nombre
y la razén social de la empresa subcontratada y el objeto de la
subcontratacién de acuerdo con el articulo 29 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones.

2. El beneficiario podrd subcontratar hasta el 50% de la actividad
subvencionada, conforme establece el articulo 52 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto.

DECIMOQUINTA. OBIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

1. Comunicar al érgano concedente la modificacién de cualquier
circunstancia tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno
de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

. Cumplir con el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad.

3. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad vy el
cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesién de
subvencién.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el
oérgano concedente en su caso, asi como cualquier ofra
comprobaciéon y control financiero que puedan realizarse los
érganos de control competentes, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones subvencionadas.

5. Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financieros.

N
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6. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion, que se hallan al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como no
tener contraidas deudas con el Ayuntamiento.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

8. Adoptar las medidas de difusion contenidas en los apartados 3 y 4
del Articulo 18 de la Ley General de Subvenciones. En particular,
los beneficiarios deberdn insertar en todas las manifestaciones
externas de las actuaciones o proyectos subvencionados, que los
mismos han sido objeto de ayuda por el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena.

DECIMOSEXTA. GASTOS

1. Serdn subvencionables los gastos destinados a sufragar los medios
técnicos, humanos y materiales, necesarios para la realizacién de
las actividades subvencionadas.

2. Concretamente serdn gastos subvencionables los siguientes:

a) Los costes efectivos derivados del a ejecucidon de las actividades
subvencionadas recogidas en estas bases, siempre que cumplan las
condiciones impuestas por el artficulo 31.1 de la Ley General de
Subvenciones: respondan de manera indubitada a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estriccamente necesarios, estén
en consonancia con los precios normales de mercado y hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo
de justificacion.

b) En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a
realizar retenciones conforme a la normativa tributaria respecto de
gastos que haya imputado a la subvencién, deberd ésta presentar
la acreditaciéon del ingreso en el Tesoro PiUblico mediante la
presentaciéon del modelo normalizado. Para que dicho gasto pueda
ser admitido, el pago deberd haberse realizado dentro del plazo
de justificacion.

c) Con cardcter general toda persona que preste sus servicios a la
entidad asociativa a fin de realizar las actividades
subvencionables, solo lo podrd hacer bajo una Unica forma de
relaciéon con respecto a la entidad beneficiaria, bien de cardcter
laboral o mercantil.

3. En ningln caso serdn subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos financieros (excepto los derivados del establecimiento de
garantias)
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b) Gastos de apertura y gestion de cuentas bancarias, de transferencia y
otros gastos administrativos.

c) El IVA recuperable, reembolsado o compensado por el medio que sea. El
IVA, soportado como consecuencia de los gastos ocasionados podrd ser
subvencionado siempre que la entidad colaboradora lo haya sufragado
efectiva y definitivamente, es decir, no sea recuperable. La entidad
beneficiaria deberd aportar declaracién responsable que acredite que el
IVA imputado no es recuperable por la misma.

d) El importe de la amortizaciéon de equipos diddcticos, herramientas,
construcciones e instalaciones, empleados en la actuaciéon subvencionada,
cuya adquisicion hubiera sido objeto de subvencién. La imputacién por este
concepto no podrd comprender aquella parte de su precio que fue objeto
de subvencién.

e) Adquisiciéon de inmovilizado.

f) Tasas administrativas locales, autonémicas o nacionales, salvo que se
devenguen por causa directamente vinculadas a la subvencion.

g) Los incrementos de costes generados por la contratacién con terceros de
actuaciones que no aporten valora anadido.

DECIMOSEPTIMA. ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE LA SUBVENCION

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para resolver
el procedimiento, siempre que no supongan un incumplimiento que
diera lugar al reintegro de la subvencién, podrd dar lugar a la
modificacién de la resolucién.

2. Una vez concedida la subvencién, cualquier modificacion que sea
necesaria efectuar deberd comunicarse al érgano competente
municipal en materia de Comercio para su conformidad. Para ello,
deberd presentarse memoria justificativa de la necesidad de los
cambios realizados.

Si la modificacién supone un incremento del presupuesto
subvencionado, este serd asumido integramente por el beneficiario.

En este caso de que se produjeran bajas en la contratacién de obras
o en alguna actuacion objeto de subvencién, se procederd
automdticamente al ajuste de la subvencién concedida, dando lugar
al reintegro de las cantidades correspondiente.

DECIMOOCTAVA. PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION
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Conforme establece el articulo 50 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, con cardcter general los beneficiarios deberdn difundir que la
actividad estd subvencionada por el Ayuntamiento de Cartagena, con
inclusion de su escudo oficial y lema conforme se establece en el Anexo V.

DECIMONOVENA. JUSTIFICACION

1. Plazo de justificacién. La justificacién, que revestird la forma de cuenta
justificativa, habrd de presentarse en el plazo de tres meses desde la
finalizaciéon de la actividad, salvo que este Ultimo se hubiese ampliado y
siempre dentro del correspondiente ejercicio presupuestario de su concesion.

2. Deberd aportarse la siguiente documentacion:

a) Impreso de justificacion de subvencién, con la relacién de gastos
contraidos con cargo a la subvencién.

b) Relacién de gastos contraidos con cargo a la subvencién, con indicacion
de importes y perceptores (desglosado con IVA soportado y sin IVA).

c) Memoria de Actuacién con indicacién de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos

d) Documentacién acreditativa del gasto realizado y de su pago mediante
la presentaciéon de facturas, ndminas y recibos de haberlas abonado y
demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, por importe de
la accién subvencionada.

1. Los pagos realizados por transferencia bancaria se hard constar
expresamente en la factura el nimero IBAN del proveedor,
aportando igualmente documento bancaria acreditativo de ese
movimiento.

e) Memoria Econdmica, firmada por la persona solicitante, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién
y del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Relacién clasificada por el 100% de los gastos del Proyecto, con
los siguientes datos: Tipo de gasto, concepto, factura, importe,
fecha de la factura.

- Acreditacion de los soportes grdficos, escritos o sonoros o de
cualquier otra naturaleza, utilizados para la divulgaciéon de la
actividad y de su financiacién por el Ayuntamiento.

- Cada documento deberd ir acompafado del justificante del pago
a los acreedores.
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3. En los casos que la actividad se ejecutara por cuantia inferior a la
presupuestada, la cantidad que faltase por ejecutar, podrd destinarse a
otras actividades que pudieran ser objeto de subvencién, a peticion del
beneficiario y previa autorizacién del érgano concedente, y en todo caso,
dentro de los plazos establecidos para la ejecucién y finalidad de la
subvencion.

4. El érgano concedente comprobard la adecuada justificacion de la
subvencién, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién. El incumplimiento de la obligacién de
justificacion de la subvenciéon en los términos establecidos, conllevard el
reintegro de la misma en las condiciones establecidas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003 de la Ley General de Subvenciones.

5. Cuando por razones debidamente justificadas no fuera posible cumplir el
plazo de justificacion establecido, los beneficiarios deberdn solicitar de la
érgano municipal competente en materia de Comercio su ampliacién, antes
de los quince dias del plazo fijado para el cumplimiento del mismo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Piblicas.

6. Transcurrido el plazo establecido de ejecucién sin haberse presentado la
misma ante el 4érgano administrativo competente, éste requerirad al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea
presentada a efectos previstos en el Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto
887/2006, de desarrollo de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. La
falta de presentaciéon de la justificacion en el plazo establecido, llevara
consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas
en la Ley General de Subvenciones, por el mero hecho de presentar la
justificacion en el plazo adicional establecido.

VIGESIMA.- REINTEGRO

Ademds de los casos de nulidad y anulabilidad del acuerdo de concesidn
prevista en el articulo 36 de la Ley 38/2003, procederd también el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
casos:

a) Obtencién de subvencién falseando las condiciones requeridas para ello
o ocultando aquellas que hubieran impedido

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto
o la no adopciéon del comportamiento que fundamenta la concesiéon de la
subvencion
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c) Incumplimiento de la obligaciéon del justificacion o la justificacion
insuficiente

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulo 14 y 15 de
esta Ley, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservaciéon de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo de los fondos percibidos, el
incumplimiento del objetivo, realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos de
derecho puUblico. El procedimiento de reintegro, tendrd un plazo de doce
meses, desde la fecha del acuerdo de inicio, se notificard al interesado con
indicacién de la forma y el plazo en que deba efectuarse.

VIGESIMAPRIMERA.- CRITERIOS DE GRADUACION DE POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS DE CONDICIONES IMPUESTAS CON MOTIVO DE LA
CONCESION DE SUBVENCION

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de
la concesidon de las subvenciones dard lugar a la obligaciéon de reintegrar
las cantidades percibidas en todo o en parte, mds los intereses legales
correspondientes, conforme a los siguientes criterios de proporcionalidad
que establece el articulo 58 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto:

a) Incumplimiento total de los obijetivos, actividades y proyectos para los
que se presentd la solicitud: 100%

b)Incumplimiento parcial los objetivos, actividades y proyectos para los que
se presentd la solicitud: 40%

c) Alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencioén, en los casos en que dicha alteracién no suponga incumplimiento
de la actividad a realizar por el beneficiario: 30%

d) Incumplimiento del tiempo para realizacién de la actividad: 20%

VIGESIMASEGUNDA.-REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

En materia de infracciones y sanciones, conforme establece el articulo 61
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, se estard a lo establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

VIGESIMATERCERA.- RENUNCIA VOLUNTARIA DE LA SUBVENCION
CONCEDIDA
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La entidad beneficiara puede proceder voluntariomente a la renuncia a la
ejecucion de la actividad que hubiera sido objeto de subvencion y, en
consecuencia, a la subvencién otorgada procediendo a su reintegro.

En Cartagena, a 6 de noviembre de 2018.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL= Firmado,
Carmen Martin del Amor, rubricado.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

1.DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad:
Domicilio Social: CP: CIF:
Naturaleza de la Entidad: Direccién Correo Electrénico:

2. DATOS DEL/ DE LA REPRESENTANTE

Apellidos y Nombre:

DNI: Cargo: Direccién: Teléfono: Correo
Electrénico

3.DATOS BANCARIOS:

Titular de la Cuenta:
Cédigo Banco  [Cédigo Sucursal DC Cédigo de Cuenta

4. DATOS ACTIVIDADES Y GASTOS DE REALIZACION PARA LAS ACTUACIONES
PARA LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION:

Descripcién de la actividad a subvencionar:

Presupuesto Total: Importe que se solicita:
Otras ayudas: La ejecucién de la actividad subvencionada
erd objeto de subcontratacién? Si  /NO
En Cartagena, a de de
Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter Personal, el
Area de Estrategia Econémica: Comercio, informa que los datos obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero informdtico. Igualmente se informa que la recogida de dichos datos tiene como
finalidad la gestién de la presente subvencién. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacién de datos, dirigiendo
un escrito, al Departamento de Comercio del Ayuntamiento de Cartagena, a través de los Registros Municipales actualmente
existentes.
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ANEXO Il
PROYECTO DE ACTIVIDADES
DATOS QUE DEBE INCLUIR EL PROYECTO

- Denominacién o Titulo del Proyecto

- Resumen del Proyecto

- Obijetivos que persigue

- Actividades propuestas a realizar, concretando su localizaciéon y
duracién

- Organizacién (como y quienes van a organizar las actividades)

- Lugar y fechas de realizacién de la/s actividades

- PRESUPUESTO total del proyecto, especificando Ingresos y Gastos
previstos, desglosado por conceptos, especificando la cuantia e
importe total y unitario

Ingresos:

TIPO DE INGRESO CANTIDAD
Aportacion de la Entidad

Subvencién del Ayuntamiento
Otros
TOTAL PRESUPUESTO

Gastos:

TIPO DE GASTO Y CONCEPTO CANTIDAD CANTIDAD
PRESUPUESTADA SOLICITADA

TOTAL GASTO POR CONCEPTO:

Documentos que se deben acompaiiar:

- Escritura de constitucién, estatuto y modificaciones
- Certificado de la Entidad Bancaria del nimero de cuenta del solicitante
(IBAN)
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ANEXO i

PRESUPUESTO DESGLOSADO DE INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS CON
CARGO A LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA

INGRESOS

TIPO DE INGRESO CANTIDAD

Aportacién de la Entidad

Subvencién del Ayuntamiento

Subvencién de otros organismo publicos o privados
(especificar)

Otras aportaciones (especificar)

TOTAL INGRESOS:

GASTOS

TIPO DE GASTO Y CONCEPTO CANTIDAD CANTIDAD
PRESUPUESTARIA | SOLICITADA

Promocién de ventas
Publicidad

Animacién comercial

Escaparatismo

Material promocional

Gastos derivados de la contratacién de
medios externos (asesoria, consultoriq,
asistencia técnica de profesionales)

TOTAL GASTOS

En Cartagena, a de de

Fdo.:
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D/D¢ ,con DNI N° , en su condicién de

, de la entidad habiendo solicitado al Ayuntamiento de
Cartagena subvencién, del Area de Estrategia Econémica: Comercio, para el plan
de Impulso del Comercio de Proximidad, con el
Proyecto

MANIFIESTA:

a. Que la asociacién o entidad que representa se encuentra en la situaciéon que
fundamenta la concesién de la subvencién.

b. Que no se encuentra en ningin supuesto de exclusién para la obtencién de
ayudas publicas a que se refiere el articulo 13, apartados a), b), ¢), d), f) y h)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, segun lo previsto en los articulos 18 y 19 del
Reglamento de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887 /2006/ de 21
de julio.

d. Que se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos del articulo 21 del citado Reglamento.

e. Que la asociacién o entidad no tiene pendiente de justificacién de ninguna
subvencioén recibida con el Ayuntamiento de Cartagena.

Que la Entidad solicitante (marque segin procedal):

Nb ha recibido ni solicitado ninguna otra Subvencién o Ayuda puiblica o
privada, ni empleado ningUn otfro ingreso o recurso para el proyecto presentado.
L1 Ha recibido o solicitado las siguientes Ayudas o empleado los siguientes
recursos o ingresos propios (especificar la cantidad)
Sin embargo, el importe total, incluido el solicitado para esta Convocatoria, no
supera el 100% del coste del proyecto.

En Cartagenaq, a de de

Fdo.:
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ANEXO V MEMORIA DE ACTUACION

MEMORIA DE REALIZACION DE PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

Deberdn desarrollarse cada uno de estos apartados:

o=

PROYECTO:

FECHA DE REALIZACION (fecha de inicio y duracién)

OBJETIVOS PREVISTOS

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS
(RESULTADOS)
ACTIVIDADES REALIZADAS, FECHAS DE REALIZACION, EVALUACION
DE ESTAS

VALORACION GENERAL DEL PROYECTO, ENCUESTA A LOS
PARTICIPANTES (aspectos positivos y a mejorar)

PUBLICIDAD REALIZADA. Se deberd acompanar documentos
acreditativo de los soportes material graficos, escritos, sonoros o de
cualquier otra naturaleza utilizados para la divulgacién de la
actividad y de su financiacién por el Ayuntamiento de Cartagena en la
que esté incluido el logotipo y enunciado:

SUBVENCIONA

.....

“f ‘Q Ayuntamiento
e ﬁ }: Cartagena
\\.

‘_& = z wWww.cartagena.es

“Comercio de Cartagena, tu comercio”
En Cartagenaq, a de de 2018

Fdo.:
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ANEXO VI

MEMORIA ECONOMICA

MEMORIA DE REALIZACION DE PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

D./D".

, como representante legal de

, con CIF

DECLARO:

1.- Que se ha ejecutado el siguiente presupuesto, subvencionado por el
Ayuntamiento de Cartagena:

Importe Total de Gastos realizados:

Importe Total subvencién recibida del Ayuntamiento de Cartagena en esta
convocatoria:

Fecha de Concesién por Junta de Gobierno Local:

2.- Que se han generado los siguientes GASTOS en relaciéon a los previstos
inicialmente en el presupuesto presentando:

GASTOS CANTIDAD | | Mfﬁ&gﬁ"fm
INCIALMENTE | EFECTIVAMENTE
TIPO DE GASTO PREVISTOS GASTADA SU:;’CEI';SSN

Promocién de ventas

Publicidad

IAnimacién comercial

Escaparatismo

Material promocional

Gastos derivados de la contrataciéon
de medios externos (asesoria,
consultoria, asistencia técnica  de
profesionales)

Otros gastos (especificar)

TOTAL GASTOS:
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3.- Que los INGRESOS totales derivados de las actividades subvencionadas han
sido los siguientes:

TIPO DE INGRESO CANTIDAD

Aportacién de la Entidad

Subvencién del Ayuntamiento de Cartagena: Area de
Estrategia Econédmica: Comercio

Subvencién de otros organismos publicos o privados
(especificar)

Otras aportaciones

TOTAL INGRESOS:

4.- Que la relacién de facturas y otros justificantes de gastos correspondientes al
100% de los gastos e inversiones de la actividad es la siguiente:

N° DE PERCEPTOR | CONCEPTO IMPORTE € |IMPORTEE IVA| FECHA DE [FECHA DE

ORDEN SINIVA | SOPORTADO | FACTURA | PAGO

5.- Documentacién que deberd acompanarse:

[ ] Facturas originales y demas documentos de valor probatorio
equivalente, que deberan cumplir los requisitos legales recogidos en el R.D
1496/03, de 28 de noviembre, del Ministerio de Hacienda. FEl
Ayuntamiento, una vez estampillados dichos documentos con el sello

municipal y cubiertos los tramites, se devolvera dicha documentacion a la
Entidad subvencionada, si esta la solicita.

En Cartagena, a de de 2018

Fdo.:
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ANEXO VII. MODELO DE ACEPTACION O RECHAZO
DE LA SUBVENCION

AYUDAS A ASOCIACIONES, FEDERACIONES O ENTIDADES DE COMERCIANTES
MINORISTAS, DESTINADAS A LAS ACTUACIONES DE PROMOCION COMERCIAL

D. ,DNI: , con
domicilio a efectos de notificaciones en ¢/ ,
n° , CP: de

Teléfono: Fax

en representacién de:

EXPONE:

Que, a la vista de la propuesta de resolucién definitiva de procedimiento de

concesion de subvencién notificada en fecha , Y como
beneficiario propuesto en la misma, dentro del plazo de diez dias naturales
desde la prdctica de la misma, manifiesto que ACEPTO /
RECHAZO: la subvencién propuesta.
Y solicito se incorpore al expediente
En , d de de
Fdo.:

CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y
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ANEXO VIIl. MODELO CERTIFICADO N° DE ASOCIADOS (ASOCIACION)

AYUDAS A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES QUE INTEGRAN VARIAS
ASOCIACIONES DE COMERCIANTES MINORISTAS, DESTINADAS A
ACTUACIONES E INVERSIONES PARA PROMOCION COMERCIAL

D.
como(1) de la Asociacién de Comerciantes

CERTIFICO: Que segin los datos que aparecen a mi cargo resulta que la
asociacién arriba referida cuenta en el dia de la fecha con un nimero total de
asociados  pertenecientes al sector comercial que asciende a

Dichos asociados son los siguientes:

No’m bre ° DNI/CIF Nombre Comercial Direccién Actividad
Razén Social
En Cartagena ,a__de de
Fdo.:

(1).Presidente o Secretario

CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y
FESTEJOS

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Servicios Publicos,
Participacién Ciudadana y Festejos tramitada por el siguiente Servicio:

DESCENTRALIZACION

FOD. 12.- SUBSANACION DEL PROYECTO “PROYECTO ACCESO AL
EMPLEO DE DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION EN LA ADECUACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DEL TERMINO
MUNICIPAL DE CARTAGENA” DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

Con fecha 29 de septiembre se publica en el BORM la Resolucién de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones del programa de
Empleo Publico Local dirigido a desempleados de larga duracién incluidos en el
programa de accidn conjunta, en donde se incluyen subvenciones de los
programas de Empleo Publico Local y con Entidades sin dnimo de lucro.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de octubre
pasado se aprobé el proyecto “PROYECTO ACCESO AL EMPLEO DE
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION EN LA ADECUACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE
CARTAGENA” y se aprobaba igualmente la solicitud de subvencién del Servicio
Regional de Empleo y Formacién.

Por escrito de 26 de octubre pasado el Servicio Regional de Empleo y
Formacién requiere la subsanacién de la documentaciéon remitida, precisando que
se modifique el proyecto aprobado, por lo que se adjunta nuevo proyecto con las
correcciones indicadas y referidas Unicamente a los apartados 5.1, 5.2, 5.3y 7
del mismo.

Segun el articulo 68, punto 1, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publica: “Si /o
solicitud de iniciacién no reune los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su
caso, los que sefiala el articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica
aplicable, se requeriré al interesado para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21",

Y el articulo 73 de la misma Ley que dispone en los puntos 2 y 3:

“2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracion
considere que alguno de los actos de los interesados no reune los requisitos
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necesarios, lo pondrdé en conocimiento de su autor, concediéndole un plazo de
diez dias para cumplimentarlo”.

“3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados
anteriores, se les podrd declarar decaidos en su derecho al tramite
correspondiente. No obstante, se admitird la actuacion del interesado y
producird sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se
notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo”.

En base a todo ello, el Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta de
Gobierno Local:

Aprobar la subsanacién del proyecto “PROYECTO ACCESO AL EMPLEO
DE DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION EN LA ADECUACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE
CARTAGENA” que se adjunta, para su remisién al Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
Cartagena, 5 de noviembre de 2018.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y FESTEJOS.= Firmado, Juan
Pedro Torralba Villada, rubricado.

El referido proyecto es del siguiente tenor literal:

“ACCESO AL EMPLEO DE DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION EN LA
ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DEL TERMINO
MUNICIPAL DE CARTAGENA"

1.- INTRODUCCION

Con la intencién de proceder a la contratacion de desempleados de larga
duraciéon para la mejora de la ocupabilidad de los mismos mediante la
cualificaciéon y adquisicion de experiencia profesional, desde el Ayuntamiento de
Cartagena se propone la realizacién de servicios de interés general y social en
espacios publicos dependientes de la Administracién Local.

2.- JUSTIFICACION

La situacién de la poblacién de Cartagena, tras la crisis laboral y social
de los Ultimos anos, se modificé y vio mermada la continuacién de la vida laboral
de gran parte de la poblacién activa, y continGa, a dia de hoy, dificultando su
reenganche al mundo laboral, ya sea por falta de empleo o porque los afios de
paro les ha dificultado el poder reciclar conocimientos, y ha influido
negativamente en el desarrollo de habilidades sociales que incide en la
bisqueda fructifera de un empleo.

Desde los Ayuntamientos tenemos la responsabilidad, por ser la
administraciéon mds cercana a los ciudadanos, de ofrecer todo el apoyo y los
medios posibles para ayudarles a la consecuciéon de ese fin. Desde los diferentes
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servicios municipales nos planteamos el reto de, ademds de ofrecerles servicios y
programas de apoyo, asesoramiento o formacién e informacién, conseguir que
sean ellos mismos los protagonistas de estos procesos y no puede ser de otra
forma que creando los canales adecuados para su participacion.

A través del Programa de Empleo Piblico y Local, ofreceremos la
posibilidad de dotar de una formaciéon y experiencia profesional muy
enriquecedora para la mejora de la empleabilidad de un buen nimero de
trabajadores.

3.- OBJETIVOS

e Fomentar la adquisicion de experiencia laboral en el dmbito local, en el
sector de administracién especial.

e Ampliar las posibilidades de ocupabilidad de los desempleados.

e Cubrir las necesidades laborales de un grupo de personas en situacién de
desempleo o que tengan cargas personales o familiares especificas
(colectivos en riesgo de insercién social, discapacitados, etc.).

e Colaborar en la concienciacién social de una necesidad de conservar las
zonas verdes y costeras del municipio.

e Atender la demanda de limpieza manual de playas, jardines y via
publica.

4.- AREAS DE TRABAJO. TRABAJOS A REALIZAR

El proyecto abarca dos dreas de actuacién en los espacios municipales:

4.1.- Zonas del Mar Menor, desde Punta Brava hasta el final del Término
Municipal de Cartagena en La Manga y playas del Mediterrdneo dentro del
litoral de Cartagena, cercanas al Mar Menor.

4.2.- Las zonas y espacios verdes de barrios, diputaciones y Juntas
Vecinales del municipio.

4.1.- Esta actuaciéon se concreta en las siguientes dreas o zonas de
actuacion:

1.- Zona del Mar Menor, desde Punta Brava hasta el final del Término
Municipal de Cartagena en La Manga.
- Retirada de Algas y otros residuos del mar
- Retirada de Residuos Sélidos Urbanos.
- Vaciado de papeleras de la zona de arena.
- Apoyo a la maquinaria limpia playas de la zona.
- Colaboracién con los servicios de recogida de los residuos retirados de las
zonas de arena.

2.- Servicios complementarios de las labores de limpieza en aquellas
playas del Mediterrdneo dentro del litoral de Cartagena, cercanas al Mar
Menor.

Aunque en estas zonas estd previsto el empleo de maquinaria con
normalidad, se prevé un posible apoyo manual frente a causas imprevistas.
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3.- En los barrios y pedanias del litoral: Apoyo a los servicios de limpieza
y acondicionamiento de zonas verdes, en caso de ser requeridos.

Entre los objetivos especificos en esta zona de actuacién se pueden
destacar los siguientes:

O

O

O

Mantener limpia la arena de las diferentes zonas de bafo en el
Mar Menor.

Garantizar la salubridad en las zonas de baiio y la seguridad en
la zona.

Limitar el impacto ambiental que el uso de maquinaria podria
provocar.

Realizar la limpieza puntual de zonas de playa en el Mar
Mediterrdneo, debido a causas sobrevenidas.

Mantener la adecuaciéon de viales y jardines en la zona del litoral

Se tiene previsto el empleo de los vestuarios del personal del Litoral de
este Excmo. Ayuntamiento, situado en Cabo de Palos, como centro de trabajo
desde donde se distribuird el personal en vehiculos adecuados a sus zonas de

trabajo.

4.2.- Servicios complementarios de las labores de conservacion de las
zonas y espacios verdes en los Barrios, Diputaciones y Juntas Vecinales de

Cartagena:
@)

O O O O 0O O O O O O O O

o O O O O

@)

Encintado y delimitacion de dreas de trabajo y de seguridad.
Retirada de escombros, restos y malezas.

Aportacién de tierra fértil, sustratos y enmiendas.

Perfilado de tierras y rastrillado.

Barridos de pavimentos en zonas verdes y recogida de restos
vegetales.

Acopio de materiales.

Desfondado, apertura de hoyos y zanjas, cavas y entrecavas.
Pequefios movimientos de tierras. Terraplenados.

Aporte de tierras, abonados, poda y recortes.

Escardado en parterres con plantaciones arbustivas.

Acabado de alcorques.

Siembras de cespitosas y trasplantes estolones.

Aportacién y extendido de mantillo. Cubriciéon con elementos de
acolchado.

Recolocacién de rocallas.

Tratamientos fitosanitarios localizados. Talas de drboles secos.
Transporte de restos vegetales.

Riegos y control de automatismos.

Pequefias reparaciones y reposiciones de difusores/ goteros en
redes de riego.

Pintado y reparacién de tapas de arquetas.

Resiembras, plantacién y trasplantes.

Pintado de elementos metdlicos de bancos, lijado y/o sustitucién de
los tablones en mal estado.
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o Llijado y/o pintado de jardineras y maceteros metdlicos y de
madera.

o Pintado, reparacién o sustitucion de los elementos metdlicos de
vallas y salvaparterres.

o Pintado, reparaciéon o sustitucion de los elementos metdlicos y de
madera en juegos infantiles.

o Pintado de paiios de obra, mobiliario e instalaciones y eliminacién
de grafitis.

El centro de trabajo de este personal serd en las dependencias de

Cartagena.

5.- PERSONAL REQUERIDO Y PERFIL SOLICITADO

Para la actuaciéon en las playas del Mar Menor y zonas aledanas se
contard con: 19 Peones y 3 peones conductores, a media jornada durante
6 meses.

La justificaciéon de la media jornada estd en las condiciones de la

prestacion del servicio en las playas y zonas de baio, puesto que la actividad
debe ser manual para no daiiar el Mar Menor, y antes de la hora del baio,
para no perjudicar a los veraneantes y turistas, a realizar durante las horas de
menos sol.

Para los servicios complementarios de las labores de conservacion de las
zonas y espacios verdes en los Barrios, Diputaciones y Juntas Vecinales de
Cartagena se contard con: 5 peones y 1 pedn conductor, a jornada
completa durante 6 meses.

Titulacién minima requerida:

5.1.- Peones limpieza de playas

Perfil: Sin cualificaciéon académica.

Funcién: Ejecutar operaciones auxiliares en limpieza de playas y espacios
publicos, siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, y
cumpliendo las medidas de prevenciéon de riesgos laborales, calidad y
protecciéon del medio ambiente.

5.2.- Peones Agricolas, Jardineria

Perfil: Sin cualificacién académica.

Funcién: Ejecutar operaciones auxiliares en cultivos agricolas, en jardines,
parques o zonas verdes, siguiendo instrucciones de superiores o plan de
trabajo, y cumpliendo las medidas de prevencién de riesgos laborales,
calidad y proteccién del medio ambiente.

5.3.- Peones conductores
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o Perfil: Sin cualificacion académica. Deberd posee el carnet de
conducir B. Se valora positivamente cualquier otro tipo de permiso
de conducir

o Funcién: Trasladar al resto de compaiieros a los espacios en donde
se deba actuar. Apoyo en las labores al resto de compaieros,
segun espacio de competenciq, siguiendo instrucciones de superiores
o plan de trabajo, y cumpliendo las medidas de prevencién de
riesgos laborales, calidad y protecciéon del medio ambiente.

5.4.- Tareas peones limpieza playas

e Limpieza con medios manuales de las zonas de playas. Se entenderd como
tales el empleo de rastrillos, palas, capazos y andlogos, empleados a tal
fin.

e Apoyo a las mdquinas limpia playas que actien en la zona.

e Retirada de Residuos propios del mar asi como aquellos residuos sélidos
urbanos depositados en las zonas de bao.

e Apoyo a los servicios de limpieza viaria en caso de ser requeridos.

e Apoyo a los servicios de limpieza y acondicionamiento de zonas verdes en
caso de ser requeridos.

e Los peones conductores ademds de las anteriores trasladard en vehiculos
municipales a personas, material, herramientas, etc.

e Informar de cualquier anomalia o emergencia que detecte en el efectivo
trabajo diario.

5.5.- Tareas peones agricolas, jardineria:

e Readlizaciéon de operaciones auxiliares para la preparacién del terreno,
siembra y plantacién de cultivos en parques, jardines y zonas verdes.

e Ejecucion de operaciones auxiliares para la producciéon y mantenimiento
de plantas en parques y jardines.

e Implementaciéon de operaciones auxiliares para el riego, abonado y
aplicacién de tratamientos en cultivos de parques, jardines y zonas verdes.

e Readlizacién de operaciones auxiliares en los cuidados culturales y de
recoleccion (aceituna y otros drboles frutales) que decoren parques,
jardines y calles. Asi como en el mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes.

e El pedn conductor ademds de las anteriores trasladard en vehiculos
municipales a personas, material, herramientas, etc.

6.- AMBITO DE ACTUACION:

La propuesta de actuacién se desarrollard en todo el término municipal de
Cartagenad, y en concreto las siguientes ubicaciones:
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1.- Zonas del Mar Menor, desde Punta Brava hasta el final del Término
Municipal de Cartagena en La Manga y playas del Mediterrdneo dentro del
litoral de Cartagena, cercanas al Mar Menor.

2.- Las zonas y espacios verdes de barrios, diputaciones y Juntas Vecinales
del municipio, distribuidas en los siete Distritos del término municipal.

7.- TEMPORALIZACION

Este proyecto se va a desarrollar por un periodo de 6 meses, inicidndose
una vez sea aprobada la subvencidén por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

8.- MEDIOS MATERIALES

El Ayuntamiento de Cartagena serd el encargado de facilitar al personal
adscrito a este servicio los medios materiales tanto a nivel de vestuario,
herramental, EPIS, y elementos de transporte que les sean requeridos.

9.- SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

El presente proyecto de actuacidon se prevé implementar, asi como
realizar el seguimiento, desde la Concejalia de Descentralizacién.

La ejecucidn de esta actuaciéon se evaluard de forma continug, realizando
un control mensual del grado de cumplimiento de los objetivos propuestos,
implicdndose en la misma a los técnicos de la Concejalia indicada de forma
coordinada.

10.- FORMACION Y PRACTICA PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES

La formacién y prdctica profesional de los trabajadores se centrard en
las tareas de limpieza y mantenimiento de playas, zonas publicas,
acondicionamiento, conservaciéon de las zonas, espacios verdes y jardines, la
gestion de residuos, formacion de Riesgos Laborales y la integraciéon en equipos
de trabajo.

11.- DESGLOSE DEL COSTE DE LA OBRA O SERVICIO

COSTES TOTALES 303.239,19€
COSTES LABORALES 303.239,19€
SUBVENCION SOLICITADA 300.000,00€
APORTACION MUNICIPAL 3.239,19€
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La participacién en el proyecto de los desempleados supondrd su inclusion
en una estructura de trabajo que favorecerd por la amplitud de tareas y
diversidad de las mismas, sus conocimientos y formacién, y una intensa prdctica
profesional, al relacionarse con técnicos que tienen una dilatada experiencia en
las actuaciones que integran el proyecto.

Los servicios a desarrollar por cada uno de los desempleados que resulten
contratados para el proyecto han quedado definidos en los diferentes apartados
del proyecto.

Todos los trabajadores necesarios para la ejecuciéon del proyecto son
desempleados e inscritos en la oficina de empleo, luego el porcentaje es del

100%.

Cartagena, 5 de noviembre de 2018.= LA JEFE DE DESCENTRALIZACION.= Fdo.
ST y—"

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesién a las
nueve horas once minutos. Yo, Concejal Secretario, extiendo este Acta, que firmardn
los llamados por la Ley a suscribirla. Doy fe.
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