ANOS UNIVERSIDAD
POPULAR

Ayuntamiento

Cartagena

OFICINA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

EXTRACTO pe ACTA n°82

SESION n.° 19.21 CARACTER: Ordinaria MODALIDAD: presencial
FECHA DE CELEBRACION: 17 de junio de 2021

LUGAR DE CELEBRACION: Palacio Consistorial. Plaza del Ayuntamiento.
Cartagena.

19 convocatoria HORA INICIO: 09:58 h. HORA FIN: 10:20 h.
MIEMBROS ASISTENTES: (con voz y voto)

PRESIDENTE:

Excma. Sra. Alcaldesa:
D Noelia Maria Arroyo Herndndez -PP-

YOCALES:
Concejales Delegados de Area:

llma. Sra. D°. Ana Belén Castejon Herndndez

D€ Maria Luisa Casajus Galvache -PP-

D. Diego Ortega Madrid -PP-

D°. Esperanza Nieto Martinez -PP-

D€ Maria Irene Ruiz Roca , se incorpora a las 10:12 h. cuando se debate el asunto

FODO3.

CONCEJAL SECRETARIO:
Concejal Delegado de Area:
llmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

No asisten los Concejales Delegados de Area D. Juan Pedro Torralba Villada ni D. David
Martinez Noguera.

INVITADOS: (con voz y sin voto)
CONCEJALES DELEGADOS:

-D° Cristina Mora Menéndez de La Vega -PP-

ORGANOS DIRECTIVOS:

A | -irado Director de la Asesoria Juridica Municipal.
AN hicrventor General Municipal.

A Dircctora Accidental de la Oficina del Gobierno
Municipal.

ACUERDOS ADOPTADOS:

1°.- Aprobacién de las Actas correspondientes a las siguientes sesiones:

® Sesiénn.® 18.21, de cardcter extraordinario y urgente, celebrada el dia 12 de junio
de 2021.
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Se da cuenta del borrador del Acta resultante de la sesién mencionada, que previamente fue
remitida a los miembros de la Junta, y estando todos conformes, es aprobada por
unanimidad y sin reparos.

2°.- Acuerdos aprobados por unanimidad, con el voto favorable emitido de forma
ordinaria por los miembros presentes, a propuesta de las siguientes Areas de
Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES

Propuestas presentadas por la Excma. Sra. Alcaldesa, tramitadas por el siguiente
Servicio:

ALCALDIA

1. RATIFICACION DE LAS DELEGACIONES OTORGADAS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN CONCEJALES DELEGADOS DE AREA, CONCEJALES
DELEGADOS Y ORGANOS DIRECTIVOS.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia
15 de junio de 2021, por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, D Noelia Maria
Arroyo Herndndez, previa ribrica de la Directora de la Oficina de Gobierno
Municipal, que es del siguiente tenor literal:

En sesién extraordinaria y urgente celebrada el pasado sdbado, 12 de junio, por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno he sido investida Alcaldesa Presidenta de esta Corporacién, y a
continuacién he dictado, con esa misma fecha, Decreto de ratificacién de los miembros de Junta
de Gobierno Local y de la organizacién del Gobierno Municipal, entre otras cuestiones;
siguiendo la linea de garantizar la estabilidad institucional y la continuidad en la direccién del
gobierno trazada desde el inicio de esta legislatura. Como consecuencia de ello, procede
ratificar la delegacién de competencias de la Junta de Gobierno Local en los Concejales
Delegados de Area, en los Concejales Delegados, asi como en los érganos directivos creados a
propuesta de mi antecesora en la Alcaldia.

Esta delegacién de competencias de Junta de Gobierno fue aprobada en acuerdo
adoptado en sesién extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2019; el cual ha sido modificado
posteriormente por los siguientes acuerdos:

e 12 de julio de 2019: delega competencias en la Concejal Delegada de Servicios
Sociales, D° Maria Mercedes Garcia Gémez

e 25 de julio de 2019: delega competencias en el Director General de Empleo
Publico e Interior

e 6 de septiembre de 2019, modificado a su vez, por acuerdo de 19 de febrero de
2021: delegacién de competencias en la Coordinadora de Urbanismo.

e 4 de marzo de 2021: delegacién de competencias en la Concejal Delegada de
Patrimonio y Contratacion.

Ante esta diversidad de acuerdos, considero conveniente aprovechar el momento actual
de relevo en la titular de la Alcaldia Presidencia para, ademds de su ratificacién, proceder a
refundirlos en un Unico acuerdo que los unifique.

Por otro lado, la experiencia de estos dos afios de gestion de gobierno, ha puesto de
manifiesto los multiples supuestos que se plantean a la hora de aplicar en la prdctica estas
delegaciones, especificamente en materia de contratos del Sector publico; competencia que
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estd delegada en distintos érganos por razén de la cuantia y de la materia. Pues bien,
analizadas las dudas de interpretaciéon planteadas por algunas Concejalias es aconsejable
realizar determinadas matizaciones en aras de garantizar la seguridad juridica y la agilidad y
eficiencia en la contratacién.

Por tanto, a la vista de lo indicado y en virtud de lo establecido en el articulo 127.2 de
la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, elevo PROPUESTA a
la Junta de Gobierno Local para que, previa deliberacién adopte, si lo considera procedente,
el siguiente

ACUERDO:

1°- RATIFICACION DE LAS DELEGACIONES OTORGADAS: Ratificar el acuerdo de 5 de julio de
2019 y sus modificaciones enumeradas en la parte expositiva de esta resolucién, por el que se
delegan competencias propias de la Junta de Gobierno Local en Concejales Delegados de
Area, en Concejales Delegados y en los érganos directivos, quedando refundidos tal y como se
se indica a continuacién :

PRIMERO.- COMPETENCIAS QUE SE DELEGAN.

De las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno Local en el articulo 127.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, solamente son delegables
las indicadas en el apartado 2. de dicho articulo, en los Tenientes de Alcalde, Concejales
Delegados de Area o Concejales Delegados. Como consecuencia de ello, y salvo que
legalmente sean atribuidos a otro érgano:

1°.- Con cardcter general, se delegan en los Concejales Delegados de Area y Concejales
Delegados, las siguientes atribuciones que se desarrollardn en el dmbito de las materias
propias de su Area o Delegacién correspondiente, sin perjuicio de las delegaciones de cardcter
especifico enumeradas en el siguiente apartado 2°:

1. Concesién de cualquier tipo de licencia y otros actos de control preventivo.

2. Ejercer la potestad sancionadora y adopcién de medidas cautelares y de ejecucion
subsidiaria.

3. En materia de subvenciones: Autorizar y disponer gastos y resolucién por el
procedimiento de concesién directa de subvenciones nominativas consignadas en el
presupuesto municipal, asi como la concesién de subvenciones por el procedimiento de
concurrencia competitiva, previa aprobacién por la Junta de Gobierno Local de la
convocatoria y de las bases por las que se rige la misma. Se exceptian las
subvenciones por motivos de interés humanitario, que se regirdn por lo indicado
especificamente en el Area de Vicealcaldia, Bienestar Social y Deportes.

4. Avutorizar y disponer gastos correspondientes a transferencias a organismos
dependientes del Ayuntamiento en la cantidad consignada en los Presupuestos
municipales, asi como aportaciones a otros organismos publicos, una vez aprobado en
Junta de Gobierno Local el acuerdo que determine dicha aportacién.

5. Autorizar y disponer gastos, adjudicar y ejecutar contratos de servicios y suministros con
importe inferior a 15.000 euros (sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afadido); y
aprobar proyectos (incluidos los que requieren supervisién) y adjudicar los contratos de
obras con importe inferior a 40.000 euros (sin incluir el Impuesto sobre el Valor
Afadido); en ambos casos con sometimiento a las formalidades establecidas en la
normativa de contratos del sector publico para los contratos menores, a excepcién de:

- Las delegaciones especificas que por razén de la materia se atribuyen en este
acverdo a:

. la Concejal Delegada de Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
Interior, en materia de Hacienda y Recursos Humanos.

. la Concejal Delegada de Patrimonio y Contrataciéon en materia de
contratacién y responsabilidad patrimonial.
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. la Concejal Delegada de Area de Infraestructuras y el Concejal
Delegado de Via Publica en materia de proyectos de obras nueva y de
reparacién y mantenimiento en vias y terrenos de uso o dominio publico.

. los Plenos y Presidentes de Juntas Vecinales.

- Los del Capitulo VIl del Presupuesto de Gasto, salvo los anticipos de haberes al
personal.

- Lo establecido por los Estatutos de los organismos auténomos municipales.
2°.- Ademds de lo anterior, se delegan con cardcter especifico, las siguientes atribuciones:

1.- Area de Gobierno de ALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES:

A) Delegacién de Servicios Sociales, en la Concejal Delegada: D Maria Mercedes Garcia
Gémez:

1. Concesion directa de subvenciones por motivos de interés humanitario
debidamente justificados que dificulten su convocatoria publica, que tengan por
beneficiario a persona fisica y con una cuantia igual o inferior a 10.000 euros,
segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en su normativa
de desarrollo y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal aprobado
para cada ejercicio econémico.

2.- Area de Gobierno de VICEALCALDIA Y URBANISMO. VIVIENDA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS, PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y MEDIO AMBIENTE:

A) En la Coordinadora de Urbanismo: D¢ Angeles Lépez Cénovas:

1.1. Expedir Cédulas Urbanisticas y Cédulas de Edificacién de conformidad con lo
establecido en la legislacién urbanistica en general y en concreto en el articulo
177 de la Ley 13/2015, 30 de marzo de ordenacion territorial y urbanistica de
la Region de Murcia o norma que la sustituya, con la excepcién de la expedicion
de las Cédulas de Urbanizacién que prevé el articulo 151 de la Ley 13/2015,
que es competencia de la Junta de Gobierno Local.

1.2. Facultad de comprobacién, control e inspeccidn y resolucién de expedientes de
expedicién de titulos habilitantes en materia urbanistica en los supuestos de la
declaracién responsable y la comunicaciéon previa regulados en los articulos 264
y 265 de la Ley 13/2015, 30 de marzo de ordenacién territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia, respectivamente.

1.3. Resolucién de expedientes de las licencias urbanisticas reguladas en el articulo
263 de la Ley 13/2015, 30 de marzo de ordenacién territorial y urbanistica de
la Regién de Murcia.

1.4. Resoluciéon de expedientes de licencia de actividad, modificacién de
actividades e instalaciones y cambios de titularidad, declaracién responsable o
comunicacién previa, segun la regulacién establecida en la legislacién estatal y
autonémica, como es la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccién ambiental
integrada de la Regién de Murcia, en su redaccién dada por la Ley 2/2017, de
13 de febrero, de medidas urgentes para la reactivacién de la actividad
empresarial y del empleo a través de la liberalizaciéon y de la supresion de
cargas burocraticas (B.O.R.M. 16 febrero).

1.5. Emitir informes en materia urbanistica a requerimiento de los 6rganos de
cualesquiera Administraciones Publicas.

1.6. Inspeccionar los actos de transformacién, construccién, edificacién y uso del
suelo y el subsuelo a fin de comprobar que se realizan de conformidad con la
licencia o el contenido de la declaracién responsable o comunicacién previa y en
todo caso, con arreglo a la normativa urbanistica aplicable.

1.7. Declarar la situacién de ruina en todos los casos.
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.8. Dictar érdenes de ejecucién precisas para el cumplimiento de la legislacién y el
planeamiento urbanistico.

.9. Acordar la inclusién de fincas en el Registro Municipal de Solares y terrenos sin
urbanizar y otros inmuebles de edificacién forzosa.

.10. Suscribir los convenios de colaboracién previstos en la legislacién urbanistica
para la ejecuciéon de las obras de urbanizaciéon en los distintos sistemas de
actuacion.

.11. Resolver sobre la recepcién provisional y definitiva de las obras de
urbanizacion.

.12. Presidir el levantamiento de las actas previas en los expedientes de
expropiacién, asi como las de depésito y ocupacién, y las de mutuo acuerdo,
pago y ocupacion.

.13. Resolver sobre la devolucién de fianzas y garantias depositadas para
responder de las obligaciones urbanisticas.

.14. Ejercer la potestad sancionadora por infracciones urbanisticas, imponiendo
sanciones, medidas correctoras y cautelares y de restablecimiento de la
legalidad urbanistica, asi como la ejecucién subsidiaria cuando fuera preciso.

.15. Ejercer cualquier otra facultad en materia urbanistica no atribuida
expresamente a otros érganos municipales.

B) Delegacién de Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos: En la Concejal Delegada: D¢
Cristina Mora Menéndez de La Vega -PP-:

Ejercer las competencias como érgano ambiental municipal que las leyes
atribuyan al ayuntamiento, salvo en el caso de la Evaluacién ambiental
estratégica simplificada de los instrumentos de planeamiento urbanistico
regulada en el articulo 102 de la Ley Regional 2/2017, de 13 de febrero,
cuya competencia se reserva la Junta de Gobierno.

Inspeccionar actividades a fin de comprobar que se realizan de conformidad
con la licencia o el contenido de la declaracién responsable o comunicacién
previa y en todo caso, con arreglo a la normativa ambiental aplicable.

Dictar érdenes de ejecuciéon precisas para el cumplimiento de la legislacién
ambiental.

Ejercer la potestad sancionadora por infracciones a la legislaciéon ambiental de
competencia municipal, imponiendo sanciones, medidas correctoras y
cautelares y de restablecimiento de la legalidad ambiental, asi como la
ejecucién subsidiaria cuando fuera preciso, salvo que por Ley se atribuyan a
otro érgano.

En aplicacién del articulo 4.2 del Real Decreto 1311/2012, de 14 de
septiembre, por el que se establece el marco de actuacién para conseguir un
uso sostenible de los productos fitosanitarios (BOE n° 223, de 15 de
septiembre) en el ejercicio de las funciones como "érgano designado”, actuard
como punto focal en el dmbito territorial del municipio de Cartagena, y
concederd la autorizacién y el control para la aplicacién de tratamientos
fitosanitarios en d&reas no agricolas, asi como el ejercicio de la potestad
sancionadora y la adopcién de medidas cautelares por incumplimiento de lo
dispuesto en dicha norma.

Emitir informes en materia ambiental a requerimiento de los érganos de
cualquier Administracién Publica.

3.- Area de Gobierno de TURISMO, COMERCIO, SANIDAD Y CONSUMO.

A) En el titular del Area: /imo. Sr. D%, Manuvel Antonio Padin Sitcha -C’s- Segundo Teniente de
Alcalde y Concejal Delegado de Area
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1. Resolucién de expedientes de concesion de licencia para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

2. Ejercicio de la potestad disciplinaria prevista en la Ordenanza de proteccién y
tenencia de animales de compariia (BORM 21 de febrero de 2003) o norma
que la sustituya.

3. Dictar 6rdenes de ejecucién de limpieza de solares e inmuebles de titularidad
privada y ejercicio de la potestad sancionadora que corresponda por
incumplimiento de las mismas.

4. Concesiéon de autorizaciones de ocupacidon de puestos de venta en los
Mercados Municipales de Santa Florentina y Gisbert segun lo dispuesto en el
Reglamento Municipal de Mercados, resolver sobre su extincion o su
declaracién de caducidad, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora
por incumplimiento de las referidas autorizaciones o de lo dispuesto en el
citado Reglamento.

4.- Area de Gobierno de HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR :

A) En la titular del Area: D9 Esperanza Nieto Martinez -PP- Concejal Delegada de Area:

1.

2.

Autorizaciéon de gastos de cardcter plurianual que no estén expresamente
delegados en el/la Concejal que ostente la delegacién como érgano de
contratacién, a excepcién de los que son competencia de Junta de Gobierno Local
que son los siguientes:

e |os de duracién superior a 4 afios.

e |os de inferior duracién cuando el importe acumulado de todas sus
anualidades supere el 10 % de los recursos ordinarios del
Presupuesto municipal, referido a los del primer ejercicio y, en todo
caso, cuando su importe sea superior a los 6.000.000 de euros.

Endoso del reconocimiento de deudas y compensacién de deudas a instancia de los
interesados obligados al pago que tengan créditos pendientes a su favor, segin la
informacién registrada en la base de datos del sistema de informacién contable
municipal.

Gestion del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Cartagena, sus
Organismos Auténomos Municipales y sus Sociedades Mercantiles, en concreto:

a. La autorizacién y disposicion de los gastos de la némina de personal y
prevision social, asi como la concesidn de anticipos de haberes

b. Las facultades relativas a la autorizaciéon previa y a las indemnizaciones
por razén de servicios.

c. La cobertura temporal de puestos de trabajo, incluidas las contrataciones
temporales.

d. Otras materias de recursos humanos no atribuidas por Ley, Reglamento o
por disposicion o resolucién municipal, a otros érganos.

B) En el Director General de Empleo Publico e Interior, D. José Serrano Segura:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Resolucién y control de los expedientes de vacaciones, licencias, permiso vy
horarios.

Autorizacién para la realizacién de cursos de formacién e personal y para la
compensaciéon de las horas de formaciéon realizadas fuera de la jornada
laboral.

La declaracién de las situaciones administrativas y a declaraciéon de la  jubilacién
forzosa y voluntaria.

El ejercicio de la potestad disciplinaria y adopciéon de medidas provisionales e
imposiciéon de sanciones a empleados puUblicos por la comisién de
infracciones o faltas disciplinarias de cardcter leve o grave.

Despido de personal laboral.
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C) En el Tesorero General Municipal, D. José Francisco Amaya Alcausa:

1. La resolucién de aplazamientos y fraccionamientos de los ingresos de derecho
publico de cuantia igual o inferior a 18.000 euros, en los términos dispuestos en la
Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recauvdacion e Inspeccion de Tributos
Municipales, siendo competente la Junta de Gobierno Local cuando la cuantia
exceda de dicha cantidad.

D) Delegacién de Patrimonio y Contratacién: En la Concejal Delegada: D Maria Amoraga
Chereguini -C’s-:

a) PATRIMONIO:

1. Las cesiones de viviendas de colegios publicos que correspondan a los
empleados municipales por razén del servicio, debidamente justificadas.

2. La aceptaciéon de cesiones de bienes inmuebles y derechos sujetos a la
legislacién urbanistica a titulo gratuito.

3. Aceptaciéon de cesiones a titulo gratuito de bienes muebles, inmuebles y
derechos.

4. Autorizacién de instalacién de quioscos, asi como ejercicio de la potestad
sancionadora y adopciéon de medidas cautelares por incumplimiento de lo
dispuesto en la Ordenanza sobre instalacién de quioscos o establecimientos
permanentes en la via publica y en otros Reglamentos u Ordenanzas que
regulen el uso de la utilizacién de los bienes de dominio puUblico, salvo que se
atribuya por Ley o se delegue expresamente en otro érgano municipal.

5. Resolver sobre la devoluciéon de fianzas y garantias depositadas para
participar en los procedimientos de concesién de cardcter patrimonial

6. Competencias como 6rgano de contrataciéon respecto de los contratos de
cardcter patrimonial, (tanto de bienes de dominio pUblico como patrimoniales),
esto es: autorizaciones administrativas por periodo de hasta cuatro afios
maximo, las licitaciones publicas de cesiéon de bienes de dominio publico de
uso temporal o gestién de edificios municipales por terceros, (Locales Sociales,
cantinas, espacios deportivos, etc) asi como el arrendamiento y sus prérrogas
de inmuebles a particulares para atender servicios publicos, etc).

Quedan excluidos de la delegacién (que seguirdn siendo competencia de la
Junta de Gobierno Local):

e el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de sus bienes y
derechos,

e la conservacion y tutela de bienes,

e potestades de investigacién, deslinde, recuperacién de oficio vy
desahucio administrativo, asi como los negocios juridicos de
enajenacién, permuta, concesiones administrativas, cesiones gratuitas
sobre bienes de dominio pUblico o patrimoniales)

Quedan también excluidas las operaciones referidas a los bienes de los
epigrafes del Inventario de Bienes y Derechos siguientes:

e  Bienes relativos a los epigrafes del Inventario de Inmuebles formados
por parcelas o terrenos, que no sean viales, plazas publicas y
espacios libres.

e  Bienes muebles de cardcter histérico, artistico o de considerable valor
econdémico.

e Derechos reales.

e Valores mobiliarios créditos y derechos, de cardcter personal de la
Corporacion.
e  Bienes revertibles.

También, en general, quedan excluidos de la delegacién de competencias:
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e los contratos patrimoniales cuyo plazo de duracién sea superior a
cuatro afos.

e Aquellos contratos que supongan operaciones de capital.

e los contratos patrimoniales que conlleven la baja de inmuebles en el
Inventario Municipal.

b) CONTRATACION:

1. Las competencias como érgano de contratacidon respecto de los contratos del
sector publico, de acuerdo con la legislaciéon vigente en esta materia, con
todas las facultades, incluida la autorizacién y disposicién de gastos, a
excepcion de:

a. Contratos del sector publico:

1. Contratos plurianuales de duracién superior a 4 afios
cualquiera que sea su importe.

2. Contratos plurianuales de hasta 4 afios de duracién,
cuando el importe acumulado de todas sus anualidades
supere el 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto
municipal, referido a los del primer ejercicio y, en todo
caso, cuando su importe sea superior a los 6.000.000 de
euros.

b. Aprobacién de los proyectos de obras que requieran supervisién que
no estén expresamente delegados en otros érganos por razén de la
cuantia.

c. Otros contratos del sector publico atribuidos o delegados a otros
érganos municipales.

c) RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL:

1. Autorizacién y disposicion de gastos de reconocimiento de indemnizacién en
expedientes de responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de la
Administraciéon.

E) Delegacién de Transparencia, Servicios Generales y Administracién Electrénica: En la
Concejal Delegada: D Alejandra Gutiérrez Pardo:

1. Autorizar la puesta en produccion de los procedimientos informatizados
tramitados por los servicios administrativos municipales.

5.- Area de Gobierno de DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA:

A) En los Presidentes de Juntas Vecinales:

1. Autorizacién y disposicion de gastos en cuantia igual o inferior a 3.000 euros, IVA
incluido, excepto subvenciones y gastos plurianuales. De las resoluciones adoptadas
en el ejercicio de esta delegacién se dard cuenta al Pleno de la Junta Vecinal en la
primera reunién que se celebre tras la disposiciéon del gasto.

2. Contrataciones de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda el limite
sefialado para la autorizacién del gasto.

B) En los Plenos de Juntas Vecinales:

1. Autorizacién y disposiciéon de gastos superiores a 3.000 y hasta 6.000 euros IVA
incluido, a excepcién de las subvenciones de cuantia superior a este limite y los
gastos plurianuales.

2. Incoacién y resolucién de los procedimientos de concurrencia competitiva para la
concesién de subvenciones cuya cuantia no exceda el limite sefialado para la
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autorizacion del gasto, previa aprobacién por la Junta de Gobierno Local de las
bases por las que se rige la concesién de la subvencién.

3. Contrataciones de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda el limite

sefialado para la autorizacién del gasto.

6.- Area de Gobierno de INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y LITORAL:

A) En la titular del Area: D? Maria Luisa Casajis Galvache -PP- Concejal Delegada de Area:

1.

La concesién de autorizaciones de temporada en playas cuando el Ayuntamiento
ejercite la opcién prevista en la legislacién de costas, resolver sobre su extinciéon o
su declaracién de caducidad, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora
por incumplimiento de las referidas autorizaciones.

Ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la Ordenanza de Uso
y Aprovechamiento de las Playas de 8 de febrero de 200/.

La concesiéon de licencias de transporte de viajeros en automéviles ligeros, su
modificacién, declaracién de su caducidad o su revocacién, cuando proceda.

El ejercicio de la potestad sancionadora por infracciones derivadas de la
aplicacién de la Ordenanza Municipal de Limpieza Urbana.

5. Autorizacién, control y sancién en materia de vertidos al alcantarillado.

6. Gestidn de residuos municipales.

Fiscalizacién, control y ejecucién de los contratos de Servicio Publico, tales como:
e abastecimiento de agua potable y saneamiento.

e recogida de basuras y planta de tratamiento y eliminacién de
basura.

e limpieza viaria.

e fransporte colectivo de viajeros.

. Aprobacidon y ejecucidén en vias y terrenos de uso o dominio publico de los

Proyectos de obras nuevas con presupuesto base de licitacién superior a 500.000
euros; asi como los Proyectos de obras de reposiciéon y mantenimiento, a excepcién
de los que requieren supervisién y los atribuidos expresamente a otros érganos
municipales, dentro de los limites que indica la Ley de Contratos del Sector
Publico.

. Aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan Gestor de

Residuos correspondientes a las obras municipales indicadas en el apartado
anterior.

B) Delegacién de Servicios Urbanos y Proyectos: En el Concejal Delegado: D Juan Pedro
Torralba Villada:

1. Aprobacién y ejecucién en vias y terrenos de uso o dominio publico, de los Proyectos de

obras nuevas con presupuesto base de licitaciéon inferior a 500.000 euros, a excepcién
de los que requieren supervision y de los atribuidos expresamente a otros érganos
municipales, dentro de los limites que indica la Ley de Contratos del Sector Publico.

. Aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan Gestor de

Residuos correspondientes a las obras municipales indicadas en el apartado
anterior.

Concesion de autorizaciones y licencias, control y potestad sancionadora
relacionadas con la ejecucidon de obras en las vias y terrenos de uso o dominio
publico.

Resolver sobre la devolucién de fianzas y garantias depositadas para responder
de las obligaciones de los concesionarios de obras en la via publica.

Ejercicio de la potestad sancionadora y la adopcién de medidas cautelares en
materia de venta, suministro y consumo de bebidas alcohdlicas en la via piblica.
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6. La concesidén de autorizaciones de uso comun especial normal u ocupacién de las
vias publicas y bienes demaniales de titularidad municipal y declarar su
caducidad, cuando proceda, destinados a la instalacién de mesas vy sillas para uso
hostelero.

7. La concesién de autorizaciones y licencias para el ejercicio de la venta ambulante
o no sedentaria y declarar su caducidad, cuando proceda.

8. El ejercicio de potestad sancionadora y la adopcién de medidas cautelares por
incumplimiento de lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Venta
Ambulante o no sedentaria en el término municipal de Cartagena de 30 de junio
de 20]6.

9. Autorizacién de instalaciones de publicidad exterior.

10.Entrada de vehiculos y reservas de via puiblica para aparcamiento exclusivo,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase, rodaje
y arrastre de vehiculos, transito de ganado,

11.Espectdculos puiblicos y actividades recreativas celebrados de forma eventual o
de temporada, incluso en zonas privadas.

12.Las demds contempladas en la Ordenanza Municipal de Trdfico, Circulacion de
Vehiculos a motor y Seguridad Vial.

13.Mantenimiento y conservacién de la sefializacién horizontal, vertical y semaférica
del término municipal.

7.- Area de Gobierno de CULTURA, JUVYENTUD E IGUALDAD:

A) En el titular del Area: D. David Martinez Noguera, Concejal Delegado de Arear:

1. Autorizacién del uso privativo de los espacios del Vivero de Empresas para
Mujeres segun el Reglamento Interno publicado en el BORM 27 feb. 2017

8.- Area de Gobierno de SEGURIDAD CIUDADANA, ViA PUBLICA Y FESTEJOS:

A) Delegacién de Festejos: En la Concejal Delegada: D Maria Luisa Casajus Galvache -PP-:
1. Autorizacién, control y sancién de las instalaciones, espectdculos publicos y
actividades eventuales en la via publica o bienes de dominio publico municipal o

en inmuebles de titularidad privada con ocasién de fiestas populares.

9.- Area de Gobierno de EDUCACION, EMPLEO Y EMPRESA:

A) En la titular del Area: D? Maria Irene Ruiz Roca,Concejal Delegada de Area:

1. Aprobacién de las listas provisional y definitiva de solicitudes de concesién y
renovacién de plazas en Escuelas Infantiles Municipales, Centros de Atencién a la
Infancia (CAls) y Puntos de Atencién a la Infancia (PAls).

2. Ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento del Reglomento del
servicio de escuelas infantiles municipales de 23 de noviembre de 2009.

SEGUNDO.- REGIMEN DE LAS DELEGACIONES QUE SE OTORGAN

1.- El ejercicio de estas competencias incluye la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la resolucidon de los recursos administrativos que se
interpongan frente a los mismos.

2.- Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio de las competencias delegadas en
virtud de este acuerdo, deberdn hacer constar expresamente esta circunstancia, con la mencién
de la fecha de este acuerdo y de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3.- Ningin Concejal podrd delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por
delegacién de la Junta de Gobierno Local.
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2%- PUBLICACION, COMUNICACION Y ENTRADA EN VIGOR

1.- El presente acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la web
municipal, www.cartagena.es.

2.- En cumplimiento de lo indicado en el articulo 4.3 del Real Decreto 1311,/2012, se notificaré
al érgano autonémico ftitular de agricultura, para su posterior comunicacién al Ministerio
competente por razén de la materia.

3.- De este acuerdo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, se notificard personalmente
a los interesados, a quienes se les requerird su aceptacién e igualmente se comunicard a los
demds afectados por el mismo.

4.- Para garantizar la continvidad de la gestion administrativa municipal, este acuerdo entrard
en vigor con efectos desde el 12 de junio de 2021.

Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa, se podréd interponer recurso potestativo
de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso
que se estime procedente en defensa de su derecho.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 15 de junio de 2021 por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el 16 de junio de 2021 por el Interventor
General Municipal NI NUM: 81-2021, ambos incorporados en su expediente.

2. RATIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia
15 de junio de 2021, por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, D Noelia Maria
Arroyo Herndndez, previa ribrica de la Directora de la Oficina de Gobierno
Municipal, que es del siguiente tenor literal:

Con motivo de haber sido investida Alcaldesa Presidenta de esta Corporacién por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidon extraordinaria y urgente celebrada el pasado sdbado,
12 de junio, y una vez dictado, con esa misma fecha, Decreto de ratificacién de los miembros
de Junta de Gobierno Local y de la organizaciéon del Gobierno Municipal, entre otras
cuestiones, se constata la continvidad del Area de Gobierno de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
Interior, a la que estd adscrita la Delegacién de Patrimonio y Contratacién, cuya titularidad
sigue a cargo de las concejales D% Esperanza Nieto Martinez -PP-, titular del Area y D° Maria
Amoraga Chereguini -C’s- como Concejal Delegada, que tiene atribuidas las competencias en
materia de contratos del sector publico y patrimonio municipal, entre otras.

Como consecuencia de lo anterior, y siguiendo la linea de garantizar la estabilidad y
continvidad de la direccién del gobierno trazada desde el inicio de esta legislatura, procede
ratificar igualmente el acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el 28 de junio de 2019 por el que se procedié a la designacién de los miembros que componen
la Mesa de Contratacion Permanente como érgano de asistencia técnica especializada al
amparo del articulo 326 y del punto 7 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las  Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Por tanto, a la vista de lo indicado en el apartado 4 del articulo 326 de la norma a la
que venimos haciendo referencia, elevo PROPUESTA a la Junta de Gobierno Local para que
previa deliberacién, y si lo tiene a bien, adopte el siguiente

ACUERDO:
12- RATIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE:

Ratificar el acuerdo de 28 de junio de 2019 que establece la composicién de la Mesa de
Contrataciéon Permanente del Ayuntamiento de Cartagena que se indica a continuacién:

PRIMERO.- COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE:

1.- La Mesa de Contratacion Permanente de este Excmo. Ayuntamiento estard
constituida por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
TITULAR: El Concejal que ostente las competencias en materia de
contratacion, que segun los Decretos de Organizacion es la Concejal
Delegada de Patrimonio y Contratacion.

SUPLENTE: El Concejal que ostente la sustitucion conforme al régimen de
suplencias otorgado por la Alcaldia-Presidencia.

VOCALES:
TITULARES: El Director Econdmico Presupuestario.
El Interventor General Municipal.
El Director de la Asesoria Juridica Municipal.
El Jefe de Patrimonio.

SUPLENTES: Los funcionarios designados por el érgano de contratacion,
a propuesta de los Vocales titulares entre los empleados publicos
adscritos a los respectivos Servicios Municipales.

SECRETARIO:
TITULAR: La Jefe del Departamento de Contratacion.

SUPLENTE: El funcionario designado por el érgano de contratacion, a
propuesta del Secretario titular.

2.- En ningdn caso podrdn formar parte de la Mesa de Contratacion ni emitir informes
de valoracién de las ofertas el personal eventual ni personal funcionario interino,
Unicamente éstos Ultimos cuando no existan funcionarios de carrera suficientemente
cualificados y asi se acredite en el expediente. Tampoco podrd formar parte de la
Mesa de Contratacion el personal que haya participado en la redaccion de la
documentacion técnica del contrato de que se trate.

3.- Lla Mesa de Contratacion podrd solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos
independientes con conocimientos acreditados en las materias relacionadas con el
objeto del contrato. Dicha asistencia serd autorizada por el érgano de contratacion y
deberd ser reflejada expresamente en el expediente, con referencia a las identidades
de los técnicos o expertos asistentes, su formacion y su experiencia profesional.

SEGUNDO.- CARACTER DE LA MESA DF CONTRATACION:

La Mesa de Contratacidn tendrd cardcter permanente, salvo las modificaciones
que pudieran introducirse por razén de renuncia, enfermedad, vacante, efc, de
cvalquiera de sus miembros.

Esta Mesa de Contratacion Permanente actuard como drgano competente con
las funciones enunciadas anteriormente en lo concerniente o confratos del sector
publico, asi como en expedientes que sea preciso para la celebracion de los contratos
privados, la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la entidad y lo
adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial.
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2°- ENTRADA EN VIGOR, PUBLICACION Y COMUNICACION:

1.- Este acuerdo entrard en vigor con efectos del dia 12 de junio de 2021 como garantia de
continuidad en la gestién administrativa municipal, y se publicard en la web municipal,
www.cartagena.es., en el perfil de contratante del érgano de contratacion.

2.- De este acuerdo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, se notificard personalmente
a los interesados e igualmente se comunicard a los demds afectados por el mismo.

Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo
de reposicidon en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso
que se estime procedente en defensa de su derecho.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 15 de junio de 2021 por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el 16 de junio de 2021 por el Interventor
General Municipal NI NUM: 82-2021, ambos incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada de Areq, tramitadas por los
siguientes Servicios:

HACIENDA

3. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2021 PARA ATENDER LOS GASTOS
DERIVADOS DE PROCESOS SELECTIVOS.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia
7 de junio de 2021, por la Concejal Delegada de Area, D9 Esperanza Nieto
Martinez, previa ribrica del Director Econémico y presupuestario, que es del siguiente
tenor literal:

En la oficina presupuestaria se ha recibido escrito de la Jefa de Recursos Humanos,
comunicando que la aplicacién presupuestaria destinada al Fondo Adicional para personal
laboral dotada con crédito para el presente ejercicio, y que en los PGE para 2021 no se
contempla el reparto del citado fondo, por lo que solicita transferir los créditos de dicha
aplicacién a la destinada a atender los gastos derivados de diversos procesos selectivos que se
estdn realizando.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre aplicaciones de la misma
drea de gasto, pero con diferente nivel de vinculacién juridica, sin que la disminucién que se
produce en la aplicacién que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento
del servicio, como se deduce del citado escrito, al que se adjunta el documento contable de
retencién de crédito para transferencias (RC 2021.2.0011158.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40.1 y
3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla la Ley de haciendas locales en
materia presupuestaria, y en el articullo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto,
redactado al amparo del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificacién del presupuesto de 2020, por el procedimiento de
transferencia de créditos:
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APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITO:
2021-04003-9209-138 Fondo adicional 45.180,00 €
TOTAL 45.180,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITO:
2021-04003-9209-22607 Oposiciones y pruebas selectivas 45.180,00 €
TOTAL 45.180,00 €

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 14 de junio de 2021 por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el 10 de junio de 2021 por el Interventor
General Municipal MP: 46-2021, ambos incorporados en su expediente.

NUEVAS TECNOLOGIAS

4. SUPRESION DEL USO DEL PIN CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO COMO MEDIO
DE IDENTIFICACION PARA LA CIUDADANIA

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia
7 de mayo de 2021, por la Concejal Delegada de Area, D° Esperanza Nieto
Martinez, previa ribrica del Técnico de Archivo y Bibliotecas, que es del siguiente
tenor literal:

Visto informe de técnico competente en la materia, que reza del siguiente tenor literal:

“INFORME PREVIO RELATIVO A LA NECESIDAD DE SUPRIMIR EL USO DEL PIN CIUDADANO
DEL AYUNTAMIENTO COMO MEDIO DE IDENTIFICACION PARA LA CIUDADANIA

Con la promulgacién de la hoy derogada Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Piblicos, el Ayuntamiento de Cartagena se mostrd
especialmente diligente y fue uno de los primeros en poner a disposicién de la ciudadania una
sede electrénica y, entre los servicios ofrecidos en la misma, un medio de identificacién
alternativo al certificado digital y conocido como pin ciudadano, que se sigue distribuyendo en
varios Servicios municipales.

Si bien las leyes bésicas del procedimiento administrativo, a saber la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas; y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, recogen un buen nimero de
preceptos ya contenidos en la mencionada Ley 11/2007, no sucede asi con los medios de
identificacién y firma, que han conocido notables cambios técnicos y legales desde aquella
primera aproximacién en el afio 2007, y sin remontarnos a la también derogada Ley de Firma
Electrénica del afo 2003.

En efecto, el asunto de las identidades digitales, a causa de la abrupta aparicién en la
economia digital de las llamadas tecnologias disruptivas, asi como de los crecientes problemas
de seguridad que estas identidades vienen sufriendo, ha sido modificado de manera notable
por el legislador, en particular a raiz de la publicacién del Reglamento (UE) No 910/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacién
electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado
interior y por la que se deroga la Directiva 1999/93/CE, conocido como Reglamento elDAS,
traspuesto ya al ordenamiento juridico espafiol y completado, en aquellas peculiaridades
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nacionales que no entran en contradiccién con el Derecho europeo, por la Ley 6/2020, de 11
de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza,
que viene a derogar la ya mencionada Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica.

Ademds, en el intermedio las Autoridades Estatales han venido reforzando sistemas de
identificacion centralizados, especificamente el sistema Cl@ve, ya 24 horas ya permanente,
que, gestionado por la Direccién General de Policia y por la Agencia Tributaria, ofrece un
elevado nivel de confianza. Los mecanismos criptograficos de Cl@ve y el uso de doble factor
de autenticacién le dotan de un mayor grado de seguridad que aquel de que disfruta el pin
ciudadano, basado en un mecanismo mds débil de usuario y contrasefia.

Por lo demds, para las claves concertadas del tipo pin ciudadano, y si bien con un
cardécter no retroactivo, la mencionada Ley 39/2015, en su articulo 9.2.c), y segin la redaccién
dada por el articulo 3 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan
medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia de administracién digital,
contratacion del sector publico y telecomunicaciones, ya indica que para los sistemas de clave
concertada y cualquier otro sistema, que las Administraciones consideren vdlido en los términos
y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que
permita garantizar su identidad, previa autorizacién por parte de la Secretaria General de
Administracién Digital del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, que solo podrd ser
denegada por motivos de seguridad publica, previo informe vinculante de la Secretaria de
Estado de Seguridad del Ministerio del Interior. La autorizacién habrd de ser emitida en el
plazo méximo de tres meses. Sin perjuicio de la obligacién de la Administraciéon General del
Estado de resolver en plazo, la falta de resolucién de la solicitud de autorizacién se entenderd
que tiene efectos desestimatorios.

Otro tanto puede leerse en el articulo 15.3.a) del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos. Es decir, a los sistemas de clave concertada, sin duda a causa de los
ataques a los que se han visto expuestos en los Ultimos afios, se les exige ahora una capa de
seguridad extra que viene dada por la validacién externa de dos autoridades nacionales.

Diriase pues que nuestro pin ciudadano ha servido con eficacia durante todos estos
afios, pero ha llegado el momento en el que, debido a los cambios en su hébitat juridico y
tecnolégico, se hace precisa, bien su modificacion — poco prudente por los requisitos de
seguridad y legales mencionados -, bien su supresiéon — mds acertada puesto que evita tales
brechas de seguridad y también tediosos procesos burocraticos que pueden ser reemplazados
de manera dgil por el uso del sistema CI@ve, ya en produccién en el Ayuntamiento.

Es opinién de quien suscribe, por tanto, que debe procederse a la supresion del uso del
pin ciudadano, tanto técnicamente como a nivel de sus usuarios. Ello, no obstante, no puede
hacerse de un dia para otro, puesto que existe una cierta masa de usuarios que aun lo emplean.
En consecuencia, parece mds oportuno publicar un anuncio en sede electrénica, portales de
internet y cualquier lugar al que puedan acceder estos usuarios, para que, por una parte, se
den por enterados de la extincién del pin ciudadano y, por otra, se les ofrezca el sistema
Cl@ve y se les explique el medio para su obtencién, con el fin de no dejar de prestar el
servicio y ofrecer un mecanismo alternativo. De ser posible, y siempre que la masa de usuarios
no alcance un nivel critico, deben ser informados también mediante correo electrénico. Por
Ultimo, debe establecerse un plazo razonable para el cambio, que diriase no menor de dos
meses o sesenta dias desde la publicacién del anuncio en sede electrénica, transcurrido el cual,
el pin ciuvdadano y la pdgina desde la que se accede a él dejardn de estar operativos, y los
Servicios municipales que actualmente lo ofrecen dejaréan de hacerlo.

Puesto que el pin ciudadano nunca fue aprobado formalmente, su retirada, esta vez si
formal, no puede dejar de ser un proceso administrativamente sencillo.
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Es todo cuanto tengo el deber de informar. No obstante, con superior criterio, el
Organo resolverd lo que mejor proceda.”

PROPONGO:

1.- Se suprima el uso del pin ciudadano del Ayuntamiento y se retire la pdgina desde la que se
accede a él en la sede electrénica.

2.- Se redacte un aviso, a publicar en la sede electrénica y en los portales de internet
pertinentes, en el que se advierta a los usuarios que en un plazo de dos meses a contar desde
el anuncio el servicio pin ciudadano dejard de estar operativo y explicdndoles, a ser posible
con infografias y videotutoriales, la existencia del sistema CI@ve y el modo de registrarse en
él.

3.- Se dé traslado a todos los Servicios que distribuyen el pin ciudadano para que en el plazo
de dos meses dejen de hacerlo.

4.- Se dé traslado al Centro de Proceso de Datos para que adopte las medidas técnicas oportunas
para que en el plazo mencionado de dos meses deje de estar operativo el pin ciudadano,
guardando si procede pista de auditoria, logs, bitdcoras, o cuantos histéricos se conserven del
mismo.”

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 1 de junio de 2021 por la
Asesoria Juridica Municipal y el 2 de junio de 2021 por el Interventor General
Municipal NI NUM. 74-2021, ambos incorporados en su expediente.

5. APROBACION DE LA NUEVA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO, EN LOS
TERMINOS PREVISTOS EN LA ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia
17 de mayo de 2021, por la Concejal Delegada de Area, D° Esperanza Nieto
Martinez, previa ribrica del Técnico de Archivo de Bibliotecas, que es del siguiente
tenor literal:

Visto informe de técnico competente en la materia, que reza del siguiente tenor literal:

“INFORME PREVIO RELATIVO A LA NECESIDAD DE APROBAR UNA NUEVA SEDE
ELECTRONICA TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

El articulo 10 de la hoy derogada Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos ya definia, bien que de manera muy ambigua, la
sede electrénica que todas las administraciones piblicas estdn obligadas a tener. La Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en su articulo 38, retoma
esta definicién y, con mayor consciencia de las implicaciones juridicas, administrativas, sociales,
econdmicas, que este instrumento tecnolégico conlleva, la discrimina de los portales de internet,
que aparecen identificados en el articulo 39 de dicha Ley. Por su parte, su gemela, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, contiene diferentes concreciones referidas a la sede electrénica que cada
administracién estd obligada a tener, a lo largo de su articulado: articulos 5 (representacién),
16 (registros), 27 (cédigos seguros de verificacién), 41 y 43 (notificaciones), 83 (informacién
publica), por poner algunos ejemplos.

EXTRACTO ACTA JGL, SESION n.° 19.21, ORDINARIA - 17 junio 2021.-. 16/91



El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos es mucho mads sistemdtico
y exhaustivo. En su articulo 9 retoma la definicién de sede electrénica consagrada por la Ley
40/2015; en el articulo 10 establece las condiciones para su creacién; en el articulo 11 el
contenido y los servicios que debe prestar una sede electrénica; y en el articulo 12 la
responsabilidad sobre la sede. Las referencias a la sede, por lo demds, abundan en toda la
disposicion: la sede electrénica aparece en materia de actuacién administrativa automatizada,
de identificacién y firma, de registro, de representacién, etc.

De igual modo, la Ordenanza reguladora de la administraciéon electrénica en el
Ayuntamiento de Cartagena, publicada el 24 de junio de 2020, es exhaustiva en su regulacién
de la sede elecirénica. Consciente de que el principio digital por defecto promovido por la
Unién Europea tiene consecuencias importantes para las interacciones entre el ciudadano y el
Ayuntamiento, éste dedica todo el Titulo Il de su Ordenanza (articulos 28 a 33 y passim) a
definir la sede electrénica y los distintos aspectos de la misma.

Asi, en lo que hace al objeto del presente, el articulo 29 de la Ordenanza de
administracién electrénica prescribe que la informacién minima contenida en la Sede Electrénica
se identificard mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, e incluird al menos:

a) Ambito de aplicacién de la Sede, que serd como minimo el Ayuntamiento
de Cartagena, pudiendo incluir, asimismo, a sus entes, organismos y sociedades
dependientes.

b) Identificacion de la direccién electrénica de referencia de la Sede.

c) Identificacién de su titular, asi como del érgano u érganos encargados de
la gestién y administracion de la Sede Electrénica y de los servicios puestos a
disposicion de los ciudadanos en la misma.

d) Identificaciéon de los canales de acceso a los servicios disponibles en la
Sede, con expresidn, en su caso, de los teléfonos y oficinas a través de los cuales
también puede accederse a los mismos.

e) Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

f)  Cualquier otra circunstancia que se considere conveniente para la
correcta identificacién de la sede y su fiabilidad.

Ademds, en el articulo 32.1 se identifica el siguiente contenido minimo:
a) Identificacion de la Sede, especificando la direccién electrénica de
referencia.

b) Identificacién del érgano u érganos titulares y de los responsables de su
gestion y administracién.
c) Ambito subjetivo de la Sede y, en su caso, de las subsedes derivadas.

d) Relacién de los servicios disponibles en la Sede Electrénica.

e) Informacién necesaria para la correcta utilizacién de la Sede incluyendo
el mapa de la Sede Electrénica o informacién equivalente, con especificaciéon de la
estructura de navegacion y las distintas secciones disponibles, asi como aviso legal,
aviso de accesibilidad y aviso de privacidad.

f)  Servicios de asesoramiento electrénico y telefénico al usuario para la
correcta utilizacién de la Sede.

g) Sistema de verificaciéon de los certificados de la Sede, que estard
accesible de forma directa y gratuita.

EXTRACTO ACTA JGL, SESION n.° 19.21, ORDINARIA - 17 junio 2021.-. 17/91



h) Relacién de sistemas de firma electrénica que sean admitidos o utilizados
en la Sede.

i) Informacién relacionada con la proteccion de datos de cardcter
personal, incluyendo un enlace con la Sede Electrénica de la Agencia Espariola de
Proteccién de Datos.

i)  Registro de actividades de tratamiento relacionadas con la proteccion de
datos de cardcter personal, con independencia de su publicacién separada o
mediante enlace con el Portal de Transparencia.

k) Listado actualizado de los cédigos de identificacién vigentes de érganos,
centros o unidades administrativas de la Entidad Local y sus entes dependientes.

I)  Relacién actualizada de oficinas en las que se prestard asistencia para
la presentacién electrénica de documentos, con directorio geogrdfico que permita
al interesado identificar la oficina de asistencia en materia de registros mds
préxima a su domicilio.

m) Indicacién de la fecha y hora oficial.

Y en el punto 2 del mismo articulo, se establece que la Sede Electrénica tendrd a
disposicién de la ciudadania:

a) Punto de Acceso General electrénico del Ayuntamiento de Cartagena y
sus entidades y organismos vinculados o dependientes.

b) Relacién de los medios presenciales, telefénicos, electrénicos u otros que
los ciudadanos pueden utilizar en el ejercicio de su derecho a comunicarse con el
Ayuntamiento.

c) Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los érganos que
en cada caso resulten competentes.

d) Modelos de solicitudes.

e) Referencia a la publicacién de la vigente Ordenanza de Administracion
Electrénica en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, fecha de creacién del
Registro Electrénico General.

f) Relacién actualizada de trdmites que pueden iniciarse en el Registro
Electrénico General.

g) Relacién de dias que se consideran inhdbiles a efectos de cédmputo de
plazos en los registros electrénicos.

h) Identificacién de incidencias técnicas que determinen ampliacién de
plazos.

i)  Acceso a la publicacién de boletines y diarios oficiales.
i)  Servicio de notificaciones electrénicas.
k) Sistemas de identificacién y firma de los interesados.

I) Relacién de los sellos electrénicos de los érganos u organismos puUblicos
incluidos en la sede electrénica, especificando las caracteristicas de los certificados
electrénicos y los prestadores que los expiden, asi como las medidas para su
verificacién.

m) Relacién de cédigos seguros de verificacién utilizados por la Entidad
Local y sus entes dependientes, permitiendo la comprobacién de la autenticidad e
integridad de los documentos asi generados o autenticados.

n) Servicio de apoderamiento “apud acta” efectuado por comparecencia
electrénica.
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o) Registro electrénico de apoderamientos.

p) Registro de funcionarios habilitados para la asistencia a los interesados
en el uso de medios electrénicos y para la expedicidon de copias auténticas.

q) Enlace al Portal de Transparencia de la Entidad Local y sus entes
dependientes.

r)  Perfil de contratante.
s) Carta de servicios electrénicos, en su caso.

t) Oftros contenidos, informaciones o servicios que legal o
reglamentariamente sean exigibles.

u) Oftros contenidos, informaciones o servicios que se afiadan por el érgano
titular responsable de la Sede.

Por su parte, el mencionado Real Decreto 203/2021, en su articulo 10.2, codifica las
condiciones de creacién de la sede electrénica:

‘El acto o resolucién de creaciéon o supresién de una sede electrénica o sede electrénica
asociada serd publicado en el boletin oficial que corresponda en funcién de cudl sea la
Administracién Piblica titular de la sede o sede asociada y también en el directorio del Punto
de Acceso General Electrénico que corresponda. En el caso de las entidades locales, el boletin
oficial serd el de la provincia al que pertenezca la entidad.

El acto o resolucidén de creacidn determinard, al menos:

a) El dmbito de aplicacién de la sede electrénica o sede electrénica asociada.

b) La identificacién de la direccién electrénica de referencia de la sede electrénica o sede
electrénica asociada que se cree, asi como de las direcciones electrénicas de las sedes
electrénicas que desde el momento de la creacién ya sean asociadas de aquella. Las
sedes electrénicas asociadas con posterioridad a la publicacién del instrumento de
creacién se referenciardn en la mencionada direccién electrénica.

c) La identificacién de su titular.

d) La identificacién del érgano u érganos encargados de la gestion y de los servicios
puestos a disposiciéon en la misma.

Por lo que se refiere a la actual sede electrénica del Ayuntamiento, éste fue diligente,
tras promulgarse la ya derogada Ley 11/2007, y con cardcter pionero lanzé a la luz una de
las primeras sedes espaiolas, y una de las primeras de las que era titular una entidad local.
Durante todos estos afios ha servido con eficacia a los intereses del Ayuntamiento y a los de la
civdadania que interactda con él. Sin embargo, nacié en el contexto de una legislaciéon mds
laxa, o posibilista en sentido estricto, que ha ido cambiando en el curso de los afios en
prdcticamente todos los aspectos esenciales — procedimiento administrativo, identificacién y
firma, proteccién de datos, transparencia, reutilizacién de la informacién, interoperabilidad,
seguridad de la informacién, etc. -, sin que la capacidad de transformacién de la sede haya
corrido pareja, debido, sin duda, a la complejidad de tales cambios en la legislacién; pero, de
igual modo, a unos periodos de obsolescencia tecnolégica cada vez mds cortos, derivados de la
puesta en valor, con fines en general de sostenibilidad y digitalizacién, por parte de la Unién
Europea y otros agentes, de lo que se ha dado en llamar tecnologias disruptivas. En definitiva,
a la sede electrénica del Ayuntamiento se le han ido aplicando actualizaciones parciales
mientras ha sido posible, pero tanto el entorno juridico como el técnico han acelerado el paso
hasta el extremo de que diriase conveniente dar por cerrado con honores el instrumento que tan
buen servicio ha prestado en los Ultimos doce afios y abrir uno nuevo, mds acorde con las
normas Yy las técnicas en vigor en este momento, y previsiblemente en los préximos afios.
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Se suma al grado de obsolescencia alcanzado por la actual sede el hecho de que el
Ayuntamiento pondrd en producciéon de manera inminente una nueva plataforma de gestién de
procedimientos, intimamente vinculada a la sede, puesto que un porcentaje amplio de los mismos
se inician en ella, a través del Registro, o finalizan en la misma, con la puesta a disposicién de
las notificaciones. Una nueva plataforma de tramitacién, en el caso que nos ocupa Sedipualb@,
pide una nueva sede electrénica, con la particularidad de que la sede ain en uso ha acumulado
tantos desarrollos propios en el curso del tiempo que no puede procederse a un simple cambio
de herramienta, sino que debe preverse un periodo de transicién en el que la sede electrénica
del Ayuntamiento serd bifronte, es decir, permanecerdn durante un tiempo los desarrollos que
aun son Utiles de la sede actual, y se incorporard, como sede principal, la nueva sede basada
en Sedipualb@, con las innovaciones juridicas y técnicas que la primera ya no puede afrontar.

Es por ello por lo que parece evidente que esta sede electrénica debe considerarse
como nueva Y, en consecuencia, tiene que ser aprobada, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con los actuales requisitos, tal y como se han codificado en el
articulo 10.2 del mencionado Real Decreto 203/2021 y en el 29.1 de la Ordenanza de
administracién electrénica del Ayuntamiento. De manera especifica, es necesario que la Junta
de Gobierno Local acuerde formalmente la creacién de la sede, con inclusién en tal acuerdo de
su dmbito de aplicacién; la identificacién de su direccidn electrénica de referencia; la
identificacién de su titular; y la identificacién del érgano u érganos encargados de la gestion y
de los servicios puestos a disposiciéon en la misma. Ademds, este acuerdo ha de publicarse en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En consecuencia, en lo que sigue quien suscribe procede a cumplimentar la informacién
cuya aprobacién, en virtud de la normativa en vigor, resulta necesaria, con cardcter previo a la
puesta en produccién de la nueva sede electrénica:

1. Ambito de aplicacién de la sede electrénica o sede electrénica asociada: Ayuntamiento
de Cartagena y sus entidades vinculadas o dependientes.

2. Identificacién de la direccién electrénica de referencia de la sede electrénica:
https: / /cartagena.sedipualba.es

3. Identificacién del titular: Ayuntamiento de Cartagena. C/ San Miguel, 8. 30201-
Cartagena. CIF: P3001600J. DIR3: LO1300161.

4. Identificacién del érgano encargado de la gestién y de los servicios puestos a
disposicién en la misma: Concejalia del Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
Interior.

5. Identificacién de los canales de acceso a los servicios disponibles en la Sede, con
expresién, en su caso, de los teléfonos y oficinas a través de los cuales también puede
accederse a los mismos:

Direccién postal del Ayuntamiento: C/ San Miguel, 8. 30201-Cartagena
Centralita: 968128800
Oficinas:

Registro General. C/ San Miguel, 8

Centro de Proceso de Datos. C/ San Miguel, 8
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Cuando en la sede electrénica se produzcan alteraciones de su normal funcionamiento, el
Centro de Proceso de Datos informard sin dilacién al Registro General, con el objeto de que
pueda ampliar los plazos de registro de documentos en los términos previstos en la legislacion
vigente.

6. Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

Formulario de contacto: https://www.cartagena.es/contacto.asp

Incidencias en la via piblica. Oficina 24 horas: https: //www.cartagena.es/oficina24h.asp

Es todo lo que tengo el deber de informar. No obstante, con superior criterio, el
Organo resolverd lo que mejor proceda.”

PROPONGO:

1.- Se apruebe la creacién de la nueva sede electrénica del Ayuntamiento de Cartagena, en las
condiciones previstas en el cuerpo del presente.

2.- Se ordene la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del acuerdo asi
adoptado.”

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 17 de mayo de 2021 por
el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el 18 de mayo de 2021 por el
Interventor General Municipal NI NUM. 68-2021, ambos incorporados en su
expediente.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD

Propuesta presentada por el Concejal Delegado de Areq, tramitadas por el siguiente
Servicio:

BIBLIOTECAS

6. ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA Y EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA PARA EL
FOMENTO DE LA LECTURA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia
1 de junio de 2021, por el Concejal Delegado de Area, D. David Martinez Noguera,
previa ribrica de la Jefa de la Red de Bibliotecas, que es del siguiente tenor literal:

El Ayuntamiento de Cartagena, conocedor de que la lectura es una herramienta extraordinaria
de trabajo intelectual y de que los paises mdas desarrollados son los que cuentan con los indices
mds altos de lectura, considera necesario fomentar la costumbre de leer dia a dia para poner
en accién la mente y agilizar la inteligencia, ademds de para aumentar nuestra cultura.

Por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente acuerdo especifico de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Cartagena y la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT).
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En Cartagena, a de 2021

REUNIDOS

De una parte, Dofia Ana Belén Castejon Herndndez, con DNI: | y que actia en
nombre y representacién del Ayuntamiento de Cartagena con CIF P-3001600-J y con domicilio
en Cartagena, Plaza del Ayuntamiento s/n, y en calidad de alcaldesa de Cartagena.

Y de otra parte, Dac. |GGG, -o» ON B <ctuaondo en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (en adelante UPCT), con

sede en Cartagena, edificio "Rectorado”, Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, (CP 30202);
CIF Q805001 3E; Rectora Magnifica de la misma (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM de
27 de julio de 2020), con poderes suficientes para la celebracién de este acto en virtud de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia 1/2020, de 16 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que para
convenir, en nombre de las entidades que representan, tienen conferidas

EXPONEN

Que es deseo de ambas partes suscribir este acuerdo de colaboracién para el fomento de la
lectura entre la comunidad universitaria de Cartagena.

Con el fin de alcanzar dichos objetivos, las partes acuerdan la firma de este Acuerdo mediante
el cual se articulen las siguientes acciones y las futuras actuaciones conjuntas de fomento de la
lectura.

El Ayuntamiento de Cartagena, desde el drea de Bibliotecas, Archivos y Documentacién, tiene
como misién ofrecer y proporcionar servicios bibliotecarios eficaces que satisfagan las
necesidades informativas, educativas, culturales y de ocio de todos los ciudadanos, como ayuda
a su desarrollo personal y social.

Por su parte, la Universidad Politécnica de Cartagena, es una institucion dotada de
personalidad juridica-publica para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con
cardcter prioritario la educacién, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a través del
establecimiento de relaciones con instituciones del entorno regional, nacional e internacional.

Con el fin de alcanzar dichos objetivos, las partes acuerdan la firma de este Acuerdo mediante
el cual se articulen las siguientes acciones y las futuras actuaciones conjuntas de fomento de la
lectura.

CLAUSULAS
I.  OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del acuerdo es la colaboracién en acciones de fomento de la lectura entre la
comunidad universitaria de la ciudad de Cartagena que se concretan en:

Facilitar el acceso directo a la Plataforma de Préstamo de Libros electrénicos de las
bibliotecas municipales desde la plataforma de préstamo de contenidos digitales
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de la UPCT, LeoCMN, a los miembros de la comunidad universitaria UPCT.

1. Los miembros de la comunidad universitaria podrdn acceder, desde la plataforma de
préstamo de contenidos digitales de la Universidad Politécnica de Cartagena,
LeoCMN, a la colecciéon de libros electrénicos disponible para préstamo en la
Plataforma de Préstamo de Libros Electrénicos de las bibliotecas municipales de
Cartagena.

2. El acceso se efectuard a través de un banner con el logo de las bibliotecas
municipales instalado en la plataforma LeoCMN, visible Unicamente cuando el usuario
se haya identificado como usuario de la UPCT. La empresa Odilo es la responsable
del banner a través del cual se crea un usuario en la plataforma de las bibliotecas
municipales con el mismo identificador del usuario en LeoCMN, y le permite el acceso.

3. Colaboracién con el proyecto municipal de fomento de la lectura Premio Mandarache,
iniciada en el afio 2006, que se concreta en:

Apoyo a las actividades de captacién de participantes en los club de lectura anuales
que realizan los organizadores del Premio Mandarache en los diferentes campus.

- Promocién del crédito Mandarache y de todo lo relacionado con el Premio a través
de la lista de distribucién info-alu y de las redes sociales Facebook y Twitter.
Disposiciéon de ejemplares de los finalistas en el CRAI Biblioteca.

- Cualquiera otra que sea posible llevar a cabo para fomentar la lectura entre los
estudiantes de la UPCT.

II. COORDINACION DE ACTIVIDADES

El Servicio CRAI Biblioteca nombrard un responsable de los proyectos que estard en contacto
con el responsable de la Red Municipal de Bibliotecas con el que mantendrd las reuniones
oportunas y al que informard de cualquier cambio producido en el proyecto, incidencias o
problemas detectados.

El Ayuntamiento informard de las nuevas adquisiciones disponibles periédicamente para
préstamo.

. COMISION DE SEGUIMIENTO

Ambas partes, de comin acuerdo, constituirdn una Comisién Mixta de Seguimiento que tendrd
como funciones la programacién, seguimiento y valoracién de las actividades derivadas del
presente Acuerdo. Estard integrada por dos representantes de cada una de las partes:

Por El Ayuntamiento de Cartagena:
- La Jefa de la Red de Bibliotecas del Ayuntamiento de Cartagena y un técnico de las
Bibliotecas Municipales.

Por la Universidad Politécnica de Cartagena:
- La directora del Servicio CRAI Biblioteca y el técnico responsable de fomento de la
lectura.

IV. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS ASUMIDOS POR CADA UNA DE
LAS PARTES

Del presente convenio no se derivan obligaciones y compromisos econdémicos para ninguna de
las partes.

V. EXTINCION DEL CONVENIO

1. Serd causa de extincién del presente Convenio el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o el incurrir en causa de resolucién del mismo.

2. Serdn causas de su resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del

mismo.
b) El acuerdo undnime de todos los firmantes expresado por escrito.
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c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio, y en caso de existir, a las demas
partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podrd conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por denuncia. El presente Convenio podrd resolverse por denuncia de cualquiera de las
partes mediante preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra parte con, al menos dos
meses de antelacién a la fecha de resolucién propuesta.

3. El cumplimiento y la resolucién del convenio darén lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en los términos
previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

VI. MODIFICACION

La modificacién del presente Convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes que serd
expresado por escrito y adjuntado como anexo al mismo.

VII. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En el supuesto de controversias o litigios surgidos sobre la interpretacién, modificacién,
resolucién o efectos derivados de la aplicacién del presente Convenio que no hubieran podido
solventarse por la Comisiéon Mixta de Seguimiento, o para el caso de que una de las partes
incumpla las obligaciones derivadas del mismo, serd competente el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

VIil. NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la otra se efectuardn por
escrito y se enviardn de forma que se tenga la seguridad de que han llegado a su destino, no
pudiendo alegar, en ningin caso, remisién de las comunicaciones que no pueda demostrarse que
hayan sido efectivamente recibidas por la parte destinataria.

Las partes acuerdan que todas las notificaciones derivadas del presente Convenio se realizardn
por medios electrénicos en las siguientes direcciones:

- Por la Universidad Politécnica de Cartagena: A través del registro electrénico de la sede
electrénica de la Universidad cuya direccién es https://sede.upct.es/

- Por el Ayuntamiento de Cartagena: A través del registro electrénico de la sede
electrénica cuya direccién es https: //sede.cartagena.es/

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que por motivos técnicos no pudiese realizarse la
notificacién por medios electrénicos, se establecen los siguientes datos de contacto a efectos de
notificaciones:

Por la Universidad Politécnica de Cartagena:

Contacto: M® Angeles Garcia del Toro
Direccién: CRAI Biblioteca
Plaza del Hospital, T — 30202 - Cartagena
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Tel.: 868 07 1173

e-mail: chiti.garcia@upct.es

Por el Ayuntamiento de Cartagena
Contacto: M.* Carmen Rodal Rodriguez
Direccién: Biblioteca Josefina Soria del Centro Cultural Ramén Alonso Luzzy
C/ Jacinto Benavente s/n
Tel.: 30203
e-mail: mcarmen.rodal@ayto-cartagena.es

IX. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES POR PARTE DE LA UPCT RELATIVO AL
ESTABLECIMIENTO DEL ACUERDO.

De conformidad con lo que dispone la legislacién vigente en materia de proteccién de datos
personales aplicable a la Universidad Politécnica de Cartagena y publicada en el buscador de
normativa UPCTlex (https://lex.upct.es/) dentro del drea temdtica Proteccion de datos, se
informa de que el tratamiento de los datos personales contenidos en este acuerdo, asi como
aquellos contenidos en la documentacién que en su caso se acompaiie, es realizado por la
UPCT, con CIF Q805001 3E y con domicilio fiscal en la Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n -
Edificio Rectorado - 30202 Cartagena, con la finalidad del establecimiento del presente
acuerdo y de cumplir y ejecutar las obligaciones derivadas de este.

Pueden ejercitarse los derechos generales de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicidn,
limitacién y portabilidad mediante comunicacién escrita y adjuntando fotocopia del DNI,
dirigida al Registro General en la misma direccién del domicilio fiscal de la UPCT o bien a
través del Registro Electrénico accesible en la Sede Electrénica de la UPCT,
https: //sede.upct.es/.

Puede consultarse la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos, los derechos
y la Politica de Privacidad de la UPCT en el enlace https://privacidad.upct.es, donde también
podrd consultar informacién ampliada sobre este tratamiento bajo la denominacién Convenios
Institucionales y Protocolos Generales.

Para la realizacién de cualquier consulta sobre el tratamiento de datos personales realizado
por la UPCT, ademds del Registro Electrénico, ya mencionado, puede enviar un correo

electrénico a la direccién dpd@upct.es.

X. OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES ENTRE LAS PARTE

Las partes manifiestan y garantizan que la obtencién y el tratamiento de los datos de cardcter
personal recabados para el establecimiento de este acuerdo y la posterior gestién de las
actividades derivadas del mismo, se realizardn de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccién de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y garantia de los
derechos digitales y demds normativa que resulte de aplicacion. Las partes se comprometen a
no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del
presente acuerdo, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a
cumplir con las medidas de seguridad y demds obligaciones derivadas de la legislacién de
proteccién de datos de cardcter personal.

Adicionalmente, en el caso de que el acuerdo implique el tratamiento de datos personales
responsabilidad de una de las partes por cuenta de la otra aplicard el establecimiento del
correspondiente contrato de encargado del tratamiento que determine las condiciones a las que
se someterd el tratamiento.

XI. VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendré una duracién de 4 afios. En
caso de que se firme en diferentes fechas el convenio entrard en vigor el dia de la Ultima
fecha.
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En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podrdn acordar undnimemente su extincién, o bien su prérroga por un
periodo de igual duracién, acuerdo que deberd ser formalizado por escrito, con anterioridad a
la expiracién del plazo convenido.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electrénicamente el presente acuerdo.

POR EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA POR LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA
LA ALCALDESA
LA RECTORA
Ana Belén Castejon Herndndez Beatriz Miguel Herndndez
Fecha: Fecha:

Por lo tanto, en virtud de lo expuesto y de las competencias que tengo otorgadas por decreto
de Alcaldia de creacion de Areas de Gobierno y Concejales delegados de 19 y 27 de junio
de 2019 (correccién de errores de 4 de julio de 2019), a la Junta de Gobierno Local,
PROPONGO:

Se apruebe el presente Acuerdo entre el Ayuntamiento de Cartagena y la Universidad
Politécnica de Cartagena.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta,
teniendo en cuenta que en el texto del convenio se tendrd cambiar el nombre de la
Alcaldesa por la actual Excma. Sra. D° Noelia Maria Arroyo Herndndez; asi como lo
indicado en los informes emitidos el 2 de junio de 2021 por el Letrado Director de la
Asesoria Juridica; y el 3 de junio de 2021 por el Interventor General Municipal
CV37/2021, ambos incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD

Propuesta presentada por el Concejal Delegado de Areq, tramitadas por el siguiente
Servicio:

IGUALDAD

7. TRAMITACION DE EXPEDIENTE DE ELABORACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DEL
MUNICIPIO DE CARTAGENA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia
17 de mayo de 2021, por el Concejal Delegado de Area, D. David Martinez
Noguera, previa ribrica de la Coordinadora de Igualdad, que es del siguiente tenor
literal:

En fecha de veinte de noviembre de dos mil veinte, por la Junta de Gobierno Local se
adopté el acuerdo de iniciar el expediente de elaboraciéon del Il Plan de Igualdad del
Municipio de Cartagena, acordando igualmente en dicha sesién Ordinaria, llevar a cabo
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consulta publica durante 15 dias naturales, de conformidad con lo dispuesto en el art. 13
LPACAP y el apartado 1 del art. 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
conforme al Certificado del secretario- Concejal de la Junta de Gobierno Local, D. Manuel
Antonio Padin, Sitcha, que se acompaiia.

Se ha dado cumplimiento al trédmite inicial de consulta piblica previa, durante el plazo de
15 dias naturales, acordado en la Junta de Gobierno Local requerida. Llevédndose a cabo,
entre los dias tres de diciembre a dieciocho de diciembre de dos mil veinte su publicacién en el
tablén de edictos oficial, conforme el Anuncio Certificado emitido el dia 22 de diciembre de
2020 por la Jefa de Servicios Generales, no habiendo recibido ninguna instancia presentada
por la ciudadania en el plazo de los quince dias naturales ante el Excmo. Ayuntamiento. Se ha
continuado con el tramite de elaboracién del Il Plan de Igualdad del Municipio de Cartagena,
llevando a cabo la redaccién del mismo que se detalla a continuacién.

Il PLAN DE IGUALDAD MUNICIPIO DE CARTAGENA

1.- FUNDAMENTACION

Desde el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se plantea el disefio y elaboracién del Il
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades (2021-2024), con el fin de crear un documento
de trabajo en el que se definan y ainen los criterios y actuaciones politicas de igualdad en
todas y cada una de las dreas municipales que se pretende llevar a cabo durante su periodo
de vigencia, para eliminar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, por razones
socioecondmicas y/o género, etnia, identidad sexual o cultural que pudiera persistir en este
ambito, a fin de alcanzar la plena igualdad de mujeres, hombres y personas no binarias.

Este Plan, previo diagnéstico de partida, responde a tres objetivos fundamentales:
reducir las desigualdades que puedan persistir en la sociedad del municipio de Cartageng;
apoyar la conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y la corresponsabilidad de su
civdadania; y prestar una especial atencidén a las mujeres en exclusiéon social y o discriminadas
por factores socioeconémicos, de racialidad, etnicidad, identidad de género, orientacién sexual
u otfras causas religiosas o culturales.

Todo ello es esencial para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres, hombres y personas no binarias, incluyendo las diversidades interseccionalidades que
forman parte de la ciudadania de Cartagena, diferentes religiones, identidades sexuales,
culturales, raciales y étnicas, para lograr una igualdad efectiva y transformadora desde el
ayuntamiento hacia la ciudadania, ya que es una cuestidon de responsabilidad social y civil, tal y
como lo contempla los marcos normativos internacionales, comunitarios y estatales.

El Il Plan Municipal de Igualdad, recoge todos los retos que debemos abordar para
conseguir un futuro en el que la Igualdad de Oportunidades sea una realidad en nuestro
Municipio, y deberd estar presente en todas las politicas pUblicas del mismo para lograr su
aplicaciéon en todos los dmbitos sociales. Para ello se pretende aplicar el principio de
transversalidad en todas y cada una de las actuaciones realizadas, tanto en la planificacién
como en la ejecucion de ellas que van dirigidas a la poblacién en general.

2- MARCO JURIDICO.

El desarrollo de las politicas de igualdad encaminadas a la consecucién de la igualdad
real entre mujeres y hombres, ha sido posible por los distintos marcos normativos y juridicos en
materia de igualdad que se han ido desarrollando en los niveles a los que se acogen dichas
politicas. Estos niveles son:

- A nivel internacional.
- A nivel de la Unién Europea.
- A nivel Estatal.
- A nivel autonémico.
- A nivel local.
En todos ellos, se insertan las politicas de igualdad donde se van desarrollando vy
aplicando en diferentes dmbitos de actuacién, y en donde se amparan y respaldan los recursos
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e instrumentos puestos en marcha para la consecucién de la igualdad real, que se han tenido en
cuenta para la elaboracién del Il Plan de Igualdad Municipal.

> A nivel internacional:

- Carta Fundacional de la ONU de 1945, en la que se recoge uno de los grandes objetivos de
la organizacién: "definir y proteger los derechos y libertades de todo ser humano, sin distincidn
de raza, sexo, idioma vy religién"

- Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW). Creada en 1946 para
"preparar recomendaciones e informes para el Consejo Econémico y Social sobre la promocién
de los derechos de la mujer en los sectores politicos, econédmicos, civiles, sociales y educativos".

- Declaracién Universal de Derechos Humanos, de 1948. En la que se proclama "igualdad de
derechos de hombres y mujeres". Ademds recoge los principios de la no discriminacién: "toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados por esta Declaracién, sin distincién
alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen,
nacién o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién.”

- Pacto internacional de Derechos Civiles, Politicos, Econémicos, Sociales y Culturales. Naciones
Unidas, Nueva York, 19 de diciembre de 1966.

- Conferencias Mundiales sobre las Mujeres: propuestas de actuacién a nivel mundial que se
encuentran en el origen de otros instrumentos internacionales: | México, Il Copenhague, llI
Nairobi y IV Pekin. Donde se destaca la importancia de la igualdad y la no discriminacién por
razén de sexo.

- Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CESAW), aprobada en 1979. Articula el marco juridico en materia de igualdad a nivel
internacional, recoge los principios aceptados internacionalmente sobre derechos de las mujeres
estableciendo medidas para asegurar la no discriminacién. Instituye las acciones positivas.

- Divisién para el progreso de la Mujer. Formada en 1988, clave para aplicar la integracién de
las politicas de igualdad y la perspectiva de género en todos los dmbitos.

- Resolucién 1997 /44 de la Comisién de Derechos Humanos de Naciones Unidas (1997).

- La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Obijetivos para el desarrollo sostenible 2015.
- Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacién de la legislacién internacional de
derechos humanos en relacién con la orientacién sexual y la identidad de género 2006.

- Resolucién 17/19 sobre Orientacién Sexual e Identidad de Género 2011.

> A nivel europeo:

- Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y las libertades Fundamentales
(ECHR) del Consejo de Europa.

- Il Conferencia Ministerial sobre igualdad entre mujeres y hombres. Roma, 1993.

- Tratado de Roma. En su art. 119 se formula el Principio de igual remuneracién para las
mujeres y los hombres para un trabajo de igual valor.

- Diferentes Tratados:

* Unién Europea o de Mastricht. Dénde se reconoce la implantaciéon de medidas de accién
positiva para las mujeres destinadas a compensar algin impedimento en sus carreras
profesionales.

* Amsterdam aprobado en 1997 donde se amplia y reformula el Tratado de Roma,
prohibiéndose toda discriminacién por "razén de sexo, origen racial o étnico, religion,
convicciones, discapacidad, edad y orientacién sexual". Los Estados miembros se
comprometieron a incorporar el principio de igualdad al conjunto de acciones y politicas
generales (mainstreaming o transversalidad).

*Bruselas, por el que se instituye una Constitucién Europea, que establece que la Unidn
fomentard la igualdad entre mujeres y hombres.

- Directivas relevantes para la puesta en marcha de politicas de igualdad. Estas directivas
insisten en la aplicacién del principio de igual retribucién para mujeres y hombres en el empleo,
igualdad de trato en el acceso al empleo y en las condiciones laborales, en materia de
seguridad social, permiso parental y el acoso sexual de discriminacién por razén de sexo.

- Programas de Accién para la Igualdad de Oportunidades. Se inician en los afios 80,
estableciendo diferentes medidas en materia de Igualdad de Oportunidades. Los tres primeros
programas con un conjunto de acciones positivas centradas en el dmbito laboral y el cuarto
programa, se disefié integrando la perspectiva de género en todas sus actuaciones.

- Estrategia Marco Comunitaria sobre igualdad entre hombres y mujeres (2001-2005). Donde
se establece un marco de actuacién que permite integrar la igualdad en todas las acciones y
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actividades comunitarias de manera transversal. Propone una estrategia dual en la que se
integra el mainstreaming de género.

-Todavia vigente la Estrategia Marco Comunitaria sobre la igualdad entre mujeres y hombres
(2010-2015). Entre sus objetivos estd el de fomentar la independencia econémica de las
mujeres, conseguir un salario igual, la igualdad en la toma de decisiones y el fin de la violencia
sexista.

- Instituto Europeo para la Igualdad de Género (Vilnius, Lituania 2010). Tiene el objetivo de
ayudar a las instituciones europeas y a los Estados miembros a fomentar la igualdad de género
en todas las politicas comunitarias y en las politicas nacionales resultantes.

- Comunicacién sobre el Marco de la Unién Europea (UE) Para las Estrategias Nacionales de
Inclusién de la Poblacién Gitana hasta 2020 de obligado cumplimiento para los Estados
Miembros.

Establece medidas especificas para mujeres gitanas, fija como gran objetivo el empleo para el
75% de las mujeres gitanas de edad comprendida entre 20 y 64 afios y establece la
pertenencia y la participaciéon como clave para eliminar el antigitanismo.

-Resolucién del Parlamento Europeo de 25 de octubre de 2017, sobre los aspectos de la
integracion de los gitanos en la Unién relacionados con los derechos fundamentales y para
combatir el antigitanismo (2017 /2038(INl)).

- La Organizacién para la Seguridad y la Cooperacién en Europa (OSCE) Reconoce a la
comunidad gitana (internacionalmente conocida como “romani”) como uno de los grupos que
deben ser especialmente protegidos por los Estados miembros, por su cardcter de grupo
vulnerabilizado histéricamente debido a episodios sistemdticos de difamacién y genocidio.

- Compromiso estratégico para la igualdad entre hombres y mujeres 2016-2019.

- Informe Lunacek sobre la hoja de ruta de la UE contra la homofobia y la discriminacién por
motivos de orientacién sexual e identidad de género 2014,

- Libro blanco europeo contra la homofobia. Politicas locales de igualdad por razén de
orientacién sexual y de identidad de género 2011.

> A nivel Estatal:

- La Constitucién espafiola de 1978. Establece en el art. 14: " Los espafioles son iguales ante la
ley sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social." Y en el art. 9,2 "
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.”

-Instrucciéon de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de los Registros y del

Notariado, sobre cambio de nombre en el Registro Civil en personas transexuales.

- Estrategia Nacional para la inclusién social de la poblacién gitana en Espaiia 2012-2020.

Que afecta directamente a las condiciones de vida de las personas gitanas.

- El Estatuto de los Trabajadores, establece el principio de no discriminacién por razén de sexo

en las relaciones laborales, asi como la igualdad de remuneraciones y otras.

- Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Promueve la conciliacién de la vida familiar y laboral de

las personas trabajadoras.

- Ley de Impacto de género. Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar

la valoracién de impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno.

- Ley de Igualdad. Ley orgénica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres promueve la integracién del principio de igualdad de oportunidades en

todas las politicas, actuaciones y dmbitos. La ley recoge la transposicidon en nuestro

Ordenamiento Juridico de las siguientes directivas europeas que estd obligada la normativa

nacional a adoptar:

(] Directiva 2002/73/CE. Relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, formacién y a la
promocién profesionales y a las condiciones de trabajo.

(] Directiva 2004 /113/CE. Relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios, y su suministro.

> A nivel autonémico.

- La Comunidad Auténoma de Murcia incluye las politicas de género dentro de sus competencias
exclusivas a partir de la reforma de su Estatuto que se produjo mediante Ley Orgdnica
1/1998, de 15 de junio. El articulo 10 del Estatuto de Autonomia sefiala que corresponde a la
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Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en diferentes materias, entre las que se
encuentra la promocién de la mujer en las politicas de igualdad.

- Ley 7/2007 de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra
la Violencia de Género en la Regién de Murcia, que traspone las directrices establecidas en la
normativa internacional y europea a esta Comunidad Auténoma, y regula derechos en el marco
de la Ley Orgénica 1,/2004.

- A partir de la aprobacién el 26 de junio del 2009 del IV Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades para la Regién de Murcia, constituyen el marco de intervencién estructural de la
estrategia del Gobierno Regional para la promocién de igualdad entre mujeres y hombres.
-Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e

intersexuales y politicas publicas contra la discriminacién por orientacién sexual e identidad de
género en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

> A nivel local:

- Ley de Igualdad. Ley orgdnica 3/2007, 22 de marzo, hace referencia a la generalidad de
las politicas publicas en Espaia, tanto estatales como autonémicas y locales:

Las Entidades Locales integrardn el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y
colaborardn con el resto de las Administraciones publicas.

- La Ley 7/2007 de 4 de abril, para la igualdad de mujeres y hombres, y de proteccién contra
la violencia de género en la Regién de Murcia. Establece las competencias de las entidades
locales en materia de promocién de la igualdad y asistencia a la mujer:

- Carta Europea para la Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Vida Local,
llevado a cabo por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa y el apoyo de la Comisién
Europea, en el marco 5° programa de accién comunitaria para la igualdad de mujeres y de
hombres, firmada por el Ayuntamiento de Cartagena, establece:En el art. 4 — El compromiso
publico para la igualdad.

1- El/la signatario/a deberd, como representante democrdtico de su municipio o de su
territorio, aceptar el compromiso piblico y formal de aplicar el principio de igualdad de
mujeres y hombres en la vida piblica.

2- El/la signatario/a utilizard su mandato democrdtico para incitar a las demds instituciones
publicas y politicas, asi como a organizaciones privadas y las de la sociedad civil, a tomar
medidas que aseguren el ejercicio, en la prdctica, del derecho a la igualdad de las mujeres y
de los hombres.

3 -PRINCIPIOS RECTORES:

Los principios esenciales y sus estrategias, para el desarrollo social que debe aplicarse y
estar presente en todas las politicas pUblicas para asi lograr su aplicaciéon en todos los dmbitos
sociales del municipio, son los que se relacionan a continuacién:

> Principio de igualdad: es uno de los principios fundamentales reconocidos en el Derecho
comunitario. La Constitucién Espafiola, en su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad
y no discriminacién y establece, ademds la obligacién que tienen los Poderes Publicos de
promover la igualdad de forma real y efectiva (art. 9.2). La igualdad formal no es
suficiente para erradicar las situaciones de discriminacion. Es necesario que exista una
igualdad real, a través de la cual, hombres y mujeres puedan desarrollar sus vidas sin
ningln tipo de prejuicios ni discriminacion y basédndose en el respeto a la diferencia. Como
sefiala la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

> Integracién de la perspectiva de género: Deteccidén con cardcter previo de las situaciones de
discriminacién para poder planificar las medidas adecuadas que favorezcan un mayor
estatus de igualdad, eliminando roles y estereotipos sociales en funcidén de las caracteristicas
sexuales.

> Presupuestos con perspectiva de género: Necesarios para la aplicacion de la perspectiva de
género en las politicas pUiblicas. Dichos presupuestos permiten reconocer la incidencia de las
relaciones de género sobre el ingreso y el gasto piblico.

> Principio de transversalidad (mainstreaming): Presente en el marco normativo internacional y
europeo, supone que se tenga en cuenta la perspectiva de género en todas y cada una de
las politicas que se pongan en marcha en nuestro municipio, independientemente de la
materia, educativa, cultural, sanitaria, comunicacioén, etc
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> la equidad de género: es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad
sustantiva y el reconocimiento de las diferencias sociales, "Igualdad en las diferencias”, la
referencia a los imperativos éticos que obligan a una sociedad a ocuparse de las
circunstancias y los contextos que provocan la desigualdad con el reconocimiento de la
diversidad social, de tal forma que las personas puedan realizarse en sus propédsitos de
vida segin sus diferencias.

> Principio de diversidad y modernidad: Implica valorar los distintos intereses de las mujeres,
los hombres y personas no binarias que son diferentes entre sus iguales por su etnia, cultura,
orientacién sexual, identidad de género, modelo familiar o cualquier circunstancia personal
que les caracterice, pero supone también los intereses similares y comunes que tienen. Estd
asociada a la idea de innovacién y progreso.

> Politicas especificas: son puestas en marcha por diferentes organismos dirigidas a grupos
sociales especificos concretos, como a las mujeres, para compensar las desigualdades
sufridas y la falta de equidad. Por ejemplo: planes para el empleo y la legislacién
especifica para el fomento del empleo femenino. Son politicas directas y concretas que
intentan combatir problemas especificos directamente causados por la desigualdad. Su
estrategia es de accién mds rdpida que el mainstraming, ya que da lugar a cambios mads
pequefios. Suponen un importante avance, pero limitado al contexto y el problema concreto
del que se ocupan.

> Medidas de accién positivas: son medidas necesarias para corregir la situacién de partida
desigual de las mujeres. La CEDAW (Convencién por la Eliminacién de todas las formas de
discriminacién hacia las mujeres, incluyendo el lugar de partida de aquellas cuyas
identidades, culturales, étnicas, raciales, sexuales o religiosas son distintas a la de la mayoria
de la poblacién. ONU, 1979) y los Principios de Yogykarta entre otras, constituye el marco
legal internacional para su aplicacién. El propésito es el de corregir el efecto del peso de la
moltiple discriminacién y es temporal.

> Colaboracién, cooperacién y coordinacién: desde las actuaciones de las Administraciones
Publicas, se debe operar tanto a nivel interno entre los departamentos y servicios de la
administraciéon que impulsa y ejecuta el Plan, y a nivel externo entre las diversas
competencias de las administraciones publicas, participacién ciudadana, asociaciones,
organizaciones y colectivos del municipio.

> Corresponsabilidad ante la igualdad: Es un principio fundamental y un valor social que se
interioriza durante el proceso de socializacién y que una vez asumido, implicard el uso
equitativo del tiempo entre mujeres y hombres, sin la preexistencia de estereotipos y roles
de género.

> Empoderamiento: Fue establecido en la Plataforma de Accién de Beijing como una de las
estrategias a seguir para alcanzar la igualdad de género. Por un lado se refiere a la toma
de conciencia de las mujeres en relacién a su situacion de subordinacion respecto de los
hombres, y por otro lado hace referencia a la necesidad de que éstas logren el grado de
autonomia personal que les permita elegir libremente sobre sus propias decisiones, y
participar en la vida econdmica, politica, y sociocultural del municipio. Esta toma de
conciencia de desigualdad y subordinaciéon se hace extensible a otras identidades de
género, origenes, orientaciones sexuales, modelos familiares, étnicas, etc.

> El feminismo como paradigma: Desde un enfoque tedrico y prdctico del feminismo que
propone que la sociedad se organice a partir de la igualdad de género, de igualdad
efectiva ante la ley, de trato, de oportunidades, social y politica, para alcanzar relaciones
de género equitativas e igualitarias.

> Enfoque interseccional: Este amplia la visiéon del enfoque de género y ayuda a tener en
cuenta las intersecciones de género con otras formas de desigualdad como edad, étniq,
racionalizacién, procedencia, situaciéon administrativa, nivel socioeconémico, diversidad
funcional, sexo- género, etc.

4- MECANISMOS DE COORDINACION.

Dada la importancia de la transversalidad de la perspectiva de género a la
incorporacion de todas las dreas municipales, es imprescindible contar con diversos organismos
que sean responsables de la realizacién, seguimiento y evaluacién de la adecuada ejecucién de
las acciones que vertebran el contenido del Il Plan de Igualdad en su conjunto, asi como de la
cooperacion, colaboracién y coordinacién de quienes hayan resultado responsables en dicha
ejecucién. Por Oltimo, deberdn tener en cuenta los resultados obtenidos tras la evaluacién del

EXTRACTO ACTA JGL, SESION n.° 19.21, ORDINARIA - 17 junio 2021.-. 31/91



Plan, con la finalidad de mejorar la ejecucién del mismo a lo largo del tiempo de vigencia de
éste.

Los organismos encargados de la elaboracién, desarrollo y seguimiento del Il Plan de Igualdad
son:

- Organo politico: Concejalia de Igualdad, cuya funcién principal es la de liderar el proceso de
puesta en marcha y difusién del Il Plan de Igualdad.

- Organo técnico: Equipo técnico del Area de Igualdad y personas asignadas como
Responsables de Igualdad en cada una de las dreas de intervencién municipales.

Los responsables de igualdad tendrdn las funciones de:

e Disefiar y desarrollar las actuaciones segin los objetivos el |l Plan de Igualdad.

e Atender a los requerimientos formulados por el equipo técnico de Igualdad para dar
seguimiento de las actuaciones del Programa, asi como para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del mismo.

e Asegurar la formacién y actuacién del personal técnico sobre los distintos aspectos
relacionados con la igualdad y su consecucién a través de la equidad.

El equipo técnico del Area de Igualdad se encargard de:

* Coordinar y asesorar a las distintas dreas de intervencién municipal para la definicién y
ejecucidén de sus actuaciones especificas.

* Elaborar los programas anuales en los que se desarrollen cada drea del Plan.

Realizar seguimientos de la ejecucidén y desarrollo de las acciones del Plan y elaborar un
informe anual de dicho seguimiento.

*  Comunicar periédicamente los avances del |l Plan de Igualdad al resto de dreas a través de
los informes de seguimiento e informar a la ciudadania.

* Disefiar y realizar formaciones dirigidas a responsables y técnicos/as de la administracién
relacionadas con igualdad de género y equidad incluyendo la transversalidad de estas y
las interseccionalidades que las atraviesan tales como antigitanismo, racialidad, clase,
identidad de género e identidad sexual.

-Consejo de Igualdad:

Es el 6rgano complementario de naturaleza participativa y de consulta no vinculante de la
administracién municipal, a través de la cual se instrumenta la participacién de las asociaciones
y organizaciones mds representativas de intereses sociales de la mujer de la poblacién LGBIQT
y otras realidades afectadas por la desigualdad social en las politicas municipales de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Encargado de formar comisiones para el
seguimiento del Plan.

5- ESTRUCTURA DEL Il PLAN DE IGUALDAD

La estructura del Plan de Igualdad parte de un andlisis de la realidad del municipio
desde la perspectiva de género. Este andlisis de la situacién de partida de mujeres y hombres,
poblacién racializada, con diferencias culturales y sexuales de la ciudad de Cartagena, nos da
la informacién de las desigualdades que se deben corregir con la puesta en marcha del Plan.

Tras dicho andlisis se establecen unos objetivos generales y aquellas dreas que queremos
intervenir. A continuacién se fijardn los objetivos especificos para cada una de las dreas de
intervencidn y se concretardn las actuaciones que son necesarias implementar para conseguir los
obijetivos que se han propuesto.

Ademds se determinardn los recursos necesarios y los compromisos de los diferentes
organismos, entidades y agentes implicados en la ejecucién y desarrollo de las diversas
actuaciones que se contemplan.

El Il Plan de Igualdad del Municipio de Cartagena se articula en 12 dreas temdticas de
las cuales la primera y la segunda son de cardcter transversal y las 10 siguientes de
intervencién especifica, atendiendo cada una a un dmbito diferente, en dénde es necesario
seguir trabajando para alcanzar la igualdad real, obedeciendo a un diagnéstico de la
situacién al que se llega a partir de la informacién cuantitativa y cualitativa del informe de
evaluacién de la situacién actual del municipio de Cartagena, con cardcter previo a la
elaboracién de este Plan.

EJES TRANSVERSALES
5.1-Transversalidad de género aplicada a las politicas publicas.
5.2-Sensibilizacién y concienciacion social.
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EJES DE INTERVENCION ESPECIFICA

5.3- Participaciéon ciudadana y empoderamiento

5.4- El hombre igualitario. Nuevas masculinidades.

5.5- Bienestar psicosocial. Deporte y cultura.

5.6- Atencién a la diversidad e inclusién social de las mujeres.
5.7- Educacién para la igualdad. Juventud.

5.8- Igualdad en el empleo.

5.9- Nuevos usos sociales del tiempo: Conciliacién y corresponsabilidad.
5.10- Urbanismo y entorno publico.

5.11- Observatorio de igualdad.

5.12- Violencia de género.

EJES TRANSVERSALES

5.1-TRANSVERSALIDAD DE LA IGUALDAD DE GENERO APLICADA A LAS POLITICAS PUBLICAS

Transversalidad de género o mainstreaming de género, es la responsabilidad de todos
los poderes publicos en el avance de la igualdad entre mujeres y hombres.

La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades implica valorar la
diferente situacién y posicién de las mujeres respecto a la de los hombres teniendo en cuenta las
caracteristicas econdmicas, sociales, sexuales, identidades de género, étnicas, culturales,
raciales... de las que parten las mujeres de Cartagena, con el objeto de satisfacer de forma
equitativa las necesidades de toda la ciudadania.

La transversalidad es la organizacién o reorganizacién, la mejora, el desarrollo y
evaluacién de los procesos politicos, de modo que la perspectiva de la igualdad de género se
incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcién de medidas politicas y constituye una de las
prioridades como la estrategia mds eficaz para construir una sociedad igualitaria
independientemente de su identidad étnica, racial y sexual.

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
define en su art. 15 que la transversalidad del Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre mujeres y hombres informard de la actuaciéon de todos los Poderes Publicos. Las
administraciones Piblicas lo integrarédn de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacién de politicas piblicas en todos los
dmbitos y en el desarrollo de todas sus actividades.

Le corresponde a la Concejalia de Igualdad, el impulso, promocién y coordinacién de la
estrategia de transversalidad y asesoramiento para la integracién de género en los diferentes
departamentos municipales, asumiendo la responsabilidad de trabajar en el fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres en sus respectivas dreas de actuacion, con independencia de
otras identidades de género, orientacion sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
modelo familiar, origen, etnia, etc.

5.1.1- OBJETIVO:

Promover la incorporacién de la perspectiva de género en el trabajo diario de las dreas
municipales, teniendo en cuenta a mujeres con diferentes identidades étnicas, culturales,
sexuales...

ACCIONES:
- Realizar una guia para incorporar la perspectiva de género en la gestiéon municipal.

- Organizar reuniones para trabajar la perspectiva de género y de la inclusion a la
diversidad sexual, familiar, étnica, de origen, de capacidades..., con las diferentes
dreas municipales.

- Introducir la perspectiva de género incidiendo en identidades culturales y sexuales en
todos y cada uno de los datos que partan del ayuntamiento, asi como estudios,
estadisticas y acciones que se realicen.

- Garantizar que las comisiones de valoracién y jurados (premios, concursos...) tenga una
participacién equilibrada de mujeres y hombres.

- Revisar y modificar la documentacién que se origine desde el Ayuntamiento para que
contemple la perspectiva de género y erradique lenguaje e imdgenes sexistas,
machistas, LGTBIQfobas, capacitistas, xenéfobas, racistas, etc. Consiguiendo la
adecuacién de todos los formularios.
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INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de técnicas y técnicos que han trabajado la perspectiva de género segin puesto de

trabajo desagregado por sexo.
- Informacién de las investigaciones y andlisis realizados por el ayuntamiento

desagregado por sexo, identidad de género, orientacién sexual, modelo familiar,
origen, nivel econémico, capacidad, etc.

- N° de documentos municipales y formularios con perspectiva de género e inclusién de la
diversidad sexual, familiar, de capacidades, étnica, de origen, etc, realizados: estudios,
datos, programaciones, etc.

AREAS / ENTIDADES:
Todas las Areas Municipales.

5.1.2- OBJETIVO:

Promover la perspectiva de género y de respeto a la diversidad sexual, familiar, étnica, de
origen, de capacidades, etc. Desde la diversidad e interseccionalidad que requiere la inclusién
cultural, étnica y sexual en la gestién del personal municipal.

ACCIONES:
- Realizar acciones positivas que fomenten la equidad y minimicen la desigualdad que

sufren demasiados grupos sociales, como las mujeres, la poblacién LGTBIQ+, la
poblacién con discapacidad, etc. Para ocupar los puestos con una baja presencia de
alguno de los sexos.

- Reforzar la presencia de mujeres racializadas, comunidad gitana, y LGTBIQ+ en la
administracién y otros espacios de participacién y toma de decision.

- Insertar la perspectiva de género desde la diversidad e interseccionalidad que requiere
la inclusién de mujeres con diferentes identidades culturales, étnicas y sexuales en los
pliegos de condiciones de empleo municipal.

- Incorporar la perspectiva de género en los temarios de oposiciones de empleo puiblico
local.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de acciones positivas realizadas segin puesto de trabajo (por afio).

- Composicién de la comisién de valoraciéon segin sexo (por afio).
- Revisién de publicaciones, disposiciones y ofertas laborales teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Secretaria, RR.HH

5.1.3- OBJETIVOS:

Promover que en la normativa municipal y los reglamentos incorporen la perspectiva de género.
Tomando los principios de interseccionalidad y diversidad que sesgan a las mujeres tales como
su etnicidad, racialidad, orientacién y/o identidad sexual.

ACCIONES.

- Revisar las ordenanzas municipales desde una perspectiva de género y hacer
recomendaciones.

- Introducir la perspectiva de género en los programas y normativa de subvenciones.

- Realizar informes previos de impacto de género cuando se realicen normativas
municipales.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de ordenanzas municipales analizadas segun la perspectiva de género.

- N° de informes previos de impacto de las desigualdades en las normas.
- N° y tipo de normativas sobre subvenciones municipales elaboradas por la
administracién teniendo en cuenta politicas de igualdad de mujeres y hombres.
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AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Secretaria, Areas implicadas.

5.2- SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL

Algo fundamental en el desarrollo del Il Plan de Igualdad es la sensibilizacién de la
poblacién hacia el propio concepto de igualdad étnica, racial y de clase entre sexos, géneros,
modelos familiares, capacidades, origenes, etc.

Es necesario utilizar todos los medios de los que dispongamos para facilitar el
crecimiento de una conciencia colectiva de lucha contra la discriminacién de la mujer incluyendo
sus diversas identidades, de la poblacién LGTBIQ+, de la poblacién con discapacidad, de la
poblacién racializada, etc. en todos los dmbitos de la vida.

Es importante la consecucién de una, cada vez mayor, equidad entre mujeres y hombres
en derechos y oportunidades, asi como entre las identidades cis y trans, las expresiones de
género, las etnias, los modelos familiares, de origenes, las capacidades, etc. La reflexién
colectiva sobre el significado de estos conceptos y la difusién del propio plan.

5.2.1- OBJETIVO:
Difundir el principio de Igualdad Real y Equidad desde la diversidad e interseccionalidad que
requiere la inclusién de mujeres con diferentes identidades culturales, étnicas, sexuales en toda
la administraciéon.

ACCIONES:
- Realizar talleres, jornadas y seminarios para el personal técnico, de cardcter obligatorio

con el fin de difundir los principios fundamentales de la igualdad y poner en marcha las
politicas de igualdad.

- Incrementar sesiones de formacién sobre igualdad de género y trato para el personal
municipal y cargos politicos.

- Organizar cursos para el personal del ayuntamiento sobre la importancia del uso del
lenguaije inclusivo y no sexista.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de talleres, jornadas y seminarios celebrados con el fin de difundir los principios
fundamentales de la igualdad desde una perspectiva inclusiva y diversa.
- N° de cursos ofrecidos al funcionariado de sensibilizaciéon en igualdad.
- N° de cursos realizados sobre el uso inclusivo y no sexista del lenguaie.

AREAS/ ENTIDADES:
Todas las dreas municipales.

5.2.2- OBJETIVO:
Dar a conocer el Il Plan de Igualdad al personal municipal y a la ciudadania.

ACCIONES:

- Realizar una campaiia piblica a través de los medios de comunicacién, de la pdgina
web municipal y redes sociales sobre los contenidos del Il Plan de Igualdad Municipal.
Traducidas a varios idiomas para que llegue a toda la sociedad cartagenera.

- Dar a conocer el Il Plan de Igualdad a todo el personal del Ayuntamiento para que lo
utilice como herramienta de trabajo indispensable para hacer efectiva la igualdad en su
departamento.

- Dar difusién del Il Plan entre los agentes sociales de la localidad.

- Celebrar jornadas de difusién del Plan dirigidas al movimiento asociativo, entidades y
al tejido empresarial.

INDICADORES DE EVALUACION:

- N°, tipo y cobertura de los medios utilizados en la campaia y resultados obtenidos.

- N° y tipo de eventos en los que el Ayuntamiento introduce mensajes sobre igualdad.
- N°, tipo y cobertura conseguida con las actividades de difusién realizadas.
- N° de jornadas y participantes. Valoracion realizada sobre las mismas.
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AREAS/ ENTIDADES: ]
Alcaldia, Igualdad, Gabinete de prensa, CPD, Areas Municipales.

5.2.3- OBJETIVO:
Sensibilizar a la poblacién del municipio sobre el significado de la igualdad real.

ACCIONES:
- Llevar a cabo una campaiia a través de diferentes medios (folletos, carteles, radio,

redes sociales...) para ir generando una conciencia publica sobre el concepto de la
igualdad real.

- Visibilizar y publicar los temas y acciones que se promueven desde la Concejalia de
Igualdad.

- Aprovechar programas existentes en ofras Areas Municipales (Educacién, Servicios
Sociales, Cultura, Juventud) para la sensibilizacién en igualdad de la ciudadania.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de folletos, carteles realizados.

- Medios de difusién utilizados.
- N° de ciudadanos y ciudadanas a los que han llegado las campaiias que promueven la
igualdad y el respeto a la diversidad desagregada por sexo.

AREAS/ ENTIDADES:
Todas las dreas.

EJES DE INTERVENCION ESPECIFICA.

5.3- PARTICIPACION CIUDADANA Y EMPODERAMIENTO.

En los Ultimos afios las mujeres han ido aumentando su incorporacién en distintos dmbitos
de la sociedad: trabajo, politica, educacién, etc. Sin embargo adn queda mucho por conseguir;
las mujeres se encuentran subrepresentadas en los puestos de poder, donde se toman las
decisiones y la participacién en la vida social sigue siendo menor que la de los hombres, este
dato se agrava si tenemos en cuenta la infrarrepresentaciéon de mujeres racializadas o con
diferentes identidades culturales y sexuales tales como la comunidad gitana, migrante y
LGTBIQ+, es evidente su escasa presencia dentro de la Administracién, en espacios de decision
politica, medios de comunicacién, grandes y pequefias empresas y al frente de movimientos
sociales y civiles.

El empoderamiento no debe entenderse como un medio de dominacién sobre los otros, si
no como un sentimiento de fortaleza interna y confianza para dirigir la propia vida, asi como la
capacidad de influir en los procesos sociales que afectan a las mujeres, incluida la direccién del
cambio social. Concepto que ha sido de vital importancia para mejorar su posicién en la
sociedad, actuando como un factor critico, que les ha permitido pasar de considerarse simples
victimas a considerarse protagonistas.

Hay que tener en cuenta que son las personas que participan mayoritariamente en los
distintos grupos y asociaciones que existen en nuestro entorno. Es indiscutible que el movimiento
asociativo de las mujeres ha contribuido a través de sus reivindicaciones y aportaciones a la
creacién y promocién de las politicas publicas de igualdad. Las asociaciones, a través del
empoderamiento de las mujeres, son cauce para que no sélo sus intereses sino los de la
comunidad puedan ser oidos por los responsables politicos.

También se tomaran medidas para el empoderamiento y el fomento de la participacion
civdadana de la poblaciéon LGBTIQ+, racializada, migrante, con discapacidad y de otros
grupos socialmente discriminados.

5.3.1- OBJETIVO:

Potenciar/consolidar el Consejo Municipal de Igualdad como érgano consultivo, de participacion
y representaciéon de las mujeres y sus diversidades, identidades sexuales, étnicas y raciales en
el municipio.

ACCIONES:
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- Poner en marcha una campaiia de difusién sobre el Consejo Municipal de Igualdad, que
llegue a la mayoria de los sectores sociales del municipio.

- Incluir en la pag. Web del Ayuntamiento, en el Area de Igualdad, informacién sobre el
Consejo Municipal de Igualdad, composicién, reglamento...

INDICADORES DE EVALUACION:
- Sectores sociales municipales a los que ha llegado la informacién del funcionamiento del

Consejo Municipal de Igualdad.

AREAS ENTIDADES:
Igualdad, Nuevas Tecnologias, Consejo de Igualdad.

5.3.2- OBJETIVO:

Impulsar la participacién de las mujeres, rurales, de la poblacién LGTBIQ+, de la poblacién
racializada, de la poblacién con discapacidad y otros grupos socialmente discriminados del
municipio en todos los dmbitos de la sociedad a través del movimiento asociativo.

ACCIONES:

- Fomentar la participacién de las mujeres j6venes del municipio en el asociacionismo.

- Prestar apoyo econdmico (mediante subvenciones) a proyectos de las Asociaciones de
Mujeres que fomenten la igualdad real.

-  Promover y apoyar asociaciones que trabajen en el dmbito de miltiples
discriminaciones.

- Promover encuentros que fomenten el debate y el intercambio de experiencias entre las
asociaciones de mujeres y otras asociaciones que promuevan la inclusién social.

- Fomentar el liderazgo y la participaciéon asociativa de mujeres pertenecientes a minorias
étnicas, migrantes, discapacitadas, de comunidades racializadas y LGTBIQ+...

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de talleres para dinamizar a mujeres jévenes, para su integracién en asociaciones.
- N° de subvenciones y otras ayudas econémicas concedidas a las asociaciones de mujeres
y otras asociaciones que promuevan la inclusién.
- Asociaciones que trabajan con mujeres vulnerables que han solicitado apoyo.
- N° de encuentros e intercambios promovidos.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Juventud, ONGS.

5.3.3- OBJETIVO:

Fomentar desde los poderes publicos municipales, una cultura de valores que refuerce el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres que conviven en él, en toda su diversidad,
contando con la orientacién de los movimientos femisnistas de Cartagena y de expertos/as en
igualdad de género y diversidad.

ACCIONES:

- Apoyar la revaloracién personal, promoviendo la autoafirmacién y auto-concepto de las
mujeres del municipio.

- Visibilizar la poblacién rural, migrante, LGTBIQ+, racializada, étnica, con discapacidad,
diversidad familiar, especialmente la femenina y otras diversidades para promover
interacciones positivas para la inclusién social.

- Fomentar y reforzar la participacién activa de las Asociaciones de Mujeres de Municipio
y sobre todo de las rurales, en la consecucién del empoderamiento de sus mujeres como
medio para mejorar nuestro entorno y las relaciones dentro de él.

- Visibilizar, fomentar y apoyar el liderazgo de las mujeres, racializadas y de aquellas
con diferentes identidades étnicas, culturales y sexuales.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de acciones impartidas para promocién de la autoafirmacién, autoestima...
- Actuaciones realizadas para la visibilizar y empoderar a poblacién rural, migrante,
LGTBIQ+, racializada, con discapacidad, diversidad étnica y sexual del municipio,
especialmente de las mujeres.
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- N° de talleres de empoderamiento impartidos para las Asociaciones de Mujeres del
municipio y sobre todo las mujeres rurales.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Descentralizacién, Federacion de Asociaciones de Mujeres
Mediterréaneo, Consejo de Igualdad.

5.3.4- OBJETIVO:

Potenciar una mayor visibilidad y presencia de las mujeres en los dmbitos tales como los del
conocimiento, cultura, deporte, arte...desde una visién inclusiva atendiendo a las diversas
identidades sexuales, culturales y étnicas.

ACCIONES:

- Respaldar el uso de una imagen positiva y diversa de las mujeres del Municipio que
haga visibles sus aportaciones a la sociedad para que sean reconocidas y valoradas.

- Readlizar campafas y actuaciones de sensibilizacién que pongan de relieve y difundan los
hitos y logros conseguidos por las mujeres en los diferentes dmbitos y a lo largo de la
historia desde una perspectiva inclusiva.

- Desarrollar actuaciones desde una perspectiva inclusiva que favorezcan la participacién
de las mujeres en los diferentes espacios de la cultura, arte...poniendo especial atencién
en los colectivos y grupos sociales mds invisibilizados, como mujeres migrantes, trans, con
discapacidad, diversidad étnica y sexual, racializada, lesbianas, bisexuales, etc.

- Promover para poner en valor y dar a conocer las aportaciones de las mujeres desde las
diferentes identidades culturales, étnicas, raciales y sexuales en la actualidad, en todos
los dmbitos de la vida, investigadoras, cientificas, deportistas, escritoras...

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de campaiias para poner en valor a las mujeres del Municipio a lo largo de la
historia desde una perspectiva inclusiva.
- N° de actuaciones realizadas para la participacion de las mujeres en los diferentes
espacios de cultura.
- N° de actuaciones para poner en valor a las mujeres actuales que estdn haciendo
aportaciones a la sociedad actual.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Juventud, Descentralizacién, Cultura.

5.3.5- OBJETIVO:
Impulsar y potenciar la Escuela de Empoderamiento para el desarrollo de la autonomia de las
mujeres de todas las edades y desde el enfoque de la diversidad.

ACCIONES:

- Organizar talleres en torno al empoderamiento dirigidos a todas las mujeres con
independencia de sus caracteristicas sexuales y/o corporales, edad, origen, étnica,
capacidades, orientacién sexual, expresion de género, modelo familiar, nivel
socioecondémico, etc, pero principalmente dirigidos a aquellas que se encuentren mds
desfavorecidas socialmente.

- Programar acciones formativas sobre habilidades personales y de autoestima para
mujeres del municipio desde un enfoque diverso.

INDICADORES DE EVALUACION:
-N° de talleres de empoderamiento de las mujeres realizados.
-N° de mujeres del municipio que han sido beneficiarias de estos talleres.
-N° de colectivos a los que se les ha impartido los diversos talleres.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Juventud.

5.3.6- OBJETIVO:
Potenciar el acceso y uso de todas las mujeres a las tecnologias de la informacién y la
comunicacién como herramientas que facilitan su participacién y empoderamiento.

ACCIONES:
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- Impulsar la creacién de espacios de informacién y actividades digitales que
ofrezcan recursos de interés para las mujeres y desde el enfoque de la diversidad.

- Capacitar a las mujeres en el uso de herramientas informdticas con el fin de reducir
la brecha digital de género.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de cursos de nuevas tecnologias ofrecidos.
- N° de mujeres beneficiarias.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Juventud, Nuevas tecnologias.

5.4- EL HOMBRE IGUALITARIO, NUEVAS MASCULINIDADES

Existen hombres con conciencia para trabajar por la igualdad, que sienten la necesidad
de buscar caminos para ello. Hombres que tratan de superar la visiéon androcéntrica del mundo
para trabajar por la igualdad desde una perspectiva inclusiva. Y es ahi donde, junto a las
realidades de desigualdad efectiva entre hombres y mujeres, afloran también las "nuevas
masculinidades" que apuestan por construir una sociedad en igualdad. No hay nuevos hombres,
ahora hay otras maneras de ser hombres.

Estas nuevas masculinidades generan entre los hombres un nuevo planteamiento y una
reflexién sobre el modelo tradicional de masculinidad.

5.4.1- OBJETIVO:

Analizar el discurso social de cémo perciben los hombres el modo en que ellos mismos han
reaccionado frente a un nuevo escenario social en el que los roles tradicionales de las mujeres
han cambiado, hay que romper con esos roles de género, de los dos géneros, que son los que
perpetian la desigualdad y son la base de la violencia contra las mujeres.

ACCIONES:

- Organizar campaiias de informacion y sensibilizacion para impulsar imdgenes de
nuevas masculinidades alternativas a las del modelo tradicional del hombre,
posiciondndose en valores de igualdad y respeto entre mujeres y hombres
comprometiendo especialmente a los medios de comunicacién y publicidad.

- Organizar talleres dirigidos a los hombres dénde se favorezca el conocimiento y
formacién acerca de los valores de las nuevas masculinidades.

- Potenciar las campaiias del “Dia del Padre Igualitario” y sobre todo, del “Dia de las
familias” como modelos de referencia en materia de igualdad y corresponsabilidad.

- Informar y difundir las medidas de conciliacién asi como de los derechos, permisos y
beneficios relacionados con las paternidades y maternidades.

- Incluir en la web de la Concejalia de Igualdad la figura del hombre igualitario
insertando los enlaces pertinentes (ley de conciliacién...).

- Incluir los valores de la nueva masculinidad en los contenidos de los talleres que se
impartan desde los talleres de empleo municipales.

- Acciones de formacidn y sensibilizacién sobre la igualdad (corresponsabilidad, nuevos
modelos de masculinidad...) dirigidos a la comunidad educativa.

- Formacién para el profesorado para sensibilizar al alumnado y a sus familias sobre
la diversidad sexual, de género y familiar, que incluye los diferentes modelos de
feminidad y masculinidad basados en la libertad, la diversidad y el respeto.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de campaiias de sensibilizacién realizadas impulsando las nuevas masculinidades.
- N° de personas a las que han llegado las campaiias.
- N° de talleres realizados.
- N° de entidades que han recibido los talleres.
- N° de participantes desagregados por sexo-género.
- N° de beneficiarios/as de las campafias de difusién.
- Contenidos incluidos en la web de igualdad.
- N° de talleres de la nueva masculinidad incluidos e los talleres de empleo.
- N° de personal participantes desagregadas por sexo.
- N° de talleres realizados en los IES del municipio.
- N° de alumnado que ha participado en los talleres desagregado por sexo.
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- N° de talleres realizados.
- N° de personas formadas desagregadas por sexo.
- N° de horas de formacién de las personas participantes.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Educacién, Empleo- ADLE, Juventud, Comunicacién y Protocolo,
Nuevas tecnologias.

5.5- BIENESTAR PSICOSOCIAL

Los objetivos perseguidos en este eje van orientados a impulsar y proponer las
medidas que garanticen una mejora de la salud y un mayor bienestar de la ciudadania del
municipio, siendo indispensable para ello generar, entre la poblacién, comportamientos y modos
de vida saludables mediante actuaciones de sensibilizaciéon y formacién. Intentando acabar con
los mensajes que cosifican o estereotipan el cuerpo de las mujeres y que refleje todas las
realidades imprescindibles para alcanzar el bienestar.

5.5.1- OBJETIVO:

Sensibilizar a la ciudadania en temas de salud general, fomentando principalmente la salud de
las nifias, adolescentes y mujeres adultas, en su diversidad, con diferentes identidades culturales,
sexuales, étnica y/o raciales.

ACCIONES:

- Realizar campafas de informacidén sobre los trastornos alimenticios y sus riesgos
desde la perspectiva de género.

- Realizar campafias de informacién y sensibilizaciéon de hdbitos nutricionales
saludables.

- Desarrollar talleres sobre bienestar fisico y mental, orientados principalmente a
mujeres y otros grupos socialmente oprimidos LGTBIQ+, racializadas, con
discapacidad, etc.

- Impulsar la formacién y sensibilizacién para que las mujeres no  recurran a la
medicacién excesiva, acepten su propio cuerpo y mejore su autoestima.

- Potenciar la informacién y la prevencién en las diferentes etapas vitales del ciclo de
vida de las mujeres, primera menstruaciéon, menopausia, salud sexual y reproductiva,
teniendo en cuenta la  diversidad real existente.

- Informar sobre las consecuencias y riesgos del alcoholismo y
tabaquismo en la salud de las mujeres.

- Apoyar campaiias de sensibilizaciéon de enfermedades femeninas como: cdncer en las
mujeres, fibromialgia, endometriosis...

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de campaiias de informacién realizadas sobe trastornos alimenticios.
- N° de campaiias de informacién realizados sobre hdbitos nutricionales saludables.
- N° de campaiias realizadas.
- N° de personas a las que han llegado las campaiias.
- N° de talleres promoviendo el bienestar fisico y mental.
- N° de talleres de prevencién.
- N° de personas a las que han llegado los talleres de prevencién.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Bienestar Social, Sanidad, Juventud, Consejo de Igualdad.

5.5.2- OBJETIVO:

Diversificar el porcentaje de la oferta y prdctica deportiva inclusiva e incrementar el porcentaje
de mujeres que practican deporte en funcién de sus intereses sin distincién de caracteristicas
sexuales, identidad de género, expresiéon de género, orientacién sexual, modelo familiar, etnia,
origen, nivel socioeconémico, ni ninguna otra caracteristica que pueda resultar discriminatoria,
posibilitando el acceso de las mujeres a la prdéctica de deportes tradicionalmente masculinos y
de hombres a la prdctica de deportes tradicionalmente femeninos.

ACCIONES:
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- Realizaciéon de campafas de sensibilizacién orientadas a promocionar una prdctica
deportiva exenta de estereotipos degénero y cualquier otro estereotipo social
discriminatorio.

- Incorporar en las convocatorias de subvenciones a asociaciones, clubes deportivos del
municipio criterios asociados con la estrecha defensa de la igualdad real.

- Informacién y sensibilizacién orientadas a la promocién de la préctica deportiva en
las mujeres, con independencia de sus caracteristicas sexuales, de la edad, de la
expresion de género, de la orientaciéon sexual de la etnia, origen o
capacidad.

- Desarrollo de cursos monogrdficos para prdcticas deportivas en las que las mujeres
estén infravaloradas.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de campaiias realizadas.
- N° de campaiias realizadas para incentivar el deporte en las mujeres, teniendo en
cuenta toda su diversidad.
- N° de cursos monogrdficos realizados para la captacién de las mujeres a deportes
tradicionalmente de hombres.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Deportes, Juventud, Consejo de Igualdad.

5.6- ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION SOCIAL DE LAS MUJERES

La diversidad es un rasgo caracteristico de las sociedades contempordneas, y desde esta
perspectiva, las politicas publicas locales deben orientarse a conseguir procesos de desarrollo,
relacién e integracién mediante la coexistencia de las diferentes culturas, identidades y
orientaciones sexuales diferenciadas. La innovacién administrativa y politica es inseparable de
las nuevas dindmicas de visibilidad, inclusién y respeto que se debe dar en las sociedades
actuales

El tratamiento adecuado de la diversidad y las relaciones entre los diversos grupos
culturales que conviven en un mismo espacio, es fundamental para recuperar aquellas
expresiones que se basan en el respeto y la tolerancia frente a lo diferente, a nuestras
diferencias.

El respeto a la pluralidad y diversidad es un pilar bésico para aproximarnos a la
realidad de las mujeres. Este principio tiene en cuenta no solo las diferencias desde la
diversidad entre ellas, o entre las mujeres y otros grupos sociales oprimidos sino también las
similitudes, al compartir una posicién y condicién inferior con respecto a la referencia marcada
por el sistema cisheteropatriarcal. La caracteristica comin seré la bisqueda de la unidad en la
diversidad, de la similitud en la diferencia.

Tener presente este principio significa intentar superar los obstdculos asociados a
cualquier tipo de desigualdad por motivo de diversidad entre las mujeres, valorando los
intereses y necesidades singulares desde la diversidad funcional, identitaria, cultural, étnica y
sexual. Para esto se exigen cauces de participacion activa, y un compromiso politico y social en
la configuracién de la propia sociedad.

5.6.1- OBJETIVO:
Incorporar programas y medidas municipales en la gestién de la diversidad para avanzar la
inclusién social de las mujeres y otros grupos sociales oprimidos.

ACCIONES:

- Impulsar y promover medidas especificas para la incorporacién del enfoque de
género y de visibilidad e inclusién dela  diversidad desde una perspectiva feminista
y antirracista en proyectos,programas,actuaciones,estrategias,e

intervencionesesarrolladas en la administracién municipal, respecto a la
atencién de mujeres y otros grupos sociales en situacién o riesgo de exclusién social o
con dificultades singulares.
Promover directivas y equipos interculturales con la incorporacién de profesionales
con diferentes identidades culturales, émicas y/o sexuales en los espacios de
igualdad, cultura, viviendaq, salud y juventud.
Impartir acciones formativas especificas en género y diversidad para las personas
profesionales que intervienen en el itinerario de atencién e intervencién con las
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mujeres y grupos sociales con mayores dificultades de integracién social. Desde una
perspectiva Inclusiva y partiendo de las interseaccionalidades que forman parte de
las mujeres LGTBIQ+, comunidades racializadas y minoria étnica.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de programas, proyectos y actuaciones que han incorporado la perspectiva de
género.
- N° de acciones formativas especificas en género para profesionales.
- N° de profesionales que han realizado las acciones formativas.
- N° de servicios y recursos adecuados a las mujeres con dificultades singulares.
- N° de protocolos con ONGS y entidades sociales.
- N° de beneficiarias.

AREAS/ ENTIDADES:
Servicios Sociales, Igualdad, Juventud, Entidades Sociales, ONGS.

5.6.2- OBJETIVO:

Potenciar programas que visibilicen la problemdtica de mujeres en situaciéon de especial
vulnerabilidad como mujeres con discapacidad, empobrecidas o sujetas a discriminaciones
moltiples derivadas del antigitanismo, condicién o identidad sexual, racismo y/o xenofobia.

ACCIONES:

- Difundir los recursos existentes en el municipio para la atencién de las mujeres
que padecen multiples discriminaciones.

- Incentivar la participacién de las mujeres en situacién de exclusién social y/o de
mayores dificultades de integracién, en el movimiento asociativo de mujeres.

- Potenciar programas para erradicar el analfabetismo de las mujeres en riesgo
de exclusién social.

- Creacién de programas especificos de apoyo para mujeres solas con
responsabilidades  familiares no  compartidas, acercdndoles recursos
sociocomunitarios.

- Introducir facilidades en los programas de mayores, con el fin de contribuir a
romper el aislamiento y desvinculacién social de las mujeres mayores solas o en
desamparo.

- Desarrollar actuaciones para la promocién de la autonomia personal de las
mujeres en situacién de dependencia o con diversidad funcional.

- Impulsar programas de formacién, para el personal cuidador de personas en
situacién de dependencia integrando la perspectiva de género.

INDICADORES DE EVALUACION:

- N° campaiias de difusién de los recursos existentes para mujeres con muiltiples
discriminaciones.

- N° de mujeres integradas en asociaciones.

- N° de programas para erradicar el analfabetismo de las mujeres en riesgo de
exclusién social.

- N° de programas de apoyo a mujeres solas.

- N° de programas de mayores que contribuyen a la ruptura del aislamiento de las
mujeres mayores solas o en desamparo.

- N° de actuaciones para la promocién de la autonomia personal de las mujeres en
situacion de dependencia o con discapacidad fisica o intelectual.

- N° de programas de formacién, con perspectiva de género y de visibilidad,
inclusién y respeto a la diversidad, para el personal cuidador.

- N° de personal cuidador beneficiario.

AREAS /ENTIDADES:
Servicios Sociales, Igualdad, ONGS, Entidades Sociales, Empleo-ADLE, SEPE.

5.6.3- OBJETIVO:

Combatir las discriminaciones multiples que padecen las mujeres., racializadas, inmigrantes,
etc. como son el antigitanismo, machismo, sexismo, racismo o aquellas derivadas de la
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identidad o expresién sexual.

ACCIONES:

- Campafias de sensibilizacién y concienciacién social en fechas embleméticas (dia
de la resistencia romani, dia de la discapacidad, dia internacional del orgullo
LGTBIQ+, racializados, migrantes...) desde el enfoque inclusivo partiendo de las
diversidades culturales, étnicas, y sexuales de la ciudadania de Cartagena,
para dar a conocer la problemdtica de mujeres en situacion de mayor
vulnerabilidad y/o en situaciones de desigualdad (mujeres que sufren
discriminaciones por su identidad de género y/o sexual, cultural, étnica o racial) ,
para contribuir a erradicar este tipo de discriminaciones.

- Organizar jornadas que permitan que las voces de estas mujeres se escuchen
desde su pluralidad y diversidad, y puedan participar en todas las esferas de la
vida superando la falta de equidad y las barreras actuales.

- Organizar jornadas desde la visibilizacién de liderazgo y participacion de voces
plurales y diversas tales como mujeres LGTBIQ+ y/o comunidad gitana y
racializada.

- Talleres de insercién sociolaboral de las mujeres con un n° de cuotas minimas
dirigidas a mujeres con diferentes identidades culturales, étnicas y sexuales
mediante acciones y programas especificos.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de campaiias de sensibilizacién.

- N° de personas beneficiarias.

- N° de jornadas realizadas.

- N° de personas beneficiarias.

- N° de talleres de insercién sociolaboral realizados.
- N° de personas beneficiarias.

AREAS/ ENTIDADES:
Servicios Sociales, Igualdad, Empleo-ADLE, Juventud, Entidades Sociales, ONGS.

5.6.4- OBJETIVO:
Apoyar la participacién activa de las personas que sufren diversidad funcional, sobre todo el
de las mujeres.

ACCIONES:

- Poner en marcha programas para la empleabilidad y acceso al empleo para las
personas con discapacidad, teniendo en cuenta a las mujeres que padezcan
discriminacién funcional.

- Redlizar campaiias de sensibilizacién a la ciudadania con diferentes entidades,
ONCE, ASORCAR...para visibilizar las discriminaciones multiples que sufren las
personas con diversidad funcional, sobre todo las mujeres.

- Dar difusién de los recursos municipales existentes (Il Plan de Discapacidad) para la
atencién de las personas con diversidad funcional.

- Establecer actuaciones dirigidas al empoderamiento personal y colectivo de las
mujeres con diversidad funcional para su participacién activa en la sociedad.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de programas de empleabilidad realizados.
- N° de personas beneficiarias desagregadas por sexo- género.
- N° de campaiias de sensibilizacién realizadas.
- N° de acciones para empoderar a las mujeres realizadas.
- N° de beneficiarias.

AREAS / ENTIDADES:
Igualdad, Servicios Sociales, Empleo-ADLE, SEPE, Entidades Sociales y ONGS.

5.7- EDUCACION PARA LA IGUALDAD
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La educacién en igualdad es uno de los principales instrumentos para lograr la igualdad
social basada en la equidad por lo que es imprescindible y necesario hacer politicas especificas
para que la educacién en igualdad sea efectiva.

De ahi la necesidad de hacer intervenciones desde la educacién infantil a todos los
niveles educativos.

5.7.1- OBJETIVO:

Sensibilizar, fomentar y formar en la igualdad a través de la visibilidad, la inclusion y el
respeto a la diversidad entre el alumnado de los Centros Educativos del Municipio de
Cartagena.

ACCIONES:
- Incrementar el nimero de talleres para el fomento de la Igualdad en las etapas de
infantil, primaria y secundaria en los Centros Educativos del Municipio.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de talleres impartidos.
- N° de alumnado que ha sido beneficiario en cada etapa desagregado por sexo-
género.

AREAS/ ENTIDADES:
Igualdad, Educacién, FAPA, Entidades Sociales y Centros Educativos del Municipio.

5.7.2- OBJETIVO:
Incrementar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidado del alumnado.

ACCIONES:
- Incrementar el nimero de informacién y sensibilizacién orientadas al alumnado de los
Centros Educativos del Municipio
- Organizar programas de informacién y sensibilizacién orientados a toda la familia en
materia de corresponsabilidad.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de programas realizados y n° de Centros que han solicitado los programas.
- N° de alumnado que ha sido beneficiario de ese programa desagregado por sexo.
- N° de programas para toda la familia.
- N° de personas a las que ha llegado el programa desagregado por sexos

AREAS / ENTIDADES:
Educacién, Igualdad, Entidades Sociales y Centros Educativos del Municipio.

5.8- IGUALDAD EN EL EMPLEO

A pesar de que las mujeres han mejorado su nivel de formacién en las Ultimas décadas,
y que segun las estadisticas obtienen mejores calificaciones que los hombres, no se refleja en el
dambito laboral.

Otro rasgo diferenciador son las condiciones de trabajo, mayor nimero
contratos temporales en las mujeres y a tiempo parcial.

Segin la ocupaciéon se observa que las mujeres se concentran en un ndmero mds
reducido de sectores y ocupaciones con remuneracién mds baja. Este dato se agrava si
hablamos de mujeres con diferentes identidades culturales o pertenecientes a minorias étnicas.
Ademds, las mujeres acceden en menor nimero a puestos de responsabilidad, a pesar de que
sus niveles educativos, en general, son superiores.

Todo esto pone de manifiesto la necesidad de seguir actuando en el dmbito del
empleo para incrementar las tasas de actividad y empleo de las mujeres.

5.8.1- OBJETIVO:

Mejorar la empleabilidad y la calidad de empleo de las mujeres del Municipio.

ACCIONES:
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Incrementar el n° de cursos de Formaciéon Ocupacional y Talleres de Empleo mediante
colaboracién con el Servicio Murciano de Empleo atendiendo a la inclusién de mujeres
con dificultades funcionales, culturales, étnicas y/o sexuales.

Incluir perfiles diversos en las bases y procesos de seleccidén para cursos de formacién,
para asegurar la participacién de mujeres con identidades étnicas, culturales y
sexuales.

Fomentar entre las empresas del municipio la igualdad de mujeres y hombres desde
una perspectiva interseccional, reservando cuotas de empleo para mujeres con
diferentes identidades étnicas, culturales y sexuales.

Fomentar cursos de formacién para las mujeres rurales.

Vigilar y hacer cumplir las medidas de promocién de igualdad, no discriminacién y
conciliacién de todas las empresas que reciben dinero publico.

Establecer acciones de reconocimiento a aquellas empresas que incorporen a mujeres
con diferentes identidades culturales, étnicas y/o sexuales en puestos de diferentes
grados de especializacién y direccién.

INDICADORES DE EVALUACION:

N° de cursos realizados.

N° de personas beneficiarias desagregado por sexo.

N° de campaiias realizadas.

N° de personas beneficiarias de las campafias desagregado por sexo-género.

N° de cursos realizados para las mujeres rurales.

N° de beneficiarias.

N° de mujeres con diferentes identidades culturales, étnicas y sexuales incorporadas a
la plantilla municipal.

N° de mujeres con diferentes identidades culturales, étnicas y sexuales incorporadas en
empresas que colaboran con la administracién.

N° de planes de igualdad en empresas evaluados.

N° de empresas que trabajan para el Ayuntamiento y que cumplen con la promocién
de la igualdad.

N° de empresas que han sido reconocidas por la incorporacién de mujeres con
diferentes identidades.

AREAS/ ENTIDADES:

Igualdad, Empleo-ADLE, Descentralizacién, SEPE, Contratacién y Juventud.

5.8.2- OBJETIVO:

Prevenir la discriminacién por razén de sexo, diversidad cultural, étnica, de identidad de
género, de expresién de género, de orientacién sexual, de modelo familiar, de discapacidad o
cualquier otra caracteristica en el acceso al empleo.

ACCIONES:

Promocionar la igualdad desde una perspectiva inclusiva entre mujeres y hombres en el
dmbito laboral de las empresas del municipio.

Desarrollar actuaciones para fomentar la participaciéon equilibrada de mujeres y
hombres, incluyendo cuotas para mujeres atendiendo a las diversidades e identidades
sexuales en la formacién y acceso al empleo.

Promover programas de insercién sociolaboral que faciliten la reincorporacién al
trabajo tras un periodo de inactividad por cuidado de familiares.

INDICADORES DE EVALUACION:

N° de campafias de sensibilizaciéon en las empresas para promocionar la igualdad
entre las trabajadoras y los trabajadores.

N° de empresas que han sido beneficiarias.

N° de talleres de formacién dénde participan el mismo n° de mujeres que de hombres.
N° de personas a las que han llegado los talleres desagregadas por sexo.

N° de programas de insercién sociolaboral dirigido a las personas que han tenido
inactividad por cuidado de familiares.

N° de personas beneficiarias de estos programas.

AREAS/ ENTIDADES:

Igualdad, Empleo, SEPE, RR.HH.
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5.8.3- OBJETIVO:

Fomentar la participacién de mujeres en carreras, ciclos formativos y talleres de empleo,
especialmente los tradicionalmente masculinos, fomentando la inclusién de mujeres con diferentes
identidades étnicas, culturales y sexuales.

ACCIONES:
- Desarrollar campaiias que fomenten la eleccién vocacional no sexista y la inclusién de
la diversidad en la orientacién profesional de las Centros Educativos del Municipio.
- Desarrollar campafias que fomenten la eleccién vocacional en carreras
tradicionalmente masculinizadas.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de campaiias realizadas.
- N° de programas y Centros beneficiados.
- N°de alumnado a los que han llegado los programas desagregado por sexo-género.

AREAS/ ENTIDADES:
Juventud, Igualdad, Educacién, Empleo, UPCT.

5.9- NUEVOS USOS SOCIALES DEL TIEMPO: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

La conciliacién de la vida familiar, laboral y personal tiene como finalidad la consecucién
de una sociedad distinta, donde mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y puedan
organizar sus tiempos y ocupar sus espacios de forma libre, auténoma e igualitaria.

Al hablar de conciliacién se hace fundamental hablar de corresponsabilidad en el dmbito
doméstico, del reparto equilibrado dentro del hogar de las tareas domésticas y de las
responsabilidades familiares (como la educacién y el afecto de personas dependientes), con el
fin de distribuir justamente los tiempos de vida de hombres y mujeres.

Los hombres tienen la responsabilidad de asumir sus obligaciones familiares y domésticas,
y las mujeres, de hacer uso pleno de sus derechos de ciudadana y de participar en los dmbitos
social, politico y laboral.

5.9.1- OBJETIVO:
Disminuir la desigualdad cuantitativa existente entre la ciudadania en la utilizacién del tiempo
dedicado a las tareas de corresponsabilidad y de cuidados.

ACCIONES:
- Informar y sensibilizar a la ciudadania sobre los permisos de paternidad, maternidad
y cuidado de personas dependientes.
- Informar y sensibilizar al personal de empresas privadas sobre las medidas existentes
para la conciliacién, los derechos laborales, etc.
- Poner en marcha campaiias que fomenten la corresponsabilidad.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de campaiias de sensibilizacién para la ciudania.
- N° de campaiias de sensibilizacién para las empresas privadas.
- N° de campaiias que fomenten la corresponsabilidad.

AREAS/ ENTIDADES:
Alcaldia, Igualdad, Empleo, FAPA, Empresas, Sindicatos.

5.9.2- OBJETIVO:

Crear condiciones para posibilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

ACCIONES:
- Desarrollar medidas o servicios de apoyo a la conciliacién de la vida laboral, familiar
y personal flexible y no ligado solo al periodo de duracién del curso escolar.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de medidas adoptadas de apoyo a la conciliacién.
- N° de personas beneficiarias desagregadas por sexo-género.
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AREAS/ ENTIDADES:
Alcaldia, Igualdad, Empleo, Educacién, FAPA, Empresas, Centros Escolares.

5.9.3- OBJETIVO:

Fomentar el conocimiento de datos de personas que se acogen a medidas de conciliacién
puestas en marcha en el Ayuntamiento y empresas del municipio que tienen Planes de
Igualdad.

ACCIONES:

- Elaborar un informe anual con los datos de los hombres y mujeres que se acogen a
las medidas de conciliacién del Ayuntamiento.

- Elaborar un informe anual con los datos de los hombres y mujeres que se acogen a
las medidas de conciliaciéon de las empresas del municipio que tienen Planes de
Igualdad.

- Organizar una jornada sobre las buenas prdcticas en materia de conciliacién para
el personal del Ayuntamiento, fomentando que los hombres se acojan a medidas de
conciliacién establecidas.

- Organizar una jornada sobre conciliacién para la ciudadania, fomentando que los
hombres se acojan a medidas de conciliacién establecidas.

INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de personal municipal que se acogen anualmente a medidas de conciliacién.
- N° de trabajadores y trabajadoras que se acogen anualmente a medidas de
conciliacién en empresas del municipio que tienen Planes de Igualdad.
- N° de jornadas de buenas prdcticas de conciliacién y n° de participantes.

AREAS /ENTIDADES:
Todas las dreas

5.10- URBANISMO Y ENTORNO PUBLICO

Desde el plan urbanistico hasta el disefio y la distribucién de los espacios vitales pueden
facilitar o entorpecer la vida diaria de la poblacién. En la vida cotidiang, la ciudadania utiliza
el espacio urbano de manera diferente, un buen barrio, una ciudad bien pensada desde la
planificacién con criterios de equidad, desarrollo sostenible y accesibilidad, puede facilitar la
vida de cada dia, asi como las diversas actividades y actuaciones de sus habitantes.

El disefio de las ciudades debe abrirse paso a un nuevo espacio donde los derechos
bdsicos de las personas con independencia de su cuerpo, caracteristicas sexuales, identidad de
género, etnia, sexo, edad, raza o condicién fisica estén garantizados. Por eso el Plan General
Municipal debe estar dotado de perspectiva de género.

5.10.1 — OBJETIVO:

Favorecer la accesibilidad, sostenibilidad, movilidad, visibilidad, inclusion y respeto a la
diversidad, para una mejora de la calidad de vida de la poblacién en nuestra ciudad con
perspectiva de género.

ACCIONES:

- Formar a personas responsables de la planificacién y disefio de la ciudad en materia
de género y de visibilidad, inclusién, respeto de la diversidad y conciliacién en la vida
urbana.

- Llevar a cabo actuaciones que mejoren la accesibilidad urbanistica que favorezca una
mayor calidad de la vida de la ciudadania y en particular de las mujeres suprimiendo
barreras arquitecténicas existentes.

- Adaptar los espacios publicos y privados de uso colectivo a las personas que realizan
labores de cuidado.

- Crear unos criterios en la planificacién y el disefio de la ciudad y en el uso y gestién de
los espacios para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
ciudadania.

- Introducir mejoras en la sefializacién, iluminacién e informacidén sobre servicios y
horarios en marquesinas y paradas de autobuses urbanos, a través de sistemas visuales
y sonoros.
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INDICADORES DE EVALUACION:
- N° de talleres de formacién en materia de perspectiva de género para las personas
responsables del disefio de la ciudad.
- N° de lugares y barreras arquitecténicas que han sido suprimidas en la ciudad o
espacios de ocio.
- N° de espacios adaptados para la realizacién de cuidados de personas dependientes.
- N° de actuaciones que mejoren la accesibilidad urbana.

AREAS /ENTIDADES:
Urbanismo, Igualdad, Infraestructuras, Servicios Sociales.

5.10.2 — OBJETIVO:

Identificar los lugares del municipio en los que la ciudadania y en especial las mujeres se sienten
inseguras, con el fin de implementar medidas para su neutralizacién, evitando el surgimiento de
nuevos lugares inseguros, para facilitar la movilidad de la poblacién y en particular de las
mujeres, poblacién LGTBIQ+, poblacién migrante, racializada, con discapacidad y otros grupos
sociales mds vulnerables.

ACCIONES:

- Elaborar un mapa de riesgos de la ciudad para llevar a cabo estrategias urbanisticas
que mejoren la seguridad de sus habitantes y en especial de las mujeres, adoptdndose
medidas que garanticen futuros desarrollos urbanisticos seguros, evitando nuevos
espacios susceptibles de riesgo( mayor sefializacién, iluminacién e informacién) a través
de sistemas visuales y sonoros).

- Asegurar una iluminacién adecuada, sobre todo en calles poco transitadas.

- Estudio con perspectiva de género sobre la utilizacién, los horarios y los recorridos mds
frecuentes del transporte puiblico, incluyendo las conexiones con hospitales y grandes
superficies.

INDICADORES DE EVALUACION:

- N° de talleres de formacién en materia de perspectiva de género para las personas
responsables en el disefio de la ciudad.

- N° de lugares y barreras arquitecténicas que han sido suprimidos en la ciudad o
espacios de ocio.

- N° de espacios adaptados para la realizacién de cuidados de personas dependientes.

- N° de mejoras de sefializaciéon sobre servicios para aumentar la inclusion de las
personas con discapacidad.

AREAS/ ENTIDADES:
Urbanismo, Infraestructuras, Igualdad.

5.11- OBSERVATORIO DE IGUALDAD

Uno de los obijetivos del Il Plan de Igualdad del Municipio de Cartagena es impulsar la
creacién de un Observatorio de Igualdad que permita, en el futuro, hacer un diagnéstico fiable
y vdlido sobre los avances en la igualdad entre mujeres y hombres, teniendo en cuenta las
interseccionalidades que forman parte de ellas y entre grupos sociales vulnerables y grupos
sociales privilegiados, y evaluar las politicas planeadas con este fin y su impacto en la
comunidad gitana, migrante, racializada, con discapacidad y LGTBIQ+...

El propésito del Observatorio es estudiar la situacién de grupos sociales desfavorecidos,
oprimidos y diversos del municipio en los campos educativo, cultural, sanitario, legal y
sociocultural y la de recopilar informacién y documentacién relativa a la mujer, asi como la
creacién de un banco de datos actualizado que sirva de base para el desarrollo de las
funciones y competencias del Ayuntamiento de Cartagena.

5.11.1- OBJETIVOS:

- Plantear estrategias de intervencién y recabar, analizar y difundir informacién

periédica y sistemdtica sobre la situacién de la ciudadania en cada momento y su
evolucién, con el fin de conocer los cambios sociolaborales registrados.
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- Proponer politicas publicas con perspectiva de género.
ACCIONES:

- Actuar como organo permanente de recogida y andlisis de la informacién
disponible en diferentes fuentes locales sobre la igualdad.

- Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los indicadores y
sistemas de informacién relacionados con la igualdad real, sobre todo en los
grupos mds vulnerables y oprimidos, LGTBIQ+, racializados, inmigrantes, con
discapacidad, etc.

- Recibir informacién sobre medidas y actividades que se pongan en marcha en
materia de igualdad de oportunidades.

- Evaluar el impacto en el municipio de las politicas y medidas que afecten a las
mujeres.

- Constituir un foro de intercambio y comunicacién entre la administracién y la
ciudadania.

- Proponer iniciativas tendentes a realizar el seguimiento del tratamiento de la
figura de la mujer en los medios de comunicacién.

- Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagnéstico de la
situacion de las mujeres en el municipio.

- Redlizar el seguimiento informativo de las politicas sociales que afectan a las

mujeres.

Difundir informacién sobre diversos aspectos relacionados con las mujeres.

5.12- VIOLENCIAS DE GENERO

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena tiene publicado su | Plan Municipal contra las
Violencias de Género en cuyos contenidos se reflejan los objetivos y medidas de actuacién para
combatir esta lacra social que es la violencia ejercida contra las mujeres del municipio.

Asumimos ademds que las mujeres son también victimas de la violencia machista y de la
ideologia patriarcal que estigmatiza a las comunidades étnicas y racializadas y que a su vez
vulneran derechos a la libre expresiéon de su sexualidad. Por lo tanto este Plan coordinard
medidas especificas de protecciéon que engloben a las mujeres dentro de las vulnerabilidades
caracteristicas del colectivo LGTBIQ+, comunidades racializadas, comunidad gitana.

6- PERIODO DE VIGENCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1-PERIODO DE VIGENCIA

Para el cumplimiento de obijetivos y la ejecucién de las acciones que se proponen en el
marco del presente Plan, se establece un periodo de vigencia de 4 afios a contar desde la
fecha de su publicacién en el BORM.

6.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién serd llevado a cabo por la Comisién Técnica, integrada por el
personal municipal representante de cada drea municipal. Se realizard cada 6 meses para
asegurar la buena realizacién del Plan segin las actuaciones previstas.

El seguimiento es un proceso que comprende el andlisis de datos para comprobar que el
Plan cumple los objetivos que se han propuesto y que responde a las necesidades de la
ciudadania.

Durante todos y cada uno de los afios de vigencia de este Plan la Comisién técnica
llevard a cabo una evaluacién paralela al trabajo de su ejecucion y de su programacién, para
medir el grado de implantacién del Plan y comprobar que se logran los objetivos para
proponer cambios y mejoras a realizar.

Esta evaluacién se concretard en un informe de periocidad anual.

La evaluacién final se realizaré al finalizar la vigencia del Plan para evaluar los cambios
que se producen el municipio y medir el avance hacia la equidad entre mujeres y hombres.
Persigue mejorar la accién municipal en pro de la igualdad, e identificar oportunidades de
mejora en el desarrollo de actuaciones futuras.

Para el andlisis y evaluaciéon periédica de resultados, se necesitan mecanismos de
evaluacién de las politicas aplicadas y que los resultados sean devueltos a la ciudadania de
forma transparente para poder analizar los avances en materia de igualdad
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Tanto la evaluacién paralela como la evaluacién final se concretardn con ambos informes
los cuales se enviardn al Pleno municipal y a los componentes del Consejo de Igualdad.

7- PRESUPUESTO

El presente Plan no genera gasto presupuestario independiente al ya existente en la
propia Concejalia de Igualdad y aquellas otras Areas y Concejalias municipales vinculadas a
dicho Plan.

Igualmente, las acciones podrdn ser financiadas por otros Organismos, Entidades o
Administraciones publicas impulsoras de las acciones y participes del desarrollo del mismo.

8- PUBLICIDAD

Con el objetivo de identificar el Il PLAN DE IGUALDAD DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA,
la documentacién necesaria para la realizaciéon de programas o proyectos, materiales que se
utilicen, actuaciones, campafas de difusidon que se puedan elaborar relacionadas con el Plan,
deberdn contener en un lugar visible el logo que lo identifique.

9- GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA. -Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrén de ser razonables y proporcionadas en
relacién con el objetivo conseguido.

ANTIGITANISMO. — Forma especifica de racismo contra el pueblo romd y otras comunidades
que son estigmatizadas en el imaginario colectivo como “gitanas” atribuyendo un sentido
peyorativo al término.

CAPACITISMO. — Forma de discriminacién o prejuicio social contra las personas con
discapacidad.

CAPACITISTA. — Visidén de la sociedad en la que las personas “capacitadas” son la norma y las
personas con discapacidad o diversidad funcional deben adaptarse a la norma.

CISGENERO. — Persona cuya identidad de género corresponde a su género designado al nacer.
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR. — Situacidn y condiciones de
organizacién de la vida y de distribucion de espacios y tiempos laborales, personales y
familiares de mujeres y hombres de forma que se asuman equilibradamente el trabajo
doméstico y la atencién de menores y personas dependientes y se posibilite el desarrollo de las
capacidades, proyecto de vida y opciones profesionales o personales y la participacion
igualitaria de ambos sexos en los dmbitos publicos y privados.

CORRESPONSABILIDAD. — Distribucién igualitaria de funciones y responsabilidades publicas y
privadas en los dmbitos publico, social y privado entre mujeres y hombres a fin de posibilitar el
desarrollo de las capacidades y el ejercicio de derechos y oportunidades de ambos sexos y
generar un rendimiento éptimo de los recursos humanos en un estado social y democrdtico de
derecho.

DESAGREGADO POR SEXO. — Conjunto de datos cifrados y de informacién estadistica
segregada por sexo a fin de hacer posible la aplicacién del andlisis comparativo de las
diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres en cada variable analizada y es
imprescindible para la adopcién de medidas de prevencién e intervencién.

DISCRIMINACION. - Es toda distincion, exclusidn o restriccion, que basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdémica, condiciones de salud,
embarazo, lenguaq, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades de las personas.

DIVERSIDAD. - Es la variedad, diferencia, abundancia de cosas distintas. Segun la UNESCO
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura), se manifiesta
en la originalidad y pluralidad de las identidades que caracterizan los grupos y sociedades
que componen la humanidad. En términos sociales, es la variedad entre religiones,
orientaciones/preferencias sexuales, posturas politicas, etnias, costumbres, tradiciones, culturas,
lenguas y la coexistencia entre si.

DIVERSIDAD SEXUAL. - Es la pluralidad de précticas y creencias que regulan la expresién
sexual de la humanidad en diferentes culturas. Esas variables pueden presentarse desde cuatro
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puntos de vista: el biolégico-reproductor o sexo biolégico; el psicolégico de la personalidad, o
sexo psicogenérico; el del comportamiento o etiologias sexual (orientacién sexual); y el dela
sociologia sexual humana (la formacién de las uniones familiares). Estos aspectos se vinculan al
contexto social, politico y cultural de cada sociedad.

EMPODERAMIENTO. - Término acufiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing,
en 1995, para referirse al aumento de la participacién de las mujeres en los procesos de toma
de decisiones y acceso al poder. Actualmente, esta expresién conlleva también otra dimensién:
la toma de conciencia del poder que, individual y colectivamente, ostentan las mujeres y que
tiene que ver con la recuperacion de su propia dignidad como personas.

EQUIDAD DE GENERO. - Equivale a justicia. Es dar a cada cual lo que le pertenece,
reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano
(sexo género, clase, religion, edad). Es el reconocimiento a la diversidad, sin que esto implique
razones para discriminar y el reconocimiento de las diferencias sociales. Da origen a un
concepto que define la equidad como una igualdad en las diferencias, que obliga a una
sociedad a ocuparse de las circunstancias y los contextos que provocan la desigualdad con el
reconocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas puedan realizarse en sus
propdsitos de la vida segin sus diferencias. Incluye el respeto y garantia de los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades.

ESTEREOTIPOS DE GENERO. — Creencias acerca de cémo son y deberian ser los hombres y las
mujeres. Incluyen creencias populares y seudocientificas sobre diversas dimensiones entre las
cuales estarian los rasgos de la personalidad, las conductas correspondientes al rol, las
ocupaciones laborales o la apariencia fisica que se consideran social y culturalmente
caracteristicas diferenciales de hombres y mujeres.

GENERO. — Se entiende por género la construccién social y cultural de un conjunto de roles y
valores transmitida y aprehendida por mujeres y hombres de modo diferencial a través de los
procesos de socializacién y educacién, generalmente por oposicién entre ambos y con desigual
valor social el masculino y el femenino. El género hace referencia a las diferencias sociales entre
ambos sexos, por oposicidn a las diferencias biolégicas que determinan la pertenencia de las
personas a uno u otro sexo genético, y presenta variaciones de concepcién en diferentes
momentos histéricos dentro de una misma cultura.

IGUALDAD DE GENERO. - Se entiende por igualdad de género como una relacién de
equivalencia en el sentido de que las personas tienen el mismo valor, independientemente de su
sexo, por ello son iguales.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES. - Principio que presupone que
hombres y mujeres tengan las mismas garantias de participaciéon plena en todas las esferas. Es
un concepto bdsico para la aplicaciéon de la perspectiva de género, puesto que se busca
beneficiar por igual a hombres y mujeres, para que éstos y éstas puedan desarrollar
plenamente sus capacidades y mejorar sus relaciones (tanto entre ambos sexos, como también,
con el entorno que les rodea).

IMPACTO DE GENERO. - Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de
una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos para
evitar sus posibles efectos discriminatorios.

INDICADORES DE GENERO. - Variables de andlisis que describen la situacién de las mujeres y
hombres en la sociedad. El conocimiento de la realidad social, laboral, formativa, econémica
desde una perspectiva de género, requiere la utilizacién de estos indicadores que facilitan la
comparacién entre la presencia de mujeres y hombres e identifica diferencias que pueden
alimentar estereotipos.

INTERSECCIONALIDAD. — Mantiene que las opresiones de la sociedad (racismo, sexismo,
capacitismo, homofobia, xenofobia o clasismo) no actia de manera independiente, si no que
estas formas de exclusién estdn interrelacionadas y no puedes ser analizadas separdndolas
unas de otras.

ISLAMOFOBIA.- Aversién, rechazo, odio, miedo o temor hacia el islam y hacia los musulmanes.
LGTBIQFOBIA. — Intolerancia, discriminacién o rechazo a lesbianas, gays, bisexuales y trans por
razones de orientacién sexual o identidad de género.

MAINSTREAMING. - Significa que se deben tener en cuenta las cuestiones relativas a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de forma transversal en todas las politicas
y acciones, y no abordar este tema Unicamente bajo un enfoque de acciones directas y
especificas a favor de la mujer.

Término que se utiliza para designar la integracién de las politicas especificas en materia de
igualdad de oportunidades en las politicas generales, de tal forma que el principio de
igualdad se constituya en el eje vertebrador de las mismas.

PERSPECTIVA DE GENERO. - Tomar en consideracién y prestar atencién a las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier actividad o dmbito dados en una politica.
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PLAN DE IGUALDAD. - Es una herramienta de reflexién y trabajo para incorporar medidas que
corrijan las desigualdades entre mujeres y hombres encaminadas a lograr la participacién
activa de las mujeres en todos los dmbitos de la sociedad mediante la definicién de unos
objetivos que se concretan en actuaciones a corto y medio plazo. Las actuaciones implican a las
diferentes entidades de la administracién publica y a los agentes sociales.

POLITICA DE IGUALDAD. - Las politicas de igualdad de oportunidades son aquellas que
incorporan la perspectiva de género en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las politicas
generales.

TRANSVERSALIDAD. - Supone la integracién de la perspectiva de género en el conjunto de
politicas, considerando las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de hombres y
mujeres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo en cuenta, activa y
abiertamente, desde la fase de planificacién, sus efectos en las situaciones respectivas de unas
y otros cuando se apliques, supervisen y evalGen.

XENOFOBIA. — Rechazo o fobia a la persona extranjera o inmigrante

Y conforme a lo establecido, el art.133 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Adminsitraciones Publicas, establece que, realizada
la consulta publica y como quiera que la norma afecta a los derechos e intereses legitimos de
personal se publicard el texto del proyecto de Il Plan de Igualdad del Municipio de Cartagena
en el portal web de la correspondiente Entidad Local, con el objeto de dar audiencia a los
civdadanos afectados y recabar aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas
o entidades.

Por ello, en uso de las atribuciones que me otorga el Acuerdo sobre delegacién de
competencias adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 5 de julio de
2019 el Concejal del Area de Cultura, Juventud e Igualdad propone a la Junta de Gobierno
Local.

PRIMERO: Que en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Junta Local de Gobierno en
fecha de 20 de noviembre de 2020, de llevar a cabo la elaboracién del proyecto del Il Plan
de Igualdad del Municipio de Cartagena, del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

SEGUNDO: Se acuerde publicar por treinta dias el texto del proyecto del Il Plan de Igualdad del
Municipio de Cartagena en el portal web de la correspondiente Entidad Local, con el objeto de
dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades de conformidad con lo dispuesto en el art. 133 LPACAP.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 4 de junio de 2021 por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el 10 de junio de 2021 por el Interventor
General Municipal NI NUM. 79-2021, ambos incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE EDUCACION, EMPLEO Y EMPRESA

Propuesta presentada por la Concejal Delegada de Areaq, tramitada por el siguiente
Servicio:

EDUCACION

8. AUTORIZACION DEL GASTO Y EL PAGO DE FACTURAS DE MANTENIMIENTO
DE APARATOS ELEVADORES EN COLEGIOS PUBLICOS DE CARTAGENA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia
27 de mayo de 2021, por la Concejal Delegada de Area, D.° Maria Irene Ruiz Rocaq,
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previa ribrica del Coordinador de Educacién, que es del siguiente tenor literal:

Con fecha de entrada 22 de enero de 2021, en el Regisiro de facturas del Ayuntamiento se ha
recibido una factura de mantenimiento de aparatos elevadores en colegios pUblicos del municipio,
dicha factura corresponde al servicio del mes de diciembre del afio 2020.

Este servicio se encuentra incluido en el contrato mayor SE2014/62 y cuya prérroga se inicié el 14
de enero de 2019, finalizando el 13 de enero de 2021. Posteriormente, se aprobd el nuevo
contrato SE 2020/42 que dié comienzo el 1 de marzo de 2021.

Dado que dicha factura no tuvo en su dia entrada, ni contabilizacién en el ejercicio presupuestario
que correspondia por fecha, se propone a la Junta de Gobierno Local se autorice el gasto y se
realice el pago de la factura emitida por Thyssenkrupp elevadores S.L. en el ejercicio corriente.

El gasto para el pago de la factura se contemplard en la partida 2021-09001-3230-2279914
Mantenimiento de ascensores y puertas automdticas.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 1 de junio de 2021 por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el 11 de junio de 2021 por el Interventor
General Municipal NUM. EP1 3/2021, ambos incorporados en su expediente.

3°.- Informes de los Servicios.

- DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DEL DIRECTOR DE LA ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL DESDE EL DIiA 5 DE JUNIO DE 2021.

¢ El Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal puso en conocimiento las
resoluciones judiciales tramitadas desde el dia 5 de junio de 2021, segun se
indica en documento electrénico cuyo contenido es el siguiente:

-Sentencia, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
RSU 947/20, DSP 509/19, EXP. AJ 161/19, seguido a instancia de D° |
I oo <! que se desestima el recurso de suplicacién interpuesto.

-Sentencia, dictada por el Juzgado contencioso-administrativo n.° 1 de Cartagenda, en el

PA 218/20, EXP. A) 190/20, seguido a instancia de |GGG
I oo la que se desestima el recurso contencioso-administrativo
interpuesto.

-Sentencia dictada por el Juzgado Contencioso-administrativo n.° 1 de Cartagena, en el PA

363/19, EXP. AJ 214/19, seguido a instancia de NG o' o que

se estima el recurso interpuesto.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N°.1 de Cartagena,

en el PA. 149/20, EXP. A). 179/20, seguido a instancia de D. NG

I oo o que se estima parcialmente el recurso contencioso
administrativo interpuesto.

- Sentencia dictada por la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, Seccién Casacién Autonémica P. Casacién Econédmico 5/2019, seguido
a instancia de |
I . o1 la que se desestima el

recurso de casacién interpuesto.
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La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

4°,- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

e La Exema Sra. Alcaldesa informé a la Junta de Gobierno Local de que en el
préximo Pleno propondrd el inicio del expediente para la concesién de la
Medalla de Oro de la ciudad al médico e historiador, Don José Maria
Rubio Paredes, como mdéximo reconocimiento de la Ciudad a personaijes
ilustres a ella vinculados, que viene avalada por los cuatro cronistas oficiales
de Cartagena, junto a otfros prestigiosos doctores, historiadores,
arquedlogos, catedrdticos de instituto y universidad, por entender que ha
prestado notables servicios a Cartagena y ha dispensado honores a ella. El
médico e historiador cumplird 100 anos el préximo 1 de enero de 2022.

La Junta de Gobierno Local toma razén de lo manifestado.

® La Excma Sra. Alcaldesa informé a la Junta de Gobierno Local de que en el
préximo Pleno propondrd el inicio del expediente para nombrar Hija
Adoptiva de Cartagena a la escritora Maria Duefias, como mdximo
reconocimiento de la Ciudad a personajes ilustres a ella vinculados; por el
“carifio que demuestra por su civdad de acogida, que quiere como todos los
cartageneros de nacimiento y ha dado a conocer como pocos hijos de
Cartagena’. La Alcaldesa ha destacado que Maria Dueiias “es capaz de
hacer que los cartageneros nos sintamos todavia mds orgullosos de nuestra
tierra cada vez que la oimos presumir por ahi fuera de la tierra que ella ha
adoptado como hogar’.

Duefias, originaria de Puertollano (Ciudad Real), se convirtié en
escritora de éxito con su primera novela, publicada en 2009, “E/ tiempo
enfre costuras” se convirti6 en una de las obras mds vendidas de la
literatura espanola de los Ultimos afios.

La Junta de Gobierno Local toma razén de lo manifestado.

5°.- Ruegos y preguntas.

No se formularon.

% sk sk sk ok sk sk sk ok ok sk ok ok ok

ESPECIAL DECLARACION DE URGENCIA PREVIA A TRATAR
ASUNTOS FUERA DEL ORDEN DEL DiA:

A continuacién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de Disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, en el articulo 83 del Real Decreto 2568,/1986,
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de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Llocales y en el articulo 14.8 del vigente
Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administracion del Excmo. Ayuntamiento de 1
de junio de 2006, la Junta de Gobierno Local acordd, por unanimidad de los
asistentes, la especial DECLARACION DE URGENCIA para cada uno de los siguientes
asuntos, como requisito previo para ser tratados FUERA DEL ORDEN DEL DiA, segun se
indica a continuacion:

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA Y URBANISMO, VIVIENDA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS, PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y MEDIO AMBIENTE

Propuesta presentada por la lima. Sra. Vicealcaldesa, tramitadas por el siguiente
Servicio:

CIUDAD SOSTENIBLE

FOD.01. PROYECTO DE “ORDENANZA MUNICIPAL DE REGULACION DE LOS
VEHICULOS DE MOVILDAD PERSONAL EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
CARTAGENA"..

® Declaraciéon especial de urgencia segin informe de motivacion emitido por la
Concejal Delegada de Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos el 16 de junio
de 2021.

® El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado
los dias 25 de mayo y 15 de junio de 2021por la Concejal Delegada de
Area, llma. Sra. D° Ana Belén Castejon Herndndez, previa ribrica del
Responsable de Ciudad Sostenible, que es del siguiente tenor literal:

Con fecha de 11 de noviembre de 2020, se publicé en el Boletin Oficial del Estado, el
“Real Decreto 970/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifican el Reglamento General
de Circulacién, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre y el Reglamento
General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, en
materia de medidas urbanas de tré&fico”, los cuales dedican la mayor parte de su articulado a
la regulacién de los vehiculos a motor. No obstante lo anterior, tal y como se contiene en la
Introduccién del RD 970/2020, de 10 de noviembre, “..especialmente en el émbito urbano, el
vehiculo a motor ya no es el protagonista y ha dado paso a un uso compartido de la via, donde
motocicletas, bicicletas, bicicletas de pedales con pedaleo asistido (EPAC por sus siglas en
inglés), vehiculos de movilidad personal y peatones cobran cada dia mds importancia. En este
sentido, las politicas de movilidad y seguridad vial que desarrollan las administraciones locales
cuentan con un objetivo principal: La reduccion de la siniestralidad en el ambito urbano. Por este
motivo, las civdades esparfiolas vienen demandando cambios en la normativa general de
circulacion urbana, que les permitan desarrollar adecuadamente nuevos modelos de civdad.”

en este sentido, hasta la entrada en vigor del RD 970/2020, de 10 de noviembre, esto
es, el 2 de enero de 2021, segin su Disposicion Final Unica, no existia regulacién especifica que
definieraa los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP), de manera que su concepto y regulacién,
se obtenia por exclusién de la del resto de vehiculos que si estaban regulados en la normativa
vigente. no obstante, de la existencia de dicha normativa, mds la definicién de los VMP que
contiene el RD 970/2020, por modificacién del Anexo Il del “RD 2822/1998, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos”, se puede extraer en la
actualidad cudl es el régimenjuridico regulador de los mismos, a falta de lo que asi dispongan
las Ordenanzas Municipales reguladoras en el ejercicio del articulo 7 del “Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, porel que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial”.

En concreto:
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A) El Anexo | del “Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor vy
Seguridad Vial”, en sus apartados 6, 7 y 9, se contienen la definicién de los vehiculos, ciclos y
ciclomotores respectivamente. Por su parte, el apartado 11 define a los vehiculos para personas
de movilidad reducida, siendo:

- “6. Vehiculo. Aparato apto para circular por las vias o terrenos a que se refiere el
articulo 2” (vias y terrenos publicos aptos para la circulacién, tanto urbanos como
interurbanos, a los de las vias y terrenos que, sin tener tal aptitud, sean de uso comun y, en
defecto de otras normas, a los titulares de las vias y terrenos privados que sean utilizados
por una colectividad indeterminada de usuarios).

- 7. Ciclo. Vehiculo provisto de, al menos, dos rvedas y propulsado exclusiva o
principalmente por la energia muscular de la persona o personas que estdn sobre el vehiculo,
en particular por medio de pedales.

Se incluyen en esta definicion los ciclos de pedaleo asistido.

- 9. Ciclomotor: Tienen la condicién de ciclomotores los vehiculos que se definen a
conftinuacion:

a) Vehiculo de dos ruedas, con una velocidad mdxima por construccion no superior
a 45 km/h y con un motor de cilindrada inferior o igual a 50 cm3, si es de
combustion interna, o bien con una potencia continua nominal mdxima inferior o
igual a 4 kW si es de motor eléctrico.”

En cuanto al apartado 7, el “RD 339/2014, de 9 de mayo, por el que se establecen los
requisitos para la comercializacién y puesta en servicio de las bicicletas y otros ciclos y de sus
partesy piezas, y por el que se modifica el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por
Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre”, define en su articulo 2 a los ciclos de pedaleo
asistido (EPAC) de entre los ciclos:

“a) Ciclo: Todo vehiculo provisto de al menos dos rvedas y propulsado exclusiva o
principalmente por la energia muscular de la persona o personas que estdn sobre el
vehiculo, en particular por medio de pedales.

b) Bicicleta: Ciclo de dos rvedas.

¢) Ciclo de pedaleo asistido: Ciclo, equipado con pedales y un motor eléctrico auxiliar,
que no puede ser propulsado exclusivamente por medio de ese motor auxiliar.”

Dicha definicién se completa en el Anexo Il del “Real Decreto 2822/1998, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos” el cual ha sido
modificado por el citado RD 970/2020, de 10 de noviembre, entre ofros, en su Anexo Il en la
definicién de las bicicletas de pedaleo asistido por “bicicletas de pedales con pedaleo asistido”
(articulo 2° apartado seis b)) a la vista de la definicién recogida en el articulo 2 apartado h)
del Reglamento (UE) n.° 168/2013.

B)Por su parte, el “Real Decreto 1205/2011, de 26 de agosto, sobre la seguridad de
los juguetes”, establece, segin su articulo 1, que: “Este real decreto establece las normas de
seguridad de los juguetes, aplicdndose a los productos disefiados o previstos, exclusivamente o
no, para ser utilizados con fines de juego por nifios menores de catorce afios, asi como la
libre circulacién de los mismos” constando en suAnexo |, apartados 4 a 6, que no son juguetes y
por tanto estdn excluidos de la regulacién del mismo:

“4. Bicicletas con una altura mdxima de sillin superior a 435 mm, medida como la
distancia vertical entre el svelo y el punto mds alfo de la superficie del sillin, con el
sillin colocado en posicion horizontal y la tija en la marca inferior.

5. Patinetes y ofros medios de transporte disefiados para el deporte o destinados a
utilizarse en vias publicas o caminos publicos.

6. Vehiculos eléctricos destinados a utilizarse en vias publicas, caminos publicos o sus
aceras.”

A su vez, el apartado 6.1.1 de la “Instruccién de la Direccién General de Trafico
2019/S-149 TV-108" regula que, con cardcter general: “I. Los artilugios que no sobrepasan la
velocidad de 6 km/h. tienen la consideracion de juguetes”.

C) El “Reglamento (UE) n.° 168/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de
enero de 2013 relativo a la homologaciéon de los vehiculos de dos o tres ruedas y los
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cuatriciclos, y a la vigilancia del mercado de dichos vehiculos”, de directa aplicacion al
ordenamiento juridico espaiiol,regula la homologacién de tipo de vehiculos de categoria L, y de
entre ellos, se distinguen con Categoria L1e al vehiculo de motor de dos ruedas ligero, que se
divide en las Subcategorias:

i. vehiculo L1e-A, ciclo de motor,
ii. vehiculo L1e-B, ciclomotor de dos ruedas.

También en su articulo 2, se establece que no estdn en su dmbito de aplicacién,
apartados h), i), |) y k):

“h) las bicicletas de pedales con pedaleo asistido, equipadas con un motor eléctrico

auxiliar, de potencia nominal continua mdxima inferior o igual a 250 W, cuya potencia

disminuya progresivamente y que finalmente se interrumpa antes de que la velocidad

del vehiculo alcance los 25 km/h o si el ciclista deja de pedalear;

i) los vehiculos autoequilibrados;

) los vehiculos que carecen de una plaza de asiento como minimo;

k) los vehiculos equipados con cualquier plaza de asiento para el conductor en los que
el punto R se sitve a una altura inferior o igual a 540 mm en el caso de las categorias
Lle....”

Las caracteristicas técnicas de estos vehiculos de categoria L1e son, segin el Anexo |, las
siguientes:

Categoria L1e. “Vehiculo de motor de dos ruedas ligero.
(4) dos ruedas y propulsado por una propulsion seguin se enumera en el articulo 4,
apartado 3, y
(5) cilindrada < 50 cm3 si un motor de combustion interna de encendido por chispa
forma parte de laconfiguracion de la propulsién del vehiculo y
(6) velocidad méxima del vehiculo por construccion < 45 km/h y
(7) potencia nominal o neta continua mdxima (1 ) < 4 000 kW y
(8) masa mdéxima= masa técnicamente admisible declarada por el fabricante”
Subcategoria L1e-A. “Ciclo de moftor.
(9) ciclos disefiados para funcionar a pedal que cuentan con una propulsion
auxiliar cuyo objetivo principal es ayudar al pedaleo y
(10) la potencia de la propulsién auxiliar se interrumpe a uvna velocidad del
vehiculo < 25 km/h
(11) potencia nominal o neta continua mdxima (1 ) < 1 000 W 'y
(12) los ciclos de motor de ftres o cuatro ruedas que cumplan los criterios
especificos de subclasificacién adicionales 9 a 11 se clasifican como
equivalentes técnicamente a los vehiculos L1e-A de dos rvedas”.
Subcategoria L1e-B. “Ciclomotor de dos ruedas.
(9) cualquier ofro vehiculo de categoria L1e que no pveda clasificarse con
arreglo a los criterios 9 a 12 de vehiculos L1e-A.”

Como resumen de todo lo anterior, respecto a los Vehiculos de Movilidad Personal:

1°) Son considerados vehiculos, de conformidad con el apartado 6° del Anexo | del
RDLeg.6/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la LTSV y tal y
como asi lo regula la INSTRUCCION 2016/V-124 de la DGT, segin la normativa vista hasta
este momento.

2°) No son vehiculos de motor de combustién interna, por exclusién respecto a la definicién
de los mismos que viene recogida en el Anexo Il del RD 2822/1998, de 23 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos y apartado 9 del Anexo | del Texto
Refundido de laLey sobre Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado
por RDLeg. 6/2015,de 30 de octubre.

3°) No son los vehiculos de motor de dos ruedas ligero de la Categoria Lle del
Reglamentode la UE 168/201 3, ni de ninguna de sus dos Subcategorias L1e-A & L1e-B.

4°) Son vehiculos con sistema de auto-equilibrado, pues los excluye de la aplicacién del
Reglamento (UE) 168/2013 su articulo 2 i); y sin sillin, por exclusién también, conforme al
articulo 2 j) del Reglamento 168/2013 de la UE; quedando aparte excluidos del concepto de
VMP los vehiculos sin sistema de auto-equilibrado y con sillin, segin INSTRUCCION de la DGT
2019/S-149 TV-108.
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5°) Para el caso de contar con sistema de auto-equilibrado vy sillin o plaza de asiento
para el conductor, su punto R deberd estar situado a una altura inferior o igual a 540 mm, por
exclusién respecto a los vehiculos con sillin superior a dicha altura que entrarian en la Categoria
L1e segin elarticulo 2 apartado k) del Reglamento UE 168/2013, e INSTRUCCION de la DGT
2019/S-149 TV- 108.

6°) Por exclusién, no son ciclos o bicicletas de pedales con pedaleo asistido, pues los VMP
se propulsan exclusivamente por motor, a diferencia de aquéllos y quedan por tanto excluidos
de la aplicacién del RD 339/2014, de 9 de mayo, por el que se modifica el Reglamento
General de Vehiculos, segun su articulo 2 c); tampoco son vehiculos de movilidad reducida por la
definicién que de los mismos hace el Anexo Il del Reglamento General de Vehiculos, e Instruccién
de la DGT 2019/S-149 TV-108; ni vehiculos concebidos para competicién.

7°) Son vehiculos que pueden alcanzar una velocidad de entre 6 km/h a 25 km/h, pues
los productos con velocidades de hasta 6 km/h, son considerados juguetes conforme al Real
Decreto 1205/2011, de 26 de agosto, e Instruccién 2019/S-149 TV-108 de la DGT.

8°) Pasarian a tratarse como ciclomotores de la Subcategoria L1e-B, aquellos vehiculos
de la Categoria Lle, que no se consideran ciclos a motor de la Subcategoria Lle-A del
Reglamento UE 168/2013 . Asi mismo, tampoco serian VMP, los vehiculos con una tensién de
trabajo superior a 100VCC o 240VAC, segin la Instruccién de la DGT 2019 /S-149 TV-108.

9°) No les es exigible a sus conductores la obtencién de seguro obligatorio pues el mismo
es exigido para los vehiculos a motor conforme al articulo 1 del “Real Decreto 1507/2008, de
12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento del seguro obligatorio de
responsabilidad civil en la circulacién de vehiculos a motor” y “Real Decreto Legislativo 8/2004,
de 29 de octubre, por elque se aprueba el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil
y seguro en la circulacién de vehiculos a motor”, salvo que la autoridad municipal determine en
sus Ordenanzas la necesidad de un seguro de responsabilidad civil para la conduccién de los
VMP, en aras de garantizar lo dispuesto en el articulo 3.1 del Reglamento General de
Circulacion.

9°) si) No se les exige autorizaciones administrativas para conducir ni para circular, al
estar excluidos del ambito del Reglamento UE 168/2013 y tal y como recoge la INSTRUCCION
de la DGT2019/S-149 TV-108.

D) Finalmente, el RD 970/2020,de 10 de noviembre, publicado en el BOE de 11 de
noviembre de 2020, viene a:

D.1°) Modificar el Anexo Il del RD 2822/1998, de 23 de diciembre del Reglamento
General de Vehiculos, segun el cual:

a) Articulo segundo apartado 6 a), Definicion de “Vehiculo a motor: Vehiculo
provisto de motor para su propulsion. Se excluyen de esta definicion los ciclomotores, los
tranvias, los vehiculos para personas de movilidad reducida, bicicletas de pedales con
pedaleo asistido y los vehiculos de movilidad personal™.

b) Articulo segundo apartado 6 d), Definicion de VMP: «Vehiculo de movilidad
personal: Vehiculo de una o mds rvedas dotado de una unica plaza y propulsado
exclusivamente por mofores eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo una velocidad
mdxima por disefio comprendida entre 6 y 25 km/h. Sélo puveden estar equipados con
un asienfo o sillin si estdn dotados de sistema de aufoequilibrado. Se excluyen de esta
definicién los Vehiculos sin sistema de autoequilibrado y con sillin, los vehiculos concebidos
para competicion, los vehiculos para personas con movilidad reducida y los vehiculos
con una fensién de frabajo mayor a 100 VCC o 240 VAC, asi como aquellos incluidos
dentro del dmbito del Reglamento (UE) n.° 168/2013 (LA LEY 2704/2013) del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de enero de 2013.»

D.2°) Introducir el articulo 22 bis al RD 2822/1998, de 23 de diciembre del Reglamento
General de Vehiculos, segin el cual:

(Articulo 22 bis Vehiculos de movilidad personal,

1. Los vehiculos de movilidad personal quedan exceptuados de obtener la autorizacién

administrativa a la que hace referencia el apartado 1 del articulo 1.”

“2. Los vehiculos de movilidad personal requerirdn para poder circular el certificado de

circulacion que garantice el cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la

normativa nacional e internacional recogidos en su manual de caracteristicas, asi como su

identificacion.

3. El manval de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal se aprobard por

Resolucién del Director General de Trdfico”.
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D.3°) Introducir el apartado k) al articulo 3 al RD 2822/1998, de 23 de diciembre del
Reglamento General de Vehiculos, segun el cual:

k) Manval de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal. Documento
elaborado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico y aprobado mediante
resolucién de su titular,en el que se establecerd los requisitos técnicos que los vehiculos de
movilidad personal deben cumplir para su puesta en circulacion, la clasificacion de los
mismos, los procesos de ensayo para su certificacion y los mecanismos que se empleardn
para su fdcil identificacién. El manual se publicard en el Boletin Oficial del Estado y en la
pdgina web de la Direccién General de Trdfico (www.dgt.es). El manual serg actvalizado
cuando se modifiquen los criterios reglamentarios en materia de vehicvlos, tanto de
cardcter nacional como de la Unién Europea, o cuando la aparicién de nvevas formas de
movilidad lo requiera.»

D.4°) En la Disposicion Transitoria Unica del RD 970/2020 se establece ademds que:
“Disposicién transitoria dnica. Régimen transitorio.

La obligacién de disponer de certificado para la circulacién y su identificacién, conforme
a lo establecido en el Manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal,
serd de aplicacién a los veinticvatro meses de la publicacion del manval de
caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal en el (Boletin Oficial del Estado).

A fecha actual, no consta Resolucién del titular de la Jefatura Central de Trdfico para la
aprobacién del Manual de caracteristicas de los VMP, ni su publicacién en el BOE.

D.5°) Modificar el articulo 50 del Reglamento General de Circulacién, aprobado por el
RealDecreto 1428/2003, de 21 de noviembre, en su Articulo primero apartado 2, segun el cual:

1. El limite genérico de velocidad en vias urbanas seré de:

a) 20 km/h en vias que dispongan de plataforma unica de calzada y acera.

b) 30 km/h en vias de un Unico carril por sentido de circulacion.

c) 50 km/h en vias de dos o més carriles por sentido de circulacién.

A estos efectos, los carriles reservados para la circulacién de determinados

usuarios o uso exclusivo de fransporte publico no serén contabilizados.
2. Las velocidades genéricas establecidas podrdn ser rebajadas previa sefializacién
especifica, por la Auvtoridad municipal.
(es0)
7. Las auroridades municipales y titulares de la via podrédn adoptar las medidas
necesarias para lograr el calmado del tréfico y facilitar la percepcion de los limites de
velocidad establecidos.

(..)"

D.6°) En relacién con lo anterior, la Disposicién final Unica del RD 970/2020 establece
asi mismo que:

Disposicién final dnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el 2 de enero de 202]. No obstante, la

modificacion del articulo 50 del Reglamento General de Circulacion (LA LEY

1951,/2003) entrard en vigor a los seis meses de su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadon.

D.7°) Introducir el apartado 4 al articulo 38 del Reglamento General de Circulacién,
aprobado por el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, en su Articulo
primero apartado 1, segun el cual:
ttArticulo 38. Circulacién en autopistas, aufovias y otras vias.
(4. Se prohibe circular por travesias, vias interurbanas y autopistas y autovias que
franscurren deniro de poblado con vehiculos de movilidad personal. Asimismo, queda
prohibida la circulacion de estos vehiculos en tineles urbanos.”

Examinada conforme a todo lo anterior, la actual normativa existente sobre los VMP, este
Ayuntamiento propone la tramitaciéon de una Ordenanza Reguladora de los Vehiculos de
Movilidad Personal en el término municipal de Cartagena, en virtud de la competencia general
que otorga el articulo 7 del “Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial” segin el cual:

“Articulo 7. Competencias de los municipios.
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Corresponde a los municipios:

a) La regulacion, ordenacién, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes
propios, del trdfico en las vias urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las
infracciones que se cometan en dichas vias y la sancién de las mismas cuando no esté
expresamente atribuida a otra Administracion.

b) La regulacién mediante ordenanza municipal de circulacion, de los usos de las vias
urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucion de los aparcamientos entre todos los
usuarios con la necesaria flvidez del tréfico rodado y con el uso peatonal de las calles, asi como
el establecimiento de medidas de estacionamiento limitado, con el fin de garantizar la rotacién
de los aparcamientos, prestando especial atencion a las necesidades de las personas con
discapacidad que tienen reducida su movilidad y que ufilizan vehiculos, fodo ello con el fin de
favorecer su integracion social.

c) La inmovilizacién de los vehiculos en vias urbanas cuando no dispongan de titulo que

habilite el estacionamiento en zonas limitadas en tiempo o excedan de la autorizacion concedida,
hasta que se logre la identificacién de su conductor.
La retirada de los vehiculos de las vias urbanas y su posterior depdsito cuando obstaculicen,
dificulten o supongan un peligro para la circulacién, o se encuentren incorrectamente aparcados
en las zonas de estacionamiento restringido, en las condiciones previstas para la inmovilizacién en
este mismo articulo. Las bicicletas sélo podrdn ser retiradas y Illevadas al correspondiente
depdsito si estdn abandonadas o si, estando amarradas, dificultan la circulacién de vehiculos o
personas o dafian el mobiliario urbano. Igualmente, la retirada de vehiculos en las vias
interurbanas y el posterior depdsito de éstos, en los términos que reglamentariamente se
determine.

d) La autorizacién de prvebas deportivas cuvando discurran integra y exclusivamente
por el casco urbano, exceptuadas las travesias.

e) La realizacién de las pruebas a que alude el articulo 5.0) en las vias urbanas, en los
términos que reglamentariamente se determine.

) tsic) El cierre de vias urbanas cuando sea necesario.

g) La restriccion de la circulacion a determinados vehiculos en vias urbanas por motivos

medioambientales.”

En el trdmite de aprobacién de la Ordenanza reguladora, se sometié a consulta piblica
por plazo de treinta dias en el portal web municipal mediante Edictos en la sede electrénica y
en el Portal de Transparencia municipal, de conformidad con el articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 4 de marzo de 2021.
Transcurrido el plazo de audiencia sefialado, desde el 9 de marzo hasta el 26 de abril de
2021, con fecha de 15 de abril de 2021, se presenté escrito por D% M.° del Pilar Garcia
Sdnchez, en representacién del Grupo Mixto en las que efectba diversas peticiones
relacionadas con la movilidad, habiéndose emitido informe técnico con fecha 24/05/2021 que
es del siguiente tenor literal:

1. “Colocar los elementos “aparcabicis” fuera de zonas peatonales, evitando asi la tentacién de
acceder a ellos montados en la bicicleta.
Esta propuesta no procede su tratamiento dentro del actual d&mbito de
aportaciones/sugerencias al Proyecto de Ordenanza de VMP (Vehiculos de Movilidad
Personal), dado que se trata de un documento estrictamente normativo y dirigido
exclusivamente a regular el uso de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP).

2. Reordenar la estrategia de implantacién de carriles bici, estudiando su nivel de uso y
eficiencia para determinar la idoneidad de su coste e implantacién en zonas concretas.
Esta propuesta no procede su tratamiento dentro del actual d&mbito de
aportaciones/sugerencias al Proyecto de Ordenanza de VMP (Vehiculos de Movilidad
Personal), dado que se trata de un documento estrictcamente normativo y dirigido
exclusivamente a regular el uso de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP).
3. Mejorar la sefializacién informativa y de prohibicién de circulacién en calles y zonas
peatonales, haciéndola especialmente visible a usuarios de bicicletas y patinetes eléctricos.
Esta propuesta no procede su tratamiento dentro del actual d&mbito de
aportaciones/sugerencias al Proyecto de Ordenanza de VMP (Vehiculos de Movilidad
Personal), dado que se trata de un documento estrictcamente normativo y dirigido
exclusivamente a regular el uso de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP).
En la Mesa de Movilidad ya se informé al respecto de las mejoras que estdn llevando a
cabo en materia de sefializacién horizontal y vertical.

4. Creacién de una unidad especial de policia de movilidad, que patrulle en bicicleta por los
espacios peatonales, capaz de identificar y sancionar a los infractores.

Esta propuesta no procede su tratamiento dentro del actual dmbito de

aportaciones/sugerencias al Proyecto de Ordenanza de VMP (Vehiculos de Movilidad
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Personal), dado que se trata de un documento estrictcamente normativo y dirigido
exclusivamente a regular el uso de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP).

5. Definir un mapa de movilidad en que se establezcan aquellas superficies en las que bicicletas
y patinetes puedan circular sin las restricciones propias del Reglamente do Circulacién, por
ejemplo en Parques, Jardines o Paseos especialmente disefiados para ello.

Esta propuesta no procede su tratamiento dentro del actual d&mbito de
aportaciones/sugerencias al Proyecto de Ordenanza de VMP (Vehiculos de Movilidad
Personal), dado que se trata de un documento estrictcamente normativo y dirigido
exclusivamente a regular el uso de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP).

6. Estudiar la posibilidad, como existe en numerosas ciudades europeas, de permitir la circulacién
de bicicletas y patinetes para trabajadores que utilicen este medio de transporte para
zonas peatonales, exclusivamente en horario anterior y posterior a la apertura y cierre de los
comercios, siempre portando acreditacién de empresa.

Esta propuesta no procede su tratamiento dentro del actual d&mbito de
aportaciones/sugerencias al Proyecto de Ordenanza de VMP (Vehiculos de Movilidad
Personal), dado que se trata de un documento estrictamente normativo y dirigido
exclusivamente a regular el uso de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP). En todo
caso se debe distinguir entre bicicletas y ciclos, que se encuentran regulados en otra
normativa, y los VMP. En general el uso en zonas peatonales estd restringido.

7. Comenzar una campafia de sanciones a usuarios de bicicletas y patinetes que no respeten el
Reglamento General de Circulacién, una vez se ha comprobado que las campafias de
concienciacion de los Ultimos 10 afios fueron ineficaces.

Esta propuesta no procede su tratamiento dentro del actual d&mbito de
aportaciones/sugerencias al Proyecto de Ordenanza de VMP (Vehiculos de Movilidad
Personal), dado que se trata de un documento estrictamente normativo y dirigido
exclusivamente a regular el uso de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP).

8. Creacién de mds plazas de aparcamiento para ciclomotores y motocicletas, y sanciones mds
elevadas para las que se aparcan en zonas peatonales.
Esta propuesta no procede su tratamiento dentro del actual d&mbito de
aportaciones/sugerencias al Proyecto de Ordenanza de VMP (Vehiculos de Movilidad
Personal), dado que se trata de un documento estrictamente normativo y dirigido
exclusivamente a regular el uso de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP).”

Visto por tanto que se ha dado cumplimiento al articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, con el fin de llevar a cabo el trdmite legal de aprobacién del PROYECTO DE
LA “ORDENANZA MUNICIPAL DE REGULACION DE LOS VEHICULOS DE MOVILIDAD
PERSONAL EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA”, se contiene a continuacion el

articulado del mismo, conforme al contenido que sigue a continuacién:

ORDENANZA MUNICIPAL DE REGULACION DE LOS VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONALEN EL
TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA.

El Ayuntamiento de Cartagena apuesta por implantar un modelo de movilidad
sostenible en la ciudad en el que se prioricen los desplazamientos a pie, en bicicleta y en
transporte publico. En Cartagena, como en el resto de las ciudades de la geografia nacional, se
ha producido un cambio en determinados medios de transporte urbano, con la introduccién de
los vehiculos de movilidad personal (VMP). Este hecho requiere que el Excmo Ayuntamiento de
Cartagena actie en el ejercicio de sus potestades a fin de garantizar un uso adecuado de los
espacios puUblicos por toda la ciudadania. El interés municipal por conjugar los diferentes
intereses publicos y privados justifica que el Ayuntamiento de Cartagena promueva una
regulacion del uso de estos vehiculos en la ciudad. Asimismo, el Plan de Movilidad Urbana
Sostenible (PMUS) establece como uno de sus objetivos fundamentales y apuesta por modos de
transporte no contaminantes, y entre sus criterios se encuentra a ciencia cierta regular en la
ciudad el uso y las condiciones de servicio de los vehiculos de movilidad personal (VMP),
integrdndose en el sistema de movilidad urbano de modo que convivan de forma respetuosa con
el resto de usuarios de la via piblica.

EXTRACTO ACTA JGL, SESION n.° 19.21, ORDINARIA - 17 junio 2021.-. 61/91



Con fecha de 11 de noviembre de 2020, se publicd en el Boletin Oficial del Estado, el
“Real Decreto 970/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifican el Reglamento General
de Circulacién, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre y el Reglamento
General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, en
materia de medidas urbanas de trafico”, los cuales dedican la mayor parte de su articulado a
la regulaciéon de los vehiculos a motor. No obstante lo anterior, tal y como se contiene en la
Introduccién del RD 970/2020, de 10 de noviembre, “.especialmente en el émbito vrbano, el
vehiculo a motor ya no es el protagonista y ha dado paso a un uso compartido de la via, donde
motocicletas, bicicletas, bicicletas de pedales con pedaleo asistido (EPAC por sus siglas en inglés), vehiculos
de movilidad personal y peatones cobran cada dia mds importancia. En este sentido, las politicas de
movilidad y seguridad vial que desarrollan las administraciones locales cuentan con un objetivo principal:
La reduccién de la siniestralidad en el ambito vrbano. Por este motivo, las civdades espaiolas vienen
demandando cambios en la normativa general de circvlacién vrbana, que les permitan desarrollar
adecvadamente nuevos modelos de civdad.”

En este sentido, hasta la entrada en vigor del RD 970/2020, de 10 de noviembre, esto
es, el 2 de enero de 2021, segin su Disposicidn Final Unica, no existia regulacidn especifica que
definiera a losVehiculos de Movilidad Personal (VMP), de manera que su concepto y regulacién,
se obtenia por exclusién de la del resto de vehiculos que si estaban regulados en la normativa
vigente. No obstante, de la existencia de dicha normativa, mds la definicién de los VMP que
contiene el RD 970/2020, por modificacién del Anexo Il del “RD 2822/1998, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos”, se puede extraer en la
actualidad cudl es el régimen juridico regulador de los mismos, a falta de lo que asi dispongan
las Ordenanzas Municipales reguladoras en el ejercicio del articulo 7 del “Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial”.

En concreto:

A) El Anexo | del “Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial”, en sus apartados 6, 9 y 12, se contienen la definicién de los vehiculos, ciclos y
ciclomotores respectivamente. Por su parte, el apartado 11 define a los vehiculos para personas
de movilidad reducida, siendo:

= “6. Vehiculo. Aparato apto para circular por las vias o terrenos a que se refiere el articulo 2”
(vias y terrenos publicos aptos para la circulacién, tanto urbanos como interurbanos, a los de las vias y
terrenos que, sin tener tal aptitud, sean de uso comin y, en defecto de otras normas, a los titulares de las
vias y terrenos privados que sean utilizados por una colectividad indeterminada de usuarios.).

“7. Ciclo. Vehiculo provisto de, al menos, dos ruedas y propulsado exclusiva o principalmente
por la energia muscular de la persona o personas que estdn sobre el vehiculo, en particular por medio de
pedales.

Se incluyen en esta definicién los ciclos de pedaleo asistido.

9. Ciclomotor: Tienen la condicién de ciclomotores los vehiculos que se definen a continvacién:
a) Vehiculo de dos ruedas, con una velocidad mdxima por construccién no superior a
45 km/h y con un motor de cilindrada inferior o igual a 50 cm3, si es de combustion
inferna, o bien con una potencia continua nominal mdxima inferior o igual a 4 kW si
es de motor eléctrico.”

En cuanto al apartado 7, el “RD 339/2014, de 9 de mayo, por el que se establecen los
requisitos para la comercializacién y puesta en servicio de las bicicletas y otros ciclos y de sus
partes y piezas, y por el que se modifica el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por
Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre”, define en su articulo 2 a los ciclos de pedaleo
asistido (EPAC) de entre los ciclos:

“a) Ciclo: Todo vehiculo provisto de al menos dos rvedas y propulsado exclusiva o
principalmente por la energia muscular de la persona o personas que estdn sobre el vehiculo, en
particular por medio de pedales.

b) Bicicleta: Ciclo de dos rvedas.

¢) Ciclo de pedaleo asistido: Ciclo, equipado con pedales y un motor eléctrico auxiliar, que
no puede ser propulsado exclusivamente por medio de ese motor auxiliar.”

Dicha definicién se completa en el Anexo Il del “Real Decreto 2822/1998, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos” el cual ha sido
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modificado por el citado RD 970/2020, de 10 de noviembre, entre otros, en su Anexo Il en la
definicién de las bicicletas de pedaleo asistido por “bicicletas de pedales con pedaleo asistido”
(articulo 2° apartado seis b)) a la vistade la definicién recogida en el articulo 2 apartado h) del
Reglamento (UE) n.° 168/2013.

B) Por su parte, el “ Real Decreto 1205/2011, de 26 de agosto, sobre la seguridad de
los juguetes”, establece, segin su articulo 1, que: “Este real decreto establece las normas de
seguridad de los juguetes, aplicdndose a los productos disefiados o previstos, exclusivamente o
no, para ser utilizados con fines de juego por nifios menores de catorce afos, asi como la libre
circulacion de los mismos” constando en su Anexo |, apartados 4 a 6, que no son juguetes y por
tanto estdn excluidos de la regulacién del mismo:

“4. Bicicletas con una altura mdxima de sillin superior a 435 mm, medida como la distancia

vertical entre el svelo y el punto mds alto de la superficie del sillin, con el sillin colocado en

posicién horizontal y la tija en la marca inferior.

5. Patinetes y ofros medios de transporte disefiados para el deporte o destinados a utilizarse

en vias publi- cas o caminos publicos.

6. Vehiculos eléctricos destinados a utilizarse en vias publicas, caminos pudblicos o sus aceras.”

A su vez, el apartado 6.1.1 de la “Instruccién de la Direccion General de Trafico
2019/S-149 TV- 108" regula que, con cardcter general: “I. Los artilugios que no sobrepasan la
velocidad de 6 km/h. tienenla consideracion de juguetes”.

C) El “Reglamento (UE) n.° 168/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de
enero de 2013 relativo a la homologacién de los vehiculos de dos o tres ruedas y los cuatriciclos,
y a la vigilancia del mercado de dichos vehiculos”, de directa aplicacién al ordenamiento
juridico espaiiol, regula la homologacién de tipo de vehiculos de categoria L, y de entre ellos,
se distinguen con Categoria L1e al vehiculo de motor de dos ruedas ligero, que se divide en las
Subcategorias:

i. vehiculo L1e-A, ciclo de motor,
ii. vehiculo L1e-B, ciclomotor de dos ruedas.

También en su articulo 2, se establece que no estdn en su dmbito de aplicacién,
apartados h),i), i) y k):
“h) las bicicletas de pedales con pedaleo asistido, equipadas con un motor eléctrico auxiliar, de
potencia nominal continua mdxima inferior o igual a 250 W, cuya potencia disminuya
progresivamente y que final- mente se interrumpa antes de que la velocidad del vehiculo
alcance los 25 km/h o si el ciclista deja de pedalear;

i los vehiculos autoequilibrados;
/. los vehiculos que carecen de una plaza de asiento como minimo;

k. los vehiculos equipados con cualquier plaza de asiento para el conductor en los que el punto
R se sitve a una altura inferior o igual a 540 mm en el caso de las categorias L1e....”

Las caracteristicas técnicas de estos vehiculos de categoria L1e son, segin el Anexo |, las
siguientes:

Categoria L1e. “Vehiculo de motor de dos ruedas ligero.

(4) dos ruedas y propulsado por una propulsién segun se enumera en el articulo 4, apartado 3, y
() cilindrada < 50 ecm3 si un motor de combustion interna de encendido por chispa forma
(6)parte de laconfiguracién de la propulsion del vehiculo y
(7) velocidad mdxima del vehiculo por construccion < 45 km/h y
(8) potencia nominal o neta continua mdxima (1 ) < 4.000 W' y

masa mdxima= masa técnicamente admisible declarada por el fabricante”

Subcategoria L1e-A. “Ciclo de moftor.

(9) ciclos disefiados para funcionar a pedal que cuentan con una propulsién auxiliar cuyo
objetivo principal es ayvdar al pedaleo y

(10) la potencia de la propulsién auxiliar se interrumpe a una velocidad del vehiculo < 25
km/h

(11) potencia nominal o neta continua mdxima (1 ) < 1 000 W y

(12) los ciclos de motor de fres o cuatro ruedas que cumplan los criterios especificos de
subclasificacion adicionales 9 a 11 se clasifican como equivalentes técnicamente a los
vehiculos L 1e-A de dos ruedas”.

Subcategoria L1e-B. “Ciclomotor de dos rvedas.
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(9) cuvalquier ofro vehiculo de categoria Lle que no pueda clasificarse con
arreglo a los criterios 9 a 12 de vehiculos L1e-A.”

Como resumen de todo lo anterior, respecto a los Vehiculos de Movilidad Personal:

1°) Son considerados vehiculos, de conformidad con el apartado 6° del Anexo | del
RDLeg. 6/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la LTSV y tal y
como asi lo regulala INSTRUCCION 2016/V-124 de la DGT, segin la normativa vista hasta este
momento.

2°) No son vehiculos de motor de combustién interna, por exclusidon respecto a la
definicién de los mismos que viene recogida en el Anexo Il del RD 2822/1998, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos y apartado 9 del Anexo |
del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
aprobado por RDLeg. 6/2015, de 30 de octubre.

3°) No son los vehiculos de motor de dos ruedas ligero de la Categoria Lle del
Reglamento dela UE 168/2013, ni de ninguna de sus dos Subcategorias L1e-A 6 L1e-B.

4°) Son vehiculos con sistema de auto-equilibrado, pues los excluye de la aplicacién del
Reglamento (UE) 168/2013 su articulo 2 i); y sin sillin, por exclusién también, conforme al
articulo 2 i) del Reglamento 168/2013 de la UE; quedando aparte excluidos del concepto de
VMP los vehiculos sin sistema de auto-equilibrado y con sillin, segon INSTRUCCION de la DGT
2019/S-149 TV-108.

5°) Para el caso de contar con sistema de auto-equilibrado vy sillin o plaza de asiento
para el conductor, su punto R deberd estar situado a una altura inferior o igual a 540 mm, por
exclusién respecto a los vehiculos con sillin superior a dicha altura que entrarian en la Categoria
L1e segin el articulo 2 apartado k) del Reglamento UE 168/2013, e INSTRUCCION de la DGT
2019/S-149 TV-108.

6°) Por exclusién, no son ciclos o bicicletas de pedales con pedaleo asistido, pues los VMP
se propulsan exclusivamente por motor, a diferencia de aquéllos y quedan por tanto excluidos
de la aplicacién del RD 339/2014, de 9 de mayo, por el que se modifica el Reglamento General
de Vehiculos, segin su articulo 2 c¢); tampoco son vehiculos de movilidad reducida por la
definicién que de los mismos hace el Anexo Il del Reglamento General de Vehiculos, e Instruccién de
la DGT 2019/S-149 TV- 108; ni vehiculos concebidos para competicién.

7°) Son vehiculos que pueden alcanzar una velocidad de entre 6 km/h a 25 km/h, pues
los productos con velocidades de hasta é km/h, son considerados juguetes conforme al Real
Decreto1205/2011, de 26 de agosto, e Instruccién 2019/S-149 TV-108 de la DGT.

8°) Pasarian a tratarse como ciclomotores, aquellos vehiculos con potencia nominal o neta
continua mdxima superior a 1.000 W, por corresponder a la Subcategoria Lle-B del
Reglamento UE 168/2013, hasta los 4.000 W de la Categoria Lle, “o bien con una potencia
continuva nominal mdxima inferior o igual a 4 kW si es de motor eléctrico” tal y como define a
los ciclomotores el apartado 9 del Anexo | del TR de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, si su velocidad supera los 25 km/h hasta los 45 km/h; o en
su caso Lle-A, denominados ciclos de motor, si la potencia de la propulsion auxiliar se
interrumpe a una velocidad del vehiculo < 25 km/h y su potencia nominal o neta continua
madaxima es de < 1 000 W . Asi mismo, tampoco serian VMP, los vehiculos con una tensién de
trabajo superior a T00VCC o 240VAC, segin la Instruccién de la DGT 2019/5-149 TV-108.

9°) No les es exigible a sus conductores la obtencién de seguro obligatorio pues el
mismo es exigido para los vehiculos a motor conforme al articulo 1 del “Real Decreto
1507 /2008, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento del seguro obligatorio
de responsabilidad civil en la circulacién de vehiculos a motor” y “Real Decreto Legislativo
8/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a motor”, salvo que la autoridad
municipal determine en sus Ordenanzas la necesidad de un seguro de responsabilidad civil para
la conduccién de los VMP, en aras de garantizar lo dispuesto en el articulo 3.1 del Reglamento
General de Circulacién.

9°)isic) No se les exige autorizaciones administrativas para conducir ni para circular, al
estar excluidos del ambito del Reglamento UE 168/2013 y tal y como recoge la INSTRUCCION
de la DGT 2019/S-149 TV-108.

D)Finalmente, el RD 970/2020,de 10 de noviembre, publicado en el BOE de 11 de
noviembrede 2020, viene a:

EXTRACTO ACTA JGL, SESION n.° 19.21, ORDINARIA - 17 junio 2021.-. 64 /91



D.1°) Modificar el Anexo Il del RD 2822/1998, de 23 de diciembre del Reglamento
General deVehiculos, segun el cual:

a) Articulo segundo apartado 6 a), Definicidon de “Vehiculo a motor: Vehiculo
provisto de motor para su propulsion. Se excluyen de esta definicion los ciclomotores, los
tranvias, los vehiculos para personas de movilidad reducida, bicicletas de pedales con
pedaleo asistido y los vehiculos de movilidad personal”.

b) Articulo segundo apartado 6 d), Definicién de YMP: «Vehiculo de movilidad
personal: Vehiculo de una o mds rvedas dotado de una unica plaza y propulsado
exclusivamente por motores eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo una velocidad
mdxima por disefio comprendida entre 6 y 25 km/h. Sélo pueden estar equipados con
un asiento o sillin si estdn dotados de sistema de autoequilibrado. Se excluyen de esta
definicion los Vehiculos sin sistema de autoequilibrado y con sillin, los vehiculos concebidos
para competicion, los vehiculos para personas con movilidad reducida y los vehiculos con
una tensién de trabajo mayor a 100 VCC o 240 VAC, asi como aquellos inclvidos dentro
del dmbito del Reglamento (UE) n.° 168/2013 (LA LEY 2704/2013) del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de enero de 2013.»

D.2°) Introducir el articulo 22 bis al RD 2822/1998, de 23 de diciembre del Reglamento
Generalde Vehiculos, segun el cual:

tArticulo 22 bis Vehiculos de movilidad personal.

1. Los vehiculos de movilidad personal quedan exceptuados de obtener la autorizacién

administrativa a la que hace referencia el apartado 1 del articulo 1.”

“2. Los vehiculos de movilidad personal requerirdn para poder circular el certificado de

circulacién que garantice el cumplimiento de los requisifos técnicos exigibles por la

normativa nacional e internacional recogidos en su manval de caracteristicas, asi como

su identificacion.

3. El manval de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal se aprobard por

Resolucién del Director General de Tréfico”.

D.3°) Introducir el apartado k) al articulo 3 al RD 2822/1998, de 23 de diciembre del
Reglamento General de Vehiculos, segin el cual:

k) Manuval de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal. Documento
elaborado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico y aprobado
mediante resolucion de su titular, en el que se establecerd los requisitos técnicos que los
vehiculos de movilidad personal deben cumplir para su puesta en circulacién, la
clasificacion de los mismos, los procesos de ensayo para su certificacion y los
mecanismos que se empleardn para su facil identificacién. El manual se publicarg en el
Boletin Oficial del Estado y en la pdgina web de la Direccion General de Trdfico
(www.dgt.es). El manval serd actvalizado cuvando se modifiquen los criterios
reglamentarios en materia de vehiculos, tanto de carédcter nacional como de la Unién
Europea, o cuando la aparicién de nuevas formas de movilidad lo requiera.»

D.4°) En la Disposicién Transitoria Unica del RD 970/2020 se establece ademds que:
“Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio.

La obligacién de disponer de certificado para la circulacién y su identificacién,
conforme a lo establecicdo en el Manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad
personal, serd de aplicacién a los veinticuatro meses de la publicacion del manuval de
caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal en el «Boletin Oficial del Estado».

A fecha actual, no consta Resolucién del titular de la Jefatura Central de Tréfico para
la aprobaciéon del Manual de caracteristicas de los VMP, ni su publicacién en el BOE.

D.5°) Modificar el articulo 50 del Reglamento General de Circulacién, aprobado por el
Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, en su Articulo primero apartado 2, segin el
cual:

1. El limite genérico de velocidad en vias urbanas serd de:
a) 20 km/h en vias que dispongan de plataforma dnica de calzada y acera.
b) 30 km/h en vias de un dnico carril por sentido de circulacion.
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a) 50 km/h en vias de dos o més carriles por sentido de circulacién.

A estos efectos, los carriles reservados para la circulacién de determinados
usuarios o uso exclusivo de transporte pidblico no serdn contabilizados.
2. Las velocidades genéricas establecidas podrdn ser rebajadas previa sefializacioi
especifica, por la Auvtoridad municipal.
(...)
7. Las autoridades municipales y titulares de la via podrdn adoptar las medidas
necesarias para lograr el calmado del tréfico y facilitar la percepcién de los limites de
velocidad establecidos.

(..)"

D.6°) En relacién con lo anterior, la Disposicién final Unica del RD 970/2020 establece
asi mismo que:

Disposicién final dnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el 2 de enero de 202]. No obstante, la

modificaciéon del articulo 50 del Reglamento General de Circulacion (LA LEY

1951,/2003) entrard en vigor a los seis meses de su publicacion en el «Boletin Oficial

del Estadon.

D.7°) Introducir el apartado 4 al articulo 38 del Reglamento General de Circulacién,
aprobadopor el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, en su Articulo primero
apartado 1, segun el cual:

ttArticulo 38. Circulacién en autopistas, autovias y otras vias.

4. Se prohibe circular por fravesias, vias inferurbanas y aufopistas y autovias que
transcurren dentro de poblado con vehiculos de movilidad personal. Asimismo, queda
prohibida la circulacién de estos vehiculos en tineles urbanos.»

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, procede la tramitacién de una Ordenanza
Reguladora de los Vehiculos de Movilidad Personal en el término municipal de Cartagena, en
virtud de la competencia general que otorga el articulo 7 del “Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial” segun el cual:

“Articulo 7. Competencias de los municipios.
Corresponde a los municipios:

a) La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de
agentes propios, del tréfico en las vias urbanas de su titularidad, asi como la denuncia
de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las mismas cuando no
esté expresamente atribuida a otra Administracion.

b) Lo regulacion mediante ordenanza municipal de circulacion, de los usos de
las vias urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucion de los aparcamientos
entre todos los usuarios con la necesaria flvidez del trdfico rodado y con el uso peatonal
de las calles, asi como el establecimiento de medidas de estacionamiento limitado, con el
fin de garantizar la rotacién de los aparcamientos, prestando especial atencién a las
necesidades de las personas con discapacidad que tienen reducida su movilidad y que
utilizan vehiculos, fodo ello con el fin de favorecer su integracién social.

c) La inmovilizacién de los vehiculos en vias urbanas cuando no dispongan de

titulo que habilite el estacionamiento en zonas limitadas en tiempo o excedan de la
autorizacion concedida, hasta que se logre la identificacion de su conductor.
La retirada de los vehiculos de las vias uvrbanas y su posterior depdsito cuando
obstaculicen, dificulten o supongan un peligro para la circulacién, o se encuentren
incorrectamente aparcados en las zonas de estacionamiento restringido, en las
condiciones previstas para la inmovilizacién en este mismo articulo. Las bicicletas sélo
podrdn ser retiradas y llevadas al correspondiente depdsito si estan abandonadas o si,
estando amarradas, dificultan la circulacion de vehiculos o personas o darian el
Mobiliario urbano. Igualmente, la retirada de vehiculos en las vias interurbanas y el
posterior depdsito de estos, en los términos que reglamentariamente se determine.

d) Lo avutorizacion de prvebas deportivas cuando discurran integra y

exclusivamente  por el casco urbano, exceptuadas las travesias.

e) La realizacien de las prvebas a que alude el articulo 5.0) en las vias

urbanas, en los términos que reglamentariamente se determine.
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) sic) £/ cierre de vias urbanas cuando sea necesario.
g/la restriccion de la circulacion a determinados vehiculos en vias urbanas por
motivos medioambientales.”

En aplicacion del principio de transparencia, en este predmbulo se reconoce
concretamente cuales son los objetivos perseguidos por la norma. Asimismo, conforme a lo
establecido en el art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comon de las Administraciones Publicas, el Proyecto de Ordenanza se ha sometido a la consulta
publica previa en el portal web municipal con objeto de recabar la opinién de los sujetos y
organizaciones afectadas por la futura norma acerca de los problemas que se pretenden
solucionar con la iniciativa, la necesidad y oportunidad de su aprobacién y los objetivos de la
misma.

Por lo que se refiere al cumplimiento del principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe
evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacién, la
gestién de los recursos publicos.

Articulo 1. Objefo de la ordenanza

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la circulacién y el estacionamiento de los
Vehiculos de Movilidad Personal (VMP), definidos como tales segun la normativa de trafico en
vigor, en el término municipal de Cartagena, sin perjuicio de la observancia de la normativa
vigente sobre trdafico, seguridad vial y circulacién de vehiculos y su integraciéon en el
funcionamiento global del sistema de movilidad en la ciudad.

Articulo 2. Definicién y clasificacion

Segun lo establecido en Aptdo A “Definiciones” del Anexo Il “Definiciones y categorias de los
vehiculos” del Real Decreto 970/2020 de 10 de noviembre, se establece la siguiente definicién
de VMP:
Vehiculo de una o més ruedas dotado de una Unica plaza y propulsado exclusivamente por
motores eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo una velocidad méxima por disefio
comprendida entre 6 y 25 km/h. solo pueden estar equipados con un asiento o sillin si estan
dotados de sistema de autoequilibrado. Se excluyen de esta definicién los vehiculos sin sistema
de autoequilibraqdo sic) y con sillin, los vehiculos concebidos para competicién, los vehiculos para
personas con movilidad reducida y los vehiculos con una tensién de trabajo mayor a 100VCC o
240 VAC, asi como aquellos incluidos dentro del dmbito del Reglamento (UE) n° 168/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de enero de 2013.
Se excluyen de la definicién anterior los siguientes vehiculos:

e Vehiculos sin sistema de auto-balanceo y con sillin,

e vehiculos disefiados especificamente para circular fuera de las vias pUblicas o

vehiculosconcebidos para competicién,

e los vehiculos para personas con movilidad reducida,

e los vehiculos con una tensién de trabajo mayor a 100 VCC o 240 VCA,

e J|os vehiculos considerados juguetes,

e las bicicletas eléctricas (EPAC),

e los vehiculos que no transportan personas (por ejemplo, robots de carga),

Articulo 3. : Velocidad méxima y espacios de circulacién.

1. La velocidad méxima de los VMP en ningln caso podrd exceder los 25Km /hora
. Rebasar esta velocidad se considera como una falta grave que, en caso de
detectarlo por agente de la autoridad, facultard a éste para la inmovilizacién
del VMP y levantamiento de la correspondiente sancién, segin normativa de
tréfico al respecto.

2. *Se limita a velocidad mdaxima de VMP a 20Km/hora en vias urbanas que
dispongan de plataforma Unica de calzada y acera, (por ejemplo, Calle Jara),
siendo necesario respetar la prioridad de los peatones, adecuar la velocidad a
su paso y no hacer ninguna maniobra que afecte negativamente a su seguridad
y pudiendo la autoridad municipal rebajar el limite de velocidad méaxima a 10
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km/h, previa sefializacién especifica.

3. Se autoriza a circular por vias urbanas estando prohibida la circulaciéon de los
VMP por travesias, vias interurbanas, autopistas y autovias que transcurren
dentro del municipio asi como en tineles urbanos.

4. Se prohibe circular por las aceras y por las zonas peatonales exclusivas como
por ejemplo Cl Mayor, Pza Ayuntamiento , Cl Honda, Cl San Fernando.

5. Podrén circular por el carril bici en la calzada. En los tramos donde no existan
carriles bici en calzadas, circulardn por las calzadas, por su derecha, en las vias
de un solo carrilpor sentido de circulacién.

6. Reglas de circulacién: los conductores de VMP deberdn respetar el Cédigo de
Circulacién, y en particular deberén respetardn las siguientes reglas:

a. Los VMP circularén en fila y tendrén la obligacién de viajar por el carril
habilitado.

b. Los conductores de VMP dotados de manillar deberdn conducir sin dejar
de sujetar con ambas manos el mismo.

c¢. Los conductores de VMP deberdn anunciar sus intenciones de giro
mediante indicadores de direccién, en caso de que el VMP los tenga
instalados, o sefialesmanuales de indicacién de cambio de direccién.

d. De acuerdo a lo establecido en articulo segundo del Real Decreto
970/2020 de 10 noviembre en el que se modifican determinados
aspectos del Reglamento General de circulacién, los VMP deberdn
portar Certificado de Circulacién y Manual de caracteristicas de los
vehiculos de movilidad personal cuando éstosestén disponibles.

7. Los conductores de VMP deberdn adecuar la velocidad en vias ciclistas/pistas-
bici, asicomo ceder el paso al peatén en vias compartidas con éste y no podrdn
circular en aceras-bici en que los carriles bici compartan plataforma con la
acera.

8. Los VMP no podrén ser usados por mds de una persona simultdneamente.

* El limite mdaximo de velocidad de 20 km/h en vias urbanas que dispongan de
plataforma Onica de calzada y acera, entra en vigor a partir del 11 de mayo de 2021. No
obstante, la rebaja del limite de velocidad a 10 km/h en las vias urbanas de estas
caracteristicas, entrard en vigor con efectos desde la publicacién de la Ordenanza Municipal en
el ejercicio del actual articulo 50.1 del RD 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacién, previa sefializacién especifica.

Articulo 4. Estacionamiento de VMP

Las siguientes normas de estacionamiento serdn de aplicacién a los precitados tipos de vehiculos
con cardcter general, asi como sus asimilables. Asimismo y con aplicacién a todos los supuestos
previstos en este articulo, sin perjuicio de las sanciones que correspondan, conforme al articulo
7.

Limites y condiciones al estacionamiento de VMP:

1. Los vehiculos de movilidad personal (VMP) podrdn estacionar amarrados en las mismas
condiciones que las establecidas en la normativa vigente para las bicicletas.

2. Los vehiculos de movilidad personal (VMP) destinados al arrendamiento individual o
pertenecientes a sistemas de movilidad compartida estacionardn en los espacios y bajo las
condiciones estipuladas en las autorizaciones o licencias que se otorguen para el ejercicio de
esa actividad.

3. Ningun vehiculo de movilidad personal (VMP) podrd estacionar en lugares que obstaculicen
el trdnsito peatonal, de vehiculos o en elementos de indicacién para invidentes y rampas de
acceso a sillas de ruedas, el uso de mobiliario urbano ni el acceso a inmuebles o servicios, en
especial el acceso a paradas de transporte puiblico y, en ningin caso, junto a la fachada de
edificios.

Se prohibe atarlos a darboles, semdforos, bancos y otros elementos de mobiliario urbano,
delante de zonas de carga y descarga o en lugares reservados a otros usuarios y a personas
con movilidad reducida; o en servicios o zonas de estacionamiento prohibido, salidas de
emergencia, hospitales, clinicas o ambulatorios y zonas de servicio de los Servicios Publicos, asi
como en las aceras.
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Articulo 5. Condiiciones de uso
Serén de uso unipersonal y no podrén transportar viajeros.

1. Las condiciones generales de uso, circulacién y prioridad de los vehiculos de movilidad
personal (VMP) serdn las mismas que las previstas en la normativa vigente para las
bicicletas,sin perjuicio de las disposiciones especificas establecidas en esta Ordenanza.

2. El uso del casco serd obligatorio para los usuarios de los VMP.

3. La edad minima permitida para circular con un VMP es de 15 afios.

4. Es obligatorio la contratacién de un seguro de responsabilidad civil para el usuario y
frente a terceros.

5. Los conductores de VMP deberdn usar los mismos de forma que se garantice su
visibilidad y la seguridad en su empleo, siendo obligatorio la existencia de dispositivos
luminosos de colorblanco en la parte delantera y color rojo fijo o intermitente en la parte
trasera. Su uso serd obligatorio.

6. Serd obligatorio el uso de prendas reflectantes.

7. En el caso de la utilizacién con fines turisticos comerciales sélo podrdan circular con
autorizacién del Area correspondiente del Ayuntamiento de Cartagena y con las debidas
autorizaciones relativas a dicha actividad econémica.

8. Queda prohibido conducir utilizando cualquier tipo de casco de audio o auricular
conectado aaparatos receptores o reproductores de sonido u otros dispositivos, asi como
aparatos de telefonia mévil o cualquier otro medio o sistema de comunicacién que
pudiera reducir o eliminar la percepcién sonora del entorno.

9. Con el fin de garantizar la seguridad de los propios conductores, asi como de los del
entorno, serd obligatorio someterse, cuando asi se les requiera, a las mismas pruebas de
alcohol y estupefacientes que el resto de los conductores, siendo aplicables los mismos
limites.

10.Uso de calzado adecuado: Con el fin de que el conductor pueda controlar el VMP en
todo momento de una forma segura y realice para ello las actuaciones oportunas, serd
obligatorio que los conductores de VMP lleven en todo momento calzado que sujete y
proteja suficientemente los pies, no pudiendo ir descalzos o con calzado excesivamente
suelto

Prioridad peatonal

Los conductores de los VMP deben circular con diligencia y precaucién para evitar dafios
propios o aterceros, no poner en peligro al resto de los usuarios de la via y respetar siempre la
preferencia de paso de los peatones.

Es obligatorio detenerse cuando haya peatones esperando y se cruce un paso de peatones para
evitarsituaciones de conflicto con los peatones, asi como tomar las precauciones necesarias.

Es necesario respetar la prioridad de los peatones, adecuar la velocidad a su paso y no hacer
ningunamaniobra que afecte negativamente a su seguridad.

Articulo 6. Actividad de explotacién comercial

Con cardcter general, serd obligatoria la identificacién y registro para vehiculos y ciclos que
desarrollen una actividad econémica.

1. Los vehiculos de movilidad personal (VMP) destinados a actividades de explotacién
comercial, incluidos los sistemas de vehiculo compartido y las actividades turisticas, requerirdn
previa autorizaciéon municipal para el ejercicio de la actividad.

2. En la autorizacién se establecerdn las condiciones del ejercicio.
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3. El ejercicio de la actividad comercial sin la preceptiva autorizacién municipal facultard a los
agentes de la autoridad municipal para la retirada de los vehiculos de movilidad personal
(VMP) de las vias publicas.

4, Los titulares de la explotacién econémica deben velar porque los usuarios de los vehiculos de
movilidad personal y ciclos de mds de dos ruedas dispongan de un nivel de habilidad minimo
que garantice su seguridad y la del resto de los usuarios de la via publica. Asimismo, deben
informar de las rutas autorizadas y las condiciones de circulacién.

Articulo 7. Infracciones y sanciones.

1. Son infracciones administrativas relativas al uso y circulacién de los vehiculos de movilidad
personal (VMP) las recogidas en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y en el Reglamento General de Circulacidén que les resulten aplicables, o
normativa que los sustituya. Estas infracciones serdn sancionadas con las multas previstas en tal
normativa, segin los siguientes cédigos:.

INFRACCION ARTICULO
Estacionar en aceras y zonas peatonales, asi como en cualquier lugar, OMT 151.03
distinto delos especificamente habilitados para dichos vehiculos. OMT 151.15.0
CIR 121.5.5A
El incumplir las condiciones de amarre y estacionamientol CIR 91.1.5A
establecidas en elarticulo 4 de la presente ordenanza. OMT 151.0.2
OMT 151.0.16
OMT 151.7.0
OMT 151.16.0
OMT 151.8.0
OMT 151.14.0
OMT 151.0.1
OMT 151.3.0
OMT 151.19.0
Exceder de la velocidad mdxima permitida en el régimen de circulacién| CIR 50.1.5A
previsto

en las zonas de plataforma Onica y plataforma Onica compartida.
Circular por las zonas no permitidas como aceras y dreas residenciales. | OMT 11.0.0

Trasportar viajeros excediendo el uso unipersonal de los VMP. CIR9.1.5A
CIR 9.1.5B
No disponer de seguro. SOA 2.1
Transporte de mercancias.
No llevar el calzado adecuado CIR98.1.5C CIR
98.3.5A
No ir dotado de luces y/o chaleco reflectante CIR 98.1.5C

Actuaciones que pongan en peligro la seguridad del propio CIR3.1.5ACIR
conductor, de peatones, u otros usuarios de la via como conduccién 3.1.8
temeraria o negligente.
La utilizaciéon de casco de audio o auricular conectado a aparatos CIR 18.2.5A
receptores desonido u otros dispositivos que pudieran reducir o eliminar
la percepcién sonora

del entorno

Circular empleando el teléfono mévil. CIR 18.2.5B

Circular en sentido contrario de circulacién CIR 41.1.5A

Exceder los 25km/h de velocidad méaxima

Circular bajo los efectos del alcohol y estupefacientes CIR 20.1
LSV 14.1.1.5A
Negarse a someterse a las pruebas de alcohol y estupefacientes LSV14.2.5ACIR
21.1.5F

e LSV: Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el textorefundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial
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e CIR: Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre

e OMT: Ordenanza Municipal de Trdfico, Circulaciéon de vehiculos a motor vy
Seguridad vial(BORM de 8 de agosto de 2006)

e SOA: Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a motor,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 octubre (BOE n° 26, de 5
noviembre)

e VEH: Real Decreto 2822/1988, de 23 de diciembre, , por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos

Responsabilidad

Para los casos de infracciones cometidas por menores de 18 afios, serdn los padres quienes
respondan por los menores de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1903 del Cédigo
Civil.

Con independencia de la sancién que pudiera corresponder, procederd la inmovilizacién,
retirada y depésito municipal del vehiculo y demds medidas provisionales en los casos previstos
en la normativa estatal de Tréfico y Seguridad Vial, RD Legislativo 6/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido sobre la Ley de Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, asi como en los casos de incumplimiento de la presente ordenanza, con
las especificaciones y salvedades efectuadas en el art. 104.7 RD Legislativo 6/2015: En casos
de arrendamiento, la inmovilizacién se sustituye por prohibiciéon del uso del vehiculo por el
infractor

Inmovilizacién y retirada

Serdn causas de inmovilizacién y retirada de vehiculo:
¢ Circular sin seguro
¢ Dar positivo en pruebas de alcohol y/o estupefacientes.
¢ Negarse a la realizacién de las pruebas de alcohol y estupefacientes legalmente
establecidas.
¢ Manipulacién de las caracteristicas técnicas del VMP

Disposiciéon Adicional Primera. Difusién normativa

Para dar a conocer la Ordenanza y conseguir su efectivo cumplimiento, se implantardn medidas
de acompafiamiento para la difusion y sensibilizacion de la misma.

Disposicién Final. Entrada en vigor

La presente ordenanza entrard en vigor una vez transcurridos quince dias, contados desde el
siguiente al de la publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de RégimenLocal.
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En virtud de todo lo anteriormente expuesto en el ejercicio de las competencias que me
han sido atribuidas, a la Junta de Gobierno Local elevo PROPUESTA para que previa
deliberacién adopte, si asi lo estima conveniente el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el PROYECTO DE LA “ORDENANZA MUNICIPAL DE REGULACION
DE LOS VEHICULOS DE MOVILDAD PERSONAL EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
CARTAGENA", conforme al texto del articulado que se acompafia.

SEGUNDO: Se sigan los tramites del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, de manera que se someta a a aprobacion inicial por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuestaq,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 16 de junio de 2021 por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el 15 de junio de 2021 por el Interventor
General Municipal NI NUM: 80-2021; ambos incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE TURISMO, COMERCIO, SANIDAD Y CONSUMO

Propuesta presentada por el llmo. Sr. Concejal Delegado de Area, tramitada por el
siguiente Servicio:

TURISMO

FOD.02. APROBACION DE AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LOS PAQUETES
TURISTICOS “CARTAGENA: TENDRAS QUE ELEGIR".

*  Declaracién especial de urgencia segun informe de motivaciéon emitido por la
Coordinadora Municipal del Equipo Técnico de Turismo de fecha 16 de junio
de 2021.

* El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 14 de junio de 2021 por el Concejal Delegado de Area, /imo.
Sr. D. Manuvel Antonio Padin Sitcha, previa ribrica de la Coordinadora
Municipal del Equipo Técnico de Turismo, que es del siguiente tenor literal:

El pasado 27 de julio de 2020 se firmé el convenio de colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena y el Consorcio Cartagena Puerto de Culturas para la creacién,
adquisicién, promocién y comercializacién de paquetes turisticos para el desarrollo de la
campafia de promocién turistica Cartagena: tendrds que elegir cuya fecha de disfrute de
dichos paquetes, segin el anexo de las bases de la campafia que acompaiia el convenio,
finalizaria el 15 de junio de 2021.

Sin embargo, debido a los dos cierres perimetrales que se han sufrido por los efectos de la
pandemiq, tras la firma del citado convenio, no ha podido llevarse a cabo su ejecucién en su
totalidad para el disfrute de los visitantes, motivo por el cudn, se propone a la Junta de
Gobierno Local la ampliacién de la vigencia para la comercializacién y disfrute de dichos
paquetes hasta el 15 de junio del afo 2022, sin aumento de coste.

Para ello se solicita:

Que la Junta de Gobierno Local apruebe la ampliacién de vigencia de los paquetes turisticos,
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por el plazo sefialado.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 14 de junio de 2021 por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el 15 de junio de 2021 por el Interventor
General Municipal CV43/2021, ambos incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE EDUCACION, EMPLEQ Y EMPRESA

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada de Area, tramitadas por el
siguiente Organismo Auténomo Municipal:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLFO

FOD. 03. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA ASOCIACION TRABAJADORES AUTONOMOS DEL TAXI
DE CARTAGENA Y SU COMARCA SC PARA EL DESARROLLO DEL
MANTENIMIENTO DE LA GESTION DE FLOTAS DEL SISTEMA AURIGA,
GESTIONADO POR LA CENTRALITA DE RADIOTAXI CARTAGENA.

*  Declaraciéon especial de urgencia segin informe de motivaciéon emitido por
Asesor Técnico de Economia y Hacienda, de fecha 16 de junio de 2021.

* El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 16 de junio de 2021 por la Concejal Delegada de Area, D
Maria Irene Ruiz Roca, previa ribrica del Asesor Técnico de Economia vy
Hacienda, que es del siguiente tenor literal:

El marco de cooperacién con entidades de iniciativa social sin dnimo de lucro para el
desarrollo y operatividad de la competencia municipal en materia de Tréfico, estacionamiento
de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano de acuerdo con lo establecido en los
articulos 25.2 G)de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, postulan la
promocién de la iniciativa privada sin dnimo de lucro en la prestacién dey la coordinacién
de su actividad a nivel local, en beneficio de la més adecuada atencién especializada de los
colectivos con necesidades especificas.

La asociacion TRABAJADORES AUTONOMOS DEL TAXIS DE CARTAGENA Y SU
COMARCA SC,, tiene entre sus fines crear y mantener servicios, de cardcter permanente o
accidental, para interés comiUn de los asociados, tales como medios técnicos.

Por ello e virtud de los establecido por la normativa contenida en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y enel Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que seaprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes enmateria de Régimen Local, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como de la Ley 27/2013 de Racionalizaciény Sostenibilidad
de la Administracién Local se acuerda firma el convenio de colaboracién para
mantenimiento de la gestién de flotas del sistema auriga, gestionado por la centralita de
radiotaxi Cartagena.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA
ASOCIACION TRABAJADORES AUTONOMOS DEL TAXIS DE CARTAGENA Y SU COMARCA
SC PARA EL DESARROLLO DEL MANTENIMIENTO DE LA GESTION DE FLOTAS DEL SISTEMA
AURIGA, GESTIONADO POR LA CENTRALITA DE RADIOTAXI CARTAGENA

Cartagena, a 15 de JUNIO de 2021

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Noelia Arroyo Herndndez, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,

Y de otra D I o ON.. N° N - sv calidad de
Presidente de la Asociacion TRABAJADORES AUTONOMOSDEL TAXIS DE CARTAGENA Y SU

COMARCA SC.

Ambos tienen y se reconocen capacidad legal para el otorgamiento del presente
Convenio, y en base a ello

EXPONEN

El marco de cooperaciéon con entidades de iniciativa social sin dnimo de lucro para el
desarrollo y operatividad de la competencia municipal en materia de Tréfico, estacionamiento
de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano de acuerdo con lo establecido en los
articulos 25.2 G)de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, postulan la
promocién de la iniciativa privada sin dnimo de lucro en la prestaciéon dey la coordinacién
de su actividad a nivel local, en beneficio de la mds adecuada atencién especializada de los
colectivos con necesidades especificas.

La asociacion TRABAJADORES AUTONOMOS DEL TAXIS DE CARTAGENA Y SU
COMARCA SC., tiene entre sus fines crear y mantenerservicios, de cardcter permanente o
accidental, para interés comin de los asociados, tales como medios técnicos.

INTERVIENEN

Ambas partes intervienen en funcidén de sus respectivos cargos y en ejercicio de las
competencias o facultades que les han sido conferidas, respectivamente, y se reconocen
mutuamente capacidad suficiente para lafirma del presente Convenio, a cuyos efectos

ACUERDAN

1.- Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es la ejecucién de un Proyecto de mantenimiento de la
gestién de flotas del sistema Auriga, gestionado porla Centralita Radiotaxi Cartagena.

De este convenio de colaboracién no se derivard, en ningin caso, relacién laboral
alguna entre el Ayuntamiento y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las

actividades que constituyen su objeto.

2.- Vigencia del convenio

El presente convenio comenzard su vigencia a partir del dia de su firma y tendr& una
duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2021, quedando extinguido con antelacién, en
su caso, por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

3.- Compromisos del Ayuntamiento de Cartagena.

Por el presente Convenio el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, adquiere el
compromiso de apoyar econémicamente el desarrollo del Proyecto de mantenimiento de la
gestién de flotas del sistema Auriga, gestionado por la Centralita Radiotaxi Cartagena con la
cantidad de QUINCE MIL EUROS (15.000.-€), con cargo a la aplicacién presupuestaria 2021 -
09002-2411-470 del vigente Presupuesto Municipal, para financiar gastos de recursos
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materiales y recursos humanos del Proyecto, no teniéndose en cuenta el presupuesto
presentado a efectos de justificacion.

A la firma del Convenio se procederd al anticipo del 100% delmencionado importe

4.- Compromisos de la Asociacién

La Asociaciéon TRABAJADORES AUTONOMOS DEL TAXIS DE CARTAGENA Y SU
COMARCA SC, se compromete al cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a las demds
que resulten concordantes a la vista del régimen juridico aplicable a la subvencién, y en
concreto:

1. Realizar en su término municipal, con cargo a dicha subvencién,las actuaciones
que se establecen en el presente convenio.

2. Justificar ante el Ayuntamiento de Cartagena, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinan la concesidon de la subvencién, asi como la realizaciéon de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad de la misma, en los plazos y términos previstos en
el presente convenio.

3. No destinar el importe de la subvencién concedida a fines diferentes a aquél para
el cual se concedié.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento ycontrol a efectuar por
el érgano concedente, asi como, cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de estas funciones.

5. Comunicar al érgano concedente la concurrencia de cualquier circunstancia, tanto
objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesién de
la subvencién.

6.- Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En el expediente para la aprobacion del presente convenio consta declaracién jurada
del Presidente de la Entidad del cumplimiento por partede (su Presidente) de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

Asimismo, ha autorizado expresamente al érgano competente del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena para que pueda obtener, directamente o por medios telemdticos, la
informacién de cardcter tributario, la relativa a la Seguridad Social o de cualquier otra indole
que corresponda a su caso.

(sic).6.- Verificacién y el seguimiento del Convenio.

Para el seguimiento del presente Convenio y la resolucién de las dudas y
controversias que pudieran surgir en la interpretacién de sus cldusulas se constituirdn una
Comisién de Seguimiento, que constard de los siguientes miembros:

-Dos miembros designados por el Ayuntamiento de Cartagena
-Un miembro designado por la Asociaciéon beneficiaria de lasubvencién.

(sic) Z.- Justificacién de la subvencién.

En el plazo mdximo de tres meses contados desde la finalizacién de la actividad
subvencionada, el beneficiario deberd proceder a la justificacién del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucidon de los objetivos previstos en el acto de concesién de
la subvencién, mediante la presentacion de cuenta justificativa. Dicho plazo, salvo precepto en
contracontenido en las bases particulares, podrd ser ampliado por un tiempo queno supere la
mitad del plazo original.

Las condiciones y el procedimiento para la concesiéon de la ampliacién serdn los
establecidos en la normativa de procedimiento administrativo comun.
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Debiendo contener, tal y como se contempla en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal, la siguiente documentacién:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién delas actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacién del acreedor y de los documentos justificativos, suimporte, fecha de emisién y, en
su caso, fecha de pago. En caso de que lasubvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto,
se indicardn las desviaciones acaecidas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el pdrrafo anterior y, en todo caso, la documentacién acreditativa del pago.

d) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial, en el caso de adquisicién de bienes inmuebles.

e) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, acompanando los
documentos justificativos.

f) Los tres presupuestos que deba de haber solicitado el beneficiario, cuando el
importe del gasto supere las cuantias establecidas en la Ley de Contratos del Sector Piblico

excedan de lo previsto para el contratomenor.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses generados.

h) Las certificaciones acreditativas de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

i) El beneficiario también tiene la obligacién de justificar documentalmente cualquier
otro requisito o condicién que exija la concesidn de la subvencién.

(sic) 8.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La Asociacion TRABAJADORES AUTONOMOS DEL TAXIS DE CARTAGENA Y SU
COMARCA SC, como beneficiario de una subvencién, queda sometida a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobreinfracciones y sanciones, establece la Ley 38,/2003, General
de Subvenciones.

(sic). 9.~ Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde el reintegro, cuando concurra cualquiera de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones, sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes.

2.- Serdn causas de reintegro total de las cantidades percibidas maslos intereses de
demora correspondientes, segin proceda, las siguientes:

a) La no realizacién de las actuaciones que se relacionan en elconvenio (y anexo si
existiera), asi como en los planes complementarios que se aprueben.

La ausencia total de justificacién de las actuaciones subvencionadas.

3.- Serdn causas de reintegro parcial de las cantidades percibidas mds los
intereses de demora, segun proceda, las siguientes:

a) La ejecuciéon parcial de las actuaciones que se relacionan en este convenio (y anexo
si existiera), asi como en los planes complementarios que se aprueben, siempre que la parte
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de la inversién realizada sea susceptible de ser entregada al uso puiblico. En este caso, la
obligacién de reintegro se limitard al importe de subvencién no invertido en las inversiones
realizadas en plazo y susceptibles de dicha entrega.

b) La justificaciéon insuficiente o incorrecta de la actuacién subvencionada, dard lugar
al reintegro de la subvencién concedida en la parte no justificada mds intereses.

c) La no realizacién de alguna de las actuaciones que se relacionan eneste convenio
(Y ANEXO), asi como en los planes complementarios que se aprueben, en el importe
correspondiente a la financiacién de esa actuacion.

(sic. 10.- Continvidad del convenio

La posible renovacién del Convenio, que en todo caso exigird acuerdo expreso del
Ayuntamiento de Cartagena, queda supeditada a las siguientes condiciones:

- Que se mantengan las mismas condiciones de necesidad que justifican la
existencia del programa.

- Que se justifiquen de forma correcta los Convenios anteriores.

- Que se mantenga el grado de operatividad previsto en el presente Convenio.

(sic) 11.- Causas de resolucidén del Convenio

Serdn causas de rescision del presente Convenio las siguientes:
- el mutuo acuerdo

- El incumplimiento de los fines pactados y de los compromisos adquiridos
en el mismo.

- la aparicién de causas que hagan imposible su continuacién, por cualquier otra
causa legalmente prevista.

- Por finalizacién del plazo establecido.

- Asimismo, podrd ser resuelto por decision motivada de una de ellas,que deberd
comunicarse por escrito a la otra parte, al menos con un mes de antelacién a la  fecha
prevista de resolucién.

(sic) 12.- Ordenacién e instruccion del procedimiento

La ordenacién e instruccién del procedimiento corresponderd a la Concejalia del
Area de Infraestructuras, Servicios y Litoral (en consonancia con el objeto y la clasificacién
funcional y econémica del crédito presupuestario), mientras que el 6rgano municipal
competentepara la aprobacién del Convenio es la Junta de Gobierno, salvo que haya sido
delegada, y todo ello previa fiscalizacién por la  Intervencién Municipal.

En lo que se refiere a su formalizacién, el érgano competente es el Alcalde, de
acuerdo con el articulo 21.1 b) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

(sic) 13- Proteccién de datos.

Las partes firmantes del presente Convenio quedan informadas deque los datos
de representantes o personas de contacto recogido en el mismo o facilitado entre ellas con
motivo de su ejecucion, serdn tratados por cada parte con la finalidad de regular y gestionar
el presente Convenio.

Cada parte reconoce a los titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar sus
derechos de acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos contemplados
en la normativa mediante comunicaciéndirigida al Ayuntamiento de Cartagena.

Cada una de las partes firmantes tratard los datos personales recabados como
consecuencia del presente Convenio, segin lo establecidoen la vigente normativa, cumpliendo
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con los principios establecidos en la normativa de proteccién de datos y adoptando las
medidas de seguridad necesarias en cada caso.

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales, y con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas enlo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos), ambas partes se autorizan para el tratamiento de los datos
personales indicados en este convenio, que serdn incluidos en sus respectivos sistemas de
informacién con las finalidades que se desprenden de forma directa de la presente relacién,
y con los limites derivados de la misma. Asimismo, las partes garantizan la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién, supresién, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas dirigiendo sus solicitudes por escrito a la otra parte.

Cada parte se compromete a tratar de manera confidencial los datos personales de
la otra que le sean facilitados en el marco de la relacién mantenida, a tratarlos de acuerdo
con la normativa de proteccién de datos personales, y a utilizarlos exclusivamente con las
anteriores finalidades.

(si) 14.- Notificacidén y publicacién. Transparencia y acceso a lainformacién publica.

El Acuerdo de aprobacién del Convenio se nofificard a la entidad
beneficiaria.

El convenio, una vez suscrito, deberd ser puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pidblica y Buen Gobierno, asi
como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y demds normativa de desarrollo de la
misma.

Asimismo se publicard la convocatoria instrumental en la BNDS, de acuerdo con la
obligatoriedad de dar publicidad de todas las subvenciones y ayudas publicas establecidas
en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas puiblicas.

(sic) 15.- Régimen Juridico aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La subvencion que se concede en virtud de este convenio se regird, ademds de por lo
establecido en él, por la normativa contenida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se apruebael Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como de la Ley 27 /2013 de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local

(sic) 16.- Resolucién de conflictos

Cualquier cuestién litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a su
aplicacién y cumplimiento, que no pudiera resolverse por la Comisién de Seguimiento
prevista en la cldusula décima, serd sustanciada ante la jurisdiccidon contencioso-
administrativa.

Y, en prueba de conformidad con lo acordado, lo firman en el lugar y fecha
indicados.

En virtud del Decreto de Alcaldia de Creacién de Areas de Gobierno y Concejales
Delegados de 19 de junio de 2019 (correcciéon de errores de 04y 11 de julio de 2019),
sobre competencias en el Area de Educacién, Empleo y Empresa y Acuerdo de Junta de
Gobierno de Delegacién de Competencias de 05 de julio de 2019.
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En base a todo ello, la Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta de Gobierno Local:

Que se apruebe el convenio de colaboracién para mantenimiento de la gestiéon de
flotas del sistema Auriga, gestionado por la centralita de Radiotaxi Cartagena.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuestaq,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 16 de junio de 2021 por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica; asi como por el Interventor General
Municipal N.° SB 36/2021; ambos incorporados en su expediente. En especial, éste
Ultimo destaca lo siguiente:
““ En cuvanto al crédito presupuvestario este se ha habilitado por cuantia
suficiente en la aplicacion presupvestaria  2021.09002.2411.470
“subvenciones para el fomento del empleo’, mediante fransferencia de
créditos aprobada por Acverdo de Pleno de 27 de mayo de 2021, si bien se
encuentra actualmente en fase de exposicion al publico (BORM n° 130, de 8
de junio de 202]), por lo que la concesién de esta subvencion debe quedar
condicionada _a _la __aprobacién _definitiva _de _esta _modiificacién

presupuvestaria.”

FOD. 04. BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL AUTOEMPLEO DEL
SECTOR DEL TAXI ANTE LA LARGA DURACION DE LA PANDEMIA DEL
COVID 19 EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA.

*  Declaraciéon especial de urgencia segin informe de motivaciéon emitido por
Asesor Técnico de Economia y Hacienda, de fecha 16 de junio de 2021.

* El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 16 de junio de 2021 por la Concejal Delegada de Area, D°
Maria Irene Ruiz Roca, previa ribrica del Asesor Técnico de Economia y
Hacienda, que es del siguiente tenor literal:

Ante el impacto econdémico y social que las medidas especificas de prevencién que se han
adoptado a raiz de la entrada en vigor del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por
el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas
por el SARSCoV-2, delegando competencias del Gobierno de la Nacién como son la facultad
de dictar las érdenes, resoluciones y disposiciones en las autoridades competentes de las
Comunidades Auténomas, de limitacion de la libertad de circulacién de las personas en
horario nocturno, de la entrada y salida en las comunidades auténomas, de permanencia de
grupos de personas en espacios publicos y Privados, ...

Por parte de la CARM se han dictado diferentes disposiciones que han supuesto en mayor o en
menor medida restricciones, segin la evolucién de la pandemia en cada momento, en el
ejercicio de sus actividades a determinados sectores. Todas estas restricciones, el teletrabajo,
las reuniones virtuales, los servicios médicos por teléfono, limitacién de la libertad de
circulacién de las personas en horario nocturno, de la entrada y salida en las comunidades
auténomas, han supuesto una bajada considerable en los ingresos del sector del taxi de
nuestra ciudad.

Por ello de conformidad con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad e igualdad y no discriminacién dispuestos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de desarrollo se celebra la presente
convocatoria para la concesién de subvenciones dirigidas al sector del taxi afectado por la
reduccién de su actividad motivada por las restricciones sanitarias, en aras a contribuir al
mantenimiento del sector existente previo a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
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paliar, en la medida de lo posible, las pérdidas econémicas de las personas titulares de las
licencias de taxi, contribuyendo a evitar la pérdida del autoempleo de los taxistas de
Cartagena.

En virtud del Decreto de Alcaldia de Creacién de Areas de Gobierno y Concejales Delegados
de 19 de junio de 2019 (correccién de errores de 04 y 11 de julio de 2019), sobre
competencias en el Area de Educacién, Empleo y Empresa y Acuerdo de Junta de Gobierno
de Delegacién de Competencias de 05 de julio de 2019.

En base a todo ello, la Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta de Gobierno Local:

Que se apruebe la convocatoria y normativa reguladora de concesién de subvenciones para el
mantenimiento del autoempleo del sector del taxi ante la larga duracién de la pandemia del
COVID 19 en el término municipal de Cartagena.

* El texto integro de las BASES REGULADORAS obijeto la propuesta se puede
consultar en el expediente tramitado por el organismo auténomo municipal
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuestaq,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 16 de junio de 2021 por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica, en el que, entre otras cuestiones, indica “En
la base 10, que se refiere al plazo de la subsanacion, conforme a lo establecido el
articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo de subsanacion
serd de diez dias habiles”; asi como por el Interventor General Municipal N.° SB
35/2021; ambos incorporados en su expediente. En especial, éste Ultimo destaca lo
siguiente:
““ En cuanto al crédito presupuestario este se ha habilitado por cuantia
suficiente en la aplicacion presupvestaria  2021.09002.2411.470
“subvenciones para el fomento del empleo”, mediante transferencia de
créditos aprobada por Acverdo de Pleno de 27 de mayo de 2021, si bien se
encventra actualmente en fase de exposicion al publico (BORM n° 130, de 8
de junio de 2021]), por lo que la concesién de esta subvencion debe quedar
condicionada a la _aprobacién _definitiva _de esta _modificacion
presupuvestaria.”

FOD. 05. BASES REGULADORAS Y LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO ANTE LA LARGA
DURACION DE LA PANDEMIA DEL COVID19 EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE CARTAGENA.

*  Declaracién especial de urgencia segin informe de motivaciéon emitido por
Asesor Técnico de Economia y Hacienda, de fecha 16 de junio de 2021.

* El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 16 de junio de 2021 por la Concejal Delegada de Area, D
Maria Irene Ruiz Roca, previa ribrica del Asesor Técnico de Economia y
Hacienda, que es del siguiente tenor literal:

El Ayuntamiento de Cartagena promueve la generacién de riqueza econémica y social
para los cartageneros, potenciando la ciudad como destino atractivo a la inversién, a la
creacién y crecimiento de empresas, mejorando las oportunidades de acceso al empleo.
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Ante el impacto econdmico y social que las medidas especificas de prevencién que se han
adoptado a raiz de la entrada en vigor del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por
el que se declara el estado de alarma para contener la propagacién de infecciones causadas
por el SARSCoV-2, delegando competencias del Gobierno de la Nacién como son la facultad
de dictar las érdenes, resoluciones y disposiciones en las autoridades competentes de las
Comunidades Auténomas, de limitacién de la libertad de circulaciéon de las personas en
horario nocturno, de la entrada y salida en las comunidades auténomas, de permanencia de
grupos de personas en espacios publicos y Privados.

El objeto de la presente Convocatoria es la regulacién de ayudas a conceder a
personas fisicas (auténomas y/o profesionales, socios/as de comunidades de bienes y
sociedades civiles sin personalidad juridica) o juridicas pertenecientes al sector de la
Hosteleria y Restauracién, asi como los alojamientos, agencias de viajes,... , recogidos en el
Anexo 1, realizando su actividad en el municipio de Cartagena, con el fin de proteger el
empleo de los trabajadores por cuenta ajena y de los auténomos afectados por las pérdidas
econdmicas que han sufrido como consecuencia de las diferentes Ordenes publicadas por la
CARM por las que se da publicidad al nivel de alerta sanitaria por COVID-19 en que se
encuentra la Regién de Murcia y cada uno de sus municipios, y aplicdndose las restricciones en
el ejercicio de sus actividades econémicas y de limitacién de la libertad de circulaciéon de las
personas en horario nocturno, de la entrada y salida en las comunidades auténomas, de
permanencia de grupos de personas en espacios pUblicos y Privados, reguladas en la Orden
de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud.

Son objeto de esta convocatoria la totalidad de las actividades relacionadas en el
Anexo | que se han visto especialmente afectados por el COVID-19.

La cuantia destinada a la presente convocatoria asciende a 1.000.000 euros, que se imputara
a la aplicacién presupuestaria 2021-09002-2411-470 SUBVENCIONES FOMENTO DEL
EMPLEO, del Presupuesto General del Ayuntamiento, de acuerdo con la modificacion
presupuestaria por el procedimiento de transferencia de créditos, aprobada inicialmente en el
Pleno del Ayuntamiento de Cartagena de 27 de mayo de 2021

Por todo ello, la Concejal que suscribe propone que la Junta de Gobierno Local adopte el
siguiente acuerdo

1. Aprobar las bases reguladoras y convocatorias para la concesiéon de subvenciones
para el mantenimiento del empleo y autoempleo ante la larga duracién de la
pandemia del COVID19 en el término municipal de Cartagena.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO ANTE LA LARGA DURACION DE LA PANDEMIA
DEL COVID 19 EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA.

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Cartagena promueve la generacidon de riqueza econdémica y
social para los cartageneros, potenciando la ciudad como destino atractivo a la inversién, a la
creacién y crecimiento de empresas, mejorando las oportunidades de acceso al empleo.

Ante el impacto econdémico y social que las medidas especificas de prevencién que se
han adoptado a raiz de la entrada en vigor del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por
el que se declara el estado de alarma para contener la propagacién de infecciones causadas
por el SARSCoV-2, delegando competencias del Gobierno de la Nacién como son la facultad de
dictar las ordenes, resoluciones y disposiciones en las autoridades competentes de las
Comunidades Auténomas, de limitacién de la libertad de circulaciéon de las personas en horario
nocturno, de la entrada y salida en las comunidades auténomas, de permanencia de grupos de
personas en espacios publicos y Privados, ...

Como resultado de esta delegacidn, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(en adelante CARM) dicté la Orden de 13 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Salud,
por la que se establecen los niveles de alerta sanitaria por COVID-19 en la Regién de Murcia,
asi como las medidas generales y sectoriales aplicables a los diferentes sectores de actividad y
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municipios en atencién al nivel de alerta existente en cada momento, que en su articulo 8
configura 4 niveles de alerta sanitaria, siendo el cuarto de ellos el “ Nivel 4: nivel de alerta
extremo.”, siendo las medidas aplicables a éste nivel de alerta:

“4. Municipios con nivel de alerta extremo.

En los municipios con nivel de alerta extremo, las medidas sectoriales a aplicar serdn las
previstas para el nivel de alerta muy alto con las siguientes medidas especificas relativas al
sector de hosteleria, restauracion y prestacion del servicio de alimentos y bebidas en cuvalquier
tipo de establecimiento:

4.1. Queda suspendido el desarrollo de la actividad en el interior de los locales.

4.2. En los municipios con riesgo de transmision extremo y si el escenario asistencial cumple
criterios de fase Il o superior, queda suspendido el desarrollo de la actividad en las terrazas y
zonas exteriores de estos establecimientos.”

A lo largo de este periodo comprendido desde el 25 de octubre de 2020 hasta la
actualidad, por parte de la CARM se han dictado diferentes disposiciones que han supuesto en
mayor o en menor medida restricciones, segin la evolucién de la pandemia en cada momento,
en el ejercicio de sus actividades a determinados sectores (sobre todo hosteleria y
restauracién) lo que ha supuesto una drdstica reduccién de la facturacién, incrementada
ademds por las restricciones de movilidad de los ciudadanos y el toque de queda.

Segun lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el concepto de subvencién ampara supuestos de que e/ proyecto, la accién,
conducta o sitvacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocion de una finalidad publica, y por ello, es procedente
que el Ayuntamiento de Cartagena, al igual que otras administraciones, estatal y autonémica,
promueva el mantenimiento del empleo y autoempleo en el municipio, por su evidente utilidad
publica e interés social en unas circunstancias extraordinarias, como es la actual crisis sanitaria
y econdmica que afecta y repercute en los ciudadanos de Cartagena. En este sentido, el
Ayuntamiento de Cartagena convoca la concesién de subvenciones especificas dirigidas a los
sectores mds afectados por las restricciones sanitarias, en aras a contribuir al mantenimiento
del tejido empresarial existente previo a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
paliar, en la medida de lo posible, las pérdidas econémicas de las personas titulares de los
negocios y contribuyendo a evitar la pérdida del empleo de los ciudadanos de Cartagena. En
esta lineq, el art. 30.7 LGS establece que, Las subvenciones que se concedan en atencion a la
concurrencia de una determinada sitvacion en el perceptor no requerirdn otra justificacion que
la acreditacién por cualquier medio admisible en derecho de dicha sitvacion previamente a la
concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente Convocatoria es la regulaciéon de ayudas a conceder a
personas fisicas (auténomas y/o profesionales, socios/as de comunidades de bienes y
sociedades civiles sin personalidad juridica) o juridicas pertenecientes al sector de la Hosteleria
y Restauracién, asi como los alojamientos, agencias de vigjes,... , recogidos en el Anexo 1,
realizando su actividad en el municipio de Cartagena, con el fin de proteger el empleo de los
trabajadores por cuenta ajena y de los auténomos afectados por las pérdidas econémicas que
han sufrido como consecuencia de las diferentes Ordenes publicadas por la CARM por las que
se da publicidad al nivel de alerta sanitaria por COVID-19 en que se encuentra la Regién de
Murcia y cada uno de sus municipios, y aplicdndose las restricciones en el ejercicio de sus
actividades econdmicas y de limitacién de la libertad de circulacién de las personas en horario
nocturno, de la entrada y salida en las comunidades auténomas, de permanencia de grupos de
personas en espacios publicos y Privados, reguladas en la Orden de 13 de diciembre de 2020
de la Consejeria de Salud.

Son objeto de esta convocatoria la totalidad de las actividades relacionadas en el
Anexo | que se han visto especialmente afectados por el COVID-19.

3. CREDITO PRESUPUESTARIO

La cuantia destinada a la presente convocatoria asciende a 1.000.000 euros, que se
imputara a la aplicacién presupuestaria 2021-09002-2411-470 SUBVENCIONES FOMENTO
DEL EMPLEO, del Presupuesto General del Ayuntamiento, de acuerdo con la modificacién
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presupuestaria por el procedimiento de transferencia de créditos, aprobada en el Pleno del
Ayuntamiento de Cartagena de 27 de mayo de 2021.

4.- ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podrdn ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria aquellas
personas fisicas (auténomas y/o profesionales, y socios/as de comunidades de bienes y
sociedades civiles sin personalidad juridica) o personas juridicas, legalmente constituidas, que
realizan su actividad principal en los epigrafes del Impuesto de Actividades Econémicas del
Anexo 1, con local de actividad en el término municipal de Cartagena y los guias de Turismo
(aunque éstos Ultimos no dispongan de local).

En concreto, podrdn acceder a las ayudas los establecimientos de restauracién
(restaurantes, bares, cafeterias y establecimientos de similar naturaleza que desarrollan su
actividad en establecimientos fijos, abiertos al puiblico en general, que se dedican como
actividad principal de forma habitual y profesional a ofrecer comidas y bebidas para
consumir en el mismo local) asi como alojamientos y demds empresas que sean considerados
pymes, y figuren de alta con local de actividad en los sectores cuyos epigrafes de IAE estdn
recogidos en el ANEXO 1 que acompaifia a la presente convocatoria. Las ayudas se
concederdn para las actividades empresariales por cada local de actividad excluidas oficinas
y los locales indirectamente afectos, y para los profesionales tengan o no local de actividad.

Asimismo, podrdn ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta convocatoria todas
las asociaciones sin dnimo de lucro constituidas por empresarios de los sectores cuyos epigrafes
de IAE estdn recogidos en el ANEXO 1 que acompaiia a la presente convocatoria, y cuyos
asociados (para los que solicitan las ayudas) rednan individualmente los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para ser beneficiarios. Las asociaciones deben figurar debidamente
inscritos en el Registro municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Cartagena de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Participacién Ciudadana BORM 195 24/08/06, y
refnan los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y 49 de las Bases de ejecucién del presupuesto general de este Ayuntamiento.

En caso de las comunidades de bienes o sociedades civiles todas y cada una de las
personas fisicas o juridicas privadas que participan en ellas tendrdn la consideraciéon de
personas beneficiarias, debiendo cumplir, todas ellas, los requisitos y condiciones establecidas
en la presente convocatoria. En cualquier caso, deberd nombrarse una persona representante
de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiaria, corresponden a la agrupacién. En caso de disolverse la agrupacién antes de
haber transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberd devolver la subvencién
concedida.

Quedan excluidas como personas beneficiarias las viviendas de uso turistico, las
empresas de reparto a domicilio de comidas y bebidas y los auditorios.

Asimismo quedan excluidas como personas beneficiarias, las entidades de capital
publico, las sociedades publicas y entidades de derecho publico, u otras participadas en su
capital o en sus érganos de gobierno mayoritariamente por administraciones publicas o
entidades dependientes de estas.

5.- REQUISITOS:

Las personas y entidades beneficiarias deberdn reunir los siguientes requisitos a
fecha del plazo de solicitud de las ayudas:

a) Ejercer la actividad empresarial en el término municipal de Cartagena, y la
actividad empresarial sea desarrollada por persona o entidad que tenga la consideracién de
pyme.

b) Estar dada de alta efectiva antes de 25 de octubre de 2020 en el Impuesto de
Actividades Econémicas o figurar en el censo del modelo 036 de la AEAT en una actividad
empresarial o profesional que no esté excluida de la presente convocatoria con domicilio de
actividad en Cartagena, y de forma ininterrumpida hasta 31 de marzo de 2021.

c) En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia o auténoma, estar
dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos antes de la declaracién
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del estado de alarma del 25 de octubre de 2020 y de forma ininterrumpida hasta 31 de
marzo de 2021.

d) Encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a las diferentes
Administraciones Piblicas con las que tengan obligaciones de cardcter tributario, asi como al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

La acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, se verificard automdticamente, por el érgano gestor, con anterioridad a la
realizaciéon del pago. No obstante, el solicitante podrd oponerse expresamente a esta
verificacién, debiendo aportar entonces por su cuenta los certificados actualizados que
acrediten esta condicién.

En caso de no encontrarse el solicitante al corriente de sus obligaciones frente a las
diferentes Administraciones Publicas con las que tengan obligaciones de cardcter tributario, asi
como de sus obligaciones con la Seguridad Social con cardcter previo al acuerdo de la Junta de
Gobierno de concesiones, el acuerdo de concesiéon que adopte la Junta de Gobierno quedard
sujeto a condicién suspensiva hasta que el beneficiario aporte certificados de encontrarse al
corriente de estas obligaciones.

e) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de
subvenciones.

f) No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la
posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién
legal alguna que le inhabilite para ello, con inclusiéon de las que se hayan producido por
incurrir en discriminacién por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o de la Ley Orgdnica 3/2007, de 30 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

g) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en el
apartado 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones.

h) En caso de que el solicitante tenga liquidaciones pendientes de las TASAS POR
UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL
PARA FINES LUCRATIVOS del ejercicio 2020, vinculadas a la actividad econdémica, deberd
pedir en su solicitud de ayuda, la compensacién del importe de la tasa con el importe de la
subvencién que le corresponda. En este caso, la Junta de Gobierno acordard la compensacién
del crédito y del débito, en el acuerdo de concesién.

i) Los requisitos anteriores (letras a) a g)), para el caso de que el beneficiario sea
una asociacién de empresarios los deben de cumplir, ademds de la asociacién, cada uno de
los asociados para los que la asociacién solicita las ayudas y figurar la asociacién
debidamente inscrita en el Registro municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de
Cartagena.

6.- CUANTIAS DE LA AYUDA.

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria se materializardn a través de
subvenciones a fondo perdido.

La concesién de la subvencién se determinard por concurrencia competitiva, y se
configurard atendiendo a los siguientes criterios:

A) Para personas fisicas (auténomas y/o profesionales, y socios/as de comunidades
de bienes y sociedades civiles sin personalidad juridica) o personas juridicas,
legalmente constituidas, que realizan su actividad principal en los epigrafes del
Impuesto de Actividades Econémicas del Anexo 1, con local de actividad en el
término municipal de Cartagena y los profesionales (aunque no dispongan de
local). Se realizard un primer reparto de:

— 1.000 euros para beneficiarios de 0 a 5 trabajadores por local de actividad.

— 1.250 euros para beneficiarios de 6 a 19 trabajadores por local de actividad.

— 1.500 euros para beneficiarios con mdas de 20 trabajadores por local de actividad.
—2.500 euros para actividades de hospedaije y hoteles por local de actividad.

A los efectos de computo del nimero de trabajadores por cuenta ajena a jornada
completa de cada beneficiario, se considerard la plantilla media de trabajadores empleados
por el beneficiario durante el periodo comprendido desde el 25 de octubre de 2020 hasta el
31 de marzo de 2021, quedando incluidos los trabajadores en situacién de ERTE, y
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prorrateando los contratos parciales por dias u horas por trabajadores a jornada completa.
En caso de auténomos con trabajadores por cuenta ajena, a efectos del cémputo se incluird el
auténomo.

En caso de que el solicitante disponga de varios locales de actividad y no figurasen
inscritos en cada centro de trabajo, se dividird el n° de trabajadores entre el nimero de locales
de actividad.

B) En el supuesto de asociaciones de empresarios que reunan los requisitos, la forma de
cdlculo de las ayudas que le corresponda a cada asociacion se realizard
considerando individualmente a cada una de las empresas a las que representan y
presentan documentacidon porque reunen individualmente las condiciones de ser
beneficiarios de las ayudas, de igual forma que si cada una hubiera solicitado
individualmente las ayudas como en el caso A). En caso de concurrencia de solicitudes
realizadas de forma individual y a través de la asociacién, se considerard que la
solicitud la ha realizado de forma individual, tramitdndose el expediente como el
supuesto A). El importe total que corresponda a la asociacién serd la suma del
importe que le correspondiera a la totalidad de los asociados para los que presente
la documentacion.

Una vez realizado un primer reparto, los importes de las ayudas se recalculardn:

a) En el supuesto de que se agotara la dotacion presupuestaria establecida en la
base 3 en un primer reparto, se realizaria un segundo reparto descontando
proporcionalmente a los importes que le correspondieran sefialados en el punto 6
A) de estas bases, hasta que coincida el montante de la totalidad de las
concesiones propuestas con el crédito presupuestario de la convocatoria.

b) En el supuesto de que no se agotara la dotacién presupuestaria establecida en la
base 3 en un primer reparto, se realizard un segundo reparto hasta agotar la
dotacién presupuestaria. El segundo reparto se realizard de igual forma
proporcionalmente al importe que le correspondiera en el primer reparto, hasta
agotar el crédito presupuestario de la convocatoria, sin que como resultado de
este segundo reparto se pueda superar el doble de los importes del punto A)

7. COMPATIBILIDAD

Las ayudas reguladas en las presentes bases serdn compatibles con cualquier otra
subvencién, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones publicas, y/o por
entidades privadas.

8. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

1. El plazo de presentaciéon de las solicitudes de las ayudas comenzaréd a las O horas del
dia siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcian, y finalizard a las 24 h del décimo dia posterior a la apertura del plazo.
Las bases completas se podrdn consultar en la convocatoria publicada en la Base Nacional de
Subvenciones.

2. Las solicitudes se dirigirdn a la Exema. Sr.° Alcaldesa del Ayuntamiento de Cartagena,
acompaiiadas de toda la documentacidén necesaria para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria. Se podrdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Cartagena por medio de la instancia general:
https: //seguro.cartagena.es/sedeelectronica /tramites /detalleTramite.asp2codTramite=476, o
se remitirdn al mismo por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

Se presentard una solicitud por cada centro de trabajo o establecimiento o actividad
profesional, sin perjuicio que un mismo beneficiario tenga varios locales para los que pueda
solicitar estas ayudas, cada uno con su correspondiente solicitud.

En el caso de las comunidades de bienes y sociedades civiles Unicamente podrd
presentarse una solicitud de ayuda no pudiendo las socias y socios integrantes de las mismas
solicitarla individualmente.
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3. En la solicitud se hard& constar expresamente el domicilio que se sefiale a efectos de
notificaciones. Serd cometido de la persona solicitante informar expresamente de cualquier
variacién de datos que haya podido producirse, especialmente en lo referente al domicilio del
solicitante y a los datos bancarios.

4. Junto con los impresos normalizados de solicitud, las personas o entidades solicitantes
deberdn aportar los documentos que se detallan en la presente convocatoria.

5.Lla presentacién de solicitudes supone la aceptacién expresa y formal de las
condiciones que definen las bases de la presente convocatoria.

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las solicitantes, deberdn aportar los siguientes documento acreditativos para el
cumplimiento de los requisitos de concesién de la subvencién:

a) Modelo de solicitud y declaracién responsable, segin Anexo Il de la presente
convocatoria.

b) Certificado de situacion en el censo de actividades econdémicas emitido por la
Agencia estatal de la Administracién Tributaria (AEAT) por cada local de actividad por el que
se solicita la ayuda con fecha posterior a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
BORM.

c) Informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre la
“PLANTILLA MEDIA DE TRABAJADORES EN SITUACION DE ALTA” de un cédigo de cuenta de
cotizacién, acreditativo de la plantilla media de trabajadores que han permanecido en
situacion de alta en algin momento durante el periodo comprendido desde el 25 de octubre
de 2020 hasta 31 de marzo de 2021.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia o auténoma informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite estar dado de
alta de forma ininterrumpida en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en el mismo
periodo de la letra anterior.

d) Datos bancarios con documento TES 805, de designacién de cuenta bancaria y
comunicaciéon de datos bancarios, que se encuentran en la siguiente direccion:
https: / /seqguro.cartagena.es/sedeelectronica /tramites /detalleTramite.asp2codTramite=805

10. SUBSANACION DE LA SOLICITUD.

Cuando la instancia de solicitud o la documentacidon que debe acompadarla
adolecieran de algin error o fueran incompletas, se otorgard a las entidades interesadas un
plazo de cinco (5) dias hdbiles para subsanar los defectos detectados, transcurrido el cual sin
que lo hubieran hecho, se les tendrd por desistidas de su peticién.

11.ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LA
CONVOCATORIA. PROCEDIMIENTO.

La presente convocatoria cuenta con un érgano de Instruccién, integrado por personal
técnico, adscrito a las Areas de Empleo y Empresa y Hacienda, que finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

Asimismo, es el 6rgano facultado para requerir en cualquier momento cuanta
documentacién y/o informacién complementaria considere necesaria para la adecuada
comprensidn y evaluacién de las solicitudes.

Las ayudas se concederdn en atencién a la mera concurrencia de los condicionantes
exigidos para ser beneficiario/a, sin que sea necesario establecer una comparacién entre
solicitudes ni la prelacién entre las mismas.

Una vez evaluadas las solicitudes, se emitird informe en el que se concrete la propuesta
de concesién al érgano competente para resolver, expresando las personas beneficiarias de las
subvenciones y las cuantias propuestas, asi como la motivaciéon en los casos de desestimacién de
las solicitudes.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento es la Junta de Gobierno Local,
que dictard resolucién en un plazo mdximo de tres meses desde el dia siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacién de la solicitud en su integridad, dictando la oportuna
resoluciéon motivada respecto de cada una de las solicitudes de subvencién presentadas.
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La resolucién del procedimiento se notificard individualmente a las personas
interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas. Todo ello,
sin perjuicio de la publicacién de las subvenciones concedidas en la Base de datos Nacional
de Subvenciones

El vencimiento del plazo méximo, sin haberse notificado la resolucién, legitima a las
entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesién de subvencién.

Contra la resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PiUblicas

12. FORMA DE PAGO

En general, el abono de las subvenciones se efectuard a partir de la fecha de la resolucién
de concesidén, en pago Unico por el importe total de la subvencién concedida (o el importe
restante de la compensacidn, en su caso, de tasas pendientes de 2020) y sin exigir ningin tipo de
garantia como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencién.

La subvencién concedida (o el importe restante, una vez compensadas las tasas
pendientes de 2020), serd abonada mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
de la entidad que figure en el la ficha de datos bancarios aportada.

Si una vez realizada la compensacién, en su caso, el importe de la ayuda no fuera
suficiente para compensar la totalidad de las tasas pendientes, no se realizaria ningldn ingreso
y se practicaria liquidacién de la tasa por el importe pendiente de la compensacién.

El abono de la subvencién no se llevard a cabo si la entidad beneficiaria tiene
pendiente de justificar alguna subvencién cuyo plazo de justificacién hubiese ya finalizado.
Tampoco se procederd al abono si la entidad no ha reintegrado alguna subvencién anterior
cuando asi se le haya requerido.

13. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS O EMPRESAS BENEFICIARIAS

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién e inspeccidon a efectuar por el
Ayuntamiento de Cartagena, aportando cuanta informacién le sea requerida en este sentido.

b) Mantener el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad, que determinen la concesién y disfrute de la ayuda.

c)Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada, tan pronto como se conozca el hecho.

d) Justificar el cumplimiento de los requisitos contenidas en las presentes bases.

e) Aceptar la subvencién concedida. En este sentido, si en el plazo de diez (10) dias
tras la fecha de recepcién de la comunicacién por la que se notifica la concesién de la
subvencién al beneficiario, este no renuncia expresamente y por escrito a la misma, se
entenderd que esta queda aceptada.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular, por obtener la subvencién
falseando las condiciones requeridas para ello v ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero prevista en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

g) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

14. JUSTIFICACION

Debido a que el objetivo de la presente convocatoria es ayudar al mantenimiento del
empleo por cuenta ajena y asi como de personas trabajadoras por cuenta propia o auténoma
afectados por las restricciones en el ejercicio de sus actividades sefialadas en la exposicién de
motivos de la presente convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 del articulo
30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, serd documento

EXTRACTO ACTA n° 82 JGL, SESION 19.21, ORDINARIA - 17 junio 2021.-. 88/91



suficiente para la justificacién previa de la subvencién el documento descrito en la letra ¢) del
punto 9 de la presente convocatoria.

15. REGIMEN SANCIONADOR

El régimen de infracciones y sanciones serd el establecido en el Titulo IV de la Ley
General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

16. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

¢ Informacién detallada sobre el tratamiento de sus datos personales

Responsable: Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de
tratamiento por parte del Excemo. Ayuntamiento de Cartagena (Responsable del tratamiento),
con CIF P3001600J, y direccién en C/ San Miguel, n°8, 30201, Cartagena, Murcia.

Delegado de Proteccién de datos: El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena cuenta con el
apoyo y nombramiento del Delegado de Proteccién de datos, cuyos datos de contacto son:
lopd@ayto-cartagena.es.

Finalidades: Se tratardn sus datos personales con la finalidad de:

- Llevar a cabo las gestiones necesarias para la resolucion de la solicitud de la
subvencidn solicitada por el interesado o, en su caso, el representante legal correspondiente.

Legitimacién: El tratamiento de sus datos personales estd legitimado en:

- El cumplimiento de un deber legal del responsable, a saber:

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Categoria de datos personales: Dependiendo de la subvencién solicitada por el
interesado, podrdn tratarse datos de cardcter identificativo, datos de contacto, datos que no
constituyen categorias especiales de datos, como puede ser referentes a caracteristicas
personales, detalles de empleo o datos econémicos entre otros, y datos de salud.

Plazo de supresién: Los datos se mantendrdn durante el tiempo que sea necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Destinatarios: Los datos serdn cedidos a:

- En su caso, los datos pueden ser cedidos a aquellas entidades, piblicas y/o privadas,
con las que el Ayuntamiento requiera compartir sus datos para la gestion de la subvencién.

Transferencias internacionales: No estdn previstas transferencias internacionales de los
datos.

Decisiones automatizadas: No se realizan decisiones automatizadas.

Ejercicio de derechos: Para ejercitar los derechos que procedan conforme a la normativa
de proteccién de datos (acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién, portabilidad, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan) frente al tratamiento de sus datos personales, puede dirigirse por
escrito a la direcciéon postal del Exemo. Ayuntamiento de Cartagena o por correo electrénico a
la siguiente direccién: lopd@ayto-cartagena.es, facilitando copia de su DNI o documento
identificativo equivalente. De igual modo, en los mostradores de atencién al publico dispone de
formularios impresos para ejercer los mencionados derechos, y en la Sede Electrénica, en la
Seccién Trdmites e Impresos, bajo la bisqueda “Delegado de Proteccion de Datos”, puede
presentar formulario de derechos de manera telemdtica, si dispone de certificado digital, pin
ciudadano o Cl@ve Identificacion. Podrd dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (www.aepd.es) para presentar una reclamaciéon cuando no considere debidamente
atendida su solicitud.

17.- INTERPRETACION

La Junta de Gobierno Local se reserva el derecho de interpretar las presentes bases
ante cualquier situacién que presente dudas, siendo sus decisiones en tal sentido definitivas.

18.- NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no establecido especificamente en las presentes Bases Reguladoras, serd de
aplicaciéon a la concesiéon de las subvenciones lo establecido en las Bases de Ejecucion del
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Presupuesto General de este Ayuntamiento, y supletoriamente la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas y demds
normativa de cardcter administrativo.

La gestion de estas subvenciones se sujetard a los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, obijetividad, igualdad y no
discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

Anexo 1)

ACTIVIDADES EMPRESARIALES
GRUPO 671. SERVICIOS EN RESTAURANTES.
Epigrafe 671.1.- De cinco tenedores.
Epigrafe 671.2.- De cuatro tenedores.
Epigrafe 671.3.- De tres tenedores.
Epigrafe 671.4.- De dos tenedores.
Epigrafe 671.5.- De un tenedor
GRUPO 672. EN CAFETERIAS
Epigrafe 672.1.- De tres tazas.
Epigrafe 672.2.- De dos tazas.
Epigrafe 672.3.- De una taza.
GRUPO 673. DE CAFES Y BARES, CON Y SIN COMIDA.
Epigrafe 673.1.- De categoria especial.
Epigrafe 673.2.- Otros cafés y bares Epigrafe 674.1.- Servicio en vehiculos de
tracciéon mecdnica.
GRUPO 674. SERVICIOS ESPECIALES DE RESTAURANTE, CAFETERIA, Y CAFE-
BAR.
Epigrafe 674.2.- Servicio en ferrocarriles de cualquier clase.
Epigrafe 674.3.- Servicio en barcos.
Epigrafe 674.4.- Servicio en aeronaves.
Epigrafe 674.5.- Servicios que se presten en sociedades, circulos, casinos,
clubes y establecimientos andlogos.
Epigrafe 674.6.- Servicios establecidos en teatros y demds espectdculos
que Unicamente permanecen abiertos durante las horas del espectdculo,
excepto los bailes y similares.
Epigrafe 674.7.- Servicios que se prestan en parques o recintos feriales.
GRUPO 675. SERVICIOS EN QUIOSCOS, CAJONES, BARRACAS U OTROS
LOCALES ANALOGOS, SITUADOS EN MERCADOS O PLAZAS DE ABASTOS, AL
AIRE LIBRE EN LA ViA PUBLICA O JARDINES.
GRUPO 676. SERVICIOS EN CHOCOLATERIAS, HELADERIAS Y HORCHATERIAS.
GRUPO 677. SERVICIOS PRESTADOS POR LOS ESTABLECIMIENTOS
CLASIFICADOS EN LOS GRUPOS 671, 672, 673, 681 Y 682 DE LAS
AGRUPACIONES 67 Y 68, REALIZADOS FUERA DE DICHOS ESTABLECIMIENTOS.
OTROS SERVICIOS DE ALIMENTACION.
GRUPO 681. SERVICIO DE HOSPEDAJE EN HOTELES Y MOTELES.
GRUPO 682. SERVICIO DE HOSPEDAJE EN HOTELES Y PENSIONES.
GRUPO 683. SERVICIO DE HOSPEDAJE EN FONDAS Y CASAS DE HUESPEDES.
GRUPO 684. SERVICIO DE HOSPEDAJE EN HOTELES-APARTAMENTOS.

GRUPO 755. AGENCIAS DE VIAJE.
Epigrafe 969.1.- Salas de baile y discotecas.
Epigrafe 989.2.- Servicios de organizaciéon de congresos, asambleas y similares.

EPIGRAFES IAE PROFESIONALES:
GRUPQO 882. Guias de Turismo.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados
por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta,
teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 16 de junio de 2021 por
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el Letrado Director de la Asesoria Juridica, en el que, entre otras cuestiones, indica
“En la base 10, que se refiere al plazo de la subsanacién, conforme a lo
establecido el articulo 68 de la Lley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo de
subsanacion serd de diez dias hdbiles™; asi como por el Interventor General
Municipal N.° SB 34/2021; ambos incorporados en su expediente. En especial, éste
Ultimo destaca lo siguiente:
““ En cuanto al crédito presupuestario este se ha habilitado por cuantia
suficiente en la aplicacion presupuvestaria  2021.09002.2411.470
“subvenciones para el fomento del empleo”, mediante transferencia de
créditos aprobada por Acuerdo de Pleno de 27 de mayo de 2021, si bien se
encuentra actualmente en fase de exposicion al publico (BORM n° 130, de 8
de junio de 2021), por lo que la concesion de esta subvencion debe quedar
condicionada a la _aprobacion definitiva de esta modiificacion
presupuestaria.”

Y no habiendo otros asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesién a la hora
indicada al principio.

sk ok ok ook sk sk sk ok ok ook sk sk ok

Asi resulta del Acta numero 82 correspondiente a la sesién de caracter ordinario
de la Junta de Gobierno Local nimero 19.21, celebrada el 17 de junio de 2021,
que fue aprobada en la sesién del dia 02 de julio de 2021.

El contenido de este extracto no da fe de los acuerdos adoptados, para lo que
habra que acudir al Acta original.
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