ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO PLENO DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 1998

(Corresponde a la que debiera de haberse celebrgdsado dia 26 de

agosto)

ALCALDESA-PRESIDENTA:

[ltma. Sra. D2 Pilar Barreiro Alvarez
(Partido Popular)

CONCEJALES ASISTENTES A LA SESION.

POR EL PARTIDO POPULAR

D. Vicente Balibrea Aguado

D2 Maria Dolores Soler Celdran
D. Domingo José Segado Martinez
D. Alonso Gomez Lépez

D. Gabriel Ruiz Lépez

D. Agustin Guillén Marco

D. Francisco Fernandez de Mesa
y Diaz del Rio

D. José Cabezos Navarro

D. Enrique Pérez Abellan

D. Francisco José Teruel Solano
D2 Maria del Rosario Montero
Rodriguez

D. Juan Martinez Garcia

En Cartagena, siendo las nueve
horas y treinta minutos del dia
guince de septiembre de mil
novecientos noventa y ocho, se
reinen en la Sede de la Asamblea
Regional, sita en el Paseo de
Alfonso XIllI, los Concejales que al
margen se relacionan, bajo la
Presidencia de la lltma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D2 Pilar
Barreiro Alvarez, y con la asistencia
del Secretario General Accidental
de la Corporacién, D. Emilio de
Colomina Barrueco, a fin de
celebrar sesion ordinaria del
Excmo. Ayuntamiento Pleno y
tratar de los asuntos que constituyen
el Orden del Dia, para lo cual se ha
girado citacion previa.

No asiste, justificando su ausencia,
la Concejala del Grupo Municipal
Socialista, D® Maria Rosario
Juaneda Zaragoza.



D. Gregorio Garcia Rabal
D. Juan Manuel Ruiz Ros

POR EL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO
ESPANOL

D. José Antonio Alonso Conesa

D. José Mata Fernandez

D. Antonio Rubio Navarro

D. José Fernandez Lozano

D2 Isabel Catalina Belmonte Urefia
D. José Martinez Garcia

D. Antonio Martinez Bernal

D. Alfonso Conesa Ros

COALICION IZQUIERDA UNIDA-

LOS VERDES DE LA REGION DE MURCIA

D. Jorge Julio Gébmez Calvo
D. Pedro Martinez Lopez

GRUPO MIXTO

D2 Maria Isabel Torres Urefa

SR. INTERVENTOR MUNICIPAL

D. Rafael Pérez Martinez

SR. SECRETARIO GENERAL.

D. Emilio de Colomina Barrueco




ORDEN DEL DIA.

1°. Lectura y aprobacion, en su caso, de actasdiglaientes sesiones
plenarias: extraordinaria y urgente de 30 de jdeid998 y extraordinaria de
24 de julio de 1998.

2°. Dacién de cuenta de Decretos de la Alcald&ridefs a ceses y
nombramientos en diferentes Juntas Vecinales.

3°. Dacion de cuenta de Bandos de la Alcaldia-@Reasia sobre los niveles
de emisién sonora y la reorganizacion del trafimo motivo de las fiestas de
Carthagineses y Romanos.

4°. Dacion de cuenta de escrito del Concejal Portael Grupo Municipal
Socialista designando nuevo Presidente de dichpdsru

5°. Dictamen de la Comision Informativa de Urbarmserinfraestructuras
proponiendo la aprobacién definitiva de un Estudidetalle en parcela 140
del Poligono Industrial "Cabezo Beaza", presendd®RONAMUR SL.

6°. Dictamen de la Comision Informativa de Urbamisrinfraestructuras
proponiendo la aprobacién definitiva de un Estudidaétalle en C/ Carlos
lll, esquina Plaza de la Universidad, parcela 1.4.£A, presentado por
URBINCASA.

7°. Dictamen de la Comision Informativa de Urbamisrinfraestructuras
proponiendo la aprobacién definitiva de un Estudidatalle en Avenida de
Esparfia, en Los Nietos, presentado por ECYSMUR SL.

8°. Dictamen de la Comision Informativa de Urbarmiserinfraestructuras
proponiendo la aprobacion definitiva de un Estudidétalle en C/ Peronifio,
83, Barrio de la Concepcion, presentado por D. Aintéulgencio Soto Diaz.

9°. Dictamen de la Comision Informativa de Urbamsrinfraestructuras
proponiendo la aprobacién definitiva de la Modifiga del Plan Especial de
Reforma Interior de Pozo Estrecho, presentado pdd”EREXPOROY DE
CARTAGENA SL.

10° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior proponiendo
aprobacion de convenio entre este AyuntamientotyrA&rolam para la
cesion de uso y explotacion del Vivero Municipal.

11° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior sobre
adjudicacion del Servicio de Mantenimiento del Ahrado Publico.



12° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior sobre
ampliacion de plazo para la presentacion de ofedes la realizacion de la
obra "Depuradora Cabezo Beaza".

13° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior proponiendo
la aprobacion de un convenio singular con la CodaohiAutonoma para
1998.

14° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadliaterior en
expediente de reconocimiento de crédito de ejexianteriores.

15° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior proponiendo
aprobacion de convenio entre la Consejeria de @uwtEducacion de la
Comunidad Auténoma, el Excmo. Ayuntamiento de Cartagy la Sociedad
Cultural Recreativa "Casino de Cartagena".

16° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior en relacion
con las fiestas locales para 1999 en este térmiurocipal.

17° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior proponiendo
aprobacion del Reglamento de Funcionamiento dei@erde Archivo
Municipal.

18° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior proponiendo
aprobacion de bases para la provision en propiddacha plaza de Graduado
Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Paillic1998.

19° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior proponiendo
aprobacion de bases para la provision en propigdasha plaza de Técnico

Superior de Restauracion, correspondiente a la@der Empleo Publico de

1998.

20. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieaedaterior sobre
convocatoria para sustituir una baja de MonitoFd1 de Electrdnica y/0
Electricidad para el Programa de Garantia Socidh erodalidad de
Formacion-Empleo de El Albujon.

21. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior sobre el
convenio de colaboracion con la Consejeria de SdnjdPolitica Social para
el desarrollo de prestaciones basicas de Sengaomles y Ayuda y
Domicilio.

22. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieaedaterior en propuesta
del Concejal Delegado de Personal sobre creacitasqe#azas necesarias en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamientpyobacion de las bases de



funcionarizacion del personal laboral indefinidoadigunos organismos
autonomos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

23. Ruegos y preguntas.

"PRIMERO.-LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DE ACTAS DE
LAS SIGUIENTES SESIONES PLENARIAS: EXTRAORDINARIA'Y
URGENTE DE 30 DE JUNIO DE 1998 Y EXTRAORDINARIA DE 24 DE
JULIO DE 1998.

Se dio cuenta de las Actas de referencia, queriusggmbadas por
UNANIMIDAD vy sin reparos.

"SEGUNDO.-DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE LA ALCALDIA
REFERIDOS A CESES Y NOMBRAMIENTOS EN DIFERENTES
JUNTAS VECINALES.

Se dio cuenta de diversos Decretos de la Alcagdé&idos a:

Junta Vecinal Municipal de Alumbres.

- Cese de D. Juan Celdran Rodriguez, por renumdigntaria del cargo, como
vocal de la Junta Vecinal Municipal, en represaatadel Grupo Municipal
Popular.

- Cese de D. Pedro Caparrds Aguilar, por renundianaria del cargo, como
vocal de la Junta Vecinal Municipal, en represaatadel Grupo Municipal
Popular.

- Cese de D. José Villada Martinez, por renunclantaria del cargo, como

vocal de la Junta Vecinal Municipal, en represaatadel Grupo Municipal
Socialista.

Junta Vecinal Municipal de Vista Alegre.

- Nombrar representante de la Asociacion de Vedadileogista Alegre a D.
Francisco Abellan Caravaca.

Junta Vecinal Municipal de la Palma.




- Cese de D. José Sanchez Conesa, por renuncigdarmdudel cargo, como
vocal de la Junta Vecinal Municipal, en represaatadel Grupo Municipal
Izquierda Unida-Los Verdes.

Junta Vecinal Municipal de Isla Plana-La Azohia

- Cese de D? Josefa Navarro Madridd, por renuraiantaria del cargo, como
vocal de la Junta Vecinal Municipal, en represaatadel Grupo Municipal
Popular.

Junta Vecinal Municipal de Llano del Beal.

- Cese de D? Juana L6pez Teruel, por renuncia \aiardel cargo, como
vocal de la Junta Vecinal Municipal, en represaatadel Grupo Municipal
Socialista.

-Junta Vecinal Municipal de La Aljorra.

- Nombrar representante de la Asociacion de Pat#ieSolegio Publico
"Miguel de Cervantes" a D. Francisco A. Moreno Vera

La Excma. Corporaciéon Municipal queda enterada.”

"TERCERO.-DACION DE CUENTA DE BANDOS DE LA ALCALDIA-

PRESIDENCIA SOBRE LOS NIVELES DE EMISION SONORA Y LA

REORGANIZACION DEL TRAFICO CON MOTIVO DE LAS FIESTAS
DE CARTHAGINESES Y ROMANOS.

Se dio cuenta de los siguientes Bandos:
"PILAR BARREIRO ALVAREZ

ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA

Hace Saber:

Las Fiestas de Carthagineses y Romanos son un &speajue, con el
esfuerzo de todos, ganan cada afio en grandezeapacidad de
convocatoria. Todos los participantes y las persqnadlegan hasta
Cartagena para disfrutar de la fiesta terminaari@ajda en las casetas que las
tropas y legiones instalan en el campamento festero

La fiesta debe hacerse compatible, sin embargoeloderecho al descanso de
los cartageneros que residen en las cercaniaameleento, y el
Ayuntamiento tiene responsabilidad de velar porcesaivencia.



Por esa razén, en cumplimiento de lo dispuestd Be@eto n°® 48/1998 de
30 de julio de proteccion del Medio ambiente Frexiteuido en su articulo
namero 9,

DISPONGO:

Los niveles de emision sonora de los equipos decanirsstalados en las
casetas no podran exceder en ningun caso de 8Q)d €l campo
reverberado del local.

Los equipos de musica instalados en las casetasdnarpestar activos a
partir de las 4:30 horas

El incumplimiento de estas medidas supondra el cattéuido eléctrico
durante 1 hora en la caseta en la que se prodantfadccion. En caso de
reincidencia, el corte de suministro de electrididara definitivo.

Cartagena septiembre de 1998.= La Alcaldesa.”
"PILAR BARREIRO ALVAREZ

ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA

Hace Saber:

Que con motivo de las Fiestas de CarthaginesesnaRas, se hace precisa la
reorganizacion del trafico rodado y aparcamientodas calles donde
discurren los desfiles, quedando de la siguientado

Dias 19, 24 y 25 — Con caracter general, a pastiasl 15 horas, se prohibira
el aparcamiento y circulacion de vehiculos hastm#dizacion de los desfiles
en las siguientes calles: Plaza de la Isla, Resdtellini, Plaza del
Ayuntamiento, Plaza de San Sebastian, Puertas daadylicue, Carmen,
Plaza de Espafa, Alameda de San Antdn, SoldadolRo$tgente
Carthagonova, Avda. del Canton y Campamento. Sédadpademas las
siguientes calles y plazas en los dias indicados:

Jueves, 24 y Viernes, 25: Toda la explanada del Baudico y Plaza de
Héroes de Cavite.

Sabado, 26 — Desfile General: A partir de las Ifrasese cortard la
circulacion y se prohibira el aparcamiento en: @aygs Ripoll, Plaza
Bastarreche, Subida San Diego, Plaza de la Mebugglje, Serreta, Caridad,
Plaza Lopez Pinto, Parque, Santa Florentina, CarRlama de Espafia (lado



oeste), Alameda de San Antén (lado oeste), SolBadaue y Avda. del
Canton.

Durante el inicio de los desfiles se cortara didoden la Avda. del Canton.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7 y 38alkdy de Seguridad Vial, y
en el articulo 159 de la Ordenanza Municipal deWacion, en el momento
del corte de trafico se podra denunciar y retigarlg graa municipal los
vehiculos que se encuentren estacionados enegkitio que vaya a ser
ocupado por los desfiles.

Cartagena septiembre de 1998.= La Alcaldesa.”
La Excma. Corporacion queda enterada."

"CUARTO.- DACION DE CUENTA DE ESCRITO DEL CONCEJAL
PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DESIGNANDO
NUEVO PRESIDENTE DE DICHO GRUPO.

Se dio cuenta del siguiente escrito:

"De conformidad con lo establecido en el Reglamé@nganico del
Ayuntamiento de Cartagena, le comunico que enuiaida del Grupo
Municipal Socialista del dia 8 de este mes, selapl® siguiente Direccion de
este Grupo Municipal:

PRESIDENTE: Antonio Martinez Bernal
PORTAVOZ: José Mata Fernandez
VICE-PORTAVOZ: Antonio Rubio Navarro

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos oposter Firmado, José
Mata Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal Ststéal

La Excma. Corporacién queda enterada.”

"QUINTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA
APROBACION DEFINITIVA DE UN ESTUDIO DE DETALLE EN
PARCELA 140 DEL POLIGONO INDUSTRIAL "CABEZO BEAZA",
PRESENTADO POR PRONAMUR SL.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en
sesion ordinaria y segunda convocatoria, bajodaigencia de D. Vicente
Balibrea Aguado y con la asistencia de los seffoogeejales D. Antonio



Martinez Bernal y D. Alfonso Conesa Ros, del Grivhumicipal Socialista; D.
Jorge Julio Gémez Calvo, del Grupo Municipal daulecda Unida-Los
Verdes; D2 Isabel Torres Urefia, del Grupo Mixtosfesi también a la sesion,
D. Mariano Guerrero, en representacion de la Fedsrale Asociaciones de
Vecinos; D. Juan Gémez Acosta, en representacio@alegio de
Arquitectos; D. Jacinto Martinez Moncada, GeremtéadSociedad Casco
Antiguo de Cartagena S.A.; D. Jesus Lopez Lopardr del Area de
Urbanismo y, actuando de Secretario D. Pascual loo3agado, ha conocido
del Estudio de Detalle en parcela 140 del Poligadadtrial Cabezo Beaza,
presentado por PRONAMUR SL.

El referido Estudio de Detalle se aprobo inicialmgrdeacuerdo de la
Comisién Municipal de Gobierno de fecha 24 de al®ill998, y se sometio a
informacion publica en virtud de edictos publicadosl BORM vy diario La
Verdad de fechas 04-07-1998 y 22-06-1998, respmautivmite, no habiéndose
presentado alegaciones al respecto.

Visto el expediente, la Comision acordd, por UNANIMD, proponer a V.I.
y al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la aprobacion defiaidel Estudio de
Detalle en parcela 140 del Poligono Industrial @Qaligeaza, con el quérum
previsto en el art. 47 de la Ley de Bases de Régirneal, y la remision de
ejemplar diligenciado al Organo competente de lm@uoudad Autbnoma para
Su conocimiento.

No obstante lo expuesto V.l. y el Excmo. Ayuntanodplieno resolveran lo
gue sea mas procedente.= Cartagena, 8 de septidmhe98.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Vicente Balibrea Aglo,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamoiétieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion.

"SEXTO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA
APROBACION DEFINITIVA DE UN ESTUDIO DE DETALLE EN C/
CARLOS Ill, ESQUINA PLAZA DE LA UNIVERSIDAD, PARCELA 1
U.A. 4 CA, PRESENTADO POR URBINCASA.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en
sesion ordinaria y segunda convocatoria, bajodaigencia de D. Vicente
Balibrea Aguado y con la asistencia de los seffoogeejales D. Antonio
Martinez Bernal y D. Alfonso Conesa Ros, del Grivhumicipal Socialista; D.
Jorge Julio Gomez Calvo, del Grupo Municipal daulegda Unida-Los
Verdes; D? Isabel Torres Urefia, del Grupo Mixtos#si también a la sesion,



D. Mariano Guerrero, en representacion de la Feterale Asociaciones de
Vecinos; D. Juan Gémez Acosta, en representacio@alegio de
Arquitectos; D. Jacinto Martinez Moncada, GeremtéadSociedad Casco
Antiguo de Cartagena S.A.; D. Jesus Lopez Lopardr del Area de
Urbanismo y, actuando de Secretario D. Pascual loo3agado, ha conocido
del Estudio de Detalle en C/ Carlos lll, esquina®&lde la Universidad,
parcela 1 de la U.A. n® 4 CA, presentado por URBASE.

El referido Estudio de Detalle se aprobo inicialreguir acuerdo de la
Comision Municipal de Gobierno de fecha 5 de judedl998, y se sometio a
informacion publica en virtud de edictos publicadosl BORM y diario La
Verdad de fechas 01-07-1998 y 29-07-1998, respeutte, no habiEndose
presentado alegaciones al respecto.

Visto el expediente, la Comision acordo por UNANDAD proponer a V..
y al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la aprobacion dafiaidel Estudio de
Detalle en C/ Carlos Il esquina Plaza de la Ursidad, parcela 1 de la UA
n°4 CA, con el quérum previsto en el art. 47 deeip de Bases de Régimen
Local, y la remision de ejemplar diligenciado al &g competente de la
Comunidad Autbnoma para su conocimiento.

No obstante lo expuesto V.l. y el Excmo. Ayuntanodplieno resolveran lo
gue sea mas procedente.= Cartagena, 8 de septidmhe98.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Vicente Balibrea Aglo,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamoiétieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion.

"SEPTIMO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA
APROBACION DEFINITIVA DE UN ESTUDIO DE DETALLE EN
AVENIDA DE ESPANA, EN LOS NIETOS, PRESENTADO POR
ECYSMUR SL.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en
sesion ordinaria y segunda convocatoria, bajodaigencia de D. Vicente
Balibrea Aguado y con la asistencia de los seffoogeejales D. Antonio
Martinez Bernal y D. Alfonso Conesa Ros, del Grivjumicipal Socialista; D.
Jorge Julio Gomez Calvo, del Grupo Municipal daulegda Unida-Los
Verdes; D? Isabel Torres Urefia, del Grupo Mixtos#si también a la sesion,
D. Mariano Guerrero, en representacion de la Feterale Asociaciones de
Vecinos; D. Juan GOmez Acosta, en representacio@alegio de
Arquitectos; D. Jacinto Martinez Moncada, Geremt¢adSociedad Casco



Antiguo de Cartagena S.A.; D. JesUs Lopez Lopardir del Area de
Urbanismo y, actuando de Secretario D. Pascual loo3agado, ha conocido
del Estudio de Detalle en Avenida de Espafa, de Le®slipresentado por
ECYSMUR S.L.

El referido Estudio de Detalle se aprobo inicialmgrdeacuerdo de la
Comisién Municipal de Gobierno de fecha 5 de judedl998, si bien
condicionado al cumplimiento de las condiciones@oidas en el punto
cuarto del acuerdo.

El expediente ha sido sometido a informacion puldic&irtud de edictos
publicados en el BORM vy diario La Opinién de fecB8g07-1998 y 03-07-
1998, respectivamente, no habiéndose presentaglacalees al respecto.

Con fecha 02-07-98, D. Carlos Hernandez Caldemnegresentacion de
ECYSMUR, S.L. aporta documentaciéon cumplimentadedesliciones
reflejadas en el acuerdo de aprobacion inicial.

Visto el expediente, la Comision acordo por UNANDAD proponer a V.1
y al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion defiaitiel Estudio de
Detalle en Avenida de Espafia, Los Nietos, con elugndarevisto en el art.
47 de la Ley de Bases de Régimen Local, y la remagosjemplar
diligenciado al Organo competente de la Comunidatb#oma para su
conocimiento.

No obstante lo expuesto V.l. y el Excmo. Ayuntanodplieno resolveran lo
gue sea mas procedente.= Cartagena, 8 de septidmhe98.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Vicente Balibrea Aglo,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamoiétieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion.

"OCTAVO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA
APROBACION DEFINITIVA DE UN ESTUDIO DE DETALLE EN C/
PERONINO, 83, BARRIO DE LA CONCEPCION, PRESENTADO POR D.
ANTONIO FULGENCIO SOTO DIAZ.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en
sesion ordinaria y segunda convocatoria, bajodaigencia de D. Vicente
Balibrea Aguado y con la asistencia de los seffoogeejales D. Antonio
Martinez Bernal y D. Alfonso Conesa Ros, del Grivjumicipal Socialista; D.
Jorge Julio Gomez Calvo, del Grupo Municipal daulegda Unida-Los



Verdes; D? Isabel Torres Urefia, del Grupo Mixtos#si también a la sesion,
D. Mariano Guerrero, en representacion de la Feterale Asociaciones de
Vecinos; D. Juan GOmez Acosta, en representacio@alegio de
Arquitectos; D. Jacinto Martinez Moncada, GeremtéadSociedad Casco
Antiguo de Cartagena S.A.; D. JesUs Lopez Lopardir del Area de
Urbanismo y, actuando de Secretario D. Pascual loo3agado, ha conocido
del Estudio de Detalle C/ Peronifio, Barrio de lacameion, presentado por
D. Antonio Fulgencio Soto Diaz.

El referido Estudio de Detalle se aprobé inicialmgrdeacuerdo de la
Comision Municipal de Gobierno de fecha 19 de jutedl998, y se sometio a
informacion publica en virtud de edictos publicadosl BORM vy diario La
Opinién de fechas 09-07-1998 y 04-07-1998, respatiente, no habiéndose
presentado alegaciones al respecto.

Visto el expediente, la Comision acordd, por UNANIMD, proponer a V..
y al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la aprobacion dafiaidel Estudio de
Detalle en C/ Peronifio, Barrio de la Concepcion, @oquérum previsto en el
art. 47 de la Ley de Bases de Régimen Local, y lassiémde ejemplar
diligenciado al Organo competente de la Comunidatb®oma para su
conocimiento.

No obstante lo expuesto V.I. y el Excmo. Ayuntanodpleno resolveran lo
gue sea mas procedente.= Cartagena, 8 de septidmhe98.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Vicente Balibrea Ago,
rubricado."”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion.

"NOVENO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL PLAN
ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DE POZO ESTRECHO,
PRESENTADO POR GRUPO EXPOROY DE CARTAGENA SL.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en
sesion ordinaria y segunda convocatoria, bajodaigencia de D. Vicente
Balibrea Aguado y con la asistencia de los seffooesejales D. Antonio
Martinez Bernal y D. Alfonso Conesa Ros, del Grivjumicipal Socialista; D.
Jorge Julio Gémez Calvo, del Grupo Municipal daulecda Unida-Los
Verdes; D? Isabel Torres Urefia, del Grupo Mixtos#si también a la sesion,
D. Mariano Guerrero, en representacion de la Federale Asociaciones de
Vecinos; D. Juan Gémez Acosta, en representacic@alegio de



Arquitectos; D. Jacinto Martinez Moncada, Geremt¢adSociedad Casco
Antiguo de Cartagena S.A.; D. JesUs Lopez Lopazrdir del Area de
Urbanismo y, actuando de Secretario D. Pascual loo3agado, ha conocido
del expediente de Modificacion de Plan Especial éi@fa Interior de Pozo
Estrecho, presentado por GRUPO EXPOROY DE CARTAGENA S.L.

En sesion celebrada por la Comision de Gobiernedwaf2 de febrero de
1988, se adopto el acuerdo de aprobar inicialmariodificacion del PERI
de Pozo Estrecho, y se sometio a informacion pubhcartud de edictos
publicados en el BORM vy diario La Opinién, de fecR8s3-98 y 24-4-98,
repectivamente.

Por acuerdo adoptado en Comision de Gobierno ¢ fecle junio de 1998
se procede a la aprobacion provisional del refgsldoeamiento.

Con fecha 26-06-98, se remite el expediente a tes€jeria de Politica
Territorial a los efectos de la emisidén del inforneevinculante previsto en el
articulo 4, apartado 4 de la Ley 10/95, de 24 dit édr'Modificacion de
Atribuciones de los Organos de la Comunidad AutGmemmateria de
urbanismo".

Habiendo transcurrido el plazo de un mes sin gueabla producido el
referido informe, la Comision acordd por UNANIMIDARoponer a V.l. y al
Excmo. Ayuntamiento Pleno aprobar definitivamenti®ltadificacion de Plan
Especial de Reforma Interior de Pozo Estrecho, pardiose en la forma
reglamentariamente establecida.

No obstante lo expuesto V.I. y el Excmo. Ayuntanodpleno resolveran lo
gue sea mas procedente.= Cartagena, 8 de septideth898.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Vicente Balibrea Aglo,
rubricado."”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion.

"DECIMO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR PROPONIENDO APROBACION DE
CONVENIO ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y ASTUS PROLAM PARA
LA CESION DE USO Y EXPLOTACION DEL VIVERO MUNICIPAL.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajy b Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistatodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péredl&in (PP), D.



Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa BRSOE), D. José L.
Ferndndez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lopez {Vy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aocii@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Interveltonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaciésadéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA
SOBRE APROBACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA'Y LA ASOCIACION
TUTELAR DEL MINUSVALIDO("ASTUS PROLAM") PARA LA CESION
DE USO Y EXPLOTACION DEL VIVERO MUNICIPAL.

El Concejal que suscribe ha examinado los anteceslebrantes en este
Ayuntamiento, relativos al asunto que se contengolacretamente el
Convenio de Colaboracion firmado en fecha de @&udmjde 1994 entre este
Excmo. Ayuntamiento y ASTUS, en cuyo marco se ingciotro Convenio
posterior de fecha 8 de noviembre de 1995.

Pues bien, con base en los antecedentes de refenedespués de diversas
conversaciones entre miembros del Equipo de GobMuocipal y
representantes de la Asociacion Tutelar del Minidwase ha llegado a la
redaccion conjunta de un borrador de Conveniosguene a esta propuesta, a
fin de que sea dictaminado por la Comision Infoivaatie Hacienda e

Interior, y su posterior aprobacion por el ExcmouAamiento Pleno.

En consecuencia, este Concejal propone a la vistafdame emitido por el
Sr. Secretario General Accidental de la Corpora@érapruebe el Convenio
entre este el Excmo. Ayuntamiento y ASTUS-PROLAM, tigree por objeto
la cesidon de uso y explotacion de las instalacideé¥ivero Municipal y que
al mismo tiempo se autorice a la llitma. Sra. AlealdPresidenta, a la firma
del mismo.

No obstante lo que se propone, la Comisiéon Infaxaatsolvera lo que
estime conveniente.= Cartagena, a 8 de septienebit®3B.= EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA.= Firmado, Agustin Guillén
Marco, rubricado."

LA COMISION, después de deliberar sobre el temandfddANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.



No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Pleno hes@n lo que mejor
proceda.= Cartagena, 11 de septiembre de 1998.= ESEEENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricatl

El texto del referido Convenio es del siguiente tderal:

"CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
Y LA ASOCIACION TUTELAR DEL MINUSVALIDO (ASTUS) —
PROLAM PARA LA CESION DE USO EXPLOTACION DE LAS
INSTALACIONES DEL VIVERO MUNICIPAL DE CARTAGENA.

En Cartagena, a de de 1998
REUNIDOS

De una parte, la lltma. Sra. Dfia. Pilar Barreireahéz, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y

De otra D. Joaquin Barbera Blesa, Presidente de ASHROLAM.
EXPONEN

Que, el articulo 49 de la Constitucion Espafolaldste la obligacion para
los Poderes Publicos de realizar una politica tigracion de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que hab@restar la atencion
especializada que requieran.

Que en este sentido, el Tribunal Constitucionaldfimiado expresamente que
la Norma Constitucional ampara la adopcién de naditk discriminacion
positivas que vayan dirigidas a promover la igudlda oportunidades de las
personas que, viéndose afectadas por diversasdatendiscapacidad, se
encuentren en condiciones desfavorables de pg@didamuchas facetas de la
vida social en las que esta comprometido su pradgsarrollo como personas,
y Su integracion social.

Que, ASTUS-PROLAM, se constituye como una ONG deati@ y funcion
social, sin animo de lucro y declarada de "utiligatlica” por acuerdo del
Consejo de Ministros de 26 de marzo de 1993, saggda suplir y
complementar las obligaciones que los Poderesdashtiienen en lo referente
a la integracion social y laboral de las persowasnsinusvalia.

Que, con fecha de 6 de junio de 1994, se susaribpnvenio de
colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de CartageASTUS, en cuyo
marco se inscribioé otro convenio posterior con fedh 8 de noviembre de
1995. Ambos constituyen el marco de referenciantgde partida del
presente convenio.



Por todo lo anterior, ambas partes, en la reprasiémt que respectivamente
ostentan, y reconociéndose mutuamente la plen@idapiguridica y de obrar
gue el caso requiere, acuerdan formalizar el ptesemvenio con arreglo a
las siguientes:

ESTIPULACIONES

1°.- El presente convenio se establece con el fpralgorcionar a las personas
con discapacidad atendidas por ASTUS-PROLAM el esd&ico, los

medios y la infraestructura que les permita el mlela de una actividad
productiva sobre la que se sostenga el manteningentelaciones laborales
por cuenta ajena entre la entidad y sus usuagdspano un espacio de
practicas para personas en situacion ocupacicioahttiva.

2°.- El convenio que se suscribe tiene por objete$son de uso y
explotacion de las instalaciones del Vivero Muratigle Cartagena a ASTUS-
PROLAM, asi como la maquinaria y Utiles asignadésta, con exclusion de
la parte recientemente cedida por la Comunidadmarté@ al Ayuntamiento
de Cartagena que a su vez ha suscrito un convenita@sociacion ANSE.

3°.- ASTUS-PROLAM se compromete al mantenimientoseoracion y
custodia de las instalaciones de dicha parte der@iMunicipal,
respondiendo de cuantos desperfectos y dafos pogeesentarse, salvo en
el caso de catastrofe natural.

4°.- Para la explotacion del vivero, ASTUS-PROLAM ttatara los servicios
de sus operarios con discapacidad psiquica ya tmrsnen jardineria y
viverismo, asistidos por personal técnico. No atistdas relaciones entre el
mencionado personal y el Excmo. Ayuntamiento dea@arta, no supondran
mas compromisos que los estipulados en el presentenio; a estos efectos,
ASTUS-PROLAM, se somete a cuantos tramites admitiigbsaprevea la

Ley que exoneren al Excmo. Ayuntamiento de Cartagereventuales
responsabilidades en materia laboral, fiscal yegu8dad Social.

59.- La eventualidad de accidentes y la respondatiltivil en que pudieran
incurrir los operarios y el personal técnico de ASTRROLAM seran
cubiertas por las podlizas de seguro de esta Entidad.

6°.- El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena se compmmettirar del

Vivero Municipal, gestionado por ASTUS-PROLAM, arbslarbustos y
demas plantas, incluidas las de temporada quenandiequerir los jardines
del Municipio, con inclusion de las Juntas Vecisafeolegios Publicos, y
cualquier otra entidad susceptible de ser sumaatde plantas con cargo al
Ayuntamiento. Para facilitar este servicio, el ExcAypuntamiento de
Cartagena, establecera previsiones anuales demsorgridichas plantas.



A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento cursaragporito, las oportunas
ordenes de pedido en las que constara el impartedadco del mismo, la
persona, entidad o departamento autorizado paegd@cion y, en su caso,
las especies a suministrar.

7°.- ASTUS-PROLAM facturara los suministros realizadbExcmo.
Ayuntamiento de Cartagena; éste, a su vez, se congpe a efectuar el pago
en un plazo no superior a los 90 dias desde |aféeha factura.

82.- ASTUS-PROLAM asumira los costes laborales y deraégas sociales

del personal al servicio del Vivero, las inversimee fuesen necesarias y sus
amortizaciones, reparaciones y mantenimiento, &s$0g por consumo y
reposiciones, dejando a cargo del Excmo. AyuntamidatCartagena el
suministro de agua y energia eléctrica.

92.- ASTUS-PROLAM se reserva el derecho a redis@S8anstalaciones del
vivero y realizar cuantas modificaciones estrudtisraean necesarias al
objeto de mejorar las condiciones laborales y ddymtividad, informando de
ello al Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

102.- Para el seguimiento del presente convertorsgtituira una Comision
bilateral compuesta por un técnico municipal tifol@&n Agricultura y un
representante de ASTUS-PROLAM. El técnico municipalgieado sera
qguien canalice las 6rdenes de pedido y las fagturas que se produzcan. La
Comisién se reunird, al menos, una vez al afioquar@olar el cumplimiento
de las respectivas obligaciones.

112.- La vigencia del presente convenio, y en videldmportante esfuerzo
economico a realizar por ASTUS-PROLAM para la puestanarcha del
Vivero a pleno rendimiento, sera de veinticincosafio que garantizara, a
largo plazo, una importante salida laboral pargp&sonas con discapacidad
de Cartagena.

122.- El presente convenio se podra rescindir pamplimiento de lo
establecido, por cualquiera de las partes, o pouaracuerdo.”

Sometido a votacion el dictamen asi como el Corvanteriormente
transcritos, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerdalsylos por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales asistentesaasésion.”

"DECIMO PRIMERO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA
DE HACIENDA E INTERIOR SOBRE ADJUDICACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO.




La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajy b Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistatodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péredldin (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa BRSOE), D. José L.
Fernandez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lépez Wy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aocii@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, InterveRtonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federacilsaiéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA, EN RELACION CON LA ADJUDICACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO.

Esta Delegacion ha conocido del expediente relatioadjudicacion del
Servicio referido y a la vista del mismo, de lo®rimes obrantes en el
expediente y de la propuesta de la Mesa de Coditiataiene el deber de
proponer:

1°. Declarar la validez de esta licitacion, al mabeumplido su tramitacion
las prescripciones legales aplicables procedimiaaoadjudicacion del
servicio a la oferta propuesta por la Mesa de @taxtion, es decir, la
empresa SICE, por la cantidad anual de 44.578.084tqee

2°. Requerir al mencionado adjudicatario paradsgmtacion en el plazo de
15 dias habiles de la garantia definitiva, procedtiée a la formalizacion del
contrato en plazo de 30 dias naturales, desda sigliiente a la notificacion
de esta adjudicacion.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolve@artagena, a 11 de
septiembre de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricat

Por el Grupo Municipal de Izquierda Unida-Los Veragsrviene el Sr.
Martinez Lopez diciendo cambian el voto emitiddaee@omision de
Informativa, absteniéndose en este punto.



Sometido a votacion el dictamen se acordd su api@baor
VEINTICUATRO VOTOS A FAVOR (Grupos Popular, Socialigtdixto) y
DOS ABSTENCIONES (Grupo Izquierda Unida-Los Verdes)."

"DECIMO SEGUNDO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA
DE HACIENDA E INTERIOR SOBRE AMPLIACION DE PLAZO PARA
LA PRESENTACION DE OFERTAS PARA LA REALIZACION DE LA
OBRA "DEPURADORA CABEZO BEAZA".

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajg/ la Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistaodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péredl&i (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa HRSOE), D. Joseé L.
Ferndndez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lopez {Vy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aotba Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Interveltonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaciésadéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA, EN RELACION CON LA PRORROGA DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE OFERTAS DE LA OBRA DE ESTACION
DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES EN CABEZO BEAZA.

Esta Delegado ha tenido conocimiento del informdigmpor Contratacion
con el visto bueno del Sr. Secretario, sobre lébfmprorroga del plazo de
presentacion de ofertas para la obra citada. Ea g@&tmismo y estimando
esta Delegacion que como consecuencia de las vaesogstivales y la tardia
publicacién de la convocatoria en los diarios afes ha existido poco tiempo
para la confeccidon del proyecto de ejecucion gaedmcursantes deben
presentar con la oferta, por el presente tienele¢idde proponer:

1°- Ampliar el plazo de presentacion de ofertamadra ESTACION
DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES EN CABEZO BEAZA, hasta el
proximo 30 de octubre de 1998, para facilitar uriqa® a los ofertantes en la
confeccién del proyecto que ha de acompariar afstas

2°.- Proceder a la inmediata publicacion en losasiaficiales (D.O.C.E. Y
B.O.E.) de la nueva convocatoria, asi como en ksodi locales y nacionales
permitiendo con ello una publicidad general par@ocomiento de todos los
posibles licitadores.



No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveGartagena, a 11 de
septiembre de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillen Marco, rubricat

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion.

"DECIMO TERCERO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA
DE HACIENDA E INTERIOR PROPONIENDO LA APROBACION DE
UN CONVENIO SINGULAR CON LA COMUNIDAD AUTONOMA
PARA 1998.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajy b Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistaodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péredl&in (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa BRSOE), D. José L.
Ferndndez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lopez {Vy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aotba Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, InterveRtonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaciésadéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA EN RELACION CON EL CONVENIO SINGULAR
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA'Y
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,
CORRESPONDIENTE A 1998.

Como viene siendo habitual cada afio, para 1998i¢ansk ha gestionado con
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,rtadi del Convenio
Singular por el que la Administracion Autondmicada 250 millones de
pesetas para financiar una parte del gasto caeropre se genera con la
gestion de los servicios publicos municipales.



En consecuencia, al Excmo. Ayuntamiento Pleno, tehgonor de proponer
la aprobacion del citado Convenio para 1998, caytotse transcribe a
continuacion y que se faculte para su firma attadl Sra. Alcaldesa.

Texto del convenio:
"En Murcia, a

En los vigentes Presupuestos Generales de la Regibturcia para 1998,
aprobado por Ley Regional 12/1997, de 23 de dicienjlan la Direccion
General de Administracion Local, figura el Progratd8 B, Seccion 11,
Servicio 04, Partid 467, Convenio Singular Ayuntamo de Cartagena, por
un importe de doscientas cincuenta millones detagsA la vista de lo cual

REUNIDOS

De una parte, D. Juan Antonio Megias Garcia, Censeie Presidencia de la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, prewimocimiento y
autorizacion del Consejo de Gobierno de fechg .de otra, D2 Pilar Barreiro
Alvarez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de&jena, facultada por
acuerdo de pleno de fecha....

Ambas partes se reconocen mutuamente capaciddatgusuficiente por lo
que suscriben en nombre de las respectivas ensidhgeesente documento y
a tal efecto

ACUERDAN

PRIMERO.- Es objeto del presente Convenio el paiaituacion de déficit
presupuestaria del Ayuntamiento de Cartagena, meedia entrega al mismo
de la cantidad de 250 millones de pesetas, dessrafinanciar gastos
corrientes del citado Ayuntamiento.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Cartagena aplicara pbire de esta
subvencion a financiar en especial los siguien&s$og corrientes:

-Servicio de recogida de basuras.
-Mantenimiento de alumbrado publico.
-Mantenimiento de vias publicas.
-Mantenimiento de parques y jardines.

-Subvenciones sociales a transporte urbano.



-Servicio de abastecimiento de agua potable.
-Servicio de alcantarillado.

TERCERO.- La Corporacion vendra obligada al cumplinoieta los
requisitos exigidos por el articulo 51 de la Ley93M, de 5 de abiril, de
Hacienda de la Regién de Murcia, en la redacci@a @ mismo por la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 3/1991, @ed2 diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténorad pap. Asi como a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Undécimaalkedy 13/1995, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Regittuctia.

CUARTO.- El plazo para el cumplimiento de los reqosa los que hace
referencia el punto anterior finalizara el 31 dgednbre de 1999.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firmaneslente convenio, en
triplicado ejemplar, en lugar y fecha indicadoskancabezamiento."

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno con sursuperiterio
resolvera.= Cartagena, a 9 de septiembre de 1$9@mado, Agustin Guillén
Marco, rubricado."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillen Marco, rubricat

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion.

"DECIMO CUARTO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA
DE HACIENDA E INTERIOR EN EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO
DE CREDITO DE EJERCICIOS ANTERIORES.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, iidaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinargjg/ la Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistatodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péreldd (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa BRSOE), D. Joseé L.
Fernandez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lépez Wy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).



Asimismo asisten D# Andrea Sanz Brogeras, que aoiii@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, InterveRtonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federacisaiéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

RELACION DE CREDITOS DE EJERCICIOS ANTERIORES, CUYO
RECONOCIMIENTO SE PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION.

Nombre-Denominaciéofconceptdmporte

D.Juan Tomas Mufioz Sanchez Honorarios Procurado®342
D.José Lujan Pedrefio Alquileres 299.385

D.José Garcia Vaso Suministros 742.340

S| C E Obras electricidad 97.288

Conjaypart, S.A. Suministros 300.672

E AL S A Reparaciones 91.573

Maria Garcia Martinez SL. Reparaciones 359.171

D2 Rafaela Belmonte Nortes Desinfecciones 494.500
PROMOSAR S.L. Consumo de Luz 1.577.138
Transportes Urbanos Cartag. Billetes Vendidos 26880
Construcciones Marcos SA Obras Casa Cultura 866.405
Iberdrola S.A. Suministro Energia 17.540.000

Xeros Espafa S.A Servicios Prestados 119.792

Abello Linde S.A Contrato Envases 85.880

Ferreteria Morata Suministros Efectuados 35.359

Hnos. Martinez C. S.L. Suministros 171.216

NERMA S.L. Trabajos realizados 274.725



PANOBRA S.L. Trabajos realizados 168.780

Huertas Motor S.A. Adquisicién Vehiculo 3.430.001
Gruas Polisol S.A. Servicios Prestados 69.891
SATECMA S.A. Suministro Efectuado 263.900

Industrial Rycaci Suministro efectuado 85.202

Scdad Espariola Radiodif S.A Servicios Prestado$69.2
Schindler S.A. Suministros Efectuados 1.760.079

Rafael Garcia Escudero

(RAYMA) Suministros efectuados 597.516

Inst. Electricas Medit SL Trabajos Realizados 539.284
RECTISA Suministros Efectuados 90.309

Carthago Recambios S.A.L Suministros efectuadosl&8.0
AUTOEXPRES Honorarios 31.145

Suministros de Cartagena SL Suministros Efectuad&826
Zardoya Otis S.A. Mantenimiento Ascensores 2.663.279
MENSATEL Servicios Telefonicos 703.480

Diaz Rabal e Hijos S.L. Trabajos realizados 189.080
Repuestos Hubri S.L. Suministros Efectuados 280.217
AUTO-NAVAL Suministros efectuados 46.453

A.V. de Pozo Estrecho Suministros Efectuados 496.944
Lanjarin Manchon Antonia Reparaciones Efectuadass087.
OMNIA MOTOR Reparaciones efectuadas 9.744

Pardo Cegarra Juan Trabajos Realizados 39.639

COFISA Trabajos realizados 116.000



TOTAL 38.289.412

Cartagena, a 8 de septiembre de 1998.= EL CONCEJAL DEIERDA .=
Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricado."

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolve@artagena, a 11 de
septiembre de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricatl

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamoiétieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion.

"DECIMO QUINTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA
DE HACIENDA E INTERIOR PROPONIENDO APROBACION DE
CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA Y EDUCACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA'Y LA SOCIEDAD CULTURAL RECREATIVA "CASINO
DE CARTAGENA".

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajy b Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistaodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péredl&i (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa BRSOE), D. José L.
Ferndndez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lopez Wy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aocii@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Interveltonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaciésadéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA, EN RELACION CON EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURAY
EDUCACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO Y LA SOCIEDAD CULTURAL-RECREATIVA
"CASINO DE CARTAGENA".



El Casino de Cartagena es una Sociedad CulturakR®a, cuyo objeto es
fomentar la cultura, en el ambito de Cartagena,janéella realizacion de
actos tales como conferencias, exposiciones, ceosliterarios, creacion de
bibliotecas, etc., asi como el proporcionar a sosiados los entretenimientos
propios de toda sociedad cultural recreativa.

Con el fin de colaborar en el resurgir de estasidaties, dicha Institucion, la
Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia y esterex@yuntamiento,
han considerado oportuno firmar un convenio quejarel desarrollo e
impulso de forma conjunta de dichas actividadesiales en la sede del
Casino de Cartagena.

Por todo ello, al Excmo. Ayuntamiento Pleno tengbaglor de proponer la
aprobacion del texto del citado convenio que adjgetacompania, y que se
faculte a la lltma. Sra. Alcaldesa para su firma.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno con superiterio resolvera.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL CONCEJAL DELCKEIGBE
HACIENDA."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricatl

El texto del referido convenio es del siguiente tdieral:
"En Murcia, a de de mil novecientos noventa y ocho.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2 Cristina Gutiérresidzs Corral, en su
calidad de Consejera de Cultura y Educacion de laudalad Auténoma de
la Region de Murcia, en la representacion que tstmvirtud del articulo 49
a) de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presiddateonsejo de Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma yeesgmente facultada
para este acto en virtud de autorizacion por Aaudel Consejo de Gobierno
de fecha ...

De otra, la lltma. Sra. Alcaldesa-Presidenta dehfitxcAyuntamiento de
Cartagena, D? Pilar Barreiro Alvarez, en su homglmepresentacion,
facultada por Acuerdo adoptado por el Pleno deodfgjuntamiento.



Y, de otra parte, D. Julio Frigard Romero de GerynBs José Ramoén Garcia
Carrefio, en representacion de la Sociedad CuRgateativa Casino de
Cartagena, en adelante "Casino de Cartagena"pegssntacion de la misma
y autorizados para este acto segun acuerdo dekfodRector de fecha 8 de
enero de 1998.

Las partes, en el concepto en que respectivamedgntgianen, se reconocen
capacidad suficiente vy,

EXPONEN

PRIMERO.- La Consejeria de Cultura y Educacion egpgadamento de la
Comunidad Autébnoma encargado de la propuesta y@f@cde las

directrices generales del Gobierno Regional ennmade cultura, educacion,
patrimonio historico, espectaculos publicos y dematerias que
expresamente le sean encomendadas. Especificamentedsponde, a través
de la Direccion General de Cultura la promociortaentas actividades
tengan por objeto el fomento de la cultura de lgiGtede Murcia.

SEGUNDO.- El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, paga$ion de sus
intereses y en el &mbito de sus competencias, guedwver toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicogrimuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad veejeatjendo de
conformidad con la legislacién vigente las compatsique tienen asignadas,
especialmente en materia de actividades e instalesiculturales dentro de su
ambito territorial.

TERCERO.- El Casino de Cartagena es una Sociedad &tfRecreativa que
tiene por objeto fomentar la cultura, en el amb&o

Cartagena, mediante la realizacion de actos comi@@ncias, exposiciones,
concursos literarios, creacion de una bibliotet, asi como el proporcionar
a sus socios los entretenimientos propios de tocdadad cultural recreativa.

CUARTO.- En virtud de lo expuesto las partes conameonveniente la
formalizacion de un convenio de colaboracion pafameento de las
actividades culturales que les son propias y quegga por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.-La Concejalia de Cultura y Educacion, el Ayuntanuiatd
Cartagena y el Casino de Cartagena acuerdan izagah de un Convenio
de colaboracion para desarrollar e impulsar dedaramjunta la actividad
cultural en la sede del Casino de Cartagena.



SEGUNDA.-Las actividades a desarrollar consistiran prinoigaite en la
realizacion de conferencias, exposiciones, consuitgrarios, acceso a la
biblioteca del Casino y a sus fondos literarioscamo cualquier otra que se
acuerde expresamente por las partes y que tengamfowlidad el desarrollo
y promocion de la cultura. Asimismo el Casino det&pena se compromete a
proporcionar a la Consejeria de Cultura y EducagiahAyuntamiento de
Cartagena la cesion de los locales que sean psquisa el desarrollo de las
actividades culturales que la Consejeria y el Exd@yantamiento tengan por
objeto organizar.

TERCERA.-EI Casino de Cartagena se compromete a realizas testas
actividades relacionadas haciendo constar en tos gae con esa finalidad se
organicen el patrocinio de la Consejeria de Culugalucacion de la
Comunidad Autbnoma de Murcia y el Excmo. Ayuntanoeatd Cartagena.

CUARTA.- Como contrapartida por la cesién de uso de laddsque sean
precisos para el desarrollo de las actividadestpdss, la Consejeria de
Cultura 'y Educacion y el Excmo. Ayuntamiento de Gpatea.

ANO CONSEJERIA CULTURA | EXCMO AYUNTAMIENTO
Y DE
EDUCACION CARTAGENA
1998 2.000.000 1.000.000
1999 2.000.000 1.000.000
2000 2.000.000 1.000.000
2001 2.000.000 1.000.000
2002 2.000.000 1.000.000
TOTAL 10.000.000 5.000.000

QUINTA.- El plazo de duracion de este Convenio se establecanco afos,
pudiendo ser prorrogado por acuerdo de las pajesgebera realizarse con
dos meses al menos de antelacion al dia de sizéioigin.

SEXTA.- Se crea una Comision Mixta encargada del contselguimiento de
la ejecucion del presente convenio que estara fitampar un representante de



la Consejeria de Cultura y Educacion, un representil Ayuntamiento de
Cartagena y un representante del Casino de Cadagesignados por mutuo
acuerdo de las partes.

SEPTIMA.- Este Convenio se podra resolver por cualquieragisifjuientes
causas:

-Por mutuo acuerdo expreso de las partes.
-Por denuncia del Convenio por cualquiera de laepa
-Por las demas establecidas en la legislacion tegen

OCTAVA .- El presente convenio tiene caracter administrapieoJo que
cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgirefds partes en cuanto a su
interpretacion y cumplimiento podra ser substargiad Ultima instancia ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, ambas partes colaboraran en todo nimiakemcuerdo con los
principios de buena fe y eficacia para aseguranmiplimiento de lo pactado.

Y para que asi conste, todos los intervinientegdule leer por si y ratificarse
en el contenido del presente documento, lo firmeubyican por
cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto en @dygfecha indicados."

Sometido a votacion el dictamen y el Convenio quiersormente quedan
transcritos, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerdalapylo por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales asistentesaasésion.

"DECIMO SEXTO.-DICTAMEN DE LA’COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN RELACION CON LAS FIESTAS LOCALES
PARA 1999 EN ESTE TERMINO MUNICIPAL.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajy b Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistatodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péredldi (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa BRSOE), D. José L.
Fernandez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lépez Wy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aocii@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, InterveRtonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federacisaéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:



ACUERDO DE LA COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO DE 21 DE
AGOSTO PASADO EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
INTERIOR, SOBRE DECLARACION DE LAS FESTIVIDADES
LOCALES PARA EL ANO 1999, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
CARTAGENA.

"Visto el escrito remitido por la Direccion Genedal Trabajo, Consejeria de
Industria, Trabajo y Turismo de la Comunidad Autonpimizresando
comunicacion en la que sean sefaladas dos festesdacales para el afio
1999, y que la misma se remita antes del dia &pkembre del afio en curso.

Y de conformidad con lo previsto en el articuloZ3del R.D. Legislativo
1/195, de 24 de marzo, por el que se aprueba eb Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 46 del ROD1/83, de 28 de julio, y
dada la arraigada tradicion festiva que para glitér de Cartagena tienen los
dias de la Virgen de la Caridad, Patrona de laaciug el dia de Jueves Santo,
PROPONGO al Pleno Corporativo que se adopte acukrdeclarar como
festividades locales los dias:

- 26 de marzo de 1999, "Viernes de Dolores".

- 1 de abril de 1999, "Jueves Santo", salvo quelselarado fiesta regional,
en cuyo caso, la 22 festividad local se fijarisapddia 24 de septiembre,
"Viernes de Carthagineses y Romanos".

De este acuerdo se dara cuenta al Ayuntamiento Réera primera sesion
que celebre, para su ratificacion.

Cartagena, 17 de agosto de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE
INTERIOR.= Firmado, Vicente Balibrea Aguado, rubricad

La Comision de Gobierno acuerda aprobar, por UNANIMD, la anterior
propuesta.”

La Comision Informativa, después de deliberar sebtema y por
UNANIMIDAD de todos sus asistentes, acuerda propseeaatifique el
anterior acuerdo.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricatl

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamoiétieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion."



"DECIMO SEPTIMO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA
DE HACIENDA E INTERIOR PROPONIENDO APROBACION DEL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ARCHIVO
MUNICIPAL.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajy b Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistatodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péredl&in (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa BRSOE), D. José L.
Fernandez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lépez Wy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aocii@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, InterveRtonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federacisaiéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA DE JOSE CABEZOS NAVARRO, CONCEJAL DELEGADO
DE CULTURA, PARA QUE SE APRUEBE EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ARCHIVO MUNICIPAL.

Los cambios que en los ultimos afios han tenido leyal mundo de los
archivos, asi como el desarrollo que el serviciduadivo Municipal ha ido
adquiriendo, tanto en el interior del Ayuntamieotmno de cara a la sociedad
cartagenera, exigia una profunda reforma de lasa®nue afectan a este
servicio.

Por ello propongo se apruebe el Reglamento adjdetacuerdo con el
procedimiento indicado por el Sr. Secretario Gdnera

Cartagena, 15 de junio de 1998.= Firmado, JoséZbah¢avarro, rubricado."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricatl

El texto del referido Reglamento es del siguiemertditeral:

"REGLAMENTO DEL SERVICIO DE ARCHIVO MUNICIPAL DE
CARTAGENA




CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.Definicion

1. El Servicio de Archivo Municipal es un servicidlgtico de
caracter administrativo, especializado en la gestiél
tratamiento de la documentacion, y en su custodiawylgacion.
El Servicio de Archivo Municipal administra, custagi divulga
el patrimonio documental que forma el Archivo Mupad.

2. El Servicio de Archivo Municipal depende, en doam
titularidad y gestion, del Ayuntamiento de Cartaggriigura
adscrito al 6rgano determinado en el organigramaigipal, con
la autonomia necesaria para el cumplimiento despisciales
funciones.

3. El Servicio de Archivo Municipal esta integrado
funcionalmente por los siguientes érganos:

a) Los archivos de gestion
b) El archivo administrativo
c) El archivo histérico

4. El Ayuntamiento garantiza el mantenimiento yrianpocion
de este Servicio y, de acuerdo con la legislacigente, le
atribuye las competencias siguientes: organizaiundir el
patrimonio documental municipal, garantizar el dbcea la
informacion, facilitar la investigacion y, velarmda salvaguarda
del patrimonio documental del término municipal.

Articulo 2°.Del Archivo Municipal y del Patrimonio Documental que lo

integra

1. El Archivo esta formado por el conjunto orgardeo
documentos de cualquier época y soporte mater@ugidos o
recibidos por el Ayuntamiento en el ejercicio ds finciones,
asi como los provenientes de personas fisicagdigas -
publicas o privadas- que los hayan cedido a éste.

2. A estos efectos, se entiende por "documentd’ ¢éxgresion
en lenguaje natural o convencional y cualquier @xipn grafica,
sonora o en imagen, independientemente de la femt@gida en



cualquier tipo de soporte material, incluidos lfeimaticos. Se
excluyen de esta definicion los ejemplares no oailgis de
ediciones, los cuales formaran parte de la Bildm#&uxiliar del
Archivo, cuyas normas de funcionamiento acomparesiea
reglamento.

3. Constituye el patrimonio documental del Ayuniamo el
conjunto de documentos producidos, recibidos oidesnen el
ejercicio de sus funciones por:

a) Todos los 6rganos de gobierno y de la administmageneral
del Ayuntamiento.

b) Las personas juridicas en cuyo capital participe
mayoritariamente el Ayuntamiento, asi como las@@s
privadas, fisicas o juridicas, gestoras de sewvigitblicos en el
municipio, en cuanto a los documentos generadde gestion
de dichos servicios y que, previo informe del Aveno
Municipal, aprueba el érgano municipal correspomigie

c) Las personas fisicas que desemperfien cargosqgsiefic
cualquiera de los érganos de los apartados ardgsrior

d) Las personas fisicas al servicio del Ayuntamiento

e) El Ayuntamiento mediante legado historico o asigidin a
terceros.

4. Toda persona que desempefie funciones politicas o
administrativas en la Administracidon municipal gesbligada a
entregar los documentos que haya generado en dazgun
cargo, al cesar en sus funciones.

Asimismo todas las fundaciones, patronatos, sewigi
empresas vinculadas al Ayuntamiento, deberan wenst
Servicio de Archivo Municipal periodicamente la dowentacion
que le afecte, debidamente organizada y relacionada

Articulo 3.Las funciones del Servicio de Archivo

1. De acuerdo con las competencias establecidelsagartado 4
del articulo 1 de este reglamento, las funcionéSeericio de
Archivo Municipal comprenden:

a) La gestion documental.



b) El acceso a la documentacion.
c) La proteccién y difusion del patrimonio documénta
2. La gestion documental incluye:

a) Analizar e identificar la documentacion
administrativa.

b) Establecer normas reguladoras de clasificacion,
ordenacioén y tratamiento de la documentacion,
durante su gestion administrativa en los diferentes
organos auxiliares y departamentos de la
Administracion Municipal y controlar su

aplicacion.

c) Establecer criterios y normas para las
transferencias y el ingreso de documentacion en el
Archivo Municipal.

d) Efectuar las propuestas de conservacion y
eliminacion de documentacion, de acuerdo con las
leyes y normas vigentes.

e) Marcar directrices para la correcta instalacién
los documentos y establecer las condiciones
idéneas que han de cumplir los locales de depdsito.

f) Contribuir a la eficacia de la Administracion
Municipal mediante la elaboracion de inventarios,
catalogos, indices, repertorios y otros instrungento
de descripcion documental que agilicen las
busquedas de documentos.

3. El acceso a la documentacion exige:

a) Establecer las condiciones del préstamo de
documentos para su consulta en las dependencias
municipales y mantener un registro de documentos
prestados.

b) Poner a disposiciéon del publico los instrumentos
de descripcidon documental para facilitar el acceso
de los usuarios a la documentacion.



c) Garantizar el acceso y la consulta de la
documentacion a los investigadores, estudiosos y
ciudadanos en general, en las condiciones
determinadas por las leyes y normas en vigor.

4. La proteccion y difusion del patrimonio documéimtgplica:

a) Promover la difusion del patrimonio documental
del Ayuntamiento mediante exposiciones,
publicaciones , conferencias, servicios didacticos
demas actividades encaminadas a mostrar y
divulgar dicho patrimonio documental, que forma
parte del patrimonio histérico de la ciudad.

b) Estimular la proteccién del patrimonio
documental del término municipal, mediante
propuestas de adquisicion, donacion o depdsito y
luchar contra su expolio, sin perjuicio de las
atribuciones que la Ley otorga a la Comunidad
Auténoma.

5. Para el desarrollo de sus funciones, el Serdeifrchivo
Municipal debera disponer de los medios y recuasiesuados y
suficientes. Las zonas de trabajo y de depdsitmderdentacion
se consideran de acceso restringido y no podradaca ellas
las personas ajenas al Servicio, a menos que \ayanpanadas
por algin miembro de su personal o0 en caso dedumeayor.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL

Articulo 4. El Servicio de Archivo Municipal disporéddel
personal técnico y auxiliar adecuado y suficieeteual
desempefiard las funciones acordes con su categoria.

Articulo 5.El Archivero Municipal

1. El Archivero municipal es el jefe del ServicioAkehivo
Municipal, sin perjuicio de que sobre él recaigaiemas,
responsabilidades directivas de otros servicios.f@uciones
son las siguientes:

a) Impatrtir las directrices para la gestion, tadgbArchivo
administrativo como del histérico.



b) Supervisar el funcionamiento de los archivogeiion, tanto
de los 6rganos centralizados como descentralizados.

c) Disefiar el conjunto del sistema archivisticgutando y
planificando toda la actividad archivistica.

d) Proponer la aprobacién o elaboracién de normas y
reglamentos de funcionamiento y controlar su apiica

e) Ejercer la funcién inspectora, tanto para logciss
estrictamente técnicos como para los de equipamieetlificios
destinados a archivo.

2. El archivero municipal, a peticion del interesgumdra emitir
certificaciones y copias autenticadas de documetgpssitados
en el Archivo Municipal.

3. Las funciones del archivero municipal previstaggte
reglamento podran ser delegadas total o parciam@anbtras
personas del Servicio, de manera temporal.

4. El archivero municipal podra proponer cualquiedida que

considere necesaria y que no esté prevista emeggéenento,

para mejorar el funcionamiento del Servicio.

Articulo 6.El Jefe del Archivo

El jefe del Archivo Municipal tiene las funcionegientes:
a) Dirigir técnica y administrativamente el Archivo
b) Asistir al Archivero en sus funciones,
asesorandolo en las decisiones que afecten al

Archivo.

c) Aplicar las normas técnicas y reglamentarias que
afecten al Archivo.

d) Dirigir y supervisar los trabajos técnicos.

e) Efectuar aquellas tareas que el Archivero estime
oportuno delegar en él, de manera temporal o
permanente.

Articulo 7.El responsable de los archivos de gestion



Ejercera las siguientes funciones:

a) Asistir técnica y administrativamente al Jefe de
Archivo y al Archivero en todo lo relacionado con
los archivos de gestion, de acuerdo con las
directrices y orientaciones técnicas fijadas por
ellos.

b) Coordinar con los responsables de los distintos
servicios las tareas relacionadas con los arcligos
gestion.

c) Aplicar las normas técnicas y reglamentarias
relativas a los archivos de gestion.

d) Efectuar las tareas que el Jefe del Archivo o el
Archivero estimen conveniente delegar en él, de
manera temporal o permanente.

CAPITULQ Il

DE LA GESTION DOCUMENTAL

Articulo 8. La gestién documental es el conjuntdede
operaciones y técnicas relativas a la concepclaesarrollo, la
aplicacion y evaluacion de los sistemas necespés
garantizar la maxima eficacia en el manejo de tmsithentos,
desde el momento de su creacion o recepcion hasta s
transferencia, eliminacion o conservacion en ehiv@
Historico.

El sistema de gestiéon documental se fundamentaaglitacion
del cuadro de clasificacion de la documentacionioipal y en
la normalizacién de los documentos y de sus camitése desde
el momento de la creacién o recepcion de dichoardeatos. El
sistema de gestion documental ha de garantizageimiento y
la localizacion de cualquier documento a lo largdatio el
circuito de actuacion administrativa, asi comaclarsdiciones de
transferencia, conservacion y acceso de cada uno.

Articulo 9.Los archivos de gestion

1. Los archivos de gestion tendran en su poderdosrdentos
recibidos o generados por el 6rgano en el que egigrados y
sus érganos subordinados, mientras dure la tragmtae los
asuntos a los que se refieren y durante los cifios siguientes a



la conclusion de ésta, a no ser que problemaspadeies
aconsejen la transferencia al Archivo administoatimtes de
tiempo.

2. No obstante lo anterior, el archivero podra prap la
conservacion en los archivos de gestion mas tiedepprevisto,
de documentos cuya permanencia junto a la ofi@aa s
aconsejable, por ser objeto de frecuentes consufias
cualquier otro motivo justificado.

3. La documentacion que se encuentre en la situacifue hace
referencia el parrafo anterior, se considerarg@atia en la etapa
archivistica que le corresponda y sometida, pdotaah pleno
control del Archivo administrativo.

4. La conservacion y custodia de los documentosestes en
los archivos de gestion, sera responsabilidadsigtes de las
unidades administrativas de las que forman parte.

5. Para la clasificacion y ordenacion de los doauowy demas
aspectos técnicos archivisticos, se observaram tant

las directrices de caracter general como las ppesenes del
Servicio de Archivo Municipal, el cual podra comipao su
aplicacion.

6. La utilizacion y consulta de la documentacionodearchivos
de gestion por parte de las Administraciones Pashlcde los
ciudadanos, cuando legalmente proceda, habra deisgizada
por el jefe de la unidad administrativa de la quent parte el
archivo.

7. El Servicio de Archivo Municipal elaborara lagmas de
organizacion y descripcion de las series documestal
conservadas en las oficinas de las distintas deperab
municipales. Estas normas deben ser aprobadas @ayagio
municipal que corresponda.

8. El Servicio de Archivo Municipal facilitara larffmacion en
técnicas archivisticas al personal administrativeaegado de los
archivos de gestion.

Articulo 10.Transferencias

1. Las oficinas municipales remitiran al Archivo adistrativo
los expedientes y documentos a que hace referelnaiticulo



9.1. Los documentos irAn acompafados de la corrdspua
relacion y ésta se enviara sobre el soporte qerdiete el
Servicio de Archivo Municipal. Una vez comprobada |
documentacion en el Archivo administrativo, se &rénpor el
jefe del Archivo y por el responsable de la oficiamitente la
relacion de los documentos efectivamente recibidos.

2. Los envios se efectuaran con la periodicidad lpen
condiciones que establezca el Servicio de Archivmilpal.

3. Los expedientes se transferiran en buen estadienados y
foliados, sin duplicados ni fotocopias indtiles.

4. Los ingresos extraordinarios de documentos Amnaslivo
Municipal, ya sea por donacién o legado, requeriacuerdo
formal del 6Grgano municipal competente. En cualgcéesio se
dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 11.Archivo administrativo

1. El Archivo administrativo es el 6érgano unitar® @istodia de
toda la documentacion municipal proveniente deatokivos de
gestidn, una vez transcurridos los cinco afos gtabkece el
articulo 9.1.

2. El Archivo administrativo actuara de archivo cahe
intermedio. En su calidad de archivo central coreg@ria
documentacion desde los cinco a los quince afiosstarfase la
documentacion quedara sometida a tareas técnicas de
clasificacion, homogeneizacion de soportes, elinigrade
copias innecesarias, etc. Como archivo intermeatiservara los
documentos desde los 16 a los 30 afios, y duraiatéass se les
aplicaran las tareas técnicas de seleccion y egpaon el fin de
eliminar, de acuerdo con las normas vigentes, bguglie
hayan perdido completamente su vigencia adminigirgtno
tengan un valor historico que aconseje su consémvac
permanente.

3. Los documentos recibidos en el Archivo administna seran
objeto de todas las operaciones técnicas precsassp
descripcion e instalacion.

Articulo 12.Archivo historico



1. El Archivo historico tendrd como mision conseyvar
debidamente organizada, la documentacion de mtieid&a
afios de antigiiedad, una vez establecido, durafdasdale
archivo intermedio, su valor histérico permanente.

2. Asimismo se conservara en el Archivo historeo |
documentacion procedente del patrimonio documeletal
término municipal y, en general, la que haya siftida por
cualquier entidad o persona ajena al Ayuntamieratdquirida
por éste, que tenga un valor historico reconocido.

3. El Archivo contard, en su biblioteca auxiliarnam fondo lo
mas completo posible de publicaciones relacionadada
historia de la ciudad.

CAPITULO llI

DE LA SELECCION Y EL EXPURGO

Articulo 13.1. El Servicio de Archivo Municipal elafara unas normas de
seleccion y expurgo, con el fin de evitar la peslicion de duplicados,
minutas, circulares repetidas, fotocopias y otimsidhentos auxiliares en los
archivos de gestion.

2. La seleccién de documentos originales para sseceacion o
eliminacion en el Archivo municipal, se realizaradiante
aprobacion del Pleno del Ayuntamiento a propuest&drvicio
de Archivo Municipal y tras el informe pertinente ld comisiéon
de seleccién y expurgo.

En cualquier caso, correspondera a la ConsejeiGaltigra y
Educacién de la Comunidad Autbnoma establecer
reglamentariamente, en conexion con la ComisioreGoip
calificadora de Documentos Administrativos del Estad
procedimiento para determinar los documentos gbardser o
no objeto de expurgo.

En tanto no se determine dicho procedimiento, l&raeson de
cualquier documento publico custodiado por el Siatee
Archivo Municipal, debera contar con la previa aiz&cion de
la Consejeria de Cultura y Educacion.

Articulo 14.Comision de seleccion y expurgo

1. Se creara una Comision de Seleccion y Expurganar
colegiado interdisciplinar, encargada de analiaatipos



documentales que genera la Administracion del Agmignto
de Cartagena, para establecer los que deben carseglos
gue pueden eliminarse.

2. Los acuerdos de la comision tendran un caradiamativo y
de propuesta.

3. Las funciones de la comisiéon seran:

a) Analizar la documentacion tramitada en el Ayonigato,
delimitando los tipos y las series documentalealgrando éstas
para determinar su valor informativo, administratikegal e
historico.

b) Establecer los plazos de transferencia de |dsvarx de
gestion al Archivo administrativo.

c) Establecer los plazos de acceso restringidolpara
documentacion de caracter reservado.

d) Definir el procedimiento al que habra de sonsetéa
tramitacion de las propuestas de seleccion y explomgnuladas

por los jefes de las dependencias administratasis;omo los
medios de ejecucion material de la eliminacion.

e) Elaborar recomendaciones e instrucciones paealiaacion
de las tareas relacionadas con el proceso de E#lgcexpurgo
y asegurar la colaboracién de las unidades admatiiss.

f) Elaborar un Manual de documentacion municipal pgerenita
relacionar todos los tipos documentales, sus aaiatitas y los
términos de conservacion.

4. Los miembros que integran la comision seran:

-Presidente: El alcalde o, en su lugar, el concglgado del
area de la que dependa el Servicio de Archivo Mpalic

-Secretario: el jefe del Archivo
-Vocales:
-el archivero.

-el responsable de los archivos de gestion.



-un técnico designado por el area de Interior.

-el secretario general del Ayuntamiento o
funcionario en quien delegue.

-dos doctores o licenciados en Historia
contemporanea, designados por el Alcalde.

-de manera sucesiva, los jefes de las distintasndimcias municipales cuya
documentacion vaya a ser analizada.

6. La comision se reunira como minimo una vez alyaéo la
primera reunion se establecera el método de trabajo

7. Toda iniciativa encaminada al expurgo de docuosent
originales en los archivos de gestion, habra demaunicada
previamente al Servicio de Archivo Municipal, ehtadoptara
las prevenciones que en cada caso considere niasesar

CAPITULO IV

DE LA CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 15. 1. El local del Archivo municipal coasé de las
siguientes zonas diferenciadas: zona de trabajadespachos,
sala de consulta, sala de investigacion y zonagdédito.

2. Las instalaciones deberan cumplir las normasdasprecisas
gue garanticen la conservacion y seguridad deoludofs frente a
los factores degradantes de cualquier origen.

Articulo 16. 1. Para garantizar la conservacionsdgbrte y de la informacion
de los documentos, el Servicio de Archivo Municipadpondra la utilizacion
de materiales (papeles, sistemas de impresionadesdde instalacion, etc) y
sistemas de proteccién adecuados (copias de saduniicrofiimaciones,
grabaciones, etc). Siempre que sea posible sedwspra, mediante el sistema
gue el Servicio de Archivo estime mas conveniadegllos documentos que,
por su naturaleza o estado de conservacion, hagamendable el uso
restringido del original.

2. En caso de detectarse procesos de deterioraadadegpn de
la documentacion, el Servicio de Archivo Municif@hara las
medidas necesarias. Si la restauracion de un datararige
sacarlo de las dependencias municipales, el taslaleran
autorizarlo los 6érganos competentes, previo infopneeeptivo
del archivero.



CAPITULO V

DEL ACCESO A LOS DOCUMENTOS

Articulo 17.Acceso

1. Los documentos custodiados por el Servicio déimec
Municipal se dividen, atendiendo a la informaci@m g
contienen, en documentos de libre acceso y docomeat
acceso restringido.

2. Documentos de libre acceso: se consideran edireso
todos aquellos documentos que se correspondan a
procedimientos terminados y que no contengan dptesfecten
a la seguridad o defensa del Estado, la averiguaedos
delitos o la intimidad de las personas.

3. Documentos de acceso restringido: Se considkreutmentos
de acceso restringido los que contienen datos gedem afectar
a la intimidad de las personas, a la seguridadenda del
Estado o a la averiguacion de los delitos.

4. En el caso de los documentos de acceso restinggte
gueda reservado a los titulares y a los funciosarimiembros
de la Corporacién gue intervengan en la tramitad@ios
documentos o deban conocerlos por entrar en etduabisus
competencias.

5. El acceso a los expedientes de caracter nonmongtie no
contengan regularmente otros datos que afectemanadad de
las personas, podra ser ejercido, ademas de ptial, por
terceros que acrediten interés legitimo y dire€t@cceso por
parte de las oficinas y miembros de la Corporaséra libre,
siempre que se haga en el ejercicio de sus congasen

En el supuesto de que algun expediente encuadragkiesn
apartado contenga documentos que puedan afeetamtariidad
de las personas, éstos deberan retirarse antes ah@strado a
terceros.

6. Los documentos que contengan datos que afetden a
intimidad de las personas, podran consultarsentibrée cuando
hayan transcurrido 25 afios desde la fecha de laende éstas.
Si ésta fecha no fuera conocida, deberan habedp&faanos
desde la fecha de creacion del documento para podeder



libremente a él. Salvado este caso, cualquier dentoxde mas
de 30 afios, conservado en el Archivo Historicodpuser
libremente consultado.

7. En todos los casos, el acceso a los documen¢ate ser
denegado, mediante resolucion motivada del 6rgampetente,
cuando prevalezcan razones de interés publicanfmeses de
terceros mas dignos de proteccion o cuando asspoga la
Ley

Articulo 18.Préstamo interno

1. Los documentos del Archivo Municipal podran cdiasse en
las mismas dependencias del Servicio de Archivoiioal o,
mediante el servicio de péstamo, en las oficinasqso
funcionarios o los miembros de la Corporacion. Eetssulta se
har& en los términos establecidos en la legislad#ocaracter
general, en el Reglamento Organico Municipal ysa e
Reglamento.

2. El procedimiento de préstamo se hara mediante la
cumplimentacion de una Hoja de Préstamo. Cadanefteindra
acceso a los documentos enviados por ella mismas/de libre
acceso. Para el acceso a los documentos enviadog®0
oficina, la solicitud debe cursarse a travées dditana
productora.

3. Los miembros de la Corporacion pueden accedss a |
documentos mediante consulta en el propio Archiutilizando
la modalidad de préstamo, siempre a través dednaf
productora.

4. Los documentos prestados deberan devolversehivaren

el plazo maximo de tres meses, y en el mismo es@adpe
salieron. Sélo en casos excepcionales podra amplkeste plazo,
previa peticion razonada al Servicio de Archivo hdipal.

Semestralmente el Archivero informara al 6rgangalgerno
correspondiente sobre las infracciones realizad@&s& sentido.

5. Los expedientes, libros o documentos del ArcMumicipal
no podran salir de las dependencias municipalbs ea los
siguientes casos:



a) Cuando sean requeridos por los Tribunales de
Justicia.

b) Cuando se acuerde su reproduccion a través de
microformas, disco Optico o cualquier otro sistema
convenido.

c) Para ser encuadernados cuando el formato del
documento lo requiera.

d) Para ser sometidos a procesos de restauracion.
e) Para la realizacion de exposiciones.

En todos los casos se adoptaran las medidas nesgsara
garantizar la seguridad y la adecuada conservaedos
documentos, asi como el reintegro de los mismos.

6. De todo documento original remitido a los Triblesale
Justicia 0 a un Organismo Publico se dejara fotacogopia
autorizada en el Archivo.

7. La documentacion de mas de 30 afios queda exdeida
préstamo y debera consultarse en el Archivo Mualcip

Articulo 19.Préstamo externo

1. Sélo se podra solicitar el préstamo temporala®imentos
para la difusién del patrimonio documental, panaosiciones u
otra forma de divulgacién cultural, con las sigtésn
condiciones:

a) Las solicitudes de préstamo se formularan por
escrito, con indicacion clara de los documentos
solicitados, del nombre del responsable de los
traslados, custodia y devolucién de la
documentacion y del tiempo que estara fuera. La
resolucion del 6rgano competente, previo informe
del archivero, se comunicara por escrito.

b) Si el estado de conservacion lo aconseja, el
Servicio de Archivo Municipal encargara
reproducciones de la documentacion solicitada por
cuenta del solicitante.



c) Antes de entregar la documentaciéon se hara una
copia de seguridad por cuenta del solicitante.

d) Los gastos de embalaje, transporte, etc., irén po
cuenta del solicitante.

e) El solicitante asegurara la documentacion contra
todo riesgo. Si se solicita una prorroga del tiempo
de exposicion, se ampliara en la misma medida el
plazo de la pdliza.

f) Se exigiran las condiciones de conservacion y
sistemas de seguridad adecuados y se prohibira
utilizar cualquier sistema de fijacion (cintas
adhesivas, grapas, chinchetas, etc.) que pueda
perjudicar al documento.

g) Se prohibe efectuar cualquier tipo de copia de
los documentos expuestos sin autorizacion expresa
del Servicio de Archivo Municipal.

Articulo 20.Consulta por los ciudadanos de la documentacion dakchivo

Municipal

1. La Administracion municipal garantizara el accésdos
ciudadanos a la documentacién depositada en eharch
Municipal, sin perjuicio de las restricciones d&fas en la Ley o
de las que se establezcan por razones de conggrvaci

2. La consulta de la documentacion historica (dedr&30 afios)
por parte del publico se realizara mediante urtafgue se
rellenara en el propio Archivo.

3. La consulta de la documentaciéon de menos de &€) aé
efectuara con las condiciones expresadas en @&l7aytdespués
de rellenar la correspondiente ficha. En el supusbsigue se
pretenda consultar un documento de caracter noronab
siendo el solicitante titular del mismo, debergprgar, algun
documento acreditativo de su interés legitimo arofesulta.

Cuando los documentos del Archivo hayan sido mionatios o
procesados en disco 6ptico o cualquier otro sistiEna
reproduccion, la consulta se harda, preferentemsabeg estos
soportes con el fin de preservar los originales.



4. El acceso a libros de consulta, revistas, bastinformativos,
catalogos, folletos, impresos y Boletines Oficiatesa libre.El
ciudadano acudira directamente al Archivo Municg@tde se
le facilitara el acceso a esa documentacion, asodas copias
que desee, sin mas tramite que la cumplimenta@amed hoja
de consulta que el archivo conservara a efectadisitos.

5. No se permitira la consulta de la documentaaiérenores de
18 afios, a no ser que vayan acompafados de un degdad.

6. No podra consultarse mas de un documento alg e se
permitira a mas de una persona consultar el misgrnordento
simultdneamente.

7. No se permite apoyar en el documento el pajmeesal que se
escribe.

8. Las personas que deterioren algun documentmwbjeto
tendran que indemnizar al Servicio de Archivo Mipatpor los
dafos causados, de acuerdo con la valoracion cwegse previo
informe del Archivero Municipal, sin perjuicio dasl
responsabilidades que se puedan derivar de lacimiude
dichas personas.

Articulo 21.Acceso por parte de los Investigadores

1. Cuando los solicitantes de documentacion seassiigadores
gue acrediten un interés histérico, cientifico tural relevante
podran realizar peticion genérica sobre una matec@njunto
de materias.

2. Los investigadores tendran libre acceso a tamos |
documentos que se conservan en el Archivo Municipalel fin
de completar sus investigaciones cuantitativagaglie no vaya
a hacerse mencién de los datos cualitativos declesonas
afectadas, y previo compromiso por escrito de guardizara
debidamente la intimidad de las personas.

El acceso a estos documentos restringidos se haiantecarta
de presentacién de una universidad o entidad daoexo
prestigio, tras la autorizacion del 6Grgano municquenpetente.

3. El investigador se comprometerd, a entregar @pgachivo
Municipal de la publicacion que resulte de sus stigaciones.

Articulo 22.Reproduccion de los documentos



1. Los ciudadanos tienen derecho a que se leddacilopias de
los documentos que se custodian en el Archivo Hestoprevio
pago de las tasas correspondientes que estan dpsobara tal
caso en la Ordenanza Reguladora de los Preciog&sildlas
copias de los documentos del Archivo Administrativeberan
solicitarse en las oficinas que los han generadosuiales la
solicitaran por escrito al Servicio de Archivo Mcipal.

2. El Servicio de Archivo Municipal establecera e@dio mas
adecuado para proceder a la reproduccion, segun las
caracteristicas fisicas del documento. En casopexrrles
podra permitirse que profesionales designados|@@ereicio de
Archivo Municipal puedan efectuar la reproduccioarg de las
dependencias del servicio.

3. Como norma general, el Servicio de Archivo Mipatsolo
hara fotocopias de los documentos que no estémdamados y
siempre que la reproduccion no repercuta negatintaren su
estado de conservacion. El Servicio de Archivo @fr@enedios
de reproduccidn alternativos, en la medida de saibjidades.

4. En el caso de utilizacion de reproduccion de naros del
Archivo Municipal para editarlos o difundirlos pidamente, se
hara constar obligatoriamente la procedencia. Guaadrate de
reproducciones de imagenes, también se debergoansl
nombre del autor, sin perjuicio de otras obligae®qgue se
puedan establecer con el Servicio de Archivo Myaico que se
puedan derivar de la reproduccién en cuanto a desete autor.

5. Cuando se trate de documentacion reproducida
fotograficamente, el Servicio de Archivo Municigaldera la
reproduccion en concepto de alquiler de la imagearg un solo
uso y edicion. Cualquier reedicion debera obtenaruevo
permiso de reproduccion.

6. De toda edicion, ya sea de libros, cartelegoddi otros
productos, en la que se utilicen reproduccionesodementos
del Archivo Municipal, se debera entregar un ejemal
Servicio de Archivo Municipal, antes de la comdizacion de
la publicacion, para ser incorporado al fondo dgiltdioteca
Auxiliar del Archivo.

7. El Ayuntamiento se reserva el derecho de empremmdenes
legales contra las personas que incumplan las conés
establecidas en estas normas. "



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA AUXILIAR

DEL ARCHIVO MUNICIPAL

1. La Biblioteca Auxiliar del Archivo depende orgéanente
del Archivo Municipal de Cartagena y comparte colag
instalaciones y el personal. Es de caracter publesta abierta,
con la limitaciones que mas adelante se especifictntos los
ciudadanos de forma gratuita. El horario de apedstara
expuesto en lugar visible y se hara publico caufiente
antelacion.

2. La Biblioteca Auxiliar del Archivo pretende ser u
instrumento para la investigacion y el estudioagenhaterias
reunidas en su fondo bibliografico, que procedadmtigua
Biblioteca Municipal, la hemeroteca municipal, donaes y
adquisiciones actuales. Este fondo esta especialezatemas
locales y regionales y en historia en general kade
Administracion, en particular, contado con una gecde libros
antiguos. Asimismo puede consultarse en la salaectiera de la
Biblioteca Auxiliar, el fondo del Centro de Docunteion del
Ayuntamiento de Cartagena.

Las obras de esta biblioteca, por sus caractedstg@eciales, no
pueden ser de acceso libre, por lo que el usuahierd rellenar
una ficha con los datos de cada documento que dessaltar,

el cual le sera servido por el personal del Archivo

3. Los usuarios so6lo podran servirse librementa gaiicitarlo
previamente, de los libros de consulta situadda sala de
lectura. Una vez utilizados, deberan devolverles higar, si no
se esta seguro, se entregaran a cualquier mierebpeisonal
del Archivo.

4. Un volumen no puede ser usado por mas de wr keda vez
y los lectores deben consultar los libros de unorem En casos
excepcionales se podra autorizar a investigadaresligados, el
manejo de varios volimenes a la vez. Los usuarios so
responsables de las obras mientras las utilizarseNmermitira
colocar sobre ellas el papel en el que se escdi®ar las hojas
o escribir en ellas, aunque se pretenda corregire=y evidentes.

5. Los bolsos, carteras, etc. deben entregarsepnsable de la
sala de lectura, que los depositara en un lugalithdb para tal
efecto. No se permitira la permanencia en la salectura a los
estudiantes que no hagan uso de los fondos dbliatéca.



Salvo a los investigadores acreditados y autorzado la
Direccion, no se permitira la entrada a la salkediira con
libros, apuntes, etc particulares.

6. La biblioteca ofrece a sus socios un servicipréstamo, del
gue estan excluidos los siguientes documentos:

-Obras anteriores a 1940.

-Obras de consulta (diccionarios, enciclopedidas agtc.)
-Publicaciones periodicas.

-Ejemplares de dificil reposicion.

-Aqguellas obras que, a juicio de la direccion nbatesalir de la
biblioteca.

Las obras del Centro de Documentacion soélo se paester un periodo de 7
dias.

7. Para hacer uso del servicio de préstamo, @rlbetra de
tener mas de 14 afos. Los lectores se deben imsmyibb
socios, para lo cual han de adquirir un carné,gnapnado por
la biblioteca, que sera de uso personal e intrabhifeAdemas
de abonar los gastos de expedicidon del carnénieesados
deberan proporcionar sus datos personales y dugrédtas
recientes, asi como mostrar el DNI. Cualquier atfién
producida en estos datos debe ser comunicadalaitdra.

La pérdida del carné obligara al usuario a soligtarescrito al
Archivo Municipal una copia. El uso indebido de éstpondra
su retencion.

El carné tendra validez indefinida.

8. En relacién con el servicio de préstamo, lososode la biblioteca se
agrupan de la siguiente forma:

-Menores de 18 afios: podran sacar en préstamodussta
volumenes a la vez durante una semana.

-Investigadores acreditados: podran sacar en prédtasta
cuatro voliumenes durante 15 dias.



-Resto de socios: podran sacar en préstamo hasiambiomenes
durante 15 dias.

Estos préstamos seran gratuitos, y podran ser gexos por
dos periodos de igual duracion al estipulado ea cado,
siempre que se notifique al bibliotecario y el doeato prestado
no esté solicitado por otro lector.

Se podran hacer reservas de libros prestados @esxgien la
vitrina de novedades. La reserva se mantendra élasia
siguiente al de la notificaciéon al interesado de lguobra esta
disponible.

Cuando alguna obra sea muy solicitada, la bibleopexra
reducir la duracion del préstamo a un fin de sensamzcluso,
suprimirlo. Asimismo, en casos excepcionales, padtarizar el
préstamo de un mayor numero de obras de las estgmipara el
grupo al que pertenezca un lector.

Si el lector no devuelve el libro el dia sefialagidsdvertido
para que lo haga inmediatamente y se vera exctlgtiservicio
de Préstamo durante un tiempo determinado porrkc€ion del
Archivo y Biblioteca.

El usuario respondera de la pérdida o deteriorejdetplar
recibido en préstamo, reponiéndolo a sus expenabsrando el
importe.

9. El socio que desee una obra perteneciente aiblictdra
especializada en los mismos temas, podra solwipen escrito.
La biblioteca Auxiliar del Archivo cursara la sotiail e
informara al lector en cuanto reciba la obra. Tddsgjastos que
se deriven de este préstamo iran por cuenta datiasu

10. Se facilitara a los usuarios -respetando kbéstido por la
ley- copia de los impresos de su fondo, siempresgugarantice
la buena conservacion de éstos. Los gastos coperauenta
del solicitante.

11. La biblioteca admite cualquier sugerencia potepde los
usuarios para la adquisicion de nuevas obras, seeque éstas
se consideren de interés general y se dispongmeadn el
presupuesto.



12. La biblioteca aceptara aquellas donaciones epre de
interés para ella. Una vez consumada la dona@dbiblioteca
podra disponer del nuevo fondo segun estime coamtniSolo
en el caso de donaciones que tengan un intereedimario
para la biblioteca, podra admitir ésta algunas iciones
previamente pactadas con el donante.

13. El personal de la biblioteca informara a losdexs sobre las
obras que componen el fondo, los temas en losagbiblioteca
esta especializada y el funcionamiento del ceAtsomismo
atenderda cualquier sugerencia sobre el funcionaomasi
servicio y las instalaciones.

14. Para el buen funcionamiento de la bibliotesa, e
imprescindible guardar silencio y evitar molestides demas
lectores.

Por razones de seguridad e higiene, no se pueds fum
consumir alimentos o bebidas en el interior dabéidieca.

El usuario se compromete a tratar con esmero ltdangones y
a mantener buena conducta. Los desperfectos ocde®na
deberan ser abonados por sus causantes.

Las personas que no respeten las normas basicasweencia
seran excluidas temporalmente del uso de la béalgoy los
reincidentes lo seran de forma definitiva.

15. El Archivo Municipal se reserva el ejercicioamntas
acciones estime oportunas para hacer cumplir Bstasas o
para solucionar cualquier eventualidad no prewstallas.

La aprobaciéon de estas normas y cualquier modiboague se
introduzca en ellas, corresponde al AyuntamientGaltagena.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamoiétieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion."

"DECIMO OCTAVO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA
DE HACIENDA E INTERIOR PROPONIENDO APROBACION DE
BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
GRADUADO SOCIAL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 1998.




La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajy b Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistatodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péredldin (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa BRSOE), D. José L.
Fernandez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lépez Wy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aocii@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, InterveRtonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federacilsaiéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PERSONAL SOBRE APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA
PARA PROVEER UNA PLAZA DE GRADUADO SOCIAL, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 1998.

Visto que por acuerdo plenario de 2 de abril deB1€9aprobo la Oferta de
Empleo Publico para el correspondiente ejercicio.

Visto que han sido redactadas las bases que adjem@acionan de
Graduado Social, encuadrada en la Escala de Adnaiti&h Especial,
Subescala Técnica con titulo medio, y encontrandndase de redaccion
algunas otras, por la presente se PROPONE:

Que se someta a la consideracion del Pleno derf@oxion la aprobacion
de la correspondiente convocatoria, segun las ljasese acompafian a la
presente propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveGartagena, 9 de
septiembre de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.=
Firmado, Domingo José Segado Martinez, rubricado."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricatl

Las Bases son del siguiente tenor literal:

BASES PARA PROVEER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION UNA PLAZA DE GRADUADO SOCIAL, ENCUADRADA



EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICOS DE GRADO MEDIO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

PRIMERA
Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provision epgdad de una plaza de
Graduado Social vacante en la plantilla de este Bxé&yuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especibesgala Técnicos de
Grado Medio, incluida en la Oferta de Empleo de 199&tada con los
haberes correspondientes al Grupo B.

1.2.- Las pruebas revestiran el sistema de conapssicion libre. La
realizacion de las mismas se ajustara a lo estdblea la Ley 7/85, de 2 de
abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto Latysl 781/86, de 18 de
abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio y, suplatnente, Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

1.3.- La convocatoria y sus bases se publicaragranteente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, publicandose adeoréanuncio de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado. Las sucegnublicaciones se
efectuaran en el Boletin Oficial de la Regién derdvau

SEGUNDA
Requisitos de los Aspirantes
2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivasseesario:

a) Ser espanol, o tener la nacionalidad de cualquie
otro Estado miembro de la U.E. segun lo
establecido en el art.1 de la Ley 17/93. En este caso
los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado
y escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 y no haber cumplido los
65 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Social
o Diplomado en Relaciones Laborales, o en
condiciones de obtenerlo.



d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el normal desarrollo de las
funciones del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerxici
de las funciones publicas, ni incurrir en causas de
incapacidad.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan posgenskos aspirantes en el
momento de finalizacion del plazo de admision déaincias.

TERCERA
Régimen de Incompatibilidades

3.1.- El aspirante que resulte nombrado para esta pjuedara sometido
desde el momento de su toma de posesion al régimmgrcompatibilidades
gue establece la legislacion vigente, dado paiéB/84 de 26 de Diciembre
y normas de desatrrollo.

CUARTA
Instancias

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte emfevocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reinen todatayuce de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigiran a lall®na. Alcaldesa-Presidente
de la Corporacion, y se presentaran en el Redsstreeral de este Excmo.
Ayuntamiento.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafar a su sdllogudocumentos
justificativos de los méritos alegados para la thseoncurso. Estos deberan
estar debidamente compulsados en caso de no ¢rdiatss originales.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias seYdetNTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente a la pw@dién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarsa femrha que determina el
art. 38 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de @miAistraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5.- Los derechos de examen, que se fijan en tadedrde 2.500 pts., seran
satisfechos por los aspirantes al presentar lanost, y el justificante de su



pago debera ser adjuntado a la misma. No serareliesunas que en el caso
de no ser admitidos a examen por falta de los seqsiexigidos.

4.6.- Sin perjuicio de lo anterior, estaran exenelpago de los derechos de
examen las personas que acrediten hallarse enidiiude paro no subsidiado,
referida al plazo de presentacion de instanciadiant certificacion
expedida por las oficinas del INEM.

QUINTA
Admision de los Aspirantes

5.1.- Terminado el plazo de admisién de instana@drporacion, en el plazo
maximo de un mes, aprobara la lista provisionasjerantes admitidos y
excluidos, lo que se hara publico en el Boletirciafide la Regidon de Murcia,
concediéndose un plazo de 10 dias naturales agf@etreclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulaaitamacion alguna
pasara a definitiva la lista provisional sin nedadide nueva publicacion. En
caso contrario las reclamaciones seran aceptaga&hazadas en la
Resolucion que apruebe la lista definitiva, queas@ publica.

SEXTA
Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposic&stara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la
Corporacién o miembro
de la misma en quien
delegue.

VOCALES: Un
representante designado
por la Comunidad
Auténoma.

El Jefe del Servicio o Seccion correspondiente.

Un funcionario de
carrera designado por la
Corporacion.



Un representante de la
Junta de Personal.

VOCAL SECRETARIO: El que lo sea de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien delegue, que extt@n voz y
sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara narsuplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- También podra participar en las deliberaciate g ribunal, con voz y
sin voto, un representante de cada uno de los Giapliticos Municipales.

6.4.- El Tribunal podra nombrar asesores especwlstea la realizacion y
correccion de las pruebas en que lo juzgue neoesari

6.5.- La designacion de los miembros del Tribunalcasno la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el Bdldicial de la Region de
Murcia.

6.6.- El Tribunal no podréa constituirse ni actuarlgiasistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes intdshente.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerseteienir,

notificandolo al Presidente del mismo, cuando caoacuen ellos
circunstancias de las previstas en el articulo @8.& Ley 30/92, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de amsramruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion dedpeetiva convocatoria. El
Presidente podré solicitar de los miembros del Tdbdeclaracion expresa
de estas circunstancias. Asimismo, los aspiramdsap recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuntsés previstas en el
referido art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.8.- El Tribunal tendra la categoria correspondidetias recogidas en el
R.D. 236/88, de 4 de marzo.

SEPTIMA
Comienzo y desarrollo de las pruebas

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo unaarescurrido al menos un
mes desde la publicacion del extracto de la conteaezen el Boletin Oficial
del Estado.



7.2.- Los opositores seran convocados para cadacgeen llamamiento
anico, salvo casos de fuerza mayor debidamentégasibs y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- Salvo razones que justifiguen lo contrarid@,rdunal adoptara las
medidas oportunas para que los ejercicios seaagidas sin conocer la
identidad del aspirante.

7.4.- En su caso, para las personas con minuswadiggoliciten, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempdios para la realizacion
de las pruebas. Los interesados deberan formutariaspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion.

OCTAVA
Fases y ejercicios de las pruebas selectivas
8.1.-Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposiod tendré caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para sujfesgruebas de la fase de
oposicion. Los méritos alegados y justificados dcantamente segun se
indica en el apartado 4.2. seran valorados coglared siguiente baremo:

1.- Por afos de servicios prestados como funcionaterino o contratado
laboral, en puestos de iguales o similares cafatitars técnicas y exigencia
de titulaciones iguales a las exigidas en la coamari@, 1 punto por afo.

Por afios de servicios prestados como funcionautiexino o contratado
laboral, en puestos de iguales o similares cafatiters técnicas, pero en
puestos de trabajo para cuya ocupacion se extjdadiones inferiores a las
de la actual convocatoria, 0,5 puntos por afo.

Se valoraran los servicios efectivos prestados ydoonocidos al amparo de
la Ley 70/78, de 26 de diciembre.

La puntuacion maxima sera de 8 puntos.

2.- Por estar en posesion de otras titulacionedéaaaas distintas a las
utilizadas para tomar parte en la convocatoriagaghas maximo de 3 puntos,
siempre y cuando tengan alguna relacion con ekpulestrabajo a ocupar:

1.- Doctor 3,00 puntos

2.- Titulacion Superior 2,50 puntos



3.- Titulacion Media 2,00 puntos.

Las titulaciones inferiores no seran acumulativasido sean necesarias para
conseguir las titulaciones superiores alegadas.

3.- Por asistencia o participacion en cursos, @sayg, seminarios,
etc.,directamente relacionados con la plaza comadaasta un maximo de 3
puntos, valorados por el Tribunal de acuerdo cosilpsentes criterios:

- La base de la valoracion de cursos, jornadasnseios, etc., sera la del
namero de horas de los mismos.

Si no constara el nimero de horas se tendran eweclos dias o jornadas,
contabilizandose cada dia o jornada por 6 horas.

Si no hubiera medio alguno de determinar la duraed@&l curso en horas, dias
0 jornadas este curso, jornada o seminario nansiedesn cuenta.

Si la duracion del curso, seminario o jornada &sgior a 6 horas no se tendra
en cuenta.

- La relacion entre los cursos, seminarios o joragda plaza a cubrir sera
fijada por criterio del Tribunal.

- Se valoraran los cursos si fueron convocadoggrozados por la
Universidad, INEM, érganos oficiales de formaciérfulecionarios y otras
entidades o centros docentes publicos o privaddssdmntemplados en la
Ley Orgénica 8/85, de 3 de julio, reguladora deédeo a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados en este Ultinmpzados institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionariosrdg Universidad.

4.- Por otros méritos no incluidos en apartadosrames, relacionados con la
plaza a que se opta, tales como publicacionesjtslen el sector privado,
otros cursos no incluidos en el anterior apartatmciones, felicitaciones,
etc., hasta un maximo de 1 punto, valorado a writkl Tribunal.

La puntuacion total de la fase de concurso no pexitader de 15 puntos.
8.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de TRES ejerciciosirgltorios y obligatorios
para todos los aspirantes.



- Primer ejercicio: Se desarrollara por escritaadte un periodo maximo de
dos horas, y consistira en desarrollar dos supsigsémticos entre tres
planteados por el Tribunal inmediatamente antesatalenzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asagaldouesto de trabajo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirgoigisin en todo momento
hacer uso de los textos legales de que acudarsfosvi

En este ejercicio se valorard la claridad y sistea&n el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento, n@ageadecuada aplicacion
de la normativa vigente.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar ponites en el plazo maximo de
una hora, a un cuestionario de 50 preguntas cpuestas alternativas,
determinadas por el Tribunal y relacionadas coMiaterias Comunes
incluidas en el Temario anexo a la convocatoria.

- Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar parigs, en el plazo maximo de
dos horas, dos temas extraidos al azar por el Tilmeentre las Materias
Especificas comprendidas en el Temario anexo a locatoria.

8.3.- El proceso de celebracién de los ejerciciopatya durar mas de dos
meses, y entre la celebracién de uno y otro ejerdebera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

NOVENA
Calificacion de los ejercicios

9.1.- Todos los ejercicios de la fase de oposiagdarseliminatorios, debiendo
aprobarse cada uno de ellos para acceder al sigujese calificaran de la
siguiente forma:

- Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 15 punttehiéndose obtener una
puntuacion minima de 7,5 puntos para acceder @ksitg ejercicio.

- Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 pyriebiéndose obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para acceder alesitgiejercicio.

- Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 pundehiéndose obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para considerarsead.

9.2.- Las calificaciones se estableceran sumandanetro de puntos
otorgados por cada miembro del Tribunal y dividieettmtal por el nGmero
de miembros que hubieran puntuado, siendo el deciercalificacion
definitiva del ejercicio.



9.3.- La puntuacién obtenida en la fase de opos&@dsumara a la lograda en
la fase de concurso, siendo esta suma la califioatfinitiva del concurso-
oposicion.

DECIMA
Nombramientos

10.1.- Realizada la calificacion definitiva de &spirantes en el concurso-
oposicion el Tribunal la hara publica, y propondfa Btma. Sra. Alcaldesa
para su nombramiento al aspirante que haya obténidayor puntuacion, sin
gue pueda hacerse propuesta a favor de mas aspitpré el nimero de
plazas convocadas.

10.2.- El aspirante propuesto aportara ante la Agtraicion Municipal, en el
plazo de 20 dias naturales desde que se hagaglzblista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones decagmhy demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de foeyar, el aspirante no
podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actaacgin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir,falsedad, en su caso.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios delidamiento de Cartagena
estaran exentos de justificar las condiciones yis#Qs ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

10.3.- Aportados los documentos se procedera abraymento del aspirante
por el 6rgano competente, y debera tomar posesi@u dargo en el plazo de
20 dias naturales a contar desde la fecha del @edeenombramiento.

UNDECIMA
Incidencias

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolvedlatas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen dedexs pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Basesuddo con lo establecido en
la legislacion vigente.

DUODECIMA
Recursos

12.1.- La convocatoria y sus Bases, y cuantos achognistrativos se deriven
de éstas y de la actuacion del Tribunal, podramgsrgnados por los



interesados en los casos y en la forma previslka leey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procediniédministrativo Comun.

TEMARIO

Materias Comunes

1.- La Constitucidén espafiola de 1978. Estructurancimios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribucigrfaacionamiento. El
Poder Judicial: Regulacion constitucional de ldidias

3.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

4.- Las Fuentes del Derecho. La Ley. El Reglamento.lstu@tbore. Los
Principios Generales del Derecho.

5.- La Organizacion Territorial del Estado: Las Comada&s Autbnomas. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion Politica yniistrativa de las
Comunidades Autonomas.

6.- La Administracion Local. Las entidades localesy dases. El Municipio:
Su organizacion y competencias. Ordenanzas y ReglasLocales.

7.- El Ayuntamiento. Composicion. Los 6rganos de gatm municipales. El
Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. La efatde Concejales.

8.- El Pleno y otros érganos colegiados de gobidRégimen de sesiones y
acuerdos municipales. Convocatorias y orden delAdi@s y certificaciones
de acuerdos.

9.- El Acto Administrativo. Concepto, clases y eletos. Requisitos:
motivacion y forma. Eficacia, ejecutividad y ejeaigdad. Notificacion y
publicacion. Validez e invalidez: actos nulos ylables.

10.- La Ley de régimen Juridico de las AdministraegoRUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Procedimierdonanistrativo: fases y
principios generales. Actos presuntos y certifidagara su eficacia.

11.- La funcién publica local. Concepto, clasestyuesura. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos. Incompatiades. Responsabilidad
civil, penal y administrativa: régimen disciplinari

12.- La Ley de Haciendas locales: principios insmrad. El Presupuesto:
contenido, aprobacién ejecucion y liquidacion. Etgaublico local.



Materias Especificas

1.- Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Normaatemunitaria.

2.- El Sistema de Seguridad Social: Campo de aphicadfiliacion de
trabajadores. Cotizacion.

3.- La recaudacion en el Sistema de Seguridad Sésitihcion de deudas.
Recaudacion en periodo voluntario. Recaudaciorigenjgcutiva.

4.- El Régimen General de la Seguridad Social: Cathepaplicacion.
Obligaciones del empresario. Cotizacion.

5.- Infracciones y sanciones en materia de SegliSdeial.

6.- Asistencia sanitaria: Causas. Beneficiariosit@udo. Nacimiento del
derecho y duracion. Derechos y obligaciones dedo®ficiarios.

7.- El accidente de trabajo y la enfermedad profegidNormas comunes.

8.- La incapacidad temporal: Concepto. Prestacion@uica. Obligaciones
del empresario y trabajador durante la I.T.

9.- La invalidez permanente contributiva: Concepteclaracion. Grados de
invalidez. Revision.

10.- La jubilacion contributiva: Beneficiarios. Cui@nde la pension.
Solicitud. Tramitacion y pago.

11.- Prestaciones por fallecimiento: Sujetos caesaRrestaciones por
muerte y supervivencia. Viudedad y orfandad.

12.- La integracion en el Régimen General de la Saau Social del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los dmacios de
Administracion Local: Inscripcion. Afiliacion. AltaBajas. Cotizacion y
liquidacion.

13.- Las pensiones de los funcionarios de AdmirggiraLocal en el
Régimen General de la Seguridad Social. Situacitvaasitorias.

14.- Las prestaciones por hijo a cargo: Cuantiae&arios.
Incompatibilidades. Tramitacion.

15.- La invalidez permanente y la jubilacion no cioitivas.



16.- Maternidad y adopcion. Medidas de proteccidiescanso por
maternidad y adopcion.

17.- El Seguro obligatorio de vejez e invalidez (S.0).

18.- El contrato de trabajo. Requisitos. Condiciatesalidez. Nulidad del
contrato. Forma. Duracion.

19.- Contratacion temporal. Modalidades. Elementosunes.
20.- Contratos de duracion determinada. Contratwsdtivos.
21.- La suspension del contrato de trabajo. Causéecyos.

22.- El periodo de prueba en el contrato de trallm@oechos y deberes
derivados del contrato.

23.- La extincion del contrato de trabajo. Extingomm causas objetivas.
24.- El despido. El despido disciplinario: CausankarEfectos.
25.- Desempleo: Prestaciones contributivas. Priestag asistenciales.

26.- La huelga. Concepto. Sujetos. Objeto. Realirade la huelga.
Consecuencias.

27.- El cierre patronal. Concepto. Efectos. Reapedet centro.

28.- La libertad sindical. Ambito de aplicacion. Regentatividad sindical.
Tutela de la libertad sindical.

29.- Negociacion colectiva: Caracter normativo. Aml_egitimacion para
negociar. Contenido del Convenio. Procedimientaetgociacion.

30.- La negociacién colectiva de los funcionariosadeEntidades Locales.
31.- El salario. Concepto. Estructura. Fijacion. Ligion y pago.

32.- Garantia del salario. Retenciones a cuenthRI&l.F.

33.- La seguridad y salud laboral. Organismos coempes. Condiciones de

seguridad en edificios y locales. Condiciones dgisdad en la
Administracion Publica.



34.- La prevencién de riesgos. Evaluacion de riedgjasificacion de la
actividad preventiva. Organizacion de los recurEnsidades especializadas.
Funciones y cualificacion del personal. Vigilangela salud.

35.- El control de la seguridad y la salud. Obligaes, derechos y
responsabilidades de empresarios y trabajadores.

36.- La jornada de trabajo. Horas extraordinari@&sdanso y festivos.
37.- El conflicto colectivo. Concepto y clases. SageMedios de solucion.
38.- Escuelas taller y casas de oficios.

39.- Fomento de empleo. Incentivos a la contratad@foyo a la creacion de
empleo. Iniciativas locales. Programas de emplétignitemporal.

40.- Reconocimiento de servicios previos en la Audstiacion Pablica. La
Ley 70/78, de 26 de diciembre y el Real Decreto 1851de 25 de junio.

41 .- Situaciones administrativas de los funciorsade Administracion Local.
42.- El régimen de retribuciones de los funcionatieg\dministracion Local.

43.- El Acuerdo de condiciones de trabajo de losibimarios del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena para los afios 1.996-1.999

44.- El capital seguro de vida de la Munpal traatiegracion en el Régimen
General de la Seguridad Social.

45.- Los planes de pensiones como cobertura comptaree Planes de
pensiones individuales y planes de empleo.

46.- El personal laboral de las Entidades Localesstituees generales.
Acceso a la condicién de personal laboral.

47 .- Las plantillas y los puestos de trabajo erclasiades Locales.

48.- Seleccion y provision de puestos de trabaja®intidades Locales.
Seleccion de funcionarios propios. Funcionariosrinbs. Personal eventual.”

Sometido a votacion el dictamen y las bases antegiate transcritas se
acordo su aprobacion por UNANIMIDAD de los VEINTISET®ncejales
asistentes a la sesion."

"DECIMO NOVENO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA
DE HACIENDA E INTERIOR PROPONIENDO APROBACION DE




BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR DE RESTAURACION, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 1998.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinar&jg/ la Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistaodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péredl&in (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa HRSOE), D. Joseé L.
Ferndndez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lopez Wy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aocii@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Interveltonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaciésadéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PERSONAL SOBRE APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA
PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN
RESTAURACION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 1998

Visto que por acuerdo plenario de 2 de abril deB1€9aprobo la Oferta de
Empleo Publico para el correspondiente ejercicio.

Visto que han sido redactadas las bases que adjemtdacionan de Técnico
Superior en Restauracion, encuadrada en la Esc@ldrdmistracion

Especial, Subescala de Servicios Especiales, ClaSerdetidos Especiales, y
encontrandose en fase de redaccion algunas otrrals, presente se
PROPONE:

Que se someta a la consideracion del Pleno derf@oxion la aprobacion
de la correspondiente convocatoria, segun las lopsese acomparfian a la
presente propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveGartagena, 9 de
septiembre de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.=
Firmado, Domingo J. Segado Martinez, rubricado."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricatl



Las referidas bases son del siguiente tenor literal:

BASES PARA PROVEER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN
RESTAURACION, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

PRIMERA
Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provision epgdad de una plaza de
Técnico Superior en Restauracion vacante en lailtdaoé este Excmo.
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administidespecial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Comé&igpeciales, incluida
en la Oferta de Empleo de 1998, y dotada con losrkaltorrespondientes al
Grupo A.

1.2.- Las pruebas revestiran el sistema de con@pssicion libre. La
realizacion de las mismas se ajustara a lo estdblea la Ley 7/85, de 2 de
abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto Latysl 781/86, de 18 de
abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio y, suplatnente, Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaragriameente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, publicandose adeurdanuncio de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado. Las sucegiblicaciones se
efectuaran en el Boletin Oficial de la Region derdvau

SEGUNDA

Requisitos de los Aspirantes

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivasseesario:

a) Ser espanol, o tener la nacionalidad de cualquie
otro Estado miembro de la U.E. segun lo
establecido en el art.1 de la Ley 17/93. En este caso
los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado
y escrito del idioma espafiol.



b) Tener cumplidos los 18 y no haber cumplido los
65 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Bellas Artes, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el normal desarrollo de las
funciones del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerxici
de las funciones publicas, ni incurrir en causas de
incapacidad.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan posgenskos aspirantes en el
momento de finalizacion del plazo de admision déaincias.

TERCERA
Régimen de Incompatibilidades

3.1.- El aspirante que resulte nombrado para esta pjuedara sometido
desde el momento de su toma de posesion al régimmgrcompatibilidades
gue establece la legislacion vigente, dado paydB/84 de 26 de Diciembre
y normas de desatrrollo.

CUARTA

Instancias

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte emfevocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reinen todatayuce de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigiran a lall®na. Alcaldesa-Presidente
de la Corporacion, y se presentaran en el Redistreeral de este Excmo.
Ayuntamiento.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafar a su sdllogudocumentos
justificativos de los méritos alegados para la teseoncurso. Estos deberan
estar debidamente compulsados en caso de no érdiatss originales.



4.3.- El plazo de presentacion de instancias sex&etTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente a la pw@dién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarsz femrha que determina el
art. 38 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de BmiAistraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5.- Los derechos de examen, que se fijan en tadadrde 3.000 pts., seran
satisfechos por los aspirantes al presentar lanost, y el justificante de su
pago debera ser adjuntado a la misma. No serareli@yunas que en el caso
de no ser admitidos a examen por falta de los seqsiexigidos.

4.6.- Sin perjuicio de lo anterior, estaran exenelpago de los derechos de
examen las personas que acrediten hallarse eni8iiude paro no subsidiado,
referida al plazo de presentacion de instanciadiant certificacion
expedida por las oficinas del INEM.

QUINTA
Admision de los Aspirantes

5.1.- Terminado el plazo de admisidén de instana@drporacion, en el plazo
maximo de un mes, aprobara la lista provisionasjarantes admitidos y
excluidos, lo que se hara publico en el Boletirciafide la Regidon de Murcia,
concediéndose un plazo de 10 dias naturales agf@etreclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulaaitamacion alguna
pasara a definitiva la lista provisional sin nedadide nueva publicacion. En
caso contrario las reclamaciones seran aceptaga&hazadas en la
Resolucion que apruebe la lista definitiva, qubeas@ publica.

SEXTA
Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposic&siara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la
Corporacién o miembro
de la misma en quien
delegue.

VOCALES: Un
representante designado



por la Comunidad
Auténoma.

El Jefe del Servicio o Seccion correspondiente.

Un funcionario de
carrera designado por la
Corporacion.

Un representante de la
Junta de Personal.

VOCAL SECRETARIO: El que lo sea de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien delegue, que extt@n voz y
sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara narsuplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- También podra participar en las deliberaciateg ribunal, con voz y
sin voto, un representante de cada uno de los GRpliticos Municipales.

6.4.- El Tribunal podra nombrar asesores especilisiea la realizacion y
correccion de las pruebas en que lo juzgue neoesari

6.5.- La designacion de los miembros del Tribundlcasno la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el Bdldicial de la Region de
Murcia.

6.6.- El Tribunal no podréa constituirse ni actuarlgiasistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes intéshente.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerseteienir,

notificandolo al Presidente del mismo, cuando coacuen ellos
circunstancias de las previstas en el articulo @8.2 Ley 30/92, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de amsramruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion dedpeetiva convocatoria. El
Presidente podré solicitar de los miembros del Tdbdeclaracion expresa
de estas circunstancias. Asimismo, los aspiramdsap recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuntsés previstas en el
referido art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.8.- El Tribunal tendra la categoria correspondidetias recogidas en el
R.D. 236/88, de 4 de marzo.

SEPTIMA



Comienzo y desarrollo de las pruebas

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo unaamszcurrido al menos un
mes desde la publicacion del extracto de la cortedezen el Boletin Oficial
del Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para cadacgeen llamamiento
anico, salvo casos de fuerza mayor debidamenifigadgibs y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- Salvo razones que justifiquen lo contrarid;rédbunal adoptara las
medidas oportunas para que los ejercicios seaagidas sin conocer la
identidad del aspirante.

7.4.- En su caso, para las personas con minusvwaitgsoliciten, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempaios para la realizacion
de las pruebas. Los interesados deberan formutariaspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion.

OCTAVA
Fases y ejercicios de las pruebas selectivas
8.1.- Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposiod tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para sujfesgruebas de la fase de
oposicion. Los méritos alegados vy justificados deentalmente segun se
indica en el apartado 4.2. seran valorados coglared siguiente baremo:

1.- Por afios de servicios prestados como funcioniaterino, contratado
laboral o en régimen de colaboracion social, esfjosele iguales o similares
caracteristicas técnicas y exigencia de tituladaogeales a las exigidas en la
convocatoria, 1 punto por afio.

Por afios de servicios prestados como funcionautiexino, contratado laboral
0 en régimen de colaboracion social, en puestigudées o similares
caracteristicas técnicas, pero en puestos dedrpbeq cuya ocupacion se
exijan titulaciones inferiores a las de la actuaivocatoria, 0,5 puntos por
afo.

Se valoraran los servicios efectivos prestados ydoonocidos al amparo de
la Ley 70/78, de 26 de diciembre.

La puntuacion maxima seré de 8 puntos.



2.- Por estar en posesion de otras titulacionedéacigas distintas a las
utilizadas para tomar parte en la convocatorigaghas maximo de 3 puntos,
siempre y cuando tengan alguna relacion con ekpulestrabajo a ocupar:

1.- Doctor 3,00 puntos
2.- Titulacion Superior 2,50 puntos
3.- Titulacion Media 2,00 puntos.

Las titulaciones inferiores no seran acumulativasdo sean necesarias para
conseguir las titulaciones superiores alegadas.

3.- Por asistencia o participacion en cursos, @suy, seminarios,
etc.,directamente relacionados con la plaza comlaydaasta un maximo de 3
puntos, valorados por el Tribunal de acuerdo cosilpsentes criterios:

- La base de la valoracion de cursos, jornadasnseios, etc., sera la del
numero de horas de los mismos.

Si no constara el nUmero de horas se tendran eteclos dias o jornadas,
contabilizdndose cada dia o jornada por 6 horas.

Si no hubiera medio alguno de determinar la durad@&l curso en horas, dias
0 jornadas este curso, jornada o seminario hansieden cuenta.

Si la duracion del curso, seminario o jornada &sior a 6 horas no se tendra
en cuenta.

- La relacién entre los cursos, seminarios o joragda plaza a cubrir sera
fijada por criterio del Tribunal.

- Se valoraran los cursos si fueron convocadoggrozados por la
Universidad, INEM, 6rganos oficiales de formaciorfulgcionarios y otras
entidades o centros docentes publicos o privadéssdeontemplados en la
Ley Orgénica 8/85, de 3 de julio, reguladora deédeo a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados en este Ultinmpzados institutos o
escuelas oficiales de formaciéon de funcionariosrda Universidad.

4.- Por otros méritos no incluidos en apartadosranes, relacionados con la
plaza a que se opta, tales como publicacionesjtsilen el sector privado,
otros cursos no incluidos en el anterior apartagmciones, felicitaciones,
etc., hasta un maximo de 1 punto, valorado a writkl Tribunal.

La puntuacion total de la fase de concurso no pexitader de 15 puntos.



8.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de TRES ejerciciosirgltorios y obligatorios
para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Se desarrollara por escritaadte un periodo maximo de
dos horas, y consistira en desarrollar dos supsipséuticos entre tres
planteados por el Tribunal inmediatamente antesatalenzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asagaldouesto de trabajo.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar pernites en el plazo maximo de
una hora, a un cuestionario de 50 preguntas cpuestas alternativas,
determinadas por el Tribunal y relacionadas coMiaterias Comunes
incluidas en el Temario anexo a la convocatoria.

- Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar paries, en el plazo maximo de
dos horas, dos temas extraidos al azar por el Tailmeentre las Materias
Especificas comprendidas en el Temario anexo a hocatoria, uno de cada
Parte, | y Il, en que éstas se dividen.

8.3.- El proceso de celebracién de los ejerciciopatya durar mas de dos
meses, y entre la celebracién de uno y otro ejerdigbera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

NOVENA

Calificacion de los ejercicios

9.1.- Todos los ejercicios de la fase de oposiadarseliminatorios, debiendo
aprobarse cada uno de ellos para acceder al sigujese calificaran de la
siguiente forma:

- Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 15 punttehiendose obtener una
puntuacion minima de 7,5 puntos para acceder @ksitg ejercicio.

- Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 pyriebiéndose obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para acceder alesitpigjercicio.

- Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 pundehiéndose obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para considerarserad.

9.2.- Las calificaciones se estableceran sumandaneéro de puntos
otorgados por cada miembro del Tribunal y dividieettwtal por el nGmero



de miembros que hubieran puntuado, siendo el deciercalificacion
definitiva del ejercicio.

9.3.- La puntuacién obtenida en la fase de opos&@dsumara a la lograda en
la fase de concurso, siendo esta suma la califinatzfinitiva del concurso-
oposicion.

DECIMA
Nombramientos

10.1.- Realizada la calificacion definitiva de &spirantes en el concurso-
oposicion el Tribunal la har& publica, y propondia Btma. Sra. Alcaldesa
para su nombramiento al aspirante que haya obtémigayor puntuacion, sin
gue pueda hacerse propuesta a favor de mas aspitpré el nimero de
plazas convocadas.

10.2.- El aspirante propuesto aportara ante la Aidimércion Municipal, en el
plazo de 20 dias naturales desde que se hagaalzblista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones decaiguhy demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de foeyar, el aspirante no
podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actaacgin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir,falsedad, en su caso.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios delidamiento de Cartagena
estaran exentos de justificar las condiciones yis#Qs ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

10.3.- Aportados los documentos se procedera abraymento del aspirante
por el 6rgano competente, y debera tomar posesi@u dargo en el plazo de
20 dias naturales a contar desde la fecha del @eteenombramiento.

UNDECIMA
Incidencias

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolvedlatas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen dediexs pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases;ud#do con lo establecido en
la legislacion vigente.

DUODECIMA

Recursos



12.1.- La convocatoria y sus Bases, y cuantos achosnistrativos se deriven
de éstas y de la actuacion del Tribunal, podramgargnados por los
interesados en los casos y en la forma previslka leey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procediniéministrativo Comun.

TEMARIO

Materias Comunes

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructurancypios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribucigrfascionamiento. El
Poder Judicial: Regulacion constitucional de ldidias

3.- El Gobierno y la Administracion del Estado.
4.- La Administracion Institucional. Origen, tipoiagy régimen juridico.

5.- Las Fuentes del Derecho. La Ley. El Reglamento.|lsdu@tbore. Los
Principios Generales del Derecho.

6.- La Organizacion Territorial del Estado: Las Comad&k Autdbnomas. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion Politica ynikdstrativa de las
Comunidades Auténomas.

7.- La Administracion Local. Las entidades localesiy dases. ElI Municipio:
Su organizacion y competencias. Ordenanzas y Reglas Locales.

8.- El Ayuntamiento. Composicion. Los érganos de gata municipales. El
Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. La efatde Concejales.

9.- El Pleno y otros érganos colegiados de gobidRégimen de sesiones y
acuerdos municipales. Convocatorias y orden delAditas y certificaciones
de acuerdos.

10.- El Acto Administrativo. Concepto, clases y edmios. Requisitos:
motivacion y forma. Eficacia, ejecutividad y ejeauddad. Notificacion y
publicacién. Validez e invalidez: actos nulos ylables.



11.- La Ley de régimen Juridico de las Administrae®Rublicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Procedimierdonanistrativo: fases y
principios generales. Actos presuntos y certifi@a@ara su eficacia.

12.- Los recursos administrativos. Concepto y claske®curso ordinario. El
recurso de revision. La revision de oficio.

13.- La responsabilidad de la administracién. Evalugi régimen actual.

14.- La funcién publica local. Concepto, clasestyuesura. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos. Incompatiadies. Responsabilidad
civil, penal y administrativa: régimen disciplinari

15.- El servicio publico en la esfera local. Los n®de gestion de los
servicios publicos. Consideracion especial de fcesion. La empresas
municipales.

16.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimetildacion de los de
dominio publico. El patrimonio privado de los enpéblicos.

17.- La Ley de Haciendas Locales: principios inspirasloEl Presupuesto:
contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion. &tg publico local.

18.- La imposicion municipal autbnoma. Analisis de distintas figuras.

Materias Especificas

Parte |

1.- Ley del Patrimonio Historico Espafiol. Implica@sren el patrimonio de
la ciudad de Cartagena. Ley 16/85, de 25 de junio.

2.- Real Decreto 111/86 y 620/1987 del desarrdiwipl de la Ley 16/85, de
25 de junio.

3.- Decreto sobre actuaciones arqueolégicas erd@R de Murcia.
4.- Los delitos sobre el Patrimonio Historico eiétigo Penal.

5.- Técnicas escultoricas: la madera.

6.- Técnicas escultoricas: piedra y metales.

7.- Técnicas pictoricas: temples y dOleo.

8.- Técnicas pictoricas: fresco.



9.- Soportes pictoricos.

10.- Decoracién en la escultura Barroca.

11.- Técnicas de restauracion de pintura de caballe

12.- Técnicas de restauracion de pintura mural.

13.- Técnicas de reintegracion pictérica y escid#or

14.- Métodos de analisis de la obra de arte.

15.- Tratamiento de piezas arqueoldgicas.

16.- Restauracion de hueso y marfil.

17.- Restauracion de papel, pergamino y materiardavo.

18.- La fotografia en la restauracion.

19.- El proyecto de restauracion.

20.- Tratamiento de restauracion de nuevos matsriale

Parte Il

1.- Manifestaciones creativas grafico-plasticakerpueblos primitivos.
2.- Manifestaciones artisticas en el Antiguo Egipt Arte Bizantino.
3.- Arte en la Roma Imperial.

4.- Arte en la Etruria y Roma Republicana.

5.- Yacimientos Romanos en la ciudad de Cartagena.

6.- Arte musulman, mozarabe y mudéjar en Espafia.

7.- Arte Romanico y Gotico. Estudio comparativo de fermas.
Caracteristicas y ejemplos.

8.- El Renacimiento Italiano. Su significacion céiily estética. Aportaciones
e influencias en Europa.

9.- El Barroco en Europa: arquitectura y escultuignificacion cultural y
estética. Aportaciones.



10.- La pintura Espafiola en el siglo XVI y XVII. Cataristicas e influencia
en la pintura europea.

11.- Neoclasicismo y Romanticismo. Significaciopstéticas y culturales.
Estudio comparativo.

12.- Realismo, naturalismo e impresionismo.

13.- Movimientos pictéricos de ruptura, finales siglo XIX y principios del
siglo XX. Nuevas concepciones plasticas.

14.- Art noveau. El modernismo. Las artes indussigldecorativas.

15.- El Cubismo. Fauvismo. Expresionismo y Futurismo.

16.- Simbolismo y Surrealismo. Relaciones condagas y el psicoanalisis.
17.- Nuevas figuraciones. Pop art y arte cinético.

18.- Escultura moderna. Conceptos y tendencias. d$uenateriales.

19.- Nuevos conceptos y modos de expresion: "Hapgsh arte conceptual
y manifestaciones de lenguajes integrados.

20.- Implicaciones de los nuevos materiales emdaitectura de la Sociedad
Industrial.

21.- Evolucion del disefio grafico desde finalesid® s
22.- El comic, origenes y evolucion.

23.- Los dibujos animados, evolucion, estética yacawnes dependiendo del
receptor.

24.- Evolucion historica de la Fotografia y el Cine.
25.- Elementos practicos en la escenografia.

26.- Yacimientos arqueologicos en la ciudad dedgaria.
27.- El Barroco en Cartagena.

28.- Modernismo en la ciudad de Cartagena.

29.- Presencia de la geometria en la Naturaleragy entorno urbano.
Aspectos estructurales.



30.- Analisis del estado de conservacion de loddsrpictéricos del
Ayuntamiento de Cartagena.

31.- Analisis museoldgico y museografico de logifuside un museo.

32.- Teorias de la percepcion visual. Percepciordiata. Comprension
conceptual.

33.- Procesos perceptivos. Exploracion, analisistesis de la realidad.
Vision global, visién concertada.

34.- Comprension del hecho creativo. Forma y estracTema y contenido.
Implicaciones psicolégicas.

35.- El ritmo: Concepto. Expresiones en la Naturalemael Disefio y en las
Artes Visuales.

36.- La representacion grafico-plastica. Intenciastgstivas y subjetivas.

37.- Representaciones espacio—temporales. Simtexasimagen en
movimiento.

38.- Naturaleza expresiva de la luz. Luz naturaladificial. Color—luz.
Mezclas. Utilizacion en los distintos medios vigsal

39.- Analisis del color como fendbmeno fisico y dkunterrelaciones
cromaticas: apreciaciones objetivas y subjetivas.

40.- Aplicacion del color y de la luz en los distis campos del disefio y las
artes visuales.

41.- Aplicacién y finalidad de la representaciodnica. Campos de aplicacion
y sus relaciones (pedagogia, publicidad, ciencia, auevas tecnologias,
etc.).

42.- Técnicas y procedimientos al fuego: ceramichijeras, esmaltes, etc.
43.- Los mass-media. Andlisis critico de sus furnesosociales y culturales.

44.- La publicidad. Discurso denotativo y connotatiZzstrategias de
persuasion formales y verbales. Descodificaciones.

45.- Procesos de creacion en las distintas esjgaiak del disefio.

46.- Ambito y aportaciones del disefio asistidogrdenador en el campo de
las representaciones graficas.



47 .- Elementos estructurales en el disefio urbanjstiquitectonico y de
interiores.

48.- Evolucién Histérica del disefio arquitectonicdey entorno en funcion de
los materiales y las necesidades sociales.

49.- La Bauhaus, contenidos pedagogicos e intereoaales. Su influencia
en el disefio grafico e industrial.

50.- Disefio grafico. Areas de Actuacion. Evoluciénak conceptos
estéticos. Técnicas de reproduccion de imagenks enedios graficos.

51.- El concepto actual de Museo. CaracteristiGasoiucion.
52.- El disefio museogréfico. Condiciones ambientales

Sometido a votacion el dictamen y las bases antegiate transcritas se
acordo su aprobacion por UNANIMIDAD de los VEINTISET®ncejales
asistentes a la sesion."

"VIGESIMO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR SOBRE CONVOCATORIA PARA SUSTITUIR
UNA BAJA DE MONITOR DE F.P.1 DE ELECTRONICA Y/0
ELECTRICIDAD PARA EL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL, EN
LA MODALIDAD DE FORMACION-EMPLEO DE EL ALBUJON.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajy b Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistatodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péreldd (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa BRSOE), D. José L.
Fernandez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lépez Wy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aocii@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, InterveRtonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federacisaiéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PERSONAL SOBRE CONVOCATORIA PARA SUSTITUIR UNA BAJA
EN EL PUESTO DE MONITOR DE FORMACION PROFESIONAL FP1 O
SUPERIOR, ESPECIALIDAD ELECTRONICA Y/O ELECTRICIDAD O
EQUIVALENTE, PARA EL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL EN




LA MODALIDAD DE FORMACION-EMPLEO QUE SE DESARROLLA
EN EL ALBUJON.

Visto que a través de la A.D.L.E., y desde el 19rag@de 1998, se esta
llevando a cabo en El Albujon por este Excmo. Ayuigaito un programa de
Garantia Social en la modalidad de Formacién-Empéderente a Operario
de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension, al avgata Orden de 17 de
junio de 1997, de convocatoria de subvencion patasarrollo de dicho
programa.

Visto el Acuerdo Plenario de veintiocho de novieentbe 1997, que aprobaba
la convocatoria para la provision de los puestosideitor correspondientes
para el citado programa.

Teniendo en cuenta que se ha producido la baja deitt¥ que fue
seleccionado en su momento, D. José Fermin Mor&ares;

y que urge cubrir la vacante en el menor plazaoethepo posible, a fin de no
ocasionar la paralizacion del programa, que ll@vanieja la consiguiente
devolucion de los fondos correspondientes de laesudion.

Por todo ello PROPONGO:

Que se proceda a la contratacion laboral temperéli MONITOR DE
FORMACION PROFESIONAL FP1 O SUPERIOR, ESPECIALIDAD
ELECTRONICA Y/O ELECTRICIDAD, O EQUIVALENTE, para el citado
programa de Garantia Social que se lleva a calb &lbujon, por periodo de
cinco meses a tiempo parcial, 68% de la jornadaaceeglo a lo previsto en
el articulo 2 del R.D. 2546/94 -contrato para absgrvicio determinado-, y
art. 15.a) del R.D. Legislativo 1/1.995, de 24 deamapor el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Twdmajes. La referida
contratacion se regira por los siguientes Critedim$eleccion:

PRIMERO: Requisitos de los aspirantes.

1.- Ser espafiol, o tener la nacionalidad de cuailaquiro Estado miembro de
la U.E.segun lo establecido en el art.1 de la Le93.Eh este caso los
aspirantes deberan acreditar el dominio habladcite del idioma espariol.

2.- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exced@s éa el momento en
gue finalice el plazo de admision de instancias.

3.- Estar en posesion del titulo de FP1 o supdéRiama Electronica y/o
Electricidad o equivalente, o haber satisfecho @echos para la expedicidon
del mismo, en la fecha en que termine el plazaddasadn de instancias.



4.- No padecer enfermedad o defecto fisico alguoilmpida el normal
desempeiio de las funciones del puesto.

5.- Estar inscrito en las oficinas del INEM como desieado o como
demandante de mejora de empleo antes de formalizarrespondiente
contrato.

SEGUNDO: Instancias.

Los interesados en optar a la provision del puesbeichn presentar instancia
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento déa@ena, dirigida a la
litma. Sra. Alcaldesa, manifestando que reunensgdmada uno de los
requisitos especificados en el Criterio Primeroelgnazo de CINCO DIAS
NATURALES a partir del dia siguiente a la publicacttat Anuncio de la
convocatoria en la Prensa local. Junto con lamesiase aportara "curriculum
vitae" con acreditacion documental de los datosajquél se contengan.

TERCERO: Comision de Seleccion.

Para juzgar la convocatoria se constituird una €dmide Seleccidén que
quedara formada de la siguiente manera:

PRESIDENTE: EI que lo sea de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

VOCALES:

- Un Técnico de la Agencia de Desarrollo Local y
Empleo.

- El Coordinador de la Unidad de Apoyo Técnico y
Evaluacion.

- Un Coordinador del Programa de Garantia Social
designado por la Direccién Provincial del M.E.C.

- Un representante del personal.

SECRETARIO: El que lo sea de la Corporacion o
Técnico de Admon. Gral. en quien delegue, que
actuara con voz y sin voto.

CUARTO: Proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de una entrevistagometsprofesional con los
aspirantes sobre su "curriculum vitae": estudimyacion académica,



formacion complementaria, experiencia profesiongbmgramas similares,
en otros trabajos de caracter educativo, semingriddicaciones, etc. No se
valoraran los aspectos del "curriculum” que no haydo suficientemente
acreditados.

Esta entrevista se valorara de cero a cinco purtdteao de la Comision.
QUINTO: Nombramientos.

Finalizado el proceso selectivo la Comision de @&bm propondra para su
contratacion al aspirante que haya obtenido la maywotuacion.

El aspirante seleccionado debera personarse envétiS8ele Recursos
Humanos en el plazo de tres dias a partir de lhgagidn de la resoluciéon de
la Comision de Seleccion, aportando los documamtossarios para su
contratacion.

Con los aspirantes aprobados sin derecho a plazansétuira una lista de
espera para el caso de producirse alguna renuncia.

SEXTO: Incidencias.

La Comision de Seleccién queda facultada para restds dudas e
incidencias que se produzcan en todo lo no preeistia presente
convocatoria.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveGartagena, 9 de
septiembre de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.=
Firmado, D. Domingo J. Segado Martinez, rubricado."”

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolve@artagena, a 11 de
septiembre de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricatl

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamoiétieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion."

"VIGESIMO PRIMERO.-DICTAMEN DE LA COMISION
INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR EN RELACION CON EL




CONVENIO DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICA SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
PRESTACIONES BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES Y AYUDA Y
DOMICILIO.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajy b Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistatodiguientes vocales D.
Domingo J. Segado Martinez (PP), D. Enrique Péredl&in (PP), D.

Antonio Rubio Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa BRSOE), D. José L.
Fernandez Lozano (PSOE), D. Pedro Martinez Lépez Wy D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aocii@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, InterveRtonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federacisaiéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA LA CONCEJALA DEL AREA DE
ATENCION SOCIAL, DONA MARIA DOLORES SOLER CELDRAN, A
LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR, EN
RELACION CON EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, PARA EL DESARROLLO DE
PRESTACIONES BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES Y AYUDA A
DOMICILIO.

PRIMERO.- Que con fecha 13 de julio de 1988 se paldn el Boletin
Oficial de la Region de Murcia el Anexo para 19898@anvenio entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Agomiento de
Cartagena para el Desarrollo de Prestaciones Badic&ervicios Sociales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Municipal de Serviciogttes del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena es el organismo autérmuaagestiona el Plan
Concertado desde que se inicio su aplicacion ypguéanto se encarga del
Desarrollo de las Prestaciones Basicas de Sensdomles y del Servicio de
Ayuda a Domicilio.

TERCERO.- Que al objeto de que se puedan gestiorfarrda rapida y
eficaz los fondos percibidos como consecuencia dedcripcion de dicho
Convenio se propone gue el Pleno de este Excmo.tAyiento acuerde que
la transferencia de fondos a percibir de la Conisegie Sanidad y Politica
Social se realice de forma directa desde dicha&jeria al Organismo
Auténomo Instituto Municipal de Servicios Socialesyo nimero de cuenta



corriente es el siguiente: 2043 0003 1601010006&2 Cdédigo de
Identificacion Fiscal P-8001601-G.

No obstante la Comision Informativa y el Excmo. Agamiento en Pleno,
con su superior criterio resolvera lo proceden@artagena, 9 de septiembre
de 1998.= LA CONCEJALA DEL AREA DE ATENCION SOCIAL.=
Firmado, Maria Dolores Soler Celdran, rubricado."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de
todos sus asistentes, dictamina de conformidadacanterior propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveigue mejor proceda.=
Cartagena, a 11 de septiembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricat

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda
aprobarlo por UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejalasistentes a la
sesion.

"VIGESIMO SEGUNDO.-DICTAMEN DE LA COMISION
INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SOBRE CREACION DE LAS
PLAZAS NECESARIAS EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO Y APROBACION DE LAS BASES DE
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO DE
ALGUNOS ORGANISMOS AUTONOMOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, iidaren el dia de la fecha,
en segunda convocatoria, con caracter ordinarajy b Presidencia de D.
Agustin Guillén Marco (PP), a la que han asistatodiguientes vocales D.
Antonio Rubio Navarro (PSOE), D2 Isabel Belmonteflar@SOE), D.
Alfonso Conesa Ros (PSOE), D. Pedro Martinez Loké1 V) y D2 Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aoci@ Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Interveltonicipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaciésadéaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PERSONAL SOBRE CREACION DE LAS PLAZAS NECESARIAS EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO Y
APROBACION DE LAS BASES DE FUNCIONARIZACION DEL



PERSONAL LABORAL INDEFINIDO DE ALGUNOS ORGANISMOS
AUTONOMOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Visto que durante la negociacion del Acuerdo dedtnones de Trabajo en
1996, y en el Anexo V del mismo, segun el Texto bado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno el dia 29 de mayo de 1996, s®pm proceso de
funcionarizacion del personal laboral del Excmo. dtaniento (el cual se
desarrollé durante 1997), y del de Organismos Awurtirs de él dependientes,
con el objetivo de finalizar dicho proceso de fonarizacion antes del 31 de
mayo de 1999.

Visto, asimismo, que concluido el proceso referekpecto del personal
laboral que dependia de forma directa del Excmonfgmiento ha de
acometerse la relativa al personal de los Orgarsghaddnomos, a tal fin se
propone:

PRIMERO.-Que sean creadas las plazas necesarias parddaqos
funcionarizacion del personal laboral indefinidieanpo total de los
siguientes Organismos Autonomos: Instituto MunicgeServicios Sociales,
Instituto Municipal de Servicios de la Zona de La ganPatronato
Municipal de Deportes y Patronato de la UniversiBagular, segun la
relacion de plazas y su correspondiente clasificaen la plantilla de
funcionarios, que de conformidad con lo estableeitldos articulos 167 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/86, 8léd abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones ksgabentes en materia
de Régimen Local, se acompafa a la presente prapr@sb Anexo |, y que
exigird dotacion presupuestaria para el ejercieid @9, dada la prevision de
culminacion de los procesos selectivos para agfeslla, y que en el actual
vigente Presupuesto General para 1998, figurasethdtaciones de Personal
de los referidos Organismos.

SEGUNDO.-Que se aprueben las bases de convocatoria qdgiséaa
como Anexo 2 y que regularan el proceso de seleq@ada la
funcionarizacion del personal laboral indefinidiieanpo total de los
Organismos Autdbnomos mencionados.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolve@artagena, 22 de
junio de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado,
Domingo José Segado Martinez, rubricado."

ANEXO |



PLAZAS DE PLANTILLA DE FUNCIONARIOS NUMERO
1.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
-Subescala Administrativa (C)

-Administrativos 7

-Subescala Auxiliar (D)

-Auxiliares Administrativos 22

2. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
-Subescala de Técnicos Superiores (A)
-Pedagogo 2

-Letrado Consistorial 2

-Subescala de Técnicos de Grado Medio (B)
-Asistente Social 4

-Diplomado en Empresariales 1

-Subescala de Personal de Cometidos Especiales
-Técnicos de Educacion (A) 3
-Técnico de Grado Medio Deportivo (B) 1

-Educadores C (C) 15



-Monitor C (C) 13

-Auxiliar Técnico de Clinica (C) 1
-Monitor D (D) 13
-Auxiliar Educador (D) 4

-Subescala de Personal de Oficios

-Encargado de Mantenimiento (C) 2
-Conductor-Mecanico (D) 1
-Oficial de Mantenimiento (D) 4
-Cocinera (D) 2
-Auxiliar de Hogar (D) 6
-Conductor (E) 3
-Peones manten. Instal. Deportivas (E) 10
-Pedn de mantenimiento (E) 1
-Pedn de saneamiento (E) 1
PLAZAS TOTALES 118
ANEXO Il

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE
PERSONAL SOBRE APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA
PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE
DIVERSOS ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA



En cumplimiento del ANEXO V, apartado segundo, FUNEARIZACION,
del Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Fuacios del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena para 1996-1999, apropadacuerdo plenario
de 29 de mayo, se PROPONE:

1.- Convocar pruebas especificas de integraciopatebnal laboral fijo a
tiempo total de los siguientes Organismos Autonodegendientes del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena: Instituto MunikcgeServicios
Sociales, Instituto Municipal de Servicios de La ManPatronato Municipal
de Deportes y Patronato de la Universidad Popeatpdas las Escalas,
Subescalas y Clases o especialidades funcionatia@srelacion se adjunta
en el ANEXO VII.

2.- La presente convocatoria se regira por las emes:
BASES

PRIMERA.- DETERMINACION DE LA PARTICIPACION EN LAS
PRUEBAS

El personal laboral que relna los requisitos estatue en la Base Segunda
de esta Resolucion, podra participar en las prueggecificas de integracion
en la Escala, Subescala y Clase o especialidacbfuental a la que se
adscriba el puesto de trabajo segun el ANEXO Vlikdaresente
convocatoria.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para la participacion en las presentes pruetiaecificas se exigira a los
aspirantes el cumplimiento y goce durante todo@dgso selectivo de los
siguientes requisitos, sin perjuicio de lo estallkeen los apartados 2 y 3 de
esta base:

A) Ostentar la condicion de personal laboral fifleanpo total al servicio de
alguno de los siguientes Organismos AutonomosituihstMunicipal de
Servicios Sociales, Instituto Municipal de Servicde La Manga, Patronato
Municipal de Deportes y Patronato de la UniversiBlagular, dependientes
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, al términgtiedo de admision de
instancias.

En caso de que el personal laboral indefinido deragle los Organismos
Auténomos referidos, pasase a ostentar condicidabaeal fijo a tiempo total
del Excmo. Ayuntamiento, antes de concluir el procedectivo, podra tomar
igualmente parte en dichas pruebas de integracion.



B) Desempefiar un puesto de trabajo adscrito o abfe a uno de las
Escalas, Subescalas y Clases objeto de la presenecatoria.

C) Estar en posesion de la titulacion corresponeianas Escalas, Subescalas
y Clases objeto de esta convocatoria.

La titulacidon requerida para la integracion en liafirtas Escalas, Subescalas
y Clases de los Grupos funcionariales, sera ladigara el ingreso en el
Grupo correspondiente de conformidad con el adi2élde la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Pubbkdag sjue la naturaleza y
caracteristicas de la actividad desarrollada odisposicion legal exijan
ineludiblemente estar en posesion de una titulaespecifica.

2.- El personal laboral que se encuentre en sitnat@d&Excedencia Voluntaria
gue no implique reserva de puesto, presentard quont la instancia y la
documentacion que se solicita en la Base Tercep# del contrato de
trabajo suscrito con la correspondiente Adminishrag de la Resolucion que
declare la situacion de excedencia voluntaria.

3.- El personal laboral que se encuentre en sitnaBéexcedencia por
designacion o eleccion para un cargo publico, delgeralmente presentar,
junto con la documentaciéon que exige la Base Tercema del contrato de
trabajo que le une con la correspondiente Admamgin y de la declaracion
de su pase a la situacion de excedencia por designa eleccion para un
cargo publico.

La Delegacion de Personal del Excmo. Ayuntamienta vésta de la
categoria profesional que figure en los respecthondratos y, en su caso,
previa comprobacion y estudio de los sucesivos €oiog Colectivos que se
han suscrito por esta Administracion de origergmeinara, a través de la
Resolucién de admitidos y excluidos, en qué Cueopéscalas de esta
Administracion podran integrarse los aspirantesiamde la superacion de las
correspondientes pruebas especificas convocadas.

TERCERA.- SOLICITUDES

1.- La solicitud para tomar parte en las pruebasa@fpas de integracion se
ajustara al modelo que se adjunta cdknexo| de la presente Resolucion.
Dicha solicitud sera facilitada gratuitamente eDéhegacion de Personal, y
en la Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadasitas en el Edificio
Administrativo del Ayuntamiento, C/ Sor Franciscan®ndariz, n16, de
Cartagena(se remitira un copia del mismo a los @sgaos Autdbnomos
afectados).



2.- Los aspirantes deberan presentar, junto cooliated de participacion en
las pruebas de integracion, la siguiente documigmtac

a) Certificacion de los servicios prestados a leniistracion Publica de
origen, cuyo modelo se recoge coAmexo Il de esta Resolucién. Dicha
certificacion sera extendida, en base a la doclangmt laboral obrante en el
expediente administrativo del interesado, por eft&ario del Organismo
Autonomo correspondiente.

b) Documentacién acreditativa de las pruebas sdpsr&n su caso, para el
acceso en su dia a la condicion de laboral fijerago total, segun el ANEXO
V.

c) Descripcion de actividades que se realizan panetto de trabajo ocupado
o reservado, conformada por el Secretario, Direx@erente del Organismo
Autonomo correspondiente, cuyo modelo se recog@dmmaxo Il de la
presente Resolucion.

La descripcion de actividades realizadas en el dlpoesto de trabajo
ocupado por el personal que se encuentre en sispeles contrato de
trabajo sin reserva de puesto, sera igualment@guoafia por el Secretario
del Organismo Autonomo correspondiente.

3.- Los aspirantes con minusvalia deberan indical ezcuadro
correspondiente de la solicitud la discapacidadtgmen. Dicha discapacidad
debera estar acreditada previamente en el expegierdonal del interesado.

Asimismo deberan solicitar, en su caso, y mediesteito adjunto, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios que nhecgxsira la realizacion de
los ejercicios.

4.- Las solicitudes se dirigiran a la lltma. Sracadlesa-Presidente de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro Gederayuntamiento en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partiigigkeste al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el "Boletin Ofidala Region de Murcia".

Las solicitudes también podran presentarse ennaafoue determina el art.
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de lasiAdinaciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.- Las tasas para la participacion en las correpotes pruebas de
integracion se ingresaran en la Caja del Ayuntaimjesiendo su cuantia la
siguiente5.120 pesetapara elGrupo A; 4.090 pesetapara elGrupo B;
2.670 pesetapara elGrupo C; 1.450 pesetapara elGrupo D, y 952
pesetagara elGrupo E.



CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- En el plazo maximo de un mes desde la terminatgbde presentacion de
solicitudes, el érgano convocante dictard Resofuapirobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidogjue se hara publico en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia. En esta Reson se indicara el

lugar donde se encuentran expuestas las relagiengdmitidos y excluidos
con expresion de las causas de exclusion, asi lohara de comienzo y
lugar de celebracién de la primera parte del ejerci

En dicha lista, clasificada en su caso por Escaldses®alas y Clases,
deberan figurar necesariamente los apellidos, nemibiimero del
Documento Nacional de Identidad de los aspirantes.

2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispond&nmplazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de publicaci@tadresolucion, para
subsanar el defecto que motive su exclusion u 6miSi transcurrido dicho
plazo no se hubiera formulado reclamacion algusandaa definitiva la lista
provisional sin necesidad de nueva publicacién.dso contrario las
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas esolad¥@n que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica en el Tabléridictos de la Corporacion.

3.- La tasa para la participacion en las pruebastdgracion sera reintegrada
de oficio a los aspirantes que hayan sido excluigdigitivamente de la
realizacion de las pruebas.

QUINTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION DE APTITUD

1.- Para juzgar las pruebas de integracion seitgirstuna Comision Técnica
de Valoraciéon de Aptitud, compuesta por los miemlajoe se relacionan en
el Anexo V.

2.- La constitucion de dicha Comision Técnica deox&dion de Aptitud
tendra lugar, previa convocatoria de los miemhtoktes y suplentes, dentro
de los cuarenta y cinco dias siguientes al deifmebn del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando definitivaeneonstituida por el
Presidente, Secretario y Vocales titulares o, éectiede alguno de ellos, por
sus suplentes respectivos.

3.- En la sesion de constitucion el Presidenteitaniicde los miembros
titulares y suplentes declaracion expresa de narkalincursos en las causas
de abstencion previstas en el articulo 28 de 1a30£$992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detBdimiento Administrativo
Comun. Asimismo los aspirantes podran recusar alggier momento a los



correspondientes miembros de la Comision cuandouctam en ellos las
circunstancias previstas en el citado articulo&&adnencionada Ley.

En dicha sesién la Comisién, previa lectura de EseB de convocatoria,
acordara todas las decisiones que le correspomdarden al correcto
desarrollo de las pruebas de integracion.

4.- En el supuesto de que no se alcanzara en tmsaEmistitutiva el minimo
de 7 miembros entre titulares y suplentes y, ea tado, cuando la Comision
Técnica de Valoracion de Aptitud no quedara integedsu totalidad con sus
titulares o suplentes con anterioridad a la inidiacle las pruebas, la
Delegacion de Personal procedera a completarlaamiedResolucion por la
gue se nombre a los que hayan perdido su condiidalguna de las causas
previstas en el apartado 3 de esta Base.

5.- Una vez constituida la Comisién y nombradossienaso, los nuevos
miembros de la misma, no podra modificarse su cemjgm durante el
desarrollo de las pruebas, salvo lo dispuesto epatado siguiente.

6.- La abstencion o acuerdo de recusacion sobreveeidino o varios
miembros de la Comisién Técnica de Valoracion detégh constituida,
aceptada si procede por el Delegado de Persopalndra su sustitucion por
el suplente correspondiente. Si ello no fuese pms#b Delegado de Personal
aprobara Resolucion por la que se nombren los susiembros, titulares y
suplentes, hasta completar los miembros de la Gamis

7.- A partir de su constitucion, la Comision Téenite Valoracion de Aptitud
requerird la presencia de la mayoria de sus miesygaa actuar validamente.

8.- A la Comision le corresponde dirigir el desHorde las pruebas
selectivas. Actuara con total autonomia funcionslly miembros seran
responsables de la objetividad del procedimiente@so del cumplimiento
de las Bases de la convocatoria, incluidos losoglaara la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicaciolosieesultados.

9.- La Comision queda facultada para resolver lasaslgue se presenteny
adoptar los acuerdos necesarios para el buen dedexs pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Basesuddo con lo establecido en
la legislacion vigente.

10.- La Comision Técnica de Valoracion de Aptitudii@odisponer la
incorporacion a sus trabajos de Asesores Espeagfistra cada una de las
Escalas, Subescalas y Clases convocadas, los poed¢sran su colaboracion
en las especialidades técnicas de cada matenmlgatevoz pero no voto.



Asimismo, la Comision podra nombrar colaboradogaes fas tareas
administrativas de vigilancia, coordinacion u osasilares, necesarias para
el buen desarrollo de las pruebas. La designacidaleeasesores o
colaboradores debera comunicarse previamente elémarion de Personal.

11.- El Presidente de la Comision Técnica de Valorade Aptitud adoptara
las medidas oportunas para garantizar que la gar&gercicio que sea escrita
y no deba ser leida publicamente ante la Comis@mmi€a, sea corregida sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes.

A tal efecto, se realizaran publicamente tant@fmasacion de las cabeceras
del ejercicio con los datos de identidad de cagaade, como la
correspondiente union para determinar la puntuaibgbcada aspirante.

12.- Se abonaran asistencias a los miembros denheson en los mismos
términos que en el resto de las convocatoriasqudmar en propiedad plazas
de funcionarios de carrera.

13.- A efectos de comunicaciones y demas incidentaaComision Técnica
de Valoracion de Aptitud tendra su sede en la Reliég de Personal del
Ayuntamiento.

SEXTA.- PRUEBAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION Y SU
CALIFICACION.

1.- Las pruebas especificas de integracion cor@sistin el desarrollo de un
ejercicio con tres partes no eliminatorias:

a) Primera parte: Consistira en la realizacion de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, basadacentehido de los
programas que se incluyen en el Anexo VI.

El minimo de preguntas del cuestionario sera depat® el Grupo A, 80 para
el Grupo B, 65 para el Grupo C, 50 para el Grup@®para el Grupo E.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio deran maximo de 90
minutos y un minimo de 45, segun se determine gada Grupo por la
Comision Técnica de Valoracion de Aptitud con dotefad al comienzo de
la prueba.

Esta primera parte del ejercicio se puntuara déD@untos.
b) Segunda parte:Realizacion de un supuesto o prueba practica;rdietado

por la Comisién y que versara sobre el contenidasiéunciones y tareas de
la Escala, Subescala y Clase correspondiente.



La Comision Técnica de Valoracion de Aptitud deteiamd los supuestos en
que, para la realizacion de esta segunda partgeteicio, los aspirantes
puedan auxiliarse con los textos legales y manuplese determinen.

Asimismo, y a la vista de las caracteristicas dpliesto o prueba practica, la
Comision determinara su tiempo de realizacion,rqupodra exceder de dos
horas, asi como los casos en que los mismos deb&idos publicamente.

Esta segunda parte del ejercicio se puntuara deuatos.

c) Tercera parte: Consistira en una entrevista en la que, en bise a
documentacion presentada, la Comision Técnica dma&on de Aptitud
apreciara los trabajos y las funciones desarrdladdos distintos puestos de
trabajo desempefados por los aspirantes en la Agtraition Publica y
obtendra de ello la informacidén necesaria parauevau aptitud, experiencia
y conocimientos obtenidos en su carrera profesional

Esta tercera parte del ejercicio se puntuara dé& puato.

2.- La calificacion global de las pruebas de inteigrasera la de apto o no
apto, considerandose que la aptitud se alcanza pbtencion de una
puntuacion igual o superior a 7.5 puntos en el edmge las tres partes del
ejercicio, o igual o superior a 6 puntos para dqaelspirantes que sélo deban
realizar la primera parte del mismo, de conformidaul lo establecido en la
Base Séptima, apartado 11 de la presente convizcator

SEPTIMA.- EXENCIONES.

1.- La Comision Técnica de Valoracion de Aptituddmate Resolucion,
determinara con al menos cinco dias de antelad@mealizacion de la
segunda parte del ejercicio, aquellos aspirantegjgadan exentos de la
realizacion de la segunda y tercera parte del mibma por haber alcanzado
la puntuacién minima de 7,5 puntos en la primergepa bien por haber
accedido a la condicion de laboral fijo a tiemptalta través de concurso,
oposicion o concurso-oposicion mediante convocamiblica y asi lo
acrediten en base a la documentacion que aportettea@omision Técnica de
Valoraciéon de Aptitud.

2.- Los aspirantes exentos de la 20 y 30 partesdarieebas a que se refiere el
apartado anterior, que no superen la primera pattejercicio, podran optar
por realizar la segunda y tercera parte del migma@uyo caso deberan
obtener una puntuacién global igual o superiobguntos, para superar las
pruebas de integracion.



OCTAVA.- DESARROLLO DE PRUEBAS ESPECIFICAS DE
INTEGRACION

1.- La Comision Técnica de Valoracion de Aptitud i@godcordar la
celebracién simultdnea de todas o alguna de lasspdel ejercicio en que
consisten las pruebas especificas de integracion.

2.- En cualgquier momento, y especialmente antea dealizacion de cada
parte del ejercicio, los aspirantes podran sererdaos por los miembros de la
Comision con la finalidad de acreditar su identidaatliante la presentacion
del Documento Nacional de Identidad, Pasaportecardento similar.

3.- El orden de actuacion de los aspirantes, easn, para aquellas partes del
ejercicio que no puedan llevarse a cabo simultaeatense iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra A.

4.- Los aspirantes seran convocados para cadadeheg@ercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceseges no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y libremepitecgados por la Comision
Técnica que ha de juzgar las pruebas, que en canltpso debera aceptar las
ausencias producidas por bajas maternales, enfadhwedccidente laboral.

5.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Base Cuagpartado uno de esta
convocatoria, la publicacion del anuncio de celebrade cada parte del
ejercicio se efectuara por la Comision Técnica dhacion de Aptitud en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con una ani@haminima de 72

horas a la sefialada para su iniciacion, sin p&jdie que la segunda y tercera
parte del ejercicio puedan anunciarse simultanetankgualmente se hara
publica en el Tablon de Anuncios, la relacion deragpes con la puntuacion
alcanzada en las distintas partes del ejercicio.

6.- En cualquier momento del proceso, si la Comi$iéctnica de Valoracion
de Aptitud tuviese conocimiento de que alguno deakpirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la coataria debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion &dzelo de Personal,
haciendo constar las causas que justifiquen lal&®=8a.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS.

Finalizado el proceso de integracion la Comisiooniéa de Valoracion de
Aptitud hara publica, en el Tablén de Edictos del ExcAyuntamiento,
Resolucion conteniendo la relacion de aspiranteshan superado el proceso
y resulten aptos para su integracion en la Escalzesgala y Clase
correspondiente. Dicha Resolucion se elevara pGohaision al Delegado de
Personal, a los efectos correspondientes.



DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desda sigliiente a aquel en que
se hicieron publicas las listas de aprobados kmat sefialado en la Base
anterior, los aspirantes declarados aptos debeegemtar en el Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, salvo que eeaaleditado en su
expediente personal, fotocopia compulsada deld éxigido en la
convocatoria.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentessexigidos habran de
citar la disposicion legal en que se reconozcadaivalencia o, en su caso,
aportar certificacion en tal sentido, expedidagidMinisterio de Educacion y
Ciencia.

UNDECIMA.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA.

1.- El personal laboral que supere las pruebas #ispsae integracion o
acredite la exencion, en su caso, conforme a ébkestido en la Base
Séptima, adquirird la condicion de funcionario deera, una vez se acrediten
los requisitos establecidos en el articulo 1353dBl Legislativo 781/1986, de
18 de abril, mediante Decreto de nombramiento g competente, que
sera objeto de publicacion en el "B.O.R.M", y larespondiente toma de
posesion en el plazo de 20 dias naturales deséeha del citado Decreto.

2.- Con caracter inmediatamente previo al nombnaimig de conformidad
con el articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajad@esuscribira el acuerdo
de extincion del contrato de trabajo, condicionad® toma de posesion como
funcionario de carrera.

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que resulten nombrados funcionae@adera quedaran
sometidos desde el momento de su toma de posésigiraen de
incompatibilidades que establece la legislacioenig, dado por la Ley 53/84
de 26 de Diciembre y normas de desatrrollo.

DECIMOTERCERA.- NORMA FINAL.

1.- Contra la presente Resolucién, que pone finvéd administrativa, podra
interponerse recurso contencioso- administratinelelazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicasioel "B.O.R.M.", ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunap&rior de Justicia de
Murcia. Su interposicion requerird comunicaciornviae la Delegacion de



Personal, de conformidad con lo dispuesto en igldot 110, apartado 3, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2.- Los deméas actos administrativos que se derigda dresente
convocatoria y sus bases, y de las actuaciones@erhision Técnica de
Valoraciéon de Aptitud podran ser revisados, ercasos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de novientdw&égimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiendordistrativo Comun.

Cartagena a 8 de Julio de 1998.= EL DELEGADO DE PERSONAL.=
Firmado, Domingo José Segado Martinez, rubricado."

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS ESPECIFICAS PARA LA
INTEGRACION DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA(1)

CONVOCATORIA (2)

ESCALA SUBESCALA CLASE ESPECIALIDAD

PUESTO DE TRABAJO DEIANEXO VII AL QUE OPTA

DATOS PERSONALES

D N | LETRA Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento

Domicilio: Calle/Plaza y nimero C. Postal Teléfono



Localidad Provincia

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES POSEIDOS

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS OFICIALES CENTRO DE EXPEDICION

DATOS A CONSIGNAR POR LOS ASPIRANTES

Categoria laboral a que pertenece (3)

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a apasebas especificas de funcionarizacion a quefiseae

la presente instancia y DECLARA que son ciertogdlates consignados en ella, y que reune las
condiciones especialmente sefialadas en la convizcatderiormente citada comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran erseBtitud

Cartagena, a de de 199 .

(Firma del Interesado)(4)

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA

INSTRUCCIONES

Escriba a maquina o con boligrafo sobre superfigia,ditilizando
mayusculas de tipo imprenta.



Asegurase que los datos resultan adecuadamerikekegn todos los
ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enafge y
tachaduras.

A la presente solicitud, se acompafara la siguieénte@mentacion:

a) Certificacion de los servicios prestados a lenfistracion Pablica. Dicha
certificacion sera efectuada en base a la docuwiéntkboral obrante en el
expediente administrativo del interesado, y expegdal el Secretario del
Organismo Auténomo Correspondiente.

b) Documentaciéon de actividades que se realizai puesto de trabajo
ocupado, conformada por el Secretario, Directoece@te del Organismo
Auténomo correspondiente.

c) Documentacion acreditativa del ANEXO V.

(2) Consigne la Escala, Subescala y Clase en la querkesponde
funcionariarse, y que debera coincidir, en lo eséon el puesto de trabajo
gue desempefie.

(3) Indique la categoria laboral desde la que partigjpa debera
corresponderse con la categoria laboral del Conv@alectivo Unico o
Convenio Colectivo, 0 en su caso, del Organism@Aao de origen. En
caso de duda debera consultar la denominaciorsehdtintas unidades de
personal o en las oficinas de presentacion dencista

(4) MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR.

(5) Una vez abonados los derechos de examen y tabasadeesentar la
instancia en los lugares y plazos sefalados drakes de la convocatoria.
Caso de no hacerlo no podra ser incluido en lzidglade aspirantes
admitidos.

ANTES DE ENTREGAR LA SOLICITUD, COMPRUEBE QUE ESTE
BIEN CUMPLIMENTADA.

ANEXOII
D./Dia:Secretario dellependiente del Ayuntamiento de Cartagena

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes @lsranteste
Organismo, el trabajador cuyos datos se indicam#muacion, tiene la
categoria laboral y prestado los servicios queiasimse indican:



1.DATOS DEL SOLICITANTE:

D.N.I. Apellidos y Nombre

2.SERVICIOS PRESTADOS AL ORGANISMO AUTONOMO _.

A)

Categoria Profesional de Ingreso

Fecha de Ingreso: .

Categoria profesional actual:

Fecha desde que la ostenta:

B)

Denominacién del puesto ocupado a la fecha daZambn del plazo de presentacion

de instancias:

C)

Tiempo de servicios prestad@dilOS: MESES DIAS

Lo que expedido a peticion del interesado y parasqu& efectos en la
convocatoria de pruebas especificas para la fuagEation del personal
laboral al servicio dalependientelel Ayuntamiento de Cartagena con fecha
B.O.R.M.de __ de del19

Cartagena a

Fdo:

ANEXOI



DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

con

D.N.I.

DECLARO a efectos de mi participacion en las prugsascificas para la
funcionarizacion del personal laboral al servicéd Alyuntamiento de
Cartagena convocadas con fecha B.O.RMde

de 199 ,y para dar cumplimiefdalsgspuesto en la
Base Tercer 2. C) de la citada convocatoria, qpeesto de trabajo que
ocupo reune los siguientes requisitos conformégainte catalogo de Puestos
de Trabajo.

Denominacion:

Cadigo:

Centro de Trabajo:
Delegacion:

Grupo:

Nivel de C.D.:
Complemento Especifico:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Cartagena a



CONFORME (1)(2) Fdo:

Cartagena, a de de 1.99

Fdo:

Esta declaracion debera conformarse por el Seardéaector o Gerente del
Organismo Autonomo Correspondiente.

En los supuesto de suspension del contrato de drpbajhallarse en situacion
de servicio especiales 0 excedencia, la descrippdactividades sera la del
altimo puesto de trabajo ocupado

ANEXOIV
ACREDITACION DE PRUEBAS SUPERADAS
D./Dia:Secretario dedlependiente del Ayuntamiento de Cartagena
CERTIFICO: Que segun la documentacion obrante enGag@nismo
Auténomo el solicitante supero las pruebas de ciéle@ara la categoria

laboral de el dia dde 19, y que segun las bases de convocatoria consistiero
en Oposiciéon (1) Concurso—Oposicion (1) Concurso

Habiendo obtenido la calificacién de puntos cuagldninimo para superar la
convocatoria era de puntos.

1.DATOS DEL SOLICITANTE:

D.N.I. Apellidos y Nombre

2. ESPECIFICACION DE LAS PRUEBAS SUPERADAS, EN SU @SO:



Pruebas Celebradas(2)

Lo que expedido a peticion del interesado y parasgu@ efectos en la
convocatoria de pruebas especificas para la fuadzaction del personal
laboral al servicio dalependientelel Ayuntamiento de Cartagena con fecha
B.O.R.M.de __ de del19

Cartagena a

Fdo:

Nota:
Indicar la modalidad de proceso selectivo.

Consignar el detalle de las pruebas celebras, iesnetc.

ANEXOV

COMISION TECNICA DE VALORACION DE APTITUD

Titulares y suplentes

Presidente:La Alcaldesa o miembro de la Corporaciéon en quidegie

Secretario: El de la Corporacion o T.A.G. en quien delegue



Vocales: 4Técnicos
1 Representante de la Junta de Personal
ANEXOVI

TEMARIO GENERAL PARA LA REALIZACION DE LA PRIMERA
PARTE DEL EJERCICIO DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE
INTEGRACION

GRUPO A
|. Parte comun

TEMA |.- La patrticipacién de Espafia en Organizaciones internales. Las
Comunidades Europeas: instituciones comunitariasdiligas comunes.
Referencia al Tratado de Maastricht.

TEMA 1l.- La Constitucion esparfiola de 1978: estructura y odode
Derechos y deberes fundamentales: su garantiggrssién. Instituciones
basicas del Estado.

TEMA lll.- Concepto de Administracion Publica, Diferenteslas de la
Administracion Publica: ideas basicas de Admingsfra Estatal, Autondmica
y Local. La Administracion Institucional: nocion. Laliinistracion Publica
como servicio al ciudadano.

TEMA V.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murciauesgira y
contenido. La Administracion Publica de la Comunidadonomica de la
Regién de Murcia: organizacion y régimen juridico.

TEMA V.- Los principios informadores de la actividad adntmatsva:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconaeidin, coordinacion y
legalidad.

TEMA VI.- El procedimiento administrativo. Concepto, naturalg
caracterizacion. Procedimiento administrativo com&u alcance: La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicdslyprocedimiento
Administrativo Comun: principios generales y fadebprocedimiento. La
actividad de las Administraciones Publicas: espeefarencia a los derechos
de los ciudadanos.

TEMA VII.- El acto administrativo. Eficacia e invalidez deloact
administrativo. Notificacion de los actos admirasitros: requisitos y efectos.
El computo de plazos. La revision de los actos adinativos. El recurso
contencioso - administrativo.



TEMA VIIl.- Los procedimientos de contratacion, sancionador y
expropiatorio: principios generales. La responsddnilide las
Administraciones Publicas y de sus Autoridadesmaiepersonal a su
servicio.

TEMA IX.- La actividad administrativa: la accién administraten el Estado
social e intervencionista. Formas de la actividdahiaistrativa. El servicio
publico: concepto y caracteres. Modos de gestidonsiservicios publicos:
gestion directa, indirecta y mixta.

TEMA X.- Ordenacion de la Funcion Publica Local. Principmdsrmadores.
Clases de personal: su régimen juridico. Derechaeberes: derecho a la
negociacion colectiva y a la huelga. Régimen dis@po. Régimen de
incompatibilidades. Retribuciones.

TEMA XI.- El presupuesto del Ayuntamiento. Principios pressfarios.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto: operasinaeesarias. Gestion de
los diferentes gastos. Modificaciones presupuestari

TEMA XII.- La organizacion: conceptos basicos y tipos. La didecde las
organizaciones: funciones y técnicas directivase&igpreferencia a la

Direccion de Recursos Humanos. Control de objetixoglisis de problemas
y toma de decisiones.

TEMA XIlIl.- La Informética como técnica de apoyo en la gestitoma de
decisiones. Microordenadores, periféricos y redginaticas. Bases de
datos. Comunicaciones informaticas: transmisionegyura de datos.
Sistemas ofimaticos: procesadores de textos, leoga@ldulo, correo
electronico, videotex, paquetes integrados y aditnadores de programas.

Il. Temarios especificos

TECNICO DE EDUCACION

TEMA | : Poderes Publicos y Cultura.

1.- El concepto de cultura.

2.- Cultura popular y cultura personal.

3.- La cultura popular espafiola y su estructuranate
3.1. El legado de la historia.

3.2. La diferenciacion lingdistica.



TEMA 1l : Cultura y grupos sociales.
1.- Unidad de la cultura popular.
2.- La cultura personal.
3.- La creacion cultural.
TEMA 1l : Una politica cultural como clave del desarrobiaial.
1.- Una oportunidad para la sociedad y los podaiibicos.
2.- Poderes publicos y cultura.
3.- Mision cultural de los poderes publicos: el éno.
4.- Politica de cultura popular.
5.- Los equipamientos colectivos.

TEMA 1IV: Modelos de intervencién sociocultural en Espaf&oha y
desarrollo.

1.- Origen de la intervencion sociocultural en sfpaises.
2.- Antecedentes de la intervencion sociocultundEspana.
2.1. Las Misiones Pedagdgicas.

3.- Préacticas de la intervencion sociocultural epaiBs.
TEMA V: El Estado y la intervencion sociocultural.

1.- La intervencion sociocultural a través de lagoismos no
gubernamentales.

2.- La politica cultural y la intervencion sociocull en Espafia.

TEMA VI: Politica social en la Constitucion espafiola de8l(@ro UNED-
Pag. 62)

1.- Principales articulos sobre los aspectos sxial
1.1. Proteccion integral. Asistencia. Progresoaoci

1.2. La formacion y prestaciones sociales.



1.3. La educacion sanitaria. El acceso
a la cultura.

1.4. Medio ambiente. Recursos
naturales. Patrimonio histoérico.

TEMA VII: Las politicas culturales en el ambito local.
1.- Objetivos de las politicas culturales.

2.- Significado de una politica cultural.

TEMA VIII : Formas de intervencion municipal en el ambitaural.
1.- Caracteristicas de los servicios locales.

2.- Los modelos integrados.

3.- Desarrollo cultural comunitario en el ambitodb

TEMA IX: La difusiéon del patrimonio y planificacion terriiarde las
politicas culturales.

1.- Politica cultural y territorio.
2.- Equipamientos e infraestructuras culturales.
3.- El patrimonio: un sector basico de la politiadural.
4.- Modelo basico para la difusion del patrimonio.
TEMA X : Conceptos actuales en la educacién no formal.
1.- Introduccion.
2.- Delimitacion conceptual.
Conceptos que acentluan el matiz igualitario.
Conceptos que se refieren al entorno social.
TEMA XI: La Educaciéon de Personas Adultas.
1.- Delimitacién de conceptos.

1.1. Educacioén
permanente.



1.2. Educacion de
personas adultas.

2.- Destinatarios: Qué personas consideramos cathdtds”.
TEMA XII: Las Areas esenciales de la E.P.A.

1.- Cuatro areas esenciales: a) Formacion orieraamabajo.
b) Formacion y participacion social

c) Formacién para el desarrollo personal.

d) Formacion de base.

TEMA XIlI : La organizacion Institucional en la E.P.A.
1.- El ambito local.

2.- Organizacion en las Comunidades Autonomas.

3.- Funciones de la Administracién Central.

TEMA XIV: El Titulo Il de la LOGSE.

1.- Objetivos.

2.- Sectores sociales prioritarios.

3.- Niveles educativos.

TEMA XV: La oferta formativa en el &mbito local.

1.- Caracteristicas.

2.- El itinerario formativo.

TEMA XVI: Factores que propician la aparicion de la aninmacio
sociolcultural.

1.- Introduccion.
2.- Factores econdmicos.
3.- Contexto politico.

4.- Factores culturales.



5.- Factores educativos.

TEMA XVII: Definicién de la animacion sociocultural.

1.- Diversidad en la definicion.

2.- Elementos que configuran la definicion.

3.- Cultura y transformacioén de la realidad social.

TEMA XVIII: Caracteristicas de la animacion sociocultural.
1.- Participacion colectiva

2.- Vida asociativa.

3.- Protagonismo del individuo.

4.- Intergeneracional.

5.- Mejora de la calidad de vida.

TEMA XIX: La funcidn de la animacion sociocultural en las BB.
1.- La funcién de la animacion sociocultural comdadelogia de trabajo.
2.- Grupos y programas prioritarios.

TEMA XX: La planificacion de los procesos socioculturales.
1.- Aspectos conceptuales.

2.- Elementos basicos de la planificacion.

3.- Niveles operativos de la planificacion.

TEMA XXI: Tipos de planificacion.

1.- Planificacién estratégica.

2.- Planificacion tactica.

3.- Planificacion operativa.

TEMA XXII: Instrumentos y técnicas para la evaluacion.

1.- Caracteristicas del proceso evaluativo.



2.- Técnicas de evaluacion.
TEMA XXIII:  Origen de las UU. PP. en Espafia.
1.- Antecedentes historicos.
2.- Actuaciones del Estado.
3.- Institucion Libre de Ensefianza.

4.- Extension universitaria y Universidades
Populares.

TEMA XXIV: Desarrollo de las primeras UU. PP.

1.- Siglo XX: Actuaciones del Estado y desarrolldateprimeras UU. PP.
2.- Primer periodo.

3.- Segundo periodo.

4.- Las UU. PP. durante la Segunda Republica.

5.- Periodo franquista.

6.- Etapa actual.

TEMA XXV: Definicién de las Universidades Populares.
1.- Las UU. PP. son un proyecto.

2.- Las UU. PP. como proyecto de desarrollo cultural

3.- Ambito municipal de trabajo.

4.- Participacion social.

5.- Educacion continua.

6.- La mejora en la calidad de vida.

TEMA XXVI: Modelos de gestion de las UU. PP,

1.- Gestion directa municipal.

2.- Organo auténomo municipal.



3.- Otras modalidades de gestion publica.

TEMA XXVII: Estructura organizativa de las UU. PP.

1.- Responsables institucionales.

2.- Equipo Técnico y de Gestion.

3.- Formadores/as.

4.- Participantes.

TEMA XXVIII: Objetivos generales de la programacion cultural.
TEMA XXIX : Grupos destinatarios de una politica cultural.

1.- Personas Adultas.

2.- Grupos mas desfavorecidos.

TEMA XXX: Eltrabajo con inmigrantes.

1.- Objetivos.

2.- Actividades.

TEMA XXXI: Sistema de relaciones, comunicacion y participacio
TEMA XXXII: Estatutos de la Federacion Espafiola de UU. PP.
1.- De la Institucion.

2.- De los fines.

3.- De la funciones.

4.- De la financiacion.

5.- De los miembros.

6.- de las Asociaciones de UU. PP.

LETRADO CONSISTORIAL

TEMA |.- El orden jurisdiccional contencioso. Administrativarigen y

evolucion histdrica: sistemas comparados. Caractgrrerales de la
jurisdiccion contencioso-administrativa en Espafaeision y limites. La



organizacion de la jurisdiccion: 6rganos y competen El proceso
contencioso-administrativo; las partes; capacidagosiciones impugnables;
pretensiones de las partes; acumulacion.

TEMA 1l.- El proceso contencioso-administrativo: la iniciacuoel
procedimiento: interposicion; admision; emplazartweta remision del
expediente. El desarrollo del procedimiento: demaalggaciones previas;
contestacion; prueba; vista o conclusiones; otémaites. La finalizacion del
procedimiento: la sentencia, contenido y eficagiggs normas de
terminacion.

TEMA 1ll.- El proceso contencioso-administrativo. La ejecucién
sentencias: Régimen juridico. Los procedimientosugm@atorios: Recurso
contra providencias, autos y sentencias. Los protgedios especiales en
materia de personal.

TEMA V.- El proceso civil. Caracteres generales. El proceglcocdinario.
Recursos en material civil: apelacion, casacioewysion.

TEMA V.- El proceso laboral. Las partes. El objeto del prackstos
previos. El proceso ordinario.

TEMA VI.- El proceso penal. Las partes. Personas aforadasirfasnedia
y juicio oral. Sentencia y cosa juzgada.

TEMA VII.- La nacionalidad. La residencia. La vecindad civil.

TEMA VIII.- Matrimonio: formas, requisitos, derechos y dehduoesones
no matrimoniales.

TEMA IX.- Separaciones: de hecho y judicial. Divorcio.

TEMA X.- Ley de Proteccion de la Infancia. Competencia sle la
corporaciones locales en materia de proteccionateomnes. Competencias de
las otras administraciones: Central y Autondmica.

TEMA XIl.- La responsabilidad de los padres por los hechtssdgjos
como responsabilidad legal.

TEMA XIl.- Adopcion. Constitucion. Efectos. Impugnacion. Extinc
TEMA XIIl.- Guarda, tutela y acogimiento.
TEMA XIV.- Patria potestad: Titularidad. Su ejercicio en faraspersonal.

TEMA XV.- Acciones de filiacion.



TEMA XVI.- La incapacitacion. Causas. Procedimientos. Progedios y
efectos. Intervencion del Ministerio Fiscal.

TEMA XVII.- Internamientos involuntarios.
TEMA XVIIl.- Delitos contra el honor: calumnia e injuria.

TEMA XIX.- Delitos contra las relaciones familiares: matrimsnlegales,
suscripcion de pacto, alteracion de la paternidsiddo o condicion del
menor.

TEMA XX.- Delitos contra los derechos y deberes familiares:
guebrantamiento de los deberes de custodia yidduacion de menores al
abandono del domicilio

TEMA XXI.- Delitos contra la Administracion Publica: prevadmn,
abandono de destino, infidelidad en la custodidat®imentos y violacion de
secretos.

TEMA XXII.- Delitos contra la Administracion PuUblica: cohectnafico de
influencias y malversacion.

TEMA XXIIl.- El contrato de trabajo: concepto y caracteres.
TEMA XXIV.- Laforma en el contrato de trabajo.

TEMA XXV.- Contratos formativos.

TEMA XXVI.- contrato a tiempo parcial.

TEMA XXVII.- El contrato a prueba.

TEMA XXVIII.- El contrato eventual, de interinidad y para obsgmwicio
determinado.

TEMA XXIX.- La suspension del contrato de trabajo. Régimen de
excedencias.

TEMA XXX.- La extincion del contrato. El despido disciplinario.
TEMA XXXI.- Mendicidad: Ordenanza reguladora.

TEMA XXXIl.- Derecho a la asistencia juridica gratuita: Objatabito de
aplicacion. Requisitos basicos.



PEDAGOGO
OPCION 1

TEMA 1.- El Municipio como célula basica del desarrollo @adtividad
fisico-deportiva. Las nuevas Corporaciones Locales juturas
transformaciones sociales: Origen de los servibeportivos publicos y
acciones de los mismos.

TEMA 1l.- El papel de las corporaciones locales en el fomggiltdeporte:
La Corporacion Local como elemento de innovacioraeactividad fisico-
deportiva.

TEMA lll.- La Promocion Deportiva: Metodologias de Promociéin d
Deporte. Promocion Deportiva y Gestion de Instalaes.

TEMA V.- La planificacion estratégica en el Servicio de D&gso
Definicion. Objetivos principales. Elementos basicos

TEMA V.- La Programacion de la Actividad Fisico-Deportiv@abjetivos de
la Programacion. Contenidos de la Programacion.gooentes de la
Programacion.

TEMA VI.- La contribucion de la Sociologia ante las perspastdel deporte
contemporaneo. Evaluacion social de la oferta mpaiciel deporte.

TEMA VIl.- Organizacion y estructura del Deporte en la Red@®Murcia.

TEMA VIII.- Principios Didacticos que intervienen en el prodéssefanza
- Aprendizaje: El aprendizaje significativo.

TEMA IX.- El papel de las Capacidades y los conocimientosqeen el
proceso de Ensefianza - Aprendizaje: La personalizaeidos procesos.

TEMA X.- La transmision de valores educativos a través detisidad
fisico-deportiva: Socializacion y Aprendizaje.

TEMA Xl.- Dimension moral de la Educacion en el deporte: ExdGogara
la Convivencia y para la paz. Erradicacion de pecesisexistas y racistas en
la primera infancia.

TEMA XIl.- El deporte en el ambito local: Programacion y CdemaEas.

TEMA XIll.- Asociacionismo Deportivo: Modelo Asociativo y sicidencia
en el ambito local. Razones del Asociacionismo Dapn



TEMA XIV.- Promocion Deportiva y equipamientos: Del Deportgeator
del ocio.

TEMA XV.- El desarrollo de la habilidad motriz: Fases. El psacdel
aprendizaje motor.

TEMA XVI.- Los métodos de ensefianza en la actividad fisicortieg.
Principios basicos. Tendencias y Clasificaciones.

TEMA XVII.- Sistematica del ejercicio fisico. Clasificaciotepdencias mas
importantes.

TEMA XVIIl.- La Concepcion Educativa del ejercicio fisico.
Principales tendencias.

TEMA XIX.- El Area de Deportes en la estructura de las Cocpmras
Locales.

TEMA XX.- La Organizacion de la Actividad Deportiva: Analidesla oferta
de actividades.

TEMA XXI.- El programa deportivo local: La obtencion del Codigo
valores y recursos.

TEMA XXIl.- El deporte como instrumento pedagdgico. Directnpzes la
iniciacion deportiva.

TEMA XXIIl.- El proceso evolutivo de las cualidades fisicas, Eslad
Optimas para su desarrollo.

TEMA XXIV.- La formacién de los colaboradores deportivos. Goisea
seqguir en el proceso de formacion.

TEMA XXV.- El concepto de recreacion en el contexto educaseolar,
Tiempo libre y ejercicio fisico.

TEMA XXVI.- Diferentes tipos de actividades recreativas retaaias con la
actividad fisica. Clasificaciones.

TEMA XXVII.- La actividad fisico-deportiva extraescolar y sudecicia en
el sistema deportivo municipal.

TEMA XXVIII.- La distribucion y organizacion de los recursoseen |
programacion de la actividad fisico-deportiva.



TEMA XXIX.- Consideraciones pedagdgicas que intervienen en la
programacion de la actividad fisico-deportiva.

TEMA XXX.- La evaluacion de los programas de actividad fidigpertiva.

TEMA XXXI.- La Educacion Fisica en Espafia en los afios de la Dacec
Periodo de Transicion. Nuevas tendencias y estastur

TEMA XXXII.- Las nuevas titulaciones deportivas en Espafia.
OPCION 2

TEMA 1.- Conceptos basicos en drogodependencias: drogendiencia,
tolerancia, uso/abuso.

TEMA 1l.- Clasificacion de las drogas: segun efectos sdlsistema
nervioso, segun peligrosidad, segun identificasideio-cultural del consumo.

TEMA lll.- Caracteristicas de las sustancias (1): alcohol.

TEMA IV.- Caracteristicas de las sustancias (ll): tabaco.

TEMA V.- Caracteristicas de las sustancias (lll): farmacos.

TEMA VI.- Caracteristicas de las sustancias (IV): cannabis.

TEMA VII.- Caracteristicas de las sustancias (V): cocaiongadrde sintesis.
TEMA VIIl.- Caracteristicas de las sustancias (VI): opiaceos.

TEMA IX.- Vias de administracion y patologias asociadasraumo de
drogas.

TEMA X.- Factores de riesgo del consumo de drogas (Icioglados con el
entorno macrosocial.

TEMA XIl.- Factores de riesgo del consumo de drogas (IBcimhados con
el entorno microsocial.

TEMA XIl.- Factores de riesgo del consumo de drogas (I1§ci@ados con
caracteristicas individuales y aspectos psicol&gico

TEMA XIll.- Estrategias socio-educativas de prevencion de
drogodependencias (I): en relacion al sujeto cansigmo.



TEMA XIV.- Estrategias socio-educativas de prevencion en
drogodependencias (I): en relacion al sujeto eaomsdio.

TEMA XV.- Legislacion espafiola sobre drogas (I): Codigo P&eglde
Seguridad Ciudadana.

TEMA XVI.- Legislacion espafiola sobre drogas (1): Ley Regisobaie
drogas de la Comunidad Autonoma de Murcia.

TEMA XVII.- Tratamiento y atencion de las drogodependencias (1)
programas libres de drogas.

TEMA XVIIl.- Tratamiento y atencion de las drogodependencigas (I
programas de reduccién de dafios.

TEMA XIX.- La insercién social de drogodependencias como pooce

TEMA XX.- La prevencion del consumo de drogas y su evoluemoel
tiempo: enfoques, modalidades y niveles de preganci

TEMA XXI.- Marco educativo de la Prevencion sobre drogag&iicacion
sobre drogas y factores de proteccion.

TEMA XXIl.- Marco educativo de la Prevencion sobre drogasL@)
Educacién para la salud y la participacion sociowitaria como estrategias
preventivas generales.

TEMA XXIIl.- Marco educativo de la Prevencion sobre drogaps &
Educacién para la salud y la participacion sociowitaria como estrategias
preventivas generales.

TEMA XXIV.- La prevencion del consumo de drogas desde loscResvi
Sociales (I): Destinatarios, objetivos y estrategia

TEMA XXV.- La prevencion del consumo de drogas desde loscisvi
Sociales (ll): La Prevencion comunitaria de drogetheiencias.

TEMA XXVI.- La prevenciéon del consumo de drogas desde loscBegvi
Sociales (I11): Principios y criterios generaleslole programas de Prevencion
de drogodependencias.

TEMA XXVII.- La prevencion del consumo de drogas desde losc&esvi
Sociales (IV): Proceso, metodologia y evaluaciotodgrogramas de
Prevencion de drogodependencias.

TEMA XXVIIl.- Marco laboral en prevencion sobre drogas.



TEMA XXIX.- Recursos de atencion de personas con problemas de
drogodependencias en Cartagena.

TEMA XXX.- Plan Municipal de Accidon sobre DrogodependendtddAD)
del Ayuntamiento de Cartagena.

TEMA XXXI.- Plan Autondmico sobre Drogas en la Region de Murci

TEMA XXXIl.- Plan Nacional sobre Drogas.

GRUPO B

TEMA |.- La participacion de Espafia en Organizaciones Intemales. Las
Comunidades Europeas: instituciones comunitariasditigas comunes.
Referencia al Tratado de Maastricht.

TEMA 1l.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura yeruad.
Derechos y deberes fundamentales: su garantiggrssién. Instituciones
basicas del Estado.

TEMA lll.- Concepto de Administracion Publica. Diferenteslas de la
Administracion Publica: ideas basicas de la Adnia@on Estatal,
Autondmica y Local. La Administracion Institucionabcion. La
Administracion Publica como servicio al ciudadano.

TEMA V.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murciauegira y
contenido. La Administracion Publica de la Comunidadonoma de la
Regién de Murcia: organizacion y régimen juridico.

TEMA V.- Los principios informadores de la actividad adntmatsva:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconaeidin, coordinacion y
legalidad.

TEMA VI.- Procedimientos administrativos comun y su alcabad.ey de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento
Administrativo Comun: principios generales y fadebprocedimiento. La
actividad de las Administraciones Publicas: espeefarencia a los derechos
de los ciudadanos. Los procedimientos de contratasancionador y
expropiatorio: principios generales. La responsadnilide las
Administraciones Publicas de sus Autoridades y dgmeésonal a su servicio.

TEMA VII.- El acto administrativo. Eficacia e invalidez. Na#cion.
Computo de plazos. La revision de los actos endndrastrativa. El recurso
contencioso-administrativo.



TEMA VIIl.- Ordenacion de la Funcion Publica Regional. Prinsip
informadores. Clases de personal: su régimen quriderechos y deberes:
derecho a la negociacion colectiva y a la huelggimRen disciplinario.
Régimen de incompatibilidades. Retribuciones.

TEMA IX.- El presupuesto de el Ayuntamiento de CartagenaciBros
presupuestarios. Elaboracion y aprobacion del ptesip: operaciones
necesarias. Gestion de los diferentes gastos. Madibnes presupuestarias:
diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

TEMA X.- La organizacion: conceptos basicos y tipos. La didecde las
organizaciones: funciones y técnicas directivgse@sl referencia a la
Direccidon de Recursos Humanos. Control de objetixoglisis de problemas
y toma de decisiones.

TEMA XI.- La Informatica como técnica de apoyo en la gestitoma de
decisiones. Microprocesadores, periféricos y r@tfesmaticas. Bases de
datos. Comunicaciones informaticas: transmisioaptura de datos. Sistemas
ofimaticos: procesadores de textos, hoja de cglcolweo electronico,
videotex, paquetes integrados y administradorgsaggramas.

Il. Temarios especificos
ASISTENTE SOCIAL

TEMA I.- La accion social en el marco de una politica dedsitar social.
Evolucion historica y situacion actual

TEMA 1l.- La investigacion social. El diagnéstico social
TEMA lll.- La planificacion en los Servicios Sociales.

TEMA IV.- La evaluacidn en Servicios Sociales. Tipos y praxzesda
evaluacion en Servicios Sociales.

TEMA V.- Planteamientos metodoldgicos actuales en TrabajalSBroceso
metodoldgico de intervencion social.

TEMA VI.- Programa de Familia y Convivencia. Proyectos yvidddes.
TEMA VII.- Programa de Trabajo Social. Proyectos y Actividades.

TEMA VIII.- Programa de Prevencion e Insercion Social. Progect
Actividades.



TEMA IX.- Programa de Participacion y Cooperacion Socialyé&utos y
Actividades.

TEMA X.- Servicio Social de Ayuda a Domicilio. Ayudas Paestnes.
Funciones Profesionales.

TEMA XIl.- Técnicas e Instrumentos empleados en el TrabajalSoc

TEMA XIl.- Definicion de Servicios Sociales y su clasificaci8ervicios
Sociales Comunitarios.

TEMA XIll.- Plan Regional de Insercion y Proteccién Social.

TEMA XIV.- Necesidades sociales y su clasificacion.

TEMA XV.- Los recursos sociales y su clasificacion.

TEMA XVI.- Los grupos de trabajo. El trabajo en equipo.

TEMA XVII.- Situaciones de marginacion: Mendicidad y Transeordi
Programas para su prevencion social. Recursowigiesrpara estos
colectivos. Minorias Etnicas, caracteristicas, sititrasocial. Recursos y
Sservicios.

TEMA XVIIl.- Plan Municipal de Drogodependencias del Ayuntatoiele
Cartagena. Las drogodependencias: conceptos funtiegemistintos tipos.

Intervencion. Planos de prevencion de drogodeperiaen

TEMA XIX.- . Recursos especificos para la atencion a la teegkad. Nuevas
tendencias de intervencion en la comunidad desdéifierentes ambitos de
actuacion.

TECNICO DEPORTIVO DE GRADO MEDIO

TEMA 1. - Programa de la actividad Fisica-Deportiva:
Concrecion de objetivos y contenidos.
Componentes de la programacion.

TEMA 1l. - Consideraciones pedagodgicas que se han de tersemnges en la
secuencia de contenidos.

TEMA 1l1.- Distribucion de la Programacion:

Recursos materiales.



Evaluacion.

TEMA IV. - La ensefianza de la Educacion Fisica y los Deportes.
La ensefianza como proceso sistematico.

Concepto de ensefianza sistematica.

TEMA V. - Modelo general de ensefianza sistematica adaptadaducacion
Fisica y el Deporte:

Elementos que intervienen en el proceso de ensefianza
TEMA VI. - La Didéctica en la educacion fisica y el deporte:
Concepto de didactica.

La eficiencia en la Ensefianza.

TEMA VII. - Necesidad de una didactica especifica en la Educéagsica y
el Deporte:

Principios educativos basicos.

TEMA VIII. - Direccién Técnica de Escuelas Deportivas.
Aspectos organizativos.

Control de objetivos.

Evaluacion de objetivos.

TEMA IX. - Tendencias en la evaluacion de los contenidoa Eelicacion
Fisica.

TEMA X. - Elementos estructurales del ejercicio fisico:
Aspectos mecanicos, Kinesioldgicos y funcionales.

TEMA XI. - Los sistemas ritmicos. Evaluacion, aspectos tésnjiabrectrices
didacticas.

TEMA XII. - La expresividad mediante el ejercicio fisico:
Expresion, danza y actividad fisica.

TEMA XIlIl. - El desarrollo de la habilidad motriz:



Fases.
El proceso de aprendizaje motor.

TEMA XIV. - Factores que intervienen en el trabajo de Acooidgeniento
Fisico: intensidad, duracién, volumen, repeticiomé@stervalo.

TEMA XV. - Proceso evolutivo de las cualidades fisicas:
Edades 6ptimas para su desarrollo.

TEMA XVI.- Concepto de Deporte. El Deporte como medio eduxativ
Directrices para la iniciacion deportiva.

TEMA XVII. - Sistema aerébico y anaerébico de gasto energdtesfuerzo
fisico.

TEMA XVIII. - Objetivos del Acondicionamiento Fisico:
Directrices Didacticas.

TEMA XIX. - Deportes Colectivos. Caracteristicas basicagchasp técnicos
y tacticos.

DIPLOMADO EN EMPRESARIALES

TEMA 1.- EL PRESUPUESTO.

1.1. Concepto de Presupuesto.

1.2. Principios Presupuestarios.

1.2.1. Principio de Competencia.

1.2.2. Principio de Anualidad.

1.2.3. Principio de Universalidad.

1.2.4. Principio de Unidad.

1.2.5. Principio de Especialidad.

1.2.6. Principio de Presupuesto Equilibrado.

1.2.7. Principio de Publicidad.



1.2.8. Principio de Presupuesto Bruto.
TEMA 2.- LA PARTIDA PRESUPUESTARIA.
2.1. Concepto de Partida Presupuestaria.
2.2. Estructura Presupuestaria de Ingreso.
TEMA 3.- CONTENIDO DE LOS PRESUPUESTOS.
3.1. Estados.
3.2. Anexos.
3.3. Bases de Ejecucion.
3.4. Documentacién Complementaria.
TEMA 4.- ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO.
4.1. Elaboracion del Presupuesto
4.2. Aprobacion del Presupuesto.
4.3. El Presupuesto Prorrogado.
4.4. El Presupuesto Definitivo.
TEMA 5.- LA ESTRUCTURA PRESUPU ESTARIA.
5.1. Estructura del Presupuesto de Gastos.
5.1.1. La clasificacién Organica.
5.1.2. La clasificacion Funcional.
5.1.3. La clasificacion EconOmica.
TEMA 6.- VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS.
6.1. Introduccion.

6.2. Vinculacion Juridica de los
créditos.

6.3. Regulacion de los niveles
de vinculacion.



TEMA 7.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
7.1. Conceptos Generales.
7.1.1. Normas Reguladoras.
7.1.2. Situacion de los Creditos.
7.1.3. Fases que comprende la gestion de los gastos
TEMA 8.- FASE A: AUTORIZACION DEL GASTO.
8.1. Concepto.
8.2. Requisitos.
8.3. Efectos.
TEMA 9.- FASE D: DISPOSICION O COMPROMISO DEL GASTO.
9.1. Concepto.
9.2. Competencia.
9.3. Requisitos.
9.4. Efectos.

TEMA 10.- FASE O: RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION DE LA
OBLIGACION.

10.1. Concepto.
10.2. Competencia.
10.3. Requisitos.
10.4. Efectos.
TEMA 11.- FASE P: ORDENACION DEL PAGO.
11.1. Concepto.
11.2. Competencia.

11.3. La realizacion del Pago.



11.3.1. Concepto.
TEMA 12.-LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS.

12.1. Consideraciones
Generales.

12.2. Liquidacion del
Presupuesto de Gastos.

12.3. Liguidacién del Presupuesto de
Ingresos.

12.4. Agrupacion de Presupuestos cerrados.

TEMA 13.-CASOS ESPECIALES DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO.

13.1. Ordenes de Pago a
Justificar.

13.1.1. Concepto.
13.1.2. Requisitos.
13.1.3. Referencia a los anticipos de caja fija.
TEMA 14.-GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.
14.1. Concepto y regulacion.
14.2. Requisitos.
14.3. Limites.
14.4. Gestidon y seguimiento contable.
TEMA 15.-GESTION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.
15.1. Contenido y Regulacion.
15.2. Fases que comprende.

TEMA 16.-MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
INGRESOS.

16.1. Introduccion.



TEMA 17.-MODIFICACION: CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITO.

17.1. Regulacion.

17.2. Concepto.

17.3. Recursos que pueden financiarlos.
17.4. Documentacion y Tramitacion.

TEMA 18.- MODIFICACION: AMPLIACION Y TRANSFERENCIA DE
CREDITO.

18.1. Regulacion.
18.2. Concepto.

18.3. Financiaciéon y
Tramitacion.

TEMA 19.-MODIFICACION: GENERACION DE CREDITO -
INCORPORACION DE REMANENTE - BAJA POR ANULACION.

19.1. Regulacion.
19.2. Concepto.
19.3. Tramitacion.
GRUPO C

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura yeruad.
Derechos y deberes fundamentales: su garantigogrssion. Instituciones
béasicas del Estado.

TEMA 1l.- Concepto de Administracion Publica. diferente®las de la
Administracion PuUblica: ideas basicas de Admingstna Institucional:
nocion.

TEMA lll.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murciauesira y
contenido. La Administracion Publica de la Comunidatdbnoma de la
Regién de Murcia: organizacion y régimen juridico.



TEMA IV.- Los principios informadores de la actividad adntraisva:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconaeidtn, coordinacion y
legalidad.

TEMA V.- La Ley de Régimen Juridico de las Administracion@sliPas y

del Procedimiento Administrativo Comun. Principgenerales. La actividad
de las Administraciones Publicas: especial reféaemios derechos de los
ciudadanos. Procedimiento administrativo: concdpases del procedimiento
administrativo. Coémputo de plazos. La audienciat@resado. La revision de
los actos en via administrativa. El recurso contetci administrativo.

TEMA VI.- Ordenaciéon de la Funcién Puablica Local. Principios
informadores. Clases de personal: su régimen gariflerechos y deberes:
derechos de negociacion colectiva y huelga. Régursaiplinario. Régimen
de incompatibilidades. Retribuciones.

TEMA VIl.- Conceptos y elementos informéticos. Nociones sobre
ordenadores. Los sistemas operativos. Programasiaticos. Procesadores
de textos. Hoja de Célculo. Comunicaciones: trasigmiy captura
electrénica de datos. El videotex. Correo electanic

Il. Temarios especificos

EDUCADORES.
TEMA .- Educacion Social, concepto y evolucién en Espania.
TEMA 1l.- Acogimiento y Adopcion. Concepto y clases.
TEMA 1ll.- El papel del Educador Social en las Institucionddi€as.
TEMA IV.- La Ley de Servicios de la Regidén de Murcia.

TEMA V.- Necesidades y Recursos Sociales. Los recursodesodentro del
sistema de Servicios Sociales.

TEMA VI.- La Socializacion: origenes. El proceso de socidbmaconcepto

y naturaleza. Socializacion primaria; la familip€go, papel de la madre en el
desarrollo social, papel del padre). Socializasécundaria: la escuela, los
otros. Relaciéon familias-instituciones educativas.

TEMA VIl.- Marginacion e inadaptacion social. Factores cagsal entorno
fisico. El entorno familiar. El entorno escolar. Rme®on. Intervencion desde
los Servicios Sociales



TEMA VIIl.- Programa de Prevencion e Insercion Social en ehBxc
Ayuntamiento de Cartagena. Proyectos y actividades

TEMA IX.- Programa de Promocién y Cooperacion Social en @nigx
Ayuntamiento de Cartagena. Proyectos y actividades.

TEMA X.- Ley del Menor. Ley de Infancia de la Region de Maitrci

TEMA Xl.- Programa de Intervencion con menores en Centros
Especializados. Intervencion comunitaria desde éitarde la infancia.

TEMA XIl.- Plan Municipal de Drogodependencias del Ayuntatniele
Cartagena.Las drogodependencias: conceptos fundaeweridistintos tipos.
Intervencién. Planos de prevencion de drogodepearaen

TEMA XIll.- Tercera Edad: ciclo evolutivo. Necesidades, sersigio
recursos. Grupos: concepto, tipologia y funcionatoieT écnicas de grupo.
Comunicacion y liderazgo.

MONITOR "C"
OPCION 1

TEMA 1.- Conceptos fundamentales de la Educacion Fisica ske Ba
Desarrollo del esquema corporal. Los objetivos dediacacion Fisica de
Base.

TEMA 1l.- Metodologias aplicada a la Educacion Fisica de:Bafleencia
de la Actividad Deportiva en el desarrollo psicoonatel nifio.

TEMA 1ll.- Concepcion educativa del ejercicio fisico.

TEMA IV.- Concepto y niveles de Educacion Fisica. Finalidgd d
Acondicionamiento Fisico.

TEMA V.- El desarrollo de la habilidad motriz: Fases. El psacde
aprendizaje motor.

TEMA VI.- Concepto de deporte. El deporte como medio educativ
Directrices para la iniciacion deportiva.

TEMA VII.- Los deportes colectivos, Caracteristicas basisagctos
técnicos y tacticos.

TEMA VIIl.- Los deportes individuales. Caracteristicas basasgsectos
técnicos y tacticos.



TEMA IX.- La clase. Factores de organizacion. Diferentedgdamentos de
organizacion.

TEMA X.- La evaluacion de la actividad fisica. Clases ygipo

TEMA Xl.- El concepto de Recreacién, tiempo libre y ejerdisimo. Tipos
de actividades recreativas relacionadas con laidad fisica.

TEMA XIl.- La flexibilidad. Consideraciones teoricas. Deséordledios y
metodologias.

TEMA XIll.- La expresividad mediante el ejercicio fisico. Expnesdanza
y actividad fisica.

OPCION 2

TEMA I.- LA GESTION CULTURAL: Perfil profesional de los gestores
culturales. Perfil de los programadores, de losités y de los animadores de
programas culturales. Preparacion, profesionalimagicoordinacion de
agentes socioculturales.

TEMA II.- PODERES PUBLICOS Y CULTURA: El concepto de cultura.
La cultura popular espafiola y su estructura intdraareacion cultural. Una
politica cultural posible.

TEMA IIl.- PROMOCION SOCIOCULTURAL : La promocion
sociocultural y la difusién y distribucion de latowa. Arte Comunitario. Los
agentes socioculturales.

TEMA IV.- LA PROMOCION SOCIOCULTURAL Y LA EDUCACION
DE ADULTOS: Proceso educativo y proceso sociocultural. Proceso
sociocultural como dindmica de un proceso educaidocacion popular y
sociocultural.

TEMA V.- LA ACCION SOCIOCULTURAL EN LOS MUNICIPIOS
Cultura y desarrollo. Efectos econdmicos de la impleion de
manifestaciones culturales. La restauracion de eotaitravés de la adopcion
de politicas culturales. Politicas culturales emlades de tipo medio.
Objetivos basicos, procesos y metodologia de l@macociocultural en los
Municipios.

TEMA VI.- CIUDAD Y CULTURA: La utilizacién del ocio. Arte y Cultura
en nuestra sociedad. Declaracion de Bremen.

TEMA VII.- LA DIFUSION DEL PATRIMONIO Y PLANIFICACION
TERRITORIAL DE LAS POLITICAS CULTURALES : Politica cultural y



territorio. Equipamiento e infraestructuras cultasalEl patrimonio: un sector
basico de la politica cultural. Modelo basico dardifusion del patrimonio.

TEMA VIII.- PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL
Concepto de Cultura. Los poderes publicos y la rltelanificacion y
planeamiento. Programacion. Presupuestos.

TEMA 1X.- UNA NUEVA CULTURA URBANA : La calle como espacio
educativo. La administracion y la accion culturalidentidad local. Las
nuevas tecnologias comunicativas.

TEMA X.- CENTROS CIVICOS Y CASAS DE CULTURA:
Fundamentos, organizacion y funcionamiento. Creagioso de
infraestructuras culturales estables. La ciudad cespacio cultural.

TEMA Xl.- CULTURA Y GRUPOS SOCIALES . Unidad de la cultura
popular. La cultura personal. La creacion cultural.

TEMA XII.- LAS POLITICAS CULTURALES EN EL AMBITO
LOCAL . Objetivos de las politicas culturales. Significatk una politica
cultural.

TEMA XIIl.- LA PLANIFICACION DE LOS PROCESOS
SOCIOCULTURALES. Aspectos conceptuales. Elementos basicos de la
planificacion. Niveles operativos de la planificati

TECNICO AUXILIAR CLINICA

TEMA |.- Reanimacién cardiopulmonar basica.

TEMA Il.- Quemaduras.

TEMA Ill.- Heridas.

TEMA IV.- Fracturas.

TEMA V.- Esguinces y luxaciones.

TEMA VI.- Conceptos basicos del electrocardiograma.

TEMA VII.- Test de uso mas frecuente en el ambito de la mediah
deporte.

TEMA VIII.- Funciones de un oficial de clinica grado Il demteoun centro
de medicina del deporte.



TEMA IX.- Higiene y seguridad en el trabajo (dmbito sanijario
TEMA X.- Conceptos basicos de fisiologia del ejercicio.

TEMA XI.- Primeros auxilios del accidentado en el terrenuéego.
TEMA XIl.- Asistencia médica a eventos deportivos.

TEMA XIll.- Lesiones del musculo.

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

OPCION 1

TEMA |.- Las instalaciones deportivas. Concepto y clases.

TEMA 1l.- El mantenimiento en las instalaciones deportivadilfhs de
ahorro energético y utilizacion de energias alteras.

TEMA lll.- Conocimientos de los elementos deportivos de wstalacion.
Su montaje y organizacion para la realizacion qedaticas deportivas.

TEMA IV.- Conocimientos de la madera, defectos, enfermedtddsnes
aglomerados, herramientas para su trabajo y tecmima

TEMA V.- Conductores eléctricos y tubos protectores, nlezaaclases y
caracteristicas, aislamiento de conductores. Conerctos generales.

TEMA VI.- Nociones sobre protecciones eléctricas en ladatstaes de
baja tension, puesta a tierra, elementos y cafsiitass.

TEMA VII.- Conocimientos sobre aparatos de iluminacion, tikmparas
y sus caracteristicas. Nociones sobre sistemalsiahdiaado, motores
eléctricos, clases y despiece.

TEMA VIII.- Conocimientos sobre materiales de transporte dasagu
tuberias, elementos de union. Medidas normalizadasacteristicas de los
distintos materiales.

TEMA 1X.- Conocimientos generales sobre composicion y fuacoento
de sistemas de produccion de A.C.S. (Calderasrg&sealternativas.

TEMA X.- Nociones sobre tratamientos de superficies y altabde los
mismos (madera, hierro, cemento, yeso, etc.). Gomeatos de pinturas
barnices, caracteristicas utiles para su aplicacion



TEMA Xl.- Reglamento de piscinas de uso publico de la Coradnid
Autonoma de la Regién de Murcia.

TEMA XIl.- Ordenanza general sobre Seguridad e Higiene eabaljo,
conocimientos sobre medidas de protecciéon en fesedites trabajos.

TEMA XIll.- Conocimientos de organizacion del trabajo en biagale
obreros, formacion de tajos y distribucion del &jabasi como el rendimiento
del mismo.

OPCION 2

TEMA |.- Redes aéreas y redes subterraneas para distrildesiénergia
eléctrica: Materiales y ejecucion de instalaciones.

TEMA 1l.- Instalaciones de alumbrado publico: Centros dedosyredes,
soportes, luminarias. Mantenimiento y conservad@mstalaciones.

TEMA lll.- Suministro en baja tension: Grado de electrif@a@n
viviendas. Numero de circuitos y puntos de utiliaac

TEMA IV.- Instalaciones enlace: C. G. P. Linea repartidoesivaciones
individuales. Contadores.

TEMA V.- Instalaciones de Interior: Sistemas de instala@éanalizaciones
con conductores aislados bajo tubo de proteccgin tubos de proteccion.

TEMA VI.- Instalaciones de interior: Tubos protectores, slgse
caracteristicas, sus usos en las diferentes ezdives.

TEMA VII.- Instalaciones de interior: Proteccion contra satmtensidades,
contactos directos e indirectos.

TEMA VIII.- Instalaciones de interior de viviendas: Ejecucién d
instalaciones. Instalaciones en cuartos de bafio.

TEMA IX.- Instalaciones en locales de publica concurre®e@scripciones
de caracter general. Alumbrado especiales.

TEMA X.- Puestas a tierra. Partes que comprenden las puaetitara.
Prohibicién de incluir en serie las masas y lomeletos metéalicos en los
circuitos de tierra. Electrodos. Caracteristicasrydiciones de las lineas de
enlace con tierra de las lineas principales deatiede sus derivaciones.
Revision de tomas de tierra.



TEMA Xl.- Fuentes publicas. Descripcion de instalacioneatenales.

TEMA XIl.- Seguridad e higiene en los trabajos eléctricosnide de
seguridad para trabajos en alta y baja tension.

TEMA XIll.- Seguridad e higiene en los trabajos eléctricobdjos en
altura. Herramienta eléctrica portatil, escalemsndno y vestuario.

OPCION 3

- DE JARDINES

TEMA .- Normas generales de conservacion de jardines.
TEMA Il.- El suelo.

TEMA lIl.- El agua.

TEMA V.- Plantacién, repicados y transplantes.

TEMA V.- Podasy recortes.

TEMA VI.- Las Palmeras.

- DE OBRAS PUBLICAS

TEMA VIl.- Zanjas en vias publicas.

TEMA VIIl.- Pavimentos en las vias publicas.

TEMA IX.- Arquetas y pozos de registro.

TEMA X.- Tuberias y saneamiento.

TEMA XI.- Anclajes.

TEMA XIl.- Imbornales.

-OTROS

TEMA XIIl.- Seguridad e higiene.

ADMINISTRATIVO

TEMA |.- La participacion de Espafia en Organizaciones Irntemnales. Las

Comunidades Europeas: instituciones comunitariadifigas comunes.
Referencia al Tratado de Maastricht.



TEMA Il.- El presupuesto de el Ayuntamiento de Cartagenacipios
presupuestarios. Elaboracion y aprobacion del ptesip: operaciones
necesarias. Gestion de los diferentes gastos. Madibnes presupuestarias:
diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

TEMA lll.- La organizacion: conceptos basicos y tipos. La diéecde las
organizaciones: funciones y técnicas directivgse@sl referencia a la
Direccidon de Recursos Humanos. Control de objetixoglisis de problemas
y toma de decisiones.

TEMA V.- Concepto de Administracion Local. Evolucion, prinag
constitucionales y legislacion vigente. Las entidgddeales y Sus clases. El
municipio: su organizacion y competencias. El téommunicipal, la
poblacion y el empadronamiento.

TEMA V.- Las ordenanzas y reglamentos de las entidadeg$o€zbses.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA VI. - El procedimiento administrativo en las entidadesles.
Revision de los actos administrativos locales. Raxgiadministrativos y
jurisdiccionales contra los mismos.

TEMA VII.- El Ayuntamiento. Composicion. Los érganos de gobierno
municipales. El Alcalde: eleccion, deberes y atribnes. La eleccion de
Concejales.

TEMA VIIl.- El Pleno y otros 6rganos colegiados de gobiernoinkagde
sesiones y acuerdos municipales, con especiaérefieral Reglamento
Organico del Ayuntamiento de Cartagena.

TEMA IX.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Domirtitico
local. El patrimonio de las entidades locales.

TEMA X.- Las formas de actividad de las entidades localemteevencion
administrativa local en la actividad privada. Estueispecial del régimen de
licencias

TEMA XI.- El servicio publico en la esfera local. Los modog€éstion.
Consideracion especial de la concesion. Las empnasaisipales y los
CONSOIrcIos.

TEMA XIl.- La Ley de Haciendas Locales de 1989: principios iagipires.
El presupuesto de las entidades locales: contempmtobacion, ejecucion y
liquidacién. El gasto publico local.



TEMA XIIl.- Impuestos municipales. Analisis de sus principadgsas.
Tasas, contribuciones especiales y precio publ@menanzas fiscales:
finalidades, caracteristicas y tramitacion.

GRUPO D

TEMA |.- La Constitucion espariola de 1978: estructura yerudd.
Derechos y deberes fundamentales: su garantigpgrssién. La
Administracion Publica. La Administracion Estatal,témomica, Local e
Institucional. Ideas basicas.

TEMA 1l.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murciauesira y
contenido. La Administracion Publica de la Comunidadonoma de la
Region de Murcia: organizacion y régimen juridico.

TEMA lll.- La Ley de Régimen Juridico de las AdministraciongsiPas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Principgenerales. La actividad
de las Administraciones Publicas: especial refeaeméos derechos de los
ciudadanos. Procedimiento administrativo: concdpases del procedimiento
administrativo. La audiencia al interesado. Compigt@lazos. La revision de
los actos en via administrativa. El recurso contsmt administrativo.

TEMA IV.- Ordenacion de la Funcion Publica Local. Principios
informadores. Clases de personal: su régimen quridlerechos y deberes:
derechos de negociacidn colectiva y huelga. Régaeeéncompatibilidades.
Retribuciones.

TEMA V.- Atencién al publico: acogida e informacién al @ddno. Los
servicios de informacion administrativa y de asisia al ciudadano.
Conceptos y elementos informaticos. Nociones sotitenadores personales
y redes locales. Trabajo ofimatico en red.

GRUPO E

TEMA |.- La Constitucion espariola de 1978: estructura yerudd.
Derechos y deberes fundamentales. La Administrdeidmica: la
Administracion Estatal, Autonémica, Local e Instituwal. Ideas basicas.

TEMA Il.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murciauesira y
contenido. Procedimiento administrativo: concepts sujetos del
procedimiento administrativo. Fases del proceditoi@aministrativo.
Computo de plazos. Revision de los actos en viarastnativa y contencioso
- administrativa.

TEMA lll.- Ordenacion de la Funcion Puablica Local. Principios
informadores. Clases de personal: su régimen garidlerechos y deberes:



derechos de negociacion colectiva y huelga Régitsaiplinario. Régimen
de incompatibilidades. Retribuciones.

ANEXO Vi

PLAZAS DE PLANTILLA DE FUNCIONARIOS NUMERO
1.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
-Subescala Administrativa (C)

-Administrativos 7

-Subescala Auxiliar (D)

-Auxiliares Administrativos 22

2. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
-Subescala de Técnicos Superiores (A)
-Pedagogo 2

-Letrado Consistorial 2

-Subescala de Técnicos de Grado Medio (B)
-Asistente Social 4

-Diplomado en Empresariales 1



-Subescala de Personal de Cometidos Especiales

-Técnicos de Educacion (A)

-Técnico de Grado Medio Deportivo (B)
-Educadores C (C)

-Monitor C (C)

-Auxiliar Técnico de Clinica (C)
-Monitor D (D)

-Auxiliar Educador (D)

-Subescala de Personal de Oficios
-Encargado de Mantenimiento (C)
-Conductor-Mecanico (D)

-Oficial de Mantenimiento (D)
-Cocinera (D)

-Auxiliar de Hogar (D)

-Conductor (E)

-Peones manten. Instal. Deportivas (E)
-Peb6n de mantenimiento (E)

-Pedn de saneamiento (E)

PLAZAS TOTALES

15

13

13

118



Por el Grupo Mixto, interviene la Sra. Torres Urafenifestando que esta de
acuerdo con la funcionarizacion de los trabajadiatasrales de los Patronatos
y Organismos de este Ayuntamiento, pero no corstelrsa planteado por el
Equipo de Gobierno, pues incurre en una serie dalittades que darian
lugar a denuncias de impugnacion de los actos astnaitivos dimanantes de
dicha propuesta. Por ejemplo, el articulo 112 de=ia7/85, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, dice que los organismasantos tienen
personalidad juridica propia e independiente delmdgmiento, por lo que
actian como empresa al tener su CIF, su nUmeronadtetc.; por lo tanto
tiene obligaciones y deberes ante sus trabajadoedeberan ser
independientes de los del Excmo. Ayuntamiento. 8eniplen también un
determinado numero de articulos de diferentes Jeyaso la Ley de la Oferta
Publica de Empleo, Disposiciones vigentes en matierl@égimen Local,
referidos a plantilla y su relacién con el PresgpaieNos enfrentamos con
conflictos de competencias entre los organisma@amos y el propio
Ayuntamiento, pues los problemas que se derivarda aplicacion de
derechos y deberes, de ingresos de gastos y derstdwes no podrian
resolverse por una doble dependencia organicacjdinal. Ha de recordar
gue existe Jurisprudencia de Tribunales Superiareksisticia, de
Comunidades Auténomas y también el Tribunal Corgtihal, que declaré
nulas convocatorias semejantes a la planteadaspoEquipo de Gobierno.
Por tanto, pide reflexionen y retiren este punta@Pleno para estudiarlo
mucho mas detenidamente y lo encaucen de formeadiéey correcto el
proceso de funcionarizacion de los trabajadordesi®rganismos y
Patronatos de este Ayuntamiento. Su voto serasteration.

El Sr. Segado Martinez, Delegado de Personal, dieer@ntiene este punto
del Orden del Dia.

Sometido a votacion el dictamen asi como todoahesos que anteriormente
quedan transcritos, el Excmo. Ayuntamiento Pleneiaauaprobarlos por
VEINTICINCO VOTOS A FAVOR (Grupos Popular, Socialigdzquierda
Unida-Los Verdes) y UNA ABSTENCION (Grupo Mixto)."

Se pasa a continuacion a tratar los asuntos peskEnfuera del orden del dia

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE EL ALGAR.

En la diputacion de El Algar se han producido furestondeseables
acontecimientos que lejos de ir encaminados adl&isa politica y dialogada



de las ansias de descentralizacion de sus vetiansido motivo de
crispacion e indignacion entre los vecinos; nosriefos a la agresion por
parte de las fuerzas de orden publico contra lomuee y vecinas de este
pueblo.

Agresion injustificada y reprobable, cuyo Unicoeatbjera el de atemorizar al
pueblo y detener las movilizaciones o provocarnespuesta violenta que
impida el didlogo. Pero nada de eso ha sucedidoatiurez del pueblo de El
Algar ha desmontado la maniobra del delegado dekgm y de aquéllos que
desde la responsabilidad de gobierno instaron aainaion no politica.

Ahora es el momento de superar con inteligencia keohos, y que los
diferentes gobiernos y partidos tomemos con regimiidad la senda del
didlogo y el consenso.

En base a lo expuesto, el grupo municipal de Izdaiemida Los Verdes
eleva al Pleno el siguiente acuerdo:

1°. El Ayuntamiento de Cartagena expresa su saladon los vecinos del
Algar y expresamente aquéllos que resultaron heeddas movilizaciones
vecinales.

2° El Ayuntamiento de Cartagena se compromete deafargente a la
aprobacion de la Entidad Local Menor para El Algar psejuzgar si
finalmente se convertira en Municipio independiente.

3° El Ayuntamiento de Cartagena iniciaran un didlpgonanente con los
representantes de El Algar para dar una salidaqaoditla segregacion
solicitada, terminando asi con la situacion tensidta diputacion.”

Afade el Sr. Gomez Calvo que su Grupo presentinigiativa para traer a
colacion a este Pleno, a esta Corporacion, a gatetAmiento, uno de los
problemas mas graves, uno de los problemas, taptiémas pasion, que
mas malos entendidos, y también que mas agresioprbaocado en los
altimos meses en nuestro término municipal. La jgetide los vecinos de El
Algar, de una descentralizacion que culmind copeticion de segregacion y
los acontecimientos que han ido acaeciendo erdgsatacion con la
movilizacion de los vecinos, creen que son de ieufie entidad para el
conjunto del municipio y creen que también tienfecmnte entidad para los
vecinos como para ser tratados y discutidos enPdsim. La agresion, a
juicio de su grupo injustificada, de las fuerzasdien publico, de las fuerzas
de seguridad del Estado contra los vecinos en utesaeovilizaciones en
nuestro término municipal cuando solicitaban lasgacion, fue motivo a su
vez de un agrio motivo politico y también jurideo nuestro término
municipal. Creen que es obligacion de su grupa fmmbién de toda la



Corporacion, el hacer una reflexion serena, pensistho tiempo valiente,
abierta al futuro, para solucionar uno de los pials quiza mas inesplicables
y menos justificados que tiene este término mualickn base a ello
proponen el que se debata la situacion de El Atifardole una salida de
futuro, donde se exprese el rechazo a la violgn@asolidaridad con los
vecinos, donde este Ayuntamiento se comprometajgrébacion de la
Entidad Local Menor en El Algar sin perjuzgar si \@afer segregacion o no
y que este Ayuntamiento inicie un dialogo permamenh los vecinos de El
Algar, de tal manera que se rebaje la tensionpusdan tratar todos los
temas, incluidos también los de su segregaciontraoquilidad, con
madurez, sin violencia y sin cerrar puertas. Cogenes el momento de evitar
gue el curso politico que se inicia con este Playa en una direccion o vaya
en otra. Creen gue es responsabilidad de su gtueeeste debate a Pleno.

Por el Equipo de Gobierno interviene su PortavozC8bezos Navarro,
manifestando que ha querido encontrar alguna referesobre los dafios
ocurridos en la oficina municipal de El Algar, urfiwioa al servicio de los
ciudadanos, pero eso en la mocion no aparece pguma parte. Por otro
lado, cree que no es el lugar donde debatir unamaogie hace una
acusacion muy grave, porque el Sr. Gbmez Calvaaadeiviolencia, de
agresion injustificada, a las fuerzas de segurithdEstado. Se esta
imputando un delito y por consiguiente cree que B&no no es el lugar
adecuado para imputaciones o para algun tipo dsaeicun, que en este caso
cree que son impresentables. El Equipo de Gobietd@berto al dialogo,
esta abierto a toda solidaridad con los vecinossgfreeron algun tipo de
heridas, pero también estan abiertos y son sadislaon los guardias civiles
gue también tuvieron algun tipo de herida. No cipsmel Sr. Gomez Calvo
sea Juez, sino que creen en la separacion, ecasstede la justicia y de este
Pleno Municipal, y por tanto no van a debatir lacidn, votando en contra de
la urgencia.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por GRC
VOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda Unida-Los Verdes, iSk&ta y Mixto)
y QUINCE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular)."

Por el Grupo Municipal Socialista, y para expliéacide voto, hace uso de la
palabra el Sr. Martinez Bernal manifestando quesanientrar en las
argumentaciones que tienen las mociones si queagriague el gobierno del
Ayuntamiento de Cartagena debia de entablar uagtiaon los vecinos de
El Algar, que no hay que olvidar que son vecinoswghicipio de Cartagena.
Precisamente por las argumentaciones que hacetal/®odel Grupo Popular
creen que este didlogo debe de ser retomado goberno del Ayuntamiento
de Cartagena para evitar esas crispaciones y sgestamientos que puedan
dar lugar a las situaciones que ultimamente sevivado. Mostrar nuestra
solidaridad con los vecinos de El Algar, sin en¢raiconsideraciones de qué



fue antes si el huevo o la gallina, de quien taveulpa, lo que si esta claro es
que se trata de un tema que se esta crispandogstfuenturbiando las
relaciones entre vecinos de este municipio; y geed&logo, ese tender la
mano, debe partir ya de este gobierno municipadé yntentar via soluciones
para entre todos se llegue a una armonia en pasoliagones tendran que
partir de un acuerdo entre esos vecinos y el prggiderno municipal. Lo que
no se puede es dejar que este tema se vaya crispaoichando mas
dimensiones, porque, al final, se le eche la calpao u otro sector, los
perjudicados seran vecinos del término municipal.

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA EL SR. CONESA ROS, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE LA COMISION DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

Hace tiempo que este Gobierno del Excmo. AyuntamidatCartagena no
convoca a la Comisiéon de Participacion Ciudadampesar del compromiso
por parte del mismo de que todos los meses seri@uni

En el Grupo Municipal Socialista no comprendemosuqu&obierno de
Derechas, tan preocupado por defender las codas deidadanos de este
municipio sea tan distraido, y no se dé cuentdidglisto que tienen todos los
representantes de colectivos, que representansaa@stiadanos I6gicamente
por su olvido, asi también a la Oposicion nos é@sigue un Gobierno tan
cumplidor de todos sus compromisos sea tan distraid

Son seis meses desde que convocaron la ultimardibgran cantidad de
asuntos gue resolver, y los hay de diferentes raatpor ejemplo en
descentralizacion municipal, que estan producigmedn cantidad de
conflictos, en diputaciones como EI Llano, AlumbiEsAlbujon, Pozo
Estrecho, etc. Pero se ve que el Gobierno consigleraio son de mayor
importancia, también los Transportes Publicos, Ladides y Parques, etc., y
es posible que los representantes de los colegtideda oposicion estemos
equivocados, que lo importante para el Gobiernn s&as cosas que dan mas
imagen donde haya Prensa, Radio y Television.

Por todo lo expuesto el Concejal que suscribe eleizxcmo. Ayuntamiento
Pleno la siguiente MOCION:

Que convoque inmediatamente la Comision de Paaticp Ciudadana.”

Afade el Sr. Conesa Ros que respecto a esa Cordessdle el inicio de esta
legislatura en casi todos los plenos ha habidguoizsta por la falta de
seriedad del gobierno de convocarla y de tratadlana infinidad de asuntos



gue afectan a los ciudadanos. Se llega casi aldek legislatura y se esta en
la misma situacion, por eso piden que se convogentemente, que se
retome otra vez esa responsabilidad y que todanéses se tenga esa
Comision en donde se traten los asuntos variognggiesan; por o menos
informar, resolver, dialogar y que haya entendita@mtre el Ayuntamiento y
los representantes de los ciudadanos que partieipaicha Comision.

Por el Grupo Municipal Popular, interviene el Srrued Solano, diciendo que
cada tres meses y para que la mente del Sr. CRossao se dafie en hacer
mociones, siempre le deja que le haga esta misrn@my le contesta
siempre igual: que la semana proxima, concretangmbartes, esta
convocada se reuna la Comision de Participacioddciana. Por
consiguiente, no van a apoyar la urgencia de ladnoc

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por GRC
VOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda Unida-Los Verdes, iSk&ta y Mixto)
y QUINCE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).”

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA EL SR. RUBIO NAVARRO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE LA NECESIDAD DE UN
PLAN FINANCIERO.

El remanente negativo de Tesoreria es uno de losigalas problemas que
tiene nuestro Ayuntamiento, remanente que ha patatls 1.227 millones
de pesetas, en la liquidacion presupuestaria deaia 2.261 millones en el
afio 97. Un incremento de casi 1.000 millones detpegsupone un aumento
de casi el 80%) en tan so6lo dos afos de gestidBalgkerno del P.P.

Dicho remanente esta ocasionando graves perjdas economias de los
pequefos proveedores, gue ven cOmo se les relaasgoede sus facturas sin
ningun motivo aparente.

En la liquidacion de la Cuenta General del Ayuntanaielel afio 97 el
informe de la Intervencion Municipal indica clararteela necesidad que hay
de cumplir con la Ley 39/1988, concretamente coarsaulo 74.

Por todo ello, el Concejal que suscribe presergeglaente MOCION:

Que por parte del Gobierno se asuma la necesidad Bé&an Econdmico
Financiero que venga a absorber el remanente wegiiTesoreria, con una
duracion de dicho Plan de tres afios. Que dichod&lamicie con los
presupuestos que para el afio 99 esta elabora@tbadrno, obligandose a



presentar dichos presupuestos con un superavdlide 500 millones de
pesetas.”

Afade el Sr. Rubio Navarro que se esta ya eniglaitramo de la legislatura
95-99, sdélo quedan tres plenos y no es una cueastiti para despedirse,
aunque es bueno recordarlo para saber qué es keduehecho los ultimos
tres afios y un poco mas de gobierno del PartidalRopiabia, dentro de eso
gue los populares llaman la herencia socialist@titicada por Partido
Popular, un Plan Financiero que fue aprobado pgerAggintamiento en el
Pleno de 10 de abril de 1995 para absorber eligi€filan Financiero que
como tantas otras cosas han dejado de cumplirc@®ptes razonable que se
acometa la solucién al problema del déficit, queldaecordar que en la
liquidacion del presupuesto de 1995 habia 1.27Iomeis de pesetas de
remanente negativo de Tesoreria, a pesar de qaetieldPopular impugné
los presupuestos que el Partido Socialista presset@fio; dos afios mas
tarde, en la liquidacion de 1997, el remanente thagee Tesoreria va por
2.261 millones de pesetas. En dos afios el creciongsté en torno al 80 por
100 en lo que es el remanente negativo de tesovegae no se le venga
diciendo que es que ha habido que depurar, porgugpre habra que depurar
las cuentas del Ayuntamiento, puesto que los dessgb son o mismo que
las obligaciones; a las obligaciones tendra quertaafrente el Ayuntamiento
mientras que los derechos liquidados siempre hbeln no pague, bien
porque se haya muerto el ciudadano, porque sedzaigde baja el vehiculo
0 porque haya desaparecido el edificio. Simplemgoteso no se podran
cobrar todos los padrones que se expongan al publabra pues que partir
de la situacion actual, es decir, del remanenfeedereria negativo actual y
hacer un nuevo plan financiero que se ajuste pdsiblidades reales de la
Corporacion y que cumpla el mandato legal de Itiérade la situacion
econdmica. Eso es lo que dice la Ley de Haciendaddsogaeso es lo que
dicen las disposiciones transitorias 42 y 62 dejade acompafamiento de
los Presupuestos del 96. El Equipo de Gobiero, sdigérla prensa, esta
elaborando el borrador de Presupuestos, los ultimese!| Partido Popular va
a elaborar en esta legislatura. Esperan que seatitoss en los proximo 5 o
6 afnos, si los ciudadanos han visto cual es ladatengobernar, aunque es
verdad que estan buscando el centro, aunque no seleehan encontrado o
no. Consideran que es el momento de comprometensies ciudadanos y
actuar con seriedad y dentro de lo que marca laElesjompromiso a adquirir
seria presentar unos Presupuestos con un supareiitde 500 millones de
pesetas, como gesto politico de lo que hay quént@nthaciendo. Eso es
posible hacerlo y ademas es necesario hacerlo.rbasmns Presupuestos
que va a presentar el Partido Popular van a sguramente, tal y como esta
actuando el gobierno, fundamentalmente electoaalisin embargo no
debieran continuar en la senda del incremento deuda, y debieran de ser
unos presupuestos realistas, unos presupuestosagtiasen cual es la
situacion real del Ayuntamiento y no que dejen emaos de los empresarios,



en manos de la iniciativa empresarial de Cartagaed@fuera, la financiacion
del remanente negativo de Tesoreria, pues ellpo@sa impedir actuar con
independencia de criterios, y sobre todo lo quavagmas son los costes de
este Ayuntamiento, puesto que los empresarios cuiacturan al
Ayuntamiento lo hacen con un gravamen mas alto ammsecuencia del
tiempo que tardan en cobrar, y que recuerda gagestencima de los seis
meses, cuando en cualquier administracion estarea & los 60-90 dias. Los
ciudadanos deberan, esperan, saber elegir y sequadegir a un gobierno que
incumple sistematicamente los acuerdos de pletmtisaen que elegir al
Partido Popular; si quieren elegir a un gobierne inggumple la Ley de
Haciendas Locales, lo tienen muy facil, deberanadanal Partido Popular; si
quieren elegir a un gobierno que prometié bajamysiestos y que los ha
subido, y de qué manera, pues tendran que voRaratio Popular; si quieren
elegir a un gobierno que dijo "no mas deudas maradrtageneros”, y hoy
hay mas deudas que ayer, pues tendran que el&grtado Popular. Pero, ha
de insistir que es necesario un plan econémicafiileao, por lo que se va a
permitir darles algunas sugerencias sobre por ddebiera de ir este plan
econdmico financieros, y es que habria que ir aefirranciacion de la
deuda, que como sabe el gobierno entre tres easdamhncieras controlan
mas del 80 por 100 de la deuda, luego no seri@l di¢intar a las tres
entidades financieras, ponerlas de acuerdo, aunduese que dar alguna
mejora para gque llegasen a ese acuerdo de refamndaaceuda con dos afos
de carencia en las amortizaciones y con un tigotdeés al MIBOR; eso
abarataria los costos en torno a los 200 o 250med, mas los mil y pico que
hay de amortizacion de la deuda, se tendria elrrema negativo de
Tesoreria financiado en dos afios. Habria que iaaantencion del gasto no
al despilfarro, que es lo que esta haciendo el BqlgpGobierno. Con esos
dos pequefios apuntes en un par de afos estaaaiente negativo de
Tesoreria financiado. Que no les digan que los grpptiticos también
pueden contener el gasto, porque ya lo han hecheterejercicio
presupuestario del 98. Esperan que hayan encorglagatro politico y que
hoy muestren su voluntad politica mediante la agigin de esta iniciativa
que el Grupo Socialista presenta, y que es enicendé todos los
cartageneros.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. GuiNéarco, Delegado de
Hacienda, manifestando que tienen poco que venafgde los aspectos que
ha expuesto anteriormente el Sr. Rubio con la mmogice presenta. En
repetidas ocasiones al Sr. Rubio se le han explizedcausas que afectan al
remanente de Tesoreria. Hay que saber interpreyaniagiuedarse en la
frialdad de los niumeros y en lo superficial, sinofpndizar en el porqué de
las cosas. El Sr. Rubio sabe que el aumento seadgie habia que poner en
un principio las cuentas del Ayuntamiento clarésagisparentes, y eso se ha
acometido decididamente mediante una depuracifesdrientas municipales
con las que se encontraron. En tres afos, o saida tgue morir mucha



gente o se ha disminuido mucho el padrén, porgirselado de baja 1.366
millones de pesetas de épocas anteriores, y esomiallos en padron, no son
defunciones, ni incombrables, porque 1.366 mille@smuchos millones.
Esa cantidad figuraba pendiente de cobro, y de h&elsabia mucho tiempo
que eran incombrables, y no se acometié. Esos derelehcobro incobrables
suponian una cantidad ficticia y unos resultadeslatamente erréneos en la
contabilidad. Hecha esa aclaracion, que al Sr.drpdiece habérsele
olvidado, le ha de decir que de no haber tenidcaglegar y depurar estas
cuentas el remanente de Tesoreria estaria al 3tidmbre de 1997 en 835
millones, muy por debajo del que les dejaron. Egoifsta que ha existido
una buena gestion econdmico-financiera, que lag#wog han sido superiores
en anos aislados, y que en vez de disminuir esteinéio que depurar
cuentas. El Equipo de Gobierno en este sentido seguitientemente
actuando, se aclararan las cuentas y, por supukstanuira la tension
existente en Tesoreria, anteriormente ficticia, peigs resultados no se
conrrespondian con la realidad. Al margen de e$®r. Rubio mete todo por
medio, habla de prespuestos electoralistas, l@guma presuncion porque el
Sr.Rubio aun no los conoce, porque todavia no iganetaborados, y no por
otra cosa. La refinanciacion de la deuda, sabegianente el Sr. Rubio que
se ha hecho en todos los préstamos existentesfgmiiamiento, se han
bajado todos los préstamos del Ayuntamiento etalifgial del MIBOR
existente. Es mas, los ultimos préstamos acométaogstado a nivel del
MIBOR mas 0,05. El dejar la amortizacion dos afige@ae engordar al fin y
al cabo el déficit. Cree que estan acometienddampara disminuir el

déficit, y eso lo sabe el Sr. Rubio como Presidgotees de la Comision
Especial de Cuentas, pues las liquidaciones aislatasido tremendamente
positivas, con un superavit en los dos afios ultifAos tanto, no van a votar a
favor de la urgencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por GRC
VOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda Unida-Los Verdes, iSksta y Mixto)
y QUINCE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular)."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES, SOBRE
EL PLAN DE EMPRESA DE BAZAN Y EL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO.

Cartagena no puede permitirse perder mas emplaaestro Ayuntamiento
debe encabezar las reivindicaciones de los ciudsdaniudadanas de nuestra
ciudad en defensa del empleo, y del empleo deazhlid



La pérdida de 468 empleos anunciada en el Plan deeBmBazéan en
Cartagena, supone gue se pierden mas empleosriathssén esta factoria,
gue el conjunto de empleos creados por todasvassiones industriales de la
Gltima década y las anunciadas para los proximos. d&fs decir Cartagena
esta sustituyendo empleo de calidad, indefinidogpapleo en precario y
perdiendo empleo industrial neto.

Para Cartagena es inaceptable, entre otras casgagel Plan de Empresa
significa el primer paso para la privatizacion ycemsecuencia mas pérdida
de empleo, de inversion industrial, de tecnologig es decir, cuestiona el
propio modelo de ciudad que nos planteamos pduueb de Cartagena.

Para lzquierda Unida es incomprensible e inaceptalpasividad de las
autoridades municipales, y muy especialmente lal8ésa de Cartagena, que
con su actitud de despreocupacion por el emplagerda a otros Alcaldes
gue cuando los vecinos y vecinas de Cartagena sédizah por su futuro se
encontraban escondidos o en paradero desconoaides Kblo el momento
del debate, es el momento de nuevo de la movitimatds 1.600 empleos
perdidos en la ultima década en Bazan han tenidenarme repercusion
social y econémica en nuestra ciudad. No podemusifireque se trunque la
recuperacion econémica en Cartagena por no secemapa defender lo que
es nuestro, el empleo.

Basandose en lo expuesto, el Grupo Municipal deiézda Unida eleva al
Pleno para su debate y aprobacion en su casguligisie mocion:

Primero: El Pleno del Ayuntamiento de Cartagenaazalel Plan de Empresa
de Bazan, y reclama la continuidad del empleorgaitenimiento como
empresa publica de cardcter estratégico de Bazan.

Segundo: El Pleno del Ayuntamiento insta a la lltBra. Alcaldesa a que
haga cuantas gestiones sean necesarias ante @ingotie la nacion y de la
region para que se mantengan los niveles de emapl&ofactoria de Bazan de
Cartagena y se rechace cualquier intento de pra@éin, haciendo llegar al
Gobierno Espafiol el rechazo de Cartagena a logastele privatizacion y a
la reducciéon de empleo. En consecuencia que haga kB rechazo
contundente de este Pleno al Plan de Empresa de.Baza

Tercero: El Ayuntamiento de Cartagena insta al Gabi&egional a tomar
una posicion contraria al Plan de Empresa de Bazatoynprometerse
politica y econdmicamente, si fuera necesarioetalesarrollo de la factoria
de Bazan en Cartagena.

Cuarto: El Ayuntamiento de Cartagena impulsara lagilimaciones
ciudadanas que sean necesarias para garantiggslieacion del Gobierno



Regional y la marcha atras de la direccion de lpresa y del ministerio de
industria."

"Afiade el Sr. Gbmez Calvo que para la ciudad se, &abn la presentacion y
el debate del Plan de Empresa de Bazan, un enotengante, porque si es
verdad que la viabilidad como empresa y el del#ieedas condiciones de
trabajo corresponde a los sindicatos de los trdbega de Bazan, si que es
verdad que los efectos de la factoria sobre eldea corresponde analizarlos
a este Ayuntamiento y tomar posiciones sobre loaguécio de su grupo es
un tremendo error por parte de la empresa y que sibcontestado con
contundencia por las Administraciones, en este leas@dministraciones de
nuestro término municipal y de la Comunidad Autéao®e esta hablando de
un Plan de Empresa que significa la mayor reduabgempleo en la historia
de Bazan; se esta hablando de la pérdida de 60@@nqualificados,
estables, y que ademas tienen una enorme capatgdaducir otro tipo de
riqueza, otro tipo de industrias autoctonas entnuésrmino municipal y en
nuestra Region. Se esta hablando, por tanto, dpardala de empleo mayor
a todo el empleo industrial creado en nuestro t&municipal en los ultimos
afos y del previsto en las inversiones que se laamgado por algunas
empresa multinacionales; se estan hablando denamme precarizacion del
empleo y de la pérdida de empleo de calidad; senedlando mas de un plan
de empresa, que no significa incrementar la prddo@n Bazan, que no
significa que Bazan va a construir mas barcos @ diaersificar su
produccion, sino que se esta hablando de un plamgeesa que significa
fundamentalmente que los cien mil millones de @sséé¢ su plan de
jubilacion se van a standalizar, y se esta habldeda pérdida de 600
millones y se esta hablando de inversiones no gupsra los 18.000 millones
en inversion en la factoria de Bazan. Se esta iha)aor lo tanto, que se
pone en peligro el programa de cazaminas, queaeptaliisto que se hicieran
8 unidades, y que sélo se han terminado 4 y noese& gue se puedan hacer
mas cazaminas; se esta hablando de la pérdidaldelque suposo los 1.000
millones de pesetas que invirtié la Comunidad Aatda para el programa de
cazaminas y ahora se va a perder una gran pagsadaversion porque se
pone en peligro su continuidad; se esta hablandmddan de Empresa en
Bazan que plantea sobre el papel el poco pesaicpokd del Partido Popular
en nuestra Comarca y en nuestra Region; se edantalnue el Plan de
Empresa se inclina claramente por el programa dgaBes F-100 que se va a
construir en El Ferrol. Es decir, una vez mas pageegodavia las viejas
glorias del Partido Popular tienen mas peso entedmado politico de este
Pais que el Partido Popular de nuestra Regionst&dnablando de que con
estas prejubilaciones y bajas incentivadas se omeligro el futuro de la
factoria; se esta hablando de que la gran apuestaastra factoria en
Cartagena es el futuro del submarino de la serig@®sustituiria a la serie
60; y se esta hablando de que las personas quiew@ren la serie 60 son
precisamente aquellas personas que se van a jglaan a prejubilar o se



van con baja incentiva. Es decir, que no va a st factoria de Cartagena la
Unica factoria de Bazan que va a estar en condisitatnicas de construir esa
serie 80 de submarinos. Se esta hablando, pontio, e un gravisimo
problema para Cartagena, y que el Ayuntamiento defieirse y debe
definirse también la Comunidad Autonoma. El Ayuntamto debe definirse
de dos maneras: primero, ante el Gobierno de l@Ngcante la direccion de
la empresa, rechazando las consecuencias quel gangleo tiene el Plan de
Empresa, y también ante la Comunidad Autbnoma, taeas a las
propuestas de lzquierda Unida tiene un represengamél Consejo de
Administracion de Bazan y en la Sociedad Estat®atécipacion Industrial.
Esos mecanismos también se tienen que utilizaelse de hablar, se debe de
instar a la Comunidad Autbnoma a sus representantesos dos organismos
a que se opongan a las pérdidas de empleo detilampresas; y pedirles
también que las jubilaciones y las prejubilaciosesn sustituidas por empleos
jovenes, que se incorporen nuevos trabajadorepugpaan formarse, porque,
al fin y al cabo, una factoria soélo sea de consitimcde barcos, de
construccion naval, si baja determinado nivel dplemya no sera una
factoria de barcos, sino que se haran bloquesgb&rrol, se haran
reparaciones, pero no se podra construir, y sguestien el nivel donde se
cuestiona la propia viabilidad de la construcciéaat en Cartagena. Creen
que es un momento dificil, un momento duro, quectesmde mas alla de las
vallas de la Factoria Bazan, que trasciende alotmgde la ciudad, que
Cartagena no se puede permitir que sus hijos maéagan 600 empleos
menos, que los hijos de todos los trabajadores fijos de los ciudadanos de
toda la ciudad, tengan peor empleo, mas en precamomas accidentes
laborales. En definitiva, Cartagena debe de opomerseontundencia a ese
plan de empleo y a exigir que haya nuevas contoaias con las
prejubilaciones, porque si no se esta en el prpaso de una privatizacion
pura y dura, una privatizacion que cuestiona gbipronantenimiento de la
factoria, y si no ahi estan las tremendas declamasidel Sr. Aznar,
Presidente del Gobierno, diciendo que para losgyomarios del 2000 no
habria mas que una empresa publica, que seriamé&@imasturiana, que seria
Unosa. Cree que eso es una muy mala noticia praiadad y que este
Ayuntamiento y la Comunidad Autébnoma deben de weter con los
instrumentos y mecanismos politicos y administostj\en el caso de la
Comunidad Auténoma, para que al menos se defidnd&@mo de empleo,
porque eso es el futuro de esta ciudad, porquEfesim y la tradicion de
nuestra ciudad: empleo industrial, empleo de cdlidepleo cualificado.

Por el Equipo de Gobierno, interviene el Sr. BahbAguado, manifestando
que el Sr. Gébmez Calvo debe saber que el Plan deeSende Bazan es un
documento que en estos momentos se reduce a yneepta realizada por la
Direccidon y que plantea una serie de objetivosfgiiana de alcanzarlos. En la
misma se propone aumentar la produccion de 72.00@.800 millones de
pesetas ante del afio 2002, y al mismo tiempo tanzhignentar la cartera de



pedidos hasta los 450.000 millones. Eso entre otedas. Pero, se trata en
todo caso de una propuesta que aun tiene quegariada con los
trabajadores, y por esa razén es prematuro quebetrgo local de una de las
tres ciudades donde existen factorian de Bazdaiga@dgin pronunciamiento
sobre cual ha de ser su contenido. Se debe porresyetar la dinAmica de
esa negociacion y que, légicamente, los trabajadooeno mas interesados
seran los primeros que procuraran que se resuelizrdejor manera posible.
No obstante, a pesar de ello, ha de decirle &&mez Calvo que la
importancia que para Cartagena tiene esta empadsadno que el gobierno
municipal mantenga un contacto habitual y permaneon direccion y
sindicatos para conocer la situacion de sus pl&idslo de eso, ha de
recordar que la Alcaldesa de Cartagena se ha @ugitdradamente con los
responsables de la empresa durante el periodaldeaién de ese documento,
y ha dejado muy claro el interés de Cartagena gdapiprocesos de
modernizacién de Bazan y su adaptacion a los nuetos que plantea su
futuro, se realicen sin costes sociales. Ademaslaleel Equipo de Gobierno
se ha ofrecido a que una vez conocidos los resdtde las negociaciones se
elabore un programa de ayudas a aquellos trabagdoe, acogiéndose a las
bajas incentivadas, puedan emplear sus conocirsipnadesionales y las
compensaciones economicas que les correspondaaa@maevas empresas
que trabajen en el mismo sector. Son en cualqgas® propuestas y
previsiones que deben de esperar a que el Plan piee§arsea negociado. Por
tanto, este Equipo de Gobierno no se puede sumgrapuesta que se hace
en la mocién de impulsar movilizaciones ciudadapasjue son partidarios,
y asi lo hacen, de las negociaciones razonadawyahles, de las
conversaciones sosegadas, llenas de sentido copuirificas, y por ese
motivo deben de procurar a ultranza, y asi sehesti&ndo, el que una de las
metas primordiales de este equipo de gobiernolspeeaste Plan de
Empresa se realice, por un lado, sin costes sogiafes otro lado,
manteniendo e incluso aumentando la capacidad ptigdwe la empresa.
Por todos esos razonamientos votaran no a la ueggada mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por GRC
VOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda Unida-Los Verdes, iSk&ta y Mixto)
y QUINCE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular)."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA EL SR. CONESA ROS, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE LAS ZONAS VERDES EN
EL TERMINO MUNICIPAL.

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena dispone en tedsgueblos, barrios
y ciudad con aproximadamente dos millones de metradrados de zonas



verdes, y la tendencia es a aumentar por los piay&aturos que se estan
gestionando de nuevas urbanizaciones.

La plantilla aproximada para el mantenimiento desparques y zonas
verdes en general seria de unos/as doscientaspg@@®nas, y la plantilla
actual es de 8 personas, casi todos algo jefegpanral el tema de los
jardines, parques y parterres de la ciudad bayrpseblos del término
municipal, pueden imaginarse en qué situacion seesnra.

El desastre ecoldgico es tremendo, el Gobierno einpmzando arboles
guitando zonas ajardinadas y olvidando mantenerdaas que habia
cuidadas con el consiguiente deterioro de las nasma

Cartagena se esta convirtiendo en una ciudadgenad calles principales, de
mucha luz y columnas faradnicas, pero sin vida taggen definitiva, una
ciudad muerta y sin alegria.

Los barrios y pueblos no han tenido ni siquieraoksillidad de ser
arreglados, y al mismo tiempo se le han secad@aidmes, con lo cual la
sensacion es todavia mas deplorable.

En tiempos de Gobierno Socialista era otra habgaialeon sus flores, en la
ciudad con sus plazas y parques arreglados, dratass se colaboraba con
las Asociaciones de Vecinos para el mantenimieatsud plazas, se tenia
personal para mantenimiento y cuidado; en defmithabia vida y
entendimiento entre Administraciéon y Administrados.

Por cierto que este Gobierno del PP, hizo una mstpwa la Federacion
después de ver el desastre que habia hecho cand®s del municipio.
Nosotros creemos que de entretenimiento, paraoguyaésidentes de las
Asociaciones de Vecinos mandaran a través de kr&eadn del espacio libre
gue disponian para subvencionarlos, esto pasd pwsede marzo y todavia
no se sabe nada del asunto.

Con dos millones de metros cuadrados de jardiriesAgsintamiento tiene
gue tomar medidas urgentes para que todos esasegasplares y parterres
en definitiva se estén cargando el medio ambiantesbarrios pueblos y en
la ciudad.

Por todo lo expuesto el Concejal que suscribe eefZxcmo. Ayuntamiento
Pleno la siguiente Mocién:

Que el Gobierno tome medidas urgentes para sokcamproblema de las
zonas verdes en el municipio.”



Anade el Sr. Conesa Ros que el problema es grayeciaalquiera que se
pasee por la ciudad, por los barrios y por los j[mselvera la situacion tan
deplorable en que estan los solares municipaledasanatas secas, los
jardines secos, con los arboles sin podar, y tsdova a llevar a un desastre
tremendo. Por eso se le pide al gobierno del PRgme falta poco para las
elecciones le den un cambio a eso para que elsisgque tienen muchos
ciudadanos pueda hacer que eso se convierta aroalgatos.

Por el Equipo de Gobierno, interviene el Sr. Ruipéz) Delegado de
Infraestructuras, diciendo que los dos millonegaleas verdes sera en el Plan
General, pero en jardines no se tiene eso ni mongmms. No obstante, para
contrastar ese dato se tiene encargado un ceresoregique lo va a recibir
esta misma semana, y que podran ver los sefioreef@@as de la oposicion.
En cuanto a las 200 personas que debieran de halzeplkantilla de jardines,
como dice la mocién, es posibles que deba de graas, no obstante, de las
8 personas que quedan resulta que cuando el P8daialista dejé el
gobierno habian 12, y ahora esta como estabaegaesi que puede tener
razon el Sr. Conesa. En cuanto al desastre ecolagica pueda ser lo de
Aznarcollar o el incendio de los pozo petrolifedesKuway...
Ecolégicamente que hayan tres arboles menos o uerpamenos no afecta,
y eso cualquier ecologo se lo diria. No obstarntes serdad que los jardines
de Cartagena no estan como los cartageneros seamep®r eso se ha
encargado ese censo que contrastara de hechoxjgndines hay
comparados con las zonas verdes, y ya anunciaequeea hacer un concurso
el proximo afio lo suficientemente dotado en elypassto de ese ejercicio
para que los jardines se puedan mantener en btagloeBor tanto, no van a
apoyar la urgencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por GRC
VOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda Unida-Los Verdes, iSk&ta y Mixto)
y QUINCE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular)."

"EUERA DEL ORDEN DEL DIAy previa declaracion de urgencia, conforme
a lo establecido en los articulos 51 del Real Dedregislativo 781/1986, de
18 de abril, y 61 del Reglamento Organico Munigipalacordé tratar sobre el
siguiente asunto:

MOCIONES DE LOS GRUPOS SOCIALISTA E IZQUIERDA UNIDA LOS
VERDES SOBRE EL TRANSPORTE URBANO.

1. MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA PRESENTA POR EL CONCEJAL
SR. CONESA ROS.



Hace un afio que el Gobierno del PP vendio la emplesransportes urbanos
(TUCARSA), a la empresa BUSA perteneciente al grféddA", esta Ultima
una multinacional con implantacion hasta en "China"

Estas empresas modernas tienen un sistema de epaganeral, donde
buscan por encima de todo la rentabilidad, querdel® lo que es el
transporte urbano consideramos no esta todavidiadtucon detenimiento lo
gue es el servicio publico con la rentabilidadatedmpresas o sea el
Marketing generalizado en lo que son las ventdasilempresas
multinacionales, no coincide con lo que es el adnigermanente entre el
conductor de un autobus, el usuario del mismo.

La relacidon de la empresa de transporte con lasidsones de Vecinos, con
la Tercera Edad, las Asociaciones de Mujeres, Joyetesobre el cambio
de lineas, ha sido nula.

La empresa "ALSA" hizo la presentacion de los autebes el Polideportivo
de Santa Ana, al cual invitaron a todos los preséetede Asociaciones de
Vecinos y 32 Edad, ocasion muy apropiada para irddes de los cambios
gue pensaban hacer con las lineas de autobuses\qeromo fueron muchas
Autoridades Locales y Regionales, se dedicaronmdgen, como gusta
mucho hacer a este Gobierno, y también a la emphesA”.

Alli se hablé de lo divino y de las bondades dprleado, de los autobuses
nuevos, de los pintados y de los rematriculadesytaformes de los
conductores, y se repartieron obsequios a loeagesty se les invito
generosamente a todos, pero no se les informé m@samportante, el
cambio de lineas y la reduccién de las mismas.

Y se produce el hecho de la remodelacion y redngiio previo aviso
creando una situacion de descontento de rabidampi#encia en los
ciudadanos perjudicados por esta medida de la smf®é. SA",
multinacional que busca la rentabilidad por endilmatras consideraciones
mas humanas, como es el servicio a los ciudadasobrg todo a los mas
desfavorecidos que son precisamente los usuaridsatesporte Urbano.

Y esto el Gobierno no dice nada, o sea, ho sabeymesta, pero el
responsable del mal o bien funcionamiento, cornedp@l Gobierno que fue
quien hizo la concesion, y quien tiene que respoante los ciudadanos.

Después de un afio de concesion y tres de GobiefriPd el servicio de
Transportes Urbanos se encuentra de la siguienteremanas caro, reduccion
en los recorridos, mas presion a los trabajadoreagho peor servicio en
general.



Por todo lo expuesto el Concejal que suscribe elefZxcmo. Ayuntamiento
para su debate y aprobacion la siguiente MOCION:

Que el Gobierno asuma su responsabilidad e intgaven defensa de los
ciudadanos de Cartagena, obligando a la emprasaglic el pliego de
condiciones de la Concesion."

Anade el Sr. Conesa Ros que la empresa de traespolianos, esta empresa
importante y grande, parece que tiene poca expien lo que es el servicio
publico urbano, porque no es logico ni tiene funelaim que una empresa que
se gueda con una concesion empiece a reducir isspacreducir recorridos
de las lineas sin contar con el Ayuntamiento,lsal a acuerdos entre el
Ayuntamiento, los colectivos, la oposicion, parstificar esa reduccion,
solamente busca la rentabilidad. Uno de los ejesmgcel problema creado en
los horarios de verano que dejo a cantidad de geni@s paradas porque con
los horarios establecidos a los conductores nddba tiempo a pasar por
ellas; pero lo grave viene ahora con el horarimmderno, porque se sigue
con la reduccioén de recorridos y se han quitadeaBren lugares menos
favorecidos de la ciudad. En Cartagena las lindzas estaban cubiertas
con 16 autobuses y en Los Dolores con 6, pero abomneel horario de
invierno se reducen a 14 y a 4, respectivamentgirSia empresa se han
aumentado los recorridos, se han creado mejorekaomes, poniendo
mejores autobuses, pero eso no coincide con ldadaporque la realidad es
la que él esta contando aqui, y es que en el gepdblico de transporte
urbano se ha reducido el nimero de autobuses, gspagste gobierno tiene
gue tomar cartas en el asunto porque el ambiamdadano esta muy cargado
con este problema.

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA LOS
VERDES PRESENTADA POR EL SR. GOMEZ CALVO.

Las reiteradas quejas de los vecinos de nuestraedaobre la degradacion
del servicio publico municipal de transporte urbarmmhan tenido una
contestacion por parte del gobierno municipal queigra considerarse
satisfactoria. Bien al contrario el silencio y lssancia de iniciativas politicas
gue pudieran dar respuesta a una demanda credentejora de los
Servicios.

El afan de la empresa de limitar los costes aurstacte la calidad del
servicio requiere una intervencién municipal, poegie se trata de un
servicio publico y esencial para la comunidad.

En consecuencia, el grupo municipal de Izquierdal&hos Verdes eleva al
Pleno para su debate y aprobacion la siguientedmoci



1°. Que se hagan cumplir los horarios y las paradasiadas por este
Ayuntamiento en todas las lineas.

2°. Que se inspecciones por los servicios munegoall servicio y se elabore
urgentemente un informe sobre el cumplimiento dedandiciones de
privatizacion por parte de la empresa.

3°. Que se elabore con caracter de urgencia urdeldejora y extension del
servicio municipal de autobuses urbanos.

4°. Que se estudie la implantacion de la gratuittddransporte urbano a los
parados de nuestro municipio."

Afade el Sr. Gomez Calvo que como bien ha expresla@io Conesa Ros se
esta ante un problema muy serio, un servicio easepara comunidad, como
es el transporte urbano, que ademas afecta a agpelisonas que peores
condiciones econdmicas 0 que mas problemas tiememodlilidad o de
traslado, aquellos barrios periféricos de la ciy@éaddecir, a todas aquellas
personas que necesitan, que no pueden privarsudgborte pablico porque
no tienen condiciones o capacidad para financiandeansporte privado, y
entre otras cosas porque la estructura de la cinolgermitiria posiblemente
que aumentara excesivamente la demanda de tramgpivado en Cartagena.
Ahora se encuentran con que aquello que denunc@rala privatizacion se
ha ido cumpliendo punto por punto; la empresagckimente, busca el
maximo beneficio y esta dispuesta a sacrificar fmsalineas o periodicidad,
o calidad en el servicio, a cambio de conseguis bsneficios. Eso es
razonable, pero también lo es el que este Ayuntamemipervise y controle
los servicios publicos, y eso es lo que hay quehagcaexigirles el
cumplimiento riguroso del pliego de condicionedalprivatizacion, e
inspeccionar esos servicios y que las paradasces laasu hora, y que no se
las saltan y que la direccion de la empresa estplaendo con todas las
obligaciones que un transporte publico para undaciicomo Cartagena
necesita, y eso no esta sucediendo. No haceridtanuy lejos a investigar,
cualquier parada de cualquiera de las lineas daggara, fundamentalmente
la de José Maria de Lapuerta, la de Los Dolores Bah José Obrero, estan
teniendo muchisimos problemas, y son decenas @eogdos que se estan
guejando y la empresa no ofrece soluciones poa ¢30d0s les siguen
llegando numerosas quejas. Por tanto, el gobiezbe Hacer un esfuerzo,
debe de intervenir, asegurar que los servicios cipales supervisen el
servicio, y elaborar un plan de mejora y ampliacéhservicio que no solo
garantice la calidad minima en este momento siegogumita afrontar la
mejora del servicio en los proximos afios, que perseique se ha de
incrementar la demanda. En todo caso en manos wigloede gobierno esta
el evitar que el espectaculo de muchos ciudadan@adagena que se sienten
enganados que se sienten engafados, olvidadosvalatados por vivir en



zonas no urbanas o en zonas no céntricas de ladgitehgan una solucion a
sus problemas de movilidad y de transporte porquaeservicio esencial, tan
esencial como puede ser la electricidad, el adwdcantarillado, o cualquier
otro servicio que ha de prestar un municipio dedd@empadronadas,
habitantes de Cartagena de de hecho. En defirgtivenanos del equipo de
gobierno esta, hagan ese plan de extension y nugbsgrvicio, controlen el
pliego de condiciones y no modifiquen lineas nahios hasta no contar con
al menos la opinidn de los vecinos y los barrios gtilizan el transporte.
Pongan en conocimiento de los grupos de la oposiaBdmodificaciones que
se pretenden o las que le hayan autorizado a leesmpero en todo caso que
los Servicios Técnicos Municipales supervisen, hatietdmenes que pueda
ir siguiendo la oposicion de como se esta desanad el servicio de
transporte publico urbano.

Interviene nuevamente el Sr. Conesa Ros dicienddaaglos saben que esta
empresa ha unificado lineas, como la de San Fglixantes la hacia BUSA,
y ahora la hace con la empresa de TUCARSA, perostiefgervicio un
recorrido que antes si se hacia, o sea, desdg¢assimiservicios desde San
Félix a Los Barreros. También, por reducir recorreola Residencia de la
Tercera Edad de Urbanizacion Mediterrdneo que terd@garada desde que
se inicio el transporte urbano, la quitan y la tkesan unos 200 o 300 metros,
con el consiguiente disgusto y perjuicio para Es@nas mayores que tienen
dificultades de movilidad. La empresa hace unoseguse horarios con los
conductores, y todos saben que esos ajustes endeimmminadas puede que
salgan pero en otras horas no salen, y entoncpselpasa es que si el
conductor llega a Nueva Cartagena y tiene que iskgsia Molinos
Marfagones, que es su recorrido, pues da la veeltdueva Cartagena porque
si no ya se descontrola todo el recorrido de es#¥as, ya no llega a ningun
sitio a tiempo, con el siguiente perjuicio parasiario. Eso ha estado ya
pasando este verano y va a seguir pasando enahayvSe llega siempre a lo
mismo, es decir, que buscan la rentabilidad, ajustauna forma que luego la
realidad no es esa, porque todos saben que ijgrapl® a Los Dolores desde
Cartagena a una determinada hora se puede taedandiutos pero a otra
hora se tardan veinte minutos, y cuando se hagestk a diez minutos pues
llegara la hora en que hay colas y demas y entdadesse descontrola, luego
esos horarios tienen que ser mas flexibles. Lo@uedco se puede hacer es
dejar a unos ciudadanos que siempre han tenideruiti® desde que existe
el transporte urbano, porque la linea 2 desapdeelinea 6 también
desaparecen, y ponen una linea que hace un recqualva cada hora a la
zona de Los Mateos y que pasa por la Barriada Vidgda Caridad, un
servicio que antes era de unos 18 minutos ahdmnen cada hora, y eso lo
hacen porque no es rentable; luego, buscan labikaida por encima del
servicio y eso en el transporte urbano puede sagui ni en ninguna ciudad
de Espafa. Todo eso se ha de ajustar con la empoedas vecinos, y lo ha
de hacer el gobierno, que para eso esta.



Interviene nuevamente el Sr. Gbmez Calvo diciendolg que quieren es
escuchar al gobierno qué soluciones propone péex &s problemas que se
han tenido con las lineas, con los horarios, poegugerdad lo que ha dicho el
Sr. Conesa Ros que a veces los autobuses se danvmelth y no terminan

el recorrido de la linea, como también han haliieals que han
desaparecido. No pueden creer que este gobiermodaalyp autorizacion para
gue se produjeran esos problemas, por eso dedsamgsee soluciones estan
afrontando para garantizar que la calidad del serge mantiene, que los
horarios y las lineas son las adecuadas, sobrestodquellos barrios
periférico que mas necesidad de transporte putiinen, precisamente por
su falta de centralidad, y en aquellos horarioshasweces que a lo mejor no
son muy mayoritarios pero que dan un servicio pal#isencial, como el
horario de los trabajos a primeras horas de la naadae en algunas lineas ha
desaparecido. El equipo de gobierno tiene mecanisnmsrumentos de
control para obligar a reaccionar a la empresay, ggr todo caso, la
responsabilidad es de que el servicio funcioneoadiciones y que haya un
plan de futuro que signifique la mejora del seoviemn los proximos afios. A
las dos cosas se comprometio el equipo de gobaemnmda privatizacion, y
ahora tienen que dar una respuesta y no lavarsaealass y dejar que el
servicio se vaya deteriorando poco a poco, y qliealtenga que ser un
gobierno dentro de unos afios el que tenga que haaenversion tremenda
para recuperar el servicio, una inversion tremgraita que se vuelva a
municipalizar, comprar nuevos autobuses, etc.Fsiw.ya ha pasado en esta
Casa, y si ahora se sigue permitiendo el detedekservicio le costara a los
ciudadanos lo que le costo la privatizacion mague cueste la
municipalizacion. Por eso tienen que reaccionagymestan a tiempo de
llegar por lo menos a las elecciones con un tratespablico en condiciones.

Por el Equipo de Gobierno, interviene el Sr. Ruipéz) Delegado de
Infraestructuras, diciendo que la mejora de loslzuges es evidente, hay
otros autobuses que no son los que habian amtesyese son mucho mejores.
Es cierto que la unificacion, coordinacién y reoigacion de lineas pueden
crear molestias y por eso se dio un plazo razoramlalempresa para que se
adaptara. No obstante, es cierto que se han tqnigjas de los ciudadanos, lo
gue hace suponer que algo no funciona bien, y quare®mafnana tiene
convocada una reunién con la empresa, el equigmbierno que ha sido
sensible en la privatizacion, va a exigirle a |lpssa que cumpla con sus
compromisos; no van a permitir que al privatizasarvicio municipal, con la
sensibilidad que eso creo en la ciudad, se detegizervicio de transporte
urbano. En esa reunidon que va a tener mafiana, que leavita a la oposicion,
se les va a indicar que el plazo razonable ha eadug que se tienen que
poner a trabajar en el sentido del cual se verdédripresa. Los resultados de
la reunidn o del plan que se vaya a elaborar daddgara a todos los
concejales de la oposicion, porque lo que no vaeranitir es el deterioro del
transporte publico en Cartagena. Fue un comproenida privatizacion y asi



se va a cumplir, por lo que van a votar a favoladaocion del Grupo
Socialista y lo haran también a favor de la modénzquierda Unida si se
eliminan los puntos 3°y 4°, porque afectan alypessto.

Indica la Presidencia que, en ese caso, la votagdas mociones se va a
efectuar por separado.

Sometida a votacion la mocion presentada por gh@&Municipal Socialista
se acordo su aprobacion por UNANIMIDAD de los VEINEIS Concejales
asistentes a la sesion

Sometidos a votacion los puntos 1° y 2° de la nmogiésentada por Izquierda
Unida-Los Verdes se acordé su aprobacion por VEINT@INVOTOS A
FAVOR (Grupos Izquierda Unida-Los Verdes, Popul&ogialista) y una
ABSTENCION (Grupo Mixto).

Sometidos a votacion los puntos 3° y 4° de la nmogiésentada por Izquierda
Unida-Los Verdes fueron desestimados por DIEZ VOTOSAGR

(Grupos Izquierda Unida-Los Verdes y Socialista) JIQCE VOTOS EN
CONTRA (Grupo Popular) y UNA ABSTENCION (Grupo Mixtd).

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA LA SRA. TORRES URENA, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE EL TRASLADO DE POTASAS Y
DERIVADOS AL VALLE DE ESCOMBRERAS.

En Cartagena, cada dia, padecemos mas y mas laagiohad de
contaminacion, debido a los gases clorhidricosequiéen al exterior las
chimeneas de la fabrica de "Potasas y Derivadog’® etras. Esta fabrica,
practicamente centenaria, aunque no sus unidades@onamiento, se
supone estaria dentro de las normas de aquella épatuanto a distancias
del nucleo de poblacién se refiere, pero las ciadatecen en todas
direcciones y Cartagena crecid y crece irremediadte llegando a lindar
justo con los muros de esta fabrica.

Entre la cercania de la fbrica y las circunstardiastologicas, debido a las
inversiones térmicas que se producen de formaajdbs cartageneros hemos
llegado a un punto tal, en que el medio ambienseresulta irrespirable.
Ademas de irrespirable el aire, es insoportabémghfio que estamos
sufriendo afio tras afio por parte de las administras.

Rara es la semana en la que la prensa no publegdale carga en
produccion o las paradas de la fabrica por lasgsuthe contaminacion
sobrepasando los limites permitidos.



En cambio, no hace muchos meses, los titularesnedigragradables. El
traslado de Potasas y Derivados al Valle de Escoaseza inminente, y su
costa, nos anunciaban, ronda los 6000 millonesdetas, y nos
preguntamos, ¢,cOmo es posible que una empresanaapital social de
500.000 ptas. como es Potasas y Derivados pudizarama inversion de
esa envergadura?, pues aun consiguiendo el 50eapmiedl del Ministerio de
Industria, el otro 50% lo tendria que aportar lgpesa.

Con esta pequena reflexion, llegamos a la conclugi@ desde el afio 93 nos
estan anunciando su traslado y finalizamos el 88gyimos en las mismas
condiciones anteriores, de lo que se deduce, gigegsto es un puro y duro
engafo.

La empresa esta, no sabemos con qué fin, tratangande tiempo en
connivencia con algun grupo politico, puesto gegdh a acuerdos que soélo
son meras declaraciones de intenciones.

Por lo anteriormente expuesto, la Concejala queribeseleva al Pleno de
esta Corporacion el siguiente acuerdo:

-Que el Equipo de Gobierno de esta Corporacion am&ie administraciones
pertinentes para agilizar los tramites del trasi¥el®otasas y Derivados al
Valle de Escombreras.”

Afade la Sra. Torres Urefia que en si la mocion galeaade presentar dice
gue el traslado de Potasas al Valle es un enga&agcie no es ningun
disparate. Desde el afio 93 llevan anunciando slatiay aun se esta igual. A
pesar de los titulares aparecidos en prensa dlitio®s meses no parece que
vaya a ser efectivo dicho traslado. En las manitestas, en julio, por parte
de directivos de Ercros alardeaban de grandes adetdle dinero por el
buen funcionamiento de la fabrica, pero por loovjsira ellos eso es lo mas
importante: el dinero, las ganancias para la erapiieambién hablan de que
la contaminacién ha bajado considerablemente, gremque eso no se lo
creen ni ellos mismos, o, a lo mejor se lo creeqy®los que les informan
desde aqui asi se lo dicen, pero por lo visto ,adsi& claro, que ni respiran
este ambiente, ni sus familiares padecen cada &szado tipo de
enfermedades, sobre todo respiratorias, y cadaajar nimero de personas.
Quiza ellos no sepan que ya en el afio 95 Sanidad um estudio entre los
nifos cartageneros de las zonas mas contaminadsquala que existia
sobre la incidencia que podria tener en la dendadieiios nifios; estaban
buscando plomo. Culpan mas a la humedad que atarnmacion, y no sabe
a quien tratan de engafar. Hace dos afos, Pot@sasmados y la

Comunidad firmaron un convenio por el que cadaapuartaba 100 millones
de pesetas para respetar asi la normativa vigergeldinion Europea en
cuanto a medio ambiente. Tenian que poner unassfitn las torres de lavado



pero hasta ahora todavia no se han colocado. Esas tenian que lavar los
gases clorhidricos y centrar las particulas, pigees sin ponerlas. Estos
gases no solo producen enfermedades sino que maiodiodo tipo de
materiales...

Hace uso de la palabra la Sra. Presidenta pardedada Sra. Torres que le
recuerda estéa defendiendo la urgencia, por loigoe tjue ir terminando ya.

La Sra. Torres dice que lo sabe pero es que la Gpmdunidad, y lo que esta
viendo es que todo el mundo esta defendiendo somnes y a nadie le pone
pegas en el tiempo.

La Sra. Presidenta contesta que no se preocupa.ld@res que ella siempre
vigilara para que tenga el uso de la palabra, lpegoe esta pretendiendo,
como también lo ha hecho con el representante mgldSSocialista, o que
ocurre es que en esos momento no se encontrabaala] es que se siga el
Reglamento, que es de aplicacion para todos, eotadiexibilidad, porque el
mismo le da la competencia para interpretarlo t&ao, como lo que se
defiende es la urgencia, le ruega que sea brevgu@no se trata de debatir la
mocion.

Afade la Sra. Torres que hay muchisimas anotacjmoresd que el traslado de
Potasas y Derivados deberia de ser, como ellosaridecian en los titulares,
inminente, y, ademas, prueba de ello son lasditirees que hay de la propia
fabrica que estan erosionando los pilares quecs@stila propia autovia, caida
de sefiales verticales dentro de la propia falbeicando hay puntos
contaminantes en algunos colegios, justo en la dermmaas contaminacion
hay veces en que los chicos tienen que abandanelakes porque no pueden
respirar. No hace mucho se llegé a un acuerdo ldb@@cion entre las
empresas mas importantes de Cartagena para comdotEmisiones
contaminantes, pero por lo visto Potasas y Derwatlpue exactamente igual,
emitiendo gases clorhidricos que son los que diadegstan contaminando y
esa fabrica alin no se ha puesto ningin medidocanteole las emisiones de
los gases clorhidricos que son los que estan cordado. En vez de dar
tantas vueltas lo que se deberia de hacer esyafeente, ejecutar el traslado
cuando antes. Todos saldrian ganando. Los que w@tpeder son los que
tienen que gestionar y forzar el traslado, y Cartagse lo agradecera.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Balibkgaado diciendo que
comparte la preocupacion que tiene la Sra. Torfe®da situacion actual de
la empresa Potasas y Derivados, pero ha de dgaelsu grupo se ha
anticipado a esa preocupacion, puesto que tamdnnten, y tal es asi que
desde hace meses estan en conversaciones codil@tivyos de la empresa
Potasas y Derivados, con reuniones, tanto por gdarta Alcaldesa como por
su parte, incluso con el Ministro de Industria,FSqué, actual portavoz del



Gobierno Popular, con el fin de conseguir el tidslde la empresa al Valle de
Escombreras; incluso, personalmente, ha tenidoarasicon miembros del
Comité de Empresa con el fin de tratar sobre ladicmmes en que deberia
realizarse ese traslado, manteniendo siempre coenaiga fundamental la
garantia de los puestos de trabajo, y que no &steaun motivo o una ocasion
para que se propiciara una pérdida de empleoaRtw, tamentandolo mucho,
no pueden aceptar la urgencia de la mociéon, pdogee pide la Sra. Torres
€S que se ejerzan unas acciones que ya se estataef desde hace tiempo.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por VRTO A
FAVOR (Grupo Independiente) y VEINTICINCO VOTOS EN CONAR
(Grupos Popular, Socialista e Izquierda Unida-Losl¥s)."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIAy previa declaracion de urgencia, conforme
a lo establecido en los articulos 51 del Real Dedregislativo 781/1986, de
18 de abril, y 61 del Reglamento Organico Munigipalacordé tratar sobre el
siguiente asunto:

MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL DE 1IZQUIERDA-UNIDA LOS VERDES SOBRE
ADAPTACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA AL ACUERDO CONTRA EL
TRANSFUGISMO FIRMADO POR TODAS LAS FUERZAS
PARLAMENTARIAS.

El Grupo Municipal de Izquierda Unida-Los Verdes plicacion de los
compromisos suscritos por todos los partidos poBtpara defender la ética y
la voluntad popular en la representacion instito@ipque en su punto 3°
manifestaba que se propiciaran las reformas regiamas en las
Corporaciones Locales donde ostentes representaoidita finalidad de
aislar estas practicas y donde nos comprometianaosraacion de la figura
de los no inscritos con las consecuencias poljteaamomicas y protocolarios
gue implica. Por ello, solicita de esta corporagjae se inicien los tramites
reglamentarios para la reforma necesaria en nuegjtamento municipal.

En base a lo manifestado, el Grupo Municipal deieagla Unida-Los Verdes
eleva al Pleno para su debate y aprobacion, léesigumocion:

El Pleno del Ayuntamiento acuerda iniciar los tré&sjpara la reforma de su
Reglamento Organico en sus articulos 15 y 43, querhreferencia a los
grupos municipales.

Articulo 15. 1.- Todos los miembros corporativos Aglintamiento deberan
estar adscritos a un Grupo Municipal, con la exiéepgue define el punto 4
del articulo 15 del presente Reglamento.



3.- Todo Concejal que sea expulsado de su Gruptid@pke integrara en el
Grupo Mixto. La expulsion... (continua igual quedeto).

4.- Todo Concejal que abandone los partidos o agirupas en cuyas
candidaturas resultaron elegidos tendra la coressdir de "Concejal
independiente" y se organizaran en la "agrupacslesino inscritos", sin que
puedan percibir o beneficiarse de los recursos@omos, materiales y
protocolarios puestos a disposicion de los Grumpdisi¢éds de la Corporacion.

Articulo 43. 2.- El Portavoz del Grupo Mixto, setégedo por sus
componentes, debiendo ser rotativo a propuesta mayoria de los mismos.
Los "no inscritos” o Concejales independientes emégrde portavoz a los
efectos del presente reglamento.

Y todos ellos a resultas de los anteriores."

Anade el Sr. Gémez Calvo que va a ser rapido panquezee que se deba de
perder demasiado tiempo en debatir lo que ya sedra@ado en otros foros de
mayor trascendencia politica. Lo que se proponeé ma$ ni menos que, dado
que el propio acuerdo hablaba de unos meses paptaadh legislacion y los
reglamentos municipales a ese acuerdo entre tagddisdrzas democraticas
contra el transfugismo, se inicie el tramite de ifiwation reglamentaria para
gue el Reglamento Organico Municipal recogierafiereincia entre el
Concejal independiente o los no inscritos y el @rifixto, y por tanto su
diferenciacion tal y como recogian los acuerdos.

Por el Equipo de Gobierno, interviene el Sr. Cab&asrro, manifestando
que el fendbmeno del transfugismo politico, en ldide que se produce en
una misma legislatura y tiene efectos inmediatbsesta gobernabilidad y la
marcha del sistema, adquiere unas dimensioneaapériencia configura
como patologia politica de nuestro tiempo. Esteagabitiene una clara
valoracion negativa de la practica de esta conduntaconducta que
deteriora los fundamentos del sistema politicog cjaramente hay un clamor
popular en contra de los transfugas. Por tant@tanda idea del cuerpo de la
mocion y presentan una transaccional con un UniotopLa creacion de
una Comision especifica que sea consecuente qmtit@a a nivel nacional
de las tres fuerzas politicas para la reforma dgldnento Organico de este
Ayuntamiento® Consecuentemente, esa Comision tratara de alirtos
efectos perversos de esa practica y, consiguienterra aislamiento de los
Concejales transfugas.

Interviene el Sr. Gdmez Calvo diciendo que anfddateado por el Grupo
Popular retira su mocion para que sea tratadanadiccional.

Por el Grupo Mixto la Sra. Torres Urefa dice queaa intervenir.



Por el Grupo de lzquierda Unida hace uso de ldbpalauevamente el Sr.
Gbomez Calvo diciendo que van a apoyar la creacmneé Comision que
reforme aquellos articulos que tengan que ver taouerdo de todos los
grupos politicos democraticos en el Congreso dPipstados.

Por el Grupo Socialista interviene el Sr. Rubio &fay diciendo que la
iniciativa que presenta el gobierno la desconogerg entienden que debera
ir en el sentido de modificar el Reglamento pap#atio al acuerdo a que
llegaron la mayoria de los Grupos Politicos.

Por el Grupo Popular interviene el Sr. Cabezos Nawdiciendo que lo que
propone el Equipo de Gobierno es la creacion deQamaision especifica
donde estén representadas las tres fuerzas poijtivar a cabo el convenio
gue a nivel nacional los Partidos Popular, Sot¢abésizquierda Unida
aprobaron el pasado mes de agosto. Esa Comisidraeadno Unico

objetivo el modificar los articulos del Reglame@imanico del
Ayuntamiento, a fin de aislar los Concejales tragaé y, en este caso,
eliminar una conducta que creen que es negatiagbaesarrollo de una vida
parlamentaria, o de una vida politica sana.

Sometida a votacion la mocion transaccional preskenén el transcurso del
debate por el Equipo de Gobierno, para "La creaadmnz Comision
especifica que sea consecuente con la politicaehmacional de las tres
fuerzas politicas para la reforma del Reglamentfafico de este
Ayuntamiento., se acordo su aprobacion por VEINTICINCO VOTOS A
FAVOR (Grupos Popular, Socialista e Izquierda Urlida Verdes) y UNA
ABSTENCION (Grupo Mixto)."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA LA SRA. TORRES URENA, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE VIVIENDAS SOCIALES.

Cuando en el ultimo Pleno ordinario les hice uregpnta respecto a las 100
viviendas sociales que aparecian en la actuacitid del Plan Urban, se me
contesto que no soélo hay que leer las cosas simbayique entenderlas, y es
cierto, hay que entenderlas y las entiendo, y gaeoente porque las entiendo
sigo insistiendo en la necesidad de estas vivieydasitmo que van las
cosas las familias que aun quedan en el Cascoridst®ISFRUTAN" de la
misma precaria situacion.

En el Plan Urban no estaba presupuestada la cotisinude viviendas
sociales, pero si se contemplaba para realojaraieing definitivamente a
familias con escasos recursos economicos del Géistarico.



También sabemos que la situacion de las arcas rpal@sino es muy
favorable, pero a pesar de todo, desde el GruptoMbeemos que es mas
factible el poder aprovechas la ocasion que eldienio de Defensa ofrecera
a partir de enero de 1999, ofreciendo la compiasleiviendas que no sean
adquiridas por sus propios inquilinos, y de esméopoder paliar el problema
gue se sufre por parte de las familias que hamldalgl centro de Cartagena.

Ante la imperante necesidad de disponer de viviesdaiales por parte del
Ayuntamiento de Cartagena, la Concejala que suesetdva al Pleno de esta
Corporacion el siguiente acuerdo:

- El Ayuntamiento de Cartagena contemplara parpri@simos presupuestos

......

destinarlas a ejecutar parte de la actuacion aelLPPlan Urban."

Afade la Sra. Torres Urefia que el tema de las WemBociales es algo que
no se le escapa a nadie, ante la necesidad qliagléene Cartagena, y en
concreto en la zona K-4 que es en la que mas sndetl Plan Urban,
ademas de otras calles adyacentes. Se suponergqueq@aerar esa zona y
poderla convertir en equipamientos para el Campugdisitario hay que
desalojar las viviendas y por tanto realojar aisgsilinos. Todos saben que,
por desgracia, los habitantes de esa zona no somdxibidos por todo el
mundo, debido a la situacion marginal en la quervjypero eso no es Obice
para que no deban tener un hogar decente y rekpetaho cualquier ser
humano. El Sr. Martinez le contesto a su pregumiardio que "se debia de
acabar con la construccion masiva y aglomeradateeipo de viviendas
porque producirian nuevo nucleo marginal concentyague lo mejor para
las adaptaciones sociales es la construccion desfieq bloques de viviendas
diseminadas por barrios y diputaciones, atendi¢asloaracteristicas de las
familias". Esta totalmente de acuerdo con el Srtikez, porque lo que no se
puede permitir es que se haga un nuevo ghettaoazaha de Cartagena, ya
gue de esta forma la integracion social resultahmuncas dificil y los vecinos
son rechazados frontalmente. Como bien decia 8&tinez no hay
presupuesto para los bloques de viviendas socralpeguefios ni grandes,
pero ahora se les brinda una gran oportunidaa para todos, si para parte
de las familias que han de realojarse del castéritis y, ademas
diseminandolas por diferentes puntos de nuestdadiuAlgo que esta muy
claro es el hecho de que cuando se elaboré el RPzan no se presupuestara
la construccién de las viviendas, y a cuatro afoaqliello aun se sigue en la
misma situacién, y esto no es excusa para quaigiede gobierno por
iniciativa propia ponga en marcha esta actuacid@vyipiendo todas las
necesidades al respecto. Han de ser mas valiedesgstrar mas voluntad
politica a la hora de afrontar temas tan imporsoteno es el realojo de las
familias marginales de Cartagena. Cuando decidaamacon la expropiacion
de la zona han de tener en cuenta que sus propsetar quieren dinero,



quieren otra vivienda digna donde poder residimahos asi se lo han
comunicado personalmente, pues estan preocupadses faduro. Cree que es
hora de afrontar el problema y de organizarse deraague se pueda
aprovechar la oportunidad que brinda el Ministdedefensa; al menos
resultara mucho mas barato que si se tuvierandjtieag bloques completos
y se volviera a trasladar todo un ghetto a otrazon

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Marti@ezcia diciendo que
entiende que con respecto al 1 de junio en questina la mocién de la Sra.
Torres ha hecho efecto su sugerencia sobre la dagbde entendimiento, y
con esto quiere decir la capacidad de la sintaxla &ectura y el grado de
comprension en la misma, y ha modificado algo emgciéon, apuntando la
posibilidad de compra de viviendas del MinisterlRkfensa, porque al final
da una solucién y se vuelve a contradecir y a vaJarse con las letras,
volviendo al parrafo numero 17 del Plan Urban, yeydejo claro en la
mocidn anterior por qué eso no era asi. Con resjaelet mocion anterior si la
Sra. Torres investiga podra ver que el equipo déeguod ha hecho gestiones
encaminadas en ese sentido y en cuanto a su nwssstespecto al punto 17
del Plan Urban, le da copia del Pleno del 1 deojui Equipo de Gobierno
no va a apoyar la urgencia.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fue DEBERDA por
UN VOTO A FAVOR (Grupo Mixto) y VEINTICINCO VOTOS EN
CONTRA (Grupos Popular, Socialista e I1zquierda Uslida Verdes)."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA LA SRA. TORRES URENA, CONCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE LA COORDINACION
ENTRE LA AUTORIDAD PORTUARIA'Y EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

Una vez mas nos encontramos con la desagradablesamde haber perdido
la oportunidad de mostrar los resurgentes encaletosiestra Cartagena
milenaria.

El 14 de agosto atracé en nuestro puerto un bartarideas con mas de 600
pasajeros a bordo y no hubo nada ni nadie queesgancargo de ellos.

La Autoridad Portuaria conocia con dos meses déaaiter la visita de este
barco a nuestra ciudad y no hizo la mas minimadyepara que el
Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Turigmmeparara su
recibimiento u organizara alguna excursion progdar@ara mostrar a los
visitantes nuestro patrimonio cultural.



En Cartagena se esta trabajando para que nuesteal @iamine hacia su
futuro en base a nuestra historia, nuestra cwtm@estro patrimonio, es
decir, enfocandolo hacia el turismo, y no nos pamkepermitir el lujo de
desaprovechar la visita de turistas aunque solp@eanas horas.

Para que en lo sucesivo esto no vuelva a ocurriCdrecejala que suscribe
eleva al Pleno de esta Corporacion el siguienterdou

- El Ayuntamiento de Cartagena exigira a la Autati@artuaria una
coordinacion plena entre ambas instituciones, gaeahechos como el
ocurrido no vuelvan a suceder."

Afade la Sra. Torres Urefia que cada vez se tienaftnéscia de turistas,
afortunadamente, que recorren nuestras calles;uamogor libre, otros vienen
con viajes organizados y algunos tienen la suertgue les muestren los
lugares, los edificios 0 los museos mas caradtaréstle nuestra ciudad.
Hasta ahora Cartagena no ha explotado turisticansenpuerto, un puerto
natural de gran belleza, por cierto; aunque timatgmvan apareciendo
barcos de turistas para hacer escala, ya sea gsthonas. Esos hechos se han
de saber aprovechar y sacar la mayor rentabilidaile, y la mejor
propaganda que se puede hacer es la noticia glieesée persona a persona,
la directa, y para ello se debe de estar al tamfogibarcos que se acercan a
nuestro puerto y, de antemano, organizar estdaxisio que ocurrio este
verano se tiene que evitar que vuelva a ocurritiggalo en marcha todo el
mecanismo de coordinacion entre Autoridad PortyaAguntamiento, a
traves de la Concejalia de Turismo, demandandoketagromunicacion entre
ambas instituciones sea fluida y estrecha. Denestid sera un grano mas de
arena para que Cartagena siga caminando hacitusa.fu

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. MartiGezcia, Delegado de
Turismo, diciendo que no sabe si el tumulto de cérapes del Grupo Mixto a
la Sra. Torres le impide ver con claridad lo quesodbservan, y es que,
afortunadamente, este equipo de gobierno ha coidseglevar a un nivel que
justamente era merecido, al turismo de esta ciudablla la Sra. Torres de
grupos que van por libre, de otros que no se sae ban caido, etc., y
respecto a eso le ha de decir que es un flaco &vpre le hace a las
empresas que en el sector turistico se estan diésagio en esta ciudad, que
estan trayendo por primera vez a esta ciudad grangasizados con una
calidad de informacién que hasta la fecha no sa.dabSra. Torres insiste en
algo gue, l6gicamente, no puede apreciar, que tapi@cian menos ella, y es
que efectivamente existe una gran coordinaciore éatAutoridad Portuaria y
este Ayuntamiento, concretamente con la Concejaligurismo.
Posiblemente se fije en el puerto porque paseamdespa ciudad ha visto que
esta todo hecho, por lo menos desde el punto thetuisstico y de
infraestructuras, y se ha tenido que ir al puettastar el fallo, pero se ha



vuelto a equivocar. Con respecto a esa coordinatgdue habla con la
autoridad portuaria haciendo referencia al 14 destagle puede decir que
vino el crucero Funchal, de Alcalias City, Consiginiaa Cartagena Maritima,
con una capacidad de pasajeros de 420 personasivguentrada a las 14,30
y salié 20 horas, de la Agencia Oais, con el caotdofia Fresco,
Departamento de Ventas, incluso puede dar el tedéfalecir que hablaban
en portugués. Desde el 27 de marzo hasta el ldptdiermbre han sido seis
cruceros los que han venido y esta previsto qugarentros seis desde el 21
de septiembre hasta el 2 de diciembre. Se estbtadinado que incluso se
sabe el 14 de septiembre del 98 que viene un lpaese llama Adriana y
que tendra entrada el préximo dia 21 de septierpbre,que ha adelantado su
entrada por una averia, luego hasta se es coresderd averia que tiene, y
volvera el dia 21, como tenia previsto, con 30@jeass de nacionalidad
francesa. En la prensa y en la radio han salidodasrvaciones que desde la
Concejalia de Turismo se hacian para recibir a pstegjeros, y le ha de
agradecer a Los Cuarentunos que también pusiemgrasiio de arena. Por
tanto, con todo lo que ha dicho la Sra. Torresstereegando la evidencia, y
espera que abra su mente, abra sus ojos y obasriieridades turisticas que
tiene esta ciudad, que por fin se estan viendo.

La Sra. Torres pide la palabra por alusiones diciengocree que ya es el
momento de centrarse en los temas que se presedégar los temas
personales, en cuanto a si ve o deja de ver, poctare que ella se centra en
los temas, y lo que esta diciendo no es ningUradase porque ademas ha
sido publico para toda Cartagena, luego que ne serteste de esa forma el
Sr. Martinez porque es que se sale por la tangente.

La Sra. Alcaldesa dice que en primer lugar no ldddo el uso de la palabra,
pero ya que ha hablado, le ha de decir que elralitaiones a la intervencion
de un portavoz que es unico en su grupo realmsrddieil, ya lo es cuando
se trata de un grupo compuesto por varios consgj@@anto mas cuando se
trata de una sola persona, porque lo que no seemwr es que se le
conteste. En todo caso entiende que no ha habidammenosprecio por
parte del Sr. Martinez, ni siquiera hacia el foddda cuestion, lo que ha
hecho ha sido dar explicaciones sobradas respeatnalmocién de la que se
esta tratando la urgencia.

Insiste la Sra. Torres Urefia en que las cosas smdiebdecir de forma mas
seria y no con tanta ironia, porque se sabe da spleren esta legislatura el
Grupo Mixto esta compuesto por un solo Concejal.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fue DEBERDA por
UN VOTO A FAVOR (Grupo Mixto) y VEINTICINCO VOTOS EN
CONTRA (Grupos Popular, Socialista e I1zquierda Uslida Verdes)."



"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA LA SRA. TORRES URENA, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE EL CHALET DE MAGRO.

De nuevo retomamos en este Ayuntamiento el SectaciBg, pero en esta
ocasion centrandonos en un lugar muy concreto; BleChe Magro.

Desde que en el Pleno de 28 de noviembre de 1986¢cencejala le
denunciara la situacion totalmente desastrosa eseencuentra este edificio
y su entorno, cada dia se deteriora mas y magesgénimo por parte de nadie
en solucionar este problema.

En aquella ocasion se me contest6 textualmentel qialet estaba declarado
en ruina y gue en esos mismos momentos se estgiolcaddo su inmediato
derribo.

En mayo de 98 seguiamos padeciendo la misma sitygmdo agravado por
algunas circunstancias que han rodeado el lugar.

El dia 9 de este mes, la policia extrajo el cuemp@ida de un hombre, hecho
gue extraflamente se silencio a la sociedad cagemen

Después de mucho investigar, lo tnico CLARO es quieay NADA
CLARO.

Lo dltimo que se conoce es que el Ayuntamiento astalconversaciones
con los propietarios para llegar a algun tipo desedo, pero lo cierto es que
no hay predisposicion a llegar a feliz término.

Tres meses mas tarde nos encontramos exactamesattgugual principio de
esta historia. No se ha hecho nada.

Por lo anteriormente expuesto, la Concejala queribeseleva al Pleno el
siguiente acuerdo:

- El Equipo de Gobierno Municipal de este Excmo. Agariento adoptara
una postura clara y firme respecto al chalet deragilizando todos los
tramites necesarios, para concluir con el problehgaie conllevan todas las
circunstancias que le rodean, ya que en el caga@se produjese algin
accidente fortuito, este Consistorio se encontianerso en un grave
problema por el que tendria que pagar dafios yipeguy en el peor de los
casos, lo que no podria remediarse seria una péegmla humana.”

Afade la Sra. Torres Urefia que todos saben quealeltde Magro ya lleva
varios aflos en una situacion en la que primer@skG en ruina inminente, a



los dos dias ruina técnica, hay presupuesto pattarsolicion, pero el chalet
sigue estando exactamente igual. Los vecinos sarydejla situacion porque
a diario aquello sirve de hotel para toda claspetsonas indigentes; incluso
en el mes de mayo se extrajo el cuerpo sin vidamndeombre, y aqui en
Cartagena, en los medios, que se saca si unaalidainas zapatillas a otra,
en aquel caso, no sabe por qué motivo, se sileseidiecho. Cree que ya
deben de estar en conversaciones permanente corofnstarios de ese
inmueble, pero se ha de acabar de alguna formai@aigor cualquier
accidente fortuito se derribara ese edificio y etaa personas dentro y
hubiera mas de una victima, el Ayuntamiento, coesponsable subsidiario,
tendria responsabilidades que no sabe si las praftdntar. Dejen de hacer
demagogia y traten de tramitar urgente y no denméarla expropiacion, la
demolicién o dedicarlo a algo social, si es qupussle recuperar, es decir,
hacer algo con ese edificio, porque ya esta bienatdgener conversaciones
qgue no llegan a ningun sitio.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Balibkgaado diciendo que en
relacion con ese edificio y el terreno que le ciday se han tenido
conversaciones, gue estan muy avanzadas, condpefarios, pero en el
trascurso de las mismas RENFE ha demostrado sasregarque terrenos de
su propiedad adyacentes a la Estacion del Ferrbgadieran ser destinados a
usos distintos de los del ferroviario. Por tan&ha considerado conveniente
el que la actuacion que en un principio estabaigteeen el chalet de Magro
se uniera a la propuesta por RENFE, y por partesd8dovicios Técnicos
Municipales se esta estudiando la posible modificade Plan en ese sector,
en esa zona, para modificar el uso que actualmientel suelo. Por
consiguiente, el Equipo de Gobierno no va a ap@ardencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocién fue DEBER\DA por
UN VOTO A FAVOR (Grupo Mixto) y VEINTICINCO VOTOS EN
CONTRA (Grupos Popular, Socialista e I1zquierda Uslida Verdes)."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES, SOBRE
ALTERNATIVAS AL CIERRE DEL C.I.M. Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Izquierda Unida reclama a Defensa la cesion al fgmaiento de las
instalaciones de Cuartel de Instruccion de Marimau&anto cesen sus
actividades militares. Cesion a titulo gratuitojalgue aquellas instalaciones
se encuentran en suelo de dominio publico y deiiantes de su paso al
Ministerio de Defensa, y con la garantia de la darde mantener el edificio
y sus instalaciones complementarias en perfectadia@ones de conservacion



y vigilancia, hasta tanto se haga cargo del midmgentamiento de
Cartagena.

Igualmente Izquierda Unida reclama la firma de cureado con defensa para
la apertura de parte de las instalaciones del alrgghitar colindantes con el
CIM y gue permita la conexién de la ciudad con at por esa parte de la
darsena, permitiendo mayor permeabilidad entreeitp y el centro historico
de Cartagena. En este momento las instalacionégskrhal se encuentran
claramente sobre dimensionadas, encontrandosegrémde ellas en desuso,
por lo que Izquierda Unida estima que pudieramuskzadas por toda la
ciudad.

El Ayuntamiento de Cartagena no debe proyectar pa@sla zona sin antes
dar participacion a los vecinos de Cartagena, lpagae 1.U. propone que se
realice un concurso de ideas sobre las posiblezagtones de las
instalaciones, y sobre los distintos proyectosedeodelacion urbana que se
pueden llevar adelante, y someter a la consultasdeecinos estos asuntos.
Propuesta esta necesaria para |.U. dada la grédade ideas que han
aportado los ciudadanos en estos dias para aliedifeatro, Edificio
Administrativo, Museo, centro de recreo y ocio,délar Nacional (o uso
hotelero publico), Universidad..., y también pasihstalaciones que lindan
con el edificio; zona verde, equipamientos depostizonas de ocio... Por ello
Izquierda Unida reclama un debate publico dondeilodadanos puedan
expresar sus ideas sobre el modelo de ciudad g smbequipamientos que
estiman prioritarios.

Para Izquierda Unida es fundamental desarrollpragio tiempo un plan
especifico de apoyo al pequefio y mediano comeralsgctor servicio que
pueda verse afectado por el cierre de las instadasiayudando a su
adaptacion a la nueva sustitucion y a las pos#ild de negocio que se
puedan abrir a medio plazo.

Izquierda Unida reclama acciones decididas poept Ayuntamiento de
Cartagena y la implicacion politica y econdmicdad€omunidad Autonoma
en el Plan de ayuda al pequefio comercio, en larcasiAyuntamiento de
Cartagena y la implicacion politica y econdmicdad€omunidad Autonoma
en el Plan de Ayuda al pequefio comercio, en l@cediAyuntamiento de
Cartagena y e su reconversion para usos civiléglco.

Sobre la base de lo expuesto el Grupo Municipdtgieierda Unida eleva al
Pleno para su debate y aprobacion la siguientedmoci

Primero: El Ayuntamiento Pleno acuerda reclamae$adn gratuita del
edificio e instalaciones del Cuartel de Instrucai@iMarina al Ministerio de
Defensa una vez deje este de ser utilizada para fses.



Segundo: El Pleno del Ayuntamiento de Cartagenaitsotiel Gobierno de la
Comunidad Autébnoma que se hagan cuantas gestieapsiscesarias ante el
gobierno de la nacion para garantizar la cesidyahtamiento de Cartagena
de las instalaciones del C.I.M., asi como su ppa@on presupuestaria en la
puesta en marcha de un Plan de ayuda al pequef@aorpara evitar que el
cierre de la referida instalacion militar afectemipleo y a la situacion
economica de la ciudad de forma importante. Iguatenel Ayuntamiento de
Cartagena propondra al gobierno de la region saboo&cion en la
adecuacion para usos civiles y la restauraciocdeV.

Tercero: El Ayuntamiento de Cartagena elaborara am gépecifico para
ayudar al pequefio comercio y a los servicios geeau verse directamente
afectados por el cierre de instalaciones, Plarsguee elaborado contando con
los sectores implicados y muy especialmente HOSTECAR.

Cuarto: EI Ayuntamiento propondra al Ministerio def@nsa un convenio
para la apertura de parte del Arsenal Militar eil@ad y su utilizacion para
usos ciudadanos, elaborando proyectos de integracida trama urbana y de
usos adecuados.

Quinto: El Ayuntamiento de Cartagena convocara uncaso de ideas sobre
los posibles usos de las instalaciones del C.l.&prpbara formas de
participacion ciudadana en la toma de decisionesedos posibles usos e
integracion en el Centro de la Ciudad."

Afade el Sr. Gomez Calvo que quiza la historia dga@ena ha sido y es una
historia vinculada a su situacion geografica y gdapolitica y a la estrategia
del Estado espafol. Vinculada en muchos sentidosybada en el terreno
industrial con una gran empresa publica y vincutad#ién, como no, en el
terreno militar con la presencia de grandes ingtat&s, tanto de
infraestructura como directamente de Regimienths imstalaciones militares
de toda indole o de todos los Cuerpos del ejéftambién la adaptacion de
los tiempos a la nueva situacion geopolitica de fsda adaptacion de sus
equipamientos defensivos a la OTAN, a la Union Euappe adaptacion a
una situacion diferente en cuanto a sus comprondisakefensa
internacionales y también a sus capacidades ecoasiyia un nuevo
planteamiento del sistema defensivo, han signifiGgalicaciones en
Cartagena del Plan Norte y otros Planes que haifisaglo sin duda una
reducciéon importante de efectivo y de inversiorglduinisterio de Defensa y
de todos los cuerpos del ejército en nuestra cidsidoien es verdad que eso
ha traido como consecuencia una reduccion de eraplatgunos sectores,
alguna dificultad en algan pequefio comercio, daredg empresas de
abastecimiento, etc., etc., también es verdad geéegabrir también
posibilidades de desarrollo para la ciudad, entouamue los equipamientos,
terrenos o instalaciones, pueden quedar desafsatizdoso de defensa 'y



pasar a uso civil. Esas oportunidades los gobiatadedos los Ayuntamiento
las estan aprovechando, impulsando la firma deertns, de acuerdos con el
Ministerio, para ceder a las Administraciones Riaslideterminado
patrimonio, que a su vez se utilizan para usosigmslHasta ahora habia un
gran impedimento que era la propia Ley que el gabispcialista habia
aprobado sobre desafectacion, que impedia la cesidtitulo gratuito a las
Administraciones Publicas de instalaciones y patnim militar. EI Partido
Popular ha reformado esa Ley y hoy ya es posilidedadn gratuita del
Ministerio de Defensa a los Ayuntamientos y ensesgido creen que es una
buena oportunidad para que la iniciativa la tonasmoropias
Administraciones Pulblicas, en este caso, el Ayuiatatm de Cartagena. Esa
iniciativa creen que en este momento pasa en @masgndamentalmente
por aprovechar el anuncio de la Armada de la m@tla mas a Cartagena de
reemplazos de marineria y por tanto de la no atién del Cuartel de
Instruccion como tal por parte de las fuerzas aama@reen que eso le abre la
posibilidad al Ayuntamiento de Cartagena de inteinye de pedir al

Ministerio de Defensa su cesion, en este casoitratie las instalaciones del
Cuartel de Instruccién de Marineria en nuestraadudfomentar la
participacion ciudadana para ver qué usos podr&.teor tanto, este
Ayuntamiento deberia en este caso actuar a laieéemke pedir, de solicitar,
de gestionar, de intervenir, y de entrevistarseaguellas autoridades civiles
o militares que sean necesarias, para garantieaemips nuevos usos que se
les quieran dar a las instalaciones del Arsenglat@abida la desafectacion de
esa parte de las instalaciones para usos civiteen@jue eso es posible, que
hoy por hoy el Arsenal Militar esta sobredimensampara la actividad que
tiene, que estaba pensado y disefiado para otra B@bdrica donde los
oficios ocupaban mayor densidad de empleo y magoesidades de espacio;
hoy eso ya no es necesario, y es posible que aguelbs civiles que en su
momento tuvieron esas instalaciones puedan pasanas del Ayuntamiento.
En todo caso, lo que solicitan en la mocién es guergya en cuenta el
asunto, que se intervenga, que haya una resoldei@ste Pleno solicitando a
Defensa la desafectacion y la cesidn gratuita,eyefigobierno municipal
gestione este acuerdo en aquellas instancias tjoeeportunas para
garantizarlo. Por otra parte, también se soliai@ sg tomen las medidas
necesarias para garantizar que la desapariciGrsdee¢mplazos de marineria
no significan un perjuicio para aquellos pequenosegianos comercios, o de
aquellos servicios que vivian fundamentalmenteadehta o de darles
pequenos servicios a ese personal.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Balibkgaado diciendo que
desde que el gobierno municipal tuvo conocimierttad intenciones del
Ministerio de Defensa de dejar de usar el Cuagéhdtruccion de Marineria
para los usos gque actualmente tiene previstos fesmiespecial interés en
poder recuperar esos edificios y todas las instalas para el uso urbano.
Prueba de ello es que tanto la Alcaldesa comoréhtemtenido contactos y



conversaciones con altos cargos del Ministerio efieisa para hablar de este
tema. Logicamente les han dicho que no es todawiento de llevar a cabo
conversaciones formales puesto que la desafectdelarso militar todavia

no se ha producido, porgue hasta incluso no se tikano si ese edificio una
vez que deje de destinarse a las funciones de éadmde marineria que
actualmente tiene, va a poder ser destinado estaidad o en parte a
cualquier otra funcion o uso militar. Por tantomaoese pronunciamiento o
esa decision todavia no se ha terminado no seddidqcristalizar esas
conversaciones de una manera formal sino que baisithantenimiento de
contactos manifestando el interés municipal erofaljbe adquisicion de esas
instalaciones. Tan pronto como esa situacion seupoady puesto que ya el
interés esta manifestado y también son los Ayumtiaios los que tienen
preferencia en la recuperacion de las instalacioniares que se desafecten
para los usos urbanos, el Ayuntamiento de Cartaggetaad ahi presente
reivindicando los derechos que se pudieran ten@eggciar las mejores
condiciones posibles para nuestra ciudad. Si psedde forma gratuita
muchisimo mejor el que estas instalaciones puestaadsjuiridas por el
Ayuntamiento e incorporadas al patrimonio munigigalespués darles el uso
gue se considere mas adecuado; uso que, logicgmergecurara que sea el
mas idoneo para que la actividad de la zona nonsrite quede afectada en el
aspecto negativo sino que pueda mantenerse eadrreualorizarse también
en el aspecto econdmico, creando ahi las activédaqule propicien esa
actividad y esa situacion. Por tanto, no se pubdeaamismo tomar esa
iniciativa puntualmente, puesto que no es momepdotono de ejercitar
ninguna accion formal tendente a solicitar nadatqdavia el Ministerio de
Defensa no ha puesto en el mercado.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por DIZD2TOS
A FAVOR (Grupos lIzquierda Unida-Los Verdes y Sosial), QUINCE
VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular) y UNA ABSTENCION (Grupo
Mixto)."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA

MOCION QUE PRESENTA LA SRA. TORRES URENA, CONCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE LOS VERTIDOS DE AGUAS
FECALES EN LAS PLAYAS DEL MENOR.

Este verano, avanzado el mes de agosto, los vetiniasplaya de Los Nietos
se echaron a la calle protestando por la situapi@estaban sufriendo,
debido al vertido continuo y masivo de aguas fecdleectamente a la playa.

Al parecer y pendiente de comprobar, este hecldelse a que presuntamente
algunos de los residentes en esta playa se hantadnendebidamente a la
red de alcantarillado, que sigue sin ponerse etidnamiento al no estar



acabada la depuradora de La Manga, y no poderrésbaguas de los
alcantarillados de los pueblos del Mar Menor quéresonectados a ésta.

La situacion ha sido insostenible, un verdaderotatlencontra la salud.

El Ayuntamiento de Cartagena trata de eludir suorsgbilidad manifestando
gue es problema de la Confederacion Hidrograficas® es asi, es el
Ayuntamiento con su Equipo de Gobierno el que heethr porque sucesos
como estos no sigan ocurriendo, ya que son playapertenecen a su
municipio, y debera exigir y presionar para que esbblema, no solo en Los
Nietos, sino también en otros del litoral Mar-Mezrmse, con el consiguiente
deterioro del agua de las playas y de la saludsipdrsonas que bafian en
ellas.

Dada la gravedad y la importancia del tema, la €@ate que suscribe eleva al
Pleno el siguiente acuerdo:

- El Equipo de gobierno Municipal, haré los tramadesrtunos para exigir a
la Confederacion Hidrogréfica del Segura que agiicas las gestiones
necesarias para poner en funcionamiento la deptara#olLa Manga, y de ese
modo evitar los problemas que vienen sufriendd&dstantes de las playas
del Mar Menor."

Afade la Sra. Torres que después de los espectamdase han dado en
algunas playas de nuestro litoral del Mar Menoorassecuencia de la
saturacion del alcantarillado no cree necesariertgne ahondar mucho mas
en el tema, que perfectamente conoce el Equipo Befdo; pero, a pesar de
todo, quisiera resaltar algunos apuntes, centrénslaisre todo en Los Nietos.
Aungue este problema se destap6é de lleno en ad@stljdad de nuestras
aguas, sobre todo la de Los Nietos, era conocigaprectisamente por la
mayoria de los cartageneros sino por gran niumeespkeioles, y de ello se
encargo muy bien una revista de tirada nacional eres de julio, la revista
QUO, que advertia de la mala calidad de las agarasgb bafio en nuestra
Regidn en tres plazas: Carmoli, Galla y Los Nidftla.denuncié a Seprona
el motivo por el que los habitantes de Los Nietosad#an echado a la calle
protestando por la situacion que estaban vivien@se servicio de proteccion
a la naturaleza, después de tomas muestras, habbndlizar la denuncia por
una sola via y una sola Consejeria, pero ellosiadbs motivos que han visto
cuando lo hacen por via judicial administrativa ylirigen a Sanidad y a
Medio Ambiente. Las palabras textuales de ese seffue que era un
atentado contra la salud publica, y ademas deatmtalud publica contra el
medio ambiente y que nos estdbamos cargando, §amgopoco, Sino a pasos
agigantados, el Mar Menor. Los vecinos se quejanfoedad de problemas
que tienen de todo tipo en la piel; y, al habla ebmédico del centro le dice
gue en su vida profesional ha visto tantisimo molal de piel, y textualmente



lo que le dijo fue que no se acercara en tres ldtdos a la playa. Solicito
informes y analisis a Sanidad y lo que le diceguesaunque debe de hacer
mas muestras con la que realizé hay una zona eNietss que no puede
decirse que sea apta para el bafio. Otro médiamte@afa a la zona y le
vuelve a decir lo mismo, que es un atentado pasallal. Cree que con esas
pocas puntualizaciones se tienen motivos mas diseesiies para tomar
medidas. Que se le dice que estan ilegalmente t@mtecal alcantarillado,
pues tienen razén, pero a pesar de todo habramde tas medidas
necesarias y urgentes para acabar con el probldrgguipo de Gobierno es
guien tiene que actuar como representante del @eablagenero, que al finy
al cabo ellos a través de las urnas los han paegtbernar. Que le dicen que
es problema de la Confederacion Hidrografica, mses Equipo de Gobierno
es el que se ha de dirigir a ese organismo; qaiZohfederacion esté en otros
mundos y deben de recordarle cuales son sus obligec El Equipo de
Gobierno no puede hacer dejacion de responsahikdaguien deben velar
por los derechos de los cartageneros. Ya es haatdar con energia en pro
de una Cartagena mejor, y eso también conllevplayas.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Ruizéelegado de
Infraestructuras, manifestando que el Ayuntamieet@€artagena no trata de
eludir su responsabilidad mandando el problemaCotdederacion
Hidrografica; la irresponsabilidad es de los vesigae ilegalmente entroncan
a una red de alcantarillado que todavia esta pwatar. EI Equipo de
Gobierno hara los tramites oportunos para detgcancionar a cada uno de
los vecinos que estan conectados ilegalmente, éankms Nietos, como en
Islas Menores, Los Belones, etc. Por tanto, no waota a favor de la
urgencia de la mocion.”

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por YVOTO A
FAVOR (Grupo Mixto) y VEINTICINCO VOTOS EN CONTRA (Grugo
Popular, Socialista e I1zquierda Unida-Los Verdes)."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA

MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA SOBRE
EQUIPAMIENTOS GENERICOS EN EL PUERTO DE CARTAGENA.

Los vecinos del Barrio de Santa Lucia y muchos ciadasd interesados en los
problemas urbanisticos y en la ciudad, han maailespublicamente la
oposicién al edificio que se esta construyendad garadero del puerto de
pescadores de Santa Lucia, edificio destinado aettaicio a un equipamiento
privado.



El hecho de que careciera de licencia municipatjusesu altura y
edificabilidad pongan en cuestion la apertura detiB de Santa Lucia al mar
y que se trate de un negocio privado que en ngaaaate en el desarrollo ni
en los equipamientos de esta zona de la ciuddukediao que numerosas
voces, todas ellas muy cualificadas y represemistise opongan a la
construccion.

En consecuencia, el Ayuntamiento debe intervena dafender legitimos
intereses de los vecinos y vecinas de Cartagersalidade los intereses
crematisticos de un particular o de la peculiadwisle la autoridad portuaria.

En base a lo expuesto, el grupo Municipal de Izgaiéinida eleva al Pleno
para su debate y aprobacioén el siguiente acuerdo:

1°. El Ayuntamiento de Cartagena insta a la Autarigartuaria a detener la
obra que se encuentra en el puerto de pescado8mtkeLucia y hacer las
modificaciones en el proyecto, tanto en edificdaiti como en ubicacion para
evitar el cierre de Santa Lucia al mar.

2°. El Ayuntamiento de Cartagena hara cuantas gestiean necesarias para
evitar la referida construccion.”

Anade el Sr. Gbmez Calvo que los vecinos de Sartgllos asiduos
visitantes de nuestro puerto y concretamente dstmuguerto pesquero, han
alzado su voz contrarios al levantamiento en eddeno del muelle de
pescadores de Santa Lucia de un edificio que aso yolveria a cerrar el
mar, al puerto de Cartagena hacia la ciudad, emersas partes mas
pintorescas, mas agradables a la vista, y en aste ademas, delante de un
barrio tan cartagenero, tan maritimo y tan vincoladmar, como es el
tradicional barrio de pescadores de Santa Luciasi@eran que las mismas
razones que pudieron asistir a la Autoridad Padyzsara ofrecer tanta
resistencia y finalmente evitar la construcciérageel edificio multiusos,
porgue consideraban que tanto la edificabilidadyata estructura, como la
altura, podrian poner en peligro la apertura aeudad al mar, la vision de la
Muralla y demas; y esas mismas pegas, esos misimoieimas, pueden darse
en este caso en la zona del varadero, en la zoRaideo de Pescadores de
Santa Lucia, en un equipamiento privado que creerdgben de existir
porgue estan convencidos que en el Puerto de @adatgbe de haber
también algo que hacer, que la gente debe ten@m algactivo para ir, que es
perfectamente compatible, pero estiman que a lomteegdificabilidad y la
ubicacién de ese equipamiento no se correspondmmnas necesidades del
puerto de Cartagena ni se corresponden, desde kkaytas necesidades de
vista y de apertura de la ciudad al mar, del Batei®Ganta Lucia y del
conjunto de la ciudad. Por lo tanto, creen queyelimamiento de Cartagena
debe de intervenir ante la Autoridad Portuarialy sas propios medios para



evitar que ese edificio se pueda terminar en egacibn y con esa
edificabilidad y hacer las modificaciones necesgpar parte de la Autoridad
Portuaria y la intervencion por parte de este Agoménto para garantizar el
futuro del Puerto de Cartagena, de su paseo maritielsu puerto de
pescadores, de las vistas al mar de todos lo©bayue son riberefios, pues
estan conformes al mas estricto sentido comuréyn esinformes también, por
gue no, que también es importante en politica egnocracia, con la opiniéon
mayoritaria de los vecinos y los ciudadanos dedasis que puedan estar
afectadas.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Balibkgaado, manifestando
gue para conocimiento de todos los miembros defpdtacion tiene que
decir que entre la instalacion del bar varades gohcesion del edificio de
usos multiples hay una diferencia notable y susgagp@s que mientras la
primera era una concesion que para su consolidéanda que estar sujeta a la
obtencion de la licencia municipal, cosa que npredujo por las razones que
todos conocen, en el caso del varadero se trataaleoncesion de la
Autoridad Portuaria en uso y en plena vigenciajg ¢omo consecuencia de
las obras que la Autoridad Portuaria esta realaamdesa zona obligaba a su
traslado de la ubicacion y emplazamiento que autierste ocupa. Por tanto, es
como consecuencia de las exigencias de las obeagliza la Autoridad
Portuaria por lo que tiene que trasladarse de eapl@nto la instalacion
actual, y por tanto se considera que la reubicaédre ser en las
proximidades de la zona, porque precisamente etterde la persona que
tiene la concesién asi se lo garantiza y asi gerhaite. En virtud de eso, en
principio se autoriza un traslado que l6gicamemteetque estar sujeto a la
preceptiva licencia municipal, y en la mocién leme solicita es que por
parte de la Autoridad Portuaria se paralicen laaglczosa que ya se hizo en
su momento, concretamente a finales del mes dg yupor tanto no ha lugar
a esa peticion; también se pide el que se haganddsgicaciones
correspondientes en el proyecto, tanto en edifidalbi como en ubicacion,
para evitar el cierre de Santa Lucia al mar, y egafificaciones también se
le han propuesto a la propiedad, con el fin dedousea solucidn contructiva
gue, conjugando las condiciones y las exigenciashgudicho anteriormente,
no supongan el cierre de esa zona del varaderaraymue como va a
suponer al mismo tiempo la demolicién de la insiélaactual, I6gicamente
va a ser cambiar una cosa por la otra, y por tamtsupondra en ese aspecto
ninguna gran alteracion en cuanto la visual y &gy, porque lo que se
pretende es que se reduzcan las dimensionesridiacion nueva. Lo que
tampoco se puede desde este Ayuntamiento es cantsaderechos
adquiridos que tienen los ciudadanos y proporclesamos perjuicios que
l6gicamente podrian suponer algun tipo de respditath Es evidente que
desde este Ayuntamiento se velara y se vigilara gae se cumpla la
legalidad urbanistica y que la actuacion resulthng esté acorde con las
ordenanzas municipales. Por tanto, ya que lasraegique aqui se piden se



han tomado por parte de la Autoridad Portuariagssén llevando a cabo por
parte del Ayuntamiento, no van a votar a favoradergencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA se acordo DESESTIMARBA@NCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda Unida-Los Verdes, iSk&ta y Mixto)
y QUINCE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).”

"FUERA DEL ORDEN DEL DIAy previa declaracion de urgencia, conforme
a lo establecido en los articulos 51 del Real Dedregislativo 781/1986, de
18 de abril, y 61 del Reglamento Organico Munigipalacordé tratar sobre el
siguiente asunto:

MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES, SOBRE
LOS CASTILLOS Y FORTALEZAS DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA.

En el dltimo debate sobre el estado de la Regiéaps#o una resolucion
presentada por el Grupo Parlamentario de lzquigrdda-Los Verdes,
referente a la proteccion y usos de los castillfistalezas de nuestra
Comunidad Auténoma.

Dada la importancia que estas instalaciones tienaruestro término
municipal, el Gobierno Municipal deberia mostrarses activo en su
recuperacion, puesta en valor y usos alternativos.

En consecuencia, el Grupo Municipal de Izquierdaddmieva al Pleno para
su debate y aprobacion la siguiente mocion.

El Ayuntamiento de Cartagena elaborara un plan dg yisecuperacion de
los Castillos y Fortalezas de nuestra ciudad y ciagi con la Comunidad
Auténoma un convenio singular para desarrollarlo."

Afade el Sr. Gomez Calvo que en el tltimo debat&stado de la Region
por acuerdo unanime de la Asamblea Regional sdéapnoa Resolucion en el
sentido de conveniar con los Ayuntamientos de kdegion para garantizar
la recuperacion, un plan de uso, de todos lodlloasyfifortalezas de la
Region. En consecuencia, y puesto que se estamomento de debate
presupuestario, también en la Comunidad Autonoaré sonveniente que el
Equipo de Gobierno gestionara ante el gobierno nedgia aplicacion practica
de esa resolucién y se pudiera desarrollar algand& convenio que
permitiera el desarrollo de un plan de usos y re@qon de castillos y
fortalezas o de algunos o alguno de los castilimstglezas de nuestro
término municipal.



Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Cab&msrro diciendo que
van a apoyar la mocion porque consideran que Gargatiene una riqueza
importante no solamente en cuestidn arqueologita,en fortificaciones del
siglo XVIIl, como son Galeras, San Julian y Los Morantienden que hay
que elaborar un plan serio, en profundidad, paaexsiperacion de los
castillos y fortalezas, y consecuentemente la @i@@mn para la recuperacion
de un patrimonio que Cartagena no puede perder.

Nuevamente hace uso de la palabra el Sr. Gémep Galendo que ojala eso
se haga cuanto antes y que todos puedan partiocgpaplamente la oposicion,
sino toda la sociedad, las asociaciones en detkgmtrimonio, en la
elaboracion de ese plan del Ayuntamiento de Cantagese consiga la
financiacion para sacar adelante ese patrimonio.

Por el Grupo Municipal Socialista interviene la.Salmonte Urefia diciendo
gue también van a apoyar la mocién, puesto queiaata favor de cualquier
propuesta tendente a aplicar cualquier medida nieecvacion y de proteccion
de este valor unico y del cual disponen algunoswgmientos, y que el
nuestro, nuestro municipio, tiene el privilegiopteler disponer de ellos. Lo
gue quieren es dejar constancia de que su Grupa a@nectamente al
gobierno municipal del Partido Popular de no haldido conservar y cuidar
estos elementos, que, consecuentemente, han surfridieterioro y un expolio
lamentables y dificil de recuperar, y se ha deradstrcon la Bateria de
Castillitos, que si que se pueden conservar, palgisih medidas de
conservacion que este Equipo de Gobierno inexpkoabhte, no se sabe por
gué, no las han seguido llevando a cabo, y quedagnte hoy se encuentran
con un deterioro y expolio muy dificil de recuperdo obstante, su Grupo se
alegra de que por fin este gobierno tome algunadaete conservacion, pero
l6gicamente a la conclusion que llegan es quedradd muy poca
sensibilidad, o ninguna sensibilidad en este tgneap es un ejemplo mas de
la ineficacia del gobierno que tiene el Partido irap

Nuevamente hace uso de la palabra el Sr. Cabez@sridadiciendo que le
gustaria que le contestase la Sra. Belmonte coofmdeste Equipo de
gobierno en herencia algunas de esas riguezasiiehpnio de Cartagena,
gracias al esfuerzo que hizo el gobierno sociadistenuchisimos afios. Cree
gue su falta de trabajo, su falta de sensibilidads®os temas ha permitido que
Cartagena, como bien ha dicho la Sra. Belmonteg paydido parte de sus
riquezas, pero le recuerda que este gobierno, m@mente con instituciones
como Aforca o Massiena, esta luchando en recufmEsgacimientos
arqueoldgico, en ponerlos en valor, en que seami&tos visitables, y que
Cartagena, su patrimonio arqueoldgico, su patrimmdel siglo XVIII, el
patrimonio de las fortificaciones, sea un puntoelerencia a nivel espafiol.
Van a trabajar conjuntamente con esas asociacmaragjue Cartagena tenga
muy pronto ese plan de usos y recuperacion deakiglos y fortalezas.



Sometida a votacion la mocion se acordé su aprébgmr UNANIMIDAD
de los VEINTISEIS Concejales asistentes a la sesion."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA LA SRA. TORRES URENA, CONCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE LA ASOCIACION JUVENIL
"CASCO ANTIGUOQO".

El punto n° 1 de la descripcion y el n° 2 de logtaps que se persiguen en la
actuacion n° 20 del Plan Urban se dirigen a appyatenciar el movimiento
asociativo juvenil. Este proyecto como el restoodedel Plan Urban tienen un
calendario a realizar entre el 95y 99.

En septiembre de 1997 se formaliza a través desRegle Asociaciones de
la Comunidad, la Asociacion Juvenil "Casco Antiguditha Asociacion
funcionaba anteriormente tratando de abarcar ebmaymero posible de
nifios del Casco Antiguo, y de esta manera evitquelestén por las calles sin
oficio ni beneficio, con el peligro de que algunlesellos, a pesar de su corta
edad, caigan en tentaciones que les llevan a umgamm salida en algunas
ocasiones.

Esta Asociacion Juvenil ha tratado de organizaragule voluntariado y
actos culturales, ademas de campeonatos depottwosiuchisimo trabajo y
con poquisima ayuda, por no decir casi ninguna.

Al rehabilitar "Las Graduadas" para albergar a $ac@ciones y colectivos
del Casco Antiguo, entre otros, esta Asociacioereda que el Ayuntamiento
de todos los cartageneros los tuviese en cueath@4 de repartir los locales
del edificio, pero cual fue su sorpresa que nateddjudicado ninguno, aun
solicitAndolo con antelacion directamente al Cadaejsponsable del Plan
Urban en julio de 1997. Este hecho ha sembradodgsitusion entre los
miembros de este colectivo al ver mermadas subipidades de actuacion
para la que fue creada.

Como precisamente el Casco Antiguo por desgraaia@sle las zonas mas
deprimidas de nuestra Cartagena y una de las masitaglas de atencion por
parte de nuestros gobernantes, la Concejala quelseisleva al Pleno de esta
Corporacion el siguiente acuerdo:

-El Gobierno Municipal subsanara en la medida dekible este error,
dotando a la Asociacién Juvenil Casco Antiguo déouaal en dicha zona."

Afade la Sra. Torres Urefia que todos conocen lacsiin social por la que
atraviesa el Casco Antiguo, sobre todo sus jovdtmsdesgracia su status no



les favorece mucho a la hora de elegir su modaddie Nevandolos en
ocasiones a situaciones realmente graves. Desdéslaorta edad su vida la
desarrollan en la calle con todo tipo de peliglegando incluso algunos de
ellos a delinquir. Esta situacion les ha preocusgimpre y estan trabajando
o al menos se intenta, de que no vaya a mas, dmtinatraerles a realizar
algun tipo de actividad, bien sea cultural, fornatdeportiva, etc.
Concretamente en esa zona nhacio la Asociacion Ju@asco Antiguo”, que
aungue no se formalizé hasta hace poco, si qua fiaméionando en la
medida de sus posibilidades, captando chabalegppastcar deporte, hacer
otro tipo de actividades, pero que no las llegardesarrollar precisamente
por falta de espacio fisico. Cuando oyeron hal#adéstino de Las
Graduadas se ilusionaron pensando en que era gummpad, puesto que
también la deberian tener, pero la sorpresa ea@hay ni un triste trastero
para esos chicos; en cambio, si que hay espa@dgsachicos que pertenecen
al local social de San Diego, ademas de tener grsfoente una pista
deportiva, que por desgracia se ha convertidogar lkeuniones a ciertas
horas y no precisamente para practicar deporteso/ella le llama una
discriminacion en letras mayusculas. Todos tieneedt®, es cierto, pero
siempre habra que atender al mas necesitado, st&wgaso queda claro que la
Asociacion Juvenil Casco Antiguo lo es, al no disgpade ningun local para
realizar actividades. El Equipo de Gobierno no estaptiendo seriamente
con el Plan URBAN ni con su propio programa; peesel area de juventud
prometieron que potenciarian el asociacionismorjiliveero tal como van las
cosas lo estaran haciendo con los jovenes deasfasas, con los menos
necesitados, con los que lo tienen todo, con ledegiapoyan. De todas
maneras, el tiempo pasa la factura y al Equipo degBm también le pasara
la suya. Piensen que estan practicamente en carafeafiaral. Sean valientes
y rectifiquen el error, que no es ninguna deshonractificar es cosa de
sabio. Faciliten un local a esa asociacion juweestaran haciendo una gran
labor social.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. Sod@n manifestando que
como bien sabe la Sra. Torres la dinamica de la €ali@ de Asuntos
Sociales desde hace tres afios es la de aunarzesfuecada vez que el
Ayuntamiento va a elaborar un programa donde hagdajue trabajan las
distintas asociaciones el Ayuntamiento las conyoea esa dinamica también
se ha hecho desde hace tres afios un ambicios@apr@agiara trabajar con los
nifnos. Ha de decirle a la Sra. Torres que en tamoadtos culturales, en todos
los campeonatos que se celebran con los nifiosasdelbGA\ntiguo, no con los
de San Diego ni con los de otra Asociacion, el Agommento ha intervenido
en su preparacion, en su ejecucion y ha pagaddusnsente todos los
gastos, llamense infraestructuras, merienda, pgemiedalla, etc., asi que no
tema la Sra. Torres que esa asociacion no se vaedagiuera de juego, que
por supuesto va a tener espacios donde trabajs& gdpmas no va a trabajar



sola. Por consiguiente, el Equipo de Gobierno na &poyar la urgencia de la
mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por VRTO A
FAVOR (Grupo Mixto) y VEINTICINCO VOTOS EN CONTRA (Grugo
Popular, Socialista e I1zquierda Unida-Los Verdes)."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA LA SRA. TORRES URENA, CONCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE EL CONSEJO DE LA
MUJER.

Hay que reconocer que ser reiterativo en algumoadeconcretos puede llegar
a ser aburrido cuando se escucha la misma pregoatg otra vez, pero
también resulta aburrido escuchar la misma respuestia de contenido
como se demuestra no sélo con el incumplimientia daegisma sino que
ademas no tienen intencién de llevarla a cabo. ,Tpaah el tiempo que les
queda de legislatura, nada. De todas formas, yoisgjstiendo, a ver si asi,
aungue solo sea por no escucharlo mas de decwamvacar el Consejo
Municipal de la Mujer, al menos para cubrir el ekpate.

Por lo anteriormente expuesto, la Concejala queribeseleva al Pleno de
esta Corporacion el siguiente acuerdo:

-El Ayuntamiento de Cartagena, convocara sin excusasdemora el
Consejo Municipal de la Mujer."

Anade la Sra. Torres que la verdad es que ya nossaleuchan lo que se les
dice o Unicamente escuchan el sonido, porque hhsta esa es la impresion
gue se siente desde la oposicién, ya que de nagdave repetir por activa 'y
por pasiva las necesidades y las prioridades deiaipio, y una necesidad es
convocar el Consejo de la Mujer, con el fin de harceseguimiento directo y
oficial del PIORM, al menos aunque soélo sea poruaza dado el tiempo que
queda de legislatura, y asi poder tener una rewaigriodos los miembros y
colectivos implicados en dicho Consejo, tratandsat®er hasta donde se ha
llegado, al menos oficialmente. Desde luego ncee®dbo que desde que
comenzo la legislatura se les esté dando largaktema abusando del poder
de la mayoria absoluta. En septiembre de 1995 nmban la mocion
solicitando la convocatoria, basandose en que heatmpasar el verano y se
estaba en época estival y que se habia mantenidiactm con los colectivos;
en marzo de 1996 contestan que se convocara pemntmviembre de 1997
la respuesta es que el Consejo de la Mujer seceavacar en el mes de
diciembre y que se presentaran los informes pettseal respecto en la
proxima convocatoria; por ultimo, en junio de 1998licen que no se



preocupe que se convocara el Consejo al que nmanta se presentara un
informe sino una serie de propuestas, y que laaatoeria del mismo la
recibiria en breve. Se encuentran ya que estaziamalo el afio y se sigue sin
recibir la tan cacareada convocatoria. Le gustabarsgque es para el Equipo
de Gobierno la brevedad, porque hasta ahora yopterhostrado brevedad
para el Equipo de Gobierno es igual a nunca, o abmdentro de esta
legislatura, de la que quedan tan solo nueve mBgeseguir, duda mucho
que lleguen a convocar ese Consejo. Como siemprgammas con sus
actitudes vuelven a demostrar su falta de intsréfalta de voluntad politica,
y, sobre todo, su falta de sensibilidad con un temamportante como es la
situacion real de la mujer en Cartagena.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. MonRodriguez diciendo que
es cierto que en el dltimo pleno dijo que iba avooar el Consejo en tiempo
muy breve, pero consultado con representantesraes\ssociaciones de
mujeres, como resultaba que estaba ya finalizahdargo escolar, que los
nifios se iban de vacaciones, la gente a la playarytanto, se acord6
convocarlo pasadas las fiestas, a principios deéboet Que no se preocupe la
Sra. Torres que por fin se convocara. Por tantégeipo de Gobierno no va a
apoyar la urgencia de la mocién.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por VRTO A
FAVOR (Grupo Mixto) y VEINTICINCO VOTOS EN CONTRA (Grugo
Popular, Socialista e I1zquierda Unida-Los Verdes)."

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES SOBRE EL
MAR MENOR.

Un afio mas las condiciones medio ambientales deimanor han deparado
la desagradable impresion que produce la presdeaidillones de medusas
en las zonas de bafio, a duras penas contenidasg®redes que se
mostraban insuficientes.

Un afio mas el gobierno regional ha sido incapazetr el Consejo Asesor
del Mar Menor y de aprobar el desarrollo de la Leydoteccion y
Armonizacion de Usos de Mar Menor, que despuéside afnos esté inédita.
Ni Consejo Asesor Regional del Mar Menor, ni manatarbanistica, ni
solucién de la llegada de nutrientes a la laguna.

En base a lo expuesto, el Grupo Municipal de I1zgaiemida eleva al Pleno
para su debate y aprobacion la siguiente mocion.



1°.- El Ayuntamiento de Cartagena insta al ConsejGdbierno a la creacion
urgente del Consejo Asesor del Mar Menor.

2°.- Mientras tanto el Ayuntamiento de Cartagemaelpa una moratoria
urbanistica, que indica mas edificabilidad en ®hiéo municipal de
Cartagena riberefio con el Mar Menor."

Anade el Sr. Gdmez Calvo que hace ya once afosegaprobo la Ley de
Proteccion y Armonizacion de Usos del Mar MenoGeoafios donde las
condiciones medioambientales y urbanisticas y jpaibiales del Mar Menor
no han mejorado sino empeorado: densidad de poéhlaceciente, densidad
urbanistica creciente, densidad de medusas crechatparece que este
gobierno, el gobierno de la Comunidad Autbnoma,egiquien tiene las
competencias, pero también los gobierno de tod@slg uno de los
municipios del Mar Menor, que hayan tenido tamplacooluntad de abordar
aguellas soluciones o aquellos procesos de delakggrcipacion que
permitieran buscar una solucion consensuada @uos {os elementos, entre
todas las personas y entre todas las institucignesonforman lo que se
suele llamar opinion publica en nuestra ComunidatbAoma. En base a la
Ley creen que es el momento, y asi lo piden, daria$tConsejo de Gobierno
para la creacion urgente del Consejo Asesor delNt&snor, que es la figura
que plantea la Ley de Usos que desgraciadament siiggonvocarse, ni
siquiera esta creado. Ya a finales del afio pasadtepron una mocion sobre
la situacion medio-ambiental del Mar Menor e inatabl Consejo de
Gobierno por medio de este Ayuntamiento, a la adeade ese Consejo. En
aguellos momentos el gobierno respondié que sbastatimando unos
estudios de la Universidad de Murcia sobre loslprohs de saneamiento del
Mar Menor, los problemas de medusas y tal, y qaevea que tuvieran el
informe se reuniria el Consejo Asesor del Mar Mgraoa que lo valorara y
aportara soluciones. Ha pasado ya un afno, losme®de |la Universidad los
conocen todos, asi como los de otros especialfgtasy que creen que ya es
el momento de coordinarse todos los municipiogcdedinarse con el
gobierno regional, con los técnicos y los ecolagistn ese Consejo Asesor y
empezar a buscar soluciones a los graves problgneasene ese laguna
litoral.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Ruiz, Redegado de Salud,
manifestando que existen diferentes organismosaginados en la
Comunidad Autonoma dentro de la Consejeria de Aljuia, como son la
Direccion General del Medio Natural, la Direcciéar@ral de Proteccion
Civil y Ambiental, gue gestionan y velan por lateaxion del eco sistema del
Mar Menor. Asi, para demostrar la sensibilidad este Equipo de Gobierno,
junto con la Comunidad Autbnoma, se han realizafdpehtes actuaciones
con el fin de proteger el entorno marino, Como rseeEvos emisarios
submarinos, la futura puesta en marcha de la dépraael Mar Menor.



Respecto al punto segundo de la mocién, ha de gleeise esta realizando un
Plan General de Ordenacion Urbana que regulaiéiladad urbanistica en
todo el término municipal. Como todas esas actnasi@stan contempladas
dentro de los proyecto del Equipo de Gobierno, moavaotar a favor de la
urgencia de la mocién.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por GRC
VOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda Unida-Los Verdes, iSk&ta y Mixto)
y QUINCE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).”

"FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES, SOBRE
INFRAESTRUCTURAS EN CABO DE PALOS Y LOS NIETOS.

Durante los meses de verano hemos asistido cooypacion al
desbordamiento de las infraestructuras de saneamderCabo de Palos y de
Los Nietos. Un problema histérico de falta de indtagcturas de saneamiento
adecuadas y de entronques ilegales que en verbrepasan con mucho la
capacidad de las instalaciones, lo que unido atia de prevision del
Ayuntamiento y de agilidad para dar respuesta eclostidos
desbordamientos de colectores y pozos ciegos qupuesto en cuestion la
salubridad de algunas de las zonas de veraneced&rmtérmino municipal y
dando lugar a movilizaciones vecinales.

Por lo manifestado el grupo Municipal de Izquietitada-Los Verdes eleva
al Pleno para su debate y aprobacion el siguienterdo:

El Ayuntamiento de Cartagena elaborard y ejecutag@royecto de
saneamiento de estas zonas que impida la repetieiépisodios
contaminantes como los de este verano. Mientresadiga el proyecto el
Ayuntamiento tendra en cuenta la temporalidad seikitantes de estas
zonas para reforzar los servicios de recogida dasafgcales y otros que sean
necesarias."

Anade el Sr. Gébmez Calvo que en cierta medidalakgoo ha contestado en
algunos debates a esta cuestion, diciendo quewgio de saneamiento,
mientras que se termina la depuradora, va a seiog@n a las personas gue se
han entroncado ilegalmente a la red de saneami@rgen que eso es
insuficiente, que las medidas sancionadoras simm&san a terminar con los
problemas de aguas fecales que puedan haber endapor lo que le han de
pedir al gobierno que al menos intensificara l@ndjes en los momentos mas
oportunos, que hiciera alguna actuacion mas hastae culminen los
entronques. Reconocen, y asi lo dicen en la mogifmges verdad que los



entronques existen, eso es una realidad, y quarteygrave irresponsabilidad
por parte de las personas que estan vertienddosn géro también el
gobierno municipal tiene la obligacion de velargpaue no haya problemas
medio ambientales ni problemas sanitarios en umaasztan delicadas para
nuestro entorno econémico como son las zonas d&. cos

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Ruizéelegado de
Infraestructuras, manifestando que efectivamentgiéose propone en la
mocion se sale fuera de las competencias munisipadeo si va a informar

de cdmo se encuentra la situacion. Hay dos progegte son los que
terminarian con este problema; uno es el de boyleedronque de Cabo de
Palos a la nueva depuradora Mar Menor-Sur, cuyasa@e adjudicaron a
principios de verano, aunque no se han comenzadagpmolestias que
podrian ocasionar, aunque si no han empezado ya lpuhagan la proxima
semana, y el problema de Cabo de Palos se soluicaeesa forma para el
afio que viene. En cuanto al colector general nguie recogeria las aguas de
Los Urrutias, Los Nietos, Islas Menores, Playa Hoetla, hacia la
depuradora, el proyecto se encuentra ya elaboratito@onfederacion
Hidrografica y se van a iniciar los tramites deregpacion de los terrenos
para poder hacer el colector. No obstante, eoaer ante los problemas que
se han suscitado este verano, el Ayuntamiento gil@sto sus servicios,
puede que no todo lo necesario, pero teniendo@mague tampoco se podia
abandonar la zona de Cartagena han habido bastamémes cisternas
recogiendo las aguas fecales de particularesppque se girara el costo a las
urbanizaciones, para evitar esos vertidos queazipen. Los dos proyectos
estan, uno, en fase ya de contratacion y el otfassnde expropiacion, para
conectar la depuradora, con lo cual lo mas probebbpue el afio que viene no
se tengan esos episodios. Por consiguiente, caoceia ya en marcha y
ademas no es competencia municipal, el Equipo déee@mbno va a apoyar

la urgencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA por GRC
VOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda Unida-Los Verdes, iSk&ta y Mixto)
y QUINCE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular)."

VEINTITRES.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

PREGUNTA QUE FORMULA LA SRA. TORRES URENA, CONCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE EL EXPEDIENTE DE
"CARTAGENA PROVINCIA".

Desde que se aprobé en el Pleno de marzo de egtgayiento el acuerdo de
conseguir que Cartagena sea PROVINCIA, no hemdsovaigener noticia al
respecto.



Como ustedes muy bien saben, en el articulo 14®iestra Constitucion
Espafiola, el apartado 2, dice que los requisitosrdsér cumplidos en el
plazo de SEIS meses desde el primer acuerdo adogitadsmo; y en su
apartado 3 dispone que en caso de no prosperameiale podra reiterarse
pasados CINCO afios.

El acuerdo se aprobé el dia 5 de marzo de esteaiti®@cir, nos encontramos
con los plazos caducados y no se ha hecho natlmjenas eso dan a
entender con su silencio.

Por lo anteriormente expuesto, la Concejala queribes eleva al Pleno de
esta Corporacion la siguiente pregunta:

-¢ Ha trabajado el Equipo de Gobierno Municipal sebtema, impulsando el
expediente sobre la consecucion de la PROVINCISagagena?

- ¢,Si no es asi, qué explicaciones va a dar el Bglggsobierno Municipal a
los vecinos de Cartagena que pretenden que CastagarPROVINCIA?"

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Cab&iasarro, diciendo que le
rogaria a la Sra. Torres que si tiene a bien seidgala Constitucion,
concretamente que se lea despacio el articulodztgue le parece que hace
referencia a las Comunidades Autonomas. Al margessd pequefio lapsus,
gue piensa que es importante, por su ignoranog @ma constitucional, cree
gue no se pueden imponer ritmos ni respuestas.dqDreese no es el sendero
para conseguir la provincia; el camino es tal camestablecié en el pasado
Pleno, que es tomar la iniciativa dentro del maaustitucional, sin ignorar
en ningun caso la opinion de los vecinos. Creeetjagamino debe ser trabajar
en reforzar las bases sociales, las bases ecorsjtaisdpases culturales, las
bases politicas, que es lo que esta haciendo @sierigo para coexionar
mejor el territorio, pero nunca, en ningun caso,qsw le pide a la Sra. Torres
gue se lea mejor la Constitucion, se pueden pdago® ni fechas."

"PREGUNTA QUE FORMULA EL SR. GOMEZ CALVO, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDE, SOBRE
DERRIBO DEL ALA DE LA MISERICORDIA QUE NO ESTABA
REHABILITADA.

Para abordar la construccion del centro de desatoglal previsto en el Plan
Urban, se ha procedido al derribo del ala de La fidisadia que no estaba
rehabilitada, derribo que se ha producido en uicedprotegido por el
ordenamiento urbanistico vigente con diversos graeoproteccion. Grado
tres para el conjunto del edificio, y en consecigeas necesario mantener la
fachada del edificio, pero no se ha mantenido ermaaun elemento



especialmente protegido como era la capilla necgda@ke! siglo XIX que se
encontraba dentro del edificio.

Siendo el patrimonio histérico artistico de Cartegan bien especialmente
protegido por la legislacion vigente y siendo taénhina indudable fuente de
rigueza econdmica y cultural para la Cartagengslente y del futuro, y
pudiendo existir graves responsabilidades en aején de esta actuacion, el
concejal que suscribe eleva al Pleno la siguierggymta:

¢, Es preceptivo la modificacion del grado de protcpara proceder al
derribo de un inmueble o parte, si el mismo se entca protegido?

¢, Es necesario solicitar permiso de Cultura pareegerca una actuacion que
modifica la estructura de un inmueble protegid@aproceder al derribo?

¢, Basandose en qué informe de urbanismo se procedeibo de la Capilla
Neogotica de La Misericordia?

¢, Sobre la base de qué informe técnico el Concej@ludtura sostiene que "se
ha desmoronado” y que no hace falta permiso parceger a su derribo?

¢, Qué técnico municipal firma esos informes o dietd®s en los que se basa
el gobierno, para decir que "se trata de una obmaal y que no hay solicitar
permiso para intervenir y que "se ha desmoronado"?

¢ En qué pleno municipal se cambio o elimino el gaeproteccion a los
elementos de la Misericordia?"

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Cabeaeaio diciendo que cree
que el Sr. Gbmez Calvo no lee bien los periédiargyee el Equipo de
Gobierno dio respuesta a las acusaciones que Bmhhe ha de recordar que
la campilla estaba abandonada hacia mas de guinse@ue este
Ayuntamiento tramité un expediente de ruina paraespuesta a las
continuas denuncias que hacian la Policia Locas y éxnicos Municipales.
Este Ayuntamiento hizo una documentacion planinmetritotografica para
esa posible construccion de la capilla. ElI Sr. Go6@alxzo le llama barbaro, le
llama charlatan de feria, y por cierto la pelicllas afios barbaros" esta
bastante bien, y no se ofende porque le llame b@rparque antes le habia él
llamado al Sr. Gébmez Calvo, Forrest Gump. La capdlala que se
encontraron no es la misma que recuerda el Sr. G@alwo de cuando era
pequeiio e iba alli, sino que es la que le estaramuki en estos momentos. En
primer lugar los arcos rebajados son barrocoseere pilastras se tienen
columnas con capiteles; lo Unico goético o neog&imo los nervios de la
boveda, que no son estructurales sino que son emtalas. Cree que se ha
cumplido con la legalidad vigente, tal como dicedg."



"PREGUNTA QUE FORMULA LA SRA. TORRES URENA, CONCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE EL ESTACIONAMIENTO
DEL HIPERMERCADO LID'L.

En el altimo Pleno del afio 96, la Concejala quersuscpresentd una
pregunta respecto al abandono de responsabiligadgrrte del
hipermercado LID'L, en cuanto al cuidado y mantenai@e su entorno, ya
gue el terreno de que disfrutan como aparcamier@adédido por nuestro
Ayuntamiento para que dispusieran de suficienta@spDicho terreno era
zona verde del Sector Estacion.

Se me contestd que un técnico municipal se half@aado varias veces,
incluso acomparfiado por el Presidente de la As@riate Vecinos
comprobando personalmente la situacion de dej&testeriormente se les
mando una carta y aun estaban esperando contest&eiéonocian ustedes
gue efectivamente se tendria que actuar en esdspata que se asumieran
las responsabilidades respecto al entorno dellesiatento.

Finalizando el afio 98, los vecinos se siguen qdejae la situacion que
vienen padeciendo desde afios atras.

Ademas de seguir igual, empleados de hipermercathifiestan que no todo
el aparcamiento es suyo, solo la mitad, y que Ay@htamiento quien ha de
hacerse cargo de esa situacion, es decir, el unel ptro la casa sin barrer.

Por lo expuesto anteriormente, la Concejala queribeseleva al Pleno la
siguiente pregunta:

¢Llegaron a ponerse ustedes en contacto con lasnssgges del
hipermercado?

- Si lo hicieron, ¢llegaron a algun acuerdo?

- ¢ Ha tomado el Equipo de gobierno alguna decisiGcuanto a actuaciones
en este tema?"

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Balibkgaado manifestando
gue nadie puede ceder aguello que no tiene, yapto &i el Ayuntamiento no
es duefo de ese terreno, nunca se lo ha podido aéuepropietarios del
hipermercado LID'L. La Comision de Gobierno de 27 @garde 1994,
concedio licencia de obras para la construccioesdeestablecimiento de
hipermercado y de unos aparcamientos en el sdiadaate; también se
prevé que el terreno donde estan los aparcamisesoadquirido por el
Ayuntamiento mediante expropiacion, cosa que ha&staa no se ha hecho,
por tanto esos aparcamientos tienen una titulapdaédda, por lo que



corresponde a los usuarios de los mismos manteseitks debidas
condiciones. En consecuencia, es competencia exatude los propietarios
del Hipermercado LID'L el mantener aquello en lademanes adecuadas
para su uso como tales aparcamientos, pero el Ayu@nto no tienen
competencia directa ninguna en cuanto que no @sgbaoio del mismo ni ha
cedido nada en uso a los propietarios del hiperert

"PREGUNTA QUE FORMULA LA SRA. TORRES URENA, CONCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO, SOBRE EL EDIFICIO "SIERVA DE
JESUS".

Como en junio de este afo se estaba ultimandartatacion de adquisicion
del edificio "Siervas de Jesus" por parte de egtmbamiento, tratando de
salvar dificultades por parte de Hacienda, y qus tadle se veria el uso al
gue se destinaria, la Concejala que suscribe alé®i&no la siguiente
pregunta:

- ¢ Se han subsanado las dificultades surgidasapter e Hacienda?
- Si es asi, el Ayuntamiento cartagenero ¢ est@sesn del edificio?

- Si el edificio es del Ayuntamiento, ¢ han pensaldeso a que se va a
destinar este edificio?"

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Balibkgaado diciendo que
mas que dificultades se trata de tramitacionesigsamtre Administraciones
y, efectivamente, con fecha 10 de septiembre sedilsido ya comunicacion,
por medio de fax, de la Direccion General de Painim autorizando la
adquisicidn del edificio municipal de la calle Maytonde se encuentran las
oficinas del Catastro, y que forman parte de laaxpén de compra del
Edificio de Las Siervas. Por tanto, solamente quedsa gue se gestione la
oportuna mecanica administrativa y se ponga enhadecmisma, para
proceder a la redaccion y firma de las escrituoaiespondientes, cosa que
sera ya de inmediato."

"PREGUNTA QUE FORMULA EL SR. CONESA ROS, CONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE LA ORDENANZA DE
CEBADEROS EN EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

En el término municipal de Cartagena hace tiempmesirgiendo protestas
por la instalacion de cebaderos de cerdos, tanémgerde como de crianza.

En diferentes municipios de la Regién tienen unae@adza que regula las
condiciones por la que se tienen que regir tod®ehepresarios dedicados a
esta actividad.



Con el fin de evitar conflictos entre los empresade estas explotaciones
ganaderas y los vecinos afectados, se debe elab@#@rdenanza que regule
distancias de nucleos de poblacion, condiciondagdimstalaciones, licencias
y vigilancia de las mismas.

Todo con el fin de facilitar que los industrialesm\gderos puedan regirse por
unas normas legales, y puedan planificar sus imoregs, sin causar perjuicio
a otras personas residentes en el Término Municipal

Por todo lo expuesto el Concejal que suscribe ele@obierno la siguiente
pregunta:

¢, Tiene previsto el Gobierno elaborar dicha Ordertanza
¢, Para cuando aproximadamente piensa que estara?

¢, Nos dard participacion en la misma a los Grupda @posicion y a los
representantes de vecinos y ganaderos?"

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Gar@hdR Delegado de
Sanidad, manifestando que como ya sabe el Sr. @étees la Ordenanza que
regula la instalacién de cebaderos en el términoicipal esta hecha y tan
solo se ha retrasado el pasarsela, puesto quatarniente la Consejeria de
Agricultura, Industria y Ganaderia ha hecho un eaitw con diferentes
Ayuntamientos y con los ganaderos, de adecuacidieatal, y para evitar
que el articulado se repitiese es por lo que halbabktraso. De todas formas
cree que para la proxima semana se podra tenspasiliion de todos para
posteriormente poder debatirla.”

"PREGUNTA QUE FORMULA EL SR. MARTINEZ LOPEZ, CONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES, SOBRE
INFRAESTRUCTURAS.

Teniendo en cuenta que nos encontramos en una edas consideradas de
riesgo en el caso de posibles lluvias torrenciassgun las recomendaciones
gue todos los afios por estas fechas se nos haeetopear las medidas
necesarias, que eviten inundaciones u otros pediaigastres, traemos al
pleno las siguientes preguntas:

-¢,Se estan siguiendo estas recomendaciones pedehdquipo de gobierno,
en lo que se refiere a limpieza de cauces y ramtdasion del alcantarillado
y cualquiera otra medida que se considere nec@saria

-En cuanto al arreglo del puente de El Albujon, duie pasado con motivo
precisamente de las abundantes lluvias caidaspgepd que se remodelaria,



- ¢, Se han tomado medidas preventivas al respecto?
- ¢, Se van a acometer las obras este afio?"
Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Péregllab, quien dice:

"Con el rigor que nos caracteriza a los miembro$ddido Popular
permitame poder recitar en verso y respuesta aastiz

Con aguas calientes es un placer contestar adgsas siguientes para
poder manifestar a los aqui presentes.

Después de los dias estivales esta nuestra dedicadecir a mis
compafieros concejales trabajo es de la adminigtraamblas, cauces y
canales.

Importante es su preocupacion y tampoco es deaslaidbs vecinos de El
Albujon, en este afio han de empezar obras en la&@lsu solucion.

En papel escriturado, para su correcta aclaraciosteal hago mi traslado.
Su pregunta en contestacion, mi actuacion aquérhariado.”

"PREGUNTA (ORAL) QUE FORMULA LA SRA. TORRES URENA, DEL
GRUPO MIXTO, SOBRE LOS TRABAJADORES DE LA O.R.A.
DESPEDIDOS.

"La Sra. Alcaldesa en el ultimo Pleno ordinario megfi0 a una pregunta que
se le hizo sobre los trabajadores de la O.R.Aglades tenian una sentencia
firme que establecida el despido procedente ygraotconsideraba que la
Administracion no tenia que intervenir sino acéagentencia dictada por el
Juez. Después de recurrir la Sentencia y con nucha, la justicia ha hecho
justicia y ha reconocido que la verdad asisticoa #abajadores de la O.R.A.
sentenciados a un despido improcedente. El Partidol& se jacta de la
disminucién del desempleo y la creacion de trabsjable; nuestro
Ayuntamiento aprobo la concesiéon del Servicio \Add O.R.A. a la empresa
Aparcamientos y Servicios S.A., en la cual surgeblemas entre dos
trabajadores y esta empresa, acabando en un déspidedente, como mas
tarde se ha comprobado. Si efectivamente hubiegeteamento de trabajo
estable ahora tienen la oportunidad de demostiaukesto que la justicia les
ampara, y como el Ayuntamiento es subsidiario decegpresa, se deberia
intervenir para que esos trabajadores sean reddsgin sus puestos de
trabajo, y ademas creando una comision de invesbiggara depurar
responsabilidades, por lo que eleva al Pleno laesge pregunta:



¢ Piensa la Sra. Alcaldesa, como maximo exponergstdéAyuntamiento,
solicitar una comision de investigacion para quelagfiqguen los hechos?

¢ Esta dispuesta la Sra. Alcaldesa a intervenirqueedos dos trabajadores
despedidos indebidamente sean readmitidos en sg$fogude trabajo?"

Interviene la Sra. Alcaldesa diciendo que a la prarpregunta le contesta no
y, a la segunda, tampoco. Pero, ademas, basadeastg Ayuntamiento, y
cree que toda la Corporacion, respeta absolutarteatds las decisiones
judiciales, pero en todas las instancias. A la maj&ra. Torres desconoce
gue hay distintas instancias en los procesos plda los que puede acudir
el justiciable, como ha sido este caso. De mangsaan primera instancia,
acataban totalmente la sentencia; en segundadestgne es el recurso,
acatan absolutamente la sentencia, y, si la Sreegee la lee podra
comprobar que da opcion a la empresa a que readnnitemnice, y por
tanto, como acatan absolutamente la sentencidasendpresa la que tenga
gue decidir, nunca este gobierno, y personalmemt® Alcaldesa nunca va a
interferir en decisiones judiciales. Por lo tami@e que no se ha movido para
nada de la respuesta que dio la vez anterior. Sgse recurriendo e incluso
se llega a los tribunales europeos, le seguiréstarido lo mismo."

"PREGUNTA (ORAL) QUE FORMULA EL SR. RUBIO NAVARRO, DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE LA SEGURIDAD
CIUDADANA.

La ultima Corporacion procedio6 a la retira de loddrees del término
municipal, amparada en los multiples problemasapasionaban y por
distintas sentencias que se produjeron sobre aagdasn espinoso.

La Sentencia 31.3.89 del Tribunal Supremo, Salaeg%ién 12, entre otras
cosas destacaba que "la utilizacion de dichos sligpas no son compatibles
con el articulo 39 del entonces vigente Codigo ideuacion”, precepto que
en una determinada concrecion la sentencia enta@néidemas como delito,
recogido en el articulo 340 bis, apartado b, delig@Penal.

Estos fueron algunos de los motivos por los quauatias hace mas de un
afio, preguntamos al Sr. Concejal sobre los badkriédrmino municipal, y
gué accidentes mas tenian que ocurrir para replsetel tema.

Ahora, y viendo que ya ha muerto un conductor coamsecuencia de la
instalacion de esos badenes y otro se encuentri@azonatismo grave, los
que se pregunta es:

¢, Tiene constancia el Sr. Concejal de la ilegalidadifiesta de los badenes
instalados en Cartagena?



¢,Han tenido en cuenta las sentencias producidas poyblema mencionado?

¢Han tenido en cuenta, ademas, el estudio téoolze gispositivos
transversales en la calzada de 1980 del Grupo d&jor&T-16 y la nota del
Servicio del 11-2-80, de la Direccién General der€aras que prohibe
tasativamente el tipo de dispositivo que se estalemdo en el término
municipal?

¢, Han planteado otros sistemas alternativos conmatasasonoras, tachuelas,
control por radar o mayor vigilancia policial?

¢, Qué criterios han seguido para la instalaciésléddenes?

¢,Por qué hay badenes de primera y segunda catemoria por ejemplo en el
Barrio de Los Dolores, frente a un ya célebre quipsay un badén de casi 3
metros de ancho y con una pendiente suave, adayastsemaforo, un paso
de peatones, y la circulacion no excede de losl@h&tros por hora, y sin
embargo en el barrio de Santa Lucia, donde ocuradogdente mortal, hay
dos badenes en menos de 50 centimetros de distamcid0 centimetros de
ancho y 15 centimetros de alto?

¢Van a proceder a la retirada de esos badenesdusgan el término
municipal y a buscar soluciones mas seguras pdos tpara los peatones y
para los automovilistas?

¢ Van a continuar manteniendo la inseguridad matdfieara la circulacion y
se van a obligar a si mismo a asumir las respdigades que se deriven de
su nefasta politica de seguridad vial, y tambiénavanantener a esta
Corporacion los dafios econdémicos que se pudieraradee las posibles
responsabilidades civiles?"

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Cab&@sarro manifestando
gue a la mayor brevedad posible se contestaraspadtcea todo lo que se ha
preguntado.”

"PREGUNTAS ORALES QUE FORMULA EL SR. MARTINEZ GARCIA,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, REFERIDAS A
TRES MOCIONES DECLARADAS NO URGENTES EN EL PLENO DE 1-
6-98.

En el dltimo Pleno ordinario celebrado el pasade judio, el Concejal que
suscribe present6 para su debate y eventual apdoltaes mociones sobre
diversos temas que preocupan a distintos sectocedes del municipio.
Concretamente, se referian a la subida de cuotas &scuelas Infantiles
Municipales, la urgencia para acometer la repanagd@dos viviendas de los



bloques Serrat Andreu y Mas Gilabert de la BarrMugen de la Caridad y
sobre la construccion de una Escuela Infantil enl§hi segun el
compromiso del Equipo de Gobierno y de la propicailesa al inicio de la
legislatura y en la campafa electoral de 1995.

Todas las iniciativas "merecieron” la consideraclérNO URGENTES por
parte del Gobierno mas Popular del AyuntamientGal¢agena. Se
"argumentaba" que habian sido presentadas a Uitmaay, de esta forma, no
era posible dar respuesta por parte del Equipo tée@w al no disponer de
tiempo suficiente para estudiarlas y realizar assaltas técnicas oportunas.

Como estoy convencido del enorme interés y preantipalel Gobierno
Popular por todas y cada una de las iniciativadagi&rupos Municipales,
presentamos en estos Plenos "estacionales (coomtetean cada tres meses,
corresponde un Pleno a cada estacion del afioale@sta muy bien y ademas
no produce empacho), tengo la plena seguridadmestes tres meses y
medio transcurridos desde el momento en que semegsn, el Equipo de
Gobierno habra estudiado concienzudamente caddeulos temas
planteados y hoy, por fin, podra dar una respuesfgro que afirmativa, por
el bien de los vecinos afectados, a todas lasionestque se trataban.

Agradeciendo de antemano el trabajo y los esfuesalizados, dentro de esa
postura siempre abierta y positiva y seguro qua dél mas centrada del
Gobierno Popular, el Concejal que suscribe presdriR&eno las siguientes
preguntas:

¢, Se va a mantener el baremo para la reduccionodasoen las Escuelas
Infantiles Municipales, tal como aprob6 el EquipdGizbierno o se van a
tener en cuenta las propuestas de la oposiciésajuenas favorables para la
mayoria de las familias?

¢, Hay alguna decisién del Equipo de Gobierno Popetarente a la
reparacion de los Bloques Serrat Andreu y Mas @ilalbon dos viviendas
apuntaladas, en la Barriada Virgen de la Carida®, considera mas
conveniente esperar a que se produzca una desgaaaigomar alguna
determinacion?

¢ Tiene intencién el Gobierno Popular de procedeved#ad, al inicio de la
construccion de la Escuela Infantil de El Algar eta ésgislatura o, por el
contrario, va a seguir castigando a los vecinospatrevimiento a mostrar
un actitud reivindicativa y critica con el Equipo@ebierno?

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Cab&iasarro diciendo que
este gobierno popular, mas popular que nunca, stanéeen profundidad a
cada una de las preguntas a la mayor brevedadebsib



"PREGUNTA ORAL QUE FORMULA EL SR. MARTINEZ GARCIA,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE LA ONDA
VERDE.

En el Pleno ordinario de junio denunciaba el incumighto de las promesas
del Partido Popular sobre la puesta en marcha @eda Verdes y, al mismo
tiempo, preguntaba para cuando estaba previsteldtguipo de Gobierno
Municipal cumpliera con su compromiso.

En este caso, el encargado de responder fue el/8pdal Gobierno Popular,
Sr. Cabezos, para decir que seria a final de aianicio de julio.

Una vez mas, la respuesta sélo sirvié para sdlpak® pues, como cualquier
ciudadano de Cartagena puede comprobar, de nudawvaeelto a incumplir
un compromiso por parte del Gobierno mas PopulesdP luego, se sigue
apreciando dia a dia la falta de respeto de ebiergo municipal por los
ciudadanos de Cartagena y por los grupos municipgkrece que se
consideran un gobierno vitalicio y les importa ptaopinioén publica.

En base a lo anterior, el Concejal que suscribeeptasal Pleno la siguiente
pregunta:

¢,Cumplird alguna vez el Gobierno Popular con supcomiso de poner en
marcha la Onda Verde?

En caso de respuesta afirmativa, ¢, cuando?"

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Cab&msrro diciendo que
con el mayor respeto del mundo el gobierno inteataplir su programa
electoral y que no se preocupe el Sr. Martinez guéreve plazo, ya que se
esta trabajando en ello, funcionara la onda vétde que el Sr. Martinez no
se sienta en ningun caso mal, se le contestardaauce de sus preguntas en
el menor plazo posible.”

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presiddavanta la sesion siendo
las doce horas y treinta minutos, extendiendo lySeeretario, este Acta que
firmaran los llamados por la Ley a suscribirla, deual doy fe.



