SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE

10 DE NOVIEMBRE DE 2017.

ALCALDESA-PRESIDENTA En Cartagena, siendo las diez
horas del dia diez de noviembre
Excma. Sra. D° Ana Belén Castejon  de dos mil diecisiete, se reinen en

Herndandez (PSOE) segunda convocatoria, en la Sala
de  Concejales  del Palacio
Consistorial, los sefiores que al
CONCEJALES ASISTENTES margen se relacionan, bajo la

Presidencia de la Excma. Sra.
D. Juan Pedro Torralba Villada  Alcaldesa-Presidenta, D° Ana

(PSOE) Belén Castejon Herndndez, y con la
D. Francisco José Calderén Sdnchez  asistencia del Concejal Secretario
(MC) de la Junta, D. Francisco Aznar
D. Ricardo Segado Garcia (MC) Garcia, a fin de celebrar sesién

D¢. Maria Josefa Soler Martinez (MC)  ordinaria de la Junta de Gobierno
Local y tratar los asuntos que

CONCEJAL SECRETARIO constituyen el Orden del Dia, para
lo cual se ha girado citacién
D. Francisco Aznar Garcia (PSOE) previa.

Asisten también, invitados por la Presidencia, los CONCEJALES
DELEGADOS: D¢ Obdulia Gémez Bernal (PSOE), D¢ Isabel Garcia Garcia
(MC), D Maria del Carmen Martin del Amor (PSOE) y D. David Martinez
Noguera (PSOE).

Igualmente asisten, D. Francisco Pagdn Martin-Portugués, Director de
la Asesoria Juridica Municipal, D° Myriam Gonzdlez del Valle, Interventora
General y D° Encarnacién Valverde Solano, Directora Accidental de la
Oficina del Gobierno Municipal.
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ORDEN DEL DIA
1°.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2017.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA E INTERIOR

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Hacienda e
Interior tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA

1. Ajuste del calendario de ejecucion de la autorizacion de gasto
plurianual para la contrataciéon del servicio de guias turisticos, control
de acceso y custodia de yacimientos, conjuntos arqueoldgicos y
equipamientos culturales.

2. Compromiso de incluir en el proyecto de presupuesto de 2018 los
créditos necesarios para la contratacion del alquiler de casetas,
magquinaria, vehiculos y grupos electrégenos.

3. Compromiso de incluir en los proyectos de presupuestos de 2018 vy
2019 los créditos necesarios para la contrataciéon de la instalaciéon y
legalizacién de montajes temporales para diversas fiestas y actos en el
término municipal.

4. Compromiso de incluir en el proyecto de presupuesto de 2018 los
créditos necesarios para la contratacion de la reparacién de chapa y
pintura de vehiculos del Parque Mévil.

5. Ajuste de calendario de ejecucion y compromiso de incluir en los
proyectos de presupuestos de 2018 y 2019 los créditos necesarios
para la contratacién del suministro de materiales para el Parque Mévil
Municipal.

6. Ajuste de calendario de ejecucidn de la autorizacion de gasto
plurianual para la contratacién del mantenimiento de las instalaciones
eléctricas de baja tensidon en locales de publica concurrencia de
titularidad municipal, Lote I: Deportes.

7. Ajuste de calendario de ejecucion de la autorizacion de gasto
plurianual para la contratacidon del mantenimiento de las instalaciones
eléctricas de baja tensidon en locales de publica concurrencia de
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titularidad municipal, Lote ll: Locales Sociales.

8. Ajuste de calendario de ejecucion de la autorizaciéon de gasto
plurianual para la contratacién del mantenimiento de las instalaciones
eléctricas de baja tensidon en locales de publica concurrencia de
titularidad municipal, Lote lll: Consultorios Médicos.

9. Compromiso de incluir en el proyecto de presupuestos de 2018 los
créditos necesarios para la prérroga del contrato de suministro de
gasdleo de calefacciéon para el Exemo. Ayuntamiento de Cartagena.

10.Compromiso de incluir en el proyecto de presupuestos de 2018 los
créditos necesarios para la contrataciéon de la reparacion de
carrocerias y sistemas hidrdulicos de vehiculos industriales, camiones
(basculantes) y tractores.

11.Ajuste de calendario de ejecucion de la autorizacion de gasto
plurianual para la contrataciéon de la conservacion de juegos infantiles
y biosaludables en Cartagena.

12.Gasto plurianual para el contrato de arrendamiento de carpas y
escenarios para Navidad 2017/2018.

13.Gasto plurianual para la prérroga del contrato de mantenimiento de
la climatizacién en edificios municipales de uso no administrativo.

14.Compromiso de incluir en el proyecto de presupuestos de 2018 los
créditos necesarios para la contratacién del suministro de carburantes y
otros aditivos en estaciones de servicio al Ayuntamiento de Cartagena.

15.Modificacion del presupuesto de 2017 de la Concejalia de
Transparencia.

16.Compromiso de incluir en el proyecto de presupuestos de 2018 los
créditos necesarios para la contratacion de la reparacién de vehiculos
industriales, camiones y tractores.

17.Compromiso de incluir en el proyecto de presupuestos de 2018 los
créditos necesarios para la contratacion de las obras de construccidon
de un campo de fitbol 11 de césped artificial en La Palma-
Cartagena.

18.Generacién de crédito para el Plan de Desarrollo Gitano.

19.Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2017-2019.

TESORERIA
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20.Fraccionamiento de deuda solicitado por un particular
PATRIMONIO

21.Arrendamiento del espacio escénico del Nuevo Teatro Circo para
desarrollar actuaciones teatrales y el “Cartagena Jazz Festival” de la
programacién cultural del Excmo. Ayuntamiento en el periodo
comprendido entre octubre a diciembre de 2017.

RECURSOS HUMANOS

22.Bases para proveer de forma interina una plaza de técnico superior
de Educaciéon Al especialista en Logopedia y Psicomotricidad.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

23.Contestacion al recurso de reposicidon interpuesto por la Plataforma
Millén Astray contra acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10
de febrero de 2017.

24.Reconocimiento extrajudicial de créditos con cargo al presupuesto
municipal vigente, por la prestaciéon de los Servicios Postales del
Ayuntamiento de Cartagena y Organismo Auténomo de Gestidn
Recaudatoria, por enriquecimiento injusto.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Desarrollo
Sostenible y Transparencia, tramitadas por los siguientes Servicios:

URBANISMO

25. Subsanacién de error en acuerdo de Junta de Gobierno Local de 08
de agosto de 2017, sobre ejecuciéon de sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, por la que se fija justiprecio de
expropiacion de parcela situada en Paraje Los Garres y Lo Vallejo
de la Diputacién del Rincén de San Ginés.

26.Subsanacién de error en acuerdo de Junta de Gobierno Local de 6
de mayo de 2017, de adquisicion por permuta de terrenos de
equipamiento deportivo en Poligono Industrial de La Palma.

27.Adaptaciéon de las parcelas resultantes n.° 1 y 19, del Plan Especial
de Reforma Interior de El Molinete, al planeamiento vigente.
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INFRAESTRUCTURAS

28. Tramitacién de facturas derivadas de la prestacion del servicio de
“Limpieza de edificios municipales”, tras la terminacién del
correspondiente contrato.

29.Tramitaciéon de facturas derivadas de la prestacidon del servicio de
mantenimiento de parques y jardines de Cartagena, tras la
terminacion del correspondiente contrato.

30.Tramitacién de facturas derivadas de la prestacidon del suministro de
energia eléctrica de Gltimo recurso.

31.Tramitacién de facturas derivadas de la prestaciéon del servicio de
mantenimiento del alumbrado publico del tm Cartagena, tras la

terminacion del correspondiente contrato.

32.Proyecto de actuaciones de mantenimiento en el Monte Las Casillas
“El Portus”.

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Calidad de
Vida tramitada por el siguiente Servicio:

SERVICIOS SOCIALES

33.Acvuerdo de conformidad al convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accidén Social y de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Piblicas de la Region de Murcia y las Entidades
Locales de la Region de Murcia para regular las condiciones y
garantias en el infercambio electrénico de datos en entornos cerrados
de comunicacion.

34.Convenio de cooperacién entre el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
a través de las Concejalias de Servicios Sociales y Mediacién Social y
la de Educaciéon y las Asociaciones de Accién Social Murcia Acoge,
Accem, Fundacion Cepaim, Columbares, Rascasa, Fundaciéon Iniciativa
Solidaria Angel Tomds y la Asociacion Comunidad Bahia de
Cartagena, relativo al desarrollo del programa de educacion
intercultural y apoyo a la integraciéon de escolares inmigrantes en los
centros educativos del municipio “Una Escuela Abierta a Otras Culturas:
Educacién Intercultural”, para el curso 2017/2018.
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35.Facturas derivadas de la prestacion del servicio de gestiéon de centros
de Estancias Diurnas de El Algar y Los Dolores, tras la terminacion del
correspondiente contrato.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura y
Patrimonio tramitadas por los siguientes Servicios:

CULTURA
36.Celebracion del Festival Poético Deslinde 2017.
DEPORTES
37.Subsanacién de error tipogrdéfico en el nimero de CIF del Club de

Remo y Piraglismo previo a hacer efectiva la subvencion por
concurrencia competitiva.

EDUCACION

38.Programa de Educacién Intercultural para los Centros de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria de este Municipio.

IGUALDAD
39.Reglamento de funcionamiento interno de la Casa de Acogida del
Municipio de Cartagena.
3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

- Dacién de cuenta de los informes del Director de la Asesoria Juridica
Municipal desde el dia 27 de octubre al 9 de noviembre de 2017.

4° .- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

5°.- Ruegos y preguntas.

1°- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 27 DE OCTUBRE DE 2017.

Se da cuenta del acta de la sesién de referencia, que fue aprobada
por unanimidad y sin reparos.
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2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA E INTERIOR

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Hacienda e
Interior tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA

1. AJUSTE DEL CALENDARIO DE EJECUCION DE LA AUTORIZACION DE
GASTO PLURIANUAL PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
GUIAS TURISTICOS, CONTROL DE ACCESO Y CUSTODIA DE
YACIMIENTOS, CONJUNTOS ARQUEOLOGICOS Y EQUIPAMIENTOS
CULTURALES.

El 10 de febrero de 2017, la Junta de Gobierno Local adopté el
acvuerdo de autorizacion de gasto plurianual para la contratacion del
servicio de guias turisticos, control de acceso y custodia de yacimientos,
conjuntos arqueolégicos y equipamientos culturales, por un importe de
300.000,00 € y un plazo de ejecucion de dos aiios, con inicio previsto para
el 1 de mayo de 2017.

El pasado dia 23, el Jefe de Museos y Arqueologia remitié escrito,
con el visto bueno del Concejal del Area de Cultura y Patrimonio
Arqueolégico, informando que, segin consta en el expediente de
contratacién, el contrato se formalizé el pasado 1 de septiembre por
importe de 286.520,00 euros, con acta de inicio del dia 2 del mes en curso.

Procede en consecuencia ajustar el calendario de ejecucién del gasto
para adaptarlo al que resulta del importe de adjudicacién y la fecha de
inicio del contrato.

Estamos, por tanto, ante un gasto de cardcter plurianual de los
previstos en el articulo 174.2.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, cumpliéndose ademds el requisito de nimero de
anualidades que se exigen en dicho articulo para la autorizaciéon de gastos
de este cardcter.

La autorizaciéon de este tipo de gasto es competencia de la Junta de
Gobierno Local, segin el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

u i u u
Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo que se apruebe el
gasto plurianual necesario para la ejecucion de la contratacién mencionada,
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financiado con cargo al presupuesto municipal (A 2017.2.0005759.000) y
de acuerdo con el siguiente calendario de ejecucidn, quedando rectificado
el acuerdo de 10 de febrero de 2017.

~ APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES TOTAL

2017 | 07001-3361-2279947 octubre a diciembre 35.815,00 €

2018 | 07001-3361-2279947 enero a diciembre 143.260,00 €

2019 | 07001-3361-2279947 enero a septiembre 107.445,00 €

286.520,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolve’ré.Z
Cartagena, 23 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

2. COMPROMISO DE INCLUIR EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
2018 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION DEL
ALQUILER DE CASETAS, MAQUINARIA, VEHICULOS Y GRUPOS
ELECTROGENOS.

Con fecha 17 de octubre tuvo entrada en la Oficina de economia y
presupuestos un escrito de la Concejal de Desarrollo Sostenible y
Transparencia, solicitando la tramitacién anticipada de gasto para iniciar la
contratacion del alquiler de casetas, maquinaria, vehiculos y grupos
electrégenos, por un importe de 49.973,00 euros y por un periodo de un
ano, inicidndose previsiblemente el 1 de enero de 2018, por lo que solicita,
a los efectos de dicha contratacién, que se eleve a la Junta de Gobierno
Local la propuesta de habilitar en el proyecto de presupuesto de la entidad
de 2018 la aplicacién que corresponda dotada con el crédito necesario.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestion econémica y para la aprobaciéon del proyecto de
presupuestos.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en el proyecto de presupuesto para 2018 la aplicacién
presupuestaria que a continuacion se detalla, para atender el contrato del
servicio anteriormente mencionado, motivo por el cual en el pliego de
clausulas administrativas particulares se hard constar que la adjudicacion y
formalizaciéon del contrato quedan sometidas a la condicién suspensiva de
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existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
del contrato en el ejercicio correspondiente.

- APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE
2018 04002-1630-203 enero a diciembre 49.973,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 23 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

3. COMPROMISO DE INCLUIR EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTOS
DE 2018 Y 2019 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA
CONTRATACION DE LA INSTALACION Y LEGALIZACION DE
MONTAJES TEMPORALES PARA DIVERSAS FIESTAS Y ACTOS EN EL
TERMINO MUNICIPAL.

Con fecha 23 de octubre tuvo entrada en la Oficina de economia y
presupuestos un escrito de la Concejal de Desarrollo Sostenible y
Transparencia, solicitando la tramitacién anticipada de gasto para iniciar la
contratacion de la instalacion y legalizaciéon de montajes temporales para
diversas fiestas y actos en el término municipal, por un importe de
84.700,00 euros y por un periodo de dos aios, inicidndose previsiblemente
el 1 de enero de 2018, por lo que solicita, a los efectos de dicha
contratacién, que se eleve a la Junta de Gobierno Local la propuesta de
habilitar en los proyectos de presupuestos de la entidad de 2018 y 2019
la aplicaciéon que corresponda dotada con el crédito necesario.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestion econémica y para la aprobacién del proyecto de
presupuestos.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en los proyectos de presupuestos para 2018 y 2017 la aplicacién
presupuestaria que a continuacién se detalla, para atender el contrato del
servicio anteriormente mencionado, motivo por el cual en el pliego de
cldusulas administrativas particulares se hard constar que la adjudicacion y
formalizaciéon del contrato quedan sometidas a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
del contrato en el ejercicio correspondiente.
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- APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE
2018 04002-1630-203 enero a diciembre 42.350,00 €
2019 04002-1630-203 enero a diciembre 42.350,00 €
TOTAL 84.700,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolve’rd.=
Cartagena, 24 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

4. COMPROMISO DE INCLUIR EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
2018 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION DE LA
REPARACION DE CHAPA Y PINTURA DE VEHICULOS DEL PARQUE
MOVIL.

Con fecha 23 de octubre tuvo entrada en la Oficina de economia y
presupuestos un escrito de la Concejal de Desarrollo Sostenible y
Transparencia, solicitando la tramitacién anticipada de gasto para iniciar la
contrataciéon de la reparaciéon de chapa y pintura de vehiculos del parque
mévil, por un importe de 21.780,00 euros y por un periodo de seis meses,
inicidndose previsiblemente el 1 de enero de 2018, por lo que solicita, a los
efectos de dicha contratacién, que se eleve a la Junta de Gobierno Local la
propuesta de habilitar en el proyecto de presupuesto de la entidad de
2018 la aplicacion que corresponda dotada con el crédito necesario.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestion econémica y para la aprobacion del proyecto de
presupuestos.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en el proyecto de presupuesto para 2018 la aplicacién
presupuestaria que a continuaciéon se detalla, para atender el contrato del
servicio anteriormente mencionado, motivo por el cual en el pliego de
cldusulas administrativas particulares se hard constar que la adjudicacion y
formalizaciéon del contrato quedan sometidas a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
del contrato en el ejercicio correspondiente.
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. APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE
2018 04003-9208-214 enero a junio 21.780,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 24 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

5. AJUSTE DE CALENDARIO DE EJECUCION Y COMPROMISO DE INCLUIR
EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE 2018 Y 2019 LOS
CREDITOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO
DE MATERIALES PARA EL PARQUE MOVIL MUNICIPAL.

El pasado 27 de febrero, la Junta de Gobierno Local adopté el
acverdo de aprobacién de gasto plurianual para la contratacién del
suministro de materiales para el parque moévil municipal, por importe de
203.000 euros, dividido en cuatro lotes y un plazo de ejecucién de un aio
con inicio previsible el 1 de junio de 2017. El dia 19 del mes en curso, la
Concejal del Area de Desarrollo Sostenible y Transparencia remite escrito
informando de que no se ha adjudicado dicho suministro, y se estima la
fecha de inicio del mismo el 1 de enero de 2018.

Segun consta en el expediente de contratacion la licitacion estd
suspendida por error material en el pliego de prescripciones técnicas,
habiéndose abierto una nueva convocatoria de presentacion de ofertas con
la publicacién del 21 de octubre en el Diario Oficial de la Unién Europea,
por lo que se estima que el inicio para el préoximo 1 de febrero.

Estamos entonces en una nueva situacidon, que imposibilita la
aprobacién de un gasto plurianual al requerirse para ello que su ejecucion
se inicie en el propio ejercicio en el que se autoricen (articulo 174.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales). En su lugar
procede acordar la tramitacién anticipada del gasto.

La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para adoptar
los acuerdos que se derivan de lo dicho en los pdrrafos anteriores, segun el
articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo dejar sin efecto el
acuerdo de 24 de febrero de 2017, y adoptar el compromiso de incluir en los
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proyectos de presupuesto para 2018 y 2019 la aplicaciéon presupuestaria
que a contfinuacién se detalla, para atender el contrato del suministro
anteriormente mencionado, motivo por el cual el pliego de condiciones
administrativas particulares deberd contener una cldusula suspensiva por la
que dicha ejecucidon quede supeditada a la existencia de consignacion
adecuada vy suficiente.

LOTES APLICACION 2018 201 TOTAL
PRESUPUESTARIA febrero a enero
diciembre
| | Vehiculos comerciales 77.916,67 € 7.083,33 € 85.000,00 €
Il | Motos 31.166,67 €| 2.833,33 € 34.000,00 €
Il | Neumdticos (excepto motos) 04003-9208-214 26.583,33 €| 241667 € 29.000,00 €
v | Camiones, tractores y vehiculos 50.416,67 €| 458333 ¢€ 55.000,00 €
industriales
TOTAL| 186.083,33 €| 16.916,67 € 203.000,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 23 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

6. AJUSTE DE CALENDARIO DE EJECUCION DE LA AUTORIZACION DE
GASTO  PLURIANUAL PARA LA CONTRATACION  DEL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION EN LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA DE TITULARIDAD
MUNICIPAL, LOTE I: DEPORTES.

El 10 de marzo de 2017, la Junta de Gobierno Local adoptéd el
acvuerdo de autorizacion de gasto plurianual para la contratacion del
mantenimiento de las instalaciones eléctricas de baja tensién en locales de
publica concurrencia de titularidad municipal, Lote |: Deportes, por un
importe de 55.660,00 € y un plazo de ejecuciéon de un afo, con inicio
previsto para el 1 de julio de 2017.

Con fecha 25 del mes en curso, la Concejal del Area de Desarrollo
Sostenible y Transparencia remitié a la Oficina de Economia y Presupuestos
un escrito, informando que, segun consta en el expediente de contratacion,
el contrato se formalizé el pasado dia 17 por importe de 27.837,82 euros.

Procede en consecuencia ajustar el calendario de ejecucién del gasto
para adaptarlo al que resulta del importe de adjudicaciéon y la fecha de
inicio del contrato.
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Estamos, por tanto, ante un gasto de cardcter plurianual de los
previstos en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, cumpliéndose ademds el requisito de nimero de anualidades que
se exigen en dicho articulo para la autorizacién de gastos de este cardcter.

La autorizacién de este tipo de gasto es competencia de la Junta de
Gobierno Local, segin el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo que se apruebe el
gasto plurianual necesario para la ejecucion de la contrataciéon mencionada,
financiado con cargo al presupuesto municipal (RC 2017.2.0005316.000) y
de acuerdo con el siguiente calendario de ejecucién, quedando modificado
el acuerdo de 10 de marzo de 2017.

- APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES TOTAL
2017 | 04002-9331-2279913 17 de octubre a diciembre 5.799,55 €
2018 | 04002-9331-2279913 enero a 16 de octubre 22.038,27 €
TOTAL 27.837,82 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 26 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

7. AJUSTE DE CALENDARIO DE EJECUCION DE LA AUTORIZACION DE
GASTO  PLURIANUAL PARA LA  CONTRATACION  DEL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION EN LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA DE TITULARIDAD
MUNICIPAL, LOTE Il: LOCALES SOCIALES.

El 10 de marzo de 2017, la Junta de Gobierno Local adoptéd el
acverdo de autorizacion de gasto plurianual para la contratacion del
mantenimiento de las instalaciones eléctricas de baja tensién en locales de
publica concurrencia de titularidad municipal, Lote Il: Locales Sociales, por
un importe de 66.429,00 € y un plazo de ejecucién de un afio, con inicio
previsto para el 1 de julio de 2017.

Con fecha 25 del mes en curso, la Concejal del Area de Desarrollo
Sostenible y Transparencia remitié a la Oficina de Economia y Presupuestos
un escrito, informando que, segun consta en el expediente de contratacion,
el contrato se formalizé el pasado dia 17 por importe de 30.747,67 euros.
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Procede en consecuencia ajustar el calendario de ejecucién del gasto
para adaptarlo al que resulta del importe de adjudicaciéon y la fecha de
inicio del contrato.

Estamos, por tanto, ante un gasto de cardcter plurianual de los
previstos en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, cumpliéndose ademds el requisito de nimero de anualidades que
se exigen en dicho articulo para la autorizacién de gastos de este cardcter.

La autorizacion de este tipo de gasto es competencia de la Junta de
Gobierno Local, segin el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo que se apruebe el
gasto plurianual necesario para la ejecucion de la contrataciéon mencionada,
financiado con cargo al presupuesto municipal (RC 2017.2.0005318.000) y
de acuerdo con el siguiente calendario de ejecucién, quedando modificado
el acuerdo de 10 de marzo de 2017.

- APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES TOTAL
2017 | 04002-9331-2279913 | 17 de octubre a diciembre 6.405,76 €
2018 | 04002-9331-2279913 enero a 16 de octubre 24.341,91 €
TOTAL 30.747,67 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 26 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

8. AJUSTE DE CALENDARIO DE EJECUCION DE LA AUTORIZACION DE
GASTO  PLURIANUAL PARA LA  CONTRATACION  DEL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION EN LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA DE TITULARIDAD
MUNICIPAL, LOTE lll: CONSULTORIOS MEDICOS.

El 10 de marzo de 2017, la Junta de Gobierno Local adoptéd el
acverdo de autorizacion de gasto plurianual para la contratacion del
mantenimiento de las instalaciones eléctricas de baja tensién en locales de
publica concurrencia de titularidad municipal, Lote lll: Consultorios Médicos,
por un importe de 32.428,00 € y un plazo de ejecucién de un aio, con inicio
previsto para el 1 de julio de 2017.
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Con fecha 25 del mes en curso, la Concejal del Area de Desarrollo
Sostenible y Transparencia remitié a la Oficina de Economia y Presupuestos
un escrito, informando que, segun consta en el expediente de contratacién,
el contrato se formalizé el pasado dia 24 por importe de 14.090,35 euros.

Procede en consecuencia ajustar el calendario de ejecucién del gasto
para adaptarlo al que resulta del importe de adjudicacién y la fecha de
inicio del contrato.

Estamos, por tanto, ante un gasto de cardcter plurianual de los
previstos en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, cumpliéndose ademds el requisito de nimero de anualidades que
se exigen en dicho articulo para la autorizacién de gastos de este cardcter.

La autorizacion de este tipo de gasto es competencia de la Junta de
Gobierno Local, segun el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo que se apruebe el
gasto plurianual necesario para la ejecucion de la contrataciéon mencionada,
financiado con cargo al presupuesto municipal (RC 2017.2.0005320.000) y
de acuerdo con el siguiente calendario de ejecucién, quedando modificado
el acuerdo de 10 de marzo de 2017.

- APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES TOTAL
2017 04002-9331-2279913 24 de octubre a diciembre 2.625,05 €
2018 04002-9331-2279913 enero a 23 de octubre 11.465,30 €
TOTAL 14.090,35 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolve’ré.=
Cartagena, 26 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

9. COMPROMISO DE INCLUIR EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE
2018 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA PRORROGA DEL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE GASOLEO DE CALEFACCION PARA
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

En el dia de la fecha, la Concejal del Area de Desarrollo Sostenible
y Transparencia remite a la Oficina de Economia y Presupuestos un escrito
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comunicando la necesidad de prorrogar el contrato de suministro de
gaséleo de calefaccién para el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, por un
ano a partir del enero de 2018, y por un importe de 113.700 euros, por lo
que solicita, a los efectos de iniciar estos trdmites, que se eleve a la Junta
de Gobierno Local la propuesta de habilitar en el proyecto de presupuestos
para préximo ejercicio la aplicacién que corresponda dotada con el crédito
necesario,

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestion econémica y para la aprobaciéon del proyecto de
presupuestos.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en el proyecto de presupuesto para 2018 la aplicacién
presupuestaria que a continuacion se detalla, para atender la prérroga del
contrato del servicio anteriormente mencionado.

- APLICACION .
ANO PRESUPUESTARIA Periodo TOTAL
2018 04002-9331-22103 enero a diciembre 113.700 €

Como quiera que dicha prérroga se tramita anticipadamente, ésta se
somete a la CONDICION SUSPENSIVA DE EXISTENCIA DE CREDITO
ADECUADO Y SUFICIENTE para financiar las obligaciones derivadas de la
misma en el ejercicio y en la aplicacién presupuestaria del desglose arriba
indicado.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 25 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

10.COMPROMISO DE INCLUIR EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE
2018 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION DE LA
REPARACION DE CARROCERIAS Y SISTEMAS HIDRAULICOS DE
VEHICULOS  INDUSTRIALES, CAMIONES  (BASCULANTES) Y
TRACTORES.

En el dia de la fecha 5 ha tenido entrada en la Oficina de economia
y presupuestos un escrito de la Concejal de Desarrollo Sostenible vy
Transparencia, solicitando la tramitacién anticipada de gasto para iniciar la
contratacién de la reparaciéon de carrocerias y sistemas hidrdulicos de
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vehiculos industriales, camiones (basculantes) y tractores, por un importe de
21.780 euros y por un periodo de seis meses, inicidndose previsiblemente el
1 de enero de 2018, por lo que solicita, a los efectos de dicha contratacién,
que se eleve a la Junta de Gobierno Local la propuesta de habilitar en el
proyecto de presupuesto de la entidad de 2018 la aplicaciéon que
corresponda dotada con el crédito necesario.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestion econémica y para la aprobacién del proyecto de
presupuestos.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en el proyecto de presupuestos para 2018 la aplicacién
presupuestaria que a continuacion se detalla, para atender el contrato del
servicio anteriormente mencionado, motivo por el cual en el pliego de
clausulas administrativas particulares se hard constar que la adjudicacion y
formalizaciéon del contrato quedan sometidas a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
del contrato en el ejercicio correspondiente.

ANO | APLICACION PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE

2018 04003-9208-214 enero a junio 21.780 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolve’ré.=
Cartagena, 25 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

11.AJUSTE DE CALENDARIO DE EJECUCION DE LA AUTORIZACION DE
GASTO PLURIANUAL PARA LA CONTRATACION DE LA
CONSERVACION DE JUEGOS INFANTILES Y BIOSALUDABLES EN
CARTAGENA.

El 10 de marzo de 2017, la Junta de Gobierno Local adoptéd el
acverdo de autorizacidon de gasto plurianual para la contrataciéon de la
conservacién de juegos infantiles y biosaludables en Cartagena, por un
importe de 100.000,00 € y un plazo de ejecuciéon de un aio, con inicio
previsto para el 1 de junio de 2017.

Con fecha 25 del mes en curso, la Concejal del Area de Desarrollo
Sostenible y Transparencia remitié a la Oficina de Economia y Presupuestos
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un escrito, informando que, segun consta en el expediente de contratacion,
el contrato se formalizé el pasado 9 de agosto por un importe méaximo de
100.000,00 euros y el 13 de septiembre se procedié a la firma del acta de
inicio del servicio.

Procede en consecuencia ajustar el calendario de ejecucién del gasto
para adaptarlo al que resulta de la fecha de inicio del contrato.

Estamos, por tanto, ante un gasto de cardcter plurianual de los
previstos en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, cumpliéndose ademds el requisito de nimero de anualidades que
se exigen en dicho articulo para la autorizacién de gastos de este cardcter.

La autorizacion de este tipo de gasto es competencia de la Junta de
Gobierno Local, segin el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo que se apruebe el
gasto plurianual necesario para la ejecucion de la contrataciéon mencionada,
financiado con cargo al presupuesto municipal (A 2017.2.0000086.000 y

2017.2.0000086.001) y de acuerdo con el siguiente calendario de
ejecucion, quedando modificado el acuerdo de 10 de marzo de 2017.

- APLICACION .
ANO PRESUPUESTARIA Periodo TOTAL
2017 | 04002-1711-2279908 | 13 de septiembre a diciembre 29.863,01 €
2018 | 04002-1711-2279908 enero a 12 de septiembre 70.136,99 €
100.000,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolvelré.Z
Cartagena, 26 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

12.GASTO PLURIANUAL PARA EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
CARPAS Y ESCENARIOS PARA NAVIDAD 2017/2018.

Mediante escrito del dia 25 del mes corriente, el Concejal del Area
de Participacién Ciudadana y Buen Gobierno, recibido el dia 30 siguiente,
solicita la tramitaciéon de un expediente de autorizacién de gasto plurianual
para el contrato de arrendamiento de carpas y escenarios para navidad
2017/2018, durante los meses de diciembre de 2017 y enero de 2018,
por un importe de 10.177,33 euros.
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Estamos, por tanto, ante un gasto de cardcter plurianual de los
previstos en el articulo 174.2.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, cumpliéndose ademds el requisito de nimero de
anualidades que se exigen en dicho articulo para la autorizacién de gastos
de este cardcter.

La autorizacién de este tipo de gasto es competencia de la Junta de
Gobierno Local, segin el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo que autorice el
gasto plurianual necesario para la contratacién del servicio mencionado,
financiado con cargo al presupuesto municipal (RC 2017.2.0022426.000) y
de acuerdo con el siguiente calendario previsible de ejecucion del gasto:

- APLICACION .
ANO PRESUPUESTARIA Periodo TOTAL
2017 05002-3381-203 diciembre 4.813,00 €
2018 05002-3381-203 enero 5.364,33 €
10.177,33 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 30 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

13.GASTO PLURIANUAL PARA LA PRORROGA DEL CONTRATO DE
MANTENIMIENTO DE LA CLIMATIZACION EN EDIFICIOS MUNICIPALES
DE USO NO ADMINISTRATIVO.

Con fecha 11 del mes en curso, la Concejal del Area de Desarrollo
Sostenible y Transparencia remitié a la Oficina de Economia y Presupuestos
la documentacion necesaria para la tramitacién de la prérroga del contrato
de mantenimiento de la climatizacién en edificios municipales de uso no
administrativo, por importe de 88.511,50 € y por un plazo de un afio a
partir del 1 de diciembre de 2017, comprendiendo por tanto dos ejercicios
presupuestarios.

Estamos, por tanto, ante un gasto de cardcter plurianual de los
previstos en el articulo 174.2.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, cumpliéndose ademds el requisito de nimero de
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anualidades que se exigen en dicho articulo para la autorizaciéon de gastos
de este cardcter.

La autorizacién de este tipo de gasto es competencia de la Junta de
Gobierno Local, segun el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo que autorice el
gasto plurianual necesario para la prérroga de la contratacion mencionada,
financiado con cargo al presupuesto municipal (RC n°

2017.2.0022653.000) y de acuerdo con el siguiente calendario de
ejecucién del gasto:

- APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES TOTAL
2017 | 04002-9331-2279935 diciembre 7.375,96 €
2018 | 04002-9331-2279915 enero a diciembre 81.135,54 €
88.511,50 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolve’ré.Z
Cartagena, 31 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

14.COMPROMISO DE INCLUIR EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE
2018 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION DEL
SUMINISTRO DE CARBURANTES Y OTROS ADITIVOS EN ESTACIONES
DE SERVICIO AL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

En el dia de la fecha ha tenido entrada en la Oficina de economia y
presupuestos un escrito de la Concejal de Desarrollo Sostenible y
Transparencia, solicitando la tramitacién anticipada de gasto para iniciar la
contrataciéon del suministro de carburantes y otros aditivos en estaciones de
servicio al Ayuntamiento de Cartagena, por un importe de 1.000.000 euros
y por un periodo de dos aios, inicidndose previsiblemente el 1 de junio de
2018, por lo que solicita, a los efectos de dicha contratacion, que se eleve a
la Junta de Gobierno Local la propuesta de habilitar en los proyectos de
presupuestos de la entidad de 2018, 2019 y 2020 la aplicaciéon que
corresponda dotada con el crédito necesario.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
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desarrollo de la gestion econémica y para la aprobacién del proyecto de
presupuestos.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en los proyectos de presupuestos de la entidad de 2018, 2019 y
2020 la aplicacién presupuestaria que a continuacién se detalla, para
atender el contrato del servicio anteriormente mencionado, motivo por el
cual en el pliego de cldusulas administrativas particulares se hard constar
que la adjudicacién y formalizacién del contrato quedan sometidas a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones del contrato en el ejercicio correspondiente.

- APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES TOTAL
2018 | 04003-9208-22103 junio a diciembre 291.666,67 €
2019 | 04003-9208-22103 enero a diciembre 500.000,00 €
2020 | 04003-9208-22103 enero a mayo 208.333,33 €
TOTAL 1.000.000,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 31 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

15.MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2017 DE LA CONCEJALIA DE
TRANSPARENCIA.

El pasado 30 de octubre se recibié escrito de la Concejal del Area
de Desarrollo Sostenible y Transparencia, argumentando la necesidad de
proceder a tramitar una modificacién de créditos en el presupuesto de
2017, con el fin de poder contratar los trabajos técnicos necesarios para: 1)
acercar el Ayuntamiento al ciudadano a través de una visita virtual al
Palacio Consistorial; 2) difundir el concepto de transparencia en las distintas
etapas de la educacién; y 3) acercar los érganos de gobierno municipales
a los alumnos de primaria y secundaria.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
partidas de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de vinculacién
juridica, sin que la disminucién que se produce en la partida que lo cede
ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del servicio, como
se deduce del citado escrito, al que se adjunta el documento contable de
retencion de crédito para transferencias nimero 2017.2.0022492.000.
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Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al
amparo del apartado 2 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificacién presupuestaria, por el procedimiento de
transferencia de créditos:

1.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITOS: IMPORTE

2017-05003-9250-22603 Publicacién en Diarios Oficiales 10.000,00 €

TOTAL 10.000,00 €

2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS:

2017-05003-9250-2270602  Estudios y trabajos técnicos 10.000,00 €

TOTAL 10.000,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolve’rd.Z
Cartagena, 31 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

16.COMPROMISO DE INCLUIR EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE
2018 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION DE LA
REPARACION DE VEHICULOS INDUSTRIALES, CAMIONES Y
TRACTORES.

Con fecha 30 de octubre tuvo entrada en la Oficina de economia y
presupuestos un escrito de la Concejal de Desarrollo Sostenible y
Transparenciq, solicitando la tramitacién anticipada de gasto para iniciar la
contrataciéon de la reparacién de vehiculos industriales, camiones y tractores,
por un importe de 21.780,00 euros y por un periodo de seis meses,
inicidndose previsiblemente el 1 de enero de 2018, por lo que solicita, a los
efectos de dicha contratacién, que se eleve a la Junta de Gobierno Local la
propuesta de habilitar en el proyecto de presupuesto de la entidad de
2018 la aplicacion que corresponda dotada con el crédito necesario.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestiéon econémica y para la aprobacién del proyecto de
presupuestos.
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A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en el proyecto de presupuesto para 2018 la aplicacién
presupuestaria que a continuacién se detalla, para atender el contrato del
servicio anteriormente mencionado, motivo por el cual en el pliego de
cldusulas administrativas particulares se hard constar que la adjudicacién y
formalizaciéon del contrato quedan sometidas a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
del contrato en el ejercicio correspondiente.

. APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE
2018 04003-9208-214 enero d junio 21.780,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 30 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

17.COMPROMISO DE INCLUIR EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE
2018 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION DE LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE UN CAMPO DE FUTBOL 11 DE
CESPED ARTIFICIAL EN LA PALMA-CARTAGENA.

Con fecha 21 de octubre tuvo entrada en la Oficina de economia y
presupuestos un escrito de la Concejal de Delegada de Haciendq,
Contratacién y Patrimonio, solicitando la tramitacién anticipada de gasto
para iniciar la contrataciéon de las obras de construccion de un campo de
futbol 11 de césped artificial en La Palma - Cartagena, incluido en los
presupuestos participativos de 2017, por un importe de 476.811,33 euros
y por un periodo de tres meses, inicidndose previsiblemente el 1 de febrero
de 2018, por lo que solicita, a los efectos de dicha contratacién, que se
eleve a la Junta de Gobierno Local la propuesta de habilitar en el proyecto
de presupuesto de la entidad de 2018 la aplicacién que corresponda
dotada con el crédito necesario.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestion econémica y para la aprobaciéon del proyecto de
presupuestos.
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A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en el proyecto de presupuesto para 2018 la aplicacién
presupuestaria que a continuacién se detalla, para atender el contrato
anteriormente mencionado, motivo por el cual en el pliego de cldusulas
administrativas particulares se hard constar que la adjudicacion y
formalizaciéon del contrato quedan sometidas a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
del contrato en el ejercicio correspondiente.

o APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE
2018 03007-1534-60905 febrero a mayo 476.811,33 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolve’rd.=
Cartagena, 31 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

18.GENERACION DE CREDITO PARA EL PLAN DE DESARROLLO GITANO.

Visto el escrito que el pasado 3 de noviembre remitié el Concejal del
Area de Calidad de Vida, Sanidad, Consumo y Medio Ambiente, en el que
da cuenta de la resolucion de 31 de octubre de 2017 dictada por la
Directora Gerente de Instituto Murciano de Accién Social, segun Decreto
2016/2017 de 26 de julio de 2017 (BORM n° 178 de 3 de agosto de
2017) por el que se regula la concesién directa de subvenciones a
determinados Ayuntamientos, para el desarrollo de programas de atencién
social integral para el pueblo Gitano (Plan Desarrollo Gitano), concediendo
una subvencién a Ayuntamiento de Cartagena para el desarrollo del
PROYECTO DE INTERVENCION COMUNITARIA EN LA BARRIADA VILLALBA
por importe de 24.000 euros, procede generar los correspondientes
créditos presupuestarios, para lo cual se acompana copia de la dicha
resolucion.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 13 de las Bases de ejecuciéon del presupuesto, tengo el honor
de proponer la siguiente generaciéon de crédito en el estado de gastos del
presupuesto de 2017, financiada con ingresos de naturaleza no tributaria:
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Estado de Gastos:
2017-06004-231K-2269999  Otros gastos diversos 24.000,00 €

Estado de Ingresos:
2017-4508005 De la C.A. para atencién social. 24.000,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolve’ré.=
Cartagena, 8 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

19.PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA LOS EJERCICIOS
2017-2019.

El pasado dia 29 de marzo la Junta de Gobierno Local aprobé el
Plan estratégico de subvenciones para los ejercicios 2017-2019, en el cual
se incluyeron seis lineas estratégicas de actuacién que no contemplan la
totalidad de las subvenciones previstas en el presupuesto aprobado para
dicho ejercicio.

Con posterioridad a dicho acuerdo, diferentes concejalias y la
Agencia de Desarrollo Local y Empleo remitieron la informacién necesaria
para ser incluidas en el Plan estratégico general de subvenciones del
Ayuntamiento, adoptando la Junta de Gobierno Local el correspondiente
acuerdo en sesién del 19 de mayo.

En el dia de la fecha tiene entrada en esta Concejalia un escrito del
Concejal del Area de Calidad de Vida, manifestando que, por diversas
circunstancias, opta a que la transferencia prevista para subvencionar,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, a colectivos para
promover el bienestar animal en el dmbito de la salubridad publica, pase a
ser de concesion directa, bien mediante convenios con profesionales
veterinarios o con las protectoras de animales.

Procede, por tanto, modificar el acuerdo de 19 de mayo, de
aprobacién del citado Plan, como sigue:

1.- Se modifica en el Anexo | la linea especifica de subvencién de la
linea estratégica n® 1, que queda redactado asi:

Lineas especificas de subvencién:
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Orgénica Programa Econémica | Linea de subvencién Gestor Importe Modalidad

Otras transferencias
a colectivos para

06001 3114 48218 promover el bienestar | ¢ L.y | 25000 € | Concurrencia
animal en el dmbito competitiva
de la salubridad
publica

Donde dice: “Concurrencia competitiva”, debe decir “concesién directa”.

A la Junta de Gobierno Local propongo la aprobaciéon de esta
propuesta en los términos que han quedado expuestos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolve’rd.=
Cartagena, 30 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

TESORERIA

20.FRACCIONAMIENTO DE DEUDA SOLICITADO POR UN PARTICULAR

Vista la solicitud presentada en fecha 07i06/2017 por _

con C.LF. N°: en la cual solicita el
fraccionamiento en ejecutiva, en 18 mensualidades, el pago relativo a
recibos en periodo ejecutivo , por importe principal de 12.828,66 euros,
incluidos recargos ejecutivos e intereses de demora.

Visto que el deudor ha solicitado un fraccionamiento por importe de
12.828,66 euros, sin aportar garantia segin Ordenanza.

La Ordenanza General de Gestion y Recaudaciéon Municipal
mantiene la dispensa de aportar garantia para deudas de hasta 18.000
euros, por lo que es factible acceder a lo solicitado, debiendo exigirse en
este caso el recargo de apremio del 10 por ciento al haber presentado la
solicitud dentro del plazo de ingreso con dicho recargo.

Por esta Concejalia Delegada se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopciéon de acuerdo en los siguientes términos:

Primero.- Conceder el fraccionamiento solicitado en 18
mensualidades, estableciendo el primer vencimiento el dia 20/09/2017 y
los sucesivos en los dias 20 de cada mes, liquiddndose los intereses de
demora que correspondan, pudiendo no obstante el deudor realizar el
ingreso y liquidar la deuda en cualquier momento anterior al vencimiento,
previa solicitud ante el Organismo Auténomo de Gestion Recaudatoria de
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Cartagena, quedando sin efecto cualquier actuaciéon ejecutiva realizada con
posterioridad a la fecha de solicitud.

Segundo.- Al vencimiento del plazo serd abonada la liquidacién
mediante domiciliacién bancaria aportada por el interesado en el
expediente, con n.° IBAN | NN - o <

recibo por el Organismo Auténomo de Gestion Recaudatoria sito en C/
Jara, n° 7 de Cartagena, teléfono 968128980.

Tercero.- En caso de no efectuar el ingreso en los vencimientos
fijados, continuard el procedimiento ejecutivo hasta la total satisfaccion de
la deuda pendiente, con ejecucién en su caso de la garantia aportada.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo al interesado y al Organismo
Auténomo de Gestion Recaudatoria a los efectos correspondientes.

Contra el presente acuerdo puede interponer, en el plazo de un mes,
con cardcter potestativo, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
la presente resolucidn, recurso de reposiciéon previo ante el érgano que lo
dicta, o bien interponer directamente reclamaciéon econémico-administrativa
ante el Consejo Econémico Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley
7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
arficulo 24 del Reglamento del Consejo Econémico-Administrativo de
Cartagena (BORM de 25/08/2006) con cardcter previo a la interposicién
del recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime pertinente.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, re59|veré|.=
Cartagena, 11 de julio de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

PATRIMONIO

21.ARRENDAMIENTO DEL ESPACIO ESCENICO DEL NUEVO TEATRO
CIRCO PARA DESARROLLAR ACTUACIONES TEATRALES Y EL
“CARTAGENA JAZZ FESTIVAL” DE LA PROGRAMACION CULTURAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2017.

Se ha recibido escrito del Sr. Concejal Delegado de Cultura sobre la
necesidad de contar con el espacio escénico “Nuevo Teatro Circo” de la
Ciudad, a fin de desarrollar en él la representaciéon de diversas obras de
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teatro entre los meses de Octubre a Diciembre de 2017, asi como la
celebracion del “Cartagena Jazz Festival”, que tradicionalmente se celebra
en esta época.

La Concejalia de Cultura confecciona su programaciéon de teatro y el
“Cartagena Jazz Festival” con el objetivo de ofrecer a la Civdad
actividades de cardcter innovador, vanguardista y de gran calidad,
intentando combinar esa clase de programaciéon con espectdculos mds
comerciales pero donde la calidad también estd contrastada, encabezada
por actores y musicos mds medidticos que aseguran una asistencia de
publico acorde con el aforo del “Nuevo Teatro Circo”, ya que las Salas
municipales del Auditorio de “El Batel” cuentan con espacios escénicos de
una capacidad demasiado alta (la Sala A del Auditorio El Batel con
capacidad para unas 3.400 personas) o escasa (Sala B para 450
espectadores) para atender la demanda de publico que tiene la
programacién teatral y del “Cartagena Jazz Festival”.

Conocido el informe emitido por el Servicio de Cultura en relacién
con la conveniencia de que sea el “Nuevo Teatro Circo” el espacio escénico
optimo para el desarrollo de los actos, por la experiencia demostrada de
afos anteriores de que el nimero de localidades (800) es el mds adecuado
para que los espectdculos alcancen su mayor calidad interpretativa, unido a
la coordinacién de fechas con las compaiiias teatrales y giras que hacen por
la zona.

Es por ello, en resumen, que se precisa el arrendamiento con la
mercantil propietaria del Nuevo Teatro Circo “Sonora Producciones, S.L.”
para la representacion de las obras de teatro, asi como para el desarrollo
del “Cartagena Jazz Festival”.

En cuanto al procedimiento licitatorio, en lo relativo a su preparacion
y licitacién ha de estarse a lo dispuesto en la Ley 33/2003 de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Piblicas (supletoria de la
normativa de Régimen Local en materia arrendamiento de Bienes), la cual
en su Titulo V: Gestién Patrimonial, Capitulo Ill, regula el arrendamiento de
inmuebles, disponiendo en su articulo 122 la competencia y posibilidad de
dichos arrendamientos para el cumplimiento de fines propios de la
Administraciéon Publica. Asimismo en el articulo 124.1, siguiente prevé la
posibilidad de proceder al arrendamiento por adjudicacién directa al
propietario del inmueble.

El Nuevo Teatro Circo local o establecimiento propiedad de la
mercantil “SONORA PRODUCCIONES, S.L.” que por sus caracteristicas es el
idéneo, con la peculiaridad anadida de ser el Unico espacio escénico que
redne los requisitos de aforo y medios técnicos necesarios, al que habria
que aiadir su ubicacién en el Casco Histérico de la Ciudad que supone un
atractivo para potenciar el sector hostelero.
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No obstante lo anterior, del total de las diez representaciones que
constan en el Anexo |, adjunto a la propuesta, no se tendrdn en cuenta las
representaciones teatrales de fechas 20 de octubre y 4 de noviembre, ni
tampoco la de fecha 3 de noviembre, correspondiente a la 37° Cartagena
Jazz Festival, en lo que se refiere a la inclusiéon en el contrato de
arrendamiento por haberse celebrado con anterioridad a la adopcién del
acuerdo de arrendamiento.

Por otra parte, al tratarse de un arrendamiento para uso distinto del
de vivienda le serian aplicables las condiciones pactadas por las partes
contenidas en los art. 29 y siguientes de la Ley de Arrendamientos Urbanos
vigente, asi como lo dispuesto en el 129 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redacciéon dada a la
misma por la Ley 57/2003, de 18 de Diciembre.

Es de sefialar también que existe consignacién presupuesta en el
Presupuesto General para 2017 en la aplicacién presupuestaria
2017.2.0025177.000- Arrendamientos de edificios y otras construcciones -
por importe de 26.045,25 €, para los siete espectdculos a celebrar.

Y en uso de las atribuciones que conferidas por Decreto de 21 de
junio de 2017; la delegacién de competencias de los distintos Organos
Administrativos municipales acordada por la Junta de Gobierno Local en
sesién de 22 de junio de 2017; lo establecido en la Disposicién Adicional
Segunda, 3 (normas especificas de contratacién en las Entidades Locales)
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi
como lo dispuesto en la legislacién de Patrimonio y Arrendamientos Urbanos
ya referidas.

A V.E y a la Junta de Gobierno Local se propone:

PRIMERO: Que se contrate con la mercantil “SONORA
PRODUCCIONES, S.L.” propietaria del pleno dominio del Nuevo Teatro
Circo, sito en la Calle Tolosa Latour, el arrendamiento del inmueble NUEVO
TEATRO CIRCO por los SIETE DIAS que se indican en Anexo | que se adjunta
a la propuesta, durante el periodo entre octubre a diciembre del presente
aifo para la celebracién del Programa de Actividades Teatrales y El
Cartagena Jazz Festival, con los precios que se indican para cada
actuacion, (se excluyen los espectdculos celebrados el 20 de octubre, 3 de
noviembre (37° Cartagena Jazz Festival) y 4 de noviembre, por haberse
celebrado antes de la aprobacién del arrendamiento y que tendrdn que ser
abonados por otro medio.

SEGUNDO: Que ademds de las condiciones técnicas de sonido
iluminacién y maquinaria se pondrdn a disposiciéon del Excmo. Ayuntamiento
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las que se recogen en el Anexo ll, que se adjunta a la presente, igualmente
la mercantil arrendadora se hard cargo del personal de sala, técnicos y la
carga y descarga de elementos necesarios para la actuacién de los artistas.

TERCERO: Que las condiciones econdémicas del referido alquiler para
cada uno de los dias de las actuaciones serd una renta de 3.075,00 € mas
el IVA que asciende a 26.045,25 € en total. No serd necesario el abono de
fianza por parte del Excmo. Ayuntamiento.

El arrendador deberd hacerse cargo de la venta de entradas y el
Excmo. Ayuntamiento abonard al arrendador los gastos que se generen por
la gestion de venta electrénica de entradas.

Los gastos de publicidad y promocién de los conciertos serdn por
cuenta del arrendatario.

CUARTO: Que se faculte a la Excma. Sra Alcaldesa o a la Concejala
Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio para la firma del contrato
de arrendamiento y otros documentos que fueran precisos.

Cartagena, 3 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.
Los Anexos de referencia son del siguiente tenor literal:

NUEVO TEATRO CIRCO

Octubre-Diciembre 2017

OCTUBRE
SABADO 20 DE OCTUBRE.....21.30 HORAS
Fernando Guillén Cuervo

Y
Natalia Sanchez

en

OLEANNA

de DAVID MAMET
Dirigida por LUIS LUQUE

Localidad: 24 y 20 €

NOVIEMBRE
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SABADO 4 DE NOVIEMBRE .....21.30 HORAS

MARIA ADANEZ

en
LULU
Con Juan Codina, Samuel Viyuelq,
David Castillo y Chema Leén
de PACO BECERRA
Direccién: LUIS LUQUE
Produccién: CELESTINO ARANDA

Localidad: 24 y 20 €

DOMINGO 12 DE NOVIEMBRE ........ccccu.. 20.00 HORAS

BIBIANA FERNANDEZ Y MANUEL BANDERA
en
EL AMOR ESTA EN EL AIRE...
...y aqui no hay quien respire!
Al piano Guillermo Gonzdlez

ESCRITA Y DIRIGIDA POR FELIX SABROSO
Localidad: 24 y 20 €
JUEVES 23 DE NOVIEMBRE.......... 21.30 HORAS

JUAN DIEGO
BEGONA MAESTRE
ANDREAS MUNOZ

ALICIA SANCHEZ
JOSE LUIS PATINO
MARTA MOLINA

EN
UNA GATA SOBRE UN TEJADO
DE ZINC CALIENTE
De TENNESSEE WILLIANS
Versién y Direccién: AMELIA OCHANDIANO

Localidad: 24 y 20 €
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DICIEMBRE
SABADO 16 DE DICIEMBRE .....21.30 HORAS

DOS MAS DOS
con
DANIEL GUZMAN, MIREN IBARGUREN,
MARIA CASTRO Y ALEX BARAHONA

De DANIEL CUPARO Y JUAN VERA
Direccién: DAVID SERRANO Y MAITE PEREZ

Localidad: 24 y 20 €

37" CARTAGENA JAZZ FESTIVAL
Del 3AL 25 de NOVIEMBRE de 2017

VIERNES 3 DE NOVIEMBRE ....... 21.30 HORAS
NUEVO TEATRO CIRCO

LUISA SOBRAL
+

DEE DEE BRIDGEWATER
AND THE MEMPHIS SOULPHONIC

Localidades numeradas: 22 €

SABADO 11 DE NOVIEMBRE ....... 21.30 HORAS
NUEVO TEATRO CIRCO

JAY-JAY JOHANSON
+
JOSE JAMES
Localidades Numeradas: 20 €

VIERNES 17 DE NOVIEMBRE ........cceeeeeueneee 21.30 HORAS
NUEVO TEATRO CIRCO

MARIA ARNAL | MARCEL BAGES
+
ELIANE ELIAS

Localidades Numeradas: 18 €
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SABADO 18 DE NOVIEMBRE .......cccceosusunee 21.30 HORAS

NUEVO TEATRO CIRCO

CYRILLE AIMEE
+

CONCHA BUIKA
Localidades Numeradas: 25 €

SABADO 25 DE NOVIEMBRE.......... 21.30 HORAS

NUEVO TEATRO CIRCO

ZENET
+

ROBERTO FONSECA
Presenta "ABUC"

Localidades Numeradas: 18 €
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SONORA PRODUCCIONES 8.1 |
C/TOLOSA LATOUR N°4

30201 - CARTAGENA

TELF: 9683214
mail: info@sonarapro.cor

O
) SONIBO
ez Mesa Digital Yamaha LS9 16
CONTROL Reproductores Ploneer CDJ-200
Mesa Analoglca Beringher 12 Canales.
PA Cajas Whorphedalt 215 SHO
DELAY Dos cajas LIX 15

MEROFONIA 3 SURE 8M 58 - 3 8URE 8M 57

ILUMINACION
CONTROL Mesa Digita LT Piccolo

REGULACION Dimner 48 Canales LT Libériy de

NUEVO TEATRO Cl

&
12 Recortes 22/40 Spotlight Figura F1 12 Z8 1000W

G\i 20 PC’s Spotlight PC COMBI 12 PC 10000
(@) 4 Recotes Strand Lighting Quartet 15/30 650\
@'_7% APARATOS 8 Recotes Strand Lighting Quariat 22140 650W
= 12 PAR 64 CP60

- 12 PAR 64 CPG1
ao ; 12 PAR 64 CP62
é A 4 Puerites de truss con 16 canles por puenie ‘
© INFRAESTRUGTURA  Puente sobre proscenio 16 canales |
@ 16 canales en balcon de anfiteatro.
<c
== MAQUINARIA
@ 8§ Patas de 8X 2,5
@ CAMARA NEGRA 4 Bambalinas da 10X2
== Bambalindn y Teldn Americana,

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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RECURSOS HUMANOS

22.BASES PARA PROVEER DE FORMA INTERINA UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE EDUCACION A1 ESPECIALISTA EN LOGOPEDIA Y
PSICOMOTRICIDAD.

Visto que con fecha 13/09/2017 ha tenido lugar la jubilacién de un
Técnico Superior de Educacién, quedando vacante la plaza de funcionario de
carrera que éste ocupaba en la plantilla municipal.

Habiendo sido puesta en conocimiento del Servicio de Recursos
Humanos, por parte de la Concejalia de Educaciéon la necesidad de proveer
de forma urgente la misma, en tanto se produce la provision definitiva
mediante el proceso selectivo que se desarrolle para ello.

Visto y considerando lo dispuesto en los articulos 10 del RDL 5/2015,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdblico, D.A. 1° del R.D. 896/1991, y en el articulo 27 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo , que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, que permite acudir a
procesos dgiles, sin merma de los principios de mérito y capacidad, para la
provision interina de plazas vacantes, interinidad que cesard cuando la plaza
sea ocupada por funcionario de carrera o desparezcan las razones de
necesidad y urgencia que aconsejan a fecha de hoy su provisién interina.

Visto que existe consignacién presupuestaria derivada precisamente de
la economia generada por el funcionario jubilado, presupuestado en el
vigente Presupuesto para todo el afio 2017.

En virtud de todo lo anterior, una vez puesto en conocimiento de la
Junta de Personal; y de conformidad con el articulo 127 del Texto Refundido
de la Ley de Bases de Régimen Local, y del Acuerdo de Junta de Gobierno
Local, de Delegaciéon de Competencias, de fecha veintidés de junio de dos
mil diecisiete se eleva la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Aprobar la convocatoria para la cobertura interina de una
plaza de Técnico Superior de Educacién, Especialista en Logopedia vy
Psicomotricidad, Subgrupo A1, segin las Bases que se adjuntan como Anexo a
esta Propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.= En
Cartagena, a 19 de septiembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL

AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION INTERINA DE UNA
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION -A1- ESPECIALISTA EN
LOGOPEDIA Y PSICOMOTRICIDAD

PRIMERA. Objeto:

Es objeto de esta convocatoria la cobertura interina de una plaza de
Técnico Superior de Educacioén, Especialista en Logopedia y Psicomotricidad,
Subgrupo A1, que cesard cuando la misma sea ocupada por funcionario de
carrera o desaparezcan las razones de necesidad y urgencia que
aconsejan su provisién interina, de conformidad con lo previsto en el art. 10
del RDL 5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico, Disposicion Adicional Primera del R.D.
896/91, y en el art. 27 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Admén. del
Estado, de aplicacién supletoria a la Admén. Local.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido al proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

1°. Ser espaiiol, tener la nacionalidad de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea, o de aquellos que en virtud de la
aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por el Estado espaiiol, les sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, en cuyo caso deberd acreditarse el dominio hablado y
escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

2°. Ser mayor de 16 afos y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

3°. Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Psicologia,
Grado en Pedagogia o equivalente.

4°, Estar en posesién de la especializacién, master y/o curso de
postgrado, en Perturbaciones de la Audicién y el Lenguaje (Logopedia), con
una carga de 30 créditos o el equivalente a 300 horas, avalado por una
institucion universitaria.

5°. Estar en posesién de la especializacién, master y/o curso de
postgrado, en Prdctica Psicomotriz Educativa, con una carga de 30 créditos

o el equivalente a 300 horas, avalado por una institucién universitaria.

6°. Estar en posesidon del permiso de conducciédn clase B1.
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7°. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni estar inhabilitado
para el desempeiio de puestos en las mismas.

8°. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida Ia
realizaciéon de las funciones propias del cargo. Las personas con
discapacidad habrdn de acreditar tanto tal condicién como su capacidad
para desempeiiar las tareas o funciones del puesto mediante la oportuna
certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS (antiguo ISSORM) u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

Todos los requisitos enumerados habrdn de poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el
momento del nombramiento como funcionario interino.

TERCERA. Solicitudes de participacién en el proceso selectivo:

Los interesados en optar a la provisidon del puesto deberdn presentar
instancia en el Registro General del Ayuntamiento, dirigida al Sr. Concejal
del Area de Hacienda e Interior, manifestando que rednen todos y cada uno
de los requisitos de la Base Primera, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
a partir de la publicacién del Edicto de convocatoria en el Boletin Oficial de
la Regiéon de Murcia. Junto a ella deberdn aportar la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como el
“curriculum vitae”, con justificacion documental de los méritos alegados para
la fase de Concurso.

Las instancias se podrdn presentar también de forma telemdtica, a
través de la web municipal (www.cartagena.es) Empleo Publico, o en
cualquiera de las formas determinadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 78,88 €,
serdn satisfechos por los aspirantes en régimen de autoliquidaciéon en los
impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal, que se
encontrardn disponibles en la pdgina web de este Excmo. Ayuntamiento:
www.cartagena.es (TRAMITES/ HACIENDA/ AUTOLIQUIDACIONES/ TASAS
DE DERECHOS DE EXAMEN), realizando su ingreso en cualquier entidad
bancaria autorizada antes de presentar la solicitud, no admitiéndose el
pago fuera de dicho plazo. Sin perjuicio de lo anterior, a las personas que
acrediten mediante certificacion expedida por las oficinas del INEM o
Servicio Regional de empleo que corresponda, hallarse en situacién de
demandante de empleo en fecha referida a la de publicacién de la
convocatoria, se les aplicard una reduccién del 50 por ciento.

CUARTA. Admisién de los Aspirantes
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Terminado el plazo de admisién de instancias la Corporacién, en el
plazo mdximo de un mes, aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, lo que se hard publico en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, concediéndose un plazo de 10 dias naturales a efectos
de reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion
alguna pasard a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicaciéon. En caso contrario las reclamaciones serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se hard
publica.

QUINTA. Tribunal de Seleccién:

El Tribunal, que serd designado por el Concejal del Area de
Hacienda e Interior, se publicard junto con la lista provisional de admitidos
y excluidos, contard al menos con un presidente, un secretario y tres vocales,
y su composicidén se ajustard a lo establecido en el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Pdblico.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de abstencién y
recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEXTA. Proceso selectivo:

El proceso selectivo constard de tres Fases: Fase de oposicion, Fase de
concurso Yy Entrevista. Esta Gltima a criterio del tribunal.

A) FASE DE CONCURSO:

Los méritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes, se valorardn de acuerdo con los siguientes baremos:

Méritos laborales (mdximo 5 puntos)

1. Por servicios de cardcter laboral o funcionarial prestados a las
Administraciones Publicas en puestos de igual o similar categoria
relacionados con la intervencién logopédica y/o psicomotriz, 0,20 por mes,
hasta un méaximo de 1,5 puntos.

2. Por servicios prestados en la empresa privada en puestos de igual o
similar categoria y condiciones a los descritos en el apartado anterior, 0,10
por mes, hasta un mdximo de 1,5 puntos.
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3. Por experiencia docente o formaciéon impartida en materia de
rehabilitacién del lenguaje y/o la psicomotricidad, su evolucién, alteraciones
y reeducacién, 0,01 por hora lectiva, hasta un méximo de 1 punto.

4. Por otras colaboraciones de cardcter profesional, realizadas en
entidades e instituciones publicas o privadas dentro del dmbito de la
Logopedia y/o la Psicomotricidad, 0,10 por mes, hasta un méximo de 1
punto.

Méritos formativos (méximo 5 puntos)

1. Por estar en posesién de Mdster o Titulo Universitario en Logopedia y/o
Psicomotricidad, distinto al requerido para optar a la bolsa, 0,02 por hora
lectiva de la formacién especifica, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por formacién especifica en intervencién logopédica y/o psicomotriz,
0,01 por hora lectiva, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por cursos de formacién, jornadas, seminarios, simposios, ... en materia
directamente relacionada con el puesto a cubrir, 0,01 por hora lectiva,
hasta un méaximo de 1 punto.

La puntuacion maxima de la fase de Concurso serd de 10 puntos.
B) FASE DE OPOSICION:

Constard de una Unica prueba, obligatoria y eliminatoria, que
consistird en la resolucidn, en el tiempo que determine el Tribunal, de uno o
varios supuestos prdcticos planteados por éste inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones del puesto de trabajo
a desarrollar.

El Tribunal arbitrard medidas para garantizar el anonimato de los
aspirantes en la calificacién de los ejercicios.

La prueba se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario la
obtencién de un minimo de 5 para entenderla superada.

C) FASE DE ENTREVISTA:

En el caso de que el Tribunal lo considere necesario los aspirantes
podrdn ser citados a una entrevista para valorar sus habilidades y
competencias para el puesto al que se opta. La entrevista puntuard un
mdaximo de 3 puntos, segun criterios libremente apreciados por el Tribunal.

La puntuacion maxima de la fase de Entrevista serd de 3 puntos.
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D) CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva resultard de la suma de puntuaciones
obtenidas en las tres fases mencionadas, siendo la puntuacion mdxima de
23 puntos.

SEPTIMA. Resolucién:

Efectuado el proceso selectivo, el Tribunal propondrd para su
nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

El aspirante seleccionado deberd personarse en el Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena en el plazo de
CINCO DIAS a partir de la publicacién de la Resolucién, aportando los
documentos necesarios para su nombramiento como funcionario interino.

Asimismo, el Tribunal formulard propuesta de lista de espera segin
el orden de prelaciéon de las calificaciones obtenidas, a fin de satisfacer
necesidades puntuales de personal del Servicio de Reeducaciéon de
Logopedia y Psicomotricidad de la Concejalia de Educacién, ya sea por
sustitucion de empleados con derecho a reserva del puesto de trabajo,
provision interina de futuras vacantes, o por acumulaciones de trabajo que
pudieran originarse a lo largo del periodo de duraciéon de la presente
Bolsa.

OCTAVA. Proteccién de datos:

El Ayuntamiento de Cartagena, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, informa que los datos personales que faciliten los
aspirantes por medio del envio de su curriculum vitae, asi como los que en su
caso se puedan generar con la finalidad de su participacién en esta
convocatoria, serdn almacenados en un fichero del drea de Recursos
Humanos, y tratados en todo momento de acuerdo con lo dispuesto en la
citada Ley Orgdnica y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Readl
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Esta comunicacion es voluntaria, de manera que la remision del
curriculum vitae serd considerada por el Ayuntamiento de Cartagena como
consentimiento expreso para el tfratamiento de los datos de los solicitantes
con la finalidad indicada, sin perjuicio de que puedan oponerse en
cualquier momento a ello y revocar el consentimiento prestado.
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Durante el proceso de seleccién, el Ayuntamiento de Cartagena hard
publica la relacién de aspirantes y el resultado de las pruebas a través de
los canales previstos en el procedimiento.

Los aspirantes autorizan expresamente al Ayuntamiento a hacer
publicos sus nombres y apellidos junto al resultado de la seleccién, siendo
este requisito imprescindible para la admisién de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

El solicitante podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion mediante escrito dirigido a la Jefatura de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cartagena, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

DECIMA. Recursos:

La aprobacién de estas Bases es definitiva en via administrativa y
contra la misma cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
NOmero Uno de Cartagena, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente de su publicacién en la web municipal, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que consideren
conveniente para la defensa de sus intereses.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

23.CONTESTACION AL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA
PLATAFORMA MILLAN ASTRAY CONTRA ACUERDO DE JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2017.

Con fecha de 17 de febrero de 2017, consta registro de entrada
general de escrito de fecha 14 de febrero de 2017 por el que la asociacién
“Plataforma Patridtica Millédn Astray” interpuso recurso de reposiciéon contra el
acuerdo municipal por el que se habia decidido retirar el nombre a la calle
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Millén Astray de la ciudad de Cartagena, a lo que habian tenido
conocimiento a través de los medios de comunicacién.

Del contenido de dicho recurso, se dio traslado el 22 de febrero de
2017 a la Sra. Secretaria de la Comisién Técnica de coordinacién para la
asignacion de nombres a espacios publicos municipales creada segun acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 6 de mayo de 2016.

Con fecha de 7 de marzo de 2017, se recibe escrito de la Sra.
Secretaria de la Comisidén desde su Negociado, en el que comunica que la
Comisién Técnica para el cumplimiento de la Ley 52/2007, de 26 de
diciembre, habia celebrado sesién ordinaria de 26 de mayo de 2016 cuyo
contenido tuvo como resultado que se aprobara en acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 10 de febrero de 2017 el cambio de nombre de
determinados espacios publicos, entre ellos, la calle Millan Astray.

No obstante, no habiéndose entrado a considerar el recurso
interpuesto contra el citado acuerdo interpuesto por la Asociacion
“Plataforma Patridtica Milldn Astray”, se envidé nuevo oficio, esta vez con
fecha de 8 de junio de 2017 a la Sra. Presidenta de la Comisidn,
adjuntdndole toda la documentacién que obraba en el expediente y nuevo
escrito de la Asociaciéon “Plataforma Patridtica Milldn Astray” con registro de
fecha 12 de mayo de 2017.

Con fecha de 4 de septiembre de 2017 se registra nuevo escrito de
la Asociacion “Plataforma Patridtica Milldn Astray” en el que manifiestan que
tuvieron acceso al expediente mediante Decreto de fecha 16 de marzo de
2017 pero que no se ha resuelto el recurso de reposicion interpuesto.

Con fecha de 18 de septiembre de 2017, se recibe escrito de la Sra.
Secretaria de la Comisién desde su Negociado, en relacién con solicitud de
la Oficina de Transparencia de fecha 24 de julio de 2017 al que se
adjunta informe emitido por Sr. Técnico del Archivo Municipal de fecha 9 de
septiembre de 2017.

Con fecha de 18 de octubre de 2017 se registra oficio de fecha 17
de octubre de 2017 de la Sra. Secretaria de la Comisién desde su
Negociado, al que acompaia informe de la Comisién Técnica de Calles tras
reunién del dia 5 de octubre de 2017, como contestacién al recurso de
reposicion interpuesto de fecha 14 de febrero de 2017 cuyo contenido
literal se transcribe a continuacién:

“En contestacion a su escrito de fecha 14/02/17, referente al
Recurso de Reposicion contra el cambio de nombre de la calle General
Millén Astray de esta civdad, le comunico que reunida la Comision Técnica
de Calles, en Cartagena a 5 de octubre de 2017, tratando exclusivamente
dicho tema, se informa que:
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El 17 de abril de 2015 la Asociacién de Memoria Histérica de Cartagena
presenté un escrito en el Ayuntamiento, por el que se requeria a la
Corporacion municipal que, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
52/2007, de 26 de diciembre, por la que se reconocen y amplian derechos
y se establecen medidas a favor de quienes padecieron persecuciones o
violencia durante la Guerra Civil y dictadura, se procediera al cambio de
denominacién de determinadas calles, plazas y avenidas, asi como a la
retirada de honores y distinciones, y a la elaboracion de un catdlogo de
vestigios de la sublevacién militar, de la Guerra Civil y de la represién de
la dictadura.

En el mencionado escrito, la propia Asociacion identificaba las vias urbanas
que, segun su criterio, vulneraban con su denominacion lo establecido en la
citada Ley. Por todo ello, y siendo la intencién del actual Equipo de
Gobierno cumplir con este precepto legal, tal como él mismo manifestd, en
el ayuntamiento pleno celebrado el 30 de julio del 2015, fue presentada y
aprobada una propuesta de la alcaldia-presidencia de creacién de una
Comisién encargada de estudiar y plantear las medidas oportunas para
ello. La Comision deberia elevar su propuesta de adecvacion a la Ley al
Ayuntamiento Pleno, antes del 31 de diciembre del referido 201 5.

Constituida la Comision el 16 de septiembre del 2015, se decidié formar un
Grupo de Expertos de trabajo para su asesoramiento (GEMHCT), tal como
habia previsto el Pleno. El Grupo tuvo su reunidn constitutiva el 27 de
octubre 2015, una vez que sus miembros fueron elegidos por la Comision y
por los diferentes grupos politicos con representacién municipal.

Tras los debates tenidos en cinco reuniones, se decidio proponer el cambio
de nombre a determinadas calles del municipio.

El procedimiento empleado por este GEMHCT, fue deliberar sobre el
listado propuesto, con argumentacion documental e histérica en base al
articulo 15. Simbolos y monumentos publicos. Ley 52/2007, por los distintos
miembros consultivos de este Grupo, y las decisiones fueron adoptadas por
uvnanimidad de los presentes y cuando esta no ha existido por votacion,
tanto para los casos de cambio como de continuar con el mismo nombre.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Comisién Técnica de Calles en
reunion monogrdfica sobre este tema, realizada el 5 de octubre y
mencionada en el encabezamiento del presente escrito, se estableden las
siguientes conclusiones:

1.- La denominacion de la calle General Millan Astray en la Diputacion de
Santa Ana formaba parte de la nueva nomenclatura que en el afo 1972 se
hizo a un conjunto de calles nuevas, denominadas todas ellas con nombres
de generales del ejercito espanol que tuvieron relacién y una estrecha
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vinculacién con la sublevacion militar, la guerra civil espanola y de la
represion de la dictadura.

Calle Garcia Morato

Calle General Martin Alonso.
Calle General Millan Astray.
Calle Orgaz.

Calle General Saliquet.

Calle General Serrano Montaner.

e Calle General Solchaga.
e Calle General Varela.

2.- Ante estas circunstancias, la Asociaciéon de Memoria Histérica de
Cartagena incluyé esta calle en el listado de cambio de denominacién en
determinadas calles.

3.- Por este motivo, la Comisién Técnica Municipal elevo a la Junta de
Gobierno celebrada el 10 de febrero de 2017 el cambio de nombre de la
calle General Millén Astray por el de calle Alegria, a propuesta y con el
consenso de los propios representantes vecinales. Siendo aprobado el
cambio de denominacién.

4.- En contestacion al Recurso de Reposicion contra el cambio de nombre
de la calle General Millan Astray, a la Comision Técnica de Calles
analizados los antecedentes expuestos le parece plenamente justificada la
motivacion por la que se planteé el cambio de denominacién. Ratificdndose
en esta cuestion.

Cartagena, 11 de octubre de 2017

LA PRESIDENTA.= Fd. M Carmen Berrocal Caparrés.
LA SECRETARIA.= Fd. Esther Garcia Pdrraga.”

Por otra parte, la recurrente, en su escrito de fecha 17 de febrero de
2017, solicité la suspension de la ejecucién del acto hasta se dictara
resolucién firme. Conforme a ello, el articulo 117.3 de la Ley 39/2015,
establece que la ejecucidon del acto impugnado “..se entenderd suspendida
si transcurrido un mes desde que la solicitud de suspension haya tenido
entrada en el registro electrénico de Ila Administracion v Organismo
competente para decidir sobre la misma, el érgano a quien competa
resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucién expresa al
respecto”. En este sentido, y aunque el recurso no se presentd en registro
electrénico, tal y como obliga el citado articulo, y a la vista del articulo 14
y 11.2¢) de la Ley 39/2015, no obstante, esta Administracién le ha dado
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curso al recurso interpuesto, visto asi mismo la Disposicion Transitoria
Segunda de la citada Ley en relacién con el articulo 16.5.

A la vista de ello, debe ser considerada levantada la suspensiéon de
la ejecucion del acto en el momento en que se acuerde por dérgano
competente la resolucién del recurso de reposicion interpuesto.

En virtud de lo expuesto, elevo a la Junta de Gobierno Local la
siguiente PROPUESTA para que, previa deliberaciéon adopte, si lo considera
procedente, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por la
asociacion “Plataforma Patridtica Milldn Astray” contra el acuerdo municipal
por el que se resolvié retirar el nombre a la calle Millédn Astray de la ciudad
de Cartagenaq, de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de febrero de 2017,
y a la vista de los acuerdos de sesién plenaria de 30 de julio de 2015 y 30
de diciembre de 2015, el informe de la Comisién de fecha 11 de octubre de
2017 y el acverdo impugnado de fecha 10 de febrero de 2017, confirmando
el mismo en todas sus partes.

SEGUNDO: Se levante la suspensidon de la ejecucidon del acuerdo de
fecha 10 de febrero de 2017.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor proceda.=
En Cartagena, a 23 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL

AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

24.RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE, POR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS POSTALES DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y
ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION RECAUDATORIA, POR
ENRIQUECIMIENTO INJUSTO.

En virtud de las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal y de
las competencias que tengo atribuidas, elevo a la junta de Gobierno Local
la siguiente PROPUESTA para que, previa deliberacién adopte, si lo
considera procedente, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Que se reconozca la deuda generada para que se
tramiten para su pago las siguientes facturas que se relacionan a
continuacién presentadas por SDAD. ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS,
S.A., ya que corresponden a servicios efectivamente prestados y porque lo
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contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en
perjvicio del proveedor:

- Factura con n.° de registro 2017.0005329 e importe de
12.374,1€, correspondiente al mes de septiembre de 2017.

- Factura con n.° de registro 2017.0000353 e importe de
19,859,94€, correspondiente al mes de septiembre de 2017.

Para cubrir tales gastos de facturacién se acompanan retenciones de
crédito de la partida presupuestaria 2017-03004-9205-22201 del total
de lo consignado en la misma asi como documento contable de la partida y
2017-03010-9341-22201 igualmente del total consignado en la misma del
OAGR.

No obstante, la junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor proceda.=
En Cartagena, a 18 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garciq,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Desarrollo
Sostenible y Transparencia, tramitadas por los siguientes Servicios:

URBANISMO

25.SUBSANACION DE ERROR EN ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 08 DE AGOSTO DE 2017, SOBRE EJECUCION DE
SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MURCIA, POR
LA QUE SE FIJA JUSTIPRECIO DE EXPROPIACION DE PARCELA
SITUADA EN PARAJE LOS GARRES Y LO VALLEJO DE LA
DIPUTACION DEL RINCON DE SAN GINES.

La Concejal Delegada del Area de Desarrollo Sostenible y
Transparencia, designada en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 15 de septiembre de 2017, ha conocido del expediente de
subsanacion de error en acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 08 de
agosto de 2017, sobre ejecuciéon de Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, por la que se fija justiprecio de expropiacién de parcela
situada en paraje Los Garres y Lo Vallejo de la diputacién del Rincén de
San Ginés.
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“En fecha 28 de julio de 2017, por parte del Sr. Concejal Delegado del
Area de Gobierno de Calidad de Vida, actuando por suplencia del Sr.
Concejal Delegado del Area de Gobierno y Desarrollo Sostenible, se elevé
Propuesta de Resolucién a la Junta de Gobierno Local, sobre ejecucién de
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, por la que se fija
justiprecio en expropiaciéon de parcela situada en Paraje los Garres y lo
Vallejo de la diputacién del Rincén de San Ginés.

Sometida la resefiada propuesta a la consideraciéon de la Junta de
Gobierno, en sesién celebrada el 8 de agosto de 2017, se adoptd acuerdo
en el sentido contenido en dicha propuesta.

No obstante, debido a un error, en el acta de la sesidon y en la
correspondiente certificacién, se resefia como autor de la propuesta de
acverdo al Sr. Concejal Delegado del Area de Gobierno de Desarrollo
Sostenible, en lugar del Sr. Concejal Delegado del Area de Gobierno de
Calidad de Vida.

Visto lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/20125 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en virtud de las atribuciones que corresponden a la Sra. Concejal Delegada
del Area de Desarrollo Sostenible y Transparencia, ha resuelto proponer a
la Junta de Gobierno Local, en virtud de las competencias que corresponden
a esta, conforme al art. 127-1° D de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la adopciéon del siguiente
acuerdo:

Rectificar error del acuerdo a que se refiere el expositivo del presente, en
el siguiente sentido:

Donde dice:
“El Concejal Delegado del Area de Gobierno de Desarrollo Sostenible.....”

Debe decir:

“El Concejal Delegado del Area de Gobierno de Calidad de Vida por
suplencia del Sr. Concejal Delegado del Area de Gobierno de Desarrollo
Sostenible..."”

Cartagena, documento firmado electréonicamente por LA  CONCEJAL
DELEGADA DEL AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA, M.©
Josefa Soler Martinez, el 24 de octubre de 2017.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

26.SUBSANACION DE ERROR EN ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO
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LOCAL DE 6 DE MAYO DE 2017, DE ADQUISICION POR PERMUTA
DE TERRENOS DE EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN POLIGONO
INDUSTRIAL DE LA PALMA.

La Concejal Delegada del Area de Desarrollo Sostenible y
Transparencia, designada en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 15 de Septiembre de 2017, ha conocido del expediente
sobre subsanacién de error de acuerdo de Junta de Gobierno Local de 05
de mayo de 2017, sobre adquisicion por permuta de terrenos de
equipamiento deportivo en Poligono Industrial de la Palma, del que resulta
lo siguiente:

En expediente sobre Permuta de Terrenos de Equipamiento
Deportivo en el Poligono Industrial de La Palma, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 05 de mayo de 2017, se resolvié aprobar dicha
permuta para la adquisicion de parcela de uso deportivo, segin la
descripcién de fincas a que se refiere el expositivo del citado acuerdo.

En la referida descripcion de fincas se han observado errores
materiales consistente en lo siguiente:

“a) PARCELA PROPIEDAD DE RICARDO FUENTES E HIJOS, S.A. ...
referencia catastral "

La referencia catastral es errénea y se deberd sustituir por la
siguiente:

“b) PARCELA PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA. ...
Es el resto de la finca nimero 26213...”

La referencia registral es errénea y se deberd sustituir por la
siguiente: “Es el resto de la finca nimero 26513...”

Visto lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Sra. Concejal
Delegada del Area de Desarrollo Sostenible y Transparencia, ha resuelto
proponer a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las competencias que
corresponden a esta, conforme al art. 127-1° D, de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la adopcion del siguiente
acuverdo:

UNICO.- Rectificar el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
5 de mayo de 2017 en el sentido indicado en el expositivo del presente, y
en consecuencia tener por subsanados los errores materiales advertidos en
el citado acuerdo, manteniéndose el resto inalterable en todos sus términos
y efectos.
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Cartagena, documento firmado electréonicamente por LA  CONCEJAL
DELEGADA DEL AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA, M.°
Josefa Soler Martinez, el 23 de octubre de 2017.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

27.ADAPTACION DE LAS PARCELAS RESULTANTES N.° 1 Y 19, DEL
PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DE EL MOLINETE, AL
PLANEAMIENTO VIGENTE.

La Concejal Delegada del Area de Desarrollo Sostenible vy
Transparencia, designada en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 15 de septiembre de 2017, ha conocido del expediente de
adecuaciéon al planeamiento vigente de las manzanas n° 1 y 19,
resultantes del Proyecto de Expropiacién del Plan Especial de Reforma
Interior de El Molinete, del que resulta lo siguiente:

“Por Decreto del Sr. Vicepresidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Cartagena de fecha 4 de julio de 2006, se aprueba
definitivamente el Proyecto de Expropiacién por Tasacién Conjunta de la
Unidad de Actuacién Unica del P.E.R.I. de El Molinete.

Con fecha 31 de enero de 2007 se emite certificacién administrativa de
parcelas resultantes, inscritas en el Registro de la Propiedad - de
Cartagena, en fecha 4 de julio de 2008.

A tenor de los documentos resefiados, la descripcién de la Manzana n.° 1, es
la siguiente:

“1.- MANZANA N.° 1. Parcela de uso residencial, de forma irregular, con
superficie de 420,36 mZ2,, que linda: Norte y oeste, callején de la Cruz, al
Sur, calle Paraiso y Este, calle Doncellas.

ADJUDICATARIO: Casco Antiguo de Cartagena, S.A.”

Esta finca se inscribe con el
de Cartagena.

Asimismo, la descripcién de la finca destinada a Zonas Verdes, Viales y
Aparcamientos, quedd descrita como sigue:

“19.- ZONAS VERDES, VIALES Y APARCAMIENTOS.- Trozo de terreno de
una superficie total de 18.761,93.- m2,, destinado a zonas verdes, viales y
aparcamientos de dominio y uso publico de nueva creacién.
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ADJUDICATARIO: El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.”

Esta finca se inscribe con el n
de Cartagena.

Resultando que, como consecuencia de la aprobaciéon del Plan Especial de
Ordenaciéon y Proteccion del Conjunto Histérico de Cartagena, para la
parcela n°1 se modifican sus alineaciones, amplidndose estas hasta la
alineacién formada por la fachada catalogada de la parcela catastral
I < cclle Honda n.° 16, que debe conservarse. De ello resulta un
incremento de la superficie final del solar, y por tanto de su edificabilidad.

Consta en el expediente informe técnicos de 14/11/2016 y 28/11/2016,
emitidos con motivo de concesion de licencia de parcelacién de la manzana
n° 1, resultando del primero de ellos:

“A instancias del Director General de urbanismo se procede a Ila
descripcién de la parcela M1 del ambito Casco Histérico de Cartagena
segun realidad, en aras de proceder a la subsanacion de discrepancias
catastrales observadas.

La falta de concordancia entre la descripcion registral de la referencia
catastral _ denominada segun planeamiento M1
y la realidad, queda descrita en ya recogido en los documentos que
constan en esta Administracion y que se adjunta (Certificacién del consejo
de Administracion de la Sociedad Municipal Casco Antiguo de Cartagena,
S.A. de fecha 29/03/2012, y que incluye pliego técnico y administracién
con descripcién de la parcela M1 relacionada con la referencia
mencionadal).

A continuacién se incluye descripcién de la parcela M11 conforme a los
documentos mencionados y segun realidad, (se adjunta descripcién grafica
en plano):

e Como consecvencia de la aprobacién del Plan Especial de
Ordenacién y Proteccion del Conjunto Histérico de Cartagena para
esta parcela se modifican sus alineaciones, amplidndose hasta la
alineacién formada por la fachada catalogada de la parcela
catastral - de Calle Honda 16 de debe conservarse.

e De ello resulta un incremento de la superficie final del solar y, por
tanto, de su edificabilidad.

e Segun nueva medicion, a falta de comprobacién topogrdfica, resulta
una extensién superficial de 502 m? (Quinientos dos metros
cuadrados)
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e Numero de plantas permitidas s/norma B+3+A ( Bajo + 3+ dtico)
con condiciones especiales definidas en planeamiento / Uso:
Residencial....... "

Como consecuencia de la aprobacién de dicho planeamiento, se solicita por
la Sociedad beneficiaria de la expropiaciéon, Casco Antiguo de Cartagena
SA, la adecuacién de las parcelas de referencia al planeamiento
aprobado, quedando las fincas descritas anteriormente, con la siguiente
descripcién:

1.- MANZANA N.° 1.- Parcela de uso residencial, de forma irregular, con
superficie de 502,00 m2,, que linda: Norte y oeste, callején de la Cruz, al
Sur, calle Paraiso y Este, calle Doncellas.

ADJUDICATARIO: Casco Antiguo de Cartagena, S.A.

INSCRIPCION:

RererReNCIA CATASTRAL: [

19.- ZONAS VERDES, VIALES Y APARCAMIENTOS.- Trozo de terreno de una
superficie total de 18.680,29.- m2, destinado a zonas verdes, viales y
aparcamientos de dominio y uso publico de nueva creacién.

ADJUDICATARIO: El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.”

Por ello la Concejal Delegada del Area de Desarrollo Sostenible vy
Transparencia, ha resuelto proponer a la Junta de Gobierno Local, en virtud
de las competencias que corresponden a esta, conforme al art. 127-1° D,
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la adopciéon del siguiente acuerdo:

Primero.- Modificar la descripciéon de la MANZANA N.° 1 resultante del
Proyecto de Expropiacién por Tasaciéon Conjunta de la Unidad de Actuaciéon
Unica del PERI de El Molinete, en cuanto a la superficie, que serd, de
502,00 m2,, para adecuarla al planeamiento aprobado en el PEOPCH.

Segundo.- Modificar la descripcion de la Finca descrita como N.° 19 del
mismo proyecto de expropiacién, en cuanto a la superficie, que pasard a

ser de 18.680,29 m?2, para adecuarla al planeamiento aprobado por el
PEOPCH.

Tercero.- Se mantendrén el resto de determinaciones que figuran en el
Proyecto de Expropiaciéon y certificacion administrativa de fecha 31 de
enero de 2007, de parcelas resultantes de la Unidad de Actuacién Unica
del PERI Molinete.
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Cuarto.- Del presente acuerdo se dard traslado al Registro de la
Propiedad n.° 3 de Cartagena, a los efectos de la adecuacién de las
superficies en las manzanas indicadas al planeamiento de aplicacién

No obstante, la Junta de Gobierno Local, resolverd lo que estime
pertinente.”

Cartagena, documento firmado electrénicamente por LA CONCEJAL
DELEGADA DEL AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA, M.°
Josefa Soler Martinez, el 23 de octubre de 2017.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

INFRAESTRUCTURAS

28.TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE “LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES”, TRAS LA
TERMINACION DEL CORRESPONDIENTE CONTRATO.

A la vista de los reparos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 4 facturas, y que vienen de la finalizacién de
contrato de “Limpieza de Edificios Municipales”, sin posibilidad de prérroga
expresa, que amparara la prestacion de dichos servicios.

Dicho contrato se encontraba en la relacién de contratos para los que
la Junta de Gobierno Local, en su sesiéon celebrada el 10 de febrero de
2017, acordd “la no interrupcion de los precitados servicios, por la misma
empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato, por el tiempo
que medie entre esta fecha y la adjudicaciéon de un nuevo contrato y
siempre teniendo en cuenta que el anuncio de licitacion debe estar
publicado, como mdximo, el 28 de febrero de 2017

Por la complejidad en la elaboracién de los pliegos, dicho plazo no
se ha podido cumplir aunque en estos momentos la situacién se encuentra en
vias de regularizacién al estar iniciados los trdmites para la licitacion del
nuevo contrato, encontrdndose en fase de valoracién de ofertas. Sin
embargo, y dado que se tfrataba de servicios bdsicos para el normal
funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se ha continuado
con su prestacidn con la empresa que lo venia realizando.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.
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Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencién, el
plazo habitual de suspensién es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitaciéon de los correspondientes procedimientos de contratacién, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situacién administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestion, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupciéon de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicaciéon de un nuevo
contrato, que se estima que serd a 31 de diciembre de 2017.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por FCC MEDIO
AMBIENTE, SA, ya que corresponden a servicios efectivamente prestados y
porque lo contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del
Ayuntamiento y en perjuicio del proveedor:

e Factura, con n.° de registro 2017-1294 e importe 219.496,03 &€,
correspondiente al mes de marzo de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0006424.000.

e Factura, con n.° de registro 2017-2572 e importe 219.496,03 &€,
correspondiente al mes de mayo de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0006424.000.

e Factura, con n.° de registro 2017-3300 e importe 219.496,03 &€,
correspondiente al mes de junio de 2017, documento de consignacién
2017.2.0019948.000.

e Factura, con n.° de registro 2017-3962 e importe 219.496,03 €,

correspondiente al mes de julio de 2017, documento de consignacién
2017.2.0019948.000.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 3 de octubre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE

DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria Josefa
Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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29.TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES DE
CARTAGENA, TRAS LA TERMINACION DEL CORRESPONDIENTE
CONTRATO.

A la vista de los reparos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 3 facturas, y que vienen de la finalizacién de
contrato de “Mantenimiento de Parques y Jardines en Cartagena”, sin
posibilidad de prérroga expresa, que amparara la prestaciéon de dichos
servicios.

Dicho contrato se encontraba en la relacién de contratos para los que
la Junta de Gobierno Local, en su sesidn celebrada el 21 de diciembre de
2016, acordd “la no interrupcién de los precitados servicios, asi como la
orden a las concejalias afectadas para que, de forma prioritaria se lleven
a cabo los correspondientes procedimientos de contratacion, y siempre
teniendo en cuenta que el anuncio de licitacion debe estar publicado, como
mdximo el 31 de enero de 2017.

Por la complejidad en la elaboracién de los pliegos, dicho plazo no
se ha podido cumplir aunque en estos momentos la situacién se encuentra en
vias de regularizaciéon al estar iniciados los tradmites para la licitaciéon del
nuevo contrato, encontrdndose en fase de valoraciéon de ofertas. Sin
embargo, y dado que se trataba de servicios bdsicos para el normal
funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se ha continuado
con su prestacidn con la empresa que lo venia realizando.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacion
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencién, el
plazo habitual de suspension es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitaciéon de los correspondientes procedimientos de contratacién, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestién, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupciéon de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
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por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicacién de un nuevo
contrato, que se estima que serd a 31 de diciembre de 2017.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA, ya que corresponden a servicios
efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un enriquecimiento
injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del proveedor:

e Factura, con n.° de registro 2017-2575 e importe 324.634,38 €,
correspondiente al mes de mayo de 2017.

e Factura, con n.° de registro 2017-3302 e importe 324.634,38 €,
correspondiente al mes de junio de 2017.

e Factura, con n.° de registro 2017-3959 e importe 324.634,38 €,
correspondiente al mes de julio de 2017.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 3 de octubre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE

DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria Josefa
Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

30.TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DE ULTIMO RECURSO.

A la vista de los reparos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 4 facturas, y que vienen de la prestaciéon del
suministro de energia eléctrica en Gltimo recurso correspondiente a los meses
de mayo, junio, julio y agosto de 2017.

Dicho suministro se encuentra incluido en el contrato de “SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION PARA EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA”, SU2016/16, que se encontraba en la relacién de contratos
para los que la Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada el 21 de
diciembre de 2016, acordd “la no interrupcion de los precitados servicios,
asi como la orden a las concejalias afectadas para que, de forma
prioritaria se lleven a cabo los correspondientes procedimientos de
contratacion, y siempre teniendo en cuenta que el anuncio de licitacién debe
estar publicado, como mdximo el 31 de enero de 2017.

Por la complejidad en la elaboracion de los pliegos, dicho plazo no se
ha podido cumplir aunque en estos momentos la situaciéon se encuentra en vias
de regularizacién al estar iniciados los tramites para la licitaciéon del nuevo
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contrato, encontrdndose en fase de valoraciéon de ofertas. Sin embargo, y
dado que se trataba de servicios bdsicos para el normal funcionamiento del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se ha continuado con su prestacién con la
empresa que lo venia realizando.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacion
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencién, el
plazo habitual de suspension es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitaciéon de los correspondientes procedimientos de contratacién, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestién, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupcién de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicacién de un nuevo
contrato, que se estima que serd a 31 de diciembre de 2017.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por IBERDROLA
COMERCIALIZACION DE ULTIMO RECURSO, SAU, ya que corresponden a
suministros efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un
enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del
proveedor:

e Factura, con n.° de registro 2017-2644 e importe 118.487,81 €,
correspondiente al mes de mayo de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0015571.000.

e Factura, con n.° de registro 2017-3337 e importe 100.512,55 €,
correspondiente al mes de junio de 2017, documento de consignacién
2017.2.0016962.000.

e Factura, con n.° de registro 2017-3956 e importe 118.540,00 €,
correspondiente al mes de julio de 2017, documento de consignacién
2017.2.0020243.000.

e Factura, con n.° de registro 2017-4467 e importe 111.596,47 €,

correspondiente al mes de agosto de 2017, documento de
consignacion 2017.2.0020241.000.
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No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 3 de octubre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria Josefa

Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

31.TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL TM
CARTAGENA, TRAS LA TERMINACION DEL CORRESPONDIENTE
CONTRATO.

A la vista de los reparos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 3 facturas, y que vienen de la finalizacién de
contrato de “Mantenimiento del Alumbrado Piblico del TM Cartagena”, sin
posibilidad de prérroga expresa, que amparara la prestacién de dichos
servicios.

Dicho contrato se encontraba en la relacion de contratos para los que
la Junta de Gobierno Local, en su sesiéon celebrada el 21 de diciembre de
2016, acordd “la no interrupcién de los precitados servicios, asi como la
orden a las concejalias afectadas para que, de forma prioritaria se lleven
a cabo los correspondientes procedimientos de contratacion, y siempre
teniendo en cuenta que el anuncio de licitacion debe estar publicado, como
mdximo el 31 de enero de 201/.

Por la complejidad en la elaboracién de los pliegos, dicho plazo no
se ha podido cumplir aunque en estos momentos la situacién se encuentra en
vias de regularizacién al estar iniciados los tramites para la licitacién del
nuevo contrato, encontrdndose en fase de valoraciéon de presentacién de
garantia para formalizacién de contrato. Sin embargo, y dado que se
trataba de servicios bdsicos para el normal funcionamiento del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, se ha continuado con su prestacién con la
empresa que lo venia realizando.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencién, el
plazo habitual de suspensién es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitacion de los correspondientes procedimientos de contratacion, resulta
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imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestidn, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupcion de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicaciéon de un nuevo
contrato, que se estima que serd a 31 de diciembre de 2017.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por SOCIEDAD IBERICA
DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A. (SICE), ya que corresponden a
servicios efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un
enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del
proveedor:

e Factura, con n.° de registro 2017-2804 e importe 48.903,71 €,
correspondiente al mes de abril de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0019833.000.

e Factura, con n.° de registro 2017-2841 e importe 47.711,46 €,
correspondiente al mes de mayo de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0019833.000.

e Factura, con n.° de registro 2017-3996 e importe 44.579,64 €,

correspondiente al mes de junio de 2017, documento de consignacién
2017.2.0019833.000.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resqlveré.Z
Cartagena, 3 de octubre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria Josefa

Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

32.PROYECTO DE ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL MONTE
LAS CASILLAS “EL PORTUS".

Este Ayuntamiento de Cartagena tiene la intencion de acometer
“ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL MONTE DE LAS CASILLAS “ EL

PORTUS ™, para lo cual se ha recibido proyecto de obras por un importe de
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ejecucion por contrata de 164.783,96 euros, y un valor estimado de
136.185,09 euros.

Con fecha 25 de octubre de 2017, se emite informe de supervision al
proyecto realizado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Municipal, D. Vicente Pérez Zulueta, conforme al articulo 125 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (en adelante, TRLCSP),
que dispone el cardcter preceptivo de dicho informe cuando el importe de
las obras contempladas supere los 350.000,00 € o afecten a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe
de supervisién serd igualmente preceptivo, y cuyo texto literal dice:

“ INFORME DE SUPERVISION AL PROYECTO DE:

DENOMINACION  ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL MONTE DE LAS
CASILLAS “EL PORTUS”

SITUACION Ladera Oeste Monte de Ilas Casillas (EL PORTUS-
CARTAGENA)

FECHA Octubre de 2017

Autor D. Juan Ignacio Pérez Ruiz

ESTE INFORME SERA PRECEPTIVO SEGUN EL ARTICULO 125 del T.R.L.C.S.P.

1.- JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA ACTUACION PROYECTADA:

La ladera Oeste del Cerro de las Casillas tiene una altura aproximada de
65 m. Esta formada por varios tramos de alturas irregulares y de fuerte
pendiente separados por estrechas plataformas.

Dada la complejidad del relieve, llena de barrancos, escarpes y rampas de
fuertes pendientes, se considera muy complejo el empleo de medios
auxiliares. Por tanto, se disefia una intervencion en los trabajos de
mantenimiento de equipos que trabajen descolgados por la ladera y
correctamente anclados para garantizar la seguridad del personal y la
magquinaria empleada.

Al pie de la ladera existe una fila de 11 viviendas unifamiliares que
forman una linea continua desde la carretera de acceso a la Plaza del
Portus a la zona de playa.

Sobre la planta se han definido 6 secciones transversales en la ladera
definiendo la geometria de la ladera.

Existen diversos antecedentes de desprendimientos de bloques de roca de
dimensiones superiores a 1 metros que han golpeado a las viviendas
sitvadas bajo la ladera, y se han realizado pequenas actuaciones de
retirada de rocas sveltas y colocacion de malla de seguridad con el
objetivo de minimizar el riesgo de otros posibles desprendimientos. (el
ultimo en 2016). Por todo lo dicho anteriormente se redacta este proyecto
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con el objetivo de reforzar la seguridad frente a desprendimientos futuros
ante la cercania de las viviendas y la playa anexa a ellas.

2.- EMPLAZAMIENTO Y SITUACION

La parcela donde se actua se encuentra dentro de la servidumbre de
proteccion del dominio publico maritimo terrestre, por lo que serd
preceptivo para la ejecucién de la obra la autorizacion del Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,

La parcela se encuentra ubicada dentro de un espacio natural protegido
dependiente de la Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente.

3.- DESCRIPCION DE LA OBRA:

El conjunto de soluciones adoptadas se centra en la estabilizacion del talud
evitando que se reproduzcan desprendimientos de bloques de roca y
recogiendo a pie del talud los pequefios desprendimientos de fragmentos
de roca de tamano centimétrico.

A tal efecto, se dispondrdn bulones permanentes que “cosan” los bloques
superficiales mds inestables de la cara del talud a la roca de mejor calidad
sitvada en profundidad. Los bulones son barras de acero que se disponen
en el talud, aproximadamente perpendicular a este o con un pequefo
dngulo de inclinacién, que se instalan en las perforaciones realizadas sobre
el macizo rocoso usando centradores. A continuacion el taladro se llena de
lechada de cemento de abajo a arriba en toda su longitud. La lechada
crea una conexion estable a través de la adherencia al acero, y por friccién
por fuste al terreno de perforacién. En algun caso serd necesario envolver
los bulones en geotextiles para sellar la pared del taladro, debido al
grado de fracturacién y permeabilidad del macizo.

Para estabilizar la parte delantera del talud se dispondra de doble malla
que conecte todas las cabezas de los bulones, una red o malla de mayor
resistencia que evite la caida de bloques y una de menor luz de malla o
abertura que recoja los fragmentos de roca de tamaio mds pequefio.

Respecto a la barrera dindmica se ha apreciado un grado de corrosion de
los paneles de red de cables de acero, cuya mision es la interceptacién de
la trayectoria de las piedras, deformdndose y transmitiendo las
solicitaciones a los anclajes. Este elemento cuenta con una edad
aproximada de 10 afos, por lo que el grado de corrosion estd inducido
por el tipo de material suministrado en la obra inicial.

La unica actuacion prevista es la sustitucion de los anclajes de monte que
actualmente presenten una falta de empotramiento en el terreno y por

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 10 de noviembre de 2017 60/ 188



tanto no cumplirian con su misién técnica en caso de entrada en carga de la
propia barrera en ese punto.

Por tanto, como resumen e actuaciones serd necesario sanear y adecuvar el
talud eliminando los bloques de rocasque se encuentren sueltos y/o
desprendidos. También se eliminara la vegetacién del talud para que no
dificulte las operaciones de estabilizacién. Asi mismo se deberd adaptar y
colocar la malla de triple torsion que se encuentra actualmente en el talud.

4.- OBRA COMPLETA:

El proyecto define una obra completa, susceptible de ser entregada al uso
general y servicio correspondiente, y contiene los elementos precisos para
la utilizacion de la misma.

5.- PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién se fija en tres meses

6.- ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD.

El proyecto lleva consigo un estudio bdsico de seguridad y salud.
7.- GESTION DE RESIDUOS

El proyecto contempla un estudio de gestién de residuos.

8.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO:

El resumen del Presupuesto del Proyecto es el siguiente:

Presupuesto de Ejecucién Material: 113.487,58 Euros.
Aplicado los gastos de ejecucion por contrata (14% sobre PEM) y
Beneficio Industria (6% sobre PEM) se obtiene el valor estimado
siguiente:

Importe valor estimado: 136.185,09 Euros.

Que incrementado con el LV.A., (21 % sobre IVE) se obtiene el
Presupuesto de Ejecucién por Contrata siguiente:

Presupuesto de ejecucién por contrata: 164.783,96 Euros.

9.- CLASIFICACION DEL CONTRATISTA:

El proyecto indica que se requiere la siguiente clasificacion: Grupo k,
subgrupo 1 (cimentaciones especiales) 6 2 (sondeos, inyecciones y pilotajes),
categoria d.
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Se ha modificado la categoria d por la categoria 1 siguiendo la
Reglamentacidn en vigor a dia de hoy (Real Decreto 1098,/2001 de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
contratos de las administraciones publicas)

Asi que, y Segun el Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, por el que
se aprveba el Reglamento General de la Ley de contratos de las
administraciones publicas, en su titulo I, Capitulo Il, la clasificacién en este
caso serad:

Grupo k, subgrupo 1 (cimentaciones especiales) 6 2 (sondeos, inyecciones y
pilotajes), categoria 1

10.- CONCLUSION:

Examinado el proyecto, ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL MONTE
DE LAS CASILLAS “EL PORTUS”, se comprueba que el mismo reune los
requisitos del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
asi como, del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en su Titulo VI, Capitulo Il, seccién 2°.

Cartagena, 27 de octubre de 2017
EL ING° DE CAMINQS, C. Y P. MPAL.
Fdo. Vicente Pérez Zulveta”

Considerando que queda justificada la necesidad de contratar conforme al
articulo 22 del TRLCSP.

Con fecha 27 de octubre de 2017 se acuerda en Junta de Gobierno Local
la reserva de crédito presupuestario para la ejecucién de las obras en el
afio 2018 con cargo a la partida presupuestaria 03007 1534 60905,
considerdndose como fecha de inicio el 1 de febrero

Considerando la necesidad de someter a la aprobacién de la Junta de
Gobierno Local el proyecto “ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL
MONTE DE LAS CASILLAS “ EL PORTUS ™

En virtud de lo anterior, visto lo expuesto en el articulo 121, la Disposicién
Adicional 2° del TRLCSP, y en ejercicio de las competencias delegadas en
virtud del Decreto de 13 de septiembre de 2017 de la Alcaldesa
Presidenta sobre la organizacién del Gobierno Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena y en uso de las competencias que me otorga el
Acuerdo sobre delegacion de competencias adoptado por la Junta de
Gobierno Local en sesiéon celebrada el 15 de septiembre de 2017 el
Concejal que suscribe propone a la Junta de Gobierno Local:
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e Que se apruebe el proyecto de “ACTUACIONES DE
MANTENIMIENTO EN EL MONTE DE LAS CASILLAS “ EL PORTUS™”,
conforme a lo redactado, para proceder a la contrataciéon de las
obras por el érgano competente.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 30 de octubre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria Josefa

Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Calidad de
Vida tramitada por el siguiente Servicio:

SERVICIOS SOCIALES

33.ACUERDO DE CONFORMIDAD AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y DE LA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA Y LAS ENTIDADES LOCALES DE LA REGION DE
MURCIA PARA REGULAR LAS CONDICIONES Y GARANTIAS EN EL
INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS EN ENTORNOS CERRADOS
DE COMUNICACION.

PRIMERO.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de
octubre, de descentralizacidon territorial y colaboraciéon entre Comunidad
Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con lo
establecido en la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016 del Tribunal
Constitucional, en el articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de
Régimen Local de la Regién de Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril,
del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

SEGUNDO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia
establece en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar
social.

TERCERO.- Que las Entidades Locales, en su dmbito territorial, participan y
colaboran con la Administracion Regional en la tramitacién administrativa y
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elaboraciéon de informes preceptivos, en numerosos procedimientos
competencia del Instituto Murciano de Accién Social de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

CUARTO.- Entre esos procedimientos, el procedimiento para el
reconocimiento de las prestaciones del Sistema de la Dependencia en virtud
del articulo 4, apartado 2 del Decreto n® 74/2011, de 20 de mayo, por el
que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situaciéon de
dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econémicas del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

QUINTO.- Asimismo, estd prevista la participaciéon de las Entidades Locales
con la Administraciéon Regional en el procedimiento para el reconocimiento
de la Renta Bdsica de Insercién en la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.

SEXTO.- Que junto con los citados, existen otros muchos procedimientos
competencia del IMAS en los que participan los trabajadores de los centros
de servicios sociales de atencién primaria.

SEPTIMO.- Que en virtud del articulo 3, apartado 2 de la nueva Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico “Las
Administraciones Publicas se relacionardn entre si y con sus drganos,
organismos publicos y entidades vinculadas o dependientes a través de
medios electrénicos que aseguren la interoperabilidad y seguridad de los
sistemas y soluciones adoptadas por cada uvna de ellas, garantizardn la
proteccién de los datos de cardcter personal, y facilitardn preferentemente
la prestacion conjunta de servicios a los interesados”.

OCTAVO.- Que la Ley 40/2015 en su articulo 44, dispone que “cuando los
participantes en las comunicaciones de documentos electrénicos pertenezcan
a distintas Administraciones (como es, en el presente caso, la Administracién
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y las Entidades Locales de la Region) las
condiciones y garantias que han de regir en la emision y trasmisién de los
documentos electrénicos se establecerédn mediante convenio suscrito entre
aquellas”.

NOVENO.- Que el articulo 155 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la condiciones para las transmisiones de datos entre
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal y su normativa de desarrollo.

DECIMO.- Que siendo el SIUSS el Sistema de Informacién de Usuarios de
Servicios Sociales del que se dispone en la Comunidad Auténoma de la
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Region de Murcia, el Sistema Unificado a SIUSS del IMAS en la CARM (en
adelante, SUSI) se configura, ante todo, como un entorno de ventana
electrénico, a utilizar como herramienta electrénica indispensable en su
labor diaria, por parte de los profesionales de Servicios Sociales en todas
aquellas prestaciones de competencia del Instituto Murciano de Accién
Social de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia en los que
participan.

UNDECIMO.- Que el convenio a suscribir tiene por objeto establecer las
condiciones y garantias de los trdmites e informes preceptivos a realizar
por los Centros de Servicios Sociales de Atencién Primaria, dentro de su
dmbito territorial, en los procedimientos en los que participan en materia de
servicios sociales de la competencia del Instituto Murciano de Accién Social e
intercambio electrénico de datos y documentacion, en entornos cerrados de
comunicacion.

DUODECIMO.- Que dado que este Ayuntamiento tiene por objeto lograr el
bienestar social de sus ciudadanos mediante unos servicios sociales de
atencién primaria modernos y de calidad y que este Convenio no comporta
obligaciones econdémicas para las partes firmantes, se estima conveniente
que se autorice la suscripcidn del correspondiente convenio segun modelo
adjunto, y se adopte el acuerdo de facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta o Concejal en quien delegue para su firma.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, resolverd lo procedente.=
Cartagena, 5 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Francisco José Calderén Sdnchez,
rubricado.

El referido Convenio es del siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COLABORACION TIPO ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA Y LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA REGION DE MURCIA PARA REGULAR LAS
CONDICIONES Y GARANTIAS EN EL INTERCAMBIO ELECTRONICO DE
DATOS EN ENTORNOS CERRADOS DE COMUNICACION.

En Murcia, a XX de XXX de 2017.
REUNIDOS
De una parte, D° Violante Tomds Olivares, como Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la

Regién de Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n° 20/2017,
de 4 de mayo y designada para la suscripcién del presente Convenio, por
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de julio de 2017, el cual se
propone de forma conjunta por la misma, en nombre y representacion de su
Consejeria y por D. Andrés Carrillo Gonzdlez, como Consejero de Hacienda
y Administraciones PiUblicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, nombrado para este cargo mediante Decreto de la Presidencia n°
14/2017, de 4 de mayo, en virtud ambos de las competencias que tienen
atribuidas por el articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De otra, D/D%-mmmmmmmemeee e , Alcalde-
Presidente de la Entidad Local = -------mmmmmmmmmmmm e , en
representacion de dicha entidad, facultado para suscribir el presente
Convenio, en virtud de Acuerdo de Pleno/ de Junta de Gobierno Local de
fecha ----mmmmmmm e .

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente
para el otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia
establece en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar
social.

Segundo.- Que las Entidades Locales son competentes en la
prestacién de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
7/1983, de 7 de octubre, de descentralizacién territorial y colaboracién
entre Comunidad Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con lo
establecido en la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016 del Tribunal
Constitucional, en el articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de
Régimen Local de la Regién de Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril,
del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales, en su dmbito territorial,
participan y colaboran con la Administracién Regional en la tramitacion
administrativa y elaboracién de informes preceptivos, en numerosos
procedimientos competencia del Instituto Murciano de Accién Social de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Cuarto.- Entre esos procedimientos, citar, entre otros, el
procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones del Sistema de la
Dependencia pues en virtud del articulo 4, apartado 2 del Decreto n°
74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a los servicios
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y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
“corresponde al érgano de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia que tenga atribuida la competencia en
materia de dependencia, la tramitacion y resolucién del reconocimiento del
derecho a los servicios y prestaciones econémicas del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia’.

Asi, el apartado 4 del articulo 15 del Decreto n® 74/2011, de 20 de
mayo, establece que, una vez reconocida la situacion de dependencia, e
iniciado el procedimiento para el reconocimiento del derecho a los servicios
y prestaciones econdémicas del Sistema, se procederd a la elaboracion del
Programa Individual de Atenciéon (en adelante, PIA), al objeto de
determinar las modalidades de intervencion mds adecuadas a las
necesidades del dependiente.

En virtud del cual “para la elaboracion del PIA, se solicitarad a los
Servicios Sociales de Atencién Primaria del municipio de residencia del
interesado la realizaciéon de un informe social, en el que se detalle la
sitvacién social, familiar y del entorno de la persona en situacion de
dependencia y se concrete, con la participacién del interesado, el servicio o
prestacion econémica que se considere mds adecuado de entre los que le
correspondan en funcién de su grado y nivel. La remision de dicho informe
junto con la documentacion presentada por el interesado, deberd evacuarse
en el plazo mdximo de un mes desde su peticion”.

Quinto.- Asimismo, estd prevista la participacién de las Entidades
Locales con la Administracién Regional en el procedimiento para el
reconocimiento de la Renta Bdsica de Insercién en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

En virtud del articulo 20 de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de
Renta Bdsica de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia “el procedimiento para la concesion de la Renta Bdsica de Insercién
se iniciaré de oficio por el érgano competente para resolver o mediante
solicitud de los interesados que se presentaré en el Centro de Servicios
Sociales correspondiente al domicilio de la persona solicitante. Una vez
recibida la solicitud, se abrird el correspondiente expediente
administrativo”, anadiendo en su apartado 2 que “los centros de Servicios
Sociales realizardn, de oficio, los actos de instruccién necesarios para la
determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los
cuales deba pronunciarse la resolucion”. Seihalando el apartado 4 del
mismo articulo que ‘“una vez completada y verificada la documentacion
necesaria, los Centros de Servicios Sociales remitirdn la solicitud al Instituto
Murciano de Accion Social, junto con la documentaciéon obrante en el
expediente y el correspondiente informe social, a efectos de su valoracién y
posterior resolucién por el Instituto Murciano de Accion Social”.
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En el mismo sentido, los articulos 28 y 29 del Reglamento de la Ley
de Renta Bdsica de Insercién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, aprobado por Decreto n° 163/2017, de 31 de mayo.

Sexto.- Que junto con los citados, existen otros muchos procedimientos
competencia del IMAS en los que participan los trabajadores de los centros
de servicios sociales de atencién primaria.

Séptimo.- Que en virtud del articulo 3, apartado 2 de la nueva Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico “Las
Administraciones Publicas se relacionardn entre si y con sus 6rganos,
organismos publicos y entidades vinculadas o dependientes a través de
medios electronicos que aseguren la interoperabilidad y seguridad de los
sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizarén la
proteccion de los datos de cardcter personal, y facilitardn preferentemente
la prestacion conjunta de servicios a los interesados”.

Por imperativo legal, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn, las
Administraciones Publicas estdn obligadas a emitir sus documentos
administrativos por escrito, a través de medios electrénicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mds adecuada de expresiéon o constancia.

“Para ser considerados vdlidos, asimismo, de conformidad con el
apartado 2 de articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
documentos electrénicos administrativos deberdn:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte
electrénico segun un formato determinado susceptible de identificacion y
tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacién,
sin perjuicio de su posible incorporacion a un expediente electrdnico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido
emitidos.

d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acverdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

Se considerardn vdlidos los documentos electrénicos, que cumpliendo
estos requisitos, sean trasladados a un tercero a través de medios
electrénicos”.

Octavo.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, aprueba, en su articulo 44, las condiciones para ser
considerados vdlidos, a efectos de autenticaciéon e identificacion de los
emisores y receptores, los documentos electrénicos trasmitidos en entornos
cerrados de comunicaciones entre Administraciones PUblicas.
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A los efectos del presente Convenio se considera un entorno cerrado
de comunicacion el ofrecido por las aplicaciones del IMAS de gestidn
comun con las entidades locales en materia social.

Asimismo el citado articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
dispone que “cuando los participantes en las comunicaciones de documentos
electrénicos pertenezcan a distintas Administraciones (como es, en el
presente caso, la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y las Entidades
Locales de la Regidn) las condiciones y garantias que han de regir en la
emisiéon 'y trasmision de los documentos electrénicos se establecerdn
mediante convenio suscrito entre aquellas”.

Noveno.- Que el articulo 155 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, regula la condiciones para las transmisiones de datos entre
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal y su normativa de desarrollo.

Décimo.- Siendo SIUSS el Sistema de Informaciéon de Usuarios de
Servicios Sociales del que se dispone en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murciq, el Sistema Unificado a SIUSS del IMAS en la CARM (en
adelante, SUSI) se configura, ante todo, como un entorno de ventana
electrénico, a utilizar como herramienta electrénica indispensable en su
labor diaria, por parte de los profesionales de Servicios Sociales en todas
aquellas prestaciones de competencia del Instituto Murciano de Accién
Social de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia en los que
participan.

Undécimo.- El nuevo marco normativo expuesto, dada Ila
participacién y colaboracion que prestan los Centros de Servicios Sociales
de Atenciéon Primaria de las Entidades Locales de la Regidn,
correspondientes al domicilio de las personas solicitantes, en la instruccién y
tramitaciéon de procedimientos en materia de servicios sociales de la
competencia del Instituto Murciano de Accién Social, justifica la necesidad
de llevar a cabo este Convenio a suscribir por la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, para regular las condiciones y garantias de
los trdmites e informes preceptivos a realizar por los Centros de Servicios
Sociales de Atencién Primaria de las Entidades Locales y del intercambio
electrénico de esos datos en entornos cerrados de comunicacién.

Duodécimo.- Asimismo en virtud de la competencia en materia
informdtica de la Direccion General de Informdtica, Patrimonio vy
Telecomunicaciones de la Consejeriac de Hacienda y Administraciones
Publicas y las obligaciones que del Convenio se derivan en cuanto a la
constitucion, puesta en marcha y operacion de un sistema de informacion de
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la CARM, y al objeto de que cumpla con el Esquema Nacional de Seguridad
e Interoperabilidad, queda justificado que el presente Convenio lo sea de
impulso conjunto entre la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

Decimotercero.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el
dmbito de la Administracién Regional y en los articulos 47 a 53 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
estando las partes conformes en la suscripcion del mismo, lo llevan a efecto
conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

El presente Convenio Tipo tiene por objeto establecer las condiciones
y garantias de los trdmites e informes preceptivos a realizar por los Centros
de Servicios Sociales de Atencién Primaria de las Entidades Locales de la
Regidén, dentro de su dmbito territorial, en los procedimientos en los que
participan en materia de servicios sociales de la competencia del Instituto
Murciano de Accidén Social e intercambio electrénico de datos vy
documentacién, en entornos cerrados de comunicacion.

Segunda.- Condicién previa para la suscripcién.

Al objeto de garantizar el establecimiento de un entorno cerrado de
comunicacién entre el Instituto Murciano de Accién Social y la Entidad Local,
la suscripcidon de los Convenios derivados de este Convenio Tipo queda
condicionada a la suscripcion previa, por parte de la Entidad Local, del
Acuerdo para la prestacion de soluciones bdsicas de administraciéon
electrénica entre la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica y los
ayuntamientos de la Regién de Murcia, de conformidad con su Acuerdo Tipo
publicado en virtud de Resolucién de 10 de octubre de 2016, de la
Direccion General de Patrimonio e Informdtica de la Consejeria de
Hacienda y Administraciéon Piblica (Boletin Oficial de la Regidn de Murcia
n°® 246, de 22 de octubre de 2016).

Tercera.- Compromisos de las partes firmantes.
El Instituto Murciano de Accién Social se compromete a:

1) Definir funcionalmente, impulsar el desarrollo y la puesta a disposicién de
las Entidades Locales los sistemas de informaciéon necesarios para la gestién
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electrénica, en un entorno cerrado, destinado a la tramitaciéon de todos los
procedimientos contemplados en el alcance de este convenio.

2) Colaborar en la deteccién, diagnéstico y resoluciéon de las incidencias que
surjan en la Entidad Local en la realizaciéon de los tramites e informes
preceptivos de la colaboracién.

3) Garantizar que en la tramitaciéon del expediente conste el consentimiento
del afectado para la comunicacién de sus datos de cardcter personal a otra
Administracién Publica.

4) La explotacion de datos estadisticos de cardcter regional.

5) Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquema Nacional
de Seguridad como responsable de informacién y de servicios.

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas se
compromete a:

1) El disefo, construccién y puesta a disposicion de las Entidades Locales de
los sistemas de informacién necesarios objeto del presente convenio.

2) Redlizar para la plataforma servidora las tareas necesarias de
conectividad para el acceso a las soluciones propuestas.

3) Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el Esquema Nacional
de Seguridad como encargado de tratamiento, responsable del sistemaq,
responsable de seguridad y coordinador operativo de seguridad.

La Entidad Local de  -———---ccmmmmmmmmmeeee asume las siguientes
obligaciones:

1) Solicitar a la Direcciéon General de Familia y Politicas Sociales la
habilitacién para la utilizaciéon del sistema SUSI.

2) Cumplimentar los tramites e informes preceptivos mediante la aplicacién
informdtica SUSI. El acceso a dicha aplicacién se solicitard mediante un
formulario firmado por el representante legal de la Entidad Local, que
figura como Anexo al presente Convenio.

3) Realizar los trdmites e informes preceptivos cumpliendo los requisitos
establecidos en el apartado 2 de articulo 26 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

4) Incorporar a los trdmites e informes preceptivos la firma electrénica del
trabajador social del Centro de Servicios Sociales de la Entidad Local
correspondiente.
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5) Utilizar la cesién autorizada, solo para los fines relacionados con los
procedimientos electrénicos de colaboracién conjunta.

6) Respetar, en el uso del sistema de informacién de la Administracién
PUblica Regional, el Manual de uso de medios electrénicos para el personal
de la CARM, aprobado por Orden de 30 de enero de 2017, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Regién de Murcia n°
37, de 15 de febrero de 2017).

7) Realizar las labores técnicas necesarias y la puesta a disposicion de
medios para el acceso a las soluciones adoptadas.

8) Mantener los servicios de soporte necesario para garantizar la
continvidad de la colaboracién.

@) Colaborar en la deteccién, diagndstico y resolucion de incidencias que se
generen en las soluciones adoptadas.

10) Asumir y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacién y los sistemas utilizados.

11) Garantizar la proteccion de los datos de cardcter personal en la
elaboraciéon de los trdmites e informes preceptivos en los procedimientos
donde exista colaboracioén.

Cuarta.- Régimen econémico.

Este Convenio no comporta obligaciones econémicas para las partes
firmantes.

Quinta.- Comisién de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecucion del presente Convenio se llevard a
cabo a través de una Comisién paritaria formada por cuatro miembros.

La Comisidn serd presidida por la titular de la Direccién Gerencial
del Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue, quien
dirimird con su voto los empates y se reunird a convocatoria de su
presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formardn parte de la misma, en representacién de la Administracion
Regional dos miembros, uno designado por la Direccién Gerencial del IMAS
y otro por la Direccion General de Informdtica, Patrimonio vy
Telecomunicaciones de la Consejeria de Hacienda y Administraciones

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 10 de noviembre de 2017 72/ 188



Publicas. Por parte de la Entidad Local, dos representantes designados por
el Alcalde-Presidente de la Entidad Local de =====--cmmmmmmoo o .

Serdn funciones de la citada Comisién de seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes, resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que
pudieran plantearse en el presente Convenio, establecer las
determinaciones que, en su caso, fueran necesarias para el adecuado
desarrollo de las actuaciones objeto del mismo, y cualesquiera otras
modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reunird una vez al afo, en sesidén ordinaria, sin perjuicio de que
puedan hacerlo mdés veces, de forma extraordinaria, si asi lo estimase
necesario cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comisién se regird por las normas contenidas
en la subseccién 1° de la secciéon 3° del capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Vigencia y Prérroga.

El presente Convenio comenzard su vigencia a partir del dia de su
firma y tendrd una duracién de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizaciéon del plazo de vigencia
previsto, los firmantes, podrdn acordar undnimemente su prérroga, por un
periodo méximo de cuatro afios, de conformidad con lo dispuesto en el
nimero 2° del apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Séptima.- Modificacién del Convenio.

A propuesta de la Comunidad Auténoma o de la Entidad Local, y
previo acuerdo undnime de las partes, se podrd modificar el presente
Convenio. El acuerdo que incluya la citada modificacion deberd
incorporarse como addenda al Convenio.

Octava.- Causas de extincién.

Ademds de por el transcurso del tiempo previsto, el Convenio se
extinguird por mutuo acuerdo de las partes y por incumplimiento de las

obligaciones de cualquiera de las partes, previa denuncia de la otra.

Novena.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.
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Este Convenio se podrd resolver por incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las partes
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de diez dias
con las obligaciones y compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado a la Comisién de Seguimiento del Convenio.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte la
concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio

Décima.- Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo
dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

Undécima.- Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir respecto a la
interpretacion, ejecucidén, modificacién, resolucién y efectos del presente
Convenio, y que no hubieran podido solventarse por la Comisién de
Seguimiento, se someterdn al Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Transparencia y acceso a la informacién piblica.

El Convenio suscrito serd puesto a disposiciéon de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacién de lo dispuesto en la
Lley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacién Civdadana de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y demds normativa de
desarrollo de la misma.

LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.= Violante
Tomas Olivares

LA ENTIDAD LOCAL
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Region de Murcia IM aS instituto murciano
Consejeria de Familia e de accién social
igualdad de Oportunidades

Sistema Unificado a Siuss del Imas

Entidad Locd] ’ CIF ’

Responsablel ‘ Carg1

Teléfonos: \ Emai

Por Ila presente autorizo a:
Nombre‘ ‘ DNI ’

Teléfonos: ‘ Email

Cédigo Servicios Socialeﬁ Puest

A la:

[ consulta de datos del IMAS para la [J Gestion administrativa de procedimientos.
informacion sobre sus procedimientos en
materia Social.

[ Elaboracion de Informes Sociales
electrénicos

eeson SUSI

DECLARACION RESPONSABLE:

Por la presente declaro bajo mi responsabilidad que solo consultaré los datos que por motivos
de mi actividad laboral requiera, teniendo el consentimiento previo del interesado. En

a__de de 2.0__
Firma, DNI:
Observaciones: Sello oficial de la Entidad Local y
Registro de Salida.
Acceso a SUSI

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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34.CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA A TRAVES DE LAS CONCEJALIAS DE SERVICIOS
SOCIALES Y MEDIACION SOCIAL Y LA DE EDUCACION Y LAS
ASOCIACIONES DE ACCION SOCIAL MURCIA ACOGE, ACCEM,
FUNDACION CEPAIM, COLUMBARES, RASCASA, FUNDACION
INICIATIVA SOLIDARIA ANGEL TOMAS Y LA ASOCIACION
COMUNIDAD BAHAI DE CARTAGENA, RELATIVO AL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL Y APOYO A LA
INTEGRACION DE ESCOLARES INMIGRANTES EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO “UNA ESCUELA ABIERTA A OTRAS
CULTURAS: EDUCACION INTERCULTURAL”, PARA EL CURSO
2017/2018.

PRIMERO.- Que las Entidades Locales son competentes para la atencién
inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social segun dispone
el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, segin nueva redaccion del articulo 1° apartado 8 de de la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local, de las atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de
25 de agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia y en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

SEGUNDO.- Visto lo dispuesto en los articulos 72 de la Ley 7/1985 de 2
de abril por la que se aprueba la Ley de Bases de Régimen Local, 232 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre y
articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
las Entidades Locales podrdn subvencionar econémicamente a asociaciones
y otras entidades al objeto de fomentar y desarrollar actividades
relacionadas con la materia de los fines recogidos en sus estatutos,
garantizando asi la promociéon de iniciativas sociales que, bajo la
colaboracién y supervision municipal, se encaminan a mejorar la calidad de
vida en el municipio y sus barrios.

TERCERO.- El Programa de Educacién Intercultural y Apoyo a la Integraciéon
de Escolares Inmigrantes “Una Escuela Abierta a Otras Culturas: Educaciéon
Intercultural® es pionero en nuestra Regién y ha venido desarrolldndose
desde el afio 2000 en los Centros de Educacién de Primaria y Secundaria
de nuestro municipio en virtud de Convenio de Cooperacion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, que a través de la Concejalia de Servicios
Sociales y Mediacién Social conjuntamente con la de Educaciéon y las
asociaciones de accién social para poner en marcha anualmente durante el
curso correspondiente el Programa “Una Escuela abierta a otfras culturas:
Educacion Intercultural” de apoyo a la integracidon socioeducativa de
escolares inmigrantes en centros de Educacién Infantil/Primaria 'y
Secundaria del Municipio.
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CUARTO.- Las Asociaciones de Acciéon Social Murcia Acoge, Accem,
Fundaciéon Cepaim, Columbares, Rascasa, Fundacion Iniciativa Solidaria
Angel Tomds y la Asociacion Comunidad Bahdi  de Cartagena, han
cooperado estrechamente y de modo excepcional con las Concejalias de
Servicios Sociales y Mediacién Social y la de Educacién, para la integracién
del colectivo, y vienen desarrollando actuaciones que promuevan los valores
de tolerancia y solidaridad mutuas entre alumnos/as inmigrados y de la
comunidad receptora. Que el convenio propuesto va destinado a regular, la
colaboraciéon entre el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena a través de las
Concejalias de Servicios Sociales y Mediacién Social y la de Educacién y las
Instituciones sin dnimo de lucro intervinientes en este convenio, para el
desarrollo y la realizacién del Programa de Educacién Intercultural y Apoyo
a la Integraciéon de Escolares Inmigrantes “Una Escuela Abierta a Otras
Culturas” en los centros educativos del Municipio de Cartagena, donde se
desarrollan actuaciones encaminadas a los valores interculturales.

QUINTO.- Que concurre el interés puUblico por cuanto el Programa de
Educaciéon Intercultural  “Una Escuela abierta a otras culturas” solamente
puede ser prestado por las Asociaciones de Acciéon Social intervinientes en
este convenio, en estrecha colaboracién con las Concejalias de Servicios
Sociales y Mediacién Social y la de Educacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que nos
han sido delegadas, como Concejales Delegados del Area de Gobierno de
Calidad de Vida, Sanidad, Consumo y Medio Ambiente, y Concejal del
Area de Cultura y Patrimonio Arqueolégico, Deportes y Juventud, se eleva
propuesta a la Junta de Gobierno Local para que, si asi lo estima
conveniente, acuerde:

Autorizar la suscripciéon del correspondiente convenio, segin modelo
adjunto, y se faculte a la Sra. Alcaldesa-Presidenta o Concejal en quien
delegue a la firma del mismo.

No obstante la presente propuesta, la Junta de Gobierno Local, con
superior criterio, resolverd lo que mejor proceda.= Cartagena a 5 de
octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE CALIDAD DE
VIDA.= Firmado, Francisco José Calderén Sdnchez, rubricado..= EL

CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado,
Ricardo Segado Garcia.

El referido convenio es del siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA A TRAVES DE LAS CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES Y
MEDIACION SOCIAL Y LA DE EDUCACION Y LAS ASOCIACIONES DE
ACCION SOCIAL MURCIA ACOGE, ACCEM, FUNDACION CEPAIM,
COLUMBARES, RASCASA, FUNDACION INICIATIVA SOLIDARIA ANGEL
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TOMAS Y LA ASOCIACION COMUNIDAD BAHAI DE CARTAGENA, RELATIVO
AL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL Y
APOYO A LA INTEGRACION DE ESCOLARES INMIGRANTES EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO “UNA ESCUELA ABIERTA A OTRAS
CULTURAS: EDUCACION INTERCULTURAL”, PARA EL CURSO 2017/2018.

En Cartagena, a XX de XXXXX de 2017
REUNIDAS
DE UNA PARTE:

Diia. ANA BELEN CASTEJON HERNANDEZ, en su calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, facultada por el
Decreto de Organizacién y asignacién de Areas de Gobierno Municipal y
competencias de fecha 21 de junio de 2017.

DE OTRA:

La Presidenta de la Asociacién “Murcia Acoge”, Diia. MARIA PATRICIA
MOMPEAN CAMPILLO con D.N.I.

La Presidenta de la Asociacién "ACCEM”, Diia. JULIA FERNANDEZ
QUINTANILLA, con D.NL.I.

El Presidente de la Fundacién “CEPAIM”, D. JUAN ANTONIO MIRALLES
ORTEGA, con D.NL.I.

El Presidente de la Asociacién “RASCASA”, D. MANUEL GARCIA GARCIA,
con D.N.I. .

El Presidente de la Asociacién “COLUMBARES”, D. JOSE NICOLAS OLMOS
con D.NL.I.

El Presidente de la Fundacién “Iniciativa Solidaria Angel Tomas”, D. JUAN
BOSCO SANCHO GRAU, con D.N.I.

La Presidenta de la Asociacién “Comunidad Bahdi de Cartagena”, Dia.
ESTHER GONZALEZ TORRALBA con D.N.I.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que
sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose mutua y reciprocamente
capacidad y legitimaciéon bastantes en derecho para otorgar y firmar el
presente CONVENIO DE COOPERACION y formalizar acuerdo con el
objeto que a continuacién se resefia y, en orden al mismo, hacen las
siguientes
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MANIFESTACIONES

PRIMERA: Que las entidades locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de
octubre, de descentralizacién territorial y colaboraciéon entre Comunidad
Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, tras su modificacién introducida
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local, para la gestiéon de sus intereses y
en el dmbito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades vy
aspiraciones de la comunidad vecinal, debiendo ejercer como una
competencia propia de la Entidad Local, en los términos de la legislacién
del Estado y de las Comunidades Auténomas, la evaluacion e informacién
de las situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusion social.

La Ley 3/2003, de 10 de abril, en su articulo segundo, define el Sistema de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia, como conjunto coordinado de
recursos, actividades, prestaciones, equipamientos y demds actuaciones de
titularidad publica o privada encaminados a la prevencién, atencién,
integracién y promocién social de todos los ciudadanos en el dmbito
territorial de la Regién de Murcia, financiado total o parcialmente con
fondos publicos.

La Ley Regional establece en su Articulo 24.-que las entidades locales, en su
dmbito territorial, sin perjuicio de lo previsto en la legislaciéon de régimen
local y en coordinacién con la planificacion general establecida por el
Consejo de Gobierno, podrdn ejercer las siguientes competencias:

e) La coordinaciéon de las actuaciones de las entidades sociales que
desarrollen sus servicios en el municipio.

h) La coordinacién de la politica municipal de servicios sociales con la
desarrollada por otros sectores vinculados a esta drea.

Al amparo de este dmbito competencial el Ayuntamiento de Cartagena
tiene entre sus fines los siguientes:

a. La promocién, fomento, coordinacién y organizacién de
actividades para contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de
vida de la poblacién del municipio de Cartagena.

b. La cooperacién en la prestaciéon de servicios educativos y en la
realizacién de actividades o servicios complementarios a los
académicos con la cooperacién con las administraciones educativas.

c. Desarrollar actuaciones encaminadas a dar respuesta a las
necesidades sociales de la poblacion del municipio y lograr su
bienestar, entre otras, mediante la concesiéon de ayudas econdémicas

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 10 de noviembre de 2017 79/ 188



directas a diferentes entidades sociales cuyo fin se centra en
fomentar y desarrollar actividades sociales relacionadas con la
materia de los fines recogidos en sus estatutos, garantizando asi la
promocién de iniciativas sociales que, se ajustan y complementan con
las politicas sociales de nuestro municipio y que bajo la colaboraciéon
y supervision municipal, se encaminan a mejorar la calidad de vida
en el municipio y sus barrios.

SEGUNDA: El presente convenio de cooperacién surge como consecuencia
de la colaboracién del Ayuntamiento de Cartagena y las Instituciones sin
dnimo de lucro intervinientes en este convenio, por lo que aportaran a
través de sus voluntarios y profesionales el desarrollo de la actividad en el
centro educativo, que la solicite.

TERCERA: Las actuaciones encaminadas a los valores interculturales es un
objetivo de las entidades firmantes, y que en este sentido, dichas entidades
han cooperado estrechamente y de modo excepcional con las Concejalias
de Servicios Sociales y Mediacién Social y la de Educacién, junto a las
entidades de Accién Social que trabajan para la integracién del colectivo,
vienen desarrollando actuaciones que promuevan los valores de tolerancia
y solidaridad mutuas entre alumnos/as inmigrados y de la comunidad
receptora. Y han mostrado su total disponibilidad para coordinarse de
manera activa y satisfactoria en nuestro municipio.

CUARTA: La diversidad del alumnado, entendida como diferencia de
cultura, origen o profesidon religiosa, supone un esfuerzo integrador para la
comunidad educativa, y para el citado programa una oportunidad de
mejora de la convivencia y enriquecimiento personal de todos los
participantes.

QUINTA: El Programa de Educacién Intercultural y Apoyo a la Integracién
de Escolares Inmigrantes “Una Escuela Abierta a Otras Culturas: Educaciéon
Intercultural® es pionero en nuestra Regién y ha venido desarrolldndose
desde el afio 2000 en los Centros de Educacion de Primaria y Secundaria
de nuestro municipio.

SEXTA: Los Obijetivos del Programa son

e Propiciar la realizacién de Proyectos de Educacién Intercultural en los
centros escolares del municipio, con implicacion de todos los estamentos
de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familia),
favoreciendo asi su sensibilidad ante el hecho de la inmigracién y de la
diversidad sociocultural.

e Contribuir al desarrollo de una conciencia intercultural en la
comunidad educativa, favoreciendo el establecimiento de un clima
integrador en los centros escolares, que conduzca a un mejor
conocimiento y comprensiéon de las costumbres, la culturg, la lengua,
el pensamiento y los valores de la diversidad del alumnado.
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e Promover la educacién en valores de tolerancia y solidaridad mutuas
entre los alumnos/as inmigrados y los de la comunidad receptora, a
fin de que se alcancen mayores intercambios y relaciones
interpersonales adecuadas.

e Ayudar a los/las alumnos/as inmigrantes en su integracién social y
escolar facilitdndoles un mayor conocimiento del contexto receptor,
evitando actitudes discriminatorias y comprendiendo los derechos y
deberes que inspiran toda relacién de convivencia.

e Desarrollar medidas que posibiliten el acercamiento de los padres y
madres de alumnos/as  inmigrados a los centros escolares,
participando mds activamente en el proceso educativo de sus hijos/as
y en los procedimientos normalizados de apoyo y compensacion
educativa.

e Evitar los conflictos derivados del desarraigo social y la pérdida de
la identidad cultural en los menores inmigrados.

CONSIDERACIONES

1.- El Programa de Educacién Intercultural y Apoyo a la Integracion
de los Escolares Inmigrantes “Una Escuela Abierta a Otras Culturas:
Educacién Intercultural”, de titularidad municipal, compartido por las
Concejalias de Servicios Sociales y Mediacién Social y de Educacion,
coopera Yy participan con las entidades firmantes, pudiéndose sumar
progresivamente, con acuerdo de las partes, otras instituciones, Yy
proyectdndose, asimismo, la ejecucién del programa hacia otros planes de
intervencion educativa de mayor alcance.

2- El desarrollo de las actuaciones del programa en los centros de
Educacion Infantil y Primaria y de Educaciéon Secundaria serd coordinado
por los técnicos municipales de ambas Concejalias. Las actuaciones y
programaciones serdn especificadas al comienzo de cada curso escolar por
las entidades cooperantes.

3- Las instituciones coparticipes en el programa disponen de
profesionales y/o voluntarios con formacién y experiencia en Educacién
Intercultural, con la formacién necesaria para llevar a cabo en los centros
educativos las actividades del programa.

Las actividades se realizan, con voluntarios y/o profesionales de
dichas instituciones sin que exista y genere relacién laboral contractual con
este Ayuntamiento.

El horario y fecha de realizacién de las referidas actividades serd
acordado y aprobado entre las instituciones, previa peticion del centro
educativo.
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ESTIPULACIONES

PRIMERA: El objeto del presente convenio es regular la colaboracién entre
el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena a través de las Concejalias de
Servicios Sociales y Mediacién Social y la de Educacién y las Instituciones sin
dnimo de lucro intervinientes en este convenio, para el desarrollo y la
realizacién del Programa de Educacion Intercultural y Apoyo a la
Integracion de Escolares Inmigrantes “Una Escuela Abierta a Otras Culturas”
en los centros educativos del Municipio de Cartagena, donde se desarrollan
actuaciones encaminadas a los valores interculturales.

SEGUNDA: El presente convenio reviste el cardcter de acuerdo de
colaboracién para la realizacién de las actuaciones del Programa de
Educacion Intercultural y Apoyo a la Integraciéon de los Escolares Inmigrantes
“Una Escuela Abierta a Otras Culturas: Educacién Intercultural”, las cuales
tendrdn lugar durante los meses lectivos de cada curso escolar.

TERCERA: Corresponden a las Concejalias de Servicios Sociales y Mediacién
Social y la de Educaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena las
actuaciones de planificacién, direccidn, organizaciéon y supervisidon técnica,
asi como la resolucion de las incidencias que pudieran derivarse del
funcionamiento del Programa, contando con la colaboracién de las
entidades cooperantes anteriormente citadas.

CUARTA:. Debido a que se trata de un programa que se desarrolla en el
curso escolar, la primera fase del programa durante el primer trimestre del
curso escolar desde octubre a diciembre, la Concejalia de Educacién
coordinard la programaciéon de actuaciones a desarrollar por las entidades
en los Centros educativos que lo soliciten y en la segunda fase del
programa, que comprende el segundo y tercer trimestre del curso escolar,
desde enero hasta junio, correspondera a la Concejalia de Servicios
Sociales y Mediaciéon Social la organizacién y coordinacién del Programa y
sus actuaciones. Para el desarrollo de estas actuaciones, cada una de las
instituciones aportard recursos humanos y materiales al convenio para que
se pueda llegar a buen fin.

QUINTA: Se creard una comisién paritaria de seguimiento del convenio
formada por un representante de cada una de las entidades firmantes y de
las Concejalias promotoras, y que estard encargada de velar por el
cumplimiento de los objetivos acordados, el desarrollo de las actuaciones
previstas y la evaluacién del programa.

Serdn funciones de esta Comision:
a.- Organizar la programaciéon general de las actividades, asi como
establecer y aprobar el calendario de actuacién.
b.- Analizar el desarrollo de las medidas a aplicar y su grado de
cumplimiento.
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c.- Resolver los problemas de interpretacion y ejecucion que puedan
plantearse durante el funcionamiento y la vigencia del convenio.

La comisién se reunird al menos una vez al aio, antes del inicio y tras la
finalizacién del programa, y cuando el desarrollo del mismo asi lo aconseje.

En la reunién posterior a la finalizacién de cada edicién, se presentard una
memoria de las actividades realizadas, la cual incluird la liquidacion
econémica de esa edicion.

SEXTA: La publicidad realizada para dar difusién a las actuaciones objeto
de este Convenio, deberd incluir los logotipos oficiales del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena y de las entidades participantes.

SEPTIMA: El presente convenio de cooperacién entrard vigor, a todos los
efectos establecidos, a partir de la fecha de su firma, siendo su vigencia de
cuatro anos, pudiendo ser prorrogado por un periodo de hasta cuatro anos
adicionales mediante acuerdo expreso de las partes que debe ser
formalizado con anterioridad a la expiracién del plazo convenido, si no
media denuncia por alguna de las partes con tres meses de antelacién a su
vencimiento (de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49, apartado h,
nimero 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

OCTAVA: Este Convenio se podrd resolver por cualquiera de las siguientes
causas:

Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del Convenio.
Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

Por decision unilateral del Ayuntamiento con preaviso de un mes.

Por expiracion del plazo de vigencia.

Por cualquier otra causas prevista en la legislacion vigente.

NOVENA: Dada la naturaleza administrativa del presente convenio, en el
supuesto de controversias que no hubieran podido solventarse por la
Comisién de seguimiento, o para el caso de que una de las partes incumpla
las obligaciones derivadas del presente Convenio, serd competencia de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las partes muestran su satisfaccidon por la firma del presente
Convenio de Cooperacién que redundard en beneficio de los escolares
fomentando actitudes positivas hacia la educacién intercultural, con valores
de tolerancia y de respeto mutuos

Asi lo otorgan y convienen las personas comparecientes, firmando el
presente documento, por nonuplicado, a un mismo efecto, en el lugar y
fecha sefialados en su encabezamiento.
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LA ALCALDESA —PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.= Fdo.: Ana Belén Castején Herndndez.

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION MURCIA ACOGE.= Fdo.: Maria
Patricia Mompedn Campillo.

EL PRESIDENTE DE CEPAIM.= Fdo.: Juan Antonio Miralles Ortega.
LA PRESIDENTA DE ACCEM.= Fdo.: Julia Ferndndez Quintanilla.

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION RASCASA.= Fdo.: Manuel Garcia
Garcia.

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION COLUMBARES.= Fdo.: José Nicolds
Olmos.

EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION INICIATIVA SOLIDARIA ANGEL
TOMAS.= Fdo.: Juan Bosco Sancho Grau.

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION COMUNIDAD BAHAI DE
CARTAGENA.= Fdo.: Esther Gonzdlez Torralba.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

35.FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
GESTION DE CENTROS DE ESTANCIAS DIURNAS DE EL ALGAR Y LOS
DOLORES, TRAS LA TERMINACION DEL CORRESPONDIENTE
CONTRATO.

A la vista de los reparos formulados por la Intervencidon Municipal,
que afectan a un total de 4 facturas, y que vienen de la finalizacién de
contrato de “Servicio de Gestion de Centros de Estancias Diurnas de El
Algar y Los Dolores”, sin posibilidad de prérroga expresa, que amparara
la prestacion de dichos servicios.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacion
de los servicios han sido presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencién, el
plazo habitual de suspensién es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitaciéon de los correspondientes procedimientos de contratacién, resulta
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imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestidn, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupcion de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicaciéon de un nuevo
contrato.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por ASOCIACION EDAD
DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ, ya que corresponden a servicios
efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un enriquecimiento
injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del proveedor:

N° Obligacién Tercero N.LF. N° registro Importe

2017.2.0017310.000 | ASOC. EDAD DORADA | G30745962 2017.0003512 | 12.756,52 €
MENSAJEROS DE LA PAZ

2017.2.0017308.000 | ASOC. EDAD  DORADA | G30745962 2017.0003515 | 12.455,27 €
MENSAJEROS DE LA PAZ

2017.2.0020834.000 | ASOC. EDAD DORADA | G30745962 2017.0004308 | 12.960,17 €
MENSAJEROS DE LA PAZ

2017.2.0020832.000 | ASOC. EDAD DORADA | G30745962 2017.0004309 | 12.346,67 €
MENSAJEROS DE LA PAZ

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 09 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Francisco José Calderén Sdnchez,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura y
Patrimonio tramitadas por los siguientes Servicios:

CULTURA

36.CELEBRACION DEL FESTIVAL POETICO DESLINDE 2017.
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En esta segunda ediciéon del Festival Poético DESLINDE 2017, que
incorpora una dimensién internacional, se han planificado una serie de
eventos, que comienzan el dia 27 de octubre de 2017 y terminan el dia 13
de noviembre de 2017, coincidiendo con el fallo de la XXXI Edicién del
Premio Internacional de Poesia Oliver Belmds, que organiza la Concejalia
de Cultura a través de la Universidad Popular de Cartagena.

En el programa de actos que se adjunta de estos 15 dias con 28
actos y un centenar de participantes invitados, se mezclan aspectos mds
académicos de la produccion poética con los que relacionan la poesia con lo
que podemos considerar “cultura viva”, entendiendo la poesia en un sentido
mds amplio, fronteriza con expresiones como la musica, el teatro, el cine,...

Ademds este programa intenta abrir espacios para la recuperacion
de poetas histéricos y contempordneos, tanto de la ciudad y de la Regidn
como a nivel Internacional, asi se encuentran entre el casi centenar de
invitados, poetas internacionales de gran prestigio como la rumana Ana
Blandiana, otros reconocidos del dmbito nacional como Luis Garcia Montero
o Raquel Lanceros, asi como un homenaje a uno de los poetas mds
destacados de la Regién , ganador en su dia de del premio Oliver Belmds,
como es Francisco Sachez Bautista.

A estos nombres hay que sumar una larga relacién de poetas y
muisicos que participan en actos de muy distinto formato, desde
presentaciones de libros, recitales, conciertos,..., incluyendo la presentacion
de un libro conmemorativo (Marca Oliver), publicado por la Universidad
Popular, que es la antologia de los ganadores de las treinta ediciones del
Premio Oliver Belmds, edicidén que serd presentada tanto en Madrid como
en Cartagena.

El Festival cuida ademds la dimensiéon educativa y social, con actos
tanto en centros educativos, actos pUblicos con alumnos (como el homenaje al
bimilenario de Ovidio), el acto en la Botica del libro con Luis Garcia
Montero, el acto con mujeres drabes en colaboracién con la Concejalia de
Asuntos Sociales, el acto con reclusos de la prision de Campos del Rio,...
cvidando la equidad de género en la programacién, criterio que pretende
generalizar en la Concejalia de Cultura.

Por tanto, con un presupuesto aproximado de 15.000,00€ (Quince
mil euros), en los que incluyen los gastos necesarios que puedan atender
para desplazamiento y atencién de los invitados de fuera de la Ciudad, se
remite la presente a Junta de Gobierno para que decida con mayor
criterio.

En Cartagena a 20 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.=Firmado, Ricardo Segado Garcig,
rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, quedando el referido programa, debidamente foliado, sellado y
rubricado en su expediente.

DEPORTES

37.SUBSANACION DE ERROR TIPOGRAFICO EN EL NUMERO DE CIF DEL
CLUB DE REMO Y PIRAGUISMO PREVIO A HACER EFECTIVA LA
SUBVENCION POR CONCURRENCIA COMPETITIVA.

De acuerdo a la resolucién definitiva correspondiente a la convocatoria del
afo 2017 para la Concesion de Subvenciones por el Procedimiento de
Concurrencia Competitiva a Entidades y Asociaciones Deportivas sin dnimo
de lucro para la promocién del deporte en el término municipal, aprobada
en junta de gobierno de fecha 29 de septiembre de 2017, aparece por
error tipografico asignado al Club de Remo y Piragiismo Cartagena el CIF
perteneciente al Club de Deportes La Manga.

Atendiendo a la solicitud de la Intervenciéon de este Ayuntamiento, la
Concejalia de Deportes propone a la Junta de Gobierno la aprobacién de
la subsanaciéon del citado error tipogrdfico para que la concesién de
subvenciones se realice segun lo aprobado el pasado dia 29 de septiembre
de 2017.

Correspondiendo la subsanacién a los siguientes nimeros de CIF
PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA DEL ANO 2017 PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS SIN ANIMO
DE LUCRO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE EN EL TERMINO
MUNICIPAL.

CLUB REMO Y PIRAGUISMO CARTAGENA CIF: G30727473
CLUB DE DEPORTES LA MANGA CIF: G30781710

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
Cartagena a 26 de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garcia,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 10 de noviembre de 2017 877188



EDUCACION

38.PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL PARA LOS CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE ESTE MUNICIPIO.

La Concejalia de Educacién en colaboracién con el Area de Atencién Social
y en convenio con distintas Asociaciones del Término Municipal de
Cartagena que contribuyen al desarrollo de una conciencia intercultural en
el dmbito escolar de Cartagena y dentro de sus programas de actuacion,
pretende organizar para el presente curso escolar 2017/2018 el
programa de Educacién Intercultural.

OBJETIVOS

e Propiciar la realizacién de proyectos de actividades interculturales
en los centros escolares.

e Promover la educacién en valores de tolerancia y solidaridad mutuas
entre alumnos/as inmigrados y los de la comunidad receptora.

DIRIGIDO A

e Aquellos centros de Educacién Primaria y Secundaria que cuenten con
alumnos/as pertenecientes a familias inmigradas.

APORTACION DE LA CONCEJALIA DE EDUCACION

e Un técnico de la Concejalia de Educacién que coordinard las
actuaciones de las entidades.

e Oferta a los centros educativos de la relacién de las actuaciones
previstas inicialmente por las entidades cooperadoras y las propias
concejalias. Las actividades se estructurardn en trimestres.

e Fichas de evaluacién para cada una de las actividades.

e Material diddctico y recursos audiovisuales.

FINANCIACION

El programa se desarrollard durante el curso escolar 2017/2018
afectando a dos ejercicios econdmicos:

e Primera fase. Desarrollo durante el primer trimestre del curso escolar
Octubre-Diciembre 2017 con un coste de 1000€ con cargo a la
partida 07004-3261-2260914 2500 € con cargo a la partida
07004-3261-48000. RC adjuntas.

e Segunda fase. Desarrollo durante el segundo y tercer trimestre del
curso escolar Enero-Junio 2018, esta Junta se compromete a que se
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habilite la cantidad proporcional correspondiente a dicho aio, por
un importe de 660€ de la partida 07004-3261-2260914. La
partida 07004-3261-48000 no generard gastos en estos dos
tfrimestres.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se propone a la Junta de

Gobierno Local la aprobacién del programa de educacién Intercultural
para el curso 2017/2018.

(;qrtagend a 29 de Septiembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garciq,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

IGUALDAD

39.REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA CASA DE
ACOGIDA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA.

El articulo 19 de la Ley 1/2004 de Medidas de Proteccién integral contra
la Violencia de Género LOMIPVG) proclama entre los derechos de las
mujeres victimas, la asistencia social integral, reconociendo el derecho a
servicios sociales de atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacion integral. Siendo por cuenta de las Comunidades Auténomas y
las Corporaciones Locales la organizacién de estos servicios.

Que la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y de Proteccién contra la Violencia de Género de la Regién de
Murcia, en su articulo 3.2 establece que uno de sus principios generales es
la eliminacién de la violencia ejercida contra las mujeres en todas sus
formas y manifestaciones.

Que el articulo 12.1 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, dispone que las
entidades locales, sin perjuicio de lo previsto en la legislacién de régimen
local y en coordinacién con la planificacion regional, en el dmbito de sus
competencias, han de remover los obstdculos que impidan o dificulten el
respeto a la igualdad de hombres y mujeres en su dmbito territorial en
coordinacién con la planificaciéon regional. Que asimismo, de acuerdo con
que el articulo 12 2. b) de la Ley 7/2007, de 4 de abril, establece que las
entidades locales, en coordinacién con la planificacién regional, adoptardn
medidas de sensibilizaciéon, prevencién, asistencia integral y proteccién a las
victimas de violencia de género.
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Que el articulo 47 de la citada Ley establece que “las Administraciones
publicas de la Regidon de Murcia proporcionardn a las mujeres una
asistencia integral, para paliar las consecuencias fisicas y psiquicas que la
violencia cause sobre ellas, comprendiendo dicha asistencia integral el
aseguramiento de su seguridad, la atencién a su salud fisica y mental, asi
como a sus necesidades econdmicas, juridicas y sociales”.

En el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 4 de abril dispone entre los recursos
de atencién y asistencia a las victimas de violencia de género de acogida
temporal, las casas de acogida como centros de asistencia media a través
de las cuales se proporcionard alojamiento, protecciéon, manuntencion,
atencién psicolégica, servicio de orientacion laboral, atencién social y
atencién a necesidades educativas, sociales, de salud y de integraciéon, que
precisen.

De la Ley 7 /2007 se desprende la necesidad de una estrecha colaboracién
entre la Administraciéon Autonémica y las Administraciones Locales, como
piedra angular para la buena gestiéon y para la optimizacién de la calidad
del servicio que se presta los recursos especializados en materia de
violencia de género, atendiendo de manera especial a la dureza de las
situaciones que se asisten. Por tanto, las competencias en materia de
recursos de acogida para mujeres victimas de violencia de género en la
Regién son necesariamente compartidas con las corporaciones locales. En
efecto, las casas de acogida y el piso tutelado son de titularidad municipal
y reciben una subvencién.

En 2006 la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la
vida local, suscrita por el Ayuntamiento de Cartagena, establece entre las
obligaciones a quienes la firman a suministrar o ayudar a crear estructuras
de asistencia y socorro a las victimas, a facilitar, en las lenguas mas
utilizadas en el dmbito local, informaciéon puiblica acerca de las ayudas
disponibles, a garantizar la formaciéon de equipos profesionales para
identificar y socorrer a las victimas.

En el Protocolo de Actuacion de las Casas de Acogida y Piso Tutelado de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, aprobado en 2009 dispone
que cada recurso de acogida elaborard un reglamento de régimen interno
que deberd remitir a la Direccién General de la Regidén de Murcia para su
conocimiento.

Dicho reglamento deberd ajustarse a los derechos y deberes antes
mencionados y ajustarlo a las caracteristicas del recurso y del personal
acogido.

En el mismo documento deberd recogerse el sistema de faltas y sanciones
que conllevan el incumplimiento de dicho reglamento, asi como los motivos
de expulsion.
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Al objeto de hacer efectivo lo establecido en el Protocolo de Actuacién de
Casas de Acogida y Piso Tutelado de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, se hace necesario que la Casa de Acogida, esté dotada de
unas normas de funcionamiento de manera tal, que con su aprobacién se
dote a la misma de su propia normativa asi como de un régimen de
funcionamiento interno que debieran cumplir las mujeres acogidas y el
personal adscrito a los mismos.

Por todo ello se considera conveniente la aprobacidon del presente
Reglamento de funcionamiento del régimen interno que se propone para
establecer pues, la estructura, organizacién y funcionamiento de la Casa de
Acogida, para lograr una buena convivencia, encaminada a facilitar la
resolucién de su problemdtica y la incorporacién a la vida normalizada de
sus usuarias, afectando las normas que lo contienen a las mujeres acogidas,
sus hijas e hijos menores y al equipo profesional que atiende la Casa de
Acogida de la ciudad de Cartagena.

No obstante la Junta Local resolverd lo que proceda.= En Cartagena, a 3
de octubre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE CULTURA Y
PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garcia, rubricado.

El referido reglamento es del siguiente tenor literal:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO CASA DE ACOGIDA
MUNICIPIO DE CARTAGENA

INTRODUCCION

CAPITULO I.- NATURALEZA Y OBJETO.
Articulo 1.- Concepto de Casa de Acogida
Articulo 2.- Objetivos de la Casa de Acogida.
Articulo 3.- Naturaleza juridica.

Articulo 4.- Dependencia orgdnica.

CAPITULO II.- DE LA ADMISION.

Articulo 5.- Beneficiarias.

Articulo 6.- Condiciones para la admisién.

Articulo  7.- Procedimiento de admisiéon: Propuesta de ingreso.
Documentacién. Proceso de Valoracion. Acogida de la Mujer y de sus
hijos/as.

Articulo 8.- Situacidn de los menores.

Articulo 9- Duraciéon de la acogida.

Articulo 10.- Baja de las usuarias.

CAPITULO IIl.- DE LOS SERVICIOS.

Articulo 11.- Servicios que se prestan en la Casa de Acogida.
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CAPITULO IV.- DE LA ORGANIZACION Y PERSONAL.
Articulo 12- Comisién Técnica de Valoracién

Articulo 13.- Coordinador/a de la Casa de Acogida
Articulo 14.- Educadoras/es de la Casa de Acogida.
Articulo 15.- Trabajador/a Social

Articulo 16.- Psicélogo/a

Articulo 17.- Asesor/a juridico/a

CAPITULO V.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DE ACOGIDA.

Articulo 18.- Normas de funcionamiento interno.

CAPITULO VI .- DE LOS DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 19.- Derechos de las mujeres acogidas.
Articulo 20.- Deberes de las mujeres acogidas.
Articulo 21.- Aceptacién de las normas.

Articulo 22.- Incumplimiento de las normas.
Articulo 23.- Quejas, reclamaciones y sugerencias.

CAPITULO ViIl.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24.- Faltas Disciplinarias

Articulo 25.- Faltas Leves

Articulo 26.- Faltas Graves

Articulo 27.- Faltas muy Graves

Articulo 28.- Comunicacién de las Faltas

Articulo 29.- Medidas cautelares

Articulo 30.- Sanciones:
30.1 POR FALTAS LEVES
30.2 POR FALTAS GRAVES
30.3 POR FALTAS MUY GRAVES

Articulo 31.- Proporcionalidad

Articulo 32.- Prescripcion

Articulo 33.-Procedimiento

Articulo 34.- Conflictos cotidianos

Articulo 35.- Interpretacion normas de funcionamiento interno

ANEXQOS:

Anexo I. - Solicitud de ingreso voluntario
Anexo Il. - Resolucién de ingreso favorable
Anexo lll.- Resolucién de ingreso desfavorable

Anexo IV.- Informe de denegacién de ingreso

Anexo V. - Compromiso de la usuaria

Anexo Vl.- Consentimiento informado

Anexo VIl.- Solicitud de baja voluntaria

Anexo VIIl.-Cuestionario de satisfacciéon para usuarias

INTRODUCCION
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Los casos de violencia de género son un ataque a la igualdad entre seres
humanos, a la libertad, a la dignidad de las personas, a la seguridad y al
derecho a la vida, suponen, por tanto, una violaciéon de los derechos
fundamentales proclamados por la Declaraciéon de Derechos Humanos.

En nuestra Constitucidn se consagra el derecho de toda persona a la vida y
a la integridad fisica y moral, sin que pueda ser sometida a tratos
inhumanos o degradantes en su articulo 15 y el derecho a la libertad y la
seguridad en el articulo 17.

El Convenio del Consejo de Europa para la Prevencién y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul) de
11 de mayo de 2011, ratificado por Espaiia el 10 de abril de 2014, se
condena toda forma de violencia contra la mujer y de violencia doméstica.

Siendo que los poderes puUblicos no pueden ser ajenos a la violencia de
género, que constituye uno de los ataques mds flagrantes a derechos
fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no
discriminacién, proclamados en nuestra Constitucidon. Esos mismos poderes
pUblicos tienen, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Constitucién,
la obligaciéon de adoptar medidas de accién positiva para hacer reales y
efectivos dichos derechos, removiendo los obstdculos que impiden o
dificultan su plenitud. (Ley 1/2004).

La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
integral contra la Violencia de Género LOMIPVG) atiende «a
recomendaciones internacionales en el sentido de proporcionar una
respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres.
Recomendaciones realizadas en la Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion sobre la mujer de 1979; en la Declaracién de
Naciones Unidas sobre la eliminaciéon de la violencia sobre las Mujeres
proclamada en diciembre de 1993 por la Asamblea General.

El articulo 19 de dicha Ley 1/2004 proclama entre los derechos de las
mujeres victimas, la asistencia social integral, reconociendo el derecho a
servicios sociales de atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacion integral. Siendo por cuenta de las Comunidades Auténomas y
las Corporaciones Locales la organizacién de estos servicios.

En la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién de
Murcia entiende por violencia de género, la violencia contra la mujer por
quien haya sido su conyuge o por quién esté o haya estado ligado a ella
por relaciones similares, de afectividad, aldn sin convivencia, y las
agresiones y abusos sexuales, la induccion a la mujer a ejercer la
prostitucion, las detenciones ilegales, amenazas y coacciones, el trdfico o
favorecimiento de la inmigracién clandestina.
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Que la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y de Proteccién contra la Violencia de Género de la Regién de
Murcia, en su articulo 3.2 establece que uno de sus principios generales la
eliminacién de la violencia ejercida contra las mujeres en todas sus formas y
manifestaciones.

Que el articulo 12 2. b) de la Ley 7/2007, de 4 de abril, establece que las
entidades locales, en coordinacién con la planificacién regional, adoptardn
medidas de sensibilizacién, prevencién, asistencia integral y proteccién a las
victimas de violencia de género.

Que el articulo 47 de la citada Ley establece que “las Administraciones
publicas de la Regidén de Murcia proporcionardn a las mujeres una
asistencia integral, para paliar las consecuencias fisicas y psiquicas que la
violencia cause sobre ellas, comprendiendo dicha asistencia integral el
aseguramiento de su seguridad, la atencién a su salud fisica y mental, asi
como a sus necesidades econdmicas, juridicas y sociales”.

En el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 4 de abril dispone entre los recursos
de atencién y asistencia a las victimas de violencia de género de acogida
temporal, las casas de acogida como centros de asistencia media a través
de las cuales se proporcionard alojamiento, proteccién, manutencion,
atencién psicolégica, servicio de orientacidon laboral , atenciéon social y
atencién a necesidades educativas, sociales, de salud y de integraciéon, que
precisen.

En 2006 la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la
vida local, suscrita por el Ayuntamiento de Cartagena, establece entre las
obligaciones a quienes la firman a suministrar o ayudar a crear estructuras
de asistencia y socorro a las victimas, a facilitar, en las lenguas mads
utilizadas en el dmbito local, informacién puiblica acerca de las ayudas
disponibles, a garantizar la formaciéon de equipos profesionales para
identificar y socorrer a las victimas.

Al objeto de hacer efectivo lo anterior, se hace necesario que la Casa de
Acogida, esté dotada de unas normas de funcionamiento de manera tal,
que con su aprobacién se dote a la misma de su propia normativa asi como
de un régimen de funcionamiento interno que debieran cumplir las mujeres
acogidas y el personal adscrito a los mismos.

El presente Reglamento establece pues, la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Casa de Acogida, para lograr una buena convivencia,
encaminada a facilitar la resoluciéon de su problematica y la incorporacion a
la vida normalizada de sus usuarias, afectando las normas que lo contienen
a las mujeres acogidas, sus hijas e hijos menores y al equipo profesional que
atiende la Casa de Acogida.
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CAPITULO I.- NATURALEZA y OBJETO
Articulo 1.- Concepto de Casa de Acogida.

Se configura como un recurso social especializado y de cardcter asistencial,
de alojamiento temporal, de proteccién y de atencién integral ( social,
psicolégica vy juridica) a las mujeres victimas de violencia de género, solas o
acompafadas de sus hijos/as menores, que tienen que abandonar su
domicilio habitual y no disponen de otro lugar seguro donde alojarse, por
carecer de medios econdmicos para ello, o porque pueden ser localizadas
por su agresor.

En este momento dispone de tres plazas de acogida, sin perjuicio de su
ampliacién en

el futuro, y funciona dentro de la Red de Asistencia a la mujer victima de
violencia de género de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El presente Reglamento tiene cardcter de reglamento de régimen interno.
Articulo 2.- Obijetivos.

Es objeto general de la Casa de Acogida proporcionar acogimiento
temporal, protecciéon y atencién integral a mujeres victimas de violencia de
género, que se encuentren en especial situacion de dificultad, y a sus
hijos/as menores de edad, y dotarles de mecanismos personales para
lograr un modo de vida responsable, auténomo y con capacidad para
desenvolverse de modo eficaz en la sociedad.

Son obijetivos especificos de la Casa de Acogida:

a) Intervenir en los procesos de recuperacién personal, autoestima y
resolucion de problemas de las mujeres, proporcionando la autonomia
personal necesaria mediante la utilizacién éptima de los recursos propios.

b) Trabajar en estrategias de organizacién de vida en general y de
resolucion de conflictos.

c) Modificar creencias y actitudes con los roles asignados al género.

d) Potenciar la seguridad en si mismas, la autoestima y las creencias de
autoeficacia.

e) Desarrollar estilos de crianza que promuevan la autonomia de sus
hijos/as desde el afecto, las normas y los valores.

f) Favorecer el cuidado de la salud propia y de sus hijos e hijas.

g) Facilitar la integracién laboral de la mujer, como medio para acceder a
una vida independiente.

h) Asesorar y facilitar los medios bdsicos que les ayuden a su insercién
social.
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Articulo 3.- Naturaleza juridica.

La Casa de Acogida carece de personalidad juridica propia, quedando
sujeto su régimen administrativo a las reglas y prdcticas usuales de
prestaciéon de servicios del Exemo. Ayuntamiento de Cartagena.

Dicho centro tiene una capacidad total de nueve plazas de las cuales tres
son destinadas a las usuarias y seis a los menores a su cargo.

Articulo 4.- Dependencia orgdnica.

La gestiéon de la Casa de Acogida corresponde al Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena a través de la Concejalia de Igualdad, o aquella que tuviera
asumida las competencias sobre la Casa de Acogida, para lo que dispone
del correspondiente inmueble.

El personal que atiende a la Casa de Acogida se encuentra contratado
directamente por el Ayuntamiento.

La cooperacién que, en su caso, preste la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia se formalizard a través del instrumento juridico que
incluya la aportaciéon econdémica correspondiente.

CAPITULO II.- DE LA ADMISION.
Articulo 5.- Beneficiarias.

A efectos del presente Reglamento se consideran mujeres acogidas
(beneficiarias) aquellas mujeres mayores de edad o menores legalmente
emancipadas, victimas de violencia de género, nacionales o extranjeras, en
situacion regular o irregular, y sus hijos e hijas menores de edad, residentes
en la Regién de Murcia.

Para mujeres residentes fuera de la Regiéon de Murcia puede haber
acogimiento mediante la oportuna coordinacién entre las CCAA. implicadas
y conforme al Protocolo de derivacién entre Centros de Acogida para las
mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas.

Articulo 6.- Condiciones para la admisién.

Para adquirir la condicién de residentes en la casa de Acogida las mujeres
deberdn reunir las siguientes condiciones:

. Ser mayores de 18 aifos o mayores de 16 aios emancipadas.

. Que sean victimas de violencia de género o presente riesgo por parte del
companero o de la familia de éste.

. No han de tener otra posibilidad de solucién normalizada.
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. No podrdn padecer ninguna enfermedad fisica o psiquica que afecte a la
convivencia.

Para mujeres mayores de 65 afos, el Equipo de Valoracién valorard la
preferencia de acogimiento en residencia adecuada.

Cuando la mujer victima de violencia tenga algin tipo de problemdtica
aifadida (alcoholismo, drogadiccién, trastorno mental severo, o
enfermedades infecciosas), sélo serdn consideradas como criterios
excluyentes, que la mujer precise una atencién y tratamiento tan especifico
que no pueda ser tratado por los/as profesionales de la casa de acogida,
pero en cualquier caso, el primer criterio a valorar para el ingreso serd
asegurar la proteccién de la mujer. En dichos casos, se aportard informe
médico actualizado que acredite la posibilidad o imposibilidad de
convivencia, asi como el tratamiento especifico que precise.

No se denegard el ingreso en la Casa de Acogida por el hecho de que la
mujer haya abandonado con anterioridad un recurso de acogida para
reiniciar la convivencia con el agresor, salvo si se hubiera abandonado esta
misma Casa de Acogida o hubiera sido sancionada con la expulsién.

No serd criterio decisivo para el ingreso la necesidad de interposiciéon de
denuncia.

En el supuesto que la mujer tuviere mascota y no pudiera hacerse cargo de
la misma alguna persona de su confianza, no siendo posible la estancia de
mascotas en la Casa de Acogida, se contactard con CATAD (Centro de
Acogida y Tratamiento de Animales Domésticos), al efecto de posibilitar la
acogida de la misma.

Articulo 7.- Procedimiento de admisidon: Propuesta de ingreso.
Documentacién. Proceso de Valoracién. Acogida de la Mujer y de sus
hijos/as.

La propuesta de ingreso se efectuard por:

- El Centro de Emergencia, en aquellos casos en que la mujer se encuentre
alojada en el mismo .

- Centros de Atencién a Victimas de la RED REGIONAL CAVIS, incluido el
CAVI de Cartagena, en coordinacién, en su caso, con la DIRECCION
GENERAL competente.

- Organismo competente en materia de Violencia hacia la Mujer de otras
Comunidades Auténomas a través de la Direcciéon General competente de la
Region de Murcia, conforme al Protocolo de derivacién entre Centros de
Acogida para las mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas.
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En todo caso la propuesta de ingreso se hard en base a un_informe psico-
social en el que deberdn constar, al menos, los siguientes datos:

. Datos de la persona que informa la solicitud.
. Entidad o instituciéon que deriva.
. Datos de la persona sobre la que se informa.
. Motivos del informe. Incidente que lo motiva.
. Informacién sobre el agresor.
. Situacién familiar de la mujer victima de violencia de género.
. Situacién, social, sanitaria, juridica y econdémica.
. Caracteristicas psicolégicas (nivel intelectual, salud mental,
personalidad, etc.).
. Propuesta técnica de intervencién y derivacion del recurso més idonéo.

Documentacién

Para el ingreso de una mujer victima de violencia en la Casa de acogida
serd preciso haber iniciado el tradmite de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI/NIE/PASAPORTE de la solicitante, y de la cartilla
sanitaria de la mujer y de sus hijos/as, si dispone de la mismas.

- Libro de familia.

- Cartilla de vacunaciones de los/as menores.

- Documentacién legal, si la hubiere, especialmente fotocopia de la
denuncia y del parte de lesiones, si lo hubiera, asi como del Auto de Orden
de Proteccion o Sentencia que condene al agresor y que incluya las
medidas de proteccion.

- Justificacion de ingresos (néminas, copia del I.R.P.F, pensiones...etc), si
los hubiera.

- Solicitud de ingreso voluntario, en el que quede reflejado su
consentimiento para el ingreso y los datos de contacto de la persona de
confianza de la mujer. Anexo |

- Informe social del trabajador/a social del Centro de Emergencia o del
CAVI. Con las indicaciones referidas en el punto anterior

- Solicitud de informe de enfermedades infecto-contagiosas y téxicos.

Valoracién

Los ingresos a las plazas de Casa de Acogida, serdn acordados, por la
Comisién Técnica de la Casa de Acogida, compuesta por los/las siguientes
profesionales:

e El/la Concejal/a de Igualdad o quien ostente las competencias.

e La/el Coordinadora/o de la Casa de Concejalia de Igualdad.

e Equipo Responsable de la Casa de Acogida: Educadoras/es de la
Casa.

e Trabajador/a Social, Psicdlogo/a y Asesor/a Juridico/a de la
Concejalia de Igualdad.
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e Secretario/a nombrado/a de entre los/as anteriores componentes
de la Comisién Técnica de Valoracién.

La Comisién Técnica valorard la Propuesta de Ingreso contenida en el
informe psico-social presentado Yy la documentacién aportada y decidird
por mayoria la admisién.

La admisiéon o denegacién se hardn constar en resoluciéon favorable o
desfavorable, conforme a los Anexos Il y lll. Para el caso de que la
resolucién sea desfavorable, se llevard acabo Informe de denegacién de
ingreso que constard en el modelo de Anexo IV . En todo caso, se informard
por via electrénica, a la persona designada por la Direccién General
competente, remitiendo la resolucién e Informe que corresponda.

Admitido el ingreso en la Casa de Acogida se adquiere la condicién
de residente de la Casa de Acogida.

El ingreso en la Casa de Acogida estard condicionado a la
capacidad de la misma. Considerando de actuacién prioritaria aquellos
casos en que la integridad fisica de la mujer esté en grave peligro y segin
los criterios de urgencia y necesidad.

La Comisién Técnica ademds, asumird la funcidén de revisar la
situacion de las personas acogidas y el funcionamiento general de la Casa.

Acogida de la mujer y de sus hijas/os

La acogida de la mujer y de sus hijos/as se llevaré a cabo una vez
valorado el caso favorablemente por la Comisién correspondiente.

La acogida de la usuaria se realizard por el/la responsable de la
Casa de acogida o persona en quien delegue del equipo responsable del
mencionado recurso.

En el momento de la acogida se le informard a la mujer y/o a sus
hijos/as de las normas de convivencia y del reglamento de régimen interno,
asi como de sus derechos y deberes. A tal efecto la mujer deberd firmar un
documento (Anexo V) que refleje su compromiso de aceptar las normas de
funcionamiento establecidas durante su estancia en la Casa de acogida y se
pondrd a su disposicién en la Casa un ejemplar del presente Reglamento. El
documento serd, asimismo, firmado por el/la responsable del recurso. Por
otro lado, se incluird en su expediente el documento de consentimiento
informado (Anexo VI) con el cudl la usuaria da el visto bueno para que los
datos facilitados puedan ser utilizados por el servicio para aquellas
gestiones necesarias en su derivacion.

Articulo 8.- Situaciéon de los menores.

Las mujeres podrdn ingresar en la casa de Acogida acompaiadas de sus
hijos e hijas menores de edad.
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Los hijos/as que acompafien a sus madres en la situacién de acogida,
quedardn bajo la responsabilidad de estas.

Serd circunstancia valorable para la admisiéon del menor, si la edad es
entre 14 y 18 aios.

En el supuesto que se produjera el ingreso en el hospital de la mujer
acogida, u otra situacién andloga, que implique la salida fortuita de la
mujer de la Casa de Acogida, estando acompafada de sus hijos/as, se
comunicard inmediatamente dicha circunstancia a la persona Coordinador/a
del recurso con el fin de proporcionar el acceso de estos/as menores a un
recurso de alojamiento especifico hasta tanto no regrese la madre a la
Casa de Acogida. Llevéndose a cabo el ingreso urgente de los/las menores
en el Centro de Emergencia, en tanto no se resuelve otra alternativa por los
Servicios competentes en materia de proteccién de menores en coordinacién
con la Direccién General competente.

Articulo 9.- Duracién de la acogida.

Una vez ingresada en el recurso, se establece un periodo de prueba de 15
dias.

El tiempo de estancia en la Casa de Acogida deberd extenderse como un
recurso temporal, que oscila entre 3 y los 6 meses.

En razén a las gestiones encaminadas a la normalizacién de la situacién
personal y reintegraciéon social, dicho plazo podrd aumentarse a criterio de
la Comisién Técnica.

Articulo 10.- Baja de las usuarias.

Serdn motivos de baja de las mujeres usuarias del recurso de acogida los
siguientes:

a) La solicitud de baja en el recurso formulada con la voluntad expresa
de la mujer y formalizada por escrito._(Anexo VII).

b) La modificacién de las condiciones que motivaron el ingreso, de tal
manera que ya no exista peligro para la integridad de la usuaria.

c) La ocultacién o falsedad de los datos aportados para el ingreso en
el recurso, de lo que se desprenda que no concurren los requisitos
que dieron lugar a su admision.

d) La expulsién de la Casa por incumplimiento grave o reiterado de las
disposiciones establecidas en el presente reglamento, previa
tramitacion y resolucién firme recaida en expediente disciplinario.

e) El fallecimiento de la usuaria, ingreso hospitalario prolongado,
ingreso en prisién, o cualquier otra circunstancia de naturaleza
andloga que impida su

permanencia en la Casa.

f) Finalizaciéon del plazo méximo de estancia establecido por la

Comisién Técnica.
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CAPITULO IIl.- DE LOS SERVICIOS.

Articulo 11.- Servicios que se prestan para la Casa de Acogida.

— Servicios de informacién y valoracién
— Servicios de alojamiento, acogida y proteccién
— Servicios de atencién social

— Servicios de atencién psicolégica a las mujeres y los menores a su
cargo.
— Servicios juridicos.

a) El Servicio de informacién y valoracién, tendrd como cometido principal
el andlisis y valoracién de las situaciones personales de las mujeres
acogidas y la orientacién y asesoramiento a las mismas, que se realizard
por el personal de la Casa de Acogida.

Es igualmente funcién de este servicio:
— Iniciar la acogida (tramites).

— Establecer los contactos con otros profesionales
encaminados a una adecuada atencién del caso.

— Facilitar la informacion para el acceso de las mujeres
acogidas a los recursos sociales disponibles que puedan
favorecer la normalizacién de su problemdética personal y
social.

— Llevar el sistema de informacién, registro y documentacion
determinado por la Comisiéon Técnica de la Casa de
acogida.

— Canalizar el asesoramiento social, psicolégico y juridico
necesario.

b) El Servicio de acogida y proteccién, tiene como objeto facilitar los medios
y actividades necesarios, mientras dure el tiempo de acogida. Este servicio
cubrird las necesidades de alojamiento y manutenciéon de las mujeres
acogidas y sus hijos y supervisard el funcionamiento de la Casa de Acogida
en lo que respecta al correcto funcionamiento de las tareas domésticas y de
convivencia cotidiana por parte de la

usuaria.

Para el desarrollo del servicio de proteccién, se asistird a la mujer en la
informacién y valoracién necesaria de los medios personales exigibles para
su autoproteccion. Asi como, se llevard acabo la correspondiente
coordinacién a través del personal técnico competente de la Concejalia de
Igualdad con las FFCCSS ( Fuerzas y Cuerpos de Seguridad) y con la Policia
Local del Ayuntamiento de Cartagena a fin de proporcionar la proteccion
adecuada.
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c) El Servicio de atencién social tiene como funciones:

El asesoramiento y apoyo para la busqueda por la mujer acogida de las
alternativas a su situacion.

Atenciéon de las necesidades educativas, asi como apoyo en la insercién de
los menores en centros educativos.

Atencién a las necesidades sanitarias.

Orientacién laboral, facilitando la asistencia de las mujeres a cursos de
formacién y la participacién en itinerarios de insercién socio-laboral.

Este servicio serd prestado por las Educadoras de la Casa de Acogida y
por el/la Trabajador/a Social del CAVI/ Concejalia de Igualdad.

d) El Servicio de atencién psicolégica individual, familiar y/o grupal a
mujeres Yy menores.

Este servicio se prestar& por el/ la psicdlogo/a del CAVI/ Concejalia de
Igualdad y por el Servicios Psicolégico a Menores de la Direccion General
competente.

e) El Servicio de asesoramiento juridico, en atencién a las necesidades de
cada caso, serd prestado por el Asesor/a juridico/a del CAVI/ Concejalia
de Igualdad.

El personal de la Casa de Acogida atenderd y hard el seguimiento del
tratamiento social, juridico, laboral y psicolégico, de las mujeres acogidas, y
en su caso de sus hijos/as.

La Casa de Acogida presta los servicios referidos, con el debido respeto a
la libertad de las mujeres acogidas, sin otras limitaciones, que las debidas a
las exigencias de tipo higiénico-sanitario, de respeto a la buena convivencia
y al adecuado funcionamiento de los servicios y sin que, en ningin caso,
pueda existir discriminacién alguna entre las beneficiarias ingresadas.

Con objeto de prestar dichos servicios, de la forma mds adecuada vy
efectiva para las mujeres acogidas y sus hijos/as, se llevard a cabo la
debida coordinacién con Centro de Emergencia, Juzgados de Violencia
sobre la Mujer, con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Policia Local y con
los recursos municipales que fuesen necesarios.

CAPITULO IV.- DE LA ORGANIZACION Y PERSONAL.
Articulo 12- Comisidn de Técnica de Valoracién

Se establece como érgano superior de fiscalizacién de la Casa de Acogida,
y estard constituida por:

e El/la Concejal/a de Igualdad o aquel/aquella que ostente las
competencias.

¢ La/el Coordinadora/o de la Concejalia de Igualdad
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Educadoras/es de la Casa: Equipo responsable de la Casa.
Trabajador/a Social, Psicélogo/a y Asesor/a Juridico/a del CAVI/
de Concejalia de Igualdad.

Secretario/a nombrado/a de entre los/as anteriores componentes
de la Comisién Técnica de Valoracién.

La Comisién Técnica de Valoraciéon tendrd su sede en la Concejalia de
Igualdad.

Funciones de la Comisién Técnica de Valoracién:

Resolver la procedencia o no de las solicitudes de acogimiento asi
como la salida de la Casa de Acogida.

Seguimiento y supervision de la situacion de las mujeres.

Valorar y resolver sobre solicitudes de ampliaciéon del plazo de
permanencia de determinadas mujeres acogidas, visto el informe de
las Educadoras/es de la Casa de Acogida.

Valorar e informar las situaciones de faltas graves y muy graves,
visto el informe del Equipo responsable (Educuadoras/es) de la Casa
de Acogida. Podrd proponer la finalizaciéon del acogimiento en
dichos casos.

Velar por el cumplimiento de la normativa del presente Reglamento.

Articulo 13.- Coordinador/a de la Casa de Acogida.
Es el érgano de direccion de la Casa de Acogida, correspondiendo el mismo
a la/el Coordinadora/or de la Concejalia de Igualdad.

Son Funciones de dicha Coordinador/a:

Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el presente
Reglamento, normas de funcionamiento interno, disposiciones vigentes
y cuantas normas e instrucciones emanen del Ayuntamiento de
Cartagena, de la Consejeria que ostente competencias en materia
de Mujer y de la Comisién Técnica de Valoraciéon de la Casa de
Acogida.

Procurar el correcto funcionamiento de todos los servicios de la Casa
de Acogida .

Organizar y controlar la gestién funcional y econémica de dicha
Casa de Acogida.

Ejercer la direccién del personal adscrito a la Casa de Acogida,
pudiendo proponer a la Comisién Técnica de Valoracién cuantas
medidas estime oportunas para el buen funcionamiento de la Casa,
tanto en lo relativo al personal como en cualesquiera otfras de
organizacién interna de la Casa.

Representar a la Concejalia de Igualdad con competencias en
materia de mujer para la formalizaciéon de los contratos de admisién
de las usuarias.
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Todas aquellas funciones que le sean atribuidas por el érgano
competente en la materia.

Todo lo anterior, bajo la mdaxima aprobacién del Concejal/a
Delegado/a del Area de Igualdad.

Articulo 14.- Educadoras/es de la Casa de Acogida.
Sus funciones son:

Realizacién, junto con el resto de personal técnico ( Trabajador/a
Social, Psicdlogo/a y Asesor/a Juridico/a) de la Casa de Acogida,
del Plan de accién de cada usuaria y de sus menores y desarrollo
del mismo.

Elaboracién de informes peridédicos.

Coordinacién, a través de reuniones periddicas con la Comisidn
Técnica de Valoracion.

Velar por el cumplimiento de las normas, reglamento de régimen
interno y protocolo aprobado relativo al funcionamiento de la Casa.
Dar cuenta siempre que se le requiera, a la Comisiéon Técnica de
Valoracién, de la situacién puntual de las mujeres acogidas, estado
de la gestion econdémica y funcional de la Casa, o cualquier otro
extremo que pudiera demandarle dicho érgano.

Elaborar la memoria anual de la Casa de Acogida.

Informar por escrito, dando cuenta a la Comisiéon Técnica de
Valoracién, los casos de incumplimiento de las normas contenidas en
el presente Reglamento y normas de régimen interior por parte de
las mujeres acogidas.

Proporcionar un ambiente adecuado de relacién entre los nifios/as
residentes en la Casa promoviendo actividades en las que puedan
participar todos/as.

Fomentar la participacion de las mujeres en las tareas educativas de
sus hijos/as.

Informar, orientar y asesorar a las mujeres en todos los trdmites o
recursos necesarios para tratar de buscar soluciones a sus
problemdtica.

Facilitar el desarrollo de los programas educativos personalizados
disefiados por la Comisién Técnica de la Casa de Acogida.

Recibir a la mujer y a su hijos/as en el recurso y asignarle la
habitacién y el equipamiento necesario.

Apoyar a las mujeres en su proceso de recuperaciéon facilitando su
reintegraciodn social, de manera personalizada.

Controlar y garantizar la convivencia colectiva de las mujeres.
Realizacién del plan de distribucién de tareas domésticas segin
horario laboral-formativo de las mismas. Supervision de la
convivencia cotidiana orientdndolas respecto a higiene, alimentacioén,
cuidado y educacién de los/las menores.
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Acompanamiento de las mujeres dentro y fuera de la casa cuando
fuera necesario.

Controlar y garantizar una dieta sana y equilibrada segin los menuss
previamente establecidos.

Acompaiiamiento para asignacién de médico de familia y pediatra.
Actualizacion de cartilla de vacunacion.

Inclusién de los/as menores en programas sanitarios existentes y
necesdarios.

Articulo 15.- Trabajador/a social.
Sus funciones son:

Informar sobre la documentacién a aportar antes del ingreso.

Solicitud de informe social a los servicios sociales de origen, servicio
especializado o Centro de Emergencia Social.

Informacién, orientacién y asesoramiento a las mujeres sobre los
recursos y servicios sociales existentes en el municipio de Cartagena
y en la Regién de Murcia.

Tramitacién de las ayudas pertinentes.

Promover su participacién en asociaciones de mujeres o de otro tipo
que supongan un beneficio para su autoestima e insercién social.
Gestionar con la policia recogida de los hijos/as de las mujeres y
enseres personales de su domicilio si la situacién lo requiere.

Contactar con los familiares de las mujeres residentes en caso
necesario.

Informar sobre el funcionamiento del recurso.

Derivacién a los servicios y recursos sociales necesarios.

Coordinacién con los servicios sociales de origen de la usuaria.
Coordinaciéon y relacién con organismos publicos, entidades,
asociaciones, etc, para la consecuciéon de las funciones que le son
propias.

Gestion de la escolarizacién de los/as menores y de actividades
extraescolares.

Gestion de los trdmites necesarios para la prestaciéon de la asistencia
sanitaria para las mujeres y sus hijos/as.

Facilitar la busqueda de una vivienda.

Velar por la aplicacion de la legislacidon vigente, el reglamento
interno y decisiones tomadas en comun.

Realizacion de proyectos de actuaciéon, memorias, programas de
intervencioén, e informes sociales.

Evaluacién y seguimiento continuo de la situacién personal, social,
familiar, econémica, laboral y relacional de la mujer durante el
proceso de acogida.
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Coordinaciéon con el resto de profesionales del equipo para
elaboraciéon y seguimiento de los programas individuales de
intervencion.

Articulo 16.- Psicélogo/a
Sus funciones son:

Facilitar la expresiéon de emociones referidos a su situacién de
maltrato.

Identificacion de factores de riesgo para concienciar a la mujer
sobre la peligrosidad del caso.

Crear un plan personalizado que propicie el aumento de la
seguridad de la mujer y sus hijos/as mediante estrategias y recursos
de proteccién, y que le permita reflexionar sobre su situacién de
cara a una solucién de problemas.

Desarrollo de estrategias de afrontamiento que faciliten la toma de
decisiones de la mujer.

Desarrollar las habilidades y capacidades de las mujeres para
mejorar su bienestar y calidad de vida a nivel personal y familiar,
asi como para establecer relaciones saludables con sus hijos/as.
Concienciar a la mujer de la importancia de establecer normas y
hdbitos en sus hijos/as y limites en sus comportamientos con la
finalidad de aportarles un entorno de seguridad y tranquilidad vy
contribuir a su desarrollo personal.

Concienciar y sensibilizar a la mujer para vutilizar un modelo
educativo basado en la coeducaciéon como medio para establecer
estilos de relacion personal basados en la igualdad entre hombres y
mujeres y prevenir la violencia de género.

Coordinaciéon con el resto de profesionales del equipo para
elaboraciéon y seguimiento de los programas individuales de
intervencion.

Articulo 17.- Asesor/a juridico/a
Sus funciones son:

Asesoramiento y orientacién juridica a las mujeres en todos aquellos
aspectos civiles y/o penales, laborales y administrativos, derivados
de las circunstancias que han dado lugar al ingreso en la Casa de
Acogida.

Seguimiento del proceso.

Coordinacién con abogados/as del Turno de violencia de Género
con el letrado o letrada que se le haya designado a la mujer,
Acompainamiento a las mujeres en todas aquellas gestiones que sean
necesarias ante los Tribunales de Justicia.

Coordinacién con las FFCCSS, con el Juzgado y cuantos Organismos
pUblicos o privados fueran necesarios para el desarrollo de las
funciones que le son propias.
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e Coordinacién con el resto de profesionales del equipo para
elaboraciéon y seguimiento de los programas individuales de
intervencion.

CAPITULO V.- DEL FUNCIONAMIENTO.

Articulo 18.- Normas de funcionamiento interno.

La Casa de Acogida estd dotada de las siguientes normas de
funcionamiento interno que regulan las condiciones especificas de uso y
disfrute de las dependencias, objetos y servicios de la Casa de Acogida.

A) En cuanto al Horario

Se fijara por el Equipo Responsable de la Casa de Acogida un horario de
apertura y cierre, asi como los horarios de salida y comidas, diferenciando
entre periodos de invierno y de verano, al objeto de posibilitar la
convivencia en comin de las mujeres acogidas y sus hijos/as, el cual se
expondrd en el Tablén de Anuncios para su general conocimiento.

Se exigird puntualidad en los horarios acordados.

B) Los alojamientos.

1. A las personas usuarias se les asignard un alojamiento adecuado en
funcién de sus necesidades y de acuerdo con la valoraciéon del
equipo Responsable de la Casa de Acogida.

2. El cambio de habitacién se llevard a cabo por necesidades de las
personas residentes o del servicio. Estas se valorardn por el equipo
responsable de la Casa que determinard la pertinencia de dicho
cambio. En cualquier caso, el cambio por motivos asistenciales serd
notificado con un preaviso de tres dias, salvo motivos de urgencia.

3. Las personas residentes deberdn respetar la colocaciéon del
mobiliario dispuesto en la habitacién, no pudiendo incorporar nuevos
muebles y enseres y garantizardn el buen uso de las instalaciones.

4. Se preservardn las condiciones de seguridad, siguiendo el Protocolo
de Seguridad establecido y los Planes de Evacuaciéon y Emergencia
de la Casa.

5. Se facilitard la labor de las otras personas residentes, durante la
limpieza de las zonas comunes, evitdndose hacer durante este tiempo
uso de las mismas, salvo motivo justificado.

6. No se tendrdn alimentos en las habitaciones que por su naturaleza se
puedan descomponer, produzcan malos olores y deterioren el
mobiliario o, que por su nimero o volumen supongan un impedimento
para las tareas de limpieza y adecentamiento de las mismas; ni
productos inflamables, ni téxicos tales como lejia, amoniaco, alcohol,
etc., que puedan originar un accidente.

No se permite la tenencia ni consumo de bebidas alcohdlicas ni drogas en la
casa.

El equipo técnico de la Casa tomard las medidas necesarias para
comprobar que esta norma se cumple y que puede incluir la revisién de
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armarios y habitaciones. Esta actuacién se realizard en todo caso en
presencia de la persona usuaria y de dos testigos.

Igualmente, queda prohibida la entrada de cualquier tipo de alimentos del
exterior por parte de las usuarias.

7. Queda prohibido fumar en la habitaciones. En todo caso, deberd
observarse lo establecido en la Ley 28/2005, de 26 de diciembre,
de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco.

8. No estard permitido la tenencia y uso de objetos peligrosos que
puedan originar un accidente. Dichos objetos deberdn ser
depositados en la direcciéon del centro, con acuse de recibo del
mismo.

9. Se prohibe la tenencia de animales domésticos en la Casa de
Acogida.

10.No se permite la entrada en una habitacién que no sea la que se
ocupd, d no ser por invitacion expresa de la ocupante de la misma.

11.En su caso, las emanadas por la Comunidad de Propietarios de la
que forme parte el inmueble.

C) Objetos de valor y dinero.

1. La persona usuaria estd obligada a firmar el inventario de los
enseres entregados en el momento del ingreso, asi como de aquellos
que se le van otorgando a lo largo de su estancia en el centro. Dicho
inventario serd comprobado a su salida, con el objetivo de verificar
el adecuado mantenimiento y conservaciéon de enseres y espacios.

2. La Casa no se hard responsable de la pérdida de dinero u objetos
de valor , que quedan bajo la Unica responsabilidad de su
propietaria.

3. Cualquier objeto perdido que se encuentre por persona distinta a su
propietaria, deberd ser entregado inmediatamente al responsable
de la Casa, a fin de ser restituido a su legitima propietaria.

D) La alimentacién.
En cualquier caso, siempre se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. A las personas usuarias se les garantizardn cuatro comidas diarias:
Desayuno, almuerzo, merienda y cenq, todos los dias del aiio, que
serdn preparados por las mujeres residentes, con los productos
facilitados por el centro asi como la alimentacién especifica para
lactantes hasta los dos anos.

2. Los horarios establecidos conforme el articulo 18 A) de este
Reglamento deberdn ser cumplidos por las personas residentes de la
Casa.

3. A las personas residentes que lo precisen, por prescripcion médica, se
les ofrecerd cuanto necesiten, para el régimen adecuado a sus
necesidades.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 10 de noviembre de 2017 108/ 188



E) Medidas higiénico-sanitarias.

1. Se prestard especial atencién por parte de las residentes y sus

hijos/as a la conservacién de las instalaciones, mobiliario y
magquinarias, a fin de evitar su deterioro.
La Casa se hard cargo de las reparaciones y reposiciones que surjan
del normal deterioro del mismo y las residentes de la casa serdn
responsables del buen uso y normal funcionamiento de los objetos
comunes, cuidando de su conservacién, respondiendo en su caso, de
los perjuicios que causardn por negligencia grave o de forma
intencionada.

2. El reparto de las tareas domésticas diarias se hard siguiendo los
criterios de igualdad, cooperacién, solidaridad y trabajo en grupo,
siguiéndose los turnos

3. Establecidos por las educadoras responsables. El uso de lavadora
estard sujeto a turnos establecidos por dicho personal. Las tareas de
cocina y de la casa corresponden a las mujeres residentes que, bajo
la supervision de la educadora responsable, se deben organizar de
forma rotativa para los espacios comunes.

4. Cada mujer se hard responsable del orden y limpieza de la
habitaciéon que se le haya asignado y de sus objeto personales

5. Por respeto al resto de companeras y personal trabajador de los
centros, es obligatorio el aseo diario de las residentes y de los/las
menores A su cargo que en su caso les acompaien.

F) Atencién sanitaria.

1. Se garantizard que todas las personas usuarias tengan acceso a la
atencion médica y los cuidados socio-sanitarios que precisen, que
serdn dispensados a través de la red puiblica de atencién sanitaria
del Servicio Murciano de Salud.

2. Cuando asi se precise, la persona usuaria serd trasladada al centro
hospitalario que corresponda. En caso de internamiento, el cuidado
de los/las menores a su cargo que las acompafien pasardn a cargo
de los familiares que ésta sefiale o se actuard conforme al Protocolo
establecido en la materia, dejando constancia por escrito de dichas
decisiones.

3. El equipo responsable de la Casa, podrd adoptar decisiones de
cardcter urgente por motivos de salud, dando cuenta con la mayor
brevedad a las personas de contacto facilitadas por las mujeres a su
ingreso, y en cualquier caso a la Direcciéon General de Mujer ,siendo
obligado su cumplimiento en tanto concurran las causas que las
hicieron aconsejables.

4. Existird un botiquin debidamente dotado, tutelado por una persona
responsable de la Casa.

5. Se administrardn Unicamente los medicamentos prescritos por los/as
profesionales correspondientes, no pudiendo las personas usuarias
alterar la prescripcién en cuanto a la medicacién o la alimentacién.
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G) Actividades.

Las mujeres acogidas, participardn en espacios de formacién y relacién de
otras mujeres, a través de los centros de la mujer, escuelas de adultos, o
cualquier otra alternativa que posibilite su relacién personal, conforme a las
indicaciones del equipo responsable de la Casa.

Con el fin de facilitar la salida de la Casa,durante el periodo de estancia
en el recurso de acogida, la usuaria deberd realizar, bajo la supervision
del equipo responsable un ahorro del 80% del total de sus ingresos.

Esta prohibido el ejercicio de la prostitucion tanto dentro como fuera de la
casa durante el tiempo que dura la estancia en al casa.

Se establece un sistema de reuniones semanales que permita el desarrollo
arménico y responsable de la convivencia cotidiana con expresa
participacién de todas las mujeres acogidas.

Las relaciones familiares y de amigos deberdn mantenerse fuera de la casa
y de su entorno.

H) Respecto a los hijos/as.

Los/as hijos/as estdn bajo la responsabilidad de sus madres. Estas pueden
coordinarse con sus compaineras para establecer una guarda comun de
ellos. En todo caso, los/as hijos/as no deben quedarse NUNCA SOLOS en
la Casa de Acogida, ni de dia ni de noche, bajo ningldn pretexto.

Las mujeres residentes en la Casa deben atender Sptimamente las
necesidades fisicas y emocionales de sus hijos/as (alimentacién, vestido,
higiene, atencién sanitaria, afectiva, educacién, comportamiento...)
contando con el apoyo técnico del personal de la Casa de Acogida.

Cada mujer se responsabilizaré de explicar a sus hijos/as las normas de

funcionamiento de la casa, asi como el uso que deben dar a todos los
enseres que hay en ella.

Las/os hijas/os residentes, en caso de estar escolarizados, seguirdn
ocupando sus puestos escolares, siempre y cuando no exista peligro, por la
violencia que sobre ellos puedan ejercer el padre y otras personas.

En los casos en que los/as hijos/as no pudieran mantener sus puestos
escolares o no estuviesen escolarizados, se gestionard la plaza escolar en
un centro publico de la zona, aunque sea provisionalmente.

El personal de la casq, tratard de colaborar en todo momento para que
los/as hijos/as que residan en ellg, se integren y tengan entretenimiento y
diversiones comunes.

Para el supuesto de que por el Juzgado se haya establecido régimen de
visitas del padre con los menores, se llevard a cabo el cumplimiento del
régimen por la mujer residente, haciendo entrega de los menores en el
Punto de Encuentro Familiar, si asi lo indicare Resolucién judicial, o en la
puerta de las dependencias del Parque de Seguridad de la Policia Local
de Cartagena. A tal efecto, asi lo comunicard la mujer residente a sus
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abogado/a para que lo haga saber al Juzgado competente, sin perjuicio
de la comunicacién que por el técnico competente del CAVI/ Concejalia de
Igualdad, se pudiera llevar a cabo, tanto con el abogado/a de la mujer
residente como con el Juzgado.

I) Visitas, salidas y comunicaciones con el exterior.

Salidas

Las mujeres residentes podrdn salir, solas o acompaiadas, siempre que no
exista peligro para su integridad fisica y asi haya sido valorado por el
equipo responsable de la Casa, no haciéndose la Casa responsable de los
dafios y perijuicios por accidente o percance sufridos fuera de esta.

Ausencias

Serd considerada ausencia, cuando la mujer residente esté fuera de la
Casa de Acogida mds de 24 horas.

Las mujeres residentes, sélo podrdn ausentarse temporalmente de la Casa
de Acogida por razones exclusivamente legales o médicas, informando
previamente al equipo de valoraciéon la ausencia prevista y los datos
necesarios para contactar con ellas. En todo caso, es el equipo responsable
de la Casa de Acogida quien debe autorizar por escrito la ausencia, que
también se solicitard por escrito.

Visitas.

Las personas residentes, no podrdn recibir visitas debido a las necesarias
medidas de seguridad para garantizar el anonimato de la Casa y la
seguridad de sus residentes y del personal de la Casa.

Comunicaciones con el exterior.

Por razones de seguridad de los residentes de la Casa y del personal
responsable de la misma. Asi como, para salvaguardar su anonimato estd
prohibido recibir visitas y comunicar la direccién y/o teléfono de la
vivienda.

Se permitird la tenencia del mévil, excepto en aquellos casos en que se
considere contraproducente para la usuaria. Y queda prohibido el uso de
redes sociales (facebook, instagram, twiter, whatsap etc) para subir fotos
y /o mostrar ubicacién, etc.

Las personas usuarias tendrdn acceso a la linea de teléfono siempre que
esté justificado, bajo la supervision del personal de la casa que garantizara
la infimidad en las comunicaciones.

Toda mujer acogida en la casa, firmard en el momento de su ingreso, un
compromiso de aceptacion de las normas de régimen interno. AnexoV.

CAPITULO VI.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 19.- Derechos de las mujeres acogidas.
Son derechos de las mujeres acogidas:
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a) Derecho a ser respetada en sus convicciones civicas, politicas, morales y
religiosas.

b) Derecho a no ser discriminada en razén de nacimiento, raza, religion,
ideologia y cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) Derecho a que la Casa de Acogida preste los siguientes Servicios, con
recursos propios o utilizando los recursos normalizados:

1. Alojamiento, proteccidén y manutencion.

2. Servicio de atencién social, siendo informada y asesorada acerca de los
recursos sociales y los medios especificos encaminados a solucionar su
situacion personal y favorecer su reintegracion social.

3. Servicio de atencién psicolégica a las mujeres y menores a su cargo.

4. Servicio de asesoramiento juridico.

5. Servicio de orientacién y formacién laboral.

6. Atencién de las necesidades educativas, sociales, sanitarias y de
integracién.

d) Derecho a ser informadas de las normas y funcionamiento de la Casa de
Acogida.

e) Derecho al uso de las dependencias y servicios ofrecidos por la Casa de
Acogida, dentro del horario y condiciones establecidas y a participar en el
funcionamiento de la vida de la casa de Acogida.

f) Derecho al mantenimiento de las condiciones de admisién.

g) Derecho a participar en todas las decisiones que se tomen respecto a su
vida.

Articulo 20.- Deberes de las mujeres acogidas.

a) El respeto de las normas comunes de convivencia y organizacién de la
vida cotidiana de la Casa de Acogida.

b) Firmar el documento de ingreso, con el debido cumplimiento de lo
recogido en el mismo.

c) Responsabilizarse de mantener limpio y ordenado su espacio personal y
las zonas de uso comun, asi como del buen uso de las instalaciones,
mobiliario, enseres y objetos comunes, cuiddndolos y colaborando en su
mantenimiento, para garantizar su conservacion.

d) Participar en el reparto y ejecucién de las tareas comunes.

e) Responsabilizarse del cuidado de la salud, del aseo personal y de la
correcta escolarizacién de los/as menores a su cargo que las acompaiien,
asi como de sus bienes personales.

f) Guardar el anonimato, tanto de las mujeres acogidas y sus hijos/as como
del domicilio de la Casa de Acogida. No pudiendo comunicar la direccién
y/o teléfono de la vivienda, ni recibir visitas en la misma.

g) Suscribir el compromiso de seguir un plan de ftrabajo personal
individualizado, que

serd elaborado por el personal de la Casa de Acogida de acuerdo con las
mujeres. De cara a lograr su autonomia personal y laboral y realizar las
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gestiones oportunas tendentes a conseguir la normalizacién de su situacion
personal y favorecer su insercién social.

h) Cuidar de los/las menores a su cargo. No pudiendo permanecer solos en
la vivienda ni de dia ni de noche.

i) Respetar la dignidad del resto de las mujeres y menores acogidos asi
como al personal que presta sus servicios.

i) Facilitar informacién veraz que garantice una adecuada atencién integral
que permita resolver su situacién socio-econémica,legal y psicolégica.

k) Cumplir y respetar las medidas de proteccion y seguridad que garanticen
la proteccion de las mujeres y menores acogidos.

[)Firmar el documento de renuncia, en caso de negarse a recibir atencién
social, legal o psicolégica, expresando claramente que ha estado
debidamente informada y que rechaza la atencién y actuaciones.

m) Cumplir las medidas adoptadas por el Equipo Técnico en caso de
conflictos o desacuerdos entre las personas acogidas.

n) El cumplimiento de lo establecido en este Reglamento asi como en las
normas de funcionamiento interno.

i) Abandonar la Casa de Acogida en el plazo sefalado en la comunicacién
de salida.

Articulo 21.- Aceptacién de las Normas.

La admisién en la Casa de Acogida supone la aceptaciéon de las normas
contempladas en el presente Reglamento y de las internas de la Casa de
Acogida que vienen recogidas en el Capitulo V del presente.

Al inicio de la acogida en este recurso toda mujer serd informada, en un
lenguaje fdcilmente comprensible, de sus derechos y deberes, asi como de
las normas de funcionamiento del recurso.

Junto a la informacién verbal, se pondrd a su disposicion en la Casa una
copia del presente Reglamento.

Una vez informada, deberd firmar el documento de aceptaciéon de las
normas de convivencia.( Anexo V).

Asi mismo cada mujer acogida firmard a su ingreso la lista de material que
se le asigne, debiendo responsabilizarse de su mantenimiento y uso, al
objeto de dejarlo, cuando se produzca su salida, en las mismas condiciones
en las que le fue entregado, debiendo responder en su caso, de los
perjuicios o dafos que hubiera causado, cuando lo hiciera por negligencia
grave o de forma intencionada.

En la salida final de este recurso la mujer residente firmard su baja en el
mismo.

Articulo 22.- Incumplimiento de las normas.
El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el presente reglamento y
en el documento de Normas de Convivencia entregado al inicio de la
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acogida en la Casa de Acogida, y especialmente la no realizacién del
programa individual de intervenciéon, dard lugar a la aplicacién del régimen
de faltas y sanciones desarrollado en el capitulo VI del presente
reglamento.

La aplicaciéon del régimen de faltas y sanciones a la mujer acogida durante
su estancia en el recurso se acordard por la Comisién Técnica que valoré su
ingreso. En todo caso, la mujer tendrd derecho a hacer las alegaciones que
estime convenientes, con pleno respeto a la legislacién vigente.

Articulo 23.- Quejas, reclamaciones y sugerencias.

Las usuarias acogidas en la Casa de Acogida, pueden presentar las
Sugerencias, Quejas y Reclamaciones que consideren, bien para manifestar
cualquier opinién o iniciativa para mejorar la calidad en la gestién y
funcionamiento del servicio puUblico, bien para dejar constancia de su
satisfaccion o insatisfaccidon por los servicios prestados, el funcionamiento del
recurso o el trato dispensado por su personal, a la persona coordinadora
responsable del recurso de acogida.

El personal del recurso facilitard a la mujer un cuestionario de satisfaccion
para usuarias una vez finalice su estancia en el mismo.

CAPITULO ViIl.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24.- FALTAS DISCIPLINARIAS.

Se considera falta disciplinaria el incumplimiento por parte de las usuarias
de la Casa de Acogida de los deberes y normas de funcionamiento o
convivencia establecidos en el presente reglamento.

Dependiendo de su gravedad vy reiteracién en el tiempo, las faltas serdn
consideradas leves, graves y muy graves.

Articulo 25.-Faltas leves.

a) Descuido o negligencia reiterados en el uso del mobiliario, menaie,
objetos, material o instalaciones de la Casa de Acogida.

b) Falta de puntualidad reiterada en el horario establecido.

c) Promover o participar en discusiones violentas o alteradas.

d) Faltar al respeto de las residentes y profesionales de la Casa.

e) Incumplir, de forma ocasional, horarios establecidos y normas.

f) Descuidar, levemente, la atencién de sus hijos/as, asi como, incumplir con
su obligacién de llevar a sus hijos/as al colegio o llegar tarde a éste de
forma reiterada.

g) Desatender o incumplir, ocasionalmente, las instrucciones u orientaciones
dadas por los técnicos de la Casa de Acogida.

Articulo 26.- Faltas graves.
a) La comisién de tres faltas leves.
b) Entorpecer intencionada y habitualmente las actividades a realizar.
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c) Sustraer bienes, dinero u objetos ubicados en el interior de la Casa de
Acogida que sean propiedad del Ayuntamiento, del personal responsable o
de las residentes.

d) La falta de respeto, manifestada en incorreccién de trato hacia otra
beneficiaria o hacia el personal adscrito a dicho servicio.

e) Las faltas reiteradas en el cumplimiento de las obligaciones, actividades
o tareas programadas en la Casa sin la debida justificacion.

f) Pernoctar fuera de la Casa sin permiso previo.

g) Alterar las normas de convivencia o funcionamiento creando situaciones
molestas.

h) La reiterada actuacion voluntaria contraria a la finalidad, obijetivos,
normas y convivencia por la que se rigen la Casa de Acogida.

Articulo 27 .-Faltas muy graves.

a) La comisién de tres faltas graves.

b) Falsear v ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en
relaciéon con la condicién de residente para obtener algin beneficio.

c) Atentar contra el bienestar de los/as hijos/as: malos tratos, abandono,
falta de escolarizacién, falta de alimentacién, etc.

d) Ocasionar danos relevantes en los bienes de la vivienda o perjuicios
notorios en la convivencia.

e) Comunicar, a cualquier persona, el domicilio o nimero de teléfono de la
Casa.

f) Permitir la entrada a la casa de cualquier persona ajena al mismo.

g) Consumo de bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de droga.

h) La utilizacién de redes sociales para publicaciéon de fotos y de ubicacién,
que puedan desvelar la localizacién de la mujer o/y de la Casa de
Acogida.

i) Las susceptibles de constituir una infraccién penal.

Articulo 28.-Comunicacién de las faltas.

El personal de la Casa informard a la Comisién Técnica cualquier conducta
constitutiva de falta. A tal efecto, se registrard la comisién de la falta en el
parte diario de incidencias.

Si los hechos fuesen constitutivos de faltas graves o muy graves se
informard a la mayor brevedad y en siempre en el plazo maximo de 72
horas, la comunicaciéon de la incidencia.

Articulo 29.-Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, la Comisién Técnica, como érgano
competente para instruccion del expediente (proponer la resolucién
que proceda), podrd proponer la adopcién, de oficio o a instancia
de parte, las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera recaer, si
existiesen elementos de juicio suficientes para ello.

2. Las medidas provisionales deberdn ser proporcionales a la infraccién
supuestamente cometida e irdn dirigidas a impedir que puedan
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seguir realizdndose conductas que daifen la convivencia y dindmica
del recurso.

3. Acordadas las medidas provisionales se comunicardn a la Direccién
General competente.

Articulo 30.-Sanciones.

Previa audiencia de la mujer acogida que hubiese cometido cualquiera de
las faltas descritas en el articulo anterior, la comisidon de las mismas
conllevard la imposicidon de las siguientes sanciones:

a. por la comisién de falta leve: amonestacién efectuada por el/la
responable del la Casa, que serd anotada en el expediente personal de la
usudria.

b. por la comisién de la falta grave: apercibimiento formal por escrito,
efectuado por el/a responsable de la Casa, que serd anotado en su
expediente personal, tras la decision que adopte la Comisién de Valoracién
y previo informe del/la responsable.

c. por la comisién de una falta muy grave: la pérdida de la condicién
definitiva de usuaria ( expulsién definitiva). Dicha decisién se adoptard por
la Comisién de valoracién previo informe del/la responsable.

Articulo 31.- Proporcionalidad.

GRADUACION DE LAS SANCIONES

Para la graduacién de las sanciones previstas se tendrdn en cuenta las
circunstancias personales, intencionalidad y trascendencia de la falta en el
funcionamiento de la vivienda.

IMPOSICION DE LAS SANCIONES

La imposicién de las sanciones correrd a cargo de el/la Concejal/ a del
Area a propuesta de la Comisiéon Técnica de Valoracion de la Casa de
Acogida.

Articulo 32.- Prescripcién.
1- Las infracciones prescribirdn:

1. A los dos meses de su comision por faltas leves.

2. A los seis meses, de su comisién por faltas graves.

3. Al afo, de su comisién por faltas muy graves.
2- Las sanciones sefialadas prescribirdn:

1. A los dos meses, las impuestas por faltas leves.

2. A los seis meses, las impuestas por faltas graves.

3. A los dieciocho meses, las impuestas por faltas muy graves.
3- El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones comenzard a
contarse desde el dia siguiente: a aquél en que la infraccidén se hubiere
cometido, o a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impone la sancién, respectivamente.

Articulo 33.-Procedimiento.
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1. Los expedientes disciplinarios serdn iniciados de oficio por el érgano
competente,

bien por propia iniciativa, o como consecuencia de orden superior, por
peticion razonada de otros érganos o por denuncia.

2. Una vez realizado el hecho que pudiera ser constitutivo de alguna de las
faltas tipificadas en el presente Reglamento, el/la responsable de la Casa
podrd llevar a cabo una primera comprobaciéon a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto, asi como al objeto de calificar la falta
como leve, o la procedencia de remisiéon de la acontecido a través de
informe a la Comisién de valoracién.

3. Los expedientes disciplinarios por faltas leves, en los que serd preceptivo
en todo caso el trdmite de audiencia a la persona expedientada, serdn
resueltos por el/la responsable de la Casa.

4. Si los hechos denunciados pudieran constituir una falta grave o muy
grave, por el/la responable de la Casa se dard traslado de todos los
antecedentes, en forma de Informe, a la Comisién de Valoraciéon. Una vez
examinada la documentaciéon aportada, se acordard, por parte del érgano
competente en materia de mujer, a propuesta de la Comisiéon de
Valoracién, el inicio o no del expediente disciplinario, el cual deberd ser
suficientemente motivado, nombrdndose Instructor del mismo.

5. Del acuerdo del inicio del expediente disciplinario se dard traslado al
Instructor y a la persona presuntamente infractora, especificando las
conductas imputadas, a fin de que en el plazo de tres dias formule, en su
caso, las alegaciones y proponga las pruebas que estime oportunas, o bien,
reconozca su responsabilidad, resolviéndose entonces el procedimiento con
la imposicién de la sancién que correspondai.

Se advertird en la notificaciéon que, en el caso de no efectuar alegaciones
sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, ésta podrd ser
considerada como propuesta de resolucion.

Transcurrido dicho plazo, se acordard la prdctica de las pruebas que se
estimen necesarias, requiriendo asimismo los informes que se precisen,
tramites que se realizardn en el plazo de siete dias.

En cualquier caso, la Comisién de Valoracién emitird informe a la vista de
todo lo actuado.

6. Practicado lo anterior se dard traslado al Instructor al objeto de que
formule Propuesta de Resolucién, fijdndose los hechos declarados probados,
su calificacién juridica, la infraccién que constituyan, personas responsables,
y sancidén que se propone, o bien, la declaracién de no existencia de
infraccion.

7. Corresponde al organo competente para incoar el expediente
determinar en su resolucion y de manera motivada la existencia de
infraccidon y la imposiciéon de las sanciones por faltas graves y muy graves,
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 41, asi como en su caso, la
declaracién de no existencia de infraccién.

8. El régimen de reclamaciones y/o recursos contra las sanciones impuestas,
en virtud del procedimiento que se establece en este articulo, al igual que
todo lo no previsto en el mismo, se ajustard a lo dispuesto en la Ley
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39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin y Ley
40/15 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Una vez impuesta la sancién, corresponde a la Comisién Técnica de la Casa
de Acogida su comunicaciéon a la Direcciéon General competente. Si la
sancién supone la expulsién de la mujer de la Casa de Acogida, ésta serd
trasladada al Centro de Emergencia en donde se valorard la opcién de
ingreso en cualquier otro recurso de acogida.

Articulo 34. Conflictos cotidianos.

Los conflictos y desacuerdos originados por el desarrollo de convivencia
cotidiana en comun serdn resueltos, con mediacién de los trabajadores de la
Casa, de forma arménica y consensuadamente.

Articulo 35. Interpretacién normas de funcionamiento interno.

Cualquier duda en cuanto a la interpretacion de las normas de
funcionamiento interno, serdn resueltas por el/a responsable de la Casa,
previa propuesta de la Comisién.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, queda derogada la
normativa anterior referente a la estructura, organizacién y funcionamiento
de la Casa de Acogida. Asi mismo, quedan derogadas, las disposiciones
anteriores, en lo que se opongan a lo establecido en el presente
Reglamento.

Cartagena a dia 26 de Octubre de 2017
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ANEXO |

SOLICITUD DE INGRESO VOLUNTARIO

Yo, D= solicita el ingreso
voluntariamente en la Casa de Acogida de CARTAGENA.

En a de del

Fdo.

Concejalia de lguabdad
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ANEXO 1l
RESOLUCION DE INGRESO FAVORABLE
APELLIDOS
NOMEBRE DNI/NIE
NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO
E:E EMPADRONADA EN
DOMICILIO
LOCALIDAD cP TELEFONO
HECHOS
PRIMERO: Que con fecha , se presenta la solicitud de ingreso en al Casa

de acogida de CARTAGENA.
SEGUNDO: Que a la vista de las circunstancias que reune la presente solicitud, y tras la
valoracion del mismo por la Comision de Valoracion, se procede a dictar la presente

valoracion:

RESUELVE

Acordar el ingreso de Dofia

con n® de expediente en la casa de acogida de CARTAGENA, dado que

retne los requisitos necesarios.

De la presente resolucion se hace entreqa a la interesada de forma personal

En a de del

Fdo. por Comision de Valoracion

T
Concejalia de lgualdad
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ANEXO Il

RESOLUCION DE INGRESO DESFAVORABLE

APELLIDOS

NOMBRE DNI/NIE
NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO
L EMPADRONADA EN

DOMICILIO

LOCALIDAD CcP TELEFONO

HECHOS

PRIMERO: Que con fecha se presenta la solicitud de ingreso en al Casa

de acogida de CARTAGENA derivado por
SEGUNDO: Que a la vista de las circunstancias que reune la presente solicitud, y tras la
valoracion del mismo por la Comision de Valoracion, se procede a dictar la presente

valoracion:

RESUELVE
DENEGAR el ingreso de Dofia
, con
n.? de expediente en la casa de acogida de CARTAGENA, dado que no

reune los requisitos necesarios.
La presente denegacion se basa en las circunstancias descritas en el informe de denegacion

deingreso en la Casa de Acogida de CARTAGENA.

En a de del

Fdo. por Comision de Valoracion

o8 GEwen: .#
Concejalia de lguakdad
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ANEXO IV
INFORME DE DENEGACION DE INGRESO
_No DE EXPEDIENTE:
APELLIDOS NOMBRE
D.NL.I/NIE NACIONALIDAD F.NACIMIENTO:
E.C. EMPADRONADA
DOMICILIO
LOCALIDAD C.P TLFNO

FECHA DE DERIVACION A LA CASA DE ACOGIDA:

SERVICIO/PROFESIONAL QUE DERIVA:

SERVICIO/PROFESIONAL QUE RECEPCIONA EL CASO EN LA CASA DE ACOGIDA: CARTAGENA
MOTIVOS DE DENEGACION:

Mo peligrosidad

Recursos alternativos mas favorables:

1. Vivienda en familia extensa.

2. Convivencia con amigos.

3. Otros (espeCifiCar). ceeecie e e creeceese e eeseeee s eree e e e e e

(D] (oTa Lo [Tatale 1o W T oo E3O OSSOSO P SR URPRR

PN (ol g 1o 1 Lo T T oSO USSR
Cuadro psiquiatrico grave( especifiCar)..... ..o

Enfermedades infecto-contagiosas( especificar).

Otros. Especificar:

VALORACION PROFESIONAL
(Se concretan de forma extensa los motivos y caracteristicas del caso, justificando la denegacion del
ingreso en en la Casa de Acogida):

En a de del

Fdo. por Comision de Valoracidn

Ao

Concejalia de lgualdad
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ANEXOV
COMPROMISO DE LA USUARIA
Yo, Da ingreso
voluntariamente en la Casa de Acogida de CARTAGENA con fecha de del

Habiendo recibido el Reglamento de Régimen Interno, se COMPROMETE
- Al cumplimiento del mismo durante mi estancia en el recurso, siendo conocedora de las
sanciones que se derivan de su incumplimiento.

- A aceptar el proyecto de intervencion individual que el equipo técnico programe para mi.

En a de del

Fdo. (por la usuvaria) Fdo. (por el recurso)

Concejalia de lgualdad
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ANEXO VI

La abajo firmante, Dona con DNI/NIE
AUTORIZA a la Casa de Acogida de CARTAGENA, para la recogida de los datos de
las entrevistas mantenidas con el personal de la misma en dicho servicio y para que
sea incorporada a un fichero automatizado, del que se hacen responsable en los
términos fijados en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal, pudiendo ser dichos datos empleados unica y exclusivamente en
el seguimiento de su proceso de ayuda durante la estancia en el recurso de acogida

de CARTAGENA.

Asi mismo, autoriza el intercambio de informacién con otros organismos :
Servicios  Sociales, Policia Local, Juventud, Educacion, Estadistica vy
supramunicipales: Servicio Murciano de Salud, Juzgados, Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, Institutos de ensefianza Secundaria y Universidad. Otros

(afiadir):

En Cartagena a de de 201

X

L]
Concejalia de louakdad
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ANEXO VII
SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA
Ne DE EXPEDIEMETE:
Yo, Dofia
con DNI/NIE/PASAPORTE Ne , mediante el presente escrito SOLICITO
LA BAJA VOLUNTARIA en la Casa de Acogida de

Informo que procedo a abandonar voluntariamente el Centro por los siguientes motivos:

Soy conocedora que pierdo los derechos y la condicion de residente del Centro, soy conocedora que
puedo trasladarme al Centro de Emergencia, y que se puede gestionar a peticion propia, mi ingreso
en otro recurso adecuado a la sitvacion actual. Soy conocedora de la peligrosidad que supone no
aceptar mi ingreso en el Centro de Emergencia, asi como de la obligacion que tengo a seguir
manteniendo el secreto en lo referente a la ubicacion del Centro y a la intimidad del resto de las

usuarias y profesionales.

En a de del

Fdo:

itk
Concejalia de lgualdad
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ANEXO Vil

CUESTIONARIO DE SATISFACCION PARA USUARIAS
CASA DE ACOGIDA

FECHA:

Ne DE TELEFONO:

A continuacion, encontrara una serie de preguntas sobre su estancia en este centro. Su
valoracion es importante, ya que nos puede ayudar a mejorar. Por favor, conteste

sinceramente, es anonimo.

1. ;Como valoras la acogida y el trato dispensado por el personal del Piso/Casa?

[ ] L] [] [ ]

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

2. ;Como fue la informacion que recibiste sobre las normas de convivencia y el funcionamiento
del Piso/Casa?

[ ] L] [ ] [ ]

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

3. ;Como valoras la relacion mantenida con el personal del Piso [Casa?
Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

4. ;Como valoras la atencion de lafs trabajadora/s socialfes?

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

5. ¢Como valoras la atencion de las educadoras?

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

6. ;Como valoras la atencion psicologica?

[] [ ] [] L]
L

Concejalia de |zuakdad
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Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

7. §Como valoras la atencion juridica (abogada)?

[ ] L] [] [ ]

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

8. Las actividades realizadas durante tu estancia, ;como te han parecido?

[ ] [ ] [] [ ]

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

9. El ndmero de actividades realizadas, te han parecido:

[ ] L] [ ] [ ] [ ]

Ninguna Insuficientes Regular Suficiente  Bastantes

10. jConsideras que tus sugerencias y opiniones se han tenido en cuenta?

[ ] L] [ ] [] [ ]

No ,Nunca Pocas veces Algunas veces  Casisiempre  Siempre

10. ;Qué te parece la atencion dispensada a los/as nifios/as?

= L] [] L]

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

11. ;COomo has encontrado las instalaciones (habitaciones, aseos, zonas comunes, etc.) en

cuanto a higiene y limpieza?

[ ] L] ] =

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

12.;Como te sentiste de comoda en la habitacion en la que estabas?

[] [ ] [] [ ]

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

€90

L]
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13. ;Como valoras el grado de intimidad en el Piso/Casa?

[ ] L] [ ] =

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

14. La ropa y utensilios para tu aseo diario que te entregaron, ha sido:

[ ] [ ] [] =

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena
15. La calidad y cantidad de comida ha sido:

Muy Mala Mala Reqular Buena Muy Buena

16. Cuando tuviste que trasladarte para alguna gestion, jpusieron a tu disposicion los medios

adecuados?
No ,Nunca Pocas veces Algunas veces  Casisiempre  Siempre

17. En general, ;como ha sido tu relacion con las comparieras del Pisofcasa?

[ ] [ ] [ ] [ ]

Muy Mala Mala Regular Buena Muy Buena

18. ;Consideras que tu estancia en la Casa de Acogida te ha ayudado a ir resolviendo tus

problemas?
[ ] [ ]
sl NO

19. Si una amiga tuya necesitara alojamiento en un Centro [Casa jle recomendarias este?

[] [ ]

SI NO
@

o)

.
Concejalia de lzuakdad
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20. ;Qué mejorarias del Centro (atencion recibida de algun/a profesional, condiciones del

Piso/Casa, tiempo de estancia, etc.)?

Si usted no tiene objecion, nos gustaria conocer algunos datos:
Edad: anos

Estado Civil:

Soltera

Casada ;Cuantos afios? ___

Union de Hecho ;Cuantos afios? _____

Localidad de residencia:

Provincia: -

Fecha de ingreso:

N° de dias que permanecio en el Centro: dias

Nivel de estudios finalizado:
Sin estudios

Primarios

Secundarios (bachiller)
Dilomada/ Licenciada Universitaria
Situacion laboral:
Trabajadora en activo
Parada

Estudiante

Ama de casa

Jubilada

Otros Especificar:

GRACIAS POR SU COLABORACION. SU OPINION ES IMPORTANTE.

4o

L]
Concejalia de lzuakiad
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL DiA 8
DE NOVIEMBRE DE 2017.

Por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, se da cuenta a la Junta de
Gobierno Local del Decreto dictado el dia 8 de noviembre de 2017 sobre
modificaciéon en el Orden de nombramiento de los Tenientes de Alcalde con
respecto al dispuesto en el Decreto de 11 de septiembre anterior .

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

_  DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DEL DIRECTOR DE LA ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL DESDE EL DIiA 27 DE OCTUBRE AL 9 DE NOVIEMBRE
DE 2017.

A instancia del Sr. Presidente de la Junta de Gobierno, el Director de la
Asesoria Juridica Municipal dio cuenta a la Junta de Gobierno Local de los
informes judiciales tramitados desde el dia 27 de octubre al 9 de noviembre
de 2017, acompaiiando los documentos que se enumeran a continuacion:

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°2 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 485/2017; sobre
demanda de despido como profesora B de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de hpor el que el Juzgado

acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
16 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 484/2017; sobre
demanda de despido como profesora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de por el que el Juzgado acuerda tener
por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Cartagena, de fecha 18 de octubre de 2017, en el Procedimiento Abreviado
n° 207/2016; sobre intereses de demora por retraso en el pago de
certificacion n® 14, contrato de obras complementarias de adaptacién acuistica
del Auditorio Palacio de Congresos de Cartagena EXP OP-09/4731; por el
que el Juzgado acuerda tener por desistido al recurrente DRAGADOS, S.A.
INFRAESTRUCTURAS TERRESTRES, S.A.
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- Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°1 de
Cartagena, de fecha 18 de octubre de 2017, en el Procedimiento Abreviado

n° 106/2017; contra Resolucién dictada en EXP MU-2017 /80375582, por el
que el Juzgado acuerda tener por desistido a .
- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 481/2017; sobre

demanda de despido como profesora B de Escuelas Infantiles; seguido a
nstencios i [ - <! e ! Jv:qods
acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°1 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 510/2017; sobre

demanda de despido como profesora B de Escuelas Infantiles; seguido a
nstencios i [ - <! o o Jvzqds
acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°2 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 471/2017; sobre

demanda de despido como profesora B de Escuelas Infantiles; seguido a
istancios e [N - ! oue <! Jizgodo
acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°2 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 472/2017; sobre

demanda de despido como profesora A2 de Escuelas Infantiles; seguido a
instancios cc [ - <! que <! Juzgodo
acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°2 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 469/2017; sobre

demanda de despido. Educadora C; seguido a instancias de _
i por el que el Juzgado acuerda tener por desistida a la
parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°1 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 492/2017; sobre

demanda por despido. Educadora C. Escuelas Infantiles; seguido a instancias
oo I, - .- ' < <! Juzgadlo acverda tener por
desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°2 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 566/2017; sobre

demanda por despido. Educadora C. Escuelas Infantiles; seguido a instancias
de h por el que el Juzgado acuerda tener por

desistida a la parte demandante.
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- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°2 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 481/2017; sobre
demanda por despido. Educadora C. Escuelas Infantiles; seguido a instancias
de por el que el Juzgado
acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
20 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 482/2017; sobre

demanda de despido como profesora B de Escuelas Infantiles; seguido a
nstencios de. NN - ' <o o v:gods

acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
20 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 487 /2017; sobre

demanda de despido como profesora B de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de b por el que el Juzgado acuerda
tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°2 de Cartagena, de fecha
20 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 487 /2017; sobre

demanda de despido como Profesora de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de —por el que el Juzgado acuerda
tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°2 de Cartagena, de fecha
20 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 470/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de _ por el que el Juzgado acuerda tener
por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
20 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 474/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de — por el que el Juzgado acuerda
tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
20 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 473/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancios cic [N - < <o <! Jvzgads

acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
20 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 564/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
nsencics de N - ! e <! zgodo

acverda tener por desistida a la parte demandante.
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- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
20 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 471/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias do [N, oo <! qve <! Juzgado acverda fener

por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
23 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 565/2017; sobre
demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de _ por el que el Juzgado
acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 566/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de —, por el que el Juzgado

acverda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°2 de Cartagena, de fecha
20 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 468/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de — por el que el Juzgado

acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°1 de Cartagena, de fecha
26 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 589/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de —, por el que el Juzgado

acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°1 de Cartagena, de fecha
18 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 497 /2017; sobre
demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de _ por el que el Juzgado
acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°1 de Cartagena, de fecha
18 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 588/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
nstoncios oo [N, - + ove o lizocdo

acverda tener por desistida a la parte demandante.

- Sentencia dictada por el Juzgado de Primera Instancia N°1 de Cartagena,
de 25 de octubre de 2017, en Terceria de Mejor Derecho n° 162/2014;
sobre cobro factura FV 13-00003, construccién pistas deportivas Alumbres,
por la que el Juzgado acuerda desestimar la demanda interpuesta por
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URBALUD, S.L.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
23 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 475/2017; sobre
demanda de despido como Profesor B de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de por el que el Juzgado
acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°1 de Cartagena, de fecha
18 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 507 /2017; sobre
demanda de despido como Profesor B de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de — por el que el Juzgado
acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°1 de Cartagena, de fecha
23 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 587/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de — por el que el Juzgado

acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°1 de Cartagena, de fecha
19 de octubre de 2017, en Despido / Ceses en general n° 590/2017; sobre

demanda de despido como Educadora C de Escuelas Infantiles; seguido a
instancias de —, por el que el Juzgado

acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social N°1 de Cartagena, de fecha
3 de noviembre de 2017, en el Procedimiento Ordinario n° 397 /2017; sobre
demanda en materia de cantidad (complemento por pacto), por la que el
Juziado falla desestimar la demanda interpuesta por

- Auto dictado por la Audiencia Provincial,Secciéon n°5 de Cartagena, de
fecha 10 de octubre de 2017, Recurso Apelacién Autos N.° 505/2017; contra

revaricacion administrativa; seguido a instancias de _
; por el que la Sala acuerda estimar en parte el recurso de

apelacion.

- Decreto dictado por el Juzgado Contencioso-administrativo N°1 de
Cartagena, de fecha 27 de septiembre de 2017, Procedimiento Ordinario
N°184/2016; contra desestimacién presunta del escrito de 13 de octubre de
2015 de reclamacién de cantidad en concepto de intereses moratorios por
retraso en el pago de certificaciones 9, 13 y 14 por obras en equipamiento
Palacio Escénico Auditorio OP-09/4732; seguido a instancias de DRAGADOS,
S.A.-INTERSA; por la que el juzgado dispone tener por desistido al recurrente
y declarar la terminacién de este procedimiento.
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- Auto dictado por el juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°1 de
Cartagena, de fecha 19 de octubre de 2017, en el Procedimiento Abreviado
n.° 3/2017; contra Resolucién presunta, Desestimacién por silencio, EXP IN-
2016/36; por el que el Juzgado acuerda la terminacién del proceso en el
recurso interpuesto por AUTOESCUELA SAN FRANCISCO DE ASIS, S.L.

- Diligencia dictada por el Juzgado de lo Social N°1 de Cartagena, de fecha
30 de octubre de 2017, Despido/Ceses en General N.° 536/2017; conira

demanda por despido como pedn del IMSEL; seguido a instancias de D-
ﬂ; por la que el juzgado acuerda Ja readmisién,

debiéndose el empresario comunicar por escrito al trabajador la fecha de
reincorporacion en su puesto de trabajo en un plazo no inferior a los tres dias
d la recepcidén del escrito.

- Por otro lado, el Director de la Asesoria Juridica pone en conocimiento de la
Junta de Gobierno Local que, con motivo de las noticias que se estdn
publicando contra su persona en el periddico digital “La Tribuna de
Cartagena”, va a presentar una querella criminal por delitos de injurias,
calumnias y acoso contra el periodista redactor, el entrevistado, asi como
contra el Consejo de Administraciéon y el Consejo Asesor Redactor de dicho
periddico.

Igualmente, va a presentar escrito dirigido a la Junta de Personal poniéndoles
en conocimiento de esta situacidon para que se pronuncien al respecto.

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.
4°- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La Alcaldesa agradece la intervencidon del Sr. Pagdn Martin-Portugués y
entiende su postura porque contra ella también se pronuncian, aunque
entiende que, en su caso, va implicito al cargo que ostenta. Aprovecha la
ocasion para dejar constancia expresa de su agradecimiento tanto a él como
al resto de Servicios Municipales que prestan su asesoramiento directo en la
toma de decisiones del gobierno y en los asuntos debatidos y acordados por
la Junta de Gobierno Local.

5°.- Ruegos y preguntas.

El Sr. Segado Garcia en representacion de su Grupo Municipal Movimiento
Ciudadano, manifiesta su rechazo a las publicaciones del periédico digital “La
Tribuna de Cartagena” relacionadas con el Director de la Asesoria Juridica y
ruega que no se las vincule con su partido, que es totalmente ajeno a las
mismas.
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FUERA DEL ORDEN DEL DIA y previa declaracién de urgencia, conforme a lo
establecido en los articulos 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y 14.8 del vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno y
Administraciéon del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 1 de junio de 2006, se
acordé tratar sobre los siguientes asuntos:

Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Desarrollo
Sostenible y Transparencia, tramitadas por los siguientes Servicios:

AREA DE GOBIERNO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Participacion
Ciudadana y Buen Gobierno tramitada por el siguiente Servicio:

DESCENTRALIZACION

PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO, LIMPIEZA DE PLAYAS, Y ZONAS
VERDES EN EL ENTORNO DEL MAR MENOR PARA EL ACCESO AL EMPLEO
DE LA POBLACION DE LA COMARCA DE CARTAGENA” PARA SU
PRESENTACION A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL
PROGRAMA CE EMPLEO PUBLICO LOCAL.

El pasado 28 de octubre el Servicio Regional de Empleo de la Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa, publicé en extracto la Resolucién del
Director General de dicho Servicio, BORM N° 250 de fecha 23 de octubre,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones
del Programa de Empleo Piblico Local dirigido a desempleados de larga
duracién incluidos en el programa de Accidon Conjunta, cuyas Bases
Reguladoras y el procedimiento para la concesién se recogen en la Orden
de 14 de noviembre de 2016 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, BORM 266 de 16 de noviembre, modificada por
Orden de 4 de agosto de 2017

Desde el Area de Participacién Ciuvdadana y Buen Gobierno del
Ayuntamiento, conocedora de esta convocatoria se ha elaborado un
proyecto denominado “PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO, LIMPIEZA
DE PLAYAS, Y ZONAS VERDES EN EL ENTORNO DEL MAR MENOR PARA EL
ACCESO AL EMPLEO DE LA POBLACION DE LA COMARCA DE
CARTAGENA”. Mediante este proyecto se solicitan trabajadores que
durante seis meses desarrollardn la labor de mantener nuestro Mar Menor,
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realizando trabajos de limpieza manual y conservacién con el fin de
preservar esta laguna salada, evitando, con ello, su degradacién.

Los trabajadores, adquirirdn mediante este contrato experiencia laboral y
mejorardn su ocupabilidad en sectores del dmbito local en los que se
detectan nuevas necesidades, servicios de interés general y social.

De conformidad con lo establecido en el punto cuarto del extracto de la
Resolucién del Director General de dicho Servicio, BORM N° 250 de fecha
23 de octubre, anteriormente citada, la cuantia de la subvencién a percibir
por las entidades solicitantes sufragard los costes laborales totales, incluida
la cotizaciéon empresarial a la seguridad social por todos los conceptos, en
la misma cantidad que la fijada para el salario segin convenio Colectivo
vigente, por cada trabajador desempleado contratado

En base a todo ello, el Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta de
Gobierno Local:

1.- La aprobacién del proyecto que se adjunta, cuyo presupuesto asciende

a 192.824,46 Euros.

2.-La aprobacién de la solicitud de subvencién del Servicio Regional de
Empleo y Formacién por el referido importe total de 192.824,46 Euros.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
En Cartagena a 7 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO.= Firmado,
Juan Pedro Torralba Villada, rubricado.

El texto del referido proyecto es del siguiente tenor literal:

“PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO, LIMPIEZA DE PLAYAS, Y ZONAS
VERDES PARA EL ACCESO AL EMPLEO DE LA POBLACION DE LA
COMARCA DE CARTAGENA”

1.- JUSTIFICACION

La situacién de la poblacién de Cartagena que tras la crisis laboral y
social de los Ultimos afios ve con dificultad su reenganche al mundo laboral,
sigue siendo actualmente compleja y son muchos los retos a los que se tienen
que enfrentar en su camino hacia su integracion como adultos de pleno
derecho.

Desde los Ayuntamientos tenemos la responsabilidad, por ser la
administracién mds cercana a los ciudadanos, de ofrecer todo el apoyo y
los medios posibles para ayudarles hacia la consecucién de ese fin. Desde
los diferentes servicios municipales nos planteamos el reto de, ademas de
ofrecerles servicios y programas de apoyo, asesoramiento o formacion e
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informacién, conseguir que sean ellos mismos los protagonistas de estos
procesos y no puede ser de otra forma que creando los canales adecuados
para su participacion.

A través del Programa de Empleo Publico y Local, ofreceremos la
posibilidad de dotar de una formacién y experiencia profesional muy
enriquecedora para la mejora de la empleabilidad de un buen nimero de
trabajadores.

2.- OBJETIVOS

e Fomentar la adquisicion de experiencia laboral en el dmbito
local, en el sector de administracion especial.

e Ampliar las posibilidades de ocupabilidad de los desempleados.

e Cubrir las necesidades laborales de un grupo de personas en
situacion de desempleo o que tengan cargas personales o
familiares especificas (colectivos en riesgo de inserciéon social,
discapacitados, etc.).

e Colaborar en la concienciacion social de la necesidad de
conservar las zonas costeras, verdes y urbanas del municipio.

e Atender la demanda de limpieza manual de playas, jardines y
via publica.

3.- ACTUACIONES

Entre los objetivos especificos del proyecto se pueden destacar los
siguientes:

e Mantener limpia la arena de las diferentes zonas de bafio en el

Mar Menor.

e Garantizar la salubridad en las zonas de bano y la seguridad en

la zona.

e Limitar el impacto ambiental que el uso de maquinaria podria

provocar.

e Redlizar la limpieza puntual de zonas de playa en el Mar

Mediterrdneo, debido a causas sobrevenidas.

e Mantener la adecuacién de viales y jardines en la zona del litoral

4.- AREAS DE TRABAJO, ACCIONES A DESARROLLAR Y
CONDICIONANTES

Esta actuacidén se concreta en las siguientes dreas o zonas de
actuacion:

1.- Zona del Mar Menor, desde Punta Brava hasta el final del
Término Municipal de Cartagena en La Manga.

- Retirada de Algas y otros residuos del mar
- Retirada de Residuos Sélidos Urbanos.
- Vaciado de papeleras de la zona de arena.
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- Apoyo a la maquinaria limpia playas de la zona.
- Colaboracién con los servicios de recogida de los residuos retirados de
las zonas de arena.

2.- Servicios complementarios de las labores de limpieza en aquellas
playas del Mediterrdneo dentro del litoral de Cartagena, cercanas al Mar
Menor.

Aunque en estas zonas estd previsto el empleo de maquinaria con
normalidad, se prevé un posible apoyo manual frente a causas imprevistas.

3.- En los barrios y pedanias: Apoyo a los servicios de limpieza vy
acondicionamiento de zonas verdes, en caso de ser requeridos.

Se tiene previsto el empleo de los vestuarios del personal del Litoral,
sittado en Cabo de Palos, como centro de trabajo desde donde se
distribuird el personal en vehiculos adecuados a sus zonas de trabajo.

5.- PERSONAL REQUERIDO Y PERFIL SOLICITADO

19 Peones y 3 peones conductores, a media jornada durante 6 meses.

La justificaciéon de la media jornada estd en las condiciones de la
prestacion del servicio en las playas y zonas de bafo, puesto que la
actividad debe ser manual para no danar el Mar Menor, y antes de la hora
del bafio, para no perjudicar a los veraneantes y turistas, a realizar
durante las horas de menos sol.

Titulacién minima requerida:
No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo, con tenencia de permiso de conducir B.

6.- TRABAJOS A REALIZAR

— Limpieza con medios manuales de las zonas de playas. Se entenderd
como tales el empleo de rastrillos, palas, capazos y andlogos,
empleados a tal fin.

— Apoyo a las mdaquinas limpia playas que actien en la zona.

— Retirada de Residuos propios del mar asi como aquellos residuos
sélidos urbanos depositados en las zonas de baiio.

— Apoyo a los servicios de limpieza viaria en caso de ser requeridos.

— Apoyo a los servicios de limpieza y acondicionamiento de zonas
verdes en caso de ser requeridos.

— Los peones conductores ademds de las anteriores trasladardn en
vehiculos municipales a personas, material, herramientas, etc.

Informar de cualquier anomalia o emergencia que detecte en el efectivo
trabajo diario.

7.- TEMPORALIZACION
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Este proyecto se va a desarrollar por un periodo de 6 meses,
comprendidos entre abril y Septiembre cubriendo la temporada estival.

8.- MEDIOS MATERIALES

El Ayuntamiento de Cartagena serd el encargado de facilitar al
personal adscrito a este servicio los medios materiales tanto a nivel de
vestuario, herramental, EPIS, y elementos de transporte que les sean
requeridos.

9.- SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
El presente proyecto de actuaciéon se prevé implementar, asi como
realizar el seguimiento, desde la Concejalia de Descentralizacién.

La ejecuciéon de esta actuacién se evaluard de forma continua,
realizando un control mensual del grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos, implicdndose en la misma a los técnicos de las Concejalias
indicadas de forma coordinada.

10.- FORMACION Y PRACTICA PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES:

La Formaciéon y prdctica profesional de los trabajadores se centrard
en las tareas de limpieza y mantenimiento de playas, zonas puUblicas,
acondicionamiento de jardines, la gestién de residuos, formaciéon de Riesgos
Laborales y la integracién en equipos de trabajo.

11.- DESGLOSE DEL COSTE DE LA OBRA O SERVICIO:

11.1.-COSTES TOTALES 192.824,46€
A) COSTES LABORALES 192.824,46€

1.- Costes de contratacién de mano de obra.192.824,46€

B) SUBVENCION SOLICITADA 192.824,46€

1.- Aportacion Entidad.....ncncnncncninincecincsncincncee O€

2.- Ofrds APOrtaCIONES....ueceeeevesessesnesessesnsssssessssssssessssssassesns 0€

3.- Otros costes |aborales ...enenenecrenrenneeneeseessennens 0€
C) COSTES MATERIALES 0€

La participacion en el proyecto de los desempleados supondrd su
inclusion en una estructura de trabajo que favorecerd por la amplitud de
tareas y diversidad de las mismas, sus conocimientos y formacién, y una
intensa prdctica profesional, al relacionarse con técnicos que tienen una
dilatada experiencia en las actuaciones que integran el proyecto.

Los servicios a desarrollar por cada uno de los desempleados que
resulten contratados para el proyecto han quedado definidos en los
diferentes apartados del proyecto.

Todos los trabajadores necesarios para la ejecucién del proyecto son
desempleados e inscritos en la oficina de empleo, luego el porcentaje es del

100%.
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Cartagena, 6 de noviembre de 2017.= LA JEFE DE DESCENTRALIZACION.=
Fdo. Maria Rosario Muioz Gémez.

La Junta de Gobierno acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Calidad de
Vida tramitadas por los siguientes Servicios:

SERVICIOS SOCIALES

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA” EN EL CONTEXTO
DEL PROGRAMA DE INTERCULTURALIDAD Y COHESION SOCIAL DE LA OBRA
SOCIAL “LA CAIXA".

PRIMERO.- Que la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la administracién local, recoge en su articulo 25.2.e, la
competencia propia municipal en materia de evaluaciéon e informacién de
situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusién. Asi mismo en su articulo 25.3 establece que las
competencias municipales en esa materia se deberdn determinar por Ley, y en
su articulo 27.3 establece la posibilidad de delegacién de competencias de la
Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas en la prestacion de
los servicios sociales. Por Ultimo y en su disposicién transitoria segunda recoge,
en lo referente a la asunciéon por las Comunidades Auténomas de las
competencias relativas a servicios sociales, que con fecha 31 de diciembre de
2015, estas asumirdn la titularidad de las competencias que se preveian como
propias del Municipio, relativas a la prestaciéon de los servicios sociales y de
promocidn y reinsercion social”.

SEGUNDO.- Que la Ley 3/2003 de 10 de abril del Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia en su articulo 24 referido a las entidades
locales, establece que las entidades locales, en su dmbito territorial, sin
perjvicio de lo previsto en la legislacién de régimen local y en coordinacién
con la planificacion general establecida por el Consejo de Gobierno,
podrdn ejercer las siguientes competencias:

a) La creacién y gestion de servicios sociales de atencién primaria.

b) La creacién de centros y establecimientos de servicios sociales
especializados, la promocion de medidas de proteccion social y del
voluntariado.
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c) La elaboracién de los planes y programas de servicios sociales de su
municipio, de acuerdo con la planificacion global realizada por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

d) La prestacion de servicios sociales en régimen de colaboracién con otras
administraciones publicas, o mediante delegacion.

e) La coordinaciéon de las actuaciones de las entidades sociales que
desarrollen sus servicios en el municipio.

f) La promocién y realizacién de investigaciones y estudios sobre los
servicios sociales en el dmbito municipal.

g) La gestidon de las ayudas econdmicas municipales, en las condiciones que
establezcan. Asimismo colaborardn con la Administracién regional en la
tramitacion administrativa e informe de las ayudas periddicas y no
periddicas regionales.

h) La coordinaciéon de la politica municipal de servicios sociales con la
desarrollada por otros sectores vinculados a esta drea.

i) Cualquiera otras que les sean atribuidas o les sean delegadas de
acuverdo con la legislacién vigente.

TERCERO.- Que el Ayuntamiento de Cartagena y Fundaciéon Bancaria “La
Caixa vienen colaborando en el marco del Programa de Interculturalidad y
Cohesiéon Social en el desarrollo e implementaciéon del Proyecto de
Intervencién Comunitaria Intercultural I.C.I. en el Casco Histérico y el Sector
Estaciéon de Cartagena, mediante un Convenio de Colaboracién suscrito el 1
de octubre de 2014.

CUARTO.- Que el objeto del presente convenio marco es continuar con la
colaboracién establecida entre el Ayuntamiento de Cartagena y la
Fundacién Bancaria “la Caixa” y recogida en el Convenio firmado en fecha
1 de octubre de 2014, para sentar las bases de la segunda fase del
proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural en el Casco Histérico y el
Sector Estacion.

QUINTO.- Que el convenio a suscribir tiene por objeto establecer un marco
estable de relaciones colaborativas entre los diversos agentes que
intervienen en el territorio para la promocién de la convivencia y la cohesién
social que garantice una intervencién integral y transversal de dichos
agentes, un O6ptimo trabajo en red que establezca sinergias  de
cooperacién, un modelo de intervencién estable y permanente y la creacién
de oportunidades y espacios de participacion abiertos a toda la comunidad
del territorio

SEXTO.- Que con la firma de este Convenio la Fundaciéon Bancaria” la
Caixa” se compromete a colaborar en el desarrollo del Proyecto dando
continuidad al impulso del proceso comunitario para la promocién de la
convivencia y la cohesién social en el Casco Histérico y el Sector Estacion de
Cartagena y proporcionar la metodologia de trabajo aportada por la
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Universidad Auténoma de Madrid, asi como el soporte y asesoramiento
para la consecucion de los objetivos incluidos en la presente adenda.

SEPTIMO.- El Ayuntamiento de Cartagena se compromete a:

1. Impulsar la la creacién y/o el desarrollo de un Espacio de Relacién
Interinstitucional  (ERI) que incluya Administraciones locales,
provinciales y autonémicas que desarrollan sus competencias en el
Casco Histérico y el Sector Estacion de Cartagena.

Promover la participaciéon de la ciudadania en el desarrollo del
Proyecto.

Impulsar junto al equipo de intervencién y su entidad de referencia la
incorporaciéon y participacion de los técnicos municipales en los
espacios organizativos (Espacios Técnicos de Relacién (ETR), Nucleo
del ETR) que permitan el avance del Proceso Comunitario para la
mejora de la convivencia, enfatizando las actuaciones en Salud y
Educacion.

Garantizar e impulsar la comunicaciéon y la relaciéon entre
administraciones, recursos técnicos y ciudadania.

2. Colaborar para la implementaciéon de las acciones que se derivan de
la Programacién comunitaria consensuada en la primera fase.

3. Impulsar y desarrollar las acciones que considere oportunas y que
tengan como objeto dar respuesta a lo establecido en el pacto
Primero de la presente adenda.

Aportar, a partir del 2 de enero de 2019 y como complemento a la
participacion de los técnicos de las diversas dreas municipales
mencionados en el punto 3.1, la dedicacién de un Técnico de
plantilla al Equipo Comunitario para garantizar su sostenibilidad del
proceso comunitario del territorio.

Las funciones de los técnicos que conforman el Equipo Comunitario
estdn descritas en el Anexo I.

4. El personal del Ayuntamiento adscrito al Proyecto no podrd ser
considerado ni de hecho ni de derecho empleado de la Fundacién
Bancaria “la Caixa”.

OCTAVO.- Que el periodo de tiempo que comprende las actuaciones
recogidas en el convenio que se propone suscribir es del 1 de septiembre de
2017 hasta el 31 de diciembre de 2019.

NOVENO.- Que dado que este Ayuntamiento tiene por objeto lograr el
bienestar social de sus ciudadanos mediante el desarrollo de actuaciones
encaminadas a dar respuesta a las necesidades sociales de la poblacién
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del municipio y que este Convenio no comporta obligaciones econémicas
para las partes firmantes, se estima conveniente que se autorice la
suscripcion del correspondiente convenio segun modelo adjunto, y se adopte
el acuerdo de facultar a la Exema. Sra. Alcaldesa-Presidenta o Concejal en
quien delegue para su firma.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, resolverd lo procedente.=
Cartagena, 2 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Francisco José Calderén Sdanchez,
rubricado.

El referido convenio es del siguiente tenor literal:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA”

Cartageng, a ...... de ......... de 2017
REUNIDOS

De una parte,

EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, con domicilio social en la C/ San
Miguel, n°8 de CARTAGENA (C.P. 30202) y con CIF P-3001600-J,
representado en este acto por la Excma. Sra. D° Ana Belén Castején
Herndndez, mayor de edad, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena, que actGa en nombre y representacion del mismo.

Y de otrq,

FUNDACIO BANCARIA CAIXA D'ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA, (en
adelante, Fundacién Bancaria "la Caixa") con domicilio en Barcelona, Av.
Diagonal, 621-629 y N.LF. G-58899998 representada en este acto por
el Sr. Marc Simén Martinez, en su calidad de Subdirector General de la
misma.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para
contratar y obligarse mediante este documento, y manifestando los
comparecientes tener vigentes sus poderes y ser suficientes para obligar a
sus representadas,

MANIFIESTAN

l. Que en fecha 1 de octubre del 2014 el Ayuntamiento de Cartagena y la
Fundacién Bancaria "la Caixa” firmaron un Convenio con la finalidad de
colaborar en el marco del Programa de Interculturalidad y Cohesién Social
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de la Obra Social “la Caixa” respecto del desarrollo y la implementacién
del Proyecto de Intervencion Comunitaria Intercultural (en adelante,
Proyecto).

ll. Que el Ayuntamiento de Cartagena y la Fundacién Bancaria "la Caixa’:

- Consideran beneficioso para el Casco Histérico y el Sector Estacion
de Cartagena el avance del programa en la primera etapa del Proyecto
de Intervencion Comunitaria Intercultural y especialmente el impulso del
Proceso Comunitario Intercultural con participacién de responsables pUblicos,
técnicos y ciudadania.

- Valoran en su conjunto positivamente los resultados de las acciones
generales y especificas llevadas a cabo.

- Asumen el Diagnéstico participativo y la Programaciéon comunitaria
derivados del trabajo realizado en la primera fase.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan subscribir el presente nuevo
Convenio de Colaboracién, por el que se acuerdan los siguientes,

PACTOS

Primero.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto continuar la colaboracién establecida
entre el Ayuntamiento de Cartagena y la Fundacién Bancaria “la Caixa” en
el Convenio firmado en fecha 1 de octubre de 2014 y sienta las bases de
la segunda fase del proyecto de Intervenciéon Comunitaria Intercultural en el
Casco Histérico y el Sector Estacion mediante las siguientes actuaciones:

1.- Promover la consolidacién de un marco estable de relaciones
colaborativas entre los diversos agentes intervinientes en el territorio para
la promocién de la convivencia y la cohesién social que garantice:

1. Una actuacién integral y transversal de dichos agentes.

2. Un optimo trabajo en red que establezca sinergias de
cooperacion.

3. Un modelo de intervencién estable y permanente.

4. La creacién de oportunidades y espacios de participaciéon abiertos
a toda la comunidad del territorio.

2.- Participar en el desarrollo de la Programacién consensuada con la que
concluye la primera fase del Proyecto.

3.- Estudiar la creacién de una estructura local mancomunada para el
desarrollo del Proyecto, que garantice la sostenibilidad del mismo.

Segundo.- Compromisos de la Fundacién Bancaria ”la Caixa”
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La Fundacién Bancaria” la Caixa” se compromete a:

1.- Colaborar en el desarrollo del Proyecto dando continvidad al impulso
del proceso comunitario para la promocién de la convivencia y la cohesién
social en el Casco Histérico y el Sector Estaciéon de Cartagena.

2.- Colaborar en el Proyecto proporcionando la metodologia de trabajo
aportada por la Universidad Auténoma de Madrid, asi como el soporte y
asesoramiento para la consecucidon de los objetivos incluidos en la presente
adenda.

Tercero.- Compromisos del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Cartagena se compromete a:

1.- Colaborar en la consolidacién de un espacio de encuentro de los
diferentes agentes intervinientes en la organizacién comunitaria. Para ello
se compromete a:

e Impulsar la creacién y/o el desarrollo de un Espacio de Relacién
Interinstitucional  (ERI) que incluya Administraciones locales,
provinciales y autonémicas que desarrollan sus competencias en el
Casco Histérico y el Sector Estacion de Cartagena.

e Promover la participacién de la ciudadania en el desarrollo del
Proyecto.

e Impulsar junto al equipo de intervencién y su entidad de referencia la
incorporaciéon y participacion de los técnicos municipales en los
espacios organizativos (Espacios Técnicos de Relacién (ETR), Nucleo
del ETR) que permitan el avance del Proceso Comunitario para la
mejora de la convivencia, enfatizando las actuaciones en Salud y
Educacion.

e Garantizar e impulsar la comunicacién y la relacién entre
administraciones, recursos técnicos y ciudadania.

2.- Colaborar para la implementaciéon de las acciones que se derivan de la
Programacién comunitaria consensuada en la primera fase.

3.- Impulsar y desarrollar las acciones que considere oportunas y que
tengan como objeto dar respuesta a lo establecido en el pacto Primero de
la presente adenda.

Aportar, a partir del 2 de enero de 2019 y como complemento a la
participacién de los técnicos de las diversas dreas municipales mencionados
en el punto 3.1, la dedicacién de un Técnico de plantilla al Equipo
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Comunitario para garantizar su sostenibilidad del proceso comunitario del
territorio.

Las funciones de los técnicos que conforman el Equipo Comunitario estdn
descritas en el Anexo |.

4.- El personal del Ayuntamiento adscrito al Proyecto no podrd ser
considerado ni de hecho ni de derecho empleado de la Fundacién Bancaria
“la Caixa”.

Cuarta.- Obligaciones econémicas

El presente acuerdo no implica obligacién econémica alguna para los
firmantes del mismo.

Quinta.- Difusidn

Las acciones de difusidon que se quieran llevar a cabo en virtud de este
Convenio por parte de cualquiera de las dos partes firmantes deberdn ser
consensuadas por la Comisiéon de Seguimiento.

En la difusiéon de las actividades que se realicen en el marco del Proyecto,
aparecerd la imagen grdéfica de las instituciones participantes, que deberd
ser aprobada previamente por cada una de ellas.

Sexta.- Comisién de Seguimiento

Para el seguimiento del desarrollo de este convenio, se constituird una
comisidén mixta, integrada como minimo por dos representantes de cada una
de las partes firmantes, en la que se integrard el referente técnico y el
politico que el Ayuntamiento haya designado.

Esta comision se reunird siempre que sea necesario, o a requerimiento de
cualquiera de las partes, minimo una vez al afo, y le corresponderdn, entre
otras funciones, la de realizar el seguimiento del desarrollo de Proyecto con
la finalidad de analizar los avances en el proceso, y si es necesario,
incorporar las mejoras que se consideren oportunas.

Séptima.- Causas de resolucién anticipada

Serd causa de resolucién anticipada del presente convenio el incumplimiento
de cualquiera de las cldusulas del mismo.

El presente convenio también podrd resolverse de forma anticipada por
mutuo acuerdo de las partes.

Octava.- Vigencia
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El presente convenio tiene su periodo de vigencia desde el 1 de septiembre
de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Dicho convenio podrd ser prorrogable por voluntad expresa de las partes.
Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de

conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, en duplicado
ejemplar, en el lugar y la fecha arriba indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA POR FUNDACION BANCARIA “la Caixa”

D“. Ana Belén Castejéon Herndndez D. Marc Simén Martinez
Alcaldesa — Presidenta Subdirector General de la Fundacién
Ayuntamiento de Cartagena Bancaria “la Caixa”
Anexo |

Perfil de competencias y responsabilidades del Técnico y del Equipo
Comunitario

El Equipo comunitario es el que aporta los elementos metodolégicos, tiempo
y trabajo para que el proceso comunitario intercultural pueda desarrollarse
y para que los diferentes actores puedan relacionarse correcta vy
asertivamente en aras de la convivencia y la cohesién social. El Equipo
comunitario no da prestaciones ni realiza programas especificos, cosa que
hacen todos los demds recursos técnicos del territorio en el marco de la
programacién comunitaria intercultural que el mismo proceso comunitario ha
conseguido.

La organizaciéon comunitaria, la participacion y un tejido estable de
relaciones solo pueden ser sostenibles si existe un Equipo Comunitario
dedicado permanentemente a estas tareas y porque el proceso genera
ciclicamente necesidades y produce cambios a los que hay que seguir
dando respuestas. La sostenibilidad del equipo comunitario permite la
sostenibilidad del proceso comunitario intercultural y permite consolidar lo
realizado, evaluar los resultados y los objetivos, asi como la capacitacién
permanente para mejorar el mismo proceso desde su interior.

Funciones del equipo comunitario intercultural:

e Contribuir al despliegue de los elementos metodolégicos del proceso:
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© Mantenimiento de las relaciones con Yy entre todos los
protagonistas para su participacion activa en el proceso
comunitario intercultural

Espacio Técnico de Relacién

Mesas sectoriales

Espacio de Relacién Institucional (ERI)

Programacién Comunitaria y Evaluacién comunitaria

Encuentros Comunitarios

Escuela Abierta de Verano

Accién Global Ciudadana

Etc.

e Garantizar la documentacién e informacién del proceso comunitario
intercultural

O O O O O O O O

e Apoyar y promocionar el Plan de Comunicacién

e Contribuir a la adecuada gestion de la diversidad cultural vy
promocionar las relaciones interculturales. Seguimiento continuado del
proceso comunitario intercultural con el Referente Politico y Referente
Técnico municipales y con el Nucleo del ETR

e Establecer y mantener relacién con las y los principales agentes
comunitarios: poblacién, técnicos y administraciones, dinamizando la
relacion reciproca entre ellos

e Promover la participacién ciudadana en todas las fases del proceso
comunitario intercultural y, en particular, en el desarrollo de la
Programacién Comunitaria.

® Incorporar la perspectiva de género en todas las iniciativas
comunitarias

e Estar al dia sobre las distintas cuestiones que afectan a la comunidad
donde se interviene, tales como la salud, la educacién, la vivienda y
las relaciones entre las comunidades.

Perfil de competencias del técnico comunitario:

e Vision de proceso y de articulacion de espacios e iniciativas

e Capacidad para relacionarse y coordinarse con multiples actores y
para impulsar iniciativas compartidas

e Conocimientos y experiencias en la metodologia comunitaria
intercultural (impulsada desde el Proyecto ICl)

e Habilidades comunicativas, relacionales y de aplicacién de
metodologias participativas.

e Conocimientos y perspectiva intercultural en la gestion de la
diversidad.

e Habilidades de negociacién, mediacién y resolucién de conflictos.
e Compromiso con la igualdad de oportunidades.

e Empatia

e Capacidad de andlisis e innovacion.
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e Capacidad para documentar técnicamente el trabajo

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

SUSCRIPCION DEL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION SOBRE EL
PROCESO COMUNITARIO INTERCULTURAL DE CARTAGENA (ESPACIO DE
RELACION INSTITUCIONAL) ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y
DEMAS INSTITUCIONES, ORGANISMOS Y ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE INTERVENCION COMUNITARIA INTERCULTURAL (ICl).

Cartagena viene apostando por un modelo de trabajo en red con las
entidades e instituciones presentes en su municipio, lo que se ha traducido en
una decidida accién de trabajo comunitario en el conjunto del municipio.

En ese contexto, el dia 1 de Julio del 2014 el Ayuntamiento de Cartagena
y la Obra Social “la Caixa” firmaron un Convenio con la finalidad de
colaborar en el marco del Programa de Interculturalidad y Cohesién Social
de la Obra Social “la Caixa” sobre el desarrollo del Proyecto de
Intervencién Comunitaria Intercultural (en adelante Proyecto ICI), el cual se
prorrogé por acuerdo el dia 28 de Octubre de 2015.

Este Convenio de Colaboracién ha sido nuevamente aprobado para un
nuevo periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2017 y el 31 de
diciembre de 2019, conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha ....... de noviembre de 2017.

Igualmente, el Ayuntamiento de Cartagena firmé el 2 de diciembre de
2014 el Compromiso Municipal por la Cohesiéon Social y la Convivencia
Ciudadana junto a otros 13 Ayuntamientos, la Secretaria General del
Inmigracién y Emigracion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la
Obra Social “la Caixa”.

En el marco del Proceso Comunitario Intercultural que se viene desarrollando
en los barrios de Casco Histérico y Sector Estacién de Cartagena desde
2014, ademds de las entidades firmantes, estdn participando activamente
un representativo nimero de recursos técnicos de entidades publicas
(Ayuntamiento y Comunidad Auténoma) y de entidades sociales, contando
asi mismo con la participacion de la ciudadania representativa de la
diversidad cultural de estos barrios.

Entre las instituciones y entidades que han tenido una implicaciéon activa en
el proceso comunitario del Casco Histérico y Sector Estacion desde el primer
momento, destacan Obra Social “la Caixa”, Ayuntamiento de Cartagena,
Fundacién Cepaim, el Centro de Salud Casco Histérico y el Area 2 de Salud
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del Servicio Murciano de Salud, la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), el Museo Regional de Arte Moderno (MURAM), la Asociaciéon de
Vecinos del Sector Estacién, el Colegio Patronato Sagrado Corazén de
JesUs, el Centro de Acogida y Emergencia de Cartagena del Colectivo La
Huertecica y la Parroquia Sagrado Corazén de Jesus.

En la fase en la que se encuentra el proceso comunitario en los barrios
Casco Histérico y Sector Estacion, la constitucion del Espacio de Relacion
Institucional (en adelante ERI), supone un referente para el Proceso
Comunitario Intercultural de Cartagena y para su sostenibilidad, razén por
la cual conviene, como complemento al Convenio de Colaboracién citado,
expresar la voluntad de este Ayuntamiento y demds instituciones,
organismos, entidades y actores participantes en el Proceso Comunitario
Intercultural de Cartagena de hacer sostenibles las acciones encaminadas a
fortalecer la cohesién social y la convivencia en el territorio del Casco
Histérico y el Sector Estaciéon, mediante la suscripcion de un Protocolo
General de Actuacién, denominado Espacio de Relacién Institucional (E.R.L.),
cuyo modelo se adjunta.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordard lo que mejor proceda.=
Cartagena, a 7 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Francisco J. Calderén Sdanchez,
rubricado.

El modelo de protocolo es del siguiente tenor literal:

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION SOBRE EL PROCESO
COMUNITARIO INTERCULTURAL DE CARTAGENA
ESPACIO DE RELACION INSTITUCIONAL

Antecedentes y Justificacion:

Cartagena viene apostando por un modelo de trabajo en red con las
entidades e instituciones presentes en su municipio, lo que se ha traducido en
una decidida accién de trabajo comunitario en el conjunto del municipio.

En ese contexto, el dia 1 de Julio del 2014 el Ayuntamiento de Cartagena
y la Obra Social “la Caixa” firmaron un Convenio con la finalidad de
colaborar en el marco del Programa de Interculturalidad y Cohesién Social
de la Obra Social “la Caixa” sobre el desarrollo del Proyecto de
Intervencién Comunitaria Intercultural (en adelante Proyecto ICI), el cual se
prorrogé por acuerdo el dia 28 de Octubre de 2015.

Igualmente, el Ayuntamiento de Cartagena firmé el 2 de diciembre de
2014 el Compromiso Municipal por la Cohesiéon Social y la Convivencia
Ciudadana junto a otros 13 Ayuntamientos, la Secretaria General del
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Inmigracién y Emigracién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la
Obra Social “la Caixa”.

En el marco del Proceso Comunitario Intercultural que se viene desarrollando
en los barrios de Casco Histérico y Sector Estaciéon de Cartagena desde
2014, ademds de las entidades firmantes, estdn participando activamente
un representativo nimero de recursos técnicos de entidades publicas
(Ayuntamiento y Comunidad Auténoma) y de entidades sociales, contando
asi mismo con la participacién de la ciudadania representativa de la
diversidad cultural de estos barrios.

Entre las instituciones y entidades que han tenido una implicacién activa en
el proceso comunitario del Casco Histérico y Sector Estacion desde el primer
momento, destacan Obra Social “la Caixa”, Ayuntamiento de Cartagena,
Fundacién Cepaim, el Centro de Salud Casco Histérico y el Area 2 de Salud
del Servicio Murciano de Salud, la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), el Museo Regional de Arte Moderno (MURAM), la Asociacién de
Vecinos del Sector Estacién, el Colegio Patronato Sagrado Corazén de
JesuUs, el Centro de Acogida y Emergencia de Cartagena del Colectivo La
Huertecica y la Parroquia Sagrado Corazén de Jesus.

En la fase en la que se encuentra el proceso comunitario en los barrios
Casco Histérico y Sector Estacion, la constitucion del Espacio de Relacién
Institucional (en adelante ERI), supone un referente para el Proceso
Comunitario Intercultural de Cartagena y para su sostenibilidad. Es por eso
que el ERlI que se constituye, cuenta con una amplia y representativa
participacién institucional y va a estar integrado inicialmente por
Ayuntamiento de Cartagena (representado por su alcaldesa, Excma. Dona
Ana Belén Castejon Herndndez), la Obra Social “la Caixa” (representada
por D. Marc Simén Martinez, Subdirector General de Programas Sociales
de la Fundacién Bancaria “la Caixa”), CaixaBank (representada por D.
Diego Garcia-Esteller Sénchez, Director del Area de Negocios de
Cartagena), la Fundaciéon Cepaim (representada por su Director, D. Juan
Antonio Segura Lucas), el Area Il de Salud de la Consejeria de Sanidad
(representado por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
lltmo Sr. D. Asensio Lépez Santiago), la Universidad Politécnica de
Cartagena (representada por el Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Alejandro
Diaz Morcillo), el Museo Regional de Arte Moderno (MURAM), dependiente
de la Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente (representado por
su Consejero, Excmo. Sr. D. Javier Celdrdn Lorente), la Asociaciéon de Vecinos
del Sector Estacion de Cartagena (representada por su Presidente, D.
Fulgencio Sdnchez Fuentes), el Colegio Patronato Sagrado Corazén de Jesis
(representado por Sor Antonia Gonzdlez Granado), el Colectivo La
Huertecica (representado por su Presidente, Diego Cruzado Beriguistain) y
la Parroquia del Sagrado Corazén de Jesus-San Diego (representada por
D. Joaquin Ferrando Ros-Olivares, Pdrroco Diocesano de la misma).
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En base a los argumentos anteriormente expuestos, las entidades firmantes
de este documento, SUSCRIBEN un protocolo general de actuacién
(conforme con lo previsto en la Ley 40/2015 art. 47.1) para la continvidad
del Proceso Comunitario Intercultural, al objeto de proporcionar las
condiciones para el correcto desarrollo de la Programaciéon Comunitaria en
el Casco Histérico y Sector Estacion de Cartagena, conforme a los siguientes
objetivos:

Obijetivos del Espacio de Relacién Institucional (ERI):

e Garantizar el trabajo de cooperacion y  coordinacién
interinstitucional entre entidades puUblicas y de iniciativa social,
favoreciendo la colaboracién entre ellas para dar respuesta a los
retos de la programacién comunitaria, por medio de proyectos
comunes de intervencién, de la elaboracién de protocolos vy
facilitando la incorporacién de nuevas entidades y la valoracién de
sus aportaciones.

e Consolidar un Proceso Comunitario Intercultural que posibilite la
comunicaciéon y didlogo con la civdadania facilitando su
participacién, reconociendo al Equipo Comunitario y Nucleo del
Territorio como facilitadores de dicho proceso, reconociendo las
Mesas Técnicas Comunitarias ya creadas y otras que puedan surgir
en el avance de este proceso, como espacios para su sostenibilidad y
facilitando la participaciéon de los profesionales y recursos técnicos en
estos espacios del territorio.

e Impulsar la realizacién de estudios y andlisis de la realidad para la
adecuaciéon de la Programaciéon Comunitaria a la evolucién del
contexto, garantizando la socializacion de conocimientos que
permitan a los protagonistas del proceso la participacion en
condiciones de paridad y la producciéon de instrumentos de trabajo
como guias de recursos, hojas informativas, etc., para que lleguen a
la poblacién implicada.

Sobre estos objetivos, se crea este Espacio de Relacién Institucional (ERI),
para generar una estructura que coordine las acciones politicas, educativas,
sociales, culturales y de sensibilizacién de las Mesas Técnicas Comunitarias
en materia de Programacioén, integradas éstas por recursos propios de las
entidades firmantes, y constituido asi como espacio de encuentro que
impulse el desarrollo de dicha Programacién y del proceso comunitario en
Cartagena.

Organizacién y funciones del ERI.

Para el desarrollo de las funciones del ERI, las entidades acuerdan:
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1.- Designar a representantes institucionales con el compromiso de facilitar
su participaciéon activa, asi como los recursos técnicos a su alcance para el
trabajo comunitario, con el fin de potenciarlo y acercarlo a la ciudadania.

2.- Establecer debates, didlogos, consensos, acuerdos y compromisos de
trabajo segun los objetivos estratégicos de la intervencién comunitaria y
valorar y validar las resoluciones surgidas desde las Mesas Técnicas, Equipo
Comunitario y Nucleo, procurando la difusién de éstas y la capacitacion de
los participantes para garantizar la sostenibilidad del proceso.

3.- Estudiar y decidir sobre las diferentes formas de implicarse en los
programas, proyectos Yy acciones que surjan de la Programaciéon
Comunitaria, asi como en el Proyecto Innovador y en otras acciones
previstas en el Plan de trabajo anual, aportando los recursos (econémicos,
materiales, humanos, técnicos...), que se consideren oportunos y posibles en
cada momento, en base a las posibilidades de cada uno de los actores.

4.- Reconocer la Monografia Comunitaria, el Diagnéstico Comunitario y la
Programacién Comunitaria, como productos creados fruto del trabajo
conjunto de los distintos recursos técnicos, instituciones, entidades y
ciudadania, que precisan ser revisados y actualizados peridédicamente en
base a los avances que se produzcan en el proceso comunitario.

5.- El apoyo técnico a la dindmica de trabajo del ERI, la asumird el Equipo
Comunitario mediante la convocatoria y dinamizacién de reuniones, y la
difusion de las actas resultantes. Las diferentes entidades integrantes en el
ERI facilitardn la colaboraciéon de profesionales con la dedicaciéon que
dispongan cada una de las partes, en funcién de sus posibilidades, a fin de
participar en las tareas y funciones propias del Equipo Comunitario.

6.- Contar con el asesoramiento permanente por parte de la Direccion
Cientifica del Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural y los
referentes de la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

7.- El oportuno seguimiento resolverd las cuestiones de implicacion e
interpretaciéon que pudieran presentarse en la ejecuciéon y desarrollo del
programa. El ERIl se reunird, de manera ordinaria, cada seis meses, y de
manera extraordinaria tantas veces como lo solicite el Nucleo.

8.- Este acuerdo se revisard anualmente, dando la posibilidad de que otras
personas y otras entidades puedan incorporarse al mismo.

Q.- Este Protocolo General de Actuacién, quedard resuelto por mutuo
acuerdo escrito de las partes y/o por el acaecimiento de circunstancias que
hagan imposible su cumplimiento.
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Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmamos el
presente Protocolo General de Actuaciéon sobre el Proceso Comunitario
Intercultural, en Cartagena, a 21 de Noviembre de 2017

Por la Fundacién Bancaria “la Caixa”

Fdo.: Sr. D.
Subdirector
Sociales de
Caixa”.

Marc  Simén  Martinez,
General de  Programas
la Fundacién Bancaria “la

Por CaixaBank

Fdo.: Sr. D. Diego Garcia-Esteller Sdnchez.
Director del Area de Negocios de Cartage-
na.

Por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena

Fdo.: Excma. Dofia. Ana Belén Castején
Herndndez, Alcaldesa — Presidente.

Por la Fundacién Cepaim

Fdo.: Sr. D. Juan Antonio Segura Lucas.
Director de dicha Fundacién.

Por el Area Il de Salud

Fdo.: lltmo. Sr. D. Asensio Lépez Santiago.
Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud.

Por la Universidad Politécnica de Cartagena

Fdo.: Excmo. Sr. D. Alejandro Diaz Morcillo.
Rector Magnifico de Universidad Politécnica
de Cartagena (UPCT).

Por el Museo Regional de Arte Moderno

Fdo.: Excmo. Sr. D. Javier Celdrdn Lorente,
Consejero de Turismo, Cultura y Medio
Ambiente de la CARM.

Por la Asociacién de Vecinos del Sector

Estaciéon de Cartagena

Fdo.: Sr. D. Fulgencio Sdnchez Fuentes. Presi-
dente de dicha Asociacién.

Por el Colegio Patronato del
Corazén de Jesus

Sagrado

Fdo.: Sor Antonia Gonzdlez Granado, Visi-
tadora de las hermanas Hijas de la Cari-
dad de San Vicente de Paul.

Por el Colectivo La Huertecica

Fdo.: Sr. D. Diego Cruzado Beriguistain. Pre-
sidente de dicha Asociacion.

Por la Parroquia del Sagrado Corazén de Jesus

Fdo.: Rvdo. D. Joaquin Ferrando Ros-Olivares.
Pdrroco Diocesano de la misma.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
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propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura y
Patrimonio tramitadas por los siguientes Servicios:

EDUCACION

PROYECTO: ACCESO AL EMPLEO DE DESEMPLEADOS DE LARGA
DURACION EN LA ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS
Y EDIFICIOS PUBLICOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA.

En fecha 28 de octubre del presente afo , el Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Consejeria de empleo, Universidades y Empresa, publicé en
extracto, la Resolucién del Director General de dicho Servicio, BORM n.°
250, de fecha 23 de octubre ,por la que se aprueba la convocatoria para
la concesiéon de subvenciones del Programa de Empleo Publico Local
dirigido a desempleados de larga duracién incluidos en el programa de
Accién Conjunta, cuotas Bases Reguladoras y el procedimiento para la
concesién de subvenciones ,se recogen en la Orden de 14 de noviembre de
2016 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, BORM
266 de 16 de noviembre , modificada por la Orden de 4 de agosto de
2017, BORM 209 de 9 de septiembre.

Desde diferentes Areas del Ayuntamiento , con el fin de optar a la referida
convocatoria se ha procedido a la elaboracién del PROYECTO: ACCESO AL
EMPLEO DE DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION EN LA ADECUACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS DEL
TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA, que necesita para su desarrollo de
la contratacién de diversos trabajadores, parados de larga duracién, por
un periodo de seis meses, tiempo de duracién del proyecto, con el fin de
que completen su experiencia laboral y mejoren su ocupabilidad en sectores
del dmbito local, con nuevas necesidades.

De conformidad con lo establecido en el punto cuarto del extracto de la
Resolucién del Director General del Servicio Regional de empleo y
Formaciéon de 23 de Octubre de 2017, en anteriormente indicada, la
cuantia de la subvencién a percibir por las entidades solicitantes, sufragard
los costes laborales totales, incluida la cotizacion empresarial a la
seguridad social por todos los conceptos, en la misma cantidad que la
fijada para el salario segin Convenio Colectivo vigente, por cada
trabajador desempleado contratado.

El Exemo. Ayuntamiento de Cartagena consciente de las dificultades para la
insercion laboral de los parados de larga duracién, pretende promover con
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el proyecto, una medida para mejorar sus perspectivas profesionales a
través de su contratacion.

En base a todo ello el Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta de
Gobierno Local :

1° .- Aprobacién del PROYECTO: ACCESO AL EMPLEO DE DESEMPLEADOS
DE LARGA DURACION EN LA ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE
CARTAGENA , cuyo presupuesto total asciende a 177.732,78 EUROS.

2°.- Aprobaciéon de la solicitud de subvencién al Servicio Regional de
Empleo y Formacién por el referido importe de 177.732,78 euros.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
Cartagena, 7 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garcig,
rubricado.

El referido proyecto es del siguiente tenor literal:

“ACCESO AL EMPLEO DE DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION EN LA
ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS Y EDIFICIOS
PUBLICOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA"

1.- Introduccién

Con la intencién de proceder a la contratacién de desempleados de
larga duracién incluidos en el Programa de Accién Conjunta PAC-PLD, para
la mejora de la ocupabilidad de los mismos mediante la cualificacién y
adquisicion de experiencia profesional, desde el Ayuntamiento de
Cartagena se propone la realizacién de servicios de interés general y social
en espacios y edificios publicos dependientes de la Administracién Local.

Mediante una actuacién integral en el Termino Municipal de Cartagena,
se presentan una serie de proyectos divididos en diferentes dmbitos para
favorecer la formacién y prdctica profesional de desempleados de larga
duracién a contratar.

2.- Justificacién Proyecto

La finalidad de este proyecto es la adquisicién de experiencia laboral y
mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas de larga
duracién y el fomento de la actividad en aquellos sectores del dmbito local
en los que se detectan necesidades de contratacién de trabajadores para
la ejecucion de obras o servicios de interés general y social, concienciando a
la ciudadania en la necesidad de cuidado y mantenimiento de las
instalaciones municipales.
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Esta convocatoria es por tanto una oportunidad que se le brinda a la

Corporacién Local para permitir la colocacién laboral de un amplio ndmero
de trabajadores desempleados de larga duracion.

3.-

4.-

Objetivos

Ampliar las posibilidades de ocupabilidad de los desempleados de lar-
ga duracion.

Cubrir las necesidades laborales de un grupo de personas en situacién
de desempleo de larga duracién o que tengan cargas personales o fa-
miliares especificas (colectivos en riesgo de insercién social, discapacita-
dos, etc.), escasos ingresos econdmicos de la unidad familiar.

Favorecer acciones positivas a favor de la mujer, en la contratacion
Facilitar la formacién y prdctica profesional de las personas desemplea-
das de larga duracién a contratar.

Favorecer obras y servicios de interés general y social, atendiendo la
demanda de atencién y/o conservacién de los espacios y edificios publi-
cos de Cartagena.

Fomentar la mejora del ambiente y la habitabilidad de los espacios ur-
banos.

Mejorar y renovar la imagen de los Colegios Piblicos de Educacién In-
fantil y Primaria de Cartagena.

Colaborar en la concienciacién social de una necesaria conservacion de
las zonas verdes del municipio.

Mejorar el mantenimiento de los espacios deportivos municipales.

Areas de trabajo: Trabajos a realizar

e Servicios complementarios de las labores de conservacién de las zo-
nas verdes en el Término Municipal de Cartagend, incluidos Barrios,
Diputaciones y Juntas Vecinales:

. Encintado y delimitaciéon de dreas de trabajo y de seguridad.

. Retirada de escombros, restos y malezas.

. Aportaciéon de tierra fértil, sustratos y enmiendas.

Perfilado de tierras y rastrillado.

. Barridos de pavimentos en zonas verdes y recogida de restos

vegetales.

Acopio de materiales.

. Desfondado, apertura de hoyos y zanjas, cavas y entrecavas.

. Pequeiios movimientos de tierras. Terraplenados.

. Aporte de tierras, abonados, poda y recortes.

10.Escardado en parterres con plantaciones arbustivas.

11.Acabado de alcorques.

12.Siembras de cespitosas y trasplantes estolones.

13.Aportacién y extendido de mantillo. Cubriciéon con elementos de
acolchado.

14.Recolocacién de rocallas.

15.Tratamientos fitosanitarios localizados. Talas de drboles secos.

.
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16.Transporte de restos vegetales.

17.Riegos y control de automatismos.

18.Pequefias reparaciones y reposiciones de difusores/ goteros en
redes de riego.

19.Pintado y reparacién de tapas de arquetas.

20.Resiembras, plantacién y trasplantes.

21.Pintado de elementos metdlicos de bancos, lijado y/o sustitucién
de los tablones en mal estado.

22.Lijado y/o pintado de jardineras y maceteros metdlicos y de ma-
dera.

23.Pintado, reparaciéon o sustitucion de los elementos metdlicos de
vallas y salvaparterres.

24.Pintado, reparacion o sustitucion de los elementos metdlicos y de
madera en juegos infantiles.

25.Pintado de pafos de obra, mobiliario e instalaciones y elimina-
cion de grafitis.

e Servicios complementarios en labores de pintado en los Cen-
tros de Educacién Infantil y Primaria de Cartagena:

1. Pintado de vallados metdlicos, puertas, barandillas, rejas de au-
las con pintura de esmalte.
Cepillado de elementos metdlicos para eliminacién de éxido.
Rotulado de carteles.
Preparacién de paredes, para su posterior pintado.
Pintado de paramentos verticales y horizontales en interiores.
Pintado de paramentos verticales y horizontales en exteriores.
Acopio de materiales.
Limpieza posterior a la ejecuciéon de trabajos.
Preparacién, limpieza y mantenimiento de Utiles de trabajo.

VWONOOGAMWND

e _Servicios complementarios de labores de mantenimiento de
instalaciones deportivas del Término Municipal de Cartagena
1. Mantenimiento, limpieza y reparacién de pistas deportivas y de
pabellones deportivos.
Vigilancia y control de accesos en instalaciones deportivas.
Trabajos relacionados con los oficios de albahileria, fontaneria,
electricidad, pintura, mecdnica y jardineria

wn

5.- Perfil de los Profesionales y Tareas a desempeiiar en cada uno de los
mismos.

5.1. Oficial de Jardineria.
Perfil: Técnico de Ciclo Formativo Grado Medio Jardineria (o
equivalente). Disponer de carnet de conducir A y B.

Funcién: Realizar las operaciones propias para la ejecucién de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad, de
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acuerdo con las normas del oficio y manda un grupo de ayudantes

y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimentar los trabajos

en optimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

Distribuye los trabajos segun las competencias asignadas a cada

categoria a su cargo, para evitar que existan deslizamientos de

funciones en ausencia del capataz.

Tareas:

e FEjecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, etc. la
magquinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad.
Estas operaciones se caracterizan por un acabado muy
ajustado o de gran calidad, y no necesitan supervision.

e Prepara lo trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programacién de tareas, utillaje,
etc.) y controla la ejecucién de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales.
Resuelve los problemas que le trasladan los ayudantes y/u
operarios. controla los costes de los trabajos, y fija en su
caso, los rendimientos parciales a alcanzar.

e Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan
habitualmente para ejecutar las actividades de su
especialidad, asi como las de menor nivel de su especialidad
si es aconsejable o excepcionalmente no dispone de
ayudantes y operarios.

e Podrd realizar operaciones de similar nivel y complejidad
pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacién adecuados.

e Cumplimenta los documentos o partes referentes a su
actividad (materiales, vales, equipo, 6rdenes de trabajo,
producciéon, etc.) y realiza labores de administraciéon de
personal (presencias, faltas, permisos, vacaciones, etc.)

e Realiza ademds, todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con su cualificacion
profesional y las funciones de actividades propias del
puesto.

5.2. Peones Agricolas, Jardineria
Perfil: No se requiere ninguna titulacién de nuestro sistema educativo.
Disponer de carnet de conducir B
Funcién: Ejecutar operaciones auxiliares en cultivos agricolas, en
jardines, parques o zonas verdes, siguiendo instrucciones de
superiores o plan de trabajo, y cumpliendo las medidas de
prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccion del medio
ambiente.
Tareas:
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Realizacién de operaciones auxiliares para la preparacién
del terreno, siembra y plantacién de cultivos en parques,
jardines y zonas verdes.

e Ejecucién de operaciones auxiliares para la produccién y
mantenimiento de plantas en parques y jardines.

e Implementaciéon de operaciones auxiliares para el riego,
abonado y aplicacién de tratamientos en cultivos de parques,
jardines y zonas verdes.

® Redlizacién de operaciones auxiliares en los cuidados

culturales y de recoleccién (aceituna y otros drboles frutales)

que decoren parques, jardines y calles. Asi como en el
mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.

5.3. Peones de Mantenimiento (centros educativos)
Perfil: Debe tener un nivel académico preferentemente de E.S.O.
o similar, con conocimientos en tareas de mantenimiento y pintura
(preferentemente). Disponer de carnet de conducir Ay B

Funcién: Realizar operaciones auxiliares de pintura, tanto interior
como exterior.

Tareas:

e Realizacién de operaciones auxiliares de pintado de valla-
dos metdlicos, puertas, barandillas, rejas de aulas, interior y
exteriormente, con pintura al esmalte.

e FEjecuta operaciones auxiliares de pintado de paramentos
verticales y horizontales interiores en aulas, zonas comunes y
demds dependencias, con pintura pldstica.

® Implementa operaciones auxiliares de pintado de paramen-
tos verticales y horizontales exteriores en fachada, previa
preparacién de los mismos.

5.4. Peones de Mantenimiento (instalaciones deportivas)

Perfil: : No se requiere ninguna titulacion de nuestro sistema
educativo. Disponer de carnet de conducir B
Funcién: Realizar operaciones manuales  rutinarias  y
especializadas que requieren conocimientos bdsicos de oficios.

Tareas:

e FEjecuta con suficiencia operaciones de varios oficios,
empleando las mdaquinas y herramientas adecuadas.

e Redliza la apertura y cierre de las puertas de acceso y
locales comunes, llaves de corte de agua, luz, gas,
electricidad, controlando estos consumos, segUn los horarios e
indicaciones establecidas por la Jefatura del Servicio.
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e Colabora en la organizacién de eventos efectuando el
traslado del material necesario y custodiando y vigilando las
instalaciones.

e Comprueba que las llaves de corte de agua, gas, energia
eléctrica, calefaccién, etc., permanezcan cerradas al finalizar
su turno.

e Controla la entrada y salida de los usuarios de las
instalaciones

e Cobra recibos en aquellos centros donde sea necesario

e Dar cuenta al superior, de aquellos actos en que se atente
contra las instalaciones.

e Tomar medidas de urgencia en caso de averias que puedan
suponer un riesgo inmediato, hasta que se realicen las
reparaciones definitivas, todo ello dentro del marco de sus
posibilidades.

e Redliza la limpieza constante de su zona de trabajo, asi como
la limpieza de unidades en las que pueda dividirse una
instalacién manejando aspiradoras, mopa, baldeo, fregado,
etc.

e Pequeiias reparaciones en caso necesario.

® Manejo de maquinaria portdtil de herramientas.

e Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con carnet A
y B.

En total 1 oficial de jardines, 5 peones agricolas y 4 peones de
mantenimiento.

DESGLOSE DE LOS COSTES DE LA OBRA O SERVICIO.

1.-COSTES TOTALES - ..eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinneaans 177.732,78

A) COSTES LABORALES. ...ciiirviiiiiiiiiiiiiiiiiienen 177.732,78

1) Costes de contrataciéon de mano de obra............... 177.732,78

a) Subvencioén solicitadd...ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinan.. 177.732,78
b) Aportacion entidad......cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 0.
C) Ofrds APOrtaCIONES.cevviiiiiiiiiiiiireeeereeeenenssssnsssssssssnses 0.
2) Otros costes laborales.....ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnns. 0.
B) COSTES MATERIALES.....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeeene 0.

2.- La participacién en el proyecto de los desempleados supondrd su
inclusidn en una estructura de trabajo que favorecerd por la amplitud
de tareas y diversidad de las mismas, sus conocimientos y formacién,
y una intensa prdctica profesional, al relacionarse con técnicos que
tienen una dilatada experiencia en las actuaciones que integran el
proyecto.
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3.- Los servicios a desarrollar por cada uno de los desempleados que
resulten contratados para el proyecto han quedado definidos en los
diferentes apartados del proyecto.

4.-Todos los trabajadores necesarios para la ejecucion del proyecto
son desempleados e inscritos en la oficina de empleo, luego el
porcentaje es del 100%.

6.- Ambito de Actuacién

La propuesta de actuacién se desarrollard en todo el término
municipal de Cartagena, y en concreto las siguientes ubicaciones:

e Parques, jardines, playas y zonas verdes del término Municipal de
Cartagena, incluidos Barrios, Diputaciones y Juntas Vecinales de
Cartagena.

e Los Centros de Educacién Infantil y Primaria, distribuidos en el drea
municipal

e Las instalaciones deportivas municipales de todo el Término Municipal
de Cartagena.

7 .- Temporalizacién

Este proyecto se va a desarrollar por un periodo de 6 meses,
inicidndose una vez sea aprobada la subvencién por el Servicio Regional
de Empleo de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa.

8.- Seguimiento del proyecto

El presente proyecto de actuacién se prevé implementar, asi como
realizar el seguimiento, desde las Concejalias de Descentralizaciéon y
Participacién Ciudadana, Educacién, Deportes y Desarrollo Sostenible.

La ejecucion de esta actuacidon se evaluard de forma continug,
realizando un control trimestral del grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos, implicdndose en la misma técnicos de las cuatro concejalias
indicadas, de forma coordinada.

9. DESGLOSE DE LOS COSTES DE LA OBRA O SERVICIO.

1.-COSTES TOTALES - ..eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeees 177.732,78
A) COSTES LABORALES. .....viiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieannns 177.732,78
1) Costes de contrataciéon de mano de obra............... 177.732,78
a) Subvencion solicitada....covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 177.732,78
b) Aportacion entidad.......cvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 0.
C) Otras ApOrtaCioNes. . iveeeeeeiiieeeeerreenneseeesssennecsacsaasnns 0.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 10 de noviembre de 2017 163/ 188



2) Otros costes laborales........ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinna... 0.

B) COSTES MATERIALES. ..ottt 0.
2.- La participacion en el proyecto de los desempleados supondrd su
inclusiéon en una estructura de trabajo que favorecerd por la amplitud
de tareas y diversidad de las mismas, sus conocimientos y formacién,
y una intensa prdctica profesional, al relacionarse con técnicos que
tienen una dilatada experiencia en las actuaciones que integran el
proyecto.
3.- Los servicios a desarrollar por cada uno de los desempleados que
resulten contratados para el proyecto han quedado definidos en los
diferentes apartados del proyecto.

4.-Todos los trabajadores necesarios para la ejecuciéon del proyecto
son desempleados e inscritos en la oficina de empleo, luego el
porcentaje es del 100%.

Cartagena, a 7 de noviembre de 2017.= EL COORDINADOR DE LA
CONCEJALIA DE EDUCACION.= Fdo.: José Carlos Ferndndez Ros.

ANEXO |

1 OFICIAL JARDINES (O SIMILAR).

e 2 PEONES AGRICOLAS, JARDINERIA (DESCENTRALIZACION)

e 3 PEONES AGRICOLAS, JARDINERIA (DESARROLLO SOSTENIBLE)

e 2 PEONES DE MANTENIMIENTO, PINTURA (CENTROS EDUCATIVOS)
e 2 PEONES MANTENIMIENTO (INSTALACIONES DEPORTIVAS)

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

PATRIMONIO ARQUEOLOGICO

PROYECTO: ACCESO AL EMPLEO DE LA POBLACION EN LA ADECUACION
Y ACONDICIONAMIENTO DEL MUSEO ARQUEOLOGICO MUNICIPAL:
ORGANIZACION Y CATALOGACION DE FONDOS MUSEOGRAFICOS
PARA SU PRESENTACION A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL
PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO

El pasado 28 de octubre el Servicio Regional de Empleo de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, publicé en extracto la
Resolucién del Director General de dicho Servicio, BORM N° 250 de fecha
23 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones del Programa de Empleo Puoblico Local dirigido a
desempleados de larga duracién incluidos en el programa de Accién
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Conjunta, cuyas Bases Reguladoras y el procedimiento para la concesién se
recogen en la Orden de 14 de noviembre de 2016 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, BORM 266 de 16 de noviembre,
modificada por Orden de 4 de agosto de 2017

Desde el drea de Cultura y Patrimonio del Ayuntamiento, conocedora
de esta convocatoria se ha elaborado un proyecto denominado “ACCESO
AL EMPLEO DE LA POBLACION EN LA ADECUACION Y
ACONDICIONAMIENTO DEL MUSEO ARQUEOLOGICO MUNICIPAL:
ORGANIZACION Y CATALOGACION DE FONDOS MUSEOGRAFICOS”.
Mediante este proyecto se solicitan trabajadores que durante seis meses
desarrollardn su labor de organizacién, inventario y catalogaciéon de los
fondos museograficos municipales.

Los trabajadores, adquirirdn mediante este contrato experiencia
laboral y mejorardn su ocupabilidad en sectores del dmbito local en los que
se detectan nuevas necesidades, servicios de interés general y social.

De conformidad con lo establecido en el punto cuarto del extracto de
la Resoluciéon del Director General de dicho Servicio, BORM N° 250 de
fecha 23 de octubre, anteriormente citada, la cuantia de la subvencién a
percibir por las entidades solicitantes sufragard los costes laborales totales,
incluida la cotizacién empresarial a la seguridad social por todos los
conceptos, en la misma cantidad que la fijada para el salario segin
convenio Colectivo vigente, por cada trabajador desempleado contratado

En base a todo ello, el Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta de
Gobierno Local:

1.- La aprobacion del proyecto que se adjunta, cuyo presupuesto asciende
a 62.636,46 Euros.

2.- La aprobacién de la solicitud de subvencién del Servicio Regional de
Empleo y Formacién por el referido importe total de 62.636,46 Euros.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
Cartagena, 7 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garcia,
rubricado.

El referido proyecto es del siguiente tenor literal:

PROYECTO SEF: “ACCESO AL EMPLEO DE LA POBLACION EN LA
ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL MUSEO ARQUEOLOGICO
MUNICIPAL: ORGANIZACION Y CATALOGACION DE FONDOS
MUSEOGRAFICOS.”
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1. Introduccién

Con la intencién de proceder a la contratacién de trabajadores para la
mejora de la ocupabilidad de los mismos mediante la cualificacién y
adquisiciéon de experiencia profesional, desde el Ayuntamiento de
Cartagena se propone la realizacién de servicios de interés general y social
en espacios y edificios publicos dependientes de la Administracién Local.

En este caso, la actuacién contemplada pretende mantener realizar la
clasificacién e inventariado de los materiales arqueolégicos situados en los
depésitos arqueolégicos municipales y museos, poniendo en valor el
potencial arqueolégico de Cartagena, lo que supone un servicio de interés
general y social, competencia del Ayuntamiento de Cartagena.

La experiencia ademds de haber favorecido la formacién y la prdctica
profesional de los j6venes que han participado en el proyecto, también ha
permitido avanzar de manera notable en la organizacién del importante
volumen de los fondos museogrdficos del Museo Arqueolégico Municipal
una tarea de interés primordial para la gestion de las numerosas
colecciones arqueoldgicas que se custodian en los almacenes del Museo.

Asi mismo, los nuevos trabajos contribuirdn a optimizar la destacada
inversién, que ha realizado la concejalia de Patrimonio Histérico y
Arqueolégico adecuando un nuevo espacio de almacenaje con resistentes
estanterias.

2. Justificacion Proyecto

El alto nivel de paro vinculado con la falta de experiencia en el
mercado laboral, favorece casos de exclusién social y dificultades en la
incorporaciéon a la vida profesional.

Con este programa pretendemos facilitar la adquisicion de experiencia
laboral y mejorar las expectativas de futuro de los trabajadores, incidiendo
en el fomento de la actividad en los sectores productivos del término
municipal que nos ocupa, en los que se detectan nuevas necesidades no
satisfechas.

Esta convocatoria es una oportunidad que se le brinda a la Corporaciéon
Local para permitir la colocacién laboral de un amplio nimero de personas
en situacién de alto riesgo de exclusién social.

3. Obijetivos

e Fomentar la adquisiciéon de experiencia laboral..
e Ampliar las posibilidades de ocupabilidad de los desempleados.
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e Cubrir las necesidades laborales de un grupo de personas en
situacion de desempleo o que tengan cargas personales o familiares
especificas (colectivos en riesgo de insercidén social, discapacitados,
etc.).

e Atender la demanda de atencién y/o conservacién de los espacios y
edificios pUblicos de Cartagena.

e Poner en valor los materiales arqueolégicos procedentes de las
excavaciones realizadas en Cartagena, a través de la organizacién
de los fondos museograficos.

4. Trabajos a realizar

Esta actuacion se concreta en la realizacién de servicios relativos a la
organizacién de materiales arqueolégicos procedentes de excavaciones en
Cartagena, y depositados, como es preceptivo, en los almacenes
municipales, bajo la tutela del Museo Arqueolégico Municipal, y que van a
consistir en los siguientes trabajos:

o Traslado y organizacién de materiales arqueolégicos
depositados en los fondos del Museo Arqueolégico Municipal.

o Organizacién topogrdfica de los fondos museogrdficos e
inclusion del topogrdfico en soporte informdtico.

o Agrupacion de los materiales procedentes del mismo
yacimiento.

o Revisién del etiquetado exterior identificativo de las cajas de
almacenamiento.

o Reconocimiento y revisidon del estado de los materiales en el
interior de las cajas.

5. Perfil de los Profesionales y Tareas a desempefiar en cada uno de
los mismos

Un arquedlogo y dos peones.
5.1. Arguedlogo

Perfil: Licenciado/ Graduado en Geografia e Historiq,
preferentemente con itinerario en arqueologia. Disponer de
carnet de conducir. Conocimientos de informdtica a nivel de
usuario.

Funcién: Coordinaciéon de los trabajos de organizacién de los
fondos museograficos del Museo Arqueoldgico Municipal de
Cartagena.

Tareas:

e Coordinacién del traslado de materiales arqueoldgicos,

organizacién del topogrdafico de los fondos museogrdficos.
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e Control de los agrupamientos de materiales procedentes del
mismo yacimiento, aplicando numeraciones currens en cada
uno de los yacimientos.

e Realizacién de un seguimiento por escrito de la identificacién
de los materiales localizados en las cajas e incorporacién del
mismo a una base de datos.

e Reconocimiento del estado de los materiales en el interior de
las cajas de almacenamiento y en caso necesario organizar
el lavado y siglado de los mismos.

e Revision del etiquetado e identificacion de las cajas.

e Comprobacién del estado de bolsas de pldastico de los
materiales arqueoldgicos y del etiquetado interior de las
mismas.

e Control de inventario de las piezas singulares arquitecténicas
o museisticas varias que se encuentran fueras de las cajas.

5.2. Peones

Perfil: Peones. No se requiere estar en posesion de titulaciéon de

nuestro sistema educativo, si bien dispondrdn del carnet de

conducir B.

Funcién: Realizar operaciones auxiliares a las érdenes del

arquedlogo.

Tareas:

e Seguir las pautas de actuaciéon que indique el arquedlogo
responsable del proyecto.

e Realizar las labores de traslado de materiales
arqueolégicos, agrupando los materiales por su procedencia.

e Si fuese necesario y a indicacién del arquedlogo, realizardn
la limpieza exterior de cajas de pldstico, la sustitucion de
bolsas de pldstico deterioradas con materiales arqueoldgicos
por bolsas nuevas y el lavado de material cerdmico.

6. Ambito de actuacién

La propuesta de actuacion del arquedlogo y los tres peones se
desarrollard en las siguientes ubicaciones:

Depésitos arqueoldgicos del material procedente de todas las excavaciones
realizadas en Cartagena: Fondos del Museo Arqueoldgico Municipal, naves
de almacenamiento del Poligono Industrial Cabezo Beaza y Refugios de la
calle Gisbert.

7. Temporalizacién
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Este proyecto se va a desarrollar por un periodo de 6 meses, que
abarcardn desde el 30 de diciembre de 2017 hasta el 29 de junio de
2018.

8. Seguimiento del proyecto

El presente proyecto de actuacién se prevé implementar, asi como
realizar el seguimiento, desde la Concejalia de Patrimonio Histérico y
Arqueoldgico.

La ejecucion de esta actuacién se evaluard de forma continua,
realizando un control trimestral del grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos, implicdndose en la misma los técnicos del Museo Arqueolégico
Municipal y la Coordinacién de Patrimonio Histérico y Arqueoldgico.

Q.- COSTES TOTALES.- «.ciiiiiiiiiiieiieiineeeeennnenn. 62.636,46.
A) COSTES LABORALES. ...ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnneennn 62.636,46.
1) Costes de contrataciéon de mano de obra............62.636,46.
a) Subvencién solicitada.....cceeiiiiiiiiiinnnn 62.636,46.

b) Aportacién entidad.......covvviiiiiiiiiiiiiiinnn.. 0,00.

c) Otras aportaciones .....eeeevuuuniiiiiiiiiieennnene. 0,00.

2) Otros costes laborales........cooiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnan 0,00.

B) COSTES MATERIALES......cciiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeennnns 0,00.

C) La participacién en el proyecto de los desempleados supondrd su
inclusion en una estructura de trabajo, que favorecerd por la
amplitud de tareas y diversidad de las mismas, sus conocimientos y
formacién, y una intensa prdctica profesional, al relacionarse con
técnicos que tienen una dilatada experiencia en las actuaciones que
integran el proyecto.

D) Los servicios a desarrollar por cada uno de los desempleados que
resulten contratados para el proyecto han quedado definidos en los
diferentes apartados del proyecto, en materias que afectan AL
patrimonio arqueoldégico.

E) Los tres trabajadores necesarios para la ejecucidon del proyecto
son desempleados e inscritos en la oficina de empleo, luego el
porcentaje es del 100%.

DURACION DEL PROYECTO

El proyecto tendrd una duracidon de seis meses, en la que los
desempleados estardn contratados a jornada completa.
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Firmado, Miguel Martin Camino.= Jefe de Museos y Arqueologia

Firmado, M® Carmen Berrocal Caparrés.= Directora General de Patrimonio
Histérico y Arqueoldgico

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

JUVENTUD

PROYECTO DE ACTUACIONES A FAVOR DE LA JUVENTUD, EL EMPLEO Y LA
IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

En fecha 28 de octubre del presente afo , el Servicio Regional de
Empleo y Formacién de la Consejeria de empleo, Universidades y Empresaq,
publicé en extracto, la Resolucién del Director General de dicho Servicio,
BORM n.° 250, de fecha 23 de octubre ,por la que se aprueba la
convocatoria para la concesiéon de subvenciones del Programa de Empleo
Publico Local dirigido a desempleados de larga duracién incluidos en el
programa de Accién Conjunta, cutas Bases Reguladoras y el procedimiento
para la concesién de subvenciones ,se recogen en la Orden de 14 de
noviembre de 2016 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formaciéon, BORM 266 de 16 de noviembre , modificada por la Orden de 4
de agosto de 2017, BORM 209 de 9 de septiembre.

Desde diferentes Areas del Ayuntamiento , con el fin de optar a la
referida convocatoria se ha procedido a la elaboracién del PROYECTO DE
ACTUACIONES A FAVOR DE LA JUVENTUD, EL EMPLEO Y LA IGUALDAD,
que necesita , para su desarrollo de la contratacién de diversos
trabajadores, parados de larga duracién, por un periodo de seis meses,
tiempo de duracién del proyecto, con el fin de que completen su
experiencia laboral y mejoren su ocupabilidad en sectores del dmbito
local , con nuevas necesidades.

De conformidad con lo establecido en el punto cuarto del extracto de
la Resoluciéon del Director General del Servicio Regional de empleo y
Formacién de 23 de Octubre de 2017, anteriormente indicada, la cuantia
de la subvencién a percibir por las entidades solicitantes, sufragard los
costes laborales totales, incluida la cotizacién empresarial a la seguridad
social por todos los conceptos, en la misma cantidad que la fijada para el
salario segin Convenio Colectivo vigente, por cada trabajador
desempleado contratado.

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena consciente de las dificultades
para la insercion laboral de los parados de larga duraciéon, pretende
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promover con el proyecto , una medida para mejorar sus perspectivas
profesionales a través de su contratacion.

En base a todo ello el Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta de
Gobierno Local :

1° .- Aprobaciéon del PROYECTO DE ACTUACIONES A FAVOR DE LA
JUVENTUD, EL EMPLEO Y LA IGUALDAD”, cuyo presupuesto total asciende a
215.956,08 EUROS.

2°.- Aprobaciéon de la solicitud de subvencién al Servicio Regional de
Empleo y Formacién por el referido importe de 215.956,08 euros.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
(;artagenc a 6 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garciq,

rubricado.
El referido proyecto es del siguiente tenor literal:

“PROYECTO DE ACTUACIONES A FAVOR DE LA JUVENTUD, EL EMPLEO Y
LA IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA"

JUSTIFICACION

El Ayuntamiento de Cartagena pretende llevar a cabo un proyecto
de actuaciones que incida directamente en la juventud, la igualdad de trato
entre hombres y mujeres y el empleo con el fin de aumentar las
oportunidades de empleo y el estudio de los nuevos perfiles profesionales.

En el presente proyecto participardn la Concejalia de Juventud, la
Agencia de Desarrollo Local y Empleo y la Concejalia de Igualdad .

La situacion de la juventud sigue siendo actualmente compleja y son
muchos los retos a los que se tienen que enfrentar en su camino hacia su
integracién como adultos de pleno derecho.

Desde los Ayuntamientos tenemos la responsabilidad, por ser la
administracién mas cercana a los ciudadanos, de ofrecer todo el apoyo y
los medios posibles para ayudarles hacia la consecuciéon de ese fin.

La Juventud independientemente de la situacién social y econémica
que atraviese el pais siguen teniendo las mismas necesidades y a veces,
atender sus demandas y conseguir sus objetivos puede resultar mas dificil.

Desde los diferentes servicios municipales nos planteamos el reto de,
ademds de ofrecerles servicios y programas de apoyo, asesoramiento o
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formacion e informacién, conseguir que sean ellos mismos los protagonistas
de estos procesos y no puede ser de otra forma que creando los canales
adecuados para su participacion.

A través de su participacion activa en el acceso a la Informacién,
generadora de igualdad de oportunidades, de su participacion directa en
el acceso a la cultura a su formaciéon y acceso al empleo asi como su
implicacién en el desarrollo de una conciencia responsable con las
situaciones de desigualdad o discriminatorias, contribuiremos a poner en
valor sus capacidades y sus iniciativas aumentando su autoconfianza.

El Area de Estrategia Econémica, de Empleo, Innovacién, Empresa y
Comercio del Excelentisimo. Ayuntamiento de Cartagena cuenta entre sus
Delegaciones y es materia de su dmbito de actuaciéon entre otras la
Agencia de Desarrollo Local y Empleo.

La Agencia de Desarrollo Local y Empleo tiene entre sus funciones la
de disefar, gestionar y coordinar programas de Orientacién, Formacién e
Insercién laboral que mejoren la capacidad y la cualificacién de los futuros
trabajadores y trabajadoras, ocupados y desempleados de Cartagena.
Adecuar sus competencias a las necesidades del mercado laboral para
mejorar sus posibilidades de acceso al empleo y autoempleo. Propiciar
todas aquellas actuaciones que supongan un avance en el desarrollo
econémico y social de Cartagena y su Comarca. En definitiva apoyar el
proceso de toma de decisiones relacionado tanto con la formaciéon
educativa como el trazado del itinerario profesional y laboral.

El proyecto presenta unas lineas de actuaciéon que se asientan por
tanto en la necesidad de analizar los nuevos perfiles profesionales, la
creacién de oportunidades de negocio del mercado de trabajo centrado en
la Comarca de Cartagena y extender sus actuaciones, relacionadas con el
empleo, al mayor nimero de usuarios posible, para la consecucién de los
referidos objetivos, se estdn utilizando herramientas, métodos de gestiéon y
comunicacién, vinculados a las nuevas tecnologias de la informacién,
avanzando en la consecuciéon de un servicio cada vez mds moderno y eficaz,
al servicio de los ciudadanos de Cartagena en su proceso de busqueda o
mejora de empleo, al de las empresas en la obtencién de los perfiles
profesionales mds adecuados a sus necesidades y al de los emprendedores
facilitdndoles el asesoramiento y la informaciéon sobre ayudas vigentes y
actualizadas en cada momento, para la puesta en funcionamiento de sus
empresas.

Se concibe por tanto este proyecto dentro de un dmbito
multidisciplinar donde el trabajo en equipo conforma la piedra angular que
lo sostiene.

Desde el punto de vista de las acciones de igualdad,la definicién de
“empoderamiento de las mujeres” se acuiié en la Conferencia Mundial de
las Mujeres en Beijing en 1995 para referirse al aumento de la
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participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso
al poder.

El empoderamiento de la mujer conlleva también otra dimensién que
supone la toma de conciencia del poder que individual y colectivamente
ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacién de la propia
dignidad de las mujeres como personas.

Por tanto, este concepto hace referencia a la capacitacién para la
emancipaciéon que adquieren las mujeres ante su propia vida, junto al poder
colectivo que les dota de estrategias para producir cambios socio-culturales,
incrementando su capacidad para configurar sus propias vidas y su entorno,
una evolucién de la concientizaciéon de las mujeres sobre si mismas, en su
estatus y en su eficacia en las interacciones sociales.

El empoderamiento favorece la ruptura con los roles de género y la
transformacién de las estructuras patriarcales establecidas, favoreciendo
por tanto la Igualdad entre mujeres y hombres.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio de la
democracia, y prueba de ello son los diversos textos en los que se hace
referencia a ello, como en el Predmbulo de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos que recoge la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres como uno de los fundamentos de la citada declaracién. Su
consecucidn resulta imprescindible para lograr una sociedad mdés justa y
democrdtica.

El art. 14 de la Constitucion Espaiola proclama el derecho de la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. El art. 9.2 consagra la
obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones de
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran para que esta
sea real y efectiva.

Uno de los retos de nuestra sociedad actual es trabajar para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres. Por ello la administracién
local juega un papel importante y fundamental, constituyendo un nivel
bdsico de atencién en las politicas de igualdad.

La Concejalia de Igualdad pretende ser el nexo de unién y llevar a
cabo acciones dirigidas a combatir todas las manifestaciones aun existentes
en la discriminacién directa o indirecta por razén de sexo y fomentar la
igualdad real entre mujeres y hombres, esquivando los obstdculos vy
estereotipos sociales que impiden alcanzarla, contemplando sobre todo
aquellos casos que presentan una especial vulnerabilidad y exclusién social,
mujeres que pertenecen a minorias, victimas de violencia de género y
personas que sufren discriminacién por su condicién sexual.
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Facilitar el empoderamiento de las mujeres residentes en el municipio
de Cartagena a través de una atencién psico-social tendente a propiciar
un proceso continuo de cambio que favorezca su autonomia personal y nos
permita avanzar hacia una sociedad de iguales educados en libertad y
respeto, provocando una mayor conciencia y transformacién social.

A través del Programa de Empleo Piblico y Local dirigido a
desempleados de larga duraciéon ,participando en las actuaciones que
integran el presente proyecto, ofreceremos la posibilidad de dotar de una
formacién y experiencia profesional muy enriquecedora para la mejora de
la empleabilidad de un buen nimero de desempleados.

ACCIONES DEL PROYECTO EN MATERIA DE JUVENTUD.-

1.- Acciones de informacién y asesoramiento dirigido a la juventud.

El Informajoven es un servicio que ofrece a los jévenes y ciudadanos
informaciéon  puntual, completa y actualizada de todas aquellas
convocatorias que pueden ser de su interés, estando clasificada en torno a
bloques temdticos tales como cursos, empleo publico y privado, actividades
culturales, actividades de tiempo libre, becas y ayudas, premios y concursos,
etc. recogiendo asi la casi totalidad de las demandas de los usuarios del
Centro y adaptdndose continuamente a las nuevas necesidades de los
jovenes.

Actualmente el Informajoven cuenta con una serie de productos informativos
Utiles y necesarios para el desempeiio de sus funciones, constituyendo asi el
Unico servicio de estas caracteristicas en nuestro municipio.

Con el fin de que la informacién llegue a todos y cada uno de los jovenes
de nuestro municipio (zona urbana y pedanias) el Informajoven tiene como
principales objetivos:
e Localizar,elaborar y difundir informacién relevante para los jévenes
e Ofrecer informacién de calidad, completa, actual, prdactica y fécil de
utilizar
e Elaborar productos informativos acordes a las necesidades
detectadas

e Informar y orientar a través de la atencién directa a los usuarios que
se acerquen al servicio.

e Formar a los jdvenes en el acceso a fuentes de informacién con el fin
de que adquieran autonomia en la busqueda de informacién y su
posterior insercién en la sociedad.

e Descentralizar la informacién para llegar al mdximo de jévenes
posible mediante herramientas informdticas (boletines electrénicos,
base de datos, pdginas web, redes sociales, correos electrénicos,
etfc)
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e Atender adecuadamente a las demandas planteadas a través de los
diferentes canales existentes: presencial correo electrénico,
telefénico, redes sociales, etc.

e Poner a disposicion de los j6venes documentacién vy listas de recursos
actualizadas en temas de interés juvenil.

Para cumplir adecuadamente con estos objetivos, el Informajoven
cuenta con:

- Base de datos de convocatorias: Diariamente se van introduciendo nuevas
informaciones en una base de datos que inmediatamente se publican en
nuestra pdgina web (becas, cursos, premios, empleo, noticias de interés,
cultura, etc.) Esto requiere un gran esfuerzo de actualizaciéon ya que la
informacién es diaria y el compromiso alto con los numerosos usuarios de
nuestra web.

- Boletin de convocatorias on line, “TOMA NOTA”. Se genera semanalmente
y se distribuye a una lista de suscriptores de manera gratuita. El boletin se
envia una vez a la semana y contiene las convocatorias mds recientes
introducidas en la base de datos. Ademds esta publicacion estd abierta a la
consulta publica en la pdgina web, donde quedan archivadas. Con esto se
pretende aprovechar las nuevas tecnologias como via de comunicacién con
la juventud en la linea de “fidelizacion de usuarios”

- Web Vivienda Compartida. Gestionada desde el Informajoven pone en
contacto a jévenes que buscan o que ofrecen vivienda compartida con el fin
de economizar costes y facilitar la independencia de los jévenes. Para ello
se actualiza diariamente revisando los anuncios de los usuarios y dando de
alta para su inmediata publicacién en la web.

- Mercadillo on line “ANUNCIA-T”. Un espacio web donde los usuarios
introducen su anuncio (se ofrece, compro, vendo, cambio, busco, clases
particulares) y que desde el Informajoven se revisa y se da de alta para su
publicacién en la web.

- Redes Sociales. La presencia en las Redes Sociales en concreto Facebook y
Twiter se hace imprescindible para entrar en contacto inmediato con los
jovenes. A través de estos medios se conecta de forma inmediata con ellos.
La interactuacion nos da indicadores precisos del alcance de las noticias
recibidas.

Personal requerido y perfil solicitado.

Para apoyar este servicio y cumplir con los objetivos descritos,
solicitamos poder contar con los servicios de un/a Auxiliar Administrativo
que junto a la informadora del Centro, trabaje en las labores de gestion y
tratamiento documental para la base de datos, pdgina web,
actualizaciones de paneles en el Centro y busqueda de nuevos recursos, asi
como de informaciéon actualizada para poder seguir avanzando en el
camino de la informacién juvenil.
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2.- Accién Concurso Entre Cuerdas y Metales. Participaciéon de los jdvenes
intérpretes de la Regién de Murcia

Entre Cuerdas y Metales, es un concurso para jovenes interpretes de
musica cldsica organizado en colaboracién con el Conservatorio de Musica
de Cartagena y que tiene ya cardcter regional por su gran importancia y
amplia participacién, encontrdndonos ya en la veinte edicién. El concurso se
convoca en el mes de octubre, con diez modalidades: piano, cuerdq,
guitarra, canto, viento madera, viento metal, percusion, cante flamenco,
guitarra flamenca y misica de cdmara, pudiendo presentarse alumnos que
cursen enseflanzas profesionales de musica en cualquiera de estas
especialidades musicales. Las audiciones de los concursantes presentados
tienen lugar durante los meses marzo y abril, desarrolldndose el acto de
clausura en el mes de mayo. Una vez finalizado el concurso se organizan
con los premiados conciertos promocionales, donde se les da la oportunidad
a estos jovenes de tocar con una Orquesta Profesional, estos conciertos son
en el mes de noviembre.

Nos encontramos en un aiio especial de celebracion del XX
Aniversario, donde se contemplan multiples novedades y actividades dentro
del concurso. Una de las novedades mds importantes es que se han anadido
modalidades a las ya existentes como son las de cante y guitarra flamenca
y la de MUsica de Cdmara. Otra novedad es la dedicatoria que cada aiio
se hard a un compositor, éste serd el afio de Enrique Granados realizando
actividades en torno a la figura de este compositor. Se aiade también a
Entre Cuerdas y Metales el Premio Extraordinario XX Aniversario donde se
hace un reconocimiento a todos los premiados del concurso desde sus inicios,
ofreciendo un galardén honorifico a uno de ellos conforme a las bases
convocadas. Se establecerdn colaboraciones, entre ellas actividades con la
recién formada Orquesta Joven Sinfénica de Cartagena.

Con el tiempo, el Certamen Entre Cuerdas y Metales ha ido
creciendo en volumen, en total han participado en la Ultima edicién 162
jovenes, provenientes de todos los conservatorios de la regién, participando
mdas de 1.000 jévenes en las distintas actividades que directamente se
organizan en el concurso.

Personal requerido y perfil solicitado

Un/a técnico en Animador Sociocultural que ayude en la
organizacién y desarrollo del Concurso y lo que conlleva la puesta en
marcha esta XX edicién. Este trabajador resulta imprescindible para la
organizacién, planificaciéon y desarrollo de las actividades mencionadas y
que son ademds propias de las labores de un animador sociocultural para
este programa especifico.

Tareas a desarrollar:
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Apoyo Apoyo en la planifinacién y organizacién de las actividades
que se llevardn a cabo conmemorativas del XX Aniversario de Entre
Cuerdas y Metales.

Contacto directo con los concursantes, estimulando y motivando su
participacién en las diferentas actividades programadas.

Asistencia en la organizacién general de todos las audiciones del
concurso y actividades relacionadas con el XX Aniversario.

Dinamizacién en cada una de las actividades programadas
paralelas al propio concurso Entre Cuerdas y Metales.

Evaluacién tras la finalizacién de la XX edicidén, presentando un
proyecto final de todas las actividades organizadas con motivo del
veinte aniversario

La titulacion minima requerida es la de Técnico Superior,
preferentemente especialidad Animacién Sociocultural. Se valorardn
conocimientos en informdtica nivel usuario, manejo de Internet, correo
electrénico y Redes Sociales.

3.-Accién: Apoyo en multimedia y artes digitales en los canales de
distribucién de informacién de la Concejalia de Juventud

El ritmo de los avances tecnolégicos requiere de herramientas
modernas, comunicaciones eficientes, actualizacién permanente de
informacién, estrategias y metodologias.

La velocidad de la comunicacién en Internet y su llegada a los
diferentes soportes electrénicos (tablets, méviles...) brinda la capacidad de
estar siempre disponible en cualquier lugar y en cualquier momento.

Desde la Concejalia de Juventud se trabaja intensamente en lograr
la mdxima distribucion y alcance de la informacién de interés para la
juventud. Es necesario cubrir las exigencias de comunicacién e interaccién
con la poblacién joven.

Personal requerido y perfil solicitado

Un/a Auxiliar Técnico Informético que se ocupard del mantenimiento
de las diferentes Redes Sociales a través de las cuales la Concejalia de
Juventud mantiene contacto con la gran mayoria de j6venes asi como que
colaboren en la producciéon de materiales gréficos y audiovisuales con los
que se acerca d forma mds directa los Servicios de Juventud a los j6venes.
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Tareas a desarrollar:

Ensefiar/guiar al resto de personal en el entorno de los diferentes
canales de comunicacion.

Desarrollar entre la poblacién joven el interés en la comunicacion
audiovisual y las herramientas tecnolégicas de disefio y artes
digitales.

Produccién de materiales y documentacién grdafica.

Colaborar en un estudio de la imagen de la Concejalia de Juventud
al exterior, a través del soporte web y la social media para acercar
la informacién de forma mds directa.

Ayudar en el seguimiento de los diferentes canales de informacién
de la Concejalia de Juventud (RRSS/Web)

La titulacién minima requerida serd la de Formacién Profesional de
Grado Superior preferentemente de las familias profesionales de Imagen y
Sonido e Informdatica y Comunicacién. Se requiere una persona con
capacidad de planificacién, andlisis y de sintesis, gestion de la informacion,
habilidades comunicativas, conocimiento bdsico de técnicas y herramientas
digitales, generaciéon de ideas, toma de decisiones, autoempleo y resolucion
de problemas.

4.-Accidén: Apoyo al Servicio de Acogida del Espacio Joven.

Los Servicios de Asesoramiento del Espacio Joven ofrecen a los
usuarios que lo necesitan apoyo y orientaciéon en temas tan variados y a la
vez necesarios como la educacién, el empleo, la salud, la movilidad
internacional,las necesidades de tipo social, los derechos o la vivienda. La
gestidon de estos servicios requiere llevar un control de citas y recogida de
datos de uso estadistico para hacer el seguimiento y evaluacion del servicio
prestado.

Debido al aumento considerable de los j6venes que acuden a la
Concejalia de Juventud en busqueda de asesoramiento de las difrentes
dreas del Espacio Joven, se hace necesario la contrataciéon de personal de
apoyo.

Personal requerido y Perfil solicitado
Un/a Auxiliar Administrativo que apoye el Servicio de Acogida quue

es en donde los j6venes llegan por primera vez, donde se detectan sus
necesidades y se les deriva a los diferentes servicios especializado en
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donde los podrdn atender. Al mismo tiempo es desde alli en donde se
coordinan las citas previas y se recogen los datos de los usuarios.
Paralelamente se realizardn tareas de apoyo administrativo a los
diferentes espacios para el buen funcionamiento de los mismos.

Tareas a desarrollar:

Realizacion de tareas administrativas, como formalizar vy
cumplimentar todo tipo de documentos referidos a los distintos
servicios a los que vayan destinados.

Apoyo a las tareas de tipo administrativo derivadas del desarrollo
de los distintos Programas desarrollados por la Concejalia de
Juventud.

Apoyo en la difusiéon de los diferentes programas desarrollados por
la Concejalia de Juventud (envios de e-mail, cartas, preparacién de
publicidad para su reparto, elaboracién de presentaciones en Power
Point....)

Atencion telefénica tanto para la toma de recados como para
contactar y convocar a los jovenes que utilizan o participan en los
distintos servicios, asesorias y programas que ofrece la Concejalia de
Juventud.

Gestion de correo electrénico o postal.

Recogida de datos personales de los/as usuarios del Espacio Joven y
posterior tratamiento en la base de datos utilizada.

Actualizacion y elaboraciéon de listados proporcionados por los
diferentes servicios de de la Concejalia de Juventud y Espacio Joven.

Trascripcion de escritos, elaboracion y actualizacién de protocolos y
otros trabajos a ordenador, envios de fax, realizaciéon de fotocopias.

Actualizacion de la base de colectivos juveniles.
Organizacién y gestion de espacios de reunién de las asociaciones
juveniles en el Centro de Recursos Juveniles.

Creacién de carteleria para la difusion de actividades.
Apoyo en la realizacién y control de las distintas actividades que se
organizan desde la Concejalia de Juventud.

ACCIONES DEL PROYECTO EN MATERIA DE IGUALDAD.-

Accién 5 . Informacién y asesoramiento de la mujer
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La Concejalia de Igualdad es un servicio municipal cuyas acciones
van dirigidas a mujeres y hombres del municipio de Cartagena, ofreciendo
atencién y promocién social y personal encaminadas a fomentar el
empoderamiento de la mujer como instrumento para la consecucién de la
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los servicios con los que cuenta son los siguientes:

5.1.1 Servicio de informacién

Facilita la informacién necesaria para eliminar toda posible
discriminacién por razén de sexo. Se informa, orienta y asesora sobre
problemdticas determinadas y se deriva, en su caso, a los organismos
competentes para su total resolucion.

5.1.2 Atencién social

Servicio profesional y especializado que presta atencién
personalizada; orientando, asesorando, informando y dando soporte ante
cualquier tipo de problema o necesidad social.

5.1.3 Servicio juridico

Informacién y asesoramiento sobre derechos y procedimientos
judiciales: cémo se inician y funcionan los procedimientos civiles (separacién,
divorcio,...) y penales (impago de pensiones,...), normativa laboral, registro
civil, valoracién y seguimiento de procesos judiciales iniciados por otros
letrados, redacciéon de documentos, etc.

5. 1.4 Asesoramiento psicolégico

Se ayuda a las mujeres a través de la escucha activa,
proporciondndoles apoyo psicolégico para desarrollar y potenciar sus
recursos personales con el fin de que puedan afrontar los conflictos a los

que se enfrentan.

Accién 6.- Atencién a las victimas de violencia de género.

Atendido por una trabajadora social, una abogada y una psicéloga,
tiene como objetivo atender de manera integral y continuada a las mujeres
victimas de violencia de género a través de las siguientes acciones:

5.2.1- Entrevista inicial con la trabajadora social, detecciéon de la
situacion problemdtica y recogida de informaciéon relevante para la
resolucién de dicho problema.

5.2.2- Evaluacién psicolégica individual con la finalidad de evaluar
el estado emocional de angustia, ansiedad, inseguridad y miedo de la
mujer, dinamizando los recursos personales de las mismas.
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5.2.3- Sesiones de informacién grupal, donde las mujeres recibirdn
informaciéon acerca de las caracteristicas de la violencia, patrones de
maltrato, consecuencias psicolégicas sobre la mujer y sus hijos, repercusiones
juridicas, que les ayudardn a iniciar la aceptacién y posterior
restablecimiento.

5.2.4- Asesoramiento psicolégico grupal, especializado que aglutina
a 12/15 mujeres en situaciones familiares de violencia , para abordar su
problemdtica a través de la experiencia grupal que conduzca a
reorganizar su propia estructura personal.

5.2.5- Asesoramiento juridico individual sobre su situacién concreta, y
orientacién e intervencién socio-laboral dirigido a su total integracién en la
sociedad.

5.2.6- Derivacion y acompaiamiento a otros servicios en caso de ser
necesario, coordinando la intervencion.

5.2.7- Coordinacién con equipos y recursos de atencidén a las victimas
de violencia de género a nivel regional y nacional.

Accién 7.- Casa de acogida para mujeres maltratadas.

La casa de acogida del municipio de Cartagena es un recurso de la
Concejalia de Igualdad que acoge a aquellas mujeres y sus hijos que han
sufrido una situacién de maltrato y se encuentran en una situacién grave de
violencia de género, debiendo salir de su domicilio habitual por presentar
peligrosidad y riesgo de nuevas agresiones.

La finalidad de este recurso es ofrecerles proteccién y apoyo,
favoreciendo su autonomia personal.

Accién 8.- Actuaciones de igualdad de oportunidades.

Se lleva a cabo por parte del agente de Igualdad que se encarga
de implementar y desarrollar Politicas de Igualdad de Oportunidades en el
municipio.

Sus competencias profesionales se refieren, bdsicamente, a:

e Elaborar, implementar y evaluar Planes de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, coordinando a las distintas
dreas de intervencidn, agentes sociales y organismos implicados en su
desarrollo.

® Incorporar la perspectiva de género .

e Disefiar y gestionar Programas de sensibilizacién, informacién y
formacién en materia de Igualdad de género .

Todo ello contrarrestando los efectos de la socializacién de género vy
contribuyendo a la construcciéon de un modelo social igualitario.
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Accién 9.- De promocién y cooperacién social.

Se proporciona asesoramiento, y se promociona, fomenta y dinamiza
el tejido asociativo de mujeres en Cartagena. Fomentando asimismo, las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la
participacién de la mujer en la vida politica, econémica, social y cultural.

Se pretende facilitar la incorporacién social, la capacitaciéon, el
bienestar social y el libre desarrollo en el ejercicio de la responsabilidad
individual y colectiva de todas las mujeres que pertenecen a los colectivos
de mujeres.

Accién 10 .- Vivero de empresas para mujeres.

El Vivero de Empresas se concibe con el objetivo de ofrecer de forma
combinada el uso de instalaciones, formacién, asesoramiento y prestacion
de servicios, para facilitar a las empresas de mujeres sus primeros pasos en
el mercado o su consolidacién en el mismo.

Se trata de un centro para fomentar el espiritu empresarial, un
espacio para ayudar a aquellas mujeres con inquietudes que quieran poner
en marcha una empresa, de manera que se les ofrece un local transitorio
mientras la empresa se consolida.

Accién 11.- Programa de formacién para el empoderamiento.

Se realizardn cursos y talleres destinados a empoderar a las mujeres.

Las acciones referidas a la igualdad , cuentan para su desarrollo con
el personal municipal y con la organizacién que a continuacién se determina:

El personal encargado de poner en marcha este proyecto serd una
coordinadora responsable, una abogada, dos psicélogas, dos trabajadoras
sociales, una agente de igualdad, dos educadoras, dos auxiliares
administrativas y nueve monitoras.

El horario de los/as técnicos/as serd de 8'00 a 15'00 horas, salvo
excepciones segun las funciones de cada uno de los miembros y de las
necesidades del servicio.

Las funciones de los/as distintas técnicos/as serdn:
B) Coordinador/a

— Coordinar y supervisar el trabajo de los demds técnicos
encargados del presente proyecto.

— Organizar las distintas actividades que se desarrollan en la
Concejalia de Igualdad.

— Programar y evaluar el desarrollo de la Concejalia de Igualdad.
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— Dirigir las actividades que se realizan desde la misma.

— Establecer reuniones periddicas con los distintos servicios que de
ella dependen.

C) Trabajadores /as sociales
- Establecer el primer contacto directo con las mujeres que acuden al
centro.
- Informacién sobre recursos sociales existentes adaptados a cada
demanda.
- Atencién , orientacidon, asesoramiento, derivaciones y seguimiento en
todas las problemdticas especificas de mujer.
- Reuniones de coordinacién con la coordinadora de la Concejalia de
Igualdad.

D) Abogado/a:
- Atencidn, informaciéon y asesoramiento individualizado de procesos
juridicos (asuntos de familia, violencia de género,
separacién/divorcio, derecho laboral,...)
- Reuniones de coordinacién con la coordinadora de la Concejalia de
la Mujer.

E) Psicélogos/as:
- Asesoramiento psicolégico individual.
- Atencién y seguimiento del grupo de autoayuda para mujeres
victimas de violencia de género.
- Reuniones de coordinacién con la coordinadora de la Concejalia de
Igualdad.

F) Educadores/as:

La labor de las educadoras tiene como obijetivo prioritario instrumentar los
recursos necesarios para facilitar el empoderamiento de la mujer y su
incorporacion en la sociedad, asi como su participacién de forma activa en
la misma.

Las actuaciones que van a realizar se centran principalmente en dinamizar
las asociaciones y colectivos de mujeres y en organizar y fomentar
actividades socioculturales organizadas tanto dentro como fuera del centro
a través de:

- Seguimiento y apoyo a las asociacions y colectivos.

- Fomento de encuentros entre las propias asociaciones del municipio y de
la regiodn.

- Orientacién y apoyo a las asociaciones para la realizacién de proyectos
de actuacién dentro de sus propios colectivos.

- Charlas de temas relacionados con la mujer; video-forum, café- tertuliq,
seguimiento de los talleres,...

- Acompanamiento y educacién sobre temas tales como hdbitos bdsicos de
convivencia, higiene, etc en mujeres en situacion de especial riesgo.

- Reuniones de coordinacién con la coordinadora de la Concejalia de
Igualdad.
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6. Auxiliares administrativos:
- Recepcidén de solicitudes e inscripciones a las diversas actividades, cursos y
talleres.
- Recepcién y control de citas paras los gabinetes de asesoramiento y CAVI.
- Mantener el tabléon de anuncios actualiza - Atender diariamente los
correos electrénicos recibidos.
- Proporcionar informacién general de los servicios de la Concejalia.
- Mantener actualizados los registros de entrada y salida de documentos y
correspondencia.
- Mantenimiento de la pdgina web y redes sociales.

- Reuniones de coordinacién con la coordinadora de la Concejalia de
Igualdad.

Personal requerido y perfiles para las acciones de igualdad.

Para la puesta en marcha de este proyecto se necesita durante seis
meses el siguiente personal:

- Un/a integrador/a social con conocimientos especificos en recursos para la

mujer, para desarrollo de tareas junto con la Agente de Igualdad en el
programa educativo dirigido a los Centros de Educacién Primaria, impulso
de las actuaciones desde el Consejo de Igualdad y desarrollo del Plan de
Igualdad. (nivel C1).

- un/a auxiliar administrativo ciclo de grado medio o FP1 administrativo, de
la familia profesional de la administracién o equivalente con conocimientos
informdticos, manejo fluido de redes sociales y pdginas web, internet,
correo electrénico, base de datos y atencién al publico (nivel C2).

- Un/a_animador/a socio-cultural para colaborar en las acciones y
actividades dinamizadoras en asociaciones de mujeres, colectivos, centros
educativos... que represente y lleve a cabo actuaciones enmarcadas en el
proyecto de nueva linea de actuacion de la Concejalia de Igualdad “El
hombre igualitario” (nivel CT1).

En todos los perfiles profesionales se valorardn los conocimientos de
informdtica.

ACCIONES DEL PROYECTO EN MATERIA DE EMPLEO.-

Accidén 12.- Apoyo a las actividades del observatorio de empleo.

En el marco de los servicios que presta la ADLE, uno de los servicios
que ofrece es el observatorio de empleo municipal cuya actividad principal
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es la recopilacion de informacién y andlisis de las variables sociales,
econdmicas y laborales de la ciudad, para orientar y mejorar las politicas
sociales y de empleo. Para ello, se pretende que el observatorio
socioeconémico del municipio, permita ayudar y orientar en el desarrollo
de su labor a los técnicos de los distintos departamentos de la propia ADLE
y de otras dreas municipales; y facilitar informacién para contribuir a la
participacion de la ciudadania.

Personal requerido y perfil

Por tanto se solicita Un/a Técnico de Actividades Sociolégicas.

La titulacion minima requerida es la de Diplomado en Ciencias
Sociales, Estadistica, Economia y conocimientos especificos en estadistica.
Paquete Office. Dominio avanzado en excell y acces.

Las tareas a desarrollar:

e Recopilacién de informacién de las variables sociales, econémicas y
laborales de la civdad, de diversas fuentes de informacién
estadistica, tanto del propio Ayuntamiento, como de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y de dmbito nacional.

e Andlisis de datos y elaboracion de informes de la realidad
econdmicaq, social y laboral del municipio.

e Andlisis de datos de los usuarios de los servicios sociales y de empleo
municipales.

Accién 13.- Apoyo a las actuaciones propias del departamento de
orientacién y empleo , en concreto a la Agencia de Colocacién de la ADLE.

El drea de Orientaciéon y Empleo desarrolla a través de su Agencia de
Colocacién, asesoramiento individual y/o grupal a los desempleados de
Cartagena, con el fin de facilitar la toma de decisiones y elaborar su
itinerario individual de insercién, para su completa incorporacién en el
mercado laboral

Por otra parte ofrece a las empresas de Cartagena, seleccién de los/as
trabajadores/as mds apropiados a sus requerimientos y necesidades,
gestion de ofertas de empleo, e informacién complementaria sobre el
mercado de trabajo, ayudas, subvenciones e incentivos a la contratacién.

e Visitas a las empresas para:

Posibilitar a las empresas los perfiles profesionales que necesiten de los
usuarios registrados en la AGENCIA DE COLOCACION “CARTAGENA";

Formar recursos humanos de las empresas asociadas, de acuerdo con la
oferta formativa planificada por la ADLE, asi como la contemplada en los
programas AULA EMPRESA y AULA FLJA.
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Desarrollar prdcticas laborales en las empresas, de acuerdo con los perfiles
formados en a ADLE, y a peticién de aquellas;

Facilitar formacién a los propios empresarios y sus trabajadores;

Informar de las ayudas al fomento del empleo, la contratacién y las
relacionadas con el desarrollo empresarial y proporcionar el acceso a las
empresas asociadas al Portal de la Agencia de Colocacion del
Ayuntamiento.

Preseleccion de candidatos para las ofertas de empleo

Acompaiamiento y Seguimiento de las Ofertas de Empleo

Difusién de los Proyectos y Captacién del Tejido Empresarial.

Personal requerido y perfil

Para ello se solicita Un/a técnico auxiliar promotor de empleo :

La titulacion académica minima requerida serd de Formacidn
Profesional de Grado Superior, familia profesional de Comercio y
marketing, Social o equivalente con un dominio de las herramientas Office,
como Excel, Word, Power-Point, Access, navegacién por Internet y Correo
Electrénico, y permiso de conducir B

Las funciones que realizard estdn directamente relacionadas con el
puesto de trabajo, en resumen, el personal de apoyo, realizard todas y
cada una de las funciones y tareas habituales dentro del Departamento de
Orientacién y Empleo de la ADLE, y en especial de la Agencia de
Colocaciéon adecuadas a su cualificacion, conocimientos en gestion comercial
y marketing. Visitas a empresas de la comarca de Cartagena para
promocién del servicio. Obtener, procesar y organizar la informacién,
establecer politicas de marketing, publicidad, gestionar el proceso de
logistica comercial, planificar y dirigir actuaciones para lograr una mayor y
mejor participacion de las empresas y empresarios en nuestros servicios.

Accién 14.- Apoyo a las actuaciones propias del departamento de
formacién.-

Los objetivos de éste departamento son el disefio de planes
formativos para empleados y desempleados en los distintos sectores
productivos en funcién de la demanda existente en el mercado de trabajo y
también el desarrollo de la oferta formativa propia y procedente de
subvenciones a nivel local, regional, nacional y europeo.

Personal requerido y perfil

Se solicita un Técnico auxiliar de formacién , la titulacién académica
minima requerida seria Formacién Profesional de Grado Superior del drea
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Social, de Administracién o equivalente, con manejo del paquete office
(Office de Windows, Open Office), internet, correo electrénico, redes
sociales 2.0 y navegaciéon web. Se valorardn conocimientos de atencién al
publico y trato a jévenes.

Las funciones estdn relacionadas directamente con el puesto de
trabajo a desempefiar en el departamento de formacién, que son las
propias derivadas de la gestidon, programaciéon y seguimiento de los cursos
impartidos en la ADLE, asi como labores de informacién, difusion de
proyectos formativos en los colectivos finales y captacién de usuarios,
seguimiento en el control de asistencia, evaluacién y participacién en las
reuniones de coordinaciéon para la planificaciéon de los cursos, asi como
colaboraciéon en la justificacion econémica de los proyectos objeto de
subvencién externa. Participacion en los procesos de seleccion de alumnos
para programas

Accién 15.- Apoyo a las tareas administrativas para los departamentos de
la ADLE.

El/a Auxiliar Administrativo/a, actuard como motor de impulso en
todas y cada una de las fases de los ltinerarios para la Insercién por
cuenta ajena y por cuenta propid.

Personal requerido y perfil

Para ello solicitamos Un_auxiliar administrativo .La titulacién académica
minima requerida serd de Formacién profesional de Grado Medio, familia
profesional de Administracién o equivalente. Se le exigird un dominio de las
herramientas Office, como Excel, Word, Power-Point, Access navegacion por
Internet y Correo Electrénico.

Las funciones estdn directamente relacionadas con el puesto de
trabajo, el personal de apoyo, realizard todas y cada una de las funciones
y tareas administrativas habituales: Atencién al puiblico, tanto telefénica
como presencial, contestando a las preguntas relativas al departamento o
servicio al que esté adscrito, e informando a de la marcha de los
expedientes, de acuerdo con las instrucciones recibidas del superior en este
sentido. Clasifica, notifica o entrega los documentos y avisos que hay que
hacer llegar a los servicios, ciudadanos o instituciones. Archiva y registra
expedientes del departamento o servicio. Colaborar en la conformacién y
seguimiento del trdmite administrativo de los expedientes incorporando los
documentos que van llegado a su unidad. Recepcién de los usuarios que
entran por la ADLE, da cita previa a los usuarios que lo requieran y
derivaciéon correspondiente a los distintos servicios.

Formalizacién y cumplimentacion de los documentos, procedimientos o
impresos, sobre modelos existentes que genere el proyecto.

NUMERO DE TRABAJADORES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA O SERVICIO
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El nimero de trabajadores necesarios para la ejecucion del
proyecto de actuaciones es de 25 , de los cuales 11 serdn desempleados
inscritos en la oficina de empleo , lo que representa un 44 % del total de
trabajadores necesarios para la ejecucién de la obra o servicio propuesto.

DESGLOSE DE LOS COSTES DE LA OBRA O SERVICIO.

COSTES TOTALES - .oeiiiiiiiiiiiiiiietiitieeeiiinnnnecesssssscssnnnns 215.956,08.
A) COSTES LABORALES. ... iiiiiiiiiiiiiiiiiinetneeeeeesescsennnn 215,956,08.
1) Costes de contrataciéon de mano de obra....cccoevvvvennnnnan. 215.956,08.
a)Subvencion solicitada. .. eieieiiiiiiiieeiieiieeieeeeeennneaaans 215.956,08.
b) Aportacion entidad.....ueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieititenneeieeereeancaeonn 0.
C) Ofras APOrtOCIONES. . ivviiiiititeiirteeeeenssmmmessssssssssssssssssssssssssssans 0.
2) Otros costes laborales....ueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiienneeiieeneeeeennn 0.
B) COSTES MATERIALES. ....cuetiiiiiiiiiiiiieettteteeiaineessoseessnnnnansene 0.

d) La participacion en el proyecto de los desempleados supondrd su
inclusidn en una estructura de trabajo , que favorecerd por la amplitud de
tareas y diversidad de las mismas, sus conocimientos y formacién, y una
intensa prdctica profesional, al relacionarse con técnicos que tienen una
dilatada experiencia en las actuaciones que integran el proyecto.

c) Los servicios a desarrollar por cada uno de los desempleados que
resulten contratados para el proyecto han quedado definidos en los
diferentes apartados del proyecto, en materias que afectan a la juventud,
la igualdad y el empleo.

DURACION DEL PROYECTO

El proyecto tendrd una duracion de seis meses, en la que los
desempleados estardn contratados a jornada completa.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE OCIO Y PARTICIPACION.= Firmado,
Maria del Mar Sdnchez Amor.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesién a
las once horas quince minutos. Yo, Concejal Secretario, extiendo este Acta, que
firmardn los llamados por la Ley a suscribirla. Doy fe.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 10 de noviembre de 2017 188/ 188



	SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
	10 DE NOVIEMBRE DE 2017.
	ALCALDESA-PRESIDENTA
	CONCEJAL SECRETARIO
	OLEANNA
	Localidad: 24 y 20 €
	LULÚ

	Localidad: 24 y 20 €
	EL AMOR ESTÁ EN EL AIRE...

	Localidad: 24 y 20 €
	JUEVES 23 DE NOVIEMBRE……….21.30 HORAS
	Localidad: 24 y 20 €
	Localidad: 24 y 20 €

	ANEXO I

