Guia de Recursos

a%ﬁ 3 de I OZO EStrEChO
KE i ) Asociacion
ad — S €S s St Columbares

©




Edita:

ASOCIACION COLUMBARES
C/ Adridn Viudes, 9

30570 Beniajan. MURCIA
Tel.: 968 824 241
asociacion@columbares.org
www.columbares.org

Equipo de redaccion:
Mari Carmen Sanchez Herndndez
Antonio Almagro Soto

Diseio y maquetacion:
Detiketa, estudio creativo

Financiadores:
Ayuntamiento de Cartagena

Fecha de realizacion:
Diciembre de 2015

DL: MU 1344-2015

Fecha de actualizacion:
Enero de 2017

G

O

@

PRESENTACION

|.  CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES Y
MEDIACION SOCIAL

Il. DIRECTORA DE LA ASOCIACION COLUMBARES

ACCION SOCIAL

1. CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y MEDIACION
SOCIAL. AYTO. DE CARTAGENA

2. ASOCIACION COLUMBARES

CULTURA
3. BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL “ALFONSO
CARRION INGLES” DE POZO ESTRECHO
4. ASOCIACION 30594
. GRUPO DE TEATRO LA AURORA
6. SOCIEDAD ARTISTICO MUSICAL SANTA CECILIA

DEPORTES

7. CLUB DEPORTIVO JUVENIA
8. (CLUB CICLISTA
9. PISCINA MUNICIPAL DE POZ0O ESTRECHO

EDUCACION

10. CEIP “SAN FULGENCIO”

11. AMPA CEIP SAN FULGENCIO

12. IESO GALILEO

13. AMPA “NUEVO FUTURO” IESO GALILEO

14. CENTRO EDUCACION PERSONAS ADULTAS
“CARTAGENA”

15. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
16. GRUPO SCOUT SAN FULGENCIO

17. OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION Y
TRAMITACION ADMINISTRATIVA (OMITA)

18. POLICIA LOCAL
19. JUNTA VECINAL MUNICIPAL

€ JOvENES

@

20. ASOCIACION JUVENIL

RELIGION

21. PARROQUIA SAN FULGENCIO. HERMANDAD DE
SAN FULGENCIO. CARITAS POZO ESTRECHO

22. CENTRO ISLAMICO “AL SUNNA”

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

23. CENTRO DE SALUD DE POZ0 ESTRECHO. SERVICIO

MURCIANO DE SALUD

24. ASOCIACION DE VECINOS
25. ASOCIACION AMAS DE CASA
26. CENTRO RURAL DE LOS MAYORES

O



ag N Ayuntamiento
Ll Cartagena

= & Y

CONCEJALIA
servicijos

/1l s CARTAGENA

Presentacion |

291

rio b jé;}mm

CARTAGENA

/4
== www.cartagena.es

Esta Guia de Recursos nace como resultado del trabajo
conjunto entre el Ayuntamiento de Cartagena y la
Asociacion Columbares, y con el decidido apoyo de Pozo
Estrecho, en un intento de aproximarnos cada vez mads a
nuestros vecinos, facilitandoles el acceso a los medios de
participacion de que disponen.

El resultado es esta muestra de esfuerzo colaborativo que
pretende ser una herramienta dtil, como guia de consulta,
para los profesionales del dmbito sociocultural y para
cualquier persona interesada.

Pretende, asimismo, ser el primer paso para fomentar

el modelo de trabajo en red, un ejemplo que viene a
consolidar el empeiio comun de las asociaciones y que se
concreta en esta publicacidn que pone de manifiesto y nos
muestra el enorme e ilusionante trabajo, a veces invisible,
de los colectivos y entidades.

También quiere ser una muestra de la diversidad que
hay en Pozo Estrecho. Una diversidad en lo social, lo
cultural, lo popular; en definitiva, en el devenir cotidiano
de nuestras gentes y que ellas mismas asumen como
fuente de riqueza. Es una satisfaccion poder contemplar
una pluralidad tan colorista y tan atrayente como valor

Por ultimo, desea ser una evidencia del compromiso del
Ayuntamiento en fomentar la participacion vecinal, el
asociacionismo y el decidido modelo integrativo de los
Servicios Sociales.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

Quiero referirme a los colectivos de Pozo Estrecho,
agradecerles el esfuerzo que les supone estar inmersos
en las actividades asociativas del Pueblo, comprometidas
con el trabajo comunitario, con preservar y transmitir
para su pervivencia las tradiciones populares de aqui,

con la solidaridad, la cultura y con la integracion de todas
aquellas personas que se acercan a llamar a su puerta.

Desde la institucion que represento, os aliento a sequir
creciendo, tanto en cantidad de trabajo como en ilusion por
sequir manteniéndolo; en sequir ofreciendo la oportunidad
de que los vecinos puedan desarrollar actividades que
completen y enriquezcan sus tiempos lidicos de manera
productiva, que engrandezcan las bellas tradiciones
galileas, que difundan la cultura y el deporte, y en
definitiva, que puedan contribuir a crear una convivencia
cada dia mas creativa, integradora, participativa y social.

anadido a todos los nobles valores de este pueblo, el saber
escuchar, integrar y comprender a todo el que llega.

Maria del Carmen Martin del Amor.
Concejala Delegada de Servicios Sociales y Mediacion Social.
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La presentacion de la Guia de Recursos de Pozo Estrecho
nos brinda la oportunidad de Plantear desde la Asociacion
Columbares, nuestra forma de entender los procesos

de participacion ciudadana en los que creemos y
desarrollamos en estrecha colaboracion con la Concejalia de
Servicios Sociales y Mediacion Social del Ayuntamiento de
Cartagena y las Entidades y Asociaciones de Pozo Estrecho.

La Asociacion Columbares surge en el seno de los
movimientos vecinales, en la década de los afos setenta,
como elemento aglutinador del Proyecto “Cordillera Sur”.
Su filosofia era sencilla: los ciudadanos deben participar
en los procesos de desarrollo econdmico y social de la
comunidad en la que viven.

La participacion de la que hablamos pretende potenciar
una ciudadania activa, que se implique en lo comunitario.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

Si queremos una sociedad mas inclusiva, necesitamos
ciudadanos que asuman responsabilidades y defiendan
sus derechos, que interioricen lo comunitario como parte
esencial de su yo individual.

Una ciudadania mas activa, unas personas mas activas,
unos voluntarios mas activos requieren de Entidades
adaptadas a esa nueva realidad, preparadas para
convertirse en centros de practica democrdtica diaria. Ese
es el reto.

Esta Guia de Recursos es el fruto del trabajo coordinado,
del esfuerzo y la ilusion de todas las personas que desde
sus Entidades y Asociaciones, trabajan de una forma
desinteresada para mejorar la calidad de vida de los
vecinos y vecinas de Pozo Estrecho.

Rosa Cano Molina.
Directora de la Asociacion Columbares.
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AYUNTAMIENTO DE

CARTAGENA

SERVICIOS QUE SE OFRECEN EN POZ0 ESTRECHO:

Of(ilcinas ubicadas & CUCYIIITEIR ET2])  ynipAD DE TRABAJO SOCIAL N° 9 UNIDAD DE INMIGRACION Y COOPERACION AL DESARROLLO
e Servicios Sociales “(artagena II DESTINATARIOS: poblacion en general. » (reacion de una red social de colectivos y asociaciones

Pza. de Espaiia, 2. Ed. 2001 Cartagena 30202 o : y s
¢ - HORARIO: martes de 9.30 a 13.30 (previa cita llamando al en la diputacion, para el desarrollo de un didlogo

teléfono 968 128 910). intercultral,
PERSONAL: un trabajador social. « Fomento de la participacion ciudadana en el desarrollo

UBICACION: Avenida de la Estacion, sn, 1° planta (Centro de de una sociedad mas solidaria, tolerante y cohesionada

Salud). Pozo Estrecho 30594. Cartagena. * Apoyo técnico a as asociaciones.
« Educacion intercultural en Centros docentes.

Maria José Ponce Llamas
Jose Luis Ortega Caiiavate

968 128 910 (centro Municipal de Serv.Soc.Cartagena II)

968 128 916 (Progr.de Inmigracién y Coop.al Desarrollo) SERVICIOS: B . g .
« Informacion y orientacion al Ciudadano sobre las DESTINATARIOS o tidad blacid
: - ' i i : asociaciones, entidades y poblacion en
mjponce@ayto-cartagena.es (Centro Mun.de Serv.Soc.Cartagena Il) prestaciones de caracter social a las que pudiera tener general ! yP
opi.ssociales@ayto-cartagena.es (Progr.inm.y Coop.al Des.) GRS 3 . . DERS ON:AL' ducad
' - Tramitacion y gestion de los recursos sociales necesarios. ~ FERSUNAL: Un educador.
www.cartagena.es « Estudio, valoracion e intervencion en problemas sociales
Cartagena Diversa: diversa.cartagena.es del ambito familiar e individual.
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Accion social

ASOCIACION
COLUMBARES

C/ Adrian Viudes, 9. Beniajan. 30570. MURCIA

. Av. de la Fuente, sn. Centro Civico. Pozo Estrecho
30594. Cartagena. Murcia

José Nicolas Olmos

Rosa Cano Molina

Sede Beniajan: 968 82 42 41
Sede Pozo Estrecho: 633 092 451

Sede Beniajan: asocacion@columbares.org
Sede Pozo Estrecho: maricarmen@columbares.org

www.columbares.org

OBJETIVOS:

* El objetivo de La Asociacion Columbares es ayudar a las
personas, especialmente aquellas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad social, econdmica, educativa
0 cultural, a consequir su plena inclusién y lograr una
sociedad mas justa, solidaria y respetuosa con el medio
ambiente.

« Nuestro fin es promover, apoyar y desarrollar proyectos
de interés educativo, cultural, asistencial y sociolaboral,
en beneficio de los siguientes colectivos: infancia,
juventud, mujer, inmigrantes, mayores, familias,
refugiados y solicitantes de asilo, minorias étnicas,
personas con discapacidad, reclusos, ex reclusos y
personas sometidas a medidas alternativas, emigrantes
espafioles retornados y en general a todos aquellos
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social, y a
la poblacidn en general dentro del ambito de actuacion
de la Asociacion, favoreciendo en todo momento la
interculturalidad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

La Asociacion Columbares desarrolla en Pozo Estrecho las

siguientes actividades:

« Desarrollo de actuaciones dirigidas al fomento de una
red social participativa de asociaciones y entidades, para

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

favorecer la convivencia y la cohesidn social.
Organizacion del Encuentro Galileo, espacio de cohesion
social, donde las asociaciones, colectivos, entidades

y vecinos de Pozo Estrecho comparten un lugar de
encuentro comdn, para promover la convivencia social.
Talleres formativos a las asociaciones y entidades de
Pozo Estrecho.

Realizacion de actividades interculturales y de
sensibilizacion.

Mediacion comunitaria intercultural.

Actividades deportivas y de ocio y tiempo libre para la
inclusion y la convivencia.

Punto de informacion sobre orientacion laboral y
busqueda activa de empleo, y vivienda.

OTRAS APORTACIONES:

La Asociacion Columbares es una Entidad declarada de
Utilidad Publica, por Orden 24 de febrero de 1998.

Ha recibido la Cruz de Plata de la Orden Civil de la
Solidaridad Social, por orden 27 de diciembre de 1999.

Ha obtenido el Premio Regional Juventud 2002 al
Compromiso con los Jévenes.

Ha sido galardonada con los Premios Ciudadanos, en la
categoria de Compromiso Social, en julio de 2014.
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BIBLIOTECA
PUBLICA
MUNICIPAL
“ALFONSO
CARRION INGLES”

Pza. del Taibilla, 15. Pozo Estrecho 30594
Cartagena. Murcia

Mari Carmen Rodal Rodriguez

968 556 328

bibpozo@ayto-cartagena.es

www.bibliotecas.cartagena.es

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

« Cubrir lIas necesidades de lectura e informacion de sus
usuarios.

« Aportar un espacio de ocio cultural.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

« Préstamo de libros, peliculas, revistas, cd-rom-
audiolibros y c¢d de mdsica.

« Préstamo de libros electrdnicos asi como de los
dispositivos donde poder leerlos.

« Elaboracion de listados de lecturas recomendadas y de
novedades.

« Intermediacion en el préstamos de documentos
pertenecientes a otras bibliotecas.

 Wi-Fi 24 horas.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

« Realizacion de actividades infantiles, concertadas con

centros escolares.

OTRAS APORTACIONES:

« Organizacion de cuentacuentos mensuales y talleres

infantiles en determinadas fechas especiales.

 Club de lectura de adultos.

< INDICE @ @



ey

E.TENIS POZO ESTRECHO
Cultura g | CURSO 2016/2017
/'/‘
— 4

-DESDE 15 EU AL MES

-PRUEEA SIN
COMPROMISO

ASOCIACION " - mﬂﬂ;
30594 618 39 56 88

. Escuela de

(ASOCIACION iy 7
D CULTURAL-DEPORTIVA) .

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

3 e
ESTRECHO

C/Papagayo, 5. Pozo Estrecho. 30594
Cartagena. Murcia

Ignacio Sanchez Sancho OBJETIVOS DE LA ENTIDAD/RECURSO: PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

 Fomentar la practica y valores del deporte del tenis a * Curso de Tenis desde Septiembre hasta Junio.
través de nuestra Escuela de Tenis (fundada en 2006) « Xl Torneo Primavera de Tenis. Durante las Fiestas de
609 229 709 asi como la organizacion del Torneo Primavera de Tenis Primavera.
(dentro del programa de fiestas de primavera). » Festival #ventepijo 10-06-2017.
 Completar la oferta cultural de Pozo Estrecho con la
30594asociacion@gmail.com organizacion del festival #ventepijo (Musica , fiesta y OTRAS APORTACIONES:

gastronomia en el primer festival diurno celebrado en Cursos de cocina, curso de estampacion de camisetas.

o . Murcia).Festival que apoya la misica y los productos de Colaboracion con otras asociaciones del pueblo.
30594 Asociacion y ventepijo la comarca de Cartagena.
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Cultura

GRUPO DE
TEATRO
LA AURORA

C/ Azor, 37. Pozo Estrecho 30594
Cartagena. Murcia

Cesareo Sequra Sanchez

651 149 872 - 650 587 622

catasuspoveda@gmail.com
¢ss_kaesar@hotmail.com

G.T. La Aurora
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OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

« Mantener y fomentar la actividad teatral de gran
tradicion en Pozo Estrecho.

« Promover la convivencia e integracion de las personas
con inquietud por el teatro.

« Colaborar con otras asociaciones de Pozo Estrecho en la
promocion de la cultura y otras actividades populares.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

* Representaciones teatrales de produccion propia (fechas
variables).

« Organizacion del certamen de teatro (primer trimestre
del afio) con participacion de grupos regionales y
nacionales.

: Copia oe Escrituva
b L

Fociedod fitulaza
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Guia de Recursos de Pozo Estrecho

« Dias de convivencia/trabajo para la preparacion de los
montajes (fechas variables).

OTRAS APORTACIONES:

« Colaboracion con la “Sociedad Ludico Festiva Campo,
Mdsica y Flores” en todos los actos que organiza como
pefa integrante.

HISTORIA DEL GRUPO TEATRO LA AURORA:

El teatro es en Pozo Estrecho una tradicion antigua y
arraigada, remontandose ésta al Siglo XVIII.

En el Silo XIX tiene lugar varios hechos que de alguna
forma configuran la tradicion teatral en Pozo Estrecho:

* 1° Construccion del teatro de Pozo Estrecho (18-06-1857)

< INDICE @ @



GRUPO DE
TEATRO
LA AURORA

Cultura

Continuacion

y constitucion de la Sociedad Filantrdpica Recreativa que
lo administrara (16-01-1860).

2° Creacion de la Sociedad Artistica Musical Santa Cecilia
de Pozo Estrecho (01-06-1893).

3° Construccion en algunas de las casonas sefioriales
de teatros para el entrenamiento de Los duefios y del
personal de la finca.

El G.T. La Aurora surgiendo de la Asociacion de Amas de
Casa toma la tradicidn teatral existente en el pueblo de
Pozo Estrecho, inaugura su andadura creando su taller
de teatro y plantedndose objetivos de integracion y
convivencia.

En el dia 20 de Mayo de 1988 estrena “LA CASA DE
BERNARDA ALBA” de Federico Garcia Lorca, siendo
dirigida por D. Rafael Garcia Albaladejo.

En los dias 18,19 de Febrero de 1989 pone en escena el
montaje “DONA ROSITA LA SOLTERA” de Federico Garcia
Lorca, siendo dirigida por José Ros. En este mismo afio
participa el Grupo en la V Semana de Teatro Villa de Torre
Pacheco, poniendo en escena el montaje “DONA ROSITA
LA SOLTERA”.

Los dias 31de Marzo y 01de Abril de 1990 se pone en
escena el montaje LA NOCHE DE LOS CIEN PAJAROS” de
Jaime Salom, siendo dirigida por Pepe Ros.

Los dias 21, 22, 23 de Diciembre de 1990 se representa la
obra de Arniches “EL ULTIMO MONO” dirigida por Pepe Ros.
El dia 1 de Mayo de 1991 participa en la VIl Semana de
Teatro Villa de Torre Pacheco con el montaje “LA NOCHE
DE LOS CIEN PAJAROS".

Los dias 25,26 de Enero de 1992 se pone en escena el
montaje de F. G. Lorca “BODAS DE SANGRE” dirigida por
Pepe Ros.

Los dias 01, 02, 03,09 de Mayo de 1992 pone en escena
la adaptacion de Pepe Ros “VIVA LA ZARZUELA” siendo
dirigida por Pepe Ros.

El 19 de Julio de 1.992 con motivo de la celebracidn

del dia de la Villa de Fuente Alamo pone en escena el
montaje “VIVA LA ZARZUELA”.

El 12 de Septiembre de 1.992 a beneficio de la
restauracion del Templo de Pozo Estrecho pone en escena

en la Plaza de San Pedro de Pozo Estrecho el montaje
“VIVA LA ZARZUELA”.

Los dias 19,20 de Diciembre de 1992 se pone en escena
la adaptacion y direccion de Pepe Ros el montaje
“NAZARET EL PRINCIPIO”.

Los dias 03,04 de Abril de 1993 se pone en escena en el
almacén de Felipe Cerezuela la adaptacion de Pepe Ros
“JESUCRISTO SUPERSTAR” siendo dirigida por Pepe Ros.
El 16 de Abril de 1.993 vuelve a colaborar en Pro
restauracion del Templo de Pozo Estrecho poniendo en
escena lugar almacén de Joaquin Conesa el montaje
“JESUCRISTO SUPERSTAR” .

El dia 22 de Mayo de 1993 participa en las Fiestas de
Primavera representando en la Plaza de San Pedro el
montaje “VIVA LA ZARZUELA”.

El 04 de Septiembre de 1993 participa en la Semana
Deportiva Cultural “TABAIRES” de Canteras poniendo en
escena el montaje “VIVA LA ZARZUELA".

El 15 de Diciembre de 1993 participa a beneficio de

la reconstruccion de la Capilla del Prendimiento de la
Cofradia California de Cartagena poniendo en escena en
el Nuevo Teatro Circo de Cartagena el montaje “VIVA LA
IARZUELA”.

El dia 26 de Diciembre de 1993 se repone el montaje de
“NAZARET: EL PRINCIPIO”

El dia 26 de Febrero de 1994 se repone en el almacén de
Felipe Cerezuela el montaje “JESUCRISTO SUPERSTAR”.

En el dia 09 de Abril de 1.994 repone en el colegio
H.H. Maristas de Cartagena organizado por la Legion
Argentum, de las tropas de Cartagineses y Romanos el
montaje “JESUCRISTO SUPERSTAR".

Los dias 01, 02, 08 de Octubre de 1994 en el almacén
de Felipe Cerezuela se representa el montaje “AVE
IMPERATOR HISPANIA Y OLE” adaptacion y direccion de
Pepe Ros.

En el dia 17 de Junio de 1.994 el Grupo de Teatro La
Aurora toma la decision y determinacion de dejar de
depender de la Asociacion de Amas de (Casa de Pozo
Estrecho y constituirse como asociacion sin dnimo de

lucro.
< INDICE @ @
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Continuacion

Dandose de alta y registrandose con dicho nombre y
formdndose su primera directiva, siendo los nombres y
cargos los siguientes:

PRESIDENTE: Don. Cesareo Sequra Sanchez
VICEPRESIDENTE:  Don. Francisco Garcia Vidal
SECRETARIO: Don. Antonio Morales Guerrero
TESORERO: Dfa. Mercedes Sanchez Paredes
VOCALES: Don. Bernardo Catasus Poveda

Diia. M José Cruz del Rio
Don. José M2 Iglesias Puente
Don. Herminio Sanchez Martinez

El 10 de Octubre de 1994 el G.T. La Aurora junto con el
pueblo de Pozo Estrecho toman la decision de organizar
el “I CERTAMEN DE TEATRO NUEVOS DIRECTORES” que se
encuadrard dentro del “1° CICLO DE TEATRO” que tendra
lugar entre los dias 20 de Enero y 26 de Febrero de 1995.

Dicho Ciclo de Teatro es promovido y asesorado por la
Escuela Superior de Arte Dramdtico de Murcia.

El dia 22 de Mayo de 1995 como motivo de las Fiestas de
Primavera de Pozo Estrecho se representa en la Plaza de
San Pedro de la localidad el montaje “LA MOLINERA DE
ARCOS” dirigida por Pepe Ros.

El dia 11 de Junio de 1995 participa en las Fiestas
Patronales de la Diputacion de La Puebla poniendo en
escena el montaje “LA MOLINERA DE ARCOS”.

En el afio 1998 para dar mas renombre al Certamen de
Teatro se toma la decision de convocar el “I CONCURSO
DE CARTELES ANUNCIADORES” el cual y resulte ganador
anunciara el “V CERTAMEN DE TEATRO 1999”.

En este afio 2002 y muy a pesar nuestro tenemos que
suspender la convocatoria al Concurso de Carteles que se

ha estado celebrando hasta ahora, por falta de calidad
en las obras presentadas.

Nuestra alegria ha sido mayor al ofrecerse nuestro artista
Javier Lorente elaborar un Cartel para cada edicion lo
cual este gesto es de agradecer mucho.

En este mismo afo el Grupo ha sido galardonado con el
Premio ABAL de teatro (Cultura 2001) por su trayectoria
en el hacer y difusion de este arte.

En escrito del Presidente de LIGA RURAL CAMPO DE
CARTAGENA-MAR MENOR de fecha 27 de Enero de 2004
se le otorga el premio “Labor Cultural Predilecta de la
Comarca” por su meritoria labor en pro de la centenaria
tradicion teatral galilea y por su trabajo a favor de la
cultura comarcal y regional.

19
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* En el afo 2009 el grupo que se forma llamado “FUSION

TEATRO” por miembros de los grupos Los Sagales y La
Aurora para poner en escena el montaje “EL FLORIDO
PENSIL” siendo dirigido por Bernardo Catasus, teniendo
una aceptacion extraordinaria recorre las Diputaciones de
La Aljorra, La Palma y La Aparecida.

Del 2010 al 2014 el certamen a causa de la crisis sufrid
un recorte de presupuestario por parte de la entidades
colaboradoras, reduciéndose el ambito de actuaciones
por parte de grupos no locales.

En el 2015 se cambio el formato del certamen, para
intentar darle un impulso, pasando a realizar en el
ambito de todo el afio.

Viendo que no habia surtido el efecto deseado el cambio
del 2015, volvimos en el 2016 al certamen tal como lo
habiamos creado .

En la actualidad estamos inmersos en la preparacion del
certamen XXIII correspondiente al afio 2017.

( VER MAS IMAGENES )
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SOCIEDAD
ARTISTICO
MUSICAL SANTA

> CECILIA

Centro Cultural Santa Cecilia
C/ Cormoran, 1. 30594 Pozo Estrecho
Cartagena. Murcia

onofre_st9@hotmail.com

www.samsantacecilia.com

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

Formar y educar alumnos/as, en el bello arte de la musica
para nutrir y mantener nuestra banda centenaria.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

Conciertos.
Pasacalles.
Procesiones.

Multitud de actividades musicales en centros educativos.

OTRAS APORTACIONES:

Hacer entender y comprender el bello arte de las notas
musicales, interpretadas por diversos instrumentos y

Concurso Internacional de Pasodobles Villa de Pozo Estrecho.
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formar a nuevos musicos para integrarse y formar parte de
una banda de musica centenaria.

HISTORIA DE LA SOCIEDAD:

En 1893 naci6 oficialmente en Pozo Estrecho la Sociedad
Artistico Musical “Santa Cecilia”, como marco en el que
cristalizaron los movimientos musicales que, desde el
ultimo tercio del siglo XIX y como eco del auge de este arte
en el Levante Espaiiol, habian prendido con extraordinario
vigor en el ambito de la comarca del campo de (Cartagena.
Tras diversas vicisitudes e interrupciones motivadas por

los acontecimientos histdricos que sacudieron la sociedad
espanola (crisis de 1898, Guerra Civil, etc.), resurge en
1966 la S.A.M. “Santa Cecilia”, con su actual estructura y

organizacion.
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CURRICULUM DEL DIRECTOR:

| Antonio David Morales Hernandez.
" Nace en Cartagena en 1987 y comienza su andadura

musical a la edad de 7 anos en la SAM Santa Cecilia de
Pozo Estrecho bajo la tutela de D. Fco. Javier Carrillo Gracia.

En 2006 acaba sus estudios de Grado Medio en el
Conservatorio Profesional de Cartagena con la calificacion
de sobresaliente.

Desde sus inicios hasta la fecha, ha recibido clases de
prestigiosos profesores, como Gonzalo Bernd, Enrique Pérez
Piquer, José Franch Ballester, Justo Sanz, Lorenzo Coppola,
Josep Fuster, Marguerita Marsegglia, Ygor Sulyga, entre otros.

Ganador del Il Premio Regional “Entre Cuerdas y Metales”
en 2006, ha obtenido numerosos galardones junto a
diversas agrupaciones bandisticas y orquestales (Premio
“Acordes” de Cajamadrid, Certamen Nacional Cludad de
Murcia, Certamen Internacional de Valencia...).

Ha actuado en algunos de los mejores auditorios nacionales
(Auditorio Nacional de Madrid, Palau de la Misica de
Valencia, Palau de Altea, Auditorio “Victor Villegas” de
Murcia...) tanto con el clarinete como con el clarinete bajo
y contrabajo.

Ha trabajado con la Orquesta Sinfénica de la Region de
Murcia, la Orquesta de Cdmara de Cartagena y la Orquesta
Internacional (2010).

Diplomado en Magisterio Musical por la Universidad de
Murcia en 2009, en 2010 finaliza sus estudios de Grado
Superior de clarinete, bajo la direccion del catedratico D.
Miguel Torres Peiiarrocha, con las mas altas calificaciones
en todas las asignaturas, trabajo de investigacion y recital
fin de carrera.

En 2009 comienza a dirigir la Banda Escuela de la SAM
santa Cecilia de Pozo-Estrecho.

Desde 2012 es director titular de la Banda de la SAM Santa
Cecilia de Pozo-Estrecho.

HISTORIA DE LA BANDA:

La banda escuela de la SAM Santa Cecilia de Pozo Estrecho
nacio a mediados de los aiios 80, bajo la direccion del
entonces director de la banda titular, D. Juan José Navarro
Brisa. Esta iniciativa ha persequido desde su creacion
hasta nuestros dias dos objetivos principales: 1) formar a
los educandos en aspectos relacionados con la conjuncién
instrumental y servir asi de preparacion para su futura
incorporacion a la banda titular, y 2) servir de aliciente y
motivacion al alumnado en el abnegado y perseverante
proceso de estudio instrumental.

La banda escuela ha participado en numerosos conciertos
tanto en su localidad como en diferentes lugares de la
Region de Murcia. Entre todos ellos, destacar, las audiciones
organizadas por su Escuela de Misica, los conciertos
ofrecidos con motivo de las distintas festividades locales
(fiestas patronales, Cruz de Mayo, etc), los conciertos
didacticos realizados en el colegio San Fulgencio, asi como
los conciertos realizados en Torre-Pacheco, Beniajan,

Santomera, Murcia (Auditorio) en calidad de banda invitada.

Mencion aparte merece la organizacion y celebracion del
Festival de Bandas Escuela de Pozo-Estrecho, que en el afio
2016 cumplio su sexta edicion.

Respecto a los directores con los que ha contado esta
agrupacion mencionar, ademas del citado D. Juan José
Navarro Brisa, a D. Fco. Javier Carrillo Gracia, quien retomé
la actividad de la Banda Escuela en 2006, tras varios afnos
de interrupcion, a D. José Miguel Peiarrocha Desco, a D.
Antonio David Morales Hernandez (director de la banda
titular de la SAM Santa Cecilia en la actualidad) y a su
actual director, D. Angel David Asensio Arenas.
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Deportes

CLUB
DEPORTIVO
JUVENIA

Polideportivo Municipal Rafael Garcia
Ctra. Miranda, sn. Pozo Estrecho. 30594
Cartagena. Murcia

Antonio Vallecillos Conesa

646 398 705

cdjuveniapzoes@gmail.com

Cuentan los mayores, que por el aio 192... y poco,
comenzd a crecer el interés de la gente por este deporte de
procedencia Inglesa. Existia el CLUB DEPORTIVO OLIMPO en
el cual se encontraba entre otros José Sequra, debido a un
circunstancial distanciamiento con Rafael Garcia Albaladejo,
este Ultimo promueve un nuevo equipo que se llamé LA
MUERTE, siendo su portero D. Andrés Fructuoso. Se concierta
un partido entre estos dos equipos, terminando el mismo
con una trifulca y con la juventud del pueblo enfrentada.
Los mayores creen que no es buena la division de los
jovenes y deciden intervenir, les llaman en pequefios
grupos, obligdndoles a darse el abrazo de Vergara. Asi
renace la armonia entre los jovenes que se concreta

~J
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futbolisticamente en la creacion del CLUB DEPORTIVO
ALIANZA.

Con el tiempo y en el afio 1931 se funda EL CLUB
DEPORTIVO JUVENIA, teniendo varias fases entre las que
hubo momentos de gloria y entusiasmo, participando en
los campeonatos de la época. Con una aficidon volcada con
su equipo llegd a tener su himno basado en la misica de Ia
Ferroviaria. Después en los afos siguientes paso por fases
en las que casi llego a desaparecer, hasta que sobre los
noventa y por iniciativa de un grupo personas, se retomo el
club iniciandose una nueva fase que estamos viviendo.

El Club Deportivo Juvenia de Pozo Estrecho, es un club sin
animo de lucro, tiene como finalidad principal fomentar el
deporte en general y el fatbol en particular, actualmente
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y debido a la falta de completar instalaciones en el
polideportivo “RAFAEL GARCIA”, nada mds que podemos

/ participar con equipos de futbol. Tenemos nuestra sede

en el Polideportivo Municipal “RAFAEL GARCIA” de Pozo
Estrecho, sito en Carretera de Miranda s/n. El Club tiene
cedido el uso del campo por parte del Ayuntamiento de
Cartagena.

LOCALIZACION E INSTALACIONES:

III

Situadas en el Polideportivo Municipal “Rafael Garcia”
de Pozo Estrecho, Carretera de Miranda s/n. Cuenta este
polideportivo con:

« Campo de fatbol de césped con su instalacion fija de
riego. Las medidas del campo son 105 X 72 metros, el
terreno de juego 98 X 68 metros.

« Campo de futbol siete de tierra.

* Dos pistas, una polideportiva de cemento y otra de
futbol-sala de asfalto, las dos descubiertas.

« Seis campos de petanca alumbrados.

* Piscina Municipal cubierta. (Mantenida y gestionada por
el Ayuntamiento de Cartagena)

« Dos Pista de tenis alumbradas

* Una pista de Padel. (Mantenida y gestionada por el
Ayuntamiento de Cartagena)

« Campo de bolos Cartageneros.

« Otras instalaciones son: Cuatro vestuarios, aseos
publicos, vestuario para arbitros, oficina y almacén para
material, lavadoras y sistemas asociados al riego del
campo de fatbol.

Actualmente el Club cuenta con los siguientes equipos:

* PRIMERA AUTONOMICA

Este equipo esta compuesto por mayores de 18 aos, ha
participado en el campeonato de liga de la Federacion de
Futbol de la Region de Murcia en su categoria.

« JUVENIL

El equipo Juvenil esta compuesto por chicos nacidos entre
los afios 1998 y 2000, la mayoria de jugadores son de Pozo

Estrecho, también de los pueblos cercanos, como LA PALMA,
EL ALBUJ()N, MIRANDA, SANTA ANA, etc. Esta temporada 7
participard en el campeonato que organiza la Federacion de

Fatbol de la Region de Murcia.

 CADETE

El equipo Cadete lo forman chicos nacidos entre los afios
2001 y 2002 al igual que el equipo juvenil la mayoria de
jugadores son de Pozo Estrecho, también de los pueblos
cercanos, como LA PALMA, EL ALBUJON, MIRANDA, SANTA
ANA, etc. Esta temporada participard en el campeonato que
organiza la Federacion de Fitbol de la Region de Murcia.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

* INFANTIL

Formando parte de la Escuela de Fatbol este equipo

lo integran chicos nacidos entre los afios 2003 y 2004,
también tiene entre sus integrantes hay chicos de distintas
zonas del campo de Cartagena. Esta temporada participard
en el campeonato que organiza la Concejalia de Deportes
del Ayuntamiento de Cartagena.

« ALEVIN

Lo forman los nifios nacidos entre los afios 2005 y

2006. Formando parte de la Escuela de Futbol este sus
integrantes hay chicos de distintas zonas del campo de
Cartagena. Esta temporada participara en el campeonato
que organiza la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento
de Cartagena.

- ESCUELA DE FUTBOL

Estd formada por los equipos BIBERON nacidos en el

2012, CHUPETA nacidos en el 2.011, PRE-BENJAMIN “A”

Y “B” nacidos en el 2.009 / 2.0010, y BENJAMIN “A" Y

“B” nacidos en el 2.007 / 2.008. El equipo Benjamin “B”
participara en el campeonato que organiza la Federacion de
Futbol de la Region de Murcia.

<INDICE SEGUIRlEYENDO)) @@




CLUB
DEPORTIVO
JUVENIA

Continuacion

COMPOSICION, EQUIPOS Y ORGANIZACION: » Tesorero:

Deportes (%O

El dia 14 de Junio, se nombré nueva Junta Directiva, la cual » Vocales:

" estd constituida por los siguientes:

D. Antonio Vallecillos Conesa
D. Ignacio Mora Soto
D. José Maria Garcia Pefialver

* Presidente:
« Vicepresidente:
 Secretario:

ORGANIGRAMAS DEL CLUB:

CLUB DEPORTIVO JUVENIA
ORGANIGRAMA GENERAL

D. Antonio Hernandez Garcia

D Juan Madrid Castillejo

D. Francisco ). Rodriguez Sanchez
D. Luis Justicia Ramirez

D. Jesus Vera Alvaro

D. Andrés Justicia Del Moral

~J
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PRESIDENTE SECRETARIO
VOCAL
INSTALACIONES A A
VICEPRESIDENTE 1° ] VICEPRESIDENTE 2° VICESECRETARIO
VOCAL MATERIAL
A A A
TESORERO
VOCAL TRANS./RECREO
A
| | | | | |
FUTBOL FUTBOL PETANCA TENIS BALONCESTO OTROS
SALA DEPORTES

VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL

VOCAL

VOCAL

CLUB DEPORTIVO JUVENIA
ORGANIGRAMA SECCION DE FUTBOL

COORDINADOR

PARTIDOS ——
A
COORDINADOR DE COORDINADOR ESCUELA
MATERIAL —_— GENERAL DE FUTBOL
A
COORDINADOR
TRANSPORTE Y -
ACTIVIDADES EXTRA
DEPORTIVAS
A
EQUIPO EQUIPO EQUIPO EQUIPO EQUIPO
REGIONAL JUVENIL CADETE INFANTIL ALEVIN
COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR

ENTRENADOR ENTRENADOR ENTRENADOR ENTRENADOR ENTRENADOR

DELEGADO DELEGADO DELEGADO DELEGADO DELEGADO
AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR

BENJAMINES

PRE-BENJAMINES
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Deportes

CLUB CICLISTA
POZO ESTRECHO

Sin sede. C/ Colirrijo, 13. Pozo Estrecho 30594
Cartagena. Murcia

Rogelio Jesis Sanchez Bada

659 681 423

www.ccpozoestrecho.com

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

Facilitar la practica del ciclismo en cualquiera de sus
modalidades a todos sus socios y simpatizantes asi como
organizar y coordinar carreras ciclistas de carretera.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

Interclubes Campo de Cartagena, Mar Menor y Lorca.
Meses de enero y febrero.

OTRAS APORTACIONES:

Escuelas de ciclismo.

o0
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PISCINA
MUNICIPAL

(tra. de Miranda, sn (junto a IES Galileo) |£
Pozo Estrecho 30594. Cartagena. Murcia

Javier Canalejo Ballester @
o=

968 556 357

cdeportes@ayto-cartagena.es @

</>

www.cartagena.es/deportes

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD:

Crear habitos saludables a través de la practica de una
modalidad deportiva asi como la practica y mejora de los
diferentes estilos de natacion en cualquier edad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

Del 1 de octubre al 31 de agosto.

Horario de lunes a viernes de 9.30 @ 11.30 h y de 16.30 a
22 h (ver pdgina web).

* Peques (a partir de 3 afos).

* Jovenes y adultos - todos los niveles.

« Aquafitness.

* Pilates.

« (Cardiotonic.
« Ciclo Indoor.
« Combinado.

Instalaciones:
 Piscina: Vaso 25 x 12,5
 Pista de Padel.

O
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« Sala Polivalente con 21 bicicletas de Ciclo Indoor y zona

de Cardio y Pilates.
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CEIP SAN

FULGENCIO

(tra. de Miranda, sn. Pozo Estrecho. 30594
Cartagena. Murcia

M2 Dolores Hernandez Velasco

968 556 383

www.murciaeduca.es/cpsanfulgencio

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

1. Potenciar habitos de trabajo con el fin de lograr el
desarrollo de las competencias bdsicas que permitan a
nuestros alumnos/as saber aplicar lo aprendido.

2. Desarrollar en el aula un clima de trabajo basado en la
convivencia y el trabajo en equipo.

3. Formar a los alumnos/as en los valores democraticos:
la convivencia, la tolerancia, la interculturalidad,
la igualdad entre hombres y mujeres, la educacion
ambiental, la promocion de la salud, la educacion

sexual, la educacion del consumidor y la educacion vial.

4. Educar a los alumnos/as en el respeto a las diferencias,
utilizando el lenguaje de forma no discriminatoria
y rechazando situaciones en las que se produzcan
actitudes sexistas.

5. Fomentar hdbitos de salud mental y fisica, que
contribuyan a mejorar su calidad de vida y les orienten
para el mejor aprovechamiento de su tiempo libre.

6. Potenciar la participacion de los alumnos/as en el

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

VER MAS IMAGENES >

funcionamiento del Centro, actividades extraescolares y
en las tradiciones del entorno.

7. Proporcionar a todos los alumnos/as una orientacion
personal individualizada.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

« HALLOWEEN. 31 de octubre.

* FIESTA DE NAVIDAD. 22 de diciembre.

« DIA DE LA PALZ. 30 de enero.

* CARNAVAL. Marzo.

* DIA DEL LIBRO. 23 de abril.
 ACTIVIDADES DEPORTIVAS.Todo el curso.

* SALIDAS Y EXCURSIONES. Todo el curso.

* ACTIVIDADES MUSICALES.

« FIESTA FIN DE CURSO. Ultimo dia de clase.

OTRAS APORTACIONES:
* Fotos de las distintas actividades.
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CEIP SAN
FULGENCIO

C/ Florencio Diaz, 3. Pozo Estrecho 30594
Cartagena. Murcia

Pablo Lorente Belmonte

www.facebook.com/ampasanfulgencio

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

« Organizacion de actividades extraescolares.

« Fomentar la comunicacion entre padres, docentes y
directiva del colegio.

* Representar a los padres de alumnos en los consejos
escolares del centro.

« (analizar las opiniones de los padres frente a la
administracion.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

Actividades extraescolares: baile, zumba, taekwondo e
inglés: octubre-junio

Fiesta de Halloween: viernes previo al Dia de Todos los
Santos.

Chocolatada navidena: ultimo dia lectivo antes de las
vacaciones navidenas.

Taller de manualidades navidenas: vispera de las
vacaciones navidenas.

Fiesta fin de curso: ultima semana de clases de junio.

Organizacion de la Escuela de padres en colaboracién con
el Ayuntamiento de Cartagena.

Escuela de verano.

< iNDICE @@



(tra. de Miranda, sn. Pozo Estrecho. 30594
Cartagena. Murcia

M? Jesus Miranda Martinez

968 556 725

30018205@murciaeduca.es

www.iesogalileo.es

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

Objetivo 1: Desarrollar un Centro Educativo de calidad

adaptado a las necesidades de nuestro contexto.

« Promover un centro inclusivo, integrador, que favorezca
la igualdad de oportunidades en un clima de convivencia
y democracia donde los alumnos puedan alcanzar su
desarrollo integral.

« Crear un centro que apueste por la formacion, la
innovacion y la interdisciplinaridad para contribuir a la
mejora de los resultados educativos de nuestros alumnos
y al desarrollo de sus competencias basicas.

« Introducir en el centro los cambios que supone la
incorporacion de la nueva ley (LOMCE) en la estructura
del sistema educativo, en los aspectos curriculares

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

y la distribucion de competencias, en la autonomia,
participacion y gobierno del centro, asi como en su
evaluacion.

Solicitar a la Consejeria nuestra participacion en
proyectos educativos dentro de los ejes: programas para
el éxito escolar, programas para la excelencia académica
y programas para el desarrollo de habitos saludables.
Desarrollar proyectos propios que mejoren la
convivencia en el centro, la realizacion de actividades
interdisciplinares, la involucracion de la comunidad
educativa en el centro,etc.

Promover la formacién de una Asociacion de antiguos
alumnos.

Fomentar la participacion de la Comunidad Educativa y el
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buen clima de relaciones.

Solicitar la incorporacion al programa de excelencia CAF
educacion.

Incorporar el programa Infoalu.

Objetivo 2: Promover una linea Educativa basada en
metodologias activas.

Impulsar una linea pedagdgica que apueste por una
ensefianza mas participativa y activa, cuya finalidad
sea alcanzar aprendizajes significativos, funcionales,
creativos y aplicables.

Priorizar la competencia lingiistica y matematica
desarrollandola en contextos reales con programas para
mejorar los resultados educativos de nuestro alumnado
en evaluaciones internas y externas.

Promover la correccion escrita estableciendo unos
criterios y creando una imagen unitaria de dicha
correccion, coordinando actividades de mejora de la
escritura y asumiendo todo el centro dichos criterios para
aplicarlos en el aula.

Potenciar las exposiciones orales en todas las materias.

Potenciar la imagen cultural del centro dando
importancia al desarrollo de actividades que
complementen la formacion de los alumnos,
consolidando eventos en los que los departamentos
puedan mostrar mediante exposiciones, los trabajos
realizados relativos a fechas importantes, haciendo
extensible esta oferta a las familias.

Favorecer el trabajo en equipo y estimular la actividad
investigadora a partir de la practica docente.

Organizar la ensefianza en funcién de nuestros alumnos
y su motivacion: escuchar sus ideas.

Planificar y promover la realizacion de actividades entre
las diferentes materias e institucionalizarlas.

Sequir priorizando el uso de las TIC en todos los procesos
educativos.

Fomentar una linea de actuacion que permita realizar
diferentes agrupamientos del alumnado, desarrollando
sus habilidades y competencias sociales, impulsando

las relaciones interpersonales, con sus iguales y los
adultos, para que el centro se convierta realmente en un 1
instrumento de promocion social que dé la oportunidad

al alumno de integrarse felizmente en una sociedad

plural y democratica.

« Facilitar el cambio de nivel a los alumnos de primer
ciclo de Ia ESO (ensefianza por ambitos), atender mejor
sus necesidades y mejorar su sequimiento; compartir
materiales e informacion sobre los alumnos, coordinar
objetivos y contenidos minimos comunes y establecer el
sequimiento no sélo a los alumnos que se incorporan,
sino también de los que terminan la etapa y se
incorporan a otros centros para sequir su formacion.

« Crear y consolidar la publicacion de una revista del
centro.

« Fomentar en los recreos los “Rincones de Lectura” en
espaiiol, inglés y francés.

« Elaborar pruebas junto al centro adscrito para valorar
el nivel de adquisicion de ciertas competencias de los
alumnos estableciendo un calendario de aplicacidn.

* Premiar la dedicacion, el trabajo y la excelencia
incentivando el esfuerzo de los alumnos por el trabajo
bien hecho con dedicacion y superacion.

« Elaborar un cuadernillo de tareas de verano que recoja,
al menos, los criterios minimos de las asignaturas
instrumentales.

« Hacer simulacros de pruebas PISA en 2°ESO, e incluso en 1°.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

Objetivo 3: Optimizar los Organos Colegiados y de

Coordinacion Docente.

« Establecer unos criterios para la optimizacion del
funcionamiento de las reuniones de los diferentes
organos colegiados haciéndolas mas operativas
(Equipo directivo restringido y/o ampliado, CCP,
Departamentos,...)

« Fomentar el trabajo en pequeios grupos especializados
que aporte la informacion al resto de miembros en las
reuniones generales.

« Promover la participacion de todos los componentes.
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IESO GALILEO

Continuacion

« (rear comisiones que dinamicen responsablemente
diferentes tareas.

« Elaborar un manual de procedimientos como instrumento

util para todo el profesorado y PAS, en el cual queden
seialados las diferentes actuaciones a realizar, su
temporalizacion, proceso, documentos externos
necesarios y agentes responsables.

« Organizar reuniones con el centro adscrito y con los
IES de la zona para el sequimiento de los alumnos que
abandonan el centro.

Objetivo 4: Revisar los Documentos, Proyectos, Planes,
Programas e impulsar otros nuevos

1. Sequir implantando y mejorando la Ensefianza XXI en
el centro con la experiencia que poseemos como centro
piloto.

2. Revisar y actualizar anualmente todos los documentos
y planes relacionados con el funcionamiento del IESO
Galileo.

3. Revisar y actualizar los cuestionarios de evaluacion
del centro para alumnos, padres, profesores, Equipo
Directivo, Departamentos, CCP, Consejo Escolar, practica
docente, Tutorias, Autoevaluacion de la practica
docente, PAS...

4. Mejorar el boletin de informacion a las familias para
todos los alumnos.

5. Adaptar en pequeiias ediciones los programas y planes
del centro para difundirlos a la comunidad educativa a
través de diferentes medios.

6. Priorizar y mejorar la elaboracidn del Plan de
Autoproteccion escolar del centro.

7. Crear una “Linea del tiempo”. Proyecto interdisciplinar
consistente en elaborar una linea del tiempo en la
que cada materia colabore con al menos cinco hechos
histdricos relevantes para ellos.

8. Realizar un “Concurso Graffiti”.

9. Hacer un “Muro Convivencia”. Dentro del Plan de
Convivencia, realizaremos en una pared del centro este
muro, donde toda la comunidad educativa plasmara la

huella de su mano.
10. Crear el “Minimuseo Galileo”. Se prevé habilitar un

espacio donde exponer copias de obras de arte famosas

(cuadros, esculturas, fotografias, etc) con una resefia
histdrica y, con obras donadas por los propios alumnos.

11. Mejorar la “Sala de exposiciones” para exponer
trabajos de alumnos realizados en las materias de E.
Plastica y Taller de Expresion Plastica.

12. Crear un blog del centro donde intervendrd toda la
comunidad educativa.

13. Crear un programa de radio realizado por los alumnos
en los recreos.

14. Promover un grupo de teatro apoyado por el programa
Caixa escena y la Asociacion Aurora.

15. Incorporar el dia de los desayunos saludables. Con el
fin de promover el consumo de frutas y contribuir a la
promocion de hébitos saludables, la disminucion de la
obesidad y enfermedades asociadas.

16. Introducir en el centro un Plan de Atencidn en los
pasillos y una sefializacion para mejorar el orden en
estos.

17. Crear y fomentar una “Escuela de Padres”.

18. Crear un banco de libros.

19. Realizar la “Semana Cultural”, llevada a cabo entre
todos los Departamentos y con la colaboracion del
AMPA.

20. Solicitar a la Consejeria nuestra participacion en los
siguientes programas y proyectos:

a) Infoalu.
b) Dentro del eje: programas para el éxito escolar:

Programa de compensacion

Caixa escena )
educativa

Consumapolis 9

Conoce mi | Centros escolares El taller del
municipio  |sostenibles. Ecoauditorias |periodista
Educando en | Descubre en lengua

justicia extranjera (OMBAS
Encuentros |Huertos escolares EsenRed

Menina ecoldgicos
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E-twinning |Empresa joven europea,EJE |Enrédate
Musicalizate |La mascara del amor Erasmus+
Un dia con

¢) Dentro del eje: Programa para la excelencia
académica:

Red de centros de excelencia, CAF

d) Dentro del eje: Programa para el desarrollo de
hébitos saludables:

Plan de educacion parala  |Concurso de

ARGOS

salud en la escuela cuentos ilustrados

Objetivo 5: Responder a las necesidades de Atencion a la

Diversidad

« Sequir fomentando el Plan de Atencidn a la Diversidad
en coordinacion con el Departamento de Orientacidn,
para evaluar y atender adecuadamente a los alumnos
con necesidades educativas.

« Facilitar y potenciar la coordinacion entre el equipo
docente y el Departamento de orientacidn para facilitar
el diagndstico y sequimiento de los alumnos.

« Solicitar los recursos humanos y materiales que
posibiliten atender adecuadamente a estos alumnos.

* Potenciar el trabajo de los profesores de apoyo y los
tutores para la elaboracion de material de refuerzo
educativo, ampliacion de contenidos o elaboracion de las
distintas adaptaciones curriculares.

* Poner a disposicion de todo el profesorado los distintos
recursos existentes en el centro (bibliografia relacionada,
materiales para el aula...)

« Sequir colaborando en la organizacion de medidas
de recuperacion y refuerzo, referidas a criterios de
agrupamiento, modalidades de apoyo y establecimiento
de horarios.

« Facilitar al profesorado material de apoyo y registro para
la evaluacion continua del alumnado.

« Impulsar la implantacion y desarrollo de programas de
convivencia escolar para una dptima integracion del
alumnado de necesidades educativas.

« Ir hacia un modelo educativo inclusivo frente al dominio
de modelos selectivos.

« Pedir a la Asociacion EVASALUD su colaboracion para
mejorar la respuesta educativa a los casos TDAH.

« Tramitar la solicitud de apoyo educativo domiciliario
(SAED) para alumnos que asi lo precisen.

« Prevenir, controlar y supervisar el absentismo escolar de
acuerdo con el protocolo.

Objetivo 6: Impulsar la formacion del Profesorado y el

trabajo en equipo

« Ofrecer la oportunidad al profesorado de formarse en
Mediacion en conflictos y gestion de emociones.

« Promover la implicacion del profesorado en la mejora
de su practica docente, en la bisqueda de nuevas
alternativas y recursos. Valorar su esfuerzo y apreciar sus
logros.

« Potenciar la especializacion del profesorado en diferentes
ambitos de enseiianza-aprendizaje y aprender unos de
otros en sesiones de formacidn.

« Apostar por la formacion permanente del profesorado
para alcanzar nuevos modelos de ensefanza con el fin
de ajustarnos a la nueva reforma educativa.

« Resolver conflictos de forma positiva, motivando al
profesorado y apostando por lo mejor de cada uno.

« Optimizar el rendimiento del trabajo docente,
organizando y estableciendo unas tareas de
trabajo comunes que asequren unos estandares de
profesionalidad orientados a la calidad de su labor.

« Desarrollar el trabajo en equipo, la cooperacion y la
buena armonia entre todo el profesorado.

 Mantener una postura de colaboracion del E. directivo y
el Profesorado para impulsar todas aquellas propuestas
cuyo fin sea elevar el indice de la calidad de Ia
ensenanza.

« Desarrollar las competencias bdsicas enriqueciendo
objetivos y contenidos, seleccionando tareas y adaptando
metodologias que favorezcan la aplicacion de contenidos
en situaciones de la vida diaria.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho
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Continuar con la formacion del profesorado en el uso de
las TIC e incidir en el uso metodoldgico de estos recursos
para mejorar la motivacion y el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestros alumnos.

Trabajar por la implicacion y el compromiso del mayor
namero de profesores en planes e iniciativas.

Realizar reuniones de coordinacion entre los
departamentos para fomentar actividades comunes.
Celebrar reuniones del Equipo Directivo con los
Departamentos. Seria bueno convertir esos encuentros
en prdactica habitual de mejora profesional.

Objetivo 7: Mejorar la Convivencia de la Comunidad
Educativa

Ofrecer la oportunidad a los padres y alumnos de

formarse en Mediacion en conflictos y gestion de

emociones.

Desarrollar un café tertulia un jueves de cada mes
(charla distendida).

Resaltar la figura de los delegados y subdelegados de los

grupos e intensificar su participacion y papel en el centro.

Determinar el procedimiento para el reconocimiento de
protestas estudiantiles.

Puesta en marcha de tutorias compartidas para
colaborar con aquellos tutores y tutoras de grupos
donde hay alumnos/as especialmente disruptivos. 0
bien, “apadrinamiento” individual de dichos alumnos
0 alumnas por parte de alguno de los profesores/as del
Centro.

Lograr que nuestros alumnos desarrollen su personalidad
y sus capacidades en un entorno escolar agradable y
estructurado. Para ello, consideramos imprescindible
promover actuaciones que vayan encaminadas a la
motivacion del alumnado y a la colaboracion de la
familia con el centro.

Desarrollar con familias y alumnos actividades
preventivas de conflictos.

Propiciar medidas encaminadas a fomentar un clima de
respeto mutuo entre compaiieros de clase y centro, asi

como entre alumnado y profesorado a través de la accion
tutorial de todo el equipo docente.

Fomentar en el alumnado la necesidad de cuidar el
entorno y mantener el centro limpio, impulsando el
respeto por el medio ambiente.

Articular y difundir la quia de derechos y deberes del
alumno.

Fomentar la aplicacion del Plan de Accidn Tutorial como
elemento imprescindible para la buena marcha de la
actividad en clase: trabajando el interés por el estudio;
favoreciendo el didlogo en el aula y el respeto a las
ideas de los demas.

Elaborar un plan de acogida y protocolo para los alumnos
nuevos que se incorporan al centro, tanto al inicio de
curso como a lo largo de éste.

Trabajar la multiculturalidad con actividades que
promuevan la integracion y adaptacion de todos nuestros
alumnos: fiestas, talleres, charlas.

Impregnar todas las actividades que realizamos en el
centro con los valores de la solidaridad, el conocimiento
y respeto de las diferentes culturas, potenciando
actitudes y normas que favorezcan la consecucion de

los valores fundamentales de integracion e inclusion de
nuestros alumnos.

Constituir cada curso la Comision de Convivencia del
Claustro y garantizar su funcionamiento.

Mediar para la resolucion pacifica de los conflictos desde
Equipo directivo, tutores y Dpto. Orientacion.

Establecer un procedimiento a sequir en las situaciones
de intimidacion y acoso.

Colaborar para que el PAS pueda desarrollar eficazmente
su trabajo.

Objetivo 8: Favorecer la Participacion de las familias, la
AMPA y otras Instituciones

« Establecer reuniones mensuales con la Junta Directiva del

AMPA.

* Potenciar la participacion de padres/madres y miembros

de la comunidad en actividades de lectura conjunta con el

Guia de Recursos de Pozo Estrecho
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alumnado.

Colaborar en el fomento de relaciones fluidas entre el

Centro Educativo y familias, asociaciones...

Ofrecer orientaciones al profesorado para mejorar la

relacion con las familias.

Ofrecer informacion y asesoramiento de los recursos
sociocomunitarios existentes en el contexto.

Colaborar con Ia AMPA, la Concejalia de Educacion y

las asociaciones locales para proponer en el centro
actividades extraescolares educativas encaminadas a la
ampliacion curricular de los alumnos.

Crear una cuenta de Facebook y otra de Twitter del
centro, para que junto con el blog y la pagina web

del mismo, se conviertan en una forma dindmica e
innovadora de intercambio de informacion para toda la
comunidad educativa.

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de
mantener una relacion fluida con el profesorado para

llevar un sequimiento constante del trabajo de sus hijos:

agendas, reuniones, entrevistas, llamadas,...
Potenciar la participacion de las familias en las
actividades complementarias y extraescolares
desarrolladas en el centro charlas, talleres, salidas,
decoracion,...

Invitar a familiares a realizar lecturas puntuales en
la biblioteca y establecer un horario para tareas de
préstamo de libros, consulta, estudio.

Crear el programa “Escuela de padres” .

Objetivo 9: Solicitar nuevos recursos materiales,
economicos y humanos

Solicitar progresivamente los recursos humanos
necesarios para atencion a la diversidad.

Solicitar a la Consejeria la dotacion econdmica para
habilitar un Salén de Actos en el centro.

Crear manuales sencillos de instrucciones para utilizar
optimamente los recursos del centro (fotocopiadora,
plastificadora, encuadernadora, proyectores,
ordenadores, altavoces...) y charlas informativas de uso
adecuado a comienzo de curso.

Impulsar el funcionamiento y optimizar el uso de la
Biblioteca de centro como recurso para actividades
relacionadas con la actividad educativa, en general.

Objetivo 10: Fomentar la mejora a través de la
evaluacion

Establecer un calendario para la evaluacion de alumnos,
familias, profesorado, programas educativos

Lograr informacion de rendimientos y procesos a través
de la evaluacion (interna y externa) para impulsar
nuevos planes de mejora en el centro.

Elaborar los registros de evaluacion necesarios para
evaluar las actuaciones llevadas a cabo, los programas
educativos,...

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

Ensefianza digital.

Deporte escolar (en horario escolar y extraescolar).
Olimpiadas galileas.

Olimpiadas matematicas.

Programa de salud.

Visitas culturales: patrimonio histérico-artistico de
cartagena.

Exposiciones de trabajos artisticos.
Participacion en el premio hache-mandarache.

Participacion en el concurso de jévenes talentos de coca-

cola.

Actividades de teatro en inglés.
Tutorias compartidas con expertos.
Viaje de estudios al finalizar 4° ESO.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho
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NUEVO FUTURO
IESO GALILEO

(tra. de Miranda, sn. IESO Galileo
Pozo Estrecho 30594. Cartagena. Murcia

Lali Pérez Martinez

629 614 553

ampanuevofuturoiesogalileo@gmail.com

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD/RECURSO:

« Ayudar a los alumnos, padres/madres y profesorado del
centro.

« Facilitar el material necesario para la realizacion de las
actividades del centro.

« Escuela de padres, con la ayuda del Ayuntamiento de
Cartagena.

« Pedir subvenciones necesarias para acondicionamiento y
arreglos en el centro.

« Hacer fiestas y concursos para estimular la participacion
del alumnado y profesores.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

Baloncesto, gimnasia ritmica, atletismo e inglés.
Olimpiadas Galileas. En la que el IESO Galileo lleva a
cabo un proyecto, en el que realizamos unas Olimpiadas,
donde se representan los diferentes deportes olimpicos
y en la que el AMPA colabora con ayudas econémicas

y personales con el equipo directivo y profesores del
centro y creando la mascota olimpica.

Chocolatada en Navidad, para todos los alumnos del
centro y regalos para los socios.

Premios a la mejor postal navideiia.

Y mas actividades que surgiran a lo largo de este curso.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

OTRAS APORTACIONES:

Instalacion del bicicletero y arreglo del motor de Ia
puerta del instituto.

Compra de un tatami para la realizacion de acrosport y
otras actividades para el alumnado.

Peticion y concesion de subvencion para llenar el
depdsito de gasoil para calefaccion, debido a los pocos
recursos de que dispone el centro.

Este aio, nuestro propdsito es consequir la instalacion de
aparatos de aire acondicionados en las aulas que mas lo
necesitan, pues el calor era insoportable, y arreglos en Ia
instalacion eléctrica, con ayudas y subvenciones que se
puedan consequir.

También hemos colaborado en la compra de medallas,
para las diferentes competiciones que organiza
internamente el centro, enmarcado de diploma otorgado
al centro, y también de una camiseta regalada por el F.C.
Cartagena en su visita al mismo.

Si eres padre o madre de alumno/a en el IESO GALILEO
(HALZTE S0CI0), solo son 12 euros, cada curso escolar y por
familia. Necesitamos tu ayuda para consequir nuestros
objetivos, que son mejorar la educacion de nuestros hijos y
ayudar en todo lo posible al centro en el que estan.

NUMERO DE CUENTA CAJAMAR:
ESO5 3058 0210 94 2810045182
Poner recibo del banco nombre del alumno/a y curso.
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CENTRO DE
EDUCACION
DE PERSONAS

> ADULTAS
“CARTAGENA”

Centro Civico de Pozo Estrecho: Av. de la Fuente, sn
Pozo Estrecho 30594. Cartagena. Murcia

Centro de Educacion Permanente de Adultos de
Cartagena: Colegio Antonio Arévalo
C/ Soller, 4. 30203. Cartagena. Murcia

Juana Martinez Mercader

968 527 115

30010504@murciaeduca.es

www.murciaeduca.es/ceacartagena
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OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

Son objetivos de la Educacion de Personas Adultas

promover y facilitar a las personas adultas:

* La adquisicion y la actualizacion de su formacion basica y
el acceso a los distintos niveles del sistema educativo.

* La mejora de sus cualificaciones profesionales o la
adquisicion de una preparacion para el ejercicio de otras
profesiones.

« La formacion para que su participacion sea mas activa y
consciente en todas las esferas de la vida, especialmente
en el ejercicio de su ciudadania.

\\

R
A

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

« Se realizan actividades y salidas culturales.

« Colaboracidn con Ia Asociacion Columbares, en

actividades de sensibilizacion.

« El horario de las clases de Espaiiol para Extranjeros es

martes, de 9 a 12.30 horas.
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ESCUELA

INFANTIL
MUNICIPAL
POZ0 ESTRECHO

Av. Vasco Nuiiez de Balboa esquina Calle Cormoran, 2
Pozo Estrecho 30594. Cartagena. Murcia

M2 Milagros Castillo Villaseiior

968 166 883

eimpozo@ayto-cartagena.es

www.cartagena.es

El centro es una Escuela Infantil Municipal del Exmo.
Ayuntamiento de Cartagena, que atiende a nifios y nifias
del primer ciclo de Educacion Infantil, con niveles de
0-1afio, de 1-2 afios y nivel de 2-3 afios.

Es un edificio construido y pensado como centro educativo.
Para informacion general de las Escuelas Infantiles,
(servicios, horarios y calendario, comedor, normas
higiénico-sanitarias, legislacion y normativa, modelos
de autorizaciones y solicitudes,...) acceder a la siguiente
web, www.cartagena.es ir a webs municipales, picar en
educacion y luego en escuelas infantiles.

EQUIPO DOCENTE

El equipo docente estd formado por dos maestras y tres
técnicos superiores en educacion infantil.

Este tiene una actitud positiva que facilita la reflexion
sobre el propio trabajo y el de los demas. Participa activa y
responsablemente en la gestion de la escuela, asumiendo
responsabilidades delegadas por el equipo y dando cuenta
de las acciones o decisiones que se tomen y elaborando y
evaluando el proyecto de la escuela y asumiéndolo en su
totalidad.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

El equipo docente se coordina entre si para consequir
una accion pedagdgica unitaria y coherente apoyando
y colaborando en la organizacidn de la escuela y en las
actividades colectivas asumiendo responsabilidades
individuales y colectivamente. La escuela es de uso
exclusivo educativo.

Respetamos las cualidades individuales de cada uno de los
miembros de la Comunidad Escolar: alumnado, profesorado,
padres, abuelos, personal no docente..., valorando
positivamente sus aportaciones al Centro, (a partir de esa
individualidad).

SENAS DE IDENTIDAD

Nuestra labor educativa esta basada en la importancia
que para el desarrollo tiene el estimulo temprano de

las potencialidades de los nifios y nifias. Entendemos

que la escuela infantil, con su labor educativa, juega un
papel muy importante acompaiiando al nifio y nifia en

el desarrollo de sus diferentes etapas evolutivas de 0 a 3
anos.

Nuestro centro es ideoldgicamente plural, respeta la
diversidad, tenemos sitio para ser nosotros/as mismos/as,
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sea cual sea nuestro origen, cultura, ideologia, situacion
familiar, necesidades educativas especiales.

Promovemos un desarrollo armdnico e integral de los
nifios y nifias en los aspectos fisico, social, moral, afectivo
e intelectual, atendiendo a sus necesidades, potenciando
y valorando sus capacidades, respetando sus intereses y
posibilitando, a la vez, las diferentes formas de expresion.
Propiciamos y facilitamos el establecimiento de relaciones
sociales y afectivas en toda la Comunidad Educativa: entre
los nifos y nifas, con los adultos, entre los profesionales
y sobre todo una estrecha relacion y unidn en las pautas
educativas entre la familia y la escuela.

Favorecemos la inquietud y curiosidad de los nifios y

las nifias por su propio entorno fisico, social y cultural;
facilitando los recursos para conocerlo, comprenderlo y
respetarlo.

Resaltamos la importancia de la afectividad, un contexto

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

en el que los nifios y las nifias se sientan sequros y
protegidos, un contexto que los motive y estimule sus
capacidades potenciales.

Vemos la necesidad de crecer en valores y transmitirlos.
Creemos que educar para la paz, la solidaridad,... lleva
implicito contribuir al desarrollo armdnico de los/as nifios/as.
Nuestra escuela educa para la paz, ofrece normas de
conducta y relaciones basadas en el didlogo, intercambio,
cooperacion, solidaridad, respeto, frente a la violencia,
fuerza, competitividad, individualismo, esto es valido para
todas las edades, pero especialmente para los primeros
anos, puesto que en este periodo se adquieren las bases
de la personalidad.

Somos una escuela promotora de salud donde los nifios

y las nifas van adquiriendo habitos de vida sana en
cuanto al cuidado de si mismos, la alimentacidn, la vida
al aire libre, el descanso, la prevencion y control de
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enfermedades, la sequridad, la salud sexual, mental y
emocional, que le permitan adoptar un estilo de vida lo

" mas sano posible. La salud estd presente en todos los

aspectos de la vida de la escuela, durante toda la jornada
escolar y en el conjunto de actividades educativas.

En definitiva, somos una escuela para la vida, en la que se
aprende a través de la vida que aqui se puede disfrutar,
sentir, compartir,... Todo ello orientado a la consecucion de
personas felices, creativas, criticas, respetuosas, solidarias,
auténomas (tanto fisica como moralmente), que disfruten
y sientan placer mientras que aprenden, se desarrollan y
crecen.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

1. Dar respuesta a las necesidades de los nifios y de sus
familias con el fin de que éstas puedan conciliar la vida
familiar y laboral y de que sus hijos sean educados
a través de experiencias que, progresivamente, les
faciliten la adquisicion de los habitos y destrezas
propios de su edad.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ESCUELA

« Configurar un marco de relaciones que haga posible que
la escuela sea un lugar de encuentro de la comunidad

educativa, donde se aprende a vivir desde y para la vida.

« Ofertar y promocionar los cauces que potencien y
garanticen la participacion de todos los sectores
implicados en la escuela.

« Favorecer todas aquellas medidas que garanticen la
insercion en el medio y entorno de la escuela.

« Garantizar la coordinacion intergrupos para permitir un
trabajo unitario y coherente en la escuela.

OBJETIVOS GENERALES PARA LAS FAMILIAS

« Favorecer las relaciones de la familia con la escuela y
con el personal de la misma, haciéndoles participes
de la vida de sus hijos e implicandoles en el proceso
educativo.

« Facilitar los recursos necesarios (espacio y tiempo) para

que las familias sientan y asuman que la escuela es un
lugar de encuentro y relacion entre ellos, sus hijos y los
profesores del centro.
Tendremos 3 reuniones con los padres,por aula, una por
trimestre donde informaremos de la programacion de
objetivos y contenidos.

V1

OBJETIVOS GENERALES PARA EL ALUMNADO.

« (rear un Clima de sequridad y carifio donde los nifios se
sientan queridos y aceptados por lo que son y no por lo
que hacen.

« Desarrollar progresivamente sus capacidades afectivas,
formdndose vinculos con los adultos y sus iguales
para comunicar sus sentimientos, deseos y emociones,
construyendo su propia identidad y una imagen ajustada
y positiva de si mismo.

« Actuar de forma cada vez mads auténoma en el
medio mads inmediato identificando y expresando sus
necesidades basicas, de higiene, alimentacion, vestido y
descanso.

« Observar y explorar su entorno inmediato, familiar,
natural y social. Conociendo y disfrutando con las
actividades cotidianas (rutinas diarias) y participando en
las fiestas populares.|

« Comprender los mensajes orales que le dirigen los
demas y comunicarse de manera oral y corporal
expresando sus sentimientos, deseos y experiencias
segun sus posibilidades.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

METODOLOGIA DIDACTICA.

Los métodos pedagdgicos en el primer ciclo de Educacion
Infantil se basan en las experiencias, en las actividades
y en el juego y se aplican en un ambiente de afecto y
de confianza, garantizando el pleno respeto al ritmo

de desarrollo de cada nifo y nifa, para potenciar su
autoestima e integracion social.

RECURSOS DIDACTICOS Trabajaremos por Proyectos

Como propuesta didactica TRABAJAREMOS POR PROYECTOS.
Los elaboraremos el equipo educativo, tras la obsevacion
directa de los nifios/as, segun las necesidades y demandas

civpicel  (_ SEGUIR LEYENDO D) () (D)
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de los mismaos.

ﬁ - Consideramos los proyectos como un recurso metodoldgico

/‘ eficaz en el proceso de ensefnanza y aprendizaje, ya que
promueven el aprendizaje significativo.Los proyectos seran
elegidos, tras haber propuesto diferentes temas que sean
de su interés y nos sirvan para desarrollar experiencias
y aprendizajes que permitan a los nifios estructurar su
pensamiento y cubrir necesidades relacionales,fisicas,
intelectuales, emocionales, cognitivas y fisioldgicas.

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN

EL CENTRO

La gran mayoria son anuales.

Estos estan programados para el buen funcionamientom del

centro y sequridad de los nifios. Entre ellos contamos con:

* Nos familiarizamos con los cuerpos de seqguridad
ciudadana.

« Programa para el acercamiento a las tradiciones
culturales y sociales, en las cuales haremos y saldremos
a los alrededores: salida al parque, visita de una
castanera,salidas a la biblioteca, dia del nifo celebramos
la navidad, todas las tradiciones del pueblo, festejamos
el dia de la paz,fiesta para los abuelos, el dia del libro,
final de curso y todo lo que tenemos reflejado en
nuestro proyecto de centro.

* Programa para fomentar otras formas de expresion y
comunicacion.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION Y
DISTRIBUCION DE LOS HORARIOS DE LOS NINOS/AS

El horario se entiende como la distribucién de secuencias

temporales de las actividades, teniendo en cuenta

que todos los momentos de la jornada tienen caracter

educativo.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los

horarios son:

« Sequir una rutina diaria a través de la cual se favorece la
sequridad, autonomia y autoestima.

« Contar con tiempos de descanso y relajacion.

« Empezar por lo mads sencillo, ir aumentando la dificultad,
ir retirando ayudas.

« Programar tiempos para conversar: al llegar a la escuela,
después de cada actividad, al despedirse y al proyectar
actividades.

* No acelerar procesos.
« Dedicar tiempo a la toma de decisiones en grupo.

* El horario debe ser siempre flexible y responder a las
necesidades individuales de los alumnos/as.

s

AMPA (colaboracién y participacion).

Se gestionard la formacion legal de la Asociacion de
Madres y Padres, para que esté legalmente constituida.
Hay una asamblea general de padres y madres a
principios de octubre y de ahi sale la junta directiva. Se
programan tres reuniones, una por trimestre, se podran
realizar las reuniones extraordinarias a demanda tanto

de padres y madres como del centro. Estas reuniones
sirven para abordar las necesidades, informar y programar
las actividades conjuntas, tratando en todo momento

de facilitarles aquello que nos puedan solicitar y que

es beneficioso para nuestro alumnado y para el centro.
También participan en las actividades complementarias del
centro con aportaciones humanas y materiales, colaboran
en las excursiones, visitas, salidas al entorno y también
tendremos escuela padres y madres y talleres con los
nifios/as.

Los padres y madres podran solicitar a su educadora una
entrevista o tutoria, o en el caso que la educadora los cite,
se podran ver en el centro, fuera del horario de los nifios.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

CONCLUSION

Si avanzamos hacia una “Escuela para todos”, es preciso
que, ademas de promover el conocimiento, respeto y
valoracion de las diferencias individuales y culturales

del alumnado y evitar cualquier tipo de discriminacion

y fomentar valores de respeto, solidaridad, iqualdad,
dignidad y tolerancia hacia toda clase de diferencias se
puede contar con una diversidad de medios para responder
a las necesidades de los que en ellas participaren.
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GRUPO SCOUT
SAN FULGENCIO

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

Centro Civico de Pozo Estrecho: Av. de la Fuente, sn
Pozo Estrecho 30594. Cartagena. Murcia

German Casado Martinez

630 535 733
VER MAS IMAGENES ).

scoutsanfulgencio@hotmail.com

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD/RECURSO: PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:
Educacion mediante actividades al aire libre para nifios Sabados, de 16.30 a 18.30 horas.
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Gest. Administrativa
Descentralizacion

OFICINA
MUNICIPAL DE
INFORMACION
> Y TRAMITACION
ADMINISTRATIVA

oy

Av. de la Fuente, sn. Pozo Estrecho 30594
Cartagena. Murcia

Simon Francisco Saez Moreno

968 556 628

pozoestrecho@ayto-cartagena.es

www.cartagena.es

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD/RECURSO:

* Mejorar la calidad de servicio al ciudadano.

« Integrar en un Unico punto de atencidn, un servicio de
informacion, registro y tramitacion administrativa.

TRAMITES QUE SE PUEDEN REALIZAR EN LAS OFICINAS:

« Informacion y suministro de impresos e instancias para
realizar toda clase de solicitudes, dando cuenta, en
cualquier caso, sobre la documentacion que se debe
aportar.

* Recepcion, registro y canalizacion de solicitudes,
comunicaciones, reclamaciones, etc.

« Tramitacion de expedientes, informes, certificaciones,
etc.

« Generacion de volantes, tasas, duplicados de recibos, etc.

« Informacion sobre notificaciones, concesiones,
requerimientos, comunicaciones, etc.

CONSULTAS:

e
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Guia de Recursos de Pozo Estrecho

Informar y orientar a los ciudadanos sobre los recursos
municipales existentes, asi como los tramites necesarios
para acceder a los mismos.

Informar sobre cuestiones y asuntos de interés
municipal, asi como orientar las posibles demandas hacia
otras instituciones.

Informar sobre otras cuestiones y asuntos municipales:
oposiciones, concursos, becas, subvenciones,
notificaciones, premios, etc.

Servir como tablon de anuncios para dar difusion de
las convocatorias y acuerdos adoptados por la Junta
Vecinal Municipal de Pozo Estrecho, otras convocatorias
u acuerdos municipales y en general de actividades
de cardcter social y cultural organizadas, participadas,
fomentadas o consentidas por el Ayuntamiento.

Informar sobre Pozo Estrecho (ubicacion de calles
y plazas, servicios municipales,...) y orientar sobre

servicios y cuestiones.
NGO
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Gest. Administrativa
Descentralizacion

POLICIA LOCAL
CARTAGENA,

DISTRITO NORTE

POZO ESTRECHO,

LA APARECIDA, LA PALMA,
LA PUEBLA, EL ALBUJON

Y LA ALJORRA

C/Emilio Ballester, 7. Pozo Estrecho. 30594
Cartagena. Murcia

Cabo K22

www.cartagena.es/policia

Distrito 2
ento de Ca Bl FOZ0 ESTRECHO

CiA LOg » 968 16 63 63

9681288 7T

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

Competencias relacionadas con Policia Local, Ley Orgdnica
de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad, 2/1986, articulo 53.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

* Prestaciones de auxilio.

« Mercadillos (La Palma, los jueves; Pozo Estrecho, los
viernes; y La Aljorra, los viernes).

« Atencion al ciudadano (martes OMITA La Palma, jueves
OMITA La Puebla, diario OMITA La Aljorra).

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

« Control relativo a la legislacion sobre sequridad vial.

« Vigilancia diseminados de las diputaciones del Distrito 2.
« Entrada y salida de centros educativos.

* Especial vigilancia de zonas vulnerables de delincuencia.

OTRAS APORTACIONES:

25 agentes mas el responsable del destacamento, el
Cabo K22.
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Gest. Administrativa
Descentralizacion

JUNTA VECINAL
MUNICIPAL

)

Centro Civico de Pozo Estrecho: Av. de la Fuente, sn
Pozo Estrecho 30594. Cartagena. Murcia

Carolina Alvaro Castillo

carolina_zp@hotmail.com

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

« Fomento de las relaciones del Ayuntamiento con las
Entidades y vecino, asi como el informe a estos de las
actuaciones realizadas.

« Escuchar a vecinos y asociaciones para dar posibles
soluciones a sus problemas.

« Trabajar para vivir en un pueblo mejor.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

* En general se realiza mantenimiento, conservacion y
reparacion de infraestructuras.

« Realizacion de actividades culturales, sociales
y deportivas en colaboracion y cooperacion con
Asociaciones y entidades.
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Jovenes

ASOCIACION
JUVENIL

Asociaciéon

. AJFPZ ‘ Juvenil de

Pozo Estrecho

C/Ricardo Salas Redondo, 5. Pozo Estrecho
Cartagena. Murcia

Fernando Ruiz Martinez

636 837 047 (Fernando)
616 572 128 (Carmen)

pozoestrechoasociacionjuvenil@gmail.com

Asociacion Juvenil Pozo Estrecho

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD/RECURSO:

Llevar a cabo la realizacion de actividades de interés para
los jovenes del pueblo de Pozo Estrecho, en donde pasen
ratos divertidos y se relacionen con individuos del colectivo
juvenil.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

La Asociacion lleva a cabo, el dia 5 de enero, la Cabalgata
de Reyes del pueblo de Pozo Estrecho, con su habitual
encuentro con SSMM los Reyes Magos en la Plaza de
Federico y su posterior pasacalles. Una vez llegada la
noche, los Reyes Magos visitan, acompaiados de sus pajes,
las casas de aquellas personas que asi lo deseen.

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

Ademas de un sinfin de actividades de ocio y tiempo libre

para los jovenes:
Master class de Zumba
Master class de Aerobic
| Torneo de Futbol Sala
Viaje al Parque Acudtico de Vera
Tanel del terror
Jovenes y deporte para la convivencia
Cabalgata de Reyes Magos
Comparsa de Carnaval
| Party Colours Galileo
Viaje Aqualandia Benidorm
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PARROQUIA DE

SAN FULGENCIO

HERMANDAD DE SAN
D FULGENCIO Y CARITAS

&)

Parroquia de San Fulgencio. Pza.lglesia, 1
Pozo Estrecho 30594. Cartagena. Murcia

Juan Prieto Solana, Parroco y Presidente de Céritas Parroquial @

Manuel Inglés, presidente de la Hermandad de San Fulgencio

oo
968 166 475
psanfulgencio@gmail.com @

-

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

La razon de ser de la Parroquia: Ia condicion esencialmente
espiritual y religiosa de las personas y el caracter
transcendente de la existencia humana, asi como el deber
de conciencia de conocer la verdad y la necesidad de
practicar el bien de los Mandamientos, amando a Dios y al
préjimo, para alcanzar la felicidad, hace imprescindible Ia
presencia de la Iglesia de Jesucristo que se hace visible y
actuante en nuestro entorno social mediante la Parroquia.
Los objetivos de la Parroquia: a) dar a conocer a Jesucristo,
el rostro plenamente humano y verdadero de Dios Padre;
b) celebrar la fe y vivir la espiritualidad humana en la
relacion con el anico Dios que Salva, participando de la
fuente de todo Bien en la Eucaristia; c) testimoniar con la
Caridad y la Misericordia la presencia y la vida de Jesucristo
en nuestro pueblo, asi como disfrutar del amor fraterno
entre los que habitan un mismo lugar.

De este modo, los catolicos se hacen conscientes de la
mision tan extraordinaria que realizan en medio de los

21
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quehaceres ordinarios y de las obligaciones sociales,
realizdndose como personas, promoviendo la familia como
nucleo fundamental de la vida y el desarrollo humano, y
contribuyendo al bien comdn de la sociedad.

Contar con los distintos grupos y actividades parroquiales
supone un gran atractivo y una gran fuerza de accion a
favor de los demads. De manera particular, la Hermandad
de San Fulgencio y la Céritas Parroquial de Pozo Estrecho
fomentan la fe y el cuidado de los mds necesitados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

Hermandad de San Fulgencio: Procesion el dia del Patrén,
16 de Enero, y el Jueves Santo, realizando colecta de
alimentos y de dinero a favor de Caritas.

Caritas Parroquial: realiza acogida a familias y ayuda a las
necesidades basicas de las mismas. Acogida una vez al
mes, y atencion inmediata de casos urgentes. Ayuda de
alimentos y de otros recursos dos veces al mes.
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CENTRO ISLAMICO
“AL SUNNA”

Guia de Recursos de Pozo Estrecho

C/Fernando de Magallanes, sn
Pozo Estrecho 30594. Cartagena. Murcia

Dotar de un lugar para la realizacion de los ritos para la
comunidad musulmana de la zona, ensefianza de la lenqua
materna a los/as nifios/as.
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SEDE SOCIAL: \)

RESPONSABLE:

TELEFONO Y HORARIO:

EMAIL:

PAGINA WEB: \)

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD:

Delimitacion geogréfica: Diputaciones del término

municipal de Cartagena: El Albujon, Pozo Estrecho

y la Palma (excepto el caserio de La Aparecida),
correspondientes con el distrito y las secciones censales
siguientes: Distrito 7, secciones: 1y 9 (Diputacion de El
Albujon), 4 -parcial-, 6 y 11 (Diputacion de La Palma,
excepto el caserio de La Aparecida), 5, 7 y 12 (Diputacion
de Pozo Estrecho).

Atencion primaria (8 profesionales).
Pediatria (2 profesionales).
1 Matrona, 3 dias a la semana.

Trabajador Social (2 profesionales, uno municipal y otro
del Servicio Murciano de Salud).

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

* PAC (Punto de Atencidn Continuada): de lunes a sdbado,
de 15 a 22 horas, y domingos y festivos, de 8 a 22 horas.

« Servicio de Ambulancia de Traslado.
« Vacunaciones/prevencion sanitaria.
« Administracion, con 6 profesionales.
« Enfermeria, con 7 profesionales.

« Vigilancia en la sequridad.

OTRAS APORTACIONES:

« (Charlas en enfermeria.
* Banco de sangre.
« Campaiias de sensibilizacion sanitaria y de salud.

< INDICE @ @



SEDE SOCIAL:

PRESIDENTA:

TELEFONO:

EMAIL:

PAGINA WEB:

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO:

Nuestro principal objetivo es que Pozo Estrecho no quede
en el olvido, que se mantengan sus infraestructuras en las
mejores condiciones, que no desaparezcan servicios basicos
para nosotros, asi como que no decaiga su actividad
artistica y cultural. En definitiva, que el nombre de Pozo
Estrecho “suene” y tenga identidad propia.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

Actividad

oy &

"-ﬂ

&

o

“ b \i_% |

OTRAS APORTACIONES:

Reivindicacion de las deficiencias de Pozo Estrecho:

« Arreglo carretera RM-F51 que une Pozo Estrecho con Torre
Pacheco.

« Seqgunda parada de autobus a la altura del Bar Bibiano.
« (alles apagadas.

* Baches.

Gestion del Centro Civico.

Fecha realizacion

Concurso de Composicion Musical de Pasodobles “Villa de Pozo Estrecho” Enero

Carnaval Galileo

Certamen Literario

Entrega de galardones Galileo del Afio y Arado de Oro
Carrera Solidaria Galilea

Clases de inglés gratuitas para socios

Rutas de senderismo

Febrero-Marzo

Abril

Mayo

Mayo

Todo el curso

Fines de semana alternos

< INDICE @@



D

)

Vecinos

ASOCIACION
DE AMAS DE CASA
SAN FULGENCIO

C/ Cormoran, 2. Pozo Estrecho 30594
Cartagena. Murcia

Antonia Zamora Ingles

625 020 586

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD /RECURSO: * (rosfing.

Motivar, fomentar y apoyar a las mujeres, tanto jovenes * Taller de cocina.

como mayores, en la labor que realizan dia a dia en el * Bazar de letras.

ambito en el que residen. « Teatro.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION: OTRAS APORTACIONES:

* Pilates. « Comida convivencia dia de la mujer.
* Yoga. * Viajes culturales.

« Bolillo.

Corte y confeccion.
Bailes de salon.
Taichi.

Zumba.

19
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SEDE SOCIAL:

PRESIDENTE:

TELEFONOS:

EMAIL:

PAGINA WEB:
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OBJETIVOS DE LA ENTIDAD:

Esta asociacion tiene por objetivo el desarrollo integral
de los ciudadanos “personas mayores”, que tengan su
residencia en el ambito territorial de aquella, propiciando
la integracion participativa de los mismos en su entorno
social.

son fines concretos de la Asociacion:

* Promocionar actividades socio-culturales y recreativas
que den sentido a la ocupacion del tiempo libre, sin
desconectarlos del contexto social comunitario.

« Ofrecer a sus asociados servicios materiales y de
asesoramiento para sus necesidades especificas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y FECHAS DE REALIZACION:

Carnaval.

Semana Cultural, primera quincena de diciembre.

Talleres de memoria.
Gimnasia para mayores.
Charlas.

Viajes culturales.
Convivencias.
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