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MOCION QUE PRESENTA OBDULIA GOMEZ BERNAL PORTAVOZ DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
SOBRE UN NUEVO MODELQO SALARIAL Y UN NUEVO PACTO DE RENTAS
PARA ESPANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante la etapa de gobierno del PP la desigualdad salarial se ha disparado, incluso
en los afios recientes de recuperacion de la actividad y descenso de la tasa de paro.
En concreto, los salarios del 40% de la poblacion con menores sueldos han
disminuido, especialmente entre los trabajadores con un contrato temporal.

Los descensos han afectado de modo principal a los més jovenes: los salarios de los
trabajadores de entre 25 y 34 afios de edad han caido un 5,5% en términos reales.

Esta evolucion salarial ha derivado en un importante aumento del fenémeno de los
trabajadores pobres: el porcentaje de trabajadores en riesgo de pobreza, definido
como la proporcién de trabajadores con una renta inferior al 60% de la mediana de
ingresos, ha pasado del 10,8% en 2012 al 13,1% en 2015, ratio Ginicamente superada
por Grecia y Rumania.

Este modelo se ha consolidado, de modo que los nuevos entrantes en el mercado de
trabajo lo estén haciendo con un descuento en sus salarios del 25% con respecto al
resto de trabajadores, brecha que se ha aumentado en los altimos afios.

El actual modelo salarial en Espafia est4 impidiendo que el progreso econémico y
sacial se extienda a la mayorfa de espafioles. Ademas de los nefastos efectos sociales
que acarrea, también desde el punto de vista estrictamente econémico el modelo
actual tiene cada vez menos sentido: pone en riesgo la recuperacién econémica en la
medida que imposibilita la normalizacién del consumo de los hogares, que atin se
encuentra por debajo del nivel previo a la crisis. Es un hecho constatado que el
mantenimiento de niveles de consumo aceptables en nuestro pafs, sobre el telén de
fondo de bajos salarios, se esta realizando a costa de una disminucién de la tasa de
ahorro de las familias, que es un modo insostenible de avance.

Es, por tanto, un objetivo prioritario para el PSOE romper la dindmica instalada en
Espafia de bajos salarios, precarizacién y aparicién de trabajadores pobres, y dar
paso a un nuevo modelo de salarios decentes en nuestro pais, basados en un reparto
mas justo de la productividad. '

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista presenta para su consideracién y
aprobaci6n por el Pleno Municipal la siguiente:




MOCION

El Pleno insta al Gobierno de Espafia a:

1-Favorecer incrementos salariales anuales en los acuerdos entre Patronal y
Sindicatos, para lograr que en 2021 los salarios hayan recuperado el peso que tenian
en el reparto de la renta nacional en el periodo previo a la crisis. Especificamente,
proponer un incremento salarial entre un 2% y un 3% en 2018, y entre un 2,5% y un
3,5% en los afios sucesivos (2019, 2020 y 2021).

2-Consensuar con los Sindicatos un incremento gradual del SMI hasta alcanzar los
1.000 euros mensuales en 2020.

3-Derogar la reforma laboral con el fin de poder recuperar el poder de negociacién
de los trabajadores.

4-Reforzar el principio de causalidad como tnica justificacién de los contratos
temporales, junto con un refuerzo de la inspeccién de trabajo para que dichos
contratos sean realmente una herramienta transitoria y excepcional.

5-Equiparar la subida salarial de los empleados piiblicos para el 2018 con el
aumento de la inflacién, incorporando complementos adicionales que permitan ir
recuperando el poder adquisitivo perdido.

6-Poner en marcha un plan de choque para los jévenes con medidas especificas,
como la promocién del contrato de relevo y del contrato en précticas, asi como una
nueva regulacion de las practicas no laborales.

7-Tomar medidas concretas contra la brecha salarial de género, como la aprobacioén
de una ley de Igualdad Laboral, que, entre otras cosas, establezca la obligatoriedad
de que los salarios de todos los empleados asi como su modalidad de contrato sean
de conocimiento piblico.
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8-Tomar medidas para eliminar los fenémenos de precarizaci6n de los falsos
auténomos y todas las nuevas formas de super explotacién laboral.

Cartagena a 15 de septiembre de 2017

Fdo. Obdulia Gémei Bernal
Portavoz del Grupo Municipal Socialista

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA



