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CLAVES PARA LA GESTION DEL TALENTO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

Planes de igualdad de género y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Cartagena, 28 de noviembre de 2017

Fortalecer la implantacién de Planes de Igualdad en las Pyme, favoreciendo que las
mujeres alcancen puestos de responsabilidad en las organizaciones, estableciendo
lineas de conciliacidn de la vida personal y laboral dirigidas a mujeres y hombres para
conseguir construir un futuro en el que no se establezcan diferencias por
discriminaciones dentro de las empresas y con ello favorecer el crecimiento
empresarial.

Horario: 10 a 14 horas

Dirigido a: Mandos intermedios y personal técnico de empresas

Contenidos:

10.00 — 10.15h: Recepcidn participantes y entrega de material

10.15 — 10.35h: Inauguracién seminario

10.35 — 11.30h: Networking “Incidencia del sistema de gestion de igualdad en la
competitividad de las empresas”

11.30 — 12.00h: Pausa — café

12.00 — 14.00h: Recursos para las PYME: Acuerdos de adhesidn y convocatoria anual
“Distintivo de Excelencia” en

Informacion:
E-mail: planigualdad@hotmail.com;

Tel: 685 90 87 36



