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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA DIECISEIS ALUMNOS RECIEN TITULADOS DE LA
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO CUYA FINALIDAD ES LA REALIZACION
DE PRACTICAS PROFESIONALES EN EL EXTRANJERO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE

MOVILIDAD PROGRAMA ERASMUS+.

FUNDAMENTACION

Erasmus+ es el programa de la UE en los 4mbitos de la educacion, la formacion, la juventud y el
deporte para el periodo 2014-2020 cuyo objetivo es combatir los crecientes niveles de desempleo, en
particular los de desempleo juvenil.

El programa Erasmus+ estd disefiado para apoyar los esfuerzos de los paises participantes por
utilizar de forma eficiente el potencial del capital humano y social europeo, al mismo tiempo que confirma el
principio del aprendizaje permanente vinculando el apoyo al aprendizaje formal, no formal e informal en los
ambitos de la educacion, la formacion y la juventud.

Con fecha de 17 de mayo de 2017 se resuelve a favor de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo por parte
del Servicio Espaiiol para la Internacionalizacion de la Educacion.- SEPIE la concesién de subvencion del
proyecto de movilidad.- Convocatoria 2017, Accién clave 1- Movilidad para el aprendizaje(KA116),
Formacion Profesional, para dieciséis alumnos recién titulados que obtengan Certificados de
Profesionalidad gestionados por la Agencia de Desarrollo Local y Empleo y que finalicen dicho certificado
antes de realizar la movilidad y lo terminen dentro del afio anterior a la fecha de la movilidad.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion, (en régimen de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion), de dieciséis becas para alumnos
recién titulados de programas y acciones formativas desarrolladas por la Agencia de Desarrollo Local y
Empleo que lleven consigo la obtencion de un certificado de profesionalidad y que finalicen su certificado
antes de realizar la movilidad y lo hayan terminado dentro del aiio anterior a la fecha de la movilidad.

Las movilidades se distribuirdn del siguiente modo: diez a Portugal y seis a Italia .Los alumnos
recién titulados realizaran préacticas en empresas en el marco del Programa Erasmus+, con el fin de lograr la
especializacion profesional de los beneficiarios, incrementando las posibilidades de insercién/reinsercion en
el mercado laboral, permitiéndoles adquirir nuevas experiencias.

2.- BASES REGULADORAS

La convocatoria se regird por lo previsto en las disposiciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones y Reglamento de desarrollo de ésta aprobado mediante R.D. 887/2006, de 21 de
julio y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal que estén recogidas en el Titulo II, Capitulo V
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2017, asi como por las instrucciones del programa
ERASMUSH.- de la Convocatoria 2017, Accién clave 1- Movilidad para el aprendizaje(KA116), Formacién
Profesional.- Erasmus+( SEPIE). (http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2017-KA1.html).
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3.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.
Podran concurrir a la concesion de las becas los participantes que retinan los siguientes requisitos:

Ser alumno recién titulado en cualquiera de las especialidades de programas y acciones formativas
desarrolladas por la Agencia de Desarrollo Local y Empleo que lleven consigo la obtencién de un
certificado de profesionalidad, que lo finalicen antes de realizar la movilidad y que lo hayan terminado
dentro del afio anterior a la fecha de la movilidad.

Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea o ser
extranjero con permiso de trabajo y tener 18 afios en el momento en el que se realice la estancia europea.
No poseer incapacidad fisica y psiquica que le impida el desempefio de las tareas que vaya a realizar en el
periodo de préacticas.

3.- DESTINO, DURACION Y CONTENIDO.

3.1.- Los paises de destino donde se desarrollard el Programa Erasmus+ seran Portugal e Italia. Las 16 becas
se distribuirdn del siguiente modo: 10 becas para Portugal y 6 becas a Italia. La estancia en este pais serd de

60 dias.

3.2.Conceptos incluidos en la subvencion concedida a la entidad Agencia de Desarrollo Local y Empleo
para gestionar la movilidad son los siguiente:

1. Gestion integral del programa de practicas en empresas, acordes al perfil profesional de los/as
candidatos/as seleccionados/as.

2. Curso de preparacion lingiiistica, previo a la estancia a realizarse en el pais de origen y en el pais de
acogida.

3. Acompailamiento desde el aeropuerto o estacion de destino hasta el alojamiento, por una persona de
la entidad intermediaria colaboradora.

4. Alojamiento durante toda la estancia, en los lugares propuestos por el socio de envio, conforme a las

condiciones establecidas por la entidad intermediaria correspondiente.

Dinero de bolsillo.

Viaje de ida y vuelta.

Seguro de responsabilidad civil, accidentes y enfermedad durante la estancia.

Tutorizacion individualizada y personalizada en el pais de origen y en el pais de destino desde la

resolucion de la Comision de Evaluacion hasta la finalizacién del programa.
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Los participantes que hayan completado la estancia acorde con las directrices establecidas, recibiran los
oportunos certificados.
La designacion definitiva de la empresa en donde se realizardn las practicas se concretard una vez que el

participante esté en el pais de acogida.

3.3 — Ayuda econdmica financiada por el programa Erasmus+.
Teniendo en cuenta la cldusula 1.12.- Apoyo a los participantes, el apartado f, del Convenio de
Subvencion programa ERASMUS+ n® 2017-1-ES01-KA116-036876, la ADLE gestionara la subvencion del

siguiente modo:

- Viaje de ida y vuelta gestionado por la ADLE.

- El apoyo individual, ird destinado a cubrir los gastos en destino durante el periodo de practicas
(alojamiento, manutencion, seguro, transporte local). La Agencia de Desarrollo local y Empleo
gestionara los alojamientos del participante, por lo que le corresponde a éste la cantidad de
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1.479,00€ de dinero de bolsillo para manutencion y transporte local si el pais de destino es
Portugal y 1.392,00€ si es Italia. El seguro correra a cargo de la ADLE.

- La subvencién asignada a cada participante como dieta de apoyo individual serd conforme al
pais de acogida y de acuerdo con las normas de financiacion http://www.sepie.es/formacion-
profesional/seguimiento-2017-KA 1.html.

- Preparacion pedagogica y lingiiistica. El programa cuenta con una preparacion lingiiistica de 30
horas en Portugal y 20 horas en Italia.

- Seguro de accidente, enfermedad, repatriacion y responsabilidad civil. Los seguros correrdn a
cargo de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo. Ademads, los beneficiarios/as estaran
obligados a obtener la tarjeta sanitaria europea del INSS.

A los participantes se les entregara al inicio de la movilidad un 80%, del dinero de bolsillo, a la vuelta y una
vez justificada la movilidad realizada por parte del participante (presentacién del cuestionario de evaluacion
final, y realizacion de prueba de evaluacion de italiano y portugués), se les ingresara el 20% restante.

3.4 — La formalizacion de cada una de las becas se realizard mediante la firma del participante, la Agencia
de Desarrollo Local y Empleo y el pais de acogida y socio intermedio, de acuerdo con el modelo
normalizado en los términos establecidos por el SEPIE, en donde todas las partes deben cumplir con los
términos establecidos por el mencionado Organismo.

4.-CREDITO PREUPUESTARIO Y CUANTIA TOTAL MAXIMA DESTINADA A LA
SUBVENCION

| La subvencion destinada al apoyo individual de dinero de bolsillo para los participantes se concedera con
| cargo a la siguiente partida presupuestaria:

201702006-241K48100.- TOTAL 23.142,00€
1.479,00€ por participante, para los 10 participantes de Portugal. Total 14.790,00€
1.392,00€ por participante, para los 6 participantes de Italia. Total 8.352,00€

5.-DOCUMENTACION Y PRESENTACION Y PLAZOS DE SOLICITUDES.
Las solicitudes se formalizaran con el Modelo de Solicitud en donde deberan indicar una direccion de correo

electronica que sirva a la ADLE para poder dirigirse a los solicitantes, a los efectos de notificacion de
cualquier aspecto relacionado con la convocatoria. Se acompaiiaran de la siguiente documentacion:

1. Curriculum Vitae Europeo, con fotografia actualizada.

. Fotocopia del DNI.
3. Carta de motivacion dirigida a la Presidenta de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo del Excmo.

Ayuntamiento de Cartagena, explicando razonadamente el interés en la participacion en el proyecto
(méximo un folio).
4.  Anexo [IL.- declaracion del responsable.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de las bases en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, en el tablon de la ADLE asi como en la BDNS hasta las fechas indicadas en las

bases de la convocatoria.

El lugar de presentacion de solicitudes sera:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO.

C/ CARIDAD N° 1.- 30201 CARTAGENA.

Asimismo, se podran presentar por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la

Ley 39/2015 de 1 de octubre.
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FLUJOS DE MOVILIDAD

1° Flujo desde abril 2018 a junio de 2018( 62 dias)

La fecha maxima de recogida de solicitudes es 09/02/2018.
Publicacién de listados de seleccionados provisional 16/02/2018
Publicacién de listados de seleccionados definitiva 01/03/2018

Firma Aceptacién de beca 01/03/2018

En el caso que finalizado el proceso de seleccién quedaran movilidades no cubiertas se realizara el 2°
flujo.

2° Flujo desde mitad de junio 2017 a mitad de agosto 2018( 62 dias

La fecha maxima de recogida de solicitudes es 27/04/2018.
Publicacion de listados de seleccionados 04/05/2018
Publicacion de listados de seleccionados definitiva 17/05/2018
Firma Aceptacion de beca 17/05/2018

Las fechas de salidad se fijaran antes de la firma de aceptacion de la beca,

6.- PROCESO DE SELECCION.
1.- GRADO DE APROVECHAMIENTO (méximo 4 puntos).

Valoracion Global obtenida en base a los siguientes criterios:
- Calificaciones obtenidas en las pruecbas de Evaluacién de los Modulos Formativos del

certificado de profesionalidad realizados: (méximo 2 puntos).
Media sobresaliente 2 puntos
Media notable 1.75 puntos
Media bien I punto
Media aprobado 0.75 puntos
- Calificacion actitudinal en base a: (maximo 2 puntos): a 0.2 puntos por item.

o Puntualidad y Asistencia.
Interés y Motivacién.

Atencion y Concentracion.

Participacién Activa y Constructiva.

Autonomia e Iniciativa.

Ritmo de Trabajo.

Calidad General del Trabajo.

Colaboracion.

Trabajo en Equipo / Integracién Grupo, habilidades sociales y de relacion.
Respeto al docente y compaiieros/as.

2.- INFORME/ENTREVISTA (mAximo 6 puntos).

©O 00 0O0O0O0OO0
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Los candidatos seran convocados en tiempo y forma oportunos para realizar una entrevista. Esta versara
sobre el Curriculum Vitae aportado por el candidato, intereses profesionales, motivaciones, disponibilidad,
aspectos psicosociales, aspectos de actualidad y cultura y todo cuanto los miembros del tribunal estimen
pertinente para valorar los aspectos personales, profesionales y lingiiisticos de los candidatos (maximo 6
puntos).
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L.a seleccion definitiva de los candidatos y los suplentes se hard en orden a la puntuaciéon obtenida en
el computo total de los dos apartados anteriores( maximo 10 puntos).

ACEPTACION DE LA MOVILIDAD ERASMUS+

Los alumnos/as que sean seleccionados para disfrutar la beca Erasmus+, firmaran una Aceptacién de la
Beca que les compromete a pagar los costes ocasionados en el caso de no poder realizar la movilidad, y a
aceptar las condiciones en las que se va a gestionar la movilidad.

7.- ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO

El o6rgano competente es la Agencia de Desarrollo Local y Empleo por medio de los técnicos del

departamento de Formacion.
El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,

conocimiento y comprobacion de los datos y documentacion aportada.

8.-COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION.

La seleccion de los candidatos sera realizada por una Comision formada por:

- Presidente: Un técnico de la ADLE con y voto.
Vocales: Dos técnicos de la ADLE con voz y con voto.
- El Secretario del Consejo Rector de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo, con voz pero
sin voto.
Ademds, se podra contar con la colaboracién de los profesores que impartan o hayan impartido certificados
de profesionalidad a los candidatos, con voz pero sin voto.
La Comisién de evaluacion se regird por lo dispuesto en los articulos del 15 al 18 de la Ley39/2015 de 1 de
octubre y articulo 19.3 y 4 de la Ley 40/ 2015.

9,-PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCION

El previsto en el articulo 45 de las Bases reguladoras de la concesion de Subvencion y en el capitulo 11 de la LGS. asi
como por las instrucciones del programa ERASMUS+.- de la Convocatoria 2017, Accién clave 1- Movilidad
para el aprendizaje(KKA116), Formacion Profesional.- Erasmus+( SEPIE). (http://www.sepie.es/formacion-
profesional/seguimiento-2017-KA1.html).

Finalizada la seleccién, la comisién de Evaluacién elaborard la relacién de candidatos seleccionados asi
como los suplentes que permaneceran en lista de reserva

La presente convocatoria se publicara por medo de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la
web municipal y en la BDNS. Las sucesivas comunicaciones del procedimiento en tramite se realizaran por
anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento y de la ADLE. La resolucion definitiva de la concesion de
subvencion se notificard al beneficiario en la forma prevista en el articulo 40 y en su caso 41 y 42 de la ley
de Procedimiento Administrativo citado, asi como en la Base Nacional de Subvenciones.

SGS



AYUNTAMIENTO

ADL!
- - o Frasmus +

Agencia de Desarrollo Local y Emplea

10.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES.

Los beneficiarios seleccionados estaran obligados a:

a.- Firmar el Contrato Estancias Erasmus+, que vincula a todas las partes implicadas en el Proyecto.
b.- Aportar en plazo y forma toda la documentacion requerida por la entidad promotora .

c.- Previo al inicio del disfrute de la beca, la persona beneficiaria, deberd firmar un Compromiso de
Aceptacion de la misma, en donde se reflejaran de modo detallado sus derechos y obligaciones, en orden al
correcto desarrollo de la accidén de movilidad.

d.- Una vez firmado el Compromiso de Aceptacion, debera comunicar por escrito cualquier imposibilidad
sobrevenida de realizar la beca, para lo cual tendra un plazo de dos dias naturales desde que se conocié el

impedimento.

e.- El escrito debera presentarlo en el registro central de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo alegando
y justificando documentalmente los motivos que imposibilitan la realizacion de esta beca.

| En cualquier caso, una vez firmado el compromiso de aceptacion, los gastos de preparacion de movilidad y
| otros en los que haya incurrido la entidad promotora, correrén por cuenta de la persona beneficiaria,
debiendo éste abonar a la entidad promotora la totalidad de los gastos que hasta la fecha se hubieren

originado.

| /| )£~ Estaran sometidas a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la entidad promotora, asi como
| cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
y competentes, tanfo nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el

J|  ejercicio de las actuaciones anteriores.

g.- Participar en cuantas actividades de preparacion pedagdgica, lingiiistica se organicen para la movilidad.
En el caso de realizar movilidad a Italia deberan de obligatoriamente realizar prueba y curso online que

ofrece la plataforma Erasmus+.

h.- Mantener actualizado su correo electronico(gmail) y su teléfono, asi como todos aquellos cambios de
domicilio, a efectos de notificaciones, durante el periodo en el cual la beca sea reglamentariamente

susceptible de control.

i.- Respetar la disciplina de la empresa donde se realicen las practicas, sus horarios de trabajo, los
reglamentos en vigor y las disposiciones legales relativas al secreto profesional.

j.- Informar a la mayor brevedad posible a la entidad promotora, Agencia de Desarrollo Local y Empleo, de
toda circunstancia que afecte al optimo desarrollo de la estancia.

k.- Realizar el informe final del participante a través de la aplicacion Mobility Tool. Asi como realizar las
pruebas y cursos onlilne de idiomas.
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11.- JUSTIFICACION.

Una vez concluida la estancia, y en el plazo de 5 dias habiles, los beneficiarios deberan aportar a mediante
medio telematico, el informe del beneficiario. Y deberan de haber realizado las pruebas on line del curso de
idioma.

La mera presentacion de la solicitud para participar en esta convocatoria implica la total aceptacion de las

presentes bases.
La tramitacién del segundo pago de la ayuda econdmica vendra condicionada por la entrega, en el plazo de 5

dias habiles desde la vuelta, de los siguientes documentos:

- Informe del participante. Poco antes de finalizar la estancia, el participante recibird un email del SEPIE con
un enlace, usuario y contrasefia, para la realizacion de un informe on-line. Dicho informe deberd ser
cumplimentado en su totalidad, impreso y firmado.

- Haber realizado las pruebas de idiomas y los cursos de idiomas.

El certificado de movilidad aportado por la entidad de acogida de la estancia en el pais de acogida

serd el documento que acredite la estancia y por tanto la justificacion de la subvencion concedida como
apoyo al participante, tal como indican las Reglas Financieras y Contractuales del Anexo III.

12.- RENUNCIAS E INCUMPLIMIENTOS.

Una vez satisfechas las condiciones economicas de la beca por parte de esta Entidad, el beneficiario,

7. en caso de no llevarse a efecto la estancia por motivos personales, o no poder justificarla, estara obligado a

) devolver la totalidad de la cantidad percibida, salvo fuerza mayor. Si resultase de duracién inferior a lo

concedido, el beneficiario habra de devolver la parte proporcional del gasto correspondiente al periodo no

/ ejecutado, por lo cual sera requerido un escrito por la Agencia de Desarrollo con indicacion del n® de cuenta
donde debera hacer el reintegro de la subvencion, adoptando de lo contrario las medidas oportunas.

Cartagena, a 16 de octubre de 2017

LA VICEPRESIDENTA DE LA ADLE
OBDULIA GOMEZ BERNAL
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