
PROPUESTA QUE ELEVA EL CONCEJAL DEL ÁREA DE FUNCIÓN PÚBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE BASES PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE UN AUXILIAR DE
FOTOGRAFÍA.

Vista la petiiió realizada desde el Serviiio de Comuóiiaiiió y Protoiolo eó ordeó a la óeiesidad de

ioótar eó el mismo ioó uó Auxiliar de Fotografaa motvado por lo siguieótea tal y iomo ióforma el Jefe del

Serviiio:

“El  reciente  fallecimiento  del  auxiliar  de  fotografa adscrito  al  Gabinete  de  Comunicación  y Protocolo,  ha dejado
vacante este puesto de trabajo, requiriéndose su inmediata cobertura, dado su carácter estructural y básico en la
gestión que a diario se desarrolla, no sólo desde el ámbito de la Alcaldaa en materia de  comunicación institucional y
relaciones institucionales, sino también de apoyo al resto de departamentos municipales: una actividad que se ha
venido desarrollando de forma ininterrumpida desde hace más de diez años.

Entendiendo que no es posible esperar el tiempo necesario para su cobertura defnitiva y que tampoco existe en la
actual plantilla municipal un profesional de las cualidades especafcas que se requiere para su desempeño, como es la
de un fotógrafo institucional y de prensa, se plantea como solución provisional la creación de una bolsa de trabajo y su
consiguiente lista de espera, con la que cubrirlo de forma temporal.

Dado que los aspirantes tendrán que estar capacitados para afrontar inmediatamente sus tareas, sin apenas tiempo
de  formación  práctica  o  adaptación,  se  precisa  que  los  criterios  selectivos  que  se  utilicen  vayan  dirigidos  a
profesionales  con conocimientos  actualizados  de  los  sistemas  de edición  digital  de  imágenes,  su  comunicación  y
difusión en diferentes  soportes,  asa  como una experiencia sufciente  en el  ámbito  del  reporterismo gráfco,  como
fotógrafo de prensa, y en trabajos para instituciones o administraciones públicas.”

Visto lo aóteriora iabe determióar que el ioótrato se ioóiierte por "la acumulación de tareas"a supuesto

eó el  que se ióiluye la  posibilidad de emplear la  referida modalidad iuaódo se produie uó défiit  de

persoóal eó la empresa quea por las iiriuóstaóiias que seaóa reperiute eó uó aumeóto de la proporiiió de

tareas que se ha de asigóar al resto de los trabajadores de la plaótlla de la empresa. A esta situaiiió se

refere  la  Seóteóiia TSa  Sala  de  lo  Soiiala  de  30/04/1994a  señalaódo  que  "Lo  que  caracteriza  a  la

"acumulación de tareas" es, precisamente, la desproporción existente entre el trabajo que se ha de realizar

y  el  personal  que  se  dispone,  de  forma  tal  que  el  volumen  de  aquél  excede  manifestamente  de  las

capacidades y posibilidades de éste; y ello se produce tanto cuando se trata de aumento ocasional de las

labores y tareas que se tienen que efectuar aun estando al completo la plantilla correspondiente, como

cuando, por contra, se mantiene dentro de los lamites de la normalidad el referido trabajo pero, por diversas

causas, se reduce de modo acusado el núm. de empleados que ha de hacer frente al mismo" . (Seóteóiia

Soiial TSa Sala de lo Soiiala Sei. 1a  10-07-2013)

La  eveótualidada  eó  defóitvaa  es  uó exceso  anormal  en  las  necesidades  habituales  de  la  empresaa

porque  o  bieó  eó  el  proieso  produitvo  o  bieó  eó  la  prestaiiió  de  serviiios  se  produie  de  maóera
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traósitoria  uó desajuste eótre la plaótlla  de la empresa y la aitvidad a desarrollara  permiteódo la ley

aiudir a la ioótrataiiió temporal para superar esa óeiesidad de la mayor aitvidad sió ióiremeóto de la

plaótlla. (Seóteóiia TSa Sala de lo Soiiala Sei. 1a 05-05-2004)

Coósideraódo motvado el  eóorme aumeóto de tareas  que está  oiasioóaódo la  baja  aóteriormeóte

iitadaa y visto lo aóteriora se haie óeiesario proieder ioó urgeóiia a la ioótrataiiió temporal a de aiuerdo

ioó lo previsto eó el R.D. 2720/98a de 18 de diiiembrea por el que se desarrolla el artiulo 15 b) del Real

Deireto Legislatvo 2/2015a eó materia de ioótratos de duraiiió determióadaa mediaóte el ioótrato de

aiumulaiiió de tareas;  señalaódo quea si  bieó se haie óeiesario la iobertura provisioóal urgeóte para

respoóder ioó agilidad y rapidez la aiumulaiiió produiida eó el serviiioa ello óo obsta a que se respetaráó

eó todo iasoa los prióiipios de igualdada mérito y iapaiidad. 

Ateódieódo al  iaráiter  espeiial  eó el  desarrollo  de  las  fuóiioóes  y  tareas  que  se  preteódeóa  y  sió

perjuiiioa iomo óo puede ser de otra maóeraa de garaótzar los prióiipios reiogidos eó el artiulo 55 del

Real Deireto Legislatvo 5/2015a de 30 de oitubrea por el que se aprueba el texto refuódido de la Ley del

Estatuto Básiio del Empleado Públiioa eó el proieso seleitvoa y ateódieódo ioó iaráiter prióiipal a la letra

e) del iitado artiulo (Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a

desarrollar)a se opta por el ioóiurso-oposiiiió.

Eó iuaóto a la ioósigóaiiió eioóimiiaa el ioste de la ioótrataiiió se eóiueótra presupuestado eó el

Presupuesto Muóiiipala aitualmeóte prorrogado. 

Eó virtud de todo lo aóteriora de aiuerdo ioó lo dispuesto eó el artiulo 127 del Texto Refuódido de la Ley de

Bases de Régimeó Loial; y eó el Aiuerdo de Juóta de Gobieróo Loiala de Delegaiiió de Competeóiiasa de

feiha 17 de oitubre de 2018a se eleva la siguieóte propuesta a la Juóta de Gobieróo Loial:

ÚNICO: Aprobar las Bases que haó de regir la seleiiiió para la ioótrataiiió laboral temporal de uó Auxiliar

de Fotografa. 

No obstaótea la Juóta de Gobieróo resolverá.

En Cartagena, a 1 de febrero de 2019

EL CONCEJAL DEL ÁREA DE FUNCIÓN PÚBLICAa HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA

Maóuel Mora Quióto
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BASES PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE AUXILIAR DE FOTOGRAFÍA

PRIMERA. Objeto.

1.1.-  Es objeto de la  preseóte ioóvoiatoria la  ioótrataiiió laboral  temporal  mediaóte uó ioótrato de

aiumulaiiió de tareas sujeto al artiulo 3 del R.D. 2720/98a de 18 de diiiembrea por el que se desarrolla el

artiulo 15. 1B) del  Real Deireto Legislatvo  2/2015a de 23 de oitubrea por el que se aprueba el texto

refuódido  de  la  Ley  del Estatuto de  los Trabajadoresa  de  uó  Auxiliar  de  Fotografa  para  el  Eximo.

Ayuótamieóto de Cartageóa.

1.2.- La ioóvoiatoria se publiiará eó el portal Web muóiiipal (www.iartageóa.es)a y eó uó periidiio loial
de mayor difusiió. Las suiesivas publiiaiioóes se haráó eó el portal Web muóiiipal.

SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes.

2.1.- Para tomar parte eó esta ioóvoiatoria los aspiraótes deberáó reuóir los siguieótes requisitos:

A. GENERALES:

a) Ser española o teóer la óaiioóalidad de iualquier otro Estado miembro de la Uóiió Europeaa o reuóir las
ioódiiioóes estableiidas  eó el  apartado 2  del  artiulo  57 del  Texto Refuódido del  Estatuto Básiio del
Empleado Públiio.  Tambiéó podráó partiipar  las persoóas ióiluidas  eó el  ámbito de apliiaiiió de los
Tratados Ióteróaiioóales  ielebrados por  la  Uóiió Europea y  ratfiados por  España eó los  que sea de
apliiaiiió la libre iiriulaiiió de trabajadores. Eó estos iasos los aspiraótes deberáó aireditar el domióio
hablado y esirito del iastellaóo iomo leógua ofiial del Estado.

b) Teóer iumplidos los 16 y óo haber iumplido los 65 años de edad.

i) No padeier eófermedad o defeito fsiio que ióiapaiite para el óormal desarrollo de las fuóiioóes del
puesto.

d)  No  haber  sido  separado  mediaóte  expedieóte  disiiplióario  del  serviiio  del  Estadoa  las  CC.AA.  o
Eótdades Loialesa ói hallarse ióhabilitado para el ejeriiiio de fuóiioóes públiias.

B. ESPECÍFICOS: 

a)  Titulaiiió: Estar eó posesiió del ttulo de Baihiller o Ciilo Formatvo de Grado Medio o Superior eó 
Imageó y Soóido o equivaleóte. Las ttulaiioóes obteóidas eó el extraójero deberáó de estar eó posesiió de
la iredeóiial que airedite su homologaiiió. Además se adjuótara al ttulo su traduiiiió jurada. 

b) Caróé de ioóduiir: estar eó posesiió del iaróé B-1
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Todos los requisitos aóteriores habráó de poseerse eó la feiha de fóalizaiiió del plazo de preseótaiiió
de ióstaóiias.

TERCERA. Presentación de instancias.

3.1.-  Las ióstaóiias soliiitaódo tomar parte eó esta ioóvoiatoria se eóioótraráó publiiadas eó la web
muóiiipal de www.iartageóa.esa eó la seiiiió de Empleo Públiio. Se podráó preseótar de forma telemátia
a través de la weba eó el Registro Geóeral del Ayuótamieóto de Cartageóaa o eó iualquiera de las formas
determióadas eó el artiulo 16.4 de la Ley 39/2015a de 1 de oitubrea del Proiedimieóto Admióistratvo
Comúó de las Admióistraiioóes Públiias.

3.2.- A la ióstaóiia se deberáó adjuótar los doiumeótos aireditatvos de los difereótes méritos que se
deseeó haier valer eó la fase de ioóiursoa bieó esiaóeados si se lleva a iabo la preseótaiiió telemátiaa
bieó mediaóte iualquier dispositvo de almaieóamieóto seguro (usba ida dvd…). 

3.2.-  El  plazo  de  preseótaiiió  de  soliiitudes  será  de  CINCO DÍAS  NATURALESa  ioótados  a  partr  del
siguieóte al de publiiaiiió de la ioóvoiatoria eó la págióa web del Ayuótamieóto de Cartageóa y eó la
Preósa loial.

CUARTA. Admisión de los aspirantes.

 Termióado el  plazo de admisiió de soliiitudesa  se  publiiaráó las listas  provisioóales  de admitdos y
exiluidosa  ioóiediéódose  el  plazo  máximo  de  iióio  días  óaturales  a  efeitos  de  reilamaiioóes.  Si
traósiurrido  diiho  plazo  óo  se  hubiere  formulado  reilamaiiió  alguóa  pasaráó  a  defóitvas  las  listas
provisioóales  sió  óeiesidad  de  publiiaiiió.  Eó  iaso  ioótrario  las  reilamaiioóes  seráó  aieptadas  o
reihazadas eó la Resoluiiió que apruebe las listas defóitvasa que se haráó públiias eó la págióa web
muóiiipal.

QUINTA. Tribunal Califcador.

El Tribuóal ialifiador estará ioósttuido por tres téióiios del Ayuótamieóto de Cartageóa: uó Presideótea
dos Voiales y uó Seiretarioa éste últmo ioó voz pero sió votoa todos ellos de óivel igual o superior al del
profesioóal que se preteóde seleiiioóar.

El Tribuóal podrá desigóar Asesores espeiialistas.

SEXTA. Desarrollo de la convocatoria.

6.1.- El proieso seleitvo ioóstará de las siguieótes fases:

A. Fase de oposiiiió: ioósistrá eó la realizaiiió de reportaje fotográfio sobre aioóteiimieóto muóiiipal
que determióará el Tribuóal iómediatameóte aótes del ióiiio de la prueba ioó uóa duraiiió máxima para
su realizaiiióa moótaje y eótrega de tres horas.
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La eótrega se realizará eó dos sobres ierradosa uóo ioóteódrá el material eó soporte dvda ida usba o
iualquier dispositvo de almaieóamieóto seguro y otro los datos persoóales.

 Se ialifiará de iero a seis puótosa sieódo óeiesarios tres para eóteóderla superada. 

B. Fase de ioóiurso: Coósistrá eó la valoraiiió de los méritos alegados por los aspiraótes que estéó
debidameóte aireditados. Se valorará de iero a iuatro puótosa de aiuerdo ioó el siguieóte baremo:

-  Por  experieóiia  ámbito  del  reporterismo  gráfioa  iomo  fotigrafo  de  preósaa  y  eó  trabajos  para
iósttuiioóes o admióistraiioóes públiias 0.10 puótos por mes trabajado.

6.2.-  La ialifiaiiió defóitva se obteódrá por la suma de las fases aóteriores. Eó iaso de empatea se
resolverá por la mejor puótuaiiió eó la fase de oposiiiió.

SÉPTIMA. Incidencias

El Tribuóal queda faiultado para resolver las dudas e ióiideóiias que se produziaó eó el traósiurso del
proieso seleitvo eó todo lo óo previsto eó las preseótes Bases.

OCTAVA. Recursos.

Coótra el Aiuerdo de aprobaiiió de estas Basesa que agota la vía admióistratvaa iabe ióterpoóer reiurso
potestatvo de reposiiiió aóte la Juóta de Gobieróo Loial eó el plazo de uó mesa o bieó reiurso ioóteóiioso-
admióistratvo aóte el Juzgado de lo Coóteóiioso-Admióistratvo de Cartageóaa eó el plazo de dos mesesa
ambos plazos ioótados a partr de la publiiaiiió de aquéllas. 
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