Ayuntamiento
Cartagena

OFICINA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

M® MERCEDES GARCIA GOMEZ, CONCEJAL SECRETARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

CERTIFICO: Que en la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local
el quince de marzo de dos mil diecinueve, se adopté, enire ofros el siguiente
acverdo:

AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR

14.- SUBVENCION DE DOCE BECAS PARA ALUMNOS-RECIEN TITULADOS
DE LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO CUYA FINALIDAD ES
LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN EL EXTRANJERO EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE MOVILIDAD PROGRAMA ERASMUS+.

PRIMERO.- Que con fecha de 12 de julio de 2018 se resuelve a favor de la
Agencia de Desarrollo Local y Empleo por parte del Servicio Espafiol para la
Internacionalizaciéon de la Educacién.- SEPIE la concesion de subvencién del
proyecto de movilidad ERASMUS+.- Convocatoria 2018, Acciéon clave 1-
Movilidad para el aprendizaje (KA116), Formaciéon Profesional, durante dos
meses para 12 alumnos recién titulados que obtengan Certificados de
Profesionalidad gestionados por la Agencia de Desarrollo Local y Empleo.

El objetivo del programa ERASMUS+ es la realizacién de précticas profesionales
en el exiranjero, durante dos meses concretamente en esta convocatoria en
Portugal y en ltalia.

SEGUNDA.- Que la presente convocatoria fiene por objeto regular la
concesion(en régimen de publicidad, transparencia, concurrencia, obijetividad,
igualdad y no discriminacién) de doce becas para la realizacién de prdcticas
profesionales en el exiranjero, para alumnos recién titulados que obtengan
Certificados de Profesionalidad gestionados por la Agencia de Desarrollo Local
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y Empleo y que finalicen dicho certificado antes de realizar la movilidad y lo
terminen dentro del afio anterior a la fecha de la movilidad.

TERCERO.-Que la subvencion destinada al apoyo individual para los
participantes se concederéd con cargo a la siguiente partida presupuestaria:

2019-04007-241K-48100 TOTAL 21.141,00€

1.724,5 € por participante a ltalia. Total 13.796,00€
1.836,25€ por participantes, a Portugal. Total 7.345,00€

En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que me han sido
delegadas, elevo propuesta a la Junta de Gobierno, si asi lo estima conveniente,
acverde:

Primero.- Aprobar las bases.

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE DOCE BECAS PARA ALUMNOS RECIEN
TITULADOS DE LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO CUYA
FINALIDAD ES LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN EL
EXTRANJERO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE MOVILIDAD PROGRAMA
ERASMUS+.

FUNDAMENTACION

Erasmus+ es el programa de la UE en los dmbitos de la educacién, la
formacion, la juventud y el deporte para el periodo 2014-2020 cuyo objetivo es
combatir los crecientes niveles de desempleo, en particular los de desempleo
juvenil.

El programa Erasmus+ estd disefiado para apoyar los esfuerzos de los
paises participantes por ufilizar de forma eficiente el potencial del capital
humano y social europeo, al mismo tiempo que confirma el principio del
aprendizaje permanente vinculando el apoyo al aprendizaje formal, no formal e
informal en los émbitos de la educacién, la formacién y la juventud.

Por Resolucion de 28 de mayo de 2018 de la Direccion del Servicio Espafiol para
la internacionalizacién de la Educacién.- SEPIE, se resuelve a favor de la Agencia
de Desarrollo Local y Empleo por parte del Servicio Espafol para la
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Internacionalizacién de la Educacion.- SEPIE la concesion de subvencién del
proyecto de movilidad.- Convocatoria 2018, Accion clave 1- Movilidad para el
aprendizaje(KA116), Formacion Profesional, para alumnos recién titulados que
obtengan Certificados de Profesionalidad gestionados por la Agencia de
Desarrollo Local y Empleo y que finalicen dicho certificado antes de realizar la
movilidad y lo terminen dentro del afio anterior a la fecha de la movilidad.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion, (en
régimen de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminaciéon), de doce becas para alumnos recién titulados de programas y
acciones formativas desarrolladas por la Agencia de Desarrollo Local y Empleo
que lleven consigo la obtencion de un cerfificado de profesionalidad y que
finalicen su certificado antes de realizar la movilidad y lo hayan terminado
dentro del afio anterior a la fecha de la movilidad.

?I mercado laboral, permitiéndoles adquirir nuevas experiencias.
o ‘\Q BASES REGULADORAS

La convocatoria se regird por lo previsto en las disposiciones de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y Reglamento de
desarrollo de ésta aprobado mediante R.D. 887/2006, de 21 de julio y en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal que estan recogidas en el Titulo I,
Capitulo V de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2019,
prorrogado del 2018, asi como por las instrucciones del programa ERASMUS+.-
de la Convocatoria 2018, Accién clave 1- Movilidad para el
aprendizaje(KA116), Formacién Profesional.- Erasmus+( SEPIE).
(http:/ /www.sepie.es/formacion-profesional /seguimiento-2018-KA1.html).

3.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

Podrdn concurrir a la concesion de las becas los participantes que rednan los
siguientes requisitos:

Ser alumno recién titulado en cualquiera de los certificados de
profesionalidad desarrollados por la Agencia de Desarrollo Local y Empleo, que
lo finalicen antes de realizar la movilidad y que lo hayan terminado dentro del
aio anterior a la fecha de la movilidad.

Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la
Unién Europea o ser exiranjero con permiso de trabajo y tener 18 afios en el
momento en el que se realice la estancia europea.
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No poseer incapacidad fisica y psiquica que le impida el desempefio de las
tareas que vaya a realizar en el periodo de prdécticas.

3.- DESTINO, DURACION Y CONTENIDO.

3.1.- Los paises de destino donde se desarrollard el Programa Erasmus+ serdn
Portugal e ltalia. Las doce becas se distribuirdn del siguiente modo: 4 becas para
Portugal y 8 becas a ltalia. La estancia en este pais sera de 60 dias.

3.2.- Conceptos incluidos en la subvencion concedida a la entidad Agencia de
Desarrollo Local y Empleo para gestionar la movilidad son los siguiente:

1. Gestion integral del programa de prdcticas en empresas, acordes al perfil

profesional de los/as candidatos/as seleccionados/as.

Curso de preparacion linglistica, previo a la estancia a realizarse en el

pais de origen y en el pais de acogida.

Acompaiiamiento desde el aeropuerto o estacion de destino hasta el

alojamiento, por una persona de la entidad intermediaria colaboradora.

Alojamiento durante toda la estancia, en los lugares propuestos por el

socio de envio, conforme a las condiciones establecidas por la entidad

intermediaria correspondiente.

Dinero de bolsillo.

6.- Viaje de ida y vuelta.

.- Seguro de responsabilidad civil, accidentes y enfermedad durante la

estancia.

8.- Tutorizacién individualizada y personalizada en el pais de origen y en el
pais de destino desde la resolucién de la Comision de Evaluacién hasta la
finalizacién del programa.

Los participantes que hayan completado la estancia acorde con las directrices
establecidas, recibirén los oportunos certificados.

La designaciéon definitiva de la empresa en donde se realizardn las précticas se
concretard una vez que el participante esté en el pais de acogida.

3.3 — Ayuda econémica financiada por el programa Erasmus+.

Teniendo en cuenta la cldusula 1.12.- Apoyo a los participantes, el
apartado f, del Convenio de Subvencion programa ERASMUS+ n® 2018-1-ESO1 -
KA116-046891, la ADLE gestionard la subvencién del siguiente modo:

- Viaje de ida y vuelta gestionado por la ADLE.

- El apoyo individual, ird destinado a cubrir los gastos en destino durante el
periodo de practicas (alojomiento, manutencién, seguro, transporte local).
La Agencia de Desarrollo local y Empleo gestionard los alojamientos del
participante, por lo que le corresponde a éste la cantidad de, 1.724,5 €
si es ltalia de dinero de bolsillo para manutencién y transporte local, si el
pais de destino es Portugal 1.836,25€ . El seguro correrd a cargo de la
ADLE.
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- La subvencién asignada a cada participante como dieta de apoyo
individual seré conforme al pais de acogida y de acuerdo con las normas
de financiacién http://www.sepie.es /formacion-profesional /sequimiento-
2018-KA1.html.

- Seguro de accidente, enfermedad, repatriacion y responsabilidad civil.
Los seguros correrdn a cargo de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo.
Ademads, los beneficiarios/as estardn obligados a obtener la tarjeta
sanitaria europea del INSS.

A los participantes se les entregard al inicio de la movilidad un 80%, del dinero
de bolsillo, a la vuelta y una vez justificada la movilidad realizada por parte del
participante (presentacién del cuestionario de evaluacion final, y realizacién de
prueba de evaluacién de italiano y portugués), se les ingresard el 20% restante.

3.4 — La formalizacién de cada una de las becas se realizard mediante la firma
del participante, la Agencia de Desarrollo Local y Empleo y el pais de acogida y

cio intermedio, de acuerdo con el modelo normalizado en los términos
96;‘ blecidos por el SEPIE, en donde todas las partes deben cumplir con los
términos establecidos por el mencionado Organismo.

4’5-CREDITO’ PREUPUESTARIO Y CUANTIA TOTAL MAXIMA DESTINADA A LA
/g:@UBVENGON

La subvencion destinada al apoyo individual de dinero de bolsillo para los
participantes se concederd con cargo a la siguiente partida presupuestaria:

2019-04007-241K-48100€ TOTAL 21.141,00€

1.724,5 € por participante, para los 8 participantes de ltalia. Total
13.796 €

1.836,25 € por participante, para los 4 participantes de Portugal. Total
7.345€

5.-DOCUMENTACION Y PRESENTACION Y PLAZOS DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se formalizarén con el Modelo de Solicitud en donde deberén
indicar una direccién de correo electréonica que sirva a la ADLE para poder
dirigirse a los solicitantes, a los efectos de notificacion de cualquier aspecto
relacionado con la convocatoria. Se acompanarén de la siguiente documentacion:

1. Curriculum Vitae Europeo, con fotografia actualizada.

2. Fotocopia del DNI.

3. Carta de motivacién dirigida a la Presidenta de la Agencia de
Desarrollo Local y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,
explicando razonadamente el interés en la participacién en el proyecto
(méximo un folio).

4. Anexo lll.- declaracién del responsable.
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El plazo de presentacién de solicitudes serd para el 1% flujo que estd previsto
para el 30 de abril, de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de exiracto en el BORM, una vez publicada en la BDNS.

El lugar de presentacién de solicitudes serd:
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO.
C/ CARIDAD N° 1.- 30201 CARTAGENA.

Asimismo, se podrén presentar por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

En el caso que finalizado el proceso de seleccion quedaran movilidades no
cubiertas se realizaréa el 2° flujo.

———._Las salidas del segundo flujos se realizaran desde finales de septiembre a finales

/:}@““O Uf%ggviembre de 2019 (62 dias)
A)

2 \ 2 Fﬁj’ler flujo, y la fecha maxima de recogida de solicitudes serd 13/09/2019.
1?0 i"‘\-.._.,/"/ \s}

&
G081ER%°6, - PROCESO DE SELECCION.

1.- GRADO DE APROVECHAMIENTO (méximo 4 puntos).

Valoracion Global obtenida en base a los siguientes criterios:

Calificaciones obtenidas en las pruebas de Evaluacién de los
Médulos Formativos del certificado de profesionalidad realizados:
(méximo 2 puntos).

Media sobresaliente 2 puntos
Media notable 1.75 puntos
Media bien 1 punto

Media aprobado  0.75 puntos
Calificacién actitudinal en base a:(méximo 2 puntos): a 0.2 puntos
por item.

o Puntualidad y Asistencia.

o Interés y Motivacion.

o Atencién y Concentracién.

o Participacion Activa y Constructiva.

o Autonomia e Iniciafiva.

o Ritmo de Trabajo.

o Calidad General del Trabajo.

o Colaboracion.

o Trabajo en Equipo / Integracion Grupo, habilidades sociales
y de relacion.

o Respeto al docente y compaieros/as.
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2.- INFORME/ENTREVISTA (méximo 6 puntos).

Los candidatos serdn convocados en tiempo y forma oportunos para realizar una
entrevista. Esta versard sobre el Curriculum Vitae aportado por el candidato,
intereses profesionales, motivaciones, disponibilidad, aspectos psicosociales,
aspectos de actualidad y cultura y todo cuanto los miembros del tribunal estimen
pertinente para valorar los aspectos personales, profesionales y lingiisticos de los
candidatos (méximo é puntos).

La seleccién definitiva de los candidatos y los suplentes se hard en orden a la
puntuacién obtenida en el cémputo total de los dos apartados anteriores( méximo
10 puntos).

ACEPTACION DE LA MOVILIDAD ERASMUS+

Los alumnos/as que sean seleccionados para disfrutar la beca Erasmus+,
firmardn una Aceptacién de la Beca que les compromete a pagar los costes
asionados en el caso de no poder realizar la movilidad, y a aceptar las
iciones en las que se va a gestionar la movilidad.

ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
CEDIMIENTO

los técnicos del departamento de Formacion.

El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinaciéon, conocimiento y comprobacion de los datos y
documentacién aportada.

8.-COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION.
La seleccién de los candidatos serd realizada por una Comisién formada por:
- Presidente: Un técnico de la ADLE o Ayuntamiento de Cartagena con y
voto.
- Vocales: Dos técnicos de la ADLE o Ayuntamiento de Cartagena con voz
y con voto.
- El Secretario del Consejo Rector de la Agencia de Desarrollo Local y
Empleo, con voz pero sin voto.
Ademds, se podré contar con la colaboracién de los profesores que impartan o
hayan impartido certificados de profesionalidad a los candidatos, con voz pero
sin voto.

La Comision de evaluacién se regird por lo dispuesto en los articulos del 15 al 18
de la Ley39/2015 de 1 de octubre y articulo 19.3 y 4 de la Ley 40/ 2015.

9.-PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCION
El previsto en el articulo 45 de las Bases reguladoras de la concesiéon de

Subvencién y en el capitulo Il de la LGS. asi como por las instrucciones del
programa ERASMUS+.- de la Convocatoria 2018, Accién clave 1- Movilidad
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para el aprendizaje(KA116), Formaciéon Profesional.-  Erasmus+(SEPIE).
(http:/ /www.sepie.es /formacion-profesional /seguimiento-2018-KA1.html).

Finalizada la seleccion, la comision de Evaluaciéon elaboraréd la relacion de
candidatos seleccionados asi como los suplentes que permanecerdn en lista de
reserva

La presente convocatoria se publicard por medo de anuncios en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, en la web municipal y en la BDNS. Las sucesivas
comunicaciones del procedimiento en tramite se realizardn por anuncios en el
tabléon de edictos del Ayuntamiento y de la ADLE. La resolucion definitiva de la
concesion de subvencién se notificara al beneficiario en la forma prevista en el
articulo 40 y en su caso 41 y 42 de la ley de Procedimiento Administrativo
citado, asi como en la Base Nacional de Subvenciones.

10.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES.

}ieneficiqrios seleccionados estardn obligados a:
X Firmar el Contrato Estancias Erasmus+, que vincula a todas las partes
licadas en el Proyecto.

<Aportar en plazo y forma toda la documentacion requerida por la entidad
: v(motoru ;

.- Previo al inicio del disfrute de la beca, la persona beneficiaria, deberd firmar
un Compromiso de Aceptacion de la misma, en donde se reflejardn de modo
detallado sus derechos y obligaciones, en orden al correcto desarrollo de la
accién de movilidad.

d.- Una vez firmado el Compromiso de Aceptacion, deberd comunicar por escrito
cualquier imposibilidad sobrevenida de realizar la beca, para lo cual tendré un
plazo de dos dias naturales desde que se conocié el impedimento.

e.- El escrito deberd presentarlo en el registro central de la Agencia de
Desarrollo Local y Empleo alegando y justificando documentalmente los motivos
que imposibilitan la realizaciéon de esta beca.

En cualquier caso, una vez firmado el compromiso de aceptacion, los gastos de
preparacién de movilidad y otros en los que haya incurrido la entidad
promotora, correrdn por cuenta de la persona beneficiaria, debiendo éste
abonar a la entidad promotora la totalidad de los gastos que hasta la fecha se
hubieren originado.

f.- Estardn sometidas a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la
entidad promotora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g.- Participar en cuantas actividades de preparacion pedagégica, linguistica se
organicen para la movilidad. En el caso de realizar movil ltalia deberdan de
obligatoriamente realizar prueba y curso online que ofrece la plataforma
Erasmus++.
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h.- Mantener actualizado su correo electrénico(gmail) y su teléfono, asi como
todos aquellos cambios de domicilio, a efectos de notificaciones, durante el
periodo en el cual la beca sea reglamentariamente susceptible de control.

i.- Respetar la disciplina de la empresa donde se realicen las practicas, sus
horarios de trabajo, los reglamentos en vigor y las disposiciones legales relativas
al secreto profesional.

j-- Informar a la mayor brevedad posible a la enfidad promotora, Agencia de
Desarrollo Local y Empleo, de toda circunstancia que afecte al éptimo desarrollo
de la estancia.

k.- Realizar el informe final del participante a través de la aplicacion Mobility
Tool. Asi como realizar las pruebas y cursos onlilne de idiomas.

11.- JUSTIFICACION.

Una vez concluida la estancia, y en el plazo de 5 dias hdabiles, los beneficiarios
deberdn aportar a mediante medio telematico, el informe del beneficiario. Y

mera presentacion de la solicitud para participar en esta convocatoria implica
tal aceptacion de las presentes bases.

tramitacion del segundo pago de la ayuda econdémica vendrd condicionada
r la entrega, en el plazo de 5 dias hdbiles desde la vuelta, de los siguientes

=4 [
, /ébcumentos:

.\\\‘3{‘ Informe del participante. Poco antes de finalizar la estancia, el participante
" recibird un email del SEPIE con un enlace, usuario y confrasefia, para la
realizacion de un informe on-line. Dicho informe deberd ser cumplimentado en su
totalidad, impreso y firmado.
- Haber realizado las pruebas de idiomas y los cursos de idiomas.

El certificado de movilidad aportado por la entidad de acogida de la
estancia en el pais de acogida serd el documento que acredite la estancia y por
tanto la justificacion de la subvencién concedida como apoyo al participante, tal
como indican las Reglas Financieras y Contraciuales del Anexo |lI.

12.- RENUNCIAS E INCUMPLIMIENTOS.

Una vez satisfechas las condiciones econémicas de la beca por parte de
esta Entidad, el beneficiario, en caso de no llevarse a efecto la estancia por
motivos personales, o no poder justificarla, estard obligado a devolver la
totalidad de la cantidad percibida, salve fuerza mayor. Si resultase de duracion
inferior a lo concedido, el beneficiario habréa de devolver la parte proporcional
del gasto correspondiente al periodo no ejecutado, por lo cual serd requerido un
escrito por la Agencia de Desarrollo con indicacién del n° de cuenta donde
deberd hacer el reintegro de la subvencion, adoptando de lo conirario las
medidas oportunas.

Documento firmado electrénicamente LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE
ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL Y PRESIDENTA DE LA
ADLE, M® del Carmen Martin del Amor, en Cartagena, a 12 de marzo de 2019
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DECLARA

No esti incurso en ninguna causa de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario del articulo 49. 2 y 3. de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Ayuntamiento de Cartagena, Articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Cartagena, a de de

Fdo.:
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La Junta de Gobierno Local acverda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

Se hace constar que la presente certificacion se expide antes de la
aprobacién del acta de la sesion de referencia, y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacién de aquélla.

Y para que conste y surta efecto donde proceda, libro la presente en
Cartagena a quince de marzo de dos mil diecinueve.
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