PLAZA: TECNICO DE FORMACION E INSERCION A2
CASO PRACTICO N° 2

M?® del Mar, joven con 24 aiios, abandoné la ESO sin finalizar y esta desde
los 16 trabajando en una pequefia empresa familiar de Montaje y Mantenimiento
de Instalaciones Eléctricas. A pesar de poseer una amplia experiencia, no tiene
ninguna titulacion que lo acredite. Al haber abandonado el colegio en 3° de la ESO
tampoco tiene una titulacion educativa minima.

La empresa familiar ha tenido que cerrar por problemas econémicos, y M*
del Mar quiere buscar trabajo en una empresa relacionada con el ramo donde ella
tiene experiencia, pero se encuentra con la dificultad que no tiene acreditada su
cualificacion profesional.

Al dirigirse a empresas relacionadas similares a la de su familia, le indican
que aunque tienen vacantes para ella, no pueden contratarla sin una titulacion
académica minima o una certificacion que acredite su cualificacion profesional.

Ante esta situacion, M* del Mar necesita acreditar su cualificacion
profesional, adquirida a través de la experiencia laboral, o titular en ESO.

Acude a la Concejalia de Juventud y Empleo solicitando informacion y
asesoramiento para conocer qué opciones tiene de obtener una certificacion,
laboral o educativa, que le permita acceder a algun puesto de trabajo de su interés

Responde a las siguientes cuestiones sobre la situacion de M* del Mar:

1. Enumera y describe brevemente 3 de las opciones a las que M?* del Mar puede

acceder, para optar a la obtencion de una certificacion laboral.
2. Enumera y describe brevemente 3 de las opciones a las que M° del Mar puede

acceder para optar a la obtencion de una certificacion educativa reglada
3. Enumera 6 principios basicos recogidos en la regulacion del Sistema Nacional

de Cualificaciones Profesionales y de la Formacion Profesional
4. Indica 3 de las fases del Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion,

Acreditacion y Registro de las competencias profesionales (PREAR) y explica

brevemente las mismas
5. Indicay explica brevemente 3 de los fines del PREAR



