AUXILIAR TECNICO DE JUVENTUD C1

SUPUESTO PRACTICO 1

El director del curso “Monitor de Ocio y Tiempo Libre” que imparte la Escuela
Regional de Animacién y Tiempo Libre solicita para su grupo de alumnos, una
visita guiada para conocer las instalaciones, programas y recursos de la
Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Estos jovenes durante el curso han comenzado a entablar amistad y pese a las
diferencias de edad, comparten algunas aficiones e inquietudes como la
musica, los cédmics, viajar, leer y conocer gente.

Son jévenes que quieren compaginar la busqueda de empleo con algun
voluntariado. Algunos incluso se plantean la posibilidad de realizar un
voluntariado en Europa.

1.- Describa brevemente las 3 primeras actuaciones que como Auxiliar
Técnico de Juventud realizarias para atender esta solicitud.

2.- Ante esta solicitud de visita a la Concejalia de Juventud, detalle 3
marcos legales que fundamenten la intervencion municipal.

3. Explique brevemente el Espacio Joven de la Concejalia de Juventud de
Cartagena e indique 4 de los diferentes Espacios que puede ofrecer a este
grupo de jovenes.

4.- Detalle brevemente 2 Programas de la Concejalia de Juventud de
Cartagena, que estime interesante para este grupo de jovenes.

5.- Describa brevemente 3 de las acciones que abarca el Cuerpo Europeo
de Solidaridad.

6.- Explique brevemente 3 actuaciones que la Concejalia de Juventud
lleve a cabo en centros de ensefanza de Cartagena.

7.- Detalle 4 competencias municipales en materia de juventud, recogidas
en el articulo 10 de la Ley 6/2007, de 24 de abril, de Juventud de la Regién
de Murcia.

8.- Enumere 4 objetivos de ERASMUS+ en el ambito de la juventud.

9.- Cite los servicios y/o recursos de la Concejalia de Juventud que
ofreceria a este grupo de jovenes para la busqueda de empleo.

10.- Estrategia Juventud 2020 pretende propiciar politicas y servicios que

incidan en distintos ambitos de los jovenes, detalle 5 ambitos.



