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RESOTUCIóN DET TRIBUNAI SETECCIONADOR coNsTITUIDo PARA JUZGAR LA PRoVISIóN DE

VARIAS PTAZAS DE tOS SUBGRUPOS A1 Y A2 DE tA PIANTILIA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

El Tribunal Seleccionador designado para actuar en la convocatoria de varias plazas de los
Subgrupos A1 y A2 de la planülla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (Programador de
Primera A2, Técnico Superior de Laboratorio A1 y Técnico Superior de Prevención Al!, reunido el día 21 de
junio de 2019, acordó lo siguiente:

PRIMERO.- Concluidas las exposiciones en defensa de los proyectos por los aspirantes relacionados,
en acto público, previamente examinados los mismos, formuladas las preguntas oportunas, el mencionado
Tribunal otorga a dichos aspirantes en este Segundo Ejercicio de la Fase de Oposición las calificaciones
siguientes:

PROGRAMADOR DE PRIMERA A2

TÉCNIco SUPERIoR DE tABoRAToRIo A1

APETTIDOS NOMBRE ceunc¡cÉ¡¡ 2e EJERcrcto

e oruzfurz noÁ¡r ANTONIO M NO PRESENTADO

coruzÁlez:rrvrÉruez OSCAR 15,5 PUNTOS

unRí¡¡ unnfru JOSÉ LUrS 11,5 PUNTOS

PARDO AGUILAR PEDRO GERMÁN 14,3 PUNTOS

APELTIDOS NOMBRE cnunc¡c6ru 2s EJERctcto

ALBALADEJo GARCIA VIRGINIA 14,25 PUNTOS

ve Rcnnn.luÁnez NURIA 18,50 PUNTOS



Recr¡rsos

RRt#tñumanos
Ayunf,amiento
Cartagena

seuecoóH. pnovrs¡óN
Y PRoMocIóN

TÉcNIco SUPERIoR DE PREVENCIÓN A1

SEGUNDo.- Finalizada la fase de Oposición, sumadas las puntuaciones obtenidas en los Ejercicios
Primero y Segundo, se obtiene la siguiente calificación definiüva:

PROGRAMADOR DE PRIMERA A2

TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO

TÉcNIco SUPERIoR DE PREVENcIóN

APETLIDOS NOMBRE cn lr¡cnclóru 2s EJERctcto

FRIGARD H¡RT.¡A¡IO¡Z vnRfn 15,00 PUNTOS

MnnríNez Raeo FRANCISCO DAVID 19,00 PUNTOS

APEtt!DOS NOMBRE c¡uncrcló¡¡ te EJERctcto c¡uRcectóru 2e ErERctcto cauRcncró¡¡ nruru

e oruznlez noÁ¡¡ ANTONIO M. 28,2 PUNTOS NO PRESENTADO ELIMINADO

GoruzÁlez llvlÉ¡lez OSCAR 36,4 PUNTOS 15,5 PUNTOS 51,9 PUNTOS

vt¡Rf¡¡ ueRíru rosÉ lurs 29,8 PUNTOS 11,5 PUNTOS 41,3 PUNTOS

PARDO AGUILAR proRo crnuÁ¡l 36,6 PUNTOS 14,3 PUNTOS 50,9 PUNTOS

APETLIDOS NOMBRE c¡uRcnc¡óru le EJERctcto c¡l¡ncncÉn¡ 2s EJERctcto ceu r¡cnclótr¡ p¡ trl¡l-

ALBALADEJo cnRcín VIRGINIA 25,35 PUNTOS 14,25 PUNTOS 39,6 PUNTOS

venc¡RR luÁnez NURIA 37,80 PUNTOS 18,50 PUNTOS 56.3 PUNTOS

APEtt|DOS NOMBRE c¡uRcnc¡ótr¡ le E ERctcto cru.lnc¡clón 2e EJERctcto cnuRc¡cróru rrrun-

FRIGARD HTRTTIAruOEZ MARIA 29,5 PUNTOS 15,00 PUNTOS 44.5 PUNTOS

N¡nRrí¡¡ez ¡gno FRANCISCO DAVID 36,2 PUNTOS 19,00 PUNTOS 55.2 PUNTOS
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TERCERO.- Los aspirantes que han superado la fase de oposición, disponen, conforme a la base 

Quinta. 5.2 de las Bases generales que han de regir los procesos selectivos en el marco del proceso de 

consolidación de empleo temporal del personal del Ayuntamiento de Cartagena, de un plazo de diez días 

naturales a contar a partir del día siguiente a la publicación de la presente resolución para presentar la 

documentación acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la instancia presentada, siguiendo las 

instrucciones contenidas en el siguiente enlace 

https://www.cartagena.es/plantillas/2.asp?pt idpag=2773 

Contra la presente resolución que pone no pone fin a la vía administrativa se podrá interponer 

recurso de alzada ante el órgano que lo ha dictado o ante el competente para resolverlo, en el plazo de un 

mes a contar desde el día siguiente a su publicación en la página web 

https://www.cartagena.es/empleo publico consolidacion.asp . Todo ello de conformidad con lo dispuesto 

en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Común de las Administraciones Públicas. 

https://www.cartagena.es/empleo_publico_consolidacion.asp
https://www.cartagena.es/plantillas/2.asp?pt_idpag=2773

