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BASES INSPECTOR DE TRIBUTOS A2

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

1.1 Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad de tres plazas de Inspector de Tributos A2,
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, incluida en la Oferta de
Empleo de 2019 (BORM n? 301, 31/12/2019), y dotadas con los haberes correspondientes al Grupo A,
Subgrupo A2, todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

1.2 Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicidn. La realizacion de las pruebas se ajustara en lo
no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos
que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 26 de junio de 2020 (En adelante Bases Generales
2020).

1.3 El numero de vacantes reservadas al turno de promocion interna es de 1 plaza. El niUmero de vacantes
reservadas al turno de acceso libre es de 2 plazas. Los aspirantes solo podran participar por uno de los dos
sistemas. La plaza sin cubrir de las reservadas por promocién interna se acumulara a la del turno libre.

SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en |la Base 4 de las Bases Generales los aspirantes han de cumplir con los
siguientes:

2.1 Para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes del turno libre deberan:

a. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado o licenciatura
universitaria, de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias.

b. Estar en posesidn del permiso de conducir de la clase “B”.

2.2 Para tomar parte en las pruebas selectivas por el turno de promocidn interna sera necesario:

a. Estar en posesion de la misma titulacidn exigida para el turno libre.

b. Ostentar la condicidn de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

c. Pertenecer al Grupo inferior de clasificacién profesional con una antigiiedad minima de
dos afos de servicio activo.

d. Estar en posesidn del permiso de conducir de la clase “B”.
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TERCERA.- Solicitudes.

3.1 La presentacion de solicitudes se formalizaréa por medio de sede electronica mediante instancia
normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo dispuesto
en la Base 5 de las Bases Generales 2020.

3.2 De los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen hacer valer, se presentara copia
junto con la instancia.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 68,23 € serdn satisfechos por los aspirantes en
régimen de autoliquidacidn en los impresos habilitados al efecto.

CUARTA.- Admision de aspirantes.
En relacién con la Admision de aspirantes se estara a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases Generales 2020.
QUINTA.- Tribunales.

En relaciéon con la composicidn, designacidon y actuacidon de los Tribunales se procederda conforme lo
dispuesto en la Base 7 de las Bases Generales 2020.

SEXTA.- Sistema Selectivo.

Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicion. La realizacion de las mismas se ajustara, ademas de
a las presentes, a lo establecido en las Bases Generales 2020.

En cuanto a la valoracidon de méritos de los aspirantes (concurso) supondra el cuarenta por ciento de la
puntuacién total del proceso selectivo, que no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo.

La fase oposicidn, supondra el sesenta por ciento de la puntuacidn total del proceso selectivo.

SEPTIMA.- Fase de concurso.

7.1 La fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn, no tendra cardcter eliminatorio ni podrd tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2 Baremacion. Los méritos alegados y justificados documentalmente, serdn valorados con arreglo a lo
dispuesto en la base 12 de las Bases Generales 2020:

OCTAVA.- Fase oposicion.
La fase de oposicion constara de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes, a

excepcion del tercero que lo sera exclusivamente para los aspirantes del turno libre. Cada uno de los
ejercicios se valorara de cero a diez puntos, siendo necesarios 5 para entenderlos superados.
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8.1 Primer ejercicio: Tanto para el Turno Libre como para el Turno de Promocién Interna, consistird en
contestar por escrito, en el plazo maximo de 100 minutos, un cuestionario de 80 preguntas con respuestas
alternativas, determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Parte Especifica Il y Parte Especifica Ill
comprendidas en el Temario anexo a la convocatoria.

8.2 Segundo ejercicio: Tanto para el Turno Libre como para el Turno de Promocién Interna consistird en la
resolucién de uno o varios supuestos practicos relativos a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir
de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el tiempo maximo que el
propio Tribunal determine, que no podrd exceder de dos horas.

8.3 Tercer ejercicio: Exclusivamente para el Turno Libre, consistirda en contestar por escrito, en el plazo
maximo de 100 minutos, un cuestionario de 80 preguntas con respuestas alternativas, determinadas por el
Tribunal y relacionadas con las Parte General y Parte Especifica I. Comprendidas en el Temario anexo a la
convocatoria.

8.4 La calificacién final de los aspirantes de la fase oposicidn en el caso del turno libre vendra determinada
por la media aritmética de los ejercicios primero, segundo y tercero. En el caso de La calificacidon final de los
aspirantes de la fase oposicién en el caso del turno de promocién interna vendra determinada por la media
aritmética de los ejercicios primero y segundo.

NOVENA.- Puntuacion final.

Solo los candidatos que hayan superado la fase de oposicidn, se les sumara la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

La calificacion final serd aquella obtenida de aplicar los porcentajes establecido de cuarenta por ciento para
el concurso mas el porcentaje de sesenta por ciento establecido para la fase de oposicién a las
puntuaciones de dichas fases.

TEMARIO
= PARTE GENERAL.

1.- La Constitucidn Espaiiola de 1978: estructura y principios basicos. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

2.- La Constitucién Espafiola de 1978: La Corona.

3.- La Constitucién Espafiola de 1978: El Poder Legislativo. El Ejecutivo. Relaciones entre el poder legislativo y
el Ejecutivo.

4.- La Constitucion Espafiola de 1978: la organizacién territorial del Estado. El Gobierno, Las Comunidades
Auténomas y las Corporaciones Locales.

5.- La Constitucién Espafiola de 1978: La reforma constitucional.
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6. La organizacidn politica y administrativa del Ayuntamiento de Cartagena (l): el Gobierno Municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

7. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Cartagena (II): La Intervencion General. La
Tesoreria. El Consejo Econédmico-Administrativo. La Asesoria Juridica.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica.
Actos administrativos.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): Garantias del procedimiento. Iniciacidn, Ordenacion e Instruccidn.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas (l11): Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada. Ejecucion.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas (1V): Revisién de oficio. Recursos administrativos.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. Organos
de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Los convenios.

13. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales: Delegados de prevencién. Comités
de seguridad y salud.

15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn publica.

= PARTE ESPECIFICA |

16.- Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El principio de reserva de ley en materia
tributaria y los entes territoriales. El principio de suficiencia de las Haciendas Locales. La potestad tributaria
de los Entes Locales.

17.- Otras formas de extincion de la deuda tributaria. Compensacion. Compensacién a instancia del obligado
tributario. Compensacién de oficio. Extincion de deudas de las entidades de derecho publico mediante
deducciones sobre transferencias. Condonacién. Baja provisional por insolvencia .
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18.- Garantias de la deuda tributaria. Derecho de prelacidon. Hipoteca legal tacita. Afeccién de bienes.
Derecho de retencion. Medidas cautelares. Garantias para el aplazamiento y fraccionamiento del pago de la
deuda tributaria.

19.- Procedimientos tributarios. Ambito de la aplicacién de los tributos. Competencia territorial en la
aplicacién de los tributos.

20.- Informacidn y asistencia a los obligados tributarios. Publicaciones. Comunicaciones y actuaciones de
informacidn. Consultas tributarias escritas. Efectos de las contestaciones a consultas tributarias escritas.
Informacién con caracter previo a la adquisicidon o transmisién de bienes inmuebles. Acuerdos previos de
valoracion.

21.- Colaboracién social en la aplicacién de los tributos. Obligaciones de informacion. Autoridades sometidas
al deber de informar y colaborar. Caracter reservado de los datos con trascendencia tributaria. Tecnologias
informaticas y telemdticas. Utilizacidn de tecnologias informaticas y telematicas.

22.-Regulacidn de las actuaciones y procedimientos tributarios.

23.- Fases de los procedimientos tributarios. Iniciacidn de los procedimientos tributarios. Desarrollo de las
actuaciones y procedimientos tributarios. Terminacién de los procedimientos tributarios

24.- Las liquidaciones tributarias: concepto y clases. Notificacién de las liquidaciones tributarias. Obligacion
de resolver y plazos de resolucion y efectos de la falta de resolucidn expresa.

25.- La gestion tributaria. Formas de iniciacidn de la gestién tributaria. Declaracion tributaria.
Autoliquidaciones. Comunicacién de datos. Declaraciones, autoliquidaciones y comunicaciones
complementarias o sustitutivas.

26.- Plan de control tributario. Regulacién legal. Objetivos. Medios. Caracteristicas del Plan de Inspeccidn.

27.- Procedimiento de inspeccién. Objeto del procedimiento de inspeccion. Medidas cautelares en el
procedimiento de inspeccidn. Iniciacidn y desarrollo. Iniciacion del procedimiento de inspeccion.

28.- Recursos de la Haciendas Locales: concepto y clases. Principios y caracteres de los ingresos publicos.
Clasificacién.

29- Las Ordenanzas Fiscales. Imposiciéon y ordenacién. Contenido. Acuerdos provisionales y definitivos.
Interesados. Vigencia de las Ordenanzas Fiscales.

30.- Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena reguladoras del Impuesto de Bienes
Inmuebles, Impuesto de Instalaciones Obras y Construcciones, Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica,
Impuesto de Actividades econdmicas e Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza
Urbana, Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y Tasas por Ocupacion de la Via Publica.

y:
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= PARTE ESPECIFICA I

31.- Clases de obligados tributarios. Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores.
Sucesores de personas fisicas. Sucesores de personas juridicas y de entidades sin personalidad. Responsables
tributarios. Responsables solidarios. Responsables subsidiarios.

32.- La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacién legal Representacidon voluntaria.
Representacion de personas o entidades no residentes. El domicilio fiscal.

33.- Elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria principal y de la obligacién de realizar pagos a
cuenta.

34.- La deuda tributaria. Extincién de la deuda tributaria. El pago. Formas de pago. Momento del pago. Plazos
para el pago. Imputacién de pagos. Consignacion del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago

35.- La prescripcién. Plazos de prescripcion. Computo de los plazos de prescripcion. Interrupcion de los
plazos de prescripcidon. Extension y efectos de la prescripcién. Efectos de la prescripcion en relacién con las
obligaciones formales.

36.- Carga de la prueba. Normas sobre medios y valoracidn de la prueba. Valor probatorio de las diligencias.
Presunciones en materia tributaria.

37.- Notificaciones en materia tributaria. Lugar de practica de las notificaciones. Personas legitimadas para
recibir las notificaciones. Notificacién por comparecencia.

38.- Procedimientos de gestidn tributaria. Procedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacidn,
solicitud o comunicacidn de datos. Iniciacién del procedimiento de devolucién.

39.- Devoluciones derivadas de la presentacion de autoliquidaciones. Devoluciones derivadas de la
presentaciéon de solicitudes o comunicaciones de datos. Terminacion del procedimiento de devolucion.

40.- Procedimiento iniciado mediante declaracion. Iniciacién del procedimiento de gestién tributaria
mediante declaracion.

41.- Tramitacion del procedimiento iniciado mediante declaracidon. Terminacion del procedimiento iniciado
mediante declaracion.

42.- La comprobacion limitada. Iniciacion del procedimiento de comprobacién limitada. Tramitacion del
procedimiento de comprobacién limitada. Terminacién del procedimiento de comprobacidn limitada. Efectos
de la regularizacién practicada en el procedimiento de comprobacidn limitada.

43.- La inspeccion tributaria. Facultades de la inspeccién de los tributos. Documentacidn de las actuaciones
de la inspeccién. Documentacidn de las actuaciones de la inspeccion. Valor probatorio de las actas.
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44.- Alcance de las actuaciones del procedimiento de inspeccién. Solicitud del obligado tributario de una
inspeccidn de caracter general. Plazo de las actuaciones inspectoras. Lugar de las actuaciones. Horario de las
actuaciones. Terminacidon de las actuaciones inspectoras.

45.- Contenido de las actas. Clases de actas segln su tramitacion. Actas con acuerdo. Actas de conformidad.
Actas de disconformidad. Aplicacion del método de estimacidén indirecta. Informe preceptivo para la
declaracion del conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

= PARTE ESPECIFICA Il

46.- Las Tasas locales. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Procedimiento de imposicidon y
ordenacion. Beneficios fiscales.

47.- Contribuciones especiales: Imposicidon, ordenacion y gestion. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos.

48.- Base imponible. Subvenciones. Cuota. Reparto. Beneficios fiscales. Fraccionamiento o aplazamientos.

49.- Base imponible (ll).- Devengo. Pago anticipado. Determinacién de la persona obligada al pago.
Sefialamiento definitivo. Asociaciones administrativas de contribuyentes.

50.- Los impuestos locales: Clases. Elementos. La Base Imponible: concepto y regimenes de determinacion.
La comprobacion de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen.

51.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible. Cuota. Tipo de gravamen. Beneficios fiscales. Recargos. Devengo. Periodo impositivo.

52.- Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario. Ambito de aplicacién. Contenido. Competencias. Concepto y clases de bien inmueble.
Bienes inmuebles urbanos y rusticos. Bienes inmuebles de caracteristicas especiales. Titulares catastrales

53.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Prueba de ejercicio de la
actividad. Actividades no sujetas. Exenciones. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Las Tarifas. El Real Decreto
Legislativo 1175/1990. Recargos. Periodo impositivo y devengo. Gestion censal y gestidn liquidataria.

54.- El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones.
Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Tipo de gravamen. Devengo. Gestion. Liquidacion
provisional y definitiva.

55.- El Impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho
imponible. Supuestos de no sujecidn. Exenciones. Bonificaciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota.
Devengo. Nulidad, rescisién o resolucién del acto o contrato. Actos o contratos condicionales. Gestion del
impuesto.
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56.- El Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica. Naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de no
sujecion. Exenciones. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo. Devengo. Gestidn.

57.- Las infracciones tributarias. Conceptos y clases. Clasificacidn de las infracciones tributarias. Las sanciones
tributarias. Clases de infracciones tributarias. Criterios de graduacidn. Reduccion de las sanciones. Extincién
de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias.

58.- El procedimiento Sancionador en materia tributaria.

59.- La Ordenanza General de Inspeccidon de los Tributos y otros ingresos de Derecho Publico Locales del
Ayuntamiento de Cartagena. Objeto. Ambito de Aplicacién. Personal inspector. Competencias.

60.- Los Precios Publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion.
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