
MOCIÓN  QUE  PRESENTA  ISABEL  GARCÍA  GARCÍA,  CONCEJAL  DEL  GRUPO
MUNICIPAL  MC  CARTAGENA,  SOBRE  ‘REDUCCIÓN  DE  SUELDOS  DE  LA
CORPORACIÓN MUNICIPAL’

Recientemente tuvimos conocimiento del anuncio realizado por el Gobierno local, al que
se han sumado otros grupos municipales, sobre la renuncia salarial prevista para 2021, fi -
jada en un 0,9% para todos los empleados públicos y responsables políticos de la Admi-
nistración. 

No vamos a entrar a valorar este anuncio, que llega en una situación muy convulsa y
delicada para numerosas empresas y familias, cuando las empresas están cerrando y a
miles de trabajadores se les ha aplicado un ERTE, pero sí consideramos que los políticos
tienen que dar ejemplo y tener altura de miras. 

Por eso, en varias ocasiones, hemos presentado iniciativas tendentes a una reducción en
los  sueldos  de  los  órganos  de  Gobierno,  personal  de  confianza  y  concejales  de  la
Corporación municipal, tal y como han hecho equipos de gobierno de otros ayuntamientos
como Archena o Fortuna, propuestas que siempre han sido rechazadas.

Es el momento de ver si el anuncio del Gobierno local es de cara a la galería, por lo que la
concejal que suscribe presenta al Pleno la siguiente:

MOCIÓN

Que el Pleno municipal acuerde la reducción salarial del 10% para todos los órganos de
Gobierno,  personal  de  confianza  y  concejales  de  la  Corporación  municipal  para  el
ejercicio 2021, de forma que ese dinero se pueda destinar a paliar los efectos de la crisis
provocada por la pandemia de la COVID-19

Cartagena, a 10 de noviembre de 2020
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