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BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES
1.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la seleccién para la formacién de una Bolsa de empleo para cubrir
necesidades, mediante contrato laboral temporal, a jornada completa o a jornada parcial, a fin de satisfacer
necesidades puntuales de personal, ya sea por sustitucién de empleados con derecho a reserva del puesto de
trabajo, para la atencidn de Programas o servicios especificos, o por acumulaciones de trabajo que pudieran
originarse a lo largo del periodo de duraciéon de la presente Bolsa, para cubrir plaza de Técnico Superior de
Deportes, grupo A, subgrupo Al.

El sistema selectivo se regira mediante el sistema de concurso-oposicién.

La realizacion de las pruebas se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases y para todo aquello no previs-
to en las mismas, a lo establecido en las Bases Generales para la seleccién de funcionarios de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 26 de
junio de 2020 y publicadas en el BORM n2 178 de 3 de agosto de 2020 (en adelante, las generales).

Las bases y su convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”. Las sucesivas publi-
caciones se efectuaran en la pagina web municipal www.cartagena.es.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos genéricos, los aspirantes debe-
ran poseer el titulo de Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en la fecha de fina-
lizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

En caso de titulaciones que se puedan considerar equivalentes, el aspirante habra de demostrarlo mediante
certificacidon expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Plazo.- Para la presentacion de las solicitudes los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
a partir del siguiente al de su anuncio en el BORM.

3.2.- Forma.- El modelo de instancia solicitando formar parte en esta convocatoria se encontrard publicado
en la pagina web municipal, no admitiéndose ninguna que no se presente en el modelo normalizado y publi-
cado.

Los aspirantes se autobaremaran de acuerdo con lo dispuesto en la instancia, bastando la Declaracién Res-
ponsable de Veracidad del interesado sobre los méritos alegados, asi como de los datos que figuran en la
instancia.

La presentacidn se llevara exclusivamente de forma telematica de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electrénica en el Ayuntamiento de Cartagena, BORM n? 144, de
24/06/2020.

La tasa por derechos de examen, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora (BORM
30/12/2017) sera de 78,88.-€. (Bases 5.9, 5.10 y 5.11 de las Generales).
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4.- SISTEMA DE ACCESO.

El sistema de acceso sera el de concurso-oposicién. La fase de oposicion constituira el 60% del total del pro-
ceso, correspondiéndole el 40% a la fase de concurso. El total de puntuacion del proceso selectivo asciende
a 10 puntos.

4.1.- La fase de concurso serd previa a la de oposicidn, no tendrd cardacter eliminatorio y no podrd tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de forma provisional se deriven del
proceso de Autobaremacién realizado por los aspirantes en la instancia.

El Tribunal procedera de acuerdo con lo dispuesto en las Bases 11y 12 de las Generales

4.2.- La fase de oposicidn consistira en la resolucion por escrito durante un tiempo maximo de 4 horas de
dos supuestos practicos que planteard el Tribunal, relacionado con las funciones propias del puesto y sobre
el siguiente temario:

TEMARIO

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre (l). Procedimiento administrativo comun. Actos administrativos: Notifica-
cion, eficacia y validez de los actos administrativos.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre (l1). Obligacion de resolver. Silencio administrativo. Recursos administrati-
vos. Revisidon de los actos administrativos.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organos colegiados y sector publico institucional. Responsabilidad Patri-
monial de las Administraciones Publicas.

4. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacién y competencias de los municipios de gran
poblacion.

5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes
de los empleados publicos. Seleccion y provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Ré-
gimen disciplinario.

6. Laorganizacion del deporte en Espafia. Aspectos generales.

7. Tipos de gestion: la gestidn directa e indirecta de los servicios deportivos.

8. Los deportes adaptados. Caracteristicas basicas. Necesidades para su gestion.

9. Las competiciones deportivas. Caracteristicas, tipos y formas de organizacidn.

10. La evaluacién de las capacidades fisicas: técnicas, instrumentos y registro de los datos.

11. El aprendizaje deportivo. Caracteristicas. Modelos de ensefanza: fases de su ensefianza y aprendizaje.

12. La calidad en los servicios deportivos, factores a tener en cuenta, y procedimientos para medirla.

13. La ley del Deporte en la Regién de Murcia.

14. Ley del Ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

15. Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad fisica en la salud y calidad de
vida.

16. Planificacidon deportiva municipal. Los programas y proyectos deportivos
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El ejercicio estd orientado a valorar la capacidad de conocimiento practico de las materias especificas.

Se valorardn los conocimientos de cada candidato, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La calificacidn del ejercicio tendrd una puntuacién maxima de 6 puntos para todo el ejercicio, debiendo al-
canzar un minimo de 3 puntos para considerarlo superado.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico, no participando en el
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a quien se presente para
gue acredite su identidad, a cuyo fin se debera acudir provisto del documento nacional de identidad.

El Tribunal arbitrard medidas para garantizar el anonimato de los aspirantes en la calificacion del ejercicio.

5.- TRIBUNAL.

El Tribunal de Seleccidn se ajustard en su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad,

estard constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, en numero no inferior a

cinco, con conocimientos profesionales relacionados con la plaza a convocada siendo constituido por:
PRESIDENTE: Técnico perteneciente al Subgrupo Al

VOCALES: Tres Técnicos pertenecientes al Subgrupo Al.

SECRETARIO-VOCAL: Un Técnico del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cartagena.

6.- RESOLUCION FINAL.

Terminada la fase de oposicidn, se elevard a la Concejal del Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior
la propuesta de seleccion de los aspirantes a la Bolsa de Trabajo por orden de mayor puntuacion. La Resolu-
ciéon de la Concejal se hara publica en la pagina web municipal.
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