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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO CATEGORIA AUXILIAR TECNICO
LABORATORIO

1.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la seleccion para la formacion de una Bolsa de empleo para cubrir
necesidades, mediante contrato laboral temporal, a jornada completa o a jornada parcial, a fin de satisfacer
necesidades puntuales de personal, ya sea por sustitucién de empleados con derecho a reserva del puesto de
trabajo, para la atencién de Programas o servicios especificos, o por acumulaciones de trabajo que pudieran
originarse a lo largo del periodo de duracién de la presente Bolsa, para cubrir plaza de Auxiliar Técnico
Laboratorio, grupo C, subgrupo C1.

El sistema selectivo se regira mediante el sistema de oposicion.

La realizacidn de las pruebas se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases y para todo aquello no previs-
to en las mismas, a lo establecido en las Bases Generales para la seleccion de funcionarios de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el 26 de
junio de 2020 y publicadas en el BORM n2 178 de 3 de agosto de 2020 (en adelante, las generales).

Las bases y su convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. Las sucesivas publi-
caciones se efectuaran en la pagina web municipal https://www.cartagena.es/empleo publico.asp

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos genéricos, los aspirantes debe-
ran poseer la titulacién Ciclo Formativo de segundo grado o equivalente, especialidad salud ambiental ,
laboratorio o quimica, de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones que se puedan considerar equivalentes, el aspirante habra de demostrarlo mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracidn competente en cada caso.

3.- INSTANCIAS.

3.1.- Plazo.- Para la presentacion de las solicitudes los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles
a partir del siguiente al de su anuncio en el BORM.

3.2.- Forma.- El modelo de instancia solicitando formar parte en esta convocatoria se encontrara publicado
en la pagina web municipal, no admitiéndose ninguna que no se presente en el modelo normalizado y publi-
cado (no subsanable, Base 6.1, de las Generales).

La presentacion se llevara a cabo de forma telematica de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Regula-
dora de la Administracion Electrénica en el Ayuntamiento de Cartagena, BORM n2 144, de 24/06/2020.

La presentacién de la instancia serd considerada como Declaracién Responsable de Veracidad del interesado
de los datos que figuran en la misma, asi como de que reunen todos y cada uno de los requisitos para la
participacion en la convocatoria.
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La tasa por derechos de examen, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora (BORM
30/12/2017) serd de 51,09.-€. (Bases 5.9, 5.10 y 5.11 de las Generales).

4.- SISTEMA DE ACCESO.

El sistema de acceso sera el de oposicién que constara de un ejercicio Unico.

Ejercicio: Consistird en la resolucidén por escrito durante un tiempo maximo de 4 horas de dos supuestos
practicos que planteard el Tribunal, relacionado con las funciones propias del puesto y sobre el siguiente
temario:

TEMARIO
1. Ley 39/2015, de 1 de octubre (I). Procedimiento administrativo comdn. Actos administrativos:
Notificacidn, eficacia y validez de los actos administrativos.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre (Il). Obligacion de resolver. Silencio administrativo. Recursos
administrativos. Revision de los actos administrativos.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organos colegiados y sector publico institucional. Responsabilidad
Patrimonial de las Administraciones Publicas.

4. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacion y competencias de los municipios de gran
poblacién.

5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Selecciéon y provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

6. Medidas de volumen y capacidad. Material de vidrio para medidas de volumen. Medidas de densidad.
Métodos. Medidas de temperatura. Métodos. Medidas depresidon. Métodos.

7. Solubilidad. Soluciones patrén. Solventes no miscibles. Dispersiones. Coloides. Técnicas de separacion:
Centrifugacion, filtracién y decantacion.

8. Concentraciones de las disoluciones: normalidad, molaridad, molalidad., fraccion molar.

9. Concepto de acidos y bases. PH. Métodos de medida. Soluciones valoradas. Titulacién. Soluciones
tampon o buffer.

10. Volumetria. Tipos Aplicaciones
11. Cromatografia. Fundamentos. Tipos y aplicaciones.

12. Fotometria y espectrometria. Colorimetria y fotocolorimetria. Absorbancia y trasmitancia.
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13. Balanzas. Tipos. Calibracion.

14. Microscopia. Fundamentos. Tipos.

15. Recogida, conservacion y manipulacion de muestras de aguas y alimentos, a analizar en un laboratorio.
16. Organizacidn del laboratorio. Gestion de muestras. Confeccidn del informe de resultados.

17. Caracteristicas bioldgicas de las bacterias. Bacterias aerobias, anaerobias y aerobias facultativas;
mesofilas, termdfilas y psicréfilas; haldfilas.

18. Técnicas basicas en microbiologia de aguas.

19. Prevencién de riesgos en el laboratorio: utilizacién de equipos de proteccién individual. Exposicién a
agentes bioldgicos.

20. Sistema de Calidad en el laboratorio. UNE-EN 1SO 17025.

El ejercicio estd orientado a valorar la capacidad de conocimiento practico de las materias especificas.

Se valoraran los conocimientos de cada candidato, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La calificacidn del ejercicio tendrd una puntuacién maxima de 6 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 3
puntos para considerarlo superado.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, no participando en el
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a quien se presente para
que acredite su identidad, a cuyo fin se debera acudir provisto del documento nacional de identidad.

El Tribunal arbitrard medidas para garantizar el anonimato de los aspirantes en la calificacion del ejercicio.

5.- TRIBUNAL.

El tribunal de seleccion se ajustard en su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad,

estara constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, en nimero no inferior a

cinco, con conocimientos profesionales relacionados con la plaza a convocada siendo constituido por:
PRESIDENTE: Técnico Responsable Laboratorio Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

VOCALES: Tres Técnicos pertenecientes al Subgrupo C1 o superior.

SECRETARIO-VOCAL: Un Técnico del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cartagena.

ol
)
=

S

(2]

=}

c

©

£
©
£
£
=
©

[}

3

52

N

[}
o
©

>

©
£
2
£
©

e}
°

=
Q2

c

[}
L

)

<4
S

£
Q@
k)
S

[
©
)
-

[}
©
©
o
S
N
N
S
re)

>

[
4
o

C

[}

e}
°

o
2
)
[}
L
17}
o
o
c
e}
o
o
°
=4
[}
=4
[}
©
[}
°
[}
]
c
7}
£
<
Qo
c
*)
=
13}
2
[
o
°
©
£
£
=
o
o
2
©
<
o
=
=
©
=
2
£
IS
°
©
o
L
e
7}
1S
=1
o
o
©
[}
L
e
[}
(2]
o
<4
g
w

Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién: http://www.cartagena.es/verificarFirma

Codigo Seguro de Verificacion: 8BKMHYLW2DB9PJLX

| 'l Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201 ==
AHOSUNIVEREITAD Planta Primera - Telf, 968128807 _* grsstclaong
FOPULAR nominas@ayto-cartagena.es Pw

Firmado electrénicamente por:
- (RUBRICA) DIRECTOR GENERAL EMPLEO PUBLICO E INTERIOR: JOSE SERRANO SEGURA - 02/06/2021 09:05:19
- (FIRMA) CONCEJAL DEL AREA DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR: ESPERANZA NIETO MARTINEZ - 02/06/2021 13:32:12

o]
s
=

G

[2]

>

c

©

1S
©
£
=
=
®©

[}

=)

Sa

N

[}
kel
©

>

©
£
R
1S
®©

o
°

c
2

c

[}
2

%)

2
a

I
Rl
Q
ks

[}
°
[}
-

[}
kel
™
=}
=}
N
N
I
It}

>

[
-
E

c

[}

o
8

o
<
e}

©
83

[%]

o
kel

c

Q

o

o
°

2

[}

3

[}

©

[}
°

o
2

c

[}

£

o]
RSl

c
e
=

o
o

7}

o
o

©

£
=
=

o
°

2]

©
e

o
=
=

©
=
)7
£

S
o

©

o
2

c

[}

1S

3

[}

o
°

[}
2

c

@

%]

o

2

S
w

Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién: http://www.cartagena.es/verificarFirma

Cadigo Seguro de Verificacion: L45YISCZY9T39VMY

Pagina 5 de 6

Firmado electrénicamente por:

- (RUBRICA) DIRECTORA DE LA OFICINA DEL GOBIERNO MUNICIPAL: ENCARNACION VALVERDE SOLANO - 10/06/2021 12:39:36

- (FEDATARIO) CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: MANUEL ANTONIO PADIN SITCHA - 10/06/2021 12:40:39
- (VISTO BUENO) ALCALDESA: ANA BELEN CASTEJON HERNANDEZ - 10/06/2021 13:29:18

Pagina 7 de 13




o
5
=

o]

[2]

>

c

I

1S

®©
£
=
=
®©

o

=)

o

N

()
S
©

>

@

£
R

1S
®©

o
°

c
Rl

c

@
]

%)

o
o

IS
2
Q
S

o)
°
o
-

o)
o
5o}
=}
S
N
N
I
fre)

>

)
—
©

c

)

o
8

o
<
o

©
S

[%]

5]
kel

c

9

o

o)
°

o

o

3

o)

@

o)
°

o)
2

c

9]

£

I
kel

c
e
=

3]
R}

[3)

o
°

@

£

=
=

o
°

2]

®©
e

o)
=
=

@
=
)7
£

(S
°

@

o
L

c

[9)

1S

3

(o)

o)
°

o)
]

c

[0

%]

o

o

a
w

Cadigo Seguro de Verificacion: L45YISCZY9T39VMY

Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién: http://www.cartagena.es/verificarFirma

A Recursos
EHumanos

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

/\vum/amiem o
Cartagena

6.- RESOLUCION FINAL.

Terminada la fase de oposicion, se elevara a la Concejal del Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior
la propuesta de seleccion de los aspirantes a la Bolsa de Trabajo por orden de mayor puntuacion. La Resolu-
cién de la Concejal se hara publica en la pagina web municipal.
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