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BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO
EDUCADOR SOCIAL Grupo A, Subgrupo A2

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

1.1 Es objeto de las presentes bases la seleccién de personal para la ampliacién de la Bolsa de Empleo (ya
existente) con objeto de cubrir necesidades, mediante contrato temporal, a jornada completa o a jornada
parcial, a fin de satisfacer necesidades puntuales de personal, ya sea por sustitucion de empleados con
derecho a reserva del puesto de trabajo, para la atencién de Programas o servicios especificos, o por
acumulaciones de trabajo que pudieran originarse a lo largo del periodo de duracién de la presente Bolsa,
para cubrir puesto de trabajo de Educador Social, grupo A, subgrupo A2.

1.2 Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposiciéon. La realizacion de las pruebas se ajustara en lo
no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos
gue convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 26 de junio de 2020 (En adelante Bases Generales
2020). Estas bases y su convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Las
sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web municipal www.cartagena.es.

SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la Base 4 de las Bases Generales, los aspirantes deberan, estar
en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
instancias, la titulacién de Diplomado o Graduado en Educaciéon Social o habilitado en colegio
profesional en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, todo ello de
conformidad con la normativa de aplicacidn.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1 La presentacion de solicitudes se formalizaréa por medio de sede electronica mediante instancia
normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo dispuesto
en la Base 5 de las Bases Generales 2020. La presentacidn se llevard exclusivamente de forma telemética de
acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracidn Electrénica en el Ayuntamiento
de Cartagena, BORM n2 144, de 24/06/2020.

3.2 La presentaciéon de la instancia serd considerada como Declaracién Responsable de Veracidad del
interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que retnen todos y cada uno de los requisitos
para la participacion en la convocatoria.

3.3 Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 68,23 €.

CUARTA.- Admision de aspirantes.
En relacién con la Admision de aspirantes se estara a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases Generales 2020.
QUINTA.- Tribunales.

En relaciéon con la composicion, designacidon y actuacidon de los Tribunales se procedera conforme lo
dispuesto en la Base 7 de las Bases Generales 2020.
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SEXTA.- Sistema Selectivo.

6.1. Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicion. La realizacidon de las mismas se ajustard en lo
no previsto en las presentes, a lo establecido en las Bases Generales 2020.

6.2. En cuanto a la valoracion de méritos de los aspirantes (concurso) supondra el veinte por ciento de
la puntuacién total del proceso selectivo, que no determinard, en ningln caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo. La fase oposicién, supondrd el ochenta por ciento de la puntuacidn total
del proceso selectivo.

6.3 La calificacion final de los aspirantes, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las dos fases de las que consta este proceso.

SEPTIMA.- Fase de concurso.

7.1 La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

7.2 Baremacién.- Seran valorados los méritos alegados vy justificados documentalmente establecidos en las
bases 12.1y 12.2.1 de las Bases Generales 2020.

El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de forma provisional se deriven del
proceso de Autobaremacion realizado por los aspirantes.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicard en la pagina web municipal la Resolucién que contenga
el listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo el plazo de diez dias naturales a los
aspirantes que la hayan superado para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que se
autobaremaron en la instancia presentada.

OCTAVA.- Fase Oposicion:

8.1 La fase de oposicion consistira en la resolucién por escrito durante un tiempo maximo de 2 horas de un
supuesto practico que planteard el Tribunal, relacionado con las funciones propias del puesto descritas en el
siguiente enlace: https://hacienda.cartagena.es/gestion/documentos/47511.pdf (pagina 145); y con el
temario que se expone a continuacion. Este ejercicio se calificara de 0 a 8 puntos, debiendo alcanzar un
minimo de 4 puntos para entenderla superado.

8.2 El ejercicio esta orientado a valorar la capacidad de conocimiento practico de las materias especificas.

Se valorardn los conocimientos de cada candidato, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el
planteamiento y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

NOVENA.- Recursos

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena,
en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la publicacion de aquéllas.
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TEMARIO

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre (l). Procedimiento administrativo comun. Actos administrativos:

Notificacion, eficacia y validez de los actos administrativos.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll). Obligacion de resolver. Silencio administrativo. Recursos

administrativos. Revisidn de los actos administrativos.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organos colegiados y sector publico institucional. Responsabilidad

Patrimonial de las Administraciones Publicas.

4. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacion y competencias de los municipios

de gran poblacién.

5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Seleccidn y provision de puestos de trabajo.

Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
6. Estructura de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena. Unidades, Servicios y Programas.

7. Acceso de los ciudadanos a Servicios Sociales: Definicidn. Finalidad. Objetivos. Procedimiento de

atencién. Cobertura. Funciones y tareas de los profesionales.

8. Centros Municipales de Servicios Sociales. Definicién, composicidon y naturaleza del Servicio.

Ubicacion. Cobertura. Estructura de funcionamiento. Objetivos. Actuaciones

9. Intervencion Comunitaria desde los Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento de
Cartagena. Las coordinadoras de barrio como instrumento de promocién del tejido asociativo.

Recursos de Desarrollo Comunitario.

10. Servicio de Vivienda e Intermediacion: Objetivos. Perfil del usuario. Actuaciones. Coordinacidn
con otras entidades. Indicadores. Transeuntes y Personas sin Hogar: Objetivos. Perfil del usuario.

Actuaciones. Coordinacion con otras entidades. Indicadores

11. Programa de Acompafiamiento para la Inclusién Social. Descripcion. Perfil del usuario.

Intervencién individual, grupal y comunitaria. Formacion y empleo. Entidades colaboradoras.
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12. Actividades de mayores. Objetivos. Perfil del usuario. Actuaciones. Areas: Informacién vy

divulgacion; Promocidn sociocultural y desarrollo asociativo; estimulacidn cognitiva y afectiva.

13. Diversidad cultural en el ambito educativo y social. Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo:
Objetivos. Perfil del usuario y areas de intervencién. Jévenes inmigrantes: convivencia e

incorporacidn a la sociedad.

14. Personas con discapacidad. Concepto y tipos de discapacidad. Objetivos de la intervencion.
Recursos para la atencién individual y comunitaria. El acceso a los recursos normalizados. Las

necesidades educativas especiales.

15. Plan Municipal de Accion sobre las Drogodependencias. Definicion. Objetivos. Entidades
participantes. Programas de actuacién: Prevencién de drogodependencias y atencidn a personas

drogodependientes.

16. Centros de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de Género del Ayuntamiento de Cartagena.
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