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BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO
SOCIOLOGO Grupo A, Subgrupo Al

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

1.1 Es objeto de las presentes bases la seleccion de personal para la creaciéon de una Bolsa de Empleo con
objeto de cubrir necesidades, mediante contrato temporal, a jornada completa o a jornada parcial, a fin de
satisfacer necesidades puntuales de personal, ya sea por sustitucion de empleados con derecho a reserva del
puesto de trabajo, para la atencién de Programas o servicios especificos, o por acumulaciones de trabajo que
pudieran originarse a lo largo del periodo de duracion de la presente Bolsa, para cubrir puesto de trabajo de
Socidlogo, grupo A, subgrupo Al.

1.2 Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposiciéon. La realizacion de las pruebas se ajustara en lo
no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos
gue convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 26 de junio de 2020 (En adelante Bases Generales
2020). Estas bases y su convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Las
sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web municipal www.cartagena.es.

SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la Base 4 de las Bases Generales, los aspirantes deberan, estar
en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
instancias, la titulacidon de Licenciado o Grado en Sociologia en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias, todo ello de conformidad con la normativa de aplicacidn.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1 La presentacion de solicitudes se formalizaréa por medio de sede electronica mediante instancia
normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo dispuesto
en la Base 5 de las Bases Generales 2020. La presentacidn se llevard exclusivamente de forma telematica de
acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracidn Electrénica en el Ayuntamiento
de Cartagena, BORM n2 144, de 24/06/2020.

3.2 La presentaciéon de la instancia serd considerada como Declaracién Responsable de Veracidad del
interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que retnen todos y cada uno de los requisitos
para la participacion en la convocatoria.

3.3 Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 78,88.-€.

CUARTA.- Admision de aspirantes.
En relacién con la Admision de aspirantes se estara a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases Generales 2020.
QUINTA.- Tribunales.

En relaciéon con la composicion, designacidon y actuacién de los Tribunales se procederd conforme lo
dispuesto en la Base 7 de las Bases Generales 2020.
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SEXTA.- Sistema Selectivo.

6.1. Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicion. La realizacidon de las mismas se ajustard en lo
no previsto en las presentes, a lo establecido en las Bases Generales 2020.

6.2. En cuanto a la valoracion de méritos de los aspirantes (concurso) supondra el veinte por ciento de
la puntuacién total del proceso selectivo, que no determinard, en ningln caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo. La fase oposicidén, supondra el ochenta por ciento de la puntuacién total
del proceso selectivo.

6.3 La calificacion final de los aspirantes, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las dos fases de las que consta este proceso.

SEPTIMA.- Fase de concurso.

7.1 La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

7.2 Baremacién.- Seran valorados los méritos alegados vy justificados documentalmente establecidos en las
bases 12.1y 12.2.1 de las Bases Generales 2020.

El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de forma provisional se deriven del
proceso de Autobaremacion realizado por los aspirantes.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la pagina web municipal la Resolucidn que contenga
el listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo el plazo de diez dias naturales a los
aspirantes que la hayan superado para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que se
autobaremaron en la instancia presentada.

OCTAVA.- Fase Oposicion:

8.1 La fase de oposicion consistira en la resolucién por escrito durante un tiempo maximo de 3 horas de dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal, relacionado con las funciones propias del puesto descritas en
el siguiente enlace: https://hacienda.cartagena.es/gestion/documentos/47511.pdf (pagina 209); y con el
temario que se expone a continuacion.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la viabilidad y aplicabilidad de la
solucién dada al/los supuesto/s practico/s, la formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacién de la materia aplicable y exigida en esta convocatoria. Este ejercicio se calificara de 0 a 8
puntos, debiendo alcanzar un minimo de 4 puntos para entenderla superado.

8.2 Entrevista: solo en el caso de que el Tribunal asi lo estime oportuno, lo cual deberd motivar expresamente,
se podra llevar a cabo una entrevista con los candidatos que hayan superado el ejercicio arriba expuesto. Se
pretende valorar asertividad, habilidades comunicativas y mediadoras, competencia para el analisis de
situaciones y toma de decisiones, determinacidn de prioridades, habilidades de trabajo en equipo, etc.

La entrevista se valorara con 1 punto maximo, el cual se detraera de la evaluacidon del ejercicio escrito.
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NOVENA.- Recursos

Contra el acuerdo de aprobacidn de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena,
en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la publicacidon de aquéllas.

TEMARIO

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre (l). Procedimiento administrativo comun. Actos administrativos:
Notificacion, eficacia y validez de los actos administrativos.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll). Obligacion de resolver. Silencio administrativo. Recursos
administrativos. Revisidn de los actos administrativos.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Organos colegiados y sector publico institucional. Responsabilidad
Patrimonial de las Administraciones Publicas.

4. El Municipio. Concepto y elementos. Régimen de organizacidon y competencias de los municipios
de gran poblacién.

5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Seleccién y provision de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

6. La sociologia como disciplina cientifica.

7. El proyecto de investigacion social

8. La entrevista cualitativa

9. La observacidn participante

10. El cuestionario. Utilidades para el conocimiento de la realidad social.
11. El andlisis de la realidad social.

12. El proyecto de intervencidn social.

13. El andlisis de documentos y su interpretacion en la investigacion.

14. Los principios de Durkheim en la metodologia social.

15. El disefio muestral.

16. Teorias socioldgicas cldsicas y su aportacidn a la investigacidn social.
17. Politicas y planes de Igualdad desde el enfoque socioldgico

18. Diversidad y sociedad.

19. Género e identidad.

20. El proceso de socializacién.

21. Sociedad e individuo.

22. Dinamizacién para la participacidn social.

23. El censo y el padrén municipal.

24. La funcion social de la educacion en las sociedades democraticas.

25. La transversalidad del valor de la igualdad y la participacién ciudadana en el ambito municipal.
26. La transparencia en las politicas municipales.

27. Cambios y transformaciones en la sociedad actual.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Cultura y sociedad.

Ocio y tiempo libre en la sociedad actual.
La intervencidn en la insercién ocupacional.
El impacto social de las nuevas tecnologias.

Estructura social y nuevos modelos de familia.

Globalizacién y género.

Lenguaje sexista.

El andlisis sociolégico del deporte.
Movimientos sociales.

Trabajo y bienestar social
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