W
I N
\( sty

£ T \L\\‘ -
FIRMADO POR Ayuntamiento
Cartagena

21/10/2022

RESOLUCION DEL TRIBUNAL SELECCIONADOR CONSTITUIDO PARA JUZGAR LA PROVISION EN PROPIEDAD
MEDIANTE PROCESO SELECTIVO DE OPOSICION LIBRE, DE PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA:

CONVOCATORIA SEGUNDO EJERCICIO, PRUEBA APTITUD PSICOTECNiCA: ENTREVISTA

ELISEO CUETO GARCIA
SECRETARIO TRIBUNAL

VISTO.- BOE de 30 de marzo de 2021, en el que fue publicado la convocatoria para la provision en propiedad
mediante proceso selectivo de oposicidn libre, de treinta plazas de Agente de Policia Local vacantes en la plantilla
de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, mds aquellas que vaquen hasta el dia de toma de
posesion como funcionarios en practicas, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo de 2018 (B.O.R.M. N2 299, de 29 de
diciembre de 2018).

VISTO.- Resolucién de fecha 19 de septiembre del presente, por la que se convocé para el dia 24 de septiembre
de 2022, en llamamiento Unico, a los aspirantes que habiendo superado el PRIMER EJERCICIO (Apartado a)
Tallado y Apartado b) Pruebas de aptitud fisica), para la realizacién de la primera parte del SEGUNDO EJERCICIO
de la fase de oposicidon, APTITUD PSICOTECNICA, conforme a lo previsto en las Bases especificas BASE SEPTIMA 12
OPOSICION SEGUNDO EJERCICIO.

VISTO.- Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica. (BOE nim. 114, de 13 de
mayo de 2022): “el orden de actuacidn de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se convoquen desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.”

El Tribunal seleccionador, constituido para juzgar la provision en propiedad mediante proceso selectivo de
oposicion libre, de plazas de agente de policia local vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, reunido el dia 20 de octubre de 2022, HA RESUELTO LO SIGUIENTE:

PRIMERO.- Convocar a los aspirantes que a continuacion se relacionan, para la realizacién de la_ENTREVISTA
PERSONAL correspondiente al Segundo Ejercicio de la fase de oposicidn, Aptitud Psicotécnica, conforme a lo

previsto en las Bases especificas (BASE Séptima) y a lo establecido en el ANEXO I de la presente resolucién.

1. Dichas Entrevistas, tendran lugar en:

LUGAR: Ayuntamiento de Cartagena, Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201 Planta Primera.

2. Las entrevistas se realizaran Los dias 25, 26, 27 y 28 de octubre del presente.

3. Elorden en el que se llevara a cabo la realizacion de la entrevista personal a cada aspirante, es el que se
recoge en las siguientes cuadrantes:

Pdg. 1

Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201
A Planta Primera - Telf. 968128807
. \_R'I \\i\_\_' A

. aces

Cadigo Seguro de Verificacion: H2AA HT3M 9FKQ N3HU KK7A

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://cartagena.sedipualba.es/ Pag. 1de 9



https://cartagena.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=H2AAHT3M9FKQN3HUKK7A
https://cartagena.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=3376023&csv=H2AAHT3M9FKQN3HUKK7A

Ayuntamiento
=29 Cartagena
OzZzo
g8s
E E S Aspirantes convocados a entrevistas para el MARTES 25 DE OCTUBRE
wo
§ E HORA APELLIDO 1 APELLIDO 2 \ NOMBRE DNI \
2 é 9:00 VALERO VALVERDE MIGUEL *okk5Q5QHk
Ho VENERO SANCHEZ ROBERTO AZAEL *kkGOQIH*
VERA ARDIL ISIDRO *k%34Q%*
VERA LOPEZ JOSE MANUEL kSRR HK
VERA ROMERO DANIEL *Hk]D79**
VIVANCOS INGLES MARTA ***()BEH*
VIVANCOS JORQUERA Fe DE BORJA Hokk]59Q%*
ZAMORA MOLINA CARMEN MARIA *kk5QRI Rk
ZAMORA PATERNA ANTONIO JAVIER **KG5DQQ KK
ZARAGOZA ROSILLO CRISTINA *kkG]13%*
HORA APELLIDO 1 APELLIDO 2 \ NOMBRE DNI \
11:00 ABELLAN SERRANO ANTONIO *rk]815%*
AGUERA PANDO ALFONSO Tl
AGUILERA PEREZ CRISTIAN ook 3Rk
ALBALADEJO HERNANDEZ DANIEL *kk]1439%*
ALBALADEJO PERALES JOSE **RGA66H*
ALCARAZ GOMEZ ALVARO HokkG 4] Q%K
ALEDO ROSIQUE SONIA HkKGAS YRk
ALMAU SEGLAR ALEJANDRA *kAGTI K
ALVAREZ HERMOGENES SARAY *k*BAGQH*
ALVAREZ PAGAN JUAN FRANCISCO R 7l
ANGOSTO SANCHEZ VICTOR *kKG] 75K
AUNON ALCARAZ NATALIA *kkA450%*
BADENES PALOMAR JAVIER *okkBDQQ KK
BALLESTER MARIN LIDIA ***(0104%*
BALSALOBRE SERNA ANTONIO *HKGQEGH K
BAS PEREZ JUAN MARIA k%] 244%*
BERMEJO SANCHEZ JUAN ANTONIO *rR4Q74%*
BERNAL HERNANDEZ PANCRACIO *EEBAGOH*
BLANCO MARTINEZ ESTHER *kAG]75H*
BLAYA REY DANIEL *kk4QDIHK
HORA APELLIDO 1 APELLIDO 2 \ NOMBRE DNI \
16:00 BLAZQUEZ FUENTES MARIA *H7023%*
BOLET CIUDAD JESUS ok ]398%*
CAMPILLO CORTES LORENA **RG536%*
CARAVACA RUBIO JOSE JUAN HxKDA53%H
CARCELES IZQUIERDO JUAN JOSE *AXIETEHH
CARMONA CAPARROS ISABEL MARIA *Hk%D461%*
CASTELLANO GOMEZ PEDRO JOSE *RKGRAFH*
CASTELLANOS GARCIA JOSE ok ]795%*
CASTILLO SANCHEZ ALBERTO *rK5T K
CELDRAN BARRACHINA ENRIQUE *kk]599%*
CEREZUELA RIQUELME GINES *okk(43%*
CERVANTES LINARES GINES ok ]835%*
CHACON PARRAGA MANUEL KEETOQ7**
CHEREGUINI PEREZ DIEGO *rK(43H*
CLARA MOLINA ARANTZAZU *H*G528**
COLLADOS BELIJAR JOSE MANUEL ***()EQ9H*
CONESA ALMINANA ALBERTO *rE()QLGH*
CONESA CLEMENTE JUAN CARLOS *¥**3063%*
CONESA VERA JOSE ANTONIO *HKGTQHK
CORRAL LOPEZ ALFONSO RAMON *EXGIQAR*
Pag. 1
(i Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201
d Planta Primera - Telf. 968128807
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Cédigo Seguro de Verificacion: H2AA HT3M 9FKQ N3HU KK7A
CONVOCATORIA ENTREVISTAS PRUEBAS PSICOTECNICAS P.S. POLICIA LOCAL - SEFYCU 2370528
La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://cartagena.sedipualba.es/ Pag. 2 de 9



https://cartagena.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=H2AAHT3M9FKQN3HUKK7A
https://cartagena.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=3376023&csv=H2AAHT3M9FKQN3HUKK7A

o~
o
o
S
o
—
~
—
o~

5=
Oz
3=)
S o
o=
O
kg
Og
g
w
G4
=0
oo
W

Ayuntamiento

Cartagena

Aspirantes convocados a entrevistas para el MIERCOLES 26 DE OCTUBRE

HORA APELLIDO 1 APELLIDO 2 | NOMBRE DNI \
9:00 COSTA DE CANADA JUAN DE DIOS *¥*Q7g%*
DE HARO LOPEZ CHRISTIAN DE *Hk]])3*H
DiAZ HERNANDEZ LAZARO *EKGI(I*H
DOMENECH LOPEZ SAMUEL TR
ESCUDERO LOPEZ LUIS ALBERTO *AKGRI(**
ESPIN SOLANO ALVARO *EK]7DQRK
ESPINOSA GERIZ BEGONA *AXGETCHRK
FEREZ NOGUERA MARTA *ARGG] CRk
FERNANDEZ CAVAS MARIA JOSE *EKGIZEHH
FERNANDEZ LOZA JOSE ANTONIO *HRASEO**
HORA APELLIDO 1 APELLIDO 2 | NOMBRE DNI |
11:00 FERRER FERRANDO ALBERTO kARG 3QHH
GALINDO QUESADA VICTOR MANUEL **%)Q4 %%
GAMBIN APARICIO MANUEL *ARG)TIHA
GARCIA BAUTISTA PEDRO MARIA *ERG (2 **
GARCIA ESCUDERO JESUS *H*DQ18**
GARCIA FERRE IRENE *EREQEC**
GARCIA GARCIA ANTONIO KA TTHH
GARCIA GARCIA-FARIA ALVARO *kkG] QKK
GARCIA GRANDE SERGIO *ERQEOL**
GARCIA HERNANDEZ PEDRO ANTONIO *EKOL5**
GARCIA LARDIN JUAN JOSE *kkGE] 1 HR*
GARCIA LLORET URIEL *¥*)166%*
GARCIA NOLASCO NOBEL *ERA]]]*F
GARCIA SANCHEZ PEDRO *AXGEEIRK
GARCIA VIDAL JAVIER CLEMENTE *ERATQO**
GIL DE SOLA BAUSA LUIS *ERGAGE**
GIMENEZ RODRIGUEZ DE VERA | JOSE MARIA *EE(TO5**
GIMENEZ SANCHEZ ELENA *AXQTARK*
GIRO GARCIA ESTHER *ARGR]GH*
GUERRERO GARCIA IGNACIO *ARG] ] 4xH
HORA APELLIDO 1 APELLIDO 2 | NOMBRE DNI |
16:00 GUTIERREZ ROSIQUE RAFAEL *Ek)19g**
GUTIERREZ CARO MANUEL *EEGOTE**
GUTIERREZ GARCIA JORGE *AXGAZ] KK
HERNANDEZ LUCAS JOAQUIN *Ek]5]Q**
HERNANDEZ MERCADER SALVADOR *ERGEO**
HERNANDEZ SOLANO FRANCISCO RAUL *EKG]QR*H
HERNENDEZ LUCAS JAVIER Iy A
HORTAL CANOVAS ALBERTO *EK()343*H
HURTADO NICOLAS FERNANDO *EXG5QEH*
IBARRA GONZALEZ FERNANDO *HRGEIARH
IMBERNON ACOSTA FERNANDO VYA
INGLES BOLUMAR PEDRO KERER(A*H
INGLES HURTADO JORGE ***()356%*
JIMENEZ GAMBIN MARIO *EX4QTQ**
JIMENEZ MARTINEZ FULGENCIO *RE(BQTH*
JIMENEZ VALERA FRANCISCO *EXGE]JR*
LINARES BERNAL FRANCISCO *Hk]770%*
LINAN BLAZQUEZ NOELIA *AXQAZEHRK
LizA ORTIZ ALEJANDRO *EKA09**
LOPEZ CARMONA ALVARO *XKGGEOH *
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=29 Cartagena
OzZzo
g33
E E N Aspirantes convocados a entrevistas para el JUEVES 27 DE OCTUBRE
Lo
§ E HORA APELLIDO 1 APELLIDO 2 | NOMBRE DNI \
§ g 9:00 L(?PEZ LOPE’Z ANDRES **%3046%*
LOPEZ MARIN SALVADOR *%X5)9Qg**
LOPEZ NICOLAS FRANCISCO JOSE *%%3056%*
LOPEZ RODRIGUEZ PRUDENCIO *%%()397 **
LOPEZ RUIZ JUAN DIEGO *%%()605**
LORENTE HERNANDEZ QUERUBINA *AKG]3CRK
LORENZO MARIN JUAN ANTONIO *Ex] 641 F*
LOZANO LOPEZ ISABEL *E%[)8D*F*
MARIN BENITEZ CRISTINA *%%G3]g**
MARIN GRANADOS JOSE MIGUEL *RXDADR*
HORA APELLIDO 1 APELLIDO 2 | NOMBRE DNI \
11:00 MARTIN MARTINEZ JAVIER *ERAO43*F
MARTINEZ CALVET LUIS MIGUEL *AKG]]]**
MARTINEZ CAMBRONERO YVONNE *%X[55Q**
MARTINEZ CARRILLO TOMAS *AKGREI*H
MARTINEZ CELDRAN RUBEN *RKGEEQH*
MARTINEZ CUTILLAS JAVIER *EXGEEE**
MARTINEZ ESTEBAN HECTOR *AK]]57*F
MARTINEZ INIESTA JUAN JESUS *E*(124%*
MARTINEZ RODRIGUEZ JUAN *EX(4)5%*
MARTINEZ SERRANO ANGEL *%%]QgY**
MARTINEZ SEVILLA ELENA *AKGEE K
MAYOR HERNANDEZ ANTONIO *AXGETTH*
MENDEZ PEREZ JESUS *EXQD]1R*
MESEGUER MOROTE SERGIO *%%3007**
MOLINA SEGURA CARLOS *EX[BE5**
MONERA HERRERO ISMAEL *%X5Q] 5%
MONERRI ESPINOSA VICTOR *%%()083**
MONTES BERNABE JOSE *AXGIOR*
MORALES SANCHEZ MONICA *EXL4)] %%
MORENO AYALA ANDRES **X5QQ7H*
HORA APELLIDO 1 APELLIDO 2 | NOMBRE DNI |
16:00 MORENO CORTES JAVIER *EXGEEO**
MORENO PASTOR FRANCISCO JOSE *%%](35%*
MORENO PEDRENO JUAN ISMAEL *%%Q(0] **
MORENO ROS MARIA DEL CARMEN *%%)QBO**
MURNOZ ALEDO IVAN *EX5)IR*
MURNOZ GARCIA JAVIER *%%3505**
MURNOz MARTINEZ LUIS ANDRES *EX]3] k%
MURIANA LOPEZ DAVID **X53(5**
NAVARRO SANCHEZ JUAN CARLOS *%%DE59%*
NICOLAS MESEGUER JOSE JUAN *kk G BAK*
NICOLAS NUNEZ JUAN *Ex]536%*
NUNEZ EGEA PEDRO JOSE *AKGQEI*H
OLMOS LEGAZ ELENA *EX[Q5D k¥
OLMOS MARTINEZ LUIS *AXGO5Q**
OLMOS PONCE ANTONIO *AKGE3) KK
ORTEGA LUZON LEONARDO JOSE *RKGANGH*
ORTIZ PENARANDA DAVID *AXG)IRK
ORTS PACO CARLOS *RXQATRH*
ouJo SANCHEZ IVAN *AXGDIR*
PARAPAR RODRIGUEZ DAVID *XK()]48%*
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Ayuntamiento

Cartagena

Aspirantes convocados a entrevistas para EL VIERNES 28 DE OCTUBRE

HORA APELLIDO 1 APELLIDO 2 | NOMBRE DNI \

9:00 PAREDES RASNOVEANU COSTEL *E*)QQ**
PARGA DEL CASTILLO JOSE LUIS *EK)T14%*
PATRON FERNANDEZ SERGIO *AXG7)R*
PEDRENO PEREZ MYRIAM *¥*)Q7Q**
PEREZ ESPIN PEDRO ANTONIO *EXQGDEH*
PEREZ GALLEGO ALEJANDRO *ERQEDE**
PEREZ MORLANS PATRICIO *ERETGGHK
PEREZ POZO PEDRO ANTONIO **%5)RR**
PEREZ SANCHEZ ANTONIO *ER)EE**
PEREZ SANCHEZ RUBEN *AKGE G *H
PEREZ VIZCAINO DAVID *RET5O0**
APELLIDO 1 APELLIDO 2 \ NOMBRE DNI \
PLAZAS GOMARIZ BORJA *EK]009**
RAMIREZ COMAS ALEJANDRO *H*()433%*
REPLINGER NAVARRO MARIA JOSE **%3670%*
RIQUELME MURNOz ANA BELEN *EKT A3 *H
ROBLES MARTINEZ ADRIAN *AXGI)R*
ROCA ALCAZAR VERONICA *EXGERO**
ROCAMORA ANTOLINOS BLAS PR R
RODRIGUEZ CAPARROS MOISES *AKZE(*H
RODRIGUEZ MARIN ADRIAN *ARGIOEHE
ROMERA TEROL MARIA TERESA *ERGT ] HH
ROS ALCARAZ DANIEL *EXGEED *F
ROS HERNANDEZ PEDRO *H*4QOQ**
ROS PARRAGA ANTONIO MARIA *ARERDO*H
ROSA HERNANDEZ DAVID *k%Q3G3H*
ROSA HERNANDEZ MARTA *EKOGOE**
RUIZ NADAL JOSE YA
RUIZ RABAZA JOAQUIN JOSE *EK]7(03**
RUIZ TORREGROSA FRANCISCO JAVIER *HRAQETHH
SALAS TUDELA JUAN JOSE *HKEEED *F
SALMERON COSTA RAQUEL *EkARQ] *H
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI \
SANCHEZ ALCARAZ FELIX *AXGGOQ**
SANCHEZ ANDRES JOSE FRANCISCO *EKGOGT*H
SANCHEZ BELTRAN JUAN ANTONIO *EXLQTAKR*
SANCHEZ ESPIN MARCOS ANTONIO *H*3704%*
SANCHEZ GARCIA MARIA TERESA *%x38(07 **
SANCHEZ GIMENEZ ANTONIO *AXGAA] KK
SANCHEZ GODINEZ ANTONIO *AXTARTHR*
SANCHEZ RODRIGUEZ ALBERTO *E*()Q76**
SANCHEZ VALERO JOSE ALEJANDRO *ARGRI] *H
SANCHEZ VILLALGORDO MARTA **%36RA%*
SAURA GONZALEZ RAUL *AX)EER**
SAURA HERNANDEZ JULIAN *AKZTGTHK
SEGADO MARTINEZ IGNACIO JESUS *ERGADO**
SEVILLA LOPEZ VICTOR ANTONIO *EE]148%*
SILVESTRE CARRIEL KENNETH ABDON *E*)E06**
SOLANO SANCHEZ ANTONIO *EXG]07F*
SOTO GONZALEZ VICTORIA *H*(433%*
SOTO PRADES MARIA *ERAAGARK
TERUEL JIMENEZ DANIEL JOAQUIN KRk Q] 75H*
TORNELL ASENSIO VICTOR MANUEL *Hk]148%*
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Una vez que se desarrollen las dos partes, la calificacion del EJERCICIO SEGUNDO, sera APTO o NO APTO,
quedando eliminado del proceso quien sea declarado NO APTO.

SEGUNDO.- El tribunal contara para la realizacion del segundo ejercicio, con el asesoramiento de Dfia. Carmina
Claramonte Parra psicélogo colegiado en el Colegio Oficial de Psicologos de la Comunidad Valenciana, con

numero profesional CV-09559 que estara presente en la realizacion del ejercicio.

El SECRETARIO DEL TRIBUNAL.

ANEXO |

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA AGENTE DE POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PROCESO SELECTIVO DE OPOSICION LIBRE 2022

Dfa. Carmina Claramonte, psicélogo colegiado en el colegio oficial de psicélogos de la comunidad valenciana,
con numero profesional cv-09559, en relacidn con las pruebas psicotécnicas administradas en el proceso
selectivo de oposicion libre de plazas de agente de policia local vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Cartagena, mas aquellas que vaquen hasta el dia de toma de posesiéon como funcionarios en
practicas, encuadradas en la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local,
incluidas en la oferta de empleo de 2016 (B.0.R.M. n2 301, de 30 de diciembre de 2016), y dotadas con los
haberes correspondientes al grupo c, subgrupo cl, y las complementarias que figuren en el presupuesto
municipal, segtin lo establecido en el articulo 76 del real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico, de conformidad con la oferta de
empleo publico y con arreglo a las bases de la convocatoria, por medio del presente:

INFORMA:

Que, tras la preceptiva constitucion del Tribunal de seleccidn, se informé de forma previa al Tribunal de todo el
contenido de estas pruebas psicotécnicas, y de los criterios minimos para la seleccion de las escalas y categorias
de la Policia Local en las pruebas psicotécnicas, conforme a la nueva Ley de Coordinacion de la Policia Local de la
Regién Murcia (Ley 6/2019, de 4 de abril, BORM 6/04/2019) En el apartado 2 del Articulo 31de la mencionada
Ley, nombra:

“Mediante decreto del Consejo de Gobierno se establecerdn los criterios minimos a los que deberdn ajustarse las
bases de las convocatorias que se aprueben por las corporaciones locales, que comprenderdn los requisitos
minimos exigibles a las personas aspirantes. Asi mismo, el drgano directivo en materia de coordinacion de policias
locales aprobard modelos de bases para las distintas categorias y sistemas de acceso, a los que podrdn acogerse
los Ayuntamientos que voluntariamente lo acuerden.”

Las bases de la convocatoria establecen que: “Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica. Consistird en la realizacion
de pruebas de aptitud psicotécnica, de personalidad y de una entrevista personal con los aspirantes, y estard
dirigido a determinar la aptitud psicologica y la adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia Local. Su
composicion concreta y duracion seran determinadas por el Tribunal.”
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Una vez realizadas las pruebas de aptitud psicotécnica y de personalidad, se procede a la realizacion de la
entrevista personal con los aspirantes, la cual se llevara a cabo segun se establece a continuacion y teniendo en
cuenta el Perfil Profesional del puesto convocado, de un Agente de Policia Local.

AN N N N N N N N N N NN

AN N NN

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO CONVOCADO,
DE UN AGENTE DE POLICIA LOCAL.

» Debe ser capaz de:
Conocer, respetar y tratar con personas de todas las edades, tipos y procedencias.

Atender las necesidades de la comunidad en general y del ciudadano en particular.

Manejar situaciones dificiles con sensibilidad.

Utilizar su iniciativa propia.

Tomar decisiones.

Asumir la responsabilidad personal por sus acciones, y para detectar y resolver los problemas.

Saber ponerse en el lugar de los demds para entender las necesidades del ciudadano y sus problemas.

Adaptar su registro de comunicacion a las necesidades de las diferentes personas.

Trabajar como un miembro de un equipo.

Saber organizarse y automotivar.

Actuar con rapidez y mantener la calma y autoconfianza frente a situaciones de emergencia.
Desarrollar buenas relaciones en la comunidad.

Recopilar informacion de diferentes fuentes.

Registrar los detalles de los incidentes con precision.

Estar concentrado durante largos periodos de tiempo.

> Debe tener:
Habilidades de comunicacion oral y escrita.
Honestidad y buen juicio.
Habilidades numéricas y de razonamiento Iégico.
Capacidad de observacion.

El Articulo 18 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, BORM 6/04/2019, se establecen las Funciones de los Cuerpos de
Policia Local:

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local ejercerdn las funciones atribuidas a los mismos
en la legislacién orgdnica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad. (ART. 53.1 Ley Org. 2/86
de 13 de marzo de FCS)

2. En los municipios de gran poblacion, de conformidad con lo sefialado en la legislacion
orgdnica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad, podrd asignarse, por el Pleno de la
corporacion, al ejercicio exclusivo de las funciones de ordenar, sefializar y dirigir el trdfico en el
casco urbano, aparte del personal funcionario perteneciente a los mismos, que tendrdn la
consideracion de agentes de la autoridad, subordinados a los miembros de los respectivos Cuerpos
de Policia Local, sin integrarse en las fuerzas y cuerpos de seguridad, y de manera que ello no
comporte un incremento en el nimero de efectivos ni en los costes de personal. A dicho personal
funcionario le serd de aplicacion la normativa general sobre funcion publica.
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En el Articulo 24 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, BORM 6/04/2019, se establecen las Funciones de las

escalas.

1. Sin perjuicio de otras funciones que se les atribuyan de acuerdo con las disposiciones
vigentes, corresponderd al personal funcionario de cada escala, con cardcter general, las siguientes
funciones:

¢) Escala Bdsica: la realizacion de las funciones asignadas por ley a las policias locales, las especificas
del destino concreto que desemperfien y las planificadas por los superiores de conformidad con los
cometidos atribuidos a las policias locales en la legislacion orgdnica reguladora de las fuerzas y cuerpos
de seguridad.

2. En todo caso, los miembros de los Cuerpos de Policia Local, a excepcion del personal funcionario de
la Escala Facultativa, cualquiera que sea la escala a la que pertenezcan, realizardn cualquier actuacion
propia de la funcion policial que precise una intervencion inmediata.

ENTREVISTA

Se realizard una entrevista para contrastar los resultados obtenidos en las pruebas. La realizacion de una
entrevista personal, se realizara a cada uno de los aspirantes.

Las personas aspirantes deberan superar una entrevista personal semiestructurada, objetiva y desarrollada bajo
un guion estandarizado elaborado por el 6rgano de seleccidn, asistido por profesionales de la psicologia. La
entrevista se calificard de apto o no apto.

El procedimiento para la realizacion de la entrevista por competencias esta basado metodoldgicamente en la
entrevista conductual o entrevista de incidentes criticos, y se define como una entrevista semiestructurada, que
combina la informacidn general derivada de los temas y la focalizacidn en la obtencidn de ejemplos conductuales
de la vida académica, laboral o personal de la persona entrevistada, susceptibles de ser utilizados como
predictores de comportamientos futuros en el trabajo.

Las entrevistas se realizardn en base a un guion estructurado de temas y preguntas, extraidos del perfil del puesto
y de curriculum personal, que cumplimentara la persona aspirante con anterioridad al inicio de la entrevista,
BIODATA.

La informacion de la entrevista se recogerd en una hoja de registro en la que se anotan las respuestas relevantes
aportadas por la persona aspirante y las observaciones que las personas entrevistadoras realizan de las evidencias
cognitivo-verbales, no verbales y actitudinales de cada persona aspirante.

Asi mismo, se incluird una Rejilla con el nimero de items por contexto/area a evaluar en la entrevista, con las 6
escalas siguientes:

1. Motivacion y logros.

2. Equilibrio y ajuste emocional.

3. Responsabilidad, atencidn a normas, disciplina y madurez.

4. Manejo de situaciones conflictivas, afrontamiento estrés, asertividad y solucidn de problemas.
5. Sociabilidad-empatia y relaciones interpersonales.

6. Valores, expectativas e intereses.
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ESCALAS ftems

Valoracién

1. Motivacion y logros. Valorarel | 1,2
nivel de satisfaccion por el puesto,
de interés por la labor policial, de
aspiraciones profesionales, de
estabilidad y de rendimiento
laboral.

2. Equilibrio y ajuste emocional. 3
Valorar la existencia de niveles
disfuncionales de estrés

o de trastornos del estado de
animo. Valorar la existencia de
indicadores de riesgo de padecer
trastorno psicolégico o de
problemas de salud mental.

3. Responsabilidad, atencién a 4
normas, disciplina y madurez.
Valorar la percepcion del
ambiente laboral, cumplimiento
de normas, el apoyo de los
mandos y la presion en el trabajo

4. Manejo de situaciones 5
conflictivas, afrontamiento
estrés, asertividad y solucion de
problemas.

5. Sociabilidad-empatia y 6,7
relaciones interpersonales.
Valorar la capacidad de empatia,
las relaciones interpersonales, la
cohesion

6. Valores, expectativas e 8,9
intereses.

Valorar la existencia de un
entorno familiar y de relaciones
saludable y satisfactorio.

Para evaluar las respuestas obtenidas en la entrevista se utilizan escalas de valoracién con anclajes conductuales
para cada competencia. Estos anclajes son ejemplos especificos de conductas del puesto examinado. Tales
ejemplos constituyen los indicadores de un buen o mal desempefio en una competencia determinada. Se valorara
cada escala mencionada segun las respuestas dadas en los items correspondientes

La duracion de la entrevista sera la requerida para cada opositor.

1 Bajo

2 Medio bajo
3 Medio

4 Medio Alto
5 Alto
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