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BASES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION RECAUDATORIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA (CONCURSO-OPOSICION Y PROCESO EXCEPCIONAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO) Y SU CONVOCATORIA AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE MEDIDAS
URGENTES DE REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

PRIMERA

Objeto de las Bases

Es objeto de estas bases la regulacion de los aspectos que regiran los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacion del Organismo Auténomo de Gestion Recaudatoria del Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena,
sobre las plazas publicadas en OEP 2021 (BORM n° 296 de 24/12/2021), y de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

La realizacion de las pruebas selectivas se regird en todo lo no dispuesto en estas, y teniendo en cuenta lo
dictado en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por lo ordenado en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y normas complementarias;
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico; supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Estas bases se publicaran en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Las sucesivas publicaciones se
efectuaran en la pagina web municipal www.cartagena.es.

SEGUNDA

Requisitos de los Aspirantes

Sin perjuicio de los requisitos exigidos para cada plaza concreta de acuerdo con el Anexo IV, los aspirantes
deberan reunir para ser admitidos en el proceso selectivo los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas: a.1)
Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea. a.2) EI conyuge de los/las espafioles/as
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que sean
dependientes. a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los péarrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Esparia, podran participar para el acceso Unicamente
a las plazas que se convoquen de personal laboral.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, o, en su
caso, de la edad maxima que se establezca por razon de las caracteristicas especiales de la categoria a la que
se pretende acceder, conforme se establezca en el anexo.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se recoja en el Anexo IV de las presentes bases. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del C6digo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera de la categoria objeto de la
convocatoria, ni la de personal laboral fijo en aquellas categorias cuyas plazas sean de personal laboral, pero
se convoquen como plazas de personal funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relacion de empleo
funcionarial.

Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA

Instancias

3.1 La presentacion de solicitudes se formalizara por medio de sede electronica mediante instancia
normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es).

La presentacion se llevard exclusivamente de forma telematica de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica en el Ayuntamiento de Cartagena, BORM n° 144, de
24/06/2020. La instancia no registrada en plazo o en modelo no normalizado determinara la exclusiéon no
subsanable.

La presentacién de la instancia supondra la aceptacion de las Bases del proceso, siendo considerada como
Declaracion Responsable de Veracidad del interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que
retinen todos y cada uno de los requisitos para la participacion en la convocatoria.
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3.2 Para la fase de concurso, asi como en el proceso excepcional por el sistema de concurso, los aspirantes se
autobaremaran de acuerdo con el modelo de instancia normalizado a tal efecto, bastando la Declaracion
Responsable de Veracidad del interesado sobre los méritos alegados, sin perjuicio de que en cualquier
momento, el Organo de seleccion Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Cartagena
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la autenticidad y veracidad de los documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

En ninguln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

3.3 Aquellos que opten al proceso de estabilizacién por el sistema de concurso-oposicién, junto con la
instancia presentaran el documento referido en la Base 5.2.2°.

3.4 La tasa por derechos de examen, seré la fijada para cada subgrupo en la “Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”. Las personas que acrediten hallarse en situacion de
demandantes de empleo a la fecha de publicacion de la convocatoria, gozaran de una reduccién del 50 por ciento
de los derechos correspondientes. Para la aplicacion de esta reduccion debera adjuntarse certificado de
desempleo, emitido por el Servicio de Empleo que corresponda a fecha un mes anterior maximo a la publicacion
de la convocatoria en el BOE.

CUARTA
Admision de aspirantes.
La lista provisional de admitidos serd publicada en la pagina web municipal concediendo un plazo Gnico e
improrrogable de 10 dias habiles para subsanacién contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada lista. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser

admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo

Los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefialado.

Transcurrido dicho plazo de 5 dias habiles, la web municipal publicara la Resolucion del rgano competente,
resolviendo, en su caso, las alegaciones presentadas.

En dicha Resolucién se designara la Comisién de Seleccién para los citados procesos; se indicara ademas la

fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio, facultando a ésta para el nombramiento de los asesores
y/o colaboradores que estime necesario.

QUINTA
Procesos de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion

La fase de oposicion tendrd una puntuacion maxima de 60 puntos; la fase de concurso, tendrd una puntuacion
maxima de 40 puntos.

5.1. FASE DE CONCURSO

Solo se procedera a resolver esta fase de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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Serdn valorados exclusivamente los méritos alegados y justificados documentalmente, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

5.1. A. MERITOS PROFESIONALES
Hasta un maximo de 35 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Organismo Auténomo de Gestion Recaudatoria del
Ayuntamiento de Cartagena o Ayuntamiento de Cartagena, en puestos con iguales funciones y del mismo
subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se convoca, 0,6 puntos. No se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos con iguales
funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a las de la plaza que se convoca, 0,15 puntos. No se tendran
en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

5.1. B. MERITOS ACADEMICOS
Hasta un méaximo de 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién directamente relacionados con las funciones de la plaza que se convoca
o herramientas relacionadas con ésta, impartidos por Ministerio competente en materia de Administraciones
Publicas, instituto nacional de la Administracién Pablica, instituto nacional de empleo, Fundacion Tripartita,
0 sus homdlogos en las Comunidades Auténomas (Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, Servicio
Regional de Empleo y Formacién, Federacion de Municipios de la Region de Murcia, etc.) organizaciones
empresariales, sindicales, Corporaciones Locales y Universidad, a razén de 0,5 puntos por cada 10 horas,
hasta un maximo de 100 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion, ni los
inferiores a 10 horas lectivas.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 15 afios antes del ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

5.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de dos ejercicios sobre los contenidos recogidos en los respectivos temarios,
debiendo obtener un minimo de 30 puntos para entenderla superada.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion
vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1° El primer ejercicio de caracter tedrico versara sobre los contenidos recogidos en los respectivos temarios, y
consistira en un cuestionario tipo test, siendo que la 1/3 parte de las preguntas iran referidas a la Parte
General.
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El cuestionario constarad de cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. No se
penalizard por respuesta incorrecta; y no se puntuaran las preguntas no contestadas.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por los aspirantes para que sean valoradas en sustitucién de las
gue eventualmente, la Comision de Seleccidn declarase invalidadas por causas justificadas.
El nimero de preguntas y tiempo de respuesta sera el siguiente:

- Grupo A Subgrupo Al: 50 preguntas 60 minutos.
- Grupo A Subgrupo A2: 40 preguntas 50 minutos.
- Grupo C Subgrupo C1: 30 preguntas 40 minutos.
- Grupo C Subgrupo C2: 20 preguntas 30 minutos.

La puntuacién de este ejercicio serad de 25 puntos.
2° El segundo ejercicio de caracter practico o tedrico practico:

a) Para el acceso a plazas de los subgrupos C1, A2 y Al, consistira en la defensa de un proyecto;
memoria o similar. La tematica se elegira libremente por el aspirante teniendo en cuenta los
temas que figuran en el anexo 11 de estas Bases.

Se valoraran: los conocimientos sobre el contenido de uno o varios de los temas recogidos en la
convocatoria y sobre las tareas y funciones del puesto al que se opta.

Dicho documento lo presentaran los aspirantes telematicamente junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, en formato PDF. La no presentacion del mismo supondré la
inadmisién insubsanable del aspirante a las pruebas selectivas.

No podra tener una extensién inferior a 15 paginas, ni mayor de 40, con tipo de letra Times New
Roman, paso 12, interlineado sencillo, y margenes no inferiores a tres centimetros (dichos
requisitos incluye cualquier tipo de titulo o rabrica de tema o apartado). Si el Tribunal advirtiera
que no se cumplen los requisitos citados no procedera a su exposicion, siendo en dicho acto
donde el aspirante presentara sus alegaciones a dicha situacion, las cuales seran resueltas en el
mismo acto por dicho Tribunal o excepcionalmente en el plazo maximo de 2 dias habiles.

Dicha memoria o proyecto sera defendido por su autor ante la Comisién de Seleccion, en acto
publico y durante un tiempo méaximo de 15 minutos, pudiéndosele formular preguntas por los
miembros de aquélla sobre su contenido durante un tiempo maximo de 10 minutos.

b) Para el acceso a plazas del subgrupo C2, la realizacion de una prueba practica relacionada con
las tareas y funciones de la plaza convocada.

La puntuacién de este ejercicio serd de 35 puntos.
La puntuacion final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En el supuesto de empate, se seguiran los siguientes criterios:
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1° Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en el Organismo Auténomo de
Gestion Recaudatoria del Ayuntamiento de Cartagena o Ayuntamiento de Cartagena, en la plaza objeto de la
convocatoria respectiva.

2° Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en otras Administraciones Publica en
la plaza objeto de la convocatoria respectiva.

3° Mayor puntuacion en el ejercicio 2° de la fase de oposicion

4° Mayor puntuacion en el ejercicio 1° de la fase de oposicion

SEXTA

Proceso de estabilizacion excepcional por el sistema de concurso

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

6.2. Autobaremacién por los/las aspirantes. Los interesados deberdn cumplimentar en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos en los términos establecidos en las presentes
Bases.

6.3. Calificacién de los méritos por el 6rgano de seleccion. El 6rgano de seleccién, mediante anuncio
publicado en la pagina web municipal, procedera a requerir copia de los certificados, diplomas o titulos
acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un nimero de aspirantes igual al doble de
las plazas convocadas en la correspondiente categoria que, conforme con el autobaremo de méritos
presentado, acrediten una mayor puntuacién en el concurso.

Cuando por haber varios aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible determinar a cual de los aspirantes
empatados solicitar documentacion, se debera solicitar ésta a todos los aspirantes empatados, aun cuando se
supere el doble de las plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de 5 dias habiles, computados a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio requiriendo su aportacion en la pagina web municipal. Una vez finalizado el plazo
conferido al efecto en el anuncio publicado en la pagina web municipal, no se admitira, a los efectos de su
valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente
documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por las unidades de personal del Ayuntamiento
aquellos méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cartagena que no se hayan
reflejado en el autobaremo. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en estas Bases.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos acreditativos
siguientes:

Los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacion en el Organismo Auténomo de Gestion
Recaudatoria del Ayuntamiento de Cartagena, alegados en el autobaremo, seran comprobados por las
unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por
los/las aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.
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En dicho certificado se deberé hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios,
el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la
misma y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
caso.

El 6rgano de seleccidn procederd a valorar los méritos presentados por los aspirantes, que coincidan con los
alegados por éstos en su autobaremo, con la calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el
baremo contenido en estas Bases.

El autobaremo vincula al 6rgano de seleccion, en el sentido de que no podra otorgar una puntuaciéon mayor a
la consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores
materiales, aritméticos o de hecho.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. De conformidad con el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicién de los documentos originales
para el cotejo de la documentacion aportada por el interesado. En el supuesto de que el 6rgano de seleccion
compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la autobaremacion de
sus méritos. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién constitutiva
de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar junto al documento, traduccién
literal del contenido de éstas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

6.4. Valoracion de los méritos:

A)  MERITOS ACADEMICOS

Se valoraran los cursos de formacién directamente relacionados con las funciones de la plaza que se convoca
o herramientas relacionadas con ésta, impartidos por Ministerio competente en materia de Administraciones
Publicas, instituto nacional de la Administracién Publica, instituto nacional de empleo, Fundacién Tripartita,
0 sus homdlogos en las Comunidades Auténomas (Instituto de Fomento de la Region de Murcia, Servicio
Regional de Empleo y Formacion, Federacion de Municipios de la Regién de Murcia, etc) organizaciones
empresariales sindicales, Corporaciones Locales y Universidad, a razén de 0,3 puntos por cada hora, hasta un
maximo 30 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion, ni los
inferiores a 10 horas lectivas.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 15 afios antes del dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.
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B) MERITOS PROFESIONALES

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios, hasta un maximo 70 puntos:

— Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en el Organismo Auténomo
de Gestién Recaudatoria del Ayuntamiento de Cartagena o Ayuntamiento de Cartagena, en puestos
con iguales funciones y del mismo grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta: 0,8
puntos por mes trabajado (se entiende por mes completo 30 dias naturales).

— Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en otras Administraciones
Publicas, en puestos con iguales funciones y del mismo grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a
la que se opta: 0,2 puntos por mes trabajado (se entiende por mes completo 30 dias naturales).

Calificacion definitiva. La calificacion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartado A.y B.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se resolvera por la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de “Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en el
Organismo Auténomo de Gestién Recaudatoria del Ayuntamiento de Cartagena en la plaza objeto de la
convocatoria respectiva ”. Si persiste el empate, se resolvera por la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de “Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en otras Administraciones
Publicas en la plaza objeto de la convocatoria respectiva. ”

SEPTIMA

Propuesta de la Comision Seleccionadora

El 6rgano de seleccién dictara Resolucion con la puntuacion definitiva obtenida en los procesos
respectivos, publicando la relacion de aprobados y proponiendo para su nombramiento como funcionarios de
carrera o su condicion de laboral fijo a los que hayan obtenido las méximas puntuaciones.

OCTAVA

Recursos

Contra el acuerdo que adopte el Consejo Rector del Organismo Autonomo de Gestion Recaudatoria del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena aprobando estas Bases, acuerdo que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante aquélla en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir de la publicacion de estas Bases en el boletin Oficial de la
Region de Murcia.
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ANEXO | (PLAZAS)

AUXILIAR DE RECAUDACION Cc2

PROGRAMADOR C1 1
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ANEXO Il (TEMARIO PARTE GENERAL)

SUBGRUPO C2

1- La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura general. Derechos y deberes
fundamentales.

2- Ley 39/2015, de 2 de octubre. Procedimiento administrativo comdn. Actos administrativos: Notificacion,
eficacia y validez de los actos administrativos.

3- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

4- El Municipio. Concepto y elementos. Término municipal de Cartagena. Régimen de organizacion y
competencias de los municipios de gran poblacion. Reglamento orgéanico de gobierno y administracion del
Ayuntamiento de Cartagena.

5- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La prevencion de riesgos laborales
en la Administracion Publica. Conceptos y disciplina que integran la prevencion de riesgos laborales.

6- lgualdad de Género. Conceptos Generales. Politicas de Igualdad. Normativa. Conceptos clave.
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ANEXO I11 (TEMARIO PARTE ESPECIFICA)

AUXILIAR RECAUDACION (C2)

Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria: Obligados Tributarios.- Sujetos pasivos:
contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores.

Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria: Domicilio fiscal. Deuda Tributaria.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Extincion de la deuda tributaria. Formas de Pago
momento de pago. Plazos para el pago. Aplazamientos y fraccionamientos.

RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Recursos de los municipios. Impuestos municipales; Impuesto sobre bienes inmuebles; impuestos sobre
vehiculos de traccion mecanica; Impuesto sobre actividades econémicas.

RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Tasas y Precios Publicos. Las Ordenanzas fiscales; Procedimiento de aprobacion y entrada en vigor.

La Recaudacion en periodo voluntario. Tiempo de pago. Las deudas de notificacion individual. Las
deudas de notificacion colectiva y periddica.

El Procedimiento de apremio: periodo ejecutivo y procedimiento de apremio: Concepto e iniciacion.
Plazos de ingreso de las deudas apremiadas. Recargo del periodo ejecutivo. Intereses de demora.

El embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de deposito. Embargo de sueldos, salarios y
pensiones.

Embargo de bienes inmuebles. Las anotaciones preventivas de embargo. Requisitos. Embargo de bienes
muebles. Otros embargos.

Depésito y enajenacion de bienes embargables. Formas de enajenacion.
Créditos Incobrables. Tercerias: Concepto, clases y requisitos.
La revision de actos de caracter tributario en via administrativa.

Ordenanzas fiscales de impuestos, tasas y precios publicos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena:
del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica;

Ordenanzas fiscales de impuestos, tasas y precios publicos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena:
del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

Ordenanzas fiscales de impuestos, tasas y precios publicos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena:
del Impuesto sobre actividades econémicas.

Instruccion en materia de gestion recaudatoria en el &mbito de aplicacion de la ordenanza general de
gestion, recaudacion e inspeccion de tributos municipales del Ayuntamiento de Cartagena.
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ANEXO IV (TITULACIONES)

AUXILIAR RECAUDACION

Administracion

Titulo de Grado en Educacién Secundaria

- Obligatoria, E.G.B., Formacion Profesional C2
Especial . .
Bésica o equivalente.
PROGRAMADOR Administracion Titulo de Bachiller o Técnico C1

Especial
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