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BASES DE SELECCION DE PERSONAL COORDINADOR, AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO, DOCENTE, AUXILIAR DE ORIENTACION Y DEL ALUMNADO TRABAJADOR PA-
RA LOS PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO-FORMACION CONCEDIDOS POR EL
SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION , CONVOCATORIA 2022, CUYO ENTE PRO-
MOTOR ES LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE CARTAGENA.

PRIMERA: CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacidn, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa
Mixto de Empleo-Formacién, modificada por la Orden 16 de abril de 2015, por la Orden de 24 de noviembre
de2017, por la Orden de 31 de marzo de 2021 y la Orden de 16 de marzo de 2022, y conforme lo estableci-
do en las Resoluciones de 18 de noviembre de 2022 y de 25 de noviembre de 2022 de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la concesién de subvenciones del pro-
grama Mixto Empleo-Formacién para entidades locales de la Regiéon de Murcia en convocatoria de 2022, se
constituye la Comisién de Seleccién, que efectuara todo el proceso de seleccién, cuya composicién sera:

Presidente: Un Técnico de la ADLE.

Secretario: Un Técnico de la ADLE. (con voz pero sin voto)
Vocal 1: Un técnico de la ADLE.

Vocal 2: Un técnico de la ADLE.

La Comisiéon de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que considere ne-
cesarios en cualquier momento del proceso de seleccion.

SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria de empleo es la seleccién, para su posterior contratacion, sin
voluntad de permanencia de personal coordinador, docente, auxiliar de orientacién, y administrativo para tres
PMEF:

.- PMEF-GJ ADLE — ECONOMIA DE LOS CUIDADOS.PR-2022-22

.- PMEF-GJ ADLE- ECONOMIA CIRCULAR.PR-2022-23

.- PMEF-MY ADLE-IMPULSA.. PR-2022-350

Se formalizara, con las personas seleccionadas, un contrato laboral con una duracién adaptada a la
del Programa Mixto de Empleo y Formacion que participen y que sera de 12 meses .

Los puestos a cubrir por dicha contratacidon son los que a continuacién se relacionan:
- 3 Coordinadores a jornada completa que debera realizar la direccién y coordinacién del programa, la coor-
dinacion pedagodgica, tareas de gestion y de justificacion de la subvencion, asi como de gestion de la marcha

de la obra o servicio objeto del Programa

- 3 Auxiliares Administrativos a jornada completa para la realizacién de tareas administrativas de apoyo a
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los docentes y al coordinador para asegurar el buen funcionamiento del proyecto, asi como la imparticion de
maodulos de formacion complementaria.

- 3 Auxiliares Técnicos de Orientacién, a jornada completa que imparta formacién complementaria, actua-
ciones necesarias de orientacion e intermediacion laboral de los alumnos trabajadores desde el inicio hasta el
final del Proyecto, asi como actuaciones de apoyo a la coordinaciéon pedagdgica que sean necesarias para la
buena marcha del Proyecto.

- 6 Formadores, a jornada completa que deberan impartir el certificado de profesionalidad correspondiente,
y los médulos asociados al mismo, y tramitar toda la documentacion exigida por el SEF relativa a los mismos,
asi como la practica laboral a desarrollar por los alumnos trabajadores del Programa, de las siguientes espe-
cialidades:

e 1 formador para impartir todos los médulos formativos del Certificado de Profesionalidad de Opera-
ciones Auxiliares de Acabados Rigidos y Urbanizacién (Cédigo: EOCB 0209) establecido en el
Real Decreto 644/2011 de 9 mayo, modificado RD 615/2013 de 2 agosto.

e 1 formadores para impartir todos los mdédulos formativos del Certificado de Profesionalidad de Operacio-
nes Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (Cédigo: AGAO 0108) establecido en RD
1375/2008 de 1 agosto.

e 1 formador para impartir todos los médulos formativos del Certificado de Profesionalidad de Operacio-
nes Auxiliares de montaje de Instalaciones Electrotécnicas y Telecomunicaciones en Edificios
(Cédigo: ELES 0208) establecido en RD 683/2011 de 13 mayo.

e 1 formador para impartir todos los médulos formativos del Certificado de Profesionalidad de Operacio-
nes Auxiliares de Agricultura (Codigo: AGAX 0208) establecido en RD 1375/2008 de 1 agosto, modifi-
cado RD 682/2011, 13 mayo.

e 1 formador para impartir todos los mdédulos formativos del Certificado de Profesionalidad de Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas (Cdédigo: ENAE 0108) establecido en RD
1381/2008 de 1 agosto, modificado RD 617/2013 de 2 agosto.

e 1 formador para impartir todos los médulos formativos del Certificado de Profesionalidad de Limpieza de
Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales (Cédigo: SSCM 0108) establecido en RD 1378/2009 de
28 agosto.

También se procedera a la seleccion del120 alumnos trabajadores de los que 80 alumnos trabajadores
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seran desempleados menores de 30 afios inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y 40 alumnos
trabajadores seran desempleados de entre 25 a 54 afios, que seran seleccionados entre los remitidos por la
oficina de Empleo de Cartagena tras la presentacion de Oferta de Actividad correspondiente, para las espe-
cialidades anteriormente indicadas:

= 30 alumnos-trabajadores para la especialidad de Operaciones Auxiliares en Viveros, Jardines y
Centros de Jardineria

= 15 alumnos-trabajadores para la especialidad de Operaciones Auxiliares de Acabados Rigidos y
Urbanizacién.
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= 10 alumnos-trabajadores para la especialidad de Operaciones Auxiliares de montaje de Instala-
ciones Electrotécnicas y Telecomunicaciones en Edificios .

= 15 alumnos-trabajadores para la especialidad de Operaciones Auxiliares de Agricultura.
= 10 alumnos-trabajadores para la especialidad de Operaciones Basicas de Cocina.

= 10 alumnos-trabajadores para la especialidad de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Sola-
res Fotovoltaicas.

= 15 alumnos-trabajadores para la especialidad de Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios
y Locales.

= 15 alumnos-trabajadores para la especialidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas Dependien-
tes en Instituciones Sociales.

Estos PMEF estan cofinanciados por el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Au-
tbnoma de la Regién de Murcia, y por la Agencia de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de Cartage-
na que es el ente promotor.

TERCERA: REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA PARA EL PERSONAL DE COORDINACION, DOCEN-
TE, AUXILIAR DE ORIENTACION Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Requisitos Generales:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que aprueba el Texto Refundido de la Ley General del Estatuto Basico del
Empleado Publico en su art 57; o extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucion. En todo
caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espariol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones propias del

puesto.
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Los requisitos especificos minimos de cada uno de los puestos a cubrir (no computables a efectos de bare-

macion) son los siguientes:

2.1. COORDINADOR.

. Titulacién universitaria de grado medio, Grado universitario o equivalente que tenga relacién con el

objeto del proyecto

e Experiencia laboral de seis meses como coordinador o director en Programas de Formacién Profe-
sional Ocupacional, Programas Operativos de Empleo y Formacién, o Programas Mixtos de Empleo-

Formaciéon

2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

e Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

e Experiencia laboral de seis meses en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, formacién profes
ocupacional o Programas Operativos de Empleo y Formacién o similares.

2.3. AUXILIAR TECNICO DE ORIENTACION.

e Titulo de Bachiller, o equivalente.

ional

e Certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacion profesional para el empleo o formacion equivalente en metodologia didactica de forma-

cion profesional para adultos.

e Experiencia laboral de seis meses en puestos relacionados con la orientacion para la busqueda de em-
pleo, la insercion laboral de personas desempleadas, la mejora de su empleabilidad, seguimiento de ac-

ciones formativas, formacion en técnicas de blisqueda de empleo, desarrollo local y emprendimiento.

2.4. FORMADORES.

2.4.1.- Requisitos minimos comunes a todos los formadores:

e Poseer Competencia Docente: Para acreditarla, el formador o experto debera estar en posesion del
certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docen-
cia de la formacion profesional para el empleo o formaciéon equivalente en metodologia didactica de

formacién profesional para adultos.
o Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

A) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,

Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de

gra-

duado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado

en los citados ambitos.

B) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesiona-
les de Especializaciéon Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exen-
tos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesio-
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nes reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacién equi-
valente a la formacion pedagégica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en pose-
sién de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educa-
cion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen es-
pecial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

C) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos sie-
te afios en formacioén profesional para el empleo o del sistema educativo.

2.4.2 Requisitos especificos para cada especialidad:

e PARA LA ESPECIALIDAD DE ACTIVADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA.
Titulacion y Experiencia Profesional Minima: establecido en RD 1375/2008

- Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 de la familia profesional agraria y del area profesional de
jardineria, con una experiencia minima de 1 afio en el ejercicio de la profesion a la que se refiere cada una de
las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad.

- Una experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de la profesion a la que se refiere cada una de
las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad, si ho cuenta con la titulacion mini-
ma exigida

= PARA LA ESPECIALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y UR-
BANIZACION.
Titulacién y Experiencia Profesional Minima: establecido RD 644/2011

- Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 de la familia profesional de albafiileria y acabados de la
familia profesional de edificacién y obra civil, con una experiencia minima de 1 afio en el ejercicio de la profe-
sién a la que se refiere cada una de las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionali-
dad.

- Una experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de la profesién a la que se refiere cada una de
las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad, si no cuenta con la acreditacion
minima exigida.

= PARA LA ESPECIALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE
DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y TELECOMUNICACIONES EN
EDIFICIOS

Titulacion y Experiencia Profesional Minima: establecido en RD 683/2011

- Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 de la familia profesional de instalaciones de telecomunica-
ciones de la familia profesional de electricidad y electrénica, con una experiencia minima de 1 afio en el ejer-
cicio de la profesion a la que se refiere cada una de las unidades de competencia que recoge el certificado de
profesionalidad.
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- Una experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de la profesion a la que se refiere cada una de
las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad, si no cuenta con la acreditacion
minima exigida

= PARA LA ESPECIALIDAD DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA
Titulacién y Experiencia Profesional Minima: establecido RD 682/2011

- Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 de la familia profesional agraria en area de jardineria, con
una experiencia minima de 1 afio en el ejercicio de la profesion a la que se refiere cada una de las unidades
de competencia que recoge el certificado de profesionalidad.

- Una experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de la profesion a la que se refiere cada una de
las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad, si no cuenta con la acreditacion
minima exigida

= PARA LA ESPECIALIDAD DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS.
Titulacion y Experiencia Profesional Minima: establecido RD1381/2008.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 del area profesional de energias renovables de la familia
profesional de energia y agua, con una experiencia minima de 1 afio en el ejercicio de la profesion a la que se
refiere cada una de las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad.

- Una experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de la profesién a la que se refiere cada una de
las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad, si no cuenta con la acreditacion
minima exigida.

= PARA LA ESPECIALIDAD DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
LOCALES.
Titulacion y Experiencia Profesional Minima: establecido RD1378/2009.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 de la familia profesional de servicios socioculturales a la
comunidad, area profesional de asistencia social y servicios al consumidor, con una experiencia minima de 1
afo en el ejercicio de la profesion a la que se refiere cada una de las unidades de competencia que recoge el
certificado de profesionalidad.

- Una experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de la profesion a la que se refiere cada una de

las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad, si no cuenta con la acreditacion
minima exigida.

CUARTA: ADMISION DE CANDIDATOS.

La captacion de candidatos/as para la seleccion del personal de coordinacién, formadores, auxiliares
de orientacion y auxiliares administrativos se efectuard mediante convocatoria publica.
Los interesados en cualquier puesto de los referidos anteriormente, deberan presentar en el plazo excepcional, por razones
de urgencia, de cinco dias hébiles siguientes a la publicacion de las bases en la web municipal
(http://cartagena.es/empleopublico) , solicitud que se formalizara por medio de la sede electronica mediante instancia
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indicando el puesto al que se opta. La presentacién se llevara exclusivamente de forma telematica de acuerdo con lo
dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electronica del Ayuntamiento de Cartagena, BORM n° 144,
de 24/06/2020 en el siguiente enlace

https://cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=10700

La presentacion de la instancia sera considerada como Declaracion Responsable de Veracidad del in-
teresado de los datos que figuran en la misma, asi como que reune todos y cada uno de los requisitos para la
participacién en la convocatoria.

Los datos correspondientes a domicilio, teléfono y direccidn electronica que figuren en la solicitud se
consideraran como los Unicos vélidos a efectos de notificaciones y es responsabilidad de los aspirantes co-
municar la modificacion puntual de estos datos.

Para la fase de concurso, los aspirantes se autobaremaran, bastando la Declaracion Responsable de
Veracidad del interesado de los méritos alegados, asi como los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que en cualquier momento la comisién de seleccién o los érganos competentes del Ayuntamiento de Car-
tagena puedan requerir a los aspirantes, que acrediten la autenticidad y veracidad de los documentos aporta-
dos y que hayan sido objeto de valoracion.

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no acreditados documentalmente en plazo.
En el caso de optar a mas de un puesto se presentara una instancia por cada uno de ellos.

A la solicitud se le adjuntara la siguiente documentacién

.- Fotocopia DNI

.- Curriculum Vitae

.- Vida Laboral actualizada

.- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos como minimos en cada
puesto

.~Autobaremacion y Documentaciéon acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados
para la fase de concurso

Para acreditar la experiencia y categoria laboral, solo se podra presentar contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral, junto con
el informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral,
ser& la Comision de Seleccién la que establezca la prioridad entre ambos documentos. Asi mismo se tendra
en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de la experiencia.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante copia del Impuesto de
Actividades Econdmicas en el que se especifique alta en la actividad relacionada con el puesto al que se opta,
certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacién con el puesto de trabajo, se
acompafiara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion de
Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejado la actividad desarrollada. Todo ello debe ir
acompafado de facturas o certificados de trabajo emitidos por las empresas para las que se haya realizado el
trabajo, que justifiquen que durante el tiempo dado de alta se han realizado los trabajos relacionados con el
puesto al que se opta.

La acreditacion de los cursos de formacidon se realizara mediante los diplomas o certificados
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expedidos como consecuencia de su superacion, debiendo contener al menos el nombre de la accion
formativa, fecha de imparticion, y horas formativas. El diploma debera contener el programa o maédulos
formativos con indicacion de las horas parciales correspondientes a cada uno de ellos para su posterior
valoracion.

La obligaciéon de la presentacion de toda la documentacién referida anteriormente corresponde Unica
y exclusivamente a los aspirantes, no quedando la administracion obligada a comprobar aquellos que
pudieran resultar incompletos o faltos de informacién. En este sentido, no se tendra en cuenta la remision de
otros expedientes de convocatorias anteriores.

Esta documentacion se aportara en fotocopias acompafiadas de una declaracion jurada de que las
mismas son copia fiel del original, sin perjuicio que una vez finalizado el expediente de seleccion, los
candidatos seleccionados deberan aportar los documentos originales para su cotejo. No sera considerada
ninguna otra documentacién presentada con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. La documentacion presentada por los aspirantes una vez finalizado el objeto de la presente
convocatoria, al ser en su totalidad fotocopias, seran destruidas por esta administracion.

Solo habra subsanacién en el plazo establecido al efecto para los requisitos minimos. No se valoraran
los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

QUINTA: FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidon constara de tres fases en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 18 de la
Orden del Servicio Regional de Empleo y Formacién de 22 de junio de 2013:

1.2 FASE. PRUEBA TEORICO - PRACTICA, consistente en la realizacién de una prueba escrita teérico-
practica relacionado con el puesto al que se opta y con la normativa vigente en materia de programas mixtos
de empleo y formacioén y certificados de profesionalidad y su tramitacion.

La valoracién de esta prueba sera de 40 puntos, siendo necesarios para superarla, al menos 20 puntos.

2.2 FASE. VALORACION DE MERITOS, laborales y de formaciéon. A estos efectos no se computaran aquellos
meéritos exigidos a los aspirantes como requisitos minimos en la base cuarta de esta convocatoria.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la instancia dentro del
plazo de presentaciéon de solicitudes, seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo con una
puntuacién méaxima de 30 puntos del total de proceso selectivo

A. Experiencia Laboral (maximo 15 puntos). Para todos los puestos

e Por experiencia el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la que se opta, en Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Garantia Social o Formativa, Formacién Profesional
Ocupacional o como coordinador/a de Programas Mixtos de Empleo-Formacion: 0,20 puntos por cada
mes completo trabajado hasta un maximo de 12 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones infe-
riores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

e Por experiencia laboral en ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la que se opte, en el
sector privado: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 3 puntos. No se
tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.
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B. Formacién (maximo 12 puntos). Para todos los puestos

Los master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o seminarios
técnicos, que los candidatos/as presenten, deberan haber sido impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente.

No se valoraran cursos de formacién de duracién inferior a 25 horas

e Por la realizaciéon de cursos de metodologia didactica: 0,10 puntos por curso hasta 100 horas y 0.20
por curso superior a 100 horas

e Por titulos de ciclos formativos reglados distintos de los presentados como requisito minimo 0,25 pun-
tos.
Por titulo universitario distinto del presentado como requisitos minimo 0,30 puntos
Por la realizacion de otros cursos directamente relacionados con el puesto y especialidad a la que se
opta 0,10 puntos por curso hasta 100 horas y 0.20 por curso superior a 100 horas.

C. Otros Méritos ( méximo 3 puntos)

Por jornadas, seminarios técnicos en los que haya intervenido como ponente, publicaciones, y por
otros méritos relacionados con las funciones atribuidas al puesto al que se opta, que no estén contemplados
en los apartados anteriores 0,20 puntos.

3.2 FASE. Entrevista (maximo 6 puntos).
Se realizarad una entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre otros, la

trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio
del puesto de trabajo al que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

SEXTA: CALIFICACION DEFINITIVA PARA EL PERSONAL.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores,
siendo seleccionado el candidato que alcance mayor puntuacion total.

De todo el proceso de seleccion se dara traslado al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Carta-
gena.

No obstante, con las personas que habiendo participado en todo el proceso no hayan sido finalmente
seleccionadas, se elaboraréa una lista de espera por orden de puntuacion obtenida, con la finalidad de cubrir
las posibles vacantes que se produjeran durante el desarrollo de los PMEF.

SEPTIMA: SELECCION DE ALUMNOS TRABAJADORES

Se estara a lo dispuesto el articulo 16 de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Pro-
grama Mixto de Empleo-Formacién, modificada por la Orden 16 de abril de 2015, por la Orden de 24 de no-
viembre de2017, por la Orden de 31 de marzo de 2021 y la Orden de 16 de marzo de 2022, y conforme lo
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establecido en las Resoluciones de 18 de noviembre de 2022 y de 25 de noviembre de 2022 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la concesion de subvenciones
del programa Mixto Empleo-Formacion para entidades locales de la Regién de Murcia en convocatoria de
2022.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL ALUMNADO:

La seleccion de los alumnos trabajadores sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de la oferta
presentada por la Agencia de Desarrollo Local y Empleo a la Oficina del SEF.

La preseleccion de candidatos se llevara a cabo por la Oficina de Empleo entre los candidatos
inscritos, de acuerdo con los perfiles solicitados ateniéndose a lo dispuesto en la legislacion vigente: art 15,16
y 17 de la Orden 22 julio de 2013 y sus modificaciones posteriores.

Los candidatos preseleccionados por la Oficina de Empleo del SEF deberan presentarse en la Agen-
cia de Desarrollo Local y Empleo el dia y hora convocados con la siguiente documentacion:

1.- Original y Fotocopia del DNI.

2.- Original y Fotocopia de los Titulos Académicos.

3.- Curriculum vitae.

4.- Carta de citacién de la oficina de empleo.

ENTREVISTA
Se realizara una entrevista a las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo, a efecto de

comprobar la motivacion y otras circunstancias de los candidatos que apreciadas por la Comisién de Selec-
cion se puedan tener en consideracion a efectos de su eleccién (se calificara de 0 a 10 puntos).

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS
TRABAJADORES

Del resultado del proceso de seleccion de los alumnos se establecera una lista por orden de puntua-
cion. Seran seleccionados los candidatos que alcancen mayor puntuacion en la entrevista.

Una vez cubiertas las plazas convocadas, el resto de los aspirantes por orden de puntuacion pasaran
a lista de reserva para cubrir las vacantes que se puedan producir a lo largo del desarrollo de PMEF.

Los candidatos deberan presentarse en el plazo de tres dias naturales en la ADLE a partir de la publi-
cacion de la lista definitiva de seleccionados.

En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de

renuncia o desistimiento, el ente promotor llamara al siguiente aspirante en lista de espera atendiendo a la
puntuaciéon obtenida en el proceso de seleccion

OCTAVA: INCIDENCIAS Y RECLAMACION

Los acuerdos adoptados por la Comision de Seleccidon en este proceso de seleccion, se expondran en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Cartagena y en los Tablones de Anuncios de la Agencia de Desarrollo Local de
Cartagena durante 5 dias naturales, indicando el procedimiento y el plazo de presentacion de reclamaciones
contra los mismos.
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NOVENA: CONTRATACIONES

El secretario de la Comisién de Seleccion levantara acta por duplicado del proceso selectivo, remitiendo un
ejemplar, al que se acompafiara la documentacion correspondiente, a la unidad administrativa instructora del
procedimiento de Servicio Regional de Empleo y Formacion
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