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ALCALDIA-PRESIDENCIA

PROPUESTA QUE FORMULA LA EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO EN PLENO SOBRE REGIMEN DE RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES Y
ASIGNACIONES A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION, GRUPOS POLITICOS Y ORGANOS
DIRECTIVOS.

Habiéndose celebrado sesion del Excmo. Ayuntamiento Pleno y constituido la
Corporacién Municipal el dia diecisiete de junio del corriente, para el periodo 2023-2027,
sesion en la que fui proclamada Alcaldesa-Presidenta.

Vistos Decretos de Alcaldia sobre estructura y organizacion municipal dictados con
fechas 21 y 23 de junio, asi como los Acuerdos relativos a la delegacion de competencias
en Concejales, y creacién de determinados 6rganos Directivos, adoptados el 27 de junio en
la sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local.

Por ello, procede determinar por el Pleno de la Corporacidn el régimen retributivo de los
anteriores, tal y como recoge el articulo 123.1 n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Visto asimismo, lo dispuesto en los siguientes articulos de la Ley 7/1985:

. Articulo 75: “1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio
de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.(...)”

. Articulo 75 bis: “1. Los miembros de las Corporaciones Locales serdn retribuidos por el ejercicio de
su cargo en los términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado
determinardn, anualmente, el limite mdximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo
entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a su poblacion segun la siguiente tabla {(...)
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[ Habitantes | Referencia |
Mas de 500.000 Secretario de Estado.
300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%.

()

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion de que
formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la misma. {...)”

. Articulo 75 ter: “1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de
servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros deberd ajustarse
en todo caso a los siguientes limites: (...) j) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida
entre 100.001 y 300.000 habitantes, los miembros que podrdn prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de dieciocho. (....)".

Visto asimismo que las cantidades que se proponen provienen del Acuerdo Plenario de
fecha 11 de julio de 2019, si bien con las actualizaciones de las leyes presupuestarias tal y
como recogia el citado Acuerdo en su punto CUARTO.

Por todo lo anterior, y en virtud de las competencias que tengo atribuidas elevo al Excmo.
Ayuntamiento en Pleno, la siguiente Propuesta:

PRIMERO: Que el régimen de retribuciones a los miembros de la Corporacién durante la
legislatura 2023-2027 sea el siguiente:

1.- A la Excma. Sra. Alcaldesa, que desempeiiara su cargo en régimen de dedicacién
exclusiva, una retribucidn anual de setenta y dos mil trescientos cuarenta y ocho euros
(72.348.-€), distribuida en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias.

2.- A los Sres. Concejales Delegados de Area, que desempefiaran sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva, una retribucion anual de sesenta y cuatro mil cuatrocientos
sesenta y nueve euros (64.469.-€), distribuida en doce mensualidades y dos pagas
extraordinarias. El nimero de Concejales en este régimen serd de nueve.

3.- A los Sres. Concejales Portavoces de los distintos Grupos Politicos que desempefiaran
sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, una retribucién anual de sesenta y cuatro
mil cuatrocientos sesenta y nueve euros (64.469.-€), distribuida en doce mensualidades y
dos pagas extraordinarias. El niumero de Concejales en este régimen sera de cuatro.

4.- A los Sres. Concejales que en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento
Organico del Pleno puedan acogerse al régimen de dedicacion exclusiva, una retribucion
anual de cincuenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y seis euros (53.446.-€), distribuida en
doce mensualidades y dos pagas extraordinarias. El nimero de Concejales en este régimen
serd de cuatro.

5.- Al resto de los Sres. Concejales de los Grupos Politicos Municipales, se les asigna una
indemnizacion por asistencia efectiva a las sesiones de drganos colegiados, de catorce mil
doscientos cuatro euros (14.204.- €), anuales. El nimero de Concejales en este régimen
serd de nueve.
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SEGUNDO: De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento Organico del Pleno del
Ayuntamiento (BORM 24/08/2006), los Sres. Concejales con dedicacion exclusiva para la
legislatura 2023-2027, seran los siguientes:

1.- D2 Noelia Maria Arroyo Hernandez

2.- D. José Ramén Llorca Manuel

3.- D. Diego Ortega Madrid

4.- D2 Maria Cristina Mora Menéndez de la Vega

5.- D2 Maria Francisca Martinez Sotomayor

6.- D2 Esperanza Nieto Martinez

7.- D. Ignacio Jdudenes Murcia

8.- D. Pablo Braquehais Desmonts

9.- D. José Martinez Hernandez

10.- D2 Maria Belén Romero Carretero

11.- D. Jesus Giménez Gallo

12.- D2 Maria de las Mercedes Grafia Morla

13.- D. Juan José Lépez Escolar

14.- D. Manuel Torres Garcia

15.- D2 Isabel Maria Andreu Bernal

16.- D. Diego José Salinas Hernandez

17.- D. Gonzalo Manuel Lopez Pretel

18.- D2 Ana Belén Castejon Hernandez

TERCERO: Los miembros de la Corporacidon que desempefien sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva y tengan la condicion de funcionario publico de otras

Administraciones, percibiran los trienios perfeccionados que les correspondan.

Igualmente, quienes desempefien sus cargos en régimen de dedicacidn exclusiva, seran
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social u otro especial que les
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corresponda (MUFACE, ISFAS...), asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas
empresariales procedentes.

El Régimen de dedicacion exclusiva implica para los Concejales acogidos a él, la
prohibicion de realizar cualquier otra actividad publica o privada retribuida. Esta
prohibicion no afecta a los Concejales acogidos al régimen de dedicacion parcial.

Las retribuciones e indemnizaciones a que se refiere el punto primero del presente
acuerdo seran objeto de las retenciones y deducciones que procedan por impuestos,
seguridad social y conceptos equivalentes.

CUARTO: Las retribuciones e indemnizaciones establecidas en el apartado primero,
tendran efectos desde el dia diecisiete de junio de dos mil veintitrés inclusive y seran
objeto cada afio, con efectos desde el 1 de enero, del incremento total en el mismo
porcentaje que para las retribuciones del personal del sector publico establezca la Ley de
Presupuestos del Estado o cualquier otra, aplicandose esta norma hasta la expiracién del
mandato de la actual Corporacion.

QUINTO: Que el régimen de retribuciones para los titulares de Organos Directivos que,
tras la creacién de dichos érganos por la Junta de Gobierno Local, sean nombrados como
tales, sera el siguiente:

1.- Al Coordinador General de Gobierno, Desarrollo Econdmico y Proyectos Estratégicos,
que desempeiiara su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, una retribucion anual de
sesenta y cuatro mil doscientos cincuenta y tres euros (64.253.-€), distribuida en doce
mensualidades y dos pagas extraordinarias.

2.- Al Coordinador General de Artes Escénicas e Industria Audiovisuales, que
desempefiara su cargo en régimen de jornada a tiempo parcial equivalente al 70% de la
jornada ordinaria, una retribucién anual de cuarenta y cuatro mil novecientos setenta y
siete euros (44.977.-€), distribuida en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias.

3.- Al Coordinador General de Contratacidn y Patrimonio, que desempefiara su cargo en
régimen de dedicacion exclusiva, una retribucidn anual de cincuenta y tres mil
cuatrocientos cuarenta y seis euros (53.446.-€), distribuida en doce mensualidades y dos
pagas extraordinarias.

4.- Al Coordinador General de Gobierno Digital y Orientacion Empresarial que
desempefiara su cargo en régimen de dedicacidon exclusiva, una retribucidon anual de
cincuenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y seis euros (53.446.-€), distribuida en doce
mensualidades y dos pagas extraordinarias.

5.- Las retribuciones de este apartado seran objeto cada afio, con efectos desde el 1 de
enero, del incremento total en el mismo porcentaje que para las retribuciones del personal
del sector publico establezca la Ley de Presupuestos del Estado o cualquier otra,
aplicandose esta norma hasta la expiracion del mandato de la actual Corporacién.
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SEXTO.- Respecto de las asignaciones a los grupos politicos municipales para gastos de
funcionamiento, y conforme a las normas aprobadas mediante Acuerdo Plenario adoptado
en la sesidon ordinaria de fecha 23 de febrero de 2017, manteniendo su vigencia la
TERCERA, CUARTA, QUINTA, SEXTA Y SEPTIMA, primer pérrafo:

TERCERA  Las  asignaciones  econdmicas  se  destinarin
e lnsivamente para fmanciar los gastos en log que imeurran en el gjercicio
de su sctuscidn corporativa como grupo politics municipal, Be como
partido politico, sealads tanto demtro como foera de las instalaciones
mumicipabes, v ssempre que oo se feferan a los medios materiales ya
facilitados por el Ayuntamiento, o que pueda facilitarlos.

CUARTA. Los libros de la contabilidad especifica a llevar por cada
arupo en cada afio nataral ¥ los modelos son los siguientes

Libro registeo de factaras secibidas.

Ak sittn orchearia Phmo e 03 e febrernde 007 1303

Libao regisiro de aporiaciones recibidas.
Libao registoo de tesoreria

Libso registro de factaras reeibidas:

ARt
GRUPO MUNICTPAL:
¥
FACTIICA ¥ T
= .___I_""""". ——| Fmim | N Uancapls Rmporie \fira Bemreri

Libao registro de aporiscionss recibidas

AR
GEUPS MUNICTFAL
FERiDDRO:
T AP AR CORRY: W
Sijuis que b reliz adenia bhra
W | Fokn AR Fecha Cancegie lageris | R
Libao regastro de tesoreria:
AR
GRUFO MUNICIPAL:
¥
Asienin COMNDS N | FALDS: 2"
Cancegls. ko Fager | Salés | srknislibes | sk ibes

N Fucha lacheras

- | dimraan | Eraan mad - — -

- | e | Exmlancin Snal - — -

Todos fos cobros han de recibirse en lo evnenta bancaria gue el
T el tener abierta o s pondhee en e endidad e HJ_'r\h. Truelers fos
pgos han de hacerce medionte fransfirencie barcaria, con carge o dicha
crignia. Fite lihro se presentord acompoifado de certificadn barcario de
conciliocion de seldos existentes a principio v a_fin del periodo.

QUINTA. Para la justificacion del destino dade a lbos fondos
recibidos se presentaran, ademds de los libres de contabilidad anteriores,

Adl et avchearia Phmo de 03 & febrera e 5007 l4/0T
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lag facturas u otros documentos qoe screditen €] gasto realado, en original
v copia para su compulsa. Respecto de los “otros decumentos”, deberin
contener la misma mformacion que las fucturas en cuanto al expedsdor, al
grupo municipal, al concepto v a la descomposicion de precio ¢ impuesto
sobre ¢l valor afiadido repercutido. En coalguier caso, se afiadirh el
justificante del page realizsdo, igualmente en original v copia para o
compulsa, requisite sin el cual no se considerard justificada la azsignacidn
Toda ello, sin perjuicio de cuabjuier otro documents que pueda requerir kb
Intervencidn municipal

SEXTA. El plazo de presentaciom de los libros de contabilidad v de
loz documsentos justificativos serh durante ¢l primer mes natural sigusente
al de finalizaciin de un gjercicio o de terminacitn del perfedo de gobsermo
de la Corporacitn.

SEPTIMA. La contabilidsd v documentacitn anferiores serin
fAecalzadas por la Istervencion monicipal v, con su mforme preceplivo,
seran puestas a disposicidn del Pleno de la Corporacion, para sn
conodimiento v 4 los efectos qoe procedan

(Extracto del Acuerdo Plenario de 23/02/2017)

Las cuantias que para lo que resta del afio 2023 se proponen al Pleno, son las siguientes:

ANO TOTAL PP MC PSOE VOX si
Fija 10% 1.095€ 219,00€ | 219,00€| 219,00€| 219,00€| 219,00€

2023(2° SEMESTRE) | v/ariable 9.858€ | 3.651,00€ | 2.921,00€ | 1.460,00€ | 1.460,00€ | 36500€
TOTAL 10.953€ | 3.870,00€ | 3.140,00€ | 1.679,00€ | 1.679,00€ | 584,00€
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No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolverd lo que mejor proceda

FDO.- LA ALCALDESA-PRESIDENTA.- Noelia Maria Arroyo Hernandez
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