REGLAMENTO ORGANICO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE
CARTAGENA

CAPITULO |
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1.- Creacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18lallLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, segun la redaccion dada hey 57/2003, de 16 de diciembre, se crea
el Consejo Social de la Ciudad de Cartagena.

El Consejo Social de la Ciudad de Cartagena eatm@ito a la Alcaldia Presidencia y se regira por
la mencionada Ley y por lo dispuesto en el preseetgamento Organico.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica.

El Consejo Social de la Ciudad de Cartagena seguwafcomo un 6rgano de caracter consultivo
para el gobierno de la ciudad de Cartagena y acdeiparticipacion ciudadana en las materias
relacionadas con el desarrollo econdmico, sodidtial y ambiental, la planificacién estratégica
de la ciudad y los grandes proyectos urbanos.

Articulo 3.- Funciones.
El Consejo Social de la Ciudad tendra las sigugefuteciones:

- La emision de informes, con caracter facultativioyinculante, en materia de desarrollo
econdmico local, planificacion estratégica de lamlad y grandes proyectos urbanos, a
requerimiento del Alcalde.

- La elaboracion de estudios sobre las materias derapetencia, a requerimiento del
Alcalde o por propia iniciativa.

- Laformulacién de propuestas en las materias desypetencia.

- La colaboracion con toda clase de entidades p@bjigaivadas en la realizacion de
investigaciones y estudios en su ambito materialctigacion.

- Las demas que determine el Pleno mediante norrgasioas.

CAPITULO Il
COMPOSICION

Articulo 4.- Composicion.
El Consejo Social de la Ciudad de Cartagena tdadsiguiente composicion:

- El Presidente del Consejo, que sera el Alcaldeatta@ena, quien podra delegar la
Presidencia en otro miembro de la Corporacion regoe que no ostente tal condicion.

« Los Consejeros designados por los grupos politraasicipales entre personas que no
ostenten cargo institucional alguno, en el niUmemdgtermine la Junta de Portavoces al
constituirse la Corporacion, que siempre sera poimaal a los miembros que cada grupo
tenga en la misma.

« Los Consejeros en representacion y a propuestaddeuna de las siguientes
organizaciones:

o Uno por cada una de las cuatro organizacionescsiledi mas representativas,
conforme a los criterios establecidos en el Esiatatlos Trabajadores y en la Ley
Organica de Libertad Sindical.



o Cuatro representantes de la Confederacion Condedal Organizaciones
Empresariales de Cartagena.

o Cuatro representantes de las asociaciones de dantescde ambito local.

o Tres representantes de las organizaciones vecimalesepresentativas de la ciudad.

Dos miembros en representacion de la Camara Ofiei@omercio, Industria y

Navegacion de Cartagena.

Un representante de la Universidad PolitécnicaaltaGena.

Un representante de la Universidad Nacional de &dao a Distancia.

Tres representantes de las entidades financienaisngdantacion en el municipio.

Seis miembros de los Colegios Profesionales dimeatiée relacionados con los

sectores de actuacion del Consejo.

Cuatro representantes de las asociaciones fegtivadicionales de ambito local.

o Dos representantes de asociaciones y entidadesatett de ambito local.

o Dieciséis Consejeros sectoriales, designados mresentantes de asociaciones o
expertos, relacionados prioritariamente con lasisiges materias: Mayores, Mujer,
Juventud, Discapacidad, Deportes, Medio Ambienggiciltura y Consumo

o Cinco Consejeros designados por la Junta de Gabiercal entre personas con
experiencia en planificacion econdémica en el mpioaie Cartagena.

O O O O

El nimero previsto de Consejeros es maximo, resdos® el Gobierno la posibilidad de no agotar
el mismo.

Articulo 5.- Nombramiento y cese.
Todos los Consejeros del Consejo Social de la @idéaCartagena seran nombrados y cesados por
la Junta de Gobierno Local, previa designaciérsiecaso, por las entidades a quienes representen.

El nombramiento de los Consejeros requerira latace&m previa por parte de éstos.

El mandato de los Consejeros, salvo el de los Genasenatos, expirara al terminar el mandato de
la Corporacién, sin perjuicio de su reelecciénsystitucion cuando proceda.

Los miembros del Consejo cesaran por las siguieatesas:
- Por renuncia expresa.
- Por expiracion del plazo de su mandato, exceptd easo de los vocales natos.
- Por declaracion de incapacidad o inhabilitaciomghidesempeiio de cargo publico por
sentencia judicial firme.
« Por sustitucion realizada por la entidad u orgamiraque los designo.
« Porincapacidad o fallecimiento.
Las vacantes se proveeran en la misma forma esidédolgara su nombramiento.
Articulo 6.- Indemnizaciones.

Los vocales del Consejo no tendran derecho a remacina por el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de la percepcion del importe de los gasttasionados por dicho ejercicio.

Articulo 7.- Autonomia e independencia.

Se garantiza la plena autonomia e independendas dgonsejeros en el ejercicio de sus funciones
en el &mbito del Consejo.



CAPITULO IlI
ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- Organos.
Los 6rganos del Consejo Social de la Ciudad deaGanta son los siguientes:

+ Presidente
- Vicepresidente
+ Pleno

Articulo 9.- Presidente.

Al Presidente del Consejo le corresponde osteatapresentacion del Consejo, convocar las
sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo sielédates, formar el orden del dia de las reuniones
y las demas funciones que le sean encomendaddsgadas por el Pleno del Consejo.

Articulo 10.- Vicepresidente.

El Vicepresidente que serda nombrado por el Presdiz Consejo, tendra ademas de la funcion de
sustituir al Presidente en caso de ausencia, v&@canfermedad las de asistencia y colaboracion
con el Presidente y las que este mismo o el Réedeleguen.

Articulo 11.- Pleno.

El Pleno es el 6rgano superior de decision y formade la voluntad del Consejo y estara
integrado por el Presidente del Consejo y todoStmssejeros.

Asimismo contara con un Secretario, funcién quaegten el funcionario técnicamente

cualificado que designe el Alcalde que y actuarévaz y sin voto. Le correspondera la asistencia
al Presidente del Consejo, la remision de las coatteoias de las sesiones del pleno, y redaccion de
las actas y expedicion de las certificaciones deasuerdos, asi como aquellas otras funciones que
se le puedan asignar.

Al Pleno le competen las siguientes funciones:

- La elaboracién y aprobacién del Reglamento de Régimterior del Consejo.

- La aprobacion de los, estudios informes y propseasgia les sometan las Comisiones de
Trabajo.

- Determinar el numero, denominacién y régimen deiumamiento de las diferentes
Comisiones de Trabajo, asi como los asuntos praj@asi ambito de competencia.

- Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Cartagenaoldificacion del presente Reglamento
organico.

- La elaboracién y aprobaciéon de la Memoria Anuahdevidades.

Al Pleno del Consejo podran asistir los miembrotadiunta de Gobierno Local, con voz y sin
voto, en funcién de los asuntos que se abordetodéncaso, deberan prestar la colaboracion
precisa para facilitar los trabajos.

Articulo 12.- Régimen de sesiones.



El Pleno del Consejo Social se reunird en sesidimaria al menos dos veces al afio, pudiendo
eximirse la celebracion de alguna de las sesiamasdo no hubieren asuntos que tratar.

El Pleno podra reunirse con caracter extraordiraiociativa del Presidente o a solicitud de un
tercio de sus miembros.

Para la valida constitucion de este 6rgano ser@saea la asistencia de los dos tercios de sus
miembros, en primera convocatoria y de la mitad nmésen segunda convocatoria. El Presidente y
el Secretario en ambos casos deberan estar pesente

Las sesiones ordinarias se convocaran con unaeidteiminima de seis dias y las extraordinarias,
con un minimo de dos.

La convocatoria debera ir acompafada del ordedidale los asuntos a tratar, y solo podran ser
incluidos asuntos fuera del orden del dia en lsi®ses ordinarias cuando asi se acuerde por una
mayoria de dos tercios de sus miembros.

Articulo 13.- Régimen de adopcion de acuerdos.

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayorgdugdsle los miembros presentes. En caso de
empate, dirimira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 14.- Comisiones de Trabajo.

El Pleno del Consejo podra crear las Comision€égaleajo que resulten necesarias por razén de la
materia. Cada Comision estara compuesta por losépmos que determine el Pleno, sin perjuicio

de que participen en las mismas, institucionesj&més o personas distintas de las representadas en
el Pleno y ejerceran las funciones que les encataierdelegue el Pleno del Consejo, ajustandose

su funcionamiento a lo que establezca el Reglandmiégimen Interior que, en su caso, se
apruebe.

Las Comisiones de Trabajo contaran con un Seaejasd, si no es Consejero, actuara con voz y
sin voto.

DISPOSICION FINAL.- Publicacion y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulag 586.2, y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el geeReglamento entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de lagl®@ de Murcia, una vez transcurrido el plazo de
guince dias desde la comunicacién del acuerd®alkgacion de Gobierno y a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.



