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BASES PSICOLOGO (Subgrupo A1)

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante proceso selectivo de oposicién libre de
tres plazas de Psicdlogo, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica Superior, Clase Psicélogo, Grupo A,
Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo de 2020 y 2022 (BORM n2 299, 28/12/2020; y n2 299,
29/12/2022), y dotadas con los haberes correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente mencionado,
todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las pruebas revestiran el sistema de oposicion libre.

La realizacidn de las pruebas se ajustara en lo no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las Bases
Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Excemo. Ayuntamiento de Cartagena para
el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 26 de
junio de 2020, modificadas asi mismo por acuerdo del citado érgano con fecha 1 de diciembre de 2022
(BORM 297.-27/12/2022).

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la Base 4 de las Bases Generales los aspirantes han de estar en
posesion (o en condiciones de obtener antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, de
conformidad con la normativa de aplicacidn), el Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia. La equivalencia
se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la
disposicion en la que se establece la misma'y, en su caso, el BOE en que se publica.

TERCERA.- Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se formalizard por medio de sede electronica mediante instancia normalizada
en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo dispuesto en la Base 5
de las Bases Generales 2020. La presentacion se llevara exclusivamente de forma telemdtica de acuerdo con
lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrdnica en el Ayuntamiento de Cartagena,
BORM n2 144, de 24/06/2020.

La presentacién de la instancia sera considerada como Declaracion Responsable de Veracidad del
interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que retinen todos y cada uno de los
requisitos para la participacion en la convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion constatado en cualquier momento del
proceso selectivo o su falta de acreditacién, conllevard, previa audiencia de la persona interesada, la
exclusion del proceso por el Tribunal calificador; y en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que
haya incurrido el aspirante.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 78.88 €.
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CUARTA.- Admisién de aspirantes.

En relacion con la Admisidn de aspirantes se estard a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases Generales
2020.

QUINTA.- Tribunales.

En relacién con la composicidn, designacién y actuacidon de los Tribunales se procederd conforme lo
dispuesto en la Base 7 de las Bases Generales 2020.

SEXTA.- Fase oposicion.

La fase de oposicidon constara de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes. Cada
uno de los ejercicios se valorarad de cero a diez puntos, siendo necesarios cinco puntos para entenderlo
superado.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo mdximo de 120 minutos, un cuestionario de 100

preguntas tipo test mds 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con la Parte General comprendidas en el Temario anexo a la convocatoria.

6.2 Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo mdximo de 120 minutos, un cuestionario de

6.3

8.1

8.2

100 preguntas tipo test mds 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con la Parte Especifica comprendida en el Temario anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos prdcticos relativos a las funciones y
tareas propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacion y
durante el tiempo mdximo que el propio Tribunal determine, que no podrd exceder de tres horas. Se valorard
especialmente los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento, la formulacion
de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa
vigente aplicable al ejercicio prdctico propias de la plaza a cubrir.

SEPTIMA.- Puntuacion final.

La calificacion final de los aspirantes vendrad determinada por la media aritmética de los ejercicios primero,
segundo y tercero.

OCTAVA.- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal dictara resolucidn con la relaciéon de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior de aprobados.

NOVENA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir de la publicacién de aquéllas.
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ANEXO | - TEMARIO

PARTE GENERAL

La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Organizacién territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Local. Las Comunidades
Autdnomas. Ley Organica 4/1982, de 9 de Junio, de Estatuto de Autonomia para la Region De Murcia.

El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacién judicial
espafola.

La Organizacion territorial del Estado: Constitucién y distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades
auténomas. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas
de cese y responsabilidad del Gobierno. La Administracién local: entidades que la integran. La provincia, el municipio
y laisla.

El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre |: Clases. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.

El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Il: Derecho a la carrera
profesional y a la promocidn interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: El
procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO lIl.
De los actos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los 6rganos de las Administraciones
Publicas. De los érganos administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas administraciones
publicas. Abstencidn y recusacion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios presupuestarios. Elaboracion, tramitacion y
aprobacion del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres I. TITULO I. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres II. TITULO IVy TITULO V.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajo y salud. Evaluacion y factores de
riesgo. La informacién y formacidn de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos.

La Unidn Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y
control del derecho comunitario en Espafia.
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17.

18.

. El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestidn. El Patrimonio y los Bienes de las Corporaciones Locales.
Concepto y clasificacion.

Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno Il: Derecho de acceso a la
informacién publica. Informacion publica. Limites al derecho de acceso. Proteccidén de datos personales. Acceso
parcial.

Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno lll: Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica. Solicitud de acceso a la informacién. Causas de inadmisible. Tramitacion. Resolucion.
Formalizacién del acceso.

PARTE ESPECIFICA

19. Historia de las teorias psicoldgicas. Principales escuelas psicoldgicas en el desarrollo de esta disciplina.

20. Desarrollo psiquico Humano. Leyes generales del desarrollo. Predisposicidon congénita y desarrollo. Bases neurales y
endocrinas de la conducta.

21. Desarrollo evolutivo. El nifio de O a 6 afos. Caracteristicas psicolégicas. Principales trastornos del desarrollo.
Desarrollo evolutivo del nifio de 6 a 11 afios. Caracteristicas psicolégicas. Principales trastornos del desarrollo.

22. La adolescencia: Cambios fundamentales. Actitudes e intereses en la adolescencia. Psicologia de la edad adulta: del
adulto joven al adulto maduro. Caracteristicas y cambios en las dreas cognitiva, psicoafectiva, social y de la
personalidad.

23. Desarrollo intelectual. Distintas teorias. Etapas. Inteligencia y aprendizaje.

24. Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Principales teorias. Aprendizaje de la lectura y escritura.

25. Percepcion: conceptos basicos. Tipos de percepcion. La memoria: aspectos estructurales y procesuales de la
memoria. La atencidon: modelos. Estrategias de iniciacion y mantenimiento de la atencién. Incentivos. Refuerzos:
clases.

26. Motivacion: conceptos y clases. Niveles. El aprendizaje: concepto. Condicionantes del aprendizaje. Aprendizaje
asociativo. Falta de Motivacion.

27. Relacién entre individuo y sociedad:. Aspectos ambientales de la conducta y facilitacion social. Percepcion social y de
personas. Cognicidon social. Procesos de atribucion. Procesos de inferencia y estereotipos. Emociones. Procesos
interpersonales. Actitudes.

28. La socializacién. Origenes. El proceso de socializacion. Concepto y naturaleza. Mecanismos de socializacién: los
procesos de aprendizaje y principales agentes. Interaccion social. Procesos de grupo e influencia social.

29. La familia en la sociedad actual. Tipologia y funciones de la familia. La familia en el proceso de desarrollo del nifio y
adolescente. La funcién educativa de la familia. Estilos educativos parentales.

30. Conflictos intergeneracionales. Conflictos familiares mas frecuentes en la sociedad actual. Mediacién familiar. Terapia
individual y grupal. Intervencidn Multidisciplinar. Derivaciones y recursos existentes.

31. Definicién y concepto de la personalidad. Definiciones verbalistas y definiciones operativas de la personalidad.
Persona, personalidad y conducta.

32. El modelo bioldgico de la personalidad. Constitucidon y personalidad. Biotipologia. Tipologias funcionales. El modelo
psicodinamico de la personalidad de S. Freud. El modelo humanista de la personalidad. La teoria fenomenoldgica. Los
postulados basicos: Rogers, Maslow y Perls.

33. El modelo factorial de la personalidad. Los factores de personalidad como categorias descriptivas y explicativas. La
dimensionalizacion jerarquica de la personalidad.

34. El modelo cognitivo de la personalidad. Teoria de los constructos. El modelo cognitivo-conductual de la personalidad:

los determinantes ambientales de la conducta y el situacionismo psicoldgico.
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El modelo interactivo. Factores situacionales. Problemas principales en el analisis del medio. Andlisis de la
interaccion.

Observacion, medicidn e interpretacidn en la evaluacidn psicoldgica. Fiabilidad y validez. El diagndstico psicoldgico.

La entrevista: objetivos y clases. Técnicas y métodos de analisis. Validez y fiabilidad de la entrevista. Guia basica de la
entrevista inicial. Ventajas y limitaciones.

Técnicas psicométricas. Test, inventarios y cuestionarios. Instrumentos para la medicion de la inteligencia,
personalidad, actitudes, motivacion y autocontrol. Ventajas y limitaciones.

Las técnicas proyectivas y los procedimientos subjetivos. Ventajas y limitaciones.

Las técnicas objetivas de diagndstico. Técnicas de observacion y autoinformes.

La evaluacidon psicoldgica. Evaluacién de la inteligencia general. Evaluaciéon del desarrollo general. Evaluacion
psicomotriz. Evaluacion del lenguaje. Evaluacion de las aptitudes.

Evaluacion de la personalidad. Dimensiones cognitivas. Evaluacion ambiental.

El informe en el psicodiagndstico. Normas deontoldgicas.

Psicopatologia del desarrollo. Trastornos generalizados del desarrollo. Retraso mental. Alteracion de la vinculacion en
la infancia. Alteracion de la identidad en la adolescencia. Trastornos del envejecimiento. Programas de intervencién
psicoldgica.

Programas de intervencion psicoldgica en Centros Educativos. Mejora de la convivencia, prevencion de violencia.
Educacion intercultural y desarrollo de la tolerancia. Alumnado con necesidades especiales. Desarrollo de la
competencia social. Prevencion de drogodependencias y conductas de riesgo. Educacion afectiva y sexual.
Intervencidon con familias. Proceso ensefianza-aprendizaje. Resolucion de conflictos. Educaciéon para la salud.
Motivacién y organizacidn para estudiar. TICS.

Trastornos de la conducta Alimentaria. Tipos. Factores de Riesgo. Sefiales de Alerta. Sociedad y publicidad.
Estereotipos. Tratamiento. Grupos de apoyo .Recursos especializados.

Sexualidad Humana. Somos seres sexuados. Hormonas. Cambios fisicos y psicoldgicos. Construccidn de la Sexualidad.
Libertad Sexual. Diversidad. Anticoncepcion y planificacién familiar. ETS. Legislacion vigente. Disfunciones y terapia.
Programas de Prevencion y Educacién Sexual. Recursos Sanitarios y otras instituciones

Trastornos de los procesos psicolégicos: | Alteraciones de la atencion. Patologia de la percepcidén e imaginacion.
Patologia de la memoria. Trastornos formales del pensamiento. Los delirios. Programas de intervencion psicoldgica.
Trastornos de los procesos psicoldgicos. Il Trastornos del lenguaje y del habla. Clasificacion y caracteristicas.
Dimensiones psicopatoldgicas de la comunicacion. Programas de intervencion psicoldgica.

Trastornos psicéticos y de personalidad. La esquizofrenia: aspectos clinicos y modelos explicativos. Trastornos de
personalidad. Las psicopatias.

Adicciones. Trastornos del control de los impulsos: el juego patoldgico. El alcoholismo. Las drogodependencias.
Programas de intervencion y prevencion.

Nuevas Adicciones. Adiccidn a internet, moviles, redes sociales, juegos on-line. Diagnostico e intervencion.

Estrés y trastornos emocionales. El estrés. El estrés postraumatico. Trastornos de ansiedad. Trastorno obsesivo-
compulsivo. Trastornos disociativos.

Trastornos del estado de animo. Aspectos clinicos y teorias psicoldgicas. La depresion y la ansiedad. Trastornos
psicosomaticos.

Coordinacién y Derivacion con los recursos sanitarios de Salud Mental y otras instituciones, desde los distintos
Servicios Municipales La casuistica de trastornos mentales funcionales crénicos.

Tratamientos Psicodindmicos. La psicoterapia. La transferencia.

Técnicas de modificacion de conducta. Entrenamiento asertivo. La desensibilizacion sistematica. Fases.
Transferencias. Técnicas basadas en el control de contingencias: procesos. Reforzamiento y extincién. Técnicas de
biofeedback. Técnicas de autocontrol.
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Terapias cognitivas. Objetivos y estrategias. Reestructuracion cognitiva. Procesos de modelamiento. Persuasién.
Terapia de Pareja. Problematica habitual. Comunicacién y resolucidon de conflictos. Parejas toxicas. La ruptura. Los
hijos. Distintas fases vitales. Terapia e intervencion.

Entrenamiento en habilidades sociales. Objetivos. Modelos explicativos. Evaluacidén de los déficits en habilidades
sociales. Esquema general de los tratamientos.

Dindmica de grupos. Objetivo. Enfoques tedricos. Analisis y trabajo grupal. Estudio del grupo. Procesos y elementos
del grupo. El trabajo con grupos: grupos psicoanaliticos y operativos; grupos de sensibilizacidn; grupos de encuentro;
grupos gestdlticos. Andlisis transaccional.

Terapia ocupacional: concepto y objetivos. Andlisis de tareas. Los centros ocupacionales y centros de empleo
protegido. Estructura, organizacién y funcionamiento.

Carencias afectivas. Teoria del vinculo. Carencias ambientales: repercusiones en la vida del sujeto.

Autoestima y autoconfianza. Base de la salud psicolégica. Origen de la autopercepcion. Crecimiento personal.
Relacién conmigo mismo/a y con otras personas. Autoconfianza . Problematica por baja autoestima Terapia para
trabajar el autoestima..

Psicologia de la actividad Fisica y del Deporte. Ejercicio y deporte como influencia en el bienestar psicoldgico vy fisico
del individuo. Factores del rendimiento deportivo. Papeles del psicélogo en la terapia deportiva.

Delitos sexuales. Abuso sexual, agresién Sexual. Conceptos y diferencias. Terapias psicolégicas. Recursos y
derivaciones para victimas de Abuso sexual y delitos sexuales de la Region de Murcia. Legislacién vigente.

El abuso sexual infantil. Indicadores. Consecuencias del abuso. Fases de desarrollo del abuso. Modelos explicativos.
Intervencion. Legislacién sobre el abuso sexual infantil. Terapia y Recursos especificos para el tratamiento de victimas
de abuso.

Maltrato infantil y discapacidad. Caracteristicas generales. Factores de riesgo y factores de proteccion. Estrategias de
deteccidn, notificacion, evaluacidon e intervencién. Orientacion a padres y profesores. La prevencion primaria,
secundaria y terciaria en menores con discapacidad.

La delincuencia juvenil. EI menor infractor. Factores de riesgo. Caracteristicas psicoldgicas de menor infractor.
Estrategias de intervencién. Prevencion. La responsabilidad penal de los menores en el sistema sancionador espafiol.
Respuestas judiciales y sus implicaciones en la intervencion socioeducativa. Medidas en medio abierto y medio
cerrado.

Tratamiento institucional de menor. Inconvenientes. Ventajas. Alternativas. El tratamiento no institucional. La
utilizacion de recursos en el medio social para la atencién de nifos y adolescentes con dificultades.

Modificacién de conducta en menores. Tratamiento de comportamientos en nifios y adolescentes. Principales
modelos y técnicas. Aplicaciones.

Proteccion Infantil. Deteccién y notificacidon de situaciones de desproteccion infantil. EI maltrato y el abandono
infantil. Factores de riesgo ante el maltrato y el abandono infantil. Modelos explicativos. Niveles de prevencion.
Estrategias de intervencion.

Ley 1/96 de Proteccion Juridica del Menor, Modificacion Parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La
ley 3/1995, de la Infancia de la Region de Murcia.

Bullying Acoso escolar. Tipos de Bullying. Intervencion con la victima y en el centro escolar. Protocolos antibullying.
Las drogodependencias. Conceptos fundamentales. Distintos tipos. Intervencién. Planes de prevencién de las
drogodependencias e intervencién. Recursos de Sanidad y otras instituciones que existen actualmente para su
prevencion y tratamiento.

Coordinacién con los recursos sanitarios de atencién a las drogodependencias desde los distintos servicios
municipales. Atencion y Derivacion.
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La discapacidad psiquica. Concepto y clasificacion. Intervencion temprana. Técnicas de intervencion. Caracteristicas
especificas del discapacitado intelectual adulto. Areas de intervencion psicoldgica en funcién del grado vy tipo de
discapacidad: programas de desarrollo personal, social y formacidn ocupacional.

La discapacidad fisica. Caracteristicas. Clasificacion. Técnicas de intervencion. La discapacidad sensorial.
Caracteristicas. Clasificacion. Técnicas de intervencion.

La supervisidon en servicios sociales. Aspectos fundamentales. Estrategias de actuacion. La evaluacion y el diagndstico
psicoldgico en el dmbito de los Servicios Sociales. Sujetos de evaluacién. Areas de valoracién. El informe psicolégico.
Las personas mayores. Cambios caracteristicos. Problematicas especificas. Las demencias seniles. Percepcion social
de la persona mayor. Intervencién psicolégica con personas mayores. Plan Gerontoldgico Nacional. Plan de Accion
Social para las Personas Mayores de la Regidn de Murcia. La Coordinacién socio-sanitaria como base del tratamiento
de atencidn integral a las personas mayores.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de
Dependencia. Proceso de valoracién de la situacidon de dependencia. Prestaciones y Catalogo de servicios de atencion
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Técnicas de intervencion y comunicacién en situaciones de catdstrofes. Apoyo psicoldgico a afectados y familiares.

La atencién a mujeres victimas de violencia de género. Medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.
Plan regional para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género de la Regidon de Murcia. Recursos y
derivaciones.

Prevencion de relaciones toxicas en adolescentes y jovenes. Deteccidn, derivacion y recursos para la atencion
psicoldgica en menores. Programas de prevencion.

La orientacion profesional en las distintas areas municipales. Sujetos de la orientacién. Caracteristicas a considerar.
Procesos. Mediacion. Proceso de mediacidn aplicado en distintos contextos sociales. Mediacion familiar.
Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencidon social. Psicologia Social y
multiculturalidad.

La integracion social de los inmigrantes. Observatorio permanente de la inmigracion. La mediacién intercultural.
Objetivos, Técnicas y Proceso de Mediacidn ante conflictos En Areas de Servicios sociales, Educacion y Juventud.
Evaluacién de programas. Definicion. Objetivos. Areas de evaluacién. Modelos de evaluacién. Instrumentos Utiles de
evaluacion. Indicadores.

La Deontologia como funcion del rol Institucional del Psicélogo. Principios universales de la deontologia profesional.
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