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BASES TECNICO ECONOMISTA (Subgrupo A1)

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante proceso selectivo de oposicidn libre de
tres plazas de Técnico Economista Al, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, Clase
Técnico Economista Al, Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo de 2020 (BORM n?2 299,
28/12/2020), y dotadas con los haberes correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente mencionado,
todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Las pruebas revestiran el sistema de oposicidn libre.

La realizacion de las pruebas se ajustara en lo no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las Bases
Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el
26 de junio de 2020, modificadas asi mismo por acuerdo del citado érgano con fecha 1 de diciembre de
2022 (BORM 297.- 27/12/2022).

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la Base 4 de las Bases Generales los aspirantes han de estar en
posesién (o en condiciones de obtener antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, de
conformidad con la normativa de aplicacién), el Titulo de Grado o Licenciatura Universitaria en Economia o
Administracion y Direccion de Empresas. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion
expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma
Yy, en su caso, el BOE en que se publica.

TERCERA.- Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se formalizard por medio de sede electrénica mediante instancia
normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo
dispuesto en la Base 5 de las Bases Generales 2020. La presentacion se llevard exclusivamente de forma
telematica de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracién Electrénica en el
Ayuntamiento de Cartagena, BORM n2 144, de 24/06/2020.

La presentacion de la instancia serd considerada como Declaracion Responsable de Veracidad del
interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que retinen todos y cada uno de los
requisitos para la participacion en la convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacién constatado en cualquier momento del
proceso selectivo o su falta de acreditacion, conllevard, previa audiencia de la persona interesada, la
exclusion del proceso por el Tribunal calificador; y en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que
haya incurrido el aspirante.
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Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 78.88 €.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

En relacién con la Admisidn de aspirantes se estard a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases Generales
2020.

QUINTA.- Tribunales.

En relacién con la composicion, designacién y actuacién de los Tribunales se procederad conforme lo
dispuesto en la Base 7 de las Bases Generales 2020.

SEXTA.- Fase oposicion.

La fase de oposicidon constara de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes. Cada
uno de los ejercicios se valorara de cero a diez puntos, siendo necesarios cinco puntos para entenderlo
superado.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo mdximo de 120 minutos, un cuestionario de
100 preguntas tipo test mds 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con la Parte General comprendidas en el Temario anexo a la convocatoria.

Sequndo ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo mdximo de 120 minutos, un cuestionario de
100 preguntas tipo test mds 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal
y relacionadas con la Parte Especifica comprendida en el Temario anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos prdcticos relativos a las funciones y
tareas propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacion y
durante el tiempo mdximo que el propio Tribunal determine, que no podrd exceder de tres horas. Se valorard
especialmente los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento, la formulacion
de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa
vigente aplicable al ejercicio prdctico propias de la plaza a cubrir.

SEPTIMA.- Puntuacion final.

La calificaciéon final de los aspirantes vendra determinada por la media aritmética de los ejercicios primero,
segundo y tercero.

OCTAVA .- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal dictara resolucién con la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero superior de aprobados.

NOVENA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacidn de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso

Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201 Telf. 968128807 PAG. 2



10.

11.

12.
13.

Y\ Ayuntamiento
¥ Cartagena

24 WWW.cartagena.es

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir de la publicacién de aquéllas.

ANEXO I - TEMARIO

PARTE GENERAL

La Constitucidon espaiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Local. Las Comunidades
Auténomas. Ley Organica 4/1982, de 9 de Junio, de Estatuto de Autonomia para la Regién De Murcia.

El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. La organizacion judicial
espafiola.

La Organizacion territorial del Estado: Constitucion y distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades autdonomas. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. La Administracion local: entidades que la integran. La
provincia, el municipio y la isla.

El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre I: Clases. Adquisicidn y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.

El personal al servicio de la Administracion Publica seglin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Il: Derecho a la carrera
profesional y a la promocidn interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: El
procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO IIl.
De los actos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los érganos de las Administraciones
Publicas. De los érganos administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas administraciones
publicas. Abstencidn y recusacion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos
municipales: concepto y clasificacion.

El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios presupuestarios. Elaboracién, tramitacion
y aprobacidn del presupuesto. Ejecucion y liquidacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres I. TITULO I. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacidn.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres II. TITULO IV y TITULO V.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajo y salud. Evaluacion y factores de
riesgo. La informacién y formacién de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos.

La Unidn Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La recepcidn, aplicacion y
control del derecho comunitario en Espafia.

El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los Bienes de las Corporaciones Locales.
Concepto y clasificacién.
Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno II: Derecho de acceso a la

informacidn publica. Informacién publica. Limites al derecho de acceso. Proteccidon de datos personales. Acceso
parcial.

Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno IlI: Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica. Solicitud de acceso a la informacidn. Causas de inadmisible. Tramitacion. Resolucion.
Formalizacién del acceso.

PARTE ESPECIFICA

Actividad financiera de las Entidades locales: autonomia local y suficiencia financiera. Régimen de los derechos de la
Hacienda Publica. Clasificacion de los ingresos: ingresos tributarios, ingresos no tributarios e ingresos de naturaleza
privada.

La gestion de los ingresos locales: normativa reguladora. Sistema tributario: el ordenamiento tributario. Potestad
tributaria y principio de reserva de ley. Las Ordenanzas Fiscales. La Administracidon tributaria y principios del
sistema.

Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El principio de reserva de ley en materia tributaria y
los entes territoriales. El principio de suficiencia de las Haciendas Locales. La potestad tributaria de los Entes Locales.
Los tributos locales: clasificacidn. Tasas locales y precios publicos. Contribuciones especiales.

Impuestos locales I: clasificacién. Impuesto de bienes inmuebles. Impuesto de actividades econdmicas.
Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica.

Impuestos locales II: Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Otras formas de extincién de la deuda tributaria. Compensacién. Compensacion a instancia del obligado tributario.
Compensacion de oficio.

Extincion de deudas de las entidades de derecho publico mediante deducciones sobre transferencias. Condonacion.
Baja provisional por insolvencia.

Garantias de la deuda tributaria. Derecho de prelacién. Hipoteca legal tacita. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Medidas cautelares. Garantias para el aplazamiento y fraccionamiento del pago de la deuda tributaria.
Aplicacidon de las normas tributarias: la relacién juridico-tributaria. Obligados tributarios: derechos vy
garantias. Otros responsables tributarios. Cuantificacién de la deuda tributaria: métodos de calculo.

La aplicacion de los tributos: gestidn, liquidacidn, inspeccidn y recaudacion. Procedimientos de gestion:
autoliquidacién, declaraciéon y otros sistemas de gestién. Procedimientos de comprobacion.

La inspeccion tributaria: actas de inspeccidon. Procedimiento sancionador: infracciones y sanciones
tributarias.
Gestidn recaudatoria: concepto y formas de gestién. La funciéon de recaudaciéon en las Entidades locales.

Extincién de las deudas: pago o cumplimiento, plazos y medios de pago.
Compensacion de deudas. La prescripcion. Aplazamiento y fraccionamiento de deudas.
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Recaudacidon en periodo voluntario. Periodo ejecutivo: procedimiento administrativo de apremio.
Diligencia de embargo: embargo de bienes y derechos. Terminacién del procedimiento. Declaracién de
fallidos, bajas de créditos y bajas por referencia.

Revision de actos de gestion de ingresos en via administrativa. Recurso de reposicién. Reclamacidn
econdmico-administrativa. Procedimientos especiales de revision: revision de actos nulos de pleno
derecho, declaracién de lesividad de actos anulables, revocacidén, rectificacidon de errores y devolucién de
ingresos indebidos. Reembolso del coste de las garantias.

El presupuesto general de las Entidades locales: regulacidon, concepto y contenido. Principios
presupuestarios.

Procedimiento de elaboracion y aprobacidn. Prérroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria: regulacidn. Estructura del presupuesto de gastos: clasificacion organica,
clasificacidn por programas y clasificacion econdmica.

Aplicacidn presupuestaria y vinculacion juridica de los créditos. Estructura del presupuesto de ingresos:
niveles de la clasificacion econdmica. Disciplina presupuestaria y equilibrio presupuestario entre
operaciones corrientes y operaciones de capital.

Las modificaciones presupuestarias. Situacion general de los créditos: disponibles, retenidos pendientes de
utilizacidn, no disponibles. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Ampliaciones de crédito. Transferencias de crédito. Generacién de créditos por ingresos. Incorporacién de
remanentes de crédito. Bajas por anulacién.

La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: marco normativo, objetivo y principios generales.
Concepto de estabilidad presupuestaria: capacidad/necesidad de financiacién. Regla de gasto. Limite de
deuda y prudencia financiera. Periodo medio de pago a proveedores.

Control de cumplimiento de la estabilidad presupuestaria: obligaciones de suministro de informacion.
Incumplimiento de las reglas fiscales: medidas correctivas. Planes econdmico-financieros, planes de
reequilibrio, planes de ajuste y planes de saneamiento.

Los fondos de financiacién de entidades locales: medidas de sostenibilidad financiera. Reglas de aplicacion
del superdvit presupuestario: las inversiones financieramente sostenibles.

. La ejecucion del Presupuesto de ingresos y de gastos: fases y competencias en materia de gasto. La factura

electrdnica y su registro contable. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Los gastos de caracter plurianual. La tramitacidn anticipada de gastos.

La liquidacion del Presupuesto: tramitaciéon. Remanentes de créditos y gastos con financiacién afectada:
desviaciones de financiacién. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes.

El remanente de tesoreria: concepto, cdlculo y planes de saneamiento.

La tesoreria de las Entidades locales: régimen juridico. Organizacion y funciones de la tesoreria. El principio
de unidad de caja. La realizacidon de los pagos: procedimientos y medios de pago. Actas de arqueo y
conciliacién bancaria.

Planificacién de la tesoreria: el plan de disposicion de fondos. Las operaciones no presupuestarias de
tesoreria. Operaciones de tesoreria. Administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

La contabilidad publica local: principios generales. La Instruccién de Contabilidad Local: antecedentes
normativos y regulacion actual. Estructura y contenido. Fines y destinatarios de la contabilidad.
Competencias y funciones. Configuracion del sistema.

Areas contables de especial trascendencia. Incorporacién de datos al sistema y archivo de datos: libros de
contabilidad. Obtencidn de datos del sistema: la Cuenta General y la Rendicidn de cuentas.

El Plan General de Contabilidad Local: estructura y contenido. El marco conceptual de la contabilidad:
imagen fiel, principios contables, requisitos de la informacion y elementos de las cuentas anuales.
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Normas de reconocimiento y valoracién. Cuentas anuales: normas de elaboracidén. Definiciones vy
relaciones contables: cuadro de cuentas.

Contabilidad derivada de la ejecucién del presupuesto de gastos. Operaciones de gestion de los créditos.
Operaciones de ejecucion del presupuesto corriente. Operaciones de ejercicios cerrados. Operaciones de
ejercicios futuros.

Contabilidad derivada de la ejecucién del presupuesto de ingresos. Operaciones de gestién de las
previsiones de ingreso.

Operaciones de ejecucién del presupuesto corriente. Operaciones de ejercicios cerrados y de ejercicios
posteriores.

Contabilidad de las operaciones no presupuestarias. Cobros, pagos y movimientos internos de tesoreria.
Acreedores y deudores no presupuestarios.

Activos econdmicos: contabilidad del inmovilizado. Contabilidad de los activos financieros. Contabilidad
del patrimonio neto. Contabilidad de los pasivos financieros.

Las operaciones de cierre del ejercicio: la Cuenta General. Estados y cuentas anuales. Consolidacion de
cuentas. La memoria. Formacidn y aprobacién de la Cuenta General. Rendicién de cuentas.

Operaciones de crédito y endeudamiento: clases. Prudencia financiera. Capitalizacién simple y compuesta:
préstamos y empréstitos.

Sistemas de amortizacion: el sistema francés o de cuotas constantes. Derivados financieros.

El control interno de la actividad econémico-financiera y presupuestaria de las Entidades locales: ambito
de aplicacidn, principios del ejercicio del control interno, deberes y facultades del érgano de control.

La funcidén interventora: fases y contenido.

Procedimiento de resolucién de discrepancias: los reparos. Fiscalizacién previa limitada de requisitos
basicos. Régimen general de fiscalizacion de los gastos y comprobacion material de la inversion.
Fiscalizacidn de los ingresos. La omisién de la funcién interventora.

La funcion de control financiero: formas de ejercicio y planificacién. El control permanente. La auditoria
publica: Normas de auditoria del sector publico.

Régimen de control simplificado. Organos de control externo: el Tribunal de Cuentas y las
responsabilidades contables.

La actividad econdmica: sistemas econdmicos. La contabilidad nacional: naturaleza y fines.

El sistema financiero. EI Banco Central. Los Bancos comerciales. Otros intermediarios financieros.
Entidades de seguros. Mercados monetarios y de capitales. La bolsa.

La empresa mercantil: concepto y clasificacidon de las sociedades mercantiles. Disolucién y liquidacion de
sociedades.
El concurso: procedimiento y efectos. La contabilidad mercantil. Verificacion, auditoria y depdsito de

cuentas. El Registro mercantil.

Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles, contrato de cuenta corriente, compraventa mercantil,
contratos bancario. El leasing.

Préstamos bancarios. Los titulos valores, nominativos, a la orden, al portador y de tradicion. La letra de
cambio. El endoso y la aceptacion. Las excepciones cambiarias. La prescripcidn en el derecho mercantil.
Recursos de la Haciendas Locales: concepto y clases. Principios y caracteres de los ingresos publicos. Clasificacion.
Las Ordenanzas Fiscales. Imposicion y ordenacion. Contenido. Acuerdos provisionales y definitivos. Interesados.
Vigencia de las Ordenanzas Fiscales.

Ordenanza fiscal general del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena de GESTION, RECAUDACION E INSPECCION DE
TRIBUTOS MUNICIPALES.

Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Impuesto de Bienes Inmuebles.
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Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Impuesto de Instalaciones Obras y
Construcciones.

Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica.

Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Impuesto de Actividades econdmicas.

Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de naturaleza Urbana.

Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Impuesto sobre Gastos Suntuarios.

Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Contribuciones Especiales

Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Tasas por UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL.

Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Tasas por prestacion de servicios.

La Ordenanza reguladora de Precios publicos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Los entes locales como sujetos pasivos del impuesto sobre el valor afiadido. Operaciones interiores. Operaciones
exentas. La Regla de Prorrata. La Inversion del Sujeto Pasivo.

Cesion de recaudacion de impuestos del Estado. Alcance y condiciones especificas de la cesion. Participacion de los
Municipios en los tributos del Estado.

Fondo complementario de financiacién. Recursos de las entidades supramunicipales. Areas metropolitanas.

La participacidon de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de
distribucidn y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

La cooperacién econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.
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