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BASES AUXILIAR DE BIBLIOTECAS (Subgrupo C2)

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad mediante proceso selectivo de oposicién libre de
cuatro tres plazas de Auxiliar de Bibliotecas (Subgrupo C2), vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera
de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios
Especiales, Cometidos Especiales, Clase Auxiliar de Bibliotecas, Grupo C Subgrupo C2, incluidas en las Ofertas
de Empleo de 2020y 2022 (BORM n2 299, 29/12/2020; BORM n? 299, 29/12/2022), y dotadas con los haberes
correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente mencionado, todo ello, de conformidad con lo previsto
en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las pruebas revestiran el sistema de oposicion libre.

La realizacién de las pruebas se ajustard en lo no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las Bases
Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para
el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 26 de
junio de 2020, modificadas asi mismo por acuerdo del citado érgano con fecha 1 de diciembre de 2022 (BORM
297.- 27/12/2022).

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la Base 4 de las Bases Generales los aspirantes han de estar en
posesién (o en condiciones de obtener antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, de
conformidad con la normativa de aplicacién), el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente. La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacidn expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la mismay, en su caso, el BOE en que se
publica.

TERCERA.- Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se formalizara por medio de sede electrénica mediante instancia normalizada
en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena (www.cartagena.es), conforme a lo dispuesto en la Base 5
de las Bases Generales 2020. La presentacion se llevara exclusivamente de forma telematica de acuerdo con
lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Administracién Electrénica en el Ayuntamiento de Cartagena,
BORM n2 144, de 24/06/2020.

La presentacién de la instancia serd considerada como Declaracion Responsable de Veracidad del interesado
de los datos que figuran en la misma, asi como de que retinen todos y cada uno de los requisitos para la
participacion en la convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion constatado en cualquier momento del
proceso selectivo o su falta de acreditacién, conllevard, previa audiencia de la persona interesada, la exclusién
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del proceso por el Tribunal calificador; y en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que haya incurrido
el aspirante.

3.2 Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 42.63 €.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

En relacidn con la Admisidn de aspirantes se estara a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases Generales 2020.

QUINTA.- Tribunales.

En relacién con la composicidn, designacién y actuacién de los Tribunales se procedera conforme lo dispuesto
en la Base 7 de las Bases Generales 2020.

SEXTA.- Oposicion.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes. Cada
uno de los ejercicios se valorard de cero a diez puntos, siendo necesarios 5 para entenderlos superados.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de 70 minutos, un cuestionario de 50

preguntas tipo test mas 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con la PARTE GENERAL comprendida en el Temario anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de 70 minutos, un cuestionario de 50

preguntas tipo test mas 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con la PARTE ESPECIFICA comprendida en el Temario anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio: consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relativos a las funciones y tareas
propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacion y durante el
tiempo mdaximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de tres horas. Se valorara especialmente
los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones,
la adecuada interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al
ejercicio practico propias de la plaza a cubrir.

SEPTIMA.- Puntuacion final.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la media aritmética de los ejercicios primero,
segundo y tercero.

OCTAVA .- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal dictara resolucidn con la relacidn de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior de aprobados.

NOVENA.- Recursos.
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Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir de la publicacion de aquéllas.

ANEXO | - TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Organizacidn territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades Auténomas. Ley Organica
4/1982, de 9 de Junio, de Estatuto de Autonomia para la Region De Murcia.

2. El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

3. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO IV y TITULO V.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajo y salud. Evaluacion y factores de riesgo.
La informacién y formacion de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos.

| PARTE ESPECIFICA

Historia de las bibliotecas.

La Biblioteca Publica: concepto, evolucion y perspectivas de futuro.
La Biblioteca Publica como espacio ciudadano y dinamizador social.
Tipos de Bibliotecas: organizacion bibliotecaria central y autondmica.

WO NWm

La Biblioteca Publica y los contenidos digitales. Retos y oportunidades de futuro.

10. La Red de Bibliotecas Municipales de Cartagena: estructura, funcionamiento y servicios.

11.El espacio fisico de la biblioteca: construccidn, instalacién y equipamiento

12.Internet, RRSS y nuevas tecnologias en Bibliotecas.

13. Servicios basicos en Bibliotecas. El Auxiliar de Bibliotecas: definicién y tareas del puesto.

14. Calidad y atencion al ciudadano en bibliotecas.

15. Marketing y difusidn de servicios en la Biblioteca Publica.

16.Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria. El caso de la Red de Bibliotecas Municipales de Cartagena.
17. Dinamizacidn, extension bibliotecaria y animacion a la lectura en Bibliotecas Publicas.

18.El libro electrdnico en la actualidad y perspectivas de futuro.

19. Incorporacién de nuevos fondos. Tratamiento de libros, publicaciones periddicas y materiales especiales.
20. Los catdlogos en las Bibliotecas Publicas. Los Opac.
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