
MOCIÓN QUE PRESENTA MANUEL TORRES, PORTAVOZ DEL GRUPO 

MUNICIPAL  SOCIALISTA  DEL  AYUNTAMIENTO  DE  CARTAGENA, 

SOBRE POLÍTICA MIGRATORIA Y ESCASEZ DE TRABAJADORES EN 

SECTORES ESTRATÉGICOS

Exposición de Motivos

En  un  mundo  cada  vez  más  interconectado,  la  gestión  de  los  flujos 

migratorios  constituye  uno  de  los  grandes  desafíos  de  las  políticas 

públicas actuales.  La reciente gira del  Gobierno de España por varios 

países de África ha puesto sobre la mesa una estrategia renovada para 

abordar la cuestión migratoria de forma integral, promoviendo acuerdos 

de  cooperación  con  los  países  de  origen  y  tránsito,  y  fomentando 

políticas de migración segura, ordenada y regular.

Esta estrategia se fundamenta en la necesidad de atender, desde una 

perspectiva equilibrada y humanitaria, los retos que plantea la migración 

en el siglo XXI. Además de reforzar el control de fronteras y combatir las 

mafias de tráfico de personas, el Gobierno de España ha defendido la 

importancia  de  promover  vías  legales  de  migración  laboral  que  sean 

beneficiosas para ambas partes: tanto para los países de origen, que 

pueden beneficiarse  de un flujo  de  remesas  y  de la  transferencia  de 

conocimiento, como para los países de destino, que requieren mano de 

obra en determinados sectores de su economía.
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En este sentido, es crucial entender que la inmigración puede y debe ser 

gestionada  como  un  recurso  positivo  para  nuestra  sociedad.  En 

Cartagena, como en muchas otras regiones de España, estamos siendo 

testigos  de  una  creciente  escasez  de  mano  de  obra  en  sectores 

fundamentales para nuestro desarrollo económico. Uno de los sectores 

más afectados es el de la pesca, un sector estratégico en nuestra región 

con una profunda tradición histórica que enfrenta una falta alarmante de 

trabajadores.

Según  nos  ha  trasladado  la  Cofradía  de  Pescadores  de  Cartagena, 

muchos barcos se ven obligados a permanecer en puerto debido a la falta 

de pescadores cualificados, lo que impide salir a faenar con regularidad. 

Esta escasez de personal no solo reduce la actividad pesquera, sino que 

también genera pérdidas económicas significativas para las empresas del 

sector y afecta a toda la cadena de suministro, desde la captura hasta la 

comercialización del pescado, comprometiendo la sostenibilidad de una 

actividad fundamental para la economía local.

 Esta situación compromete la sostenibilidad de un sector que no solo 

genera  empleo,  sino  que  también  aporta  riqueza  y  dinamismo  a  la 

economía local. Es fundamental garantizar el relevo generacional en la 

actividad pesquera y fomentar la contratación de personal cualificado que 

permita asegurar la continuidad y el crecimiento del sector.

Además, esta escasez de trabajdores no solo afecta a la pesca. Sectores 

como la agricultura, la construcción, el turismo y la hostelería también se 

encuentran en una situación de precariedad laboral debido a la falta de 
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trabajadores disponibles. En este contexto, resulta indispensable apoyar 

políticas  migratorias  que  permitan  atraer  trabajadores  cualificados  de 

terceros países y que respondan a las necesidades reales del mercado de 

trabajo local.

La postura del Gobierno de España, manifestada durante su reciente gira 

por  África,  se  alinea  con  esta  necesidad,  promoviendo  acuerdos  de 

colaboración  con  países  africanos  para  fomentar  la  migración  laboral 

legal y segura. Esta visión permite crear mecanismos de cooperación que 

faciliten la entrada de trabajadores extranjeros en condiciones dignas, 

respetando  sus  derechos  y  contribuyendo  al  desarrollo  económico  de 

ambas regiones.

Por todo lo expuesto, presentamos al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de 

Cartagena para su debate y aprobación la siguiente MOCIÓN:

Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena inste al Gobierno 

Local a: 

PRIMERO.-  Apoyar la iniciativa emprendida por el Gobierno de España 

en su reciente gira por África, que aboga por una gestión de la migración 

basada  en  la  colaboración  con  los  países  de  origen  y  tránsito, 

promoviendo vías de migración legal, segura y ordenada, que respondan 

a las necesidades del mercado laboral español.

SEGUNDO.-  La elaboración de un plan local de atracción y acogida de 

trabajadores  migrantes,  que  incluya  medidas  de  integración  social  y 
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laboral,  especialmente  en  sectores  estratégicos  como  la  pesca,  la 

agricultura,  el  turismo,  la  hostelería  y  la  construcción,  donde  se  ha 

detectado una escasez notable de trabajadores.

TERCERO.-  Fomentar  el  diálogo  con  las  organizaciones  del  sector 

pesquero  y  otras  industrias  afectadas  para  identificar  necesidades 

específicas de mano de obra y desarrollar conjuntamente programas de 

formación y cualificación para trabajadores migrantes.

CUARTO.-  Promover campañas de sensibilización sobre la importancia 

de la inmigración en el desarrollo económico local, destacando su papel 

en la  sostenibilidad de sectores clave y en la  creación de empleo de 

calidad.

QUINTO.-  Reforzar la cooperación con entidades locales, regionales y 

nacionales  que  trabajen  en  la  acogida  e  integración  de  inmigrantes, 

facilitando el acceso a servicios básicos, educativos, sanitarios y sociales.

Cartagena, a 30 de agosto de 2024

Manuel Torres García

Portavoz del Grupo Municipal Socialista 
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