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Sociedad Municipal Casco Antiguo de Cartagena

NIF: P3001600J Expediente 1101793T

CGAOD

casco antiguo cartagena, s.a.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA LA SOCIEDAD
MUNICIPAL CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA S.A.

INFORME DE NECESIDAD.

En el Consejo de Administracién de la Sociedad Mercantii CASCO ANTIGUO DE
CARTAGENA S.A. celebrado en fecha 10.07.2024 se acordé aceptar por mayoria la
Subvencién contemplada en el Decreto 91/2024 de 20 de junio de la Direccion General de
Vivienda de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia recogida en el “Programa de
Ayuda a la construcciéon de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente
eficientes” al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 853/2021 de 5 de octubre por el
que se regulan los Programas de Ayudas en materia de Rehabilitacion Residencial y
Vivienda Social del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Tal y como se puso entonces de manifiesto, la aceptacion de dicha Subvencién y la
construccion de las viviendas situadas en la Unidad de Actuacién 1 Los Mateos suponia la
necesidad de contratar nuevo personal para asumir las labores de construccién y de
constitucion de una Oficina de Promocion Publica, que tramitara las mismas.

Dichas labores suponen un exceso y acumulacion de las tareas que venian
ejecutando los empleados de la mercantil, resultando imposible hacer frente a las funciones
que venian desempefando, ampliadas con las nuevas labores que suponen la creacion de
una nueva Oficina.

Por dicho motivo se hace necesaria la contrataciéon de personal, con la finalidad de
atender a las razones de urgencia y necesidad anteriormente mencionadas, y con el fin de
respetar los principios basicos de igualdad, mérito y capacidad.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la seleccidon de candidatos para constituir una Lista de
Espera para cubrir varios puestos de trabajo mediante la modalidad contractual de Contrato
Laboral temporal, a fin de satisfacer necesidades de la Oficina de Promocién Publica de
Vivienda , conforme a lo dispuesto en el art. 10.1 del R.D.L. 5/2015 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo se regird mediante el sistema de concurso, al ser mas idéneo
para calificar las aptitudes que mejor se adaptan a los puestos de trabajo, evaluando la
trayectoria profesional de los candidatos, habilidades y actitudes para el desempeio de los
puestos que a continuacién se especifican.

La realizacion de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y para todo
lo no previsto en las mismas, por lo establecido en las Bases Generales para la seleccién de
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por Acuerdo de la Junta
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de Gobierno Local en sesion celebrada el 26 de junio de 2020 y publicadas en el B.O.R.M.
178 de 3 de agosto de 2020 (en adelante las Generales).

Con el fin de garantizar la debida publicidad del procedimiento se publicara la debida
convocatoria en la web municipal-Casco Antiguo, en el siguiente enlace:
https://www.cartagena.es/casco antiguo.asp.

Las bolsas de trabajo a constituir para la contratacion laboral temporal son:

a).- ECONOMISTA , con la categoria Grupo A, Subgrupo A1.

b).- ARQUITECTO TECNICO con la categoria de Grupo A Subgrupo A 2.

c) INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL con la categoria de Grupo A Subgrupo A 2.

d) DELINEANTE, con la categoria Grupo C, Subgrupo C1.

e) AUXILIAR ADMINISTRATIVO con la categoria de Grupo C Subgrupo C2.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos genéricos
establecidos en las Bases Generales,(Base 4) (a saber, nacionalidad espafiola o cumplir los
requisitos del art. 57 TREBEP, capacidad funcional, tener mas de dieciocho afios y menos
de la edad maxima de jubilacion forzosa, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas...), los aspirantes
deberan estar en posesion de la titulacion determinada, a saber

e Para el Economista.- Grado en Economia, Administracién y Direccion de
Empresas, Ciencias Empresariales

e Para el Arquitecto Técnico.- Titulo de Arquitecto Técnico, Graduado en
Ingenieria de la Edificacion o titulo equivalente que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada.

e Para el Ingeniero técnico Industrial.- Titulo de Ingenieria Técnica Industrial o
titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesiéon regulada.

e Para el Delineante.- Modelador BIM.- Titulo de Técnico Superior en Proyectos
de Obra Civil, Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
Operaciones Topograficas, Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o
titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion. Debera
acreditar formacion para el modelado BIM.
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e Para Auxiliar Administrativo.- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009 de 10 de
junio («BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo.
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En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion educativa competente en cada caso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

3.- FUNCIONES.

Las funciones y retribuciones que corresponden a los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria, se describen en el Anexo I.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando la
Instancia de participacion, modelo normalizado que se encuentra en la web municipal-casco
antiguo, en el siguiente enlace: https://www.cartagena.es/casco_antiguo.asp, junto con copia
del D.N.l., curriculum vitae y cualquier otra acreditacion documental, asi como certificados
de las exigencias para participar y los criterios de méritos que se han de valorar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, dirigidas a la Sociedad Municipal CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA. El plazo
maximo de presentacion sera de DIEZ DIAS (10 dias) NATURALES a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en la pagina web.

5.- LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos que seran publicada en la pagina
web municipal, concediendo un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de solicitudes
y presentacion de reclamaciones.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion la
composicion del Tribunal Seleccionador.
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Terminado el plazo de 10 dias se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, con indicacién de la fecha en que
comenzaran a llevarse a cabo las pruebas selectivas.

6.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se estructura en dos fases:

A) FASE DE VALORACION DE MERITOS ( 60 PUNTOS)

Para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a).- Masters se justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del
mismo.

b).- Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia
o docencia, con indicacion del numero de horas lectivas.

c).- La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de Administracién con competencia en materia de personal,

Debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a que esta adscrito y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d).-La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo, TC2 y Néminas,
certificado de colegiacién cuando fuere obligatorio o cualquier otro medio que permita
conocer el periodo y la categoria profesional.

Los méritos seran valorados con el siguiente baremo y con un maximo de 60 puntos.
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. (maximo 40 puntos)

Experiencia profesional en el puesto de trabajo en entidades privadas(por cuenta propia o
ajena) dedicadas a

e La Construccion, Reforma y Rehabilitacion de edificios residenciales.

e Oficina Técnica de Proyectos

e La Promocion inmobiliaria.

e La Gestiéon inmobiliaria. Comercializacion de promociones inmobiliarias.

Se valorara 5 puntos por cada 2 afios completos.

2.- FORMACION (maximo 20 puntos)
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- Master impartido por Organismos Publicos o privados debidamente homologados, en
materias relacionadas con el puesto de trabajo al que aspira, 3 puntos cada uno
hasta un maximo de 9 puntos.

- Por realizacién de cursos de formaciéon o perfeccionamiento, impartidos por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Organismos publicos o privados
debidamente homologados y relacionadas con el puesto de trabajo al que aspira
hasta un maximo de 5 puntos con la escala de valoracion siguiente:

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL . Casco

Cursos con duracionde 5a 15horas ....................... 0.10 puntos.
Cursos de 16 a 40 horas 0.30 puntos.
Cursos de 41 a 60 horas 0.50 puntos.
Cursos de 41 a 99 horas 0.80puntos.
Cursosdemasde 100 horas .........ccoviiiiiiiiiiiinnn.n. 1 punto.

En el caso de no senalar las horas de los cursos, se considerara que cada
jornada de curso equivale a 5 horas y cada mes completo a 100 horas.

Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados.
A la vista de los méritos aportados y suficientemente justificados por cada aspirante, el
Tribunal valorara y otorgara las pertinentes puntuaciones.

Para todos los candidatos: Se llevara a cabo una segunda fase:

B) FASE DE ENTREVISTA DEL PERFIL EN COMPETENCIAS GENERICAS (40
PUNTOS)

Se realizara una entrevista que versara sobre las competencias genéricas, conocimientos,
habilidades y capacidades del aspirante requeridos para el puesto. Para la entrevista los
aspirantes podran aportar portfolio, curriculum o dossier donde se acrediten los trabajos
realizados que demuestren las habilidades, competencias, logros y desarrollo del aspirante

Esta entrevista se valorara y puntuara de la siguiente forma:

1.- Prueba situacional (20 puntos), para evaluar la aplicacion de los conocimientos a la
actividad laboral relacionadas con el puesto de trabajo.

2.- Entrevista de valoracion de los siguientes aspectos (20 puntos)

- Adaptabilidad.
- Comunicacioén con el cliente y con los companeros.
- Resolucién de conflictos inter o extra departamentales.
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Calle San Miguel, 8-3°. 30201 CARTAGENA
Tfno. 968.12.89.30. Fax. 968.50.56.01.
Mail ;juanjose.garcia@ayto-cartagena.es

E AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Cédigo Seguro de Verificacion: H2AA NXZW 47VE JCR3 H3C7
—

'l_-.'t,r Bases y convocatoria contratacion temporal personal laboral para CAC y lista espera - SEFYCU 3665735
-y

1.1 .:

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://cartagena.sedipualba.es/ Pag. 5 de 14


https://cartagena.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=H2AANXZW47VEJCR3H3C7
https://cartagena.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=10352732&csv=H2AANXZW47VEJCR3H3C7

T

\ Ayuntamiento
N)
¥ Cartagena

=

Sociedad Municipal Casco Antiguo de Cartagena

Rt . \
=Tk Y
N
FIRMADO POR .
< o<in NIF: P3001600J Expediente 1101793T
=] - N
@] o
ESEN
.52
— G 0
eEE”
<T (&)
O )
% ©
Sk CGAD
- =y
EEY )
2 < casco antiguo cartagena, s.a.

- Liderazgo y experiencia.

- Toma de decisiones.

- Independencia.

- Creatividad.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Adaptacion al objeto social de la mercantil.
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Los candidatos que no obtengan un minimo de 5 puntos en esta prueba seran eliminados de
este proceso selectivo.

La puntuaciéon resultante de la entrevista sera la media de las puntuaciones otorgadas a
cada uno de los candidatos, por parte de cada uno de los miembros del Tribunal
seleccionador.

7.- VALORACION FINAL.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Valoracion de Méritos y en la Entrevista de Competencias Genéricas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos a esta Lista de Espera,,
sera seleccionada con anterioridad la persona aspirante que haya conseguido mayor
puntuacion en la Fase de Entrevista de Perfil Competencias Genéricas.

El Tribunal podra declarar desierto el proceso si ninguna de las personas aspirantes
obtuviera una puntuacion global igual o superior a 50 puntos.

8.- TRIBUNAL

El Tribunal de seleccién se ajustara en su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, en numero impar, no inferior a cinco, de miembros con conocimientos
profesionales relacionados con la plaza convocada, a fin de cumplir el principio de
especialidad.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
quien actue como Presidente.

La relacion nominal de las personas titulares y los respectivos suplentes se publicara con el
listado de admitidos y excluidos al proceso selectivo, en la web municipal.

El Tribunal podra requerir al aspirante en cualquier momento del proceso la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno

CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA, S.A. CIF n° A30714869.
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de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo

9.- PROTECCION DE DATOS.

La Sociedad Municipal CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA S.A. es la responsable del
tratamiento de los datos personales de los participantes, que seran tratados con la finalidad
de llevar a cabo la correcta ejecucion del proceso selectivo.

En el caso de resultar una persona seleccionada CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA S.A.
podra corroborar la informaciéon aportada por la persona participante, poniéndose en
contacto con las empresas, entidades o administraciones para los que haya trabajado,
siendo la base de licitud del tratamiento la existencia de un interés legitimo por parte de la
empresa, segun lo establecido en el art. 6.1.f) del Reglamento (UE) General de Proteccion
de Datos Personales.

Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacion y supresion, cuando proceda ante CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA
S.A. en C/San Miguel 8, 30201 Cartagena indicando en el asunto Ref. Protecciéon de Datos.

10.- LISTA DE ESPERA.

Finalizada la seleccion, el Tribunal hara publica en la pagina web una Resolucion provisional
conteniendo la relacion de los aspirantes con la puntuacion total, otorgandose un plazo de
TRES DIAS HABILES, para efectuar reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo el Tribunal dictara Resolucién Definitiva por la que se constituira la
Lista de Espera, indicandose la fecha de efectividad de la misma.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de CINCO DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publico la lista definitiva de aprobados, los aspirantes propuestos aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Copia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte
o de cualquier otro documento acreditativo de su identidad y nacionalidad. Dicho
documento debera encontrarse en vigor.

b) Copia y original del Titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones expedidas en
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el extranjero se debera aportar la documentaciéon acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

c) Original de las copias presentadas en la prueba selectiva que fueron aportadas
por los aspirantes para la acreditacion de los méritos en fase de concurso.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las correspondientes funciones.

Si alguna persona candidata no presentare en el plazo sefialado la documentacién requerida
para efectuar la contratacion, salvo casos de fuerza mayor, o de la misma se dedujera que
no cumple los requisitos exigibles, se entendera desistido en su pretension a todos los
efectos

12.- NORMATIVA
De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en:

RDL de 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 20/2021 de 28 de Diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puesto de
Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarias Civiles de la Administracion General
del Estado, de aplicacién supletoria en la Administracion Local.

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras de la agilidad lingdiistica.

CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA, S.A. CIF n° A30714869.
Calle San Miguel, 8-3°. 30201 CARTAGENA
Tfno. 968.12.89.30. Fax. 968.50.56.01.
Mail ;juanjose.garcia@ayto-cartagena.es
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ANEXO |
FUNCIONES y RETRIBUCIONES

Las funciones que deberan desarrollar los candidatos en sus respectivos puestos son, sin
que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva:

e ECONOMISTA: Con la categoria Grupo A, Subgrupo A1 Dotada con los haberes
correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente mencionado, de conformidad
con lo establecido en el art. 9 del R.D. Legislativo 5/2015 de Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.Analisis y determinacién contable de costes. Elaborar los estados de cuentas, asi como
informes sobre su situacion patrimonial.

2.Control Presupuesto de ejecucion de obra. Planificacion de plazos ejecucion de obras.

3. Coordinacién con la planificacion de cobro ventas. Realizar las facturaciones de ventas y
liquidaciones Cobro ventas y prevision de posibles impagos.

4. Gestion del crédito y del riesgo. Confeccionar documentacion fiscal.

5. Estudiar, asesorar y realizar propuestas, en el ambito de su competencia profesional.

6. Asistencia a su superior en supervision y coordinacion de tareas contables, elaboracion
periddica de informes y balances y en general, todas las que se le asignen propias de su
puesto de trabajo.

7. Asistir a la Sociedad Municipal en funciones de busqueda, gestidon, control y seguimiento
de financiacion, principalmente en lo relativo a equilibrio econémico financiero publico-
privado, proyectos europeos, estrategias de financiacion, viabilidad y posicionamiento de
proyectos y definicion e impulso de estudios de mercado, analisis comparado y seguimiento
de proyectos.

8.- Analisis de solares y promociones, analisis del beneficio estimado, flujo de caja a lo largo
de la promocién analizando el conjunto de costes (solar, urbanizacién, impuestos, estudios
arqueoldgicos, derribos, licencias, plusvalias, gastos comerciales de publicidad, notarios,
registradores ...) e ingresos (ventas, publicidad, financieros ...).

9..En general todas las que se les encomienden por su superior, propias de su formacién y
competencia.

e ARQUITECTO TECNICO, con la categoria de Grupo A Subgrupo A 2 y dotada de los
haberes correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente mencionado, de
conformidad con el art. 9 del R.D. Legislativo 5/2015 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

1.- Colaborara en la elaboracion de presupuestos y planes de obra, determinando los
recursos necesarios y estimando los costos asociados.

2.- Control de calidad. Se encarga en nombre de CASCO ANTIGUO de garantizar que los
materiales utilizados en la construccion cumplan con las normativas y estandares de calidad
establecidos. Ademas, supervisa el cumplimiento de plazos y la correcta ejecuciéon de los
Trabajos.

CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA, S.A. CIF n° A30714869.
Calle San Miguel, 8-3°. 30201 CARTAGENA
Tfno. 968.12.89.30. Fax. 968.50.56.01.
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3.- Gestion de la documentacidon técnica necesaria para la ejecucidon de la obra, como
planos, especificaciones técnicas, licencias y permisos.

4.- Medicion y presupuesto. Realiza mediciones y valoraciones de los trabajos realizados,
para la elaboracion de certificaciones de obra y liquidaciones econémicas.

5.- Coordinacién de equipos. Coordina los diferentes equipos de trabajo involucrados en la
obra, asegurando la correcta comunicacion entre ellos y con CASCO ANTIGUO vy el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

6.- Seguridad y prevencidon de riesgos. Supervisa el cumplimiento de las normativas de
seguridad y prevencion de riesgos laborales en la obra, realizando estudios de seguridad y
salud, planes de seguridad y salud, planes de autoproteccion y emergencia ...

7.- Redaccion de proyectos de obra para intervenciones de conservacion, mantenimiento o
reforma, pudiendo alterar la configuracion arquitectdnica de edificios, .

8.- Controlar el desarrollo y ejecucion de las obras en las areas de su competencia.

9- Controlar la ejecucion y cumplimiento de las condiciones exigibles a las obras efectuadas
en la via publica.

10.- Elaborar y gestionar la documentacioén técnica requerida por el 6rgano de contratacién o
responsable del contrato (informes, trabajos que se encuentren dentro de su competencia
técnica o profesional) para la solicitud de subvenciones a distintas administraciones publicas
u organismos oficiales espafoles o europeos.

11.- Cualquier otra funcidon que le encomiende su superior dentro de sus competencias.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL . Casco

e INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL con la categoria de Grupo A Subgrupo A 2y
dotada de los haberes correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente
mencionado, de conformidad con el art. 9 del R.D. Legislativo 5/2015 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.- Colaborara en la elaboracion de presupuestos y planes de obra, determinando los
recursos necesarios y estimando los costos asociados.

2.- Control de calidad. Se encarga en nombre de CASCO ANTIGUO de garantizar que los
materiales utilizados en la construccién cumplan con las normativas y estandares de calidad
establecidos. Ademas, supervisa el cumplimiento de plazos y la correcta ejecucion de los
Trabajos.

3.- Gestion de la documentacion técnica necesaria para la ejecuciéon de la obra, como
planos, especificaciones técnicas, licencias y permisos.

4.- Medicion y presupuesto. Realiza mediciones y valoraciones de los trabajos realizados,
para la elaboracion de certificaciones de obra y liquidaciones econdmicas.

5.- Coordinacion de equipos. Coordina los diferentes equipos de trabajo involucrados en la
obra, asegurando la correcta comunicacion entre ellos y con CASCO ANTIGUO vy el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA, S.A. CIF n° A30714869.
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6.- Seguridad y prevencidon de riesgos. Supervisa el cumplimiento de las normativas de
seguridad y prevencion de riesgos laborales en la obra, realizando estudios de seguridad y
salud, planes de seguridad y salud, planes de autoproteccion y emergencia ...

7.- Redaccién de proyectos de obra en el ambito de sus competencias para intervenciones
de conservacion, mantenimiento o reforma, pudiendo alterar la configuracién arquitecténica
de edificios, .

8.- Controlar el desarrollo y ejecucion de las obras en las areas de su competencia.

9- Controlar la ejecucion y cumplimiento de las condiciones exigibles a las obras efectuadas
en la via publica en el ambito de sus competencias

10.- Elaborar y gestionar la documentacion técnica requerida por el 6rgano de contratacién o
responsable del contrato (informes, trabajos que se encuentren dentro de su competencia
técnica o profesional) para la solicitud de subvenciones a distintas administraciones publicas
u organismos oficiales espafoles o europeos.

11.- Cualquier otra funcidon que le encomiende su superior dentro de sus competencias.

e DELINEANTE- Modelador BIM, con la categoria Grupo C, Subgrupo C1, dotadas
con los haberes correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente mencionado,
de conformidad con el art. 9 del R.D. Legislativo 5/2015 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Se dedicara a trabajar como Técnico Superior en Proyectos de Edificacidon, de Obra Civil, en
el desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas y en el desarrollo de
proyectos de construccion o equivalentes.

Modelar y gestionar modelos digitales tridimensionales de edificios y estructuras.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con la categoria de Grupo C Subgrupo C 2 y dotadas
con los haberes correspondientes al Grupo C Subgrupo C 2 de acuerdo al art. 9 del
R.D. Legislativo 5/2015 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.- Realizaciéon de actividades administrativas, de acuerdo con instrucciones recibidas o
normas existentes, tramitar documentos y tomar decisiones que agilicen los procedimientos
administrativos.

2.- Realizacién de operaciones concretas tales como cumplimentar impresos, realizar,
verificar o comprobar liquidaciones, controlar existencias, verificar facturas, archivo y
registro de expedientes, documentacion ...

3.- Redaccioén y aporte de datos en la realizacion de informes, propuestas, expedientes,

4.- Trabajos varios, escaneo de documentos o reproduccion en formato digital a fin de su
conservacion y archivo ...

5.- Recepcioén inicial del cliente y entrega de informacién normalizada de la empresa.
Realizacion de tareas de atencion al publico relativas a la Oficina, e informe sobre los
expedientes y realizacion de llamadas telefénicas o redaccidon de emails oportunos para
resolver aspectos de su competencia.

CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA, S.A. CIF n° A30714869.
Calle San Miguel, 8-3°. 30201 CARTAGENA
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6.- Elaboracion de documentos y contratos de venta ajustados al modelo establecido.

7.- Realizacion ademas de todas las tareas analogas y complementarias que le sean
asignadas, de acuerdo con la mision del puesto.

CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA, S.A. CIF n° A30714869.

Cartagena, a fecha de firma electrénica
CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA
Técnico de Administracién General

Fdo.: Juan José Garcia Garcia

Calle San Miguel, 8-3°. 30201 CARTAGENA
Tfno. 968.12.89.30. Fax. 968.50.56.01.
Mail ;juanjose.garcia@ayto-cartagena.es
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ANEXO

MODELO DE INSTANCIA NORMALIZADO DE PARTICIPACION, AL PROCESO PARA LA
FORMACION DE LISTA DE ESPERA PARA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
LABORAL PARA LA SOCIEDAD MUNICIPAL CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA S.A MEDIANTE
EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO

CATEGORIA

(Economista  /Arquitecto  técnico/ Ingeniero técnico
Industrial/ Delineante /Auxiliar Administrativo)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos

Nombre

DNI/NIE

Direccién

Teléfono

Correo Electrénico

Fecha de nacimiento

Titulo académico que posee para acceder al puesto

EXPONE que enterado del anuncio de la convocatoria para la formacién de Lista de Espera para la contratacion
temporal de personal mediante proceso selectivo de concurso en Sociedad Municipal Casco antiguo de Cartagena
SA

DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las
condiciones y requisitos de capacidad exigidos en las bases de la convocatoria

SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere el presente modelo normalizado de instancia

En Cartagena, a de de 2025

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL CAC SA

CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA, S.A. CIF n° A30714869.
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MERITOS ALEGADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUESTO

TIEMPO TRABAJADO ( afios/meses)

FORMACION

DENOMINACION DEL CURSO

ENTIDAD FORMADORA NUMERO DE HORAS

CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA, S.A. CIF n° A30714869.
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