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é 8‘§ Oficina de Gobierno Municipal

g D. ALVARO VALDES PUJOL (P.P), CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
- GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

CERTIFICO: Que en la sesion n°. 85/02.26, de caracter ordinario , celebrada
el dia veintidés de enero de dos mil veintiséis, bajo la Presidencia del
Segundo Teniente de Alcalde, IImo. Sr. D. Diego Ortega Madrid, en sustitucion
de la Alcaldesa; y con mi asistencia, en calidad de Concejal Secretario; (con
voz y voto); asi como de los siguientes Vocales, Concejales Delegados de
Area: IIma. Sra. D°. Maria Cristina Mora Menéndez de la Vega (P.P), D. Ignacio
Jaudenes Murcia (P.P), D°. Maria Francisca Martinez Sotomayor (P.P), D. José
Martinez Herndndez (P.P) y D. Gonzalo Manuel Lépez Pretel (VOX); y como
invitados (con voz y sin voto), los Concejales: D. Pablo Braquehdis Desmonts
(P.P)y D. Diego Lorente Balibrea (VOX); la Junta de Gobierno Local ha recibido
el siguiente

FIRMADO POR
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_ DE GOBIERNO LOCA
ALVARO VALDES PUJO

ASUNTO PRESENTADO FUERA DEL ORDEN DEL DiA:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de Disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y en el articulo 14.8 del Reglamento
Organico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Cartagena de 1 de
junio de 2006, como requisito previo para que pueda ser debatido y sometido
a votacion, la Junta de Gobierno Local ha adoptado los siguientes

FIRMADO POR

23/01/2026

TENIENTE DE ALCALDE
Ilmo. Sr. D. DIEGO ORTEGA MADRID

ACUERDOS:

(VoBO) EL PRESIDENTE SUPLENTE, SEGUNDO

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, PERSONAL,
AGRICULTURA Y MEDIO RURAL:

Propuesta presentada por la Alcaldesa-Presidenta, tramitada por el siguiente

Servicio:
J.G.L. sesién n°.85/02.26, ordinaria, 22 de enero de 2026 1/6
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA codigo Seguro de Verificacion: ||| | G

CFODO01.RR.HH.CREACION COORD.GENERAL MUSEO-NOMBRAM.TITULAR - SEFYCU 4027131

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://cartagena.sedipualba.es/ Pag. 1de 6




FIRMADO POR

L
L

ENCARNACION VALVERDE SOLANO

RECURSOS HUMANOS:

22/01/2026

FODO1. CREACION DE ORGANO DIRECTIVO DENOMINADO
COORDINADOR GENERAL DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y ESPACIOS
EXPOSITIVOS Y NOMBRAMIENTO DE SU TITULAR.

GOBIERNO MUNICIPA

1°) La PREVIAY ESPECIAL DECLARACION DE URGENCIA es aprobada por
mayoria absoluta, con los votos favorables emitidos por unanimidad
de los miembros asistentes, en base al informe de motivacion de la
urgencia firmado el 21 de enero de 2026 por el Director General de
Empleo Publico e Interior; identificado con CSV: H2AA QUMA E2WZ
KNJA A2WN.

(RUBRICA) DIRECTORA DE LA OFICINA DE|

FIRMADO POR
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2°) El contenido de la PROPUESTA se encuentra en el documento
electrénico firmado el dia 20 de enero de 2026, por la Excma. Sra. D°
Noelia Maria Arroyo Herndndez, previa firma del Director General de
Empleo Publico e Interior; identificado con CSV: H2AA QUA9 7WQQ
DREX JR79; que es del siguiente tenor literal:

22/01/2026

_ DE GOBIERNO LOCA
ALVARO VALDES PUJO

“Sobre la estructura y organizacién del Gobierno surgido como consecuencia de la
celebracidon de elecciones municipales del 28 de mayo de 2023 se dictaron Decretos de
Alcaldia de fechas 21, 23 de junio, 29 de septiembre, 2 y 3 de noviembre de 2023. En ese
mismo ambito de organizacién y estructura del Gobierno Municipal, se adoptaron Acuerdos
por la Junta de Gobierno Local en sesiones de 27 de junio, 29 de septiembre y 3 de
noviembre de 2023 de delegacién de competencias en Concejales Delegados de Area y
Concejales Delegados.

Ahondando en la organizacién municipal y en aras de una mayor y mas inmediata
atencion a la prestacion de los servicios municipales se consider6 la necesidad de contar
con érganos de caracter directivo que, sin perjuicio de las funciones generales que se
presumen como propias de un directivo, tales son coordinacién, colaboracion, asistencia
directa al titular del area, asi como las funciones de planificacion estratégica y/o la gestion,
en determinados dmbitos también debiera asumir las funciones y/o competencias que la
Junta de Gobierno considere, con el fin de agilizar y profesionalizar el ejercicio de las
mismas. Siendo ademas tradicional en nuestra Administracion la existencia de figuras
similares.
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De acuerdo con los dispuesto en el art. 130,3 De la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora
de las bases del Régimen Local y de conformidad con lo previsto en el Reglamento Organico
del Gobierno y la Administracion del Ayuntamiento de Cartagena, en su art. 23 se dispone:
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“Los Coordinadores Generales Podrdn existir coordinadores generales dependientes
directamente de la Alcaldia u otros érganos superiores, con funciones de coordinacién de las
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FIRMADO POR dreas que se les encomienden. Los coordinadores generales se nombrardn por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, a propuesta del Alcalde. Los titulares de estos érganos deberdn ser
funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Cardcter Nacional a los que se exija
para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente. En atencién a
las caracteristicas especificas del puesto directivo de que se trate, podrd efectuarse el
nombramiento en personas que no tengan la condicién de funcionario. En tal caso el mismo
habrd de efectuarse motivadamente y de acuerdo con criterios de competencia profesional y
experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada”

L
GOBIERNO MUNICIPAL
22/01/2026

ENCARNACION VALVERDE SOLANO
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A tal efecto, se estima conveniente la creacién de una figura especifica de
Coordinador General del Museo Arqueoldgico y Espacios Expositivos que actie bajo la
dependencia funcional de la Concejalia de Cultura, con el objetivo de reforzar su papel como
eje vertebrador de la politica municipal respecto a la difusién, investigacién y puesta en
valor del patrimonio arqueoldgico e histérico de la ciudad.

FIRMADO POR Esta figura, por un lado, permitird dotar al Museo de una gestién especializada,

229 estable y coherente, que garantice una adecuada planificacién de su actividad cientifica,
(9} 9\ o
g§§ expositiva y educativa, asi como una correcta coordinacién con otros espacios culturales
g"ﬁﬁ municipales cuando resulte pertinente, siempre desde la centralidad del Museo
=< ;. . . . s . p . P g . .
22 Arqueoldgico como institucién de referencia. Ademas, orientard y planificara el contenido y
W E: calendario de los distintos espacios expositivos del municipio.
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Por lo tanto, segun lo expuesto y en ejercicio de las competencias que tengo
atribuidas, elevo a la Junta de Gobierno Local la siguiente Propuesta para que previa
deliberacién adopte, si lo considera procedente, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - Con independencia de las funciones de direccion técnica y administrativa,
la creacién del érgano directivo denominado COORDINADOR GENERAL DEL MUSEO
ARQUEOLOGICO Y ESPACIOS EXPOSI-TIVOS, adscrito al Area de Alcaldia, Turismo y Cultura,
con el fin de lograr una adecuada gestién y ejecucién al mas alto nivel de la organizacién y
en consecuencia la eficaz consecucién de los interesas generales del Municipio, y cuyo
ambito de actuacién vendra determinado por:

FIRMADO POR

23/01/2026

e Puesta en valor del Museo Arqueolégico Municipal de Cartagena, garantizando la
coherencia cientifica y museografica de su actividad.

¢ Disefio y planificacién de la programacioén expositiva, educativa y cultural del
Museo, asi como la coordinacion de su calendario anual.

e Supervisién de los procesos de montaje y desmontaje expositivo, adecuacién de
salas y necesidades, en colaboracion con los servicios municipales
correspondientes, velando por la aplicacion de criterios de conservacion
preventiva.

e Interlocucidn con instituciones cientificas, museisticas y educativas,
investigadores, comisarios y entidades culturales vinculadas a proyectos
desarrollados en el Museo Arqueoldgico.

e Elaboracién de propuestas, actividades y programacion expositiva municipal, asi
como planificacién y coordinacion de su calendario.

TENIENTE DE ALCALDE
Ilmo. Sr. D. DIEGO ORTEGA MADRID

(VoBO) EL PRESIDENTE SUPLENTE, SEGUNDO
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FIRMADO POR e Realizacion de propuestas de mejora, orientadas a consolidar el Museo
Arqueoldgico Municipal como referente principal en la difusién del patrimonio
arqueoldgico de Cartagenay elemento clave de la politica cultural municipal.

e Coordinacién y planificacion de los distintos espacios expositivos del Municipio.

e Coordinacién y planificacion de proyectos en relacién con el patrimonio
arqueoldégico e histoérico de la ciudad.

e Coordinacién de estrategias de difusién y comunicacién del patrimonio cultural de
la ciudad.

L
L

ENCARNACION VALVERDE SOLANO
22/01/2026

GOBIERNO MUNICIPA

(RUBRICA) DIRECTORA DE LA OFICINA DE|

SEGUNDO. - En cuanto al titular del mismo, y teniendo en cuenta la especificidad del
cargo, se ha considerado la idoneidad de la persona por reunir los requisitos legales
exigidos para su nombramiento al poseer amplios conocimientos y dilatada experiencia
profesional en las distintas materias que abarca el 6rgano directivo indicado:

En este sentido, se propone a la Junta de Gobierno la designacién como titular del
mismo de D.? Maria Comas Gabarrén, Licenciada en Historia del Arte por la Universidad de

238 Murcia y profesional con una dilatada trayectoria en los &mbitos de Patrimonio Histérico,

%z % Arqueologia, Museos y Gestién Cultural.

oy e

Z8d

gj;‘ Cabe destacar que fue Coordinadora General de Arqueologia del Excmo.

O x . . . -

w< Ayuntamiento de Cartagena y Directora del Museo Arqueoldgico Municipal de Cartagena
=4

entre los afios 2007 y 2014, periodo en el que lideré una profunda actuaciéon de
restauracién, modernizacién y redefinicién museografica del Museo, orientada a mejorar el
discurso expositivo, la accesibilidad y la comprension del patrimonio arqueoldgico por parte
de la ciudadania.

Durante esta etapa impulsé de manera decidida la activacion cultural y cientifica del
Museo, promoviendo exposiciones temporales vinculadas al discurso arqueolégico, el
intercambio de piezas con otras instituciones museisticas, la organizacién de congresos y
jornadas especializadas, asi como el desarrollo de programas educativos y formativos
dirigidos a centros escolares, alumnado y profesorado del municipio.
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Posteriormente, desempefi6 el cargo de Directora General de Bienes Culturales de la
Region de Murcia (2014-2017), con competencias directas en materia de proteccién,
restauracidon y conservacion del patrimonio cultural, experiencia que refuerza su perfil
estratégico en la gestion del patrimonio histérico y arqueoldgico.

23/01/2026

TENIENTE DE ALCALDE
Ilmo. Sr. D. DIEGO ORTEGA MADRID

Asimismo, ha participado en distintos equipos de investigacion y gestién patrimonial,
vinculados a la Fundacién Teatro Romano de Cartagena, el Museo Naval de Cartagena, asi
como en la elaboracion de planes directores y en comisiones relacionadas con el patrimonio
histérico.

(VoBO) EL PRESIDENTE SUPLENTE, SEGUNDO

Su formacién y trayectoria profesional, estrechamente ligadas al Museo Arqueolégico
Municipal de Cartagena, la convierten en un perfil idénea para asumir la coordinacién y
direcciéon del Museo, asi como para articular, desde este, la relacién con otros espacios
culturales municipales.
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FIRMADO POR Por lo que concurriendo los requisitos necesarios de capacidad y aptitud, procede
proponer el nombramiento de D? Maria Comas Gabarrén, cuyas funciones vienen
enumeradas en el cuerpo de esta propuesta. En el desempefio de aquéllas, quedara
sometida al régimen de incompatibilidades de la Ley 53/1984.

L
L

ENCARNACION VALVERDE SOLANO
22/01/2026

GOBIERNO MUNICIPA

TERCERO. - Fijar las retribuciones anuales de este puesto directivo en la cantidad de
cuarenta y siete mil novecientos sesenta y seis euros y sesenta y cuatro céntimos
(47.966,64.-€), retribuciones que quedan sujetas a la aprobacién de las mismas en la
siguiente sesidon que celebre el 46rgano competente, esto es, el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.
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Contra el Acuerdo que en su caso se adopte mediante la correspondiente resolucién,
y siendo que la misma pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, o
FIRMADO POR bien, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo

238 Contencioso Administrativo de Cartagena, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
g§§ cualquier otro recurso que se estime procedente en defensa de su derecho.
@Z Asi se propone a la Junta de Gobierno, que resolvera con superior criterio.
3
<

En Cartagena, LA ALCALDESA-PRESIDENTA. - Noelia M? Arroyo Hernandez.”

~% ~

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos
el 20 de enero de 2026 por:
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- el Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal.

23/01/2026

- el Interventor General Municipal, RH 1-2026, que indica lo
siguiente:

TENIENTE DE ALCALDE
Ilmo. Sr. D. DIEGO ORTEGA MADRID

u

En base a los antecedentes citados, se da conformidad a la Propuesta de referencia, a reservas de
la aprobacién de las retribuciones del cargo por el Pleno de la Corporacidn con cargo al Presupuesto
General Municipal 2026.

n

(VoBO) EL PRESIDENTE SUPLENTE, SEGUNDO

Dicha propuesta e informes se adjuntan como ANEXO inseparable a este

certificado.
J.G.L. sesién n°.85/02.26, ordinaria, 22 de enero de 2026 5/6
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FIRMADO POR
BEZS Asi resulta del borrador del acta.
£238
Sowq
Soe”
S23
BES
283 e , > g
g g La presente certificacion se expide antes de la aprobacion del acta de la sesion
w 2 . 7 . e
£ 3 de referencia, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion de
—~ =
g aquélla.
g
Y para que conste y surta efecto donde proceda, libro la presente en
Cartagena, en la fecha de la firma electrénica, previa rubrica de la Directora de
ETRMADD POR la Oficina de Gobierno Municipal.
FEE
igﬁg EL CONCEJAL SECRETARIO, Alvaro Valdés Pujol.
LR
o@ .
252 Ve. B°. EL PRESIDENTE SUPLENTE, SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Diego
w > .
g3 Ortega Madrid.
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FIRMADO POR
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= § Ayuntamiento

ad Cartagena

o8

% PROPUESTA QUE ELEVA LA EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA SOBRE CREACION DE ORGANO
g DIRECTIVO DENOMINADO COORDINADOR GENERAL DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y ESPACIOS
= EXPOSITIVOS Y NOMBRAMIENTO DE SU TITULAR

Sobre la estructura y organizacion del Gobierno surgido como consecuencia de la celebracidon de
elecciones municipales del 28 de mayo de 2023 se dictaron Decretos de Alcaldia de fechas 21, 23 de junio,
29 de septiembre, 2 y 3 de noviembre de 2023. En ese mismo ambito de organizacidn y estructura del
Gobierno Municipal, se adoptaron Acuerdos por la Junta de Gobierno Local en sesiones de 27 de junio, 29
de septiembre y 3 de noviembre de 2023 de delegacién de competencias en Concejales Delegados de Areay
Concejales Delegados.

Ahondando en la organizacion municipal y en aras de una mayor y mds inmediata atencién a la
prestacion de los servicios municipales se considerd la necesidad de contar con érganos de caracter
directivo que, sin perjuicio de las funciones generales que se presumen como propias de un directivo, tales
son coordinacidn, colaboracidn, asistencia directa al titular del area, asi como las funciones de planificacion
estratégica y/o la gestidn, en determinados ambitos también debiera asumir las funciones y/o competencias
que la Junta de Gobierno considere, con el fin de agilizar y profesionalizar el ejercicio de las mismas. Siendo
ademas tradicional en nuestra Administracion la existencia de figuras similares.

FIRMADO POR

mo
74
6

HERNANDE
20/01/202

Ayuntamiento de Cartagena
Excma. Sra. D@ NOELIA MARIA ARROYO

De acuerdo con los dispuesto en el art. 130,3 De la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las bases del
Régimen Local y de conformidad con lo previsto en el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
del Ayuntamiento de Cartagena, en su art. 23 se dispone:

Alcaldesa Presidenta del Excelentisi

“Los Coordinadores Generales Podrdn existir coordinadores generales dependientes directamente de la
Alcaldia u otros drganos superiores, con funciones de coordinacion de las dreas que se les encomienden. Los
coordinadores generales se nombrardn por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, a propuesta del Alcalde.
Los titulares de estos drganos deberdn ser funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Cardcter
Nacional a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.
En atencion a las caracteristicas especificas del puesto directivo de que se trate, podrd efectuarse el
nombramiento en personas que no tengan la condicion de funcionario. En tal caso el mismo habrd de
efectuarse motivadamente y de acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el
desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada”

A tal efecto, se estima conveniente la creacién de una figura especifica de Coordinador General del Mu-
seo Arqueoldgico y Espacios Expositivos que actie bajo la dependencia funcional de la Concejalia de Cultu-
ra, con el objetivo de reforzar su papel como eje vertebrador de la politica municipal respecto a la difusion,
investigacion y puesta en valor del patrimonio arqueoldgico e histdrico de la ciudad.

Esta figura, por un lado, permitirad dotar al Museo de una gestidn especializada, estable y coherente, que
garantice una adecuada planificacion de su actividad cientifica, expositiva y educativa, asi como una correcta
coordinacién con otros espacios culturales municipales cuando resulte pertinente, siempre desde la
centralidad del Museo Arqueoldgico como instituciéon de referencia. Ademas, orientard y planificard el
contenido y calendario de los distintos espacios expositivos del municipio.

Por lo tanto, segun lo expuesto y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas, elevo a la Junta
de Gobierno Local la siguiente Propuesta para que previa deliberacion adopte, si lo considera procedente, el
siguiente ACUERDO:

Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201
Planta Primera - Telf. 968128807
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FIRMADO POR

Alcaldesa Presidenta del Excelentisimo
Ayuntamiento de Cartagena
Excma. Sra. D@ NOELIA MARIA ARROYO

20/01/2026

JOSE SERRANO SEGURA

HERNANDEZ
20/01/2026
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PRIMERO. - Con independencia de las funciones de direccion técnica y administrativa, la creacién del 6r-
gano directivo denominado COORDINADOR GENERAL DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y ESPACIOS EXPOSITI-
VOS, adscrito al Area de Alcaldia, Turismo y Cultura, con el fin de lograr una adecuada gestién y ejecucion al
mas alto nivel de la organizacion y en consecuencia la eficaz consecucidn de los interesas generales del Mu-
nicipio, y cuyo ambito de actuacidn vendra determinado por:

e Puesta en valor del Museo Arqueoldgico Municipal de Cartagena, garantizando la coherencia
cientifica y museografica de su actividad.

e Disefio y planificacién de la programacidn expositiva, educativa y cultural del Museo, asi como la
coordinacién de su calendario anual.

e Supervision de los procesos de montaje y desmontaje expositivo, adecuacion de salas y necesidades,
en colaboracidon con los servicios municipales correspondientes, velando por la aplicacion de
criterios de conservacion preventiva.

e Interlocucion con instituciones cientificas, museisticas y educativas, investigadores, comisarios y
entidades culturales vinculadas a proyectos desarrollados en el Museo Arqueoldgico.

e Elaboracidn de propuestas, actividades y programacion expositiva municipal, asi como planificacion
y coordinacién de su calendario.

e Realizacion de propuestas de mejora, orientadas a consolidar el Museo Arqueoldgico Municipal
como referente principal en la difusidén del patrimonio arqueoldgico de Cartagena y elemento clave
de la politica cultural municipal.

e Coordinacion y planificacién de los distintos espacios expositivos del Municipio.

e Coordinacion y planificacion de proyectos en relacidén con el patrimonio arqueoldgico e histérico de
la ciudad.

e Coordinacion de estrategias de difusion y comunicacién del patrimonio cultural de la ciudad.

SEGUNDO. - En cuanto al titular del mismo, y teniendo en cuenta la especificidad del cargo, se ha
considerado la idoneidad de la persona por reunir los requisitos legales exigidos para su nombramiento al
poseer amplios conocimientos y dilatada experiencia profesional en las distintas materias que abarca el
organo directivo indicado:

En este sentido, se propone a la Junta de Gobierno la designacién como titular del mismo de D.2 Maria
Comas Gabarrdn, Licenciada en Historia del Arte por la Universidad de Murcia y profesional con una dilatada
trayectoria en los ambitos de Patrimonio Histdrico, Arqueologia, Museos y Gestion Cultural.

Cabe destacar que fue Coordinadora General de Arqueologia del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y
Directora del Museo Arqueoldgico Municipal de Cartagena entre los afios 2007 y 2014, periodo en el que
lider6 una profunda actuacion de restauracidon, modernizacidon y redefinicion museografica del Museo,
orientada a mejorar el discurso expositivo, la accesibilidad y la comprensién del patrimonio arqueolégico por
parte de la ciudadania.

Durante esta etapa impulsé de manera decidida la activacion cultural y cientifica del Museo, promovien-
do exposiciones temporales vinculadas al discurso arqueoldgico, el intercambio de piezas con otras institu-
ciones museisticas, la organizacion de congresos y jornadas especializadas, asi como el desarrollo de pro-
gramas educativos y formativos dirigidos a centros escolares, alumnado y profesorado del municipio.

Posteriormente, desemperié el cargo de Directora General de Bienes Culturales de la Regién de Murcia
(2014-2017), con competencias directas en materia de proteccidn, restauracién y conservacion del patri-
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monio cultural, experiencia que refuerza su perfil estratégico en la gestién del patrimonio histérico y ar-
queoldgico.

Asimismo, ha participado en distintos equipos de investigacion y gestidon patrimonial, vinculados a la
Fundacidn Teatro Romano de Cartagena, el Museo Naval de Cartagena, asi como en la elaboracién de planes
directores y en comisiones relacionadas con el patrimonio histdrico.

Su formacidn vy trayectoria profesional, estrechamente ligadas al Museo Arqueoldgico Municipal de
Cartagena, la convierten en un perfil idénea para asumir la coordinacién y direccién del Museo, asi como
para articular, desde este, la relacidn con otros espacios culturales municipales.

Por lo que concurriendo los requisitos necesarios de capacidad y aptitud, procede proponer el
nombramiento de D2 Maria Comas Gabarrdn, cuyas funciones vienen enumeradas en el cuerpo de esta
propuesta. En el desempeio de aquéllas, quedard sometida al régimen de incompatibilidades de la Ley
53/1984.

TERCERO. - Fijar las retribuciones anuales de este puesto directivo en la cantidad de cuarenta y siete mil
novecientos sesenta y seis euros y sesenta y cuatro céntimos (47.966,64.-€), retribuciones que quedan
sujetas a la aprobacion de las mismas en la siguiente sesidon que celebre el 6rgano competente, esto es, el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Contra el Acuerdo que en su caso se adopte mediante la correspondiente resolucién, y siendo que la
misma pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien, recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cartagena, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente en defensa de su derecho.

Asi se propone a la Junta de Gobierno, que resolvera con superior criterio.

En Cartagena, LA ALCALDESA-PRESIDENTA. - Noelia M2 Arroyo Hernandez
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ASUNTO: PROPUESTA QUE ELEVA LA EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA
SOBRE CREACION DE ORGANO DIRECTIVO DENOMINADO COORDINADOR
GENERAL DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y ESPACIOS EXPOSITIVOS Y
NOMBRAMIENTO DE SU TITULAR.

LETRADO DIRECTOR DE LA ASESORTA JURIDICA

INFORME: En relacion con el contenido de la Propuesta que formula la
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena a la Junta de Gobierno
Local para el nombramiento del titular del Organo Directivo Municipal descrito en el
encabezamiento.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local,
establece, en su Articulo 127, denominado “Atribuciones de la Junta de
Gobierno Local”, aplicable a los municipios de gran poblacién, como el nuestro, lo
siguiente:

1 Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

i) El nombramiento y e/ cese de los titulares de los drganos directivos de
la Administracion municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
adicional octava para los funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional

El Articulo 130 de la citada Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, regula los Organos superiores y directivos. Y en el apartado B)
cuando trata de Organos directivos, menciona entre otros:

a) Los coordinadores generales de cada drea o concejalia.

b) Los directores generales u organos similares que culminen la organizacion
administrativa dentro de cada una de las grandes areas o concejalias.

3. El nombramiento de los coordinadores generales, y de los directores
generales debera efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las
comunidades autonomas, de /las entidades locales o funcionarios de
administracion local con habilitacion de cardcter nacional, a los que se exija
para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalente, salvo que el Pleno, al determinar los niveles esenciales de la
organizacion municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123.1 c),
permita que, en atencion a las caracteristicas especificas del puesto directivo,
su titular no redna dicha condicion de funcionario.

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA cadigo Seguro de Verificacion: ||| EGNGNGNEEEEEE

INFORME - SEFYCU 4020492

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://cartagena.sedipualba.es/ Pag. 1 de 4




AREA DE ALCALDIA

DIRECCION GENERAL DE LA
ASESORIA JURIDICA

FIRMADO POR

S
3

Ayuntamiento

Cartagena

MUNICIPAL

FRANCISCO PAGAN MARTIN - PORTUGUE
20/01/2026 14:2

En este caso los nombramientos habran de efectuarse motivadamente y de
acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada.

LETRADO DIRECTOR DE LA ASESORTA JURIDICA

La existencia de Coordinadores Generales dependientes directamente de la
Alcaldia con funciones de coordinacion de las Areas que se le encomienden se
produjo tras la aprobacion del Reglamento Organico del Gobierno y Administracion
del Ayuntamiento de Cartagena de 1 de Junio de 2006 , articulos 23 (BORM n° 196,
de 25 de Agosto de 2006),.

El citado Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Cartagena establece:

"Articulo 23. Los Coordinadores Generales

Podréan existir coordinadores generales dependientes directamente de la
Alcaldia u otros Organos superiores, con funciones de coordinacion de las
dreas que se les encomienden.

Los coordinadores generales se nombraran por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, a propuesta del Alcalde”.

Por otra parte el articulo 123 LRBRL, titulado “Atribuciones del Pleno”, sefiala
en lo que aqui interesa: Corresponde al Pleno las siguientes atribuciones:

“La determinacion de los niveles esenciales de la organizacion municipal,
entendiendo por tales las grandes dreas de gobierno, los coordinadores
generales, dependientes directamente de los miembros de la Junta de
Gobierno Local, con funciones de coordinacion de las distintas Direcciones
Generales u drganos similares integradas en la misma area de gobierno, y de
la gestion de los servicios comunes de éstas u otras funciones andlogas y las
Direcciones Generales u organos similares que culminen la organizacion
administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar el
numero de cada uno de tales drganos y establecer niveles complementarios
inferiores”

Por su parte el articulo 24 DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA titulado "Los Directores
Generales u organos similares”, sefala en lo que aqui interesa: "Los directores
generales u organos similares se estableceran y nombraran por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local”.

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA cadigo Seguro de Verificacion: ||| EGNGNGNEEEEEE
INFORME - SEFYCU 4020492

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://cartagena.sedipualba.es/ Pag. 2 de 4




AREA DE ALCALDIA

DIRECCION GENERAL DE LA
ASESORIA JURIDICA

FIRMADO POR

S
3

Ayuntamiento

Cartagena

MUNICIPAL

FRANCISCO PAGAN MARTIN - PORTUGUE
20/01/2026 14:2

En el aspecto econdmico, y de acuerdo con el articulo 123 n) de la Ley de
Bases, las retribuciones deberan ser aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento en
Pleno.

Y en relacion con la contratacién a efectuar en tiendo que debe ser la
regulada en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
Relacidn Laboral de caracter Especial del personal de Alta Direccion, su articulo 1.2:

LETRADO DIRECTOR DE LA ASESORTA JURIDICA

"Articulo 1 .Ambito de aplicacion .

2. Se considera personal de alta direccion a aquellos trabajadores que
ejercitan poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa, y relativos
a los objetivos generales de la misma, con autonomia y plena responsabilidad
Solo limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de la persona
0 de los drganos superiores de gobierno y administracion de la entidad que
respectivamente ocupe aquella titularidad”.

Traigo a colacion la doctrina contenida en la sentencia de 2 de abril de 2001
de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo (dictada en el Recurso de Casacion para la
Unificacién de Doctrina nim. 2799/2000) y en el auto nim. 206/1999 de 28 de julio
del Tribunal Constitucional -TC- (Sala 23, Seccion 32), en la que toman en
consideracion sus razonamientos sobre la posibilidad, por parte de los entes
privados que actuan materialmente como organismos publicos bajo la dependencia
directa de Administraciones publicas, de utilizar el contrato laboral de alta
direccion por la relacion de dependencia y confianza que establece entre el
empresario y €l directivo asi contratado, y que la razon de ello es que tal directivo
es asimilable a los altos cargos o personal eventual de confianza politica por ser
uno mas de los engranajes de la politica desarrollada por la Administraciones de la
qgue depende el ente contratante.

Asi las cosas, lo esencial para caracterizar la relacion como especial de alta
direccién sera la existencia de esa elemental situacion de "confianza" sin que, en
contraste, deban de reunirse necesariamente los requisitos de "ostentar poderes
inherentes a la titularidad juridica de la empresa ni al conjunto de actividad de la
misma" que, en definitiva, nunca podran concurrir, plenamente, en el ambito de los
entes de derecho publico o de la Administracion Publica.

Y con base en las anteriores conclusiones el recurso sostiene que la sentencia
recurrida ha vulnerado el articulo 1.2 del Real Decreto 1382/1985, por haber
realizado una interpretacion no adecuada a la doctrina jurisprudencial aplicable;
como también del articulo 23.2 CE por pretender aplicarlo en un caso en que no
procedia.
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El objeto de la Propuesta es no solo crear la coordinacién general sino que se
proceda al nombramiento de D.2 Maria Comas Gabarron, como Coordinadora
General del Museo Arqueoldgico y Espacios Expositivos, concurriendo en la misma
criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de
responsabilidad, que figuran en el cuerpo de la citada Propuesta.

LETRADO DIRECTOR DE LA ASESORIA JURIDICA

En definitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 de La Ley
7/1985, de 2 abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local examinada la
precitada Propuesta se informa favorablemente.

El expediente debera ser remitido a la Intervencion municipal a los efectos de
fiscalizacion.

Cartagena, a la fecha de la firma electrdnica.

EL LETRADO DIRECTOR DE LA
ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL

Fdo.: Francisco Pagan Martin-Portugués.

SRA. SECRETARIO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA cadigo Seguro de Verificacion: ||| EGNGNGNEEEEEE
INFORME - SEFYCU 4020492

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://cartagena.sedipualba.es/ Pag. 4 de 4




7R\ Ayuntamiento Intervencion - Junta de Gobierno Local

peby Y Cartagena

N&a
S

FIRMADO POR Expediente 12129297

NIF: P3001600J

20/01/2026

JESUS ORTUNO SANCHEZ

INTERVENCION GENERAL
MUNICIPAL

Ayumiﬁniemo
Cartagena

El Interventor del Ayuntamiento del Cartagena

INFORME INTERVENCION RH 1-2026

PROPUESTA QUE ELEVA LA EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA SOBRE CREACION DE ORGANO
DIRECTIVO DENOMINADO COORDINADOR GENERAL DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y ESPACIOS
EXPOSITIVOS Y NOMBRAMIENTO DE SU TITULAR.

Remitido a este Servicio para su fiscalizacion la propuesta de referencia de fecha 19 de enero de
2026, en el ejercicio del control interno a realizar por esta Intervencion municipal, en virtud de los
articulos 213 y siguientes del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
normativa de desarrollo se emite el siguiente,

INFORME

Presenta la propuesta la creacién del Organo Directivo denominado COORDINADOR GENERAL
DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y ESPACIOS EXPOSITIVOS, adscrito al Area de Alcaldia, Turismo y Cultura
y cuyo ambito de actuacién viene enumerado en el apartado Primero de la misma.

Con fundamento legal en lo dispuesto en el art. 130.3 De la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora
de las bases del Régimen Local y de conformidad con lo previsto en el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién del Ayuntamiento de Cartagena, en su art. 23.

En relacidn con las retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que se pretende crear,
debera elevarse al Pleno con el crédito presupuestario adecuado y suficiente total anual necesario
destinado a la financiacidn de las retribuciones de este érgano directivo.

El 6rgano competente para el nombramiento es la Junta de Gobierno Local en virtud del art.
127.1, letra i, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, habiéndose
motivado la idoneidad de la persona propuesta. Para el establecimiento de las retribuciones, el 6rgano
competente es el Pleno de la Corporacidon conforme al art. 123.1, letra n, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, citada.

Consta en el expediente el informe favorable de la Asesoria Juridica Municipal de fecha 20 de
enero de 2026

En base a los antecedentes citados, se da conformidad a la Propuesta de referencia, a reservas de
la aprobacién de las retribuciones del cargo por el Pleno de la Corporacidon con cargo al Presupuesto
General Municipal 2026.

Cartagena, firmado electronicamente en la fecha indicada en el margen de la pagina. EL
INTERVENTOR GENERAL MUNICIPAL, Fdo.: Jesus Ortuiio Sanchez.
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INFORME URGENCIA

SOBRE PROPUESTA QUE ELEVA LA EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA SOBRE CREACION DE
ORGANO DIRECTIVO DENOMINADO COORDINADOR GENERAL DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y ESPACIOS
EXPOSITIVOS Y NOMBRAMIENTO DE SU TITULAR

Considerando que primeros de afio es una fecha imprescindible para el inicio de las acciones que se
entienden importantes para llevar a cabo por este nuevo Organo Directivo; siendo necesario que a la
aprobacion por la Junta de Gobierno Local, si asi ocurriere, le sigan posteriores tramites administrativos que
retrasan indefectiblemente el inicio del funcionamiento de dicho Organo.

Siendo que ha sido convocada la sesidn del jueves 22 de enero, y por tanto se ha cerrado el orden del
dia; estimando por lo expresado arriba la urgencia de aprobacion de esta propuesta, se eleva este informe a
los efectos de aprobacion fuera del orden del dia, si la Junta de Gobierno asi lo estimare.

En Cartagena, enero de 2026.- EL DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO PUBLICO E INTERIOR

OFICINA DE GOBIERNO
1
Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201
Planta Primera - Telf. 968128807
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