AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA, TURISMO Y CULTURA
OFICINA MUNICIPAL DE EMPRESAS

Desde la Oficina de Empresas del Ayuntamiento de Cartagena, le informamos de la publicacién,
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 27 de julio de 2026, de Orden de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, por la que se aprueba la CONVOCATORIA de subvenciones a empresas de
la Region de Murcia para la implantacién de planes de igualdad.

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/3714/pdf?id=844396

BASES REGULADORAS
https://www.borm.es/#/home/anuncio/27-03-2025/1418

FINALIDAD

La finalidad de estas subvenciones es promover la implantacion de planes de igualdad en
empresas de la Regién de Murcia no obligadas a tenerlos, como medida dirigida a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevenciény
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Requisitos y fases de desarrollo de los planes de igualdad

1.- Las subvenciones convocadas en esta Orden tienen por objeto el disefio, elaboracion e
implantacion de un plan de igualdad tendente a alcanzar en las empresas beneficiarias la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la discriminacién por razén de sexo y previniendo
la violencia de género y el acoso sexual.

2. Los planes de igualdad que se presenten a efectos de estas subvenciones deberan reunir los
requisitos y regular las materias se contemplan en el articulo 5 de la Orden de bases reguladoras.

3. Las subvenciones convocadas en esta Orden implican la obligacién del beneficiario de disefiar
y elaborar un plan de igualdad en los términos regulados por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre
y de acuerdo con los requisitos y fases regulados en el Articulo 5 de la Orden de bases reguladoras, que
establece las siguientes fases:

3.1. Fase de Diagnostico de la situacion de la empresa.

3.2. Fase de Elaboracién del Plan de Igualdad de la empresa.

3.3. Fase de Implantacién de Medidas incluidas en el Plan de Igualdad. Los beneficiarios
estaran obligados a acreditar como minimo la realizacién completa de tres de las medidas
definidas como prioritarias, incluidas en el plan de igualdad.

Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas mediante la presente Orden aquellas
empresas de la Region de Murcia que cumplan los siguientes requisitos generales:
a. Tener una plantilla de entre 10 y 49 personas trabajadoras en el momento de presentar la
solicitud y hasta la finalizacion del plazo de ejecucion.
b. Que hayan firmado el compromiso para la implantacion voluntaria del primer plan de igualdad
en la empresa.
Para que este requisito se entienda cumplido, es necesario:
- No tener establecido en el convenio colectivo que le sea aplicable, el deber de elaborar
y aplicar un plan de igualdad, en los términos previstos en el mismo, extremo que se
acreditara mediante la presentacién del correspondiente convenio.
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- Que la autoridad laboral no hubiera acordado en un procedimiento sancionador,
c. Estar legalmente constituidas y, en su caso, debidamente inscritas en el correspondiente
Registro Publico.
d. Ejercer su actividad y tener su domicilio social y fiscal en la Regién de Murcia.
e. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad
con la normativa vigente. f. No estar incursas en ninguna de las restantes prohibiciones establecidas en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quedan expresamente excluidas como beneficiarias de esta convocatoria aquellas empresas de
entre 10 y 49 personas trabajadoras que, previamente a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria
tengan ya elaborado un plan de igualdad, con independencia de que hayan obtenido o no subvenciones
o ayudas publicas para dicha finalidad
Cuantia

La cuantia total de las subvenciones convocadas es de 60.000 euros.

La cuantia de la subvencién por cada empresa beneficiaria serd de 3.000,00 euros y sdlo se
otorgara una unica subvencidn para cada empresa que resulte beneficiaria, cuyo importe cubrira el total
de los gastos subvencionables, sin incluir el IVA.

Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia hasta el 16 de septiembre de 2026
inclusive.

Las solicitudes firmadas electrénicamente por el solicitante, se formularan
obligatoriamente a través del formulario especifico que estara disponible en la sede electrdnica de
la Administracién Publica de la Region de Murcia https://sede.carm.es/, (cddigo de procedimiento
2500), Subvenciones Planes Igualdad Empresas

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2500&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#so0lic
itud-electronica

La anterior informacién tiene efectos a nivel meramente informativo, para una mayor
informacién y actualizada, puede consultar en los siguientes enlaces:
e  https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/921183
e  https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2500&IDTIPO=240&RASTRO=c$m#sec
cion-basica

Teléfonos de Informacién CARM: 968 362 000y 012

Para mas informacién sobre las bases no duden en ponerse en contacto con nosotros a través
de nuestro correo electrénico oficinadeempresa@ayto-cartagena.es o llamando al 968 12 88 24, y
estaremos encantados de ayudarles.

Quedamos a su disposicion
Un saludo.




