ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL EXCM _O.

AYUNTAMIENTO PLENO DE 30 DE DICIEMBRE DE 1996.

ALCALDESA-PRESIDENTA:

lltma. Sra. D2 Pilar Barreiro Alvarez

(Partido Popular)

CONCEJALES ASISTENTES A LA SESION.

POR EL PARTIDO POPULAR

D. Juan Desmonts Gutiérrez.
D. Vicente Balibrea Aguado.

D2 Maria Dolores Soler Celdran.

D. Domingo José Segado Martinez.

D. Alonso Gémez Lopez.

D. Gabriel Ruiz Lopez.

D. Agustin Guillén Marco.

D. Francisco Fernandez de Mesa
y Diaz del Rio.

D. José Cabezos Navarro.

D. Enrique Pérez Abellan.

D. Francisco José Teruel Solano.
D2 Maria del Rosario Montero
Rodriguez.

D. Juan Martinez Garcia.

D. Gregorio Garcia Rabal.

En Cartagena, siendo las nueve horas y
treinta minutos del dia treinta de diciembre
de mil novecientos noventa y seis, se
reunen en la Sede de la Asamblea
Regional, sita en Paseo Alfonso Xlll de
esta ciudad, los Concejales que al margen
se relacionan, bajo la Presidencia de la
litma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, D2 Pilar
Barreiro Alvarez, y con la asistencia del
Secretario General en funciones de la
Corporacion, D. Francisco Belda Ruiz, a
fin de celebrar sesion extraordinaria y
urgente del Excmo. Ayuntamiento Pleno y
tratar de los asuntos que constituyen el
Orden del Dia, para lo cual se ha girado
citacion previa.

El Concejal del Grupo Municipal
Socialista, D. José Antonio Alonso Cones:z
se incorpora a la sesién una vez comenza
la misma, indicAndose el momento en el
cuerpo de este Acta.



ESPANOL

D. José Antonio Alonso Conesa.

D. José Mata Fernandez.

D2 Maria Rosario Juaneda Zaragoza.
D. Antonio Rubio Navarro.

D. José Fernandez Lozano.

D2 Isabel Catalina Belmonte Urefia.
D. José Martinez Garcia.

D. Antonio Martinez Bernal.

D. Alfonso Conesa Ros.

COALICION IZQUIERDA UNIDA-

LOS VERDES DE LA REGION DE MURCIA

D. Jorge Julio Gomez Calvo.
D. Pedro Martinez Lépez.
D2 Maria Isabel Torres Urefa.

SR. INTERVENTOR MUNICIPAL

D. Rafael Pérez Martinez.

SR. SECRETARIO GENERAL.

D. Francisco Belda Ruiz.

Antes de entrar a debatir el Orden del Dia hacalada palabra la Sra. Alcaldesa,
manifestando que en primer lugar le ha de darrsas a la Presidencia de la
Asamblea Regional por ceder al Ayuntamiento unlldoade poder celebrar los plenos
y las actividades municipales durante el periodolatas que va a tener el Palacio
Consistorial, asi como a los diferentes servicemssta Asamblea por el trabajo extra
gue se les va a dar.



ORDEN DEL DIA.

1°. Declaracion de la urgencia de la sesion (doti4@ del Reglamento Organico
Municipal).

2°. Lectura y aprobacion, en su caso, de Acta dedign extraordinaria de 2 de
diciembre actual.

3°. Dacién de cuenta de Bando de la Alcaldia-Peesid sobre la prohibicion de
celebrar fiestas, bailes o espectaculos en locakesites de licencia municipal.

4°, Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldiaithrasia sobre concertacion de una
operacion de tesoreria con Caja de Ahorros del teledneo.

5°. Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldiaitkeasia designando Presidenta del
Consejo Municipal de la Mujer a la Concejala D? idatel Rosario Montero Rodriguez.

6°. Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldiaifeasia designando Presidente del
Consejo de Administraciéon Fundacion Rifa Benéfies&del Nifio a la Concejala D2
Maria Dolores Soler Celdran.

7°. Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldiaitfrasia nombrando a los miembros
de la Comision Municipal de Gobierno.

8°. Dacion de cuenta de Decreto de la AlcaldiaifReasia otorgando delegacion de
facultades y atribuciones en diversos miembros deokporacion.

9°. Dacién de cuenta de Decreto de la Alcaldiaitheasia delegando facultades en la
Comision Municipal de Gobierno.

10°. Dacion de cuenta de Decretos de la Alcaldégi@encia designando vocales de los
Grupos municipales en las Juntas Vecinales creadas.

11°. Propuesta de la Alcaldia Presidencia sobréoraomiento de representantes de la
Corporacion en los érganos colegiados en que debarepresentada asi como en los
organismos y empresas municipales.

12°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacagéadnterior en propuesta del
Concejal Delegado de Hacienda sobre modificacidasitarifas de la tasa de basuras.

13°. Dictamen de la Comision Informativa de Haceéeadnterior en propuesta del
Concejal Delegado de Hacienda en relacion corstaptar la prestacion del servicio de
alcantarillado y depuracion de aguas residuales.



14°. Dictamen de la Comision Informativa de Haceéeadnterior en propuesta del
Concejal Delegado de Hacienda en relacion coneeigpublico por suministro de agua
potable.

15°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacegadnterior en propuesta del
Concejal Delegado de Hacienda en relacion corviaiém de tarifas de conservacion de
acometidas y contadores.

16°. Dictamen de la Comision Informativa de Hac@éadnterior en propuesta de
desestimacion de las reclamaciones presentadaslyaapn definitiva de la
modificacion de las Ordenanzas Fiscales.

17°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacaadnterior en propuesta de la
Concejala Delegada del Area de Atencidon Socialpdelecion de la Normativa
Reguladora del sorteo "Rifa Benéfica Casa del Nifio"

18°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacegéeadnterior en propuesta del
Concejal Delegado de Distrito Exterior y Agricultw@bre aprobacion del "Proyecto de
mejoras de caminos rurales en el término municipalartagena.

19°. Dictamen de la Comision Informativa de Haceéeadnterior en propuesta del
Concejal del Area de Interior y Promocion Econénsichre aprobacion de bases de
convocatoria para proveer cinco plazas de Caba Belicia Local.

20. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior en propuesta del
Concejal Delegado de Personal sobre aprobacioaskshie convocatoria para
funcionarizar distintos puestos de personal labdebExcmo. Ayuntamiento de
Cartagena.

"PRIMERO.-- DECLARACIQN DE LA URGENCIA DE LA SESION (ARTICULO 49
DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL).

Sometida a votacion la urgencia fue acordada lenengor UNANIMIDAD de los
VEINTISEIS Concejales presentes en la sesion.

"SEGUNDQ- LECTURAY APROBACION, EN SU CASO, DE ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA DE 2 DE DICIEMBRE ACTUAL.

Se dio cuenta del acta de la sesion de referaqogafue aprobada por unanimidad y sin
reparos.

"TERCERQ- DACION DE CUENTA DE BANDO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA SOBRE LA PROHIBICION DE CELEBRAR FIESTAS, BAILES O
ESPECTACULOS EN LOCALES CARENTES DE LICENCIA MUNICIPAL.

"BANDO: Pilar Barreiro Alvarez, Alcaldesa-Presidamtel Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, hago saber: Que estando préximas ladddag y como consecuencia de
ellas la proliferacion de anuncios de Fiestas yeBan locales clandestinos o carentes



de autorizacion especial, a fin de hacer cumplii$puesto en el Reglamento General
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividadesdivas, aprobado por Real
Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, se hace publico

-Primero: La prohibicién de celebrar fiestas, bailesspectaculos en locales carentes de
licencia municipal.

-Segundo: Esta prohibicidn se extiende igualmeiguallos otros locales que aun
disponiendo de licencia municipal, no haya sidog#da especificamente para el
desarrollo de las actividades descritas.

Cartagena, diciembre de 1996.= Firmado y rubricado.
La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.”

"CUARTO.- DACION DE CUENTA DE DECRETO DE LA ALCALD[A- )
PRESIDENCIA SOBRE CONCERTACION DE UNA OPERACION DE TESORERIA
CON CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEDO.

"DECRETO: Atendiendo la propuesta del Concejal debAle Hacienda, para concertar
una operacion de tesoreria, por importe de 20 n@fiale pesetas, por plazo no superior
a un afo, a un tipo de interés del MIBOR a 90 diias 0,30 puntos porcentuales y una
comision de apertura del 0,10% sobre dicho impestg Alcaldia-Presidencia,
considerandolo necesario para los fines que seangdy vista la oferta de la Caja de
Ahorros del Mediterraneo, asi como el favorablerimie de la Intervenciéon Municipal,
en uso de las facultades que se me otorgan pdfclla 53.2 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locaesjoven aprobar la concertacion de
una operacion de tesoreria con la citada Entidadd@&npor el importe y condiciones
ya sefialadas.

Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno@erfzoracion en la primera sesion que
celebre, de acuerdo con lo dispuesto en el mersioadiculo de la Ley 39/1988.

Lo manda y firma la lltma. Sra. Alcaldesa-PresideataCartagena a veinte de
noviembre de mil novecientos noventa y seis, amt @®ecretario en funciones, que
certifico.= Firmado y rubricado Pilar Barreiro Ahea y Emilio de Colomina Barrueco."

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.”

"QUINTO.- DACION DE CUENTA DE DECRETO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA DESIGNANDO PRESIDENTA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA
MUJER A LA CONCEJALA D2 MARIA DEL ROSARIO MONTERO RODRIGUEZ.

"DECRETO.- Casa Consistorial de Cartagena, a siet@dembre de mil novecientos
noventa y seis.

Habiéndose aprobado por acuerdo plenario de vaatande mayo de mil novecientos
noventa y seis, la modificacién del ReglamentoGieisejo de la Mujer para su



adaptacion a las previsiones del Plan INtegragdaltdad de Oportunidades para la
Mujer, y que en su articulo 9.a) del Texto Articalag determina que en la Asamblea
General del Consejo Municipal de la Mujer figuraramiembro de la Corporacion,
nombrado libremente por la Alcaldesa que ejeraeRésidencia del Consejo de la
Mujer.

En su virtud, de conformidad con la facultad coulizien los articulos 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BaseRétgmen Local, articulo 25.4 del
Reglamento Organico Municipal, aprobado en sesipigmaria de 28 de mayo de 1990
y articulos 9° a) del Reglamento del Consejo déuper.

DISPONGO nombrar a dofia MARIA DEL ROSARIO MONTERO ROBGRIEZ,
Delegad ade las Concejalias de Educacion y MujeESPRENTA DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER con todas las funciones que stedainan en el articulo
13 del citado Reglamento.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de lasoés de la Alcaldia, se dara
cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primesgseajue celebre y se notificara al
miembro de la Corporacion objeto de esta Delegacion

Lo mandoé y firma la llma. Sra. D2 Pilar Barreiro atez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, ante mi, el Smwoede lo cual doy fe.= Firmado
y rubricado, Pilar Barreiro Alvarez y Emilio de Colma Barrueco."

La Excma. Corporaciéon queda enterada.”

"SEXTO.- DACION DE CUENTA DE DECRETO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA DESIGNANDO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION FUNDACION RIFA BENEFICA CASA DEL NINO A LA
CONCEJALA D2 MARIA DOLORES SOLER CELDRAN.

"DECRETO.- En Cartagena, a cinco de diciembre de m#dentos noventa y seis.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinarialraléa el dia tres del presente
mes, acordd aprobar por unanimidad el dictamena @omision Informativa de
Hacienda e Interior sobre suscripcion del trasplesia RIFA DE LA CASA DEL
NINO, de la Comunidad Auténoma de la Region de Ny Ayuntamiento de
Cartagena, asi como los ESTATUTOS DE LA FUNDACION "RitnBfica Casa del
Nifio"...

El articulo 6° de los mencionados Estatutos, encdadtantro del Capitulo Ill, que
regula los Organos de gobierno y administraciorPaglonato, dice: "que el Consejo de
Administracion asumira el gobierno y gestion supeaidel Patronato, y estara constituido
por: a) Presidente, designado por el Alcalde deedos Concejales miembros de este
Excmo. Ayuntamiento”...



En su virtud, de conformidad con el acuerdo plendgioeferencia, y con la autorizacion
conferida en los articulos 21.3 y 23.4 de la Le988l de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en el articulo 40 delddegnto Organico Municipal
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento, en sesion pienle 28 de mayo de 1980, esta
Alcaldia ha dispuesto:

Nombrar a DONA MARIA-DOLORES SOLER CELDRAN, Concejala Bghda del
Area de Atencidn, como PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINNISKR@N del
Patronato o Fundacion denominado "RIFA BENEFICA CASAL NINO".

De este Decreto, que se sentara en el Libro de iResoés de la Alcaldia, se dara
cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, notificAndoke@oncejala interesada el
nombramiento que se le confiere.

Lo mandod y firma la lltma. Sra. D2 Pilar BarreirovAtez, Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, ante mi, el Secretario Gerenmdlinciones, de lo cual doy fe.=
Firmado y rubricado, Pilar Barreiro Alvarez y Fresto Belda Ruiz."

La Excma. Corporacién Municipal queda enterada.”

"SEPTIMO.- DACION DE CUENTA DE DECRETO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA NOMBRANDO A LOS MIEMBROS DE LA COMISION
MUNICIPAL DE GOBIERNO.

"DECRETO.-En Cartagena, a tres de diciembre de mil nove@amgenta y seis.

Habiendo perdido, por renuncia, su condicion dec€ahde este Excmo. Ayuntamiento
DON MIGUEL ANGEL BLANES PASCUAL y asimismo, por tanto,da miembro de
la Comisién Municipal de Gobierno, procede prowesu sustitucion mediante el
nombramiento de un nuevo Concejal

En su virtud, y de conformidad con las facultades me estan conferidas en el articulo
23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 46 y sigwsmtel Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadesles, y en el articulo 31.2 del
Reglamento Organico de este Excmo. Ayuntamient@baaio por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion de 28 de mayo de 18| presente dispongo:

Nombrar a DON JOSE CABEZOS NAVARRO miembro de la Cadnidunicipal de
Gobierno, quedando en consecuencia constituicefezido Organo, bajo mi mi
Presidencia, por los siguientes sefiores:

D. JUAN DESMONTS GUTIERREZ.

D. VICENTE BALIBREA AGUADO.

D2 MARIA DOLORES SOLER CELDRAN.

D. DOMINGO JOSE SEGADO MARTINEZ.



D. GABRIEL RUIZ LOPEZ.
D. AGUSTIN GUILLEN MARCO.
D. JOSE CABEZOS NAVARRO.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de iResoés de la Alcaldia, se dara
cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, notificAndassgnalmente al interesado,
requiriéndole su aceptacion, asi como a los defeétdos por esta Resolucién, y se
hara la preceptiva publicacion en el Boletin Ofidala Region.

Lo mandod y firma la llitma. Sra. D2 Pilar BarreirovAtez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, ante mi, el Smwoede lo cual doy fe.= Firmado
y rubricado: Pilar Barreiro Alvarez y Francisco @eRuiz.

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.”

"OCTAVO.- DACION DE CUENTA DE DECRETO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA OTORGANDO DELEGACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES EN DIVERSOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.

"DECRETO.-En Cartagena, a tres de diciembre de mil nove@amwventa y seis.

Los cambios recientemente experimentados en la cgiaifwo de la Corporacion, que
afectan a Concejales figurados en la lista deid®aRopular presentada a las Elecciones
Locales celebradas el dia veintiocho de mayo deowécientos noventa y cinco, asi
como la experiencia acumulada, aconsejan realimreestructuracion del equipo de
gobierno municipal que comportara una mejor digtiibn de las responsabilidades
delegadas en distintos Concejales por mis Decdetd®, 22, 23y 29 de junioy 11 de
diciembre de 1995y de 27 de mayo y 15 de noviemékpresente afio que, como
cualquier otra resolucion de igual rango que pedigronerse a lo que en el presente
proveido se dispone, quedaran revocados. Esta cesaligualmente, ha de afectar a
facultades de esta Alcaldia residenciadas pomalaeia delegacion en la Comision de
Gobierno por mis Decretos de 19 y 29 de junio ¥ jutlo de 1995, por lo que, con esta
misma fecha, se dictan las necesarias disposicamasodificacion.

Asi pues, de conformidad con la autorizacion caddéeen los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BageR&ljimen Local; en los articulos
31y 32 delaLey 6/1988, de 25 de agosto, de Régirneal de la Regidén de Murcia 'y
en el articulo 25, parrafos 2, 3, 4 y 5 del Reglam@©rganico de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobado en sesion plenaria de 28aje de 1990, procedo a delegar
determinadas atribuciones de la Alcaldia tanto iemmnros de la Comision de Gobierno
como en sefiores Concejales que, sin ostentar dasfioter, han de desarrollar
competencias especificas dentro del ambito dedas &n que se diversifica la funcion
de gobierno municipal o en determinadas circunsimes territoriales, sin perjuicio de
asignar competencias en materias concretas nasgitas a ambito espacial.
Igualmente procede organizar las estructuras neas$andentes a facilitar dicha labor



de gobierno mediante la asignacion de responsatidsien determinadas funciones
concretas.

En su virtud, teniendo en cuenta que por Decrestiemisma fecha ha sido
modificada la composicion de la Comision de Golmessta Alcaldia ha resuelto:

PRIMERO.- OTORGAR a los sefiores Concejales que se citan las delegsoite
facultades y atribuciones referidas a los asunies iggspectivamente, se relacionan a
continuacion:

AREA DE INTERIOR Y PROMOCION ECONOMICA.

CONCEJAL COORDINADOR DEL AREAD. JUAN DESMONTS GUTIERREZ.

DELEGACION DE INTERIOR, REGIMEN GENERAL Y ECONOMIA.
Delegacion a desempefiar en régimen de DEDICACION EXSIVA.

CONCEJAL DELEGADOD. JUAN DESMONTS GUTIERREZ.

Materias a que se contrae la delegacion:

INTERIOR.

Policia Local.

Trafico y Ordenacion Vial.

Servicio Contraincendios.

Proteccion Civil.

Ferias, mercadillos y venta ambulante.

REGIMEN GENERAL.

Organizacion, funcionamiento y régimen juridico moipales.
Programacion y coordinacion de los servicios adstiativos.
Reproduccion de documentos.

Centro de Proceso de Datos.

Registro General.

Reclutamiento.



Poblacion y Demarcacion Territorial. Altas y baja$ adrén Municipal. Censo
Electoral, tramitacion conferida al Ayuntamientos&o de certificaciones que se
expidan con referencia al Padron. Callejero MumiciNomenclator y rotulacion de vias
publicas y numeracion de edificios.

PERSONAL.

Personal funcionario, eventual y contratado: susisiones administrativas.
Seguridad Social.

Habilitacion.

Organizacion, planificacion e inspeccion de seogenunicipales.

PROMOCION ECONOMICA.

Operaciones de crédito con entidades financierbkcps o privadas.

Licencias de instalacion y apertura de actividaddsstriales, comerciales y de
servicios.

CONTRATACION.

Contrataciéon de compras, ventas, arrendamientoas obervicios, suministros,
consultoria y asistencia técnica atribuida al Alean el articulo 21.1.1) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BaseRégmen Local, y en el articulo 24.c)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 dd.abri

Convenios de colaboracion con Organismos publicasnyparticulares dentro de los
limites de la compatencia de la Alcaldia.+

Compras y Almacenes Municipales.

Control de material suministrado y de existencidknacenes y Dependencias
Municipales.

AGRICULTURA.

Potenciaciéon del sector agricola.
Desarrollo econdmico del sector agricola.
Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.



2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gémide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadi@anos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @sjpie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.
6°. Disponer gastos dentro de los limites presugaries de sus competencias.
7°. Presidir la Mesa de Contratacion .

8°. Aprobar los expedientes de contratacion y acketbn definitiva de los contratos de
competencia de la Alcaldia.

92, Firmar los documentos de formalizacion de ebosren ejecucion de las resoluciones
adoptadas por el érgano competente.

10°. Aprobacion de liquidaciones presentadas p@resas concesionarias de servicio.

11°. Recibir informes de los Jefes de las Unid@disinistrativas dependientes de la
Delegacion.

En el &mbito de esta Delegacion se establecengiaeste DELEGACIONES
ESPECIALES:

DELEGACION ESPECIAL DE PERSONAL. Delegaciéon a desempeiagég@men de
DEDICACION NO EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADO:D. DOMINGO JOSE SEGADO MARTINEZ.

Materias a que se contrae la Delegacion:

Personal funcionario, eventual y contratado: susisiones administrativas.
Seguridad Social.

Habilitacion.

Organizacion e inspeccion de servicios.

Centro Proceso de Datos.



Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegaciéon especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomige Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denlaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las UnidadésiAistrativas dependientes de la
Delegacion.

DELEGACION ESPECIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. Delegacion a
desempeiiar en régimen de DEDICACION NO EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADO:D. FRANCISCO TERUEL SOLANO.

Materias a que se contrae la Delegacion:
Policia Local

Tréfico.Ordenacion vial.

Servicio Contraincendios.

Proteccion Civil.

Ferias, mercadillos y venta ambulante.
Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegacién especial.



3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denlaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de la Policia Ld®arvicio Contraincendios y
Unidades Administrativas dependientes de la Delégac

DELEGACION ESPECIAL DE AGRICULTURA. Delegacion a desempefiar en
régimen de DEDICACION NO EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADOD. ENRIQUE PEREZ ABELLAN.

Materias a que se contrae la Delegacion:
Potenciacion y desarrollo del sector econémico.
Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegacion especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomige Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denlaterias de la Delegacion.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#siAistrativas dependientes de la
Delegacion.

AREA DE HACIENDA

DELEGACION DE HACIENDA. Delegacion a desempefar en régimen de
DEDICACION EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADOD. AGUSTIN GUILLEN MARCO.

Materias a que se contrae la Delegacion:



Planificacidbn econdmico-financiera y presupuestamigicipal.

Control y fiscalizacion de la gestion econdmicaafiniera y presupuestaria 'y su
contabilidad.

Control de ingresos y de gastos y pagos.

Iniciativas y actuaciones conducentes a la obtend&recursos de caracter tributario y
no tributario.

Ordenacion, gestion y liguidacion de exaccionesiaipales.
Servicio de Inspeccion de Rentas y Exacciones.
Infracciones y defraudaciones a las OrdenanzaslEssc
Tesoreria. Caja.

Recaudacion. Agencia Ejecutiva.

Patrimonio municipal. Titulacion e Inventario: R&cacion y actualizaciones.
Conservaciéon y mantenimiento.

Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @spie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Otorgar y denegar el fraccionamiento o aplazatoide deudas tributarias y demas
de derecho publico hasta un maximo de un millénigatas mil pesetas (1.500.000,-)

6°. Coordinar la actividad general de las compédsrae la Delegacion.

7°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#siAistrativas dependientes de la
Delegacion.

8°. Ordenar pagos y rendir cuentas.



AREA DE ATENCION SOCIAL

CONCEJALA COORDINADORA DEL AREAD? MARIA DOLORES SOLER
CELDRAN.

DELEGACION DE ASUNTOS SOCIALES. Delegacion a desempefiar en régimen de
DEDICACION EXCLUSIVA.

CONCEJALA DELEGADA:D? MARIA DOLORES SOLER CELDRAN.

Materias a que se contrae la delegacion:

Planificacion, estudio y desarrollo de la probldozhtelativa a los servicios sociales, asi
como toda actuacion inmediata y puntual de asistesocial y, en particular, deteccion
de la problematica social.

Animacién, promocion y desarrollo comunitario.

Prevencion de la marginacion. Reinsercion sociahdeginados.

Equipamiento de los servicios sociales basicos.

Infancia y familia.

Tercera edad.

Minusvalidos.

Asistencia médico-farmacedutica.

Desarrollo del Plan Municipal para prevencion yadicacion de la mendicidad y la
realizacion de proyectos y colaboracion con insititoes benéficas, asistenciales y
Organizaciones No Gubernamentales.

Minorias étnicas.

Atencidn a transeuntes y mendigos.

Chabolismo y alojamientos de emergencia.

Drogodependencias.

Relaciones con instituciones benéficas y asistiia

Concertacion de actividades.

Prevencion de la delincuencia y atencién a reclusos



Colaboracion con el centro penitenciario para shdello de actividades especificas de
la Institucion.

Informes socio-econdmicos.

Ayudas econdmicas y sociales a familias y persoeessitadas.
Promocién y gestidon de viviendas sociales.

Promocion y fomento del empleo juvenil.

Instituto Municipal de Servicios Sociales.

EDUCACION.

Infraestructura y mantenimiento de centros escelpidlicos: Construcciones y
equipamientos escolares. Conservacion y limpiezagdedificios escolares. Viviendas
del profesorado.

Promocion y programacion educativa: Educacion easeds ramas y niveles.
Promocién de convenios en materia educativa. Prigmae Centros de Ensefianza.
Becas y otras ayudas al estudio. Publicacionegydgitzas e infantiles. Gabinete
Psicopedagdgico. Colaboraciéon en la programacida dasefianza. Intervencion en los
organos de gestion de los centros docentes. Vaigatel cumplimiento de la
escolaridad obligatoria. Consejo Municipal de Edidrac

Ocio y creatividad infantil: Ludotecas y tallerean@pamentos y colonias escolares.
Escuelas de verano. Concursos, exposiciones, clyantaas actividades dirigidas a la
poblacién infantil.

Formacion y reciclaje de adultos. Campafias de educaivica. Escuela de Padres.
Cursos de reciclaje y formacion del profesorado.

Participacion en la gestion de la atencion primdeida salud: Salud escolar, educacion
para la salud.

Patronato de Guarderias Infantiles.

Patronato de la Residencia Univesitaria "AlbertéaGt
Patronato de Centros de Ensefanza.

Instituto Municipal de Educacion.

MUJER.

Estudio, planificacion y desarrollo de la problemgtielativa a la mujer.



Desarrollo del Plan Integral de Igualdad de Opodates de la Mujer.

Coordinacion con el resto de las Concejalias dasttas iniativas y actuaciones
municipales referentes a programas especificos aeijer.

Potenciacion de las Asociaciones y Colectivos deres.

Realizacion de cursos y talleres especificos demsijcon la finalidad de mejorar su
formacioén integral.

Realizacion de jornadas, seminarios y mesas dajtrain materias especificas de la
mujer.

Informacion, asesoramiento y elaboracidon de progsagspecificos que favorezcan el
empleo para la mujer.

Establecimiento de medidas de actuacion para mwgersguacion de marginacion
social.

Casas de acogida para mujeres maltratadas.
Planificacion familiar.

Coordinacion con otras Administraciones e Instdnels en todos los temas relacionados
con la mujer.

Consejo Municipal de la Mujer
Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadi@anos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @sjpie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#siAistrativas dependientes de la
Delegacion.



En el ambito de esta Delegacién se establece lesigDELEGACION ESPECIAL:

DELEGACION ESPECIAL DE EDUCACION Y MUJER. Delegacion a desempefiar
en régimen de DEDICACION EXCLUSIVA.

CONCEJALA DELEGADA:D? MARIA DEL ROSARIO MONTERO
RODRIGUEZ.

Materias a que se contrae la Delegacion:

EDUCACION.

Infraestructura y mantenimiento de centros escelpidlicos: Construcciones y
equipamientos escolares. Conservacion y limpiezagdedificios escolares. Viviendas
del profesorado.

Promocién y programacion educativa: Educacion easeds ramas y niveles.
Promocién de convenios en materia educativa. Prigmae Centros de Ensefianza.
Becas y otras ayudas al estudio. Publicacionegyggitzs e infantiles. Gabinete
Psicopedagdgico. Colaboracion en la programacida desefianza. Intervencion en los
organos de gestion de los centros docentes. Vaigatel cumplimiento de la
escolaridad obligatoria. Consejo Municipal de Edigaac

Ocio y creatividad infantil: Ludotecas y tallerean@pamentos y colonias escolares.
Escuelas de verano. Concursos, exposiciones, clyaotags actividades dirigidas a la
poblacién infantil.

Formacion y reciclaje de adultos. Campafias de educaivica. Escuela de Padres.
Cursos de reciclaje y formacion del profesorado.

Participacion en la gestion de la atencion primdeida salud: Salud escolar, educacion
para la salud.

Patronato de Guarderias Infantiles.

Patronato de la Residencia Univesitaria "AlbertéaGt

Patronato de Centros de Ensefanza.

Instituto Municipal de Educacion.

MUJER.

Estudio, planificacion y desarrollo de la problemgtielativa a la mujer.

Desarrollo del Plan Integral de Igualdad de Opodaties de la Mujer.



Coordinacion con el resto de las Concejalias dasttaks iniativas y actuaciones
municipales referentes a programas especificos aeijer.

Potenciacion de las Asociaciones y Colectivos deres.

Realizacion de cursos y talleres especificos demsijcon la finalidad de mejorar su
formacioén integral.

Realizacion de jornadas, seminarios y mesas dajtrain materias especificas de la
mujer.

Informacion, asesoramiento y elaboracidon de progsagspecificos que favorezcan el
empleo para la mujer.

Establecimiento de medidas de actuacion para mwgersguacion de marginacion
social.

Casas de acogida para mujeres maltratadas.
Planificacion familiar.

Coordinacion con otras Administraciones e Instdgnels en todos los temas relacionados
con la mujer.

Consejo Municipal de la Mujer
Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros érganos municipalésn éxidireccion y gestion de las
materias propias de la Delegacion Especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomige Gobierno, previo dictamen de
la Comision Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadiaganos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las UnidadésiAistrativas dependientes de la
Delegacion.

AREA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES




CONCEJAL COORDINADOR DEL AREAD. JOSE CABEZOS NAVARRO.

DELEGACION DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES. Delegacion a
desempeiiar en régimen de DEDICACION EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADOQ D. JOSE CABEZOS NAVARRO.

Materias a que se contrae la delegacion:

JUVENTUD.

Elaboracion y desarrollo del Plan Integral de laediwd.

Coordinacion de las iniciativas y actuaciones nipales tendentes al fomento de las
actividades relacionadas con dicho plan.

Asociacionismo juvenil.

Tiempo libre.

Centro de Informacion, Asesoramiento y Documentadidvenil.
Casa de la Juventud.

CULTURA.

Actos culturales. Certamenes artisticos y litemarirtesania y otras manifestaciones
culturales. Promocién de convenios de caractenm@allcon instituciones publicas o
privadas. Construccion y equipamiento cultural. ifaredb municipal.

Festejos y costumbres populares. Fiestas de la@jgts barrios y diputaciones.
Archivo Municipal. Bibliotecas. Publicaciones cutites.
Recuperacion y conservacion de restos arqueolagicos

Colaboracion y coordinacion de los departamentasicipales afectados en materia de
arqueologia.

Comision Asesora de Arqueologia y Patrimonio.

Colaboracion con otras Administraciones publicagi@rvenciones arqueoldgicas.
Investigacion y publicaciones en materia de su aterzia.

Museo Arqueoldgico.

Casa de la Cultura.



Patronato de la Masa Coral "Tomas Luis de Victoria".
Patronato de la Universidad Popular.

Patronato Municipal "Carmen Conde-Antonio Oliver".
Patronato Municipal "Fundacién Teatro Romano"

DEPORTES.

Fomento de la Educacion Fisica y el Deporte.
Instalaciones Deportivas:creacion, mantenimiemuejora.
Programacion deportiva, juvenil y de base. Depest®lar.
Patronato Municipal de Deportes.

TURISMO .

Promocién Turistica.

Informacion Turistica.

Oficinas Municipales de Turismo.

Colaboracion con otras Administraciones publicasiy los particulares en actuaciones
turisticas.

Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias propias de la Delegacion Especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denlaterias de la Delegacion.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las UnidadésiAistrativas correspondientes de la
Delegacion.



En el &mbito de esta Delegacion se establecengiaeste DELEGACIONES
ESPECIALES:

DELEGACION ESPECIAL DE DEPORTES . Delegacion a desempefiar en régimen
de DEDICACION EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADO:D. ALONSO GOMEZ LOPEZ .

Materias a que se contrae la Delegacion:

Fomento de la Educacion Fisica y el Deporte.
Instalaciones Deportivas:creacion, mantenimiemuejora.
Programacion deportiva, juvenil y de base. Depest®lar.
Patronato Municipal de Deportes.

Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopate las resoluciones que, no
estando reservadas a otros érganos municipalésn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegacion especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comision Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadiaganos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#miAistrativas correspondientes a la
Delegacion.

DELEGACION ESPECIAL DE TURISMO. Delegacion a desempeiiar en régimen de
DEDICACION NO EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADO:D. JUAN MARTINEZ GARCIA.

Materias a que se contrae la delegacion:

Promocion Turistica.



Informacioén Turistica.
Oficinas Municipales de Turismo.

Colaboracion con otras Administraciones publicasiy los particulares en actuaciones
turisticas.

Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopate las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegacion especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadi@anos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denlaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#miAistrativas correspondientes a la
Delegacion.

AREA DE URBANISMO.

DELEGACION DE URBANISMO . Delegacién de desempeiiar en régimen de
DEDICACION EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADQOD. VICENTE BALIBREA AGUADO.

Materias a que se contrae la Delegacion:

Planeamiento: Elaboracion y redaccion de Planesog atstrumentos de ordenacion del
territorio y de sus modificaciones. Planes Espesideoyectos de Urbanizacion.

Gestion urbanistica.

Disciplina urbanistica: Otorgamiento de licencidsamisticas de obras mayores, asi
calificadas en los instrumentos de planeamientadal@uenta a la Comisiéon de
Gobierno. Otorgamiento de licencias urbanisticagbitas menores, asi calificadas en
los instrumento de planeamiento, dando cuenta&Camaision de Gobierno. Suspension
de obras ejecutadas sin licencia o en contravem@da concedida. Expedientes de



infraccion urbanistica con facultades de incoacgide nombramiento de Instructor y
Secretario. Declaracion de ruina de edificios, daruknta a la Comision de Gobierno.
Adopcién de medidas de desalojo de ocupantes fiei@slien casos de urgencia.
Licencias de parcelacion urbanistica.

Control de obras de nuevas urbanizaciones reazamlao consecuencia de la gestion
urbanistica.

Cédulas de habitabilidad. Visados previos de hiitidad.
Ordenes de ejecuciéon de obras.

Patrimonio del suelo.

Rehabilitacion urbana.

Vallado de obras y solares.

Gruas y andamios.

Medidas de restablecimiento de la legalidad urltiaaissalvo las que impliquen la
demolicion de edificios.

Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gémide Gobierno, previo dictamen de
la Comision Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadiaganos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros 6rganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias m@spie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratipsafecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mateeda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#siAistrativas dependientes de la
Delegacion.

AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE.

CONCEJAL COORDINADOR DEL AREAD. GABRIEL RUIZ LOPEZ.




DELEGACION DE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE . Delegacion a
desempeiiar en régimen de DEDICACION EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADOD. GABRIEL RUIZ LOPEZ.

Materias a que se contrae la Delegacion:

INFRAESTRUCTURAS.

Obras publicas municipales.

Conservacion de vias publicas.

Mobiliario urbano.

Alcantarillado.

Planes y programas de obras promovidos por otgan@mos.
Servicio Industrial.

Alumbrado publico.

Parques y jardines.

Ornato.

Limpieza general.

Recogida, control y tratamiento de residuos salidos
Transportes. Taxis.

Parque Movil.

Servicio Municipal de Aguas.

Limpieza de playas.

MEDIO AMBIENTE .

Colaboracion con la Comunidad Autonoma de la Red@&Murcia en el desarrollo de
las competencias compartidas de gestion ambiental.

Calificacion ambiental de los planes, obras e lasi@nes comprendidas en el Anexo |l
de la Ley 1/1985, de 8 de marzo, de Proteccion @glidlAmbiente de la Region de
Murcia.

Centro de analisis de la contaminacion atmosférica.



Concienciacion y participacion ciudadana en matdgianedio ambiente.
Mejora y conservacion del patrimonio ecoldgico.

SANIDAD.

Abastos y alimentacion.

Protecciéon y defensa de animales de compaiiia.

Cementerios y policia sanitaria mortuoria.

Desinfeccién, desinsectacion y desratizacion.

Centros de salud.

Consultorios en pedanias.

Mercados Municipales.

Colaboracion con otras Administraciones Publicamateria de sanidad.
Disciplina sanitaria y ambiental.

Inspeccidn higiénica y control de alimentos y babid

Pesas y medidas.

Epidemiologia y sanidad veterinaria.

Programas de vacunacion.

Laboratorio Municipal.

Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @sjpie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.



4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las UnidadésiAistrativas dependientes de la
Delegacion.

En el marco de esta Delegacion se establece lastgDELEGACION ESPECIAL:

DELEGACION DE ESPECIAL DE SANIDAD. Delegacion a desempefiar en régimen
de DEDICACION NO EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADO:D. GREGORIO GARCIA RABAL.

Materias a que se contrae la delegacion:

Abastos y alimentacion.

Protecciéon y defensa de animales de compaiiia.
Cementerios y policia sanitaria mortuoria.
Desinfeccién, desinsectacion y desratizacion.
Centros de salud.

Consultorios en pedanias.

Mercados Municipales.

Colaboracion con otras Administraciones Publicamateria de sanidad.
Disciplina sanitaria y ambiental.

Inspeccion higiénica y control de alimentos y babid
Pesas y medidas.

Epidemiologia y sanidad veterinaria.

Programas de vacunacion.

Laboratorio Municipal.

Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.



2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalésn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegaciéon especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomige Gobierno, previo dictamen de
la Comision Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadiaganos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#miAistrativas correspondientes a la
Delegacion.

Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gémide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentkesadiaganos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros 6rganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @spie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las UnidadésiAistrativas dependientes de la
Delegacion.

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESCENTRALIZACION.

CONCEJAL COORDINADOR DEL AREAD. DOMINGO JOSE SEGADO
MARTINEZ.

DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
DESCENTRALIZACION. Delegacion a desempefar en régimen de DEDICACION
EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADO:D. DOMINGO JOSE SEGADO MARTINEZ.

Materias a que se contrae la Delegacion:



Relaciéon con colectivos ciudadanos.
Informacion sobre la actividad de la Corporacidasamismos.
Participacion de los ciudadanos en la vidal local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacigrnasos nucleos de poblacion del
municipio.

Formacién y actualizacién del catadlogo de necesslgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciérservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Comision de Participacion Ciudadana y Descentratira
Registro Municipal de Asociaciones.
Declaracion de Interés Publico Municipal.

En general, desarrollo y aplicacion del Reglamentmiblpal de Participacion
Ciudadana.

Juntas de Vecinos.
Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).
Atribuciones que se delegan.

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gémide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadiaanos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @spie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.



4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las UnidadésiAistrativas dependientes de la
Delegacion.

En el &mbito de este Area se establecen las sigesieBLEGACIONES
ESPECIALES:

DELEGACION ESPECIAL DE RELACIONES VECINALES EN EL DI _STRITO
URBANO NORTE. (Constituido a estos efectos por los Barrios yulapiones de
Miranda, Santa Ana, Poligono Santa Ana, Los Doldres Barreros, Barrio de Peral y
San Antonio Abad). Delegacion a desempefiar en gggde DEDICACION NO
EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADOD. FRANCISCO JOSE TERUEL SOLANO.

Materias a que se contrae la Delegacion:

Relacion con colectivos ciudadanos.

Informacién sobre la actividad de la Corporacidosamismos.
Participacion de los ciudadanos en la vidal local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacigrnasos nucleos de poblacion del
municipio.

Formacién y actualizacidn del catadlogo de necesslgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciérservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).
Atribuciones que se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes lstaredn de los servicios propios de las
mismas en el ambito territorial de la Delegacion.



2°. Promover la prestacion de servicios en el antbititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distineasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.

DELEGACION ESPECIAL DE RELACIONES VECINALES EN EL DI_STRITO
URBANO CENTRAL. (Constituido a estos efectos por el Casco Antigmsanche de
la Ciudad y Barrios de la Concepcion y Santa Lu€la)egacion a desempefar en
régimen de DEDICACION NO EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADOD. JUAN MARTINEZ GARCIA.

Materias a que se contrae la Delegacion:

Relaciéon con colectivos ciudadanos.

Informacién sobre la actividad de la Corporacidosamismos.
Participacion de los ciudadanos en la vidal local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacigrnasos nucleos de poblacion del
municipio.

Formacion y actualizacidon del catalogo de necesislgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciérservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).
Atribuciones que se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes lstaredn de los servicios propios de las
mismas en el ambito territorial de la Delegacion.

2°. Promover la prestacion de servicios en el antéititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distineasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.



DELEGACION ESPECIAL DE RELACIONES VECINALES EN EL DI_STRITO
EXTERIOR. (Constituido a estos efectos por las Diputacialeeka Aljorra, El

Albujon, Pozo Estrecho, La Palma, Los Médicos, El RlariMlagdalena, Canteras y San
Félix). Delegacion a desempefar en régimen de DECIOAN NO EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADOD. ENRIQUE PEREZ ABELLAN.

Materias a que se contrae la Delegacion:

Relacion con colectivos ciudadanos.

Informacion sobre la actividad de la Corporacidasamismos.
Participacion de los ciudadanos en la vidal local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacignasos nacleos de poblacion del
municipio.

Formacién y actualizacion del catadlogo de necesslgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciérservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).

Ejercicio de las actuaciones municipales relacios@da la agricultura en todo el
término municipal.

Atribuciones que se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes lstaecedn de los servicios propios de las
mismas en el ambito territorial de la Delegacion.

2°. Promover la prestacion de servicios en el antéititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distineasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.

DELEGACION ESPECIAL DE RELACIONES VECINALES EN EL DI_STRITO
ESTE. (Constituido a estos efectos por las DiputaciomeEIdHondon, Escombreras,
Rincén de San Ginés, El Beal, El Algar y El Lentiscar).




Delegacion a desempefiar en régimen de DEDICACIONEXOLUSIVA.
CONCEJAL DELEGADOD. GREGORIO GARCIA RABAL.

Materias a que se contrae la Delegacion:

Relacion con colectivos ciudadanos.

Informacion sobre la actividad de la Corporacidasamismos.
Participacion de los ciudadanos en la vidal local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacigrnasos nucleos de poblacion del
municipio.

Formacién y actualizacién del catadlogo de necesslgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciérservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).

Ejercicio de las actuaciones municipales relacios@&da la agricultura en todo el
término municipal.

Atribuciones que se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes lstaecedn de los servicios propios de las
mismas en el &mbito territorial de la Delegacion.

2°. Promover la prestacion de servicios en el antéititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distineasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.

DELEGACION ESPECIAL DE RELACIONES VECINALES EN EL DI_STRITO
OESTE. (Constituido a estos efectos por las Diputaciomelsa$ Puertos, Campo Nubla
y Perin). Delegacion a desempefiar en régimen de O&OION NO EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADOD. FRANCISCO FERNANDEZ DE MESA Y DIAZ
DEL RIO.



Materias a que se contrae la Delegacion:

Relacion con colectivos ciudadanos.

Informacion sobre la actividad de la Corporacidasamismos.
Participacion de los ciudadanos en la vidal local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacigrnasos nucleos de poblacion del
municipio.

Formacién y actualizacidn del catadlogo de necesslgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciérservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).

Ejercicio de las actuaciones municipales relacios@ada la agricultura en todo el
término municipal.

Atribuciones que se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes lstaredn de los servicios propios de las
mismas en el &mbito territorial de la Delegacion.

2°. Promover la prestacion de servicios en el antbititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distintaasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.

SEGUNDO- CONFERIR al ConcejaD. JUAN DESMONTS GUTIERREZ el
ejercicio de las funciones de Coordinacion de tdam#é\reas y Servicios Municipales
gue por razén de su cargo corresponden a estadfddatesidencia.

TERCERO.- REVOCAR Yy dejar sin efecto alguno mis Decretos de 19, 23 ge

junio y 11 de diciembre de 1995 sobre delegacioatdieuciones de esta Alcaldia en
diversos miembros de la Corporacion; de 29 de jdalanismo afio sobre delegaciéon de
atribuciones en la Comision Municipal de Gobierrenyel Concejal que en dicho
proveido se sefiala; de 27 de mayo de 1996, coperoede su apartado SEXTO; y de
15 de noviembre ultimo sobre delegacion de atrimes en el Area de Hacienda. Queda




revocada igualmente cualquier otra resolucion daligango que pudiere oponerse a lo
gue en el presente Decreto se dispone.

Con el fin de completar la delimitacion del alcadedas Delegaciones conferidas a
virtud del presente Decreto, se establecen lasndigigciones siguientes que seran
extensibles a todas ellas:

Primera.-Habiendo de cefiirse, obviamente, la potestad dteleg a atribuciones
propias del Alcalde, el ejercicio que de tal pa@dste hace en virtud del presente
Decreto lo es, desde luego, sin perjuicio de lalsuationes o competencias que
legalmente correspondieren a los demas érganoipalas.

Sequnda.tgualmente, no seran objeto de delegacion, eniniegso, aquellas
facultades de la Alcaldia que, por ser inhereritdesempefio del cargo, resulten
indelegables por prescripcion normativa expresamicita.

Tercera.Esta Alcaldia se reserva el derecho, ejercitabualyuier momento, de
remover a los Delegados, y de revocar, modifiaadoicir el alcance de las
delegaciones reasumiendo el pleno uso de las d@eslidelegadas, asi como el de
avocar las funciones que en casos concretos coagidecedentes y de modificar el
esquema de gobierno municipal que resulta de $p®siiciones contenidas en el
presente Decreto.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de asoés de la Alcaldia, se dara
cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, notificAndess@nalmente a los titulares de las
Delegaciones que por el mismo se confieren, remdoles para su aceptacion, asi como
a los demas afectados por esta resolucién, y éddnareceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Region.

Lo mandod y firma la lltma. Sra. D2 Pilar BarreirovAtez, Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, ante mi, el Secretario Genamdlinciones, de lo cual doy fe.=
Firmado y rubricado, Pilar Barreiro Alvarez y Fremoo Belda Ruiz."

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.”

"NOVENO.- DACION DE CUENTA DE DECRETO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA DELEGANDO FACULTADES EN LA COMISION MUNICIPAL DE
GOBIERNO.

"DECRETO.-En Cartagena, a tres de diciembre de mil nove@amgenta y seis.

La reorganizacion del equipo de gobierno municipal asignacion a determinados
miembros de la Corporacion de facultades que, te$taha, estaban delegadas en la
Comision de Gobierno y la circunstancia de quesigrecion de competencias a este
organo municipal por delegacion de la Alcaldia iteaba de resoluciones dispersas,
aconsejan, de una parte, dejar constancia dedaaeMn de competencias que, hasta
ahora, atribuidas a la Comision de Gobierno sehfiatlo a Concejales y, de otra,



refundir en una sola disposicién, el catdlogo dddaultades delegadas en la Comision
de Gobierno para evitar la exigible consulta dallasntas providencias que las
recogen.

En su virtud, visto lo dispuesto en los articulo28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y art81» del Reglamento Organico de
este Excmo. Ayuntamiento, aprobado en sesion pdarR8 de mayo de 1990, esta
Alcaldia ha dispuesto:

Primero.-Ratificar la delegacién en la Comision Municipal@obierno de las
atribuciones contenidas en mis Decretos de 19rde yu5 de julio de 1995, en el
apartado SEXTO del Decreto de 27 de mayo de 1996y [@acreto de 23 de julio de
1966.

Segundo.Revocar mi Decreto de 29 de junio de 1995 sobiieuaion de competencias
a la Comision de Gobierno en materia de otorgamidatlicencias de instalacion y
apertura asi como cualquier otra disposicion dsimirango que pudiere oponerse a lo
gue en el presente proveido se establece.

Tercero.-Determinar que, como consecuencia de lo anterizerexpuesto, las
facultades que esta Alcadia tiene delegadas eontasi®n Municipal de Gobierno son
las siguientes:

1. El otorgamiento de licencias de obras que naga telegado expresamente en algun
miembro de la Corporacion, asi como la denegacinddda de su otorgamiento.

2. La aprobacion de proyectos de obras que hayaardeibvencionadas o financiadas
con cargo a presupuestos de otros organismos.

3. Premiar y sancionar a todo el personal de lp@acion en los términos que resultan
del articulo 41.14.1) del Reglamento de Organizadiuncionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

4. La declaracion de las situaciones administragMagubilacion de todo el personal.

5. La asignacion individualizada del complementpreluctividad, de conformidad con
las normas reguladoras de retribuciones del perabsarvicio de la Corporacion.

6. La concesion de subvenciones en los términosegudten del Presupuesto General
de la Corporacion.

7. La competencia relativa al ejercicio de la paidstxpropiatoria y de ocupacion
temporal y requisa que sean facultad de esta Acald

8. La resolucion de expedientes de devolucion aedig por contratacion de obras,
servicios y suministros.



9. La aprobacion de gastos derivados de prograrmessypuestos para actividades
culturales, deportivas y analogas, en los térmiuesresulten del Presupuesto General
de la Corporacion.

10.La adopcién de medidas de restablecimiento gédidad urbanistica que
impliquen demolicion de edificios.

11.El conocimiento y la resolucién de las soliciwmide fraccionamiento o
aplazamiebnto de deudas tributarias y demas deliemiblico cuando excedan de un
millon quinientas mil pesetas (1.500.000,- pts.).

12.La aprobacion de los instrumentos de desarrellpldneamiento general y de
gestidon urbanistica no expresamente atribuidaleabPasi como la de los Proyectos de
Urbanizacion.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de lasoés de la Alcaldia, se dara
cuenta a la Comision de Gobierno en su sesionitoyestte y al Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la primera sesion que celebre, publicandnda forma preceptiva en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Lo mandd y firma la lltma. Sra. D2 Pilar BarreirovAtez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagema, ante mi, el Smioede lo cual doy fe.= Firmado
y rubricado: Pilar Barreiro Alvarez y Francisco @eRuiz."

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.”

"DECIMO.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA DESIGNANDO VOCALES DE LOS GRUPOS MUNICIPALES EN
LAS JUNTAS VECINALES CREADAS.

La lltma. Sra. Alcaldesa informé al Excmo. AyuntantieRleno de que con fecha 19 de
diciembre actual habia firmado los Decretos de mamkento de Vocales en las Juntas
Vecinales Municipales que se han creado hast&lafeg que son las correspondientes a
las siguientes Diputaciones:

Alumbres. El Albujon. Molinos Marfagones. Isla Plahhano del Beal. La Aljorra. La
Palma. Los Dolores. Pozo Estrecho. Perin. La Puebla.

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.”

"DECIMO PRIMERQ- PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA SOBRE
NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN LOS
ORGANOS COLEGIADOS EN QUE DEBA ESTAR REPRESENTADA ASi COMO
EN LOS ORGANISMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES.

"AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO:



Las modificaciones producidas en el seno de la Cacpin derivadas de la renuncia y
cese del Concejal D. Miguel Angel Blanes Pascualgntrada en la misma del Concejal
D. Gregorio Garcia Rabal, postulan la necesidaglidgtuir al Sr. Blanes Pascual como
representante de este Excmo. Ayuntamiento en érgaegiados, tanto municipales
como ajenos a la Corporacion, designado por acysethario adoptado en sesion
extraordinaria de 11 de julio de 1995, proveeromhbramiento de los miembros de la
Corporacion que han de suplirle y, asimismo, aiztaralas designaciones acordadas en
diversos de los organismos citados.

En su virtud, por el presente vengo en proponeiExdana. Corporacion:

Primero.-La revocacion del nombramiento de D. Miguel Angalrig@s Pascual como
representante de este Excmo. Ayuntamiento en orgasisanto municipales como
ajenos a la Corporacion, conferido por acuerdogslerde once de julio de mil
novecientos noventa y cinco.

Segundo.Que se designen como representantes del Excmotaigiemto de Cartagena
en los organismos que se sefialan a los sefioreg guitan, con indicacion, en el caso de
ser la litma. Sra. Alcaldesa representante natajaéllos, del caracter de suplente que
eventualmente recaiga en el sefior propuesto.

ORGANISMOS COLEGIADOS AJENOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO

Caja de Ahorros del Mediterraneo.

Dos representantes:
D. Domingo José Segado Martinez.
D. Juan Martinez Simon.

Caja de Ahorros de Murcia.

Cuatro representantes Consejeros Generales:
lltma. Sra. Alcaldesa.

D. Juan Desmonts Gutiérrez.

D. José Martinez Garcia.

D. Pedro Martinez Lopez.

Mancomunidad de los Canales del Taibilla.

Representante nato: lltma. Sra. Alcaldesa.

Suplente: D. Agustin Guillen Marco.



Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria.

Dos representantes: Illtma. Sra. Alcaldesa.
D. Vicente Balibrea Aguado.

Consorcio del Depoésito Franco.

Dos representantes: Illtma. Sra. Alcaldesa.
D. Vicente Balibrea Aguado.

Junta de Cofradias.

Un representante: Illtma. Sra. Alcaldesa.

Cruz Roja. (Para el Comité Local)

Dos representantes:
D. Juan Martinez Garcia.
D2, Isabel Belmonte Urefa.

Consejo Asesor Regional de Precios.

Un representante: D. Agustin Guillén Marco.

Comision Provincial de Asistencia Social.

Un representante: D. Gregorio Garcia Rabal.

Junta Directiva de la Asociacion "Centro Europeo deEmpresas e Innovacion de
Cartagena'.

Un representante: D. Agustin Guillén Marco.

Consejo Asesor de Transportes Urbanos de la Comurad Autdbnoma.

Un representante: D. Gabriel Ruiz Lépez.

Consejo del Centro de Profesores de Cartagena.

Un representante: D. Enrique Pérez Abellan.

Junta de Gobierno de la Residencia Sanitaria "StaMaria del Rosell".




Un representante: D. Agustin Guillén Marco.

Centro de Iniciativas y Turismo.

Un representante: D. Juan Martinez Garcia.

Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributara.

Tres representantes:

D. Agustin Guillén Marco.
D. Vicente Balibrea Aguado.
D. Alfonso Conesa Ros.

Consorcio del Centro Asociado de la U.N.E.D.

Un representante: Illtma. Sra. Alcaldesa.

Mancomunidad de Servicios Turisticos del Mar Menor.

Alcaldesa-Presidenta. D2 Pilar Barreiro Alvarez.

Delegado de Turismo. D. Juan Martinez Garcia.

Delegado Interior, Régimen General y Economia. BnJIdesmonts Gutiérrez.
Delegado de Hacienda. D. Agustin Guillén Marco.

Delegado de Urbanismo. D. Vicente Balibrea Aguado.

Delegado de Infraestructuras. D. Gabriel Ruiz Lopez

Delegado de Sanidad. D. Gregorio Garcia Rabal.

Junta Mixta de Compensacion del Poligono "Santa Ana"

Un representante: D. Vicente Balibrea Aguado.

Junta Mixta de Compensacion del Plan Parcial Sector €ste de Urbanizacion
Mediterraneo.

Un representante: D. Vicente Balibrea Aguado.

Junta de Compensacion del Poligono | del Plan Parci®ector Rambla.

Dos representantes:



D. Vicente Balibrea Aguado.
D. Antonio Martinez Bernal.

Junta de Compensacion del Poligono Ill del Plan Parci&ector Rambla.

Un representante: D. Vicente Balibrea Aguado.

Junta de Compensacion del Plan Parcial Sector Oeste da Aljorra.

Un representante: D. Vicente Balibrea Aguado.

Junta de Compensacion del Poligono | del Plan Parcidlos Ventorrillos".

Un representante: D. Vicente Balibrea Aguado.

Junta de Compensacion del Poligono | del Plan Parcig$ector C03-C04.

Un representante D. Vicente Balibrea Aguado.

Entidad Urbanistica Colaboradora "Playa Honda".

Dos representantes:
D. Gabriel Ruiz Lopez.
D. Alfonso Conesa Ros.

Entidad Urbanistica Colaboradora "Estrella de Mar".

Dos representantes:
D. Gabriel Ruiz Lopez.
D. Alfonso Conesa Ros.

Entidad Urbanistica Colaboradora "Hacienda 2 Mares".

Dos representantes:
D. Vicente Balibrea Aguado.
D2 |sabel Belmonte Urefa.

Entidad Urbanistica Colaboradora "Poligono Santa And.

Un representante: D. Vicente Balibrea Aguado.



Entidad Urbanistica Colaboradora "Poligono | Mar de Cristal".

Un representante: D. Gabriel Ruiz Lépez.

ORGANISMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES.

Poligono Industrial de Cartagena S.A.

Tres politicos: lltma. Sra. Alcaldesa.

D. Agustin Guillén Marco.

D. Alfonso Conesa Ros.

Tres funcionarios: D. Maria Isabel Gomez Marin.
D. Jacinto Martinez Moncada.

D. Fernando Masdeu Puche.

Transportes Urbanos de Cartagena S.A.

Seis politicos: lltma. Sra. Alcaldesa.
D. Gabriel Ruiz Lopez.

D. Agustin Guillén Marco.

D. Domingo José Segado Martinez.
D. Alfonso Conesa Ros.

D2 Maria Isabel Torres Urefa.
Cinco técnicos: D. Manuel Guirado Parraga.
D2 Teresa Arribas Ros.

D. José Sanchez Velasco.

D2 Andrea Sanz Brogeras.

D. Francisco Alcaraz Martinez.

Limpieza e Higiene de Cartagena S.A.




Cinco representantes:

Un trabajador.

D. Gabriel Ruiz Lopez.

D. Juan Desmonts Gutiérrez.

D. José Luis Fernandez Lozano.
D. Pedro Martinez Lopez.

Patronato de Centros de Ensenanza.

Presidenta: Iltma. Sra. Alcaldesa.

Presidenta Ejecutiva

o0 Vice-Presidenta: D? Maria Dolores Soler Celdran.
Tres Concejales: D2 Maria del Rosario Montero Raudlig
D. Antonio Martinez Bernal.

D. Pedro Martinez Lopez.

Patronato de Guarderias Infantiles.

Presidenta: Iltma. Sra. Alcaldesa.

Concej Deleg.: D2 Maria Dolores Soler Celdran.

Tres Concejales: D2 Maria del Rosario Montero Raudlig
D. José Martinez Garcia.

D2 Maria Isabel Torres Urefa.

Instituto Municipal de Educacion.

Presidenta: Iltma. Sra. Alcaldesa.

Vice-Presidenta: D2 Maria Dolores Soler Celdran.

Tres Concejales: D2 Maria del Rosario Montero Radig
D2 Maria Rosario Juaneda Zaragoza.

D. Pedro Martinez Lopez.



Consejo Municipal de Educacion (6rgano consultivo).

Presidenta: lltma. Sra. Alcaldesa.
Vice-Presidenta: D2 Maria Dolores Soler Celdran.

Patronato de la Masa Coral "Tomas Luis de Victoria".

Presidenta: Illtma. Sra. Alcaldesa.
Vice-Presidente: D. José Cabezos Navarro.
Tres representantes:

D. Francisco Fernandez de Mesa y Diaz del Rio.
D2 Maria Rosario Juaneda Zaragoza.

D. Pedro Martinez Lopez.

Patronato de la Residencia Universitaria "Alberto Cdao".

Presidenta: Illtma. Sra. Alcaldesa.
Vice-Presidente 2° D. José Cabezos Navarro.
Tres representantes:

D. Francisco Jose Teruel Solano.

D. Antonio Martinez Bernal.

D. Jorge Julio Gbmez Calvo.

Patronato Municipal de Deportes.

Presidenta: Illtma. Sra. Alcaldesa.
Vice-Presidente: D. Alonso Gomez Lopez.
Tres Concejales:

D. José Cabezos Navarro.

D. José Martinez Garcia.

D. Pedro Martinez Lopez.

Patronato de la Universidad Popular.




Presidenta: Iltma. Sra. Alcaldesa.
Vice-Presidente: D. José Cabezos Navarro.
Tres representantes:

D. Enrique Pérez Abellan.

D2 Isabel Belmonte Urefia.

D. Jorge Julio Gbmez Calvo.

Consejo Asesor de Turismo (érgano consultivo).

Presidente: Iltma. Sra. Alcaldesa.
Vice-Presidente: D. Agustin Guilléen Marco.
Concejales Delegados:

D. Juan Martinez Garcia.

D. Gabriel Ruiz Lopez.

D. José Cabezos Navarro.

D. Gregorio Garcia Rabal.

Instituto Municipal de Servicios Sociales.

Presidenta: Illtma. Sra. Alcaldesa.

Vice-Presidenta: D2 Maria Dolores Soler Celdran.

Concejales Delegados:

D. Juan Desmonts Gutiérrez.

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez.

D. Francisco Teruel Solano.

D. Gregorio Garcia Rabal.

Concejales miembros de la Comisién Informativa ¢ension Social:
D. Alonso Gémez Lopez.

D. Juan Martinez Garcia.



D2 Maria Rosario Juaneda Zaragoza.
D. José Martinez Garcia.

D2 Isabel Belmonte Urefia.

D2 Maria Isabel Torres Ureiia.

Consejo Asesor de Cultura y Deportes.
Presidente: D. Alonso Gomez Lopez.
Tres representantes:

D. José Cabezos Navarro.

D. José Martinez Garcia.

D. Pedro Martinez Lopez.

Consejo Municipal de Medio Ambiente.

Presidenta: Iltma. Sra. Alcaldesa.
Vice-Presidente: D. Gabriel Ruiz Lépez.
Tres representantes:

D. Agustin Guillén Marco.

D. Maria Rosario Juaneda Zaragoza.
D. Jorge Julio Gbmez Calvo.

Comision Municipal de Drogodependencia.

Presidenta: Illtma. Sra. Alcaldesa.
Vice-Presidente: D2 Maria Dolores Soler Celdran.
Concejales Delegados:

D. Juan Desmonts Gutiérrez.

D. José Cabezos Navarro.

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez.

D. Gabriel Ruiz Lopez.



D. Gregorio Garcia Rabal.

Tres representantes:

D. Francisco José Teruel Solano.
D2 Isabel Belmonte Urefia.

D2 Maria Isabel Torres Urefia.

Patronato de la Fundacion "Carmen Conde-Antonio Olive'.

Presidenta: Illtma. Sra. Alcaldesa.
Vice-Presidente: D. José Cabezos Navarro.
Tres Vocales:

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez.
D2 Maria Rosario Juaneda Zaragoza.

D2 Maria Isabel Torres Urenia.

Patronato de la Fundaciéon "Teatro Romano".

Presidenta: Illtma. Sra. Alcaldesa.
Vice-Presidenta: D2 Maria Dolores Soler Celdran.
Seis representantes de cada Grupo Politico:

D. José Cabezos Navarro.

D. Agustin Alcaraz Peragon.

D. José Martinez Garcia.

D2 Maria Rosario Juaneda Zaragoza.

D. Jorge Julio Gbmez Calvo.

D. Pedro Martinez Lopez.

Instituto Municipal Agencia de Desarrollo Local y Empleo.

Presidenta: lltma. Sra. Alcaldesa.

Vice-Presidente: D2 M2 Dolores Soler Celdran.



Vocales:

D. José Cabezos Navarro.

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez.
D. Vicente Balibrea Aguado.

D. Gabriel Ruiz Lopez.

D. Gregorio Garcia Rabal.

Tres representantes:

D. Domingo José Segado Martinez.

D. Antonio Rubio Navarro.

D. Jorge Julio Gbmez Calvo.

Un representante del Consejo Municipal de la Mujer

Instituto de Servicios de la Zona de la Manga del & Menor.

Cinco representantes del Excmo. Ayuntamiento.
Presidente: D. Gabriel Ruiz Lépez.
Vice-Presidente D. Juan Martinez Garcia.
Vocales:

D. Francisco Fernandez de Mesa y Diaz del Rio.
D2 Isabel Catalina Belmonte Urefia.

D. Jorge Julio Gbmez Calvo.

Consejo Asesor de Turismo.

Vocales: D. Juan Martinez Garcia.

D. Francisco Fernandez de Mesa y Diaz del Rio.
D2 Isabel Catalina Belmonte Urefia.

D. Jorge Julio Gbmez Calvo.

Consejo Municipal de la Muijer.




Presidenta: D2 Maria Rosario Montero Rodriguez
Vice-Presidenta: D2 Maria Dolores Soler Celdran.
Vocales:

D. Juan Martinez Garcia.

D. José Cabezos Navarro.

D2 Isabel Catalina Belmonte Urefia.

D2 Maria Isabel Torres Ureiia.

Tercero.-Que de la sustitucion antes mencionada y del nemiknto de los que
resulten del acuerdo que se adopte en relacidestarpropuesta se dé cuenta a todos y
cada uno de los organismos afectados.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolietpie estime mas conveniente.=
Cartagena, a 20 de diciembre de 1996.= LA ALCALDESArm&do, Pilar Barreiro
Alvarez, rubricado."

Sometida a votacién la propuesta el Excmo. AyuntatmiBleno acuerda aprobarla por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentes arsésion."

"DECIMO SEGUNDQ- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA SOBRE MODIFICACION DE LAS TARIFAS DE LA TASA DE
BASURAS.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, ridaren el dia de la fecha, con
caracter extraordinario y urgente, en segunda @aigda, bajo la Presidencia de D.
Juan Desmonts Gutiérrez (PP), y con la asistemclasdvocales, D. Agustin Guillén
Marco (PP), D. Enrique Pérez Abellan (PP), D. DomiBggado Martinez (PP), Dia.
Maria Dolores Soler Celdran (PP), D. José Mata&ratez (PSOE), D. Antonio Rubio
Navarro (PSOE), D. José Luis Fernandez Lozano (PSQBedro Martinez Lopez
(IU-LV); actuando como Secretaria Coordinadora Dfdea Sanz Brogeras, y con la
asistencia del Sr. Interventor, ha conocido delisigfe asunto:

"PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA
SOBRE MODIFICACION DE LA TARIFA DE LA ORDENANZA SOBRE
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS.

Vista la necesidad de adecuar la tarifa existeauta fa exaccion de la tasa de la recogida
domiciliaria de basuras a la actual realidad qedatacion del servicio y mejorar la
gestidon recaudatoria en su eficacia, se ha adaf#ddnfa con arreglo a los siguientes
criterios.



1°. Recogida domiciliaria en Cartagena (ciudadryits), permanece la misma tarifa
con clasificacion por categorias de calles, comaremento del 5%.

2°. En pedanias se ha distinguido entre aquéllasenen recogida diaria asimilandola a
la recogida en Cartagena y las de recogida alterheciéndolas en 40% de aquéllas.

3°. En comercios, industrias y talleres se han aaplios epigrafes a 22, lo que supone
una mejora en la gestion por la dificultad quelgnraos casos suponia el encuadre de la
actividad realmente desarrollada y los efectoadrasura producida por aquélla,
introduciendo un factor corrector de superficieldedl, a fin de tenerlo en cuenta como
criterio que justifique la capacidad econdmicaadbeitribuyente.

4°, En playas se mantiene el mismo criterio anteqicado a los nuevos epigrafes.
Por todo ello vengo en proponer:

1.- Que se apruebe provisionalmente el contenida dwdificacion de la Tarifa de la
Ordenanza, sobre prestacion del servicio de reaatpdhiciliaria de basuras, a que se
refiere la propuesta.

2.- Que se publigue en el Boletin Oficial de laiRegle Murcia y en un diaria de los de
mayor difusién, el anuncio de exposicién de la bpodn de la modificacion por plazo
de TREINTA DIAS, dentro de los cuales los interesguimran examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas

Finalizado el periodo de exposicion publica, lagooacion adoptara el acuerdo
definitivo que proceday, en caso de que no septasen, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo.

3.- Que las modificaciones que definitivamentegaaben, entraran en vigor y
comenzaran a aplicarse al dia siguiente de sugagidn, y mantendran su vigencia
hasta que el Ayuntamiento acuerde su derogacioéodificacion.

No obstante V.l. resolvera.= Cartagena, a 16 derdlore de 1996.= EL CONCEJAL
DELEGADO DE HACIENDA.= Firmado, Agustin Guillén Marcajbricado."

Y la Comision después de deliberar sobre el temeerda con los votos a favor del
Grupo Popular y los votos en contra de los Grumasalista e I1zquierda Unida-Los
Verdes, dictaminar favorablemente la anterior pesjal

Por el Grupo Socialista se solicita que conste @a,Ajue votan no al Incremento en la
Tasa de Basuras de un 5%, porque la subida noaekgésfase existente entre el coste
del Servicio y lo que se recauda por la Tasa, pitiert Equipo de Gobierno que se
reconozca el agujero que se va a generar y quagga el Plan Financiero, por lo que
solicita que se sienten con los distintos Grupdgi&us a discutir dicho Plan.

Por el Concejal Delegado de Hacienda, se aceptafaiesta, sefialando que se discutira
para el proximo ejercicio.



No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, resolveCartagena, 27 de diciembre de
1996.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Juan Desm@itiérrez,
rubricado."

Por el Grupo Municipal de Izquierda Unida-Los Vetrdeterviene el Sr. Martinez

Lépez diciendo que lo que va a hacer es repetariggmentos que dieron en el pleno
donde se trataron las tasas y precios publicosnyelle recordaban al Partido Popular
los compromisos adquiridos con los ciudadanos d&a@ena en las anteriores
elecciones en el sentido de que los tributos yipsgmiblicos no iban a subir por encima
del IPC durante los afios 95, 96 y 97. Logicamexmpromisos y promesas
incumplidas, y ahora vuelven a hacer lo mismo &e ema de las basuras. Ademas, lo
gue se les decia es que la recaudacion aumentagiaepse iba a mejorar la gestion. Ha
de recordar igualmente que las otras tasas y grediolicos se han subido un 0,9 por
100 mas del IPC previsto, y la subida que aquigegne ya no es soélo de un 0,9 por
100 mas, sino que es casi el doble del IPC prewsiotanto, ha de manifestar que su
Grupo no comparte de ninguna manera esta politiwagideran injustificada una
subida tan espectacular como ésta, que es casblel del IPC previsto.

Por el Grupo Municipal Socialista interviene el Bubio Navarro diciendo que el
Partido Popular ya llevan dos afios de gobierng hdede recordar que la empresa que
gestiona las basuras es la empresa Lhicarsa, qoasttuy6 en abril del 95y, lo que
quieren, antes de cualquier pronunciamiento, esrsamo termino el primer afio esa
empresa, si hubo déficit o no, porque en la misstearepresentada la Corporacion.
Saber a cuanto ascendio el déficit, si es quelho lem el afio 95; cdmo esta la situacion
econdmica realmente en el 96, pues salta tan sddidaupara que termine el afio, y
parece razonable pensar que el gobierno ya teqaeigener los datos de como esta la
situacion economica de Lhicarsa en el ejercicidPaque, si se estan produciendo
déficit, y mucho se temen que si, habria que piothscorrespondientes ajustes o
tomar las medidas oportunas para que esto no vaalearrir. Igualmente desean saber
gué previsiones de déficit esperan tener con laansebida que hoy trae al Pleno el
Equipo de Gobierno. Porque hoy traen una nueva aybéh la prensa lo que dicen es
gue va a ser del 5 por 100, pero es que tambi@&mdianto en la prensa como en la
Comision de Hacienda, que con esta nueva subidaotase va a cubrir el gastos que
tiene el servicio. Consideran que el gobierno akbemar medidas globales en la
hacienda municipal que satisfagan o que resuebdostlos problemas que el
Ayuntamiento tiene y que el Partido Popular se comgtié a solucionar en la campafa
electoral del 95, pero que hoy por hoy no ha hatismlutamente nada de nada, y para
ello lo que el Grupo Socialista propone al Gobiega@ue se siente a negociar con la
oposicion un plan financiero que despeje el hotezgndesde luego, que aclare cual es
la situacion econdmica y qué medidas hay que tgaua que la situacion que se esta
viviendo en las arcas municipales no se dé endessvn. Porque es que habia un plan
econoémico financieron aprobado en Pleno, y estepegie Gobierno no solamente no
lo ha cumplido, sino que lo relegd, lo tiraron &dsura y ni siquiera hicieron propuestas
para su mejora. Cree que toda la Corporacion eis@esada en resolver los problemas
gue tiene la ciudad, no solamente el tema de Ewhsy del agua, sino todos los temas
porque para eso les ha puesto el pueblo, y lo gugideran es que la propuesta de un
Plan Econémico Financiero para el Ayuntamiento espropuesta razonable, es una



propuesta seria, y desde luego si el Equipo de Gubi® se compromete a hacer nada,
van a obligar a la Administracion Central a quedie el cierre al Ayuntamiento, lo cual
seria culpa solamente del Equipo de Gobierno, pagundos responsables desde el afio
95, fecha en que tomaron posesion porque el paaiblo decidid.

Por el Equipo de Gobierno, interviene el Sr. GuiNéarco, Delegado de Hacienda,
diciendo que respecto a lo manifestado por el @rtikez tiene que indicar que el
compromiso del Partido Popular en su programaaeaatiofinanciacion en tasas y
precios publicos. Se ha reconocido que el serdieibasuras es deficitario en 400
millones de pesetas, de los 1.038 millones quetz@ésnismo; con la subida del 5% y

la modificacidon de las estructuras tarifarias erg@rafes, se pretende que exista una
recuperacion de 850 millones aproximadamente, éosgypondria un 84 por 100 del
coste total, es decir, seguiria siendo deficitari@proximadamente 250 o 300 millones
de pesetas. Eso se hace asi con el fin de no gnaantidad a la economia pequefia
familiar y no aumentar porque estos usuarios sap@proximadamente el 75 por 100
del gasto del servicio, y la modificacién de ldeidintes estructuras tarifarias aumenta
gue el gasto repercute en otros epigrafes. En tésmaales la tarifa se aumenta a los
usuarios de la siguiente forma en cuanto a lasatlifes categorias: en primera, se
aumenta en 42 pesetas, es decir, 524 pesetasmpdaxnente al afio, en segunda, 33
pesetas, en tercera, 23 pesetas y, en cuartasétapeCon respecto al IPC que se dice
gue aumenta por encima de un 0,9 por 100 es cupossto que en cualquier estudio
econdémico que al Ayuntamiento le presentan las esagt bien concesionarias o bien de
proveedores o0 acreedores, se incluye ese IPC3pb8,100, y nunca ha sido contestado
ni reclamado por ningun grupo politico, por tanasidera que se aplica el mismo IPC
del afio del 3,5 por 100. Con respecto a lo quadie el Sr. Rubio Navarro,
evidentemente aumenta el déficit de Lhicarsa en 4@03nillones de pesetas del afio 95
hasta ahora, pero hay que distinguir que se le @agste mismo afio a la empresa
F.C.C., concesionaria anteriormente de la deudargda, unos 2.000 millones de
pesetas, y se establece un plan de pago mensi@lal&7 millones de pesetas para
guitar el remanente de deuda que se tiene comgs@®a, que es aproximadamente de
3.000 millones de pesetas. No se cubre el défecd pe marca dentro de la Ley de
Régimen Local en cuanto a lo que dice de que numedepser superado y por tanto se
hace esta primera aproximacion para ver si esiedeesta subida de IPC y esta
modificacion en la estructura tarifaria.

Nuevamente hace uso de la palabra el Sr. Martiapea_diciendo que el propio
Delegado de Hacienda ha ratificado la subida, aggaeain poco por encima del IPC
previsto, pero es que le ha de recordar que séatando del 5 por 100 y no del 3,5
por 100, con lo cual se trata de una subida dedr,300 superior al IPC con el que ya
cuenta el Delegado de Hacienda. Tampoco le sirveglediga que son 22 pesetas por
un lado, 33 por otro, cuarenta y tantas por otogye de lo que hay que hablar es de
porcentajes y de la economia familiar, porque égoigr ciudadano cuando se le
empiezan a sumar tomas las tasas y precios publi¢iosl de afio eso se nota en todos
los recibos que tienen que pagar. En cuanto a gléfieit con la empresa no se cubre ni
se rebaja, efectivamente, si se le dice que c&lc®ddpor 100 es lo que se justifica con
esta subida del coste real del servicio, desdegpd3do que ve detras de todo eso es una
ineficacia por parte del Equipo de Gobierno parajeetel déficit real con la empresa.



En la Comisiéon Informativa ya dijeron que no bastedra hacer subidas porcentuales
para paliar los déficit, que para eso tiene lagesabilidad el Equipo de Gobierno de
intertar arbitrar otro tipo de medidas e inclusntaado con el ofrecimiento por parte de
la oposicion para adoptar otro tipo de medidasmgueonsistan simple y llanamente en
gue para paliar el déficit de la empresar, se reutle porcentualmente hasta que se
cubra. En cualquier caso, con esta subida tampocalse el déficit. Por tanto, se
ratifican en la postura de votar en contra dekbdnen.

Seguidamente interviene de nuevo el Sr. Rubio Nawdiciendo que a las preguntas que
ha formulado al Equipo de Gobierno apenas se lespondido, ya no sabe si porque no
sabe 0 no quiere o porque quiere ocultar los datdmente. ¢ Cual es la subida real de
las basuras? ¢ Cual es la subida real y cuantpagaa el Sr. Juan o la Sra. Maria, que
viven en tal sitio y que como consecuencia de ldifisacion que hace el Equipo de
Gobierno en la categoria de las calles mas la awl&tl5 por 100, cuanto es lo que va a
repercutir en el bolsillo del Sr. Pepe o de la Staria, de tal sitio o de tal otro? Eso es
lo que deben de reponder, porque lo que dicenesujeen el 5 por 100, pero si subiese
el 5 por 100, I6gicamente la subida global de ¢éaudacion seria el 5 por 100; si las
previsiones de recaudacion en el ejercicio delr@6 de 575 millones en los
presupuestos del Ayuntamiento, pues un 5 por lill@rsaproximadamente unos 28 o
30 millones de pesetas y la recaudacion prevista sa torno a los 600 o0 610 millones
de pesetas, pero el Equipo de Gobierno dice quee@aadar en torno a los 850
millones, y eso da una subida global en la recaddale casi un 50 por 100 mas. Eso es
lo que estan ocultando y lo tienen que decir clardm porque no pasa hada, tienen
votos suficientes como para llevar la politica gamen oportuna y la Ley de
Haciendas Locales, ademas, les ampara, pues didesgservicios deben de estar
equilibrados, y por tanto no deben de generar pugesal final hay que pagarlas con
los presupuestos municipales, si no, ¢como seagar el déficit que dice el Sr. Guillén
de 400 millones en Lhicarsa? Habra que inyectanlerdidespués, dinero que habra de
sacarse de las arcas municipales. ¢O es que gaarabn una barita magica y van a
sacar los billetes de los Reyes Magos? Cree queandanto, habra que decir de dénde.
La deuda generada de 2.000 millones de peseta® quaga mensualmente fue una
gestion que se hizo en el Gobierno anterior y @uesta pagando actualmente y que cree
gue esta bien hecha y que por tanto debe de candmen lo que se esta haciendo. Lo
gue se ve en esta subida nuevamente es una imefiedgobierno, una ineficacia del
Partido Popular para resolver los problemas querid¢os ciudadanos, no toman
ninguna medida alternativa, no se sabe si acept@bate o el estudio, la puesta en
comun con los grupos de la oposicion de un plan@uoao funanciero para salvar a las
arcas municipales de la situacion en la que espior tb menos para tomar las medidas
que haya que tomar. Por tanto, no van a apoyaethda porque creen que incrementa
el déficit y el Equipo de Gobierno no resuelve elppema econdémico de Lhicarsa.
También votan en contra porque por supuesto algestionomica es nefasta.

Finalmente interviene el Sr. Guillén Marco diciergilee en término reales al usuario le
sube en primera categoria, 42 pesetas al mesgendscategoria, 33 pesetas al mes, en
tercera categoria, 33 pesetas al mes y en cuaegoct, 22 pesetas al mes, es decir,
264 pesetas al afio en esta Ultima categoria. Ldioamidbn "estructurar en los

epigrafes” es en donde habria que incidir en losgpene la subida, es decir, los



usuarios soportaban el 75 por 100 del servicio upor 100 los mayores productores
de basura, y ahi es donde se hace la modificatitoduciendo correctores en razon de
superficie y teniendo en cuenta también la intextkke recogida, de ahi el aumento
esperado en la recaudacion por esta tasa. Por taeéoque se explica lo que suponen
las previsiones de 800 millones aproximadamenta egcaudacién mayor del servicio.
Esa es la subida real a los usuarios. También sdicaoein esta nueva estructuray en
este servicio de tasas, la recogida en pedanias,akerna como diaria, en el sentido de
gue se disminuye de 1.650 pesetas al mes, queges ke estaba pagando, en 498 o 393
pesetas, es decir, se desciende, tanto en un@asoen otro en un 75 u 80 por 100. Lo
gue se hace es modificar esta escructura para samenecaudacion en los grandes
productores. Esa es la subida real. Con respeotmanifestado por el Sr. Martinez, lo
gue el Equipo de Gobierno hace es asumir el cordgsastente con Lhicarsa, y mantener
el servicio, porque se trata de un contrato efectjue es legal y que se tiene que
mantener en bien de la comunidad, y por tanto acém compromisos adquiridos con
la empresa Lhicarsa.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
QUINCE VOTOS A FAVOR (Grupo Popular) y ONCE VOTOS EN CORA (Grupos
Socialista e Izquierda Unida-Los Verdes)."

Informa la Sra. Presidenta que se van a debatjucamente los puntos 13, 14 y 15,
gue vienen a continuacion, referidos a los sigegasuntos:

"DECIMO TERCEROQO- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA EN RELACION CON LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.

"DECIMO CUARTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA EN RELACION CON EL PRECIO PUBLICO POR SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE.

"DECIMO QUINTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA EN RELACION CON LA REVISION DE TARIFAS DE
CONSERVACION DE ACOMETIDAS Y CONTADORES.

Interviene por el Grupo Municipal de Izquierda Usidos Verdes el Sr. Martinez Lopez
diciendo que si que van a apoyar estos dictimpaosg,e les consta que en la Comision
Informativa el Concejal de Hacienda tuvo una irgeion firme y desde el punto de
vista de su Grupo aceptada. No se trata con ekdwgsde un desvario idilico por su
parte hacia la politica del Partido Popular ni taoges el fruto de un empacho
navideno, simplemente les parecen razonablesdgsipstas, y su Grupo en todo lo que
sea razonable prestara su apoyo al Equipo de Gobidmobstante ha de recordar



algunas imprecisiones, y es que el afio pasado Bienn sobre la modificacion de tasas
y precios publicos, desde Izquierda Unida se deduwmno escandalosa e injustificada,
la subida que se propuso y que fue aprobada, d& por 100. En ese Pleno se les
tachaba de demagogos y se les decia que habiampermsar el déficit de los 200
millones de la empresa, etc., etc. y, para masQ@anitagena fue uno de los municipios
donde mas agua se ahorrd, donde se consumié melooslg mas cara se pago. La
medida propuesta para este afio les viene a confijuesllevaban razon, por tanto se le
tendria que decir al pueblo de Cartagena que ghag@ado se le engafio, se le aplicod una
subida desmesurada, porque si no como se puedeagxqple el afio pasado se
argumentaran toda esa serie de razones para subirpor 100, y este afio se pase de
un 17 por 100 con un descenso totalmente brusd¢a ébB3@ por 100.

Por el Grupo Municipal Socialista, interviene el Bubio Navarro, manifestando que en
el Pleno del pasado afio donde se aprobaron lo®g agua, la subida fue del 17 por
100, como bien ha dicho el representante de Izd@ignida, subida que apoyo su
Grupo por responsabilidad y por seriedad polititasabe de haber sido al revés, es
decir, si el gobierno hubiese sido del Partido &mta y hubiese necesitado de apoyo
para sacar un tema adelante, el Partido Populaedaibjercido esa generosidad y esa
responsabilidad politica. Era un afio de escasemnesiéio de sequia, era un afio de
restricciones, y como consecuencia de los incresseqie la Mancomunidad de los
Canales del Taibilla tuvo que hacer lo que ocuu®due el agua experimento la mayor
subida de toda la historia. Pero, eso se hizopasd absolutamente nada, es decir, ni se
hundié el mundo ni se hundié Cartagena. No obstactgerda también al Equipo de
Gobierno que su Grupo le hizo una propuesta eRles® en el sentido de que se
negociase con las empresas del Valle de Escomtmeraslusion en la red municipal,
con el fin de incrementar el volumen del consumaglea y abaratar los costes del
precio final, y lo que no saben es lo que se hadwatrespecto durante este afo, si ha
habido negociaciones y si las han habido si se&ebaado. Lo que si debe de quedar
claro es que el mantenimiento del precio del agusendebe a la gestion politica que el
Partido Popular ha realizado, sino a que estagimo, a que el consumo esta
aumentando, a que hay agua suficiente en la cabdeElajo y en la cabecera del
Segura, porque esta lloviendo y sigue lloviendegitanto el consumo se incrementa
porgue no hay restricciones. En consecuencia, qwemga aqui el Equipo de Gobierno
a ponerse las medallas y a poner de chivo esmada empresa, porque no es debido a
su gestion por lo que se mantiene el precio ded aqo a las condiciones
climatoldgicas, y espera que no se atribuyan tamibiéesponsabilidad de que esta
lloviendo y que sea porque tocan a las nubes per&ajga el agua. Ha de insistir en la
iniciativa que presentaron el aino pasado en Pteren que se debe de llevar a buen
término esa iniciativa porque con eso se abarataigrecio del agua y, desde luego, si
hubiesen concluido las negociaciones con las empid Valle de Escombreras hoy no
se estaria hablando de subida cero, sino queaséadsablando de una bajada real del
precio del agua. Esa es la ineficacia del PartignuRo en su gestion. Van a apoyar,
como no podria ser de otra forma, el mantenimidatgrecio del agua, como ya
apoyaron el aio pasado la subida del 17 por 100.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. GuiNérco, Delegado de Hacienda,
diciendo que al Sr. Martinez Lopez le tiene querdpe el afio pasado se subio el 17



por 100 como consecuencia del ahorro de agua quievaba; existian unas
restricciones, con lo cual el volumen de agua segda mucho menor del consumido, y
por tanto el costo de los servicios se conteniahilgue fuera necesaria esa subida del
17 por 100. En cuanto al Sr. Rubio, le ha de demran afios anteriores al 95, el Partido
Popular también apoyo la subida del agua propypestal Equipo de Gobierno

Socialista en este Ayuntamiento. Por tanto, loltaee ahora el Partido Socialista es lo
mismo que en su momento hizo el Partido Populacuanto a las empresas del Valle
de Escombreras ha de decir que todas pagan agepi@xios empresas que son Repsol
y Feltiberia, y concretamente con esta Ultima éggoniaciones van muy avanzadas y
suponen gue el dar el Ayuntamiento agua a esa smpsea cambio de una tuberia que
va desde la Plaza de Espafia hacia el Valle de Esemambtuberia que esta pendiente de
valoracion a fin de poder amortizar mediante lanmaisiproximadamente unos 500
millones de pesetas 0 mas el dar suministro ableelti. Por tanto se trata de una
negociacion que se va a realizar pero que estagrgadle esa valoracion que antes ha
comentado. Existen también negociaciones con atngsasas que no estan en el Valle
de Escombreras, como es el caso de General Elaotigzia como las previsiones de esa
empresa para el proximo afio no son excesivamepiatiamtes no sabe como
modificarian la venta de agua, es decir, se estiamdo ahora mismo de 0,4 que estan
consumiendo a 0,8 como méaximo al final del aRd®@ue no supondria un incremento
muy importante. Agradece el apoyo que van a tersgpiopuestas por parte de los
Grupos de Oposicion, propuestas que se han heohel cgor necesario en base a los
estudios econdémicos.

Interviene de nuevo el Sr. Martinez Lopez dicieqde Izquierda Unida el pasado afio
no apoyo la subida del 17 por 100, pero es quesigin aclararserles una serie de
dudas. El precio del agua es el mismo, pero porlato piensan que se congela, pero
no baja, porque el afio pasado se hablaba inclugoalbabia que compensar un déficit
de unos 200 millones y que eso justificaba enci@ado la subida. Sin embargo, este
afo el déficit presentado por la empresa ya naorsoite ha sido de 200 millones, y
contra los informes de la propia empresa este EglgpgBobierno, cree que
acertadamente, ha propuesto no subir el preciagiel. Para su Grupo sigue habiendo
una falta de explicaciéon y siguen pensando quéepasado la subida desmesurada del
17 por 100 ha sido un fraude o un engafio paraddsdanos de Cartagena. En
cualquier caso, como antes ha dicho, apoyararofaupsta del Equipo de Gobierno, y
dejan la sugerencia en el aire, como la pregunt@ianque ha quedado sin contestar, y
piensan que hoy podria aprovechar el Equipo de @ubiga oportunidad Unica de
desfacer el entuerto que se hizo el afio pasadimsaiudadanos de Cartagena, para
compensar un poco. Como el afio pasado se subdrapdamente un 12 por 100 mas
de lo que correspondia, segun el aumento predsszontando el IPC previsto para este
afo, creen que seria una medida aceptada y quedarpgensada la subida del afio
pasado y de éste, si se bajase un 9 por 100 &b pielocoste del agua.

El Sr. Rubio Navarro de nuevo hace uso de la palabrafestando que van a insistir en
las tesis anteriores, es decir, que el mantenim@gltprecio del agua no se debe a la
gestion del Partido Popular, pues como se ha eqaitodavia no se han cerrado las
conversaciones ni con Feltiberia ni con Repsolepdsal Electric parece ser que va a
entrar en la red municipal, lo cual les alegrapper que si el Equipo de Gobierno



hubiese sido lo suficientemente serio y sensatabjelse tenido la capacidad de gestion
gue debiera tener, en mas de un afio que hace qpeods aquella iniciativa, cree que
ya se tendrian que haber cerrado algunas negawagiporque en un afio da tiempo
para saber si la tuberia esta en buen estadopues se trata de comprobar simplemente
la entrada y la salida del agua y eso no es tégildif

Finalmente interviene el Sr. Guillén Marco diciergilee son los estudios econdmicos y
los informes econdmico-juridicos, los que establaderecio del agua. El afio pasado
estaba mas que justificada la subida, y este afiacgecon el mismo rigor que el afio
pasado el mantenimiento, pues no se trata en abstduninguna compensacion, sino
gue los estudios econdmicos que se realizan asiafimse deben de hacer
independientemente y con total parcialidad a famunicipio o de la empresa, es
decir, informando correctamente. No hay por taimiguma compensacion, en ningun
caso, sino una valoracion exacta de los costesedékio, tanto en este afio como en el
afio pasado.

Se pasa a continuacion a votar los dictamenesaquasobados por UNANIMIDAD de
los VEINTISEIS Concejales presentes en la sesionggeadan transcritos a
continuacion:

"DECIMO TERCEROQO- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA EN RELACION CON LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, idaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter urgente y egirewio y bajo la Presidencia de D.
Juan Desmonts Gutiérrez (PP), y con la asisterclasdvocales, D. Agustin Guillén
Marco (PP), D. Enrique Pérez Abellan (PP), D. DomiBggado Martinez (PP), Dia.
Maria Dolores Soler Celdran (PP), D. Antonio Rulavarro (PSOE), D. José Mata
Fernandez (PSOE), D. José Luis Fernandez Lozano (PSOEBgdro Martinez Lopez
(IU-LV); asimismo, asisten D2. Andrea Sanz Brogeas actia como Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Sr. InteiveMunicipal, y D. Javier Lorente,
en representacion de la Federacion de Asociacum®&®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente ASUNTO:

"PROPUESTA QUE AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO FORMULA EL
CONCEJAL DEL AREA DE HACIENDA EN RELACION CON LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES.

La prestacion del servicio de alcantarillado y dapiém de aguas residuales se realiza a
través de Aquagest, Promocion Técnica y FinanderAbastecimiento de Agua, S.A.,
empresa concesionaria del Servicio, que lo vieastando desde diciembre de 1992.



Esta empresa ha presentado estudio de costes pgeecalio de 1997, que una vez
analizado por los Servicios Técnicos Municipaleyos informes se incorporan al
expediente formando parte del mismo, alcanzariria de 491.441.028 pesetas, que ha
de recuperar el concesionario mediante la aplicad#la tasa a los usuarios del
servicio, de acuerdo con lo dispuesto en el adi2dlde la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Dado que con la tarifa actualmente en vigor sepe@rian, también en 1997,
490.178.400 pesetas, cifra ésta practicamente @jealste del servicio, no parece
necesaria una modificacion de la tarifa actual.

Por ello, al Excmo. Ayuntamiento Pleno tengo el ateelevar para su discusion y, en
Su caso, aprobacion, la siguiente propuesta:

Que se fije como coste del servicio en 1997 laidadtde 491.441.028 pesetas, de
acuerdo con los informes técnicos municipalesnycasecuencia, no se modifique la
tarifa para dicho ejercicio.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, con saperiterio, resolvera.=
Cartagena, 23 de diciembre de 1996.= EL CONCEJAL DELEGADIMImado,
Agustin Guillén Marco, rubricado."”

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de todos sus
asistentes, acordé dictaminar favorablemente laFRIESTA QUE AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO FORMULA EL CONCEJAL DEL AREA DE
HACIENDA EN RELACION CON LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES,
y elevarla al Pleno para su aprobacion.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenoal€brporacion resolveran lo que
mejor proceda.= Cartagena, 27 de diciembre de 26 PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Juan Desmonts Gutiérrez, rdaa:"

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentes arsésion."

"DECIMO CUARTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA EN RELACION CON EL PRECIO PUBLICO POR SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, idaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter urgente y egiresio y bajo la Presidencia de D.
Juan Desmonts Gutiérrez (PP), y con la asisterciadales, D. Agustin Guillén Marco
(PP), D. Enrique Pérez Abellan (PP), D. Domingo 8eddartinez (PP), Dfia. Maria
Dolores Soler Celdran (PP), D. Antonio Rubio NawgRSOE), D. José Mata
Fernandez (PSOE), D. José Luis Fernandez Lozano (PSOEBgdro Martinez Lopez



(IU-LV); asimismo, asisten D2. Andrea Sanz Brogeas actia como Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Sr. Int@ikmeMunicipal, y D. Javier Lorente,
en representacion de la Federacion de Asociacum®&®cinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente ASUNTO:

"PROPUESTA QUE AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO FORMULA EL
CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA EN RELACION CON LA REVISION DE
TARIFAS DEL PRECIO PUBLICO POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE.

El suministro de agua potable en el término munic@paealiza a través de Aquagest,
Promocion Técnica y Financiera de AbastecimientoAgua S.A., empresa
concesionaria del servicio, que lo viene prestatesue diciembre de 1992.

Esta empresa ha presentado estudio de costes\deicspara el ejercicio 1997, que una
vez analizado por los Servicios Técnicos Municipabelyos informes se incorporan a
este expediente formando parte del mismo, alcaazafra de 1.916.093.319 pesetas,
gue ha de recuperar el concesionario mediantditaaaidn de unas tarifas a los usuarios
del servicio, de acuerdo con lo dispuesto en &t 45.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Dado que con la tarifa actualmente en vigor sepge@rian, también en 1997,
1.920.642.158 pesetas, no resulta necesaria unficaokbn de la tarifa actual.

Por ello, al Excmo. Ayuntamiento Pleno tengo el ateelevar para su discusion y, en
Su caso, aprobacion, la siguientes propuesta:

12.- Que se fije como coste del servicio en 19%afdidad de 1.916.093.319 pesetas, de
acuerdo con los informes técnicos municipales yarsecuencia, no se modifique la
tarifa para dicho ejercicio.

22.- Que se apruebe la siguiente formula matem@dicaaplicacion inmediata del
coeficiente que resulte, sobre las cuotas de comseimel caso de que la
Mancomunidad de Canales del Taibilla (MCT) acuerdesubida del precio del agua.

Dicha formula, que es la contenida en el informenémico, es la siguiente:
Fx(P-P)x(1+GB

K = oo + 1, donde:

le

K = Coeficiente que actualizara las tarifas de oons

F = Facturacion por M.C.T. en’mrevista para el afio en que se produce la subida.

P, = Precio en ptasfde M.C.T. después de la subida.



P, = Precio en ptasfhde M.C.T. antes de la subida.

I = Ingresos por tarifas de consumo previsto argda dubida, para el afio en que se
produce ésta.

GB = Tanto por uno correspondiente a gastos geseydleneficio industrial
repercutible sobre el coste del servicio.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno con saoperiterio, resolvera.=
Cartagena, a 23 de diciembre de 1996.= Firmados#wgGuillén Marco, rubricado."

La Comision después de deliberar sobre el tema WHNANIMIDAD de todos sus
asistentes, acordé dictaminar favorablemente laFRIESTA QUE AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA EN RELACION CON LA REVISION DE TARIFAS DEL PRECIO
PUBLICO POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, y elevarla al Rtepara su
aprobacion.

No obstante V.l y el Excmo. Ayuntamiento Pleno dEdeporacion resolvera lo que
mejor proceda.= Cartagena, 27 de diciembre de 26 PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Juan Desmonts Gutiérrez, rdaa"

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentes arsésion.”

"DECIMO QUINTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA EN RELACION CON LA REVISION DE TARIFAS DE
CONSERVACION DE ACOMETIDAS Y CONTADORES.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, idaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter urgente y egirewio y bajo la Presidencia de D.
Juan Desmonts Gutiérrez (PP), y con la asisterciasdvocales, D. Agustin Guillén
Marco (PP), D. Enrique Pérez Abellan (PP), D. DomiBggado Martinez (PP), Dia.
Maria Dolores Soler Celdran (PP), D. Antonio Rulavarro (PSOE), D. José Mata
Fernandez (PSOE), D. José Luis Fernandez Lozano (PSOEBgdro Martinez Lopez
(IU-LV); asimismo, asisten D2. Andrea Sanz Brogegas, actia como Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Interveltonicipal, y D. Javier Lorente, en
representacion de la Federacion de Asociacion®&d@os.

Los asi reunidos han conocido del siguiente ASUNTO:

"PROPUESTA QUE AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO FORMULA EL
CONCEJAL DEL AREA DE HACIENDA EN RELACION CON LA REVISION DE
TARIFAS DE CONSERVACION DE ACOMETIDAS Y CONTADORES.



La prestacion del servicio de conservacion de addasey contadores se realiza a través
de Aquagest, Promocion Técnica y Financiera de #&basientos de Agua S.A.,
empresa concesionaria del servicio, que lo vieastando desde diciembre de 1992.

Esta empresa ha presentado estudio de costes\delspara 1997, que ha sido
analizado por los Servicios Técnicos Municipalesees lo cuantifican en 81.091.915
pesetas, y cuyos informes se incorporan al expediermando parte del mismo.

Dado que con la tarifa actualmente en vigor sepe@rian, también en 1997,
83.507.251 pesetas, cifra ésta que se acerca teastaoste del servicio, no parece
necesaria una modificacion de la tarifa actual.

Por ello, al Excmo. Ayuntamiento Pleno tengo el ateelevar para su discusion y, en
Su caso, aprobacion, la siguiente propuesta:

Que se fije como coste del servicio en 1997 laidadtde 81.091.915 pesetas, segun los
informes técnicos municipales y, de acuerdo catidbo, no se modifique la tarifa para
dicho ejercicio.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, con saperiterio resolvera.=
Cartagena, 23 de diciembre de 1996.= EL CONCEJAL DELEGADIMImado,
Agustin Guillén Marco, rubricado."

La Comision después de deliberar sobre el tema WHNANIMIDAD de todos sus
asistentes, acorddé dictaminar favorablemente [aFRBESTA QUE AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO FORMULA EL CONCEJAL DEL AREA DE
HACIENDA EN RELACION CON LA REVISION DE TARIFAS DE
CONSERVACION DE ACOMETIDAS Y CONTADORES, y elevarla akRb para su
aprobacion.

No obstante V.l. y el Excmo. Ayuntamiento Plenoa€brporacion resolvera lo que
mejor proceda.= Cartagena, 27 de diciembre de 26 PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Juan Desmonts Gutiérrez, rdaa"

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentes arsésion.”

"DECIMO SEXTO- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DE DESESTIMACION DE LAS
RECLAMACIONES PRESENTADAS Y APROBACION DEFINITIVA DE LA
MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, idaren el dia de la fecha, con
caracter extraordinario y urgente, en segunda Gmatuda, bajo la Presidencia de D.
Juan Desmonts Gutiérrez (PP), y con la asistemclasdvocales, D. Agustin Guillén
Marco (PP), D. Enrique Pérez Abellan (PP), D. DomiSggado Martinez (PP), Dia.
Maria Dolores Soler Celdran (PP), D. José Mata&retez (PSOE), D. Antonio Rubio



Navarro (PSOE), D. José Luis Fernandez Lozano (PSQBPedro Martinez Lopez
(IU-LV); actuando como Secretaria Coordinadora,Abflrea Sanz Brogeras, y con la
asistencia del Sr. Interventor, ha conocido delisigfe asunto:

"PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA
SOBRE DESESTIMACION DE LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR D.
EDUARDO PEDRENO GARCIA Y 340 MAS, EN LA EXPOSICION AL PUBCO
DE LOS EXPEDIENTES DE APROBACION PROVISIONAL DE LAS
MODIFICACIONES DE ORDENANZAS FISCALES Y DE PRECIOS PUBLICOS
PARA 1997 Y APROBACION DEFINITIVA DE LAS MISMAS.

Visto que por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pladoptado en sesion de 15 de
noviembre de 1996, se aprobaron provisionalmestdliadificaciones de las siguientes
Ordenanzas Fiscales:

- Ordenanza Reguladora Sobre el Incremento delr\daldos Terrenos de Naturaleza
Urbana.

- Ordenanza Reguladora del Impuesto de los Veldadolraccidon Mecanica.
- Ordenanza Reguladora del Impuesto de Actividagesdmicas.

- Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Realizdeida Actividad Administrativa de
Apertura de Establecimientos.

- Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Prestdel@ervicio de Recogida
Domiciliaria de Basuras.

- Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Prestdel®@ervicio de Cementerio
Municipal.

- Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Realizdeida Actividad Administrativa de
Expedicion de Documentos Administrativos.

- Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Realizdeida Actividad Administrativa de
Licencia de Autotaxis y demas Vehiculos de Alquiler.

- Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Prestdel®@ervicio de Extincion de
Incendios y Salvamento.

- Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Prestdel@ervicio de Retirada de
Vehiculos de la Via Publica.

- Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Prestdel®ervicio de Guarda y Custodia
en el Depdsito Municipal de Vehiculos.

- Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Realizdeilb8ervicio de Otorgamiento de
Licencias Urbanisticas y otros documentos urbaoistic



- Tarifas de la Ordenanza de los Precios Publicos.
1. Tarifa por ocupacion de la via publica con gusse puestos.

2. Tarifa de ocupacioén de terreno de uso publicovadias, mercancias o materiales de
construccion, contenedores, andamios y gruas.

3. Tarifa de ocupacion de terrenos de uso publioawesas y sillas con finalidad
lucrativa.

4. Tarifas por ocupacion de suelo o subsuelo d@aladblica o terrenos del coman con
tuberias, calderas, tanques o depdsitos de corblassti otros liquidos transformadores,
caja de distribucién y otras instalaciones analogas

5. Tarifas por entradas de vehiculos a través dedeas (pasaderas) y reserva de
aparcamientos.

6. Tarifas de rieles, postes, cables, palomillgasade amarre de distribucidon o de
registro que se establezcan sobre la via pubhNeeelen sobre la misma.

7. Tarifa por ocupacion de la via publica, calzadaeras con sillas y tribunas en los
lugares y durante los dias de Semana Santa ydssfiges previamente sefialados por
este Excmo. Ayuntamiento.

8. Tarifa por aprovechamiento especial de la vidigaibon estacionamiento y parada
de vehiculos.

9. Tarifa del precio publico por prestacion de sgog en instalaciones deportivas
municipales.

10. Tarifa por aprovechamiento especial de espacibkcos con mercadillos.
11. Tarifa por ocupacién de la via publica por @ra@spectaculos y atracciones.
12. Tarifa de servicio de mercados municipales.

13. Tarifa por prestacion del servicio de recepdémlarmas en la Central Receptora de
Alarmas de la Policia Local del Excmo. AyuntamiergdQhrtagena.

14. Tarifa por la prestacion del servicio de pudstaallas y discos.

Expuestos los expedientes al publico por Edicto patib en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia de 19 de noviembre de 1996, anwtiel periddico "Diario 16" y en
el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamientbasepresentado 341
reclamaciones al texto provisionalmente aprobamtopdiladas globalmente a la
denominada "Subida de Impuestos”, por administrgdesdicen actuar en

representacion de "Vecinos de Cartagena”, "Ciudzslda Cartagena", "Hombres y



Vecinos afectados por la subida, sin acreditagpaasentacion que dicen ostentar,
solicitando se anule la subida de impuestos.

Visto el informe emitido por la Jefe de Rentasekque se sefiala procede la
desestimacion de las reclamaciones presentadasjaseente por los siguientes
motivos:

1° Por no acreditar los reclamantes la represémaci que dicen actuar.

2° Por extemporaneas en cuanto al Impuesto de 8ienaiebles, ya que fue aprobado
en sesion del Pleno de 12 de junio pasado y exgpaéptiblico en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el dia 27 siguiente. Lariddemodificacion del I1BI, afectaba al
tipo impositivo, rebajando el vigente para 199@1r25%, es decir, que el tipo para
1997 pasa a ser del 0,786% al 0,59%.

3° Por no ajustada a la realidad en cuanto a idaudlel Impuesto Sobre Actividades
Econdmicas, ya que la propuesta del Pleno es sulilisposicion Adicional de la
Ordenanza, con el fin de que si por norma estsdastablece una subida genérica de las
tarifas, se rebaje el coeficiente automaticamegraiey mantener la cuota resultante.

Igualmente, tampoco se ajusta a la realidad en@w@impuesto Sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos, por cuanto la propugstaleada por el Pleno establece una
reduccién del valor del terreno a efectos del ¢alde la Base Imponible del 40%,
conforme el art. 108.7 de la Ley Reguladora de ladtaas Locales.

4° En cuanto al Impuesto sobre Vehiculos de Traddiécanica y resto de Tasas y
Precios Publicos, que han experimentado una sdleid®5%, procede igualmente su
desestimacion, ya que dicho porcentaje era el iéd@sto inicialmente por el Gobierno
para 1996, en el Real Decreto Ley 12/95, de 28aendbre, Sobre Medidas Urgentes
en Materia Presupuestaria, Tributaria y Financiera.

Por todo ello propongo:

1° Que se desestimen las reclamaciones presemp@adBs Eduardo Pedrefio Garcia y
340 mas, en base a las fundamentaciones que seneanén el cuerpo de esta
propuesta.

2° Se apruebe definitivamente el contenido de ldifibacion de las Ordenanzas
Fiscales, de los Impuestos y Tasas y Tarifas dedar@nza de Precios Publicos, cuya
aprobacion provisional fue acordada por el Excmaimdgmiento Pleno en sesion de 15
de noviembre de 1996.

3° Que se notifique la desestimacion de las redames presentadas a los interesados,
otorgandoles Recurso Contencioso-Administrativoltplera de ser interpuesto, ante la

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunap8&rior de Justicia de Murcia, en el
plazo de DOS MESES, desde la notificacion de esterdou



4° Que se publique integramente el texto de lasfivaciones acordadas en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, para su entradaigar el 1 de enero de 1997.

No obstante, V.I. resolvera.= Cartagena a 27 derdlore de 1996.= EL CONCEJAL
DELEGADO DE HACIENDA.= Fdo. Agustin Guillén Marco, rubado."

Y la Comision, después de deliberar sobre el tagrda con los votos a favor del
Grupo Popular, y del Grupo Socialista en cuantdekestimacion por la subida del
I.LA.E., ya que en la propuesta el coeficiente setie@, y en contra en relacion con los
demas puntos de la propuesta; y el voto en coetitagiiierda Unida-Los Verdes,
dictaminar favorablemente la anterior propuesta.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, resolve@artagena a 27 de diciembre
de 1996.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Juan Dass Gutiérrez,
rubricado."

Por el Grupo Municipal de Izquierda Unida-Los Verddsrviene el Sr. Martinez

Lépez, diciendo que quiere manifestar la sensaai@pgede suponer para los
ciudadanos de indefension el hecho de que presengeserie de alegaciones y de
reclamaciones sobre un punto concreto, y no sgdaaizeni admitida absolutamente
ninguna, lo cual da una sensaciéon de indefensampensar que a lo mejor no sirve
para nada hacer alegaciones porque no se vanlaapirdependientemente de eso, aun
reconociendo que algunas de las 341 reclamacioassrgadas podrian adolecer de
defectos de forma, van a votar en contra del dietaporque el votar a favor supondria
el aceptar la modificacion de las ordenanzas guasya anteriormente habian votado en
contra. Por tanto, ratificar el voto en contraiataimen.

Por el Grupo Municipal Socialista, interviene el Bubio Navarro, diciendo que
suscriben las palabras que acaba de pronunciartavpz de Izquierda Unida, es decir,
gue hay una indefension por parte de los ciudadaimoentrar a valorar si las
reclamaciones estan hechas bien conceptualmertnbabporque lo que los
ciudadanos quieren decir es que el Equipo de Gableswva a incrementar el IBI,
porque el recibo va a subir, lo que no quiere daoér hayan rebajado el tipo de
gravamen que hay que poner; pero como ya dijerd@oenision cuando se revisa el
Catastro se parte de afio cero, y el tipo de gravayjue se pone es aquél que la
Corporacion aprueba, se podria haber puesto el €50dria haber bajado mas, como
también se podia haber dejado lo que habia. P, faor la indefension que los
ciudadanos tienen, que han hecho unas reclamagiaresirven para nada, van a votar
en contra del dictamen.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. GuiNéarco, Delegado de Hacienda,
diciendo que en cuanto a las reclamaciones harditl@n cuatro modelos diferentes y
sobre todo estan conceptuadas en el IBl y en el G&lB.respecto al 1Bl hay que
reconocer que existian tres posibilidades, es,dadiirlo, mantenerlo o bajarlo, y lo que
se ha hecho ha sido bajar el tipo impositivo e2xupor 100, bajando a ser el
coeficiente de 0,786 por 100 a 0,59 por 100. Esergulecir que evidentemente la baja
podia haber sido mayor o menor, pero lo que seblachha sido bajarla. El Impuesto de



Bienes Impuebles al ser consecuencia del valosttatague cada ocho afios tiene que
aprobarse, y el afio anterior lo aprobé el Partmltidlista como gobierno de la Nacion,
como era su obligacion, igual que le tocara aptol@@iGobierno Popular, podria ser en
algunos casos no estar concorde con la realidadapio, los ciudanos lo que tendrian
gue haber reclamado es directamente el valor caltdstsu vivienda, que de haberse
hecho asi y habérsele aceptado la reclamaciénpeldsto de Bienes Inmuebles le
bajaria automaticamente con respecto al afio antsriel Catastro no estuviera bien
valorado. Por tanto, en este caso, la reclama@®@ido desestimada en ese sentido, es
decir, porque el coeficiente baja en una cuantgitante, pero lo que aumenta es el
valor catastral, de lo que no es responsable ehfayuiento. En cuanto a las
reclamaciones contra el I.A.E. no se ha producidguma subida, luego consideran que
hay un error en este caso de concepto porque hathdo subida alguna, por eso por la
Jefe de Rentas no se ha encontrado ningun seridaptimarlas. Lo Unico que se hace
con el I.LA.E. es poner una disposicion adicional €dim de que si por norma estatal se
establece una subida de tarifa, automaticamentbaga el coeficiente con el fin de que
no se pueda pagar mas ni en el 96 ni en el 91usadb que hace es amortiguar de
alguna manera una posible subida que existierpgrte del Estado. Por tanto, que
guede claro que el IAE no se ha subido y que se estdedisposicion como proteccion
para impedir cualquiera otra subida. En Impuestdrdecion Mecanica si que se ha
subido el 3,5 por 100, porque a este Ayuntamien&bgtiier empresa concesionaria en
cualquier contrato, le aplica el 3,5 por 100, yesel IPC que han considerado que se
debe de desarrollar, aunque en afios sucesivog quieasubir el IPC se subira el dos y
pico por ciento, aunque el previsto sea mayorgees siempre se actia con el IPC del
afo, que esta aprobado por Real Decreto 12/199®sA®mo actlan nuestros
proveedores y asi es como se actuaba anteriormee estudios econdmicos
presentados a las empresas cuando el Partido iSacgdbernaba, es decir, le aplicaban
el IPC actual del afio. Por tanto, cree que esdanmimatizacion la que se tiene que
aplicar. No existe ninguna indefensién sino quigata de aclarar los conceptos que
algunas veces pueden estar erroneos o confus@ategmahadas personas.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
QUINCE VOTOS A FAVOR (Grupo Popular) y ONCE VOTOS EN CORA (Grupos
Socialista e Izquierda Unida-Los Verdes)."

"DECIMO SEPTIMQ- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DEL
AREA DE ATENCION SOCIAL DE APROBACION DE LA NORMATIVA
REGULADORA DEL SORTEO "RIFA BENEFICA CASA DEL NINO".

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, fidaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter extraordinam@gnte y bajo la Presidencia de D.
Juan Desmonts Gutiérrez (PP), y a la que handsists Vocales, D. Agustin Guillén
Marco (PP), D. Enrique Pérez Abellan (PP), D. DomiBggado Martinez (PP), Dia.
Maria Dolores Soler Celdran (PP), D. José Mata&ratez (PSOE), D. Antonio Rubio
Navarro (PSOE), D. José Luis Fernandez Lozano (PS@EPgdro Martinez Lépez
(IU-LV). Asimismo, asisten D2, Andrea San Brogerps actla como Secretaria-



Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Interventonicipal y D. Javier Lorente, en
representacion de la Federacion de Asociacion®&deos.

Los asi reunidos han conocido del siguientes ASUNTO:

PROPUESTA QUE FORMULA LA CONCEJALA DEL AREA DE ATENCION
SOCIAL, A LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR, EN
RELACION CON LA NORMATIVA REGULADORA DEL SORTEO RIFA
BENEFICA CASA DEL NINO.

PRIMERO.- Que por Pleno del Excmo. Ayuntamiento degg@ana en sesion ordinaria
celebrada el dia 3 de diciembre del afio en cuesapsbd suscribir el Acuerdo de
traspaso entre la Consejeria de Economia y Haciead® Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, de Rifa Benéfica Casa del Nifio, asi domBstatutos de la Fundacion.

SEGUNDO.- Que una vez asumido por el Excmo. Ayuntatoide Cartagena el citado
sorteo, se hace necesario regular su funcionammediante la correspondiente
normativa.

Por tanto, se considera conveniente, y asi se peype adopcion del acuerdo
consistente en la aprobacion de la Normativa Relgudadel Sorteo "Rifa Benéfica Casa
del Nifio".

No obstante la Comision Informativa y el Excmo. Agamiento en Pleno, con su
superior criterio resolveran lo procedente.= Camag 27 de diciembre de 1996.= LA
CONCEJALA DELEGADA DE ASUNTOS SOCIALES.= Firmado, Maria Dade
Soler Celdran, rubricado.”

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de todos sus
asistentes, acorddé dictaminar favorablemente [aFRBEESTA QUE FORMULA LA
CONCEJALA DEL AREA DE ATENCION SOCIAL, A LA COMISION
INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR, EN RELACION CON LA
NORMATIVA REGULADORA DEL SORTEO RIFA BENEFICA CASA DEL NINO,
y elevarla al Pleno para su aprobacion.

No obstante V.l. y el Excmo. Ayuntamiento Pleno hes@n lo que mejor proceda.=
Cartagena, 27 de diciembre de 1996.= EL PRESIDENTE DE LMISGDN.=
Firmado, Juan Desmonts Gutiérrez, rubricado.”

Sometido a votacion a dictamen el Excmo. Ayuntaroi€&iéno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentes arsésion.”

"DECIMO OCTAVO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
DISTRITO EXTERIOR Y AGRICULTURA SOBRE APROBACION DEL
"PROYECTO DE MEJORAS DE CAMINOS RURALES EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE CARTAGENA.




La Comision Informativa de Hacienda e Interior, idaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter urgente y egiresio y bajo la Presidencia de D.
Juan Desmonts Gutiérrez (PP), y a la que handwisis siguientes vocales: D. Agustin
Guillén Marco (PP), D. Enrigue Pérez Abellan (PR)PBmingo Segado Martinez (PP),
D2 M2 Dolores Soler Celdran (PP), D. Antonio Rulavarro, (PSOE), D. José Mata
Fernandez (PSOE), D. José Luis Fernandez Lozano (RSDHYedro Martinez Lopez
(IU-LV). Asimismo, asisten D2 Andrea Sanz Brogerpg actia como Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Interventonicipal y D. Javier Lorente, en
representacion de la Federacion de Asociacion®&d@os.

Los asi reunidos han conocido del siguiente ASUNTO:

PROPUESTA QUE PRESENTA A COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR, EL CONCEJAL DELEGADO DE DISTRITO EXTERIOR Y
AGRICULTURA, A FIN DE SOLICITAR DEL AYUNTAMIENTO EN PLENO LA
APROBACION DEL "PROYECTO DE MEJORAS DE CAMINOS RURALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA".

Siendo intencion de este Equipo de Gobierno promoyantas acciones sean precisas
para dotar de infraestructuras necesarias las gobts rurales de este Término
Municipal, y considerando existen ciertas deficiam@structurales que deben ir
corrigiéndose progresivamente, en funcion de hasrgiones posibles.

Resultando por otro lado, totalmente necesariodioar desde esta Administracion
Local, mas cercana al administrado, las solicitydes proyectos para estas pedanias.

Considerando lo dispuesto en la Orden de 25 déectle 1996, publicada en el B.O.E.
del 7 de noviembre de 1996, se presento el dia ciadiciembre del presente, en el
Registro de la Ventanilla tnica de la Comunidadéfoma de Murcia, solicitud de
ayuda para realizar mejoras de determinados camimnales en el Término Municipal
de Cartagena, adjuntando para ello el correspotedpgnyecto técnico.

Resulta pues imprescindible, por exigencia detéaai Orden, remitir a la Comunidad
Autonoma certificado del Secretario del Acta dedkarcion en Pleno Municipal del
acuerdo para incluir dicho proyecto en los PressfgogeMunicipales de 1997, por lo que
este Concejal Delegado de Distrito Exterior y Adtioa, PROPONE:

La aprobaciéon en pleno del Proyecto de Mejoras aeifi@s Rurales en el Término
Municipal de Cartagena y su inclusion en los Pressims Municipales de 1997, a
efectos de la solicitud de la ayuda correspondietdeComunidad Autbnoma de
Murcia.

No obstante V.. resolvera.= Cartagena, 10 de mhisie de 1996.= EL CONCEJAL
DELEGADO DE DISTRITO EXTERIOR Y AGRICULTURA.= Firmado, Enrique
Pérez Abellan, rubricado."



La Comision después de deliberar sobre el tema WHNANIMIDAD de todos sus
asistentes, acord¢é dictaminar favorablemente laFRIESTA QUE PRESENTA A
COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR, EL CONCEJAL
DELEGADO DE DISTRITO EXTERIOR Y AGRICULTURA, A FIN DE SOLICITAR
DEL AYUNTAMIENTO EN PLENO LA APROBACION DEL PROYECTO DE
MEJORAS DE CAMINOS RURALES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
CARTAGENA, y elevarla al Pleno para su aprobacion.

No obstante V.l. y el Excmo. Ayuntamiento Pleno hes@n lo que mejor proceda.=
Cartagena, 27 de diciembre de 1996.= EL PRESIDENTE DE LMISGDN.=
Firmado, Juan Desmonts Gutiérrez, rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentes &dsion."

"DECIMO NOVENO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DEL AREA DE
INTERIOR Y PROMOCION ECONOMICA SOBRE APROBACION DE BASERE
CONVOCATORIA PARA PROVEER CINCO PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA
LOCAL.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, fidaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter extraordinani@ggnte y bajo la Presidencia de D.
Juan Desmonts Gutiérrez (PP), y a la que handwisis siguientes vocales: D. Agustin
Guillén Marco (PP), D. Enrique Pérez Abellan (PP)Pomingo Segado Martinez (PP),
Dfia. Maria Dolores Soler Celdran (PP), D. José Mataandez (PSOE), D. Antonio
Rubio Navarro (PSOE), D. José Luis Fernandez Loza8OHB y D. Pedro Martinez
Lépez (IU-LV). Asimismo, asisten D2. Andrea San Brageque actia como Secretaria-
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Interventonicipal y D. Javier Lorente, en
representacion de la Federacion de Asociacion®&d@os.

Los asi reunidos han conocido del siguientes ASUNTO:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE INTERIOR,
REGIMEN GENERAL Y ECONOMIA SOBRE APROBACION DE BASES DE
CONVOCATORIA PARA PROVEER CINCO PLAZAS Y LAS QUE VAQUEN DE
CABOS DE LA POLICIA LOCAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO DE
1996.

Visto que por acuerdo Plenario de 21 de Junio @6 $8 aprobd la Oferta de Empleo
Publico para el correspondiente ejercicio.

Visto que han sido redactadas las bases que adjem&acionan de Cabos de la Policia
Local, encuadradas en la Escala de Adinistracion kEdp8abescala de Servicios
Especiales, encontrandose en fase de redaccioraalgtnas, por la presente se
PROPONE:



Que se sometan a la consideracion del Pleno derfzo€acion las Bases para proveer en
propiedad las plazas de Cabo de la Policia Local.

Cartagena, a 23 de diciembre de 1996.= EL CONCEJAL DEEROR, REGIMEN
GENERAL Y ECONOMIA.= Firmado, Juan Desmonts Gutiérrebyricado."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de todos sus
asistentes, acorddé dictaminar favorablemente laFRRESTA QUE FORMULA EL
CONCEJAL DELEGADO DE INTERIOR, REGIMEN GENERAL Y ECONOMIA
SOBRE APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER
CINCO PLAZAS Y LAS QUE VAQUEN DE CABOS DE LA POLICIA LOCAL,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 1996, y elevarla al Plegpara su
aprobacion.

No obstante V.I. y el Excmo, Ayuntamiento Pleno hes@n lo que mejor proceda.=
Cartagena, 27 de diciembre de 1996.= EL PRESIDENTE DE LMISGDN.=
Firmado, Juan Desmonts Gutiérrez, rubricado.”

Las referidas Bases son del siguiente tenor literal:

"BASES PARA PROVEER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION, CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE CABDE

LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DE LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

PRIMERA. Obijeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provision epgdad mediante concurso-
oposicion, de cinco plazas, de Cabo de la Policéalae la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, encuadradas en la Ee@ldministracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, dotadas enseiguesto con los emolumentos
correspondientes al grupo D.

1.2.- La realizacion de estas pruebas, se ajustaréstablecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real De@65/95, de 10 de abril; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Leydhiga 2/1986, de 13 de marzo;

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 5/1988,Hde junio, de Coordinaciéon de
Policias Locales de la Regién de Murcia y Decret82Nde 16 de octubre de 1990, por
el que se aprueban los criterios a que deberarratelas bases de las convocatorias que
se aprueben por las Corporaciones Locales de l@RdgiMurcia para el ingreso y
ascensos en los Cuerpos de Policia Local.

1.3.- A los titulares de las mismas, les incumblrdesempeiio de los cometidos propios
de la profesién y las funciones especificas quessasignen como Cabo de Policia
Local.



1.4.- La Convocatoria se publicara integramentd Boletin Oficial de la Region de
Murcia, publicAndose ademas un extracto de la mesn&l Boletin Oficial del Estado.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en diiB@écial de la Region de Murcia.

SEGUNDA Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion ser&gsagoe
a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios en la fecha en gadide el plazo de admision de
instancias, y no exceder de 65 afios.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico queckpacite para el desarrollo normal de
las funciones del cargo. A tal efecto quienes supkas pruebas, seran sometidos a
reconocimiento por los Servicios Médicos Municigale

d) No haber sido sancionado por falta grave o nmayeagen los dos afios anteriores a la
fecha de esta convocatoria, ni haber acumuladadméss sanciones por falta leve en
este periodo.

e) No haber sido separado mediante expedientgliigrio del Servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitgdma el ejercicio de las funciones
publicas.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Esdetamacion Profesional de primer
grado o equivalente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir daese B-2.

h) Encontrarse en el grupo inmediato inferior deti@o de Policia Local de Cartagena,
con una antigiiedad minima de 2 afios en el momeuetdirtplice el plazo de
presentacion de instancias.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerseop@dpirantes, en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de instanciasstificarse documentalmente en el
momento de presentacion de las mismas.

TERCERA Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para est@smlaedan sometidos desde el
momento de su toma de posesion al régimen de iratinijplades que establece la
legalidad vigente.

CUARTA Instancias



4.1.- Las instancias solicitando tomar parte emfevocatoria, en la que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada ura deridiciones que se exigen en la
base 22 de la convocatoria, se dirigiran a la lltgra. Alcaldesa Presidenta de la
Corporacion y se presentaran en el Registro Gederasta.

4.2.- Los aspirantes deberan acompanfar a su sdllosudocumentos justificativos de
reunir los requisitos, asi como los de los méalegados para la fase de concurso. Estos
deberéan, en caso de no ser los originales, compaldabidamente en el Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Caréagen

4.3.- El plazo de presentacion de instancias segd ddéas naturales a partir de la
publicacion del extracto de la convocatoria enaeBn Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarse femrha que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las AdministragdPéblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

QUINTA Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, lgp&@acion aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidog sg hara publica, concediéndose un
plazo delO diasnaturales a efectos de reclamaciones. Si trandouwticho plazo no se
hubiese formulado reclamacién alguna, pasaratéapi®visional a ser definitiva sin
necesidad de nueva publicacion. En caso contrasogklamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apradistal definitiva que se hara publica.

SEXTA Tribunal.
El Tribunal calificador del concurso-oposicion, edtaonstituido de la siguiente forma:
PresidenteEl de la Corporacion o miembro de la misma en qdategue.
Vocales:El Jefe del Servicio o quien reglamentariamensutituya.
Un funcionario de carrera designado por la Corpérac
Un representante de la Consejeria de Administrdeidalica e Interior.

Un representante del Sindicato mas representativb @nbito de la actividad de que se
trate, dentro del Término Municipal, que deber&mistr igual o superior graduacion a la
de las plazas convocadas.

Un representante de la Junta de Personal.

Vocal-SecretarioEl que lo sea de la Corporacién o funcionario errgdelegue, que
actuara con voz y voto.




SuplentesCada miembro del Tribunal contara con un suplentienes podran actuar
indistintamente.

AsesoresEl Tribunal podra contar con asesores especiafistaslas pruebas
psicologicas y siendo designados los mismos pidima. Sra. Alcaldesa.

A las sesiones que celebre el Tribunal podra asmtivoz y sin voto un representante
de cada uno de los Grupos Politicos Municipales.

SEPTIMA Comienzo vy desarrollo de las pruebas selectivas

Las pruebas selectivas dardan comienzo una vez tnaitkcal menos un mes desde la
publicacion del anuncio de la convocatoria en déBo Oficial del Estado.

Para establecer el orden en que habran de actuaspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, se verifisaigorteo que se hara publico en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, junto cdrd&, hora y lugar en que daran
comienzo las pruebas.

OCTAVA Fases v ejercicios de las pruebas selectivas.

8.1.- Fase de concurso

La fase de concurso que sera previa a la de Oposicidendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruelesade de Oposicion. Los méritos
alegados que sean justificados documentalmenta segindica en la base cuarta,
apartado 2, ser& valorados con el siguiente baremo:

1°. Por afos de servicio prestado como funcioreariel Cuerpo de la Policia Local, 0,70
puntos por afio hasta un maximo de 10 puntos.

2° Por estar en posesion de otras titulacionesatiads complementarias a la exigida
para tomar parte en la convocatoria hasta un madaribpunto,. segun el siguiente
baremo:

Titulacién superior 1,00 punto.
Titulacién media 0,75 puntos.
B.U.P. o F.P. 2° Grado 0,50 puntos.

3° Por asistencia o participacion en cursos, caogre seminarios de formacion y
perfeccionamiento relacionados con la materia gidalza convocada, hasta un maximo
de 3 puntos, valorados a criterio del Tribunal,wercion del nimero de cursos,
programa y horas lectivas de los mismos, de acumrdda siguiente escala:



De 20 a 50 horas 0,50 puntos.

De 51 a 100 horas 0,75 puntos.
De 101 a 150 horas 1,00 punto.
De 151 a 200 horas 1,50 puntos.
De 201 a 250 horas 2,00 puntos.
De mas de 250 horas 2,50 puntos.

Si no constara el numero de horas se tendran eneclos dias o jornadas
contabilizdndose cada dia o jornada por 6 horas.

Si no hubiera ningn medio para determinar la doragel curso en horas, dias o
jornadas; este no se tendra en cuenta.

Si la duracion del curso, seminario o jornada &gior a 6 horas, tampoco sera tenido
en cuenta.

Las relacion entre los cursos, seminarios o jorngdagplaza a cubrir sera fijada por
criterio del Tribunal.

Se valoraran los cursos que fueran convocadosaniagdos por la Universidad, INEM,
INAP, y otros organismos oficiales de formaciérfecionarios, asi como centros
docentes publicos o privados de los contempladds ey Organica 8/1985 de 3 de
Julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

4° Por otros méritos no incluidos en apartadosianégs, relacionados con la plaza a que
se opta, tales como publicaciones, otros cursasahgidos en el apartado tercero,
felicitaciones mediante acuerdo de 6rganos muraspatc, hasta un maximo de 1
punto valorado a criterio del Tribunal.

8.2.- Fase de Oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientedbasue

Primer ejercicio.

Test psicotécnico€onsistira en la realizacion de pruebas psicatésnencaminadas a
valorar la aptitud e idoneidad del aspirante pasdunciones propias de la plaza a que
opta.

Segundo ejercicio.

Pruebas fisicasConsistira en la realizacion de las pruebas quetsdlan en el anexo Il
de la presente convocatoria y solo tendran queaelal los aspirantes, que no hubieran




superado las pruebas fisicas para el ingreso €uarpo de Policia Local, debiendo
acreditarse en la instancia la superacion de leebais fisicas a que se refiere el presente
ejercicio para ser eximido de la realizacion deinm.

Tres pruebas conseguidas seran calificadas como™Apt

Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito en un tiemgaimo de 80 minutos, dos temas
elegidos por el Tribunal de los de la convocatanmg del Grupo |y otro del Grupo |l
del Anexo |I.

Cuarto ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito en un tiemgaimo de 60 minutos un tema sobre
Régimen Juridico Municipal de los del programa,gerul del Anexo I.

Quinto ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito en un tiemgaimo de 90 minutos, dos propuestas
practicas sobre supuestos policiales elegidasl@sp@ante, entre las cuatro que
proponga el Tribunal.

Los ejercicios cuarto y quinto, habran de ser lefirsel aspirante en sesion publica en
la fecha que sefale el Tribunal, pudiendo ser objetouantas preguntas el Tribunal
estime necesarias para aclarar, ampliar o valbaimgenido de la exposicion del
aspirante.

NOVENA Calificacidn de los ejercicios.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion sdidamatorios, debiendo aprobarse para
acceder al ejercicio siguiente y se calificaratadgguiente forma:

9.1.-Primer ejercicio: (Test
psicotécnico); Se calificara como
apto o no apto

9.2.-Segundo ejercicio:(Pruebas
fisicas): Se calificaran como apto o
no apto.

9.3.-Tercer gjercicio: Se

calificara de 0 a 10 puntos,
debiéndose obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para poder
realizar el siguiente ejercicio.



9.4.-Cuarto ejercicio: Se

calificara de 0 a 10 puntos,
debiéndose obtener una puntuaciéon
minima de 5 puntos para acceder al
siguiente ejercicio.

9.5.-Quinto ejercicio: (Practico)

Se calificara de 0 a 15 puntos,
debiendo obtenerse una puntuaciéon
minima de 7,5 puntos para
considerarse superado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados parroambro del Tribunal en cada
ejercicio sera de 0 a 10 puntos en los ejercieia®to y cuarto y de 0 a 15 puntos en el
ejercicio quinto.

Las calificaciones se estableceran sumando el nlsegpointos otorgados por cada
miembro del Tribunal y dividiendo el total por elmé&ro de miembros que hubieran
puntuado, siendo el cociente la calificacion défiaidel ejercicio.

La calificacion total de la fase de oposicion sepa@i@ sumando las obtenidas en el
conjunto de los ejercicios tercero, cuarto y quinto

A la puntuacién obtenida en la fase de oposiciéma sumara la obtenida en la fase de
concurso, siendo esta la calificacion definitivaamcurso-oposicion.

DECIMA:

Realizada la calificacion definitiva de los aspiesnen el concurso-oposicion, el

Tribunal la hara publica por orden de puntuaciémoppndra a la lltma. Sra. Alcaldesa
para su nombramiento a los aspirantes que hayanidbtlas mayores puntuaciones, sin
gue pueda hacerse propuesta a favor de mas aepitprg el niumero de plazas vacantes
convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Admaniéh Municipal, en el plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la issprdbados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidadyisitgs exigidos para el nombramiento
como funcionario de carrera.

En caso de no hacerlo asi y salvo los supuestagedeaf mayor, los aspirantes no
podran ser nombrados y quedaran anuladas susiacescsin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir falsedad, en su caso.

Aportados los documentos, se procedera al nombnéonie los aspirantes por la llitma.
Sra. Alcaldesa y deberan tomar posesion de laapkaz el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde la fecha del Decreto de nombramiento.

UNDECIMA Incidencias.



El Tribunal queda facultado para resolver las dudassg presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de lasgsrgelectivas en todo lo no previsto
en las presentas bases, de acuerdo con lo estibégtla legislacion vigente.

DUODECIMA Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admiiusts se deriven de estas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados poirteresados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Régimen Juridico déthsinistraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

GRUPO |

TEMA 1. Procedimiento sancionador vigente en la normalesairculacion aplicable.
Retirada de los permisos de conducir y circulacion.

TEMA 2. Retirada de vehiculos de la via publica. Tasa Fi¥ediculos abandonados.
Legislacion aplicable.

TEMA 3. Transporte urbano. Autotaxis. Transporte escolar.
TEMA 4. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
TEMA 5. Documentacién de vehiculos y conductores. Inspacbéenica de Vehiculos.

TEMA 6. Conduccidén bajo el efecto de bebidas alcohdlicestwpefacientes.
Legislacion aplicable. Atestados por alcoholemia.

TEMA 7. Ordenanzas Municipales de O.R.A. y Depdésito Myaicde Vehiculos.

TEMA 8. Policia Local como Policia Judicial. Competendiasgyislacion aplicable. El
atestado por accidente de tréafico.

TEMA 9. Mercados y venta ambulante. Legislacion aplicable.

TEMA 10. Espectaculos publicos y actividades recreativased&pulos deportivos.
Legislacion aplicable. Autoridades competentes.

GRUPO I

TEMA 1. Concepto de delito y falta. Clases de delito. Gsatkejecucion.
Circunstancias modificadoras de la responsabilaigxinal. Personas criminalmente
responsable.

TEMA 2. Responsabilidad civil derivada de los delitoslitafa Costas procesales.
Personas civilmente responsables.



TEMA 3. Del homicidio y sus formas. Lesiones (actuacioncyzd).

TEMA 4. Delitos contra la libertad. Torturas y delitos carla integridad moral. Delitos
contra la libertad sexual.

TEMA 5. Delitos contra la intimidad, el derecho a la peopnagen y la inviolabilidad
del domicilio.

TEMA 6. Delitos contra el patrimonio y contra el ordenisgecondmico (articulos 234
al 269 del Cdédigo Penal). De la receptacion.

TEMA 7. Delitos relativos a la ordenacion del territoritayproteccion del patrimonio
histérico y medio ambiente.

TEMA 8. Delitos contra la seguridad colectiva. Especianexicia a los delitos contra la
salud publica y contra la seguridad del trafico.

TEMA 9. Delitos contra la Administracion Publica y conaaAdministracion de
Justicia.

TEMA 10. Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y lascionarios Publicos y de
la resistencia y desobediencia. De los desorddiidsps.

GRUPOQO 11l

TEMA 1. Constitucién Espafiola. Delitos cometidos por losdianarios Publicos
contra las garantias constitucionales.

TEMA 2. Articulo 104 de la Constitucion Espafiola. Ley Orgaril/86.

TEMA 3. Articulo 17 de la Constitucion Espafiola. La detemciKrocedimiento de
Habeas Corpus.

TEMA 4. Funcionarios publicos locales. Situaciones adinatisas. Régimen
disciplinario. Retribuciones.

TEMA 5. Procedimiento administrativo. Principios generaldsacto administrativo.

TEMA 6. Potestad reglamentaria de la Administracion LdRafjlamentos. Bandos y
Ordenanzas municipales.

ANEXO I

PRUEBAS FISICAS

1°. Prueba de nivel de fuerza en el cuerpo supéiliexion en brazos en suspension
pura. Descripcion del ejercicio: Prueba de potefiei@ra en tren superior, en
suspension pura de una barra, con palmas atrasemtd, y total extension de brazos



evitando el balanceo del cuerpo y ayudarse conmemios de piernas. Se considera
una flexién cuando la barbilla asome por encimiadrra, partiendo siempre desde la
posicion de flexion pura.

El nimero minimo de flexiones para la superaciola geueba sera de tres.
2. Prueba nivel de fuerza en el cuerpo inferioogrdinacion.
Salto de longitud con carrera.

Descripcion del ejercicio: Se realizara en fosesaléo de longitud de arena alisada y a la
misma altura que el pasillo de salto y una lineadd de cinco centimetros de ancho,
colocada a 0,50 m. del foso. La posicion de pag&ta de pie en el pasillo de carrera a
una distancia no superior a veinticinco metrosaibsiebera de ejecutarse sin rebasar
ni pisar la linea blanca y superar de ésta unardigt minima de tres metros y
veinticinco centimetros.

3° Prueba de velocidad.
Carrera de 100 metros lisos.

Descripcidn del ejercicio: Consistira en realizaaarrera de 100 metros lisos en pista
o cualquier zona totalmente llana de suelo compaotosalida en pie. Se tomara el
tiempo invertido en la realizacion.

Sera necesario realizar un tiempo maximo de 16nskxguy 5 décimas.
4°, Prueba de fuerza y habilidad.
Trepa de cuerda fija sin tiempo, libre.

Descripcion del ejercicio. Consistira en la trepauda cuerda lisa hasta una altura de 3
metros, pudiéndose utilizar los pies y sin tiermipoté para el ejercicio

5°. Potencia de salto y habilidad.
Salto de altura.

Descripcion del ejercicio: Consistira en superar attura de un metro y diez centimetro
sin derribar el listdn, situado en el aparato destb al efecto y realizando la caida sobre
colchoneta de espuma que amortigtie la caida."

Sometido a votacion el dictamen asi como las Bgsesnteriormente quedan descritas,
el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda aprobarlo paANIMIDAD de los
VEINTISEIS Concejales presentes en la sesion."”

Se incorpora en estos momentos a la sesion el {abdeé€Grupo Municipal Socialista,
D. José Antonio Alonso Conesa.



"VEINTE.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
SOBRE APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA PARA
FUNCIONARIZAR DISTINTOS PUESTOS DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, fidaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter urgente y egirawio, y bajo la Presidencia de D.
Juan Desmonts Gutiérrez (PP), y a la que asissevoloales D. Agustin Guillén Marco
(PP), D. Enrique Pérez Abellan (PP), D. Domingo Regado Martinez (PP), D2 Maria
Dolores Soler Celdran (PP), D. Antonio Rubio NawgRSOE), D. José Mata
Fernandez (PSOE), D. José Luis Fernandez Lozano (RSDHYedro Martinez Lopez
(IU-LV). Asimismo asisten, D2 Andrea Sanz Brogegag actla como Secretaria
Coordinadora, D. Rafael Pérez Martinez, Interventonicipal y D. Javier Lorente, en
representacion de la Federacion de Asociacion®&d@os.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
SOBRE APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA PARA
FUNCIONARIZAR DISTINTOS PUESTOS DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Visto que ya en el Acuerdo Administracion-Sindicapara el periodo 1995-1997 sobre
Condiciones de Trabajo en la Funcion Publica, patiicen el B.O.E. n° 225, de 20 de
septiembre de 1994, se incluian en su Capitulo XX¥ pautas relativas a la
funcionarizacion derivada del articulo 15 de la B&Y84, de 2 de agosto, de Reforma de
la Funcion Publica.

Visto asimismo, que el pasado 29 de mayo de 19@6Gprobado en sesion plenaria el
"Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personalifunacio de este Excmo.
Ayuntamiento, para el periodo de 1996-1999".

Visto, que en el texto del referido Acuerdo, y arCapitulo V, apartado
"Funcionarizacion”, se disponia: "Asimismo, y dueah996, se constituira una
Comision Paritaria encargada de dar cauce al prate$uncionarizacién del personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento, y de los Organisognomos de él dependientes,
para finalizar dicho proceso de funcionarizaciotesmlel 31 de mayo de 1999, con las
condiciones y calendario que a tal efecto se d@terpor dicha Comisién y que para el
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento se reaizar 1996, incluyéndose en las
Ofertas de Empleo Publicas de cada ejercicio sitgiies puestos que se determinen
correspondientes a los distintos Organismos Aut@soipara cumplir el calendario
establecido en el convenio Gnico."

Creada que fue la Comision Paritaria el pasadaeZtrdo de 1996, y que han sido
celebradas distintas sesiones de la misma, hagtx il acuerdo entre Corporacion-



Sindicatos, sobre el texto de las referidas basesfpncionarizacion del personal
laboral que depende directamente del Excmo. Ayuetaimide Cartagena.

Por la presente se PROPONE:

Que sean aprobadas las bases que se acompar@eselate propuesta, para la
iniciacion de la funcionarizacion de personal labdel Excmo. Ayuntamiento que se
adjuntan.

Cartagena, 23 de diciembre de 1996.= EL CONCEJAL DELEGABEPERSONAL.=
Firmado, Domingo J. Segado Martinez, rubricado."

La Comision, después de deliberar sobre el tema YNANIMIDAD de todos sus
asistentes, acorddé dictaminar favorablemente [aFRBESTA QUE FORMULA EL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SOBRE APROBACION DE BASES DE
CONVOCATORIA PARA FUNCIONARIZAR DISTINTOS PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, y
elevarla al Pleno para su aprobacion.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenoa€obrporacion resolvera lo que
mejor proceda.= Cartagena, 27 de diciembre de #3896 PRESIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Juan Desmonts Gutiérrez, rdaa"

Las Bases a que se hace referencia son del sigteaateliteral:

"En cumplimiento del ANEXO V apartado segundo FUNCKINZACION del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Funciosalh Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena para 1996-1999, aprobado por Acuerdaifdethe 29 de mayo se propone:

1.-Convocar pruebas especificas de integraciopeatsbnal laboral fijo dependiente
directamente del Excmo. Ayuntamiento de Cartageriadas las Escalas, Subescalas y
Clases o especialidades funcionariales cuya relag@djunta en el ANEXO VII.

2.-La presente convocatoria se regira por las sigse
BASES
PRIMERA.- DETERMINACION DE LA PARTICIPACION EN LAS PRUE BAS

El personal laboral que retna los requisitos estatlule en la Base Segunda de esta
Resolucion, podra participar en las pruebas espagifie integracion en la Escala,
Subescala y Clase, al que esté adscrito el puedtalthjo desempefiado de conformidad
con la Plantilla Municipal vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES



1.- Para la participacion en las presentes pruedjaecificas se exigira a los aspirantes el
cumplimiento y goce durante todo el proceso selecie los siguientes requisitos, sin
perjuicio de lo establecido en los apartados 2lg 8sta base:

a) Ostentar la condicion de personal laboral fijpeavicio de el Ayuntamiento de
Cartagena

b) Desempefiar un puesto de trabajo adscrito o aanlgaa uno de los Escalas,
Subescalas y Clases objeto de la presente conviacaio perjuicio de lo establecido en
el apartado 2 y 3 de esta base 2.

c) Estar en posesion de la titulacion corresponeiahCuerpo o Escalas y
Especialidades, objeto de esta convocatoria, sjoiperde lo dispuesto en la Base
Undécima de esta Resolucion.

La titulacion requerida para la integracion en lairtas Escalas, Subescalas y Clase,
de los Grupos funcionariales, sera la exigida phiagreso en el Grupo
correspondiente, de conformidad con el articuld®%a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Reforma de la Publica, salvo que la naturalezagcteristicas de la actividad
desarrollada o una disposicion legal exija inellgtitente estar en posesion de una
titulacion especifica.

2.- El personal laboral que se encuentre en sitnal@dExcedencia Voluntaria que no
implique reserva de puesto, presentara, juntozamstancia y la documentacion que se
solicita en la Base Tercera, copia del contratoal®jo suscrito con esta
Administracion y la correspondiente Resolucion delaracion de la situacion de
excedencia voluntaria.

3.- El personal laboral que se encuentre en sitnait@éervicios especiales, debera
presentar junto con la documentacion que exigada B, copia del contrato de trabajo
gue le une con el Ayuntamiento y copia de la daclan de su pase a la situacion de
servicios especiales.

La Delegacion de Personal, a la vista de la categoofesional que figure en los
contratos y, en su caso, previa comprobacion ydestle los sucesivos convenios
colectivos que se han publicado en esta Administnadeterminara a través de la
Resolucion de admitidos y excluidos, en qué Cudmesta Administracion podra
integrarse mediante su participacion en las cooredipntes pruebas especificas
convocadas.

TERCERA.- SOLICITUDES

1.- La solicitud para tomar parte en las pruebasa@fpas de integracion, se ajustara al
modelo que se adjunta como Anexo | de la preseseselRcion.



Dicha solicitud sera facilitada gratuitamente eDédegacion de Personal, y en la
Oficina del Informacion y Atencién al Ciudadandasen el Edificio Administrativo del
Ayuntamiento, Sor Francisca Almendariz, S/N.

2.- Los aspirantes deberan presentar, junto carstaricia de participacion en las
pruebas de integracion, la siguiente documentacion:

a) Certificacidon de los servicios prestados a lenfistracion Publica, cuyo modelo se
recoge como Anexo Il de esta Resolucion.

Dicha certificacion sera efectuada, en base adardentacion obrante en el expediente
administrativo del interesado y facilitada porefeJde Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

b) Documentacién acreditativa de las pruebas sdpsr&n su caso, para el acceso a la
condicion de laboral fijo.

c) Descripcion de actividades que se realizan puesto de trabajo ocupado o
reservado, conformada por el Jefe de Recursos Husnanyo modelo se recoge como
Anexo Il de la presente Resolucion.

La descripcion de actividades realizadas en el alpomesto de trabajo ocupado por el
personal que se encuentre en suspension del aod&dtabajo sin reserva de puesto,
sera conformada por el Jefe de Recursos Humanos.

d) "Curriculum” en el que se haran constar cuami&rgtos profesionales, académicos u
otras circunstancias se consideren oportunas, maylelo se recoge como Anexo IV de
esta Resolucion.

3.- Los aspirantes con minusvalias deberan indicat eecuadro correspondiente de la
solicitud, la discapacidad que tienen. Asimismdpetién solicitar las adaptaciones que
necesiten para la realizacion de los ejercicios.

Dicha discapacidad debera estar acreditada empetieente personal del interesado que
se custodia en la Delegaciéon de Personal.

4.- Las solicitudes se dirigiran a la lltma. SracaMlesa-Presidenta del Ayuntamiento y
se presentaran en el plazo de 15 dias naturaletsdos a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el "fBol@ficial de la Region de Murcia".

La presentacion de solicitudes se hara en el Redgi#neral del Ayuntamiento de
Cartagena.

Asimismo, se podran presentar en los lugares detadwos por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurididasdadministraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.



5.- La tasa por desarrollo de las pruebas de irt&graonvocadas por el Ayuntamiento
de Cartagena se ingresara en la Caja del Ayuntamigiendo su cuantia: 5.120 pesetas
para el Grupo A; 4.090 pesetas para el Grupo B(2p@setas para el Grupo C; 1.450
pesetas para el Grupo D y 952 pesetas para el &upo

6.- Los errores de hecho que pudieran advertirseapalibsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicgpeledrgano convocante publicara en
el " Boletin Oficial de la Region Murcia" en el ptade un mes, la Resolucién por la que
se apruebe la lista de admitidos y excluidos. EnadRResolucion, se indicara el lugar
donde se encuentran expuestas las relaciones ddadng excluidos con expresion de
las causas de exclusion, asi como la hora de camielugar de celebracion de la
primera parte del ejercicio.

En dicha lista, clasificada por Escalas, Subescaldase, en su caso, deberan figurar
necesariamente los apellidos, nombre y nimero delibento Nacional de Identidad
de los aspirantes.

2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispond€nriplazo de 10 dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de ladkasion, para subsanar el defecto que
motive su exclusion y omision.

3.- La tasa por desarrollo de las pruebas de irt&graera reintegrada de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivameatk realizacion de las pruebas.

QUINTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION DE APTITUD

1.- Para juzgar las pruebas de integracion seitgyestina Comision Técnica de
Valoracion de Aptitud, que quedara compuesta pomiembros que se relacionan en el
Anexo V de la presente Resolucion.

2.- La constitucion de la Comisién Técnica de Vatana de Aptitud tendra lugar, previa
convocatoria por el Presidente de los miembroktes y suplentes, dentro de los
cuarenta y cinco dias siguientes al de finalizadérplazo de presentacion de
solicitudes por los aspirantes.

3.- En la sesion de constitucion, el Presidenteismia de los miembros titulares y
suplentes, declaracién expresa de no hallarsesos@n las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juide las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimistoe aspirantes podran recusar a
los miembros de la Comisidn Técnica de Valoraciémgdtitud correspondientes,
cuando concurran las circunstancias previstas artielllo 29 de la mencionada Ley.



La Comision Técnica de Valoracion de Aptitud quedandstituida por el Presidente,
Secretario y Vocales titulares y en defecto deradgie ellos, por sus suplentes
respectivos.

En dicha sesién la Comisién Técnica de ValoracioAptdud, previa lectura de las
bases de convocatoria, acordara todas las deasipreele correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas de integracion.

4.- En el supuesto de que no se alcanzara en énsasistitutiva el minimo de 7
miembros, entre titulares y suplentes, y, en t@mccuando la Comisién Técnica de
Valoracion de Aptitud no esté integrada en suittddlcon sus titulares o suplentes con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas, leeDation de Personal procedera a
completar la citada Comision Técnica, mediantedadRicion por la que se hombre a

los que hayan perdido su condicién por algunasiedasas previstas en el apartado 3 de
esta Base.

5.- Una vez constituida la Comision Técnica de ¥admn de Aptitud y nombrados, en
su caso, los nuevos miembros de la misma, no peododificarse su composicion
durante el desarrollo de las pruebas, salvo laudsio en el apartado siguiente.

6.- La abstencion o acuerdo de recusacion sobreveeidino o varios miembros de la
Comision Técnica de Valoracion de Aptitud constifyiaceptada si procede, por el
Delegado de Personal, supondra su sustitucionl gopiente correspondiente.

Si ello no fuese posible, el Delegado de persgmaltmra la Resolucién por la que se
nombren los nuevos miembros, titulares y suplehi@sta completar los miembros de la
Comision.

7.- A partir de su constitucion, la Comision Téentle Valoracion de Aptitud requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros pararaglidamente.

8.- A la Comision Técnica de Valoracion de Aptitacdtorresponde dirigir el desarrollo
de las pruebas selectivas. Actuara con total amtéméuncional y sus miembros seran
responsables de la objetividad del procedimiento@so del cumplimiento de las
Bases de la convocatoria, incluidos los plazos jgar@alizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

9.- Durante el desarrollo de las pruebas, la Cami$ecnica de Valoracion de Aptitud
resolvera todas las dudas que pudieran surgir &plizacion de las Bases de la
convocatoria, asi como lo que se debe hacer exatws no previstos.

El procedimiento de actuacién de la misma, se apustatodo momento a lo dispuesto
en le Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

10.- La Comision Técnica de Valoracion de Aptitudii@odisponer la incorporacion a
sus trabajos de Asesores Especialistas por caddeuna Escalas, Subescalas y Clases



convocadas, los cuales prestaran su colaboracitas @specialidades técnicas de cada
materia, y tendran voz pero no voto.

Asimismo, la Comisién Técnica de Valoracién de Agtipodra nombrar colaboradores
para las tareas administrativas de vigilancia, dioacion u otras similares, necesarias
para el desarrollo de las pruebas.

La designacion de tales asesores o colaboradoresddsiimunicarse previamente a la
Delegacion de Personal.

11.- La Comision Técnica de Valoracion de Aptitud@dra las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de farenbpg aspirantes con discapacidades
gocen de similares condiciones para la realizad@m®jercicio que el resto de los
participantes. En este sentido, se establecerdgsaparsonas con discapacidades que lo
hayan solicitado en la forma prevista en la Baseérar apartado 3, de esta
convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempedios para su realizacion.

12.- El Presidente de la Comision Técnica de Valorade Aptitud adoptara las

medidas oportunas para garantizar que la pargeleicio que sea escrita y no deba ser
leida publicamente ante la Comision Técnica, se@ginla sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

A tal efecto, se realizaran publicamente tant@famsacion de las cabeceras del ejercicio
con los datos de identidad de cada aspirante, toourrespondiente union para
determinar la puntuacion de cada aspirante.

13.- Se abonaran asistencias a los miembros dentes®n Técnica de Valoracion de
Aptitud, en los mismos términos que en el resttagde&onvocatorias para cubrir en
propiedad plazas de funcionarios de carrera.

Una vez conocido el numero de aspirantes, port@idad convocante se establecera el
namero maximo de asistencias a devengar con l&tidh que determina la normativa
vigente.

14.- A efectos de comunicacion y demas incident@aaSpmision Técnica de Valoracion
de Aptitud tendr& su sede en la Delegacion de Rafsiel Ayuntamiento.

SEXTA.- PRUEBAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION Y CALIFICACI ON DE
LAS MISMAS

1.- Las pruebas especificas de integracion cordgistin el desarrollo de un ejercicio con
tres partes no eliminatorias.

a) Primera parte: Comprendera la contestacion ariestionario de preguntas con
respuestas alternativas, basado en el contenitis geogramas que se incluyen como
Anexo VI de esta Resolucion.



El minimo de preguntas del cuestionario sera depa@® el Grupo A: 80 para el Grupo
B: 65 para el Grupo C: 50 para el Grupo D: 25 eafrupo E.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio derdan maximo de 90 minutos y un
minimo de 45, segun se determine por la Comisi@mita de Valoracion de Aptitud.

Esta primera parte del ejercicio se puntuara déD@untos.

b) Segunda parte: Realizacion de un supuesto b@mmctica, determinado por la
Comision Técnica de Valoracion de Aptitud y quesaea sobre el contenido de las
funciones y tareas del Escala, Subescala y Clasespondiente.

La Comision Técnica de Valoracion de Aptitud deteiamd los supuestos en que, para la
realizacion de esta segunda parte del ejercicgaadpirantes puedan auxiliarse con los
textos legales y manuales que se determinen.

A la vista de las caracteristicas del supuestaela practica, la Comisién Técnica de
Valoracion de Aptitud determinara su tiempo deizealdn, que no podra acceder de
dos horas, asi como los casos en que los mismas deb leidos publicamente.

Esta segunda parte del ejercicio se puntuara deuatos.

c) Tercera parte: Consistira en una entrevista gndaen base a la documentacion
presentada, la Comision Técnica de Valoracion déusbapreciara los trabajos y las
funciones desarrollados en los distintos puestdsathajo desempefiados por los
aspirantes en la Administracién Publica y obtemt#r&llo la informacién necesaria para
evaluar sus experiencias y los conocimientos otbbsneén su carrera profesional.

Esta tercera parte del ejercicio se puntuara dé pumto.

2.- La calificacion global de las pruebas de inteigirasera la de apto o no apto,
considerandose que la aptitud se alcanza por énoidn de una puntuacion igual o
superior a 7.5 puntos en el coOmputo de las trdegédel ejercicio, o igual o superior a 6
puntos para aquellos aspirantes que s6lo debaparelal primera parte del mismo, de
conformidad con lo establecido en la Base Séptapartado 1 de la presente
Resolucion.

3.- La primera parte del ejercicio de las pruebpsdficas de integracion se convocara
a partir de su aprobacién en pleno.

SEPTIMA.- EXENCIONES

1.- La Comision Técnica de Valoracion de Aptituddmate Resolucién, determinara,
con al menos cinco dias de antelacion al comierda grimera parte del ejercicio,
aguellos aspirantes que quedan exentos de sua@afiz por haber superado la totalidad
de las pruebas en proceso anteriores de funci@ec#iz, y ostenten, en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instafect#tulacion exigida en la presente
convocatoria, y, con antelacion minima de cince dita realizacion de la segunda parte



del ejercicio, aquellos otros aspirantes que quedantos de la realizacion de la
segunday tercera parte a que se refiere la Baseaanbien por haber alcanzado la
puntuacion minima de 7,5 puntos, o bien por habtezdido a la condicion de laboral
fijo a través de concurso, oposicién o concursosimp@n mediante convocatoria
publica, y asi lo acrediten en base a la documiémtageie aporten ante la Comision
Técnica de Valoracion de Aptitud.

2.- Los aspirantes exentos de la 22 y 32 partesdaleebas a que se refiere el apartado
anterior, que no superen la primera parte deliejergpodran optar por realizar la
segunda y tercera parte del mismo, en cuyo casr@elbtener una puntuacion global,
igual o superior a 7,5 puntos, para superar lashy@side integracion.

OCTAVA.- DESARROLLO DE PRUEBAS ESPECIFICAS DE INTEGRAC ION

1.- La Comision Técnica de Valoracion de Aptitud i@odcordar la celebracion
simultanea de todas o algunas de las partes delc#peen que consisten las pruebas
especificas de integracion.

2.- En cualquier momento, y especialmente antea dealizacion de cada parte del
ejercicio, los aspirantes podran ser requeridosgsamiembros de la Comision Técnica
de Valoracion de Aptitud con la finalidad de act&dsu identidad mediante la
presentacion del Documento Nacional de Identidadaporte o documento similar.

3.- El orden de actuacién de los aspirantes sediclfabéticamente por el primero de
la letra A.

4.- Los aspirantes seran convocados para cadadehegercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparegabo casos debidamente
justificados y libremente apreciados por la Commisiécnica de Valoracion de Aptitud
gue ha de juzgar las pruebas, que en cualquierdedmran aceptar las ausencias
producidas por bajas maternales, de enfermedaciadeate laboral.

5.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Base Cuyagtartado 1. de esta Resolucion, la
publicacion del anuncio de celebracion de cada mhet ejercicio se efectuara por la
Comision Técnica de Valoracion de Aptitud, en msales donde se haya celebrado la
anterior, asi como en el Tablon de Anuncios, conamelacion minima de 72 horas a la
sefalada para su iniciacion, sin perjuicio de quseunda y tercera parte del ejercicio
puedan anunciarse simultaneamente.

Igualmente, se hara publica en los locales dondeséshaya celebrado, asi como en el
Tablon de Anuncios, la relacion de aspirantes cqgruiduacion alcanzada en las
distintas partes del ejercicio.

6.- En cualguier momento del proceso, si la ComiSiétnica de Valoracion de Aptitud
tuviese conocimiento de que alguno de los aspsardeumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previaiendia del interesado, debera proponer



su exclusion al Delegado de Personal, hacienddamlas causas que justifiquen la
Resolucion.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso de integracion la Comisiooniéa de Valoracion de Aptitud hara
publica, en los tablones de anuncios del Excmo. fayuarento. Resolucion conteniendo
la relacion de aspirantes que han superado elgwoceesulten aptos para su integracion
en la Escala, Subescala y Clase correspondiente.

Dicha Resolucion se elevara por la Comision Téctc®aloracion de Aptitud al
Delegado de Personal, a los efectos correspondiente

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 20 dias naturales a contar desda sigliiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar sédi&a la Base anterior, los aspirantes
declarados aptos deberan presentar en la DelegdeiBrrsonal, salvo que resulte
acreditado en su expediente personal, el sigugsrtemento administrativo:

Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la caatoria. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos habran delaidisposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, apagtéficacion en tal sentido, expedida
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

UNDECIMA.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARI O DE
CARRERA

1.- El personal laboral que supere las pruebas #éispsale integracion, o acredite la
exencion, en su caso, conforme a lo establecida Base Séptima 1, adquirira la
condicion de funcionario de carrera una vez se tiomepten los requisitos establecidos
en el articulo 135 del Real Decreto Legislativo 881He 18 de abril, y que vendran
desarrollados mediante Resolucion de nombramieitSrd Concejal Delegado de
Personal que sera objeto de publicacion en el RBI\D..

2.- Sin perjuicio de lo sefialado en el apartadusdakpirantes a que se refiere la Base
2.3 de la presente Resolucidén que hubiesen supefladoceso de integracion y
acrediten estar en posesion de la titulacion acadéenigida en la convocatoria,
guedaran en situacion de expectativa de nombraonyessran nombrados funcionarios
con ocasion de vacantes correspondientes a la EScddascala y Clase de que se trate.
La situacion de expectativa de nombramiento no@@arputable a ningun efecto y no
daré derecho a percibir remuneracion alguna.

3.- Con caracter inmediatamente previo al nombnatmig de conformidad con el
articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, seribird el acuerdo de extincion del
contrato de trabajo, condicionado a la toma deg@seomo funcionario de carrera.



4.- Quienes habiendo superado las pruebas espscific acrediten hallarse en posesion
de la titulacién académica exigida en la convoc¢aten el plazo sefialado en la Base
anterior, quedaran en situacion de expectativaoddbramiento y seran nombrados
funcionarios de carrera, en su caso, una vez hayaditado el citado requisito de
titulacion, para lo que dispondran del plazo maxda@ afios a contar desde el dia
indicado en la Base Décima apartado 1 de esta iReSol

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

El desempefio de las funciones inherentes a losqsudsttrabajo correspondientes de
funcionarios, llevara aparejada la incompatibilidgddoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en la Administracion Publgayo en aquellos supuestos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 2Bailembre, asi como para el gjercicio
de las actividades privadas a que se refiere dét@apV de dicha Ley y previa
declaracion de compatibilidad de este Excmo. Ayuigato.

DECIMOTERCERA.- NORMA FINAL

1.- Contra la presente Resolucion, que pone fanvdd administrativa, podra

interponerse recurso contencioso-administrativeelgazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el "B.®LR.ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaMercia. Su interposicion requerira
comunicacion previa a la Delegacion de Personatpdéormidad con lo dispuesto en el
articulo 110, apartado 3, de la Ley 30/1992, de€26aViembre.

2.- Los demas actos administrativos que se derigda pgresente convocatoria y sus
bases, y de las actuaciones de la Comision Tédeitaloracion de Aptitud podran ser
revisados, en los casos y en la forma establepioioks Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los anexos que se citan son del siguiente tenaallite

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS ESPECIFICAS PARA LA
INTEGRACION DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (1)

CONVOCATORIA(2)

ESCALA SUBESCALA CLASE ESPECIALIDAL



DATOS PERSONALES

D.N.l. LETRA Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
Domicilio: Calle/Plaza y niumero C. Postal Tel&or
Localidad Provincia

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES POSEIDOS

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS OFICIALES CENTRO DE EXPEDICION

DATOS A CONSIGNAR POR LOS ASPIRANTES

Categoria laboral a que pertenece (3)

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a lasgbas especificas de funcionarizacion
a que se refiere la presente instancia y DECLARAsqueciertos los datos consignados
en ella, y que reune las condiciones especialnsafigladas en la convocatoria
anteriormente citada comprometiéndose a probamdectalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud



Cartagena, a de de 199 .

(Firma del Interesado)(4)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA

INSTRUCCIONES

Escriba a maquina o con boligrafo sobre superfigia,ditilizando mayusculas de tipo
imprenta.

Asegurese que los datos resultan adecuadamertielegh todos los ejemplares.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enadfées y tachaduras.
(1) A la presente solicitud se acompafara la sigeidocumentacion:

a) Certificacion de los servicios prestados a lmistracion Publica. Dicha
certificacion seré efectuada en base a la docugiéntabrante en el expediente
administrativo del interesado, por el Jefe del Bende Recursos Humanos.

b) Documentaciéon de actividades que se realiza puesto de trabajo ocupado,
conformada por el Jefe de Recursos Humanos.

c) "Curriculum” en el que hara constar cuantostogprofesionales, académicos y otras
circunstancias se consideren oportunas.

(2) Consigne el Escala, Subescala y Clase, en dequmresponde funcionariarse, y que
deberé coincidir con el que figure en el puesttraleajo que desempefie.

(3) Indique la categoria laboral desde la que @p#j que debera corresponderse con la
categoria laboral del vigente Convenio Colectivockso de duda debera consultar la
denominacion en las distintas unidades de persoeallas oficinas de presentacion de
instancias.

(4) MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR.



(5) Una vez abonados los derechos de examen y thdsesa presentar la instancia en
los lugares sefialados en las bases de la conviac&aso de no hacerlo no podra ser
incluido en la relacion de aspirantes admitidos.

ANTES DE ENTREGAR LA SOLICITUD, COMPRUEBE QUE ESTE B IEN
CUMPLIMENTADA.

ANEXOIl

Dia. Andrea Sanz Brogeras, como Jefa de Recursoai@is del Ayuntamiento de
Cartagena

HAGO CONSTAR: Que de acuerdo con los antecedentesitads en este Servicio, el
trabajador cuyos datos se indican a continuaci@mchapado los puestos de trabajo y
prestado los servicios que asimismo se indican:

1.DATOS DEL SOLICITANTE:

D.N.I. Apellidos y Nombre

2. SERVICIOS PRESTADOS AL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

A)

Categoria Profesional de Ingreso

Fecha de Ingreso: .

Categoria profesional actual:

Fecha desde que la ostenta:

B)



Denominacion del puesto ocupado a la fecha daZawbn del plazo de presenta

cion de instancias:

C)

Tiempo de servicios prestad@s\OS: MESES DIAS

Lo que expedido a peticion del interesado y parasqu& efectos en la convocatoria de
pruebas especificas para la funcionarizacién dsbpal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Cartagena con fecha B.O.R.M.de
de del19

Cartagena, a

Fdo:

ANEXOIl

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

con D.N.I.

DECLARO a efectos de mi participacion en las pruesaecificas para la
funcionarizacion del personal laboral al servig Alyuntamiento de Cartagena
convocadas con fecha , B.O.R.M n° de de 199- , y para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Base Tercera 2ieQa citada convocatoria, que el
puesto de trabajo que ocupo reune los siguientgessitos conforme al vigente catalogo
de Puestos de Trabajo.

Denominacion:
Caodigo:

Centro de Trabajo:



Delegacion:

Grupo:

Nivel de C.D.:
Complemento Especifico:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Cartagena a
CONFORME (1)(2) Fdo:

Cartagena, a de de 199

Fdo:
(1) Esta declaracion debera conformarse por La #&eRedursos Humanos.

(2) En los supuesto de suspension del contratabajtr por hayarse en situacion de
servicio especiales o0 excedencia, la descripcidacteidades sera la del ultimo puesto
de trabajo ocupado

ANEXOIV

CURRICULUM VITAE



APELLIDOS NOMBRE

ESTUDIOS Y FORMACION.

1.1 Enseflanza universitaria

TITULOS ACADEMICOS CENTROS

1.2 Otros estudios

TITULOS ACADEMICOS CENTROS

1.3. Idioma NIVEL DE CONOCIMIENTOS

IDIOMA ESTUDIOS/TITULO COMPRENDER HABLAR

E

E



1.4 Informética

TITULOS/ESTUDIO EXPERIENCIA NIVEL DE CONOCIN

II. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA.

EMPRESA/ACTIVIDAD PRIVADA PUESTO OCUPADO/TAREAS PERIODO!/

lIl. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

3.1 Datos profesionales.

CUERPOS O ESCALAS/CATEGORIAS PROFESIONALESRUPO/NIVEL CONDI

(CiinfinnAal



eventual, inte

3.2. Puestos desempeiados

DENOMINACION CENTRO DE Delegacion | Nivel Fecha

TRABAJO C.D.
nombram

IV. TRABAJOS DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES, ACTIVIDADES
DOCENTES Y ASIMILADAS.

V. OTRAS CIRCUNSTANCIAS QUE CONSIDERE OPORTUNO HACER
CONSTAR.



Cartagena, a

Fdo:

ANEXOV

COMISION TECNICA DE VALORACION DE APTITUD

Titulares:

Presidente: La Alcaldesa o miembro de la Corporaemoguien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o Técnico de Adstiacion General en quien delegue.
Vocales: 4 Técnicos

1 Representante de la Junta de Personal.

Suplentes:

Presidente: La Alcaldesa o miembro de la Corporaemdguien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o Técnico de Adstiacion General en quien delegue.
Vocales: 4 Técnicos.

1 Representante de la Junta de Personal.

ANEXOVI

TEMARIO GENERAL PARA LA REALIZACION DE LA PRIMERA PARTE DEL
EJERCICIO DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION

GRUPO A

|. PARTE COMUN

TEMA |.- La participacién de Espafia en Organizaciones intemnales. Las
Comunidades Europeas: instituciones comunitariasijigas comunes. Referencia al

Tratado de Maastricht.

TEMA 1l.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y oahde Derechos y
deberes fundamentales: su garantia y suspensgitutciones basicas del Estado.



TEMA 1ll.- Concepto de Administracion Publica, Diferentesles de la
Administracion Publica: ideas basicas de Admingsfna Estatal, Autondmica y Local.
La Administracion Institucional: nocion. La Adminigtion Pablica como servicio al
ciudadano.

TEMA V.- El Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murciauegira y contenido.
La Administracion Publica de la Comunidad Autonéndeda Regidén de Murcia:
organizacion y régimen juridico.

TEMA V.- Los principios informadores de la actividad adntmaisva: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentraciérrdawacion y legalidad.

TEMA VI.- El procedimiento administrativo. Concepto, naturalg caracterizacion.
Procedimiento administrativo comun y su alcanceéyade Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Adstirativo Comun: principios
generales y fases del procedimiento. La actividadsi&dministraciones Publicas:
especial referencia a los derechos de los ciudadano

TEMA VII.- El acto administrativo. Eficacia e invalidez deloagtiministrativo.
Notificacion de los actos administrativos: requisiy efectos. EI computo de plazos. La
revision de los actos administrativos. El recursat@ocioso - administrativo.

TEMA VIII.- Los procedimientos de contratacion, sancionadempyopiatorio:
principios generales. La responsabilidad de las Athtnaciones Publicas y de sus
Autoridades y demas personal a su servicio.

TEMA IX.- La actividad administrativa: la acciéon administratan el Estado social e
intervencionista. Formas de la actividad administaa El servicio puablico: concepto y
caracteres. Modos de gestion de los servicios gagblgestion directa, indirecta y mixta.

TEMA X.- Ordenacion de la Funcion Puablica Local. Principidermadores. Clases de
personal: su régimen juridico. Derechos y debe@®cho a la negociacion colectiva y
a la huelga. Régimen disciplinario. Régimen denmgatibilidades. Retribuciones.

TEMA XI.- El presupuesto del Ayuntamiento. Principios pressparios. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto: operaciones necesasaton de los diferentes gastos.
Modificaciones presupuestarias.

TEMA XIll.- La organizacién: conceptos basicos y tipos. La dibecde las
organizaciones: funciones y técnicas directivase&igpreferencia a la Direccion de
Recursos Humanos. Control de objetivos. Andlisiprddlemas y toma de decisiones.

TEMA XIll.- La Informéatica como técnica de apoyo en la gestitima de decisiones.
Microordenadores, periféricos y redes informati&eses de datos. Comunicaciones
informaticas: transmisiones y captura de datosei®s ofimaticos: procesadores de
textos, hoja de calculo, correo electronico, vidgppaquetes integrados y
administradores de programas.



II. TEMARIOS ESPECIFICOS

ESPECIALIDAD LOGOPEDIA Y PSICOMOTRICIDAD

TEMA |. MARCO COMPETENCIAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 1La participacion

de las corporaciones locales en el sistema edoc#tivoduccién. Legislacion. Las competencias y
su desarrollo: competencias, vias de colaborasiddesarrollo. 2.- Las transferencias educativas a
las comunidades autbnomas que integran el &mbigestéd>n directa del MEC: Fecha de
efectividad. Consecuencias de las transferenciasaéidlas: consecuencias para la Administracion
Local.

TEMA Il. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA. 1.- Evaluacion de tapacidad intelectual,
de las aptitudes basicas y de otras caracterigt@rasnales relacionadas con el aprendizaje. 2.-
Instrumentos y técnicas para la evaluacion psicagagica.

TEMA lll. EL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO. La lecto-escritura: esos psicolingtisticos
implicados en el proceso lector. La ensefanza etara. Importancia de las factores
motivacionales en la ensefianza de la lectura. Bo@in de la lectoescritura. 2.- Trastornos del
habla. Concepto de dislalia, disglosia y disfei@ncipales tipos y causas: Anatomofisioldgicas.
Sociofamiliares.

TEMA IV. LA INTERVENCION LOGOPEDICA. 1.- Modelos de evaluée e intervencion
logopédica. 2.- La intervencion logopédica en elam&scolar: criterios y estrategias para elaborar
el plan de intervencion. 3.- Seguimiento y evaldiade la intervencion logopédica.

TEMA V. DESARROLLO PSICOMOTOR. 1.- Desarrollo psicomotord@&primera infancia.
Factores condicionantes. 2.- El esquema corpahtigsarrollo integral del nifio. 3.- El
establecimiento de la preferencia lateral.

TEMA VI. LA INTERVENCION PSICOMOTRIZ. 1.- Modelos de evaluég e intervencion
psicomotriz. 2.- La intervencion psicomotriz emerco escolar: criterios y estrategias para
elaborar el plan de intervencion. 3.- Seguimiengealuacion de la intervencioén psicomotriz.

ESPECIALIDAD ARQUEOLOGO

TEMA I. La Arqueologia: fundamentos y metodologia. Losem&s y su desarrollo como ciencia.
el método arqueoldgico y las ciencias auxiliares aplicaciones arqueoldgicas de la fotografia
aérea. La estratigrafia. Micromorfologia de suefo®arqueologia. Métodos de dataciones
absolutas.

TEMA Il. La Prehistoria. Periodizacion general. Los cambiimsaticos del Cuaternario y su
impacto regional. El desarrollo del género Homasyprimeras evidencias en el sureste espafiol.
Las transformaciones de las economias del Pateplitia consolidacion de los grupos productores:
principales yacimientos de la comarca de Cartagena.

TEMA lll. Las edades de los metales en el sur de la penibsuilea. El calcolitico: caracteres
generales y elementos de cultura material. Pr&cticeerarias. La plenitud de la Edad del Bronce y
la Cultura Argarica. El Bronce Final.

TEMA IV. El mundo de las colonizaciones. Los primeros inBuoloniales fenicios y su
repercusion en el ambito regional. La Cultura t®érLa intervencién Barquida en Cartagena.



TEMA 'V . El proceso de romanizacion en Cartagena. Factocegmicos y geoestratégicos. El
periodo republicano. El auge de Carthago Nova élagincipado de Augusto. La ciudad en el Bajo
Imperio. La presencia bizantina.

TEMA VI. La problemética de las ciudades modernas supegsug$as antiguas. La arqueologia
en medios urbanos: el ejemplo de Cartagena. Matl®slde conservacion de estructuras
arqueoldgicas en su casco antiguo.

GRUPO B
|. PARTE COMUN

TEMA I.- La participacion de Espafia en Organizacionesnatéonales. Las Comunidades
Europeas: instituciones comunitarias y politicanwuoes. Referencia al Tratado de Maastricht.

TEMA Il.- La Constitucién espafiola de 1978: estructura yeriwtio. Derechos y deberes
fundamentales: su garantia y suspension. Institesibasicas del Estado.

TEMA 1ll.- Concepto de Administracion Publica. Diferentestes de la Administracion Puablica:
ideas basicas de la Administracion Estatal, Autdnam Local. La Administracion Institucional:
nocion. La Administracion Publica como servicic@idadano.

TEMA IV.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Muraiéruetura y contenido. La
Administracion Publica de la Comunidad AutbnomdadRegion de Murcia: organizacion y
régimen juridico.

TEMA V.- Los principios informadores de la actividad adstirgtiva: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinaciégalidad.

TEMA VI.- Procedimientos administrativos comun y su alcabad.ey de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Comun: principios generales y
fases del procedimiento. La actividad de las Adstiaciones Publicas: especial referencia a los
derechos de los ciudadanos. Los procedimientosmeatacion, sancionador y expropiatorio:
principios generales. La responsabilidad de lasiAtnaciones Publicas de sus Autoridades y
demas personal a su servicio.

TEMA VII.- El acto administrativo. Eficacia e invalidez. Nioticion. Computo de plazos. La
revision de los actos en via administrativa. Elrec contencioso - administrativo.

TEMA VIIl.- Ordenacion de la Funcion Publica Regional. Prinsimformadores. Clases de
personal: su régimen juridico. Derechos y debel@®cho a la negociacion colectiva y a la huelga.
Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidadgetribuciones.

TEMA IX.- El presupuesto de el Ayuntamiento de Cartagemcipios presupuestarios.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto: operasioacesarias. Gestion de los diferentes gastos.
Modificaciones presupuestarias: diferentes gaMoslificaciones presupuestarias.

TEMA X.- La organizacion: conceptos basicos y tipos. Lacdidn de las organizaciones:
funciones y técnicas directivas. especial refeeeada Direccion de Recursos Humanos. Control de
objetivos. Andlisis de problemas y toma de deceson



TEMA Xl.- La Informética como técnica de apoyo en la gestitoma de decisiones.
Microprocesadores, periféricos y redes informatiBases de datos. Comunicaciones informaticas:
transmision y captura de datos. Sistemas ofimatagesadores de textos, hoja de calculo, correo
electrénico, videotex, paquetes integrados y aditnadores de programas.

ll. TEMARIOS ESPECIFICOS

ESPECIALIDAD ASISTENTE SOCIAL

TEMA I. SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS: 1.- El serviciodal de informacion,
valoracion y orientacion. 2.- Funciones, objetivadjvidades, medios e instrumentos de los
servicios sociales en el @mbito educativo.

TEMA Il. SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS PARA LA INFANCIX LA
ADOLESCENCIA: 1.- Competencias de la comunidad aoimda de la Region de Murcia. 2.-
Servicios Sociales dependientes de la AdministraCiéntral. 3.- La participacion de las
corporaciones locales en el sistema educativo: etenpias y desarrollo. Consecuencias de las
transferencias educativas para la Administracidral.o

TEMA lIl. NECESIDADES Y RECURSOS SOCIALES: 1.- Los recursosaes dentro del
sistema de Servicios Sociales y del Sistema Edwcati

TEMA IV. TECNICAS DE INTERVENCION EN EL TRABAJO SOCIAL: 1lastrumentos
empleados en trabajo social: El informe socialhistoria social. El genograma. El ecomapa.
Historiograma.

GRUPO C
1. PARTE COMUN

TEMA I. - La Constitucion espafiola de 1978: estructurayezodo. Derechos y deberes
fundamentales: su garantia y suspension. Institesibasicas del Estado.

TEMA 1l.- Concepto de Administracién Publica. diferente®l@s de la Administracion Publica:
ideas basicas de Administracion Institucional: éoci

TEMA lll.- EI Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcé&ruetura y contenido. La
Administracion Publica de la Comunidad AutbnomdadRegion de Murcia: organizacion y
régimen juridico.

TEMA IV.- Los principios informadores de la actividad adsti@tiva: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinaciégalidad.

TEMA V.- La Ley de Régimen Juridico de las Administracidaéklicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios generales. Laadad de las Administraciones Publicas:
especial referencia a los derechos de los ciudad&nocedimiento administrativo: concepto. Fases
del procedimiento administrativo. Computo de plat@saudiencia al interesado. La revision de los
actos en via administrativa. El recurso contenciasdministrativo.



TEMA VI.- Ordenacién de la Funciéon Publica Local. Principidesrmadores. Clases de personal:
su régimen juridico. Derechos y deberes: derechagdociacion colectiva y huelga. Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades. Rmtgiones.

TEMA VIl.- Conceptos y elementos informéticos. Nociones sotatenadores. Los sistemas
operativos. Programas informaticos. Procesadorésxties. Hoja de Céalculo. Comunicaciones:
transmision y captura electronica de datos. Elotiebe Correo electrénico.

Il. TEMARIOS ESPECIFICOS

ESPECIALIDAD U OPCION EDUCADORES.

TEMA I. - Educacion Social, concepto y evolucion en Espafia.
TEMA Il.- Acogimiento y Adopcion. Concepto y clases.

TEMA 1Il.- El papel del evaluador social en las Institucidpéslicas.

ESPECIALIDAD U OPCION ANIMADORES COMUNITARIOS.

TEMA I.- Concepto y caracteristicas de la animacion socidtdral
TEMA Il.- La Animacion Sociocultural en el tiempo libre.
TEMA Ill.- El proceso y disefio de proyectos de desarrollo odamno

ESPECIALIDAD AUXILIAR DE BIBLIOTECA

TEMA I. 1.- La Biblioteca Publica. 2.- La Biblioteca deCasa Municipal de Cultura. Historia y
situacién actual.

TEMA II. 1.- Construccion e instalacion de bibliotecasliyreso y preparacion de los fondos
bibliograficos.

TEMA Ill. 1.- Analisis de los distintos catalogos utilizagoda Biblioteca. 2.- Ordenacion y
conservacion de fondos bibliograficos especialabli®aciones periddicas, manuscritos, piezas
musicales, etc. 3.- El Registro de Entrada y Saleldocumentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

GRUPO D

TEMA I.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura yeruto. Derechos y deberes
fundamentales: su garantia y suspension. La Adiranién Publica. La Administracion Estatal,
Autonomica, Local e Institucional. Ideas basicas.

TEMA Il.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcs#uetura y contenido. La
Administracion Pablica de la Comunidad AutonomdadRegion de Murcia: organizacion y
régimen juridico.



TEMA lll.- La Ley de Régimen Juridico de las AdministracidPéklicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios generales. Laadad de las Administraciones Publicas:
especial referencia a los derechos de los ciudad&nocedimiento administrativo: concepto. Fases
del procedimiento administrativo. La audiencianééresado. CoOmputo de plazos. La revision de los
actos en via administrativa. El recurso contenciasdministrativo.

TEMA IV.- Ordenacién de la Funciéon Publica Local. Principidermadores. Clases de personal:
su régimen juridico: Derechos y deberes: derechasgedociacion colectiva y huelga. Régimen de
incompatibilidades. Retribuciones.

TEMA V.- Atencién al publico: acogida e informacion al @dédno. Los servicios de informacion
administrativa y de asistencia al ciudadano. Caisgpelementos informaticos. Nociones sobre
ordenadores personales y redes locales. Trabajatdo en red.

GRUPO E

TEMA I.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura yeruto. Derechos y deberes
fundamentales. La Administracion Publica: la Adrsiracion Estatal, Autonémica, Local e
Institucional. Ideas basicas.

TEMA Il.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcssruetura y contenido.

Procedimiento administrativo: concepto. Los sujekelgprocedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo. Computo de plazosigtén de los actos en via administrativa y
contencioso - administrativa.

TEMA lll.- Ordenacion de la Funcién Puablica Local. Principidermadores. Clases de personal:

su régimen juridico. Derechos y deberes: derechagdociacion colectiva y huelga Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades. Rridiones."

ANEXO VI

1. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.
-Subescala Auxiliar (D)

Clase: Auxiliares Administrativos.

Puestos: 3

-Subescala Subalterna (E)

Clase: Porteros u Ordenanzas.

Puestos: 1

Clase: Conserjes de Grupo Escolar.

Puestos: 9



2. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

-Subescala de Técnicos Superiores. (A)
Clase: Técnicos de Educacion.
Especialidad: Psicomotricidad

Puestos: 2

Especialidad: Logopedas.

Puestos: 2

Clase: Arquedlogo.

Puestos: 1

-Subescala de Técnicos de Grado Medio (B)
Clase: Asistente Social.

Puestos: 1

-Subescala de Personal de Cometidos Especiales (C)
Clase: Educadores

Puestos: 6

Clase: Animadores Comunitarios
Puestos: 8

Clase: Auxiliares Técnico de Bibliotecas.
Puestos: 2

-Subescala de Personal de Oficios.
Clase: Mecanico-Conductor (D)
Puestos: 1

Clase: Peones de Mantenimiento (E).

Puestos: 3



Por el Grupo Municipal Socialista, interviene el Sgrnandez Lozano,diciendo que, en
primer lugar, desea agradecer al Sr. Delegado d®iad el que se haya traido este
punto a Pleno. Ya le dijeron en Comisiéon Informatiue creian que podria haber sido
mucho mas amplio, y para ello tienen promesasiascatos del tema de la
funcionarizacion y negociaciones muy avanzadasstos mismos sindicatos. La
verdad es que tenian el estudio realizado desaigdsior legislatura para funcionarizar
los 39 puestos de contratados laborales de layCasacualquier caso, le agradecen el
gue haya hecho caso de esos estudios y que laapidamente posible lo haya podido
llevar, aunque creen que podria haber adelantaohpd e incluso globalizar el tema de
la funcionarizacion, pero les quedan algunas doda® qué va a pasar con los 60
contratados de Servicios Sociales, qué va a pasdos contratados del PMD y, en
cualquier caso, si después de un afio de gestitantla valoracion de lo que puede
costar esta funcionarizacion.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Segaddilkez, Delegado de Personal,
manifestando que cumpliendo los principios gensrdét programa de gobierno del
Partido Popular, cumpliendo también los acuerdasasaa nivel nacional, que fueron
ratificados por el Ministro Rajoy y las Centralasdicales, y cumpliendo también con
los compromisos del Equipo de Gobierno, ya manifiest&n su dia nada mas tomar
posesion en la primera reunion que se tuvo coartadle Personal por parte de la Sra.
Alcaldesa, se trae a este Pleno las primeras pasa$a funcionarizacion del Personal
Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, a las que saguinediando acuerdo con los
sindicatos, que ya esta muy avanzandos, las resthases para la funcionarizacion
progresiva de los demas trabajadores laboralessd#idtintos patronatos que existan.
Las bases que hoy se traen a aprobacion se carantpar el rigor a la hora del acceso
a los puestos de funcionarios y a la vez por fadikdad, como no podria ser de otro
modo, para dar todas las facilidades para que gatusadores obtengan los mismos
derechos y deberes que sus compafieros. Como sabd-etnandez Lozano el coste
economico de la funcionarizacion de los labora@Aguntamiento es cero y el coste
econdmico de la funcionarizacion de los laboraleslefinidos a tiempo completo en
los distintos Patronatos también seria muy cerearero pesetas. EI compromiso que
existe con los sindicatos de funcionarizacion srdlatintas fases que se tienen
acordadas, es que en el proximo afio se funciorgrfeatronato de Servicios Sociales, y
se esta estudiando la posibilidad de la funcionarin del Patronato Municipal de
Deportes, Universidad Popular e Instituto de Sesside La Manga del Mar Menor.
Solamente le queda agradecer el apoyo de los GRagiii€os a esta propuesta, que no
es mas que la muestra del cumplimiento por paitEgi@po de Gobierno Popular de
sus compromisos y de sus programa electoral y &straiuna vez mas de la capacidad
de didlogo con los representantes de los trabagador

Interviene nuevamente el Sr. Fernandez Lozano dioigne en una ocasion le echaron
flores en un Pleno al Sr. Segado, e incluso ldagdaon de Concejal con buena estrella.
La verdad es que el Ayuntamiento parece un arbabapero al Sr. Segado le han
faltado bolitas por poner o incluso se ha puegjoras en las alturas que no le
corresponden. Solamente desea hacerle un recoodamoel sentido de que el acuerco
marco con los sindicatos para la funcionarizacioes programa del Sr. Rajoy en todo
caso fue del anterior gobierno. Igualmente le heederdar que no se tiene por menos



gue felicitarse en este Pleno, porque la politicaltpvaba el Partido Popular en
cuestiones de personal, recordando los famososedatha organigrama, que por cierto
le agradecen gue sigan cumpliéndolo y que todavizaga llegado ese palo gordo que
tanto se vaticinaba; pero, en todo caso, darlgriasas por recoger los estudios de los
39 futuros funcionarios que van a pasar a la Gagae haya hecho valer esos acuerdos
gue ya habia con los sindicatos y esas valoracmues$abia. Le ha de decir al Sr.
Segado que no se equivoque, que todavia no seres&npos de rebaja, eso sera en
enero, en cuanto a la valoracién que puede sufonepbnarizar a todo el mundo.

El Sr. Segado Martinez dice que ha hecho menci@re &lgMinistro Rajoy habia
ratificado esos acuerdos marcos, que como biepunaado el Sr. Fernandez Lozano se
firmaron en la anterior legislatura. También estoigue parece que se quedaron en
Madrid e incluso bajaron a Murcia, pero no saliedterahi, no llegaron a la ciudad
departamental esos acuerdos... No obstante, siesjiméeno que aunque sea tarde
lleguen. Efectivamente no se esta todavia en relpgas todos saben que a él le gusta
afinar mucho y cree que se estard, si no en et cesb, si se estara cercano a ese coste,
al menos esa es la intencion del Equipo de Gobierno.

Sometido a votacion el dictamen, las Bases y leg@que anteriormente quedan
transcritos, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerdapsabacion por UNANIMIDAD
de los VEINTISIETE Concejales que integran la Corporatio

Finalmente interviene la Sra. Alcaldesa diciende agotados los temas del Orden del
Dia solamente le queda desearles mucha felicidadgb@roximo afio a todos los
Concejales, a los medios de comunicacion, al palpiiesente en el Salon y a todos los
cartageneros.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presiddavanta la sesion, siendo las diez
horas y cuarenta y cinco minutos, extendiendo lySeeretario, este Acta que firmaran
los llamados por la Ley a suscribirla, de lo cual fio



