ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL EXCM _O.

AYUNTAMIENTO PLENO DE 30 DE JUNIO DE 1998.

ALCALDESA-PRESIDENTA:

lltma. Sra. D2 Pilar Barreiro Alvarez

(Partido Popular)

CONCEJALES ASISTENTES A LA SESION.

POR EL PARTIDO POPULAR

D. Vicente Balibrea Aguado

D2 Maria Dolores Soler Celdran
D. Domingo José Segado Martinez
D. Alonso Gémez Lopez

D. Gabriel Ruiz Lopez

D. Agustin Guillén Marco

D. Francisco Fernandez de Mesa
y Diaz del Rio

D. José Cabezos Navarro

D. Enrique Pérez Abellan

D. Francisco José Teruel Solano
D2 Maria del Rosario Montero
Rodriguez

D. Juan Martinez Garcia

D. Gregorio Garcia Rabal

POR EL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO
ESPANOL

En Cartagena, siendo las trece horas del
dia treinta de junio de mil novecientos
noventa y ocho, se retnen en la Sede de |
Asamblea Regional, sita en el Paseo de
Alfonso XIllIl, los Concejales que al margen
se relacionan, bajo la Presidencia de la
litma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, D? Pilar
Barreiro Alvarez, y con la asistencia del
Secretario General Accidental de la
Corporacion, D. Emilio de Colomina
Barrueco, a fin de celebrar sesion
extraordinaria y urgente del Excmo.
Ayuntamiento Pleno y tratar de los asunto:
gue constituyen el Orden del Dia, para lo
cual se ha girado citacion previa.

No asisten, justificando su ausencia, los
Concejales D. Juan Manuel Ruiz Ros, del
Grupo Municipal Popular y D. José
Antonio Alonso Conesa, del Grupo
Municipal Socialista.



D. José Mata Fernandez

D2 Maria Rosario Juaneda Zaragoza
D. Antonio Rubio Navarro

D. José Fernandez Lozano

D2 Isabel Catalina Belmonte Urefia
D. José Martinez Garcia

D. Antonio Martinez Bernal

D. Alfonso Conesa Ros

COALICION IZQUIERDA UNIDA-

LOS VERDES DE LA REGION DE MURCIA

D. Jorge Julio Gobmez Calvo
D. Pedro Martinez Lopez

GRUPO MIXTO

D2 Maria Isabel Torres Urefa

SR. INTERVENTOR MUNICIPAL

D. Rafael Pérez Martinez

SR. SECRETARIO GENERAL.

D. Emilio de Colomina Barrueco

ORDEN DEL DIA.

1°. Declaracion de la urgencia de la sesion (dnti4® del Reglamento Organico
Municipal.



2° Dictamen de la Comision Informativa de Urbanisrofraestructuras proponiendo la
aprobacion inicial de la modificacion puntual di&riPGeneral n° 70, en la Unidad de
Actuacion 2CO en Barrio de la Concepcion.

3° Dictamen de la Comision Informativa de Urbanisarinfraestructuras proponiendo la
aprobacion definitiva de un Estudio de Detalle elRatigono 5 del Plan Parcial San
Ginés.

4° Dictamen de la Comision Informativa de Urbanisrofraestructuras proponiendo la
aprobacion definitiva de un Estudio de Detalle ergla n°® 4 de la U.E 1 del Plan
Parcial Los Nietos.

5° Dictamen de la Comision Informativa de Urbanisarinfraestructuras proponiendo la
aprobacion definitiva de los Estatutos de la Entideuhnistica de Conservacion El
Mojon.

6° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior en propuesta del
Concejal Delegado de Hacienda en relacién condaiation del edificio "Antigua
Casa de las Siervas de Jesus".

7° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior en propuesta del
Concejal Delegado de Personal de aprobacion despasa proveer, por el
procedimiento de concurso oposicion libre, dosgdade Educador Familiar, de la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

8° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior en propuesta del
Concejal Delegado de Personal sobre convocatouma@laza interina de Técnico de
Administracion General.

9° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieedaterior en propuesta del
Concejal Delegado de Personal de aprobaciéon ds pasa la provision interina de una
plaza de Ingeniero Técnico Industrial.

10° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior en propuesta del
Concejal Delegado de Personal sobre aprobacioaskslue convocatoria con la
promocion generalizada de funcionarios del GrupblE, an cumplimiento del Acuerdo
de Condiciones de Trabajo (articulo 20, parrafo 5°).

11° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior en propuesta del
Concejal Delegado de Hacienda sobre aprobacioasdeuentas anuales de la Sociedad
Casco Antiguo de Cartagena, correspondiente alie@ide 1997.

12° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior en propuesta del
Concejal Delegado de Hacienda sobre autorizaci@x@ho. Ayuntamiento para la
suscripcion de poliza de crédito planteada pooldegiad Casco Antiguo de Cartagena.



"PRIMERO.-DECLARACION DE LA URGENCIA DE LA SESION (ARTICULO 49
DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL.

Sometida a votacion la URGENCIA se acordé la misord /NANIMIDAD de los
VEINTICINCO Concejales asistentes a la sesion.

"SEGUNDO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO E
INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA APROBACION INICIAL DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL N° 70, EN LA UNIDAD DE
ACTUACION 2CO EN BARRIO DE LA CONCEPCION.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en sesion
extraordinaria y segunda convotaria, bajo la pezgich de D. Vicente Balibrea Aguado,
y con la asistencia de los sefiores Concejalesd8.Martinez Garcia y D. Alfonso
Conesa Ros, del Grupo Municipal PSOE; D. Jorge &dimez Calvo, del Grupo
Municipal I.U; D2 Isabel Torres Urefia, del Grupo MixAsisten también a la sesion D.
Mariano Guerrero, en representacion de la FederadAA.VV., D. Jacinto Martinez
Moncada, Gerente de la Sociedad Casco Antiguo B.Alesus Lopez Lopez, Director
del Area de Urbanismo, actuando como Secretarf@aBcual Lozano Segado, ha
conocido de la Modificacion Puntual del Plan Gehedanero 70 en la Unidad de
Actuacion namero 2 CO, en el Barrio de la Concapgidesentado por D. Marcelino
Paredes Garcia.

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fe@ha(31996, se aprobo la
propuesta formulada por D. Marcelino Paredes Gayda requirio la presentacion de la
documentacion completa de la modificacion paraamitacion.

Que con fecha 19 de mayo de 1998, el interesademi@la documentacion requerida
para su aprobacion.

Consta en el expediente informe emitido por loviSeis Técnicos de Planeamiento, del
siguiente tenor literal:

"1. Mediante Acuerdo de Pleno del Ayuntamientoatdné 30 de octubre de 1996, se
aprueba la propuesta efectuada por D. Marcelined@arde Modificacion de Plan
General en la UA-2-CO, la cual tiene por objetajeste de los limites de la Unidad de
Actuacion a las manzanas 1y 2 y la adecuacioagdedrmas de aplicacion a las
manzanas edificables, de manera que se mantetigaltayia existente actualmente en
la manzana 3, trasvasando la edificabilidad sobrqné resulte de dicho ajuste a la
manzana n° 1.

Dicha propuesta fue condicionada al mantenimieattaadificabilidad global anterior
de la Unidad de Actuacién, considerando la pareequedaria excluida de la UA con la
propuesta.

2. Con fecha 28 de octubre de 1997 se presentargmtacion relativa a Modificacion
de PG en dicha UA-2-CO. No obstante dicha docurogmtano recoge los



condicionantes derivados del Acuerdo de Pleno dB0385, ya que la nueva propuesta
excluye la manzana 3 de la Unidad de Actuaciomsidificar su edificabilidad y de

otra parte acumula una supuesta edificabilidadalmzgla anterior al Plan General en la
manzana 1. Todo ello supone en la realidad un awndgenta edificabilidad actual para
uso residencial, por lo que la propuesta no seagasa lo aprobado en el Pleno de
30.10.96.

Mediante Acuerdo de Pleno de 5 de marzo de 199@sestimo dicha propuesta de
Modificacion, requiriendo a los peticionarios pgtee se ajusten a las condiciones
establecidas en el Acuerdo.

3. En cumplimiento de dichas condiciones se presaergao proyecto de Modificacion
de Plan General con fecha 19 de mayo de 1998.

INFORME

1. El nuevo proyecto de Modificacion de PG presemtad ajusta a los condicionantes
establecidos en el acuerdo de aprobaciéon de laipstgp de Pleno de 30.10.96:

* Se ajustan los limites de la Unidad de Actuaciéa del B° de la Concepcion a las
manzanas 1y 2.

* Se modifica la tipologia prevista en la manzanat®ra excluida pasando de Vc2 a
Vcl, coincidente con lo edificado en la misma.

* El resto de edificabilidad anterior de la manz8ren la UA, se trasvasa a la manzana
1, y se modifica la norma de aplicacién proponieladamorma E1(2,50) 5 plantas, en
lugar de la norma Vc3 y 4 plantas de la propuestzi.

La nueva propuesta de tipologia de edificacion @déstobre la manzana 1 entendemos
gue mejora la propuesta inicial, al no obligar aliaeacion a viales y permitir, mediante
Estudio de Detalle la ordenacién concreta de lo8mehes edificables.

* Se ajusta la alineacion en la C/ Madreselva, auamelo su anchura de los 7 metros
fijados en los planos, a la existente en el tramoalle contigtio, del cual es
prolongacion.

2. Con respecto a la documentacion presentada:

*El nimero de modificacion asignado es el n°70 yed@ffigurar en las caratulas de la
memoria.

*Deberan incluirse los planos n® 1,2,3,y 4."

Visto el expediente, la COMISION acordd, por UNANDAD, proponer aV.l. y al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, aprobar inicialmente adicacion Puntual de Plan
General numero 70 en la U.A. 2 CO en Barrio dedadépcion, con las condiciones



reflejadas en el informe de los Servicios Técniensgriormente transcrito, y se someta
a informacion publica en la forma reglamentariaraestablecida.

No obstante lo expuesto V.I. y el Excmo. Ayuntanoelieno resolveran lo que sea mas
procedente.= Cartagena, 26 de junio de 1998.= EL ARES$TE DE LA COMISION.=
Firmado, Vicente Balibrea Aguado, rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoi€étieno acuerda su aprobacion
por UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistesta la sesion."

"TERCERO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO E
INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA APROBACION DEFINITIVA DE UN
ESTUDIO DE DETALLE EN EL POLIGONO 5 DEL PLAN PARCIAL SAN GINES.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en sesion
extraordinaria y segunda convotaria, bajo la pezgich de D. Vicente Balibrea Aguado,
y con la asistencia de los sefiores Concejalesd8.Martinez Garcia y D. Alfonso
Conesa Ros, del Grupo Municipal PSOE; D. Jorge &fimez Calvo, del Grupo
Municipal 1.U; D2 Isabel Torres Urefia, del Grupo MixAsisten también a la sesion D.
Mariano Guerrero, en representacion de la FederadAA.VV., D. Jacinto Martinez
Moncada, Gerente de la Sociedad Casco Antiguo B.Alesus Lépez Lopez, Director
del Area de Urbanismo, actuando como Secretarf®aScual Lozano Segado, ha
conocido del Estudio de Detalle del Poligono 5 deh PParcial San Ginés, presentado
por EAGLE INVESTMENTS CORPORATION S.A.

Por acuerdo de la Comisidon de Gobierno en sesiébregla el 21 de noviembre de
1997 se aprueba inicialmente el referido instrumelet planeamiento.

Dentro del periodo de informacién publica se has@ntado 45 escritos de alegaciones,
gue son una misma, sobre los cuales los Serviéosidos de Planeamiento con fecha
10-3-1998 han emitido el siguiente informe:

"...Alegacion 1 a 45presentada por JOAQUIN GARCIA MORA, Presidentdade
Asociacion de Propietarios de la Urbanizacion Senes§; y 44 propietarios mas:

Se oponen a la aprobacién definitiva del EstudiDetalle del Poligono 5 en tanto no se
reciba la infraestructura de dicho Plan Parcialgd@gyuntamiento, y ademas que se
corrijan ciertas deficiencias y omisiones manifgasapor los alegantes.

Con respecto a la recepcion de la infraestructurargs de urbanizacion de dicho Plan
Parcial no es cuestion que afecte al Estudio ddiBgfa que en el mismo se ordena la
edificabilidad asignada por el Plan Parcial.

El Estudio de Detalle no es mas que una puntualizatiima del planeamiento, y como
tal figura de planeamiento, su aprobacién es inugipate del proceso de gestion y
urbanizacion del suelo.



La adaptacion del Plan Parcial de San Ginés al P@®@e para el Poligono 5 una serie
de obras de infraestructura que habran de reaiearel correspondiente Proyecto de
Urbanizacion derivado de la gestion de dicho Paligo

Con respecto a la alegacion tercera:

- La zona verde perimetral determinada como espiaceopublico, no queda incluida en
el &mbito del Estudio de Detallal y como se indica en el plano 4 y pag 9 de la
memoria. No obstante, se rectificara la linea defila de los ambitos publicos-privados
del plano 8 para no inducir a errores de interpréta

- Con respecto a la propiedad de la parcela endasq ubica el depdsito de agua, asi
como de las servidumbres de paso y acueducto désie regulador, habra de
solicitarse a la Asociacion de Propietarios losutdeentos acreditativos
correspondientes, a fin de que se incorporen a&taona del Estudio de Detalle, con las
correcciones oportunas que se deriven de los mismos

- Con respecto a los entronques de las redesmestfucturas interiores privadas del
ambito del Estudio de Detalle, éstos habran dezegak en concordancia con las
condiciones que se definan en el correspondientgelto de Urbanizacion del Poligono
5. Debemos distinguir en este caso, las obraskdmizacion del Proyecto de
Urbanizacién correspondiente a la gestion del Bobigp, de los proyectos o anexos de
obras de urbanizacién del ambito del Estudio del@etierivados de la ordenacion
proyectada en el mismo. Con esta intencion, quddimitados los ambitos de dominio
publico y privado correspondientes en el planol@&Edaudio de Detalle.

El Estudio Econdmico Financiero de la Adaptacion dkeh Parcial de San Ginés al
PGOU, evalla las obras de urbanizacion necesas@sando a cada Poligono tanto
una parte proporcional de los gastos comunes, tosrgastos propios derivados de la
gestidon de cada uno de ellos.

Para el Poligono 5, prevé el Plan Parcial, entaspla obligacion especifica de
construir una depuradora de aguas residuales gacidad para 1500 personas y una
unidad de transformacion de energia eléctrica 60 K3V. La ejecucion de estas
unidades debera realizarse con el correspondieoye&o de Urbanizacion del
Poligono 5. En el presente Estudio de Detalle, eptand que Unicamente debera
preverse la reserva de suelo necesaria en funeidicdo Proyecto de Urbanizacion..."

De acuerdo con lo dispuesto en el art® 65 del Regjito de Planeamiento los Estudios
de Detalle se formulan con la exclusiva finalidad d

- Adaptar o reajustar alineaciones y rasantes a@éislen Planes Parciales.
- Ordenar volumenes de acuerdo con las espectiwesidel Plan Parcial, sin que pueda

suponer aumento de ocupacion del suelo, ni deasltnéximas y de los volumenes
edificables previstos en el Plan.



Visto el expediente, la Comision acordo, con ebwart contra de 1.U. y la abstencion del
PSOE, proponer a V.l. y al Excmo. Ayuntamiento Plelesestimar las alegaciones
presentadas al no afectar al Estudio de Detallegbap definitivamente el Estudio de
Detalle del Poligono 5 del Plan Parcial San Gioés,el quérum previsto en el art. 47
de la Ley de Bases de Régimen Local, y la remisiGgjetaplar diligenciado al érgano
competente de la Comunidad Autbnoma para su coietim procediendo a su
publicacion reglamentaria.

No obstante lo expuesto, V.l. y el Excmo. AyuntarioePleno resolveran lo que sea
mas procedente.= Cartagena, 26 de junio de 1998RRHSIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Vicente Balibrea Aguado, rulado."

Por el Grupo de Izquierda Unida-Los Verdes, interwiel Sr. Gomez Calvo,
manifestando que quieren traer la inquietud afisteo por las formas en que se
concive el planeamiento y el urbanismo en nuestidad. Si bien es verdad, y asi lo
reconoce nuestra Constitucion y el sentido conalprdpiedad del suelo es privada,
también reconoce, no esta constitucion, no esyas kel sentido comun, que el
planeamiento y el urbanismo y la edificabilidagéblica. Por lo tanto, es
responsabilidad de los poderes publicos y de eat@tAmiento, conforme a las
competencias legales, planificar y urbanizar noggttmino municipal. No pueden
compartir las teorias de planificacion del suel@sie Gobierno, que sin garantizar los
equipamientos, los servicios y las infraestructmexsesarias para que las urbanizaciones
y el nuevo suelo edificado tengan las debidas ¢jasgrse embarca en modificaciones de
Plan, se embarca en licencia de nuevas urbanizs;iea embarca en un Estudio de
Detalle, que es el Ultimo paso del planeamienta [zaurbanizacion, en este caso, del
Poligono 5 del Plan Parcial de San Ginés y La Azddancomprensible, a juicio de su
Grupo, que se sigan aprobando figuras de planetmagntras que no se garantice a
esa zona, y en concreto a ese Plan Parcial, lasarégs infraestructuras y
equipamientos que permitan una urbanizacion ddamliqgue permitan unas zonas
costeras de nuestro término municipal que reciloapoblacion y que reciban a los
ciudadanos que quieran ir a vivir a esas zonasias condiciones de calidad, y sin
embargo se estan generando unos problemas de mignpa e infraestructuras que va a
ser muy complicado gestionar, que va a ser muy boawio solucionar, una vez que se
hayan desarrollado esas obras de urbanizaciératBa tle reconocer que el
Ayuntamiento no ha querido recibir las obras denidacion del Plan Parcial de San
Ginés, gue no ha recibido ni alcantarillado ni agutuminacién ni viales, es decir, no
las ha querido recibir porque las califica de irsenntes, porque las califica, -y le han de
perdonar la expresion-, de poco apropiadas esas dbrurbanizacion para poder
recibirlas este Ayuntamiento; pero, sin embargeesioge y se es capaz de seguir dando
pasos en el planeamiento y en la urbanizacion dera, con los mismos
equipamientos, es decir, sin desarrollar nuevogaquentos, y sin convertir en viables
las infraestructuras que se necesitan para esterdiés urbano. Se esta hablando,
ademas, de un Estudio de Detalle que, a juicio d&rspo, no garantiza la reserva de
suelo suficiente para desarrollar lo que creenegussencial, que son las necesidades
gue marcan los estudios financieros sobre depuradsobre rectificacion de la zona,
entre otras cosas porque en el propio Estudio d&lBetn su memoria, no aparece
justificada la propiedad de una parte importantesdelo que la Asociacion de



Propietarios del resto del Plan Parcial estima cenyo, como es el depdsito de aguas
existentes en este Estudio de Detalle. Consideramgesta justificada la aprobacion de
nuevas figuras de planeamiento en la zona miegtraso se justifiguen y se garanticen
las obras de infraestructura necesarias por pariesdoromotores; que no se justifique
la propiedad del conjunto de suelo, porque se&afaobando un Estudio de Detalle
gue, finalmente, va a ser utilizado en contra dplaneamiento racional, democratico y
justo de la zona, y ademas en contra de la magleri@s vecinos que tienen sus
propiedades en los lindes del Estudio de Detalledfinitiva, no ven en absoluto claro
el avance del planeamiento hasta que no se so&rclos problemas de infraestructura y
de propiedad del suelo, y por tanto van a votamgua este Estudio de Detalle.

Por el Grupo Municipal Socialista interviene el Martinez Garcia, diciendo que
mantienen el voto de Comision Informativa, quedaebstencion.

Por el Equipo de Gobierno, interviene el Sr. Bahbdguado, Delegado de Urbanismo,
diciendo que después de la forma de expresargeapier del representante de Izquierda
Unida-Los Verdes manifestando su inquietud, queuesto cierto énfasis por la forma
en que se desarrolla el planeamiento de la ciydhbién diciendo que es
responsabilidad de los poderes publicos el queptmteamiento se desarrolle, haciendo
también referencia a que se va a posibilitar Enlita de la nueva urbanizacioén, le ha de
decir que no se trata de licencia de nueva urbeidizasino que en el contexto de una
Urbanizacion, que tiene su Plan Parcial legitimamaprobado, en una parcela
concreta, se desarrolla un Estudio de Detalle, gu figura de planeamiento mas
elemental que hay, y precisamente dando cumplimigid que establece ese Plan
Parcial, que dice que esa parcela tiene que d#aeseoobligatoriamente mediante un
Estudio de Detalle. Precisamente su Grupo, com@nssible publico del Gobierno de
esta ciudad, quiere ser exquisitamente respetusselcumplimiento de la legalidad
gue le afecta a esa parcela y al mismo tiempo tmmeispetar el derecho adquirido por
los propietarios de la misma, que es el derechmaedificabilidad que el propio Plan
Parcial le concede, y que es a la que ellos vaterhuso mediante la redaccion de este
Estudio de Detalle, sin alterar en lo mas minim@&miin solo centimetro cuadrado, la
edificabilidad y los derechos urbanisticos quellegate les corresponden. Por tanto, no
se esta produciendo ninguna modificacion de ningnataraleza, sino que al contrario,
con la propuesta que hoy se trae aqui de aprobdefanitiva, o que se hace es dar
cumplimiento al precepto legal que se estableca gatesarrollo de esa parcela. En
cuanto a las obras de urbanizacion, de que norseehiéido todavia, son muchisimas,
por no decir la mayoria de las urbanizaciones tietésmino municipal, en las que las
obras estan todavia sin recibir, por el procesosgaed que les corresponda, pero eso no
es Obice para que el proceso constructivo se paraino todo lo contrario, en la medida
en que las obras de urbanizacion se vayan desaolly en la medida que en el
Ayuntamiento, previa visita de los Servicios Téosidunicipales, se reciba, esas obras
seran aceptadas; pero es que eso no es 6biceygaea @l caso de que no se hayan
recibido conceder u otorgar las licencias de eatifitn que se soliciten. También se ha
hecho referencia al depdsito de aguas que haywhdaizacion, y a eso tiene que decir
gue no es un equipamiento propio y especifico gatleela, cuya promocion se va a
solicitar, sino que es un equipamiento generabde €l Plan Parcial y por tanto no tiene
por qué pertenecer a la superficie de la parcetestion. Es evidente que no se



produce ninguna modificacion de planeamiento sido 1o contrario, y por tanto esta
propuesta de aprobacion definitiva es la que seytise somete al criterio de esta
Corporacion municipal.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
QUINCE VOTOS A FAVOR (Grupos Popular y Mixto) DOS VOB®&N CONTRA
(Grupo Izquierda Unida-Los Verdes) y OCHO ABSTENCIONB®upo Socialista).”

"CUARTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO E
INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA APROBACION DEFINITIVA DE UN
ESTUDIO DE DETALLE EN PARCELA N° 4 DE LA U.E 1 DEL PLAN PARCIAL
LOS NIETOS.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en sesion
extraordinaria y segunda convotaria, bajo la pezsich de D. Vicente Balibrea Aguado,
y con la asistencia de los sefiores Concejalesd8.Martinez Garcia y D. Alfonso
Conesa Ros, del Grupo Municipal PSOE; D. Jorge &dimez Calvo, del Grupo
Municipal 1.U; D2 Isabel Torres Urefia, del Grupo MixAsisten también a la sesion D.
Mariano Guerrero, en representacion de la FederalgAA.VV., D. Jacinto Martinez
Moncada, Gerente de la Sociedad Casco Antiguo B.Alesus Lopez Lopez, Director
del Area de Urbanismo, actuando como Secretari®aBcual Lozano Segado, ha
conocido del Estudio de Detalle en Parcela 4 denidadl de Ejecucion n° 1 del Plan
Parcial Los Nietos, presentado por ASFALTOS BITUMINOS®A.

El referido Estudio de Detalle se aprobé inicialmgrdeacuerdo de la Comision
Municipal de Gobierno de fecha 13 de marzo de 1998, sometio a informacion
publica en virtud de edictos publicados en el BORMario La Opinion, de fechas 2-5-
1998 y 23-4-1998, respectivamente, no habiéndaseptado alegaciones al respecto.

Con fecha 21-4-1998, el interesado, mediante cogspacia efectuada en este
departamento aporta plano de ordenacion y ordesaagaladoras del Plan Parcial;
dando cumplimiento a las condiciones establecidad acuerdo de aprobacion inicial
del referido Estudio de Detalle.

Visto el expediente, la Comision acordd, por UNANIMD proponer a V.l. y al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, se apruebe definitivamehEstudio de Detalle en
parcela 4 de la U.E. 1 del Plan Parcial Los Nietos,at quérum previsto en el articulo
47 de la ley de Bases de Régimen Local, y la remd#ejemplar diligenciado al
organo competente de la Comunidad Autbnoma, pacarsocimiento.

No obstante lo expuesto V.l. y el Excmo.AyuntamiegPiieno resolveran lo que sea mas
procedente.= Cartagena, 2 de junio de 1998.= EL PRESIE DE LA COMISION.=
Firmado, Vicente Balibrea Aguado, rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentetassesion.”



"QUINTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO E
INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA APROBACION DEFINITIVA DE LOS
ESTATUTOS DE LA ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION EL MOJON.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en sesion
extraordinaria y segunda convotaria, bajo la pezgich de D. Vicente Balibrea Aguado,
y con la asistencia de los sefiores Concejalesdg.Martinez Garcia y D. Alfonso
Conesa Ros, del Grupo Municipal PSOE; D. Jorge &fimez Calvo, del Grupo
Municipal I.U; D2 Isabel Torres Urefia, del Grupo Missisten también a la sesion D.
Mariano Guerrero, en representacion de la FederadAA.VV.; D. Jacinto Martinez
Moncada, Gerente de la Sociedad Casco Antiguo B.Alesus Lépez Lopez, Director
del Area de Urbanismo, actuando como Secretarf@aBcual Lozano Segado, ha
conocido de los Estatutos para la constitucion dmtalad Urbanistica de conservacion
El Mojon.

El Texto Refundido del Plan Parcial Bahia de Mazad®ikl Mojén, cuya adaptacion al
Plan General Municipal de Ordenacion Urbana fuelzguio definitivamente mediante
acuerdo de 5 de febrero de 1992, establece laagiig de constituir una Entidad
Urbanistica de Conservacion para el mantenimieatagsiobras de urbanizacion.

Dicho Plan Parcial consta de 7 poligonos, numerdddsal 7 mas otros dos
denominados el Limonar y Santa Moénica, de los cusdamncuentran consolidados
todos menos el denominado poligono 7, cuya exteresida mayor.

En el aflo 1978, al amparo de la Ley Reguladora deidsones, de 24-12-64, se
constituy6 una Asociacion de Propietarios del @edé Interés Turistico "El Mojon",

gue al parecer ha venido funcionando de hecho emidad conservadora, basicamente
de la urbanizacion denominada "El Mojén" en el pmiig 5, paralelamente, los
propietarios de la denominada urbanizacion el Limasghan constituido en

Asociacion de Propietarios, de caracter privado.

Durante el mes de julio de 1997, D. Jesus Mingueiiez de Salamanca presenta
escrito solicitando la constitucion de la EntidadCdaservacion a que se refiere el
Texto Refundido del Plan Parcial, acompafando ptoyde Estatutos y anexo
conteniendo el cuadro de superficies edificablesgficientes de mantenimiento.

Los Estatutos y la Constitucion de la Entidad fueqmolaados inicialmente mediante
acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno Mpai@n sesion celebrada el dia 29
de agosto de 1997.

En fase de informacion publica se han presentadsidagntes alegaciones:

- Don Manuel de la Vega Peinado, presenta escjite €én su pie aparece firmado por
varias personas mas que no se identifican), eneetlize actuar en nombre de los
propietarios de la urbanizacion El Limonar plantealadoecesidad de incluir su
urbanizacion en la Entidad de Conservacion, por edtgrada en el mismo Plan
Parcial.



- Don Jesus Minguez Enriquez de Salamanca, quieticianla alegacion anterior,
alegan existir grandes diferencias entre las dosnizaciones a nivel de desarrollo de
infraestructuras, equipamientos y servicios deyuota urbanizacion.

Con fecha 14 de mayo de 1998 el Sr. Ingenierodidf8ervicio de Proyectos y Obras
emite informe sobre infraestructuras del Plan Rardel que resulta lo siguiente:

"En relacion con su consulta acerca de las obrast@daizacion del P.P. EL MOJON,
he de informarle en relacion a la situacion ensgiencuentran las infraestructuras
existentes, que:

1) Consta la urbanizacién de 7 poligonos numerddbs al 7 y otros dos denominados
El Limonar y Sta. Monica.

2) Los acerados son en general inexistentes estastitbdas las aceras en tierras.

Las calles peatonales son inexistentes unas veagato a su pavimentacion y otras
en cuanto a su formacion.

Los pavimentos de calzada de las calles abiertedfigb rodado es lo que presenta
mejores condiciones salvo algunos pequeios traotopavimentos de riego 0 zanjas en
calzada deficientemente repuestos.

El poligono 7 no se encuentra iniciado.

3) Existe una red de alumbrado publico y red der#fieacion asi como en parte red de
telefonia. Desconociéndose el estado de las mismas.

4) Respecto a las redes de agua y alcantarillaidoeine de Aquagest es el siguiente
(de fecha 28-Abril-1998).

A- URBANIZACION EL MOJON.

No disponemos de ninguna informacion de las redesgda potable, alcantarillado ni
del sistema de depuracion. No se ha inspecciorladordaje de ninguna red.

B- URBANIZACION EL LIMONAR.

Actualmente se esta descentralizando la facturaPiéra ello se inspeccionaron las
instalaciones que debian realizar en cuanto aolotdores.

Todavia no han realizado todas las reformas neasgaara poder realizar las lecturas
individualmente.

En cuanto a lo que a las redes se refiere, no déspas de informacion alguna.

5) En la situacion descrita anteriormente, en larguse conoce la situacion de las
correspondientes redes, entendemos que se dedmpréxir a los solicitantes la



aportacion de la documentacion necesaria de caldaitas redes a fin de conocer el
estado real de la urbanizacion.

- Trazados de la red de Saneamiento, calidad y tfidme los tubos.

- Trazado de la red de aguas, calidad y diamettosdeibos, asi como situacion de
valvuleria y piezas especiales.

- Sistema de depuracion existente, capacidadcgtug sistema de vertido.
- Red de alumbrado, situacion de centros de marsis garacteristicas.

- Trazado de la red de baja tension y tipo de cza@bines existentes, asi como
justificacion de la capacidad de dichos viales.

- Situacion de los Centros de Transformacion y nragia instalada.

- Trazado de las lineas de Media Tension, con lagdn de los trazados aéreos y
subterraneos.

- Red de telefonia existente, con su niUmero deumiod

Todo ello a fin de poder comprobar la realidad dgue falta por ejecutar y el estado de
lo existente."

Visto el expediente, la Comisién acordd, por unaaéu, proponer a V.l. y al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, lo siguiente:

1°.- Aprobar definitivamente el proyecto de Estatute la Entidad de Conservacion, por
ser su constitucion preceptiva a tenor del Plani&ar

2°.- Se debera modificar el cuadro de parcelagrfiaies, superficies edificables y
coeficientes de mantenimiento anexo a la escrénrna que se contiene el proyecto de
Estatutos, incluyendo la totalidad de poligonosiezsr, EI Limonar y los poligonos 6 y
7.

3°.- Se establece un periodo transitorio de 5 dé@mnte los cuales la actual
urbanizacion de El Limonar deberé descentralizaadtufacion de agua mediante la
instalacion de contadores que permitan la lechd#idualizada. Durante dicho periodo
los presupuestos de la Entidad contemplaran losgpsbpios de dicha urbanizacion y
los propios de la urbanizacion El Mojon de formadihciada, asumiéndose los gastos
individualizadamente por los propietarios de catb@nizacion y posibilitando la
equiparacion de servicios e infraestructuras entreas.



No obstante lo expuesto, V.I. y el Excmo. AyuntartoePleno resolveran lo que sea
mas procedente.= Cartagena, 26 de junio de 1998RRHSIDENTE DE LA
COMISION.= Firmado, Vicente Balibrea Aguado, rulado."

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentesassesion."

"SEXTO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA EN
RELACION CON LA ADQUISICION DEL EDIFICIO "ANTIGUA CASA DE LAS
SIERVAS DE JESUS".

La Comision Informativa de Hacienda e Interior, idaren sesion extraordinaria y
urgente el dia 26 de junio de 1998, bajo la Presidede D. Agustin Guillén Marco
(PP), y con la asistencia de los siguientes vocBleBomingo José Segado Martinez,
D. Francisco Fernandez de Mesa y Diaz del Rioyé&ndisco José Teruel Solano, del
Grupo Popular; D. Alfonso Conesa Ros, D. Antonidi@WNavarro, del Grupo
Socialista; D. Pedro Martinez Lopez, del Grupo iegla Unida-Los Verdes y D2 Maria
Isabel Torres Urefia, del Grupo Mixto; actuando daelaria Coordinadora, D2 Andrea
Sanz Brogeras, y con la asistencia del Sr. Intéovgnde D. Ramoén Jerez Paredes,
representante de la Federacion de Asociacione&d@ds, ha conocido del siguiente
asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL SR. CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
HACIENDA, DON AGUSTIN GUILLEN MARCO, EN RELACION CON
ADQUISICION DEL EDIFICIO "ANTIGUA CASA DE LAS SIERVAS DE JESS".

Esta Delegacion ha conocido de escrito presentadel jlomo. Sr. Delegado Provincial
de Economia y Hacienda, de fecha 5 de los corriemquesliteralmente dice:

"Por Orden Ministerial de 22 de mayo de 1998 sddwarado alienable el inmueble
denominado "Antigua Casa de las Siervas de Jesssshg acordado su enajenacion,
ordenando a la vez la Direccion General del Patriomdel Estado el ingreso del 25%
del precio de venta, 27.434.784 pesetas, en la@=aral de Depdsitos, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 117 del Reglamento delrRamio del Estado.

Como quiera que esta Delegacidon conoce gque estacifre esta ligada a la de compra,
por parte del Estado, de los locales que ocupasfiisas del Catastro en la calle
Mayor, ruego que manifieste por escrito la confdiadide ese Ayuntamiento con la
enajenacion al precio de 109.739.136 pesetasgitedi la vez el aplazamiento tanto del
25% del precio del inmueble al momento en que serde la compra por el Estado de
los mencionados locales, como el resto del pregiinchueble".

Por el Pleno de la Corporacion en sesion celetebdia 3 de junio de 1997, se adoptd
acuerdo de ofrecer al Ministerio de Economia y Hatada compra del inmueble
denominado "Antigua Casa de las Siervas de Jesiisupvalor catastral de
109.739.136 pesetas, asi como la venta de la piegbimunicipal situada en calle Mayor



27-1°, actualmente ocupada por la Gerencia Teaitdel Catastro, por su valor pericial
de 50.121.288 pesetas, abonandose por el Excmotakgiemto al Ministerio de
Economia y Hacienda la diferencia de valor entrecamtmuebles, es decir, la cantidad
de 59.617.848 pesetas, en un plazo de cuatro péi@slo cual se deberian realizar las
oportunas previsiones presupuestarias.

El Concejal Delegado que suscribe, en virtud datiéisuciones que le fueron
conferidas por Decreto de la Itma. Sra. Alcaldesfedha 3 de diciembre de 1996,
PROPONE a V.l. y al Excmo. Ayuntamiento Pleno quepgglel siguiente acuerdo:

1.- Prestar conformidad, al precio de 109.739.X®&fas para la adquisicion por compra
al Ministerio de Economia y Hacienda del edificiontiyua Casa de las Siervas de
Jesus"

2.- Solicitar el aplazamiento del pago tanto déo2tel precio del inmueble como el
resto de dicho precio, al momento en que se acleismpra por el Estado de los
locales que ocupan las oficinas de la Gerenciatdaali del Catastro en la calle Mayor
de esta Ciudad.

No obstante V.I. y la Comision Municipal de Gobigmnesolvera lo procedente.=
Cartagena, a 17 de junio de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO BREA DE
HACIENDA.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricatio

LA COMISION, después de deliberar sobre el temadiata de conformidad con la
propuesta transcrita, pendiente de llevar a Plastaltanto no exista informe de la
Intervencion Municipal.

Cartagena, 26 de junio de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA CO@INst Firmado,
Agustin Guillén Marco, rubricado."”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentetassesion.”

"SEPTIMO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DE
APROBACION DE BASES PARA PROVEER, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE EDUCADOR FAMILIARE
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior relanén el dia de la fecha en segunda
convocatoria, y bajo la presidencia de D. Agustinillén Marco (PP), a la que han
asistido los siguientes vocales: D. Domingo Jog@a&e Martinez, D. Enrique Pérez
Abellan, del Grupo Popular; D. Antonio Rubio NawaiD? Isabel Belmonte Urefia, del
Grupo Socialista; D. Pedro Martinez Lopez, del Grigguierda Unida-Los Verdes y D2
Isabel Torres Urefia, del Grupo Mixto. Asimismo &sidD@ Andrea Sanz Brogeras, que
actla como Secretaria-Coordinadora, D. Rafael MMdegtinez, Interventor Municipal y



D. Luis Sanchez Pina, en representacion de la Federde Asociaciones de Vecinos.
Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
SOBRE APROBACION DE BASES PARA PROVEER POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE EDUCADOR DE
FAMILIA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

PRIMERA
Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la atation indefinida para cubrir dos
puestos de Educador de Familia, vacantes en lallslat® personal laboral de este
Excmo. Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empled 994, y dotadas con los
haberes correspondientes al Grupo C.

1.2.- Larealizacion de estas pruebas se ajustarastablecido en la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto Legjisb 781/86, de 18 de abril, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio y Real Decreto 364485.0 de marzo.

1.2.- La convocatoria y sus bases se publicaragranteente en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, publicAndose ademas un extractasdmismas en el Boletin Oficial
del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectaar@hBoletin Oficial de la Region
de Murcia.

SEGUNDA
Requisitos de los Aspirantes
2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivasieeesario:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad de cualqgtrierEstado miembro de la U.E. segun
lo establecido en el art.1 de la Ley 17/93. En emte s aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma espairiol.

b) Tener cumplidos los 18 y no haber cumplido loaiés de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, ForgraProfesional de 2° grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queckpiacite para el normal desarrollo de
las funciones del puesto. A tal efecto los aspgaptopuestos seran sometidos a
reconocimiento por los Servicios Médicos Municigale



e) No haber sido separado mediante expedientghingsio del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitgdma el ejercicio de las funciones
publicas, ni incurrir en causas de incapacidad.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan posgenskos aspirantes en el momento de
finalizacion del plazo de admision de instancias.

TERCERA
Régimen de Incompatibilidades

3.1.- Los aspirantes que resulten contratados géaa plazas quedaran sometidos desde
el momento de su contratacion al régimen de inctibilidades que establece la
legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 2@lideembre y normas de desarrollo.

CUARTA
Instancias

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte emfevocatoria, en la que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada ure derdiciones exigidas en la Base
Segunda, se dirigiran a la lltma. Sra. Alcaldesssidenta de la Corporacion, y se
presentaran en el Registro General de este ExcmmtéAwyiento.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafar a su sdllogudocumentos justificativos de
los méritos alegados para la fase de concurso. Bsbesan estar debidamente
compulsados en caso de no tratarse de los originale

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sewEtNTE DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente a la publicacidradancio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarse fenrha que determina el art. 38 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administracdpéblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.5.- Los derechos de examen, gue se fijan en tedadrde 2.000 pts., seran satisfechos
por los aspirantes al presentar la instanciajyséficante de pago de los mismos debera
ser adjuntado a la misma. No seran devueltos maemel caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos.

4.6.- Sin perjuicio de lo anterior, estaran exedielpago de los derechos de examen las
personas que acrediten hallarse en situacion @enpasubsidiado, referida al plazo de
presentacion de instancias, mediante certificagiqedida por las Oficinas del INEM.
QUINTA

Admision de los Aspirantes



5.1.- Terminado el plazo de admision de instanei@drporacion aprobara, en el plazo
maximo de un mes, la lista provisional de aspisaatimitidos y excluidos, lo que se
hara publico en el Boletin Oficial de la Region\iercia, concediéndose un plazo de 10
dias naturales a efectos de reclamaciones. Sctraigo dicho plazo no se hubiera
formulado reclamacion alguna pasara a definitivesta provisional sin necesidad de
nueva publicacidon. En caso contrario las reclamasi@eran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion que apruebe la lista definitiva, geidara publica.

SEXTA
Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposiceEstara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El que lo sea de la Corporaciéon o miembia désma en quien
delegue.

VOCALES: - Un representante designado por la Comuanidgdénoma.
- El Director o Jefe del Servicio correspondiente.

- Un funcionario de carrera designado por la Capion.

- Un representante del Comité de Empresa.

SECRETARIO: El que lo sea de la Corporacion o funcior@e la misma en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara narsuplente, quienes podran actuar
indistintamente.

6.3.- También podra participar en las deliberaciateg ribunal, con voz y sin voto, un
representante de cada uno de los Grupos Politicoschdales.

6.4.- El Tribunal podra nombrar asesores especilistea la realizacion y correccion de
las pruebas en que lo juzgue necesario.

6.5.- La designacion de los miembros del Tribunalcasho la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficidadeegion de Murcia.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuarlaiasistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente

SEPTIMA

Comienzo y desarrollo de las pruebas



7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo unaarezcurridos al menos dos meses
desde la publicacion del anuncio de la convocatarial Boletin Oficial del Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para cadacgjeen llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificadgsgcados libremente por el Tribunal.

OCTAVA
Fases y ejercicios de las pruebas selectivas
8.1.- Fase de Concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposiod tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruelte$ade de oposicion. Los méritos
alegados vy justificados documentalmente segundseairen el apartado 4.2. seran
valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por tiempo de servicios prestados como funcioniaterino o contratado laboral, en
puestos de iguales o similares caracteristicagcsy exigencias de titulaciones iguales
a las exigidas en la convocatoria, a 0,1 puntos .

Por tiempo de servicios prestados como funcionarierino o contratado laboral, en
puestos de iguales o similares caracteristicagcgcpero en puestos de trabajo para
cuya ocupacion se exijan titulaciones inferioréssade la actual convocatoria, a 0,05
puntos por mes.

La puntuacion maxima sera de 8,5 puntos.

2.- Por estar en posesion de otras titulacionedéacizas distintas a las que utilice para
tomar parte en la convocatoria, hasta un maxin® gientos, siempre y cuando tengan
alguna relacion con el puesto de trabajo a ocupar.

- 1 Doctor 3,00 puntos
- 2 Titulacidn Superior 2,50 puntos
- 3 Titulacion media o equiv. 2,00 puntos

Las titulaciones inferiores no seran acumulativasdo se necesiten para conseguir las
titulaciones superiores.

3.- Por asistencia o participacion en cursos, @suyg, seminarios, etc., directamente
relacionados con la plaza convocada, hasta un méaké®,75 puntos, valorados por el
Tribunal, de acuerdo con los siguientes criterios:

La base de la valoracién de cursos, jornadas, saosnatc., sera el nimero de horas.



Si no constara el nimero de horas se tendran emeclos dias, o jornadas,
contabilizdndose cada dia o jornada por 6 horas.

Si no hubiera ningn medio para determinar la doragel curso en horas, dias o
jornadas, este curso, jornada o0 seminario no siedem cuenta.

Si la duracion del curso, seminario o jornada &sgior a 6 horas no se tendra en cuenta.

La relacion entre los cursos, seminarios y jorngdaglaza a cubrir sera fijada por
criterio del tribunal.

Se valoraran los cursos si fueron convocados ynargdos por la Universidad, INEM,
organos oficiales de formacion de funcionariostrgentidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Lega@ica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando $eibsido homologados en este
ultimo caso por los institutos o escuelas ofici@legsormacion de funcionarios o por la
Universidad.

4.- Por otros méritos no incluido en apartadosrants, relacionados con la plaza a que
se opta, tales como publicaciones, otros cursasahgidos en el apartado 3, etc., hasta
un maximo de 0,75 puntos, valorados a criteridrit@inal.

La puntuacion total de la fase de concurso no pexitader de 15 puntos.

8.2.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de TRES ejerciciosirgiorios y obligatorios para
todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: De caracter tedrico y escrito.

Consistira en contestar en un tiempo maximo dehona a un cuestionario de 30
preguntas con respuestas alternativas determipadas Tribunal y relacionadas con las
Materias Comunes comprendidas en el Temario an&oanvocatoria.

- Segundo ejercicio: De caracter tedrico y escrito.

Consistira en contestar en un tiempo maximo dendoss a un cuestionario de 100
preguntas con respuestas alternativas, determipadas Tribunal y relacionadas con
las Materias Especificas comprendidas en el Temagraa

- Tercer ejercicio: De caracter practico y escrito.

Consistira en la resolucion de uno o varios supggstacticos relativos a las tareas
propias de la plaza, que propondréa el Tribunal,meral tiempo que éste fije y que no
podra exceder de dos horas.



8.2.- El proceso de celebracién de los ejerciciopatya durar mas de dos meses, y
entre la celebracion de uno y otro ejercicio delbrardscurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas.

NOVENA
Calificacion de los ejercicios

9.1.- Todos los ejercicios de la fase de oposiagbarseliminatorios, debiendo aprobarse
cada uno de ellos para acceder al siguiente, glgea&ran de la siguiente forma:

-Primer ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntlehiéndose obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para acceder al siguiente ejerci

- Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 10 pymiebiéndose obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para acceder al siguiente ejerci

- Tercer ejercicio: se calificara de 0 a 15 puntdebiéndose obtener una puntuacion
minima de 7,5 puntos para considerarse superado.

9.2.- La calificacion definitiva de la fase de opa®n se obtendra sumando las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante endbstds ejercicios.

A la puntuacién obtenida en la fase de oposicide semara la obtenida en la fase de
concurso, siendo ésta la calificacion definitivh@encurso-Oposicion.

DECIMA
Nombramientos

10.1.- Realizada la calificacion definitiva de &spirantes en el concurso-oposicion el
Tribunal la hara publica por orden de puntuacidm;,opondra al 6rgano competente
para su contratacion a los aspirantes que hayanidbtlas mayores puntuaciones, sin
gue pueda hacerse propuesta a favor de mas aepicpré el nimero de plazas
convocadas.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportaran antdraristracion Municipal, en el plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publistaldé aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidadyisigs exigidos en la convocatoria.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fogyar, los aspirantes no podran ser
contratados y quedaran anuladas sus actuaciongergiicio de la responsabilidad en
gue hubieran podido incurrir, por falsedad, enaaoc

UNDECIMA

Incidencias



11.1.- El Tribunal queda facultado para resolvedlatas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de lasgsrgelectivas en todo lo no previsto
en las presentes BASES, de acuerdo con lo establegith legislacion vigente.

DUODECIMA
Recursos

12.1.- La convocatoria y sus bases, y cuantos adiosistrativos se deriven de éstas y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadasos interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Régimen JuridicaageAldministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién espafiola de 1978. Estructurancimios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribucigrfaacionamiento. El Poder
Judicial: Regulacion constitucional de la Justicia.

3.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

4.- La Organizacion Territorial del Estado: Las Comada&bs Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion Politica y Administiaide las Comunidades
Auténomas.

5.- La Administracion Local. Las entidades localesy dases. ElI Municipio: su
organizacion y competencias. Ordenanzas y Reglasm&wotales.

6.- El Ayuntamiento. Composicion. Los érganos de gotm municipales. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. La eleccion de€lafes.

7.- El Pleno y otros 6rganos colegiados de gobidRégimen de sesiones y acuerdos
municipales. Convocatorias y orden del dia. Actasriificaciones de acuerdos. El
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Cartagena.

8.- El Acto Administrativo. Concepto, clases y eletos. Requisitos: motivacion y
forma. Eficacia, ejecutividad y ejecutoriedad. No#€ion y publicacion. Validez e
invalidez: actos nulos y anulables.

9.- La Ley de Régimen Juridico de las AdministracsoRéblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Procedimiento administratifases y principios generales.
Actos presuntos y certificacion para su eficacia.



10.- Los funcionarios publicos. Concepto y claseguEsira de la Funcion Publica
espafola. Organos Superiores de la Funcion PuBlicaievo Estatuto de la Funcién
Publica.

11.- La Ley de Haciendas locales: principios insgirad. El Presupuesto: contenido,
aprobacion, ejecucion y liquidacion. El

gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Ley del Menor. Ley de la Infancia de la Regiérvigcia.
2.- Ley de Integracion Social del Minusvalido.

3.- Ley 13/83, de 24 de octubre sobre reforma ddigooCivil en materia de Tutela.
Concepto, sujetos, contenidos y extincion. El régitegal de la tutela automatica. La
Ley Orgénica 1/96, de 15 de febrero por la que sdifroan determinados articulos del
Caodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil erataria de adopcion.

4.- Ley de creacion del ISSORM: competencias, furesoy estructura. La Consejeria:
creacion, evolucion y estructura.

5.- Ley de Servicios Sociales de la Region de Murcia

6.- Plan Concertado de Prestaciones Basicas de&iBsr8ociales en las Corporaciones
Locales.

7.- Programa de Trabajo Social de Zona. Proyectostiyidades.

8.- Programa de Familia y Convivencia. Proyectéstvidades.

9.- Programa de Prevencién e Insercion Social.€tog y actividades.

10.- Programa de Participacion y Cooperacion Soeralyectos y Actividades.
11.- Plan Municipal de Drogodependencias.

12.- Las drogodependencias: conceptos fundameniimtos tipos. Intervencion.
Planos de prevencion de drogodependencias.

13.- Educacioén para la salud. Higiene infantil. Deskp fisico. Prevencion de
accidentes. Estrategias para la salud comunitae@eRcion y participacion de la
comunidad.

14.- Marginacion e inadaptacion social. Factoresaks. El entorno fisico. El entorno
familiar. El entorno escolar. Prevencion. Intervénailesde los Servicios Sociales.



15.- Carencias afectivas: teoria del vinculo. Caesnambientales: repercusiones en la
vida del sujeto. Formas de intervencion.

16.- Estructura social. Analisis de la estructuda@spanola. Clases sociales.

17.- La Socializacion: origenes. El proceso de saa@bn: concepto y naturaleza.
Socializacion primaria; la familia (apego, papelalenadre en el desarrollo social, papel
del padre). Socializacién secundaria: la escuetagiros. Relacion familias-
instituciones educativas.

18.- Voluntariado social, organizaciones de voluati, grupos de autoayuda:
concepto, funciones, sectores de poblacion. Prégmidel Plan Regional de Bienestar
Social. Legislacion vigente.

19.- Tercera Edad: ciclo evolutivo. Necesidades,iGes/y recursos.

20.- Grupos: concepto, tipologia y funcionamiefi&cnicas de grupo. Comunicacion y
liderazgo.

21.- La participacion social: asociaciones. Conceffmlogia. Funciones. Proceso de
legalizacidn. Estatutos, reglamento de régimennoteasamblea general y junta
directiva.

22.- Intervencion comunitaria.

23.- Situaciones de marginacion: Minorias Etnicagaeristicas, situacion social.
Recursos y servicios. Estudio de la poblacion magyeb trabaja en el Municipio.

24.- Intervencion especifica a mujeres. Centroseryiios Especializados: casas de
acogida, centros de informacion y asesoramieraamauler.

25.- Intervencion en el ambito familiar: objetivabs la intervencion. Fases de la
intervencion social con familias. Areas de inteoién y variables mas significativas.

26.- El tratamiento no institucional. La utilizacida recursos en el medio social para la
atencion de nifios, nifias y adolescentes con d#dides. Normativa y experiencias.

27.- Indicadores de riesgo en menores segun ditsretasificaciones.

28.- Tipologias del maltrato infantil y su relacidon las distintas formas de
intervencion.

29.- Deontologia y ética profesional.

Cartagena, 19 de mayo de 1998.= Firmado y rubridadmingo J. Segado Martinez,
Delegado de Personal."



LA COMISION, después de deliberar sobre el temagrylos votos a favor de los
Grupos Popular y Mixto, y la abstencion de los gaufocialista e Izquierda Unida-Los
Verdes, acordo elevar la propuesta que se aconmaaéau aprobacion por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

No obstante V.I. resolvera lo que mejor procedardgena, 27 de mayo de 1998.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Mareubricado."

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentesassesion."

"OCTAVO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
SOBRE CONVOCATORIA DE UNA PLAZA INTERINA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior relanén el dia de la fecha en segunda
convocatoria, y bajo la presidencia de D. Agustinillén Marco (PP), a la que han
asistido los siguientes vocales: D. Domingo Jog@a&e Martinez, D. Enrique Pérez
Abellan, del Grupo Popular; D. Antonio Rubio NawaiD? Isabel Belmonte Urefia, del
Grupo Socialista; D. Pedro Martinez Lopez, del Grigguierda Unida-Los Verdes y D2
Isabel Torres Urefia, del Grupo Mixto. Asimismo &sidD@ Andrea Sanz Brogeras, que
actia como Secretaria-Coordinadora, D. Rafael Mdegtinez, Interventor Municipal y
D. Luis Sanchez Pina, en representacion de la Fedrrde Asociaciones de Vecinos.
Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
SOBRE CONVOCATORIA DE UNA PLAZA INTERINA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

Visto que en la actualidad existen cinco plazasnties de Técnicos de Administracion
General, de las cuales cuatro se encuentran cadb@ot interinos.

Considerando urgente e inaplazable la necesidagfalzar la plantilla de Técnicos
dada la carga y volumen de trabajo que se encuemagunos de los servicios
municipales y careciendo otros del apoyo jurididotimistrativo imprescindible, por la
presente SE PROPONE:

1.- Que se proceda a la cobertura interina de laza ple Técnico de Administracion
General que aun sigue vacante, y que cesara clendsma sea ocupada por
funcionario de carrera de conformidad con lo pteven el articulo 27 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglararteral de Ingreso del Personal al
servicio de la Admon. General del Estado, de apbeoesupletoria a la Admoén. Local.

2.- La presente convocatoria se regira por lasaiges Bases:

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.



Es objeto de la convocatoria la provision interieauda plaza de funcionario de la
Subescala de Técnicos de Administracion Genertdddacon los haberes
correspondientes al Grupo A.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

1.- Ser espafiol, o tener la nacionalidad de cuailauiro Estado miembro de la U.E.
segun lo establecido en el art.1 de la Ley 17/93:din caso los aspirantes deberan
acreditar el dominio hablado y escrito del idiorapagiol.

2.- Tener cumplidos 18 afos de edad y no excedesdb en la fecha en que finalice el
plazo de admision de instancias.

3.- Estar en posesion del titulo de Licenciado ere€rar, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantiltagkio, o haber satisfecho los
derechos para la expedicion del mismo, en la feahgue termine el plazo de admision
de instancias.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico quedanpi normal desarrollo de las
funciones del puesto.

5.- No haber sido separado del servicio de las Agtnaciones Publicas, ni estar
inhabilitado para el desempeio de puestos en Esasi

TERCERA: Presentacion de instancias.

Los interesados en optar a la provision de la pdab&ran presentar instancia en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento, dirigida Htma. Sra. Alcaldesa,
manifestando que rednen todos y cada uno de lossites de la Base Segunda en el

plazo de CINCO DIAS NATURALES a partir de la publiagatidel Edicto de
convocatoria en la prensa local.

CUARTA: Tribunal

Para juzgar la convocatoria se constituira un Trhwue quedara formado de la
siguiente manera:

PRESIDENTE: El que lo sea de la Corporacién o miembia désma en quien
delegue.

VOCALES:
- La Jefe de Recursos Humanos.
- Un Técnico de Admon. General.

- Un representante de la Junta de Personal.



VOCAL SECRETARIO: El que lo sea de la Corporacion o T@&cde Admon. General
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

QUINTA: Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases: Opasjaintrevista.

FASE DE OPOSICION: Constara a su vez de dos prusteaslo eliminatorias cada
una de ellas.

12) Consistira en la realizacion por escrito dewsstionario de preguntas breves
preparado por el Tribunal inmediatamente antes deogar el ejercicio, en el tiempo
gue a tal efecto sefiale el mismo Tribunal, y quearé@rsobre funciones propias de los
Técnicos de Administracion General: tareas de gesti€tudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior, asi como conoemos de Derecho Administrativo
General y Local, Organizaciéon, Funcionamiento y Régi Juridico Municipal y en
especial del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

2%) Consistira en desarrollar por escrito, eneghfio que a tal efecto determine el
Tribunal, dos supuestos practicos propios de lashatee de Técnicos de
Administracion General, a elegir entre tres quatelara el Tribunal para su ejecucion.

La primera parte de la oposicion: realizacion delstionario escrito, podra calificarse
hasta un maximo de diez puntos, debiendo obtenerinimo de seis puntos para
superar la prueba.

La segunda parte de la fase de oposicion: ejecaedos supuestos practicos, se
calificara hasta un maximo de cinco puntos, siar&iesario obtener al menos tres
puntos para superar la prueba.

La calificacion global de la fase de oposicion véandieterminada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las dosggrdelnue consta.

FASE DE ENTREVISTA: Consistira en la realizacion de umiae¥ista personal-
profesional con el Tribunal a fin de valorar la atide los aspirantes al puesto. Se
valorara de cero a cinco puntos y solo se llevai@a de considerarlo necesario o
conveniente el Tribunal.

Caso de realizarse, la calificacion obtenida séiafia la de la fase de oposicion,
constituyendo esta suma el total de la calificadiéinitiva.

SEXTA: Resolucion.

Efectuado el proceso selectivo el Tribunal propoparéa su nombramiento a los dos
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacid@ eonjunto del proceso selectivo,
sin que pueda declararse que han superado el mismémero de aspirantes superior a
uno.



El aspirante seleccionado deberé personarse emvtiS8ele Recursos Humanos en el
plazo de CINCO DIAS a partir de la publicacion ddResolucion por el Tribunal
Seleccionador, aportando los documentos necegmrassu nombramiento como
funcionario interino.

SEPTIMA: Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudasiéencias que se produzcan en
todo lo no previsto en las presentes Bases.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveGartagena, 18 de mayo de
1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, D. Domidgo
Segado Martinez, rubricado."

LA COMISION, después de deliberar sobre el temayrylos votos a favor de los
Grupos Popular y Mixto, y la abstencion de los @aufocialista e 1zquierda Unida-Los
Verdes, acordo elevar la propuesta que se acongaaéau aprobacion por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

No obstante V.I. resolvera lo que mejor procedardgena, 27 de mayo de 1998.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Mareubricado."

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiétieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentetassesion.”

"NOVENO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DE
APROBACION DE BASES PARA LA PROVISION INTERINA DE UNA PLAZDE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior relanén el dia de la fecha en segunda
convocatoria, y bajo la presidencia de D. Agustinillén Marco (PP), a la que han
asistido los siguientes vocales: D. Domingo Jogga&e Martinez, D. Enrique Pérez
Abellan, del Grupo Popular; D. Antonio Rubio NawaiD? Isabel Belmonte Urefia, del
Grupo Socialista; D. Pedro Martinez Lopez, del Grigguierda Unida-Los Verdes y D2
Isabel Torres Urefia, del Grupo Mixto. Asimismo &sidD? Andrea Sanz Brogeras, que
actla como Secretaria-Coordinadora, D. Rafael Mdegtinez, Interventor Municipal y
D. Luis Sanchez Pina, en representacion de la Federde Asociaciones de Vecinos.
Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
SOBRE APROBACION DE BASES PARA LA PROVISION INTERINA DE UN
PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

Visto que en la actualidad existe una plaza vad@iegeniero Técnico Industrial,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998.



Considerando urgente e inaplazable la necesidadlate la citada plaza a fin de
proporcionar el apoyo técnico imprescindible paraldboracion de proyectos, informes
técnicos e inspecciones, ademas de la participacidas Ponencias Técnicas de Medio
Ambiente.

En vista de todo ello #ROPONE:

1° Que se proceda a la cobertura interina de @za ple Ingeniero Técnico Industrial
gue se encuentra vacante y que cesara cuandonerséa ocupada por funcionario de
carrera de conformidad con lo previsto en el aldied del R. D. 364/1995, de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gedenalgreso del Personal al Servicio
de la Admon. General del Estado, de aplicacion soujdea la Admon. Local.

2° La presente convocatoria se regira por las sitpseBases:

PRIMERA: Es objeto de la convocatoria la provision intedeauna plaza de Ingeniero
Técnico Industrial, integrada en la Escala de Adradpecial, Subescala Técnica de
Grado Medio, dotada con los haberes correspongiaht@rupo B.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes:

1° Ser espafiol, o tener la nacionalidad de cualqtrie Estado miembro de la U.E.
segun lo establecido en el art.1 de la Ley 17/93din caso los aspirantes deberan
acreditar el dominio hablado y escrito del idiorapagiol.

2° Tener cumplidos los 18 afios de edad y no excsdess 65 en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

3° Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Tédmdastrial, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo degntacion de instancias.

4° No padecer enfermedad o defecto fisico que angidesempefio normal de las
funciones propias del puesto.

5° No haber sido separado del servicio de las Adimaciones Publicas, ni estar
inhabilitado para el desempefio de puestos en Enasi

6° Estar en posesion del Carnet de conducir B2.
TERCERA.-Presentacion de instancias.

Los interesados en optar a la provision de la plab&ran presentar instancia en el
Registro General del Ayuntamiento, dirigida a tend. Sra. Alcaldesa, manifestando
gue reunen todos y cada uno de los requisitos Bada Segunda, en el plazo de
CINCO DIAS NATURALES a partir de la publicacion del Edicto de la convoda en
la prensa local. Junto a ella deberan aportaratiarn vitae, con justificacion
documental -originales o fotocopias compulsadadesienéritos alegados para la fase
de Concurso.



CUARTA.- Tribunal.

Para juzgar la convocatoria se constituira un Tiahuojue quedara formado de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El que lo sea de la Corporaciéon o miembia désma en quien
delegue como suplente.

VOCALES:

- El Coordinador de Sanidad.

- Un Ingeniero Técnico Industrial municipal.
- Un representante de la Junta de Personal.

VOCAL SECRETARIO: El que lo sea de la Corporacion o T@de Admon. General
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Asimismo, podra participar en las deliberaciondsTdbunal, con voz y sin voto, un
representante de cada uno de los Grupos Politicoschdales.

QUINTA.- Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de tres fases: CamcOposicion y entrevista.
FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera previa a la de opositd tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruele$ade de oposicion. Los méritos
alegados vy justificados documentalmente segundsesien la Base Tercera seran
valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados con relacion de cuatquaturaleza -interino, contratado
laboral, colaboracion social, etc.- en puestoslaigs al que se opta, a 0,1 puntos por
mes hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Por asistencia o participacion en cursos, asuy, seminarios, etc., relacionados con
las funciones del puesto a cubrir, hasta un maxien® puntos, valorados a criterio de la
Comision.

3.- Por otros méritos, como otros cursos, congrgsesninarios, publicaciones,
felicitaciones, etc., valorados a criterio de lar@0n, hasta un maximo de 1 punto.

FASE DE OPOSICION:

Consistira en desarrollar, en un tiempo maximoatkehbras, uno o varios supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamemtiesadel comienzo del ejercicio,



relacionados con las funciones -seguridad, higigrex,encion de riesgos y proyectos-
propias del puesto.

El nimero de puntos que podra ser otorgado porrogtabro del Tribunal sera de 0 a
10 puntos. Las calificaciones se adoptaran sumasdountuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el tqiar el nUmero de asistentes del
mismo, siendo el cociente la calificacion del o y siendo necesaria una media de 5
puntos para pasar a la siguiente fase.

FASE DE ENTREVISTA: Consistira en realizar una entreyigtizgsonal con el Tribunal
a fin de evaluar la aptitud profesional de los r@syies al puesto, que se valorara de 0 a 3
puntos, y sélo se realizard en caso de considaradesario o conveniente el Tribunal.

Caso de realizarse, la calificacion obtenida seigdia la de las fases de concurso y
oposicion, constituyendo esta suma el total dalifiGacion definitiva.

SEXTA.- Resolucion.

Efectuado el proceso selectivo el Tribunal propomparéa su nombramiento al aspirante
gue haya obtenido la mayor puntuacién, sin que gdedlararse que ha superado el
mismo un nimero de aspirantes superior a uno.

El aspirante seleccionado deberé personarse emvtiS8ele Recursos Humanos en el
plazo deCINCO DIAS NATURALES a partir de la publicacion de la Resolucion por el
Tribunal Seleccionador, aportando los documentossagims para su nombramiento
como funcionario interino.

SEPTIMA.-Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudasiéencias que se produzcan en
todo lo previsto en las presentes Bases."

Cartagena, 26 de junio de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DESERAL.=
Firmado, Domingo J. Segado Martinez, rubricado."

LA COMISION, después de deliberar sobre el temayrylos votos a favor de los
Grupos Popular y Mixto, y la abstencion de los gauocialista e Izquierda Unida-Los
Verdes, acordd elevar la propuesta que se acongaaéau aprobacion por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

No obstante V.I. resolvera lo que mejor procedardgena, 27 de mayo de 1998.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Maycubricado."

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentetassesion.”

"DECIMO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL



SOBRE APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA CON LA PROMOQIO
GENERALIZADA DE FUNCIONARIOS DEL GRUPO E AL D, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO (ARTICULO
20, PARRAFO 59).

La Comision Informativa de Hacienda e Interior relanén el dia de la fecha en segunda
convocatoria, y bajo la presidencia de D. Agustirilén Marco (PP), a la que han
asistido los siguientes vocales: D. Domingo Jogga&e Martinez, D. Francisco Teruel
Solano, D. Francisco Fernandez de Mesa y Diaz ideldel Grupo Popular; D. Antonio
Rubio Navarro, D. Alfonso Conesa Ros, del Grupad&ista; D. Pedro Martinez Lopez,
del Grupo Izquierda Unida-Los Verdes y D? Isabel @®tdrefia, del Grupo Mixto.
Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que aoti@ Secretaria-Coordinadora,

D. Rafael Pérez Martinez, Interventor Municipal yRamon Jerez Paredes, en
representacion de la Federacion de Asociacion¥&d@os. Los asi reunidos han
conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
SOBRE APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROMGON
GENERALIZADA DE FUNCIONARIOS DEL GRUPO E AL D, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO (ARTICULO
20, PARRAFO 5°)

Visto que el articulo 20, parrafo 5° del vigentau&io de Condiciones de Trabajo
determinaba que "se promoveran medidas para laggiéminterna del Grupo E al D,
llevandose a cabo esta promocion de forma genadalien el afio 1998".

Visto que ya en Ofertas de Empleo anteriores ypegreto en la de 1996, se incluyeron
las plazas que estando vacantes de distintas ci&ege las Brigadas del Personal de
Oficios iniciaban la referida promocion internauyas bases de convocatoria fueron
aprobadas en el pleno de 28 de noviembre de 198tuglmente estan en tramite de
cobertura, resta en el presente ejercicio el pewdarpromocion generalizada de los
funcionarios pertenecientes al Grupo E, para sugaSeupo D de titulacion.

Se pretende con ello, no s6lo adecuar a los nidelegulacion y experiencia de este
colectivo de funcionarios, sino también adecuarastisales destinos y funciones,
respecto de los que tenian cuando ingresaronfandan publica y que en parte han
sido modificados.

A tal fin han sido también dotados en la partidéd¥801-1219-128, "Aplicacion del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo", los créditogs&6os.

Es por todo ello que se propone la aprobacion dddass de convocatoria que se
adjuntan para promover el cambio del Grupo desatiioh del E al D de los funcionarios
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.



No obstante el Excmo. Ayuntamiento resolvera.= @aria, 23 de junio de 1998.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Domingo J. Segsldatinez,
rubricado."

Las referidas bases son del siguiente tenor literal:

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROMOVER EL CAMBIO DEL GRUPO DE
TITULACION E AL D DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la promocion genemdizd Grupo de titulacion D, de los
funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo tifud@cion, mediante concurso de
meéritos.

SEGUNDA.-Requisitos de los aspirantes.

Para ser aspirante a la referida promocién del GEupl D, sera necesario:

A. Ser funcionario de carrera, en situacion deiseractivo y pertenecer a cualquiera
de las Escalas, Subescalas o Clases de la platiflancionarios que se engloben en el
Grupo E de titulacion.

B. Estar prestando servicio en dicha plaza al mdossaios ininterrumpidos.

C. Estar en posesion del Titulo de Graduado Esdedamacion Profesional de Primer
Grado o de Certificado de Estudios Primarios, odtenbn anterioridad al curso
1975/1976 o subsidiariamente llevar 10 afios dgiaadad como funcionario de carrera.

D. No faltar menos de dos meses, desde la fechaestermine el plazo de presentacion
de instancias para el cumplimiento de la edad hitaion (65 afos). En caso de que
durante dicho periodo de dos meses se solicitdiagion anticipada o se declare
invalidez provisional o definitiva por el INSS sergeria el derecho a la promocién del
grupo de titulacion.

E. No haber sido sancionado por falta muy gravesdbs afios anteriores a la fecha de
esta convocatoria, ni haber acumulado dos sancfaltagrave o tres por leve en dicho
periodo de dos afios previos.

F. No padecer enfermedad o defecto fisico queckpiacite para el normal desarrollo de
las funciones del puesto.

Todos los requisitos deberan poseerse por los agggran el momento de finalizacion
del plazo de instancias.

TERCERA.Instancias.



Las instancias solicitando tomar parte en la coneoiea que se ajustaran al modelo que
figura como Anexo | de la presente, se presentmdi Registro General del Excmo.
Ayuntamiento, dirigidas a la llitma. Sra. Alcaldédasidenta de la Corporacion, en el
plazo comprendido entre el 14 de julio al 6 de ayde 1998 (veinte dias habiles), y en
ella los aspirantes deberan manifestar que rewserejuisitos comprendidos en la base
segunda.

La publicidad de la convocatoria se realizara aésalel Tablon de Anuncios, Secciones
Sindicales y Circular a los distintos Servicios).

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de instancias y previa comprdlmapor el Servicio de Recursos
Humanos de las solicitudes, sus datos y los reqside los aspirantes, se aprobara la
lista de admitidos y se concedera un plazo de d9tfibiles para reclamaciones.

QUINTA.- Comision Permanente de Seleccion.

Para valorar la convocatoria se formara una ComiBErmanente de Seleccion
constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTEEI Concejal Delegado de Personal o miembro de tpdZacion en
quien delegue.

VOCALES:

Un Técnico del Servicio de Recursos Humanos
Un Técnico del Servicio de Educacion

Un Técnico del Servicio de Infraestructura

Un representante de la Junta de Personal
SECRETARIO:

El que lo sea de la Corporacion o funcionario daikana en quien delegue que actuara
con voz y sin voto.

Dado el elevado namero de aspirantes, la Comissdm&hente de Seleccion podra
nombrar a los asesores y/o colaboradores que cemgiertunos para la eficacia y
agilidad de la seleccion.

SEXTO.-Fases del proceso selectivo.

Las fases del proceso de seleccion, que en ninganteadran caracter eliminatorio,
consistira en lo siguiente:



1. Por afos de servicios prestados en el Excmo.tAguanto, con desempefio real del
puesto de que se trate, a 1 punto por afio, hastéximo de 20.

2. Por estar en posesion de titulacion superiarqué se exige en la convocatoria segun
la siguiente escala:

-Bachiller Superior, BUP o F.P. 2° Grado 2 puntos.
-Titulo Universitario Grado Medio o Superior 4 pusito

3. Por asistencia o participacion en cursos, caogteseminarios, etc., de formacion,
relacionados con la plaza que desempefia, hastaximmde 5 puntos.

4. Por otros méritos como otros cursos no reladosa&on la plaza, felicitaciones,
menciones especiales, medallas al mérito, etda eamaximo de 1 punto.

5. Por el informe del Jefe inmediato superior, atalpor el maximo responsable del
Servicio, en su caso, segun la siguiente escala:

Calificacion global de EXCELENTE 10 puntos
Calificacion glogal de BUENO 7 "

Calificacion glogal de SUFICIENTE 5"
Calificacion glogal de INSUFICIENTE 3 "
Calificacion glogal de DEFICIENTE 1 "

El referido informe sera emitido por el serviciorespondiente a solicitud de la
Delegacion de Personal y en el modelo normalizagoagtal efecto se confeccione.

la calificacion maxima de la fase de concurso rdr@@exceder de 40 puntos.

FASE DE ENTREVISTA

En caso de considerarlo necesario, la Comision Femmi@ de Seleccion realizara
entrevista a todos o parte de los aspirantes jeiicacion de los datos aportados o del
informe emitido, y que puntuara de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA.-Resolucion.

Con la propuesta que formule la Comisién Permargmt®eleccion se dictara
Resolucion por el Concejal Delegado de Persondl que se determine el cambio de
grupo de titulacién respecto de los funcionarios gwceda con la modificacion de
retribuciones basicas (excepto los trienios), gndrtan efectos econémicos desde el 1
de enero de 1998.



Asimismo en dicha Resolucién se realizara la nébligtion de efectivos, mediante la
adscripcion definitiva de los funcionarios afectmddos puestos de trabajo que
desemperien realmente, en todo caso dicha red@@ibtendra efectos econémicos-
administrativos a partir de la fecha en que seceal

OCTAVA.- La Comision Permanente de Seleccion queda facybi@dearesolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdosanesgsara el buen orden de la
convocatoria.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveGartagena, 23 de junio de
1998.= EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Doming8dgado
Martinez, rubricado."

LA COMISION, después de deliberar sobre el temandf¢ANIMIDAD de todos sus
asistentes, dictamina de conformidad con la amtprimpuesta.

No obstante V.I. resolvera lo que mejor procedartdgena, a 26 de junio de 1998.
EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Mar rubricado."

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentetassesion.”

"DECIMO PRIMERO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA SOBRE APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA
SOCIEDAD CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 1997.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior relanén el dia de la fecha en segunda
convocatoria, y bajo la presidencia de D. Agustinillén Marco (PP), a la que han
asistido los siguientes vocales: D. Domingo Joga&e Martinez, D. Francisco Teruel
Solano, D. Francisco Fernandez de Mesa y Diaz ideldel Grupo Popular; D. Antonio
Rubio Navarro, D. Alfonso Conesa Ros, del Grupad&ista; D. Pedro Martinez Lépez,
del Grupo lzquierda Unida-Los Verdes y D? Isabel @®tdrefia, del Grupo Mixto.
Asimismo asisten D# Andrea Sanz Brogeras, que aotii@ Secretaria-Coordinadora,

D. Rafael Pérez Martinez, Interventor Municipal yRamon Jerez Paredes, en
representacion de la Federacion de Asociacion®&d@os. Los asi reunidos han
conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA
SOBRE APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD CASCO
ANTIGUO DE CARTAGENA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 1997.

Por la Sociedad Municipal "Casco Antiguo de Camag8.A.", se ha remitido a este
Ayuntamiento las Cuentas Anuales de la Sociedagfupron rendidas y propuestas en
sesion celebrada por el Consejo de Administradidiiee31 de marzo de 1998.



Resultando que el estado de las cuentas anuatesfeeciona y presenta de acuerdo
con lo previsto en el articulo 190. 1y 3 de la B&Y1988, R.H.L., en su nueva
redaccion dada por el articulo 138.5 de la Ley 1831€8e 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Las cuentas referenciadas, una vez rendidas y mtgsuaicialmente por su 6rgano
competente, seran remitidas a la Entidad Local, altledia 15 de mayo del ejercicio
siguiente al que corresponda, tal y como estaldkeasdiculo 193.2 de la Ley 39/1988,
citada en el parrafo que antecede.

Por remision expresa del articulo 190.3 de la Ley38B, asi redactado por el articulo
138.5 de la ley 13/1996, a la Legislaciéon Mercantibncretamente al Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por & s aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades Andnimas, se regula en swlarti¢2 el contenido de las cuentas
anuales (Balances, Cuenta de Pérdidas y Ganakl@asoria), cumpliéndose en el caso
gue nos ocupa tal precepto.

Las cuentas seran depositadas en el Registro Misbelrdomicilio social, dentro del
mes siguiente a su aprobacion por el Pleno detidaeh(Junta General) (articulo 218
L.S.A)

Por ello, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pler®y daclarandose constituido en
Junta General de la Mercantil Casco Antiguo dedgarta S.A. se adopte el acuerdo de
APROBAR LAS CUENTAS ANUALES, compuestas por el BalaneeSituacion, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria daxdictidad del ejercicio finalizado

el 31 de diciembre de 1997, formuladas de confathitbn la legislacion vigente.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Pleno hes@n lo que sea mas
procedente.= Cartagena, 25 de junio de 1998.= EL (EIXC DELEGADO DE
HACIENDA.= Firmado, Agustin Guillén Marco, rubricado

LA COMISION, después de deliberar sobre el temanyNANIMIDAD de todos sus
asistentes dictamina de conformidad con la antprigpuesta.

Por parte de D. Alfonso Conesa Ros, representaht®rdpo Municipal Socialista, se
solicita que conste en acta que tiene mas gargafallos el informe de Intervencion,
gue una auditoria externa y que considera queegstmecesaria, y por tanto su coste
superfluo (unas 300.000 pesetas).

No obstante V.I. resolvera lo que mejor procedartdgena, 26 de junio de 1998.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Maycubricado."

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentesassesion."

"DECIMO SEGUNDO.-DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA E INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE




HACIENDA SOBRE AUTORIZACION AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PARA LA
SUSCRIPCION DE POLIZA DE CREDITO PLANTEADA POR LA SOCIEDAD
CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior relanén el dia de la fecha en segunda
convocatoria, y bajo la presidencia de D. Agustinillén Marco (PP), a la que han
asistido los siguientes vocales: D. Domingo Jogga&e Martinez, D. Francisco Teruel
Solano, D. Francisco Fernandez de Mesa y Diaz ideldel Grupo Popular; D. Antonio
Rubio Navarro, D. Alfonso Conesa Ros, del Grupadista; D. Pedro Martinez Lépez,
del Grupo lzquierda Unida-Los Verdes y D? Isabel @®tdrefia, del Grupo Mixto.
Asimismo asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que acti@ Secretaria-Coordinadora,

D. Rafael Pérez Martinez, Interventor Municipal yRamon Jerez Paredes, en
representacion de la Federacion de Asociacion¥&d@os. Los asi reunidos han
conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
SOBRE AUTORIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PARA LA
SUSCRIPCION DE POLIZA DE CREDITO PLANTEADA POR LA SOCIEDAD
CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA.

Por el Sr. Consejero Delegado de la Mercantil "Gasttiguo de Cartagena S.A.", de
capital integramente municipal, se me trasladawtrao adoptado por su Consejo de
Administracion, en sesion celebrada el dia 24 dedorientes, en el sentido de suscribir
una operacion de crédito, modalidad de tesoresfalacfinalidad de atender desfases
transitorios de liquidez, requiriendo, al propentipo, se eleve propuesta al Pleno para
gue acuerde su autorizacion.

Visto que el articulo 55 de la Ley 39/1988, de 28lideembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en su nueva redaccion dada pey143/1996, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales Administrativas y del Orden&poen su articulo 139, seis, impone
la necesidad de que el Pleno de la Corporaciomiegita las sociedades mercantiles
locales para concertar operaciones de crédito.

Visto que el Presupuesto General de este Ayuntamieorrespondiente a 1998, quedo
definitivamente aprobado con fecha 20 de abril@#81requisito éste que, con caracter
general, también es necesario para autorizaripetde operaciones, segun dispone el
articulo 54 de la Ley 39/1988, en su nueva redadoiéoducida por el 139. cinco de la
Ley 13/1996.

Por todo ello, y considerando las razones quelbaado al Consejo de Administracion
a acordar una operacion de este tipo, con el fal@mforme de la Intervencion-
Delegada, al Excmo. Ayuntamiento Pleno tengo el hdeaelevar la siguiente
propuesta:

1°. Que se autorice a Casco Antiguo de Cartagénasdciedad mercantil de capital
integramente local, a concertar una operacionétitor modalidad de tesoreria, de



acuerdo con la oferta recibida de la Caja de Alsoded Mediterraneo y que se concreta
en:

-Clase de operacion: Cuenta de Crédito

-Cuantia: 500.000.000 pesetas

-Plazo: Un afio

-Interés Mibor a 3 meses + 0,15%

-Comision Exento

-Garantia: Aval del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena

2°. Que se faculte a la lltma. Sra. Alcaldesa pa&dar y, en su caso, firmar en
representacion del Ayuntamiento Pleno, aguellosith@ntos en que asi se requiera para
el perfeccionamiento de la operacion de créditatpda, debiendo suscribirla por la
Sociedad quien, de acuerdo con sus Estatutos, tecigtades para ello.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, con sersoipcriterio, resolvera.=
Cartagena, 25 de junio de 1998.= EL CONCEJAL DELEGADGrm&do, Agustin
Guillén Marco, rubricado."

LA COMISION, después de deliberar sobre el temayrylos votos a favor de los
Grupos Popular, Socialista y Mixto, y la abstenaéhGrupo Izquierda Unida-Los
Verdes, acordd elevar la propuesta que se acongaaéau aprobacion por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

No obstante V.l. resolvera lo que mejor procedartdgena, 26 de junio de 1998.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Agustin Guillén Mareubricado."

Por el Grupo Municipal de Izquierda Unida-Los Verddsrviene el Sr. Gomez Calvo,
manifestando que se van a abstener.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntatoiéieno acuerda aprobarlo por
VEINTITRES VOTOS A FAVOR (Grupos Popular, Socialista yid) y DOS
ABSTENCIONES (Grupo Izquierda Unida-Los Verdes)."

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presiddavanta la sesion, siendo las trece
horas y veinte minutos, extendiendo yo, el Sedretaste Acta que firmaran los
llamados por la Ley a suscribirla, de lo cual day fe



