ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA

POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 14
DE JULIO DE 1999

ALCALDESA-PRESIDENTA

litma. Sra. D2 Pilar Barreiro Alvarez
(Partido Popular).

CONCEJALES ASISTENTES A LA SESION
D. Vicente Balibrea Aguado

D2 M2 Dolores Soler Celdran

D. José Cabezos Navarro

D. Agustin Guillén Marco

D. Alonso Gémez Loépez

D. Enrique Pérez Abellan

D. Gabriel Ruiz Lépez

D& M2 Rosario Montero

Rodriguez

D. Domingo J. Segado Martinez

D- Gregorio Garcia Rabal

D. Juan Manuel Ruiz Ros

D2 M2 Josefa Roca Gutiérrez

D. José Fidel Saura Guerrero

D2 Isabel Anaya Gallud

D. Nicolas Angel Bernal

D. Pedro Luis Martinez Stutz



En Cartagena, siendo las nueve horas y treintatosiriel dia catorce de julio de mil
novecientos noventa y nueve, se retnen en la SeldeAbamblea Regional, sita en el
Paseo de Alfonso Xlll los Concejales que al magerelacionan, bajo la Presidencia de
la litma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, D? Pilar BeorAlvarez, y con la asistencia del
Secretario General en funciones de la Corpora€loigmilio de Colomina Barrueco, a
fin de celebrar sesidn extraordinaria del Excmo.mgmiento Pleno y tratar de los
asuntos que constituyen el Orden del Dia, paraabse ha girado citacion previa.

PARTIDO SOCIALISTA

OBRERO ESPANOL

D- Antonio Martinez Bernal

D2 M2 Rosario Juaneda Zaragoza
D. José Nieto Martinez

D2 Blanca M2 José Juana Roldan
Bernal

D. José Mata Fernandez

D. Emilio Pallarés Martinez

D. Pedro Contreras Fernandez

[ZQUIERDA UNIDA

D. Jorge Julio Gomez Calvo

SR. INTERVENTOR MUNICIPAL

D. Rafael Pérez Martinez

SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES

D. Emilio de Colomina Barrueco

No asisten, por causas justificadas, los ConcegdéGrupo Municipal Socialista, D.
José Fernandez Lozano y D2. Caridad Rives Arcayna

ORDEN DEL DIA




1°. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta dedan extraordinaria celebrada el dia
3 de julio actual.

2°. Dacion de cuenta de constitucion de los Grimbdsicos Municipales, asi como sus
Portavoces y suplentes.

3°. Dacion de cuenta de Resoluciones de la Alc&ldégidencia sobre:

a) Designacion de miembros de la Comisién MuniajeaGobierno.

b) Designacion de Tenientes de Alcalde.

c) Delegaciones de la Alcaldia-Presidencia en miemtle la Corporacion.

d) Delegaciones de la Alcaldia-Presidencia en lai€ion Municipal de Gobierno.

e) Periodicidad de las sesiones de la Comision dilaldide Gobierno.

4°, Propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobregierdad de las sesiones plenarias.

5°. Propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobreiéreg composicion de las Comisiones
Informativas.

6°. Propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre rammibnto de representantes de la
Corporacion en los 6rganos colegiados en que detharepresentada, asi como en los
organismos municipales.

7°. Propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobreydeién de atribuciones del Pleno en la
Comisién Municipal de Gobierno.

8°. Propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre migne2gimen del personal eventual y
asignaciones a los miembros de la Corporacion p&roliticos Municipales.

9°. Propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobreratitucion y composicion de la Mesa
de Contratacion.

10°. Propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobrstitocion de la Junta General de la
Sociedad Casco Antiguo S.A. y nombramiento dedpsasentantes en el Consejo de
Administracion.

Interviene la Sra. Presidenta manifestando ques al@ebrir la sesion con el orden del
dia quiere dirigir unas palabras al Pleno de Igp@@cién como Presidenta del mismo,
solo de deseo del trabajo conjunto de todos, (de esjui para representar al pueblo de
Cartagena y a sus intereses, y que espera quagmriaso ni en ningln momento la
discrepancia politica en el saldn de plenos, quarde estos cuatro afios se ha llevado
con absoluta y total cordialidad, se mantenga derastos proximos cuatro afos, y que



esa discrepancia politica nunca se lleve al terpensonal. Representan ideologias,
representan partidos y representan al pueblo,grgeotodo son personas, Concejales y
compafieros de Corporacion que luchan por el inggrasral de Cartagena y de todo su
término municipal. Como Presidenta pide esa unj@dgmas, esta segura que va a
existir esa colaboracion, y que esa cordialidadsguea mantenido tanto en los plenos
como fuera de los plenos del Ultimo mandato lessrtodos para que en éste se
mantenga igualmente. Mucha suerte a todos y coegid@nta de la Corporacion esta a
disposicion de todos y cada uno de los Concejaeste Pleno.

Se tratan a continuacion los asuntos que constitay®rden del Dia.

PRIMERO .- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO,
DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 3 DE JULIO ACTUAL.

Se dio cuenta del Acta de referencia, que fue @gl@ipor UNANIMIDAD y sin
reparos.

SEGUNDO.- DACION DE CUENTA DE CONSTITUCION
DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES, ASI
COMO SUS PORTAVOCES Y SUPLENTES.

Se dio cuenta por la Presidencia de escritos mwsifpor los distintos Partidos Politicos
gue integran la Corporacion informando de su ctutsfin en Grupos Politicos
Municipales, asi como de sus Portavoces, Vicepocesy Presidente de los mismos, y
gue son los siguientes:

GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR

PORTAVOZ D. JOSE CABEZOS NAVARRO
VICEPORTAVOCES D. DOMINGO SEGADO MARTINEZ
D. AGUSTIN GUILLEN MARCO

GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA

PRESIDENTE D. JOSE MATA FERNANDEZ

PORTAVOZ D. ANTONIO MARTINEZ BERNAL



VICEPORTAVOZ D?
M2 DEL ROSARIO
JUANEDA

ZARAGOZA

GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA

PORTAVOZ D. JORGE JULIO GOMEZ CALVO.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.”

TERCERO.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES
DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE:

A) DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA COMISION
MUNICIPAL DE GOBIERNO.

"DECRETO.-En Cartagena, a cinco. de julio de mil novecientmgnta y nueve.
De conformidad con las facultades que me estareadas en el articulo 23.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y 46 y siguientes del Regildmde Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y artieulo 31.2 del Reglamento

Organico de este Excmo. Ayuntamiento, aprobado ogrdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion de 28 de mayo de @8I presente dispongo:

Nombrar a los sefiores Concejales que a continuaeidelacionan para que integren,
bajo mi Presidencia, la Comision de Gobierno de Estmo. Ayuntamiento:

D. VICENTE BALIBREA AGUADO

D2 MARIA DOLORES SOLER CELDRAN
D. JOSE CABEZOS NAVARRO

D. AGUSTIN GUILLEN MARCO

D. ENRIQUE PEREZ ABELLAN

D. GABRIEL RUIZ LOPEZ

D. DOMINGO JOSE SEGADO MARTINEZ

De este Decreto, que se sentara en el Libro de lasoés de la Alcaldia, se dara
cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, notificAandas@nalmente a los interesados,



requiriéndoles su aceptacion, asi como a los dafeétados por esta Resolucion, y se
hard la preceptiva publicacion en el Boletin Ofidiala Region.

Lo mandd y firma la lltma. Sra. D2 Pilar BarreirovAtez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, ante mi, el Smiooetle lo cual doy fe.= Firmado
y rubricado, Pilar Barreiro Alvarez y Emilio de Colma Barrueco.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.”

B) DESIGNACION DE TENIENTES DE ALCALDE.

DECRETO.-En Cartagena, a cinco de julio de mil novecientogenta y nueve.

Visto lo dispuesto en los articulos 21.2 y 23 dedwg 7/1985, de 2 de abrily 46 y
siguientes del Reglamento de Organizaciéon, Funmarao y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y en los articulos 34 y siguietéefReglamento Organico de este
Excmo. Ayuntamiento, aprobado por acuerdo del Ex&wgantamiento Pleno en sesion
de 28 de mayo de 1990, por el presente dispongo:

Nombrar Tenientes de Alcalde que deberan sustityionesu orden en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o impedimento quepasibilite para desempenar las
funciones de Alcaldesa, con expresa delegacidéad#stas que son propias del cargo en
tales eventos, a los siguientes miembros de la §§dmde Gobierno:

Primer Teniente de Alcalde: D VICENTE BALIBREA AGUADO
Segundo Teniente de Alcalde. D2 M@ DOLORES SOLER CELDRAN
Tercer Teniente de Alcalde: D- JOSE CABEZOS NAVARRO

Cuarto Teniente de Alcalde D. AGUSTIN GUILLEN MARCO

De este Decreto, que se sentara en el Libro de lasoés de la Alcaldia, se dara
cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, notificandas@nalmente a los interesados,
requiriéndoles su aceptacion, asi como a los dafeétados por esta Resolucion, y se
hard la preceptiva publicacion en el Boletin Ofidiala Region.

Lo mandd y firma la lltma. Sra. D2 Pilar BarreirovAtez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, ante mi, el Smiooetle lo cual doy fe.= Firmado
y rubricado, Pilar Barreiro Alvarez y Emilio de Colma Barrueco."

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado”.

C) DELEGACIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
EN MIEMBROS DE LA CORPORACION.



"DECRETO.- En Cartagena, a cinco de julio de mil novecientngenta y nueve.

Constituida el pasado dia tres del presente maselaa Corporacion de conformidad
con el resultado de las Elecciones Locales celebrddha trece de junio proximo
pasado, procede, de conformidad con la autorizamaferida en los articulos 21.3 y
23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladorasi®ases del Régimen Local; en los
articulos 31y 32 de la Ley 6/1988, de 25 de agostd&égimen Local de la Region de
Murcia y en el articulo 25, parrafos 2, 3, 4 y bRleglamento Organico de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobado en sesion plenaria de 28aj®m de 1990, delegar
determinadas atribuciones de la Alcaldia tanto iemnros de la Comision de Gobierno
como en sefiores Concejales que, sin ostentar dasater, han de desarrollar
competencias especificas dentro del ambito dedas &n que se diversifica la funcion
de gobierno municipal o en determinadas circunsimes territoriales, sin perjuicio de
asignar competencias en materias concretas nasgitas a ambito espacial.
Igualmente procede organizar las estructuras neas$andentes a facilitar dicha labor
de gobierno mediante la asignacion de responsatidsien determinadas funciones
concretas.

En su virtud, nombrados por Decreto de esta misoiafws miembros de la
Corporacion que, bajo mi Presidencia, han de iatdgrComisién de Gobierno, esta
Alcaldia ha resuelto:

PRIMERO.- OTORGAR a los sefiores Concejales que se citan las delegsaite
facultades y atribuciones referidas a los asunies iggspectivamente, se relacionan a
continuacion:

AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO INDU STRIAL

CONCEJAL COORDINADOR DEL AREA: D. VICENTE BALIBREA
AGUADO. Delegacion de desempefiar en régimen de DEDICACIONLE)SIVA.

Materias a que se contrae el Area:

URBANISMO

Planeamiento: Elaboracion y redaccion de Planesog otstrumentos de ordenacion del
territorio y de sus modificaciones. Planes Espegideoyectos de Urbanizacion.

Gestion urbanistica.

Disciplina urbanistica: Otorgamiento de licencidsanisticas de obras mayores, asi
calificadas en los instrumentos de planeamientadal@uenta a la Comisiéon de
Gobierno. Otorgamiento de licencias urbanisticagtitas menores, asi calificadas en
los instrumento de planeamiento, dando cuent&aiaision de Gobierno. Suspension
de obras ejecutadas sin licencia o en contravemigda concedida. Expedientes de
infraccion urbanistica con facultades de incoagide nombramiento de Instructor y



Secretario. Declaracion de ruina de edificios. Atidp de medidas de desalojo de
ocupantes de edificios en casos de urgencia.

Licencias de parcelacion urbanistica.

Control de obras de nuevas urbanizaciones reazamao consecuencia de la gestion
urbanistica.

Cédulas de habitabilidad. Visados previos de hiitidad.
Ordenes de ejecuciéon de obras.

Patrimonio del suelo.

Rehabilitacion urbana.

Vallado de obras y solares.

Gruas y andamios.

Potestad sancionadora en materia urbanistica.

DESARROLLO INDUSTRIAL

Estudio de nuevos asentamientos industriales asi @oampliacion de los ya
existentes.

Relacion con Instituciones y Administraciones Rtddique tengan competencia en
materia industrial.

MEDIO AMBIENTE

Colaboracion con la Comunidad Autonoma de la Red@&Murcia en el desarrollo de
las competencias compartidas de gestion ambienta.

Calificacion ambiental de los planes, obras e lasi@nes comprendidas en el Anexo |l
de la Ley 1/1985, de 8 de marzo, de Proteccion @glidlAmbiente de la Region de
Murcia.

Centro de analisis de la contaminacion atmosfeérica.

Concienciacion y participacion ciudadana en matdgianedio ambiente.

Mejora y conservacion del patrimonio ecoldgico.

Licencias de instalacion y apertura de actividaddsstriales, comerciales y de
servicios.



Potestad sancionadora en materia de medio ambiente.
SANIDAD

Centros de Salud

Consultorios en pedanias.

Cementerio y Policia Sanitaria mortuoria

Protecciéon y Defensa de los Animales de Compaiiia.
Desinfeccidén desinsectacion y desratizacion.

Laboratorio Municipal.

DELEGACION DE URBANISMO Y DESARROLLO INDUSTRIAL

CONCEJAL DELEGADQO: DON VICENTE BALIBREA AGUADO.

Materias a que se contrae la Delegacion:

URBANISMO

Planeamiento: Elaboracion y redaccion de Planesog otstrumentos de ordenacion del
territorio y de sus modificaciones. Planes Espegideoyectos de Urbanizacion.

Gestion urbanistica.

Disciplina urbanistica: Otorgamiento de licencidsanisticas de obras mayores, asi
calificadas en los instrumentos de planeamientadal@uenta a la Comisiéon de
Gobierno. Otorgamiento de licencias urbanisticagtutas menores, asi calificadas en
los instrumento de planeamiento, dando cuent&aaision de Gobierno. Suspension
de obras ejecutadas sin licencia o en contravem@da concedida. Expedientes de
infraccion urbanistica con facultades de incoagide nombramiento de Instructor y
Secretario. Declaracion de ruina de edificios. Atidp de medidas de desalojo de
ocupantes de edificios en casos de urgencia.

Licencias de parcelacion urbanistica.

Control de obras de nuevas urbanizaciones reazamtao consecuencia de la gestion
urbanistica.

Cédulas de habitabilidad. Visados previos de hiitidad.

Ordenes de ejecuciéon de obras.



Patrimonio del suelo.

Rehabilitacién urbana.

Vallado de obras y solares.

Gruas y andamios.

Potestad sancionadora en materia urbanistica.

DESARROLLO INDUSTRIAL

Estudio de nuevos asentamientos industriales asi oampliacion de los ya
existentes.

Relacion con Instituciones y Administraciones Reddique tengan competencia en
materia industrial.

Atribuciones gue se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gémide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadiaanos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @spie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Directores de Area yodelefes de Servicio 0 de Secciéon
correspondientes sobre desarrollo, costo y rendimige los servicios a su cargo.

En el ambito de esta Delegacion se establecengagsite  DELEGACIONES
ESPECIALES:

DELEGACION ESPECIAL DE MEDIO AMBIENTE

CONCEJALA DELEGADA: D? ISABEL ANAYA GALLUD

Materias a gue se contrae la delegacion:




Colaboracion con la Comunidad Autonoma de la Red@&Murcia en el desarrollo de
las competencias compartidas de gestion ambienta.

Calificacion ambiental de los planes, obras e lasi@nes comprendidas en el Anexo |l
de la Ley 1/1985, de 8 de marzo, de Proteccion a@glidlAmbiente de la Region de
Murcia.

Centro de analisis de la contaminacion atmosfeérica.
Concienciacion y participacion ciudadana en matdgianedio ambiente.
Mejora y conservacion del patrimonio ecoldgico.

Licencias de instalacion y apertura de actividaddsstriales, comerciales y de
servicios.

Potestad sancionadora en materia de medio ambiente.

Atribuciones gue se delegan

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegacion especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denlaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de Servicio &€eecion correspondientes sobre
desarrollo, costo y rendimiento de los servicigs @argo.

DELEGACION ESPECIAL DE SANIDAD.

CONCEJAL DELEGADO : D. JUAN MANUEL RUIZ ROS.

Materias a que se contrae la Delegacion:

Centros de Salud

Consultorios en pedanias.



Cementerio y Policia Sanitaria mortuoria

Protecciéon y Defensa de los Animales de Compaiiia.
Desinfeccidén desinsectacion y desratizacion.
Laboratorio Municipal.

Atribuciones gue se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegaciéon especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomige Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadiaganos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compésrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de Servicio &éecion correspondientes sobre
desarrollo, costo y rendimiento de los servicigs @argo.

AREA DE HACIENDA Y PROMOCION ECONOMICA.

DELEGACION DE HACIENDA. Delegacion a desempefiar en régimen de
DEDICACION EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADO: DON AGUSTIN GUILLEN MARCO.

Materias a que se contrae la Delegacion:

HACIENDA
Planificacion econdmico-financiera y presupuestamigicipal.

Control y fiscalizacion de la gestion econdmicaafiniera y presupuestaria 'y su
contabilidad.

Control de ingresos y de gastos y pagos.



Iniciativas y actuaciones conducentes a la obtend&recursos de caracter tributario.
Ordenacion, gestion y liguidacion de exaccionesiaipales.

Servicio de Inspeccion de Rentas y Exacciones.

Infracciones y defraudaciones a las OrdenanzaslEssc

Tesoreria. Caja.

Recaudacion. Agencia Ejecutiva.

PROMOCION ECONOMICA

Operaciones de crédito con entidades financierbkcps o privadas.
Fomento de la iniciativa privada (subvencionesyeaoios, etc.)

CONTRATACION

Contratacion de compras, ventas, arrendamientoas ofervicios, suministros,
consultorios y asistencia técnica atribuida al ldean el articulo 21.1.1) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BaseRé&lgimen Local, y en el articulo 24.c)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 dd.abri

Convenios de colaboracion con organismos publiaosyparticulares dentro de los
limites de la competencia de la Alcaldia.

Compras y Almacenes Municipales.

Control de material suministrado y de existencidknacenes y Dependencias
Municipales.

PATRIMONIO

Patrimonio municipal.
Titulacion e inventario: Rectificacion y actualizaces.
Conservacion y mantenimiento.

Atribuciones gue se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.



2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadi@anos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @spie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Otorgar y denegar el fraccionamiento o aplazatoide deudas tributarias y demas
de derecho publico hasta un maximo de un millonigatas mil pesetas (1.500.000).

6°. Coordinar la actividad general de las compédsrae la Delegacion.

7°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#siAistrativas dependientes de la
Delegacion.

8°. Ordenar pagos y rendir cuentas.

9°, Firmar los documentos de formalizacién de edog en ejecucion de las
resoluciones adoptadas por el érgano competente.

10°. Presidir la Mesa de Contratacion.

11°. Aprobar los expedientes de contratacion ydackieion definitiva de los contratos
de competencia de la Alcaldia.

12°, Aprobacion de liquidaciones presentadas p@resas concesionarias de servicios.

AREA DE ATENCION SOCIAL

CONCEJALA COORDINADORA DEL AREA: D2 MARIA DOLORES SOLER
CELDRAN. Delegacion a desempefiar en régimen de DEDICACION EXSIVA.

Materias a gue se contrae el Area:

ATENCION SOCIAL

Planificacion, estudio y desarrollo de la probldozhtelativa a los servicios sociales, asi
como toda actuacion inmediata y puntual de asigtesocial y, en particular, deteccion
de la problematica social.

Animacion, promocion y desarrollo comunitario.



Prevencion de la marginacion. Reinsercion sociahdeginados.

Equipamiento de los servicios sociales basicos.

Infancia y familia.

Tercera edad.

Minusvalidos.

Asistencia medico-farmacedutica.

Desarrollo del Plan Municipal para prevencion yaditacion de la mendicidad y la
realizacion de proyectos y colaboracion con insititoes benéficas, asistenciales y
Organizaciones No Gubernamentales.

Minorias étnicas.

Atencidn a transeuntes y mendigos.

Chabolismo y alojamientos de emergencia.

Relaciones con instituciones benéficas y asistiwxia

Concertacion de actividades.

Prevencion de la delincuencia y atencién a reclusos

Colaboracion con el centro penitenciario para shdello de actividades especificas de
la Institucion.

Informes socio-economicos.

Ayudas econdmicas y sociales a familias y persoeassitadas.
Promocion y gestion de viviendas sociales.

Instituto Municipal de Servicios Sociales.

EDUCACION

Infraestructura y mantenimiento de centros escelpiblicos: Construcciones y
equipamientos escolares. Conservacion y limpiezagdedificios escolares. Viviendas
del profesorado.

Promocién y programacion educativa: Educacion easeds ramas y niveles.
Promocién de convenios en materia educativa. Priimae Centros de Ensefianza.
Becas y otras ayudas al estudio. Publicacionegyggitzs e infantiles. Gabinete



Psicopedagdgico. Colaboracion en la programacida desefianza. Intervencion en los
organos de gestion de los centros docentes. Vadatel cumplimiento de la
escolaridad obligatoria. Consejo Municipal de Edigaac

Ocio y creatividad infantil: Ludotecas y tallerean@pamentos y colonias escolares.
Escuelas de verano. Concursos, exposiciones, clyantaas actividades dirigidas a la
poblacién infantil.

Formacion y reciclaje de adultos. Campafias de educaivica. Escuela de Padres.
Cursos de reciclaje y formacion del profesorado.

Participacion en la gestion de la atencion primdeida salud: Salud escolar, educacion
para la salud.

Patronato de Guarderias Infantiles.

Patronato de la Residencia Universitaria "AlbertdeG".

Patronato de Centros de Ensefianza.

Instituto Municipal de Educacion.

MUJER

Estudio, planificacion y desarrollo de la problemgtielativa a la mujer.
Desarrollo del Plan Integral de Igualdad de Opodaties de la Mujer.

Coordinacion con el resto de las Concejalias dasttas iniciativas y actuaciones
municipales referentes a programas especificos aijer.

Potenciacion de las Asociaciones y Colectivos deres.

Realizacion de cursos y talleres especificos demsijcon la finalidad de mejorar su
formacion integral.

Realizaciéon de jornadas, seminarios y mesas dejtraln materias especificas de la
mujer.

Informacion, asesoramiento y elaboracion de progsagspecificos que favorezcan el
empleo para la mujer.

Establecimiento de medidas de actuacion para mwgersguacion de marginacion
social.

Casas de acogida para mujeres maltratadas.

Planificacion familiar.



Coordinacion con otras Administraciones e Instdnels en todos los temas relacionados
con la mujer.

DELEGACION DE ATENCION SOCIAL.

CONCEJALA DELEGADA : D2 MARIA DOLORES SOLER CELDRAN.

Materias a gue se contrae la delegacion:

Planificacion, estudio y desarrollo de la probldo@atelativa a los servicios sociales, asi
como toda actuacion inmediata y puntual de asistesocial y, en particular, deteccion
de la problematica social.

Animacion, promocion y desarrollo comunitario.

Prevencion de la marginaciéon. Reinsercion sociahdeyinados.

Equipamiento de los servicios sociales basicos.

Infancia y familia.

Tercera edad.

Minusvalidos.

Asistencia medico-farmacedutica.

Desarrollo del Plan Municipal para prevencion yaditacion de la mendicidad y la
realizacion de proyectos y colaboracion con insititoes benéficas, asistenciales y
Organizaciones No Gubernamentales.

Minorias étnicas.

Atencion a transeuntes y mendigos.

Chabolismo y alojamientos de emergencia.

Relaciones con instituciones benéficas y asistiawxia

Concertacion de actividades.

Prevencion de la delincuencia y atencién a reclusos

Colaboracion con el centro penitenciario para shdello de actividades especificas de
la Institucion.



Informes socio-econémicos.

Ayudas econdmicas y sociales a familias y persoeassitadas.
Promocion y gestion de viviendas sociales.

Instituto Municipal de Servicios Sociales.

Atribuciones gue se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Goémide Gobierno, previo dictamen de
la Comision Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @spie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Directores de Area yodelefes de Servicio o de Secciéon
correspondientes sobre desarrollo, costo y rendimige los servicios a su cargo.

En el ambito de esta Delegacion se establece lauggmte DELEGACION
ESPECIAL:

DELEGACION ESPECIAL DE EDUCACION Y MUJER. Delegacion a desempenfiar
en régimen de DEDICACION EXCLUSIVA.

CONCEJALA DELEGADA : DONA MARIA DEL ROSARIO MONTERO
RODRIGUEZ.

Materias a que se contrae la Delegacion:

EDUCACION

Infraestructura y mantenimiento de centros escelpidlicos: Construcciones y
equipamientos escolares. Conservacion y limpiezagledificios escolares. Viviendas
del profesorado.

Promocion y programacion educativa: Educacion easeds ramas y niveles.
Promocion de convenios en materia educativa. Primal® Centros de Ensefanza.



Becas y otras ayudas al estudio. Publicacionegydgitzs e infantiles. Gabinete
Psicopedagdgico. Colaboracion en la programacida desefianza. Intervencion en los
organos de gestion de los centros docentes. Vadatel cumplimiento de la
escolaridad obligatoria. Consejo Municipal de Ediaac

Ocio y creatividad infantil: Ludotecas y tallerean@pamentos y colonias escolares.
Escuelas de verano. Concursos, exposiciones, clyaotags actividades dirigidas a la
poblacion infantil.

Formacioén y reciclaje de adultos. Campafas de edrcaivica. Escuela de Padres.
Cursos de reciclaje y formacion del profesorado.

Participacion en la gestion de la atencion primdeida salud: Salud escolar, educacion
para la salud.

Patronato de Guarderias Infantiles.

Patronato de la Residencia Universitaria "AlbertdaG".

Patronato de Centros de Ensefanza.

Instituto Municipal de Educacion.

MUJER

Estudio, planificacion y desarrollo de la problemgtielativa a la mujer.
Desarrollo del Plan Integral de Igualdad de Opodates de la Mujer.

Coordinacion con el resto de las Concejalias dasttak iniciativas y actuaciones
municipales referentes a programas especificos aijer.

Potenciacion de las Asociaciones y Colectivos deres.

Realizacion de cursos y talleres especificos demsijcon la finalidad de mejorar su
formacioén integral.

Realizacion de jornadas, seminarios y mesas dajtrain materias especificas de la
mujer.

Informacion, asesoramiento y elaboracidon de progsagspecificos que favorezcan el
empleo para la mujer.

Establecimiento de medidas de actuacion para mwgersguacion de marginacion
social.

Casas de acogida para mujeres maltratadas.



Planificacion familiar.

Coordinacion con otras Administraciones e Instdnes en todos los temas relacionados
con la mujer.

Atribuciones gue se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopate las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias propias de la Delegacion Especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comision Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Directores de Area yodelefes de Servicio 0 de Secciéon
correspondientes sobre desarrollo, costo y rendimige los servicios a su cargo.

AREA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTES Y COMERCIO

CONCEJAL DELEGADO DEL AREA: DON GABRIEL RUIZ LOPEZ.
Delegacion de desempefar en régimen de DEDICACIONLEXSIVA.

Materias a gue se contrae la Delegacion:

Obras publicas municipales.

Conservacion de vias publicas.

Mobiliario urbano.

Alcantarillado.

Planes y programas de obras promovidos por otgan@mos.
Servicio Industrial.

Alumbrado publico.



Parques y jardines.

Ornato.

Limpieza general.

Recogida, control y tratamiento de residuos salidos
Servicio Municipal de Aguas.

Limpieza de playas

Transportes. Taxis.

Parque Movil.

Mercados Municipales.

Trafico. Ordenacion Vial.

Atribuciones gue se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gémide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @spie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Directores de Area yodelefes de Servicio o de Seccidon
correspondientes sobre desarrollo, costo y rendimige los servicios a su cargo.

AREA DE INTERIOR Y SEGURIDAD CIUDADANA.

CONCEJAL DELEGADO DEL AREA: DON DOMINGO JOSE SEGADO
MARTINEZ. Delegacion de desempefiar en régimen de DEDICACIORNLEISIVA.




Materias a gue se contrae la Delegacion:

INTERIOR Y SEGURIDAD CIUDADANA

Policia Local

Servicio Contraincendios.

Proteccion Civil.

Transmisiones

Ferias, mercadillos y venta ambulante.

PERSONAL

Personal funcionario, eventual y contratado, dusGiones administrativas.
Seguridad Social.

Habilitacion.

Organizacion e Inspeccion de Servicios.

REGIMEN GENERAL

Organizacion, funcionamiento y régimen juridico moipales.
Programacion y coordinacion de los servicios adstrialivos.
Reproduccion de documentos.

Centro de Proceso de Datos.

Registro General.

Reclutamiento.

Poblacion y demarcacion territorial. Altas y bagasel Padron Municipal. Censo
electoral, tramitacion conferida al Ayuntamientdsado de certificaciones que se
expidan con referencia al Padréon. Callejero MumiciNomenclator y rotulacién de vias
publicas y numeracion de edificios.

Atribuciones gue se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.



2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadi@anos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @spie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Directores de Area yodelefes de Servicio o de Secciéon
correspondientes sobre desarrollo, costo y rendimige los servicios a su cargo.

AREA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO ARQUEOLOGICO.

CONCEJAL DELEGADO DEL AREA: DON JOSE CABEZOS NAVARRO.
Delegacion a desempefiar en régimen de DEDICACION EX&IVA.

Materias a gue se contrae el Area:

JUVENTUD

Elaboracion y desarrollo del Plan Integral de laeduwd.

Coordinacion de las iniciativas y actuaciones nipales tendentes al fomento de las
actividades relacionadas con dicho plan.

Asociacionismo juvenil.

Tiempo libre.

Centro de Informacion, Asesoramiento y Documentadidvenil.
Casa de la Juventud.

FESTEJOS

Actos culturales. Certamenes artisticos y litemarirtesania y otras manifestaciones
culturales. Promocién de convenios de caractenm@allcon instituciones publicas o
privadas. Construccion y equipamiento cultural. iaredb municipal.

Festejos y costumbres populares. Fiestas de la@jgds barrios y diputaciones.



CULTURA
Archivo Municipal. Bibliotecas. Publicaciones cuHies.

Recuperacion y conservacion de restos arqueolagicos

Colaboracion y coordinacion de los departamentasicipales afectados en materia de

arqueologia.

Comision Asesora de Arqueologia y Patrimonio.

Colaboracion con otras Administraciones publicagi@rvenciones arqueologicas.

Investigacion y publicaciones en materia de su aterzia.
Museo Arqueoldgico.

Casa de la Cultura.

Patronato de la Masa Coral "Tomas Luis de Victoria".
Patronato de la Universidad Popular.

Patronato Municipal "Carmen Conde-Antonio Oliver".
Patronato Municipal "Fundacion Teatro Romano”

DEPORTES

Fomento de la Educacion Fisica y el Deporte.
Instalaciones Deportivas: creacion, mantenimienteejora.
Programacion deportiva, juvenil y de base. Depestolar.
Patronato Municipal de Deportes.

TURISMO .

Promocion Turistica.

Informacién Turistica.

Oficinas Municipales de Turismo.

Colaboracion con otras Administraciones publicasty los particulares en actuaciones

turisticas.

Atribuciones gue se delegan:




1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias propias de la Delegacion Especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomige Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denaterias de la Delegacion.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#siAistrativas correspondientes de la
Delegacion.

DELEGADO DE CULTURA Y TURISMO.

CONCEJAL DELEGADQO: DON JOSE CABEZOS NAVARRO

Materias a que se contrae la Delegacion:

CULTURA
Archivo Municipal. Bibliotecas. Publicaciones cuHies.
Recuperacion y conservacion de restos arqueolagicos

Colaboracion y coordinacion de los departamentasicipales afectados en materia de
arqueologia.

Comision Asesora de Arqueologia y Patrimonio.

Colaboracion con otras Administraciones publicagy@rvenciones arqueologicas.
Investigacion y publicaciones en materia de su @temzia.

Museo Arqueoldgico.

Casa de la Cultura.

Patronato de la Masa Coral "Tomas Luis de Victoria".

Patronato de la Universidad Popular.

Patronato Municipal "Carmen Conde-Antonio Oliver".



Patronato Municipal "Fundacion Teatro Romano”
TURISMO

Promocién Turistica.

Informacion Turistica.

Oficinas Municipales de Turismo.

Colaboracion con otras Administraciones publicasiy los particulares en actuaciones
turisticas.

Atribuciones que se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopate las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias propias de la Delegacion Especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadi@anos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denaterias de la Delegacion.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrde la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#siAistrativas correspondientes de la
Delegacion.

En el ambito de esta Delegacidon se establecen lapientes DELEGACIONES
ESPECIALES:

DELEGACION ESPECIAL DE FESTEJOS

CONCEJAL DELEGADO: DON PEDRO LUIS MARTINEZ STUTZ

Materias a gue se contrae la Delegacion:

FESTEJOS

Actos culturales. Certamenes artisticos y litemarirtesania y otras manifestaciones
culturales. Promocién de convenios de caractenm@allcon instituciones publicas o
privadas. Construccion y equipamiento cultural. iarédb municipal.



Festejos y costumbres populares. Fiestas de la@jgts barrios y diputaciones.

Atribuciones gue se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalgsn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegaciéon especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomige Gobierno, previo dictamen de
la Comisién Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denlaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compédsrde la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de Servicio &éecion correspondientes sobre
desarrollo, costo y rendimiento de los servicigs @argo.

DELEGACION ESPECIAL DE JUVENTUD.

CONCEJAL DELEGADOQO: DON JOSE FIDEL SAURA GUERRERO. Delegacion
a desempeiiar en régimen de DEDICACION EXCLUSIVA.

Materias a gue se contrae la Delegacion:

Elaboracion y desarrollo del Plan Integral de laeduwd.

Coordinacion de las iniciativas y actuaciones nipales tendentes al fomento de las
actividades relacionadas con dicho plan.

Asociacionismo juvenil.

Tiempo libre.

Centro de Informacion, Asesoramiento y Documentadidvenil.
Casa de la Juventud.

Atribuciones gue se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.



2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros 6rganos municipalésn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegaciéon especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomige Gobierno, previo dictamen de
la Comision Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentkesadiaganos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denaterias de la Delegacion.
5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de Servicio &éecion correspondientes sobre
desarrollo, costo y rendimiento de los servicigs @argo.

DELEGACION ESPECIAL DE DEPORTES . Delegacion a desempefar en régimen
de DEDICACION EXCLUSIVA.

CONCEJAL DELEGADO : D. ALONSO GOMEZ LOPEZ .

Materias a que se contrae la Delegacion:

Fomento de la Educacion Fisica y el Deporte.
Instalaciones Deportivas: creacion, mantenimiemneejora.
Programacion deportiva, juvenil y de base. Depest®lar.
Patronato Municipal de Deportes.

Atribuciones gue se delegan:

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Proponer al Concejal Delegado del Area la adopie las resoluciones que, no
estando reservadas a otros érganos municipalésn éxidireccion y gestion de las
materias de la delegaciéon especial.

3°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomige Gobierno, previo dictamen de
la Comision Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadiaganos.

4°, Firmar los documentos de tramite propios denaterias de la Delegacion.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.



6°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#miAistrativas correspondientes a la
Delegacion.

AREA DE DESCENTRALIZACION Y AGRICULTURA:

CONCEJAL DELEGADO DE AREA: D. ENRIQUE PEREZ ABELLAN
Delegacion de desempefiar en régimen de DEDICACIONLE)SIVA.

Materias a gue se contrae el Area:

DESCENTRALIZACION

Relacion con colectivos ciudadanos.

Informacion sobre la actividad de la Corporacidasamismos.
Participaciéon de los ciudadanos en la vida local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtramas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacignasos nacleos de poblacién del
municipio.

Formacion y actualizacion del catalogo de necesislgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciéservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Comision de Participacion Ciudadana y Descentratira
Registro Municipal de Asociaciones.
Declaracion de Interés Publico Municipal.

En general, desarrollo y aplicacion del Reglamentmiklpal de Participacion
Ciudadana.

Juntas de Vecinos.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).



AGRICULTURA.

Potenciacion del Sector Agricola

Desarrollo Econémico del Sector Agricola

Atribuciones gue se delegan.

1°. Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsardesvicios municipales propios de la
Delegacion.

2°. Someter al Pleno de la Corporacion y a la Gomide Gobierno, previo dictamen de
la Comision Informativa, cuando sea preceptivoclasstiones relativas a la Delegacion
cuya competencia corresponda, respectivamentksadia@anos.

3°. Adoptar las resoluciones que, no estando radasva otros érganos municipales,
exijan la direccion y gestion de las materias @spie la Delegacion, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratiu@safecten a terceros.

4°, Firmar los documentos propios de las mategda @elegacion no reservadas al
Alcalde con exclusividad.

5°. Coordinar la actividad general de las compédsrie la Delegacion.

6°. Recibir informes de los Jefes de las Unidad#siAistrativas dependientes de la
Delegacion.

DELEGACION DE RELACIONES VECINALES EN LAS DIPUTACION ES
NORTE (Constituido a estos efectos por las diputacionég La Aparecida, Los
Beatos, Los Camachos, La Puebla, La Palma, Llano d8kal, Estrecho San Ginés,
El Beal, Santa Ana, Molino Derribao, El Algar, Alumbres, Media Legua, Vista
Alegre, Valle de Escombreras, Pozo Estrecho y Urbaracion Roche Alto.

CONCEJAL DELEGADO: DON ENRIQUE PEREZ ABELLAN.

Materias a gue se contrae la Delegacion:

Relacion con colectivos ciudadanos.
Informacién sobre la actividad de la Corporacidosamismos.
Participacion de los ciudadanos en la vida local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.



Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacignasos nacleos de poblacién del
municipio.

Formacién y actualizacidn del catadlogo de necesslgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciéservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Comision de Participacion Ciudadana y Descentratira
Registro Municipal de Asociaciones.
Declaracion de Interés Publico Municipal.

En general, desarrollo y aplicacion del Reglamentmiblpal de Participacion
Ciudadana.

Juntas de Vecinos.
Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).

Atribuciones gue se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes kstgen de los servicios propios de las
mismas en el ambito territorial de la Delegacion.

2°. Promover la prestacion de servicios en el antéititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distineasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.

En el ambito de esta Delegacion se establecen lagpientesDELEGACIONES
ESPECIALES:

DELEGACION ESPECIAL DE RELACIONES VECINALES EN EL DI _STRITO
URBANO CENTRAL. (Constituido a estos efectos por Barrio Peral, Barriale la
Concepcidn, Barriada San José Obrero, Villalba, Pajiono San Rafael, Santa Lucia,
Lo Campano, Los Mateos, Canteras, Barriada Bazan,&riada San Ginés, Ciudad
Jardin, Ensanche, Sector Estacion, Barriada Los Jwos, San Félix, Barriada
Santisima Trinidad, Torreciega, Casco Urbanh

CONCEJAL DELEGADO : D. GREGORIO GARCIA RABAL

Materias a que se contrae la Delegacion:



Relaciéon con colectivos ciudadanos.
Informacion sobre la actividad de la Corporacidasamismos.
Participaciéon de los ciudadanos en la vida local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacigrnasos nucleos de poblacion del
municipio.

Formacién y actualizacién del catadlogo de necesslgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciérservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).

Atribuciones gue se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes ktgen de los servicios propios de las
mismas en el ambito territorial de la Delegacion.

2°. Promover la prestacion de servicios en el antéititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distineasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.

DELEGACION ESPECIAL DE RELACIONES VECINALES EN EL DI _STRITO
URBANO NORTE. (Constituido a estos efectos por Urbanizacion Mediteaneo,
Los Barreros, Fuente Cubas, Barriada Cuatro SantodJrbanizacion Ramoén y
Cajal, San Anton, Urbanizacion Nueva Cartagena, L&uia, Poligono Santa Ana,
Barriada José Maria Lapuerta, y Barriada Virgen dela Caridad)

CONCEJAL DELEGADQO: DON JOSE FIDEL SAURA GUERRERO

Materias a gue se contrae la Delegacion:

Relacion con colectivos ciudadanos.
Informacién sobre la actividad de la Corporacidosamismos.

Participacion de los ciudadanos en la vida local.



Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacigrnasos nucleos de poblacion del
municipio.

Formacién y actualizacién del catadlogo de necesslgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciérservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).

Ejercicio de las actuaciones municipales relacios@ada la agricultura en todo el
término municipal.

Atribuciones gue se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes lstaredn de los servicios propios de las
mismas en el &mbito territorial de la Delegacion.

2°. Promover la prestacion de servicios en el antbititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distintaasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.

DELEGACION ESPECIAL DE RELACIONES VECINALES EN LOS
DOLORES Y SU AREA DE INFLUENCIA (Constituido a estos efectos por Los
Dolores, Barriada Hispanoamérica, Barriada San Critobal, Urbanizacion
Castillitos, El Plan, Media Sala).

CONCEJALA DELEGADA : D2 MARIA JOSEFA ROCA GUTIERREZ

Materias a gue se contrae la Delegacion:

Relacion con colectivos ciudadanos.
Informacién sobre la actividad de la Corporacidosamismos.
Participacion de los ciudadanos en la vida local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.



Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.

Problematica afectante a los barrios, diputacignasos nacleos de poblacién del
municipio.

Formacién y actualizacidn del catadlogo de necesslgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciéservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).

Ejercicio de las actuaciones municipales relacios@da la agricultura en todo el
término municipal.

Atribuciones gue se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes kstgen de los servicios propios de las
mismas en el ambito territorial de la Delegacion.

2°. Promover la prestacion de servicios en el antéititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distineasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.

DELEGACION ESPECIAL DE RELACIONES VECINALES EN ZONA _1:
LITORAL-MAR MENOR. (Constituido a estos efectos por La Manga del Mar
Menor, Cabo de Palos, Playa Honda, Islas Menores, Losetos, Los Urrutias, Los
Belones y Mar de Cristal)

CONCEJAL DELEGADO: D- JUAN MANUEL RUIZ ROS

Materias a gue se contrae la Delegacion:

Relacion con colectivos ciudadanos.
Informacién sobre la actividad de la Corporacidosamismos.
Participacion de los ciudadanos en la vida local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.



Problematica afectante a los barrios, diputacignasos nacleos de poblacion del
municipio.

Formacion y actualizacion del catalogo de necesislgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciéservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).

Ejercicio de las actuaciones municipales relacios@da la agricultura en todo el
término municipal.

Atribuciones gue se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes kstgen de los servicios propios de las
mismas en el &mbito territorial de la Delegacion.

2°. Promover la prestacion de servicios en el antbititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distintaasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.

DELEGACION ESPECIAL DE RELACIONES VECINALES EN ZONA _2:
DIPUTACIONES OESTE. (Constituido a estos efectos por La Aljorra, Molinos
Marfagones, La Magdalena, El Palmero, Pozo de Los PapSan Isidro, Puertos de
Santa Béarbara de Arriba, Puertos de Santa Barbara dé\bajo, Cuesta Blanca,
Galifa, El Portus, Rincon de Sumiedo, Tallante, Tore de Nicolas Pérez, Perin, La
Azohia, Campillo de Adentro, Isla Plana, El Albujon,Las Loma del Albujén 'y
Miranda)

CONCEJAL DELEGADO: D- NICOLAS ANGEL BERNAL.

Materias a que se contrae la Delegacion:

Relacion con colectivos ciudadanos.
Informacion sobre la actividad de la Corporacidasamismos.
Participaciéon de los ciudadanos en la vida local.

Favorecimiento del desarrollo de las asociacioaes la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos ysdtranas de agrupacion ciudadana
para la satisfaccion de necesidades generales.



Problematica afectante a los barrios, diputacignasos nacleos de poblacion del
municipio.

Formacion y actualizacion del catalogo de necesislgdestudio de las soluciones
pertinentes incluida la posible descentralizaciéservicios.

Fomento del uso de los medios publicos y acceas ayludas econdmicas para la
realizacion de actividades.

Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacionmidistrativa (OMITAS).

Ejercicio de las actuaciones municipales relacios@da la agricultura en todo el
término municipal.

Atribuciones gue se delegan.

1°. Coordinar con las Areas correspondientes kstgen de los servicios propios de las
mismas en el &mbito territorial de la Delegacion.

2°. Promover la prestacion de servicios en el antbititorial de la Delegacion.

3°. Proponer a los responsables de las distintaasfactuaciones concretas en el ambito
territorial de la Delegacion.

SEGUNDO.- Con el fin de completar la delimitacién del alcacle las Delegaciones
conferidas, se establecen las determinacionessitgsi que, seran extensibles a todas
ellas:

Primera.Habiendo de cefiirse, obviamente, la potestad aleleg a atribuciones propias
del Alcalde, el ejercicio que de tal potestad selen virtud del presente Decreto lo es,
desde luego, sin perjuicio de las atribucionesmp=Eiencias que legalmente
correspondieren a los demas 6rganos municipales.

Segunda.tgualmente, no seran objeto de delegacién, eninikegso, aquellas
facultades de la Alcaldia que, por ser inhereritdesempefio del cargo, resulten
indelegables por prescripcion normativa expresamicita.

Tercera.-Esta Alcaldia se reserva el derecho, ejercitab®ualguier momento, de
remover a los Delegados, y de revocar, modific&daoicir el alcance de las
delegaciones reasumiendo el pleno uso de las #4@edgtdelegadas, asi como el de
avocar las funciones que en casos concretos coagidecedentes y de modificar el
esquema de gobierno municipal que resulta de sp®siciones contenidas en el
presente Decreto.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de iResoés de la Alcaldia, se dara
cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, notificAandas@nalmente a los titulares de las
Delegaciones que por el mismo se confieren, re&ndoles para su aceptacion, asi como



a los demas afectados por esta Resolucion, y adanhpreceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Region.

Lo mandod y firma la lltma. Sra. D2 Pilar BarreirovAtez, Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, ante mi, el Secretario Gendelp cual doy fe." Firmado y
rubricado, Pilar Barreiro Alvarez y Emilio de ColomaiBarrueco."

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.”

D) DELEGACIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
EN LA COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO.

"DECRETO.- En Cartagena, a cinco de julio de mil nayatois noventa y nueve.

Visto lo dispuesto en los articulos 23.2.b) de I T4985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y articulo 33.2 del &aghto Organico de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobado en sesion plenaria de 28aj@m de 1990, esta Alcaldia ha
dispuesto DELEGAR en la Comision Municipal de Gobietas siguientes
atribuciones:

1. El otorgamiento de licencias de obras que nagarhdelegado expresamente en
algn miembro de la Corporacion, asi como la deriégdundada de su
otorgamiento.

2. La aprobacion de proyectos de obras que hayaerdribvencionadas o
financiadas con cargo a presupuestos de otrosisngas.

3. Aprobar la oferta de empleo publico de acuendoat Presupuesto y la Plantilla
aprobados por el Pleno.

4. Aprobar las bases de las pruebas para la s@atedel personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

5. Premiar y sancionar a todo el personal de lp&@acion en los términos que
resultan del articulo 41.14.f) del Reglamento dgaDizacion, Funcionamiento de
las Entidades Locales.

6. La declaracion de las situaciones administragMagubilacion de todo el
personal.

7. La asignacion individualizada del complementpaeluctividad, de conformidad
con las normas reguladoras de retribuciones dsbpal al servicio de la
Corporacion.

8. Las aprobaciones de los instrumentos de planatorde desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuideabPasi como la de los
instrumentos de gestidn urbanistica y de los ptogete urbanizacion y en
consecuencia la aprobacion inicial y definitiva de:

a. Constitucién y disolucién de Entidades Urbarasfiolaboradoras.
b. Delimitaciéon y division de poligonos y unidadiesactuacion.
c. Proyectos de reparcelacion de unidades de amtuac



d. Innecesariedad de reparcelacion de unidadestulecaon.

e. Expedientes de normalizacion de fincas.

f. Proyectos de compensacion y proyectos de estayubases de actuacion de la
Junta de Compensacion.

9 La adquisicion de bienes y derechos cuando su nalsupere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del Presupuesto ni los 5000000de pesetas.

10 La enajenacion del patrimonio cuando su valaupere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del Presupuesto ni los 5000000de pesetas en los siguientes
supuestos:

a. La de bienes inmuebles siempre que esté previsshPresupuesto.
b. La de bienes muebles salvo los declarados de Waldrico o artistico, cuya
enajenacion no se encuentra prevista en el Prestopue

11. La concesion de subvenciones en los términosesudten del Presupuesto General
de la Corporacion.

12. La competencia relativa al ejercicio de la gatégxpropiatoria y de ocupacion
temporal y requisa que sea facultad de esta Alaldi

13. La aprobacion de gastos derivados de programessypuestos para actividades
culturales, deportivas y analogas en los términesrgsulten del Presupuesto General de
la Corporacion.

14. La adopciéon de medidas de restablecimiento gédidad urbanistica que
impliquen demolicion de edificios.

15. El conocimiento y la resolucion de las solic#tsidle fraccionamiento o aplazamiento
de derechos tributarios cuando exceda de 1.50p&8$ias.

16. El otorgamiento de licencias de instalaciongriapa de actividades industriales,
comerciales y de servicios.

17. Las contrataciones y concesiones de toda clesaase hayan delegado
expresamente en algin miembro de la Corporaci@mdmsu importe no supere el 10
por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesten cualquier caso, los
1.000.000.000 de pesetas, incluidos los de carpgkteanual cuando su duracién no sea
superior a cuatro anos, siempre que el importe alaguo de todas sus anualidades no
supere el 10 por 100 referido a los recursos ondimael primer ejercicio, ni los
1.000.000.000 de pesetas.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de lResioés de la Alcaldia se daré cuenta
a la Comision Municipal de Gobierno en su sesiarsttuyente y al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celggicandose en la forma
preceptiva en el Boletin Oficial de la Region derbila

Lo mandd y firma la lltma. Sra. D2 Pilar BarreirovAtez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, ante mi, el Smiooetle lo cual doy fe.= Firmado

y rubricado, Pilar Barreiro Alvarez."

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.”

E) PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE LA COMISION
MUNICIPAL DE GOBIERNO .



"DECRETO: En Cartagena, a doce julio de mil novecienta&nta y nueve.

Visto lo dispuesto en el articulo 85.3 del Reglaim&rganico de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobado en sesion plenaria de 28aj@ de 19990, esta Alcaldia ha
dispuesto FIJAR que las sesiones ordinarias demaision Municipal de Gobierno se
celebren los VIERNES alternos, comenzando por elip@xlia 23, a las nueve horas y
treinta minutos, en primera convocatoria y a lagz tlioras y treinta minutos en segunda
convocatoria; todo ello sin perjuicio de que pda&scaldia-Presidencia, y por motivos
justificados, se pueda variar la hora en que debmise la sesidon correspondiente.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de iResoés de la Alcaldia, se dara
cuenta a la Comision de Gobierno en su sesionitoyestte, y al Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la primera sesion que celebre, public&ndnda forma preceptiva en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Lo mandd y firma la lltma. Sra. D2 Pilar BarreirovAtez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, ante mi, el Smwoede lo cual doy fe.= Firmado
y rubricado, Pilar Barreiro Alvarez y Emilio de Colma Barrueco."

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado".

CUARTO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA SOBRE PERIODICIDAD DE LAS

SESIONES PLENARIAS.

"AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO:

Siendo la determinacion de la periodicidad de éasoses ordinarias del Excmo.
Ayuntamiento Pleno uno de los asuntos que, porrnatipe de lo dispuesto en el articulo
38 del Reglamento de Organizacion, FuncionamieRégimen Juridico de las
Entidades Locales, ha de someterse a la Corporatilansesion extraordinaria prevista
en el precepto citado en relacion con el articBl@ 4) de la Ley de Bases del Régimen
Local en su redaccion dada por la Ley 11/1999 dee2dbdil, esta Alcaldia propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno:

Que las sesiones ordinarias del Excmo. Ayuntamiel#ono se celebren todos los meses
y, precisamente, el JUEVE ULTIMO HABIL de cada uno deselcomenzando este
régimen a partir del préximo mes de SEPTIEMBRE.

Propuesta que someto a la Corporaciéon que, entdefjimesolvera lo que sea
procedente.

Cartagena 13 de julio de 1999.= LA ALCALDESA.= FirmaBdar Barreiro Alvarez,
rubricado."

Sometida a votacion la propuesta el Excmo. AyuntatoiPleno acuerda aprobarla por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentetassesion.”

QUINTO:- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA SOBRE CREACION Y COMPOSICION DE

LAS COMISIONES INFORMATIVAS.
"AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO:




Tras las elecciones celebradas el pasado dia 1@idese ha modificado
sustancialmente la composicion del Excmo. Ayuntatoide Cartagena, transformacion
gue comporta la necesidad de revisar el nimerenposicion de los Organos
complementarios de la Corporacion y, entre ellodedas Comisiones Informativas que
establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, ReguladedagiBases del Régimen Local.

En su virtud, visto lo dispuesto en el articulo 38lél Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadesles aprobado por Real
Decreto 2568/1986, 28 de mayo de 1990, tengo elrtabn someter al Pleno la siguiente
propuesta:

PRIMERO.-Declarar disueltas las Comisiones Informativasstiandas por la anterior
Corporacion y crear las que a continuacion se cibemnel ambito de conocimiento que
para cada una de ellas se establece:

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR.

Se someteran a su dictamen los asuntos relatiolsaienda municipal, contratacion
de obras, servicios y suministros, compras y almaxenunicipales, actividades
econdmicas de promocioén municipal, fomento dedtisidades industriales y agricolas,
régimen general del Ayuntamiento, personal, patnimqoolicia local, trafico y
ordenacion vial, servicio contraincendios y, enggah todos los afines o conexos con
los que se citan, que deban ser resueltos commdtaante por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno o, en su caso, por la Comis@dbierno por delegacion de la
Corporacion.

COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS.

Se someteran a su dictamen los asuntos relativdsaaismo, obras publicas, sanidad,
medio ambiente, servicios y alcantarillado, pargjaedines y ornatos, aguas, alumbrado
publico, limpieza y tratamiento de residuos solidasis, parque movil y transportes vy,
en general, todos los afines o conexos con losgu&an, que deban ser resueltos
competencialmente por el Excmo. Ayuntamiento Plerencsu caso, por la comision de
gobierno por delegacion de la Corporacion.

COMISION INFORMATIVA DE ATENCION SOCIAL.

Se someteran a su dictamen los asuntos relatilosdacacion, formacion y reciclaje de
adultos, cultura, museos, fiestas populares, depastintos sociales, juventud, mujer,
relaciones vecinales, vivienda y, en general, téa®afines o conexos con los que se
citan, que deban ser resueltos competencialmentel fxcmo. Ayuntamiento pleno o,
en su caso, por la Comision de Gobierno por deiégale la Corporacion.
SEGUNDO.La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS creada por acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de 22 de j@i@2B5 en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, continuara funcionando si bien carolaposicion resultante del
acuerdo que se adopte en relacion con la presegaqsta.

TERCERQO.-Sin perjuicio de los dictamenes que las Comisidmiesmativas cuya
creacion se propone han de evacuar en relaciolos@suntos de que han de conocer el
Excmo. Ayuntamiento Pleno y, en su caso, la Comid@fsobierno, dichas Comisiones
informaran asimismo cuando al efecto sea solicitaddictamen por la Alcaldia.
CUARTO.-A los efectos de lo que dispone el articulo 4@1Rkglamento Organico de
este Excmo. Ayuntamiento, y consultados los portesale los distintos grupos
politicos constituidos en el seno de la Corpora@érpropone que cada una de las




Comisiones Informativas esté compuesta por nueembnios, de los cuales, cinco seran
del Grupo Popular, tres del Grupo Socialista y deloGrupo Izquierda Unida-Los
Verdes.

La adscripcion concreta a cada Comision de los miesntie la Corporacion que deban
formar parte de la misma por cada Grupo, se realinediante escrito del Portavoz
respectivo, salvo que en el mismo Pleno que code@sta propuesta queden ya
determinados los sefiores Concejales que han debadsca cada Comision por su
correspondiente Grupo.

QUINTO.- La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS por razon de sus funcsoone
discontinuas y de la materia a dictaminar, estandpciesta por los mismos Concejales
gue integren la Comisién de Hacienda e Interior.

SEXTO.-Sin perjuicio de las facultades que el articulal8fReglamento Organico de
este Excmo. Ayuntamiento confiere a cada una dédasisiones para determinar la
periodicidad de celebracidén de sus sesiones p&Enwpara la convocatoria de sesiones
extraordinarias o urgentes, los Presidentes de tadaComisiones determinaran, de
comun acuerdo, la fecha y hora de celebracion die sesion a fin de procurar que
puedan asistir todos los miembros adscritos a Eguél

Lo que tengo el honor de elevar a la consideracgdixicmo. Ayuntamiento que
resolvera lo que sea procedente.

Cartagena, a 13 de julio de 1999.= LA ALCALDESA.= Fidoa Pilar Barreiro
Alvarez, rubricado."

Sometida a votacion la propuesta el Excmo. AyuntatoiPleno acuerda aprobarla por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentesassesion."

Se dio cuenta a continuacion por la Sra. Alcaldesie la designacion de Presidentes
y Vicepresidentes de las Comisiones Informativas €adas, que son los siguientes:

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR.

PRESIDENTE EFECTIVOD. Agustin Guillén Marco (PP)
VICEPRESIDENTE D. Domingo J. Segado Martinez (PP)

COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO

E INFRAESTRUCTURAS.

PRESIDENTE EFECTIVOD. Vicente Balibrea Aguado (PP)
VICEPRESIDENTED. Gabriel Ruiz Lopez (PP)

COMISION INFORMATIVA DE ATENCION SOCIAL.

PRESIDENTA EFECTIVA:D2 Maria Dolores Soler Celdran (PP)
VICEPRESIDENTA:D? M2 Rosario Montero Rodriguez (PP)

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

PRESIDENTE EFECTIVOD. Antonio Martinez Bernal (PSOE)
VICEPRESIDENTED. Agustin Guillén Marco (PP)

Una vez que por los distintos Grupos Politicos se halesignado a sus vocales y
suplentes, las Comisiones Informativas creadas guaa de la siquiente forma:

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR.

PRESIDENTE EFECTIVOD. Agustin Guillén Marco (PP)
VICEPRESIDENTE D. Domingo José Segado Martinez (PP)




VOCALES TITULARES GRUPO POPULAR:

D. José Cabezos Navarro

D. Alonso Gémez Lopez.

VOCALES SUPLENTES GRUPO POPULAR:
D. Pedro Luis Martinez Stutz

D. José Fidel Saura Guerrero

D. Gregorio Garcia Rabal

D2 Maria Josefa Roca Gutiérrez

VOCALES TITULARES GRUPO SOCIALISTA:
D2 Caridad Rives Arcayna

D. Antonio Martinez Bernal

VOCALES SUPLENTES GRUPO SOCIALISTA:
D. José Fernandez Lozano

D José Mata Fernandez

VOCAL TITULAR GRUPO IZQUIERDA UNIDA
D. Jorge Julio Gbmez Calvo

COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO
E INFRAESTRUCTURAS.

PRESIDENTE EFECTIVOD. Vicente Balibrea Aguado (PP)
VICEPRESIDENTED. Gabriel Ruiz Lopez (PP)
VOCALES TITULARES GRUPO POPULAR:

D. José Cabezos Navarro

D. Enrique Pérez Abellan

VOCALES SUPLENTES GRUPO POPULAR:
Da.Isabel Anaya Gallud

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez.

D. Nicolas Angel Bernal

D. Juan Manuel Ruiz Ros

VOCALES TITULARES GRUPO SOCIALISTA:
D. Antonio Martinez Bernal

D. José Nieto Martinez

VOCALES SUPLENTES GRUPO SOCIALISTA:
D. Emilio Pallarés Martinez

D2 Maria del Rosario Juaneda Zaragoza
VOCAL TITULAR GRUPO IZQUIERDA.

D. Jorge Julio Gbmez Calvo

COMISION INFORMATIVA DE ATENCION SOCIAL.

PRESIDENTA EFECTIVAD? Maria Dolores Soler Celdran (PP)
VICEPRESIDENTE D2 M2 Rosario Montero Rodriguez (PP)
VOCALES TITULARES GRUPO POPULAR:

D. José Fidel Saura Guerrero

Da. Isabel Anaya Gallud




VOCALES SUPLENTES GRUPO POPULAR:
D Alonso Gémez Loépez.

D. Gabriel Ruiz Ros

D. Domingo José Segado Martinez

D. Pedro Luis Martinez Stutz

VOCALES TITULARES GRUPO SOCIALISTA:
D2 Maria del Rosario Juaneda Zaragoza

D. Pedro Contreras Fernandez

VOCALES SUPLENTES GRUPO SOCIALISTA:
D2 Caridad Rives Arcayna

D2 Blanca M2 José Juana Roldan Bernal

VOCAL TITULAR GRUPO IZQUIERDA UNIDA-.
D. Jorge Julio Gobmez Calvo

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

PRESIDENTE EFECTIVOD. Antonio Martinez Bernal (PSOE)
VICEPRESIDENTED. Agustin Guillen Marco (PP)
VOCALES TITULARES GRUPO POPULAR:

D2 Maria Dolores Soler Celdran (PP)

D. Domingo José Segado Martinez

D. Alonso Gémez Lopez

VOCALES SUPLENTES GRUPO POPULAR:

D. José Cabezos Navarro

D. Vicente Balibrea Aguado

D. Gregorio Garcia Rabal

D. Nicolas Angel Bernal

VOCALES TITULARES GRUPO SOCIALISTA:
D2 Caridad Rives Arcayna

VOCALES SUPLENTES GRUPO SOCIALISTA:
D. José Fernandez Lozano

VOCAL TITULAR GRUPO IZQUIERDA UNIDA:
D. Jorge Julio Gomez Calvo

SEXTO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
SOBRE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE
LA CORPORACION EN LOS ORGANOS COLEGIADOS
EN QUE DEBA ESTAR REPRESENTADA, ASi COMO EN
LOS ORGANISMOS MUNICIPALES.

Al Excmo. Ayuntamiento Pleno:

El articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Famarniento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales determina que dentro de liogatr@dias siguientes a la sesion
constitutiva del Excmo. Ayuntamiento se debera coava la Corporacion al objeto,




entre otros, de proceder al nombramiento de repi@sies en érganos colegiados en que
debe estar representada.

Este nombramiento comporta, evidentemente, la rémal@ las personas en su dia
designadas para representar al Excmo. Ayuntamienitmsealudidos 6rganos
colegiados.

En su virtud, por el presente vengo en proponeiExdana. Corporacion:

Primero.- La revocacion de los nhombramientos de represestdeteExcmo.
Ayuntamiento de Cartagena en organismos tanto npahes como ajenos al Excmo.
Ayuntamiento conferidos por la anterior Corporacion

Sequndo.-Que se designen como representantes del Excmotakgiamto de

Cartagena en los organismos que se sefialan ailmesaue se citan, con indicacion, en
el caso de ser la lltma. Sra. Alcaldesa representata en aquéllos, del caracter de
suplente que eventualmente recaiga en el sefiou@stm

ORGANISMOS COLEGIADOS AJENOS AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

Caja de Ahorros del Mediterraneo.

Dos representantes:

Titular: D. Domingo José Segado Martinez.
Suplente: D. José Cabezos Navarro

Titular D. Juan Martinez Garcia.

Suplente D. Enrique Pérez Abellan

Caja de Ahorros de Murcia.

Cuatro representantes:

[ltma. Sra.Alcaldesa D2 Pilar Barreiro Alvarez
D. Agustin Guillén Marco

D. Ricardo Antonio Hernandez Diaz

D. Pedro Martinez Lopez.

Mancomunidad de los Canales del Taibilla.
Representante nato: litma. Sra. Alcaldesa D? Baéareiro Alvarez
Suplente: D. Agustin Guillén Marco

Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria.

Tres representantes: llitma. Sra. Alcaldesa D2 Bdareiro Alvarez
D. Vicente Balibrea Aguado.

D. Agustin Guillén Marco

Consorcio del Depésito Franco.
Dos representantes: lltma. Sra. Alcaldesa D2 Baareiro Alvarez
D. Vicente Balibrea Aguado.

Junta de Cofradias.
Un representante: llitma. Sra. Alcaldesa D2 Pilardda Alvarez




Cruz Roja. (Para el Comité Local)
Dos representantes:

D. Juan Manuel Ruiz Ros.

D Emilio Pallarés Martinez

Consejo Asesor Regional de Precios.
Un representante: D. Agustin Guillén Marco

Comision Provincial de Asistencia Social.
Un representante: D2 Maria Dolores Soler Celdran

Junta Directiva de la Asociacion "Centro Europeo deEmpresas e Innovacion de
Cartagena'.
Un representante: D. Agustin Guillén Marco

Consejo Asesor de Transportes Urbanos de la Comurad Autdbnoma.
Un representante: D. Gabriel Ruiz Lépez.

Consejo del Centro de Profesores de Cartagena.
Un representante: D2 Maria del Rosario Montero Roez

Junta de Gobierno de la Residencia Sanitaria "StaMaria del Rosell".
Un representante: D. Juan Manuel Ruiz Ros.

Centro de Gestidén Catastral y Cooperacion Tributara.
Tres representantes:

D. Agustin Guillén Marco

D. Vicente Balibrea Aguado

D2 Caridad Rives Arcayna

Consorcio del Centro Asociado de la U.N.E.D.
Un representante: lltma. Sra. Alcaldesa D2 Pilardda Alvarez

Mancomunidad de Servicios Turisticos del Mar Menor.
[ltma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barreiro Alvarez

D. Vicente Balibrea Aguado

D. José Cabezos Navarro

D. Agustin Guillén Marco

D. Gabriel Ruiz Lopez

D Gregorio Garcia Rabal

D. Juan Manuel Ruiz Ros

:]unta Mixta de Compensacion del Poligono "Santa Ana"
Un representante: D. Enrique Pérez Abellan




Junta Mixta de Compensacion del Plan Parcial Sector €ste de Urbanizacion
Mediterraneo.
Un representante: D. Gabriel Ruiz Lopez

Junta de Compensacion del Poligono | del Plan ParciSlector Rambla.
Dos representantes:

D. Vicente Balibrea Aguado.

D. Antonio Martinez Bernal

Junta de Compensacion del Poligono Ill del Plan Parci&ector Rambla.
Un representante: D. Vicente Balibrea Aguado.

Junta de Compensacion del Plan Parcial Sector Oeste tla Aljorra.
Un representante: D. Nicolas Angel Bernal

Junta de Compensacion del Poligono | del Plan Parcidlos Ventorrillos".
Un representante: D. Vicente Balibrea Aguado.

Junta de Compensacion del Poligono | del Plan Parcigsector C03-C04.
Un representante D. Vicente Balibrea Aguado.

Entidad Urbanistica Colaboradora "Playa Honda".
Dos representantes:

D. Juan Manuel Ruiz Ros.

D. José Nieto Martinez

Entidad Urbanistica Colaboradora "Estrella de Mar".
Dos representantes:

D. Juan Manuel Ruiz Ros

D. M2 del Rosario Juaneda Zaragoza

Entidad Urbanistica Colaboradora "Hacienda 2 Mares".
Dos representantes:

D. Juan Manuel Ruiz Ros

D. M2 del Rosario Juaneda Zaragoza

Entidad Urbanistica Colaboradora "Poligono Santa And.
Un representante: D. Enrique Pérez Abellan

Entidad Urbanistica Colaboradora "Poligono | Mar de Cristal".
Un representante: D. Juan Manuel Ruiz Ros.

Entidad Conservacion Comunidad Propietarios Poligonéndustrial La Palma.

Un representante: D. Enrique Pérez Abellan



ORGANISMOS Y EMPRESAS MUNICIPALES.

Poligono Industrial de Cartagena S.A.

Tres politicos: litma. Sra. Alcaldesa D? Pilar Bmoé\lvarez.
D. Agustin Guillén Marco.

D. José Mata Fernandez

Tres funcionarios: D. Maria Isabel Gomez Marin.

D. Jacinto Martinez Moncada.

D. Fernando Masdeu Puche.

Transportes Urbanos de Cartagena S.A.
[tma. Sra. Alcaldesa D?2 Pilar Barreiro Alvarez.

Limpieza e Higiene de Cartagena S.A.
Cinco representantes:

Un trabajador

D. Gabriel Ruiz Lopez

D. Domingo José Segado Martinez

D2 Maria Dolores Soler Celdran

D. José Fernandez Lozano

Junta General Ordinaria de Accionistas:
D. Gabriel Ruiz Lépez

Patronato de Centros de Ensefianza.

Presidenta: lltma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréirarez.
Presidenta Ejecutiva

0 Vice-Presidenta: D2 Maria Dolores Soler Celdran.
Tres Concejales: D2 Maria del Rosario Montero Raeig
D. Pedro Contreras Fernandez

D. Jorge Julio Gbmez Calvo

Patronato de Guarderias Infantiles.

Presidenta: llitma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréinarez.
Tres Concejales: D2 Maria del Rosario Montero Radig
D. Maria Josefa Roca Gutiérrez

D. José Fidel Saura Guerrero

D. Pedro Contreras Fernandez

Instituto Municipal de Educacion.

Presidenta: llitma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréinarez.
Vice-Presidenta: D2 Maria del Rosario Montero

Tres Concejales: D. Pedro Luis Martinez Stutz

D2 Isabel Anaya Gallud.

D. Pedro Contreras Fernandez

Consejo Municipal de Educacion (érgano consultivo).




Presidenta: lltma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barr@ikarez
Vice-Presidenta: D Maria del Rosario Montero Ry

Patronato de la Masa Coral "Tomas Luis de Victoria".
Presidenta: lltma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréikarez
Vice-Presidente: D. José Cabezos Navarro.

Tres representantes:

D. Gabriel Ruiz Lépez

D. Domingo José Segado Martinez

D2 Maria del Rosario Juaneda Zaragoza

Patronato de la Residencia Universitaria "Alberto Cdao".

Presidenta: llitma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréinarez.
Vice-Presidente 2° D Maria Dolores Soler Celdran
Tres representantes:

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez

D2 Isabel Anaya Gallud

D. José Nieto Martinez

Patronato Municipal de Deportes.

Presidenta: lltma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréikarez
Vice-Presidente: D. Alonso Gomez Lopez.

Tres Concejales:

D. José Fidel Saura Guerrero

D. Pedro Contreras Fernandez

D. Jorge Julio Gomez Calvo

Patronato de la Universidad Popular.

Presidenta: llitma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréikarez
Vice-Presidente: D. José Cabezos Navarro.

Tres representantes:

D. Agustin Guillén Marco

D2 Maria del Rosario Juaneda Zaragoza

D. Jorge Julio Gobmez Calvo.

Consejo Asesor de Turismo (6rgano consultivo).
Presidente: llitma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréirarez
Vice-Presidente: D. José Cabezos Navarro
Concejales Delegados:

D. Gabriel Ruiz Lépez

D. Juan Manuel Ruiz Ros

D2 Maria Josefa Roca Gutiérrez

D2 Maria del Rosario Juaneda Zaragoza

Instituto Municipal de Servicios Sociales.
Presidenta; llitma. Sra. Alcaldesa.




Vice-Presidenta: D2 Maria Dolores Soler Celdran.
Concejales Delegados:

D. Enrique Pérez Abellan

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez

D. Alonso Gémez Loépez

D2 Isabel Anaya Gallud

Concejales miembros de la Comision Informativa tengion Social:
D. José Fidel Saura Guerrero

D2 Maria Josefa Roca Gutiérrez

D. Pedro Luis Martinez Stutz

D. Jorge Julio Gomez Calvo

D2 Maria del Rosario Juaneda Zaragoza

D2 Caridad Rives Arcayna

Consejo Asesor de Cultura y Deportes.
Presidente: D. José Cabezos Navarro
Tres representantes:

D. Alonso Gémez Lopez

D. José Fidel Saura Guerrero

D2 Blanca M2 José Juana Roldan Bernal

Consejo Municipal de Medio Ambiente.

Presidenta: lltma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréikarez
Vice-Presidente: D. Vicente Balibrea Aguado

Tres representantes:

D2 Isabel Anaya Gallud.

D. Gabriel Ruiz Lopez

D. José Nieto Martinez

Comisién Municipal de Drogodependencias
Presidenta: llitma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréik@arez
Vice-Presidente: D2 Maria Dolores Soler Celdran
Concejales Delegados:

D. Juan Manuel Ruiz Ros

D. Pedro Luis Martinez Stutz

D. José Fidel Saura Guerrero

D. Nicolas Angel Bernal

D2 Isabel Anaya Gallud

Tres representantes:

D. Alonso Gémez Loépez

D. Jorge Julio Gobmez Calvo

D. Emilio Pallarés Martinez

Patronato de la Fundacién "Carmen Conde-Antonio Olive".
Presidenta: lltma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréinarez.




Vice-Presidente: D. José Cabezos Navarro

Tres Vocales:

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez

D2 Maria Rosario Juaneda Zaragoza

D. Jorge Julio Gobmez Calvo

Instituto Municipal Agencia de Desarrollo Local y Empleo.
Presidente: Illtma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréinarez.
Vicepresidente: D2 Maria Dolores Soler Celdran
Vocales:

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez

D. Gabriel Ruiz Lépez

D. Alonso Gémez Loépez

D. Juan Manuel Ruiz Ros

D. José Fidel Saura Guerrero

Tres representantes:

D. Domingo José Segado Martinez

D. José Fernandez Lozano

D. Jorge Julio Gomez Calvo

Comision Paritaria Carthagineses y Romanos
Presidenta: Iltma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barreiro
Representantes: D. José Cabezos Navarro
D. Pedro Luis Martinez Stutz

D. Gabriel Ruiz Lépez

D. Domingo José Segado Martinez

D. Alonso Gémez Lopez

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez
Técnicos:

D. Andrés Ros Vivancos (Infraestructuras)
DaCatalina Gallego Zamora (Turismo)

D. Francisco Alcaraz (Sanidad)

D. José Pérez Méndez (Policia Local

D2 Fulgencia Plazas (Cultura)

D. José Amorés (Urbanismo)

D. Isidro Pérez Lopez

D. Diego Torres

Instituto de Servicios de la Zona de la Manga del & Menor.
Cinco representantes del Excmo. Ayuntamiento.
Presidente: D. Gabriel Ruiz Lépez.

Vice-Presidente D. Juan Manuel Ruiz Ros

Vocales:

D. Agustin Guillén Marco

D2 Maria del Rosario Juaneda Zaragoza

D. Jorge Julio Gbmez Calvo.




Consejo Municipal de la Mujer.

Presidenta: D2 Maria Rosario Montero Rodriguez
Vice-Presidenta: D# Maria Dolores Soler Celdran
Vocales: D. Maria Josefa Roca Gutiérrez

D. Isabel Anaya Gallud

D. Caridad Rives Arcayna

D. Jorge Julio Gomez Calvo

Fundacién Rifa Benéfica Casa del Nifio
Presidenta Consejo Administracion: D2 Maria Dol@eker Celdran

Consejo Municipal de Cooperacién Internacional al Bsarrollo
Presidenta: llitma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barréik@arez
Vocales: D Maria Dolores Soler Celdran

D2 Maria del Rosario Montero Rodriguez

D. Maria del Rosario Juaneda Zaragoza

La Manga-Consorcio

Tres representantes de la Corporacion Municipal:

[Itma. Sra. Alcaldesa D? Pilar Barreiro Alvarez

D. Agustin Guillén Marco

D. Juan Manuel Ruiz Ros

Un representante de las Asociaciones represerdateszanterés Social:
D. Dionisio Guillermo Juan Sanchez Pérez

Tercero.- Que del nombramiento de los que resulten del douguwe se adopte en
relacion con esta propuesta se dé cuenta a tockdayuno de los organismos afectados.
No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolv@iue estime mas conveniente.
Cartagena, a 13 de julio de 1999.= LA ALCALDESA .= FidoaPilar Barreiro Alvarez,
rubricado."

Sometida a votacién la propuesta el Excmo. AyuntatmiBleno acuerda aprobarla por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentesassesion."

SEPTIMO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA SOBRE DELEGACION DE
ATRIBUCIONES DEL PLENO EN LA COMISION
MUNICIPAL DE GOBIERNO.

"Al Excmo. Ayuntamiento Pleno:

Esta Alcaldia propone al Excmo. Ayuntamiento Plen®, ge conformidad con lo
establecido en los articulos 22, 23 y 47 de la L&985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se deleguen en la Com&igricipal de Gobierno de este
Excmo. Ayuntamiento, con efectos a partir del djaisinte al de la adopcién del
acuerdo, las siguientes atribuciones:

1 El ejercicio de las acciones administrativas ygiates y la personacion y oposicion en
litigios en los que la Corporacién sea demandada.

2. La declaracion de lesividad de los actos del Agmirento.




3 La adquisicion de bienes y derechos del munigipéotransacion de los mismos
cuando su valor exceda del 10 por 100 sin sup&l4y gor 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cusgacuperior de 500.000.000 de
pesetas.

4. La enajenacion del patrimonio cuando su valoeeéaael 10 por 100 sin superar el 20
por 100 de los recursos ordinarios del Presupyeso todo caso, cuando sea superior a
500.000.000 de pesetas en los siguientes supuestos:

a. Cuando se trate de bienes inmuebles o de hanelsles que estén declarados de
valor historico o artistico y no estén previstagkeRresupuesto.

b. Cuando estando previstas en el Presupuestoesu@el0 por 100 sin exceder del
20 por 100 de los recursos ordinarios del Prestip@es00.000.000 de pesetas.

5 La adopcién de los acuerdos que se deriven dexpmdientes de expropiacion
forzosa, incluidos los que se refieran a justim®gi, en su caso, adquisicion por via
amistosa de los bienes afectados.

6. La contratacion y concesion de toda clase desgbservicios, suministros,
consultoria y asistencias técnicas, que sienda derhpetencia del Pleno, no exija para
la adopcidn de acuerdos de mayoria especial, cumandoste exceda del 10 por 100 sin
superar el 20 por 100 de los recursos ordinaribBmsupuesto y en cualquier caso los
1.000.000.000 de pesetas, asi como los contratosgesiones plurianules cuando su
duracion sea superior a cuatro afos y las plurleaw®e menor duracién cuando el
importe de todas sus anualidades supere el 1000osith exceder del 20 por 100
referidos a los recursos ordinarios del primerogjer y, en todo caso, sea superior a la
cantidad indicada.

Tal delegacion incluye:

a. Aprobacion de proyectos de obras y pliegos d@esalas generales que sirven de
base a las contrataciones.

Aprobacién de los expedientes de contratacion.

Designacion de los miembros de la Mesa de Ciactéen en cada contrato.
Adjudicacion definitiva de los contratos.

Prerrogativas de interpretar, modificar por nexode interés publico y acordar la
rescision de los contratos.

La declaracion de urgencia a los efectos de teandin de los expedientes de
contratacion de obras, servicios y suministros.
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7. La concentracion de las operaciones de crédyta cuantia acumulada, dentro de
cada ejercicio econémico, exceda del 10 por 1008sleecursos ordinarios del
Presupuesto y operaciones de tesoreria que suddreer 100 de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior adamomento.

8. Reconocimiento de obligaciones y aprobaciorgdsto para servicio de competencia
municipal que no estén reservas al Alcalde y queenfieran a asuntos de competencia
no delegable del Pleno.

9. El reconocimiento de los 6rganos de represemtatzbpersonal del Ayuntamiento.

10 La emisioén de informes sobre licencias de apedunstalacion de actividades
clasificadas.



11. La autorizacion o denegacion de compatibilideldgpdrsonal al servicio de este
Ayuntamiento para otras actividades.

12. La resolucion de los concursos para la provid@puestos de trabajo previa
propuesta del tribunal u 6rgano analogo designbédfeeto.

13. La aprobacion de las renovaciones y rectificesalel Padron Municipal de
Habitantes.

14. La aprobacion de las rectificaciones anualethg@ehtario de Bienes y Derechos
Municipales.

15. La aprobacioén de los precios publicos de conftadhcon lo previsto en el articulo
48.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

16 La aprobacion de los conciertos de caracter fisca

17. La aprobacion de proyectos de obras y servicnge hace referencia el Capitulo Il
del Titulo VI del Texto Refundido de las Disposicietegales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislat8/17086, de 18 de abril.

18. Aquellas otras materias que alguna disposieigal, reglamento u ordenanza
vigente a la fecha del acuerdo de delegacién mswe®n exclusiva al Pleno, por ser
delegables o por no requerir una mayoria espegéicala adopcion de acuerdos.

Lo que tengo el honor de elevar a la consideracgdixicmo. Ayuntamiento Pleno que,
con su superior criterio, resolvera lo que seapnasedente.

Cartagena, a 13 de julio de 1999.= LA ALCALDESA.= Fidoa. Pilar Barreiro
Alvarez, rubricado."

Sometida a votacion la propuesta el Excmo. AyuntatoiPleno acuerda aprobarla por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentesassesion."

OCTAVO .- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA SOBRE NUMERO Y REGIMEN DEL
PERSONAL EVENTUAL Y ASIGNACIONES A LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION Y GRUPOS
POLITICOS MUNICIPALES.

Constituida la nueva Corporacion Municipal, trasdéebracion de las Elecciones
Municipales del pasado 13 de Junio, y de conforchadan lo previsto en la Ley de
Bases de Régimen Local, procede determinar poeabRle la Corporacién al
comienzo del mandato el nimero, caracteristicasrjppuciones del personal eventual,
asi como el régimen de asignaciones de los miendertes Corporacion, y las
aportaciones a los Grupos Politicos Municipales.
En este sentido se PROPONE:
PRIMERO:
1.-Que el niamero de puestos ocupados por perseeriual o de confianza, sera de seis
puestos, a saber:

-Un Director del Gabinete de Alcaldia

-Una Secretaria Particular de la Alcaldia.

-Un Asesor del Grupo Municipal Socialista.
-Tres Secretarios/as, uno para cada uno de los &rupo
Politicos con representacion municipal.



2.- Que las caracteristicas y retribuciones d@lestos mencionados seran las
siguientes:

Puesto de Director de GabineteSe desempefiara en régimen de incompatibilidag y s
funciones seran de organizacion y coordinaciorag@cttividades del Gabinete Técnico
de la Alcaldia, la coordinacion con los medios dignicacion, asi como de actividades
en relaciones institucionales, atencion al ciudageslaciones vecinales, documentacion
y protocolo, sin perjuicio de otras que pudieraoemendarle esta Alcaldia.

La retribucidon bruta anual del puesto sera de 48629pts. de salarios y 1.365.472. de
Seguridad Social, y una vez nombrado, los salteindran efectos retroactivos al dia 3
de julio de 1999.

Puesto de Secretaria Particular de la AlcaldiaSe desempefiara en régimen de
incompatibilidad y sus funciones principales sefamrganizacion administrativa de la
Alcaldia, confeccion y ejecucion de la agenda di#as, reuniones y otras actividades de
la Alcaldesa, sin perjuicio de otras que pudiestesncomendadas.

La retribucidon bruta anual del puesto sera de 47829pts de salarios y el coste de
Seguridad Social, de 1.313.557. Una vez nombrattular las retribuciones tendran
efectos retroactivos al 3 de julio pasado.

Puesto de Asesor del Grupo Socialist&e desempefiara en régimen de
incompatibilidad y sus funciones seran de aseseramy estudio para el referido grupo
politico, sin perjuicio de otras que se le encangue

La retribucién anual bruta sera de 2.553.310. g¢ssalarios y el coste de Seguridad
Social de 825.332.pts.

Puestos de Secretario/a de Grupos PoliticoBesempefados en régimen de
incompatibilidad, con la funcion general de ap@@ministrativamente a los distintos
grupos politicos, a sus portavoces, y miembros;asbd otras funciones que
expresamente se les asignen.

La retribucidon bruta anual de cada puesto serds#3210.pts., y el coste de Seguridad
Social, de 825.332. pts., y una vez nombradosry glasupuesto de su continuidad en el
puesto tendré efectos econdmicos retroactivosae® die julio de 1999.

SEGUNDO:

Que sobre ddREGIMEN DE ASIGNACIONES A LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION:

1. Alalltma. Sra. Alcaldesa,en concepto de retribucion por el desempefio de su
cargo en régimen de dedicacion exclusiva, unaratidon de seis millones setenta
y cinco mil quinientas sesenta y cuatro peset@5 %6564 Ptas.) anuales,
distribuidas en doce mensualidades con dos pagfa®eknarias.

2. AlosSres. Concejales Delegados de Argae desemperien sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva, una retribuciogideo millones trescientas
veintiddés mil cuatrocientas setenta y ocho pegétd822.478 Ptas.) anuales,
distribuidas en doce mensualidades y dos pagamoedinarias.

3. AlosSres. Concejales Delegadogue desempefian sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva, una retribucién de cuatrdamés cuatrocientas treinta y
seis mil ochocientas diecinueve pesetas (4.43@89) anuales, distribuidas en
doce mensualidades y dos pagas extraordinarias.

4. A losSres. Concejales Delegadapie desempefian sus cargos en régimen de
dedicacion no exclusiva, una indemnizacion porterssa a sesiones de la



Corporacion, y por la asuncion de responsabiliddéesus delegaciones, dos
millones trescientas veintiocho mil cuatrocientelsemta pesetas (2.328.480
Ptas.) anuales, distribuidas en doce mensualidades.

5. AlosSres. Concejales Portavoces de los distintos Grup@sliticos de
Oposicidn que desemperfien sus cargos en régimen de dediexcidisiva, una
retribucion de cinco millones cuarenta y nuevequihientas cuarenta y seis
(5.049.546 Ptas.) anuales, distribuidas en docesunatidades y dos pagas
extraordinarias.

6. A losSres. Concejales de los Grupos Politicos de Opositigue desemperien
sus cargos en régimen de dedicacion exclusivarairiaucion de tres millones
novecientas cincuenta y seis mil ochocientas diesia pesetas (3.956.819 Ptas.)
anuales, distribuidas en doce mensualidades yatysspextraordinarias.

7. Alresto deSres. Concejales de los Grupos Politicos Municipalasna
indemnizacion por la asistencia a las sesionesginos colegiados, de
ochocientas noventa y tres mil seiscientas ochenteeve pesetas (893.689 Ptas.)
anuales, distribuidas en doce mensualidades.

TERCERO:
Que asi mismo, y en relacion con &ortaciones a los Grupos Politicodas cuantias
globales sean las siguientes:
-Partido Popular: 4.900.000 pesetas.

-Partido Socialista: 5.100.000 pesetas.

-Partido Izquierda Unida: 2.200.000 pesetas.
No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolve@artagena a 12 de Julio de
1999.= LA ALCALDESA-PRESIDENTA.= Firmado, Pilar Barreirdvarez,
rubricado."
Sometida a votacion la propuesta el Excmo. AyuntatoiPleno acuerda aprobarla por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentesassesion."

NOVENO .- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA SOBRE LA CONSTITUCION Y

COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION.
"AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO:
Esta Alcaldia, en relacion con la constitucion y poasicion de la Mesa de Contratacion
gue ha de intervenir en la apertura de ofertasdwstlos procedimientos de seleccién de
contratistas, y teniendo en cuenta las disposisiigentes, especialmente los articulos
82 de la Ley de Contratos de las Administraciondsi€as; 20 del Real Decreto 390/96,
de 1 de marzo y 113 del Real Decreto 781/1986, @&1abril, Texto Refundido de
Régimen Local ,. y en vista de las delegacionesecilafs se propone:
Primero.: La composicion de la Mesa de Contratacion permardgmeste Excmo.
Ayuntamiento estara constituida por los siguiem@snbros:
PRESIDENTE: D. Agustin Guillén Marco, Concejal Delegddo

Contratacion
VOCALES: D Vicente Balibrea Aguado (PP)
D Gabriel Ruiz Lopez (PP)
D. José Fernandez Lozano (PSOE)
D. Jorge Julio Gébmez Calvo.(IU)




SUPLENTES D. Enrique Pérez Abellan (PP)

Caridad Rives Arcayna (PSOE)

SECRETARIO El de la Corporacién o funcionario en quielegue.

INTERVENTOR El de la Corporacién o funcionario en quiehegue.

Segundol a Mesa de Contratacion tendra caracter permadendte los cuatro afios
de legislatura, salvo las modificaciones que pagieéntroducirse por razon renuncia,
enfermedad, vacante, etc., de cualquiera de sushris.

Tercero.-Una vez adoptado el acuerdo plenario que apruesmmaosicion propuesta, y
de conformidad con lo establecido en el articuld@2Real Decreto 390/66, debera
exponerse al publico la misma por plazo de quinas en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Lo que tengo el honor de elevar a la consideracgdixicmo. Ayuntamiento Pleno que,
con su superior criterio, resolvera lo que seapnasedente.

Cartagena 13 de julio de 1999.= LA ALCALDESA.= FirmaBdar Barreiro Alvarez,
rubricado."

Sometida a votacion la propuesta el Excmo. AyuntatoiPleno acuerda aprobarla por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentetassesion.”

DECIMO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA SOBRE CONSTITUCION DE LA JUNTA
GENERAL DE LA SOCIEDAD CASCO ANTIGUO S.A. Y
NOMBRAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Al Excmo. Ayuntamiento Pleno:

Los Estatutos de la Sociedad Anonima constituid@ietino de junio de mil
novecientos noventa y seis, para el ejercicio @deti@idad econémica de promocion y
gestion urbanistica disponen, por tratarse de ociadad de capital integramente
municipal, que el Excmo. Ayuntamiento Pleno ejeréasdunciones de Junta General, y
entre ellas, la de nombrar a los miembros del GomseAdministracion (articulos 8 y
12)

Contindlan estos mismos Estatutos estableciendo arisulo 15, que el Consejo de
Administracion estara compuesto de un minimo deocynun maximo de nueve
miembros, elegidos de entre los de la Junta Gemmralin plazo maximo de cinco afios,
y que cesaran en el momento en que pierdan sucidmdie concejales.

Procede, por tanto:

PRIMERO:- Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, se canstien Junta General de
Accionistas de la Sociedad Municipal "Caso AntigieoCartagena S.A."

SEGUNDO. Que una vez constituido en Junta Geneic®da a hombrar a los
miembros que integran el Consejo de Administradéta referida Sociedad, que seran
los siguientes:

lltma. Sra. Alcaldesa D2 Pilar Barreiro Alvarez

D. Vicente Balibrea Aguado (PP)

D. Domingo José Segado Martinez (PP)

D2 Maria Dolores Soler Celdran (PP)

D. José Cabezos Navarro (PP)

D. Gabriel Ruiz Lopez (PP)




D. Enrique Pérez Abellan (PP)

D. Antonio Martinez Bernal (PSOE)

D. Jorge Julio Gébmez Calvo (1U)

TERCERO.- Que se faculte a la lltma. Sra. AlcaldesRilaf Barreiro Alvarez y a D.
Vicente Balibrea Aguado, indistintamente, para&levpublico el presente acuerdo,
pudiendo para ello comparecer ante Notario y otoydemar toda clase de acuerdos y
documentos que resulten precisos, en los mas anphiminos, incluso los de
rectificacion hasta obtener su inscripcion en gifeo Mercantil.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolvegue estime mas conveniente.
Cartagena, a 13 de julio de 1999.= LA ALCALDESA.= Fidoa Pilar Barreiro
Alvarez, rubricado."

Sometida a votacién la propuesta el Excmo. AyuntatmiBleno acuerda aprobarla por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentesassesion."

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presiddavanta la sesion, siendo las diez
horas, extendiendo yo, el Secretario, este Actdiguaran los llamados por la Ley a
suscribirla, de lo cual doy fe.



