ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 19 DE ABRIL DE 2005

En Cartagena, siendo las diez horas y treinta wsndel dia diecinueve de abril de dos
mil cinco, se reunen en el Edificio de la Casaad#éuventud, sito en el Paseo de
Alfonso XIIl, los Concejales que al margen secaieiaan, bajo la Presidencia de la
lltma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, D? Pilar Barréirarez, y con la asistencia de la
Secretaria General Accidental de la Corporaciof, Maria Inés Castillo Monreal, a fin
de celebrar sesion ordinaria del Excmo. Ayuntami€iéno y tratar de los asuntos que
constituyen el Orden del Dia, para lo cual se hadgi citacion previa.

ALCALDESA-PRESIDENTA

litma. Sra. D2 Pilar Barreiro Alvarez

(Partido Popular).

CONCEJALES ASISTENTES A LA SESION

PARTIDO POPULAR

D. Agustin Guillén Marco

D2 Maria- Dolores Soler Celdran
D. Enrique Pérez Abellan

D2 M2 Angeles Palacios Sanchez
D. Alonso Gémez Lopez

D. José Cabezos Navarro

D2 M2 Rosario Montero Rodriguez
D. José-Fidel Saura Guerrero

D. Nicolas Angel Bernal

D2 Maria-Josefa Roca Gutiérrez
D. Pedro-Luis Martinez Stutz

D. Juan-Manuel Ruiz Ros

D. Joaquin Segado Martinez



D. Juan Aguera Martinez

D2 Dolores Garcia Nieto

PARTIDO SOCIALISTA

OBRERO ESPANOL

D. Antonio Martinez Bernal

D2 Caridad Rives Arcayna

D. Juan-Luis Martinez Madrid

D. Pedro Trujillo Hernandez

D2 M2 Isabel Salas Vizcaino

D. Francisco-José Diez Torrecillas
D. José Manuel Torres Paisal

D2 Isabel-Catalina Belmonte Urefia

D. Emilio Pallarés Martinez

MOVIMIENTO CIUDADANO

D. Luis-Carlos Garcia Conesa

IZQUIERDA UNIDA

D. Jorge-Julio Gbmez Calvo

INTERVENTOR MUNICIPAL

D. Rafael Pérez Martinez

SECRETARIA GENERAL




ACCTAL.

D2 Maria Inés Castillo Monreal

El Concejal del Grupo Municipal Socialista, D. Juais Martinez Madrid, se
incorpora a la sesidén una vez comenzada, indicérelasomento en el cuerpo de este
Acta.

Antes de entrar a tratar los asuntos que constitelyerden del dia de la sesion por la
Presidencia se informa que se va a dar lecturg,c@no se ha acordado en Junta de
Portavoces, a la siguiente declaracién institudiona

DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA ESPANOLA DEL ZINC, S.AN
CARTAGENA.

“De todos es conocida la situacion de la Empregaifitda del Zinc, S.A. de Cartagena
gue ha generado un estado de enorme preocupaiciquietud en todos sus
trabajadores, por el peligro que supone para larsiyencia de los puestos de trabajo y
la estabilidad econdmica, tanto personal como famil

Segun indicadores de este sector industrial, detarestratégico, la demanda del zinc
en el mercado es superior a la capacidad de prdaii@or lo que se considera que la
implantacion de procesos productivos adaptadog@asutecnologias garantizarian la
viabilidad de la Empresa Espariola del Zinc, S.AQly ello la estabilidad laboral de sus
trabajadores.

Si se dan las condiciones de mercado y de caiadigstrial favorables al sector del
Zinc, no encontramos justificado bajo ningln conzeue se propongan soluciones
gue solo afectan negativamente a los interesessdeabajadores.

Sin entrar en cuales son los pasos a seguir, Bmos manifestar de manera clara e
inequivoca, el apoyo de este Pleno a los intetegésmos y a los derechos de los
trabajadores de Espafiola del Zinc de Cartagenegasi a la permanencia de todos los
puestos de trabajo.



Igualmente, apoyaremos desde este Ayuntamients tadacciones que se tomeny
permitan el restablecimiento de la normativa labypta estabilidad de la plantilla de
trabajadores.

Cartagena, 19 de abril de 2005.= Firmado y rubac&dr el Grupo Municipal Popular,
su Portavoz, Pedro Martinez Stutz; por el Grupo idpal Socialista, su Portavoz,
Antonio Martinez Bernal; por el Grupo Municipal Morento Ciudadano, su Portavoz,
Luis Carlos Garcia Conesay, por el Grupo Munic@lzquierda Unida, su Portavoz,
Jorge Julio Gémez Calvo.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda aprobarld feANIMIDAD de los
VEINTISEIS Concejales presentes en la sesién.”

ORDEN DEL DIA

1°. Lectura y aprobacion en su caso de Acta desiars ordinaria celebrada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno de 3 de marzo de 2005.

2°. Dacion de cuenta de Bando de la Alcaldia-Peesid sobre reorganizacion del
trafico en la ciudad con motivo de la Semana Santa.

3°. Dacion de cuenta de Decreto de la Alcaldiaithkrasia sobre nombramiento de
representante en la Junta Vecinal Municipal de MaliMarfagones.

4°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior en propuesta de la
Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion yrRairio sobre desafectacion del
dominio publico de finca sita en Plaza Condesaeataltd, nUmero 2, de esta ciudad.



5°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieedaterior en propuesta de la
Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion yrRairio en relacion con la cesion
gratuita a la Sociedad Municipal “Casco AntigucG#etagena S.A.”, de finca sita en
calle Sor Francisca Armendariz, niumero 6, de egtiad, con destino a sufragar los
gastos gque ocasiona la adquisicion del inmuebléetfio San Miguel” y obras de
acondicionamiento del mismo.

6°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieedaterior en propuesta de la
Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion yrRaiiio sobre desestimacion de la
reclamacion presentada contra el Pliego de Conisipara la concesion
administrativa del dominio publico de las parcd&a% y C-2 de Santa Ana.

7°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieediaterior en propuesta de la
Concejal Delegada de Hacienda, Contratacién yrRaiio sobre iniciacion de
expediente de modificacion de las obras del Auidit@Gentro de Congresos.

8° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior en propuesta de la
Concejal Delegada de Hacienda, Contratacion yrRairio en relacion con la creacion
del Registro Voluntario de Licitadores del Ayuntanto de Cartagena y aprobacion de
su Reglamento.

9° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior en propuesta del
Concejal Delegado de Descentralizacion y Partiajpa€Ciudadana sobre denominacion
de una plaza en Pozo Estrecho como “Plaza deldrdatia Aurora”.

10° Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadiaterior en propuesta del
Concejal Delegado de Descentralizacion y PartiafpaCiudadana sobre denominacion
de una plaza en Pozo Estrecho como “Plaza AntcemoaZa Jiménez”.

11°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacgéeadnterior en propuesta del
Concejal Delegado de Cultura, Patrimonio Arqueadgi Festejos sobre aprobacion de
la modificacion del Reglamento de Servicio del AvohMunicipal.



12°. Dictamen de la Comision Informativa de Hac#&éadnterior en propuesta del
Concejal Delegado de Cultura, Patrimonio Arqueadgi Festejos sobre normativa
gue ha de regir el acceso de obras de propiedatunicipal a los servicios que presta
el Taller Municipal de Restauracion.

13°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacgéeadnterior en propuesta del
Concejal Delegado de Interior y Seguridad Ciudadatae iniciativa para la inclusion
del municipio de Cartagena en el régimen de orgardn de los municipios de gran
poblacion.

14°, Dictamen de la Comision Informativa de Hacgéeadnterior en propuesta del
Concejal Delegado de Interior y Seguridad Ciudadatae aprobacion del Texto del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario, periodo 2005-2007.

15°. Dictamen de la Comision Informativa de Had#er Interior en propuesta del
Concejal Delegado de Interior y Seguridad Ciudadatae aprobacion del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamientojqud 2005-2007.

16° Mociones

17°. Ruegos y preguntas.

1°. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DE ACTA DE LAESION
ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLEND DE 3 DE
MARZO DE 2005.

Se dio cuenta del Acta de referencia, que fue agl@por UNANIMIDAD sin reparos.



2°. DACION DE CUENTA DE BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIENCIA SOBRE
REORGANIZACION DEL TRAFICO EN LA CIUDAD CON MOTIVODE LA
SEMANA SANTA.

“BANDO DE REORDENACION DE TRAFICO CON MOTIVO DE LABVIANA SANTA

Con motivo de la FESTIVIDAD DEL VIERNES DE DOLORESSEMANA
SANTA, se hace precisa la reorganizacion del waficlado y aparcamiento en el
interior del casco urbano quedando sujeto a lasesites normas:

1.- DIA 18 DE MARZO, FESTIVIDAD DEL VIERNES DE DOLORES:

MadrugadaA partir de la 1.00 hora, durante la procesidnGiesto del Socorro, se
cortaran las siguientes calles: Concepcion, PlamaG@nes, San Francisco, Campos,
San Miguel, Aire, Plaza San Sebastian, Honda; BaraFrancisco, Arco de la
Caridad, San Vicente, Plaza Del Sevillano, Serfegéaidad, Plaza del Risuefio, Duque,
Plaza San Gines a Concepcion.

Mafiana Con motivo de la Ofrenda de la Onza de Oro ateopa de la Ciudad,
Nuestra Sefiora Virgen de la Caridad, se cortar&afao las calles de Serreta 'y
Caridad a partir de las 10.00 horas y se ampliazéree a las calles de Castellini,
Puertas de Murcia, Plaza San Sebastian y TolosaiLebn motivo del Pregdn a partir
de las 12.00 horas.

Ofrenda Floral y Procesioi partir de las 15.00 horas, se cortaran las caigs,
Carfon, Plaza San Sebastian, Puertas de Murciast8a@alosa Latour, Carmen, Santa
Florentina, Parque, Plaza Lopez Pinto, Serretad@drDuque, Plaza San Gines, San
Francisco, Campos y Jara.

2.- SEMANA SANTA: Con caracter general, desde el proximo dia 20 dedia

partir de las 9.00 horas, con el fin de efectuaelscarga de sillas y los trabajos de
montaje de palcos, tribunas y desfiles procesignake prohibira el aparcamiento y
circulacion de vehiculos hasta la finalizacidnalerocesion del Resucitado, en las
siguientes calles: Aire, Cafndn, Plaza San Sebagtifertas de Murcia, Santa
Florentina,Parque, Plaza Lopez Pinto, Serretad@dyiDuque, Plaza San Gines, San
Francisco, Campos y Jara. Se ampliara ademaglasrdies calles y plazas en los dias
indicados:

MARTES SANTO, DIA 22 DE MARZOReal (desde Plaza de la Isla a Cruceiro) y
Plaza Castellini, hasta las 21.00 horas que s rabvra entrado toda la agrupacion de
San Pedro a la Plaza Castelini; extendiéndosenaipeide Vergara, Cafién y Plaza San
Francisco.




MIERCOLES SANTO, DIA 23 DE MARZOBafos del Carmen, Canales, Juan XXIlI,
San Juan, Angel Bruna.

VIERNES SANTO, DIA 25 DE MARZODe madrugada: Calle Beatas, Saura, Gloria,
Plaza la Merced, Puente de Mompeén, Trovero M8dn,Diego, Carretera al Muelle
de San Pedro, Paseo Delicias y Bastarreche. Duratdeel dia: Sagasta Tolosa Latour
y Carmen.

DOMINGO DE RESUCRRECCION, DIA 27 DE MARZO: Por laafiena se cortaran
las calles Carmen hasta Canales y Plaza Juan XXIII.

3.- PARA LA REDISTRIBUCION DEL TRAFICO POR EL SECTOR DE LAS
CALLES AFECTADAS, se establece el siguiente criterio:

-De 7.30 a 15.00 horas, se permitira la circalacie vehiculos autorizados para
acceder a Cocheras, Bancos, Cargas y Descargas Y8ervicios Publicos.

-De 15.00 a 17.00 horas, solo se permitira aliGerf?ublico.

-De 17.00 horas a finalizada la procesion, noesmjpira el acceso a vehiculos, salvo
Servicio de Urgencias y situaciones de emergendeasuerdo con lo previsto en el
Plan EMSA.

-A la finalizacion de los desfiles hasta las h8@as, sélo se permitira el acceso de
vehiculos autorizados.

4.- EL DOMINGO DE RAMOS MIERCOLES SANTO, JUEVES SANTO,
VIERNES SANTO Y DOMINGO DE RESURRECCION, el corte sera total desde
las 9.00 horas hasta finalizada la procesion.

5.-EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 7, apartados a, c, fy en
el articulo 38, apartado 41 de la Ley de Seguridatj en el momento del corte de la
circulacion se podra denunciar y retirar por laa@@unicipal, los vehiculos que se
encuentren estacionados en el itinerario que vayacsipado por la procesion.

6.- LAS AUTORIZACIONES indicadas se expediran previa solicitud en el
Departamento de Trafico y Atencion al ciudadan®dkcia Local, en el Paseo Alfonso
XIll frente edificio Regidor.



7.-JUEVES SANTO, DIA 24 DE MARZO. Con motivo de la procesién del silencio,
se debera de apagar el alumbrado tanto el puldicm ¢dos comercios comprendidos en
el itinerario de la misma y durante el paso de. ésta

8.- SE MANTENDRAN EL PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL DE

SEMANA SANTA (PLAN EMSA) una de cuyas medidas consistira en una zona de
evacuacion, instalada estratégicamente en la eu@sdorocesiones, y deberan de estar
totalmente libres de cualquier obstaculo que imfadaomunicacion entre el interior de

la procesion y el exterior.

9.- A FIN DE FACILITAR EL USO DE LOS TRANSPORTES PUBLIC OS,en los
dias de los desfiles procesionales, se comunictacqparada de taxis sita habitualmente
en Puertas de Murcia, se traslada a la calle Rieall¢ Plaza San Francisco queda
anulada; el horario de autobuses urbanos se exéeddente toda la Semana Santa
hasta la conclusion de las procesiones. El itireeciel Icue-Bus queda suspendido en la
zona comprendida en el itinerario de procesior@sirgéindose las paradas de San
Diego, Castellini y Carmen.

10.- DIPUTACIONES. Igualmente se procedera al corte de la circulagion
prohibicién de aparcamiento en las siguientes feghdiputaciones:

Alumbres.- Viernes 18 a las 22.00 horas, en las siguieraissc Plaza Doctor Estrada,
Duque, La Gloria, Malecén, Peral y Mayor.

La Aljorra. - Domingo dia 20 a las 12.00 horas, en las sigesecdlles: Escuelas,
Virgen de los Dolores, Trabajo e Iglesia. Dia Z5ya las 22.00 horas en: Victoria,
Albujon, Gaspar, San Juan, Trabajo, Virgen de lo®i2s, Carmen, Francisco Bernal,
Gaspar, San Antonio, Conciliacion y Antonio Pascual

La Puebla- Domingo dia 20 y Jueves 24 a las 11.30 y 21.3@sh@spectivamente en
las siguientes calles: Marqués de la Ensenadamdet los Herreros y Avenida
Generalisimo

Cabo de Palos.Jdueves dia 24 a las 21.00 horas, en las siguiegites: Paseo del
Puerto, Aurelio Méndez, Cirio, Marin, Subida ald-grPaseo de la Barra.

El Algar.- Jueves dia 24 a las 20.00 horas, en las sigaieaties: Pifiero, Castelar,
Plaza del Hondo e Iglesia.

Los Belones. Viernes dia 25 a las 22.00 horas, en la sigwserdties: Murillo, San
Isidoro, Avenida de la Fuente, Guzman el BuenoVifia, Plaza Santo Angel e Iglesia.



Cartagena, 2 de Marzo 2005.= LA ALCALDESA.= Pigarreiro Alvarez.”

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.”

3°. DACION DE CUENTA DE DECRETO DE LA ALCALDIA-PRE®ENCIA
SOBRE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE EN LA JUNTA VHSAL
MUNICIPAL DE MOLINOS MARFAGONES;Error! Marcador no definido.

Se dio cuenta de Decreto de fecha 4 de marzo gmual que se nombra representante
de la Asociacion Juvenil de Teatro “Viruta”, enllanta Vecinal Municipal de Molinos
Marfagones, a D. José Luis Pérez Ibafiez.

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.

4°. DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDAE INTERIOR
EN PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO SOBRE DESAFECTACION DEL OMINIO
PUBLICO DE FINCA SITA EN PLAZA CONDESA DE PERALTANUMERO 2, DE
ESTA CIUDAD.jError! Marcador no definido.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidarel dia 15 de abril de 2005, bajo
la Presidencia de D2 Maria de los Angeles Pal&@4mshez (PP), a la que han asistido
los concejales D. Pedro Luis Martinez Stutz (PP)Jdaquin Segado Martinez (PP), D.
Alonso GOmez Lopez (PP), D2 Caridad Rives Arcag®(E), D. Jorge Julio GOmez
Calvo (IU) y D°. Luis Carlos Garcia Conesa (MCYuando de Secretaria
Coordinadora, D2 Andrea Sanz Brogeras, con laeasist del Sr. Interventor y de D.
Luis Sanchez Pina, en representacion de la Fedardei Asociaciones de Vecinos
“Fernando Garrido”, ha conocido del siguiente asunt

“PROPUESTA QUE FORMULA LA CONCEJAL DELEGADA DEL ARE DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO Da. M. DE LORNGELES



PALACIOS SANCHEZ, SOBRE DESAFECTACION DEL DOMINIOUBLICO DE
FINCA SITUADA EN PLAZA CONDESA DE PERALTA 2, DE ESA CIUDAD.

Por el Excmo. Ayuntamiento se ha adquirido condadacion Teatro Romano de
Cartagena el compromiso de ofrecer diversas fiooam aportacion econdmica para el
desarrollo de los fines para los que se constiaydisma.

En este sentido, el Excmo. Ayuntamiento de Cartagsrtitular de una finca, inscrita
en el Inventario de Bienes y Derechos Municipales ¢l Registro de la Propiedad con
el nimero 15.272, situada en Plaza Condesa ded&2yale esta Ciudad.

La finca aparece en el Inventario de Bienes y Deredlunicipales con la calificacion
juridica de Bien de Dominio y Servicio Publico, pmique para la eventual aportacién a
la Entidad indicada procede tramitar expedientaldeacion de la calificacion juridica
para su posterior calificacion como BIEN PATRIMONUA

Por lo expuesto, la Concejal Delegada que sus@ibeirtud de las facultades
conferidas por Decreto de 16 de junio de 2003, PBRE a V.l. y al Excmao.
Ayuntamiento Pleno que acuerde:

1.- Aprobar inicialmente el expedienteatteracion de la calificacion juridica de
la finca indicada, sometiéndolo a informacion pcalpor plazo de UN MES,
entendiéndose que de no formularse alegacionestdwebcitado plazo, se considerara
aprobada definitivamente la alteracion de la @adion juridica de la finca resefiada y
desafectada del dominio publico, pasando a terelificacion de BIEN
PATRIMONIAL.

2. - Que una vez sea aprobada definitivienia alteracion sefialada en el punto
anterior, se formalizara la recepcion formal dmiama por el 6rgano competente de la
Corporacion y se incorporara al patrimonio de Egtemo. Ayuntamiento.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenmhesran lo que sea mas
procedente.= Cartagena, 24 de enero de 2005.= LRCEIAL DELEGADA DEL
AREA DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO.= Firmdo, M2, de los
Angeles Palacios Sanchez, rubricado.”



LA COMISION, después de deliberar sobre el temtaditna, por UNANIMIDAD de
sus miembros, de conformidad con la propuestadriéas

Cartagena, 15 de abril de 2005.= LA PRESIDENTA DEQOMISION.= Firmado,
Maria de los Angeles Palacios Sanchez, rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntartaid®leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISEIS Concejales presentasla sesion.

5°. DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDAE INTERIOR
EN PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO EN RELACION CON LA CESION
GRATUITA A LA SOCIEDAD MUNICIPAL “CASCO ANTIGUO DE
CARTAGENA S.A.", DE FINCA SITA EN CALLE SOR FRANCIGA
ARMENDARIZ, NUMERO 6, DE ESTA CIUDAD, CON DESTINO SUFRAGAR
LOS GASTOS QUE OCASIONA LA ADQUISICION DEL INMUEBLECOLEGIO
SAN MIGUEL” Y OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DEL MISMO.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidlarel dia 15 de abril de 2005, bajo
la Presidencia de D2 Maria de los Angeles Pal&@dmshez (PP), a la que han asistido
los concejales D. Pedro Luis Martinez Stutz (PRP)Jdaquin Segado Martinez (PP), D.
Alonso Gomez Lopez (PP), D2 Caridad Rives Arca®(E), D. Jorge Julio Gbmez
Calvo (IU) y D°. Luis Carlos Garcia Conesa (MCYuando de Secretaria
Coordinadora, D2 Andrea Sanz Brogeras, con laeasist del Sr. Interventor y de D.
Luis Sanchez Pina, en representacion de la Fedardei Asociaciones de Vecinos
“Fernando Garrido”, ha conocido del siguiente asunt

“PROPUESTA QUE FORMULA LA CONCEJAL DELEGADA DEL ARE DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO D2. MARIA DE LCS ANGELES
PALACIOS SANCHEZ EN RELACION CON CESION GRATUITA RA
SOCIEDAD MUNICIPAL CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA S.ADE FINCA
SITA EN CALLE SOR FRANCISCA DE ARMENDARIZ N° 6 DE%&TA CIUDAD,
CON DESTINO A SUFRAGAR LOS GASTOS QUE OCASIONA LA
ADQUISICION DEL INMUEBLE “COLEGIO SAN MIGUEL” Y OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DEL MISMO.



PRIMERQ Al objeto de sufragar los gastos que ocasionadaiaition del inmueble
“Colegio San Miguel” y obras de acondicionamiengbrdismo la Mercantil CASCO
ANTIGUO DE CARTAGENA S.A. ha solicitado la aportéania la misma de diversas
fincas de titularidad municipal, entre las querssuentra la siguiente:

“URBANA.-Inmueble situado en esta Ciudad, callesae Francisca de Armendariz n°
6, de 7.776,60 m2. de superficie, denominado “EidifAdministrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena”. Linda Norte y Este bdeportivo-Militar “Santiago”,
propiedad del Ministerio de Defensa; Sur, ResidehRitgar-Escuela “La Milagrosa”; y
Oeste, calle de su situacion.”

Inscrita en el Inventario de Bienes y Baos Municipales, con la calificacion
juridica de BIEN PATRIMONIAL. Pendiente de inscrie en el Registro de la
Propiedad.

Valor: 2.563.952,43.

SEGUNDOVisto el informe de la Secretaria General Accidergue se adjunta
como anexo a la presente propuesta, y los demastebren el expediente,
considerando lo establecido en los articulos 7®Rdal Decreto Legislativo 781/1.986,
de 18 de abril, y 109, 110 y 111 del ReglamentBidaes de las Entidades Locales, y
teniendo en cuenta que la cesion gratuita a |dadgidercantil de la finca
anteriormente descrita, va a redundar en beneafeios habitantes de este Municipio,
dado el fin al que se pretende destina, esa DetegR&ROPONE a V. I. y al Excmo.
Ayuntamiento Pleno que acuerde:

1. -Ceder gratuitamente a la Sociedad Mpai CASCO ANTIGUO DE
CARTAGENA S.A. la finca descrita en el apartado SENBDO de esta propuesta
(urbana situada en calle Sor Francisco de Armendé@ de esta Ciudad con el fin de
sufragar los gastos que ocasiona la adquisiciomdrieble “Colegio San Miguel” y
obras de acondicionamiento del mismo.

Se pacta expresamente gue si el bienabtgtesion no es destinado al uso
previsto en el plazo de TRES ANOS, e inclusivelegase de serlo en los TREINTA
ANOS SIGUIENTES, se considerara resuelta la ceglarpredescrita finca revertira al
Ayuntamiento con todas su pertenencias y accesisimederecho a indemnizacion.



2).- Que se someta el expediente de cesidformacion publica por plazo de
QUINCE DIAS, mediante su publicacion en el Bolddificial de la Regidn de Murcia,
a efectos de posible alegaciones o reclamaciorepupdan formularse al mismo,
considerandose definitivamente aprobado de no pnsg#uestas.

3).- Dar cuenta al 6rgano competente d&launidad Autonoma de la
tramitacion del expediente y del acuerdo que sptadm relacion con el mismo, a los
efectos previstos en los articulos 79 del Real &edregislativo 781/1.986 y 109 del
Reglamento de Bienes.

4).- Facultar a la llitma. Sra. Alcaldesa @uien legalmente le sustituya para la
firma de cuantos documentos lleve consigo la famaelon de la cesidn en escritura
publica.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenmhesra lo procedente.= Cartagena,
15 de marzo de 2005.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL ARBE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO.= Firmado, Maria de losrijeles Palacios
Sanchez, rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temtadiina, con los votos a favor del
PP, y la abstencion del 1.U., M.C y PSOE, de canidad con la propuesta transcrita.

Cartagena, 15 de abril de 2005.= LA PRESIDENTA DEQOMISION.= Firmado,
Maria de los Angeles Palacios Sanchez, rubricado.”

Por el Grupo Municipal de Izquierda Unida intengezi Sr. Gomez Calvo
manifestando que quiere pedirle al gobierno mualape haga los esfuerzos
necesarios y suficientes para asegurar una planspirencia en el proceso de
liquidacion o venta del patrimonio municipal y dualicacion de obra para la
remodelacion del nuevo edificio que va a ser setledificio administrativo de este
Ayuntamiento. Igualmente desea informacion sobeetlal momento de
negociaciones sobre la venta del edificio admialisto; si se ha avanzado en las
gestiones con la Universidad, si en estos mometesncuentran en el mismo estado
que la ultima vez que se trajo este tema a colaceEste Pleno.



Por el Grupo Municipal Socialista interviene la.RRaves Arcayna manifestando que
van a cambiar el voto de Comision, votando en eatrla propuesta, puesto que creen
gue en el pleno de presupuesto iba una partidaguestaria para la creacion de la
Gerencia de Urbanismo y posiblemente ese seriaemdnmienzo para esa Gerencia.
Una trdmite de esta envergadura, como es el teri@avéaita del actual edificio
administrativo considera que seria un buen iniei@ @sa Gerencia, que todos piensan
gue es necesaria. Sin embargo, el hecho de queek@&\otra vez a tramitarlo todo a
través del Casco Antiguo les deja un poco en dabligeda participacion que al resto de
los grupos politicos les quieren hacer sobre tat® teAmite, que como bien se ha
comentado no se sabe cuéles son las situacionedesctiel mismo.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Guiléarco, Delegado de Urbanismo,
diciendo que se trata de un tramite puramente batioo. Como todos saben el edificio
de San Miguel fue adquirido por la Sociedad Castiiglio y a fin de regularizar la
permuta se pasa el edificio administrativo. Lasveosaciones estan en el mismo punto
gue estaban con la Universidad Politécnica, unmeoto que fue aprobado en pleno,
para que se transfieran metros cuadrados en et&difberto Colao por estos metros
cuadrados. Se trata simplemente de poder actt@maelas obras de San Miguel, que
como todos saben ya se aprobé un proyecto enn@ali@omisién de la Sociedad
Casco Antiguo, y una vez terminadas lo que se éagasar patrimonialmente el
edificio de San Miguel al Ayuntamiento, y con @ fle cuadrar el balance el edificio
pasa a la Sociedad Casco Antiguo. No es obvio estoyez en tramite, que de crearse
la Gerencia pudiera pasarsele el inmueble. Sed@uestion a estudiar técnicamente,
con los balances de la Sociedad y de la Gereresay @ste bien inmueble con los
balances de la Sociedad y de la Gerencia de Urhanis

Sometido a votacién el dictamen el Excmo. Ayuntamaid®leno acuerda aprobarlo por
DIECISEIS VOTOS A FAVOR (Grupo Popular), OCHO VOT@&SI CONTRA

(Grupo Socialista) y DOS ABSTENCIONES (Grupos Mowmnio Ciudadano e
Izquierda Unida).

6°. DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDAE INTERIOR
EN PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO SOBRE DESESTIMACION DE LA
RECLAMACION PRESENTADA CONTRA EL PLIEGO DE CONDICIRES PARA
LA CONCESION ADMINISTRATIVA DEL DOMINIO PUBLICO DELAS
PARCELAS D-1Y C-2 DE SANTA ANA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior idlarel dia 15 de abril de 2005, bajo
la Presidencia de D Maria de los Angeles Pal&doshez (PP), a la que han asistido



los concejales D. Pedro Luis Martinez Stutz (PRP)]Jdaquin Segado Martinez (PP), D.
Alonso GOmez Lopez (PP), D2 Caridad Rives Arcag®(E), D. Jorge Julio GOmez
Calvo (IU) y D°. Luis Carlos Garcia Conesa (MCYuando de Secretaria
Coordinadora, D? Andrea Sanz Brogeras, con laeasist del Sr. Interventor y de D.
Luis Sanchez Pina, en representacion de la Fedardei Asociaciones de Vecinos
“Fernando Garrido”, ha conocido del siguiente asunt

“PROPUESTA QUE FORMULA LA CONCEJAL DELEGADA DE HAIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO, DONA MARIA DE LOS ANGELEB
PALACIOS SANCHEZ SOBRE DESESTIMACION DE LA RECLAMAION
PRESENTADA, POR DONA. MARIA ISABEL PEREZ MENDEZ, EN
REPRESENTACION DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADDE
ENSENANZA NARVAL.

Visto el escrito presentado el dia 6 de Abril pndaipasado, por Dofia. Maria Isabel
Pérez Méndez, en calidad de Presidenta de la Catoy@ede Trabajo Asociado Narval,
sita en la Avenida de Génova, s/n, del PoligonadReasial Santa Ana, por el que
presenta alegaciones a las Bases 3, 4, 8, 11yl tanto reclamacién contra el
Pliego de Condiciones aprobado en sesion Plemkwia) de Enero de 2005, cuyo
anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de kegi®n de Murcia n® 47, del sdbado 26
de Febrero de 2005, pagina 5165, para la concdsiamso privativo de las parcelas D-
1y C-2 del Plan Parcial del Poligono de Santa Ana.

Visto el informe técnico-juridico emitido por lafdele Patrimonio, sobre la referida
reclamacion, en que tras rebatir los argumentdasddistintas alegaciones, concluye en
que deben ser desestimadas y con ello tambiénlamracion presentada por la
Cooperativa Narval.

Por la presente se propone, que sea desestimaadadaacion referida, manteniendo el
Pliego de Condiciones tal y como resulté de lalagemn de la sesion de 20 de Enero
de 2005, y que de resultas de lo anterior, secsigda tramitacion del concurso
convocado, en el punto en que fue suspendido comsecuencia de la reclamacién
formulada.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, resalve€Cartagena a 13 de Abril de
2005.= LA CONCEJAL DELEGADA DE}HACIENDA, CONTRATAM@N Y
PATRIMONIO.= Firmado, Maria de los Angeles Palacg@nchez, rubricado.”



LA COMISION, después de deliberar sobre el temtadiina, con los votos a favor del
PP y PSOE, en contra I.U. y M.C., de conformidaul legoropuesta transcrita.

Cartagena, 15 de abril de 2005.= LA PRESIDENTA DEQOMISION.= Firmado,
Maria de los Angeles Palacios Sanchez, rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamaid®leno acuerda aprobarla por
VEINTICUATRO VOTOS A FAVOR (Grupos Popular y Sodsth) y DOS VOTOS
EN CONTRA (Grupos Movimiento Ciudadano e Izquietifada).”

Se incorpora en estos momentos a la sesion el Cgatdel Grupo Municipal
Socialista, D. Juan Luis Martinez Madrid.

7°. DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDAE INTERIOR
EN PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO SOBRE INICIACION DE EXPEIENTE DE
MODIFICACION DE LAS OBRAS DEL AUDITORIO-CENTRO DE ONGRESOS.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter ordinario y laafresidencia de D Maria de los
Angeles Palacios Sanchez (PP), a la que han asisicdoncejales D. Pedro Luis
Martinez Stutz (PP), D. Joaquin Segado Martine}, (®PAlonso Gomez Lépez (PP),
D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Jorge Julio &@alvo (IU) y D°. Luis Carlos
Garcia Conesa (MC). Asimismo asisten D# Andrea Baogeras, que actia como
Secretaria Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimézrventor Municipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaciéaadgaciones de Vecinos. Los asi
reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA LA CONCEJAL DELEGADA DE HACNDA,
PATRIMONIO Y CONTRATACION EN RELACION CON LA INICIACION DE
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CONTRATO DE AUDITORIECENTRO
DE CONGRESOS DE CARTAGENA.



El articulo 146.3 del Texto Refundido de la LeyGtmtratos de las Administraciones
Publicas determina la necesidad de recabar deh@mg@ contratacion autorizacion para
iniciar el correspondiente expediente cuando elctir facultativo de la obra considere
necesaria una modificacion de proyecto.

D. José Selgas Rubio, Director Facultativo de laa®del Auditorio Palacio de
Congresos de Cartagena, ha presentado con fed®dbtil de 2005, propuesta de
modificacion del proyecto de obras del Auditoridaee de Congresos, integrada por
una memoria justificativa, descripcién de las nsesaras a realizar y valoracion de las
mismas, cuya copia se adjunta.

Por lo que antecedente, y visto el Texto Refundielta Ley de Contratos, articulo 21.1
f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como Deatetla lltma. Sra. Alcaldesa de
Delegacién de competencias de 16 de junio de 29€8io el dictamen de la Comision
Informativa de Hacienda e Interior, elevo la sigtéepropuesta de acuerdo:

Primero.- Iniciar expediente de modificacion dehitato de obras del Auditorio Palacio
de Congresos de Cartagena.

Segundo.- Solicitar informes de la Secretaria dgollgoracion y de la Intervencion
Municipal, en cumplimiento de los articulos 11 y58el Real Decreto Legislativo
2/2000 y 113 del Texto Refundido 781/1986, de 18latd

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno resoleeréo estime procedente.=
Cartagena, 14 de abril de 2005.= LA CONCEJAL DELERDE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CONTRATACION.= Firmado, Maria de losn§eles Palacios
Sanchez, rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temarylos votos a favor del Grupo
Popular, en contra de los Grupos Izquierda Unieyimiento Ciudadano y la
abstencion del Grupo Socialista, dictamina elexamniterior propuesta al Pleno de la
Corporacion.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenmbhesran lo que mejor proceda.=
Cartagena, a 15 de abril de 2005.= LA PRESIDENTALBECOMISION.= Firmado
Maria de los Angeles Palacios Sanchez, rubricado.”



Por el Grupo Municipal de Izquierda Unida intengex Sr. Gbmez Calvo
manifestando que cree que es un auténtico jaraguie fria sobre la ciudadania esta
propuesta de modificado que plantea la direcciénité de la obra. Cree, con toda
sinceridad, que el incremento del 20 por cientop&@&timo legal, de la obra tiene toda la
impresion de que se aleja mucho de ser una pr@uoesamente técnica; le da la
impresion, y espera que los técnicos municipal@suémian desmentir, que pueda
subyacer detras un intento de conseguir recursvs@@aparecian en el presupuesto
inicial de la obra; encareciendo artificialmentelma para justificar una baja que
permitiera la adjudicacion en su inicio. No puedrder como en un lugar donde todo
el mundo sabia los problemas que han tenido ld€iedj las instalaciones anteriores,
con las filtraciones y con los distintos problerdakterreno, de nuevo los problemas de
terreno vuelvan a ser la justificacion de la prgpaiele modificacion. Tiene la sensacion
de que no merece la pena el gastarse 4 millonesrds por correr unos metros el
Auditorio, segun propone la direccion técnica,awlo asi una serie de filtraciones.
Tiene muchas ganas de ver lo que dicen los infotéoescos municipales y
compararlos respecto a lo que decian del proyegimal, que avalaban, y no habia
ningun tipo de problemas de los que aparecen afi@@ una enorme inquietud
porque no es la primera vez que esto sucede ea dérdyuntamiento de Cartagena.
Con demasiada reiteracion obras y proyectos deAgstgamiento han sufrido sus
modificados al limite del 20 por ciento que maecaey, y muchas veces ni siquiera se
han justificado en la mejora real de la obra siméos errores o en las deficiencias de
los proyectos. En ese sentido, el Ayuntamiento alta@ena debe ser exquisito, debe
ser rotundo, y no cree que se deba de justificarreedificacion y, si técnicamente el
proyecto adolecia de errores, si efectivamenteahaibproblema de filtraciones, habia
un problema con las pantallas de cimentacion, habiproblema del orden, que dice la
direccion técnica, cree que lo realmente justoeémente prudente, seria anular esa
adjudicacioén y abrir un nuevo proceso con un primyen condiciones y que todas las
empresas pudieran presentarse en las debidas icmediy con los mismos criterios, y
no con esos modificados justo al principio de leaoRree con sinceridad que este
Ayuntamiento debe mostrarse duro en estos temas.dtie es un auténtico disparate,
gue los ciudadanos no van a perdonar este dispdadicurso, pues 4 millones de
euros es muchisimo dinero, que permitirian hacexhamsiobras de infraestructuras en
nuestra ciudad, y que por lo tanto se debe sercmdgdoso en la vigilancia de esa
obra, y no permitir que pase como con otras qumsesternizado o que han salido
mucho mas caras. Su grupo se muestra contrariapetéura del expediente de
modificacion y a la propuesta que hoy se presdmR&eao, y bien al contrario lo que
pediria es que nuestros técnicos municipales estuvimuy al tanto, no sélo de esta
modificacion sino del conjunto de la obra, de tahera que todo aquello que acontece
alli sea perfectamente justificado y en el casquiehaya alguna duda, que sea el
Ayuntamiento el que pueda resolver conforme arlteséses reales del Ayuntamiento
de Cartagena y no conforme a los intereses deripgesas adjudicatarias.

Por el Grupo Municipal Movimiento Ciudadano inteme el Sr. Garcia Conesa quien
manifiesta que en su grupo se han quedado pegoiggoesta propuesta, que no la
entienden de ninguna de las maneras, suponiendoageeya varios meses, cuando se
presento el proyecto, el propio arquitecto diredota obra argumento y certifico por



activa y por pasiva, que se habian tomado todaglastias necesarias para que no
hubiera ningun problema de filtracion, que se hah&cho los estudios necesarios
sobre el terreno y ademas se habian tenido commedaetes las obras del parking del
Muelle y del Museo Nacional de Arqueologia Subnaaron esas premisas tenian
todos los grupos municipales y todos los ciudaddedSartagena la garantia de que la
obra se iba a realizar en condiciones y que sddrmatanido en cuenta todas esas
propuestas. La sorpresa viene cuando nada méaaril@abra se plantea ya una
modificacion del maximo permitido por la Ley, dé gor ciento; una modificacion

gue considera excesiva, que no se ajusta a logepharentos iniciales y que ademas no
viene avalada por los informes de los Serviciosiés Municipales, que tenian que
haber dado el visto bueno a esa propuesta detaliee la obra. No lo entiende y por
tanto piensa que ha habido por un lado una negiiggmr parte del propio director de
la obra cuando hizo sus propuestas iniciales, liodeavisimo en el proyecto inicial o,
una intencion subterranea de la empresa o delgd@ctor de la obra de plantear
ahora una modificacién que en ningun caso se agustacalidad. Por eso, desde su
grupo se rechaza plenamente ese incremento deadéshilones de euros, que se
plantea por parte de la direccidn técnica, y vastar expectantes a los informes
municipales que se deriven de dicha actuacions&peoyecto no se ajusta al
presupuesto estipulado que se recupere la conogs®ruelva a sacar a concurso con
un presupuesto acorde y con las deficiencias satlaan

Por el Grupo Municipal Socialista interviene la.JR&ves Arcayna diciendo las veces
gue su grupo ha advertido que el Auditorio no sabashaciendo en el sitio adecuado y
las veces que han pedido que se rectificara, peeugo de gobierno con su
cabezoneria sigue manteniendo la situacion quéraey a pleno. Lamentablemente el
tiempo les ha dado la razon, es decir, que el ai¢igido para el Auditorio no es el
adecuado. Pero como el gobierno tiene la mayode pasar su rodillo por encima de
cualquier apreciacion que se le hace desde laaposPresentan aqui el inicio de
expediente para una modificacion del proyecto naljique qué casualidad llega al tope
legal permitido por la Ley. Esa modificacién supdr@72.000 euros, 677 millones de
las antiguas pesetas, por lo que consideran queseodificacion bastante alta para
retranquear el edificio hacia atras en la parc@eofundizar un poco en la estanqueidad
para intentar permeabilidad mejor el edificio. Waygcto que iba a costar 3.388.000
millones de pesetas, va a costar mas de 4.000nexdllde pesetas, y cita pesetas porque
la gente todavia las grandes cantidades en eunus goe no las asocia demasiado bien,
y de hecho los cartageneros tiene que enteramnseds@ecir, esta modificacion que de
momento presenta el director de obra, y que tantiagrgue hacer constar que esa
direccién de obra no depende de los técnicos defgsintamiento, no sabe muy bien si
es que el equipo de gobierno no se fia de ellasmeslificacion de obra le va a costar a
cada uno de los cartageneros, ya sea mayor deradadr de edad, nifios o cualquier
persona gque habite en Cartagena, mas de 3.50@feBet habitante va a costar 3.500
pesetas esta modificacion para lo cual hoy seaiglcexpediente. Eso ademas porque el
gobierno ha sido incapaz de buscar financiacidereat que haga participe por ejemplo
a la Comunidad Autbnoma, como en otros auditoeo otros recintos feriales, es

decir, en otras instalaciones de similares cailiatitsas; pero lo verdaderamente
preocupante es que esta modificacion no es ni ononemos definitiva, y el propio
informe asi lo recoge, porque dice: “con postedlizmlia la adjudicacion de las obras han
surgido incidencias nuevas debido a que el tereecontrado es menos homogéneo del



previsto...”, a lo cual habria que preguntarsesielstudios iniciados durante el proyecto
fueron o no fueron correctos y de quién seriaesggonsabilidad; “... por todo ello el
preciso conocimiento posterior de éstos y el exiast@ntamiento topogréafico aconsejan
el movimiento del edificio dentro de la parcelagpavitar afectar a los servicios
existentes en la misma. El cambio de naturaleztedeno, mayor del esperado, origina
a la vista de lo mismo una vez adjudicada la obeasg haya encargado un estudio
geotécnico complementario...”, lo que ya no saks este estudio va a ser el definitivo
o habra un complementario del complementario sto.aconseja sustituir parcialmente
los sistemas perimetrales de pantallas practicgeptados por pantallas rigidas,
aumentandose también su profundidad para garargizdo posible, la estanqueidad
del recinto interior”. Es decir, “en lo posible”e Sigue nuevamente planteando la duda
en el propio informe que el director de obra preseara iniciar este expediente.
Sinceramente con ese estudio que garantizara ‘feosible”, poca seguridad se le
pueden dar a estas soluciones que se planteacabdgnte todo eso viene con unos
antecedentes: el parking que no profundizé6 masnde enetros bajo el nivel del mar y
tuvo sus problemas de filtraciones y sigue tenisj@ungque en menor medida los
sigue teniendo, aunque esté en funcionamientouskebl de Arqueologia Submarina,
qgue también ha sufrido y esta sufriendo los probkede filtracion, y aqui se pretende
meter a los cartageneros 25 metros bajo el nivehdepara ver una obra de teatro. A
ella eso poca seguridad le daria. En cualquier esaaituacion que esta provocada por
el empecinamiento y la arrogancia del equipo deegob les impide reconocer que se
han equivocado y rectificar a tiempo. Solo proviocartidumbre. ¢ Con ese curriculo
pretenden que los ciudadanos se fien de sus posfegEsta situacion va a tranquilizar
a los vecinos de Angel Bruna, por ejemplo? ¢Seavaecesitar después mas estudios
complementarios geotécnicos también en los distiptoyectos? Aln estan a tiempo
de rectificar y se lo han dicho muchas veces &sde iniciativas, a través de
mociones, en las intervienes que han tenido cadgwe se ha traido a pleno el tema
del auditorio, pero siguen empecinados en mangdriezl Auditorio, un auditorio que

va a nacer pequefo y sin proyecto de ampliacido. iiestiene mas calificativos que
falta de prevision, que mala gestion en los grapdagectos y sobre todo un despilfarro
del dinero de los cartageneros. Por lo tanto, syp&no va a apoyar el inicio de este
expediente que hoy trae a pleno el equipo de gohi@orque consideran que ya se lo
han advertido en muchas ocasiones y que estoaaeate el principio de una obra
faraonica que va a traer muchos mas modificad@saycostar demasiado dinero a los
cartageneros.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. PataSianchez, Delegada de
Contratacién, manifestando que como ya comenté &@oimision Informativa de
Hacienda van a tener la oportunidad por tres véeagonerse en este pleno al
modificado del Auditorio, y en la primera, lo haecho con bastante despliegue de
cuales son sus dudas. La Ley de Contratos preveggpeedan hacer modificados a las
obras, y para hacer un modificado a una obra, easel de que esa obra supere los 6
millones de euros, hay que seguir tres pasos.ifakpo, la iniciacion del expediente, lo
cual significa recoger lo que el director de olm@ppne; es decir, nos piden una cita y
se la damos. Eso es lo que de momento se tra@@, Bkedecir, el director de obra
considera que dadas las circunstancias sobrevetad#a® de ese proyecto hay que
hacer una modificacion. Eso es lo que él considdaavista de lo que ha encontrado
sobrevenido en cuanto a lo que ya habia en unipidng por eso propone hacer una



modificacion. La oposicion ya empieza a hablar ae g se ha ido al limite del 20 por
ciento, ya empiezan a despertar una serie de temora serie de dudas, que es posible
gue ocurran, porque no esta diciendo que no seavaya 20 por ciento, pero lo que si
dice es que en este pleno lo que se trae es iladidic de ese expediente, en el que la
propuesta del director de obras habla de aproximeadte de un 20 por ciento. Se dice
gue eso no esta avalado por los técnicos munisipadéeo es que el inicio de un
expediente no es mas que esa recogida de dudasantea de forma genérica el
director de obra, por eso no puede todavia habeforme de los técnicos; ya lo

habra, ya vendré avalado por los técnicos, sihsideran necesario. Pero es que ahora
mismo lo que se trae a este pleno es la propuesteedtan Vds. de acuerdo en que se
plantee esa iniciativa e iniciemos un expedient&?ds o Unico que se trae a este
pleno.

Seguidamente hace uso de nuevo de la palabra@bB8rez Calvo para manifestar que
el problema que subyace aqui es de una plena diesta El no tiene desconfianza en
gue técnicamente sea posible hacer un auditoroa ckal mar, porque hay otras
instalaciones, hay otras obras publicas de esarfenma en muchos lugares de Espafia
y del mundo que estan en el mar, y por tanto rep@aner en duda la capacidad técnica
de los arquitectos y de los ingenieros espafnolesdesarrollar una obra de esa
envergadura. Debe de creerse que es posible, aluegeees probable que pueda
haber, como en otras muchas obras, alguna chapezatr@. Pero, lo que es
inadmisible es que recién adjudicada una obra,dmuae esta poniendo la cimentacion
de la obra, cuando ha habido ya dos infraestructigamportancia en ese mismo
ambito, cuando se sabe claramente los problematseme® esos terrenos, resulta que
surge un problema que lleva, nada mas iniciarbbaasp a un incremento del precio del
20 por ciento. Pero lo méas grave es que es muyplelgue a lo largo de la obra
vuelvan a aparecer modificados, porque muy difiefite una obra de esta importancia
no tiene inversiones nuevas para mejorar algundssdgdementos que permitan la
mejor utilizacion de una instalacion tan grandeapaejoras de audicion, mejoras de
revestimiento, mejoras de lo que sea. Si al 2€oito inicial se le suman otros
modificados que sobre la marcha el propio direggtoponga se va a dar una inversion
extraordinaria para el tipo de auditorio que sepne. Pero es que no solamente es eso,
sino que las previsiones son que si no se haceacase modificacion y luego hay
filtraciones la culpa es del ayuntamiento por nim@zarla, y no pueden decir “ya se lo
advertimos, si no hacemos las pantallas rigidafréemos filtraciones de agua”. Si las
hacemos y hay filtraciones, qué escandalo que em®#$ gastado tal y mas dinero
todavia. La cuestidon es que el ayuntamiento siepipree, pero su opinion es que no
se tiene por qué perder, no tienen siempre queserudadanos de Cartagena los que
pierdan, porque esta vez son los ciudadanos dedead también directamente. La
financiacion que llega de la Union Europea es Rltpga, todos los incrementos que se
vayan incorporando se tienen que pagar de aquilparg hay nueva férmula de
financiacion; la Comunidad Autbnoma no ha financiadte proyecto, no hay
previsiones de financiacion por parte de otras amhtnaciones y por tanto todos los
incrementos son a partir de ahora a cuenta denjpgastos del ayuntamiento de
Cartagena. Por lo tanto, cree que no es razonablenodificacion del 20 por ciento
porque nos digan que hay que moverse unos metrqagba habido un error en las
mediciones, un error topografico de no sabe quéegen haber filtraciones. Eso es
inadmisible. Eso tiene toda la pinta de que o deelsho algo muy mal con previsiéon




precisamente de poder hacer luego este tipo ddinamitis, y eso es inaceptable. Lo
dijo antes y lo mantiene, es decir, en esas citann®s es mejor rescatar la concesion,
es mejor anular el contrato e ir a una nueva aciieihn a una empresa que presente un
proyecto en condiciones, conforme a la realidadh@yealli y que se sepa desde el
principio qué coste tiene. Ahora es el momentoateetio. En cuanto a la financiacién
si las cosas van por donde estan, el gobierno rdetbeehacer un esfuerzo para buscar
nueva forma de financiacién porque este tipo deemento es inaceptable. Un
incremento del 20 por ciento nada mas empezdmédellegal, y mas en Cartagena
donde se han sufrido muchas obras que han ido eahR0 por ciento, siempre al
limite legal, y no para mejorar lo que habia muactees, si no simplemente también
por errores, porque ha habido problemas, porqurabi@o no sabe qué; por eso cree
que ya es hora de decir ya esta bien, no es pagibleiempre nos toque a nosotros, no
es posible que siempre le toque al AyuntamientGaltagena, que las obras de
Cartagena estén malditas. Eso no puede ser pagg@nhos al espiritu santo
castigandonos. Eso sélo puede ser porque lo esta@ndo mal y entonces hay que
hacerlo bien, y hay que hacerlo bien alguna véayyque empezar a hacerlo bien
ahora. Lo que le pide al gobierno municipal es raigdriedad en este asunto, van a
estar muy encima, le pide un esfuerzo suplemendarigestion al conjunto del
Ayuntamiento de Cartagena y, desde luego, unaavigik total y absoluta de esta obra.
Si de los informes del Ayuntamiento de Cartagendesiwara que efectivamente es
necesario el modificado, que efectivamente puedbertfiltraciones, lo que le pide con
rotundidad al gobierno es que se anule ese contragotodas las empresas puedan
participar en las debidas condiciones, porque #rgues posible es que una empresa
se lo quede con un precio para enseguida haceodificado que se ponga por encima
del precio ofertado por otras empresas. Eso nosblp, no es razonable. Si de los
informes técnicos se deriva que efectivamente phater un problema de filtraciones,
no se va a dejar con filtraciones el auditoriopgerque si pide es que no se beneficie
de ese modificado precisamente el responsablels peoducido ese incremento en el
coste del auditorio.

El Sr. Garcia Conesa de nuevo interviene manifdstgoe lo escandaloso de esta
situacidn es que se han realizado estudio geot&;rée han realizado estudios
geoldgicos y todo apuntaba que el proyecto estalpgidectas condiciones de
ejecucion, y ademas con un presupuesto ajustadesdandaloso, siete meses después,
es que el propio director de la obra que afirnedas cuestiones, diga que dichos
estudios no eran completos y que las nuevas catasugerido ese incremento, que hay
que recordar que la totalidad del incremento quenpe la Ley, ese 20 por ciento, se
aplica ahora, solamente en la impermeabilizacitegd se vera en posteriores estadios
como se producen los aumentos que una obra derestegadura, casi con toda
seguridad, va a llevar. No pueden entender estw lpganto deben de exigir
responsabilidades a la propia direccion de la aphra,no se puede ir de rositas ante un
planteamiento de este tipo, que cree que es loeantiemente grave en fondo y en
cuestion para que el ayuntamiento pueda actuagmasi actuar de forma real y como

la ley permite contra este tipo de actuacionesoRorlado, le ha de decir al equipo de
gobierno que hace dos afios, cuando se planteGyegbo y los 20 millones de euros

del coste del proyecto del auditorio, se dijo s@éba a gestionar subvencion de la
Comunidad Autdnoma, y ha de recordar que es ebiiditorio de la region que no
recibe ni un duro de la Comunidad Autdbnoma de lgidkede Murcia, porque en dos



afios no ha habido ni una sola peseta del gobiegional, incluso en los presupuestos
regionales de este afio no se contempla ni un sodopara este tipo de obra. ¢Qué es lo
gue pasa con el auditorio de Cartagena? ¢ Por qienanidad Autbnoma no se
implica? ¢Por qué después de compromisos de asfeate gobierno no se ha

recibido ni un solo euro por parte del gobiernaaegl? Eso es algo que no se entiende.
El equipo de gobierno, ante mociones del Grupo Mamto Ciudadano dijo que eso se
estaba gestionando y que ya llegaria, que no pablidema, que la Comunidad iba a
aportar. Pero es que la Comunidad no ha aportagio airo, y lo Gnico que se tienen
son modificaciones del director de obra de 4 m@dkde euros mas, 24 millones de
euros que va a costar este auditorio, pero que@se sabe en cuanto va a salir
definitivamente. Por tanto, no puede apoyar estay@sta. En ningin modo la puede
apoyar y si apuesta por la recuperacion de la sarcg plantear un nuevo proyecto en
condiciones y con un coste mas adecuado a lo gpiarsea aqui. Va a estar a la espera
de los informes técnicos municipales y cree quiesion en funcion de los mismos,
debe ser en la linea que ha argumentado anteritgmen

Por la Sra. Rives Arcayna se manifiesta que spogemtiende que se trata de un
tramite administrativo de abrir esa carpeta pazager esa informacion que ha llegado
al Ayuntamiento y que manda el director de obraste proyecto. Todo eso lo
entienden, pero lo que subyace aqui, al fin ylabcas aprobar una modificacion
porque a la propia Sra. Palacios el subconsciertta fallado y ha dicho “van a tener
tres oportunidades de negarse a esa modificagénd, es que si el equipo de gobierno
la rechazara no la negarian. Con lo cual ya deremte esta presuponiendo que la van a
aprobar. El equipo de gobierno es el que traereopiee se inicie este expediente
técnico, y no ponen en duda que sean incapacésciusos o los ingenieros de redactar
y hacer esa gran obra en el puerto y en el nadg/lb que se quiera, lo que se pone en
duda es cuanto les va a costar a los cartagergviesece la pena, de verdad, hacerlo
ahi? O merece la pena retroceder y buscar unaatitex que dé un edificio con tal o
mas esplendor en otro sitio tan 0 mas caracteridedCartagena y que cueste menos?,
porque no se esta jugando con otra cosa que ainezb de los cartageneros, y es muy
facil decir “bueno, va, 600 millones de pesetas, @0 no los pagamos nosotros...”
Aunque si que se paga porgue si se hace el reqgasiale a 3.500 pesetas por cabeza,
nifios incluidos. Sinceramente esta forma de gestios grandes proyectos de
Cartagena se le escapa de la logica de lo quelaedaerencia de una buena gestion,
una buena gestion pensando en el beneficio dedadi EI Grupo Socialista no va a
apoyar ni este ni ninguno de los tres pasos queagoyar el equipo de gobierno para
realizar el modificado.

Finalmente interviene la Sra. Palacios Sancheemtic que hay algo en lo que ve que
inciden todos y en por cuanto va a salir estonal fiLo que esté diciendo es que el
gobierno es totalmente escrupulosos con la Leyaigr@tos, y ésta dice que en una
obra el maximo que se puede modificar es del 2@ipato, luego como mucho les va a
costar a los cartageneros ese 20 por ciento magngan miedo que mas de eso no va
a costar, a no ser gue se salte la Ley de Contriesseria la primera vez. Parece ser
gue es que el Ayuntamiento de Cartagena es elapeerhodificaciones sobre las obras,
y a eso tiene que decir que la Ley de Contratgmesla administracion publica, local,



regional y estatal y esta muy desarrollada, estaarticulada en el tema de los
modificados, debe ser que no solamente es el ayigrito de Cartagena el primero ni
el unico ni el dltimo que haga modificaciones es guwoyectos, cuando asi viene
recogido en esa Ley de Contratos. Menos mal gBe &omez Calvo les ha dado la
razon al menos en que el enclave puede ser eliagmpiay otros auditorios, de hecho
el otro dia estuvo viendo a través del Internededls Islas Canarias, que es bien
bonito. Desde el Partido Socialista lo que se preps un enclave, que si se hubiera
aceptado hubiera tenido muy poco éxito, porqueigaetente es donde va a ir el
ferrocarril. Cree que el Partido Socialista apaya ¢l Museo Nacional de Arqueologia
Submarina se sitle en el mismo enclave que el egi@mobierno quiere poner el
auditorio.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntataid®leno acuerda aprobarlo por
DIECISEIS VOTOS A FAVOR (Grupo Popular) y ONCE VOS@&N CONTRA
(Grupos Socialista, Movimiento Ciudadano e Izquaddthida).

8° DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDAE INTERIOR
EN PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO EN RELACION CON LA CREAGDN DEL
REGISTRO VOLUNTARIO DE LICITADORES DEL AYUNTAMIENTODE
CARTAGENA Y APROBACION DE SU REGLAMENTO.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter ordinario y laafresidencia de D* Maria de los
Angeles Palacios Sanchez (PP), a la que han asisicdoncejales D. Pedro Luis
Martinez Stutz (PP), D. Joaquin Segado Martine}, (®PAlonso Gomez Lépez (PP),
D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Jorge Julio &@alvo (IU) y D°. Luis Carlos
Garcia Conesa (MC). Asimismo asisten D? Andrea Baogeras, que actia como
Secretaria Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimézrventor Municipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaci@aadgaciones de Vecinos. Los asi
reunidos han conocido del siguiente asunto:

“PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA
CONTRATACION Y PATRIMONIO, EN RELACION CON LA CREAGN DEL
REGISTRO VOLUNTARIO DE LICITADORES DEL AYUNTAMIENTODE
CARTAGENA Y APROBACION DE SU REGLAMENTO



La disposicién adicional decimoquinta del Real @&zt egislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundidtadey de Contratos de las
Administraciones Publicas posibilita, con caragemeral, que los érganos de
contratacion establezcan registros voluntariosaitadores en los que las empresas
podran inscribirse voluntariamente, aportando lzudtentacion acreditativa de su
personalidad y capacidad de obrar, asi como, eassy la que acredite la
representacion de quienes pretendan actuar emsar@ocon la finalidad de que los
certificados expedidos por dicho registro eximampsentar en cada concreta
licitacion los documentos acreditativos de talesesos.

Teniendo en cuenta la importancia que ha adqui@dontratacion administrativa en
este Ayuntamiento e incluso en sus organismos antés y entidades dependientes, se
considera aconsejable la creacién de un Registkicitadores, de caracter voluntario y
gratuito, como instrumento auxiliar de la contrata@dministrativa, con la doble
finalidad de facilitar la concurrencia, ampliandglarticipacion de las empresas y
suministrando datos en los procedimientos negosiada hora de cursar invitaciones,
y de agilizar los procedimientos de contrataciécuwamto a la labor de las Mesas.

Por lo que antecede, y visto el proyecto de Regiéodel Registro Voluntario de
Licitadores redactado por la Secretaria Generélxaino. Ayuntamiento Pleno, previo
el dictamen de la Comision Informativa de Hacieedaterior, elevo la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Crear el Registro Voluntario de Licitae®del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, y aprobar inicialmente su Reglamenttoome al texto que acompafa a la
presente Propuesta.

Segundo.- Abrir un periodo de informacion publicaugliencia a los interesados por
plazo de treinta dias para que puedan presentais@naciones y sugerencias .

Tercero.- En el caso de no producirse reclamaciongsgerencias se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo de aprobaciiaial.



Cuarto.- El acuerdo definitivo serd comunicado Bd#éegacion del Gobiernoy a la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia a efed¢d® previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladorasi®ases del Régimen Local.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolgeréo estime procedente.=
Cartagena, 10 de febrero de 2005.= La Concejal @diede Hacienda, Patrimonio y
Contratacion.= Firmado, Maria de los Angeles Pata&idnchez, rubricado.”

El texto del Reglamento es del siguiente tenordite

“REGLAMENTO DEL REGISTRO VOLUNTARIO DE LICITADORES D EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacion de este Registro Voluntario de Licitadae inspira en la habilitacion que
otorga el articulo. 71.2 de la Ley 53/2002, de 8@idiembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, que afiade ureva disposicion adicional
decimoquinta al Texto Refundido de la Ley de Cdagae las Administraciones
Publicas aprobado por Real Decreto Legislativo@2@e 16 de junio, permitiendo la
creacion de registros en los que las empresas puestaibirse voluntariamente,
aportando la documentacion acreditativa de su palisiad, capacidad de obrar y, en su
caso, representacion. El objetivo de este Registrdcitadores es evitar duplicidades
en la presentacion de documentacion por las pesswtarales o juridicas que
concurran a un procedimiento de licitacion convogaor el Ayuntamiento de
Cartagena, sus Organismos Autonomos y Entidadesdemtes, y facilitar la labor de
los Organos y Mesas de Contratacion.

En su virtud, previo dictamen de la Comisién Infativa de Hacienda e Interior, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de ....... tdapuerdo de aprobar el
Reglamento del Registro Voluntario de Licitadoregactexto es como sigue:

Articulo 1°. Creacion del Registro Voluntario deitadores



1. Se crea en el Excmo. Ayuntamiento de CartageiRagstro Voluntario de
licitadores.

2. El Registro Voluntario de Licitadores sera gasido por la Unidad Administrativa
que dentro de la organizacion municipal tenga ercaiada la contratacion
administrativa, de la que tendra dependencia direct

3. La inscripcién en el Registro es voluntaria,cgie, por tanto, constituya un requisito
necesario para poder participar en un procedimigatwontratacion.

4. La inscripcion en el Registro y su renovaci@i,camo la expedicion de
certificaciones del acuerdo de inscripcion sonuifia.

5. Los dérganos de contratacion del Ayuntamient@aeagena, y los funcionarios a su
servicio podran consultar directamente los datdscpmentos recogidos en el Registro
de Licitadores y ser empleados por su Mesa de &taotén para la calificacion
documental.

Articulo 2°. Naturaleza y finalidad del Registroldeitadores

1. El Registro de Licitadores tiene caracter pablic

2. La inscripcion en el Registro de licitadoresnieg que los empresarios puedan
sustituir, en cualquiera de los procedimientosdjediacacion, la entrega material de la
documentacion que acredita su personalidad juridstacapacidad de obrar y los
poderes de representacion otorgados a persorasfipor la de la certificacion de los
datos del Registro expedidas por el funcionariparsable del Registro acompafiada de
declaracién responsable de la validez y no alt@naae la informacion inicialmente
aportada y contenida en la resolucién inscripaonforme al modelo que se inserta
como anexo lll. No obstante, la competencia pateraienar la capacidad o no para
contratar de los licitadores en un contrato deteawhd esta atribuida a la mesa u 6rgano
de contratacion respectivo.

Articulo 3°. Ambito



1. Podran inscribirse en el Registro de Licitadtsiegpersonas naturales y juridicas,
espafolas y extranjeras, que asi lo soliciten yaguediten los requisitos de capacidad
exigidos en el articulo. 15 del Texto Refundiddalkeey de Contratos de las
Administraciones Publicas aprobado por Real Dedregslativo 2/2000, de 16 de
junio.

2. El Registro extendera su eficacia a todas d#adiones que celebre el Ayuntamiento
de Cartagena, sus organismos autonomos y entigatiésas empresariales de caracter
municipal referidas a los contratos administratidgesobras, gestion de servicios
publicos, suministros, consultoria o asistencia getvicios, asi como a los contratos
administrativos especiales y contratos privados.

Articulo 4°. Funciones

1. El Registro Voluntario de Licitadores del Ayumianto de Cartagena asume las
siguientes funciones:

a) La inscripcién de las personas en las que coatilas circunstancias establecidas en
este Reglamento que asi lo soliciten.

b) La guarda y custodia de la documentacion entigegar los licitadores que sean
inscritos en el Registro, junto con las actualiaaes posteriores que se produzcan.

c) La tramitacion y notificacion de la resoluciamidscripcion.

d) La expedicion de certificaciones de los datdsegistro, a instancia de los
licitadores, para su participacion en los proceeitus de contratacion que se
convoguen por las entidades incluidas en su ardbitaplicacion.

e) La evacuacion de las consultas que sobre lassdadocumentos inscritos le sean
solicitadas por los 6rganos y Mesas de Contratatedas entidades incluidas en su
ambito de aplicacion.



Articulo 52. Préactica de la inscripcion

1. La inscripcion se practicara a instancia dgé&sonas interesadas, mediante solicitud
de inscripcién, segun el modelo normalizado conteein el Anexo | de este
Reglamento, acomparfiada de la documentacion quepseifica en el articulo 7.

2. La solicitud de inscripcion en el Registro Vdano de Licitadores, asi como la
documentacién aportada con la misma, sera objeittfaiene por el Servicio que tenga
encomendada la Asesoria Juridica del Ayuntamisotare la procedencia o
improcedencia de la inscripcion solicitada.

3. La inscripcion terminara mediante resolucionatia por el Alcalde o Concejal en
gue hubiera delegado sus facultades de contratacignopuesta de la persona
responsable del Registro, y se comunicara al isaeiceen el plazo maximo de tres
meses desde la recepcion de la solicitud en ladradministrativa de contratacion.

4. La resolucion de inscripcion expresara, el ngneen que queda inscrito el licitador
y su periodo de vigencia temporal, asi como ldigérde la misma en caso de
modificacion de los datos inscritos. En cuanto pelsonalidad y capacidad de obrar
del licitador, su nombre o razén social, su donaigilnimero o codigo de
identificacion fiscal y el texto integro de su dbjsocial o fin fundacional o asociativo.
En cuanto a la representacion, especificara ettararganico o de apoderamiento en
sentido estricto con que se actua, periodo de sigelel nombramiento, delegacion o
poder, carcter mancomunado o solidario de la septacién y las limitaciones
cualitativas o cuantitativas que operen.

Articulo 6°. Actualizaciéon de los datos inscritos

1. Los licitadores inscritos tendran la obligacitenponer en conocimiento del Registro,
inmediatamente después de producidas, las alteexciomodificaciones que afecten a
los datos inscritos, segun el modelo normalizadaerodo en el Anexo Il de esta
disposicion, siendo responsables, en todo cadasdmnsecuencias que pudieran
derivarse del incumplimiento de esta obligacion.



2. En cualquier momento, el Registro podra soliGiths interesados la documentacion
e informacion adicional que se considere necepari@ completar, aclarar o comprobar
los datos aportados por las personas inscritag aeencuentren en tramite de
inscripcion.

3. El Registro podra dar de baja de oficio unarips®n cuando el licitador deje de
reunir las circunstancias que justifican su insiéip, previa audiencia del interesado.

Articulo 7°. Documentacion a aportar:

1. Para la inscripcion en el Registro de Licitadptes interesados han de aportar la
documentacion siguiente:

a) Documento nacional de identidad o documentdagastituya de los empresarios,
personas naturales.

b) Escritura publica de constitucién y de modifidéa¢ en su caso, inscritas en el
Registro Mercantil, cuando este requisito sea blagior la legislacion mercantil
aplicable. Cuando esta inscripcion no sea obligatee debera aportar la escritura
publica o documento de constitucion, de modificacéstatutos o acta fundacional,
donde consten las normas reguladoras de la aaideda empresa, inscritos, en su
caso, en el Registro oficial correspondiente.

c) Documento acreditativo del coédigo o numero @atificacion fiscal de la empresa.

d) Documento nacional de identidad, o documentd@gastituya de las personas
facultadas para licitar y formalizar contratos mmadministraciones publicas, asi como
el documento de apoderamiento o de otorgamientacidtades para estos actos
inscritos en el registro correspondiente.

e) Documento nacional de identidad, o documentdaaastituya, de la persona que
firma la solicitud y, si procede escritura publacdocumento valido que habilite a
actuar en representacion de la empresa.



f) Descripcion de las actividades de la empresan@gidas en codigo Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (C.N.A.E.-933) que, en su caso, le sustituya.

2 Los interesados extranjeros han de aportar adend@sumentacién siguiente:

a) Las empresas no espafolas de Estados miembe€dmunidad Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdfaicopeo acompafiaran documento,
fielmente traducido al castellano, acreditativdhdiarse inscritas en los Registros o las
certificaciones que se indican en el Anexo | dejlR®mento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprolpad Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre, en funcién de los diferentes carvgrat

b) Los demas empresarios extranjeros aportararmefexpedido por la Misiéon
Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Esplafitugar del domicilio de la
empresa, en la que se haga constar, previa aciédifgor la empresa, que figuran
inscritas en el Registro local profesional, conaraianalogo o, en su defecto, que
actuen con habitualidad en el trafico local emebifo de las actividades a las que se
extiende el objeto del contrato. En estos supueatiesnas, debera acompanarse
informe de la Misién Diplomética Permanente de Bapade la Secretaria General de
Comercio Exterior del Ministerio de Economia sdiareondicion de Estado signatario
del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Omganidn Mundial del Comercio,
siempre que se trate de contratos de cuantiaagsigberior a la prevista en los arts.
135.1, 177.2 y 203.2 de la Ley de Contratos dédamsinistraciones Publicas o, en caso
contrario, el informe de reciprocidad a que seerefel art. 23.1 de esa misma Ley.

c) Declaracion de someterse a la jurisdiccion dgungados y tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias quaat directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su casajeabfjurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitante.

3 Los documentos a que se refiere este articypod&n aportar en original o copias
gue tengan el caracter de auténticas, conformaariaativa vigente.

Articulo 8.° Efectos de la inscripcion registral



1. La inscripcion en el Registro Voluntario de taciores tendra validez por un periodo
maximo de dos afos a contar desde la fecha deé&diekn de la resolucion de
inscripcion a que se refiere el articulo 5.

Los 6rganos de contratacion del Ayuntamiento déaQana y demas entidades
incluidas en su ambito de aplicacion podran recabanta documentacion
complementaria consideren precisa a efectos d#judiaacion del contrato.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado amféo® 6rganos de contratacion del
Ayuntamiento de Cartagena, sus organismos autongmosdades publicas
empresariales deberan hacer constar expresamelote @iegos de clausulas
administrativas particulares que la documentacgbaeditativa de la personalidad
juridica y la capacidad de obrar y eventual repria®son se entendera cumplimentada
con la presentacion de la certificacion de los sldtl registro, con el nimero registral
asignado.

DISPOSICION FINAL

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al didesigeide su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

ANEXO I

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO VOLUNTARIO DE LICITADORES

SOLICITANTE

DNI/Otro:. i ceeae e En calidad de: Interesado Representante




DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAI/NOMDIE ...ttt e e e e e e e e e e e e e e enens

CIF/DNI: ..ovviiiiiiiinenn A=Yl o i F=1 1T F= T S
Domicilio Social (calle, plaza, ...): «iiiiiii e NO..oviiiinens
Cddigo Postal: ............. Localidad: ......oevviniiiiiiiiiiiees Provincia: .....cooovviiiiiiiiiien,
PaisS: i COrreo EleCtrONICO: tuuiuit e
LI o a T Y 2T = D

Fecha de Constitucidn:......... Registro de .............. N© de Protocolo:......... NO Registro:.........
Fecha de Inscripcidn en el Registro Mercantili.......vu.vuiiriiiiiitiiiiie e e eeaas

DATOS DEL REPRESENTANTE:

DNI:eiiiiiiiiiiieenens Fecha de otorgamiento de poderes: .....c.ccviiiiiiiiiiiiici s

Escritura de Apoderamiento: Registro de ............... N© Protocolo:............ NO Registro: .........

Yol o= T N Yol g ! o] o APPSR

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION (Rellenar si difieren de los datos del Solicitante

o Domicilio Social)




Nombre.....c.covviiiiiie APEIIAOS: ettt

Domicilio(calle,plaza, ..... ) PP
Codigo Postal:......ccceuvuenens [ oY1 | T F= T Provincia: .....cccovvvvevennnnnnns
PaiS: i COrreo electrONICO . .. iu e
[Teléfonos: Fijoi..cocoveviiniiieiiiniinennn, MOViIl: oo FaX: o

DOCUMENTACION ENTREGADA:

Escritura de constituciéon o modificacién........ Escritura o acto fundacional ....... CIF.....DNI
Documento(s) de apoderamiento ..D.N.I del representante.........

Documento registral para empresas comunitarias y del Espacio Econédmico Europeo ........
Informe de la Misidon diplomatica permanente u Oficina CONSUIAr .....cvvvevvveiiviiiiiiireneeeens

SOLICITA: De conformidad con el articulo 5 del Reglamentaladpr del Registro
de Licitadores del Excmo. Ayuntamiento de Cartagseainscrito en el mismo.

Sello de la empresa y firma autorizada

Cartagena, ......... (o[- e.200...

ILTMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMENTO DE
CARTAGENA.



ANEXO II

SOLICITUD DE MODIFICACION DE DATOS INSCRITOS EN EL REGISTRO VOLUNTARIO DE
LICITADORES

NO DE INSCRIPCION 4t uuuustestnstessnnnessnnneessnnnesssnnnessennessennseesennneens

SOLICITANTE:

SOLICITUD:

De conformidad con el articulo 6 del Reglamento del Registro Voluntario de Licitadores del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

DATOS DE LA EMPRESA (a cumplimentar en caso de que se haya producido alguna variacion).

NOMDIE/RAZONSOCIAN .. et it e e e e e e nens
D.N.I./C.LF. i, D70 0 ] ol | o TP
NO. e, CPons Localidad:.....ooniiiieiei
Provincia:....c.coooviiiiii PalS: .

Datos Inscritos que se desea modificar:



Segun se acredita mediante la documentacion quepata a esta solicitud

DOCUMENTACION ADJUNTA:

Sello de la empresa y firma autorizada

Cartagena, ............... de ., de 200...

ILTMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMENTO DE
CARTAGENA.



ANEXO III

D D2, i ,D.NLL NUMENO cvviiiiiic e ,
(olo] o o Lo I () TP de la empresa
................................................................. , inscrita en el Registro de Licitadores del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena con el niUmero ................. , declara, bajo su

responsabilidad, que los datos de esta empresa que constan en el Registro de Licitadores
son plenamente vigentes y no han sido alterados en ninguna de sus circunstancias y que
se corresponden con los datos contenidos en el certificado de inscripcidén en el Registro de
Licitadores del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, expediente nimero .............. , el cual
se adjunta a este documento para participar en la licitacion (2)

.......................... promovida por (3) .c.coeveieininininnnns

(1). Sefalar si se trata de Administrador o apoderado.

(2). Procedimiento de contratacién en el que se desea participar.

(3). Organo que promueve la licitacion.

LA COMISION, después de deliberar sobre el temanAfNANIMIDAD de todos sus
asistentes, dictamina de conformidad con la amtprapuesta.



No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenmhesran.= Cartagena, a 15 de abril
de 2005.= LA PRESIDENTA DE LA COMISION.= Firmado,avfa de los Angeles
Palacios Sanchez, rubricado.”

Sometido a votacién el dictamen el Excmo. Ayuntamaid®leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISIETE Concejales que integr la Corporacion.

9° DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDAE INTERIOR
EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE DESCENTRALIZAON Y
PARTICIPACION CIUDADANA SOBRE DENOMINACION DE UNA PAZA EN
POZO ESTRECHO COMO “PLAZA DEL TEATRO DE LA AURORA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter ordinario y laafresidencia de D Maria de los
Angeles Palacios Sanchez (PP), a la que han asisidoncejales D. Pedro Luis
Martinez Stutz (PP), D. Joaquin Segado Martine}, (®PAlonso Gomez Lépez (PP),
D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Jorge Julio &@alvo (IU) y D°. Luis Carlos
Garcia Conesa (MC). Asimismo asisten D# Andrea Baogeras, que actia como
Secretaria Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimézrventor Municipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaciéaadgaciones de Vecinos. Los asi
reunidos han conocido del siguiente asunto:

“PROPUESTA DE NOMINACION DE UNA PLAZA EN POZO ESTREHD,
COMO PLAZA DEL TEATRO LA AURORA.

El Concejal que suscribe, Instructor del expedipndéocolario, formula la siguiente
Propuesta a la Comision Informativa de Hacienddegibr:

Conforme al acuerdo adoptado por la Junta de Gubiescal de 18 de junio de 2004, a
propuesta de la Alcaldia-Presidencia y a soliaciteidPleno de la Junta Vecinal de Pozo
Estrecho, decidio la incoacién del expediente dedres y Distinciones, para la
nominacion de una plaza en homenaje y reconocimeetd tradicion teatral que desde
el siglo XVIII se viene manteniendo en la Diputactie Pozo Estrecho, como Plaza del
Teatro La Aurora..



Segun los peticionarios, el teatro en Pozo Estreohtenzo con la representacion del
Auto de los Pastores, que era interpretado eralmple la Iglesia Parroquial de San
Fulgencio, construida en 1699. Ademas segun censla memoria popular y en las
investigaciones de D. Victor Paredes Jiménez, otreas teatrales se representaban en
la plaza de Rivera y en caserones particularesagdr exponente fue el de los
marqueses de Torrenueva.

En 1857 se constituye la Sociedad Filantropico &stra, una sociedad cultural sin
animo de lucro que obtuvo del Ayuntamiento de @gra un solar para la edificacion
de un teatro para Pozo Estrecho.

Es en esta localidad en la que en 1855 naci6 Naltzégiez, fundador de una gran saga
de actores, que acompafnoé a Julian Romea en sapgir&spana y Ameérica. Su
sucesor, Narciso Ibafiez Menta continud su vincdtacon Pozo Estrecho, donde tiene
dedicada una calle y donde pregono las FiestaS8@& ¥ recibié numerosos
homenajes.

En los afos sesenta, jovenes de Pozo Estrechog@adetes al Cuadro Artistico Local,
construyeron un nuevo teatro junto a la iglesiateCinema, con un moderno
escenario, comodos camerinos y un aforo de uresdrgas localidades. Ha sido el
anico local, aunque necesitado de mejoras urgesbesle se ha celebrado el Certamen
de Teatro, y donde el Grupo de Teatro La Aurorarkalizado sus representaciones
hasta la construccion del Salon de Actos del Cedivico de Pozo Estrecho.

El Grupo de Teatro La Aurora fue fundado en 198¥ rélinido diversos grupos
teatrales de Pozo Estrecho que provenian del Teke Barroquia, Colegio, Amas de
Casa, ademas de incorporar a jovenes aficionaldosszena.

En la actualidad consta de unos treinta miembm#gique solo dos de ellos son
profesionales, entregados a la preparacion de algoervestuarios y ensayos de una o
dos obras anuales, que se representan en el Certnieatro.

El espacio publico propuesto para la nominaciolagdaza, es una zona verde situada
entre la calle Mirlo y la Avenida San Jeronimo, gaeece de nombre en la actualidad.



Por todo ello, y de acuerdo con los articulos 7.2 Hel Reglamento de Honores y
Distinciones Municipales, el dia 23 de octubre d@42se ordend la publicacion de un
anuncio en el Diario La Verdad, en el que se abriperiodo de informacién publica
para que en el plazo de un mes, las asociaciomgda@es y personas interesadas
formulasen las adhesiones oportunas a la finajidapluesta.

Pasado el periodo de informacién publica sin hedsbido ninguna objecion a dicha
nominacion, y viendo que reune todos los requisigz®sarios, vengo a proponer a la
Comision Informativa de Hacienda e Interior la noation de la Plaza del Teatro La
Aurora en Pozo Estrecho.

Cartagena, a 26 de enero de 2005.= EL CONCEJAL RIBJTOR DEL
EXPEDIENTE.= Firmado, Enrique Pérez Abellan, ruadc.”

La Comision, después de deliberar sobre el tenta YNANIMIDAD de todos sus
asistentes, dictamina de conformidad con la amtprimpuesta.

No obstante V.I. resolvera.= Cartagena, a 15 ded#R005.= LA PRESIDENTA DE
LA COMISION.= Firmado, Maria de los Angeles Palac®anchez, rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamaid®leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISIETE Concejales que integr la Corporacion.

10° DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDAE INTERIOR
EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE DESCENTRALIZAON Y
PARTICIPACION CIUDADANA SOBRE DENOMINACION DE UNA PAZA EN
POZO ESTRECHO COMO “PLAZA ANTONIO ZAMORA JIMENEZ".

La Comision Informativa de Hacienda e Interior ridaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter ordinario y laaRresidencia de D Maria de los
Angeles Palacios Sanchez (PP), a la que han asistidoncejales D. Pedro Luis
Martinez Stutz (PP), D. Joaquin Segado Martiney, (®PAlonso Gémez Lépez (PP),
D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Jorge Julio &@alvo (IU) y D°. Luis Carlos
Garcia Conesa (MC). Asimismo asisten D2 Andrea Baogeras, que actia como



Secretaria Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimézrventor Municipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaciéaadgaciones de Vecinos. Los asi
reunidos han conocido del siguiente asunto:

“PROPUESTA DE NOMINACION DE UNA PLAZA EN POZO ESTREHO, COMO
PLAZA ANTONIO ZAMORA JIMENEZ.

El Concejal que suscribe, Instructor del expedipndéocolario, formula la siguiente
Propuesta a la Comision Informativa de Hacienddegibr:

Conforme al acuerdo adoptado por la Junta de Gubiescal de 18 de junio de 2004, a
propuesta de la Alcaldia-Presidencia y a soliaciteidPleno de la Junta Vecinal de Pozo
Estrecho, decidio la incoacién del expediente dedres y Distinciones, para la
nominacion de una plaza como de Antonio Zamor&d@n, en homenaje y
reconocimiento a esta persona tan querida en lat&in de Pozo Estrecho.

Segun los peticionarios, D. Antonio Zamora Jimémeparticipado en el bienestar de
sus conciudadanos, trabajando por la gestion destasaciones tanto vecinales, como
culturales, juveniles y de mayores, asi como ppaitio en la constitucion de
cooperativas agricolas engrandeciendo con su lalimportancia de la Comarca de
Cartagena.

Nacio en Torre Pacheco en 1932, y curso formaaibmgpia en Pozo Estrecho. Amante
de la lectura desde muy temprana edad fue autddijdase enorgullecia de “haberse
formado en la universidad de la vida”.

De caracter sociable comienza a los veinte afiosraqver entre los nifios y jovenes
del pueblo el ajedrez y el deporte, con campeonatases y comarcales.

A los veinticinco afios, tras contraer matrimonimgigue la actividad agricola familiar,
que le lleva a contactar con la Cooperativa Agaictdl Sureste en la introducciéon y
expansion del cultivo del algodén en la zona, tpgala abarcar desde Santomera a la
Vega Baja, Lorca y Almeria, aglutinando mas derouatil socios, y logra situar en
Pozo Estrecho la desmontadora. La produccion aelaigrequeria de abundante mano
de obra que venia de Andalucia y La Mancha, inilbda una emigracion paulativa al
pueblo y al Campo de Cartagena.



Hombre preocupado por el progreso, y convencidosibeneficios de las asociaciones,
intervino en los centros escolares colindantes fdamelo las cooperativas, y dotando
bibliograficamente a los centros. También promaadviviendas para todos”, y
presidio la Cooperativa de Viviendas Mural en Marci

A principios de 1960 fue alcalde pedaneo de sulpueista la llegada de la
democracia, en este periodo gestion6 alumbradaiadd, el Centro Civico, el Hogar
de los Mayores y gestiond los terrenos para lagidn de un Centro de Salud.
También colabor6 con la Asociacion Musical Santeil@e valorando la importancia
que tenia esta actividad cultural para los vecinos.

El agua era su preocupacion como agricultor, yze imtegrarse en la Comunidad de
Regantes del Campo de Cartagena, congratulandoda consecucion del trasvase
Tajo-Segura, que fue la via de transformacion seldtivos de la Comarca.

Ademas, se incorporé como Secretario a la Coopar@tavicart de Pozo Estrecho,
accediendo posteriormente a presidirla y formatepdel Consejo Rector de La Caja
Rural Provincial de Murcia. Mas tarde fue compoeetdl Consejo Nacional de
Cooperativas, siendo elegido presidente de UNA@&ydcque ostentd durante ocho
afos.

Fue impulsor del Museo Etnolédgico del Campo dedggra, y uno de los fundadores
de IFEPA.

S.M. El Rey de Espafia le otorgd los Titulos de @euDficial del Mérito Agricolay la
del Mérito Sindical.

Ha recibido emotivos homenajes de sus conveciales tomo el de la asociacion de
mayores, de la asociacion de bolos, el que le étdagSociedad Artistica Musical Santa
Cecllia.

En 1988 le concedieron la Espiga de Oro de IFEPAeeonocimiento a la labor
desarrollada a lo largo de su vida en favor dgitecaltura, premio que recibio de



manos del entonces Presidente de la Comunidad dwigle la Region de Murcia,
Carlos Collado Mena.

El espacio publico propuesto es una zona verdadstentre las calles Pajarita, Gallo y
Canario, que carece de nombre en la actualidad.

Por todo ello, y de acuerdo con los articulos 7.2 Hlel Reglamento de Honores y
Distinciones Municipales, el dia 23 de octubre d@4se ordend la publicacion de un
anuncio en el Diario La Verdad, en el que se abriperiodo de informacion publica
para que en el plazo de un mes, las asociaciomgda@es y personas interesadas
formulasen las adhesiones oportunas a la finajapuesta.

Pasado el periodo de informacién publica sin hedsbido ninguna objecion a dicha
nominacion, y viendo que reune todos los requisitz®sarios, vengo a proponer a la
Comision Informativa de Hacienda e Interior la noacion de la Plaza Antonio Zamora
Jiménez en Pozo Estrecho.

Cartagena, a 26 de enero de 2005.= EL CONCEJAL RIBITOR DEL
EXPEDIENTE.= Firmado, Enrique Pérez Abellan, ruado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temarylos votos a favor de los
Grupos Popular, Socialista y Movimiento Ciudadania, abstencion de Izquierda
Unida, dictamina elevar la anterior propuesta eh®lde la Corporacion.

No obstante V.I. resolvera.= Cartagena, a 15 ded®R005.= LA PRESIDENTA DE
LA COMISION.= Firmado, Maria de los Angeles Palac&anchez, rubricado.”

Sometido a votacién el dictamen el Excmo. Ayuntamaid®leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISIETE Concejales que integr la Corporacion.

11°. DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CUURA,



PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y FESTEJOS SOBRE APROBACI@XE LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE SERVICIO DEL ARCHIVO
MUNICIPAL.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter ordinario y laafresidencia de D Maria de los
Angeles Palacios Sanchez (PP), a la que han asisidoncejales D. Pedro Luis
Martinez Stutz (PP), D. Joaquin Segado Martine}, (®PAlonso Gomez Lépez (PP),
D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Jorge Julio &@alvo (IU) y D°. Luis Carlos
Garcia Conesa (MC). Asimismo asisten D# Andrea Baogeras, que actia como
Secretaria Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimézrventor Municipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaciédaadgaciones de Vecinos. Los asi
reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, FESTE3QY )
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO PARA QUE SE APRUEBE LA MOBICACION
DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE ARCHIVO MUNICIPAL.

Los cambios habidos en los ultimos afios en el mdedos archivos en general y en el
Archivo Municipal de Cartagena, en particular,@sho en la legislacion que afecta a
la documentacion y en los propios Servicios de Agtmtamiento, hacen
imprescindible una actualizacién del Reglament&égimen Interno del Servicio del
Archivo Municipal.

Por todo ello, propongo se apruebe la nueva redlacke dicho Reglamento, que se
adjunta a esta propuesta, junto con los informespetes de los Técnicos del Archivo
y de la Direccion General de Archivos y Bibliotedasla Consejeria de Educacion y
Cultura.

Cartagena, a 12 de abril de 2005.= Firmado, JobéZda Navarro, rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el tenagryUNANIMIDAD de todos sus
asistentes, dictamina de conformidad con la amtprapuesta.



No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.=
Cartagena, a 15 de abril de 2005.= LA PRESIDENTALBECOMISION.= Firmado,
Maria de los Angeles Palacios Sanchez, rubricado.”

El Reglamento de Régimen Interno del Archivo Mypati asi como las Normas de
Funcionamiento de la Biblioteca Auxiliar del ArchiWunicipal, son del siguiente
tenor literal:

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL ARCHIVO MUNICIPA DE
CARTAGENA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.Definicién

1. El Archivo Municipal es un servicio publico de aaet administrativo, especializado
en la gestion y el tratamiento de la documentagi@m su custodia y divulgacion. El
Archivo Municipal administra, custodia y divulgapeltrimonio documental del
Ayuntamiento de Cartagena, en cualquier soportegdo por cualquier medio,.

2. El Archivo Municipal depende, en cuanto a tituladd/ gestion, del Ayuntamiento de
Cartagena y figura adscrito al 6rgano determinadel erganigrama municipal, con la

autonomia necesaria para el cumplimiento de sexiedgs funciones.
3. El Archivo Municipal esta integrado funcionalmepte:
a) El sistema de gestion de documentos electronidesrggistros electronicos
b) Los archivos de gestion

c) El archivo general



4. El Ayuntamiento garantiza el mantenimiento y lanpogion del Archivo Municipal y,
de acuerdo con la legislacion vigente, le atridagecompetencias siguientes:
organizar y difundir el patrimonio documental mupad, garantizar el derecho a la
informacion y regular el acceso a eflilitar la investigacion y velar por la
salvaguarda del patrimonio documental del términainipal.

Articulo 2. Del Patrimonio Documental que integra el Archivaritipal

1. El Archivo esta formado por el conjunto organicaddeumentos de cualquier
época y soporte material, producidos o recibidogpAyuntamiento en el gjercicio
de sus funciones, asi como los provenientes der@disicas o juridicas -publicas o
privadas- que los hayan cedido a éste.

2. A estos efectos, se entiende por “documento”, éxgaesion en lenguaje natural o
convencional y cualquier expresion gréafica, sowoega imagen independientemente
de la fecha, recogida en cualquier tipo de sopoaterial, incluidos los documentos
electronicos, nacidos en esta forma o fruto deconsersion desde otros formatos; asi
como los registros electronicos, estén o no formaatal o parcialmente por
documentos electronicos. Se excluyen de esta ciéfinios ejemplares no originales
de ediciones, los cuales formaran parte de laddaa Auxiliar del Archivo, cuyas
normas de funcionamiento acompafan a este reglament

3. Constituye el patrimonio documental del Ayuntanoegitconjunto de documentos
producidos, recibidos o reunidos en el ejercicisutefunciones por:

a) Todos los érganos de gobierno y de la administnagéineral del
Ayuntamiento.

b) Las personas juridicas en cuyo capital participgonitariamente el
Ayuntamiento, asi como las personas privadasafigiquridicas, gestoras
de servicios publicos en el municipio, en cuaritwssalocumentos
generados en la gestién de dichos servicios ypyeeio informe del
Archivero Municipal, aprueba el érgano municipairespondiente.

c) Las personas fisicas que desemperien cargos puiriceslquiera de los
organos de los apartados anteriores.

d) Las personas fisicas al servicio del Ayuntamiento.
e) El Ayuntamiento mediante legado historico o adgidsi de terceros.
4. Toda persona que desempefie funciones politicaminiattativas en la

Administracién municipal, esta obligada a entrégaidocumentos que haya generado
en razoén de su cargo, al cesar en sus funciones.



Asimismo todas las fundaciones, patronayjdos y empresas
vinculadas al Ayuntamiento, deberan transferir @hivo Municipal
periodicamente la documentacion que le afecte ddeiente
organizada y relacionada.

Articulo 3. Las funciones del Archivo Municipal

1. De acuerdo con las competencias establecidasagamtado 4 del articulo 1 de este
reglamento, las funciones del Archivo Municipal gosenden:

a) La gestion de documentos electrénicos y regisiiexgronicos
b) La gestiébn documental
c) El acceso ala documentacion

d) La proteccion y difusion del patrimonio documental.

2. La gestién de documentos electrénicos y regigiectronicos se atendra, en su
definicion, funciones y ejecucion, a cuantas normsgecificaciones,
recomendaciones y buenas practicas se apruebenataivel nacional o comunitario
como por el érgano municipal competente, oidosdasicos del Archivo Municipal.

3. La gestion documental incluye:

a) Analizar e identificar la documentacion administaat

b) Establecer normas reguladoras de clasificaciéenacion y tratamiento de la
documentacion, durante su gestion administrativasdiferentes 6rganos
auxiliares y departamentos de la Administracion ipal y controlar su
aplicacion

c) Establecer criterios y normas para las transfesisncel ingreso de documentacion
en el Archivo General

d) Efectuar las propuestas de conservacion y elindnadie documentacion, de
acuerdo con las leyes y normas vigentes



6.

e) Marcar directrices para la correcta instalaciofodelocumentos y establecer las
condiciones idéneas que han de cumplir los locletepdsito

f) Contribuir a la eficacia de la Administracion Mupal mediante la elaboracion de
inventarios, catalogos, indices, repertorios ysoinstrumentos de descripcion
documental que agilicen las busquedas de documentos

El acceso a la documentacion exige:.

a) Establecer las condiciones del préstamo de dodospara su consulta en las
dependencias municipales y mantener un registdociémentos prestados

b) Poner a disposicion del puablico los instrumentodateripcion documental para
facilitar el acceso de los usuarios a la documéntac

c) Garantizar el acceso y la consulta de la docuroiémnta los investigadores,
estudiosos y ciudadanos en general, en las condgaeterminadas por las leyes y
normas en vigor

La proteccion y difusion del patrimonio documeiablica:

a) Promover la difusion del patrimonio documentalAlgintamiento mediante
exposiciones, publicaciones, conferencias, ses/didacticos y demas actividades
encaminadas a mostrar y divulgar dicho patrimonimuchental, que forma parte
del patrimonio histérico de la ciudad

b) Estimular la proteccion del patrimonio documengltdrmino municipal, mediante
propuestas de adquisicion, donacion o depdsitohalucontra su expolio, sin
perjuicio de las atribuciones que la Ley otorga @dmunidad Auténoma.

Para el desarrollo de sus funciones, el Archivo iklpal debera disponer de los
medios y recursos adecuados y suficientes. Laszimntrabajo y de depdsito de
documentacién se consideran de acceso restringidggdran acceder a ellas las
personas ajenas al Servicio, a menos que vayarpadaaas por algin miembro de su
personal o en caso de fuerza mayor.

CAPITULO i



DEL PERSONAL

Articulo 4.

El Archivo Municipal dispondra del personal técnycauxiliar adecuado y suficiente, el
cual desempenfara las funciones acordes con swdateg

Articulo 5. El Archivero Municipal

1. El Archivero Municipal es el maximo responsableiéa del Archivo Municipal, sin
perjuicio de que sobre él recaigan, ademas, reabitidades directivas de otros
servicios. Sus funciones son las siguientes:

a) Disefiar el conjunto del servicio del Archivo Mupial, regulando y planificando
toda la actividad archivistica, e impartir lasedtrices para su gestion

b) Supervisar el funcionamiento de todo el Servicio

c) Proponer la aprobacién o elaboracién de normaglgmentos de funcionamiento
y controlar su aplicacion

d) Ejercer la funcién inspectora, tanto para los @sgezstrictamente técnicos y
cientificos como para los de equipamiento y edifidestinados a archivo

2. El archivero municipal, a peticion del interesgatagra emitir certificaciones y copias
autenticadas de documentos depositados en el Arbhwmicipal.

3. Las funciones del archivero municipal previstag&®e reglamento podran ser
delegadas total o parcialmente en otras persoh&edacio, de manera temporal o
permanente.

4. El archivero municipal podra proponer cualquier imi@due considere necesaria y que
no esté prevista en este reglamento, para mejdraradonamiento del Servicio.

Articulo 6. El jefe del Archivo

El jefe del Archivo tiene las funciones siguientes

a) Dirigir técnica y administrativamente el Archivo Kiaipal



b) Asistir al Archivero en sus funciones, asesorandaltas decisiones que afecten al
Archivo

c) Aplicar las normas técnicas y reglamentarias qeetei al Archivo
d) Dirigir y supervisar los trabajos cientificos

e) Efectuar aquellas tareas que el Archivero estinogtopo delegar en él, de manera
temporal o permanente

Articulo 7. El responsable de los archivos de ge8ti

Ejercera las siguientes funciones:
a) Asistir técnica y administrativamente al jefe detiivo y al Archivero en todo lo
relacionado con la gestion documental y los archilegestion, de acuerdo con las
directrices y orientaciones técnicas fijadas plosel

b) Coordinar con los responsables de los distintagcses las tareas relacionadas con
los archivos de gestion

c) Aplicar las normas técnicas y reglamentariasivala@a los archivos de gestion

d) Efectuar las tareas que el Jefe del Archivo o eh&ero estimen conveniente
delegar en él, de manera temporal o permanente

Articulo 8. El responsable de la gestion de documentos elé&igon registros
electronicos

Ejercera las siguientes funciones:

a) Asistir técnica y administrativamente al Jefe dedvo y al Archivero en todo
lo relacionado con la gestién de los document@gisitros electrénicos

b) Coordinar con los responsables de los distintoscses las tareas relacionadas
con la gestion de los documentos y registros éleictns

c) Aplicar las normas técnicas y reglamentarias relata los documentos y
registros electronicos



d) Efectuar las tareas que el Jefe del Archivo o ehAero estimen conveniente
delegar en él, de manera temporal o permanente.

CAPITULO Il
DE LA GESTION DOCUMENTAL

Articulo 9.

La gestién documental es el conjunto de las opamasiy técnicas relativas a la
concepcion, el desarrollo, la aplicacion y evaldade los sistemas necesarios para
garantizar la méxima eficacia en el manejo de tmaichentos, desde el momento de su
creacion o recepcion hasta su transferencia, editibn o conservacion permanente.

El sistema de gestion documental se fundaaremta aplicacién del cuadro de
clasificacion de la documentacion municipal y endamalizacion de los documentos y
de sus continentes, desde el momento de la creacirepcion de dichos documentos.
El sistema de gestion documental ha de garantiz@geimiento y la localizacion de
cualquier documento a lo largo de todo el circdecactuacion administrativa, asi como
las condiciones de transferencia, conservaciortgsacde cada uno.

Articulo 10. Los archivos de gestién

1. Los archivos de gestion tendran en su poder losndetos recibidos o generados por
el 6rgano en el que estan integrados y sus orgamosdinados, mientras dure la
tramitacion de los asuntos a los que se refiedhrante los cinco afos siguientes a la
conclusion de ésta, a no ser que problemas deiesgansejen la transferencia al
Archivo General antes de tiempo.

2. No obstante lo anterior, el archivero podra proptaeonservacion en los archivos de
gestion mas tiempo del previsto, de documentos peryaanencia junto a la oficina
sea aconsejable, por ser objeto de frecuentesltaseyor cualquier otro motivo
justificado.

3. La documentacion que se encuentre en la situacide aace referencia el parrafo
anterior, se considerara integrada en la etap&atita que le corresponda y
sometida, por tanto, al pleno control del Archiven@ral.



4. La conservacion y custodia de los documentos exésteen los archivos de gestion,
sera responsabilidad de los jefes de las unidabthemtrativas de las que forman
parte.

5. Para la clasificacion y ordenacion de los docunseptbemas aspectos técnicos
archivisticos, se observaran tanto las directdeesaracter general como las
prescripciones del Archivo Municipal, el cual poddedmprobar su aplicacion.

6. La utilizacion y consulta de la documentacion dedahivos de gestion por parte de
las Administraciones Publicas y de los ciudadanwsndo legalmente proceda, habra
de ser autorizada por el jefe de la unidad admatiiga de la que forma parte el
archivo.

7. El Archivo Municipal elaborara las normas de orgaaidon y descripcion de las series
documentales conservadas en las oficinas de lagtakisdependencias municipales.
Estas normas deben ser aprobadas por el 6rganoipaligjue corresponda.

8. EIl Archivo Municipal facilitara la formacion en t@icas archivisticas al personal
administrativo encargado de los archivos de gestion

Articulo 11. Transferencias e ingresos de documentos en ehardhinicipal

1. Las oficinas municipales remitiran al Archivo Gealdos expedientes y documentos a
gue hace referencia el articulo 10.1. Los docunsdrdo acompafados de la
informacion necesaria para su identificacion y éstanviara sobre el soporte que
determine el Archivo Municipal.

2. Los envios se efectuaran con la periodicidad yerdndiciones que establezca el
Archivo Municipal.

3. Los expedientes se transferiran en buen estaddeg eondiciones que marca la ley.

4. Los ingresos extraordinarios de documentos enatlivas Municipal, ya sea por
deposito, donacidn o legado, deberan ser informadosablemente por el Archivero.
Si la cesion tiene la suficiente entidad a jui@dab técnicos del Archivo, y asi lo
solicita el cedente, se redactara un convenio gaeese formalicen las condiciones de
la cesion, que debera ser aprobado por el érgan@ipal competente.

5. El sistema de gestion de documentos electronioegistros electronicos dispondra de
un protocolo especifico donde se definan los pozcds transferencia, conversion y
migracion, y que garanticen en cualquier casotégitdad, durabilidad y veracidad de
los datos. Este protocolo sera aprobado por ehérgaunicipal competente, con base
en la normativa vigente y previo informe del regatrte del sistema informatico del
Ayuntamiento.



Articulo 12. Archivo General

1. El Archivo General es el 6rgano unitario de custali toda la documentacion
municipal proveniente de los archivos de gestida,wez transcurridos los cinco afios
gue establece el articulo 10.1. Asimismo el Arcldemeral custodiara los
documentos electronicos y los registros electr@nipee le hayan sido transferidos de
acuerdo con el procedimiento establecido en eludotil1.5.

2. El Archivo General conservara la documentacionrérgke los cinco afios. En esta
fase la documentacion quedara sometida a tareasagde clasificacion
homogeneizacion de soportes, eliminacion de capnesesarias, etc., asi como a las
de seleccion y expurgo, con el fin de eliminar cieeado con las normas vigentes,
aquellos documentos que hayan perdido completarsentigencia administrativa y
no tengan un valor histérico que aconseje su coasién permanente.

3. Los documentos recibidos en el Archivo GeneraBirsebjeto de todas las operaciones
técnicas precisas para su descripcion e instalacion

4. Asimismo se conservara en el Archivo General laid@ntacion procedente del
patrimonio documental del término municipal y, engral, la que haya sido cedida
por cualquier entidad o persona ajena al Ayuntamiemdquirida por éste, que tenga
un valor historico reconocido.

5. El Archivo contara, en su biblioteca auxiliar, eonfondo lo mas completo posible de
publicaciones relacionadas con la historia deudaa.

CAPITULO IV
DE LA SELECCION Y EL EXPURGO

Articulo 13.

1. El Archivo Municipalelaborara unas normas de seleccion y expurgo,ldonde
evitar la proliferacion de duplicados, minutascualares repetidas, fotocopias y otros
documentos auxiliares en los archivos de gestion.

2. La seleccion de documentos originales para su caasén o
eliminacién en el Archivo General, se realizara izweid aprobacion del
Pleno del Ayuntamiento a propuesta del Archivo Mipal y tras el
informe pertinente de la comision de seleccionpuego.



En cualquier caso, correspondera a la Carigeje Cultura y
Educaciéon de la Comunidad Autbnoma establecermegitariamente,
en conexion con la Comisién Superior calificadagdbsdcumentos
Administrativos del Estado, el procedimiento pagtedminar los
documentos que deban ser o no objeto de expurgo.

En tanto no se determine dicho procedimidatdestruccion de cualquier
documento publico custodiado por el Archivo Munatjlebera contar con
la previa autorizacién de la Consejeria de Culugalucacion.

3. El sistema de gestion de documentos electrogioegistros electronicos se regira por
su propio protocolo de evaluacién, seleccion yiektion, que sera aprobado por el
organo municipal competente, con base en la noranatjente y previo informe del
responsable del sistema informatico del Ayuntaroient

Articulo 14. Comision de seleccion y expurgo

1. Se creara una Comision de Seleccion y Expurgonorgalegiado interdisciplinar,
encargada de analizar los tipos documentales quezagka Administracion del
Ayuntamiento de Cartagena, para establecer lodejuen conservarse y los que
pueden eliminarse.

2. Los acuerdos de la comision tendran un caractemiativo y de propuesta.
3. Las funciones de la comision seran:

a) Analizar la documentacion tramitada en el Ayuntamaiedelimitando los tipos y
las series documentales y valorando éstas paranilede su valor informativo,
administrativo, legal e histérico

b) Definir el procedimiento al que habra de sometiers@mitacion de las propuestas
de seleccion y expurgo formuladas por los jefdasidependencias
administrativas, asi como los medios de ejecuci@tenal de la eliminacion

c) Elaborar recomendaciones e instrucciones paraliaaeion de las tareas
relacionadas con el proceso de seleccion y expuagegurar la colaboracion de

las unidades administrativas

d) Elaborar un Manual de documentacion municipal arenfta relacionar todos los
tipos documentales, sus caracteristicas y lostésrde conservacion.

4. Los miembros que integran la comision seran:



- Presidente: El alcalde o, en su lugar, el condejaggado del area de la que dependa el
Archivo Municipal

— Secretario: el jefe del Archivo

- Vocales:

- el archivero

- el responsable de los archivos de gestion

— un técnico designado por el area de Interior

— el secretario general del Ayuntamiento o funcianan

— quien delegue

— dos doctores o licenciados en Historia contempearadesignados por el Alcalde de
manera sucesiva, los jefes de las distintas depeldemunicipales cuya

documentacién vaya a ser analizada.

5. La Comision se reunira como minimo una vez al aéio ka primera reunion se
establecera el método de trabajo.

6. Toda iniciativa encaminada al expurgo de documearigsales en los archivos de
gestion, habra de ser comunicada previamente aivardAunicipal, el cual adoptara
las prevenciones que en cada caso considere nasesar

CAPITULO V

DE LA CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 15.

1. El local del Archivo General constara de lasiigigtes zonas
diferenciadas: zona de oficinas, sala de consdta,de investigacion y
zona de depdsito.

2. Las instalaciones deberan cumplir las normas tasrmeecisas que
garanticen la conservaciéon y seguridad de los fendo



Articulo 16.

1. Para garantizar la conservacion del soportelsg adgormacion de los
documentos, el Archivo Municipal propondra la aailcion de materiales
(papeles, sistemas de impresion, unidades deangia| etc.) y sistemas
de proteccion adecuados (copias de seguridad, filitaciones,
grabaciones, etc.). Siempre que sea posible sedwegir4, mediante el
sistema que el Archivo estime mas conveniente,lEgugocumentos
que, por su naturaleza o estado de conservaci@nhlragomendable el
uso restringido del original.

2. En caso de detectarse procesos de deterioro oddegia de la
documentacion el Archivo Municipal tomara las megitecesarias. Si
la restauracion de un documento exige sacarlosdgdpendencias
municipales, el traslado deberan autorizarlo Igados competentes,
previo informe preceptivo del archivero.

3. El almacenamiento y proteccion de la integridatbdelatos contenidos
en el sistema de gestion de documentos electronicegstros
electronicos se regira por su propio protocolopbado por el érgano
municipal competente, con base en la normativaweyg previo
informe del responsable del sistema informaticoAgeintamiento.

4. El Sistema de gestion de documentos electronicegigtros
electronicos dispondra de un protocolo especifecoapias de
seguridad, copias de respaldo, cortafuegos, eécggranticen la
integridad de los datos.

CAPITULO VI

DEL ACCESO A LOS DOCUMENTOS

Articulo 17. Acceso

1. Los documentos custodiados por el Archivo Municgeatlividen, atendiendo a la
informacion que contienen, en documentos de libceso y documentos de acceso
restringido.



2. Documentos de libre acceso: se consideran deddaeso todos aquellos documentos
que correspondan a procedimientos terminados pggentengan datos que afecten
a la seguridad o defensa del Estado, la averiguaeidos delitos o la intimidad de las
personas.

3. Documentos de acceso restringido: Se consideramuatos de acceso restringido los
gue contienen datos que pueden afectar a la ir#tdrdd las personas, a la seguridad o
defensa del Estado o a la averiguacion de loodelit

4. En el caso de los documentos de acceso restrirggtibqueda reservado a los titulares
y a los funcionarios o0 miembros de la Corporacida igtervengan en la tramitacion
de los documentos o deban conocerlos por ent@ranbito de sus competencias.

5. El acceso a los expedientes de caracter nomingtiemo contengan regularmente
otros datos que afecten a la intimidad de las pessgodra ser ejercido, ademas de
por el titular, por terceros que acrediten intég§&timo y directo. El acceso por parte
de las oficinas y miembros de la Corporacion skré,Isiempre que se haga en el
ejercicio de sus competencias.

En el supuesto de que algun expedientgaeinedo en este apartado contenga
documentos que puedan afectar a la intimidad decle®nas, estos deberan retirarse
antes de ser mostrado a terceros.

6. Los documentos que contengan datos que afectantariaad de las personas, podran
consultarse libremente cuando hayan transcurbdaids desde la fecha de la muerte
de éstas. Si esta fecha no fuera conocida, debabé&n pasado 50 afios desde la fecha
de creacion del documento para poder acceder ldmtena él.

7. En todos los casos, el acceso a los documentos paedenegado, mediante
resolucion motivada del 6rgano competente, cuarel@fezcan razones de interés
publico, por intereses de terceros mas dignosateqmion o cuando asi lo disponga la
Ley.

8. El sistema de gestion de documentos y de regsieconicos dispondra de su propio
protocolo de acceso aprobado por el érgano muhimipapetente, con base en la
normativa vigente y previo informe del responsalelesistema informatico del
Ayuntamiento. En él se definiran ademas las restrnies de uso de bases de datos por
usuarios, documentos, registros, ficheros y voliasen

Articulo 18. Préstamo interno

1. Los documentos del Archivo General podran consdtan las mismas
dependencias del Archivo General o, mediante eicseide préstamo, en las
oficinas por los funcionarios o los miembros d€daporacion. Esta consulta se
har& en los términos establecidos en la legislatédraracter general, en el
Reglamento Organico Municipal y en este Reglamento.



2. El procedimiento de préstamo ira precedido de ofieitsid donde
guedaran registrados los datos del documento sodieltante. Cada
oficina tendra acceso a los documentos enviadoslfzomisma y a
los de libre acceso. Para el acceso a los documentoados por otra
oficina, la solicitud debe cursarse a través dditana productora.

3. Los miembros de la Corporacion pueden acceder @losmentos
mediante consulta en el propio Archivo Generalilizanhdo la
modalidad de préstamo, siempre a través de lanaffmioductora.

4. Los documentos prestados deberan devolverse aivar@eneral en el
plazo maximo de tres meses, y en el mismo estadoesalieron.
Sélo en casos excepcionales podra ampliarse este, grevia
peticion razonada al Archivo Municipal.

Semestralmente el Archivero informara al érgamgabierno
correspondiente sobre las infracciones realizad&s® sentido.

5. La documentacion de mas de 50 afios queda exclaigaé&ktamo
interno y debera consultarse en el Archivo General.

Articulo 19. Préstamo externo

1. Los expedientes, libros o documentos custodiad@s Archivo
General no podran salir de las dependencias matesipsalvo en los
siguientes casos:

a) Cuando sean requeridos por los Tribunales de {istic

b) Cuando se acuerde su reproduccion a través deforimas, disco
Optico o cualquier otro sistema convenido

c) Para ser encuadernados cuando el formato del dotohoerequiera
d) Para ser sometidos a procesos de restauracion

e) Para la realizacién de exposiciones



En todos los casos se adoptaran las medidasarés para garantizar la
seguridad y la adecuada conservaciéon de los dodomersi como el
reintegro de los mismos.

2. De todo documento original remitido a los Tribusale Justicia o a un
Organismo Publico se dejara fotocopia o copia &#da en el
Archivo General.

3. Sélo se podra solicitar el préstamo temporal deishentos para la
difusion del patrimonio documental, para exposiesn otra forma de
divulgacion cultural, con las siguientes condici&ine

a) Las solicitudes de préstamo se formularan portescon
indicacion clara de los documentos solicitadosndehbre del
responsable de los traslados, custodia y devoluzda
documentacion y del tiempo que estara fuera. Laue®n del
organo competente, previo informe del archiverazasrunicara por
escrito

b) Antes de entregar la documentacion se hara una deseguridad
por cuenta del solicitante

c) Los gastos de embalaje, transporte, etc., iracyanta del
solicitante

d) El solicitante asegurara la documentacion contta t@sgo. Si se
solicita una prorroga del tiempo de exposiciorarspliara en la
misma medida el plazo de la pdliza

e) Se exigiran las condiciones de conservacion yraestede seguridad
adecuados y se prohibira utilizar cualquier sistdméjacion (cintas
adhesivas, grapas, chinchetas, etc.) que puedaljwean al
documento

f) Se prohibe efectuar cualquier tipo de copia delt@simentos
expuestos sin autorizacién expresa del Archivo ipal.

Articulo 20. Consulta por los ciudadanos de la documentacibArdaivo
Municipal



9.

La Administracidon municipal garantizara el accesdas ciudadanos a
la documentaciéon depositada en el Archivo Munigipal perjuicio de
las restricciones definidas en la Ley o de lassguestablezcan por
razones de conservacion.

La consulta de la documentacion de mas de 50 aitgzapte del
publico se realizara mediante una solicitud y gorepio Archivo
General.

La consulta de la documentacion de menos de 5Q séafectuara con
las condiciones expresadas en el art. 17 y degjgudscorrespondiente
solicitud.

Cuando los documentos del Archivo hayan sido mionaflos o
procesados en disco 6ptico o cualquier otro sistdarm@produccion, la
consulta se hard, preferentemente, sobre estogs®gon el fin de
preservar los originales.

El acceso a libros de consulta, revistas, boleimfesmativos,
catalogos, folletos, impresos, Boletines Oficiatds, serd libre. El
ciudadano acudira directamente al Archivo Genesatlé se le
facilitara el acceso a esa documentacion, asi ¢asncopias que desee,
sin mas tramite que la cumplimentacién de unaisadi que el archivo
conservara a efectos estadisticos.

Los documentos pertenecientes a fondos ajenosuaitAsniento de
Cartagena cedidos a su Archivo o depositados ee@iante convenio
acordado con sus titulares, estaran sujetos ataagones de acceso y
reproduccion estipuladas en cada convenio.

No se permitir4 la consulta de la documentacioreaares de 18 afos,
a no ser que vayan acompafados de un mayor de edad.

No podré consultarse mas de un documento a la nezg permitird a
mas de una persona consultar el mismo documentdtameamente.

No se permite apoyar en el documento el papel sloee se escribe.

10.Las personas que deterioren algun documento wbjebo tendran que

indemnizar al Archivo Municipal por los dafios cadiss, de acuerdo
con la valoracién que se haga, previo informe deh&ero Municipal,
sin perjuicio de las responsabilidades que se pueeiavar de la
actuacion de dichas personas.



Articulo 21. Acceso por parte de los investigadores

1. Cuando los solicitantes de documentacion seantigae®res que
acrediten un interés historico, cientifico o cudiuelevante podran
realizar peticidbn genérica sobre una materia owrgajde materias.

2. Los investigadores tendran libre acceso a tododdosmentos que se
conservan en el Archivo General con el fin de cataplsus
investigaciones cuantitativas en las que no vayacarse mencion de
los datos nominales de las personas afectadagio g@mpromiso por
escrito de que garantizara debidamente la intimitials personas, y
tras la autorizacion del érgano municipal competent

3. Elinvestigador se comprometera, a entregar cogiecaivo Municipal
de la publicacion que resulte de sus investigasione

Articulo 22. Reproduccion de los documentos

1. El derecho de acceso conllevara el de obtenersoptartificados de
los documentos cuyo examen se autorice, y preyjo da las tasas
correspondientes que estan aprobadas para tatcdadrdenanza
Reguladora de los Precios Publicos.

2. El Archivo Municipal establecera el medio mas adelcupara
proceder a la reproduccion, segun las caractexsstisicas del
documento. En casos excepcionales podra pernifirse
profesionales designados por el Archivo Municipadgan efectuar la
reproduccion fuera de las dependencias del servicio

3. Como norma general, el Archivo Municipal sélo hiar@copias de
los documentos que no estén encuadernados y sieunpia
reproduccion no repercuta negativamente en sucedad
conservacion. El Servicio de Archivo ofrecera medie
reproduccion alternativos, en la medida de sudbpksides.



4.

Los documentos afectados por derechos de autooaram
reproducirse libremente y estaran sujetos a ldbkstao en la
legislacion vigente en materia de propiedad intakdc

El Archivo utilizara todos los medios técnicos aafzance, en lo
relativo a comunicaciones de redes extensas yltagias de la
informacion, para poner a disposicion de los usgda
documentacion de acceso publico, via remota. Flaree&borara un
protocolo especifico, aprobado por el 6Grgano mpaiaompetente, y
basado en la normativa vigente y previo informeredgbonsable del
sistema informatico del Ayuntamiento.

En el caso de utilizacidon de reproducciéon de docuoasedel Archivo
Municipal para editarlos o difundirlos publicanerse hara constar
obligatoriamente la procedencia. Cuando se trategl®ducciones
de imagenes, también se debera consignar el natabasitor, sin
perjuicio de otras obligaciones que se puedan lesttcon el
Archivo Municipal o que se puedan derivar de laodpccion en
cuanto a derechos de autor.

. Cuando se trate de documentacion reproducida fafiogmente, el

Archivo Municipal cedera la reproducciéon en conoeg alquiler de
la imagen y para un solo uso y edicién. Cualquedicion debera
obtener un nuevo permiso de reproduccién.

De toda edicién, ya sea de libros, carteles, videntsos productos,
en la que se utilicen reproducciones de documetgbArchivo
Municipal, se debera entregar un ejemplar al Areiunicipal, para
ser incorporado al fondo de la Biblioteca Auxiliel Archivo.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de empream@ones legales
contra las personas que incumplan las condiciosteblecidas en
estas normas.”

“‘NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA AUXILIAR DEL

ARCHIVO MUNICIPAL

1.

La Biblioteca Auxiliar del Archivo dependeganicamente del Archivo

Municipal de Cartagena y comparte con él las iastahes y el personal. Es de caracter



publico y esta abierta, con la limitaciones que adelante se especifican, a todos los
ciudadanos de forma gratuita. El horario de apam/gtara expuesto en lugar visible y
cualquier cambio se haré publico con la suficiamtelacion.

2. LaBiblioteca Auxiliar del Archivo pretende ser mstrumento para la investigacion
y el estudio de las materias reunidas en su foildiodrafico, que procede de la antigua
Biblioteca Municipal, la hemeroteca municipal, dooaes y adquisiciones actuales. Este
fondo esta especializado en temas locales y rdggopan historia en general y de la
Administracion, en particular, contado con unaigecde libros antiguos. Asimismo
puede consultarse en la sala de lectura de laoRib& Auxiliar, el fondo del Centro de
Documentacion del Ayuntamiento de Cartagena.

3. Las obras de esta biblioteca, por sus caractasstgpeciales, no pueden ser de
acceso libre, por lo que el usuario debera cursasalicitud con los datos de cada
documento que desee consultar, el cual le ser@sgor el personal del Archivo.

4. Los usuarios sélo podran servirse libremente gdaiigitarlo previamente, de los
libros de consulta situados en la sala de ledtima.vez utilizados, deberan devolverlos a
su lugar, y en caso de duda, se entregaran a @ratgjembro del personal del Archivo.

5. Unvolumen no puede ser usado por mas de un dmwez y los lectores deben
consultar los libros de uno en uno. En casos exuagles se podra autorizar a
investigadores acreditados, el manejo de variaswehes a la vez. Los usuarios son
responsables de las obras mientras las utilizaiseN@rmitira colocar sobre ellas el papel
en el que se escribe, doblar las hojas o escrletlas, aunque se pretenda corregir errores
evidentes.

6. Los bolsos, carteras, etc. deben entregarse aingsple de la sala de lectura, que los
depositara en un lugar habilitado para tal efédtose permitira la permanencia en la sala
de lectura a las personas que no hagan uso dmidaesfde la biblioteca. Salvo a los
investigadores acreditados y autorizados por leddién, no se permitira la entrada a la
sala de lectura con libros, apuntes, etc. partiesila

7. La biblioteca ofrece a sus socios un servicio éstpmo, del que estan excluidos los
siguientes documentos:



— Obras anteriores a 1950

— Obras de consulta (diccionarios, enciclopediaas adtc.)
— Publicaciones periddicas

- Ejemplares de dificil reposicion

— Aquellas obras que, a juicio de la direccion ncatedalir de la biblioteca.

8 Para hacer uso del servicio de préstahtecter habra de tener mas
de 14 anos. Los lectores se deben inscribir comiosgara lo cual
deberan proporcionar sus datos personales y ungrédta reciente, asi
como mostrar el DNI. Cualquier alteracion produ@deestos datos debe
ser comunicada a la biblioteca.

9. En relacion con el servicio de préstams slocios de la biblioteca
se agrupan de la siguiente forma:

o0 Menores de 18 afios: podran sacar en préstamodusstalimenes a la
vez durante una semana

o Investigadores acreditados: podran sacar en préstasta cuatro
volimenes durante 15 dias

0 Resto de socios: podran sacar en préstamo hastaa@ldsmenes durante
15 dias.

10. Estos préstamos seran gratuitos, y po@rgorarrogados por dos periodos de igual
duracion al estipulado en cada caso, siempre quetiigue al bibliotecario y el
documento prestado no esté solicitado por otrodect

Se podran hacer reservas de libros pest@eéxpuestos en la vitrina de novedades.
La reserva se mantendra hasta el dia siguientelalribtificacion al interesado de que la
obra esta disponible.

Cuando alguna obra sea muy solicitadaipleoteca podra reducir la duracion del
préstamo a un fin de semana o, incluso, suprinAdanismo, en casos excepcionales,
podra autorizar el préstamo de un mayor numerddesale las estipuladas para el grupo
al que pertenezca un lector.



Si el lector no devuelve el libro el dédialado sera advertido para que lo haga
inmediatamente y se vera excluido del serviciorédstBmo durante un tiempo
determinado por la Direccion del Archivo y Bibliote

El usuario respondera de la pérdida aidetedel ejemplar recibido en préstamo,
reponiéndolo a sus expensas 0 abonando el importe.

11 El socio que desee una obra perteneciente a uliztdsh especializada en los
mismos temas, podra solicitarlo por escrito. Ldiditikca Auxiliar del Archivo cursara la
solicitud e informara al lector en cuanto recibabea. Todos los gastos que se deriven de
este préstamo iran por cuenta del usuario.

12.  Se facilitara a los usuarios -respetando lo estalagor la ley- copia de los
impresos de su fondo, siempre que se garantiagel@ahconservacion de éstos. Los gastos
correran por cuenta del solicitante.

13. La biblioteca admite cualquier sugerencia por pdets usuarios para la
adquisicion de nuevas obras, siempre que éstamsileren de interés general y se
disponga de dinero en el presupuesto.

14. Labiblioteca aceptara aquellas donaciones quedseenterés para ella. Una vez
consumada la donacidn, la biblioteca podra dispdelenuevo fondo segun estime
conveniente. Soélo en el caso de donaciones quartemginterés extraordinario para la
biblioteca, podra admitir ésta algunas condicigmesiamente pactadas con el donante.

15. El personal de la biblioteca informara a los lextsobre las obras que componen
el fondo, los temas en los que la biblioteca espé@alizada y el funcionamiento del
centro. Asimismo atendera cualquier sugerenciasglduncionamiento del servicio y las
instalaciones.

16. Para el buen funcionamiento de la biblioteca, ggesctindible guardar silencio y
evitar molestias a los demas lectores.

Por razones de seguridad e higiene, paesge consumir alimentos o bebidas en el
interior de la sala de lectura.



17. El Archivo Municipal se reserva el ejercidie cuantas acciones estime oportunas
para hacer cumplir estas normas o para soluciaaquier eventualidad no prevista en
ellas.

La aprobacion de estas normas y cualguiglificacion que se introduzca en ellas,
corresponde al Ayuntamiento de Cartagena.”

Sometido a votacién el dictamen el Excmo. Ayuntamaid®leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISIETE Concejales que integr la Corporacion.

12°. DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CUURA,
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y FESTEJOS SOBRE NORMATIVAUE HA
DE REGIR EL ACCESO DE OBRAS DE PROPIEDAD NO MUNI®PA LOS
SERVICIOS QUE PRESTA EL TALLER MUNICIPAL DE
RESTAURACION;Error! Marcador no definido.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior lidaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter ordinario y laafresidencia de D Maria de los
Angeles Palacios Sanchez (PP), a la que han asisicdoncejales D. Pedro Luis
Martinez Stutz (PP), D. Joaquin Segado Martine}, (®PAlonso Gomez Lépez (PP),
D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Jorge Julio &@alvo (IU) y D°. Luis Carlos
Garcia Conesa (MC). Asimismo asisten D# Andrea Baogeras, que actia como
Secretaria Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimézrventor Municipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaci@aadgaciones de Vecinos. Los asi
reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA PROPONIBO
APROBACION DE LA NORMATIVA QUE HA DE REGIR EL ACCES DE
OBRAS DE PROPIEDAD NO MUNICIPAL A LOS SERVICIOS QUERESTA EL
TALLER MUNICIPAL DE RESTAURACION.

Tras la puesta en funcionamiento del Taller Murtge Restauracion, que tiene como
objetivo el mantenimiento y restauracion de losiéseartisticos pertenecientes al
Término Municipal de Cartagena,, entre los quaskiyen tanto los de titulacion



municipal como los de propiedad privada, y paraseguir la racionalizacion de los
recursos disponibles en el mencionado taller.

Se somete a la aprobacion la Normativa por la guegira el acceso de obras de
propiedad no municipal a los servicios que prestaker Municipal.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveGartagena, a 15 de febrero de
2005.= EL CONCEJAL DE CULTURA.= Firmado, José Cabbdlavarro, rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temanAfNANIMIDAD de todos sus
asistentes, dictamina de conformidad con la amtprapuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@l lo que mejor proceda.=
Cartagena, a 15 de abril de 2005.= LA PRESIDENTALBECOMISION.= Firmado,
Maria de los Angeles Palacios Sanchez, rubricado.”

La normativa a que hace referencia el anterioadien es del siguiente tenor literal:

TALLER MUNICIPAL DE RESTAURACION

LA COLABORACION CON ENTIDADES PRIVADAS.

NORMATIVA

La creacion del Taller Municipal de Restauraci@mé como objetivo el
mantenimiento y recuperacion de todos los biene=bies pertenecientes al patrimonio
artistico y cultural de Cartagena, para conseqaractuacion racional, tanto en los
criterios temporales como en los medios empleastoba estimado necesaria la
implantacion de una normativa que recoja los éniseque se aplicaran a la hora del
ingreso en el taller de obras de arte de tituldritmamunicipal.



Articulo 1: Prioridad.

Sera prioridad de este Taller la conservacionrgdgauracion del patrimonio de
titularidad Municipal, salvo en casos excepciongles, de cualquier modo, estaran
valorados por un comité de expertos siguiendoriterios que se expondran a
continuacion en este texto articulado.

Articulo 2: Ingreso

Para cualquier ingreso de una obra de arte degutagino municipal, sera
necesaria la aprobacion unanime de un comité deregpque tendra en cuenta la
calidad artistica, la importancia histérica y ébee de conservacion. Evacuando
informe en el que se valorara la necesidad y/ongigede la intervencion, y que
acompanfara a la propuesta de aprobacion en Jumiiziphl de Gobierno presentada
por el Concejal Delegado de Cultura.

Articulo 3: EI Comité de Expertos.

El comité de expertos estara presidido por el Doredel Taller Municipal de
Restauracién, de igual modo formaran parte decestité dos personas, con suficiente
experiencia, designadas por el Excmo. AyuntamidatG@artagena de entre cuatro
propuestas previamente por el presidente del @omit

Articulo 4: Propuestas de Ingreso.

Las propuestas de ingreso de obras en el Talleidipahde Restauracion, seran a
instancias de parte o de oficio, en este ultimo tapropuesta debera estar abalada por
el Director del Taller, figurando por escrito ebpio acuerdo con los propietarios, asi
como estar suficientemente justificado. Todo etieerime de la posterior valoracion
de la propuesta por parte del Comité de Expertos.



Las propuestas presentadas por entidaidisegs o privadas, estardn compuesta
por una ficha en la que se recogera los datos igidificativos de la obra, autor, fecha
de ejecucion, dimensiones, ubicacion actual, asbadocumentacién, si existiera,
referente a la obra como el contrato de ejecuadamas de un pequefio reportaje
fotogréfico.

La presentacion de una propuesta de ingreso nayexaha inspeccion previa del
Comité, comprobando de esta manera la veracidémbdiatos presentados en la
propuesta.

Articulo 5: Lugar y plazo de presentaciowle solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Taller Muaiap Restauracion, actualmente
ubicado en la Calle Mayor, n° 31. 1°.

El plazo de presentacion de solicitudemdeeso, tendra caracter anual,
comenzando el dia uno de enero de cada afio yzhndld a los 30 dia naturales.

El caracter de urgencia, provocado pecamio estado de una obra de especial
valor, se contempla como excepcién a esta norrabieddo constar siempre con un
informe previo favorable de la Comision.

Articulo 6: Seguros.

Previo al ingreso de la obra en el Taller Municig@lRestauracion, el propietario
debera demostrar que cuenta con un seguro que @ubaasporte y depdsito por el
valor total, mediante presentacion de contratola@seguradora y justificante de
haber satisfecho la correspondiente cuota.

Articulo 7: Transporte.



El transporte, tanto en el ingreso como la recogigavez terminado el
tratamiento, sera por cuenta del propietario, |ésonos y embalajes seran los
adecuados en cada caso, segun criterios musedaodbindransporte inadecuado exime
al Taller Municipal de Restauracion de cualquispomsabilidad en los posibles
desperfectos que pudieran sufrir las obras.

Articulo 8: Garantia.

El Taller Municipal de Restauracion emplea métodtyatamientos contrastados
suficientemente, mediante la aplicacion de técnitsables y reversibles.

Los técnicos municipales comunicaran glopietarios las condiciones técnicas
adecuadas para el mantenimiento en su ubicacid@mtolef, el incumplimiento de
alguna de los consejos técnicos eximira al Tallenigipal de Restauracion de
cualquier responsabilidad posterior a la entregajue el Unico motivo de degradacion
esta provocado por una inadecuada manipulaciomadiciones medioambientales
incorrectas.

Articulo 9: Lugar de tratamiento.

Todas las obras recibiran los pertinentes trataiwsette restauracion y
conservacion en las dependencias del Taller Mualicie Restauracion. En casos
excepcionales, siempre aceptados por el Comit&pertos, se podra actuar en alguna
obra en su ubicacién habitual, y en cualquier sé$wm se aplicaran tratamientos de
urgencia que frenen el deterioro.

Articulo 10: Propietarios que pueden acceder a estervicio.

Pueden acceder al servicio de restaurdottas las entidades privadas sin animo
de lucro radicadas en el término municipal de @aria, entre estas se incluyen
Cofradias de Semana Santa, Parroquias entre otras.

Se podra aprobar una cuota, a abonarah&xAyuntamiento de Cartagena, que
satisfaria los gastos ocasionados por el tratamintas obras. cuota podra ser



subvencionada en parte 0 en su totalidad atenali@iedterios de importancia artistica
o histérica.

Articulo 11: Documentacion necesaria.

a) Aprobacién del 6rgano director de la entidad prizpia de la obra. En dicho
documento debera constar:

- Denominacién de la obra.

- Uso a la que se destinaraesl bbjeto de la actuacion.

b) Acreditacion de propiedad.

c) Documento acreditativo de haber satisfecho el paga cuota (en el caso
en el que sea aprobada).

Articulo 12: Subsanaciéon de defectos.

La Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntarto de Cartagena, a través del
Taller Municipal de Restauracion, comprobara ldgisiades y documentacion
presentadas, al objeto de que rednan los requésitgelos en esta normativa; de no ser
asi, se requerira a la entidad interesada, pareequed plazo de diez dias habiles,
subsane la falta.

Articulo 13: Comunicaciéon de resolucion.

Una vez obtenida una resolucion positi@aGdncejalia de Cultura, lo comunicara
a la entidad propietaria de la obra. Dando un pikztreinta dias naturales, para que
ésta deposite la obra en el Taller Municipal detd&eacion.



ANEXO:

D y COMO i en, representacion
de...ooorrii, CIF.....oeeeeevvvevvvnnnnnnnnn, domicilio (entidad)
calle.......iiiiiiiii N°.....commm--....., PODIACION.............. , Codigo Rost....... ,
teléfono.................

- Documentacién que se acompana:

- Reportaje fotografico.

— Declaracién de uso y mantenimiento.

— Fotocopia DNI del firmante.

— Documento acreditativo del cargo del firmante.

— Copia de la documentacion histérica que indiquadan y autoria de la obra.
— Acreditacion de propiedad.

— Copia de contrato de seguro.

— Copia de la hoja de ingreso de la cuota en cajaaipah”

Sometido a votacién el dictamen el Excmo. Ayuntamaid®leno acuerda aprobarlo por

UNANIMIDAD de los VEINTISIETE Concejales que integr la Corporacion.

13°. DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE INREOR Y
SEGURIDAD CIUDADANA SOBRE INICIATIVA PARA LA INCLUSION DEL
MUNICIPIO DE CARTAGENA EN EL REGIMEN DE ORGANIZACI® DE LOS
MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior ridaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter ordinario y laaRvesidencia de D* Maria de los
Angeles Palacios Sanchez (PP), a la que han asisticdconcejales D. Pedro Luis



Martinez Stutz (PP), D. Joaquin Segado Martiney, (@PAlonso Gémez Lépez (PP),
D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Jorge Julio &@alvo (IU) y D°. Luis Carlos
Garcia Conesa (MC). Asimismo asisten D2 Andrea Baogeras, que actia como
Secretaria Coordinadora; D. Rafael Pérez Martimézrventor Municipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaci@sabéaciones de Vecinos. Los asi
reunidos han conocido del siguiente asunto:

“PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE T¥RIOR Y
SEGURIDAD CIUDADANA SOBRE INICIATIVA PARA LA INCLUSION DEL
MUNICIPIO DE CARTAGENA EN EL REGIMEN DE ORGANIZACI® DE LOS
MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION

Con la publicacion de la Ley 57/2003, de 16 deeditire, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, se opera una nambe reforma en el Régimen
Local, que comporta, entre otras disposicionesstablecimiento de un régimen de
organizacién especifico para los Municipios de grallacion, mediante la adicion de
un nuevo Titulo, el X, a la Ley 7/2985, de 2 daldeguladora de las Bases del
Régimen Local, con la finalidad, segun declaradpdsicion de Motivos de la Ley de
dotar a los Municipios incluidos en el ambito décgeion de este Titulo y a los que
puedan incluirse en el mismo, de un régimen eslpge#les permita dar repuesta a las
necesidades que experimentan en el contexto deogiedad dinamica en constante
evolucion, como es la consecucion de un liderafayo ¢ diafano en esta sociedad
mediante dérganos ejecutivos con gran capacida@stedg para actuar rapida y
eficazmente, y el mantenimiento de un debate polébierto y creativo sobre las
principales politicas de la ciudad asi como elmbnte esos érganos ejecutivos
reforzados por el nuevo régimen.

El nuevo Titulo de la Ley Reguladora de las BageRéljimen Local consta de cuatro
Capitulos, el primero de ellos destinado a estabkaec &mbito de aplicacion, el
segundo, a la organizacion y funcionamiento détganos municipales necesarios, el
tercero a la gestiobn econémico - financiera y arttua la Conferencia de ciudades. El
primer capitulo, recoge un solo articulo determiltague las normas del Titulo seran
aplicables a los municipios que cita, en unos cdsestamente, y en otros, cual es el
caso de Cartagena, previo acuerdo de las Asanibdgadativas correspondientes. El
capitulo segundo regula como érganos necesariestemégimen especial: el Pleno y
sus Comisiones, el Alcalde, los Tenientes de AidllJunta de Gobierno Local, en
este régimen con funciones propias ejecutivas yrashrativas, los Distritos, como
divisiones territoriales dotados de 6rganos ded@esiesconcentrada y un porcentaje
minimo de recursos presupuestarios a gestionasdsoria Juridica, los Organos
Directivos, el Consejo Social de la Ciudad, integrpor representantes de las
organizaciones econdémicas, sociales, profesionalies vecinos mas representativas ,
con funciones de asesoramiento, estudio y propugdtaComision de Sugerencias y
Reclamaciones para la defensa de los derechos @edmos. El tercer capitulo
contempla la creacion por el Pleno mediante Regi&m@rganico de los 6rganos de



gestion econdémico — financiera, tributaria y dehason de reclamaciones econémico
administrativas. Y el cuarto Capitulo trata derkzacion en el seno de la Conferencia
sectorial para asuntos locales de una Confereraidudades de la que formaran parte
los Alcaldes de los municipios comprendidos emdbigo de aplicacion del regimen del
Titulo X.

Expuesto a grandes rasgos en que consiste el néginoen organico a adoptar,
considerada la necesidad de su aplicacion en astecidio por venir coincidiendo las
necesidades detectadas en los Ultimos afios cqodasirven de justificacion a la
publicacion de la Ley 57/2003; dada su situaci@ygg&fica, la expansion economica
gue viene experimentando, el emplazamiento errsurté de las mas variadas
actividades privadas y de servicios estatalesgnémicos, asi como la distribucion de
su poblacién en el término municipal, y por ultiswocondicién de sede de la Asamblea
Regional de la Regidon de Murcia, al Excmo. Ayuntmto Pleno, previo el dictamen

de la Comision Informativa de Hacienda e Interdbeyo la siguiente, Propuesta de
Acuerdo:

Adoptar la iniciativa de someter a la decisional@ds$amblea Regional de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, la inclusion deinidipio de Cartagena en el
Régimen de Organizacion de los Municipios de g@rigrion, con base en lo expuesto
y en la disposicion contenida en el articulo 12det)Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Londh eedaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para la kdizicion del Gobierno Local.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, conugesor criterio acordara lo que
estime procedente.

Cartagena, 12 de abril de 2005.= El Concejal Delegte! Area de Interior y Seguridad
Ciudadana.= Firmado, Pedro Luis Martinez Stutziicaldo.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temanAfNANIMIDAD de todos sus
asistentes, dictamina de conformidad con la amtprapuesta.

Los Grupos Socialista y Movimiento Ciudadano stditique conste que dicha peticion
fue formulada con anterioridad por ambos grupogeyrp se les hizo caso.



No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@in lo que mejor proceda.=
Cartagena, 15 de abril de 2005.= LA PRESIDENTA DEQOMISION.= Firmado,
Maria de los Angeles Palacios Sanchez, rubricado.”

Por el Grupo Municipal Movimiento Ciudadano intemnve el Sr. Garcia Conesa
manifestando que se alegra de que por fin el eglepgobierno haya planteado esta
necesaria decision de solicitar esta iniciativa ghmunicipio de Cartagena. Recuerda
que por desgracia esta es una ciudad que se retragaas y que se retrasa también en
peticiones, pues en julio de 2003 su grupo presst®dmisma iniciativa y fue
rechazada por el equipo de gobierno municipalngae tarde sigue insistiendo en que
es afortunada puesto que es una peticibn muy idnuergue este ayuntamiento tenia
que haber hecho ya en la Asamblea, pero hace ylaosneeses.

Por el Equipo de Gobierno interviene su Portavb@3y.eMartinez Stutz, manifestando
que lo que se ha hecho con esta peticion, la petae la inclusion de grandes ciudades,
es un ejercicio de responsabilidad. Entiende dpdkbras del Sr. Garcia Conesa, y que
le perdone si le malinterpreta, que es mas unategbpor el hecho de decir “mire Vd.

yo lo habia pedido antes”. El Equipo de Gobiernare&do que era el momento
oportuno cuando se ha sabido el como, el dond@grgLé. Cuando escalan una
montafia lo hacen con el arnés correspondiente. i€arfébquiere recordar al Sr. Garcia
Conesa que si eso es posible no es precisamerge @upo sino porque hubo un
acuerdo de los grandes grupos que cre0 estadegueleste ayuntamiento se puede
acoger, y lo hace con un ejercicio de responsalilahora porque entienden que se
tienen los conocimientos previos y que la comisjda se va a formar va a ser la que va
a dar la coherencia y la seguridad que se entnati@das las condiciones.

Sometido a votacién el dictamen el Excmo. Ayuntamaid®leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISIETE Concejales que integr la Corporacion.”

14°. DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE INREOR Y
SEGURIDAD CIUDADANA SOBRE APROBACION DEL TEXTO DEIACUERDO
DE CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FUNCIONAO,
PERIODO 2005-2007.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior ridaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter ordinario y laaRvesidencia de D* Maria de los
Angeles Palacios Sanchez (PP), a la que han asisticconcejales D. Pedro Luis



Martinez Stutz (PP), D. Joaquin Segado Martiney, (@PAlonso Gémez Lépez (PP),
D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Jorge Julio &@alvo (IU) y D°. Luis Carlos
Garcia Conesa (MC). Asimismo asisten D2 Andrea Baogeras, que actia como
Secretaria Coordinadora; D. Rafael Pérez Martimézrventor Municipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaci@sabéaciones de Vecinos. Los asi
reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE PERNAL
SOBRE APROBACION DEL TEXTO DEL ACUERDO DE CONDICIa®6 DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL PERIGID2005-2007

El plazo de vigencia del anterior Acuerdo de Coiodies de Trabajo, aprobado
mediante Acuerdo Plenario de 15 de mayo de 200&1jZ0 el pasado 31 de diciembre
de 2004.

Durante el afio 2004 se celebraron diversas Meslggleciacion entre las
Organizaciones sindicales y el Concejal Delegadmtgeior, con el objeto de contar
con un nuevo acuerdo de condiciones de trabajocbidel afio 2005, y con un periodo
de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007.

Finalmente, el pasado dia 17 de febresoseis sindicatos con representacion en
el Ayuntamiento, UGT, SIME, CCOO, USO, CSIF y SFAby una parte, y la
Delegacion de Interio, por otra, firmaron un acoetd condiciones de trabajo del
personal funcionario para los afios 2005, 2006 y 200yo articulado es objeto del
presente informe.

El nuevo texto consensuado contiene coovedades destacables, con respecto al
anterior, el abono del complemento de productivickadh seis meses, conceptuado
como incentivo y no como penalizacion, excluyerafodias de inasistencia al trabajo,
el aumento de las cuantias econdmicas de las psrihftrenciadas, entre las que se
incluyen por primera vez los sabados, y el aumédeatia cuantia de las ayudas
econdmicas y gastos de formacion.

Por la presente, se PROPONE, al Excmonggyniento Pleno, que se apruebe el
Texto del Acuerdo de Condiciones de Trabajo papeedonal funcionario municipal y
los anexos I, de retribuciones, y Il, de horartpge se adjunta a la presente propuesta



No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, resolwe@artagena 28 marzo de 2005.=
EL CONCEJAL DELEGADO DE INTERIOR.= Firmado, Pedvtartinez Stutz,
rubricado.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temanAfNANIMIDAD de todos sus
asistentes, dictamina de conformidad con la amtprimpuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@l lo que mejor proceda.=
Cartagena, 15 de abril de 2005.= LA PRESIDENTA DEQOMISION.= Firmado,
Maria de los Angeles Palacios Sanchez, rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamaid®leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISIETE Concejales que integr la Corporacion;
guedando los anexos | y Il debidamente foliadds;icados y sellados en su
expediente. (Se adjunta el texto al final de |s@née acta)

15°. DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E
INTERIOR EN PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE INREOR Y
SEGURIDAD CIUDADANA SOBRE APROBACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO, PRIODO
2005-2007.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior ridaren el dia de la fecha, en
segunda convocatoria, con caracter ordinario y laaRresidencia de D Maria de los
Angeles Palacios Sanchez (PP), a la que han asistidoncejales D. Pedro Luis
Martinez Stutz (PP), D. Joaquin Segado Martine}, (®PAlonso Gomez Lépez (PP),
D2 Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Jorge Julio &@alvo (IU) y D°. Luis Carlos
Garcia Conesa (MC). Asimismo asisten D? Andrea Baogeras, que actia como
Secretaria Coordinadora; D. Rafael Pérez Martiimézrventor Municipal y D. Luis
Sanchez Pina, en representacion de la Federaci@aadgaciones de Vecinos. Los asi
reunidos han conocido del siguiente asunto:

‘“PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE INHHOR
SOBRE APROBACION DE CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL PERIODO 2005-2007



Mediante Acuerdo Plenario de 26 de febrero de 5@9aprobo el Convenio Colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento para el gkri®997 a 1999, sin que con
posterioridad al mismo se aprobara nuevo Convestidd basicamente al proceso de
funcionarizacion del personal laboral que llev@haaeste Ayuntamiento.

En los dltimos afios la contratacion del persor@inal temporal ha sido frecuente y
numerosa, lo que propicio la promocién de elecd@medicales y la constitucion de un
Comité de Empresa, cuyos miembros han participadbversas Mesas de
Negociacion con el Concejal Delegado de Interilorlargo de los afios 2004 vy el
presente 2005.

Teniendo en cuenta que las seis Organizacioneg8lesl con representacion en la
Junta de Personal en el Ayuntamiento de Cartagenarbn un preacuerdo de
Condiciones de Trabajo para el personal funciorelnmsado dia 17 de febrero, y que
este documento es el que ha servido de base pgreiareel Convenio Colectivo para
el personal laboral de Ayuntamiento, tras variasi@es, anteriormente indicadas, el
dia 5 de abril se firm¢é igualmente un preacuerdeedas nueve miembros del Comité
de Empresa y el Concejal Delgado de Interior, s@amevenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento durante los &f5 a 2007.

El Texto del Convenio Colectivo sometido a aprofiaccontiene unas condiciones de
trabajo idénticas a las contempladas para el parfamcionario en materia de
retribuciones, permisos y licencias, vacacionaspéeion y ayudas graciables,
introduciéndose como novedad destacable, respeCanaenio Colectivo anterior, la
inclusion de un régimen de faltas y sanciones gatatimiento disciplinario.

Por el presente, se PROPONE, al Excmonggyniento Pleno, que se apruebe el
Texto de Convenio Colectivo de personal labatel Ayuntamiento para el periodo
2005-2007 y los Anexos |, de retribuciones, y & fobrarios, que se adjunta a la
presente propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, resolveGartagena 6 de abril de 2005.=
EL CONCEJAL DELEGADO DE INTERIOR.= Firmado, Pedrahiinez Stutz,
rubricado.”



LA COMISION, después de deliberar sobre el temaniyNANIMIDAD de todos sus
asistentes, dictamina de conformidad con la amtprimpuesta.

No obstante V.I. y el Pleno de la Corporacion nes@l lo que mejor proceda.=
Cartagena, 15 de abril de 2005.= LA PRESIDENTA DEQOMISION.= Firmado,
Maria de los Angeles Palacios Sanchez, rubricado.”

Sometido a votacién el dictamen el Excmo. Ayuntamaid®leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTISIETE Concejales que integr la Corporacion;
guedando los anexos | y Il debidamente foliadds;icados y sellados en su
expediente. (Se adjunta el texto al final de |s@née acta)

16° MOCIONES

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

16.1 MOCION QUE PRESENTA EL SR. GARCIA CONESA, CORIAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MOVIMIENTO CIUDADANO, SOBRE CREACI® DE
COMISIONES REPRESENTANTIVAS DE LOS VECINOS EN LASBBAS
PUBLICAS QUE LES AFECTEN.

“Estamos asistiendo a continuas polémicas entieeggy Ayuntamiento con respecto a
obras de infraestructura en el casco y en barréhgutaciones, enfrentamientos debidos
a no contar, en la mayoria de los casos, con skecmo de los vecinos afectados en el
disefio de los proyectos o por problemas en el adisade la ejecucidon de las obras.

El Ayuntamiento de Cartagena debe de adoptar mega@a que este tipo de
situaciones no se conviertan en una constante, Gttmamente esta sucediendo, por
ello proponemos que para el disefio y la ejecuctdobdas de cierta envergadura
(remodelacién de calles completas, plazas, apagcans...) se cuente con la
participacion de una comision representativa dedafos afectados, teniéndose en
cuenta su opinion en todos los procesos.



Con esta medida se dard una mayor participaci@adana en las actuaciones que
afecten directamente a los vecinos, por otro ldgetiwvo fundamental de cualquier
Ayuntamiento democratico, ademas, sera mucho raddléfyar a un consenso por lo
gue se evitaran enfrentamientos entre los ciudadgebAyuntamiento de Cartagena.

Esperamos que el Equipo de Gobierno adopte urtachdialogante y participativa,
aprobando esta iniciativa destinada a involuctas aecinos en el proceso de
actuaciones del Ayuntamiento y a solucionar losegtmientos en los que
periddicamente nos vemos envueltos.”

Afade el Sr. Garcia Conesa que la mocion por gia@lla que es necesaria una mayor
participacion, un mayor dialogo entre los veciniesi@dos por las obras que se
ejecutan y el propio Ayuntamiento. Cree que comesdida, escuchando a los vecinos,
participando, y no solo a través de los 6rganosyguestan estipulados, que son
absolutamente insuficientes, creando una comigidpig de los vecinos afectados de la
zona, sobre todo en las obras de remodelaciérgajaeente con su opinion, se
conseguiria un doble objetivo, es decir, por uo lagie participen los ciudadanos y,
por otro lado, que se acaben los conflictos entggigle actuaciones.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Péreellan, Delegado de
Descentralizacion y Participacion Ciudadana, matafedo que habla el Sr. Garcia
Conesa de que se le dé mayor participacion cimdealaquellas actuaciones que
afecten directamente a los vecinos. Cree que Inogi, giglo XXI, nadie discute que la
democracia participativa es un medio necesariaudstro sistema representativo y que
la participacion permite la elaboracion de unatjalimunicipal tomando decisiones de
consenso. En el Titulo Octavo de nuestra Consbituse recoge el Estatuto de
Autonomia, que es un modelo de descentralizaci@nmasma vez con el pacto local del
Ayuntamiento, que también otros modelos de desale#cion, que con la
descentralizacién se supone, por supuesto matalibgtambién més participacion. Por
ello, no quiere pasar por alto que nuestro Ayurgatas en temas de participacion y
descentralizacion en estos diez ultimos afios eglmagauesto que se ha llevado el
acercamiento a todos los ciudadanos, pues denteo@ancejalia de Participacion
Ciudadana estan los 6rganos activos para ellociuosdanos les han dado la confianza
a todos los grupos politicos para que participeesas decisiones, hay unas diferentes
comisiones en las que todos participan para toew@siones y deliberar sobre estas
cuestiones, la Federacion de Asociaciones de Ve@sia informada de los diferentes
procedimientos y actuaciones que se vienen haciemdos barrios y diputaciones
existen las Juntas Municipales Vecinales, que sgand®s representativos que han sido
elegidos democraticamente por sus ciudadanos|oseritimos diez afios han liberado
y han dicho como se gastan mas de mil milloneaslatiguas pesetas y como se
tienen que hacer las obras. Este Ayuntamientodmrmmento participa, dialoga, con
la Federacion de Asociaciones de Vecinos en lasatifes comisiones de nuestro
organo municipal y con las diferentes Asociaciosean de comerciantes, sean de
zonas afectadas. Se habla en la mocion de disgfimgectos, y no hay que dudar de



gue se tienen unos técnicos profesionales y geHlanse confia. No hay que dejar
tampoco el disefio al libre albedrio de cualquiseajebe de confiar en los técnicos vy,
por supuesto en las decisiones de las comisiongartieipacion ciudadana. Por
consiguiente, el equipo de gobierno no va a votavaer de la urgencia de la mocion,
puesto que la participacion y la deliberacién derdntes proyectos estan perfectamente
llevados a cabo en los procesos que se tieneiomb@nte en el Ayuntamiento.

Sometida a votacién la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudad e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

16.2 MOCION QUE PRESENTA EL SR. PALLARES MARTINEZONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: EL MUSEO DE SEM¥WA SANTA.

“Transcurridos casi 10 meses desde la ultima magi@presentamos en este Pleno
sobre el Museo de Semana Santa, y habiéndose aoefto el Equipo de Gobierno a
gue en el plazo de seis meses deberia estar eggrelin sentido o en otro, la utilidad
del edificio, consideramos que ya ha pasado masedaebo necesario para que se
hubiese producido alguna actuacion.

El Grupo Municipal Socialista siente bastante ietjud por la falta de informacién y el
oscurantismo con el que se ha llevado cualquierd@negociacién, si es que la ha
habido. Realmente, creemos que el Equipo de Gabreha hecho las negociaciones
oportunas para conseguir la financiacion que pefenla apertura y sostenimiento del
Museo.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista presda siguiente mocion:

* Que el Equipo de Gobierno del PP explique al PtEneste Ayuntamiento qué
gestiones esta haciendo para conseguir los forel@sarios para poner en
marcha el Museo de Semana Santa -siendo nosogrpsimeeros interesados en
gue asi sea-, 0 que nos diga qué perspectivag$pgato al edificio, que costd



al Erario Publico mas de 300 millones. En el casaa poder gestionar
adecuadamente los fondos necesarios para el sossto del Palacio de
Molina, le sea dada otra utilidad acorde con l&is¥n hecha en su momento.”

Afade el Sr. Pallarés Martinez que hace unos désesnsu grupo presentd una mocion
viendo lo que estaba ocurriendo con el Museo deaSarSanta en Cartagena, que no se
le veia la punta de salida por ningun sitio. Haz® mlenos él mismo hizo una pregunta
al Sr. Cabezos sobre qué estaba ocurriendo, cwpdopio Sr. Cabezas dijo en este
pleno que en seis meses habria una solucion deipiara ese Museo. Se le preguntd
como estaban las negociaciones, qué estaba oclamen este tema y se tuvo la
callada por respuesta en aras del secreto del suynde las negociaciones que se
estaban llevando. Su grupo esta muy interesadoed&una vez por todas el Museo
de Semana Santa se haga una realidad; son log@simeeresados en que de verdad
Cartagena cuente con un Museo que cree que eséntien atractivo de cara al

turismo potencial y real que tiene esta ciudad.t&wo, la mocidon que hoy se presenta
es sencillamente para saber qué esta ocurriendel ddnseo de Semana Santa, qué
esta ocurriendo con ese edificio que aun siguadersin una utilidad real; cuéles son
las negociaciones que el equipo de gobierno hadieadelante. Se pide al gobierno
gue se haga todo lo posible, con las negociacigme£stime oportunas, para que la
inversion que se hizo en ese edificio sea unadaly por fin el Museo de Semana
Santa se pueda ver en marcha.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Cab&iagarro, Delegado de Cultura,
manifestando que agradece la mesura de las patidir8s. Pallarés, porque en el texto
de la mocién habla de falta de informacion y osatiseno. Cree que no hay ningun tipo
de oscurantismo ni tampoco falta informacion, pamenos entre los grupos
municipales. Sabe que el Sr. Pallarés ha recibidornacion por parte del Director del
Museo, y si se las hubiese pedido él también eadarge las hubiese dado para su
tranquilidad. Lo que le ha de recordar al Sr. lPédl@s que el tema del Palacio Viuda de
Molina como el Museo de Semana Santa es exclusitande viabilidad financiera. En
los dltimos meses, sean seis, siete o diez mesgselha hecho el gobierno,
conjuntamente con el director del Museo, Sr. Bliasmandez, ha sido llamar a todas las
puertas de ciudadanos de Cartagena. Muchas vesgaias de llamar a esas puertas, la
cara les ha cambiado de color, para bueno o pdm p&o lo que si es verdad es de
que estan agotando todas las posibilidades. Cotremdan que es un tema importante
para la ciudad, le puede asegurar al Sr. Pallar€sugtes de tomar una decision se esta
exprimiendo y agotando todas las puertas que handido que podian darle una
solucion a esa viabilidad financiera del Museo dm&na Santa. Como en politica no se
esta para pasar pagina sino para tomar decisieseslecision sobre el futuro o no del
Palacio Viuda de Molina como Museo de Semana Saoteno cualquier otra
infraestructura cultural se va a tomar en un ptaagimo de dos semana. Logicamente
habra que convocar a los Hermanos Mayores, a lesibtos de la Fundacién para

decir o no si el Museo tiene la posibilidad de padssistir por si mismo y de esa
viabilidad financiera. Por tanto, el equipo de gobd no va a apoyar la urgencia de la
mocion.



Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudaa e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.3 MOCION QUE PRESENTA LA SRA. RIVES ARCAYNA, CaNEJALA DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: CREACION DE UNAOMISION
PARA LA REVISION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGAIICO DEL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

“En reiteradas ocasiones hemos escuchado en este @gdmentarios sobre la idoneidad
del Reglamento de funcionamiento del Ayuntamiente & cual elevamos al pleno la
siguiente mocion para su debate y aprobacion:

* Que se cree una comision, con representaciordds tos grupos politicos, con
el fin de consensuar un nuevo reglamento orgafijando para ello un periodo
maximo de 6 meses.”

Afade la Sra. Rives que concretamente en el UEaoo la Sra. Alcaldesa recriminé a
los grupos politicos porque aun no le habian fadid modificaciones al respecto. En
cualquier caso, Su grupo no cree que esas modifreetengan que hacerse en ese
sentido, de esa forma, sino que modificar o modarrel Reglamento debe de ser algo
mas serio, algo que se haga con el consenso deltsigrupos politicos, por eso se
pide la creacion de una Comisién, con representatgdodos los grupos politicos, con
el fin de consensuar un nuevo reglamento orgafijanodo para ello un periodo
méaximo de 6 meses.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. MariSéutz, Delegado de Interior,
manifestando que aunque estaria de acuerdo carelpide la Sra. Rives, también ella
estara de acuerdo en que parece algo poco cohgrentey mismo se haya pedido la
incorporacion a la Ley de Grandes Ciudades, qtierse que formar una comisiéon de
técnicos que tienen que hacer las propuestas gae oportunas y por supuesto se va a
sufrir una modificacion precisamente en lo que fad8ra. Rives. Cree por tanto que



proceder ahora a crear una comision que cambie ynqlifique un Reglamento que se
va a tener que volver a modificar dentro de pocesas, estaran con él que no es
coherente. Con la mesura de los grupos politi@mel buen entendimiento que se ha
tenido hasta ahora merece la pena esperar y gdiatsegue hoy en dia se conoce. En
su momento con la incorporacién se tendra que meadif sera ese el momento de
hacer esa realidad que es la que pide hoy la $ras.RPor consiguiente el equipo de
gobierno no va a apoyar la urgencia de la mocién.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBISTIMADA por NUEVE
VOTOS A FAVOR (Grupo Socialista), DIECISEIS VOTOSIEEONTRA (Grupo
Popular) y DOS ABSTENCIONES (Grupos Movimiento Gaddno e Izquierda
Unida).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.4 MOCION QUE PRESENTA EL SR. PALLARES MARTINEZONCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: DEFICIENCIAS EEL CENTRO DE
HEMODONACION DE CARTAGENA.

“Desde hace varias semanas el Grupo Municipal §steiaiene recibiendo continuas
denuncias sobre la irregularidad que supone elogudonantes de sangre que acuden al
centro de hemodonacién, ubicado en el HospitaleSdatia del Rosell, se encuentren
sin la presencia de un médico que supervise la@itm y garantice, como asi lo indica
la publicidad que emite el propio centro, la idoia€i de la extraccion y la ausencia de
riesgo, tanto para el donante como para el receptor

MOCION

* Que el Equipo de Gobierno del PP exija a la Conisejie Sanidad
gue las extracciones de sangre que se realizaGame&o de
Hemodonacion de Cartagena sean supervisadas paédino que, a
su vez, se haga responsable de la extraccion.”



Afnade el Sr. Pallarés Martinez que su grupo haiderilltimamente varias denuncias
porque muchas de las personas que han ido a dorgresy que ademas habitualmente
son donantes de sangre, se han encontrando c@mhgrgeno tienen la confianza
necesaria en el Servicio de Hemodonacién, porma tetalmente ajeno a lo que es el
propio Centro. Esto viene dado porque esas persveas necesaria la supervision, la
responsabilidad por parte de un facultativo a kalde hacer una extraccion de sangre;
gue algun médico se haga responsable de esa éxtrad€so ocurre asi habitualmente,
cuando por ejemplo en el camidn que recorre laipc@ haciendo las extracciones y
demas, siempre va un médico que es el que haodldia de los enfermos y el que
supervisa el que todo esté en perfectas condici@me€artagena, después de haberse
llevado el Centro de Hemodonacion a Murcia, se emtcan con que las extracciones
las supervisa y se hace responsable el persoealfeleneria, cosa que ha generado una
cierta inquietud. Su grupo cree tan sumamente itapt& la donacion de 6rganos, la
donacion de sangre, que no van a consentir elejgaisbre ese nivel de confianza que
tiene que haber entre médico y enfermo; en estermaenfermo sino donante. El
Partido Popular, por un motivo, que no en estaadugero que si ha generado una
cierta alarma social, como es el tema del HosBgakro Ochoa, de Madrid, ahora de
pronto nos encontramos con que hay denuncias pargsealla de la necesidad legal de
gue debiera de haber un facultativo que supergiae extracciones, mas alla de todo
eso, se ha roto ese clima de confianza que hadexigteso no puede ser, porque la
donacién de sangre es algo importantisimo, queaes ello a todos muchisimo, todos
los dias. Todos los dias hace falta sangre parhisioms enfermos que se operan, para
muchisimos enfermos que tienen otras patologiassiis y por tanto se debe de apostar
muy seriamente porque se haga con todos los niglelesguridad, con todos los niveles
de eficacia, y no solamente eso, sino que adengengee un clima de confianza
estrecho, claro, entre los donantes y entre ebpatgjue se dedica a hacer esa labor tan
necesaria. Por tanto, el Grupo Municipal Socialmti® que se haga todo lo necesario
para que en el centro donde se hacen las dona@or@artagena, que es un local
ubicado en el Hospital Santa Maria del Rosellsga@sible haya un médico que
supervise las extracciones y mas alla de todageko por lo menos, las preguntas que
se les hacen a esos enfermos, como asi estadeflajda publicidad que el propio
Centro de Hemodonacion de Murcia hace y distrilzuiedas las personas, que eso se
cumpla, que eso sea supervisado por el médico gegenere un clima de confianza
entre donante y médico, auténticamente necesamop@ se incrementen las
donaciones.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Ruiz,R2elegado de Sanidad,
manifestado que como siempre hay que meterse epacativas de cosas que el PSOE
suele hacer para crear alarma social. El Sr. [Balksta hablando aqui de que en la
donacién de sangre es imprescindible un facultaBV&osell es un centro hospitalario,
no es ninguna fabrica de motores, con lo cual @xistServicio de Hematologia y un
Servicio de Urgencias a 20 metros de donde estaddiel Centro de Hemodonacion.
Cuando se hacen las extracciones periféricas @mvarsidad, acuertelamientos,
siempre va un médico facultativo para explicarde gs la donacion, para dar una
informacion en general. Pero el Sr. Pallarés lodjce es que por ahorrar unos dineros
no existe ese profesional. Si lo que esta es amegpiigque existen irregularidades, esta
culpando directamente a un Ministro de Sanidadspeiia y a un Consejero de Sanidad
de la Region de Murcia, que el 8 de mayo de 198&rgaieron un convenio para la



creacion del Centro Regional de Hemodonacién, quet gue regula la sangre de toda
la Comunidad Autébnoma, sangre que luego va a lasaehospitalarios para que
puedan ser realizadas las transfusiones y hemades\a los distintos pacientes que la
utilizan. En la directiva del Parlamento Europeticalo 5,que el Sr. Pallarés citdé en un
medio de prensa, no se dice nada de que tienexagtie ese personal si no es para la
creacion y dar licencia de apertura de los cemteosxtraccion. Lo que le aconseja al Sr.
Pallarés es que se lea el articulo 9° del Diarici@fde la Comunidad Europea, de
fecha 8 de febrero de 2003, el cual en su apaBadapitulo 3, dice cual es la persona
responsable y quien esta cualificada para haaxttaccion de sangre, que es el
Diplomado Universitario en Enfermeria, compareamsd del Sr. Pallarés como de él
mismo, cualificados para poder ejercer la profegitamar decisiones a la hora de
hacer una encuesta a un donante de sangre, qoa psngona sana, no es un enfermo,
estando capacitado para hacer una toma de tensidialade pesarle y de hacerle la
muestra de hemoglobina. Lo Unico que se crea d¢oressina confusion y una alarma
social entre los donantes de Cartagena, porqua saldlado de irregularidades
econdmicas, pero es que con la sangre no se pugalenj polemizar ni politizar. La
sangre es un tema muy serio que salva vidas. leeghifir. Pallares que se lea bien la
Directiva Europea, que se lea el convenio que fieidinisterio de Sanidad y el
Consejero de la Regién de Murcia el 8 de mayo @4;1§Que se lea bien todas la
normativa vigente, que se lea bien la encuestaidéngbla donde en el apartado 2
textualmente dice que “cuando se haga la entrewitiica, una vez finalizado el
interrogatorio y la exploracion el Enfermero o Migique atienda al donante firmara
en el apartado que aparece entrevista”. El Srafésllse debe de leer las cosas antes de
difamar. Con esas declaraciones tan imprudentdde que se lea bien toda la
documentacién, como el Diario Oficial de la RegilenEuropa, el Protocolo del Centro
Regional de Hemodonacion de Murcia. Léase bieroak€nio que se firmo cuando se
cred ese Centro, porque ha creado una alarma sotiallos donantes, y le haran
responsable tanto al Sr. Pallarés como a su Paiteloel municipio de Cartagena
faltara sangre algun dia. Retractese en sus mtagi@ses e informese bien, porque
dispone de todos los boletines por si los quiesenriedios de comunicacion. Por
consiguiente, no van a apoyar la urgencia de ladnoc

Sometida a votacién la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudad e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.5 MOCION QUE PRESENTA LA SRA. RIVES ARCAYNA, CaGNEJALA DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: NUEVO COLEGIO EHNL LLANO
DEL BEAL.



“Los vecinos y distintos colectivos de El Llanotieésho y Beal llevan mas de dos afios
reivindicando la creacion de un nuevo Colegio Rabiie Educacion Primaria en su
ambito de actuacion, que sustituya la deteriomaftadstructura del que actualmente
cubre sus necesidades, pero no reune las condaiecesarias para poder ofrecer una
educacion de calidad y con plenas garantias dsusas.

Por parte de las distintas administraciones hahidecsiempre buenas palabras que dos
afos mas tarde siguen siendo eso, palabras, (geagumcretan en proyectos ni mucho
menos en presupuestos y fechas.

Por todo ello la concejala que suscribe preseritaedpleno para su debate y
aprobacion la siguiente mocion:

* Que se tomen la medidas necesarias, por partegdgddcde Gobierno del
Ayuntamiento de Cartagena, para agilizar todosrémites necesarios para la
adquisicién del terreno necesario y comprometidsta fin, asi como los
tramites administrativos necesarios para elabdogecto del nuevo centro.

* Que se inste a la Consejeria de Educacion a retamgeecesidades de estos
vecinos y a elaborar de forma urgente y presupupata el afio 2006 la
creacion del centro educativo en El Llano del Beal.

Afade la Sra. Rives Arcayna que tanto la Asociad®Radres como la Asociacion de
Vecinos y la propia Junta Vecinal estan solicitaddsde hace ya tiempo la creacion de
un nuevo colegio de educacién primaria e infamtiLno del Beal, puesto que el
colegio San Ginés de la Jara, del Llano del BehlBstrecho de San Ginés, consta
actualmente de dos edificios, uno en el Llano @gllBon varias edificaciones, cuatro
aulas en planta baja con viviendas para maestrdraalas en 1960 y ademas en muy
malas condiciones; dos aulas en planta baja coenda encima, construida en 1969,
actualmente ocupadas por la educacion infantil RAM, un mdédulo de ampliacién de
8 unidades, construido en 1980, actualmente ocupadprimaria. En el Colegio que
hay actualmente en el Llano del Beal, una parcadtainte considerable, hay cuatro
edificaciones distintas, donde los alumnos tienenigde una a otra dependiendo de si
tienen musica o si tienen plastica o cualquier asignatura, independientemente todos
ellos en muy malas condiciones como para podeehdbluna educacion de calidad.
En el Centro del Estrecho de San Ginés, con skis,aaomedor y cocina, también
construido en 1969, actualmente ocupado por edutadantil y primaria, sin los
debidos espacios ni adecuacion; es decir, se astanuo de escaleras estrechas, de que



no hay escaleras de emergencia, de unas situadenefaestructuras que no deberian
de estar acordes con el siglo XXI, nada mas quelgoecho del afio de su
construccion, porque légicamente han cambiado mlashcosas desde aquel entonces.
En cualquier caso, a esa situacion hay que ahapide! centro es Unico, es decir, tanto
el equipo directivo como el presupuesto que séeees Unico y hay que repartirlo entre
los dos centros con los ochos edificios que sumarywtro. A eso también ha que
afiadir que algunos de los profesores tienen gaeigaerando e incluso que debido a
la escasa matricula, puesto que al estar divididadgunos cursos no llegan a
completar lo que seria la ratio de una clase ngeaienen que juntar cursos de 3° con
4°, o de 1° con 2°, situacion que se soluciosat@los esos nifios estuvieran en un
mismo centro, con lo cual saldria una clase coatia normal. Todas esas situaciones
se llevan viviendo desde hace muchos afos, y pte ga las Asociaciones se han dado
todos los pasos pertinentes, pues se han reunid@€distintas administraciones para
solicitar un nuevo colegio, de hecho el AMPA seans$to con el Director General de
Centros en el afio 2003; la Asociacion de Vecieosngrevisto con el Presidente de la
Comunidad Auténoma en diciembre de 2003 y con taldkesa, y ambos aceptaron la
solicitud de la creacion de un nuevo colegio commatieéndose a tenerlo en el 2006, y
dispone de todos los recortes de prensa sobrerase por si alguien piensa que lo que
dice no es cierto. EI AMPA también se entrevisté deces con el Subdirector de
Centros, José Joaquin Pefarrubia, quien les ingieGe estaban realizando las
gestiones, y la ultima entrevista del AMPA ha sjdato con el Director del Colegio y

la Presidenta de la Junta Vecinal, con el Diregéo€entros en febrero de 2005,
comprometiéndose a visitar el centro junto condad@jala de Educacién. Con las
Concejalias de Educacion y Urbanismo también hamenalo varios contactos y se ha
ofrecido por parte de propietarios terrenos pareantel nuevo centro. Ademas,
haciendo hincapié también de que ese centro sederhexo de unién y de crecimiento
entre los tres pueblos, porque la ubicacién quetgda es justamente en la confluencia
de los tres pueblos. En cualquier caso, por partaddistintas administraciones han
recibido siempre buenas palabras pero dos afiotana@ssiguen siendo eso, palabras,
es decir, gue no se concretan ni en proyectos ahmmenos en presupuestos ni en
fechas.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. ManiRodriguez, Delegada de
Educacion, manifestando que como bien han dicBrdaRives en la extensa
exposicion que ha hecho, todo eso lo conocen panfente, y también ha dicho que se
han entrevistado con miembros del equipo de gobigrtodos los tramites estan
previstos y se sabe lo que hay que hacer. Lo qureepy eso lo sabe también
perfectamente la Sra. Rives, que por otra panesesitaba una peticion oficial de
parte de la Consejeria para poder iniciar esosteantn el momento en que se reciba
esa peticion oficial y digan qué cantidad de meatexesita se podra acabar de hacer la
negociacion con los vecinos y se podra cederrgines, que es lo que se tiene que
hacer desde el Ayuntamiento. Aparte de eso, epegig gobierno también se ha
reunido en diversas ocasiones con el Director Gégpde ha expuesto las necesidades,
al igual que al propio Consejero de Educacionue gcurre es que la Consejeria lleva
su planificacién de obras y de centros y de amipli@s de otros centros que tiene que
hacer. Cuando dijeron que el Director General ibisigar el centro junta con la
Concejala de Educacion, era porque tenia prevesio @ Cartagena a hacer algunas
gestiones y por eso iban a ir los dos, aunquesietiae lo ha visitado, pero luego eso se



anulé por cuestiones de agenda del propio Dirégtoreral y no se pudo hacer la visita
conjunta, y ya le explico a los vecinos que lo isemuchisimo pero que no iba a poder
hacerse esa visita y que en otra ocasion que aini€artagena se haria. No obstante,
en vista de que esa visita no se ha producidoacoeléridad que todos quieren, lo que
si puede adelantar es que el Subdirector Genefa¢dios junto con el arquitecto van
a visitar la zona y el terreno y van a ver las sielzgles, sobre todo por parte del
Subdirector General de Centros que puede teneoésgio que aglutine a los dos
modulos, el del Llano y el de el Estrecho, paraegescentro pueda ser una realidad.
Por consiguiente, el equipo de gobierno no va gada urgencia de la mocién.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudaa e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIAy previa declaracion de urgencia, conforme a lo
establecido en los articulos 51 del Real Decretpslativo 781/1986, de 18 de abril, y
61 del Reglamento Organico Municipal, se acord@trsobre el siguiente asunto:

16.6 MOCIONES QUE PRESENTAN LOS GRUPQOS IZQUIERDA IDR Y
SOCIALISTA SOBRE EL MERCADILLO DE LOS NIETOS.

1. MOCION DE IZQUIERDA UNIDA, PRESENTADA POR EL SREOMEZ
CALVO.

“La prohibicion del mercadillo de Los Nietos estdusando las criticas de los residentes
y comerciantes de esta poblacién. Los reiteradestios de buscar una solucion por
parte de las Asociacion de Vecinos no han tenidorespuesta satisfactoria.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Unjidleva al Pleno para su debate y
aprobacion la siguiente mocion:

* Que el gobierno municipal haga cuantas gestiorasrsecesarias para de forma
urgente autorizar la instalacion del mercadilld-de Nietos.”



Afade el Sr. Gbmez Calvo que los vecinos de LotobNliean presentado ante este
Ayuntamiento centenares de firmas en apoyo delenantento del mercadillo de Los
Nietos, un mercadillo dominical que lleva en activochisimos afios y que su cierre ha
causado ciertos perjuicios respecto a la dinamada goblacion, y por eso los vecinos
demandan su apertura. Cree que es razonablepqezjadica a los vecinos, que no
perjudica a los comerciantes, al contrario, losemmntes de Los Nietos han firmado a
favor del mantenimiento de ese mercadillo; no hraperjuicio en cuanto a la dinamica
de vida de la poblacion de Los Nietos, al revédalena cierta actividad, un cierto
dinamismo durante los periodos que no hay turigtasge que tiene una larga
tradicion, y por tanto se debiera de hacer unegsfupara acomodar el funcionamiento
de ese mercadillo a la ordenacion vigente y pasibBu mantenimiento. El gobierno
tiene suficiente capacidad de negociacion en estosentos tanto con los vecinos
como con la Federacion de Vendedores Ambulantegeyque es posible y que es
necesario llegar a acuerdos para mantener esediierdaa posicion de su grupo es de
defensa de ese mercadillo y de la posibilidad dgpsutura, como venia siendo
tradicional.

2. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA PRESENTADROR EL SR.
MARTINEZ BERNAL.

“Recientemente se ha suprimido el mercadillo deNiesos aduciendo que solo tenia
licencia para los meses de verano.

Este mercadillo venia realizandose desde hace end8 dios y era ya parte de la vida
normal de Los Nietos.

Ademas, servia para satisfacer las necesidades ¢edinos, y lejos de ocasionar un
perjuicio era beneficioso hasta para los comeresadé la zona, como lo corrobora las
firmas recogidas por la A.VV de Los Nietos

Por todo ello el Concejal que suscribe presena@rExcmo. Ayuntamiento para su
debate y aprobacion la siguiente mocion:

* Que el Gobierno reconsidere su actitud y autorgcewkvo el mercadillo
semanal de Los Nietos.”



Afiade el Sr. Martinez Bernal que el hecho de quesga desarrollando ese mercadillo
desde hace 40 afos viene a formar parte de lagovaa de Los Nietos. Es verdad que
a lo mejor solamente tenia permiso para ponersmtiutos meses de verano, pero el
hecho de que se haya venido desarrollando duramtisitmo tiempo cree que es algo ya
significativo de Los Nietos. Ademas, se encuent@nuna peticién avalada por la
firma de cerca de 300 vecinos de la zona, pidieu#oese mercadillo se vuelva a hacer
durante todo el afio, puesto que ademas afectaadmaimera directa a todo el pueblo,
no solamente ya a la vida normal de los ciudadanpascon este mercado veian
abiertas una serie de posibilidades, sino tambiésa propios comercios de la zona.
Ademas, lo que cree es que una actividad deipstayiuda a potenciar también el
turismo en las zonas de Cartagena, en este caseetmen la zona de Los Nietos. Es
algo que es bueno para todos, que aumenta la pomipetencia en el propio pueblo de
Los Nietos, pero al mismo tiempo abre posibilidaaléss ciudadanos, puesto que
disponen de mas locales donde acercarse a rdabzemmpras y ademas participa en lo
gue es la propia movilidad del pueblo. Lo que sypgrviene a decir es que,
efectivamente, tal y como se ha hablado previamegotese abra una posibilidad para
gue por medio de un consenso, porque las cosansea fjue hacer hablandolas y
llegando a acuerdos, que desde el Ayuntamientosbilite que a través de los propios
comerciantes de los vecinos, se pudiera llegaassalucién que satisfaga a todas las
partes, que es en definitiva la responsabilidaestie gobierno y la responsabilidad de
los grupos de la oposicidn, que se solucione ubl@nta que en este caso viene
demandado por practicamente todos Los Nietos, yabemltender de su grupo para
nada perjudica a ninguno de los colectivos implisaeh el tema.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. MagiSéutz, Delegado de Interior,
manifestando que le gustaria dejar claro que etadédlo de Los Nietos esta
contemplado en el Plan de Ventas que se aprobdéeptraiio 2005, y lo que si bien es
cierto es que se trata de un mercadillo que esii@plado para los meses de verano,
como en muchos otros sitios. Es cierto que se p@i¢ainos puestos en esa zona pero
gue no cumplian con las garantias legales querse It obligacion de dar a los turistas
y a los consumidores en general; eran puestosajtenfan autorizacion, puestos que
no pagaban sus impuestos, puestos que no se satidade era la mercancia y que por
lo tanto de forma absoluta eran ilegales. No sermgaaban los derechos de los
consumidores, y por eso cuando hay una denunciasxde la Asociacion de
Vendedores Ambulantes es cuando de forma tajar@mie el informe y se prohiben
es0s puestos, y que segun informe policial son siets u ocho los puestos que se
ponian los domingos de forma ilegal, y eso el Agaménto no lo puede permitir. Lo
gue no es menos cierto es que esa puerta el edgigobierno también esta dispuesto a
abrirla y por eso va a proponer unacion transaccionalcon el siguiente texto:

1. El Ayuntamiento promovera una reunion entre la Asodén de Vendedores
Ambulantes y la Asociacion de Vecinos de Los Nigias que lleguen a un
buen acuerdo que sea interesante para ambas partes.



Sometida a votacién la mocién transaccional el Exoltyuntamiento Pleno acuerda
aprobarla por UNANIMIDAD de los VEINTISIETE Concégas que integran la
Corporacion.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

16.7 MOCION QUE PRESENTA EL SR. DIEZ TORRECILLASOGICEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: CREACION DE UNASCUELA
MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO SOCIAL.

“Ante la necesidad de coordinar a los colectivasades y voluntarios y dar
informacion a todas aquellas personas que se bemefle estos servicios, el Grupo
Municipal Socialista presenta ante el Pleno, pardebate y aprobacion, la siguiente
mocion:

» Creacion de una Escuela Municipal de Voluntariadcid&, que coordine la
participacion solidaria, en el marco del sistemaigipal de servicios sociales,
con el fin de hacer efectivo el derecho a la padiion y a la cooperacion
social.

e Lafinalidad de esta Escuela Municipal es de seewrlro de referencia para el
voluntariado del municipio.

e Ser un centro especializado en informacion, or@aitay formacion de todas
aguellas personas que deseen llevar a cabo acdemnvesguntariado.

» Ofrecer informacién y orientacion sobre entidadesganizaciones solidarias
del municipio.



« Actuacion coordinada con la iniciativa social yamizaciones solidarias ONG’s
en los programas sociales que se desarrollanranretipio.

» Desarrollo de espacios para la participacion dentatios en los Programas y
Servicios Sociales que se articulen en el municipio

* Apoyo a la iniciativa social y voluntariado:

* Financiando y asesorando a las entidades y orgamies solidarias que
participa en los distintos servicios y programasades.

» Esta Escuela Municipal de Voluntariado Social haeteun espacio formativo
de voluntarios y servicio a las entidades, paraégtes utilicen dicho espacio
como lugar de encuentro, debate y formacion propia.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. Gaxogto , Delegada de Politica Social,
diciendo que actualmente se tienen mas de cieieagmwes y colectivos con apoyo al
voluntario, que estan subvencionados por este Awiento, subvencion que en el
ejercicio de 2004 ascendié a 811.676 euros. Esrajdecir apoyo y quiere decir
también financiacion. El Sr. Diez habla de una elscde voluntariado, que quiere
interpreta como un espacio fisico donde se déoesation al voluntariado, pero
siendo sincera tiene que decir que el espacio@ersgue es lo de menos, porque
cualquier persona que quiera realizar actividagestuntariado tiene la orientacion e
informacion de la Concejalia de Politica Sociak gata en coordinacion con distintas
asociaciones y con los distintos programas sociplese desarrollan en el municipio.
La persona que quiera realizar esa actividad, dorerde tiene claro con qué
colectivos quiere realizarla, y la formacion qudacaez tiende a ser mas especializada
se encuentra precisamente en esas asociacionesypu@sto financiando y asesorando
a las distintas entidades y organizaciones sofidalesde el Ayuntamiento. Como se
quiere seguir avanzando en esa area, en la nusstaucturacion de Servicios Sociales
se ha propuesto en el nuevo organigrama de padivicial, la revitalizacion ain mas de
nuestro voluntariado y se ha planteado que seucreenidad especifica donde va a
existir mucha mas coordinacién y mucho mas apoya énciativa social de
voluntariado. Por consiguiente, el equipo de goloiero va a apoyar la urgencia de la
mocion.



Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudaa e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.8 MOCION QUE PRESENTA EL SR. TRUJILLO HERNANDEZONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: REGULACION BL TRAFICO
EN LA VAGUADA.

“En La Vaguada con el aumento de la edificacionieee incrementando el tréfico en
la zona, con los consiguientes problemas de ccimray los accidentes que se
producen, algunos de ellos mortales.

Existen problemas de regulacion de trafico en gallavenidas con bastante longitud,
gue propician la velocidad de los vehiculos aleret limitadores de velocidad, Vifias
del Mar, Cuzco, Descubrimiento de América. Adensada plaza que confluyen las
calles Guayaquil y Vifias del Mar al no estar se@dk y sin manolito central es
peligrosa para los vehiculos, ocasionandose adefslen

También deberia revisarse las sefializacion verpoatjue la actual no es suficiente,
por ejemplo: faltan sefalizaciones a la salidabdgphrking publicos de superficie en la
calle Vifas del Mar; en la confluencia de la callesgas Ponce con Avda.
Descubrimiento de América hay una curva muy cercgagaprovoca la salida de la calle
a los vehiculos, habia que sefializarla y ponetdufores de velocidad, etc.

Por todo ello, el Concejal que suscribe presert@aePleno del Excmo. Ayuntamiento
para su debate y aprobacion la siguiente mocion:

* Que por el Equipo de Gobierno se proceda a unsiéevile la regulacion de
trafico en La Vaguada, que evite los excesos deidd y los accidentes en la
zona.”



Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. AgiMeatinez, Delegado de Participacion
Ciudadana, manifestando que tiene la impresiéruddas miembros del grupo
municipal socialista van casi siempre enganchaldmsreo para que no les pueda pillar
el carro. Cree que esta mocion le correspondegieptarla a otro Concejal del Partido
Socialista, ya que puede tener mas conocimient@lg@e Trujillo de la zona por

residir entre las dos urbanizaciones mencionadand®d dice mas conocimiento es
porque él no sabe nada ni el Sr. Truijillo tamp@&ial Sr. Trujillo pone un poco de
atencion le va a informar. En esa urbanizacioneblmua que hace referencia el Sr.
Truijillo él es responsable, al igual que de otrasimas mas. Les preocupan todas las
actuaciones que quieran los vecinos realizar gd@sfacen las que ya se han realizado.
Hace menos de diez dias en la Concejalia de Dealization y con presencia de la
Presidenta de la Asociacion de Vecinos de La Vagusalle hizo entrega del plano con
la situacion en la que iban a quedar instaladosekaltes. Una determinacion que
solamente la han tomado los técnicos correspotedigrara su pronta instalacion.
Piensa que eso no lo sabia el Sr. Trujillo. Esaigladd Sra. Presidenta la vio perfecta
para poder proceder. Se dice en la mocion que idetestisarse la sefializacion vertical,
y el Sr. Trujillo no tiene que preocuparse porquelenomento en que se instalen los
resaltes se comprobara cualquier necesidad o &mugce se tenga que llevar a cabo
en dicha zona. Por consiguiente, el equipo de gubieo va apoyar la urgencia de la
mocion.

Sometida a votacién la URGENCIA de la mocion fueSBISTIMADA por DIEZ
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista y Movimiento Ciutdao), DIECISEIS VOTOS
EN CONTRA (Grupo Popular) y UNA ABSTENCION (Grupmguierda Unida).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.9 MOCION QUE PRESENTA LA SRA. SALAS VIZCAINO, QTCEJALA DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: VIVIENDAS PARAQVENES.

“Ante la proxima construccién de viviendas paraejdes en el término municipal de
Cartagena se estan produciendo algunas informaceureeentran en contradiccion con
lo tratado en una comision de Juventud en la qyeegpinto al Sr. Concejal de
Juventud sobre la forma en la que se iban a has@djudicaciones de dichas
viviendas, alli se habl6 de una especie de sodsmlps Ultimas informaciones parece
gue apuntan a un orden en una lista de inscripcion.



Por todo ello, la Concejala que suscribe presentaea Pleno del Excmo.
Ayuntamiento para su debate y aprobacion la si¢glierocion:

1. Que el equipo de gobierno establezca los caucesagas para que la
adjudicacioén de estas y sucesivas viviendas seeat la forma mas justa 'y
equitativa posible.

2. Que cuando se vaya a decidir la forma de adjudinas® nos informe y de esa
manera poder hacer nuestras aportaciones.”

Afade la Sra. Salas que la proxima construccidrivilendas para jovenes en
Cartagena, concretamente en Molinos Marfagonegtdtaucido una gran expectacion
entre los jovenes, como no podia ser de otra mayearka vez ha generado muchas
dudas, como dénde hay que solicitarlas, qué reégsibay que tener y, sobre todo,
como va a ser la adjudicacion. Estas mismas dwd@spgantearon a su grupo en la
Comision de Juventud celebrada en diciembre doadi@t® el Plan Integral de
Juventud, y alli se lo preguntaron al Concejalspugue se les adelantd esta propuesta
de la construccion de viviendas para jovenes. §puesta fue que el Ayuntamiento
estaria velando por la justicia y equidad en ladidacion, la cual se haria por sorteo
entre los solicitantes, los cuales llevarian taafasones o participaciones dependiendo
de la documentacion aportada. Estadisticament@estastrado que esta forma de
adjudicacion es la mas justa y equitativa pueseoadinal es un reflejo fiel de cdmo es
la juventud en Cartagena. Por lo tanto, esa pro@les parecio correctisima y la
apoyarian en todo momento. Pero no hace demasiastormesa y la de su grupo fue
cuando se encontraron que el mismo Concejal denfuitjeen declaraciones a los
medios de comunicacién, no aclaré ese punto, pejaé si dejo entrever era que la
adjudicacion se haria por un orden de inscripeiérhablé en ningiin momento de
sorteo, ni de participaciones ni de nada. Eso yasparece tan correcto, si lo que se
quiere, y de eso no le cabe la menor duda de gadasimtencion del Concejal de
Juventud, es que los jovenes que sobre todo trdsrdificultades para el acceso a la
vivienda puedan tener ese acceso o por lo menospeimes que los jovenes que no
les resulta tan dificultoso acceder a ella. Par, @ilesentan la mocion para que por parte
del equipo de gobierno se establezcan los caucesar@s para que la adjudicacion de
estas y sucesivas viviendas se realice de la fordsgjusta y equitativa posible, y que
cuando se vaya a decidir la forma de adjudicacdesinforme, como ya ha ocurrido
con anterioridad, para de esa manera su grupo duat®sT aportaciones.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Seddddinez, Delegado de Juventud,
diciendo que efectivamente en diversas ocasionkea kablado tanto con la Sra. Salas
como con otros miembros del Grupo municipal Scstialde esa forma de adjudicacion
a que la que ha hecho referencia en su intervenggnierto que estaba pensada para
un volumen de viviendas, lo cual se dijo en esasioaes, de entre 400, 500 viviendas
aproximadamente. Desde entonces han sucedido mem$es en lo que se refiere a las
viviendas para jovenes en Cartagena, a difererceardvel nacional. Primero, se ha



constituido una sociedad, Cartagena Joven, end&lgflyuntamiento tiene el 8 por
ciento; Cajamurcia tiene el 30 por ciento y el 62 @ento restante lo tienen empresas
de construccion; se ha determinado la construgmdr®l momento de 1.800 viviendas
destinadas a jovenes dentro de esa gran actuatianistica en Molinos Marfagones,
gue ya esta con los tramites bastante avanzadbansgeterminado unos requisitos
imprescindibles que son los mismos que van a dasamjue la adquisicion de esa
vivienda va a ser precisamente por jévenes quedesitan. Esta convencido que mas
del 95 por ciento de los jovenes tienen dificultadda hora de adquirir una vivienda.
Esos requisitos estan perfectamente explicados ieformacion que se esta dando y no
hay ninguna duda. La informacion que se esta daagerfectamente clara y ese folleto
gue se esta repartiendo tanto en las dependercladnismo, como en la de Juventud
es perfectamente claro. Los requisitos son: la,adaas ingresos minimos y maximos,
el no tener vivienda en propiedad y estar empadmea Cartagena. Se han
determinado también unos criterios de adjudicaembase a que ya no son esas 500
viviendas de las que se hablaba al principio, gin®la oferta es cinco o seis veces
superior a la inicialmente prevista. Ademas, astaativa viene reflejada en el Plan Pro
Jovenes de este Ayuntamiento, por el que votéa fivGrupo Socialista. El Equipo de
Gobierno cumple los compromisos adquiridos cortiodadanos. Por suerte en
Cartagena es asi, porque a nivel de todo el pade paede decir lo mismo. El Sr.
Zapatero en su programa electoral decia en la pdgi@: “favorecer el acceso a la
vivienda nueva, usada, en compra, en alquiler@ecio razonable, asegurando
180.000 viviendas anuales”. La verdad es que parfueron viviendas, luego fueron
actuaciones y después soluciones habitacionales,que todavia no sabe qué es. Ha
pasado un afio y la verdad es que no se ha llevealooani una sola vivienda, ni una
sola actuacién ni siquiera una sola solucién heioiteal. Por el contrario, en los
primeros Presupuestos Generales del Estado, pedién afecta a los jovenes de
Cartagena, aprobados por el Partido Socialistdesenan 102 millones de euros menos
a la ayuda directa al alquiler, que en los Ultipesupuestos del gobierno del Partido
Popular en 2004. Ademas, también se ha anunciadedaion de una Agencia publica
de alquiler, que va a beneficiar a todos los jégeteCartagena, porque va a cobrar un
20 por ciento del precio del alquiler y va a hapsz los jévenes, l6gicamente, paguen
un 20 por ciento mas porque los propietarios segueovan a cobrar lo mismo. Por
cierto, ese servicio ya se presta en el AyuntamidatCartagena y se hace gratis. Si se
sigue el ejemplo del gobierno central, desde luegdiariamos 1.800 viviendas; con
los mismos metros cuadrados que se tienen prestbarian 5.500 nichos de 25
metros cuadrados para los jovenes de CartageRartdo Popular no quiere eso para
los jovenes de Cartagena. Ha de recordar unasraslgbe pronuncié un diligente del
PSOE hace mas de un afio: “Merecemos un gobiernoaqunes mienta”. En materia de
vivienda el gobierno de Espafia nos ha mentido.tdelar, el equipo de gobierno no va a
apoyar la urgencia de la mocién.

Sometida a votacién la URGENCIA de la mocion fueSBISSTIMADA por DIEZ
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista e Izquierda UnidajECISEIS VOTOS EN
CONTRA (Grupo Popular) y UNA ABSTENCION (Grupo Maowiento Ciudadano).



FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

16.10 MOCION QUE PRESENTA EL SR. MARTINEZ MADRID @NCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: LA SITUACION DEA
CARRETERA SAN ISIDRO-CUESTA BLANCA.

“La carretera que va desde San Isidro hasta CBémtaa es una via muy utilizada por
muchos vecinos de la zona, sin embargo el estadetdearretera es lamentable. Mas
que una via de comunicacion parece un campo desptiag mas baches que asfalto en
su calzada.

Por todo ello, el Concejal que suscribe presernt@aelrPleno del Excmo. Ayuntamiento
para su debate y aprobacion la siguiente mocion:

* Que el Ayuntamiento inicie los tramites oportunasapque esta situacion
lamentable se corrija de inmediato.”

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Péreellan, Delegado de
Descentralizacion y Participacion Ciudadana, matafedo que el gobierno del Partido
Popular tiene los deberes hechos en esa matesde@¢dia 23 de enero los técnicos
municipales tienen preparado el proyecto del retude firme de dicha carretera, que
por cierto tiene unos 800 metros lineales y sellevar a cabo un aglomerado asfaltico
en caliente con tipo blinde, y una anchura de cmseis metros dependiendo de la
zona. Ese proyecto sera una vez mas por la bustiarggque se viene haciendo y que
afo tras afios a través de las subvenciones qaeikerr dentro de la Direcciéon General
de Carreteras de la Comunidad Autbnoma en unagdeastidas, concretamente la
denominada “ayuda a la red viaria local de |la adstracion local”, se vendra a sumar
esta carretera cuando esté arreglada a lo largstdafio, a las que ya se han arreglado
como son la de Tallante a la Rambla del Cafnar3a &el puente del ferrocarril a San
Félix, a la que se llevo a cabo hace afios en UasaSade Cabo de Palos y a toda una
serie de actuaciones que se vienen haciendo cdipesi ayudas o subvencion que se
recibe de la Comunidad Auténoma. No a la urgemeiasto que desde enero se tiene
elaborado un proyecto por dos técnicos municipatas pronto salga la Orden se
llevara a cabo el refuerzo del firme de la careeth referencia.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA @NCE VOTOS A
FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudadano guierda Unida) y DIECISEIS
VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).



FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.11 MOCION QUE PRESENTA EL SR. PALLARES MARTINECZONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: APERTURA DEOS
YACIMIENTOS ARQUEOLOGICOS DURANTE TODOS LOS FESTNSDEL
ANO.

“Durante la pasada Semana Santa hemos podido cbargon enorme sorpresa, cOmo
muchas de las personas que nos han visitado seotfamresa y estupor ante su
intencion de visitar los yacimientos arqueoldgiocas emblematicos de la ciudad,
llAmese Teatro Romano etc., pues sencillamentecamEaban cerrados, parece
bastante logico pensar que una ciudad como lamayeste quiere ser destino turistico
de primer orden, precisamente en los dias dondemafiyencia de turistas registra se
mantengan cerrados aquellos lugares, que porenésitse publicitan en los medios de
comunicacion.

MOCION

* Que desde el Equipo de Gobierno del PP se tomes tad medidas necesarias
para que los yacimientos arqueoldgicos de la cisdadantengan abiertos en
aquellos dias festivos mas emblemaéticos de la diueiara ello debe elaborar un
calendario donde se determine cuales son los dsstinas idoneos para que se
mantengan abiertos todos los lugares de interd#s, para los que nos visitan
como para los ciudadanos de Cartagena.”

Afade el Sr. Pallarés Martinez que le sorprendéhisimeo el que se utilice por parte de
algunos Concejales el uso de la tltima palabragbeca algunas “cosicas”. ¢ Donde
esta exactamente eso de los “dinerillos”, en laiémogue le presentaron a Vd. sobre la
hemodonaciéon? ¢Quién ha hablado de dinero en alderta hemodonacion?

La Sra. Presidenta le pide al Sr. Pallarés quéiseattema de la mocion.



Continta el Sr. Pallarés diciendo que esta Semanta huchas personas que nos ha
visitado se sorprendian muchisimo cuando a lad®ecceder a los yacimientos
arqueoldgicos se encontraban con que estos yatomiestaban con las puertas
cerradas. La verdad es que no parece muy reconlerglabprecisamente en los dias
gue mas afluencia de turistas se tiene en estactiod yacimientos mas emblematicos
se encuentren cerrados, mas alla de las condictom&actuales que pueda tener la
empresa que lleva la concesion para la explotatgd@sos yacimientos; mas alla de
esos condicionantes, parece bastante razonahle eletierminadas épocas del afio
donde realmente la afluencia de turistas es mwaeé&een esta ciudad, todos aquellos
yacimientos que desde la ciudad se publicitan @osttos lugares para que se visiten y
ademas queriéndose ser, como tiene potencialiasids un destino turistico de primer
orden, no parece muy razonable que esos yacimisatescuentren cerrados durante
Semana Santa, durante Cartagineses y RomanosnBmrdesde el grupo socialista se
pide al equipo de gobierno que se tomen las medideesarias para que los
yacimientos arqueoldgicos de la ciudad se mantealg@ntos en aquellos dias festivos
mas emblematicos de la ciudad. Para ello deberalabo calendario donde se
determine cuéles son los festivos mas idoneosoqparade mantengan abiertos todos los
lugares de interés, tanto para los que nos visaaro para los ciudadanos de Cartagena

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Sawarfgro, Delegado de Turismo,
manifestando que efectivamente corrobora las pdatel Sr. Pallarés en cuanto a la
afluencia de turistas durante la Semana Santatudfadamente cree que la politica
turistica que se esta llevando a cabo por paréstgegobierno en el municipio de
Cartagena esta dando sus frutos, y cada vez solosn@ise nos visitan. Tanto en
Semana Santa como en los distintos festivos hapfena mas que suficiente para los
turistas que nos visitan, y los restos arqueol&gien la gran mayoria, estan abiertos.
Asi, por ejemplo, Puerto de Cultura abre especifezde todos los centros de
interpretacion, que son también restos arqueolégjmara que lo puedan visitar los
turistas, y asi se ha hecho esta Semana Santan®eiésto en marcha, ademas, unos
programas de visitas guiadas totalmente gratuées gquellos que vienen. Se abrieron
todas las oficinas de turismo durante todos los, di@fiana y tarde. Ademas, en cuanto
al Museo Argueoldgico y Teatro Romano, se abrearttartodo el afio, inclusive los
fines de semana, sdbados y domingos. El cierréaadeces, cuatro dias al afio, incluso
a veces menos, porgue cuando viene un cruceraee efpecificamente para recibir a
esos cruceristas. Por lo tanto, cree que hay wartaduficiente. También ha de
recordarle al Sr. Pallarés, puesto que se poneciantar, que el Museo Nacional de
Argqueologia Submarina, que depende del Ministedelygobierno socialista, también
cierra los dias festivos. Por tanto, le insta exgjuiene tantas inquietudes, lo traslade a
su Grupo Parlamentario en el Congreso, y que empieldos a abrir también los
domingos. No a la urgencia de la mocion.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA @NCE VOTOS A
FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudadano guierda Unida) y DIECISEIS
VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).



FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

16.12 MOCION QUE PRESENTA EL SR. TRUJILLO HERNANDEZONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE FIESTAS EN LRLAZA DE
LAS SALESAS.

“El Grupo Popular del Ayuntamiento de Cartagenaeipatrocinando y
subvencionando durante tres afos unas fiestasylaréts de vecinos en la Plaza de las
Salesas de Ciudad Jardin, cuando ningunea ayudgakapdiestas en barrios y
diputaciones de Cartagena.

Entendemos el interés que tiene el Partido Popul@asta plaza, cuando leemos el
programa de fiestas y en él se vierten loas y alasapersonales a la figura de la
Alcaldesa. Ademas, se conceden todas las petictnkspersona encargada de la
misma, cubas de agua potable para riego y limpiegamejores juegos infantiles,
esmerado cuidado de sus jardines, etc..

El Grupo Popular esta usando dinero publico pavpgganda personal y dandole una
atencion en servicios a estos vecinos que no pakestato de los vecinos del municipio.

Para las ayudas y subvenciones publicas todostmsos tienen derecho a ella y deben
tener las mismas oportunidades para su obtendi@guyad que con los servicios que
presta el Ayuntamiento.

Por todo ello, el Concejal que suscribe presernt@aePleno del Excmo. Ayuntamiento
para su debate y aprobacion la siguiente mocion:

e Que el Equipo de Gobierno tome las medidas neessaara evitar esta
discriminacion al resto de vecinos de Cartagena.”

Anade el Sr. Trujillo que el programa de fiestasad@laza de las Salesas lleva un texto
que dice: “Pilar Barreiro es una persona que dgsdees Alcaldesa se desvive por



Cartagena y su Comarca. Ha hecho de nuestra dodaeg a mis 60 afios no recuerdo
gue hayan hecho sus antecesores. En primer lugagldcado a Cartagena en los
primeros lugares de Espafia, como una de las mejoidesdes de nuestra nacion. Es
una persona creativa y trabajadora. Es incandabteestas virtudes y muchas mas se
merece salir en las fiestas de la Plaza de las&zalplaza hecha durante su mandato y
que antes no era nada. Es mucho trabajo el queldeMaza pera yo estaré mientras
ella esté.” Lo firma un particular. En la otra heg@dice: “Tenemos una gran persona en
la ciudad y mucho mejor alcaldesa, Pilar BarreiEso lo dice la misma persona. Al
leer eso, con las loas y alabanzas hacia la fgita Alcaldesa, entiende su grupo el
interés que tiene el Partido Popular en promocjgafocinar, ayudar o subvencionar
las fiestas en la Plaza de Las Salesas. Fiestam@eellevan celebrando tres afios y que
incluso en algunos afios ha coincidido con lasagegtie organizaba la Asociacion de
Vecinos de Ciudad Jardin, y han tenido que gestipenra que cambiaran los dias.
Durante tres afios vienen patrocinando estas fipatéisulares, de vecinos, a un sefior
gue no preside ninguna Asociacion en la plaza deSadesas, cuando todos saben los
problemas que tienen barriadas, barrios, diputasipara celebrar sus fiestas, y el
equipo de gobierno racanea, ningunea, etc., etesAra dicho que entiende su grupo el
interés que tiene el Partido Popular pero el problga no es que ayude o no ayude a
una plaza, sino que si se sigue ayudando a pladkyaran a celebrar fiestas en
Cartagena en todas las plazas, en las callesstaldinal hasta se llegaran a celebrar
en las escaleras de los edificios. El problema&sgrave. El problema no es ya de
dinero para celebrar la fiesta en la plaza, sireoapn dinero publico se esta
subvencionando, se estan pagando loas y alabaaziaddnfigura de una persona, la
Alcaldesa de Cartagena. Pero no solo se queddriiemade las fiestas. La plaza de
Las Salesas esta estupenda, a su grupo le gugiartadas las plazas estuvieran asi,
pero no los privilegios a unos y a otros no. Hag lencos en la plaza de Las Salesas
gue en toda Ciudad Jardin. Los juegos infantilesuamto se rompe uno siempre lo
cambian y se pone el ultimo modelo, cuando en @ansos incluso son peligrosos
para los nifios que no tienen proteccidn en el spelosi se caen. Ese sefior, cuando
llueve, que como llueve poco, llueve barro, levattzléfono y al momento alli esta
una cuba con agua potable para limpiar los bant@mghkaza. Ademas, los servicios del
ayuntamiento, tanto jardineria como limpieza, totaite. No se tiene que ir muy lejos
de esa plaza para ver lo contrario, pues a 50 metr¢vace mucho tiempo el equipo de
gobierno realizé una rotonda en la calle Trafalgar)os lados puso unos bancos de
piedra, bancos que estan todos rotos. La diferemtia el privilegio que tienen las
personas de una plaza y la discriminacién que senheon otros barrios. Como eso no
es de recibo, e insiste en que a su grupo le gastae todas las plazas estuviera como
la plaza de Las Salesas en cuanto a equipamiémipse se pide es que el equipo de
gobierno tome las medidas necesarias para evitadssriminacion al resto de vecinos
de Cartagena.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Angelrl, Concejal Delegado de
Participacion Ciudadana, manifestando que el $¥illorha metido aqui muchos
conceptos que darian para desarrollar mucho. Qelusé fundamentalmente en el
tema de las fiestas, ha de manifestar que el Aguatdo no patrocina ninguna fiesta en
la plaza de Las Salesas, independientementeqgieelealga en el programa. Lo que si
hace es prestar apoyo logistico y contribuir cgamigrupo, como sucede en tantos
lugares de nuestro municipio. En el caso que nopag esos vecinos han hecho las



fiestas, como todo el mundo puede comprobar agrdeElibro que han publicado,
buscandose su propia financiacion y la ayuda gpedea prestar el Ayuntamiento,
cosa que pasa en muchos lugares, o en todos lesude Cartagena que quieren
celebrar una fiesta, pero los vecinos de la plazaag Salesas, no un sefior. En cuanto a
la critica del Sr. Truijillo respecto al criterio démo se reparte el dinero, el gobierno
recibe tanto alabanzas como criticas. En estad@tasireciben alabanzas, porque
resuelta que unos vecinos que tenian una plaza@uo tenian plaza, el gobierno
popular la ha hecho, pero no solamente esa, smafgutunadamente ha hecho
muchisimas plazas, aunque quedan todavia muchasrpglar, porque estaban todas
sin arreglar y ahora hay muchas arregladas. Cusmficilita ayuda logistica, como es
en este caso, hay ayudas por un lado y criticastpmrporque, por ejemplo, ahora
mismo esta el Boletin del Barrio de la Concepoifug también se ha hecho con
subvenciones que da el Ayuntamiento y precisanmentes pone arriba del burro, sino
que los pone a caer. Con lo cual aqui se aceptayai son loas mejor, l6gicamente.
Por cierto, respecto a ese Boletin menudo papeiérig hecho el Grupo Municipal de
Izquierda Unida. No a la urgencia.

Sometida a votacion la URGENCIA fue DESESTIMADA @NCE VOTOS A
FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudadano guierda Unida) y DIECISEIS
VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

Por alusiones interviene el Sr. Gobmez Calvo, matsfedo que el Sr. Angel Bernal se
podria haber cefido al tema, como hacen los demésnentar a lo que no
corresponde. Porque lo Unico que ha hecho resdease boletin ha sido hablar con la
Asociacion de Vecinos, gue muy amablemente le pacaxio sus problemas, le ha
explicado las visitas que el Sr. Pérez Abellandwhb por la zona vy le ha pedido que
promocionara sus problemas en este pleno del Ayuetdo, que es a lo que aqui se
dedican. Si le parece mal al Sr. Angel Bernal haia la Asociacion de Vecinos
explicarles lo que hace el gobierno y darle el timl€omo se lo han dado a todos, para
que se vean su reivindicaciones, no sabe si dsaces un papelon. En todo caso, le
pide al Sr. Angel Bernal que se cifia a las cuessigporque si no en la proxima
intervencion lo mentara por lo que estime oportuno.

El Sr. Angel Bernal dice que lo ha querido transraimo una nota comparando una
situacién con otra. Efectivamente, luego en lasiomas que ha presentado el Sr.
Gomez Calvo sobre el Barrio de la Concepcion sdréeoportunidad de hablar otras
cosas. Si el Sr. Gdmez Calvo se ha sentido mgbestin que antes ha manifestado le
pide disculpas.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA




16.13 MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONDH. DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE EL PARQUBE
SEGURIDAD MANCOMUNADO EN ESCOMBRERAS.

“En el pleno celebrado el dia 16 de diciembre d&26l Grupo Municipal de Izquierda
Unida presenta una mocion en la que acogiamos aombuena noticia la creacién de
la Asociacion de Empresarios del Poligono de Escerab, por lo que se suponia un
avance en las mejoras de los servicios, infradstagy fundamentalmente en
seguridad.

La seguridad en el Valle de Escombreras es unosdgrbblemas que este equipo de
gobierno se empefa en no querer ver o por el cantra entiende que sea de una
prioridad absoluta. El gran desarrollo industrigl mhiismo, con un gran nimero de
industrias consideradas peligrosas y poco distamerdo entre unas y otras hacen del
Valle de Escombreras un poligono industrial comltm nivel de peligrosidad.

Es por tanto comprensible la exigencia tanto dérédsjadores de poder realizar su
trabajo con garantias de seguridad como de losegonas cercanos de vivir con la
tranquilidad de que existe capacidad de respuastaua posible incidente en el Valle.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Unileva al Pleno para su debate y
aprobacion la siguiente mocion:

* Que el Ayuntamiento establezca como prioridad igalie sus inversiones y
planificacién en el Valle de Escombreras la craadié un Parque de Seguridad
Mancomunado.

* Que se generen cauces de participacion de los womtbe Cartagena en los
simulacros de accidentes en las empresas.

* Que se lleve a cabo el desdoblamiento del vialalédambres.



El acondicionamiento de la carretera F-46 comalaalientrada de emergencia
al Valle.

* Creacién de una unidad de quemados en el nuevitdlosp

* Que desde el gobierno municipal se inste a lasegaprdel Valle a crear y
cualificar equipos de seguridad, asi como la exigetle un Plan Integrado de
Seguridad de las personas y trabajadores de lagsasp

» Creacidn de aparcamientos para los trabajadoresvites los problemas de
circulacién y acceso.”

Afade el Sr. Gbmez Calvo que hay una serie devarteiones del gobierno, tanto en
este pleno, a una iniciativa anterior de lzquidydala como en la prensa, en el que el
Portavoz del gobierno viene a desentenderse esmeluninusvalorar la importancia
gue pueda tener la instalacion de un parque deidagunancomunado en el Valle de
Escombreras y a inhibirse de cualquier tipo ddatii@a en ese sentido, no solo
econdmica sino incluso de impulso politico, queigtach tener, a pesar de que la
Comunidad Auténoma y los empresarios verian conddesposicion este asunto. No
le cabe la menor duda que el tema de seguridael @serés de toda la Corporacion
municipal, y mas en un polo quimico. Cree que egimportante que este
Ayuntamiento tenga el liderazgo en esta materialgle que garantiza la seguridad, y
en ese sentido es muy importante escuchar, impplsarocar y estimular inversiones
que puedan mejorar la situacion de la seguridageearal de los trabajadores del Valle
y en general de todos los ciudadanos de Cartagenal.tercer congreso de la
Federacion de Industria Quimica de la Region declude Comisiones Obreras, en
una de sus resoluciones los trabajadores pediasequreara un plan de seguridad
integral de las personas y trabajadores de lasesapubicadas en la zona; que el
desdoblamiento del vial que va desde el Puentdulal®es hasta el Puerto de
Escombreras con accesos actual para todos losdilss que hay accidentes de
circulacion; instar a las empresas a instalarss ¥alle a crear equipos de seguridad
necesarios especializados; acondicionar partesdeelwicios rodados de la F-46 y
adquirir el compromiso de la Comunidad Autonoméadanstalacion de una unidad de
guemados en un hospital de Cartagena. Entre atesti@anes todo eso se debatio en ese
tercer congreso e imagina que le harian llegar.a\18rtinez Stutz sus conclusiones, al
igual que las hicieron llegar a la Comunidad AutdaoEsos mismos trabajadores han
hecho diversas gestiones y una gran cantidad dgidecde firmas que posibilito el
arreglo de una parte de la F-46 hasta Abengoahigaalisminuir sustancialmente los
incidentes de circulacion y de seguridad que halliidHay todavia muchas cosas que
hacer. Cree que hay una buena predisposicion delmgadores, de las empresas y de
la Comunidad Autébnoma, y este Ayuntamiento creedgloe tener también esa buena
disposicion para asegurar que todos avanzamosneistiaa direccion. El hecho de que



el Ayuntamiento de Cartagena participe en el estimd@ un parque de seguridad
mancomunado, como hay en otros polos quimicos éstmupais, eso no significa una
inversion directa de este Ayuntamiento sino querhaghas maneras de impulsar esa
planificacién, de tal manera que se pueda llevalaate. Cree que es importante
también, y en ese sentido se lo han hecho llegamea reunién que tuvieron no hace
muchos los delegados de seguridad de Comisiones&3tutel Valle de Escombreras, la
necesidad de que los bomberos de Cartagena parntieiplos simulacros de accidentes
gue hacen semestral o anualmente las empresasiéhacnée importante que se
termine de acondicionar la totalidad de la F-46atlenanera que haya una entrada y
salida alternativa al Valle de Escombreras, y queeeesario que la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad Autbnoma estudie con caitzadosibilidad de la creacién

de una unidad de quemados en el nuevo hospitaadadgéna. Cualificar la seguridad y
crear planes integrales de seguridad de las pexrydnabajadores de las empresas del
Valle de Escombreras, que es otra de las exigedeiéss trabajadores, también es algo
gue estad en manos de este ayuntamiento estimuiaués de la Comunidad Autonoma,
instando a la misma a que avance en este senadgpdco estd de mas que otro
elemento de seguridad que los trabajadores viesrmamndando, como es el que se
pueda tener aparcamientos, de tal manera quedbegage quiten de las vias de acceso,
de los arcenes, de los lugares de transito, seaaéra que la circulacién pueda ser
perfectamente fluida en todo momento y hacia téasitios en el Valle de
Escombreras. Se trata de reivindicaciones dedbsjmdores que tienen que ver con la
seguridad y cree que hay que instar a las distagtasnistraciones que tienen
competencia en cada una de las materias, y estéaayiento hacer ese impulso politico
para garantizar esa seguridad. Hoy mismo viene@omunicado de prensa de
Comisiones Obreras en los medios de comunicacibiatm@o de esas cuestiones, y cree
gue es responsabilidad de todos asegurar que sedukclo posible para ponerse al
nivel de seguridad que tienen otros poligonos imidlss de nuestro pais y para
garantizar que el nivel de seguridad es el maxiosite y la adecuacion permanente y
absoluta a toda la legislacion y a todas las itiwgia de seguridad que puedan surgir del
propio Valle de Escombreras y de los estudios tésmjue se hacen alrededor.

Por el Equipo de Gobierno interviene su Portavb3yeMartinez Stutz, Delegado de
Interior y Seguridad Ciudadana, manifestando q&.e66mez Calvo ha hecho toda
una mezcolanza que no sabe por donde cogerlae Iadicho muchas veces en este
Pleno que cuando quiera saber la opinion del Partdel Equipo de Gobierno que
directamente se la pregunta y no vaya a la presrsagoner mociones. En ningln caso
el Ayuntamiento de Cartagena ha negado el apoge parque. Lo que siempre han
dicho es que ese parque tiene que salir de laimvaiprivada, y que el Ayuntamiento
de Cartagena, las inversiones que haga en magesegiiridad, debe hacerlas en su
parque de seguridad, porque este ayuntamientodigmgarantizar y responsabilizarse
no solamente del Valle de Escombreras sino desodérmino municipal. Por ende,
todas las inversiones que vayan destinadas a dagugue son muchas y seguiran
siendo muchas, seran realizadas en el Parque ded&ehde la ciudad de Cartagena.
Nadie le tiene que decir a este ayuntamiento@gibdmberos de Cartagena participen,
porque se lleva ya muchos afios haciéndolo, y rs@samente unos dias se ha
terminado el intercambio que se hace todos los efito$as empresas del parque. Los
bomberos visitan las empresas del parque, habtatosaesponsables y luego los
responsables nos devuelven la visita al Parquegderi8ad municipal. Que no le quepa



la menor duda al Sr. Gébmez Calvo que los bombetosaipales estan mucho mas que
preparados, pues todos los afios reciben formachine siesgo quimico. Cuando aqui
se hace una gran empresa, el ayuntamiento no éedpaccamientos. A ver si es que se
han equivocado el lugar de reivindicar. A lo mgsmque tienen que reivindicar a las
empresas, que son privadas, y que tienen unasaasao que tienen que hacer. No es
el Ayuntamiento de Cartagena el que tiene que agstmo que lo tiene que hacer la
iniciativa privada, como ha ocurrido en otros sitite este pais que ha sido la propia
empresa privada la que ha montado el parque dedaguEste Ayuntamiento apoyara
el parque de seguridad de Escombreras pero lo @pdgade la iniciativa privada. Cada
vez que el parque de seguridad, caso de que sa,aneaesitara la ayuda del
Ayuntamiento de Cartagena la tendrg, tanto a nigehedios y de intercambio. Todas
las inversiones que realice este Ayuntamientodakzara para la seguridad de todo el
término municipal y por tanto seran garantizadasl gmopio Parte de Seguridad
municipal. El apoyo al parque de la iniciativa pda nunca se ha negado. Por
consiguiente, el equipo de gobierno no va a apayargencia de la mocién.

Sometida a votacién la URGENCIA se acord6 DESESTRUMA por ONCE VOTOS
A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudadantzguierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.14 MOCION QUE PRESENTE EL SR. MARTINEZ BERNALOGICEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: REMODELACION ENA CALLE
SERRETA.

“Ante la situacién ocasionada con la remodelac®tactalle Serreta el Concejal que
suscribe presenta la siguiente mocion:

1. Que desde el equipo de Gobierno se tomen las nsedéet@sarias para que en
futuros proyectos de esta ciudad no asistamogat&gulo bochornoso que
estamos asistiendo en la remodelacion de esta calle

2. Que los técnicos municipales sean los responsdiveetos de las obras
publicas que se hagan en el término municipal.



3. Que las actuaciones que se realicen en el Castirielisguarden las
condiciones de estética y homogeneidad en todambitos.

4. Que se solucione lo antes posible la situaciomsieguridad de los viandantes
en la calle Serreta sin cargo a las arcas munesgal

Afade el Sr. Martinez Bernal que si a estas alsgalijera aqui que solamente es la
calle de la Serreta un claro ejemplo de como ne tielberse cualquier actuacion de ese
tipo, no se estaria desvelando ningun secretotddaesi se estaria diciendo algo que
todo el mundo no conozca ya, porque es el comerdarcualquier persona nedfita o
entendida. Las entendidas, desde luego, dicensgeleneonumento al disparate hecho
en Cartagena. Sin entrar en consideraciones geeueeson importantes en cuanto al
coste de la obra, que ha sido importante, y entowala propia direccion. El
tratamiento de superficie por encima de los 8506000s y una direccién que
tltimamente se esta viendo que en nada esta bianelfica las obras que en Cartagena
se realizan; una direccién ajena a los propiogdésmunicipales, que también estaba
dentro del proyecto y no saben por qué es ahde#trabtiv de las actuaciones
municipales. El equipo de gobierno ha querido akbeéhun ejemplo de la globalizacion,
pues han querido coger farolas de un lado, boiiid®s, bordillos portugueses,
mobiliario francés, farolas italianas, es decin gobalizado y han hecho un obra
esperpéntica en cuanto a su realizacion. Lo péaade es que algo que todos
entienden que es el monumento a las obras mal $iesthgrupo ya les aviso,
concretamente en octubre del afio pasado, de &gituque habia, y la contestacion en
este pleno fue que no nos preocupasemos que eatdala ser el Ayuntamiento quien
la controlase, lo cual es falso, porque no haagdpy que no se iban a repetir los
errores que entendian que podian haberse cometiglaadoquinado del entorno del
Ascensor, y que no habria ningun problema en ezge tte la Serreta. Dos meses
después, también en pleno, su grupo les advirtla dituacion y les pidié que
rectificasen, pero el equipo de gobierno ha idaa.rmlgo que parece ser como que ya
se han acostumbrado, hoy hacemos una cosa y mafilamantamos para volverlo a
hacer y pasado volverlo a levantar, y como ejergptalle Jara, en reiteradas
ocasiones. La historia va a volver a repetirse grapo volvera a decirlo. El equipo de
gobierno volvera a hacerlo mal, con el consigui@etguicio que se les hace a los
comerciantes de la zona, los problemas a los videgalos problemas de circulacion.
Es decir, el caos de esta ciudad en cuanto adaslgs obras de infraestructura. Su
grupo quiere que esta situacion no vuelva a ocassenporque no solamente es ya un
problema de que se perjudica a los comerciantde®wdandantes, sino que ademas se
toman decisiones que técnicamente luego no saotesctas, concretamente en este
caso se han cambiado alturas en la propia deteciimee la calle que origina que
ahora cuando llueva las aguas se vayan a las caibeindantes. En cualquier caso, se
trata de una situacién que no se debe de mantmémrata de algo de lo que no se debe
de enorgullecer el equipo de gobierno y es pogascsu grupo quiere que se
comprometan con el pueblo de Cartagena mediar@kesto para que situaciones
como éstas no vuelvan a ocurrir, y en ese sentida mocion. El primer punto trata de



un compromiso por parte del equipo de gobiernougengp se va a asistir al
espectaculos bochornosos de este tipo cuando seletaruna calle. El segundo punto
es que los responsables directos de las obrasduagan en el término municipal sean
los técnicos municipales, porque hace poco hatideses una situacion en el Auditorio,
gue como es el arquitecto-director de la obra agayuntamiento es el que hace la
rectificacion, pues no pasa nada, para adelantstercaso hay un director ajeno, los
técnicos municipales no saben nada, no tienen nengompetencia, no quieren saber
nada de una obra de infraestructura en la que mgitia responsable. Su grupo
entiende que cualquier obra de infraestructurasgueaga en el término municipal,
independientemente de que los propios promotocesistructores tengan sus propios
técnicos, debe de haber un técnico municipal quessmnsabilice de esa situacién. El
tercer punto de la mocion, es una situacion queasta, se ha aprobado un PEPRI
para utilizar materiales que estén acorde conogliprentorno historico de la ciudad;
imagina que Cultura estara de acuerdo que el entl@un edificio tan emblematico en
Cartagena, como es la Iglesia de la Caridad y enttada de lo que es todo el aspecto
historico de Cartagena, con siglos de antigiedae@cp como que la obra que se ha
hecho en la zona no reune las condiciones mininnasigbieran de ser, a no se que el
objetivo de este gobierno sea que en cada tramalléehaya una actuacion distinta,
para que al final en esa globalizacion de la qiahase provoque un caos y que esto
en vez de ser un casco historico se convierta exscapparate de diferentes culturas, que
tan bien podria ser el objetivo. Su grupo entieqelas actuaciones que se realicen en
el casco historico tienen que guardar las condeda@le estética y homogeneidad, que
de alguna manera se recogian también en el PERRUdtto lugar, que englobaria con
la continuacion de la obra, se sabe que se haotguiel levantar un tramo, que parece
ser que ya se ha cerrado y que reline ya mejordgamres, lo que se dice es que en
todo el tramo de la calle, donde hay una insegdndanifiesta en algunas situaciones,
puesto que esos bordillos y esas losetas portugessin de la forma que estan y
ocasionan un perjuicio, y eso lo dicen miles déaganeros que al andar por alli,
algunos por ser personas mayores que puedendrop®z cualquier situacion que esté
en la calzada; otras personas, generalmente mujgeresl utilizar un determinado tipo
de zapato, también pueden poner en peligro sugmoigigridad fisica, lo que pide en
nombre de todos los ciudadanos, que esa situaeigrseguridad para los viandantes se
solucione y, por supuesto, en ningln caso sin catge arcas municipales. Sabe que en
la contestacion a esta mocion se saldra con nmlnaponamiento, pero lo que él
pretende es que de alguna forma, si es posiblejn@ovez por este gobierno se
circunscriba a lo que es la respuesta. Hay unaeiciuque tiene que hacerse. A su
grupo de nada le vale que les vayan advirtiend@ugono haran caso de las
advertencias que desde el grupo municipal so@aisthagan, y que luego ocasionen la
cantidad de perjuicio a los ciudadanos que estasiatando. Lo que quiere su grupo es
gue no les hagan caso, que no aprueben, dentrolitesa, la mocién que tampoco
estan acostumbrado a ello, pero si que les ruegaras a las reclamaciones que los
ciudadanos estan haciendo que solucionen de urgovéadas ese problema, que sean
responsables mediante los técnicos municipaleg yajgue queda se haga de una
manera que no ocasione los problemas que hasta estarocasionando.

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. SGkddran, Delegada de
Infraestructuras, manifestando que respecto algorpunto ha habido una denuncia de
los hechos que se produjeron, que la denunciasia lpLempresa responsable de la



obra, no el ayuntamiento, y que la denuncia nagse plegremente, pues es sabido que
es un delito denunciar un hecho falso. Pero esogugechos estaban ahi. Forzar dafios
o producirlos intencionadamente es algo que atmangodido entender. De modo que
lo absolutamente bochornoso, lo realmente bochorr@ssido lo que ha pasado. Que
los técnicos municipales dirijan las obras publiceberia de saber el Sr. Martinez
Bernal que esa es una técnica que en el ayuntanserita hecho y se esta haciendo en
momentos puntuales y con obras determinadas. Wsaasola direccion y otra es que el
ayuntamiento se haya inhibido del control de laapbosa que no ha ocurrido. La
direccién, como dice el Sr. Martinez Bernal, es prid&tica que se suele hacer y se ha
hecho siempre en momentos puntuales, otra cosaestml de la obra en el cual este
ayuntamiento no ha estado ajeno. Respecto a lagememad ya se ha dicho muchas
veces que se ha querido singularizar con el dig&itm el tratamiento de esa calle, de
ese eje, respecto al resto de las vias. Se halguercer algo distinto del resto de las
vias, porque la recuperacién va a significar, jumo las actuaciones que se estan
haciendo en el entorno proximo, la recuperaciétoda esa zona. Le ha de recordar al
Sr. Martinez Bernal que respecto al tema de digeeomas de la mitad del importe que
se ha metido en esa obra, ha ido para la repogieidos servicios, pues se ha
aprovechado l6gicamente para prepararlo todo jpg@@risr el crecimiento previsto en
el entorno. Las arcas municipales no se van afgetaalas, el ayuntamiento no ha
recibido aun las obras y todas esas actuacionesejpueden llamar complementarias
forzosas, que ha habido que hacer han sido poestga cuenta de la empresa
adjudicataria. Sin entrar en consideraciones, fagilitar un dato en cuanto al dinero
gastado y es que la emblematica calle Mayor, hace afos, costé 103 millones de
pesetas. No a la urgencia.

Sometida a votacién la URGENCIA de la mocion fueSEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudaa e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

16.15 MOCION QUE PRESENTA EL SR. GARCIA CONESA, CORJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MOVIMIENTO CIUDADANO, SOBRE EL MUSB
REGIONAL DE ARTE MODERNO.

“Se han cumplido cinco afios del compromiso del &wiai de la Comunidad, de
instalar el Museo Regional de Arte Moderno en é&hdta de Aguirre, incluyendo una
estructura anexa que serviria de ubicacion pagaténsa e importante coleccién Marifi
Plazas, donada a esta ciudad por D. Fernando Gatleg la expresa condicion de que
se expusiera en Cartagena. El compromiso de Pngside la Comunidad fue de



construirlo en dos afos, a nuestro juicio, obligadolas circunstancias, ya que de lo
contrario la Region perderia este magnifico legadimrico. Pues bien, no so6lo no se
han cumplido los plazos, sino que después de ostgamas retrasos, no existe fecha
conocida para que nuestra ciudad pueda contarsteMeiseo. Por el contrario, en
breves fechas se va a inaugurar en Murcia, jurttaghifico centro cultural de Las
Claras y el remodelado Museo Regional de BellassAtta obra en tiempo record, del
Centro Parraga, exponente regional del Arte Modemla Regién, segun palabras del
propio Presidente.

Este grupo municipal ha presentado en varias auasimociones solicitando la
inmediata construccion del Museo de Cartagenagsiegchazadas por el equipo de
gobierno argumentando que todo iba por buen canf@omo nos creemos nada, todavia
no conocemos el proyecto definitivo, ni hay presgo regional conocido para ello,

con lo que nos surgen grandes dudas sobre la gjaalel mismo.

Por todo esto pedimos que desde el Ayuntamiengaigea la Comunidad Autbnoma
de Murcia que establezca un calendario real cagt@ble que Cartagena pueda contar
en breve con este necesario Museo y no sufra frasas de los que hasta la fecha se
han venido acumulando.”

Afade el Sr. Garcia Conesa que cree que de uraovéadas lo que se tiene ya que
plantear es un calendario de actuacion para quebesaque se presentd en su dia como
un elemento fundamental para la cultura en estarregea una realidad. Se esta viendo
como se estan inaugurando obras de similares edsditias 0 en mejores condiciones

y, desde luego, Cartagena todavia no puede cdrtanta esperada exposicion de esa
magnifica coleccion de arte moderno ni con la riitedion del Palacio de Aguirre,

para ese cometido. Por tanto, espera que la mee#itenida en cuenta y se solicite a la
Comunidad Auténoma de una vez por todas ya sudapbn en el proyecto.

Por el Equipo de Gobierno interviene su PortavoziMartinez Stutz, diciendo que se
tiene una continda relacion con la Comunidad Autdaale la Region de Murcia. No se
tiene que preguntar. Este Museo de Arte ModerngWRAM, como va a llamarse, se
realiza en dos fases. La primera fase ya se haadaly la segunda fase ya se ha
presupuestado. Tiene un valor de 1.100.000 euveses|la adquisicion tras la
expropiacion de la sala contigua. El problema guigene es que ese Museo contaba
con una financiacion por parte del gobierno dedaibh, de ese 1 por ciento que hasta
ahora las sefioras Ministras Magdalena Alvarez ynéarCalvo no han entregado y que
por lo tanto, quiza como se estan cubriendo losgp&erie interesante que a sus socios
en la oposicién y muchas veces de voto, porqueicten muchas veces, si ellos tienen
el suficiente crédito en Madrid les dijeran a lasistras que desbloquearan las ayudas
gue entre otras tienen que llegar para la ciuda@agtagena, porque tal y como va la
cosa hasta los mas escépticos, los que no cresdanal final se van a convencer lo



qgue su grupo lleva diciendo y es que al PSOElaikegno de la nacion, le da
exactamente igual la ciudad de Cartagena, entis ntuchas cosas. No a la urgencia.

Sometida a votacién la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudad e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

Manifiesta el Sr. Garcia Conesa como cuestion demprjue ya que el Portavoz del
Grupo Popular ha argumentado que hay que solighiVinisterio, esta totalmente de
acuerdo y en ese sentido podria admitirse unaattaimmal.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

16.16 MOCION QUE PRESENTA EL SR. GARCIA CONESA, CORJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL MOVIMIENTO CIUDADANO, SOBRE UN PLANDE
ACTUACION EN LOS URRUTIAS.

Estamos asistiendo a continuas quejas por pasedieos de nuestras Diputaciones en
cuanto a multiples deficiencias en infraestructyrasrvicios, y entre ellas, hemos
tenido conocimiento de la situacion de Los Urryteasdonde se suceden las carencias
de todo tipo. Debo de recordarle al equipo de gobigue esta es una localidad en la
gue residen en invierno cerca de cuatrocientadiémny que en verano multiplica su
poblacion por diez, y no so6lo cuenta con graveblpmas todo el afo, sino que de cara
al verano tampoco se adoptan las medidas neceparaslar un servicio adecuado a
una poblacién tan querida en nuestro término mpalicdeficiencias por otro lado, muy
comunes a otras localidades del Mar Menor,

Las principales denuncias se centran en la VigdgeynSeqguridad de la poblacion
tirandose la pelota del Ayuntamiento (Policia Lpeala Delegacién del Gobierno
(Guardia Civil), los unos por lo otros, no se \agildecuadamente la zona. Lo que esta
claro es que el Ayuntamiento, como representanéetdi de los vecinos, tiene que
tomar cartas en el asunto.




La limpiezaes otra de las quejas generalizadas y competeineca del Ayuntamiento,
asi como el arreglo de jardines y plazagemas de las deficiencias en las calles que
acumulan el agua cuando llueve. El mantenimiengatcesos y la limpieza de la

Playa, asi como las Instalaciones Deportivas empésstadpcarentes de iluminacion

e incluso sin puerta de accesos a los campos loi@,féon otras de las demandas que no
se atienden.

Por todo esto, desde Movimiento Ciudadano proposeque se elabore un Plan de
Actuacion en los Urrutiagon la participacion de las Asociaciones Vecmdie la

zona, para que de forma definitiva se lleven a taboecesarias obras de mejora en la
zona.”

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Péreell&n, Delegado de
Descentralizacion y Participacion Ciudadana, matafedo que desde el gobierno es
continuo el contacto con las Asociaciones de Vexd®lLos Urrutias, donde hay un
conjunto de asociaciones, desde Punta Brava dl&steeMar y el extrarradio exterior,
con lo cual hay cuatro Asociaciones de Vecinos,lasmue se esta en contacto
diariamente y se esta trabajando y se tienen ptmastuacion. ¢ Como estaban Los
Urrutias o Punta Brava hace seis o siete afio? &stadsta sin luz. Dentro de los Planes
de Inversiones y con las correspondientes subveegide la Direccion General de
Infraestructuras Turisticas se han mejorado lassleo mas de un 80 por ciento y
también se cumple en cuanto a vigilancia. En alnjarma electoral del Partido Popular
iba un Cuartel en El Algar, cosa que se va a cupgoinde la competencia de la Policia
Local llegard también a esa zona del litoral, ahigjue a Los Nietos. Espera también
gue se aumente el nimero de la Benemérita parangueeunos y otros la actuacion
pueda ser completa. El equipo de gobierno va a kulapromesa electoral con ese
Cuartel en El Algar. En la mocion se habla de plgyaines, plazas, y ahora mismo se
esta remodelando una plaza delante de la Iglesieyanto a los accesos a la playa
también se han preocupado de eso, y prueba desatjoe el anterior gobierno central
elabor6 un proyecto de Paseo Maritimo, y recientéengor parte de Costas se ha
presentado en este Ayuntamiento la demolicion sleréme viviendas que quedan. Con
lo cual, remodelando ese proyecto de paseo maritidmel acondicionamiento de la
playa va a mejorar, y o que espera es que sedleado por parte del gobierno central.
En cuanto a limpieza, cara al verano se tienedanltbzona del litoral, incluyendo las
Asociaciones que antes ha citado, siete peonealuigd entre playa y calles. Por parte
de la Concejalia de Deportes, afio tras afio, detemienzo de la temporada, se pone
en condiciones el campo de fatbol, un campo quEbEsto puesto que es utilizado en
el verano por niilos y mayores, un espacio abiema gue la gente pueda jugar, y
donde se va a proceder a mejorar su iluminacioesgetrabajando por Los Urrutias,
por las diputaciones a las que hace referencia @&cia Conesa, que estan mucho
mejor que antes y se veran mejoradas continuamerdgee el trabajo es progresivo,
continuado, y asi seguiran trabajando por nuesinaadanos y vecinos. No a la
urgencia.



Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudaa e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

16.17 MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONOK. DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE LA CALLE
FLORIDABLANCA DE BARRIO PERAL.

“La calle Floridablanca y su alrededores, de BatadPeral, se encuentra necesitada de
inversion que permita mejorar el asfaltado y etaae inexistente en algunas zonas, asi
como servicios como iluminacion.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Unileva al Pleno para su debate y
aprobacion la siguiente mocién:

* Que se proceda a la puesta en marcha de un praleeaerado y asfaltado que
resuelva los problemas del entorno de la calldddbtanca del Barrio Peral.”

Afade el Sr. Gomez Calvo que ha habido siempreemtéeayuntamiento numerosas
peticiones de multitud de calles para sus arreg@lna.de ellas no solamente la calle
sino también su entorno, las calles adyacentda,adle Floridablanca de Barrio Peral,
gue tiene problemas de asfalto, pero sobre tode peoblemas de acerado, que en
algunas partes de la calle es totalmente inexiptaque posiblemente se trate de las
mismas aceras de cuando se creé la calle. Congjderas necesario que el gobierno
haga un proyecto de arreglo de la calle y su patate tal manera que al menos se
haga el acerado correspondiente y que el asfadtstéoen condiciones se seguridad.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Péreell&n, Delegado de
Descentralizacion y Participacion Ciudadana, matafedo: “Pues tengo que decir con
el proyecto elaborado que a la hora de escribdragb desfasado” Afiade que en el
Plan de Obras y Servicios de este afo, para ebBrPeral existe una partida en torno
a los 200.000 euros, y concretamente para la[Emtelablanca, que tiene 480 metros



lineales y que la cruzan diferentes calles, poegugerpendicular a la calle Postigo,

calle Marina, calle Jardines y calle del Carmemféeta de esos 480 metros, el arreglo
de 155 metros lineales. La prevision esta ahi e de Obras y Servicios de 2005,

y las calle Postigos, Marina, Jardines, del Carroenjuntamente con los 155 metros de
la calle Floridablanca se veran mejoradas en tlmdoaspectos urbanisticos que necesita
la zona en cuestion. No a la urgencia.

Sometida a votacién la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudad e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.18 MOCION QUE PRESENTE EL SR. MARTINEZ BERNALOGICEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: EL SECTOR ESTAQN.

“El abandono generalizado del Sector Estacion dsegho que salta a la vista. A la
suciedad, inseguridad y falta de planificacionfsda las deficiencias de los locales
utilizados por los colectivos.

Que el Equipo de Gobierno:

1. Ponga solucién a los problemas que ha ocasionadbandono en el barrio
del Sector Estacion.

2. Estudie e inicie la construccion de un local sogisd cubra las necesidades
de los colectivos de la zona.”

Anade el Sr. Martinez Bernal que el hecho de q&eelor Estacion sea una zona de
Cartagena que esta abandonada es un hecho que Isaltiata, y en cualquier caso el
propio equipo de gobierno lo ha reconocido. Sormcedores de que ha habido una
reunion con el Concejal encargado del tema, SezP&bellan, y que ya se ha



comprometido a una serie de actuaciones, comoreargenimiento en la zona, que
esta algo abandonado, y se ha comprometido a quansearreglar y se van a pintar
los bancos, que se van arreglar las farolas, idsgs, una poda de las palmeras, y por
tanto estaran expectantes a que ese compromigagperdel gobierno se haga.
También hay problemas de movilidad importanteshlproas de movilidad en las
confluencias de las calles Capitanes Ripoll, caeB@lfonso XllI, donde se producen
casi a todas horas problemas de circulaciéon; pmddede movilidad también en la
confluencia de la calle Carlos Ill con la calle @apes Ripoll, que también les gustaria
conocer por qué no se pone una solucion al termataibién problemas relacionados
con la movilidad, con los aparcamientos que losnescvienen reclamando y cree que
este equipo de gobierno en vez de empecinarsduacamnes donde los vecinos estan
en contra, debiera de estudiar actuaciones dosdestonos estan dando claras
alternativas. Hay compromisos por parte del eqdggobierno que su grupo va a hacer
un seguimiento para que se vayan cumpliendo ertida que vaya pasando el
tiempo. Hay algo que les preocupa y es el hechhasdeecesidades que tienen los
colectivos de contar con un local social. Actualtaeez barrio dispone de un local
social en la calle Juan de la Cueva, un local tieatander de los propios vecinos, y
cree que de cualquier persona en general, no tasitendiciones adecuadas para ser
un local social en una zona con cantidad de hdbgapues se trata de un antiguo
almacén de pinturas, que ni siquiera cuanta cdificado de habitabilidad que los
vecinos vienen pidiendo reiteradamente desde el 886. Las condiciones, por tanto,
no son las mas adecuadas. En el afan de ser posjtie es algo que es necesario, y de
hacer aportaciones al equipo de gobierno, estac#ito cree que es facilmente
reconducible, porque desde el ayuntamiento, desdaistintas concejalias, se esta
sufragando lo que es el alquiler de locales paedagiciudadanos de una manera
dispersa y sin las debidas condiciones, se reld®@hecho, el Ayuntamiento mantiene
el alquiler de dos locales, uno para la Asociadi®iecinos y otro para la Tercera
Edad, que alcanza un montante aproximadamenteadel®00 euros mensuales. El
equipo de gobierno debiera de tomar posicionamiemtesa situacion e
independientemente de que se sabe que hay zoeratanunicipio que necesitan
prioritariamente tener local social y también safieeque el gobierno ha acometido
ampliaciones ya en este periodo de algunos losalgales, la situacion del sector
estacion es algo que también tiene que acomelraguntamiento esta pagando en
alquileres aproximadamente unos 1.200. euros miessgae corresponden a unas
200.000 de las antiguas pesetas y, desde luegali@le resulta extrafo, sobre todos
los que estan pagando hipotecas de pisos, queysedréstamo significa practicamente
pagar de préstamo hipotecario eso que el Ayuntamesta pagando todos los meses,
con lo cual cree que una iniciativa positiva part@ del Ayuntamiento seria acometer
con las disponibilidades de solares que hay eara &l hacer un nuevo espacio para
que en definitiva ese dinero que se esta pagandimeiteres al final repercuta en lo
gue es algo para que el ayuntamiento lo tenga geogio patrimonio. Cree que se trata
de un peticion que reiteradamente vienen hacievgledcinos en el que podrian
disponer de un local que cubriese las garantiatagan y sociales adecuadas, porque
donde esta es un antiguo almaceén de pinturas,ajtieng ni siquiera el certificado de
habitabilidad, y que al mismo tiempo significarigedos distintos colectivos de la zona
se pudieran unificar, que de alguna forma tambsémne peticion historica de los
ciudadanos del entorno. Insiste en que no seyaada que se le recrimine al equipo de
gobierno actuaciones que viene haciendo sino gles gpiie de alguna forma porque en
definitiva cree que seria una manera, por un ldeoentabilizar los recursos
municipales, pues se esta dilapidando en alquitdgesque se podria estar invirtiendo



en patrimonio municipal y que, al mismo tiemponsigaria también el hecho de que
los colectivos pudieran contar con un espacio dgara poderse reunir, que hoy dia,
desde luego, no es el que tienen. Si la intenai@rtigne el Concejal, Sr. Pérez Abellan
es de utilizar un pareado, le da igual, porqueul® $ intenta es que ponga solucién a
los problemas que tiene el Sector Estacion.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Péreell&n, Delegado de
Descentralizacion y Participacion Ciudadana, matafedo que le Sr. Martinez Bernal
ha dicho al principio de la exposicion de la modjte el equipo de gobierno ha
reconocido que el Sector Estacion estaba mal,tperbién hay que decir, porque es un
hecho palpable, que se ha invertido y se ha trdbgjae sigue trabajando por el Sector
Estacion y por cualquier otro barrio. Prueba de el que desde la responsabilidad
politica que tienen como gobierno, han invertidstéate dinero, préximo a un millén
de euros, en la remodelacion de calles, acerasnaghdo, farolas, que algunas tienen
siete u ocho afios y que quiza necesitan algun wepéntura, lo cual es cierto, pero
también es cierto que se ha hecho una importantesidon en ese barrio, el cual se
digna de llevar directamente y que es un buendyammo todos y cada uno de los
barrios cartageneros. Lo que no va a admitir éexéb de la mocién son tres frases:
suciedad, inseguridad y falta de planificacién.idéimte que un barrio como el Sector
Estacion ahora mismo donde tiene 70 contenedares, \eerdes, azules y de vidrio,
cree gue suciedad en cuanto a recogida de resiggtédshien. Limpieza, tiene un
barrendero por las mafanas, otro de apoyo poaidsed y también se baldea, con agua
no potable. En cuanto a inseguridad, la PoliciaiMpal hace sus servicios al igual que
la Policia Nacional, como en otros barrios de laad. Falta de planificacion, cree que
no. En cuanto a locales sociales, él siempre bséa@y asi lo saben los vecinos, pues
siempre esta hablando con ellos y buscando planifines y buscando mejoras para
ese barrio y para todos los barrios. Lo que sieg®ces que el equipo de gobierno si
planifica los locales sociales. Ahora mismo sestientre servicios sociales y locales
sociales de vecinos, aproximadamente unos 40.0@0srmiadrados de superficie, con
mas de 91 Asociaciones de un tipo y de otras. Hagzen donde no se tienen locales y
los estan demandando, otras zonas en donde seaegtdando y otras que estan en la
situacion que ha dicho el Sr. Martinez Bernal. Nstante, ellos saben, y le han dado y
le han dicho, y asi se esta, de que siga trabaasdellos y en esa linea se esta. Asi
pues, como el barrio de la Estacion no esta abaddosino que esta apoyado por el
gobierno, en esa linea van a seguir trabajandeahdsle soluciones a todas y cada una
de las cuestiones que vayan presentandose. Cors® a@sipez6 hace ya unos afos, van
a seqguir en esa linea de trabajo. Asi pues, nor@éancia.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion sed@@®ESESTIMARLA por
DIEZ VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista e Izquierdaitlh), DIECISEIS VOTOS
EN CONTRA (Grupo Popular) y UNA ABSTENCION (Grupoavimiento
Ciudadano).



FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.19 MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONDM. DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE LA UBICATON DE
MARQUESINAS DE AUTOBUSES.

“Los cambios de sentido de algunas calles pardtaiacion de unos grandes almacenes
hace que los autobuses urbanos pasen por el lddadie contrario al de las
marquesinas por lo que los ciudadanos que utigséa servicio no pueden resguardarse
del sol o la lluvia.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Ungleva al Pleno, para su debate y
aprobacién, la siguiente mocion:

* Que se proceda a la reubicacion de las marquesifealas.”

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. SGkdran, Delegada de
Infraestructuras, manifiesta que es cierta la iraidad, absolutamente cierto. El tema
esta en que ayuntamiento, el acuerdo que tienla@mpresa que mantiene el
mobiliario, en este caso el traslado de las mamjagsesta revisandose, y lo que ocurre
con las revisiones es que hay acuerdos y desasugada llegar a un final. Al ser
responsable la empresa con la que se tiene eldacyda propietaria de las marquesinas
el ayuntamiento no puede tocar nada. No obstalrttemnea del traslado de las
marquesinas sera el primer objetivo y la primesaape se hara con el acuerdo
cerrado, que esta practicamente resuelto, porqaesbaquipo de gobierno también es
prioritario, porque efectivamente esta mal. Comiemla estd en marcha y espera se
solucione pronto, no van a apoyar la urgencia dedeion.

Sometida a votacién la URGENCIA de la mocion se@@®ESESTIMARLA por
DIEZ VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista e Izquierdaitlh), DIECISEIS VOTOS
EN CONTRA (Grupo Popular) y UNA ABSTENCION (Grupoavimiento
Ciudadano).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA




16.20 MOCION QUE PRESENTA EL SR. MARTINEZ MADRID NCEJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: SUPRESION DE SB@WLOS
FRANQUISTAS EN NUESTRAS CALLES.

En la transicion los espafioles de todos los sifireen lo suficientemente generosos
con quienes impidieron que la libertad llegara estno pais durante mucho tiempo.

Es lamentable que en pleno siglo XXI se sigan nmagelo en nuestro municipio
simbolos de una época que todos los demdécratastatates.

Si nos damos una vuelta por nuestro municipio, grods comprobar que en diversas
localidades de nuestra querida Cartagena quedas cah nombres de personajes
cuanto menos poco edificantes: La Puebla, Los Bli&bAlbujon, y monumentos de
aguella época que ensalzan una época para olgataretamente en La Aljorra junto a
la Iglesia.

Por todo ello, el Concejal que suscribe presernt@aePleno del Excmo. Ayuntamiento
para su debate y aprobacion la siguiente mocion:

* Que el Ayuntamiento suprima de nuestras calleszggl la simbologia
franquista.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Angetral, Delegado de Participacion
Ciudadana, manifestando que hacen un momentoesdugado de mirar siempre
hacia atras... Lo que no sabe si esto es una candegpartido o lo ha pensado
solamente el Sr. Martinez Madrid. Debe de agratiesarinterés por la situacion
concreta a La Aljorra, porque vive alli cincuenfi@&y nunca se ha dado cuenta de la
preocupacion de los vecinos por tener un monunase tipo en el pueblo. El Sr.
Martinez Madrid ha venido a abrirles los ojos, dlewnos dias sin dormir, la gente esta
inquieta preguntandose como han podido vivir lésrga afios que tiene ese
monumento, 0 esa cruz, porque en definitiva sa ttatuna cruz, y la verdad es que han
podido dormir tranquilos. Le agradece al Sr. MaziMadrid, en nombre de los
vecinos de La Aljorra, que se preocupe por la sifuraque tiene el pueblo con ese
monumento. Cree que volveran a dormir tranquileg. lBonumento se puso en su
momento, y cuando aquella plaza se remodel6 cameajanes del pueblo, la decision
fue seguir poniendo la cruz donde estaba y en ningmmento ha habido ninguna



preocupacion en La Aljorra, eso lo puede asegheata que el Sr. Martinez Madrid se
ha dado cuenta de que aquello es un simbolo fretaqin ninglin momento ha habido
ninguna inquietud. El partido del Sr. Martinez Mddyoberné con anterioridad y tuvo
la oportunidad de haber hecho lo que hoy se p&le, po lo hizo. Si que cambiaron
nombres de calles como por ejemplo Castillo OliteToerno Galvan, cosa que no
ocurre cuando gobierna el Partido Popular, porgspatan la decision de un gobierno
anterior y a las calles con la nomenclatura queetieAdemas, para el cambio de
nombre de una calle, en principio deben de estiastde acuerdo, pero es que ademas
resulta que los vecinos se encuentran de la noleghmafana que estan viviendo en otro
sitio, con lo cual las direcciones del banco, deemy demas se tienen que cambiar, es
decir, es un problema para la administracion y fmradministrados. Es un problema
afadido el que lleva los cambios de nombres. Aquisk viene con este tema con una
cierta urgencia, diciendo que hay que cambiarlgyg®hace ya muchos afos que esto
esta y es urgente cambiarlo. Cree que hay cosaanggrstes que solucionar en
Cartagena y algo que lleva setenta afios, puedatagadgunos afios mas. Le pide al
Sr. Martinez Madrid que les ayude y les eche unzonaate el gobierno de la nacion,
para que venga el agua, para que venga el AVE go@raolucione el problemas de
tantos inmigrantes que se estan viviendo tododibss Ultimamente a las puertas del
ayuntamiento, porque lo que se ha hecho ha sido [@apelota, porque este gobierno
no tiene una politica clara de inmigracion...

La Sra. Alcaldesa le pide al Sr. Angel Bernal qeieifia a la cuestion.

Finaliza su intervencion el Sr. Angel Bernal queil@ ha hecho es tratar de justificar
por qué va a decir que no a la urgencia de la mocio

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion sed@@®ESESTIMARLA por
DIEZ VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista e Izquierdaitlh), DIECISEIS VOTOS
EN CONTRA (Grupo Popular) y UNA ABSTENCION (Grupoavimiento
Ciudadano).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.21 MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONDH. DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE LA NECESIAD DE
SACAR A CONCURSO TODOS LOS SERVICIOS PUBLICOS.



“Una vez privatizados o abiertas a la competermaiag las antiguas compafias que
ostentaban monopolios en los servicios publicosocefonia, distribucion eléctrica,
etc., es necesario que el Ayuntamiento de Cartagenala con la legalidad vigente
sacando a concurso los servicios que las distimiapanias prestan al Consistorio.

Igualmente es necesario que se cobre un canoa pdtizacion de los espacios o
terrenos publicos cedidos a las compafiias, indumotransformadores de
electricidad.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Unileva al Pleno la siguiente
mocion:

* Que el Ayuntamiento de Cartagena cumpla con losisigs legales y saque a
concurso los servicios que tiene contratados,siapeiones.”

Afade el Sr. Gbmez Calvo que hay que acomodaradaykegislacion, porque hay una
serie de servicios publicos que ya no tienen mompe ni son del Estado ni son de
compaiiias privadas en régimen de monopolio, pguéola competencia se ha instalado
en la distribucion de telefonia, electricidad, gostservicios publicos. En la dltima
Comisién de Hacienda se cedi6 un espacio publicm ypatransformador de energia de
una compania eléctrica, sin canon, sin que pagala por la utilizacion de ese suelo
publico. Cree que todas estas cuestiones que qtmdkaria sin resolver en el
Ayuntamiento de Cartagena, de servicios, de adjoaioes, etc., etc., deben de
resolverse conforme a la legalidad vigente por mddiconcursos, por medios de
canon, en todos los servicios, incluida la telefo&in ese sentido, viene reclamandolo
desde hace unos diez afios, desde que se legaktdnencado, y siempre ha tenido
como respuesta que se va a estudiar para el pr@fimajue se van a ver los
convenios, etc. Cree que hay que acomodarse gdidiad, que se tienen que sacar a
oferta y a concurso todas las cuestiones; quelapaiias que prestan servicios en el
municipio tienen que pagar sus tasas, sus canomg tmlo el mundo y hacer las cosas
como Dios manda. Posiblemente sean las mismas édaspzon los mismos servicios,
pero es que lo que no tiene sentido es que nuncesjae abran a la competencia, a
oferta, nuestros propios servicios y nuestras mrest. E| Ayuntamiento de Cartagena
en ese sentido tiene que hacer como otras admati@tes , que ya lo hacen y si se lo
guedan las mismas compafias le parecera bienlgpgue no puede ser es que se
mantenga cerrado todo este tipo de cuestiones|eimpte porque hay una tradicion de
contratar siempre con los mismos o de mantenaniesos criterios desde hace
veinticinco afos.



Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. PataBianchez, Delegada de
Contratacion, manifestando que en la ultima Comidi® Hacienda y al hilo de un

tema, que fue la cesion de un terreno para unftranador de Iberdrola, volvié a salir

el sacar a concurso publico esa serie de serviisno es que no se tenga voluntad de
hacerlo, sino que se trata de temas complicadas eso siempre al final les comia el
dia a dia y se iba dejando atrasado. No obstamt®y el viernes terminé muy tarde la
comision, fue el lunes cuando habl6 con los téanamrrespondientes para decirles que
se pongan a trabajar sobre el pliego de condicipe® se pueda sacar a concurso
tanto la telefonia como la luz. Por tanto, no ar{gencia.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudaa e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.22 MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONDH. DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE LA ROTONB AL FINAL
DE RONDA LA UNION Y LAS CALLES QUE DESEMBOCAN EN HLA.

“Las calles que salen de la rotonda que hay al i@d&konda La Union y la propia
ronda, necesitan urgentemente de mejorar la segupor medio de acerados que
permitan un transito en condiciones.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Ungleva al Pleno para su debate y
aprobacion la siguiente mocion:

* Que se proceda a la puesta en marcha de un prajgeaierado en el entorno
de la rotonda de Ronda La Union.”

Afade el Sr. Gomez Calvo que durante afos siensgdna alegado que hay que esperar
a las distintas remodelaciones, a los soterranseattas distintas obras de
infraestructura que se iban a dar en la zona,puadar arreglar la zona. Cree que hace
muchos afios que se hizo la rotonda y sigue habiaftdade acerado en los tramos mas



utilizados para acceder a las instalaciones pihtjca hay ahi, como al centro de salud
nuevo, el instituto y demas. Cree que ya es horuédese haga algo no sélo esperar a
gue pase por ahi la Ronda de acceso a Cartagendagier algo ya para garantizar, al
menos, un acerado en condiciones que garantiderla peguridad del transito de
personas por esa zona. Se ha ido posponiendo sieniversiones posteriores, pues
recuerda cuando el proyecto se iba a hacer jusfmuds del soterramiento de las lineas
de alta tensién de la calle Jorge Juan, ademasmpromiso de este pleno, pero de eso
hace ya varios afos y siguen sin hacerse el acaraoesa rotonda ni en sus
alrededores. Ya por una cuestion de seguridad imlordar una solucién a ese tema
y poner aquello en condiciones.

Por el Equipo de Gobierno intervine el Sr. Segadotiviez, Delegado de Relaciones
Vecinales de la zona, quien manifiesta que si guzeeto que algunos tramos son
realmente dificultosos, pero se esta ya trabajgad® ponerle una solucion, aunque en
otros tramos no se va a gastar ahora dinero p@mbeeve se van a hacer otro tipo de
actuaciones. Por tato, no a la urgencia.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudaa e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.23 MOCION QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CONDH. DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE LA CALLECABRERA.

“La calle Cabrera se encuentra sin completar egbdcecon el consiguiente peligro para
los ciudadanos en una arteria que se encuentra denen colegio y del centro de salud
Virgen de la Caridad.

Por todo ello, el Grupo Municipal de I1zquierda Unileva al Pleno para su debate y
aprobacion la siguiente mocion:



* Que se proceda a la puesta en macha de un pralgeaterado de la calle
Cabrera.”

Afiade el Sr. Gbmez Calvo que la calle Cabrera téoteda acerada, incluso en una
parte de los solares que se utilizan como acesaeden aparcar vehiculos con lo cual
muchas veces es dificil ir por el solar en el fitarde la calle. Cree que es razonable
pensar que se debe de completar el acerado dedadzalle para garantizar la
seguridad vial de la zona.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Seddddinez, Delegado de Relaciones
Vecinales de la zona, manifestando que hace posalméan afio en esa zona se
estuvieron haciendo actuaciones en aceras. Existentacto permanente, un contacto
semanal, con la Asociacion de Vecinos de la Baariddgen de la Caridad y nunca se
ha planteado la necesidad de seguir actuando. trs/mrioridades que ademas
perfectamente reflejan los vecinos de la Barriada ka propia calle Cabrera, en el
cruce con la Avenida de Murcia, para este afioagl Bé Barrios contempla una
inversion para construccion de una rotonda, quéagsencipal necesidad, dicho por los
propios vecinos, de la barriada; y otras muchdasieecesidades que tiene la barriada,
gue las estdn marcando los propios vecinos en sasienes permanentes, semanales
con él como concejal de zona, y por ejemplo maBana a ver nuevamente el
desarrollo de la actuacion en el parque AtenasleEss, las prioridades en este caso las
estan marcando los vecinos, légicamente de aceerdeél y se sigue trabajando en ese
asunto. No a la urgencia.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudaa e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16.24 MOCIONES QUE PRESENTA EL SR. GOMEZ CALVO, CORJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA SOBRE LAS SIGUINTES
INVERSIONES EN BARRIO DE LA CONCEPCION.

» Lareforma del puente de entrada al barrio desde@sna.



* El arreglo de la Avenida Pio XII, calle, acerabotado, sefalizacion.

* Plan de acerado de la Conciliacion.

» Asfaltado y reparacion de la zona La Calera y BdaiVirgen del Romero.

* Arreglo y mantenimiento de las compuertas de l¢sctores pluviales en el
muro de la Rambla.

e El alumbrado en calles Higuericas, Azalea, Madwesdllardos, Jacintos y
Orquideas.

» Servicio de Microbus para el barrio, que suba aaalle Mayor, especial para
personas mayores que tienen dificultades de madilid

» Construccién de rotonda en calle Peronifio, freh@oain, que dé solucion al
trafico para la nueva plaza.

* Lainstalacion de “durmientes” en calles Peronlayvel, Rosa, Azucena,
Dalia, La Calera y La Guarderia.

Manifiesta el Sr. Gomez Calvo que informado deglestiones del Concejal don

Enrique Pérez Abellan de sus visitas al barridustde las inversiones u obras que va
a hacer la propia Asociacién de Vecinos que luédyentamiento reembolsara, sin
embargo todavia hay una serie de reivindicacionedajAsociacion de Vecinos viene
demandando en ese Boletin, ya nombrado con amntiaxdoen este Pleno, que fueron a
entregarle una representacion de la Asociacionadénds y a explicarle las gestiones
qgue el Ayuntamiento habia hecho hasta ese momeatee que algunas de ellas
requiere que el gobierno exprese su opinion deplazpor lo menos que diga qué
gestiones esta haciendo ante las distintas adnaicisbes o cuando piensa invertir. Una
de ellas, es la reforma del puente de acceso ebRkr la Concepcion, un puente de los



afos 50, que tenia unos carteles colocados linttahtbnelaje a 5,5 toneladas, que ya
no estan, y no sabe si es porque el puente puettpugatar mas o simplemente se han
ido deteriorando con el tiempo y han sido quitgatwsjue no estaban en condiciones.
Igualmente, vienen demandando los vecinos el aramgla Avenida Pio XIIlI, que
también tiene deficiencias en acerado y en seft@izes y demas. También demandan
el asfaltado en varias calles. Un tema en el quesistieron mucho y que sabe
perfectamente el concejal delegado, porque no@nteera vez que lo trae a este pleno,
que es la regularizacion del trafico en la calloRiéo a la altura del desvio hacia el
puente del Cartagonova y las Casas Coloradas,apesm Imuy dificil el acceso a la
carretera y genera interrupciones de trafico mypomantes. Hay también una
reivindicacién que convendria estudiar, que essgudispusiera de un servicio de
microbus hasta la calle Mayor. En general, una skxiinversiones en infraestructuras y
en mantenimiento del barrio, que sabe perfectangi@encejal de gobierno que
vienen demandando los vecinos, y que él ha idoagendo una a una en sus visitas por
el barrio y que cree que merece la pena que losogreciban una respuesta y una
planificacion del trabajo en los proximos meseégsalgualmente los vecinos tienen
interés en saber si el equipo de gobierno tieneationento de los planes de ejecucion
del proyecto del Centro de Salud de la Barriada.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Péreellan, Delegado de
Descentralizacion y Participacion Ciudadana, matafedo que como bien ha dicho el
Sr. Gomez Calvo el barrio perfectamente se conapeeyo unico que ha hecho ha sido
recordarle y leerle, al pie de la letra, las cagssquedan por hacer y que bien se
reflejan en el Boletin al que antes se ha refefsioobstante, también le gustaria decir
las cosas que se han hecho. Es cierto que faltpduz ¢ le han comentado los vecinos
al Sr. Gomez Calvo que se ha hecho el 85 por cagitbarrio en luz? ¢ le han
comentado los vecinos que se ha hecho mas delr@fgndo del aglomerado de calles?
Toda esa planificacion a la que hace referencg.é6émez Calvo la lleva con los
vecinos de una manera progresiva, lo cual quiesie gee tanto ese barrio como otros
se irAn mejorando de una manera progresiva. Ahmmonpara la Avenida Pio XlI, en
el Plan de Obras y Servicios va una de las fabagja que también se van a hacer
proyectos para futuras actuaciones. No se desoaldeenuevo con esas mociones
puesto que lo que esta claro es que se siguedaralmapor el barrio y se tienen
planificadas todas esas actuaciones en el tientqmlyién por supuesto en el Plan de
Obras y Servicios y con algunos otros recursospiAss, no a la urgencia porque no se
aporta nada nuevo, sino seguir trabajando en pestegebarrio, como se viene haciendo.
En cuanto al centro de salud, sigue su marchatédrabajando en é€l, se esta haciendo
también en el barrio un edificio polivalente pardas las asociaciones, porque habia
terreno. En toda esa linea se sigue trabajandgquauro puede en estos momentos
decirle a todo que si, en el tiempo se iran haoidsslicosas y las cosas sin hacer de
una hoja pasaran a la otra e iran aumento lasgsgin

Sometida a votacién la URGENCIA de la mocion fueSBEISTIMADA por ONCE
VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, Movimiento Ciudad e Izquierda Unida) y
DIECISEIS VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular).



17°. RUEGOS Y PREGUNTA&rror! Marcador no definido.

17.1 PREGUNTA QUE FORMULA LA SRA. RIVES ARCAYNA, CNCEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: SUPRESION RESERVICIO
DE UNIDAD MOVIL DE ATENCION AL CIUDADANO POR PARTEDE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

“En el pasado pleno y como respuesta a una moceseptada por el Grupo Municipal
Socialista, el Sr. Pérez Abellan, en representatgbiEquipo de Gobierno contesto:

“Los servicios de las OMITAS, el servicio al Ciudad, va a recoger también ese
servicio que recogida la Unidad Movil de la Com@aaidhutdbnoma”.

Por todo ello, la Concejala que suscribe presertaea Pleno del Excmo.
Ayuntamiento las siguientes preguntas:

¢ Ha habido algun concierto entre la Comunidad Aurtény Ayuntamiento a tal efecto?

¢, Se ha consensuado esta modificacién con losdddyap y los Sindicatos?

¢, Se ha formado a estos trabajadores para reaiadiabor dependiente de la
Comunidad?

¢, Qué compensaciones se van a ofrecer a los trabegaafectados?

Esta carga de trabajo afiadida; ¢ debe recogeraalendripcion de los puestos de
trabajo y su valoracion correspondiente?”



Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Péreell&n, Delegado de
Descentralizacion y Participacion Ciudadana, matafedo que existe un convenio de
fecha 3 de diciembre de 1999, aprobado por el Rfandcipal, con la Comunidad
Auténoma, en donde se contempla que las administies firmantes aprovecharan los
instrumentos que ofrece la normativa vigente, etiqudar el articulo 38 de la Ley
30/92. En cuanto a la segunda pregunta, tiene egieqle los trabajadores fueron
informados de esa novedad y se les facilité todafdémmacion necesaria, no mostrando
en esos momentos ninguna alegacion, y entiendaage han modificado las
condiciones de trabajo por lo que no es precisgimirtipo de negociacion. A la
pregunta tercera ha de contestar que no es neckstormacion de los funcionarios ya
gue los tramites que eso lleva sigue el procedimiadministrativo, del cual son
perfectamente conocedores los funcionarios; naotestse ha gestionado un seminario
de perfeccionamiento con la Escuela de Adminisiratbcal. En cuanto a las
preguntas cuarta y quinta, con la absorcion detesawstes, en las Omitas no se han
modificado las condiciones de trabajo; si en car@osible carga de trabajo y como
tal carga si se podria hablar de redistribuciofudeiones o de aumento de personal de
ayuda, si fuese preciso. No obstante, los técrmied®ecursos Humanos haran el
informe correspondiente a esas preguntas técnidamen

17.2 PREGUNTA QUE FORMULA LA SRA. RIVES ARCAYNA, CACEJALA
DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: INCLUSION DEOS
FUNCIONARIOS DEL PATRONATO MUNICPAL DE GUARDERIAS B EL
ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONABS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO.

“En el anterior mandato se produjo un proceso exdiaario de funcionarizaciéon que
puso fin a una serie de situaciones andmalas. Nt los trabajadores del Patronato
de Guarderias se funcionarizaron como funcionaebgropio Patronato, siendo los
anicos que lo hicieron con estas condiciones, yaaljuesto de trabajadores
independientemente del patronato en el que desemwgradu funcion, pasaron a ser
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento, a todos liest®s.

Esta situacion conlleva que todos los afnos losjadbres del Patronato, que también lo
son del Ayuntamiento, después de que sus demasadengs negocien el acuerdo de
condiciones de trabajo, deban realizar la petid®adherirse a este acuerdo. No
obstante, existe la voluntad por parte de los jaaloaes de incluirse desde un principio
en dicho acuerdo; voluntad que manifiestan incersana propuesta de la Junta de
Gobierno del Patronato (2-11-04), y que remitiexia@r. D. Pedro Martinez Stutz,
Concejal Delegado de Personal, con fecha 22-1&#4btener respuesta por su parte.
Con el mismo asunto y con fecha 11-02-05 soliciténéormacion por escrito de este



tema, sin obtener nuevamente contestacion, actegalaelevamos al Pleno la siguiente
pregunta:

¢Por qué no se ha incluido a los funcionarios dgbRato Municipal de Guarderias en
el Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Fureioa del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena?”

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. MagiSéutz, Delegado de Personal,
manifestando que no se han incluido a esos trafrgsgorque cuando se realizo el
proceso de regularizacion se les funcionalizé desheét propio Patronato, entre otras
cosas porgue resulta que el pago de ellos seaeatgta subvencion que daba la
Comunidad Auténoma, en su mayor porcentaje, erOyo8ciento, en relacion al 20
por ciento que aportaba el Ayuntamiento. Como sogibnarios de un Patronato,
quiere decir que tienen su 6rgano de gobierno madesus representantes sindicales.
Luego, lo que es ldgico es que si tienen represwdaindicales y tienen érganos de
gobierno negocien entre ellos y hagan un acuerdowdiciones de funcionarios que
les sea beneficioso. Si ellos quieren copiar, adfeettener el mismo que el del
Ayuntamiento de Cartagena, por parte del equipgotheerno no existe ningin
problema, al contrario, se lleva haciendo todafiss. Pero, seria ilegitimo por parte
del Ayuntamiento que se negociara con unos fundmsgue tienen sus representantes
y que no estan incluidos en la mesa funcionariséria ilegitimo que negociara como
integrante de un organismo al que no pertenecea@®@momos y por lo tanto son libres
para decidir. Luego, que decidan. Por eso no @stiridos en el convenio, aunque Si
quieren hacerlo suyo, lo firman y es suyo.

17.3 PREGUNTA QUE FORMULA EL SR. TRUJILLO HERNANDEZONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE: SOMBRAJE ENA ZONA DE
JUEGO INFANTILES DE LA CALLE CARLOS Ill, CERCANA ACAPITANES
RIPOLL.

“En el Pleno de junio del pasado afio el Grupo $istagoresentd una mocion para que
se dotara de sombra a la zona ajardinada con jusfgosiles de la calle Carlos lll. En
contestacion a la misma, el Sr. Pérez Abellan, d2ele de Relaciones Vecinales,
manifestd que en el plazo de una semana se priaeggar zona con sombras, y por
tanto no apoyaba la urgencia de la mocion. Ha pasasi un afio y todavia estamos
esperando que se lleve a efecto la instalacionsisdmbrajes.



Por todo ello, el Concejal que suscribe presernt@aePleno del Excmo. Ayuntamiento
la siguiente pregunta:

¢,Cuadles son los motivos por los que se ha retragadfio la instalacion de sombraje en
la zona ajardinada con juegos infantiles de ladadrlos I, cercana a la Avda.
Capitanes Ripoll, y para cuando estéa previstaaizaeion?

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Péreell&n, Delegado de
Descentralizacion y Participacion Ciudadana, matafedo que si que contestoé lo que
ha comentado el Sr. Truijillo, pero también dijo tjgearia a cabo la instalacién de
sombrajes en otros jardines, y lo que se ha heglstdb alterar el orden haciendo otros
primero. Como el materia se tiene en acopio ha tedmstrucciones oportunas y antes
de junio, fecha en que los nifios ya no van a gaséas tardes y es cuando mas
afluencia tiene esa zona, va a estar instaladmngbiaje, que es el Ultimo que queda por
instalar. La instalacion de sombrajes se ha llewadabo, lo que ha ocurrido es que se
empezd6 por otras zonas y éste se ha quedadoneb/ifiero antes de las vacaciones de
los nifios se tendra instalado el sombraje.

17.4 PREGUNTA QUE FORMULA EL SR. TORRES PAISAL, CONJAL DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE EL CONSULTORIO MHCO DE
LOS MATEQS;Error! Marcador no definido.

“En fechas pasadas se adjudico la construccio@alesultorio Médico de Los Mateos
y hasta el dia de hoy no se han iniciado las ateaticho consultorio.

Por todo ello, el Concejal que suscribe presernt@aelrPleno del Excmo. Ayuntamiento
la siguiente pregunta:

¢, Para cuando esté previsto la iniciacion de laassaie construccidon del Consultorio
Médico de Los Mateos?”

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Ruiz,R2elegado de Sanidad,
manifestando que a fecha de hoy, 19 de abril d&,286 obras ya estan comenzadas.



17.5 PREGUNTA QUE FORMULA EL SR. MARTINEZ MADRID, GNCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE UN SOLAR EN
URBANIZACION MEDITERRANEO.

“¢ El solar contiguo al colegio publico de San Antdias conocido como “El Cuco”
sigue siendo propiedad municipal o ha sido cedidoGomunidad Auténoma?

¢, Como esta considerado ese solar en la actualdeldvegente P.G.0.U?”

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Ruiz,R2elegado de Relaciones
Vecinales de la zona, manifestando que el solaessgendo de propiedad municipal y
esta considerado para equipamientos.

17.6. PREGUNTA QUE FORMULA EL SR. GOMEZ CALVO, COMGAL DEL
GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, SOBRE EL CENTROE SALUD
DEL BARRIO DE LA CONCEPCION.

“¢ Para cuando esta previsto que empiecen las dbr&sentro de Salud del Barrio de la
Concepcién?”

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Ruiz,R2elegado de Sanidad,
manifestando que el Consultorio Médico del BaredalConcepcidn lo que esta es a
punto de terminarse su construccion y en siguidases se ird construyendo lo que es
el futuro Centro de Salud de Cartagena-Oeste.

17.7 PREGUNTA (ORAL) QUE FORMULA EL SR. DIEZ TORRHCTAS,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE ELLENO DE LA
JUNTA VECINAL DE MOLINOS MARFAGONES;Error! Marcador no definido.



“¢Por qué se encontraba la Policia Municipal élleho de la Junta Vecinal de Molinos
Marfagones, celebrada el pasado dia 13?”

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. Péreellan, Delegado de
Descentralizacion y Participacion Ciudadana, matafedo que en primer lugar porque
lo solicité el Presidente de la Junta y en segungiar, porque se vive en un estado de
tranquilidad, de sosiego y no de alteracionesnyacbien sabe y conoce el Sr. Diez
Torrecillas perfectamente en el anterior pleno Egeaceroladas y algunas otras cosas
mas se tiene que guardar el orden, igual que oeareste pleno, que también esta la
policia. Somos todos ciudadanos y el orden es fuadtal, a parte de las criticas que
nos hagamos, como se esta haciendo en este foogld’que no se debe de hacer es
alterar el orden de un pleno, ni motivar altercadmo bien sabe y conoce
perfectamente el Sr. Diez Torrecillas. La Poligasmndara tantas veces lo pida el
Presidente de la Junta Vecinal.

17.8 RUEGO (ORAL) QUE FORMULA EL SR. GARCIA CONESEONCEJAL
DEL GRUPO MUNICIPAL MOVIMIENTO CIUDADANO, SOBRE EIASILO DE
ANCIANOS DEL BARRIO DE LA CONCEPCIONError! Marcador no definido.

“Antes las dificultades del Asilo de Ancianos delrBo de la Concepcion, ruega que el
Ayuntamiento se ponga manos a la obra, que sable gaea hacer, y se intenten
solucionar la problemética que tiene el centro.”

Por el Equipo de Gobierno interviene la Sra. GaXiédo, Delegada de Politica Social,
manifestando que le extrafia muchisimo que las marsndel Asilo no se hayan puesto
en contacto con ella. Desconoce ahora mismo leb8e Garcia Conesa esta
planteando. Siempre que las hermanas se han mrestmtacto con la Concejalia de
Politica Social han tenido respuesta y han tenydda

Y no siendo otros los asuntos a trat&@résidencia levanta la sesién, siendo las
trece horas y treinta minutos, extendiendo yogler&aria, este Acta que firmaran los
llamados por la Ley a suscribirla, de lo cual day f



TEXTO DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.
ANOS 2005-2007

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO
PROFESIONAL.

Las normas del presente Acuerdo serapliEeion a todo el personal
funcionario de carrera e interino al servicio dglAtamiento de Cartagena. No
obstante, los colectivos que por sus caractergsfieauliares cuenten con disposiciones
reglamentarias o estatutarias propias, estaratoswgdas determinaciones de las
mismas, aln cuando se opongan a las establecidasecacuerdo.

Queda exceptuado el personal eventualomaiganza a que se refiere el articulo
104 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora deBases del Régimen Local.

AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA)



El Presente acuerdo entrara en vigor en su tektukado a partir de su
aprobacion por el Pleno Municipal, afectando aaldss 2.005, 2006 y
2.007.

La retribuciones salariales, contenidas eBIEXO I, tendran efectos desde
el 1 de enero del 2.005. ENEXO I, horarios y calendario laboral lo tendran desde
la entrada en vigor del acuerdo, pudiendo negac@aisa ejercicios sucesivos, en caso
necesario, tanto las retribuciones salariales dosborarios y en defecto de pacto se
estara a lo dispuesto en las Leyes de Presupugsiwsales de cada afio, y el
calendario aprobado por Resolucion de la Direc@éneral de Trabajo de la CARM
asi como las necesidades de los servicios.

UNIDAD NORMATIVA

En todo lo no previsto en este acuerdo, seran ldmeion las
normas legales vigentes en cada materia.

CAPITULO I

COMISION DE SEGUIMIENTO

COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de facilitar las relaciones laboralescenstituira, una vez
aprobado el Acuerdo de Condiciones de Trabajo,sl efazo de un mes,
una Comisiéon de Seguimiento del Acuerdo compueasta p

- 2 miembros designados por cada seccion sindatdxtmo. Ayuntamiento
de Cartagena, de entre las que tengan represen&acia Junta de Personal y siempre
gue hubieran firmado el Acuerdo de Condiciones.



- lgual nimero de miembros al total del de las Bees Sindicales,
designados por el Equipo de Gobierno.

Tendré principalmente las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del presente acuerdo eplézacion practica.

b) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratanti2y solucion de los
conflictos de caracter colectivo que se sometanassideracion.

c) Vigilancia del cumplimiento del acuerdo y demagdkacion aplicable.

d) Denuncia del incumplimiento del acuerdo en todm parte.

Las sesiones de ésta Comision de Seguimientoelgraghn conjuntamente
con los miembros integrantes de la Comision Paitare se establezca en
el Convenio Colectivo de personal laboral de Egtamo. Ayuntamiento
en aquellas cuestiones comunes para ambos cokectivo

La Comision se reunird:
1) Con caracter ordinario, una vez al trimestre

2) Con carécter extraordinario cuando lo solicitenba
Corporacién o al menos 1/3 de las Organizaciometicales
con derecho a ello, con 10 dias de antelaciéngrden del dia
de la parte convocante, incorporando los asuntesaqlicite la
otra parte en su caso.

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento seraiulantes para ambas
partes.

DENUNCIA DEL ACUERDO.



Se efectuara por escrito, que presentara la paniendiante a la otra, con
expresion de las materias objeto de la denuna@anyun mes de antelacion
al menos, a la fecha de terminacién de la vigeseiacuerdo.

PRORROGA DEL ACUERDO

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre uraaeuerdo expreso, se
mantendra en vigor su contenido normatavexcepcion del calendario laboral, horario
y retribuciones

Sino media denuncia o si mediando no se éad¢iempo y forma, el
Acuerdo se prorrogara por tacita reconducciéngsatvlos Anexgsen que se estara a
lo dispuesto en la Resolucién de la Direccion Galra Trabajo de la CARM y en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cadeespectivamente, hasta que se
ultime la negociacion sobre dichos temas.

CAPITULO I

CONDICIONES Y TIEMPO TRABAJADO

CALENDARIO LABORAL.

Sera el que el organismo competente de la Admaeigin, Autondmica o
Central determine, y afectara a los servicios gaolos que no sean de
prestacion permanente.

JORNADA LABORAL.



a) En el periodo de vigencia del acuerdo el comput@lathe la jornada de trabajo
de todos los funcionarios se fija en 1.512 horéasneina vez descontadas las
jornadas de asuntos propios y el dia del/a patsopgaiodo de vacaciones. Este
computo es para todo el personal municipal, coepaddencia de su
realizacion en régimen de turnos, horario partidesyivos.

b) Se dispondra de un descanso diario retribuido daifiQtos, sin que esto pueda
suponer, en ningun caso, que el servicio publi@quesatendido, siendo los
jefes inmediatos los responsables de establecerstyrperiodos para ello,
siguiendo las normas establecidas por la Delegat@dPersonal, una vez
consultados los distintos servicios.

c) Excepcionalmente se podra conceder la reduccidmjdenada en 1/3 o0 en 1/2
de la misma con la correlativa disminucién de hedey por motivos
suficientemente justificados, sin que en ningum gesjudiquen las
necesidades de los servicios.

d) Los horarios administrativos que tengan flexibtigerque el sistema de
control horario lo permita, seran los estableciglogl ANEXO I, debiendo
guedar atendidas, en todo caso, dentro de estedidéaa necesidades del
servicio.

TRABAJO EN PERIODO NOCTURNO,
FESTIVO Y JORNADA PARTIDA.

1. Se consideran clases de jornadas diferenciadagylasntes:

a) Jornada Partida: se entendera por tal la jorndamdbhhabitual que se
produce de forma permanente y que obliga al fureiora asistir al
puesto de trabajo mafiana y tarde, con interrupiada jornada en mas
de una hora

b) Jornada nocturna: Sera la jornada realizada dueapieriodo
comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

c) Jornada festiva: Se consideraran como tales aquettzadas laborales
que se presten entre las 0:00 horas y las 24:@3 lierdomingos y
festivos sefalados en el calendario laboral.

d) Rotacion: Se consideraran como tales aquellasdamiaborales que se
presten realizando turnos de mafiana, tarde y rpmit@dicamente,
existiendo entre cada turno al menos 8 horas dmdss



e) Jornada de sabado: Se considerardn como tale$eagoehadas
laborales que se presten entre las 0:00 horas2#i@8 horas de los

sabados.

2. Las condiciones para poder percibir las cuantias@uicas por la realizacion
de las jornadas contenidas en el apartado ansenolas que siguen:

a) Realizar efectivamente las jornadas del apartatiyian excepto en los
supuestos de accidente laboral(cuando quede actedittravés del
oportuno procedimiento tramitado por la Unidad devBncion de
Riesgos Laborales), enfermedad profesional o vasasien cuyos casos
se seguiria percibiendo el importe correspondiente.

b) No se tendra derecho al abono de jornadas dife@asino realizadas
efectivamente en los casos de bajas por enferncashiadn o accidente
no laboral, licencias y permisos regulados enedgmte acuerdo.

c) Enlos casos en que la realizacion de estas josrssdaesporadica,
tendran que tener concedida la autorizacion eapresevia de la
jefatura de cada servicio, quedando claro que quexicluidos de esta
modalidad todo el personal que de un modo u o#licesturnos.

d) A los efectos de abono de las cantidades econdmicgernada
diferenciadas esporadicas se tomara como unidadlocion los

modulos siguientes:

a. de 1 a4 horas se abonara la mitad del importa perada
especial

b. De mas de 4 a 8 horas se abonara el importe camplet

3. El abono del periodo de vacaciones asi como la pasporcional
correspondiente a las pagas extras, se practicg@porcion al periodo de
permanencia en dicho tipo de jornadas, realizanslodiguidacion, en caso
necesario, los meses de abono de las pagas extras.

EXCESOS DE JORNADA.

1. Los excesos de jornada, con caracter fijo y pec@djuedan
totalmente suprimidos a partir de la fecha de datem vigor de
este Acuerdo. Unicamente para resolver trabajisiacgones
imprevistas se solicitara por los Servicios perraisa Concejalia



de Personal para la realizacion de trabajos fueta gbrnada
habitual, y esto siempre que no sea posible la&i@maion
temporal prevista por la Ley, o no puedan sapdieacion por
la caracteristicas del trabajo a desarrollar.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, ssituaciones de
siniestro, catastrofe o calamidad publica.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejadérsonal el Jefe de
Servicio correspondiente dispondra la realizaci®tod servicios
extraordinarios, procurando la distribucion eqguitaentre el personal
disponible y voluntario de dichos servicios u otqera la realizacion de los
mismos.

Sélo por motivos de urgencia, plenamente justificade podran realizar
servicios extraordinarios sin autorizacion de la¢&galia de Personal, la
cual dard cumplida cuenta anualmente a los repeeges sindicales, de los
servicios extraordinarios realizados, asi comadelacion nominal de los
afectados. En estos casos los servicios extraoioénse comunicaran a la
mayor brevedad posible a la Concejalia de Personal.

A efectos del reconocimiento de excesos de jorrestmradicos y
justificados, realizados por el trabajador se a@®rsiran horas
extraordinarias la unidad y/o fraccién realizadagrecima del horario
establecido (Si la fraccion es igual o superiob anlnutos se considerara
exceso y se acumulara a otros excesos hasta snmhora para su abono y
si esta fraccion es inferior no se tendra en cueietaro del periodo de un
mes).

Los excesos de jornada se abonaran a mes cumgidmpre que la
disponibilidad presupuestaria lo permita, al predtablecido en el presente
acuerdo, en concepto de gratificacion por serviexdsaordinarios, cuando
no puedan ser compensados en tiempo libre, comomadsanscurridos 4
meses.

. Siempre que las disponibilidades del servicio lop&n se abonaran con
descanso compensatorio dentro de los dos megesrges a la realizacion
de las horas en proporcion del 200% de las hoitaacginarias realizadas,
de acuerdo con la preferencia del trabajador, antoual momento de su
disfrute, en el bien entendido de que los servigiesden atendidos.



VACACIONES.

1. Se establece, con caracter general, como pediwdo
disfrute de vacaciones anuales los meses de Agjasto y Septiembre. La
duracién de las vacaciones, en cualquier casodseda dias naturales.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en orpsolodo o en
dos, a eleccion del funcionario y condicionadosanecesidades del
servicio, iniciando dichos periodos los dias 16@ih excepcion,
siendo los jefes de servicio responsables direttbsumplimiento
de esta norma.

Cuando un trabajador cause baja por enfermedacideate
estando disfrutando las vacaciones anuales seunmtpiran estas,
teniendo derecho a ultimarlas una vez en situadgbalta, y en las
fechas que causen menos detrimento del servieimpse durante
el afno natural.

2. En el supuesto de haber completado los afios
de antigiiedad en la Administracion que se indican,tendra
derecho a incrementar las vacaciones adicionalda deguiente
forma:

1. Quince afios de servicio: Un dia habil mas.

2. Veinte afnos de servicio: Dos dias habiles mas.

3. Veinticinco afios de servicio: Tres dias habiles.mas
4. Treinta o0 mas afos de servicio: Cuatro dias habifes

Este derecho se hara efectivo a partir del afioradasiguiente al
cumplimiento de la antigtiedad referenciada.



: Los trabajadores de este Ayuntamiento

tendran derecho a 60 dias naturales mas de vaeaaarel afio que
se jubilen o en el anterior si la jubilacion sedwoe antes del mes
de marzo del afo siguiente.

: Los responsables del servicio o unidad,
atendiendo las necesidades del servicio, elaboraramplan de
vacaciones, en el que tendran en cuenta las pmefase del
personal a su cargo por el orden siguiente:

1) Mutuo acuerdo.
2) Turnos rotativos.

3) Coincidencia con el permiso del cényuge.

La Concejalia de Personal aprobara el plan
de vacaciones dandole curso y publicidad en cadaicie
comunicando dicho plan a la Junta de Personal algemes de
Junio

Cualquier modificacion posterior del plan, motivaumba
necesidades del servicio, se comunicara a la Caliecele Personal
con la antelacién suficiente para su aprobaciombién podran
disfrutarse las vacaciones anuales en otros evide tiempo
diferente del sefialado anteriormente, previaidetidel
funcionario y salvaguardando las necesidades datge

Tanto el plan de vacaciones anuales, una vez aoafelo como
las posteriores modificaciones estaran a disposmgdla Junta de
Personal.

La modificacion del periodo de vacaciones con pgssawferior a 15 dias, y
por causa ajena al trabajador, que cause perjlacmsdmicos al mismo, sera
estudiada en la Comision de Seguimiento para detarda indemnizacion, si
procede, a dicho trabajador.



6. Los miembros del cuerpo de la policia local que
disfruten las vacaciones anuales durante el mgsaey octubre tendran
derecho a disfrutar 6 dias naturales adicionalesasiguientes
particularidades:

1. En ningun caso el personal que solicite dichasoracas puede superar
un cuarto del personal adscrito a ese serviciaj@eo unidad en que la
gue estén destinados.

Los 6 dias afiadidos no se disfrutaran unidos ald@¢®rmiso.

Los dias adicionales se disfrutaran en las fechadagpermitan las
necesidades del servicio y en los periodos fij@dosanterioridad.

w N

LICENCIAS Y PERMISOS.

1) Se concederaRERMISOS retribuidos en los siguientes casos, debidamente
justificados y solicitados con antelacion, salvaagsos de fallecimiento, en que
sera posterior:

a)Por el nacimiento de un hijo, tres dias dentramghicipio y cinco fuera. El
padre podra disfrutar los dias habiles dentro sld fodias naturales siguientes
a dicho nacimiento.

b) Por muerte o enfermedad grave de un familiar ldgieimer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuahdoceso se produzca en
el municipio de Cartagena y cinco cuando sea faelranunicipio,
correspondiendo dos y cuatro dias, respectivanpamgeel segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

*La gravedad de la enfermedad sera determinadarptacultativo
(médico de cabecera o especialista del enfermohitanse
entenderan como graves las intervenciones qui@sgjoe
requieran hospitalizacion por tiempo igual o sugread permiso
gue, en cada caso, corresponda, el cual no polithssse mas de
dos veces al afo por el mismo hecho causante.

En el caso de que la enfermedad grave de un farafbate a varios
empleados municipales, sélo lo podran disfrutaukémeamente si



no son del mismo servicio, y en el caso que selmideno servicio
podran ser disfrutados de forma sucesiva.

c)Por traslado de domicilio, dos dias, por una gefaen el afio.

d) Para concurrir a examenes finales y demas psusdfanitivas de
aptitud y evaluacion en Centros oficiales, durdmgedias de su
celebracion

d) La trabajadora con un hijo menor de 12 meses taetelerho a una
hora diaria de ausencia del trabajo. Este periedetpo podra
dividirse en dos fracciones o sustituirse por wthiccion de la
jornada en una hora diaria, al principio o finalsggornada laboral
a preferencia de la trabajadora. Tal derecho pmtadbién para el
trabajador siempre que el conyuge trabaje por auspha y
renuncie a este derecho.

e)Quien por razones de guarda legal tenga a su auitieecto a un
menor de seis afios, anciano que requiera espedidion, o a
un disminuido psiquico o fisico, que no desempeiieidad
retribuida, tendra derecho a una disminucion gerteada de
trabajo de hasta un medio, con la reduccion progoatde sus
retribuciones.

f) En caso de matrimonio se concederan 20 dias negutalpermiso.

g)Por matrimonio de familiares hasta segundo gdsdo
consanguinidad un dia (el de la boda) si es lal®dra el
empleado municipal y se celebra en la Region decidyrtres dias
naturales, si es fuera de ella.



h)Se podra conceder permiso por el tiempispehsable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caractaliquio
personal, por periodo inferior a la jornada laboral

1) Por el tiempo indispensable para la asistencianautta médica
propia o de hijos menoresascendentes de primer grado de
consanguinidad en caso de que estén impedidosvwweorncon el
trabajador, con posterior justificacion sin que @thplique cambio
de turno u horario de trabajo.

* Los dias de permiso a que se refiere el apatqdealvo que se exprese otra
cosa en cada uno de ellos, se tomaran seguidosntar a partir del dia siguiente al
que se produzca el hecho que motive dicho persédep que se tome desde el dia en
gue se produce el hecho causante, en que se cotnputi@mpo parcial trabajado,
para considerarlo como exceso o débito a la opebirabajador.

2) LICENCIAS.

2.1) Licencias retribuidas.

Se podran conceder en casos excepcionales, ygimosimuy justificados, no
incluidos en apartados anteriores las siguientesdias:

a) Hasta 15 dias naturales de licencia retribuidanypzdo de tiempo a
todos los efectos. La apreciacion de la excepdiamide los motivos
se realizara por parte del Concejal Delegado dsoRal.

b) Se concederan hasta 15 dias naturales por falktiondel conyuge

del empleado publico en el que se den las circoosigade tener algun
hijo discapacitado o menor de 16 afnos.

2.2) Licencias no retribuidas

a) Se podra conceder permiso hasta un maximo de 8Ghdfarales
continuados, siempre que lo soliciten con 15 déaardelacion y con



el informe del Jefe del Servicio y Concejal Delegdél Servicio, y
no podran solicitarse mas de dos veces al afio.

b) Se podran conceder con los mismos plazos y comgiside preaviso,
permisos superiores a 30 dias e inferiores a 6SNESEDS seran
siempre sin retribucion el total de cada 2 afios no podra ser superior
a 6 meses.

En ambos casos quedando atendidos los servicios.

3.- OTROS PERMISOS .-

a) Ademas durante el afio los funcionarios municipedran derecho a
disfrutar hasta seis jornadas de permiso por asymtpios o particulares,
siempre que queden atendidos los servicios.

b) Se celebrara el dia del patrén o patrona, quetisesiadado a dia
laborable en aquellos afios que coincida con sab&ekiivo.

En ambos casos de este tercer apartado, sin gpredaa laboral anual efectiva
sea inferior a 1512 horas.

En aquellos servicios cuya jornada de trabajo gparsr a 8 horas,
los dias sefialados para licencias y permisos di#idtistos apartados del
presente articulo, se entenderan referidos a jasnde 8 horas, debiendo,
no obstante, tomar una jornada de trabajo comptetaso que sea posible.

En aquellos colectivos que trabajen en jornad@sideoras, los dias de
asuntos propios se podran disfrutar en fracciopesttbras siempre y cuando:
1. Se tomen dos de mafiana, dos de tarde y dos de noche
2. Se pueda llamar a otro trabajador para realizar&shde
trabajo si fuera necesario.



SITUACIONES DE LICENCIAS
ESPECIALES.

Los trabajadores municipales tendran derecho adias especiales, con
reserva de su puesto, en los siguientes casos:

a. Maternidad de la mujer trabajadora, con una dunad@120 dias naturales,
distribuidos a opcién de la interesada, con losmua legales exigibles. Por
parto multiple la duracion sera de 150 dias nataral

b. Adopcién o acogimiento administrativo o judiciabr€la misma duracion que
la maternidad bioldgica. Si ambos cényuges trabsgdmuno de ellos podra
disfrutar de este derecho.

c. El cuidado de familiares disminuidos de acuerdolaarormativa vigente
d. Los trabajadores municipales que pasen a situae@ervicios especiales, de
conformidad con la Ley 30/84, R.D. 365/95 y R.D1/8®, Texto Refundido de

las Disposiciones Legales Vigentes en materia dgnfi&d Local, tendran el
plazo de un mes para el reingreso al servicio @ctiv

CAPITULO IV

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. INGRESO EN LA FUNCION PUB LICA
LOCAL

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante el primer trimestre de cada afio naturanyacconsecuencia de las
plantillas y Presupuestos aprobados por la @agdn, del que se
deducen las vacantes que no estan cubiertas, aet#yiento formulara
publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose @itesios fijados en la
normativa basica estatal y a los fijados en esierao.



En la Oferta de Empleo Publico se darfepeacia a la cobertura de plazas por
promocion interna.

Para ello, la Corporacidn negociara cerSacciones Sindicales la preparacion y
disefio de los planes de la Oferta de Empleo Pyldites de la aprobacion de los
Presupuestos, en base a las necesidades de pergstaite y contemplando:

1.- Las plazas vacantes salvo que se acuerde stizanion para el ejercicio
siguiente.

2.- Necesidades de plazas de nueva creacion.

3.- Realizacion sistematica de horas extraordig@saructurales, salvo que la
redistribucién de efectivos u horarios pueda elania realizacion de dichas
horas.

4.- Vacantes que se produzcan por el pase a ladaguatividad, salvo que se
amorticen.

5.- Plazas ocupadas por trabajadores gptasen el plazo maximo legal con
contratacion temporal, salvo que dichos puestaseaa necesarios de forma
indefinida. En caso contrario ademas de la inctusibla O.E.P., las plazas se
proveeran de forma interina hasta su coberturaitieé.

Se creara una bolsa de trabajo mediante convoagidblica para todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento susceptibleodtratacion respetando en todo
caso los principios de igualdad, mérito y capacidad

El sistema de acceso a dicha bolsa de trabajocsgr@a@on las Organizaciones
Sindicales.

Esta Bolsa se constituira para cubrir necesidadesdpacion temporal de
puestos de trabajo, incluidas las bajas por makaadni



ACCESO, COBERTURA DE PUESTOS Y
TRASLADOS

SISTEMAS DE INGRESO Y
SELECCION.

La oposicion y el concurso - oposicion, seran istemas habituales para
cubrir dichas plazas de ingreso. El concurso deosése utilizara de
forma excepcional, y por razones objetivas sufieleente justificadas.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especméria conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion jpulestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto leebps practicas que
sean precisas.

En todos los Tribunales se nombrara un miembrdgpdunta de Personal
qgue se habra de ajustar a los requisitos y condiside titulacion y
especialidad previstas en el articulo 4° del R98/81 de 7 de Junio,
participando en las sesiones y deliberaciones maliffal con voz y voto.

Elaboradas las bases por el Servicio de Recursomhis y antes de la
presentacion de la propuesta en Comision Informatdrrespondiente, se
remitirdn a la Junta de Personal al menos consBd#iantelacion, quien
podra remitir sobre ellas informe no vinculante.

Asimismo se informard a la Junta de Personal del&bracion de los
examenes, pruebas y composicion de los Tribunaldéssddistintas
convocatorias antes de su publicacion en el B.O.R.M



En las bases de convocatoria, se observaran erc&asddas normas
contenidas en el R.D. 896/91 de 7 de Junio, soigreso en la Funcion
Publicay R.D. 364/95, de 10 de marzo por el quepseeba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio dadiaiAistracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y &c@m Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion Getelel Estado que es de
aplicacion supletoria a los funcionarios de Adninaision Local.

SELECCION DE PERSONAL
INTERINO.

Se podré recurrir a la convocatoria de plazgsedsonal interino en los
supuestos de vacante en la plantilla, por razoeesgencia o necesidad, y a través de
la Bolsa de Trabajo, si la hubiere.

Los procesos y normas de seleccion séaagusa lo contenido en el R.D. 896/91
de 7 de Junio y R.D. 364/95, de 10 de marzo pquelse aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio dedimiAistracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Parfiesde los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado que egptieazion supletoria a los
funcionarios de Administracion Local.

El desempefio de puestos de caracter eventual mé pagoner mérito para el
acceso a la Funcién Publica.

En cualquier caso, estas plazas interinas sei@clan la convocatoria de la
Oferta de Empleo del afio siguiente.

En los Tribunales de seleccion de personal intgrarticipara un
representante de la Junta de Personal con vooyinédrmando de la
celebracion de las pruebas con una semana decdietafin de que se
nombre al representante de la Junta en el tribunal.



DESEMPENO PROVISIONAL DE
PUESTOS DE TRABAJO DE
SUPERIOR NIVEL.

Sdélo podran ejercerse las funciones de puestasioad singularizados de
nivel superior, en sustitucion del titular, conaer excepcional y cuando
Su ausencia sea superior a dos meses, por funca®anivel inferior,
cuando asi lo establezca el Organo competente@ertmoracion, previo
informe de la Junta de Personal, de caracter mulante.

En estos casos se abonaran las diferencias ecamotaespondientes a
las retribuciones complementarias durante el tieempque dicha situaciéon
se mantenga.

En ningun caso el ejercer funciones de nivel sopstipondra la
adquisicion de derechos para la provision permarggitpuesto de trabajo.

PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO, TRASLADOS Y
PERMUTAS.

1. Eltraslado o cambio de puesto de trabajo, suppnelilizacion de un
funcionario de un puesto de trabajo a otro en elifids servicios. En los traslados
habran de seguirse los criterios que a continuagdatesarrollan:

a) Cuando se trate de puestos de trabajo singulaszadalecir, aquellos que
en la relacién de puestos de trabajo tengan gseniemnto, la forma normal
de provision sera mediante concurso de meritosl,amue se convocaran
oportunamente de conformidad con lo previsto dR.Bl 364/95 de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gederaigreso del



Personal al servicios de la Administracion gengehdEstado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Parfesde los
Funcionarios civiles de la administracion geneadlEbktado.

Del apartado anterior se exceptlan los siguieni@sestos:

1) Que se trate de puestos singularizados que elatadre de
puestos de trabajo figuren como de libre desigma@n cuyo caso
se proveeran por este procedimiento.

2) Que cuando se trate de vacantes de puestos singdizs de
urgente e inaplazable provision, y hasta que seitge las
convocatorias de concursos de méritos anualesdsarpproveer
estas vacantes mediante la adscripcion provisaméincionarios
o mediante la comisién de servicios, igualment®enérminos
del referido R.D. 364/95, de 10 de Marzo.

b) Cuando se trate de puestos similares no singuterszporque figuren con
este tratamiento en las relaciones de puestosiogdr los cambios de
puesto se realizaran mediante redistribucion daieées y resolucion
motivada de la Concejalia de Personal, previa dtanda la Junta de
Personal. En el caso de que sea el interesado epliamariamente
pidiera traslado se obviara el tramite de audieysa atendera la peticion
si existen causas justificadas y posibilidad makerinecesidades de los
servicios que lo permitan, comunicandose simalérente a la Junta de
Personal.

c) Igualmente se podran realizar traslados o camii@s @estino entre
funcionario, que afecten al contenido sustancidhgéunciones de unoy
otro puesto (puestos no similares) y manteniendodmcaso el mismo
grupo de titulacién a efectos retributivos en loguestos siguientes:

a. A peticion del interesado y que redunde benefiosde en los
servicios, y siempre que se sustituido por otromariamente

b. Por causas de desaparicidon o reestructuraciérsdetwoicios, o
alguna circunstancia grave que asi lo justificeoa, previa
negociacion con las Secciones Sindicales.

2. Se autorizaran, previa comunicacion a la Jefatek&eérvicio/Seccion, los cambios
de turnos entre funcionarios de la misma categditiaciones, que en cualquier
caso no podran estar mas de 15 dias sin prestaigerambién podran



autorizarse por la Delegacion de Personal, las ytesrentre puestos de trabajo de
funcionarios de igual categoria por motivos jusdifios y dando cuenta a la Junta
de Personal, y siempre que no se perjudiquereleesidades o funcionamiento
de los Servicios

En cuanto a las permutas entre puestos deajdradn distintas
Administraciones Publicas sera de aplicacion lanadiva vigente.

PROMOCION INTERNA.

Como criterios generales en materia de promoc®tersdran en cuenta los
siguientes:

1. Lapromocién debera ser instrumento para mejonamelimiento de los
empleados publicos y en definitiva sus niveles dévacion e
integracion

2. Enlos procesos de promocion interna, se valoesutée otros, el tiempo
de servicios prestados en las plazas de la esdat#or, la formacion o
perfeccionamiento en materias relativas o relacias&on el area de
conocimientos de que se trate.

3. Se exigira poseer la titulacion necesaria o erefectb las condiciones
establecidas en la vigente legislacion, asi commummo de dos afios
de antigiiedad como funcionario de carrera en lal&scque pertenezca.

4. De acuerdo con estos criterios, se reservara wita de plazas para la
promocion interna, para aquellos cuerpos o esgaso puedan
participar en la provision de puestos singularizado

FORMACION.



Anualmente, y en el Presupuesto Municipal, se daiaa partida
presupuestaria para los gastos de formacion debpelfuncionario al
servicio del Excmo. Ayuntamiento, dicha partidago2:005 tendra un
global, excluidos dietas y gastos de desplazammat@0.400€ ,
incrementandose en un porcentaje equivalente lal slebida salarial de
cada ejercicio aprobada por la Ley de Presupugstosrales del Estado.

Asimismo se creara una Comisién de Formacién costpuke forma
mixta y paritaria entre Corporacion y Seccionesli8ales firmantes del
acuerdo y que tendré las siguientes funciones:

1. Para la autorizacion de cualquier actividad formeasiera requisito
indispensable la publicidad previa con tiempo $eifite para su
tramitacion.

2. Planificacién anual de los programas y cursos dadoion, unificando la
formacion del todo el Ayuntamiento, incluidos laganismos auténomos,
aportando estos el dinero previsto para formaandcaela 6rgano
autonomao.

3. Vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de diclpianes.

4. Establecer criterios para la asistencia a cursdsrdeacion y reciclaje,
entre Concejalias, Servicios y funcionarios.

5. Establecer los criterios para la valoracion debremos en las pruebas selectivas
de acceso a la funcion publica que conlleven faseodcurso, tanto de promocion
interna como de turno libre.

6. Establecer criterios para la concesion de becastdédio, asi como la
distribucion de las mismas.

7. Determinar la valoracion individual de los cursoduido en el plan de
formacion

8. Proponer y coordinar la adquisicion, utilizaciédifusion de libros,
revistas y fondos documentales, sobre temas olgjetios distintos
servicios que redunden en una mayor profesionabzate los funcionarios
municipales, en colaboracion con el Centro de Dmmtacion Municipal.



Dichos fondos documentales podran ser consultasioleg funcionarios,
fuera de las horas de su jornada laboral.

9. Aprobacion del Plan de Formacion anual antes dele3&nero de cada afio.

Los cursos cuyo objeto sea la mejora en el trabb@pmmocion profesional
del trabajador/a, se impartiran en horas laboalesmputadas como tal,
estableciéndose geeiando un curso sea de realizacion obligatoria se
compensara con el 100% del tiempo; cuando seataviary pueda servir
para la promocién profesional del trabajador sepmoreara con el 50%
del tiempo empleado y si es para la formacion petisgue no afecte al
puesto de trabajo actual sin compensacion de tielagornada de trabajo.

En relacién con la realizacién de Master profedesa curso de larga
duracién que redunden directamente en el desengsifpuesto de trabajo
ser& discrecional por parte de la Delegacion dgoRal la autorizacion de
la asistencia, el abono de la matricula total ciphy los gastos de
desplazamiento en su caso, previo informe vincaldrtla Comision de
Formacion

CAPITULO V

PRESTACIONES SOCIALES

AYUDAS ASISTENCIALES.

.- POR INCAPACIDAD LABORAL

A. En los casos en que el funcionario se encuenthecapacidad Laboral
(1.T.) por enfermedad comun o accidente no latsgalarantiza la percepcion de
las retribuciones basicas y complementarias excepto



1. Las jornadas diferenciadas que solo se percibirgonsefectivamente
realizadas.
2. El complemento de productividad, segun se detergmnal Anexo |

B. En los casos en que el funcionario se encuentbajdepor accidente
laboral o, en su caso, enfermedad profesionalasatza igualmente la
percepcion de las retribuciones basicas y compl&arias, excepto:

1. Las jornadas diferenciadas, en el supuesto dé),ara
2. El complemento de productividad en idéntico supudst apartado
anterior..

Sera necesario en ambos casos para el abonoitaaietnes la
justificaciéon médica del Servicio Publico de Safiedlas bajas
laborales desde el primer dia de ausencia y lavesian periddica
mediante los partes de confirmacién que procedan.

En ambos casos los partes deben ser presentatiisstess dias
siguientes a la emision del documento.

C. La Corporacion dispondra las medidas de inspagccontrol que
estime oportunas, y asi:

1.- Enlos casos de enfermedad comun y accidentboral cuya
duracién supere un mes, o cuando por las circucissggue
concurran, asi se estime oportuno, la Corporaaidingverificar
el estado de enfermedad, diagnostico, tratamiento o
recomendaciones del incapacitado, bien a través del
requerimiento a la inspeccién médica del Organisaompetente
bien mediante la visita del médico de empresa ctate

2.- En los casos de accidente laboral o enfermpaadsional,
ademas de verificar el momento, lugar y circunstsndel
accidente, o la trayectoria de la enfermedad, hadbidarse parte
a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales,defque se
investiguen los mismos, y se propongan las medidiasctoras



gue en su caso se entiendan necesarias, y quieisearal
trabajador de las conclusiones de la investigacion.

3.- La negativa a colaborar en estos controlesgpdetierminar, la
adopcion de la Resolucion correspondiente que adsda
asignacion al trabajador de los derechos econémeesmplia
el Excmo. Ayuntamiento, correspondiendo Unicaménte
prestacion que reconoce la Seguridad Social.

I AYUDAS GRACIABLES.

Seran beneficiarios de las ayudas graciables foddancionarios, que lo soliciten
y hasta el limite presupuestario existente, qua elgjercicio del 2.005 sera de
26.000,00¢€.

Las Ayudas graciables seran las siguientes:

- Por implantacion de Protesis dental, o trataroede estomatologia.

- Por prescripcion de gafas, plantillas o similares

En ambos casos cuando el coste de los mismoséowdserto por la Seguridad
Social.

Las condiciones para obtener dichas ayudas seran:

No se podra superar la cantidad de 180,30€. poajidor y afio, excepto Si
existe sobrante de la partida presupuestaria gamegente, en cuyo caso se efectuara
una subida lineal para todas las peticiones hagstiaiael mismo. Para solicitar dichas



ayudas sera imprescindible la presentacion derfadebidamente cumplimentada con
prescripcion facultativa del tratamiento, conjuntseparadamente, junto con una
instancia dirigida a la litma. Sra. Alcaldesa. bacesion de la ayuda se realizara al
inicio del afio siguiente por la Comision de Segaimtn, segun el criterio que esta
determine a la vista de las solicitudes presentagegsdeberan corresponder al afio
natural.

Las cantidades presupuestadas se incrementarda soipida determinada
por los Presupuestos de Estado.

ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Se podran conceder anticipos reintegrables emtosrios establecidos por
la legislacion y siempre que exista disponibilig@esupuestaria.

La cuantia sera:
a) Una mensualidad de las retribuciones basicas.
b) Dos mensualidades de las retribuciones basicas

c) Una mensualidad de basicas y complementarias y una
mensualidad de las retribuciones béasicas

d) Dos mensualidades de retribuciones béasicas y
complementarias

El reintegro de las cantidades pagadas se reabmata, 18, 24 y
30 meses respectivamente.

En cualquier caso la concesion de la ayuda maximagba en este
apartado habra de responder a motivos urgenteapetinarios y
justificados documentalmente, y sera discrecionaleotorgamiento por
el Concejal Delegado de Personal.

Las cuantias reintegradas se acumularan paradasion de nuevos anticipos.



La consignacién presupuestaria inicial para arggigintegrables sera de
21.035,42¢€.

La concesion de anticipos reintegrables no serpatada, en ningln caso, como
descuento mensual para determinar el liquido déraina del funcionario en el caso
de existencia de retenciones judiciales sobre suna

AYUDAS.

1.- Ayudas por matrimonio, natalidad y sepeliodel personalfuncionario.

La Corporacién otorgara las siguientes ayudaslpareonceptos citados:

- Por matrimonio ............... 108,18¢€.
- Por natalidad .................. 90,15¢€.
- Por sepelio .......couvuvennnnnns 138,23€.

Para el reconocimiento de estas ayudas sera niecksear prestando
servicios como funcionario al menos un ano.

2.- Ayudas por hijos y conyuges minusvalidos ded funcionarios.

Se concederan ayudas econémicas para los fun@sergare tengan a su
conyuge/ pareja, no separado legalmente o divarcedijos bajo su
custodia y convivencia, con minusvalias, estasrdebestar dictaminadas
y reconocidas por el Organismo Oficial competepntener al menos un
33% de minusvalia.

En caso de que ambos conyuges sean empleados pailescsolo uno tendra
derecho al percibo de esta prestacion.



La cuantia de estas ayudas a otorgar por la Canporaera de 102,17€ al
mes. En el caso de que se perciban por los hijogswalidos tanto
mayores 0 no de 18 afnos, prestaciones periodicasSkguridad Social la
cuantia mensual se reducira a 72,12€ y tendmnsideracion de mejora
de las prestaciones, segun el articulo 192 deyd3emeral de la Seguridad
Social, siempre y cuando ostenten la patria patgstnste que vaya en
beneficio del minusvalido.

3.- Ayuda por Jubilacion Anticipada:

A los funcionarios con menos de 65 afos de edatsyde 10 afios de
antigliedad en el Ayuntamiento, que causen bajantaiia por jubilacién,
se les indemnizard por una sola vez, con las @tgglque se indican, para
cada una de las edades que se detallan:

- 60 afos ........eeveennn. 36.060,73€.
- 61 afios ....ocevvveeeeeennn. 30.050,61€.
-62 aNos .......cevveennnnnnn. 21.035,42€.
-63anos .......eeveeinnnn. 15.025,30¢€.
- 64 anos ... 6.010,12€.

4 .- Sequro de Vida y Responsabilidad civil.

Para todo el personal a que afecte este acuer@oymracion contratara un
seguro de vida por las siguientes cuantias miniquestendran vigencia a partir de
enero del 2.001:

-Muerte natural.........coocoveceiiiii B018E.
- Muerte accidental..........c..cocovoeven ... 18.03%3

- Muerte accte circulacion................ 27.045,54¢€.



- Invalidez permanente total y absoluta. 9.086,1

Desde el afio 2.005 al 2.007 las cuangigdas siguientes:

-Muerte natural.........coocoveeiiiii i 10.501%.
- Muerte accidental.........c..ccocovviiinn. 21.02%4
- Muerte accte circulacion................ 33.055,67€.

- Invalidez permanente total y absoluta. 10.51€,71

5.- Asistencia juridica.

La Corporacion garantizara la asistencia y defgnsdica
especializada a los empleados que la preciserapon ide conflictos
derivados de la prestacion del servicio mediant®teertacion de un
contrato de asistencia juridica con un bufete dgathos, o, a eleccion del
trabajador, por los Servicios Juridicos Municipales

Si por razén del servicio hubiera que prestar hamaval esta sera suscrita
por el Ayuntamiento, y en caso de ser condenatlimelonario por
sentencia firme este devolvera dicho importe dateza al Ayuntamiento

6.- Varios

En el Plan de Pensiones se contemplara una subi@®H€ por funcionario y
mes para el afilo 2005, 3,01€ para el afio 20061¢ déra el afio 2007.

Se crearan becas de deportes, cuya auampodra superar la cantidad de 150€
por trabajador y afio, para los empleados muni@pgle participen en actividades
deportivas en las Instalaciones del Patronato &fpali de Deportes con una cuantia



global de 1.502,53€. para cada ejercicio presugriesy que se repartiran en el mes
de Enero del afio siguiente entre los que lo setigitacrediten las cuotas de matricula
y mensualidades abonadas en el ejercicio ant&flialinero no invertido en este
apartado de becas pasara a aumentar la dotacias agudas graciables

A efectos de permisos y ayudas graciables, terddndaisma consideracion
las parejas de hecho que las parejas de derecd@ntesla acreditacion de
Certificado de convivencia.

BECAS DE ESTUDIO

Anualmente se procedera a la convocatoria de wsEslpara la concesion de becas de
ayuda al estudio para el personal funcionario de@en activo que cursen estudios
académicos en Centros Oficiales, con duracién naimienun Curso escolar, atendiendo
a los ingresos econdémicos familiares y a la progroque dichos estudios supongan
para el desempefio de los puestos de trabajo py@lechamiento que se haga de los
estudios realizados.

La cuantia total destinada cada afio a las Becagutia al estudio sera de
27.045,54€., con un maximo de 751,27€. por funciorde carrera y las bases de
convocatoria seran las aprobadas por la Junta He@o Local a propuesta de la
Comision de Formacion, dandose publicidad sufieienta convocatoria cuando esta
se produzca, que sera por lo general en el mesderbre de cada afio, tendra como
limite la matricula de un curso completo. El dinecinvertido en este apartado de
becas pasara a aumentar la dotaciéon de las ayrataabdes

TRABAJADORES CON MERMA DE
CAPACIDAD FISICA.

La Corporacion, a través de los informes de la lutservicio Médico de
Empresa, estudiara los casos en que los trabagduarnicipales de Servicios
Especiales que por edad o alguna otra razon tatigarinuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, pagggedan prestar sus servicios en
puestos de trabajo acordes con su capacidadpasbte, en el mismo centro de
trabajo, y dando cuenta a la Junta de Personal.



* Las prestaciones sociales del Capitulo V corredpan solo al personal
funcionario de Carrera, salvo que el apartado spaediente disponga otra cosa.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud del persdebAyuntamiento de Cartagena, su
composicidén, funciones, régimen de funcionamiendoggnizacion seran los
dispuestos en la Ley sobre Prevencion de Riesdowrales (Ley 31/1995) y el
Reglamento de dicho Comité.

Asi mismo asumira las funciones de vigilary control sobre las condiciones de
trabajo del personal incluido en el &mbito de ésigerdo.

La composicion del Comité de Seguridac® se formalizara segun lo
estipulado en el articulo treinta y cinco de la B&{1995, y sera el siguiente:

1. Cinco representantes designados por la Corporaciéon
2. Cinco delegados de prevencion designados por tmcaios representados
en el Ayuntamiento de Cartagena.

El Comité sera unico para todo el personal del Agmarento ya sea funcionario o
laboral.

Para la consecucién de los objetivos en materRréeencién de Riesgos
Laborales, se dotara en el Presupuesto Municipahide 2.005 la cantidad



correspondiente al Plan de Actuacion previsto gantao afio, revisandose en ejercicios
sucesivos en funcion de las actuaciones que s@ zageometer.

El Servicio de Prevencidon constituido para lazesidades de Seguridad en el
Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia aplicada anfalra un Sistema de Prevencién
de Riesgos Laborales (S.G.P.R.L:) que recogeradpgsivos de la Corporacion en
materia de prevencion de riesgos, y que fue apméadicuerdo Plenario de 11 de
noviembre del 2.000.

Anualmente, se procedera a la realizacion de umenale salud a los
funcionarios de la plantilla.

CAPITULO VII

DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

DERECHOS Y DEBERES SINDICALES.

Los derechos y deberes sindicales seran logids y regulados en la
Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de Agostda @85,y Ley 9/87,
de 12 de Mayo de Organos de Representacionrbiateion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Persah&krvicio de la
Administracion Publica, con su modificacion de keyl7/1990, de 19 de
Julio.

La Corporacion facilitara un local debidamente aicionado y dotado para la
Junta de Personal y cada una de las Secciones&egjivalidamente constituidas y
con representacion en la Junta de Personal. Asimisendispondra de un tablén de
anuncios en todos los centros de trabajo paradicplad de la Junta de Personal y las
Organizaciones Sindicales. Se dotara anualmerddaauna de las Secciones
sindicales constituidas con representacion dedtadie Personal con 850,00€ cuyo
gasto habran de justificar en &l trimestre del afio natural siguiente.



Los trabajadores municipales pertenecéeat@éna Seccion sindical que se hayan
liberado de su puesto de trabajo con cargo a kalu# horas para el desarrollo de
funciones sindicales, tendran garantizada la regoracion al mismo puesto, una vez
terminada la liberacion sindical de los mismos.

CREDITO HORARIO

Las Organizaciones Sindicales podran crear, pmaiaunicacion a la
Delegacién de Personal, una bolsa de horas megpsuehda Sindicato que
reuna el total de crédito horario que corresponida eniembros de la Junta
de Personal y en su caso Delegados Sindicales dedaas. Cada
Sindicato podra distribuir mensualmente de la bdéshoras, el tiempo que
los miembros de la Junta de Personal, delegaddEaies o miembros de
las Ejecutivas, hasta el numero maximo de oche@ada Seccion Sindical,
gue con autorizacion previa del Secretario Gereds Organizacion de
cada una de ellas las precisen para ejercer \adadisindical. No seran
con cargo al crédito horario las horas empleaddaseMesas de
Negociacion, Comité de Seguridad y Salud, u ot@si€iones de
Seguimiento Paritarias. Si se realizaran, no otestaon cargo al crédito
horario retribuido los seminarios, cursos de foldgrasindical, congresos y
conferencias sindicales.

El uso de las horas sindicales sera comunicadesmrito o
telefonicamente, con una antelacion minima de 48%)@al servicio de
Recursos Humanos, o a la Jefatura de los dist8goacios, que lo
comunicard, antes de que las utilicen , al sendei®Recursos Humanos.

Excepcionalmente en casos de urgente necesidafi¢ada
documentalmente con posterioridad) se podran tsmarevia
comunicacion.

En todo caso, debera justificarse ante el Excmonfgmiento la
utilizacién de horas sindicales.



JUNTA DE PERSONAL.

La Junta de Personal es el 6rgano especifico deseaqtacion de los
funcionarios publicos, para la defensa de los éses laborales y
profesionales, segun lo establecido en la Ley 91688 12 de Mayo.

Seran competencias de la Junta de Personal:

1. Emitir informes en los casos y supuestos recogaos presente acuerdo.

2. Ser informados en la apertura de expedientes trsaijps, y de las
sanciones por faltas graves y muy graves.

3. Ser oidos en el establecimiento de los horaridsati@jo, 0 modificacion
de los mismos.

4. Recibir informacién en las cuestiones y materigaealude la Ley
9/1987, como facultades de la Junta de Personal.

La Corporacion facilitara el material necesaricapelrfuncionamiento de la
Junta de Personal.

CAPITULO Viii

RETRIBUCIONES

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.



Componen el total de las retribuciones del perstumaiionario los
siguientes conceptos: sueldo base, trienios, congrito de destino,
complemento especifico, complemento de productilyidamplemento
personal transitorio, en su caso Yy gratificaciqmasservicios
extraordinarios.

Se incluiran para su abono en el concepto de igeatibnes los siguientes
supuestos:

1).- Las gratificaciones por servicios extraordiosuprestados al margen del
horario normal de trabajo, que se abonaran al@ftemia que figura en el
anexo |.

2).-Las gratificaciones por asistencia a juiciogré de la jornada de trabajo,
derivados de la prestacion del servicio que seaidoral precio de
30,05€. en el caso de comparecencia en juicioslp@B€. en el caso de
las ratificaciones, segun parte normalizado defiatdra de los Servicios,
ello siempre que no sea posible la compensacidierpo libre.

En caso de que el juicio o ratificacion se celebfasra del término municipal
se abonardn las dietas, en su caso y los gasttesgazamiento, que
correspondan si no se utiliza vehiculo oficial.

3).- Las gratificaciones por imparticion de clasesio profesores en cursos
de formacién organizados y celebrados por el Exé&gontamiento para
personal municipal a los siguientes precios:

- 36,06€ brutos si la hora lectiva se imparte fukrda jornada de trabajo

y
- 18,03€ brutos si se imparte dentro de la jorrhdfrabajo.

Dichas cantidades se incrementaran anudénoen la subida correspondiente
determinada por los Presupuestos Generales delcEsta



INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO.

Se estara a lo dispuesto en el R.D. 462/2002, die Marzo y otras
posteriores que revisen el importe de las indercionas.

Los trabajadores municipales que por razones gegetengan que
desplazarse fuera de su centro de trabajo y fugitgiino municipal,
seran indemnizados por los gastos de desplazangaatee ocasionen en
el caso de que utilicen transporte publico o suoteh particular en caso
de que se autorice, debiendo acreditarse los kitémecalizados mediante
el parte normalizado a tal efecto.

El importe de la indemnizacion por gastos de desphento se fijaen 0,17€
/Km. para automdviles y 0,07€ Km. para motocicleyase consideraran incluidos
todos los gastos que se deriven de la utilizacgwehiculo, asi como los gastos
producidos en el vehiculo como consecuencia dglizagion del mismo.

En cuanto a dietas de manutencion y alojamiengstea a lo dispuesto en el R.
D. 462/2002 de 24 de Marzpdisposiciones complementarias salvo que hagaesvia
en grupo funcionarios de distinto grupo de titudacien cuyo caso se abonaran a todos
las dietas de mantenimiento y alojamiento corredigories al del funcionario de
mayor titulacién del grupo que se desplaza.

Se confeccionard un listado de Centros de Trabdgs efectos de la aplicacion de
este articulo.

CARRERA ADMINISTRATIVA.



Durante el afio 2.005 se constituira la comisiorméala por las
organizaciones sindicales firmantes del acuer@ocptporaciéon, que
estudiara la carrera administrativa y la provigiépuestos de trabajo.

ANEXO |

1.-RETRIBUCIONES BASICAS.-

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de propoatidad asignado a cada
uno de los grupos en que se organizan los Cuergoscalas, Clases o
Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igash cada grupo, por
cada tres afos de servicio en el Cuerpo o Esclse © Categoria.

En el caso de que un funcionario preste sus sesviicesivamente en
diferentes Cuerpos, Escalas, Clases o Categoriagistiato grupo de
clasificacion, tendra derecho a seguir percibielodarienios devengados
en los grupos anteriores.

Cuando un funcionario cambie de adscripcion a garges de contemplar
un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido s@siderara como tiempo
de servicios prestados en el nuevo grupo.

Tanto el sueldo base como los trienios y desde Emkro del 2.005,
tendran los importes establecidos para cada gragduiacion en la tabla
siguiente; a excepcion en el caso de los triengoguek estos hubieran sido
perfeccionados en otro Grupo de titulacion, en aasn correspondera la
cuantia establecida para dicho grupo.

CUANTIA MENSUAL



GRUPO SUELDO UN TRIENIO
A 1069,62€ 41,10€
B 907,80€ 32,89€
C 676,70€ 24,69€
D 553,32€ 16,50€
E 505,15€ 12,38€

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos$ialpar un importe
minimo cada una de ellas de una mensualidad dé&lcsyetrienios, se
devengaran los meses de junio y diciembre.

2.-RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

A.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

El complemento de destino sera el cornediente al nivel del puesto que se
desempernie. Esta destinado a retribuir la espesiadiz, responsabilidad, competencia,
complejidad funcional o territorial y mando de g@svicios en que esté situado el
puesto.

Dicho concepto retributivo se abonardasrcuantias que se establecen en la
tabla siguiente, segun el nivel de cada puestcatiajp.



COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL IMPORTE MENSUAL
30 939,22€
29 842,46€
28 807,03€
27 771,59€
26 676,93€
25 600,58€
24 565,16€
23 529,74€
22 494,29€
21 458,91€
20 426,29€
19 404,52€
18 382,74€
17 360,96€
16 339,24€
15 317,45€
14 295,69€
13 273,91€
12 252,12€




B.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico estd destinado a retridsiicondiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencion a suaiaisgiéicultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, grelsidad o penosidad. En ningun
caso podra asignarse mas de un complemento espexifada puesto de trabajo.

CATALOGO DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

COMPLEMENTO DE DESTINO Y ESPECIFICO DEL AYUNTAMIENT O DE

CARTAGENA
CODIGO C.D. C. Especifico
141 14 356,89 €
142 14 377,96 €
143 14 382,17 €
144 14 392,91 €
151 15 391,73 €
152 15 419,59 €
153 15 419,87 €
154 15 431,27 €
155 15 542,23 €
156 15 502,12 €
161 16 425,22 €
162 16 460,63 €
163 16 604,71 €
171 17 454,89 €
172 17 494,31 €
173 17 629,89 €
181 18 426,51 €
182 18 463,23 €
183 18 477,64 €
184 18 533,21 €
185 18 683,29 €
191 19 498,98 €
192 19 530,47 €




193 19 704,02 €
201 20 476,92 €
202 20 526,35 €
203 20 530,53 €
204 20 636,71 €
210 21 636,71 €
211 21 532,80 €
212 21 699,93 €
213 21 795,20 €
221 22 612,47 €
222 22 681,51 €
223 22 784,45 €
224 23 901,19 €
225 22 1.044,20 €
231 23 683,70 €
232 23 731,90 €
233 23 839,07 €
241 24 736,03 €
242 24 814,31 €
251 25 881,47 €
252 25 1.042,60 €
261 26 1.048,87 €
262 26 117741 €
263 26 1.185,23 €
264 26 1.330,24 €
271 27 1.177,31 €
272 27 1.252,39 €
273 27 1.280,74 €
281 28 1.326,35 €
282 28 1.429,11 €
291 29 1.312,46 €
292 29 1.540,34 €
293 29 1.773,74 €
301 30 1.603,26 €
302 30 1.734,46 €

Las cuantias de las jornadas diferenciadastsalizaran para cada afio de
conformidad con el incremento anual de subida sleg@wibuciones
complementarias que fije la correspondiente LeRmsupuestos. Las cuantias para
el afio 2.005 se establecen del modo siguiente:

JORNADAS DIFERENCIADAS IMPORTE

Jornada Partida 9,00€




Jornada Festiva 22,00€
Jornada Nocturna 15,00€
Séabados 8,80€
Rotacion mafana-tarde-noche 11,00€
Por las noches del 24 y de 31 de Diciembre 75,10€
Disponibilidad 80,00€

Las cuantias de los sabados sera para &.@@b 8,80€ que
es el 40% de la festividad, fijandose para el afi6&el 50% de
la festividad y el 60% para el afio 2007

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Caodigo Descripcion puesto
141 AYUDANTE ALMACEN
141 AYUDANTE DE CAJA
141 AUXILIAR DE RENTAS
141 MOZA DE LIMPIEZA
141 ORDENANZAS Y PORTEROS
141 CONSERJE GRUPO ESCOLAR
141 AYUDANTE LABORATORIO
141 CONSERJE MUSEO ARQUEOLOGICO
142 FOTOCOPIADOR
142 OPER.LIMPIEZA NOTC.P.M.D.
142 AYUDANTE DE CARPINTERIA
142 AYTE.SERVICIO FONTANERIA
142 AYTE. DE ALBANILERIA
143 ENCARGADO MANTEMTO MANGA
143 PEON DE MANTENIMIENTO
143 PEON SANEAMIENTO MANGA
143 CONDUCTOR MANGA
143 PINTOR SENALIZACION VIARIA
143 AYTE.MANT.INST.DEPORTIVA
143 AYUDANTE DE JARDINES
143 AYTE.PERRERA MUNICIPAL
144 AYUDANTE DE ELECTRICIDAD
151 AUXILIAR DE EDUCADOR
151 TELEFONISTA
151 AUX. ADMINISTRATIVO
151 AUX. MANT.INFORMATICA

151

MANTENEDOR INST. DEPORT.




151 AUXILIAR DE HOGAR

151 COCINERA

151 RESP.PORTERIA EDF.ADMTVO

151 RESP.PORTERIA CENTRO CULTURAL

151 NOTIFICADOR DE RENTAS

151 AUX. DE LABORATORIO

151 AUX. DE BIBLIOTECAS

152 INSPECTOR DE CONTRATAS

152 AUX. DE TOPOGRAFIA

153 MONITORES D

153 ALMACENERO (OF. ALMACEN)

153 OFICIAL JARDINERO

153 OFICIAL ALBANIL

153 OFICIAL FONTANERO

153 OFICIAL CARPINTERIA

153 OFICIAL MANTENIMIENTO

154 CONDUCTOR MECANICO

154 OFICIAL ELECTRICIDAD

154 AUX. TEC. ACTIVIDADES JUVENILES

154 INSPECTOR DE OBRAS

154 TEC.BAS.PREV.RIESGOS LABORALES

155 CONDUCTOR ALCALDIA

155 CONDUCTOR CORPORACION

156 MECANICO

161 AUX. ADMVO. (CAJERO)

161 AUX. ADMVO. INF PUBLICO

161 AUX. ADMVO. SECRETARIO/A

161 AUX. ADMVO. DE LA OMIC

162 ENC. MANT. INST. DEPORTIVAS

162 INSP. MANTENIMIENTO

162 MANT. EDIF° MUNICIPALES

162 CONSERVADOR INSTALACIONES

162 RESP.CONSERJES G.ESCOLAR

163 BOMBERO

163 BOMBERO CONDUCTOR

171 ANIMADOR COMUNITARIO

171 EDUCADOR C

171 EDUCADOR C

171 AUX. TEC. BIBLIOTECA

171 AUX. TEC. DE ARCHIVO

171 AUX. TEC. DE CLINICA

171 AUX. TEC. LABORATORIO

171 AUX. TEC. DE JUVENTUD

171 OPERAD. MEDIO AMBIENTE

171 TEC. ESP. MEDIO AMBIENTE

171 ADMINISTRATIVO

171 MONITORES C




171 TECNICO AUDIOVISUAL

171 AUXILIAR TEC. DE TOPOGRAFIA
171 AUX.TEC. INFORM. JUVENIL

171 ADMINISTRATIVO TURISMO

171 AUXILIAR TEC.TURISMO

172 RESP. BRIG. M. EDIFICIOS MUNICIPALES
172 MAESTRO O CAPATAZ DE BRIGADA
172 MAESTRO INDUSTRIAL

172 RESP.MANT.PARQUE SEGURIDAD
172 MAESTRO DE ALMACEN

173 POLICIA LOCAL

181 ENCARGADO MANT (PMD)

181 DELINEANTE

182 TEC. PREV. GRADO MEDIO

183 PORTERO MAYOR

183 AUX.ADTVO.SEC/ALCALDIA

183 RESP.UNDAD CENTROS ESPECIALIZADOS
183 RESP.TESORERIA S.SOCIALES

183 RESP.CONCEJALIA MUJER

183 RESP.POBLACION Y ESTADDISTICA
183 RESP.GEST.DEPOR.INST.ACUATICAS
183 RESP.ADMTVO.OMITAS

183 INSP.URBA.(DELI/ INSPE)

184 AUX.OFIC.DESCONCENTRADAS

184 JEFE DEL PARQUE MOVIL

184 AUX/ADTVO. VENT.U.EMPRESARIAL
185 CABO BOMBERO

191 AUX. TECNICO DE INFORMATICA
192 ENCARGADO DE BRIGADA

193 CABO POLICIA LOCAL

193 CABO POLICIA LOCAL

193 CABO POLICIA LOCAL

193 CABO POLICIA LOCAL

201 RESP.ADTVO.COM.Y PROTOCOLO
201 RESP.ACT.INST.DEPORTIVAS

201 RESP.DEPORTE ESCOLAR

201 RESP. DE DOCUMENTACION

201 RESP.FORMACION OCUP.SERV.SOCIALES
201 RESP.F.OCUPA.LA MUJER

201 RESP.DELINEANT.URBANISMO

201 RESP.ADTVO COMPRAS

201 RESP.ADTVO.S.JURIDICOS

201 RESP.ADTVO.SECRETARIA

201 RESP.ADTVO.LIC Y RUINAS

201 RESP.ADTVO.MECANIZACION

201 RESP.ADTVO. REGISTRO

201

RESP.ADT.G.JURI.DIS.URBANISTICA




201

RESP.ADTVO.CONTRATACION

201 RESP.ADMTVO DE LA OMIC

201 RESP.ADTVO.CULTURA

201 RESP.ADTVO JUVENTUD

201 COORD.CENTRO CULTURAL

201 RESP.ADVO.P.EDUCATI VA

202 PROGRAMADOR 22

203 RESP.AD.IN.VALOR.TERRITORIAL
203 RESP.AD. IMPU.BIENES.INMUEBLES
203 RESP.AD.TRI.BASE ECONOMICA
203 RESP.AD.TRI. URB.VEHICULOS
203 RESP.ADMTVO.INTERVENCION
203 RES.GAB. J.PLANE.Y GESTION
203 RESP.GESTION PERSONAL

203 RESP.ADMTVO.DE LICENCIAS
203 RESP.ADMTVO. D MERCADOS
203 RESP.ADMTVO.SANC./DENUNCIAS
203 RESP.ADT.S.CONTRAINCENDIOS
204 RES.PREV.INSE.COOP.SOCCIAL
204 RESP. DE OBRAS

204 RESP.ADMTVO.PATRIMONIO

204 RES.AD.DESCENTRALIZACION
210 RESPON.ADTVO DE LA OMIC

210 RESP.TEC.G.ADVA. CULTURA
210 RESPONSABLE DE FESTEJOS
210 JEFE DE TASAS,ICIO,IVTM E IAE
211 TEC.GRADO MEDIO DEPORTIVO
211 TECNICO DE JUVENTUD

211 AYUD.TEC.ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
211 EDUCADOR B

211 GRADUADO SOCIAL

211 ASISTENTE SOCIAL

211 DIPLOMADO EMPRESARIALES
211 TECNICO DE TURISMO

211 ING.TECNICO AGRICOLA

211 TOPOGRAFO

211 ING.TECNICO OBRAS PUBLICAS
211 ARQUITECTO TECNICO

211 INGENIERO TECNICO

211 ING.TECNICO INDUSTRIAL

211 TECN.GESTION ADMON.GRAL.
212 SARGENTO DE BOMBEROS

213 SARGENTO POLICIA LOCAL

213 SARGENTO POLICIA LOCAL

213 SARGENTO POLICIA LOCAL

221 RESP.PROGRAMAS DEPORTIVOS

221

JEFE DE TOPOGRAFIA




221

COOR.EQUI.TEC.DISCIPLINA

221 COOR.EQUI.TEC. LICENCIAS

221 RESP.ACT.CULT Y D.FESTIVALES

221 JEFE CONTABILIDAD GASTOS

221 COOR.PROGR.ESPECIALES

221 JEFE CONTABILIDAD INGRESOS

221 RES.TRAB.SOC.FAM.Y CONVIVENCIA
221 COOR.EQUI.TEC.PLANEAMIENTO

221 JEFE PROGRAMAS Y ESTUDIO

221 COOR.OBRAS Y PROY.ARQUITECTURA
221 COOR.PROY.OBRA CIVIL

221 COORD. PROY. ALUMBRADO

221 COORD. CONT. EXTERIORES

221 COORD. SERV. INTERIORES

221 COORD. AUTORIZ. VIA PUBLICA

221 JEFE DE INFORMAJOVEN

221 JEFE SER. GRALES INTERVENCION
221 JEFE POBLACION Y ESTADISTICA
221 COORD. EQUIPO TEC TURISMO

221 JEFE ARCHIVO Y PUBLICACIONES
221 JEFE BIBLIOT. Y DOCUMENTACION
221 JEFE DE JARDINES

221 RESPONSABLE DE GEST. EDUCATIVA
221 RESPONSABLE DEL SERVICIO DE ABSENTISMO ESCOLAR
222 RESP. INST. DEPORTIVAS

222 PROCURADOR

222 INSPECTOR DE RENTAS

222 INSPECTOR DE SERVICIOS

222 INSPECTOR DE RENTAS

222 PROGRAMADOR DE 12

222 TEC. DIPL. EN INFORMATICA

223 SUBOFICIAL DE BOMBEROS

224 OFICIAL DE POLICIA

225 SUBJ. SERV. CONTRAINCENDIOS

231 RESP. PROG. OCIO Y PARTICIPACION
231 TEC. SUP. DE PREVENCION

231 TAG

231 TEC. SUP. DE JUVENTUD

231 TEC. SUP. DE CULTURA

231 INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES
231 ARQUEOLOGO

231 PSICOLOGO

231 SOCIOLOGO

231 TECNICO DE EDUCACION

231 ARQUITECTO

231 ARCHIVERO

231 ARQUITECTO URBANISTA




231

FARMACEUTICO

231 INGENIERO DE CAMINOS

231 INGENIERO INDUSTRIAL

231 LDO. EN EDUC. FISICA

231 MEDICO

231 PEDAGOGO

231 TEC. MEDIO AMBIENTE

231 TEC. DE ORGANIZACION

231 TECNICO ECONOMISTA

231 PERIODISTA

231 TECNICO DE JUVENTUD

231 BIOLOGO

232 TECNICO MECANIZACION

232 ANALISTA-PROGRAMADOR

233 OF.SERV.CONTRA INCENDIOS

241 JEFE INFR.CONSER.LIMP.COLEGIOS
241 JEFE OF.INFORMA.URBANISTICA

241 COOR.PROGRAMA MUJER

241 COOR.PROGRAMA JUVENTUD

241 JEFE PROM.SALUD Y LABOR.

241 JEFE UNIDAD PROM.EDUCATVA

241 JEFE MUSEOQO Y ARQUEOLOGIA

241 COOR.DE LA U.P.

241 JEFE PROM.Y GEST. DEPORT

241 RESP.REED.LOGO Y PSICOMOTRICIDAD
241 JEFE DE CAJA

242 JEFE NOMINAS- SEG.SOCIAL

251 COOR.C.M.SS. 1

251 COOR. C.M.S.S. 2

251 LETRADO CONSISTORIAL

251 COOR.UNIDAD CENT.ESPECIALIADOS
251 COOR.UNID.APY.TEC.Y EVALALUACION
251 JEFE SERV.MEDICINA DEPORTICA
251 JEFE ATENCION PSICOPEDAGICA

251 ASESOR TEC.HACIENDA'Y ECONOMIA
251 JEFE GEST.PREV.RIES. LABORALES
251 JEFE TEC. INTERVENCION

251 JEFE CONT.SERV.INFRAESTRUCTURAS
251 JEFE G.EDUC Y ATE. PSICOPEDAGICA
252 JEFE VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL
261 JEFE PROVIS. Y SELECCION

261 JEFE DISC.AMBI.Y SANITARIA

261 JEFE GESTION URBANISTICA

261 JEFE UNIDAD ADTMA.INFRAESTRUCTURA
261 JEFE DE CONSERVACION

261 JEFE OF. TEC. PL. Y D. -

261

JEFE GESTION ADMVA. Y ASE. JURIDICO




261

JEFE DE PLANEAMIENTO

261 JEFE ARQUIT. Y REHABILITACION

261 JEFE DE DESCENTRALIZACION

261 JEFE INT. URBANISTICA

261 JEFE GAB. JURID GESTION

261 JEFE DEL CPD

261 ASESOR ASESORIA JURIDICO

261 JEFE CONTRA. Y COMPRA

261 JEFE COMUNICA'Y PROTOCOLO

261 JEFE G.JURIDICO DE.DISCIPLINA URBANISTICA.
261 JEFE G.JURIDICO DE .LICENCIAS Y RUINAS
261 JEFE INGENIERIA

261 JEFE IMPU.BASE.INMOBILIARIA

261 JEFE U. ADTVA. SANCIONES

261 ASESOR URB. RESTAURACION

261 JEFE DE FORMACION

262 JEFE OBRAS URBANIZACION

263 SUBINSPECTOR POL. LOCAL

271 COORDINADOR EDUCACION

271 COORD. ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

271 JEFE DE PATRIMONIO

271 JEFE DE SANC. DE TRAFICO Y OCUP. VIA PUBLICA
271 COORD. DE CULTURA

272 JEFE SERV.CONTRA.INCENDIOS

281 JEFE SERV.CEN.JUR.ADTVO

282 JEFE R.LABORORALES, INSPEC. ORGANIZACION
291 JEFE SERV.ADTVOS.GRALES

291 JEFE SERVICIO JURIDICOS

291 COORD.ACTVI.DEPORTIVAS

291 COORDINADOR S.SOCIALES

292 COORD.LIC.DISP MEDIO AM., SAN Y S. EUROP.
292 JEFE AREA URBANISMO

292 JEFE AREA INFRAESTRUCTURAS

292 JEFE DE RENTAS

292 JEFE RECURSOS HUMANOS

292 COORDINADOR DE HACIENDA

293 IBPECTOR POLICIA LOCAL

301 TESORERO

302 INTERVENTOR

302 SECRETARIO GENERAL

C.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD




El complemento de productividad esta destinaddrdoué el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o inicraticon que el funcionario desempefie su
trabajo.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
IMPORTE
GRUPO IMPORTE MENSUAL SEMESTRAL
A 80,68€ 484,11
B 78,00€ 467,98
C 75,30€ 451,82
D 72,61€ 435,69
E 71,81€ 430,87

Las cantidades reflejadas en la tabla antestém referidos al afio 2005,
incrementandose en 12,02€ para el afio 2.006 y&2)@2 para el afio 2.007.

Los complemento de productividad no serd abonadodas los supuestos de
absentismo, en proporcion a los dias de ausencia.

Si el periodo de absentismo supera 19 dias, nb@®ea la productividad
correspondiente a 30 dias.

El complemento de productividad se incrementara edid con la subida
aprobada en las Leyes de Presupuestos Generales.

Las cuantias no abonadas, segun se establecemriafos anteriores se
repartira a partes iguales entre el resto del patsuya asistencia sea de la totalidad
del semestre

La productividad se abonara semestralmente endgesrde Julio y Enero.

En los meses de junio y diciembre se abonara camplemento de
productividad la diferencia del importe de complatoede destino mensual, que no
se incluya como paga extra en los presupuestosajeselel estado del ejercicio
correspondiente asi como el complemento especdiéiam mes o parte proporcional
que corresponda.

D.- GRATIFICACIONES.



Las gratificaciones, que en ningun caso poded fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo, habran de respondeviaigerextraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo.

El importe por hora de las gratificas se fija en el 140% del valor de una
hora ordinaria calculada sobre los conceptos rgiviis de salario base, complemento
de destino, especifico base e importe por horagipinadas diferenciadas.

IMPORTE HORAS JORNADAS DIFERENCIADAS IMPORTE
Jornada Festiva 2,75€
Jornada Nocturna 1,88€
Jornada Sabados 1,10€

El importe de las horas de las jornadas difereasiaé incrementaran cada afio en la
misma proporcion que las jornadas diferenciadastpupie son 1/8 de las jornadas
diferenciadas.

E.- COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.

Cuando como consecuencia de la aplicaciamdrievo régimen retributivo a un
funcionario le correspondiese percibir retribucenmderiores a las que estuviera
percibiendo por todos los conceptos, se le apligardomplemento personal transitorio
y absorbible por futuros incrementos de las retitmes, incluidos los derivados del
cambio de puesto de trabajo, hasta un 50% depurie) regulandose en su aplicacion
en su normativa especifica.

ANEXO II:
HORARIOS.

HORARIO ADMINISTRATIVO



Y MARGEN PERIODO MARGEN OTROS
ENTRADA FIJO SALIDA

| 7,30-9,00 | 9,00-14,00 | 14,00-15,30 | SABADOS
LIBRES,
MANANA PROMEDIO
DIARIO:

I: 7,05 HORAS,

V: 6,00 HORAS.

TARDE 17,00 - 20,30 MARTES,
MIERCOLES Y
JUEVES

\% 8,00- 9,00 9,00 - 14,00 | 14,00 - 15,00

* Este horario se aplicara con caracter geneo#tias servicios administrativos con
control horario informatizado

* Si no existe control informatizado el horario&éde 8.00 a 15,05 en invierno y de 8,
a 14,30 en verano

* En aquellos servicios que se implante la jorngaldida los margenes de entrada y
salida de las tardes sera de 16,00 a 20,30 depelodike las necesidades del servicio Y
durante los dias que se establezca dicha jornatidapa

B)HORARIO RESTO DE SERVICIOS.

TRABAJO S. ENTRADA OTROS
I’V ESPECIAL TRABAJO SALIDA
TURNO
*BRIGADA DE OFICIOS ( Carpinteria, Albaiiileria, Ele ctricidad y Jardines)*
SABADOS
LIBRES
MANANA 07,30 14,35




TRABAJO S. ENTRADA OTROS
I’V ESPECIAL TRABAJO SALIDA
TURNO
I SABADOS
LIBRES
TARDE 14,30 21,35
Vv MANANA 07,00 13,00 | Julio, agost
y sept.
07,00 14,05 Resto de
meses
TARDE 16,00 22,00 Julio, agost
sept.
14,00 21,05 Resto de
meses

Para estos colectivos el invierno comprenderanleses de Noviembre, diciembre,
enero y febrero considerandose verano el restosiméses.

No obstante lo anterior la jornada reducidaet@ano se limitara a los meses de
julio, agosto y septiembre

* CONSERJES GRUPO ESCOLAR *

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO

JORNADA CONTINUA DEL PROFESORADO

MANANA TARDE
ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA
1 LUNES A
8,15 14,30 15,50 17,15 JUEVES
8,15 14,30 VIERNES
2
08,30 13,30 15,00 17,20




‘ 14,40 ‘ 22,00 ‘

VERANO
MANANA
ENTRADA SALIDA
8,00 14,00 I\_/LlJEI\IRENSEé

1.- En el caso de que un conserje, que no viva een&ro, tenga que sustituir a otro tendra

descanso intermedio al menos de hora y media.

2.-Los turnos se adaptaran al computo anual d& héias, con la posibilidad de variaciong
en las horas de entrada y salida fijadas en |aiosrfijados anteriormente de mas o mengs

30 minutos.

un

S

* PABELLON MUNICIPAL DE DEPORTES *

INSTALACIONES DEPORTIVAS(PERSONAL DE MANTENIMIENTO)

MANANA 7,30 14,45 DE LUNES A VIERNES
TARDE 15,00 22,05
CIERRE 17,00 24,00
NOCHE 21,55 5,00
Vv MANANA 8,00 14,00
TARDE 16,30 22,30
CIERRE 16,30 22.30
NOCHE 22,00 4,00




PERSONAL DOCENTE

Y, MANANA 8,00 14,00 DE LUNES A VIERNES
TARDE 15,30 22,30

PERSONAL DEL CENTRO DE MEDICINA DEL DEPORTE

| MEDICO MANANA 8,00 15,30 | LUNES, MIERCOLES, JUEVES
! ! Y VIERNES
TARDE 16,00 21,30 JUEVES
RESTO MANANA 8,30 15,00 LUNES A VIERNES
PERSONAL TARDE 17,00 20,00 JUEVES
Vv MANANA 8,30 14,30 LUNES A VIERNES

PERSONAL DE PISCINAS EN VERANO

Vv MANANA 7,30 13,30 DE LUNES A VIERNES
TARDE 15,00 21,00

OBSERVACIONES GENERALES PARA TODOS LOS HORARIOS DE LOS
PABELLONES MUNCIPALES DE DEPORTES :

1.-Los turnos se adaptaran al computo anual d& héras, con la posibilidad de variacionés
en las horas de entrada y salida fijadas en |aiosrfijados anteriormente de mas o mengs
30 minutos.

2.- Los turnos seran rotativos mensualmente ehprersonal de la misma instalacién
deportiva, salvo pacto en contrario de los intetesa

3.- Se estudiara el horario del cierre de lasrdasiinstalaciones y se comunicara este a lag
Secciones sindicales.

* OPERADORES DE MEDIO AMBIENTE *
| 15,00 23,10 LUNES A
VIERNES
Y, V TARDE 14,30 23,10
NOCHE 23,15 8,00
SABADOS,
DOMINGOS Y
DIA 8,00 20,00 FESTIVOS
SABADOS,
DOMINGOS Y
NOCHE 20,00 8,00 FESTIVOS




* POLICIA LOCAL *

GENERAL - GRUPO |

MANANA 08,00 14,52 | SABADOSY
I’V FESTIVOS
LIBRES.
TARDE 15,08 22,00
GRUPO Il
LIBRAN: CADA 3
DIAS DE
MANANA 06,00 14,00 | SERVICIO, 2
LIBRES
6,30 14,30
I’V
TARDE 14,00 22,00
NOCHE 22.00 06,00
GRUPO Il
LIBRAN: CADA 3
DIAS DE
HORARIO SIMILAR AL GRUPO SERVICIO, 2
IV I, PERO TURNAN MANANA, LIBRES.
TARDE Y NOCHE

* OBSERVACIONES:

1°).- Los horarios y turnos reflejados tendran caraggeeral pudiendo ser
alterados en su ciclo en caso de imprevistos,séio calamidades, etc. o en
su realizacidn en turnos de mafiana, tarde o nielfierma puntual y por
necesidades especificas de los servicios a realiezaidamente justificados.

29).- A fin de no modificar los horarios y turnos esealidlos, la realizacion en
computo anual de horario, se efectuara dando &ssd# libranza que
correspondan en ciclos completos, en los periodnsggmente fijados entre lo
meses de octubre a junio y excluyendo épocas deldi\Semana Santa, y
otras de mayor necesidad de agentes, pudienaataolas fechas el agente
antes de la 12 semana de mayo, y con al menosid@eiantelacion. Sino lo
hiciera asi seré la Jefatura quien disponga ebgerile libranza en las fechas
MAas convenientes y con una comunicacion al agent® diias de antelacion g
momento de comenzar la libranza.




* SERVICIO CONTRAINCENCIOS *

GRUPO |
9 meses MANANA 7,30 14,35 | SABADOS
LIBRES
\Y; 3 meses MANANA 8,00 14,00 | SABADOS
LIBRES
GRUPO Il
I 24 HORAS 08,00 08,00 |LDMAPORS
CONSECUTIVAS

* Se podra alterar el dia del turno para sustiwsencias por enfermedad
prolongada(15 dias), vacaciones, permisos y supminmos por exceso de jornada
mensual, en el mismo mes que se produzca el eXcesdteracion de la guardia
debera comunicarse al interesado con 48 hora daeidin.

* UNIDAD DE CENTROS ESPECIALIZADOS

* EDUCADORES

Y, MANANA 08,00 15,05 LUNES A
VIERNES

09,00 16,05

TARDE 15,00 22,05

16,00 23,05

SABADOS Y 09,00 23.05

DOMINGOS
23,00 09,05




LUNES A

‘ DOMINGOS ‘ ‘ ‘
23,00 09.05
* AUXILIAR DE EDUCADOR
23,00 08,00 LUNES A
DOMINGO
Y,
* COCINERAS
TURNOS
LUNES A
VIERNES
MANANA 7-14,30
LUNES A
VIERNES
TARDE 14,30-22,00
TURNO DE SABADOS
FIN DE DOMINGOS Y
SEMANA 9,00-25,40 | 18,30-22,00 FESTIVOS
* AUXILIAR DE HOGAR(COCINA)
DIAS
LABORABLES
MANANA | TARDE
9,30-16,00 19,30-
22,00
SABADOS,
DOMINGOS Y
9-15,30 18,30-22,00 FESTIVOS
* AUXILIAR DE HOGAR(LIMPIADORA)
DIAS
LABORABLES
MANANA | TARDE




9,00-12,30 14,30-

18,00
\ 9,00-12,30 | 14,00-
16,300

*INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS DE LA MANGA

PERSONAL DE OFICINAS

ENTRADA SALIDA OTROS
Verano 8,00 15,00
Abril a Septiembre SABADOS Y DOMINGOS
Invierno 8,00 14,30 LIBRES
Octubre a Marzo
BRIGADAS
Verano 7,00 14,00
Abril a Septiembre SABADOS Y DOMINGOS
Verano 22,00 5,00 LIBRES
Julio a Septiembre
Invierno 7’30 14’00
Octubre a
Marzo




* CENTRO DE REEDUCACION LOGOPEDIA 'Y PSICOMOTRICIDAD

PERSONAL DE OFICINAS

ENTRADA SALIDA
Invierno MANANA 8,00 15,05
Verano 8,00 14,00
TECNICOS SUPERIORES Y TRABAJADOR SOCIAL
ENTRADA SALIDA
Invierno MANANA 8,00 14,35 LUNES A VIERNES
TARDE 15,30 18,00 | LUNES A JUEVES(DOS
TARDES)
Junio MANANA 8,00 15,05 LUNES A VIERNES
Verano MANANA 8,00 14,00 LUNES A VIERNES
CONSERJE
Invierno MANANA 8,00 13,35
TARDE 15,15 17,15
Junio MANANA 8,00 15,05
Verano MANANA 8,00 14,00

Se realizara una Comision de Seguimianrttes de final de cada afio, donde se
determinara el horario diario y mensual a cumpiir fodos los servicios asi como el
exceso de jornada de la policia.”




TEXTO DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA. ANO 2005-2007

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2.- AMBITO
PROFESIONAL.

Las normas del presente Acuerdo seraplidseion a todo el personal
funcionario de carrera e interino al servicio dguAtamiento de Cartagena. No
obstante, los colectivos que por sus caractergsfieauliares cuenten con disposiciones
reglamentarias o estatutarias propias, estaratoswgdas determinaciones de las
mismas, aun cuando se opongan a las establecidasecacuerdo.

Queda exceptuado el personal eventualomaiéanza a que se refiere el articulo
104 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora deBases del Régimen Local.

AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA)

El Presente acuerdo entrara en vigor en su tektukado a partir de su
aprobacion por el Pleno Municipal, afectando aaldss 2.005, 2006 y
2.007.



La retribuciones salariales, contenidas eARIEXO I, tendran efectos desde
el 1 de enero del 2.005. ENEXO I, horarios y calendario laboral lo tendran desde
la entrada en vigor del acuerdo, pudiendo negaiaasa ejercicios sucesivos, en caso
necesario, tanto las retribuciones salariales dosborarios y en defecto de pacto se
estara a lo dispuesto en las Leyes de Presupugsiesales de cada afio, y el
calendario aprobado por Resolucion de la Direc@éneral de Trabajo de la CARM
asi como las necesidades de los servicios.

UNIDAD NORMATIVA

En todo lo no previsto en este acuerdo, seran ld=eion las
normas legales vigentes en cada materia.

CAPITULO I

COMISION DE SEGUIMIENTO

COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de facilitar las relaciones laboralescenstituira, una vez
aprobado el Acuerdo de Condiciones de Trabajo,sl efazo de un mes,
una Comisién de Seguimiento del Acuerdo compuesta p

- 2 miembros designados por cada seccion sindatdxtmo. Ayuntamiento

de Cartagena, de entre las que tengan represen&acia Junta de Personal y siempre
qgue hubieran firmado el Acuerdo de Condiciones.

- lgual nimero de miembros al total del de las Bees Sindicales,
designados por el Equipo de Gobierno.

Tendré principalmente las siguientes funciones:



d) Interpretacién auténtica del presente acuerdo aplszacion practica.

e) Arbitraje, mediacidon y conciliacion en el tratanti@y solucion de los
conflictos de caracter colectivo que se sometanassideracion.

f) Vigilancia del cumplimiento del acuerdo y demagdiacion aplicable.

d) Denuncia del incumplimiento del acuerdo en todm parte.

Las sesiones de ésta Comision de Seguimientoelgraghn conjuntamente
con los miembros integrantes de la Comision Paitare se establezca en
el Convenio Colectivo de personal laboral de Egtamo. Ayuntamiento
en aquellas cuestiones comunes para ambos cokectivo

La Comision se reunird:
3) Con carécter ordinario, una vez al trimestre

4) Con caracter extraordinario cuando lo solicitenbée
Corporacién o al menos 1/3 de las Organizaciometicales
con derecho a ello, con 10 dias de antelaciénorden del dia
de la parte convocante, incorporando los asuntesaqlicite la
otra parte en su caso.

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento seraiulantes para ambas
partes.

DENUNCIA DEL ACUERDO.

Se efectuara por escrito, que presentara la paniendiante a la otra, con
expresion de las materias objeto de la denuna@anyun mes de antelacion
al menos, a la fecha de terminacién de la vigeteiacuerdo.



PRORROGA DEL ACUERDO

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre umaaeuerdo expreso, se
mantendra en vigor su contenido normatavexcepcion del calendario laboral, horario
y retribuciones

Sino media denuncia o si mediando no se éad¢empo y forma, el
Acuerdo se prorrogara por tacita reconducciongsaivios Anexgsen que se estara a
lo dispuesto en la Resolucion de la Direccion Galrde Trabajo de la CARM y en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cadeespectivamente, hasta que se
ultime la negociacién sobre dichos temas.

CAPITULO Il

CONDICIONES Y TIEMPO TRABAJADO

CALENDARIO LABORAL.

Sera el que el organismo competente de la Admaaigin, Autonémica o
Central determine, y afectara a los servicios gaolos que no sean de
prestacion permanente.

JORNADA LABORAL.

b) En el periodo de vigencia del acuerdo el comput@latte la jornada de trabajo
de todos los funcionarios se fija en 1.512 horéasneina vez descontadas las
jornadas de asuntos propios y el dia del/a patsopgaiodo de vacaciones. Este
computo es para todo el personal municipal, coepaddencia de su
realizacion en régimen de turnos, horario partidesyivos.



c) Se dispondra de un descanso diario retribuido daiQtos, sin que esto
pueda suponer, en ningun caso, que el servicioqoiipiede desatendido,
siendo los jefes inmediatos los responsables déleser turnos y periodos
para ello, siguiendo las normas establecidas goelagacion de Personal, una
vez consultados los distintos servicios.

e) Excepcionalmente se podra conceder la reduccidmjdenada en 1/3 o0 en 1/2
de la misma con la correlativa disminucién de hedey por motivos
suficientemente justificados, sin que en ningum gesjudiquen las
necesidades de los servicios.

f) Los horarios administrativos que tengan flexibiligeorque el sistema de
control horario lo permita, seran los estableciglogl ANEXO I, debiendo
guedar atendidas, en todo caso, dentro de estedid¢aa necesidades del
servicio.

TRABAJO EN PERIODO NOCTURNO,
FESTIVO Y JORNADA

PARTIDA.

4. Se consideran clases de jornadas diferenciadaglasntes:

a) Jornada Partida: se entendera por tal la jorndamdbhabitual que se
produce de forma permanente y que obliga al fuaciora asistir al
puesto de trabajo mafiana y tarde, con interrupigda jornada en mas
de una hora

b) Jornada nocturna: Sera la jornada realizada dueapieriodo
comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

c) Jornada festiva: Se considerardn como tales agyeitzadas laborales
que se presten entre las 0:00 horas y las 24:@3 lierdomingos y
festivos sefalados en el calendario laboral.

d) Rotacion: Se consideraran como tales aquellasdamiaborales que se
presten realizando turnos de mafiana, tarde y rpmitedicamente,
existiendo entre cada turno al menos 8 horas dmdss

e) Jornada de sabado: Se consideraran como talesaasqoehadas
laborales que se presten entre las 0:00 horas2#188 horas de los
sabados.



5. Las condiciones para poder percibir las cuantias@uicas por la realizaciéon
de las jornadas contenidas en el apartado ansenolas que siguen:

a) Realizar efectivamente las jornadas del apartatirian excepto en los
supuestos de accidente laboral(cuando quede axtedittravés del
oportuno procedimiento tramitado por la Unidad devencion de
Riesgos Laborales), enfermedad profesional o vagasien cuyos casos
se seguiria percibiendo el importe correspondiente.

b) No se tendra derecho al abono de jornadas dife@aeino realizadas
efectivamente en los casos de bajas por enferneaniadn o accidente
no laboral, licencias y permisos regulados enesqmte acuerdo.

c) Enlos casos en que la realizacion de estas josrssdaesporadica,
tendran que tener concedida la autorizacion eaprgsevia de la
jefatura de cada servicio, quedando claro que guexieluidos de esta
modalidad todo el personal que de un modo u o#licesturnos.

d) A los efectos de abono de las cantidades econdmicgernada
diferenciadas esporadicas se tomara como unidadldacion los
modulos siguientes:

a. de 1l a4 horas se abonara la mitad del importa perada
especial

b. De mas de 4 a 8 horas se abonara el importe camplet

6. El abono del periodo de vacaciones asi como la pavporcional
correspondiente a las pagas extras, se practiecgeporcion al periodo de
permanencia en dicho tipo de jornadas, realizanslodiguidacion, en caso
necesario, los meses de abono de las pagas extras.

EXCESOS DE JORNADA.

5. Los excesos de jornada, con caracter fijo y per@djuedan
totalmente suprimidos a partir de la fecha de datemn vigor de
este Acuerdo. Unicamente para resolver trabajdsiacgones
imprevistas se solicitara por los Servicios pernaisa Concejalia
de Personal para la realizacion de trabajos fueta gbrnada
habitual, y esto siempre que no sea posible laat@ation
temporal prevista por la Ley, o no puedan seplieacion por
la caracteristicas del trabajo a desarrollar.



Las horas extraordinarias seran voluntarias, ssituaciones de
siniestro, catastrofe o calamidad publica.

6. Una vez autorizada la solicitud por la Concejai@érsonal el Jefe de
Servicio correspondiente dispondra la realizaci®iod servicios
extraordinarios, procurando la distribucion equitaentre el personal
disponible y voluntario de dichos servicios u otpera la realizacion de los
mismos.

Sélo por motivos de urgencia, plenamente justificade podran realizar
servicios extraordinarios sin autorizacion de la¢&galia de Personal, la
cual dard cumplida cuenta anualmente a los repgeeges sindicales, de los
servicios extraordinarios realizados, asi comadelacion nominal de los
afectados. En estos casos los servicios extraoioénse comunicaran a la
mayor brevedad posible a la Concejalia de Personal.

A efectos del reconocimiento de excesos de jorrestmradicos y
justificados, realizados por el trabajador se a@®rsiran horas
extraordinarias la unidad y/o fraccién realizadagrecima del horario
establecido (Si la fraccion es igual o superiob anlnutos se considerara
exceso y se acumulara a otros excesos hasta snmbora para su abono y
si esta fraccion es inferior no se tendra en cueietaro del periodo de un
mes).

7. Los excesos de jornada se abonaran a mes cumg@idmpre que la
disponibilidad presupuestaria lo permita, al predtablecido en el presente
acuerdo, en concepto de gratificacion por serviexdsaordinarios, cuando
no puedan ser compensados en tiempo libre, comomadsanscurridos 4
meses.

8. Siempre que las disponibilidades del servicio lonp&an se abonaran con
descanso compensatorio dentro de los dos megesrges a la realizacion
de las horas en proporcion del 200% de las hoitaaceginarias realizadas,
de acuerdo con la preferencia del trabajador, antoral momento de su
disfrute, en el bien entendido de que los servigiesden atendidos.

VACACIONES.



7. Se establece, con caracter general, como pediwdo
disfrute de vacaciones anuales los meses de Agjasto y Septiembre. La
duracién de las vacaciones, en cualquier casodseda dias naturales.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en orpsolodo o en
dos, a eleccion del funcionario y condicionadosanecesidades del
servicio, iniciando dichos periodos los dias 16@ih excepcion,
siendo los jefes de servicio responsables direttbsumplimiento
de esta norma.

Cuando un trabajador cause baja por enfermedacideate
estando disfrutando las vacaciones anuales seunmtpiran estas,
teniendo derecho a ultimarlas una vez en situadgdalta, y en las
fechas que causen menos detrimento del servieimpse durante
el afno natural.

8. En el supuesto de haber completado los afios
de antigiiedad en la Administracion que se indican,tendra
derecho a incrementar las vacaciones adicionalda deguiente
forma:

5. Quince afios de servicio: Un dia habil mas.

6. Veinte afos de servicio: Dos dias habiles mas.

7. Veinticinco afios de servicio: Tres dias habiles.mas
8. Treinta 0 mas afos de servicio: Cuatro dias habifes

Este derecho se hara efectivo a partir del afioradasiguiente al
cumplimiento de la antigtiedad referenciada.

9. Los trabajadores de este Ayuntamiento
tendran derecho a 60 dias naturales mas de vaeaaarel afio que
se jubilen o en el anterior si la jubilacion sedwoe antes del mes
de marzo del afo siguiente.

10. Los responsables del servicio o unidad,
atendiendo las necesidades del servicio, elaboraramplan de



vacaciones, en el que tendran en cuenta las pmefase del
personal a su cargo por el orden siguiente:

1) Mutuo acuerdo.
2) Turnos rotativos.

3) Coincidencia con el permiso del conyuge.

11. La Concejalia de Personal aprobara el plan de
vacaciones dandole curso y publicidad en cada &eyvi
comunicando dicho plan a la Junta de Personal algemes de
Junio

Cualquier modificacion posterior del plan, motivaumba
necesidades del servicio, se comunicara a la Caliecele Personal
con la antelacién suficiente para su aprobaciombién podran
disfrutarse las vacaciones anuales en otros pevide tiempo
diferente del sefialado anteriormente, previaidetidel
funcionario y salvaguardando las necesidades datge

Tanto el plan de vacaciones anuales, una vez aoafeslo como
las posteriores modificaciones estaran a disposmsdla Junta de
Personal.

La modificacion del periodo de vacaciones con pgssawferior a 15 dias, y
por causa ajena al trabajador, que cause perjlecmsdmicos al mismo, sera
estudiada en la Comision de Seguimiento para detarda indemnizacion, si
procede, a dicho trabajador.

12. Los miembros del cuerpo de la policia local que
disfruten las vacaciones anuales durante el mgsaey octubre tendran
derecho a disfrutar 6 dias naturales adicionalesasiguientes
particularidades:



1. En ningun caso el personal que solicite dichasoragas puede superar
un cuarto del personal adscrito a ese serviciaj@eo unidad en que la
gue estén destinados.

Los 6 dias afladidos no se disfrutaran unidos aldegg&rmiso.

Los dias adicionales se disfrutaran en las fechasagpermitan las
necesidades del servicio y en los periodos fij@dosanterioridad.

wn

LICENCIAS Y PERMISOS.

3) Se concederaRERMISOS retribuidos en los siguientes casos, debidamente
justificados y solicitados con antelacion, salvaagsos de fallecimiento, en que
sera posterior:

a)Por el nacimiento de un hijo, tres dias dentramghicipio y cinco fuera. El
padre podra disfrutar los dias habiles dentro sld fodias naturales siguientes
a dicho nacimiento.

b) Por muerte o enfermedad grave de un familiar ldgieimer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuahdoceso se produzca en
el municipio de Cartagena y cinco cuando sea faelranunicipio,
correspondiendo dos y cuatro dias, respectivanpamgeel segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

*La gravedad de la enfermedad sera determinadarptacultativo
(médico de cabecera o especialista del enfermohitanse
entenderan como graves las intervenciones quidsgjoe
requieran hospitalizacion por tiempo igual o sugread permiso
gue, en cada caso, corresponda, el cual no polithssse mas de
dos veces al aflo por el mismo hecho causante.

En el caso de que la enfermedad grave de un farafbate a varios
empleados municipales, sélo lo podran disfrutaukémeamente si
no son del mismo servicio, y en el caso que selamideno servicio
podran ser disfrutados de forma sucesiva.

c)Por traslado de domicilio, dos dias, por una geiaen el afo.



d) Para concurrir a exdmenes finales y demas psusdfaitivas de
aptitud y evaluacion en Centros oficiales, durdmgedias de su
celebracion

d) La trabajadora con un hijo menor de 12 meses taeteerho a una
hora diaria de ausencia del trabajo. Este periedetpo podra
dividirse en dos fracciones o sustituirse por w@wthiccion de la
jornada en una hora diaria, al principio o finalsggornada laboral
a preferencia de la trabajadora. Tal derecho peotadbién para el
trabajador siempre que el conyuge trabaje por augaha y
renuncie a este derecho.

e)Quien por razones de guarda legal tenga a su auitieetto a un
menor de seis afios, anciano que requiera espediabdion, o a
un disminuido psiquico o fisico, que no desempeiigidad
retribuida, tendra derecho a una disminucién gerteada de
trabajo de hasta un medio, con la reduccién pragoatde sus
retribuciones.

f) En caso de matrimonio se concederan 20 dias nedutalpermiso.

g)Por matrimonio de familiares hasta segundo gdsdo
consanguinidad un dia (el de la boda) si es lab®dra el
empleado municipal y se celebra en la Region decidyrtres dias
naturales, si es fuera de ella.

h)Se podra conceder permiso por el tiempspehsable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caractaliquio
personal, por periodo inferior a la jornada lahoral



1) Por el tiempo indispensable para la asistencianautta médica
propia o de hijos menoresascendentes de primer grado de
consanguinidad en caso de que estén impedidosvwweoncon el
trabajador, con posterior justificacion sin que @thplique cambio
de turno u horario de trabajo.

* Los dias de permiso a que se refiere el apatqdealvo que se exprese otra
cosa en cada uno de ellos, se tomaran seguidosntar a partir del dia siguiente al
que se produzca el hecho que motive dicho permsédep que se tome desde el dia en
gue se produce el hecho causante, en que se coinputi@mpo parcial trabajado,
para considerarlo como exceso o débito a la opebirabajador.

4) LICENCIAS.

2.2) Licencias retribuidas.

Se podran conceder en casos excepcionales, ygimosimuy justificados, no
incluidos en apartados anteriores las siguientesdias:

c) Hasta 15 dias naturales de licencia retribuidanypedo de tiempo a
todos los efectos. La apreciacion de la excepdiamide los motivos
se realizara por parte del Concejal Delegado dsoRal.

d) Se concederan hasta 15 dias naturales por fallationdel conyuge
del empleado publico en el que se den las circoasiga de tener algun
hijo discapacitado o menor de 16 afnos.

2.2) Licencias no retribuidas

c) Se podra conceder permiso hasta un maximo de 8(hdfarales
continuados, siempre que lo soliciten con 15 déaardelacion y con
el informe del Jefe del Servicio y Concejal Delegddl Servicio, y
no podran solicitarse mas de dos veces al afo.

d) Se podran conceder con los mismos plazos y comdiside preaviso,
permisos superiores a 30 dias e inferiores a 6IMES#DS seran



siempre sin retribucioy el total de cada 2 afios no podra ser superior
a 6 meses.

En ambos casos quedando atendidos los servicios.

3.- OTROS PERMISOS.-

c) Ademas durante el afio los funcionarios municiptedran derecho a
disfrutar hasta seis jornadas de permiso por asymapios o particulares,
siempre que queden atendidos los servicios.

d) Se celebrara el dia del patron o patrona, querssiadado a dia
laborable en aquellos afios que coincida con sab&ektivo.

En ambos casos de este tercer apartado, sin gpredala laboral anual efectiva
sea inferior a 1512 horas.

En aquellos servicios cuya jornada de trabajo gparsr a 8 horas,
los dias sefialados para licencias y permisos diéidostos apartados del
presente articulo, se entenderan referidos a jaendé 8 horas, debiendo,
no obstante, tomar una jornada de trabajo complretaso que sea posible.

En aquellos colectivos que trabajen en jornad@ideoras, los dias de
asuntos propios se podran disfrutar en fracciopesttbras siempre y cuando:
1. Se tomen dos de mafiana, dos de tarde y dos de noche
2. Se pueda llamar a otro trabajador para realizar&shde
trabajo si fuera necesario.

SITUACIONES DE LICENCIAS
ESPECIALES.



Los trabajadores municipales tendran derecho adias especiales, con
reserva de su puesto, en los siguientes casos:

e. Maternidad de la mujer trabajadora, con una dunad@120 dias naturales,
distribuidos a opcién de la interesada, con losmun legales exigibles. Por
parto multiple la duracion sera de 150 dias nataral

f. Adopcidn o acogimiento administrativo o judiciabi€Cla misma duracion que
la maternidad bioldgica. Si ambos cényuges trabsgdmuno de ellos podra
disfrutar de este derecho.

g. El cuidado de familiares disminuidos de acuerdolaorormativa vigente
h. Los trabajadores municipales que pasen a situae&@ervicios especiales, de
conformidad con la Ley 30/84, R.D. 365/95 y R.D1/8®, Texto Refundido de

las Disposiciones Legales Vigentes en materia dgnfi&d Local, tendran el
plazo de un mes para el reingreso al servicio @ctiv

CAPITULO IV

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. INGRESO EN LA FUNCION PUB LICA
LOCAL

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante el primer trimestre de cada afio naturanyacconsecuencia de las
plantillas y Presupuestos aprobados por la @agn, del que se
deducen las vacantes que no estan cubiertas, aet#yiento formulara
publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose @itesios fijados en la
normativa basica estatal y a los fijados en esierao.

En la Oferta de Empleo Publico se darfepeacia a la cobertura de plazas por
promocion interna.



Para ello, la Corporacion negociara cerSacciones Sindicales la preparacion y
disefio de los planes de la Oferta de Empleo Pyldites de la aprobacion de los
Presupuestos, en base a las necesidades de pergstaite y contemplando:

1.- Las plazas vacantes salvo que se acuerde stizanion para el ejercicio
siguiente.

2.- Necesidades de plazas de nueva creacion.

3.- Realizacion sistematica de horas extraordis@saructurales, salvo que la
redistribucién de efectivos u horarios pueda elania realizacion de dichas
horas.

4.- Vacantes que se produzcan por el pase a ladaguatividad, salvo que se
amorticen.

5.- Plazas ocupadas por trabajadores gptasen el plazo maximo legal con
contratacion temporal, salvo que dichos puestaseaa necesarios de forma
indefinida. En caso contrario ademas de la inctusidla O.E.P., las plazas se
proveeran de forma interina hasta su coberturaitieé.

Se creara una bolsa de trabajo mediante convoagidblica para todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento susceptibleodtratacion respetando en todo
caso los principios de igualdad, mérito y capacidad

El sistema de acceso a dicha bolsa de trabajocsgr@aon las Organizaciones
Sindicales.

Esta Bolsa se constituira para cubrir necesidadesdpacion temporal de
puestos de trabajo, incluidas las bajas por makaadni

ACCESO, COBERTURA DE PUESTOS Y
TRASLADOS



SISTEMAS DE INGRESO Y
SELECCION.

La oposicion y el concurso - oposicion, seran istemas habituales para
cubrir dichas plazas de ingreso. El concurso déosése utilizara de
forma excepcional, y por razones objetivas sufieleente justificadas.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especidéria conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion puestos de trabajo que se
hayan de desempeiniar, incluyendo a tal efecto lebps practicas que
sean precisas.

En todos los Tribunales se nombrara un miembrdgpdunta de Personal
gue se habra de ajustar a los requisitos y comiside titulacion y
especialidad previstas en el articulo 4° del RIB/®1 de 7 de Junio,
participando en las sesiones y deliberaciones maliffal con voz y voto.

Elaboradas las bases por el Servicio de Recursoshins y antes de la
presentacion de la propuesta en Comisiéon Inforrmatdrrespondiente, se
remitiran a la Junta de Personal al menos consBd#iantelacion, quien
podra remitir sobre ellas informe no vinculante.

Asimismo se informard a la Junta de Personal del&bracion de los
examenes, pruebas y composicion de los Tribunaldssddistintas
convocatorias antes de su publicacion en el B.O.R.M

En las bases de convocatoria, se observaran erc&asddas normas
contenidas en el R.D. 896/91 de 7 de Junio, soigreso en la Funcion
Publicay R.D. 364/95, de 10 de marzo por el quepseeba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio dadiaiAistracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y &c@m Profesional de



los Funcionarios Civiles de la Administracion Gextelel Estado que es de
aplicacion supletoria a los funcionarios de Adninaision Local.

SELECCION DE PERSONAL
INTERINO.

Se podra recurrir a la convocatoria de plazgsedsonal interino en los
supuestos de vacante en la plantilla, por razoeesgkncia o necesidad, y a través de
la Bolsa de Trabajo, si la hubiere.

Los procesos y normas de seleccion séaagusa lo contenido en el R.D. 896/91
de 7 de Junio y R.D. 364/95, de 10 de marzo pquelse aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio dedimiAistracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pariesde los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado que egptieazion supletoria a los
funcionarios de Administracion Local.

El desempefio de puestos de caracter eventual méa gaploner mérito para el
acceso a la Funcién Publica.

En cualquier caso, estas plazas interinas sdi@gclan la convocatoria de la
Oferta de Empleo del afio siguiente.

En los Tribunales de seleccion de personal intgrarticipara un
representante de la Junta de Personal con vooyimédrmando de la
celebracion de las pruebas con una semana deadietafin de que se
nombre al representante de la Junta en el tribunal.



DESEMPENO PROVISIONAL DE
PUESTOS DE TRABAJO DE
SUPERIOR NIVEL.

Sdélo podran ejercerse las funciones de puestasioad singularizados de
nivel superior, en sustitucion del titular, conaer excepcional y cuando
Su ausencia sea superior a dos meses, por func@®anivel inferior,
cuando asi lo establezca el Organo competente@ertmoracion, previo
informe de la Junta de Personal, de caracter mulante.

En estos casos se abonaran las diferencias ecamouaespondientes a
las retribuciones complementarias durante el tieempque dicha situaciéon
se mantenga.

En ningun caso el ejercer funciones de nivel sopstipondra la
adquisicion de derechos para la provision permarggitpuesto de trabajo.

PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO, TRASLADOS Y
PERMUTAS.

3. El traslado o cambio de puesto de trabajo, suppnelilizacion de un
funcionario de un puesto de trabajo a otro en elifids servicios. En los traslados
habran de seguirse los criterios que a continuagdatesarrollan:

d) Cuando se trate de puestos de trabajo singulaszadalecir, aquellos que
en la relacién de puestos de trabajo tengan gseniemnto, la forma normal
de provision sera mediante concurso de méritosl,amue se convocaran
oportunamente de conformidad con lo previsto dR.Bl 364/95 de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gederaigreso del



Personal al servicios de la Administracion gengehdEstado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Parfesde los
Funcionarios civiles de la administracion geneadlEbktado.

Del apartado anterior se exceptlan los siguieni@sestos:

1) Que se trate de puestos singularizados que elatadre de
puestos de trabajo figuren como de libre desigma@n cuyo caso
se proveeran por este procedimiento.

2) Que cuando se trate de vacantes de puestos singdizs de
urgente e inaplazable provision, y hasta que seitge las
convocatorias de concursos de méritos anualesdsarpproveer
estas vacantes mediante la adscripcion provisaméincionarios
o mediante la comisién de servicios, igualment®enérminos
del referido R.D. 364/95, de 10 de Marzo.

e) Cuando se trate de puestos similares no singutirszaorque figuren con
este tratamiento en las relaciones de puestosiogdr los cambios de
puesto se realizaran mediante redistribucion daieés y resolucion
motivada de la Concejalia de Personal, previa dtanda la Junta de
Personal. En el caso de que sea el interesado epliamtariamente
pidiera traslado se obviara el tramite de audieysa atendera la peticion
si existen causas justificadas y posibilidad materinecesidades de los
servicios que lo permitan, comunicandose simalérente a la Junta de
Personal.

f) Igualmente se podran realizar traslados o camipi@s destino entre
funcionario, que afecten al contenido sustancidhgéunciones de unoy
otro puesto (puestos no similares) y manteniendodmcaso el mismo
grupo de titulacidn a efectos retributivos en loguestos siguientes:

a. A peticion del interesado y que redunde benefiosde en los
servicios, y siempre que se sustituido por otromariamente

b. Por causas de desaparicidon o reestructuraciérsdetwoicios, o
alguna circunstancia grave que asi lo justificeoa, previa
negociacion con las Secciones Sindicales.

4. Se autorizaran, previa comunicacion a la Jefatek&ervicio/Seccion, los cambios
de turnos entre funcionarios de la misma categditiaciones, que en cualquier
caso no podran estar mas de 15 dias sin prestaigerambién podran



autorizarse por la Delegacion de Personal, las ytesrentre puestos de trabajo de
funcionarios de igual categoria por motivos jusdifios y dando cuenta a la Junta
de Personal, y siempre que no se perjudiquereleesidades o funcionamiento
de los Servicios

En cuanto a las permutas entre puestos deajdradn distintas
Administraciones Publicas sera de aplicacion lanadiva vigente.

PROMOCION INTERNA.

Como criterios generales en materia de promoc®tersdran en cuenta los
siguientes:

5. Lapromocion debera ser instrumento para mejonanelimiento de los
empleados publicos y en definitiva sus niveles dévacion e
integracion

6. Enlos procesos de promocion interna, se valoesutée otros, el tiempo
de servicios prestados en las plazas de la esdat#or, la formacion o
perfeccionamiento en materias relativas o relacias&on el area de
conocimientos de que se trate.

7. Se exigira poseer la titulacion necesaria o erefectb las condiciones
establecidas en la vigente legislacion, asi commummo de dos afios
de antigiiedad como funcionario de carrera en lal&scque pertenezca.

8.  De acuerdo con estos criterios, se reservara wia de plazas para la
promocion interna, para aquellos cuerpos o esgaso puedan
participar en la provision de puestos singularizado

FORMACION.



Anualmente, y en el Presupuesto Municipal, se daiaa partida
presupuestaria para los gastos de formacion debpelfuncionario al
servicio del Excmo. Ayuntamiento, dicha partidago2:005 tendra un
global, excluidos dietas y gastos de desplazammat@0.400€ ,
incrementandose en un porcentaje equivalente lal slebida salarial de
cada ejercicio aprobada por la Ley de Presupugstosrales del Estado.

Asimismo se creara una Comisién de Formacién costpuke forma
mixta y paritaria entre Corporacion y Seccionegli8ales firmantes del
acuerdo y que tendré las siguientes funciones:

10. Para la autorizacion de cualquier actividad foraaasiera requisito
indispensable la publicidad previa con tiempo seifite para su
tramitacion.

11. Planificacion anual de los programas y cursos gadoion, unificando la
formacion del todo el Ayuntamiento, incluidos laganismos autonomos,
aportando estos el dinero previsto para formaandcaela 6rgano
auténomao.

12. Vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de diclpdasnes.

13. Establecer criterios para la asistencia a cursdsrdecion y reciclaje,
entre Concejalias, Servicios y funcionarios.

14. Establecer los criterios para la valoracién debkr@mos en las pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica que @osti fase de concurso,
tanto de promocién interna como de turno libre.

15. Establecer criterios para la concesion de becastdéio, asi como la
distribucion de las mismas.

16. Determinar la valoracion individual de los cursaduido en el plan de
formacion

17. Proponer y coordinar la adquisicion, utilizaciodifusion de libros,
revistas y fondos documentales, sobre temas olgjetios distintos
servicios que redunden en una mayor profesionabzate los funcionarios
municipales, en colaboracion con el Centro de Dmmtacion Municipal.



Dichos fondos documentales podran ser consultasioleg funcionarios,
fuera de las horas de su jornada laboral.

18. Aprobacion del Plan de Formacion anual antes dele3Enero de cada
ano.

Los cursos cuyo objeto sea la mejora en el trab@jmmocion profesional
del trabajador/a, se impartiran en horas labo@lssmputadas como tal,
estableciéndose queando un curso sea de realizacién obligatoria se
compensara con el 100% del tiempo; cuando seataviary pueda servir
para la promocién profesional del trabajador sepmameara con el 50%
del tiempo empleado y si es para la formacion petisgue no afecte al
puesto de trabajo actual sin compensacion de tielagornada de trabajo.

En relacion con la realizacién de Master profedesa curso de larga
duracion que redunden directamente en el desengmifimesto de trabajo
sera discrecional por parte de la Delegacién dedRaf la autorizacion de
la asistencia, el abono de la matricula total ciphy los gastos de
desplazamiento en su caso, previo informe vincaldetla Comision de
Formacion

CAPITULO V

PRESTACIONES SOCIALES

AYUDAS ASISTENCIALES.

.- POR INCAPACIDAD LABORAL




C. En los casos en que el funcionario se encuenthecapacidad Laboral
(1.T.) por enfermedad comun o accidente no latsgajarantiza la percepcion de
las retribuciones basicas y complementarias excepto

3. Las jornadas diferenciadas que sélo se percibirsonsefectivamente
realizadas.
4. El complemento de productividad, seguin se detergrinal Anexo |
D. En los casos en que el funcionario se encuentbajdepor accidente

laboral o, en su caso, enfermedad profesionalastza igualmente la
percepcion de las retribuciones basicas y compl&arias, excepto:
3. Las jornadas diferenciadas, en el supuesto d€d,ara
4. El complemento de productividad en idéntico supudst apartado
anterior..

Sera necesario en ambos casos para el abonoibaaieines la
justificacion médica del Servicio Publico de Satledlas bajas
laborales desde el primer dia de ausencia y lavemn@n periddica
mediante los partes de confirmacion que procedan.

En ambos casos los partes deben ser presentatisstes dias
siguientes a la emision del documento.

C. La Corporacion dispondra las medidas de inspaoccontrol que
estime oportunas, y asi:

1.- En los casos de enfermedad comun y accidentboral cuya
duracion supere un mes, o cuando por las circucisgague
concurran, asi se estime oportuno, la Corporaaidingoverificar
el estado de enfermedad, diagnéstico, tratamiento o
recomendaciones del incapacitado, bien a través del
requerimiento a la inspecciéon médica del Organisaompetente
bien mediante la visita del médico de empresa ctae

2.- En los casos de accidente laboral o enfermpadzdsional,
ademas de verificar el momento, lugar y circunstandel
accidente, o la trayectoria de la enfermedad, hadidarse parte



a la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales,defque se
investiguen los mismos, y se propongan las medidiasctoras
gue en su caso se entiendan necesarias, y quesearal
trabajador de las conclusiones de la investigacion.

3.- La negativa a colaborar en estos controlesgpdetierminar, la
adopcidén de la Resolucion correspondiente que adsgda
asignacion al trabajador de los derechos econémeesmplia
el Excmo. Ayuntamiento, correspondiendo Unicaménte
prestacion que reconoce la Seguridad Social.

I AYUDAS GRACIABLES.

Seran beneficiarios de las ayudas graciables foddancionarios, que lo soliciten
y hasta el limite presupuestario existente, qua ekejercicio del 2.005 sera de
26.000,00€.

Las Ayudas graciables seran las siguientes:

- Por implantacion de Protesis dental, o trataroede estomatologia.

- Por prescripcion de gafas, plantillas o similares

En ambos casos cuando el coste de los mismoséowdserto por la Seguridad
Social.

Las condiciones para obtener dichas ayudas seran:



No se podra superar la cantidad de 180,30€. poajrdor y afio, excepto Si
existe sobrante de la partida presupuestaria gamegnte, en cuyo caso se efectuara
una subida lineal para todas las peticiones hgstamel mismo. Para solicitar dichas
ayudas sera imprescindible la presentacion derfadiebidamente cumplimentada con
prescripcion facultativa del tratamiento, conjuntseparadamente, junto con una
instancia dirigida a la lltma. Sra. Alcaldesa. baesion de la ayuda se realizara al
inicio del afio siguiente por la Comisién de Segairtn, segun el criterio que esta
determine a la vista de las solicitudes preseniapesdeberan corresponder al afio
natural.

Las cantidades presupuestadas se incrementarda sabida determinada
por los Presupuestos de Estado.

ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Se podran conceder anticipos reintegrables e tosrios establecidos por
la legislacidon y siempre que exista disponibiligaelsupuestaria.

La cuantia sera:
e) Una mensualidad de las retribuciones basicas.
f) Dos mensualidades de las retribuciones basicas

g) Una mensualidad de basicas y complementarias y una
mensualidad de las retribuciones basicas

h) Dos mensualidades de retribuciones basicas y
complementarias

El reintegro de las cantidades pagadas se reabrata, 18, 24 y
30 meses respectivamente.

En cualquier caso la concesion de la ayuda maximagta en este
apartado habra de responder a motivos urgenteapetinarios y
justificados documentalmente, y sera discrecionaleotorgamiento por
el Concejal Delegado de Personal.



Las cuantias reintegradas se acumularan paradasion de nuevos anticipos.

La consignacion presupuestaria inicial para arggigintegrables sera de
21.035,42¢€.

La concesién de anticipos reintegrables no serpatada, en ningln caso, como
descuento mensual para determinar el liquido déraina del funcionario en el caso
de existencia de retenciones judiciales sobre suna

AYUDAS.

1.- Ayudas por matrimonio, natalidad y sepeliodel personal funcionario.

La Corporacién otorgara las siguientes ayudaslpareonceptos citados:

- Por matrimonio ............... 108,18¢€.
- Por natalidad .................. 90,15€.
- Por sepelio .......ccvvvvenennnee 138,23€.

Para el reconocimiento de estas ayudas sera necksear prestando
servicios como funcionario al menos un afo.

2.- Ayudas por hijos y conyuges minusvalidos ded funcionarios.

Se concederan ayudas econOmicas para los fun@ergare tengan a su
conyuge/ pareja, no separado legalmente o divarcedijos bajo su
custodia y convivencia, con minusvalias, estasrdebestar dictaminadas
y reconocidas por el Organismo Oficial competepntener al menos un
33% de minusvalia.



En caso de que ambos cényuges sean empleados palescsdlo uno tendra
derecho al percibo de esta prestacion.

La cuantia de estas ayudas a otorgar por la Canporaera de 102,17€ al
mes. En el caso de que se perciban por los hijogswalidos tanto
mayores o0 no de 18 afos, prestaciones periddicasSkguridad Social la
cuantia mensual se reducira a 72,12€ y tendmnsideracion de mejora
de las prestaciones, segun el articulo 192 deyd3emeral de la Seguridad
Social, siempre y cuando ostenten la patria patgstnste que vaya en
beneficio del minusvalido.

3.- Ayuda por Jubilacion Anticipada:

A los funcionarios con menos de 65 afos de edathsyde 10 afios de
antigliedad en el Ayuntamiento, que causen bajantariia por jubilacion,
se les indemnizara por una sola vez, con las Gagglque se indican, para
cada una de las edades que se detallan:

- 60 afos ........ccceveennnn. 36.060,73€.
-61 afios ....covvvvieeeeennn. 30.050,61€.
-62 afios .....oevvvveeeeennn. 21.035,42€.
-63 anos ........eeeennnn. 15.025,30¢€.
- 64 anos ... 6.010,12€.

4 .- Sequro de Vida y Responsabilidad civil.

Para todo el personal a que afecte este acuer@oyracion contratara un
seguro de vida por las siguientes cuantias miniquestendran vigencia a partir de
enero del 2.001:



-Muerte natural........coooveviiiii i B018E€.
- Muerte accidental..........ccccooevevnen ... 18.03%3
- Muerte accte circulacion................ 27.045,54¢€.

- Invalidez permanente total y absoluta. 9.086,1

Desde el afio 2.005 al 2.007 las cuangi@ndas siguientes:

- Muerte natural........cooveeviiiii i 10.501%F.
- Muerte accidental..........ccccooevvvnen ... 21.0Z%4
- Muerte accte circulacion................ 33.055,67€.

- Invalidez permanente total y absoluta. 10.51,71

5.- Asistencia juridica.

La Corporacién garantizara la asistencia y defansdica
especializada a los empleados que la preciserapon ide conflictos
derivados de la prestacion del servicio mediant®feertacion de un
contrato de asistencia juridica con un bufete dgadbos, o, a eleccion del
trabajador, por los Servicios Juridicos Municipales

Si por razon del servicio hubiera que prestar iamaval esta sera suscrita
por el Ayuntamiento, y en caso de ser condenatlimelonario por
sentencia firme este devolvera dicho importe dateza al Ayuntamiento

6.- Varios

En el Plan de Pensiones se contemplara una subi@®t€ por funcionario y
mes para el ailo 2005, 3,01€ para el afio 2006L¢ déra el aifio 2007.



Se crearan becas de deportes, cuya auampodra superar la cantidad de 150€
por trabajador y afio, para los empleados muni@pgle participen en actividades
deportivas en las Instalaciones del Patronato &ileali de Deportes con una cuantia
global de 1.502,53€. para cada ejercicio presugruesy que se repartiran en el mes
de Enero del afio siguiente entre los que lo setigitacrediten las cuotas de matricula
y mensualidades abonadas en el ejercicio ant&lialinero no invertido en este
apartado de becas pasara a aumentar la dotacias agudas graciables

A efectos de permisos y ayudas graciables, terddndaisma consideracion
las parejas de hecho que las parejas de derecd@ntesla acreditacion de
Certificado de convivencia.

BECAS DE ESTUDIO

Anualmente se procedera a la convocatoria de wasestpara la concesion
de becas de ayuda al estudio para el personabhare de carrera en
activo que cursen estudios académicos en Centrosl@$, con duracion
minima de un Curso escolar, atendiendo a los ingresonémicos
familiares y a la promocidn que dichos estudio®agpan para el
desempeiio de los puestos de trabajo, y al aproveeht®d que se haga de
los estudios realizados.

La cuantia total destinada cada afio a las Becagutia al estudio sera de
27.045,54€., con un maximo de 751,27€. por funciorde carrera y las bases de
convocatoria seran las aprobadas por la Junta He@o Local a propuesta de la
Comision de Formacion, dandose publicidad sufieienta convocatoria cuando esta
se produzca, que sera por lo general en el megderbre de cada afio, tendra como
limite la matricula de un curso completo. El dinecinvertido en este apartado de
becas pasara a aumentar la dotaciéon de las ayrataabdes

TRABAJADORES CON MERMA DE
CAPACIDAD FISICA.



La Corporacion, a través de los informes de la slutservicio Médico de
Empresa, estudiara los casos en que los trabagduarnicipales de Servicios
Especiales que por edad o alguna otra razon tetigarinuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, pagggedan prestar sus servicios en
puestos de trabajo acordes con su capacidadpasbte, en el mismo centro de
trabajo, y dando cuenta a la Junta de Personal.

* Las prestaciones sociales del Capitulo V corredpan solo al personal
funcionario de Carrera, salvo que el apartado spaediente disponga otra cosa.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud del persdebAyuntamiento de Cartagena, su
composicion, funciones, régimen de funcionamiendog@nizacion seran los
dispuestos en la Ley sobre Prevencion de Riesgosrales (Ley 31/1995) y el
Reglamento de dicho Comité.

Asi mismo asumira las funciones de vigilary control sobre las condiciones de
trabajo del personal incluido en el &mbito de ésigerdo.

La composicion del Comité de Seguridacl® se formalizara segun lo
estipulado en el articulo treinta y cinco de la B&{1995, y sera el siguiente:

3. Cinco representantes designados por la Corporacion
4. Cinco delegados de prevencion designados por tmicaios representados
en el Ayuntamiento de Cartagena.



El Comité sera Unico para todo el personal del Agimarento ya sea funcionario o
laboral.

Para la consecucién de los objetivos en materRréeencién de Riesgos
Laborales, se dotara en el Presupuesto Municipahide 2.005 la cantidad
correspondiente al Plan de Actuacion previsto gantao afio, revisandose en ejercicios
sucesivos en funcion de las actuaciones que s@ zageometer.

El Servicio de Prevencidon constituido para lazesidades de Seguridad en el
Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia aplicada anfalra un Sistema de Prevencién
de Riesgos Laborales (S.G.P.R.L:) que recogeradpgsivos de la Corporacion en
materia de prevencion de riesgos, y que fue apméadicuerdo Plenario de 11 de
noviembre del 2.000.

Anualmente, se procedera a la realizacion de umenale salud a los
funcionarios de la plantilla.

CAPITULO ViII

DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

DERECHOS Y DEBERES SINDICALES.

Los derechos y deberes sindicales seran logidas y regulados en la
Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de Agostda @85,y Ley 9/87,
de 12 de Mayo de Organos de Representacionrbiateion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Persah&krvicio de la



Administracion Publica, con su modificacion de keyl7/1990, de 19 de
Julio.

La Corporacion facilitara un local debidamente aicionado y dotado para la
Junta de Personal y cada una de las Secciones&exjivalidamente constituidas y
con representacion en la Junta de Personal. Asmnisendispondra de un tablon de
anuncios en todos los centros de trabajo paradicpmad de la Junta de Personal y las
Organizaciones Sindicales. Se dotara anualmerddauna de las Secciones
sindicales constituidas con representacion derdtadie Personal con 850,00€ cuyo
gasto habran de justificar en &l frimestre del afio natural siguiente.

Los trabajadores municipales pertenecéeateéna Seccion sindical que se hayan
liberado de su puesto de trabajo con cargo a kalu# horas para el desarrollo de
funciones sindicales, tendran garantizada la regoracion al mismo puesto, una vez
terminada la liberacion sindical de los mismos.

CREDITO HORARIO

Las Organizaciones Sindicales podran crear, pmaiiaunicacion a la
Delegacién de Personal, una bolsa de horas megpsuehda Sindicato que
reuna el total de crédito horario que corresponida eniembros de la Junta
de Personal y en su caso Delegados Sindicales dedaas. Cada
Sindicato podra distribuir mensualmente de la bdéshoras, el tiempo que
los miembros de la Junta de Personal, delegaddEaies o miembros de
las Ejecutivas, hasta el nUmero maximo de och@ada Seccion Sindical,
gue con autorizacion previa del Secretario Geredd Organizacion de
cada una de ellas las precisen para ejercer \adaadisindical. No seran
con cargo al crédito horario las horas empleaddaseMesas de
Negociacion, Comité de Seguridad y Salud, u ot@si€iones de
Seguimiento Paritarias. Si se realizaran, no otestaon cargo al crédito
horario retribuido los seminarios, cursos de foldgrasindical, congresos y
conferencias sindicales.

El uso de las horas sindicales sera comunicadesmuito o
telefonicamente, con una antelacion minima de 4&8d)@l servicio de



Recursos Humanos, o a la Jefatura de los distBgoacios, que lo
comunicara, antes de que las utilicen , al serdei®ecursos Humanos.

Excepcionalmente en casos de urgente necesidafi¢ada
documentalmente con posterioridad) se podran tsmarevia
comunicacion.

En todo caso, debera justificarse ante el Excmanfamiento la
utilizacion de horas sindicales.

JUNTA DE PERSONAL.

La Junta de Personal es el 6rgano especifico deseqtacion de los
funcionarios publicos, para la defensa de los ésies laborales y
profesionales, segun lo establecido en la Ley 9,188 12 de Mayo.

Seran competencias de la Junta de Personal:

5. Emitir informes en los casos y supuestos recogios presente acuerdo.

6. Ser informados en la apertura de expedientes trsaijps, y de las
sanciones por faltas graves y muy graves.

7. Ser oidos en el establecimiento de los horaridsati@jo, o0 modificacion
de los mismos.

8. Recibir informacion en las cuestiones y materigaealude la Ley
9/1987, como facultades de la Junta de Personal.



La Corporacion facilitara el material necesaricapalrfuncionamiento de la
Junta de Personal.

CAPITULO Viii

RETRIBUCIONES

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Componen el total de las retribuciones del perstumaiionario los
siguientes conceptos: sueldo base, trienios, congrito de destino,
complemento especifico, complemento de productilyidamplemento
personal transitorio, en su caso y gratificacigr@sservicios
extraordinarios.

Se incluiran para su abono en el concepto de igeatibnes los siguientes
supuestos:

1).- Las gratificaciones por servicios extraordiosuprestados al margen del
horario normal de trabajo, que se abonaran al@temia que figura en el
anexo |.

2).-Las gratificaciones por asistencia a juiciogré de la jornada de trabajo,
derivados de la prestacion del servicio que seaidoral precio de
30,05€. en el caso de comparecencia en juicioslp@B€. en el caso de
las ratificaciones, segun parte normalizado defiatdra de los Servicios,
ello siempre que no sea posible la compensacidierpo libre.

En caso de que el juicio o ratificacion se celebdfasra del término municipal
se abonaran las dietas, en su caso y los gastiesglazamiento, que
correspondan si no se utiliza vehiculo oficial.



3).- Las gratificaciones por imparticion de clasesio profesores en cursos
de formacion organizados y celebrados por el Ex&yontamiento para
personal municipal a los siguientes precios:

- 36,06€ brutos si la hora lectiva se imparte fukrda jornada de trabajo

y
- 18,03€ brutos si se imparte dentro de la jorrhdfrabajo.

Dichas cantidades se incrementaran anudénoen la subida correspondiente
determinada por los Presupuestos Generales delcEsta

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO.

Se estara a lo dispuesto en el R.D. 462/2002, adle Marzo y otras
posteriores que revisen el importe de las inderoronas.

Los trabajadores municipales que por razones #ecgetengan que
desplazarse fuera de su centro de trabajo y fueitgiinino municipal,
seran indemnizados por los gastos de desplazantgjaatee ocasionen en
el caso de que utilicen transporte publico o suotgd particular en caso
de que se autorice, debiendo acreditarse los kitomesalizados mediante
el parte normalizado a tal efecto.

El importe de la indemnizacion por gastos de desphento se fijaen 0,17€
/Km. para automdéviles y 0,07€ Km. para motocicleyase consideraran incluidos
todos los gastos que se deriven de la utilizacgwehiculo, asi como los gastos
producidos en el vehiculo como consecuencia dglizagion del mismo.

En cuanto a dietas de manutencion y alojamiengstga a lo dispuesto en el R.
D. 462/2002 de 24 de Marzpdisposiciones complementarias salvo que hagaesvia
en grupo funcionarios de distinto grupo de titudacien cuyo caso se abonaran a todos



las dietas de mantenimiento y alojamiento corredigores al del funcionario de
mayor titulacion del grupo que se desplaza.

Se confeccionara un listado de Centros de Trabdfs efectos de la aplicacion de
este articulo.

CARRERA ADMINISTRATIVA.

Durante el afio 2.005 se constituira la comisiorméala por las
organizaciones sindicales firmantes del acuer@ocptporaciéon, que
estudiara la carrera administrativa y la provigiépuestos de trabajo.

ANEXO |

1.- RETRIBUCIONES BASICAS.-

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de propoatidad asignado a cada
uno de los grupos en que se organizan los Cuergoscalas, Clases o
Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igash cada grupo, por
cada tres afos de servicio en el Cuerpo o Esclse @ Categoria.

En el caso de que un funcionario preste sus sesviicesivamente en
diferentes Cuerpos, Escalas, Clases o Categoriagistiato grupo de
clasificacion, tendra derecho a seguir percibielodarienios devengados
en los grupos anteriores.



Cuando un funcionario cambie de adscripcion a garges de contemplar
un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido sesiderara como tiempo
de servicios prestados en el nuevo grupo.

Tanto el sueldo base como los trienios y desde Emkro del 2.005,
tendran los importes establecidos para cada grapdutiacion en la tabla
siguiente; a excepcion en el caso de los triengoguek estos hubieran sido
perfeccionados en otro Grupo de titulacion, en aasn correspondera la
cuantia establecida para dicho grupo.

CUANTIA MENSUAL

GRUPO  [SUELDO UN TRIENIO |
A 1069,62€ 41,10€
B 907,80€ 32,89€
Ic 676,70€ 24,69€
D 553,32€ 16,50€
IE 505,15€ 12,38€

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos$ialpar un importe
minimo cada una de ellas de una mensualidad dé&lcsyetrienios, se
devengaran los meses de junio y diciembre.

2.-RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

A.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

El complemento de destino sera el corresgoelial nivel del puesto que se
desempernie. Esta destinado a retribuir la espesiadiz, responsabilidad, competencia,
complejidad funcional o territorial y mando de g@svicios en que esté situado el
puesto.



Dicho concepto retributivo se abonardasrcuantias que se establecen en la
tabla siguiente, segun el nivel de cada puestoatiajp.

COMPLEMENTO DE
DESTINO
NIVEL IMPORTE MENSUAL
30 939,22€
29 842,46€
28 807,03€
27 771,59€
26 676,93€
25 600,58€
24 565,16€
23 529,74€
22 494,29€
21 458,91€
20 426,29€
19 404,52€
18 382,74€
17 360,96€
16 339,24€
15 317,45€
14 295,69€
13 273,91€
12 252,12€




B.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico esta destinado a retriasiicondiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencion a saialsgiicultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,grelsidad o penosidad. En ningun
caso podra asignarse mas de un complemento espexifada puesto de trabajo.

CATALOGO DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

COMPLEMENTO DE DESTINO Y ESPECIFICO DEL AYUNTAMIENT O DE

CARTAGENA
CODIGO C.D. C. Especifico
141 14 356,89 €
142 14 377,96 €
143 14 382,17 €
144 14 392,91 €
151 15 391,73 €
152 15 419,59 €
153 15 419,87 €
154 15 431,27 €
155 15 542,23 €
156 15 502,12 €
161 16 425,22 €
162 16 460,63 €
163 16 604,71 €
171 17 454,89 €




172 17 494,31 €
173 17 629,89 €
181 18 426,51 €
182 18 463,23 €
183 18 477,64 €
184 18 533,21 €
185 18 683,29 €
191 19 498,98 €
192 19 530,47 €
193 19 704,02 €
201 20 476,92 €
202 20 526,35 €
203 20 530,53 €
204 20 636,71 €
210 21 636,71 €
211 21 532,80 €
212 21 699,93 €
213 21 795,20 €
221 22 612,47 €
222 22 681,51 €
223 22 784,45 €
224 23 901,19 €
225 22 1.044,20 €
231 23 683,70 €
232 23 731,90 €
233 23 839,07 €
241 24 736,03 €
242 24 814,31 €
251 25 881,47 €
252 25 1.042,60 €
261 26 1.048,87 €
262 26 1.177,41 €
263 26 1.185,23 €
264 26 1.330,24 €
271 27 1.177,31 €
272 27 1.252,39 €
273 27 1.280,74 €
281 28 1.326,35 €
282 28 1.429,11 €
291 29 1.312,46 €
292 29 1.540,34 €
293 29 1.773,74 €
301 30 1.603,26 €
302 30 1.734,46 €




Las cuantias de las jornadas diferenciadastsalizaran para cada afio de
conformidad con el incremento anual de subida slegttibuciones
complementarias que fije la correspondiente LeRmsupuestos. Las cuantias para
el afio 2.005 se establecen del modo siguiente:

JORNADAS DIFERENCIADAS IMPORTE
Jornada Partida 9,00€
Jornada Festiva 22,00€
Jornada Nocturna 15,00€
Séabados 8,80€
Rotacién mafana-tarde-noche 11,00€

Por las noches del 24 y de 31 de Diciembre 75,10€
Disponibilidad 80,00€

Las cuantias de los sdbados sera para &.6@6 8,80€ que es el 40% de la
festividad, fijandose para el afio 2.006 el 50%edestividad y el 60% para el afio
2007

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Cdédigo Descripcion puesto

141 AYUDANTE ALMACEN

141 AYUDANTE DE CAJA

141 AUXILIAR DE RENTAS

141 MOZA DE LIMPIEZA

141 ORDENANZAS Y PORTEROS

141 CONSERJE GRUPO ESCOLAR

141 AYUDANTE LABORATORIO

141 CONSERJE MUSEO ARQUEOLOGICO

142 FOTOCOPIADOR

142 OPER.LIMPIEZA NOTC.P.M.D.

142 AYUDANTE DE CARPINTERIA

142 AYTE.SERVICIO FONTANERIA

142 AYTE. DE ALBANILERIA

143 ENCARGADO MANTEMTO MANGA

143 PEON DE MANTENIMIENTO

143 PEON SANEAMIENTO MANGA

143 CONDUCTOR MANGA

143 PINTOR SENALIZACION VIARIA

143 AYTE.MANT.INST.DEPORTIVA




143

AYUDANTE DE JARDINES

143 AYTE.PERRERA MUNICIPAL
144 AYUDANTE DE ELECTRICIDAD
151 AUXILIAR DE EDUCADOR

151 TELEFONISTA

151 AUX. ADMINISTRATIVO

151 AUX. MANT.INFORMATICA

151 MANTENEDOR INST. DEPORT.
151 AUXILIAR DE HOGAR

151 COCINERA

151 RESP.PORTERIA EDF.ADMTVO
151 RESP.PORTERIA CENTRO CULTURAL
151 NOTIFICADOR DE RENTAS

151 AUX. DE LABORATORIO

151 AUX. DE BIBLIOTECAS

152 INSPECTOR DE CONTRATAS
152 AUX. DE TOPOGRAFIA

153 MONITORES D

153 ALMACENERO (OF. ALMACEN)
153 OFICIAL JARDINERO

153 OFICIAL ALBANIL

153 OFICIAL FONTANERO

153 OFICIAL CARPINTERIA

153 OFICIAL MANTENIMIENTO

154 CONDUCTOR MECANICO

154 OFICIAL ELECTRICIDAD

154 AUX. TEC. ACTIVIDADES JUVENILES
154 INSPECTOR DE OBRAS

154 TEC.BAS.PREV.RIESGOS LABORALES
155 CONDUCTOR ALCALDIA

155 CONDUCTOR CORPORACION
156 MECANICO

161 AUX. ADMVO. (CAJERO)

161 AUX. ADMVO. INF PUBLICO

161 AUX. ADMVO. SECRETARIO/A
161 AUX. ADMVO. DE LA OMIC

162 ENC. MANT. INST. DEPORTIVAS
162 INSP. MANTENIMIENTO

162 MANT. EDIF° MUNICIPALES

162 CONSERVADOR INSTALACIONES
162 RESP.CONSERJES G.ESCOLAR
163 BOMBERO

163 BOMBERO CONDUCTOR

171 ANIMADOR COMUNITARIO

171 EDUCADOR C

171 EDUCADOR C

171 AUX. TEC. BIBLIOTECA




171 AUX. TEC. DE ARCHIVO

171 AUX. TEC. DE CLINICA

171 AUX. TEC. LABORATORIO

171 AUX. TEC. DE JUVENTUD

171 OPERAD. MEDIO AMBIENTE

171 TEC. ESP. MEDIO AMBIENTE

171 ADMINISTRATIVO

171 MONITORES C

171 TECNICO AUDIOVISUAL

171 AUXILIAR TEC. DE TOPOGRAFIA
171 AUX.TEC. INFORM. JUVENIL

171 ADMINISTRATIVO TURISMO

171 AUXILIAR TEC.TURISMO

172 RESP. BRIG. M. EDIFICIOS MUNICIPALES
172 MAESTRO O CAPATAZ DE BRIGADA
172 MAESTRO INDUSTRIAL

172 RESP.MANT.PARQUE SEGURIDAD
172 MAESTRO DE ALMACEN

173 POLICIA LOCAL

181 ENCARGADO MANT (PMD)

181 DELINEANTE

182 TEC. PREV. GRADO MEDIO

183 PORTERO MAYOR

183 AUX.ADTVO.SEC/ALCALDIA

183 RESP.UNDAD CENTROS ESPECIALIZADOS
183 RESP.TESORERIA S.SOCIALES

183 RESP.CONCEJALIA MUJER

183 RESP.POBLACION Y ESTADDISTICA
183 RESP.GEST.DEPOR.INST.ACUATICAS
183 RESP.ADMTVO.OMITAS

183 INSP.URBA.(DELI/ INSPE)

184 AUX.OFIC.DESCONCENTRADAS

184 JEFE DEL PARQUE MOVIL

184 AUX/ADTVO. VENT.U.EMPRESARIAL
185 CABO BOMBERO

191 AUX. TECNICO DE INFORMATICA
192 ENCARGADO DE BRIGADA

193 CABO POLICIA LOCAL

193 CABO POLICIA LOCAL

193 CABO POLICIA LOCAL

193 CABO POLICIA LOCAL

201 RESP.ADTVO.COM.Y PROTOCOLO
201 RESP.ACT.INST.DEPORTIVAS

201 RESP.DEPORTE ESCOLAR

201 RESP. DE DOCUMENTACION

201 RESP.FORMACION OCUP.SERV.SOCIALES

201

RESP.F.OCUPA.LA MUJER




201

RESP.DELINEANT.URBANISMO

201 RESP.ADTVO COMPRAS

201 RESP.ADTVO.S.JURIDICOS

201 RESP.ADTVO.SECRETARIA

201 RESP.ADTVO.LIC Y RUINAS

201 RESP.ADTVO.MECANIZACION
201 RESP.ADTVO. REGISTRO

201 RESP.ADT.G.JURI.DIS.URBANISTICA
201 RESP.ADTVO.CONTRATACION
201 RESP.ADMTVO DE LA OMIC

201 RESP.ADTVO.CULTURA

201 RESP.ADTVO JUVENTUD

201 COORD.CENTRO CULTURAL

201 RESP.ADVO.P.EDUCATI VA

202 PROGRAMADOR 22

203 RESP.AD.IN.VALOR.TERRITORIAL
203 RESP.AD. IMPU.BIENES.INMUEBLES
203 RESP.AD.TRI.BASE ECONOMICA
203 RESP.AD.TRI. URB.VEHICULOS
203 RESP.ADMTVO.INTERVENCION
203 RES.GAB. J.PLANE.Y GESTION
203 RESP.GESTION PERSONAL

203 RESP.ADMTVO.DE LICENCIAS
203 RESP.ADMTVO. D MERCADOS
203 RESP.ADMTVO.SANC./DENUNCIAS
203 RESP.ADT.S.CONTRAINCENDIOS
204 RES.PREV.INSE.COOP.SOCCIAL
204 RESP. DE OBRAS

204 RESP.ADMTVO.PATRIMONIO

204 RES.AD.DESCENTRALIZACION
210 RESPON.ADTVO DE LA OMIC

210 RESP.TEC.G.ADVA. CULTURA
210 RESPONSABLE DE FESTEJOS
210 JEFE DE TASAS,ICIO,IVTM E IAE
211 TEC.GRADO MEDIO DEPORTIVO
211 TECNICO DE JUVENTUD

211 AYUD.TEC.ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
211 EDUCADOR B

211 GRADUADO SOCIAL

211 ASISTENTE SOCIAL

211 DIPLOMADO EMPRESARIALES
211 TECNICO DE TURISMO

211 ING.TECNICO AGRICOLA

211 TOPOGRAFO

211 ING.TECNICO OBRAS PUBLICAS
211 ARQUITECTO TECNICO

211

INGENIERO TECNICO




211 ING.TECNICO INDUSTRIAL

211 TECN.GESTION ADMON.GRAL.

212 SARGENTO DE BOMBEROS

213 SARGENTO POLICIA LOCAL

213 SARGENTO POLICIA LOCAL

213 SARGENTO POLICIA LOCAL

221 RESP.PROGRAMAS DEPORTIVOS
221 JEFE DE TOPOGRAFIA

221 COOR.EQUI. TEC.DISCIPLINA

221 COOR.EQUI.TEC. LICENCIAS

221 RESP.ACT.CULT Y D.FESTIVALES
221 JEFE CONTABILIDAD GASTOS

221 COOR.PROGR.ESPECIALES

221 JEFE CONTABILIDAD INGRESOS

221 RES.TRAB.SOC.FAM.Y CONVIVENCIA
221 COOR.EQUI.TEC.PLANEAMIENTO
221 JEFE PROGRAMAS Y ESTUDIO

221 COOR.OBRAS Y PROY.ARQUITECTURA
221 COOR.PROY.OBRA CIVIL

221 COORD. PROY. ALUMBRADO

221 COORD. CONT. EXTERIORES

221 COORD. SERV. INTERIORES

221 COORD. AUTORIZ. VIA PUBLICA

221 JEFE DE INFORMAJOVEN

221 JEFE SER. GRALES INTERVENCION
221 JEFE POBLACION Y ESTADISTICA
221 COORD. EQUIPO TEC TURISMO

221 JEFE ARCHIVO Y PUBLICACIONES
221 JEFE BIBLIOT. Y DOCUMENTACION
221 JEFE DE JARDINES

221 RESPONSABLE DE GEST. EDUCATIVA
221 RESPONSABLE DEL SERVICIO DE ABSENTISMO ESCOLAR
222 RESP. INST. DEPORTIVAS

222 PROCURADOR

222 INSPECTOR DE RENTAS

222 INSPECTOR DE SERVICIOS

222 INSPECTOR DE RENTAS

222 PROGRAMADOR DE 12

222 TEC. DIPL. EN INFORMATICA

223 SUBOFICIAL DE BOMBEROS

224 OFICIAL DE POLICIA

225 SUBJ. SERV. CONTRAINCENDIOS
231 RESP. PROG. OCIO Y PARTICIPACION
231 TEC. SUP. DE PREVENCION

231 TAG

231 TEC. SUP. DE JUVENTUD

231

TEC. SUP. DE CULTURA




231 INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES
231 ARQUEOLOGO

231 PSICOLOGO

231 SOCIOLOGO

231 TECNICO DE EDUCACION

231 ARQUITECTO

231 ARCHIVERO

231 ARQUITECTO URBANISTA

231 FARMACEUTICO

231 INGENIERO DE CAMINOS

231 INGENIERO INDUSTRIAL

231 LDO. EN EDUC. FISICA

231 MEDICO

231 PEDAGOGO

231 TEC. MEDIO AMBIENTE

231 TEC. DE ORGANIZACION

231 TECNICO ECONOMISTA

231 PERIODISTA

231 TECNICO DE JUVENTUD

231 BIOLOGO

232 TECNICO MECANIZACION

232 ANALISTA-PROGRAMADOR

233 OF.SERV.CONTRA INCENDIOS

241 JEFE INFR.CONSER.LIMP.COLEGIOS
241 JEFE OF.INFORMA.URBANISTICA

241 COOR.PROGRAMA MUJER

241 COOR.PROGRAMA JUVENTUD

241 JEFE PROM.SALUD Y LABOR.

241 JEFE UNIDAD PROM.EDUCATVA

241 JEFE MUSEO Y ARQUEOLOGIA

241 COOR.DE LA U.P.

241 JEFE PROM.Y GEST. DEPORT

241 RESP.REED.LOGO Y PSICOMOTRICIDAD
241 JEFE DE CAJA

242 JEFE NOMINAS- SEG.SOCIAL

251 COOR.C.M.S.S. 1

251 COOR.C.M.S.S. 2

251 LETRADO CONSISTORIAL

251 COOR.UNIDAD CENT.ESPECIALIADOS
251 COOR.UNID.APY.TEC.Y EVALALUACION
251 JEFE SERV.MEDICINA DEPORTICA
251 JEFE ATENCION PSICOPEDAGICA

251 ASESOR TEC.HACIENDA 'Y ECONOMIA
251 JEFE GEST.PREV.RIES. LABORALES
251 JEFE TEC. INTERVENCION

251 JEFE CONT.SERV.INFRAESTRUCTURAS

251

JEFE G.EDUC Y ATE. PSICOPEDAGICA




252

JEFE VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL

261 JEFE PROVIS. Y SELECCION

261 JEFE DISC.AMBI.Y SANITARIA

261 JEFE GESTION URBANISTICA

261 JEFE UNIDAD ADTMA.INFRAESTRUCTURA
261 JEFE DE CONSERVACION

261 JEFE OF. TEC. PL. Y D. -

261 JEFE GESTION ADMVA. Y ASE. JURIDICO
261 JEFE DE PLANEAMIENTO

261 JEFE ARQUIT. Y REHABILITACION

261 JEFE DE DESCENTRALIZACION

261 JEFE INT. URBANISTICA

261 JEFE GAB. JURID GESTION

261 JEFE DEL CPD

261 ASESOR ASESORIA JURIDICO

261 JEFE CONTRA. Y COMPRA

261 JEFE COMUNICA Y PROTOCOLO

261 JEFE G.JURIDICO DE.DISCIPLINA URBANISTICA.
261 JEFE G.JURIDICO DE .LICENCIAS Y RUINAS
261 JEFE INGENIERIA

261 JEFE IMPU.BASE.INMOBILIARIA

261 JEFE U. ADTVA. SANCIONES

261 ASESOR URB. RESTAURACION

261 JEFE DE FORMACION

262 JEFE OBRAS URBANIZACION

263 SUBINSPECTOR POL. LOCAL

271 COORDINADOR EDUCACION

271 COORD. ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

271 JEFE DE PATRIMONIO

271 JEFE DE SANC. DE TRAFICO Y OCUP. VIA PUBLICA
271 COORD. DE CULTURA

272 JEFE SERV.CONTRA.INCENDIOS

281 JEFE SERV.CEN.JUR.ADTVO

282 JEFE R.LABORORALES, INSPEC. ORGANIZACION
291 JEFE SERV.ADTVOS.GRALES

291 JEFE SERVICIO JURIDICOS

291 COORD.ACTVI.DEPORTIVAS

291 COORDINADOR S.SOCIALES

292 COORD.LIC.DISP MEDIO AM., SAN Y S. EUROP.
292 JEFE AREA URBANISMO

292 JEFE AREA INFRAESTRUCTURAS

292 JEFE DE RENTAS

292 JEFE RECURSOS HUMANQOS

292 COORDINADOR DE HACIENDA

293 IBPECTOR POLICIA LOCAL

301 TESORERO

302 INTERVENTOR




| 302 |SECRETARIO GENERAL |

C.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El complemento de productividad esta destinaddrédoué el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o inioraticon que el funcionario desempefie su
trabajo.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
IMPORTE
GRUPO MENSUAL IMPORTE SEMESTRAL
A 80,68€ 484,11
B 78,00€ 467,98
C 75,30€ 451,82
D 72,61€ 435,69
E 71,81€ 430,87

Las cantidades reflejadas en la tabla antestém referidos al afio 2005,
incrementandose en 12,02€ para el afio 2.006 y& @3 para el afio 2.007.

Los complemento de productividad no sera abonadodas los supuestos de
absentismo, en proporcion a los dias de ausencia.

Si el periodo de absentismo supera 19 dias, nb@®ea la productividad
correspondiente a 30 dias.

El complemento de productividad se incrementara edid con la subida
aprobada en las Leyes de Presupuestos Generales.

Las cuantias no abonadas, segun se establecemriafos anteriores se
repartird a partes iguales entre el resto del patsmya asistencia sea de la totalidad
del semestre

La productividad se abonara semestralmente endsgsrde Julio y Enero.

En los meses de junio y diciembre se abonara camplemento de
productividad la diferencia del importe de complatoale destino mensual, que no
se incluya como paga extra en los presupuestosaleselel estado del ejercicio
correspondiente asi como el complemento especdi@am mes o parte proporcional
gue corresponda.



D.- GRATIFICACIONES.

Las gratificaciones, que en ningun caso poded fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo, habran de respondeviaigerextraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo.

El importe por hora de las gratifica@e se fija en el 140% del valor de una
hora ordinaria calculada sobre los conceptos rtgiviis de salario base, complemento
de destino, especifico base e importe por horagipinadas diferenciadas.

IMPORTE HORAS JORNADAS DIFERENCIADAS IMPORTE
Jornada Festiva 2,75€
Jornada Nocturna 1,88€
Jornada Sabados 1,10€

El importe de las horas de las jornadas difereasiaé incrementaran cada afio en la
misma proporcion que las jornadas diferenciadastpupie son 1/8 de las jornadas
diferenciadas.

E.- COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.

Cuando como consecuencia de la aplicaciamdeievo régimen retributivo a un
funcionario le correspondiese percibir retribuceimderiores a las que estuviera
percibiendo por todos los conceptos, se le apligardomplemento personal transitorio
y absorbible por futuros incrementos de las retiimes, incluidos los derivados del
cambio de puesto de trabajo, hasta un 50% depurie) regulandose en su aplicacién
en su normativa especifica.



ANEXO II:

HORARIOS.

HORARIO ADMINISTRATIVO

v MARGEN PERIODO MARGEN OTROS
ENTRADA | FIJO SALIDA

I 7,30-9,00 | 9,00-14,00 | 14,00-15,30 | SABADOS LIBRES,

PROMEDIO
MANANA DIARIO:

I: 7,05 HORAS,

V: 6,00 HORAS.
TARDE 17,00 - 20,30 MARTES,
MIERCOLES Y

JUEVES

Vv 8,00- 9,00 9,00 - 14,00 | 14,00 - 15,00

* Este horario se aplicard con carécter geneoalos servicios administrativos con control
horario informatizado

* Si no existe control informatizado el horario&ede 8.00 a 15,05 en invierno y de 8,30 a
14,30 en verano

* En aquellos servicios que se implante la jornaaldida los margenes de entrada y salida ¢le
las tardes sera de 16,00 a 20,30 dependiendo dedasidades del servicio y durante los dids
gue se establezca dicha jornada partida.

B)HORARIO RESTO DE SERVICIOS.



TRABAJO S. ENTRADA OTROS
I’V ESPECIAL TRABAJO SALIDA
TURNO
*BRIGADA DE OFICIOS ( Carpinteria, Albafileria, Ele ctricidad y Jardines)*
SABADOS
LIBRES
I MANANA 07,30 14,35
SABADOS
LIBRES
TARDE 14,30 21,35
\% MANANA 07,00 13,00 Julio, agost
y sept.
07,00 14,05 Resto de
meses
TARDE 16,00 22,00 Julio, agost
sept.
14,00 21,05 Resto de
meses
Para estos colectivos el invierno comprentteréneses de Noviembre, diciembie,
enero y febrero considerandose verano el restosiméses.
No obstante lo anterior la jornada reducidaet@no se limitara a los meses de
julio, agosto y septiembre

* CONSERJES GRUPO ESCOLAR *

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO

JORNADA CONTINUA DEL PROFESORADO

MANANA TARDE
ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA
1 LUNES A
8,15 14,30 15,50 17,15 JUEVES
8,15 14,30 VIERNES
2
08,30 13,30 15,00 17,20




‘ 14,40 ‘ 22,00 ‘

VERANO
MANANA
ENTRADA SALIDA
8,00 14,00 {_/LlJENRENSEé

1.- En el caso de que un conserje, que no viva en&o, tenga que sustituir a otro tendra [un
descanso intermedio al menos de hora y media.

2.-Los turnos se adaptaran al computo anual d& héias, con la posibilidad de variaciones
en las horas de entrada y salida fijadas en |aiosrfijados anteriormente de mas o mengs
30 minutos.

* PABELLON MUNICIPAL DE DEPORTES *

INSTALACIONES DEPORTIVAS(PERSONAL DE MANTENIMIENTO)

MANANA 7.30 14,45 DELUNES A
TARDE 15,00 22,05
CIERRE 17,00 24,00
NOCHE 21,55 5,00
Vv MANANA 8,00 14,00
TARDE 16,30 22.30
CIERRE 16,30 22.30
NOCHE 22,00 4,00

PERSONAL DOCENTE

N DE LUNES A
v MANANA 8,00 14,00 VIERNES




| | TARDE | 1530 | 22,30 |

PERSONAL DEL CENTRO DE MEDICINA DEL DEPORTE

i MEDICO MARANA | 800 | 1530 | LUNES WIERCOLES
TARDE 16,00 21,30 | JUEVES
RESTO MANANA 8,30 15,00 | LUNES A
PERSONAL VIERNES
TARDE 17,00 20,00 | JUEVES
Vv MANANA 8,30 14,30 | LUNES A
VIERNES

PERSONAL DE PISCINAS EN VERANO

\ MANANA 7.30 13,30 DE LUNES A

VIERNES
TARDE 15,00 21,00

OBSERVACIONES GENERALES PARA TODOS LOS HORARIOS DE LOS
PABELLONES MUNCIPALES DE DEPORTES :

1.-Los turnos se adaptaran al computo anual d& hédas, con la posibilidad de
variaciones en las horas de entrada y salida §jaddos horarios fijados
anteriormente de mas o menos 30 minutos.

2.- Los turnos seran rotativos mensualmente ehpersonal de la misma instalacion
deportiva, salvo pacto en contrario de los intetesa

3.- Se estudiara el horario del cierre de lasrdistiinstalaciones y se comunicara eq
a las Secciones sindicales,

* OPERADORES DE MEDIO AMBIENTE *

| 15,00 23,10 LUNES A
VIERNES
Y, Vv TARDE 14,30 23,10
NOCHE 23,15 8,00
SABADOS,
DOMINGOS Y
DIA 8,00 20,00 FESTIVOS
SABADOS,
DOMINGOS Y
NOCHE 20,00 8,00 FESTIVOS




* POLICIA LOCAL *

GENERAL - GRUPO |

MANANA 08,00 1452 | SABADOSY
I’V FESTIVOS
LIBRES.
TARDE 15,08 22,00
GRUPO Il
LIBRAN: CADA 3
DIAS DE
MANANA 06,00 14,00 | SERVICIO, 2
LIBRES
6,30 14,30
I’V
TARDE 14,00 22,00
NOCHE 22.00 06,00
GRUPO Il
LIBRAN: CADA 3
DIAS DE
HORARIO SIMILAR AL GRUPO SERVICIO, 2
IV I, PERO TURNAN MANANA, LIBRES.
TARDE Y NOCHE

* OBSERVACIONES:

1°).- Los horarios y turnos reflejados tendran caraggeeral pudiendo ser
alterados en su ciclo en caso de imprevistos,stiog calamidades, etc. o en
su realizacién en turnos de mafana, tarde o mbefierma puntual y por
necesidades especificas de los servicios a realizgbidamente justificados.

29).- A fin de no modificar los horarios y turnos esealidlos, la realizacion en
computo anual de horario, se efectuara dando &ssd# libranza que
correspondan en ciclos completos, en los periodnsgmente fijados entre lo
meses de octubre a junio y excluyendo épocas delddi\Semana Santa, y
otras de mayor necesidad de agentes, pudienaataolas fechas el agente
antes de la 12 semana de mayo, y con al menosid @eiantelacion. Sino lo
hiciera asi seré la Jefatura quien disponga ebgerile libranza en las fechas
maAac< convenientacs v con 11tna comiinicacion al agent® dliac de antelacidAn




* SERVICIO CONTRAINCENCIOS *

GRUPO |
9 meses MANANA 7,30 14,35 | SABADOS
LIBRES
\Y; 3 meses MANANA 8,00 14,00 | SABADOS
LIBRES
GRUPO Il
WY 24 HORAS 08,00 08,00 | LDIAPORS
CONSECUTIVAS

* Se podra alterar el dia del turno para sustiwsencias por enfermedad
prolongada(15 dias), vacaciones, permisos y supminmos por exceso de jornada
mensual, en el mismo mes que se produzca el eXcesdteracion de la guardia
debera comunicarse al interesado con 48 hora daeidin.

* UNIDAD DE CENTROS ESPECIALIZADOS

* EDUCADORES

v MANANA 08,00 15,05 LUNES A
VIERNES
09,00 16,05
TARDE 15,00 22,05
16,00 23,05
SABADOS 09,00 23.05
Y
DOMINGOS 23,00 09,05
LUNES A
DOMINGOS
23,00 09.05




* AUXILIAR DE EDUCADOR

23,00 08,00 LUNES A
DOMINGO
Y,
* COCINERAS
TURNOS
LUNES A
VIERNES
MANANA 7-14.30
LUNES A
VIERNES
TARDE 14,30-22,00
TURNO DE SABADOS
FIN DE DOMINGOS Y
SEMANA 9,00-25,40 | 18,30-22,00 FESTIVOS
* AUXILIAR DE HOGAR(COCINA)
DIAS
LABORABLES
MANANA | TARDE
9,30-16,00 19,30-
22,00
SABADOS,
DOMINGOS Y
9-15,30 18,30-22,00 FESTIVOS

* AUXILIAR DE HOGAR(LIMPIADORA)




DIAS
LABORABLES

MANANA | TARDE
9,00-12,30 14,30-
18,00
\Y; 9,00-12,30 | 14,00-
16,300

* INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS DE LA MANGA

PERSONAL DE OFICINAS
ENTRADA OTROS
SALIDA
Verano 8,00 15,00
Abril a SABADOS Y DOMINGOS
Septiembre LIBRES
Invierno 8,00 14,30
Octubre a Marzo
BRIGADAS
Verano 7,00 14,00
Abril 2 Septiembre SABADOS Y DOMINGOS
Verano 22,00 5,00 LIBRES
Julio a
Septiembre
Invierno 7,30 14’00
Octubre a Marzo




* CENTRO DE REEDUCACION LOGOPEDIA 'Y PSICOMOTRICIDAD

PERSONAL DE OFICINAS

~ ENTRADA | SALIDA
Invierno | MANANA 8,00 15,05
Verano 8,00 14,00
TECNICOS SUPERIORES Y TRABAJADOR SOCIAL
N ENTRADA | SALIDA
Invierno | MANANA | 8,00 14,35 LUNES A VIERNES
TARDE 15,30 18,00 LUNES A JUEVES(DOS
TARDES)
Junio MANANA | 8,00 15,05 LUNES A VIERNES
Verano | MANANA | 8,00 14,00 LUNES A VIERNES
CONSERJE
Invierno  [MANANA (8,00 13,35
TARDE 15,15 17,15
Junio MANANA  [8.00 15,05
Verano [MANANA  [8,00 14,00

Se realizara una Comision de Seguimianttes de final de cada afio, donde se
determinara el horario diario y mensual a cumpiir fodos los servicios asi como el
exceso de jornada de la policia.”




