SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE

22 DE DICIEMBRE DE 2017.

ALCALDESA-PRESIDENTA

Excma. Sra. D° Ana Belén Castejon
Herndndez (PSOE)

CONCEJALES ASISTENTES

D. Juan Pedro Torralba Villada
(PSOE)

D. Francisco José Calderén Sdnchez
(MC)

D. Ricardo Segado Garcia (MC)
D¢. Maria Josefa Soler Martinez (MC)

CONCEJAL SECRETARIO

D. Francisco Aznar Garcia (PSOE)

Asisten también, invitados por

En Cartagena, siendo las trece
horas del dia veintidés de
diciembre de dos mil diecisiete, se
rebnen en segunda convocatoria,
en la Sala de Concejales del
Palacio Consistorial, los sefores
que al margen se relacionan, bajo
la Presidencia de la Excma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D° Ana
Belén Castejon Herndndez, y con la
asistencia del Concejal Secretario
de la Junta, D. Francisco Aznar
Garcia, a fin de celebrar sesién
ordinaria de la Junta de Gobierno
Local y tratar los asuntos que
constituyen el Orden del Dia, para
lo cual se ha girado citacién
previa.

la Presidencia, los CONCEJALES

DELEGADOS: D¢ Obdulia Gémez Bernal (PSOE), D Isabel Garcia Garcia
(MC), D Maria del Carmen Martin del Amor (PSOE) y D. David Martinez

Noguera (PSOE).

Igualmente asisten, D. Francisco Pagdn Martin-Portugués, Director de
la Asesoria Juridica Municipal, D° Myriam Gonzdlez del Valle, Interventora
General y D° Encarnacién Valverde Solano, Directora Accidental de la

Oficina del Gobierno Municipal.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 1/184



ORDEN DEL DIA

1°.- Lectura y aprobacién, en su caso, de las Actas de la sesiones ordinaria

celebrada el dia 24 de noviembre y extraordinaria del 4 de diciembre de
2017.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA

Propuesta presentada por la Alcaldesa-Presidenta, tramitada por el siguiente
Servicio:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO

1. Sustituciéon temporal del Gerente de la Agencia de Desarrollo Local y
Empleo.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA E INTERIOR

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Hacienda e
Interior tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA
2. Modificaciéon del presupuesto de 2017 de la Concejalia de Deportes.

3. Generacién de crédito para mantenimiento de instalaciones
deportivas, por la subvencién recibida de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

4. Compromiso de incluir en los proyectos de presupuestos de 2018 vy
2019 los créditos necesarios para la contrataciéon del Servicio de
soporte y mantenimiento del programa informdtico de ndminas,
seguridad social y gestién de Recursos Humanos.

5. Modificacién del presupuesto de 2017 para el Servicio de retirada de
vehiculos y depédsito municipal.

6. Subvencién incoado a la Asociacién Empresarial Cabezo Beaza.
7. Compromiso de incluir en el proyecto de presupuesto de 2018 los

créditos necesarios para la contratacién de la Instalacién de
Alumbrado extraordinario para Carnavales 2018.
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8. Compromiso de incluir en los proyectos de presupuestos de 2018,
2019, 2020 y 2021, los créditos necesarios para la contrataciéon de
servicio de cocina y comedor en las escuelas infantiles de Pozo Estrecho
y La Palma.

9. Reajuste del calendario de ejecucién del expediente de autorizacién
de gasto plurianual para el Contrato del Servicio de cocina y comedor
en las Escuelas Infantiles Municipales.

PATRIMONIO

10. Adjudicacién de la licitacion de la autorizacién administrativa de uso
privativo de ocupacién y explotacion del espacio para cantina del
local social de San Isidro, para la atencidén del servicio de restauracion
y ocio de socios, residentes y visitantes del centro social.

RECURSOS HUMANOS

11.Bases especificas que han de regir la seleccién por promocién interna y
mediante concurso-oposicion, de varias plazas de las escalas bdsica y
ejecutiva de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

12.Oferta de Empleo Publico 2017.

13.Bases especificas que han de regir las pruebas selectivas de las plazas
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2014, 2015 de
la plantilla municipal del Exemo. Ayuntamiento de Cartagena.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

14.Reconocimiento extrajudicial de créditos con cargo al presupuesto
municipal vigente, por la prestacion de los servicios postales del
Ayuntamiento de Cartagena y Organismo Auténomo de Gestidn
Recaudatoria, por enriquecimiento injusto. Mes de octubre 2017

15.Reconocimiento extrajudicial de créditos con cargo al presupuesto
municipal vigente, por la prestacion de los servicios postales del
Ayuntamiento de Cartagena y Organismo Auténomo de Gestidn
Recaudatoria, por enriquecimiento injusto. Mes de noviembre 2017.

16.Adhesién a la plataforma gratuita de Registro Geiser, proporcionada
por la Administracién General del Estado.

CONTRATACION
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17.Nueva aprobacién del Pliego de Prescripciones Técnicas al haber sido
subsanado el error material advertido del contrato de suministro de
energia eléctrica en baja tensién para el Ayuntamiento de Cartagena.

SEGURIDAD CIUDADANA

18.Reconocimiento extrajudicial de créditos con cargo al presupuesto
municipal vigente.

19.Reconocimiento extrajudicial de créditos con cargo al presupuesto
municipal vigente, por enriquecimiento injusto.

20.Reconocimiento extrajudicial de créditos con cargo al presupuesto
municipal vigente.

21.Reconocimiento extrajudicial de créditos con cargo al presupuesto
municipal vigente.

ESTADISTICA

22.Modificaciéon de nombre a diversas vias urbanas en el Término
Municipal de Cartagena.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Desarrollo
Sostenible y Transparencia, tramitadas por el siguiente Servicio:

INFRAESTRUCTURAS

23.Tramitacién de facturas derivadas de la prestacion del suministro de
energia eléctrica de Ultimo recurso.

24.Tramitaciéon de facturas derivadas de la prestacion del servicio de
mantenimiento de parques Yy jardines en Cartagena, tras la
terminacién del correspondiente contrato.

25.Aprobaciéon del proyecto de construccidon de campo de futbol 11
césped artificial en La Palma.

26.Tramitacién de facturas derivadas de la prestaciéon del suministro de
energia eléctrica en baja tensién (noviembre).

27.Reconocimiento extrajudicial de créditos de facturas correspondientes
a ejercicios anteriores con cargo al presupuesto municipal vigente,
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por servicios prestados en relacion al Transporte Colectivo de
Viajeros.

28.Reconocimiento extrajudicial de créditos de facturas correspondientes
a ejercicios anteriores con cargo al presupuesto municipal vigente.

29.Aprobacién de la convocatoria y normativa reguladora de concesién

de subvenciones para el fomento de vehiculos AUTO TAXI adaptados
para personas con movilidad reducida, EUROTAXIS.

AREA DE GOBIERNO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Participacion
Ciudadana y Buen Gobierno tramitadas por los siguientes Servicios:

DESCENTRALIZACION

30.Subvencién a la Federaciéon de Asociaciones de Vecinos, Consumidores
y Usuarios de Cartagena y Comarca “Fernando Garrido” (FAVCAC)
por el procedimiento de concesién directa.

FESTEJOS
31.Subvenciéon concedida a Federacion de Tropas y Legiones de
Cartagineses y Romanos, en concepto de sillas, por el procedimiento

de concesién directa.

32.Tramitacién y pago de facturas por enriquecimiento injusto.

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Calidad de
Vida tramitada por el siguiente Servicio:

SANIDAD

33.Tramitacién y pago de facturas por enriquecimiento injusto.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Propuestas presentadas por el concejal delegado del drea de cultura y
patrimonio tramitadas por los siguientes servicios:

CULTURA
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34.Acuerdo de adhesion al “Plan Escena Regional 2018” (Instituto de las
Industrias Culturales y de las Artes — ICA.)

35.Programacién estable de teatro en el Nuevo Teatro Circo durante los
meses de enero a mayo de 2018.

BIBLIOTECAS

36.Factura derivada de la prestacion del servicio del mantenimiento del
software OdiloGB y Odilo TK de la Red de Bibliotecas Municipales
para 2017.

EDUCACION

37.Programa “Una escuela abierta a ofras culturas: Educacién
Intercultural” que esta Concejalia organiza para apoyo a la
integracién socioeducativa de escolares de diferentes nacionalidades y
culturas.

38.Reconocimiento de deuda generada con cargo al presupuesto
municipal vigente, correspondiente a los Servicios de Limpieza en
Centros Escolares Publicos de Educaciéon Infantil y Primaria del
Municipio de Cartagena.

3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

- Dacién de cuenta de los informes del Director de la Asesoria Juridica
Municipal desde el dia 11 al 21 de diciembre de 2017.

- Dacién de cuenta de resoluciones y otros titulos habilitantes en materia de
Intervencién Urbanistica dictados por la Concejal Delegada del Area de
Desarrollo Sostenible desde el 22 de noviembre al 19 de diciembre de
2017.

- Dacién de cuenta de Decreto de Alcaldia Presidencia de designacién de
miembros de la Comisidén Técnica del contrato de concesidon administrativa
del servicio del ciclo integral del agua del término municipal de
Cartagena.

4°.- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

5°.- Ruegos y preguntas.
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1°.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LA SESIONES
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 24 DE NOVIEMBRE Y EXTRAORDINARIA DEL 4
DE DICIEMBRE DE 2017.

Se da cuenta de las actas de las sesiones de referencia, que fueron
aprobadas por unanimidad y sin reparos.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA

Propuesta presentada por la Alcaldesa-Presidenta, tramitada por el siguiente
Servicio:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO

1. SUSTITUCION TEMPORAL DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO.

Visto que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16 de
septiembre de 2016, se procedié al nombramiento como gerente de la
Agencia de Desarrollo Local y Empleo a D. MANUEL MORA QUINTO.

Visto que el art. 12 de los Estatutos de la Agencia dispone que “I. E/
Gerente del Organismo seréd nombrado, y en su caso cesado, libremente,
por la Junta de Gobierno Local, a propuesta del Consejo Rector, y sus
retribuciones establecidas por el Pleno. 2. El nombramiento deberd recaer
en titulado superior, funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones Publicas, o en un profesional del sector privado, también
titulado superior con mds de cinco afos de ejercicio profesional. 3. El
Gerente ostenta la condicién de érgano directivo a los efectos previstos en
el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.”

Habiéndose producido con fecha 4 de diciembre la baja por opera-
cién quirdrgica del gerente D. MANUEL MORA QUINTO.

Considerando que en la actual Plantilla de funcionarios y adscrito al
Area de Estrategia Econdémica de encuentra D. JOSE SERRANO SEGURA,
funcionario de carrera, Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica
con titulo Superior, Clase Técnico Superior en Ciencias del Trabajo, Grupo A,
Subgrupo A1, cuya experiencia y formacién en este Ayuntamiento han sido
suficientemente contrastadas; considerando persona cualificada para poder
ejercer las funciones de Gerente de la Agencia de Desarrollo Local y Em-
pleo.

Teniendo en cuenta la propuesta del Consejo Rector de la ADLE acordada
en sesiones de fechas 14 y 15 de diciembre de 2017, con informe de la
Asesoria Juridica y fiscalizado por la Intervencién Municipal.
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A la Junta de Gobierno Local se PROPONE:

Proceder al nombramiento provisional como Gerente de la Agencia de De-
sarrollo Local y Empleo, con motivo de baja por incapacidad temporal o
cualquier otra circunstancia de cesacién de funciones del actual gerente, del
funcionario D. JOSE SERRANO SEGURA. En el referido desempefio provisio-
nal mantendré las retribuciones que venia percibiendo y adscripcidn al Area
de Estrategia Econémica del Ayuntamiento de Cartagena.

No obstante la Junta de Gobierno Local resolverd.=Cartagena, a 15 de di-
ciembre de 2017.= LA ALCALDESA, CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE

ESTRATEGIA ECONOMICA Y PRESIDENTA DE LA ADLE.= Firmado, Ana Belén
Castejon Herndndez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA E INTERIOR

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Hacienda e
Interior tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA

2. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2017 DE LA CONCEJALIA DE
DEPORTES.

En el dia de la fecha se ha recibido un escrito del Concejal del Area
de Cultura y Patrimonio Arqueolégico, Deportes y Juventud, argumentando
la necesidad de tramitar una modificacién de créditos en el presupuesto de
2017, con el fin de reparar y mantener instalaciones deportivas para
garantizar el funcionamiento de todas las actividades de gestién municipal.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminucion que se produce en las
aplicaciones que lo ceden ocasione perturbacion alguna en el normal
funcionamiento del servicio, como se deduce del citado escrito, al que se

adjuntan los documentos contables de retencion de crédito para
transferencias (RC n° 2017.2.0029080.000 y 2017.2.0029079.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 8/184



proponer la siguiente modificacion presupuestaria, por el procedimiento de
transferencia de créditos:

1.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE CEDEN
CREDITOS: IMPORTE
2017.07002.3420.60905 Mejoras de infraestructuras 22.000,00 €

Servicio de seguridad en
2017.07001.3420.2270100 edificios e instalaciones 2.000,00 €

TOTAL 24.000,00 €

2.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE RECIBEN
CREDITOS:

Arrendamiento de

magquinaria, instalaciones vy
2017.07002.3420.203 utillaje 10.000,00 €
2017.07002.3410.2260926 Escuelas deportivas 8.000,00 €
2017.07002.3410.2260902 Eventos deportivos 6.000,00 €

TOTAL 24.000,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.= Cartagena, a 11 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar
Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

3. GENERACION DE CREDITO PARA MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS, POR LA SUBVENCION RECIBIDA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

Visto el escrito que con fecha 5 de diciembre se recibié del Concejal
del Area de Cultura y Patrimonio Arqueolégico, Deportes y Juventud en el
que da cuenta de la subvencién concedida por la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia para el mantenimiento de instalaciones deportivas, por
un importe de 8.616,37 euros, procede generar los correspondientes
créditos presupuestarios, para lo cual se acompana copia del ingreso
efectuado en la Tesoreria Municipal de dicha subvencién (INP n°
2016.3.0003588.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 13 de las Bases de ejecucion del presupuesto, tengo el honor
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de proponer la siguiente generaciéon de crédito en el estado de gastos del
presupuesto de 2017, financiada con ingresos de naturaleza no tributaria:

Estado de Gastos:
2017.07002.3420.21 2: Edificios y otras construcciones
Importe: 8.616,37 €

Estado de Ingresos:
2017. 4508010: De la C.A. para Deportes
Importe: 8.616,37 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.= Cartagena, 11 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar
Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

4. COMPROMISO DE INCLUIR EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTOS
DE 2018 Y 2019 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL
PROGRAMA INFORMATICO DE NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Con fecha 20 de noviembre tuvo entrada en la Oficina de economia
y presupuestos un escrito de la Jefe de Recursos Humanos, solicitando la
tramitacion anticipada de gasto para iniciar la contrataciéon del servicio de
soporte y mantenimiento del programa informdtico de néminas, seguridad
social y gestiéon de recursos humanos, por un importe de 8.035,37 euros y un
plazo de ejecucidén de un aiio, inicidndose previsiblemente el 1 de febrero
de 2018, por lo que solicita, a los efectos de dicha contratacién, que se
eleve a la Junta de Gobierno Local la propuesta de habilitar en los
proyectos de presupuestos de la entidad de 2018 y 2019 la aplicacién que
corresponda dotada con el crédito necesario, para lo que acompana un
informe sobre el presupuesto de licitacion de dicho servicio.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestiéon econémica y para la aprobacion del proyecto de
presupuestos.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en los proyectos de presupuestos para 2018 y 2019 la aplicacién
presupuestaria que a continuaciéon se detalla, para atender el contrato del
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servicio anteriormente mencionado, motivo por el cual en el pliego de
clausulas administrativas particulares se hard constar que la adjudicacion y
formalizaciéon del contrato quedan sometidas a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
del contrato en el ejercicio correspondiente.

ANO | APLICACION PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE
2018 03001-9206-2279900 febrero 7.365,76 €
diciembre
2019 03001-9206-2279900 enero 669,61 €
TOTAL| 8.035,37 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 13 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garciq,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

5. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2017 PARA EL SERVICIO DE
RETIRADA DE VEHICULOS Y DEPOSITO MUNICIPAL.

Ante la necesidad de poder atender los gastos del servicio de
retirada de vehiculos y depésito municipal, es preciso ampliar la dotacién
de los créditos en el presupuesto. Dicha ampliacién se efectéa con cargo a
las aplicaciones presupuestaria que a detallan,
acompanando los documentos contables de retencion de crédito para
transferir.

continuacion se

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

2017-03005-1320-
203
2017-03005-1360-
622
2017-03005-1320-
622
2017-03005-1320-
22201
2017-03005-1320-
2269944
2017-03005-1320-
2220002

Arrendamientos de
maquinaria, instalaciones
y utillaje

Edificios y otras
construcciones

Edificios y otras

construcciones
Postales
Renovacion permisos de

conducir, licencias, ITV

Radiotelefdnicas
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2017.2.00229385.000

2017.2.00229367.000

2017.2.00229375.000

2017.2.00229368.000

2017.2.00229369.000

2017.2.00229362.000
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2017-03005-1320-
212
2017-03005-1350-
2279956
2017-03005-1350-
22104

2017-03005-1350-
202
2017-03005-1350-
2219905

Edificios y otras
construcciones
Contratacién servicio de

ambulancia

Vestuario
Arrendamientos de
edificios y otras
construcciones

Material técnico y
especial

2017.2.00229360.000

2017.2.00229355.000

2017.2.00229354.000

2017.2.00229383.000

2017.2.00229382.000

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
partidas de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de vinculacién
juridica, sin que la disminucidén que se produce en la partida que lo cede
ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del servicio.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de Haciendas Locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 12 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto, redactado al
amparo del apartado 2 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificacion presupuestaria por el procedimiento de
transferencia de créditos:

1.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE CEDEN

CREDITOS: IMPORTE
2017-03005-1320-  Arrendamientos de  maquinariq,

203 instalaciones y utillaje 774,35 €
2017-03005-1360-

622 Edificios y otras construcciones 4.219,10 €
2017-03005-1320-

622 Edificios y otras construcciones 7.501,04 €
2017-03005-1320-

22201 Postales 416,60 €
2017-03005-1320- Renovaciéon permisos de conducir,

2269944 licencias, ITV 1.904,06 €
2017-03005-1320-

2220002 Radiotelefénicas 3.000,00 €
2017-03005-1320-

212 Edificios y otras construcciones 4.000,00 €
2017-03005-1350-

2279956 Contratacién servicio de ambulancia  10.000,00 €
2017-03005-1350-

22104 Vestuario 12.000,00 €
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2017-03005-1350-  Arrendamientos de edificios y otras

202 construcciones 3.562,02 €
2017-03005-1350-
2219905 Material técnico y especial 8.996,87 €

TOTAL 56.374,04 €

2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS:

2017-03005-1330- Contrato de retirada de vehiculos y

22749929 depdsito municipal 56.374,04 €
TOTAL 56.374,04 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.= Cartagena, 13 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar

Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.

6. SUBVENCION INCOADO A LA ASOCIACION EMPRESARIAL CABEZO
BEAZA.

Visto que con fecha 5 de diciembre tuvo entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento un escrito de D. Francisco Bernal Herndndez,
en su calidad de presidente de la Asociaciéon Empresarial Cabezo Beazq,
solicitando la concesién de la subvencién correspondiente al ejercicio 2017,
con base en el Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y las
Entidades de Conservaciéon del Poligono Industrial Cabezo Beaza, firmado
el 12 de diciembre de 2007 y por un periodo de 20 afios.

RESULTANDO: Que la concesién de subvenciones puede llevarse a
cabo de forma directa siempre que se den determinadas circunstancias; asi,
entre otras, aquellas en que estén previstas nominativamente en el
Presupuesto General 44.2.a) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General.

VISTOS: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las haciendas locales, y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de esta Corporacion.

CONSIDERANDO: Que se estdn cumpliendo los compromisos
adoptados por parte de las Entidades de Conservaciéon y de las Asociaciones
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Empresariales en el Convenio anteriormente citados, segin puede entenderse
a la vista de los documentos que se acompainan.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con el articulo 41 de dichas
Bases, el oérgano competente para la incoacidén y resolucion de los
procedimientos de concesién de subvenciones es la Junta de Gobierno Local.
Que la solicitud ha sido realizada por persona debidamente autorizada,

segun certificado del Secretario de la Asociaciéon Cabezo Beaza expedido
el 30 de noviembre de 2017.

CONSIDERANDO: Que la subvencidén estd prevista nominativamente
en el Presupuesto General de 2017 y puede llevarse a cabo de forma
directa sin convocatoria publica, existiendo para ello consignacion

presupuestaria adecuada y suficiente, segin documento de retencién de
crédito n® 2017.2.0029712.000 expedido por la Oficina de Contabilidad.

CONSIDERANDO: Que la entidad para la cual se solicita la
subvenciéon no se encuentra incursa en ninguna de las causas que le
imposibilitarian para obtener la condicién de beneficiario, que se sefialan
en el articulo 49. 2 y 3 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, segun
declaracién responsable formulada por su representante legal.

Que aquélla estd al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun acredita con certificaciones expedidas por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la Tesoreria Municipal y
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Que, por lo que acabamos de referir, a la Asociacién Empresarial
Cabezo Beaza, puede otorgdrsele la condicién de beneficiaria en este
expediente de subvencion.

Por todo lo cual, a la Junta de Gobierno Local, tengo el honor de
proponer:

1.- Que se conceda a la Asociacién Empresarial Cabezo Beaza, con
Cédigo de Identificacion G30757496, una subvencién por importe de
CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO CON VEINTISEIS
EUROS (113.471,26 €), cantidad correspondiente a 2017, segin lo
establecido en el Convenio firmado, ddndola por justificada con la
documentacién presentada con el escrito de peticién.

2.- Que, con cardcter previo a su pago y de acuerdo con el articulo
46.2 de las Bases de ejecucién del presupuesto, el representante legal del
beneficiario presente escrito aceptando la subvenciéon en el Registro
General de este Ayuntamiento (para su remisién a la Oficina de Economia y
Presupuestos de la Concejalia de Hacienda), dentro de los QUINCE DIAS
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hdbiles siguientes al de notificacidon de esta Resolucién, sin cuyo requisito no
se procederd a su pago.

3.- Que, aceptada la subvenciéon y de acuerdo con el articulo 56.1
de las Bases, se ordene a la Tesoreria municipal el pago de la subvencién
concedida, para lo cual aportard la beneficiaria el correspondiente
certificado bancario acreditativo del cédigo de la cuenta abierta a nombre
de la citada Asociacién Empresarial Cabezo Beaza.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, a 14 de diciembre de 2017.= Firmado, Francisco Aznar
Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

7. COMPROMISO DE INCLUIR EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
2018 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION DE LA
INSTALACION DE  ALUMBRADO  EXTRAORDINARIO  PARA
CARNAVALES 2018.

Con fecha 28 de noviembre tuvo entrada en la Oficina de economia
y presupuestos un escrito de la Concejal de Desarrollo Sostenible vy
Transparencia, solicitando la tramitacién anticipada de gasto para iniciar la
contratacién de la instalacidon de alumbrado extraordinario para carnavales
2018, por un importe de 41.140,00 euros y por un plazo de ejecucién
comprendido entre el 2 y el 13 de febrero de 2018, por lo que solicita, a
los efectos de dicha contratacién, que se eleve a la Junta de Gobierno Local
la propuesta de habilitar en el proyecto de presupuesto de la entidad de
2018 la aplicacion que corresponda dotada con el crédito necesario.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestiéon econémica y para la aprobacién del proyecto de
presupuestos.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en el proyecto de presupuesto para 2018 la aplicacién
presupuestaria que a continuaciéon se detalla, para atender el contrato del
servicio anteriormente mencionado, motivo por el cual en el pliego de
cldusulas administrativas particulares se hard constar que la adjudicacion y
formalizaciéon del contrato quedan sometidas a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
del contrato en el ejercicio correspondiente.
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"ANO | APLICACION PRESUPUESTARIA EJECUCION IMPORTE

2018|  04002-3381-2269901 Del 2 al 13 de 41.140,00 €
febrero

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.= Cartagena, a 13 de diciembre de 2017.= Firmado, Francisco
Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

8. COMPROMISO DE INCLUIR EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTOS
DE 2018, 2019, 2020 Y 2021, LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIO DE COCINA Y COMEDOR EN LAS
ESCUELAS INFANTILES DE POZO ESTRECHO Y LA PALMA.

En el dia de la fecha se ha recibido en esta oficina presupuestaria un
escrito del Concejal de Cultura, Educaciéon e Igualdad, solicitando la
tramitacién anticipada de gasto para iniciar el trdmite de contratacién del
servicio de cocina y comedor de las escuelas infantiles de Pozo Estrecho y
La Palma, por importe de 50.000 euros anuales, durante el periodo
comprendido entre enero de 2018 a agosto de 2021.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestion econémica y para la aprobaciéon del proyecto de
presupuestos.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en los proyectos de presupuestos para 2018, 2019, 2020 y 2021
la aplicacion presupuestaria que a continuacién se detalla, para atender la
contrataciéon del servicio anteriormente mencionado, quedando supeditada
a la existencia de consignaciéon adecuada y suficiente.

~ APLICACION importe
. PRESUPUESTARIA meses contfctcdo
2018 06001.3110-2279940 enero a diciembre 50.000,00 €
2019 06001.3110-2279940 enero a diciembre 50.000,00 €
2020 06001.3110-2279940 enero a diciembre 50.000,00 €
2021 06001.3110-2279940 enero a agosto 32.500,00 €
182.500,00 €
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No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.= Cartagena, 20 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar
Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.

9. REAJUSTE DEL CALENDARIO DE EJECUCION DEL EXPEDIENTE DE
AUTORIZACION DE GASTO PLURIANUAL PARA EL CONTRATO DEL
SERVICIO DE COCINA Y COMEDOR EN LAS ESCUELAS INFANTILES
MUNICIPALES.

El dia 16 de junio de 2017, la Junta de Gobierno Local adopté el
acuerdo modificar el calendario de ejecucién del gasto plurianual para la
ejecucion del contrato del servicio de cocina y comedor en las escuelas
infantiles municipales, por la incorporacion al contrato de dos nuevos centros
el préximo mes de septiembre: las escuelas infantiles de Pozo Estrecho y La
Palma, lo que suponia un aumento en el precio del contrato de 193.000
euros.

En el dia de la fecha se ha recibido en esta oficina presupuestaria,
un escrito del Concejal de Cultura, Educacién e Igualdad, informando que no
es posible la modificacién del contrato anteriormente citado, por lo que
solicita un nuevo reajuste del calendario de ejecucién del mismo excluyendo
las escuelas infantiles de Pozo Estrecho y La Palma.

Procede, en consecuencia, reajustar el calendario de ejecuciéon del
gasto para adaptarlo al contrato, en el periodo comprendido de enero de
2018 a agosto de 2021 por 351.004,00 euros anuales.

La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para autorizar
el reajuste de calendario solicitado, segin el articulo 127.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo que se modifique el
calendario de ejecucién del servicio indicado aprobado el 16 de junio de
2017, desde enero de 2018, de acuerdo con el siguiente calendario
previsible de ejecuciéon del gasto, dejando sin efecto el acuerdo de 16 de
junio por pérdida del objeto:

ANO PR?;[LJIESECSIS:;I A meses importe contratado
2018 06001.3110-2279940 enero a diciembre 351.004,00 €
2019 06001.3110-2279940 enero a diciembre 351.004,00 €
2020 06001.3110-2279940 enero a diciembre 351.004,00 €

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 17/ 184



2021 | 06001.3110-2279940 |  enero a agosto 234.002,67 €
1.287.014,67 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.= Cartagena, 20 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar

Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.

PATRIMONIO

10.ADJUDICACION DE LA LCITACION DE LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE OCUPACION Y
EXPLOTACION DEL ESPACIO PARA CANTINA DEL LOCAL SOCIAL DE
SAN ISIDRO, PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE RESTAURACION Y
OCIO DE SOCIOS, RESIDENTES Y VISITANTES DEL CENTRO SOCIAL.

Visto que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del pasado
dia 8 de agosto de 2017, se aprobd la convocatoria de licitacién para
autorizaciéon de dominio publico para la ocupacién y explotacion de la
Cantina del Local Social de San Isidro. En dicho acuerdo se aprobaba
también el Pliego de Condiciones Juridicas y Econédmico-Administrativas que
regiria dicha licitaciéon por procedimiento negociado.

Visto que en el trdmite del procedimiento se presenté una sola
proposicion para la prestacion del servicio, se convocd la Mesa de
Contratacién, con la invitaciéon de la Unica ofertante, la cual se celebré el
dia 5 de octubre de 2017, abriéndose los sobres 1 y 2, considerdndose
suficiente la documentaciéon administrativa general aportada y la valoracién
que consta en el acta de la Mesa.

La misma y por unanimidad de sus miembros acuerda elevar a la
Junta de Gobierno Local para la adjudicacion de la autorizaciéon de
ocupaciéon y explotacion privativa del dominio publico constituido por la
CANTINA del Local Social de San Isidro, a favor de la
con D.N.I. n°

Y en uso de las atribuciones conferidas por la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta por su Decreto de Delegaciones de 21 de Junio de 2017, asi
como el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 22 de junio
siguiente, y de conformidad con lo establecido en la normativa de Régimen
Local, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes, los
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Reglamentos de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por
Decreto de 17 de Junio de 1955, y el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 1372/1986, de 13 de Junio, asi
como lo dispuesto en el Reglamento Municipal de Funcionamiento de los
Locales Sociales, publicado el 10 de Mayo de 2010, lo dispuesto en la Ley
33/2003, de 3 de Noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Pdblicas, de aplicacién supletoria y lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas, por la presente SE PROPONE a la Junta de Gobierno Local lo
siguiente:

PRIMERO: Que de conformidad con la propuesta de la Mesa General
de Contratacién (seccion Patrimonio) que se otorgue la adjudicacién de la
autorizaciéon de ocupacién privativa del dominio puiblico constituido por la
CANTINA del Local Social de San Isidro, a favor de ﬁ

, con .

SEGUNDO: La adjudicataria deberd firmar Documento Administrativo
Contractual en el plazo de DIEZ DIAS, a partir del siguiente al de la
recepcion de la notificaciéon del acuerdo de adjudicaciéon, con la
acreditacién de los documentos del Pliego relativos a su alta como
Auténomo, y cotizaciéon a la Seguridad Social, seguro contratado, fianza
depositada y el resto de los que figuraban en Pliego de Condiciones, y
comprometerse a cumplir todas las obligaciones del mismo, en los términos
de la proposiciéon presentada asi como las mejoras ofertadas, y siempre en
coordinacién con el Sr. Presidente de la Asociaciéon de Vecinos, la ejecutiva
de dicha Asociacién asi como, en su caso a los Servicios Técnicos
Municipales, miembros de la Policia Local y Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento.

TERCERO: Que para el caso de que la adjudicataria no formalizara los
documentos necesarios para la firma del contrato, se procederia a una
nueva licitacién por no existir otro proponente.

CUARTO: Se faculta a la Excma. Sra. Alcaldesa, o a la Concejal
Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, para la firma del
documento contractual mencionado.

No obstante, V.E. y la Junta de Gobierno, resolverém.=, Cartagena a 15 de
noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA E

INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.

RECURSOS HUMANOS

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 19/ 184



11.BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA SELECCION POR
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
VARIAS PLAZAS DE LAS ESCALAS BASICA Y EJECUTIVA DE LA POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Con fecha 21 de diciembre de 2016, se acordé en sesién de la Junta
de Gobierno Local la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico de 2016
publicada en el BORM de fecha 30 de diciembre de 2016.

Visto que dicha Oferta aprueba la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante Concurso-Oposicion y por Promocién Interna, de UNA
(1) plaza de Oficial, TRES (3) de Sargento y CINCO (5) de Cabo de la
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, dotadas, respectivamente, con los
retribuciones correspondientes a los Subgrupos A2, A2 y (I
respectivamente, e incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2016, mds
que las que vaquen en las respectivas categorias desde la publicaciéon de la
convocatoria en el BORM hasta la relaciéon de aspirantes que hayan
superado el cuarto ejercicio.

Respecto a su dotacidon presupuestaria, las plazas objeto de la
convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente en el Capitulo |
de los Presupuestos del afio 2017.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Piblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion general del Estado y demds disposiciones
aplicables y concordantes.

En virtud de todo lo anterior, y una vez puesto en conocimiento de la
Junta de Personal; de conformidad con el articulo 127 del Texto Refundido
de la Ley de Bases de Régimen Local, y del Acuerdos de Junta de Gobierno
Local, de Delegaciéon de Competencias, de fecha veintidés de junio de dos
mil diecisiete, se eleva la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:
UNICO.- Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso
selectivo por concurso-oposiciéon para la provision en propiedad mediante
promocién interna de UNA (1) plaza de Oficial, TRES (3) de Sargento y
CINCO (5) de Cabo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, correspondientes a la

Oferta del afio 2016.
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No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.= En
Cartagena, a 18 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL

AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.

Las Bases especificas son del siguiente tenor literal:

BASES PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE VARIAS PLAZAS DE LAS ESCALAS BASICA Y
EJECUTIVA DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad,
mediante Concurso-Oposicién y por Promocién Interna, de UNA (1) plaza de
Oficial, TRES (3) de Sargento y CINCO (5) de Cabo de la Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Exemo. Ayuntamiento de
Cartagena, dotadas, respectivamente, con los retribuciones correspondientes
a los Subgrupos A2, A2 y C1, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2016, mds que las que vaquen en las respectivas categorias desde la
publicacién de la convocatoria en el BORM hasta la relacién de aspirantes
que hayan superado el cuarto ejercicio.

1.2. Las pruebas revestirdn el sistema de concurso-oposicion. La
realizacién de las mismas se ajustard, ademds de a las presentes, a la
normativa especial de la Policia Local, en concreto Ley 4/1998, de 22 de
julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Regién de Murcia y
Decreto 82/90, de 16 de Octubre, que aprueba los criterios reguladores
de las bases de convocatoria que se aprueben por las Corporaciones
locales de la Regidén para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de Policia
Local, y a lo establecido en las Bases Generales para la seleccién de
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de 22 de Diciembre de 2014, publicadas
en el BORM de 4 de febrero de 2015, y expuestas en la web municipal
www.cartagena.es. (Ayuntamiento - Empleo Publico - Aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico 2014 y Bases Generales — Anexo |).

1.3.- Las plazas que, en su caso, resulten vacantes en este proceso
selectivo, serdn ofrecidas por movilidad antes de proceder a nueva
convocatoria libre.

SEGUNDA. Publicacién de la Convocatoria.

2.1. La convocatoria se publicard integra en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
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La Base 5% de las Generales, queda modificada en el sentido de no ser
necesaria la publicacién en el BORM del anuncio de convocatoria.

2.2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacién
vigente se entenderdn referidas exclusivamente al Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial y pdgina web municipal www.cartagena.es.

TERCERA. Participacién en la convocatoria.

3.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir
a la fecha de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes, ademds de
los sefalados en las Bases Genéricas, los requisitos siguientes:

* Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, y estar en situaciéon de servicio activo, con
desempeiio real del puesto de trabajo correspondiente.

* Pertenecer, con una antigiedad minima de dos aiios, a las categorias
siguientes:

- Para Oficial: Sargento del Cuerpo de Policia Local.
- Para Sargento: Cabo del Cuerpo de Policia Local.
- Para Cabo: Agente del Cuerpo de Policia Local.

* Estar en posesion de la titulacién académica correspondiente:

- Para Oficial y Sargento: Titulo de Grado Universitario,
Licenciado o Ingeniero.
- Para Cabo: Titulo de Bachiller o Técnico.

* Estar en posesion de los permisos de conduccién de motocicletas de
todas las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios.

CUARTA. Instancias.

4.1.- Plazo.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio
en el BOE.

4.2.- Presentacién de instancias.- Las instancias se podrdn presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de Cartagena, o en cualquiera de las
formas determinadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas.

4.3.- Forma.- Llas instancias solicitando tomar parte en esta
convocatoria, en las que los aspirantes deberén realizar DECLARACION
RESPONSABLE de que relnen todos y cada uno de los requisitos para la
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participacién asi como de ser ciertos los méritos que se alegan, irdn
dirigidas al Sr. Concejal del Area de Hacienda e Interior del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, y contendrdn los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.
b) Direcciéon de correo electrénico.
c) Fechaq, lugar y firma.

4.4.- Documentacién.- La documentacién acreditativa de los méritos
alegados por los aspirantes para su valoracién en la Fase de Concurso se
presentard en un sobre cerrado fitulado “Méritos”, en originales o
fotocopias compulsadas. Los méritos alegados y no justificados
documentalmente, asi como los que carezcan de la correspondiente
compulsa o certificaciéon, no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador. No se admitird documentaciéon alguna con posterioridad a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

4.5.- Memoria Descriptiva.- Exclusivamente para los aspirantes a la
categoria de Oficial: junto con la instancia deberdn presentar una
“Memoria” inédita, de una extension mdxima de 50 folios a doble espacio,
sobre el tema: “Organizacién y funcionamiento del Servicio de Policia Local
en el municipio de Cartagena. Problemdtica especifica, necesidades,
demandas ciudadanas y propuestas de mejora”.

4.6.- Los derechos de examen serdn los fijados para cada Subgrupo -A2
para Oficial y Sargento; C1 para Cabo- en la “Ordenanza fiscal

reguladora de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”,
publicadas en el BORM de 31/12/2016. El resguardo de pago de los
mismos deberd adjuntarse a la solicitud de participacion.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

En la forma prevista en la Base 6 de las Bases Generales, que queda
modificada en el sentido de no ser necesaria la publicaciéon en el BORM de
la lista definitiva de admitidos y excluidos, efectudndose dicha publicacién
exclusivamente en la pdgina web municipal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Subgrupo Al del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

VOCALES: El Jefe de la Policia Local de Cartagena.
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Dos funcionarios de carrera; al menos uno de ellos, deberd ser
Policia Local que pertenezca a igual o superior categoria a la de las
plazas convocadas.

VOCAL-SECRETARIO: El Director de la Oficina del Gobierno
Municipal o Técnico de Administracion General designado por el

Gobierno Municipal, que actuard con voz y voto.

SEPTIMA. Fases y ejercicios de las pruebas selectivas. Fase de Concurso
(Méximo 10 puntos).

7.1. Las pruebas selectivas revestirdn la modalidad de concurso-
oposicion.

La Fase de Concurso, que serd previa a la de Oposicién, no tendrd
cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse en cuenta para superar las

pruebas de la Fase de Oposicion.

7.2. Los méritos alegados y documentados por los aspirantes serdn
valorados por el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Méximo 3,00 Puntos). Por cada mes
completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagenaq, o
en cualquier otra Administracién:

1. Para Oficial:

Como Guardia o Agente de la Policia Local 0,01 puntos/mes.

Como Cabo de la Policia Local 0,02 puntos/mes.

Como Sargento de la Policia Local 0,03 puntos/mes.

2. Para Sargento:
Como Guardia o Agente de la Policia Local 0,01 puntos/mes.
Como Cabo de la Policia Local 0,02 puntos/mes.

3. Para Cabo:

Como Guardia o Agente de la Policia Local 0,015 puntos/mes.

B. Titulaciones académicas (Mdaximo 2,00 Puntos). Por estar en
posesién de otras titulaciones académicas distintas a las utilizadas para

tomar parte en la convocatoria, siempre y cuando tengan alguna relacién
con el puesto de trabajo a ocupar:
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Ciclos Formativos de Grado Superior: Por cada titulo oficial de Técnico
Superior 0,25 puntos.

Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo): Por cada titulo oficial de
Grado o Diplomatura 0,50 puntos.

Estudios universitarios de Licenciatura o Postgrado (Segundo Ciclo): Por
cada titulo oficial de Licenciado, Postgrado y/o Master Universitario 1,00
punto.

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo
oficial de Doctor 1,50 puntos.

Las titulaciones inferiores no serdn acumulativas cuando sean necesarias
para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

C. Cursos de formacién o perfeccionamiento (Méaximo 3,00 Puntos). Por
asistencia o participacién como alumno en cursos, congresos, seminarios, etc.,
relacionados con la plaza convocada, valorados por el Tribunal de acuerdo
con los siguientes criterios:

- La relacién entre los cursos, seminarios y jornadas y los puestos a
cubrir serd fijada por criterio del tribunal. La base de valoracién de los
mismos serd el nimero de horas. Si no constara el nimero de horas pero si
el de dias o jornadas, se tendrdn éstos en cuenta contabilizdndose cada dia
o jornada por 6 horas. Si no hubiera ningin medio para determinar la
duracién del curso en horas, dias o jornadas, o si su duracién es inferior a 6
horas, este curso, jornada o seminario no se tendrd en cuenta.

- Se valorardn los cursos si fueron convocados y organizados por el
Sector Publico (en los términos de la Ley40/2015, de 01 de octubre),
Universidades, Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales,
Instituciones Sindicales, o instituciones privadas siempre que cuenten con la
colaboracién u homologacién (la accién formativa) de una Administracién o
Institucion de Derecho PuUblico. Estardn incluidas, en todo caso, todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

- La valoracién de los cursos se realizard conforme a la puntuacion de
0,02 puntos por cada 10 horas.

- Se valorardn el doble como ponente o profesor debidamente
justificado.

D. Otros méritos (Maximo 2,00 Puntos).
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Por cada felicitaciéon, condecoracién, mencién o agradecimiento,
otorgados por intervenciones con motivo de la prestacién de un servicio,
mediante resoluciéon o acuerdo de: Presidente de la Corporacién Local,
Junta de Gobierno Local, Pleno de la Corporaciéon o de otras Instituciones
publicas, que consten en el expediente personal del interesado 0,20 puntos.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para
acceso a plazas vacantes de la categoria a que se opta o superior 0,20
puntos.

Por cada titulacién acreditativa de conocimientos de idiomas,
atendiendo a los niveles establecidos en el Marco ComiUn Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para
idiomas no incluidos dentro del Marco Comuin Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER).

- Nivel C2: 1,40 puntos
- Nivel C1: 1,00 punto

- Nivel B2: 0,80 puntos
- Nivel B1: 0,60 puntos
- Nivel A2: 0,40 puntos
- Nivel A1: 0,20 puntos

OCTAVA. Fase de Oposicién (Maximo 15 puntos).
A) Ejercicios de la Fase de Oposicién.

La Fase de Oposicion constard de los siguientes Ejercicios, todos ellos
de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Primer Ejercicio:

Consistird en la realizacion de las siguientes dos pruebas
psicotécnicas, ambas eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud
psicolégica y adecuacion al perfil del puesto de la Policia Local a que se
opte, pudiendo el Tribunal, de estimarlo oportuno, realizar una entrevista
personal a los aspirantes:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de personalidad.
b) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas aptitudinales.

La calificacién de este Ejercicio serd de apto/no apto, quedando
eliminados aquellos aspirantes que obtengan la calificacién de “no apto”.

El Tribunal podrd contar con el asesoramiento de un Graduado o
Licenciado en Psicologia, que estard presente en la realizaciéon del Ejercicio.
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Segundo Ejercicio: Pruebas Fisicas. Exclusivamente para la categoria
de Cabo:

Consistird en la realizacién de las pruebas que seguidamente se
detallan, para lo que los opositores deberdn presentarse provistos de
camiseta, pantalén deportivo y zapatillas adecuadas. Durante el desarrollo
de las mismas el Tribunal podrd acordar en cualquier momento la
realizacién de controles antidoping, conforme a las normas establecidas por
el Consejo Superior de Deportes y demds organismos competentes,
procediéndose en su caso a la eliminacién de los aspirantes que dieran
positivo. Si mediara prescripciéon médica habrd de hacerse constar tal
circunstancia con anterioridad a la realizacién de la prueba vy, siempre que
sea factible, el Tribunal fijard otro momento posterior para que el aspirante
pueda llevarla a cabo una vez desaparezcan sus efectos. Su calificacion
serd de Apto o No Apto, segin se alcancen o no las Marcas Minimas que se
detallan en el cuadro adjunto.

1°.- Salto de longitud con pies juntos (sin carrera).

Saltar hacia adelante, impulsado con los dos pies al mismo tiempo.
Se permitird el balanceo de pies de taléon a metatarso, sin perder el
contacto con el suelo de uno o ambos pies antes del salto (botar). Se
permitirdn dos intentos.

2°.- Dominadas. Flexién de brazos en barra. Con las palmas hacia
adelante, separadas a 60 cm. Partiendo desde brazos extendidos.
Flexionarlos hasta rebasar con la barbilla la barra con el tronco vertical. Se
permitird un intento.

3°.- Carrera de 60 metros (velocidad). Carrera de 60 metros en
pista 6 pavimento compacto, con salida en pie, brazos caidos a lo largo del
cuerpo, pies separados, aproximadamente a la altura de las caderas, con
piernas extendidas y tronco erguido. Se permitird un intento.

4°.- Carrera de resistencia, 1.000 metros. Carrera de 1.000 metros
en pista 6 pavimento compacto con salida en pie. Se permitird un intento.

5°.- Natacién, 50 metros. Estilo libre, en piscina de 25 m. Se
permitird un intento.

Tabla de marcas minimas para hombres

Longitud (Hombres)

EDAD  HASTA ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE  MAS DE
25 afios 26 y 30 31y 35 36 y40 41 y 45 46y 50 51y 55 55 afios
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NO menos de menos de menos de menos de menos de menos de  menos de menos de
APTO 1,84 1,79 1,74 1,69 1,64 1,59 1,49 1,39

Dominadas (Hombres)

EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE
25 afios 26y 30 31y35 36y40 41y 45 46y 50 51y 55 55 afos

NO menos de menos de menos de menos de menos de menos de menos de menos
APTO 6 5 4 3 2 1 1 de 1

60 metros lisos (Hombres)
EDAD  HASTA ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE  MAS DE
25 afios 26y 30 31y35 36y40 41y 45 46y 50 51y 55 55 afos

NO 8761 omds 8781 o mds 9721 o mds 9”71 omdés 10731 o 11701 o 11”910 13701 0
APTO mads mas mds mds

1.000 metros lisos (Hombres)

EDAD  HASTA ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE  MAS DE
25 afios 26y 30 31y35 36y40 41y 45 46y 50 51y 55 55 afos

NO 416" o mds4’31” o mas4’46” o mas5’'01” omés 516" o 5’317 o més5'46” o mdas 601”7 o
APTO mds mds
50 metros natacién (Hombres)
EDAD  HASTA ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE  MAS DE
25 afios 26y 30 31y35 36y40 41y 45 46y 50 51y 55 55 afos

NO 1'3770mdés1’'42” omds1'47” o més1’'52” omés 1'57" 0 202" o més2'07” omds 2'12" o
APTO mads mds

Tabla de marcas minimas para mujeres.

Longitud (Mujeres)

EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE
25 afios 26y 30 31y35 36y 40 40 afios
NO menos de menos de menos de menos de menos de
APTA
1,59 1,54 1,49 1,39 1,29

Dominadas (Mujeres)

EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE
25 afios 26y 30 31y35 36y 40 40 afios
NO menos de 4 menos de 3 menos de 2 menos de 1 menos de 1
APTA

60 metros lisos (Mujeres)

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 28/ 184



EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE

25 afos 26y 30 31y35 36y 40 40 afios
NO 10”61 o mds 10”81 o mds 11701 o mds 117 51 o mas 12”01 o mds
APTA
1.000 metros lisos (Mujeres)
EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE
25 afos 26y 30 31y35 36y 40 40 afios
NO 501" o mas 5’46 o mds 6’16” o mds 6’46” o mds 7'16” o mas
APTA
50 metros natacién (Mujeres)
EDAD HASTA ENTRE ENTRE ENTRE MAS DE
25 afos 26y 30 31y35 36y 40 40 afios
NO 1'47” o mds 1'52” o mads 1'57” o mds 202" o mds 207" o mds
APTA

Tercer Ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en un periodo médximo de noventa
minutos, dos temas elegidos al azar por el Tribunal entre los que figuran
para cada Categoria en el programa de la convocatoria. (Anexos a estas
Bases).

Se valorard la claridad en la exposicién, la facilidad de expresién
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El Ejercicio se calificard de O a 15 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacién minima de 7,5 puntos.

Cuarto Ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en el tiempo méximo de noventa
minutos, dos supuestos prdcticos, a elegir por los aspirantes entre los cuatro
que proponga el Tribunal Calificador, que versardn sobre organizacion,
impulso y supervision de departamentos y dispositivos policiales.

Durante el desarrollo del Ejercicio los aspirantes podrdn hacer uso,
exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que acudan
provistos. Se valorard la correccién y exactitud en la resolucién de las
propuestas o supuestos prdcticos, los conocimientos acreditados, la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable.
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El Ejercicio se calificard de O a 15 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificaciéon minima de 7,5 puntos.

El Tercer y Cuarto Ejercicio de la Fase de Oposicidén habrdn de ser
leidos por los aspirantes en sesién publica, en la fecha que senale el
Tribunal Calificador, pudiendo ser aquéllos objeto de cuantas preguntas
estime éste necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicion.

Quinto Ejercicio. Exclusivamente para la categoria de Oficial:

Exposicion de la Memoria Descriptiva: Consistird en una entrevista
personal con los aspirantes, que versard sobre la “Memoria” presentada
segun la Base 4.5. Se valorard la correccién, innovacién y aplicabilidad de
las propuestas, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistemdtica en la exposicién de necesidades y demandas y el conocimiento y
adecuada interpretacién de la problemdtica existente y de la normativa
aplicable.

El Ejercicio se calificard de O a 15 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacién minima de 7,5 puntos.

B) Calificacion de los Ejercicios.

1. La calificacién obtenida por los aspirantes en cada uno de los
Ejercicios de la Fase de Oposicidon (excepto en el Primer y Segundo
Ejercicio, cuya calificacion serd de “Apto” o “No Apto”) serd la media de las
otorgadas, de forma secreta mediante papeleta, por los miembros del
Tribunal Calificador, desechdndose las calificaciones que excedan, en mds o
en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendrd una nueva y
definitiva nota media.

2. La calificacién final de la Fase de Oposicidn resultard de la media
de las calificaciones obtenidas en los Ejercicios Tercero, Cuarto y, en su caso,
Quinto.

3. La puntuacién obtenida en la fase de oposicion se sumard a la
lograda en la fase de concurso, siendo esta suma la calificacidén definitiva
del concurso-oposicion.

NOVENA. Curso de Formacién

9.1. Los aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones
definitivas en el concurso-oposicion deberdn realizar un Curso Selectivo de
Formacién Tedrico-Prdctico, impartido u homologado por la Academia de
Policia Local de la Regién de Murcia. A tal efecto, el Tribunal formulard la
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correspondiente propuesta a favor de dichos aspirantes. Unicamente se
considerardn aprobados de forma provisional los aspirantes propuestos,
que serdn nombrados funcionarios en prdcticas, con los derechos inherentes
a tal condicién. Para la superacion total del proceso selectivo se exigird a
dichos aspirantes la obtencién de la calificaciéon de “Apto” o “Aprobado” en
el mencionado Curso Selectivo.

9.2. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo de Formacién
Tedrico-Prdctico se detectara que el opositor observa una conducta no
ajustada a las normas dictadas por el Jefe del Servicio y/o el Coordinador
del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad, trato con el profesorado o
companeros, o adoptara éste comportamientos o conductas que pudieran
desmerecer el buen nombre de la Institucion Policial a la que pertenece, se
daré cuenta de tal situacién por dichos Jefe del Servicio y/o Coordinador
del Curso, al Tribunal Calificador, el cual, oidos los interesados, podrd
proponer al érgano competente la pérdida de la condicién de funcionario
en prdcticas y la baja en el Curso Selectivo.

9.3. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacién, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia
de el opositor, no reunir los requisitos exigidos en la convocatoriq, etc.), se
produjere la vacante en la plaza convocada, por parte del aspirante
inicialmente propuesto, dicha vacante podrd ser cubierta por el siguiente
opositor, en orden de puntuacién, de entre los los que hubieren aprobado
todos los ejercicios de la fase de oposicion.
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ANEXO 1
TEMARIO OFICIAL POLICIA LOCAL

Tema 1. Policia. El modelo policial espanol. Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad Locales, Autonémicas y del Estado.

Tema 2. Policia. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Regién de Murcia.

Tema 3. Policia. Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de
Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 4. Policia. La Policia Judicial. Funciones y unidades de Policia
Judicial. Criterios y normas de actuacién. Normativa reguladora. La Policia
Local como Policia Judicial. Referencia al Acuerdo especifico entre el
Ministerio del Interior y los Ayuntamientos para la participacion de los
Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las funciones de Policia Judicial.

Tema 5. Policia. La denuncia: concepto y clases. Efectos. La querella:
concepto y requisitos. La comprobacion del delito y averiguacién del
delincuente (inspeccién ocular y cuerpo del delito). Denuncias falsas y sus
efectos.

Tema 6. Policia. El atestado policial y su cardcter. Funciones del
Instructor y del Secretario. La inspeccién ocular. La entrada y registro en
lugar cerrado. La entrada domiciliaria para la ejecuciéon de actos
administrativos. Referencia a la instruccién de diligencias de Juicios
Inmediatos por Faltas. La detencién (derechos y Habeas Corpus).

Tema 7. Policia. La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato
constitucional. Los valores que propugna la sociedad democrdtica. El sentido
ético de la prevencién y la represion.

Tema 8. Policia. Deontologia policial. Principios bdsicos de actuacion
y Cdédigos Internacionales sobre conducta policial. Uso de armas de fuego
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Legitima
defensa y cumplimiento del deber.

Tema 9. Policia. Técnicas de direccién policial. Concepto funciones y
responsabilidad. Planificacién. Direccion.

Tema 10. Policia. Toma de decisiones Definicién y tipo de de toma
de decisiones. Niveles de toma de decisiones.

Tema 11. Policia. La eficacia del trabajo policial. Planeamiento.
Control, calidad y excelencia. Modelos de calidad. Administracién por
obijetivos.

Tema 12. Policia. El mando y direccién de unidades de policia local.
Mando y liderazgo. Rasgo, habilidades del mando y eficacia.

Tema 13. Policia. Minorias étnicas, culturales y religiosas. Racismo
xenofobia y odio. Intervencién policial ante la sociedad intercultural.

Tema 14. Policia. El fenémeno de la marginacién: causas, efectos y
problemdtica social. Las comunidades minoritarias y las politicas pUblicas de
igualdad y no discriminacién. Importancia y caracteristicas de la inmigracién
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extranjera en Cartagena. Estrategias publicas para la adecuacién de la
Policia a una sociedad diversa. Coordinacién con los Servicios Sociales.

Tema 15. Policia. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil:
caracteristicas, causas y efectos. El fendmeno de las tribus urbanas.
Problemdticas asociadas al ocio juvenil en lugares piblicos. Actuacién ante
la violencia escolar. Incidencia de la delincuencia juvenil en Cartagena.

Tema 16. Policia. El problema de la droga en la sociedad actual. Su
incidencia en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al
drogodependiente. El papel de la Policia Local en la prevenciéon de las
drogodependencias y el trabajo policial contra el “menudeo” de drogas
ilegales.

Tema 17. Policia. Medidas de proteccién integral contra la violencia
de género. Principios rectores. Prevencion y deteccion. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional. Referencia al
Protocolo de Colaboracién y Coordinaciéon entre Cuerpos del Estado vy
Policias Locales para la Proteccion de las Victimas de Violencia Doméstica y
de Género.

Tema 18. Policia. Intervencién policial: Establecimientos, espectéculos
y actividades recreativas. Normativa vigente. Autoridades competentes.
Competencias municipales. Actuacién policial. Ley 2/2011, de 2 de marzo,
de Admision en Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas vy
Establecimientos Publicos de la Regién de Murcia.

Tema 19. Policia. Protecciéon Civil: conceptos generales, regulacion
vigente y organizacién. Los Ayuntamientos y la Proteccién Civil. La Policia
Local y la Proteccién Civil. Procedimientos de colaboracién para la gestién
de crisis.

Tema 20. Policia. Utilizacién de videocdmaras de vigilancia.
Cdmaras fijas y modviles. Autorizaciones. Aspectos procedimentales.
Conservacion de grabaciones y derechos de los interesados.

Tema 21. Policia. Intervencién policial: A) Menores: L.O. 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por L.O. 26/2015, de
28 de julio, de Modificacién del sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia. Actuaciones de proteccion. Obligaciones de los ciudadanos.
Atencién inmediata. Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la
Regidén de Murcia: Derechos de la infancia, tutela, guarda y acogimiento.
Competencias de las entidades locales. B) Enfermos mentales: Presunto
suicida. Enfermo mental no violento y violento. Internamiento sin previa
autorizacién judicial. Actuacion como Policia Local.

Tema 22. Policia. Intervencién policial: A) Comercios: Ley 1/2004, de
21 de diciembre, de Horarios Comerciales. Ley 11/2006, de 22 de
diciembre, sobre régimen del Comercio Minorista en la Regién de Murcia:
horarios comerciales. B) Establecimientos publicos: Circular 2/1994, de 16
de febrero, de la Delegacién del Gobierno en Murcia y prérrogas por
Orden de la Consejeria de Presidencia de la CARM. C) Consumidores: Ley
4/1996, de 14 de junio, del Estatuto de Consumidores y Usuarios de la
Regidon de Murcia.
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Tema 23. Policia. Intervencién policial: A) Inspecciones: comercios y
establecimientos puUblicos. Motivos de la inspeccidon. Informacién. Actas.
Apoyo de ofros servicios municipales. B) Uso de la via piblica. C) Conciertos.
D) Pirotecnia: Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Articulos Pirotécnicos y Cartucheria. E) Drones.

Tema 24. Policia. RD 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulacién: Pruebas deportivas,
marchas ciclistas y otros eventos.

Tema 25. Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial. Ordenaciéon y
regulacion del tréfico por la Policia Local. Conceptos bdsicos: velocidad,
intensidad, densidad, capacidad, nivel de servicio e indice de congestidn. El
accidente de circulacidén, clases e intervencidn policial. Cartagena:
Principales vias de entrada y salida del tréfico rodado. Callejero

Tema 26. Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial. Ordenanza
Municipal de Circulacion del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
Ordenanza municipal del estacionamiento limitado en la via publica de
Cartagena.

Tema 27. Normativa municipal. Ordenanza para la proteccién del
Medio Ambiente contra las perturbaciones por Ruidos y Vibraciones de
Cartagena: normas generales; niveles de perturbaciones por ruidos;
caracteristicas de la medicién; comportamiento de los ciudadanos en la via
publica y en la convivencia diaria; actividades de discoteca, bar, pubs,
bares con musica, espectdculos musicales y similares; inspeccién y control.

Tema 28. Normativa municipal. Ordenanza reguladora de la Venta,
Suministro y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en espacios y vias publicas.
Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales. Infracciones a las
Ordenanzas. Sanciones.

Tema 29. Normativa municipal. Ordenanza reguladora de la
Ocupacién y Venta de Ambulante o no Sedentaria en el término municipal
de Cartagena. Ordenanza Municipal de ocupacién de la via publica para
uso de hosteleria e instalaciones de hosteleria en playas.

Tema 30. Régimen interno. Acuerdo de condiciones de Trabajo de los
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Acuerdo de Régimen
de Especial Dedicacién. Plan Estratégico de la Policia Local de Cartagena.

Tema 31. Cédigo Penal. Titulo I: De la infraccién penal: delitos;
eximentes; atenuantes; ,agravantes; circunstancia mixta de parentesco y
disposiciones generales. Titulo Il: De las personas criminalmente responsables
de los delitos.

Tema 32. Cédigo Penal. Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioeconémico (hurto, robo, extorsidn, usurpacién, defraudaciones,
daiios, delitos relativos a la propiedad intelectual y a la propiedad
industrial, sustraccion de cosa propia de utilidad social o cultural).

Tema 33. Cédigo Penal. Delitos sobre el patrimonio histérico. Delitos
contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccién de la flora, fauna y animales domésticos. De los incendios.

Tema 34. Cédigo Penal. Delitos contra la salud puiblica. Falsedades.
Usurpacién de funciones publicas e intrusismo. Delitos cometidos con ocasién
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del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Atentados contra la autoridad, sus agentes
y los funcionarios puUblicos. Resistencia y desobediencia. Desérdenes
publicos.

Tema 35. Cédigo Penal. Delitos contra la Administracién Publica:
prevaricaciéon de los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos;
desobediencia y denegaciéon de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y violacidon de secretos; cohecho; trafico de influencias;
malversacién; fraudes y exacciones ilegales; negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios pUblicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

Tema 36. Cédigo Penal. De la omisién del deber de socorro. Del
descubrimiento y revelacién de secretos. De las lesiones. De las amenazas y
coacciones. Agresiones y abusos sexuales. Acoso sexual. Delitos de
exhibicionismo y provocaciéon sexual.

Tema 37. Cédigo Penal. Delitos contra la Seguridad Vial. Tipos y
casvistica. Diligencias policiales.

ANEXO 2
TEMARIO SARGENTO POLICIA LOCAL

Tema 1. Policia. Deontologia policial. Principios bdsicos de actuacién
y Cddigos Internacionales sobre conducta policial. Uso de armas de fuego
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Legitima
defensa y cumplimiento del deber.

Tema 2. Policia. El modelo policial espaiiol. Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad Locales, Autonémicas y del Estado.

Tema 3. Policia. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Regién de Murcia.

Tema 4. Policia. Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de
Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 5. Policia. La Policia Judicial. Funciones y unidades de Policia
Judicial. Criterios y normas de actuaciéon. Normativa reguladora. La Policia
Local como Policia Judicial. Referencia al Acuerdo especifico entre el
Ministerio del Interior y los Ayuntamientos para la participaciéon de los
Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las funciones de Policia Judicial.

Tema 6. Policia. La denuncia: concepto y clases. Efectos. La querella:
concepto y requisitos. La comprobacién del delito y averiguacion del
delincuente (inspeccién ocular y cuerpo del delito). Denuncias falsas y sus
efectos.

Tema 7. Policia. El atestado policial y su cardcter. Funciones del
Instructor y del Secretario. La inspeccién ocular. La entrada y registro en
lugar cerrado. La entrada domiciliaria para la ejecucién de actos
administrativos. Referencia a la instrucciéon de diligencias de Juicios
Inmediatos por Faltas. La detencién (derechos y Habeas Corpus).
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Tema 8. Policia. Técnicas de direccién policial. Concepto funciones y
responsabilidad. Planificacién. Direccion.

Tema 9. Policia. Toma de decisiones Definicién y tipo de de toma de
decisiones. Niveles de toma de decisiones.

Tema 10. Policia. La eficacia del trabajo policial. Planeamiento.
Control, calidad y excelencia. Modelos de calidad. Administracién por
objetivos.

Tema 11. Policia. El mando y direccién de unidades de policia local.
Mando vy liderazgo. Rasgo, habilidades del mando y eficacia.

Tema 12. Policia. Minorias étnicas, culturales y religiosas. Racismo
xenofobia y odio. Intervencién policial ante la sociedad intercultural.

Tema 13. Policia. El fenémeno de la marginacién: causas, efectos y
problemdtica social. Las comunidades minoritarias y las politicas publicas de
igualdad y no discriminacién. Importancia y caracteristicas de la inmigracién
extranjera en Cartagena. Estrategias publicas para la adecuacion de la
Policia a una sociedad diversa. Coordinacién con los Servicios Sociales.

Tema 14. Policia. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil:
caracteristicas, causas y efectos. El fendmeno de las tribus urbanas.
Problemdticas asociadas al ocio juvenil en lugares pUblicos. Actuaciéon ante
la violencia escolar. Incidencia de la delincuencia juvenil en Cartagena.

Tema 15. Policia. El problema de la droga en la sociedad actual. Su
incidencia en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al
drogodependiente. El papel de la Policia Local en la prevencién de las
drogodependencias y el trabajo policial contra el “menudeo” de drogas
ilegales.

Tema 16. Policia. Medidas de proteccién integral contra la violencia
de género. Principios rectores. Prevencion y deteccion. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional. Referencia al
Protocolo de Colaboraciéon y Coordinaciéon entre Cuerpos del Estado y
Policias Locales para la Proteccion de las Victimas de Violencia Doméstica y
de Género.

Tema 17. Policia. Intervencién policial: Establecimientos, espectdculos
y actividades recreativas. Normativa vigente. Autoridades competentes.
Competencias municipales. Actuacién policial. Ley 2/2011, de 2 de marzo,
de Admision en Espectdculos Piblicos, Actividades Recreativas vy
Establecimientos Publicos de la Regién de Murcia.

Tema 18. Policia. Proteccion Civil: conceptos generales, regulacién
vigente y organizacién. Los Ayuntamientos y la Proteccién Civil. La Policia
Local y la Proteccién Civil. Procedimientos de colaboraciéon para la gestién
de crisis.

Tema 19. Policia. Utilizacion de videocdmaras de vigilancia.
Cdmaras fijas y modviles. Autorizaciones. Aspectos procedimentales.
Conservacion de grabaciones y derechos de los interesados.

Tema 20. Policia. Intervencién policial: A) Menores: L.O. 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificaciéon del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por L.O. 26/2015, de
28 de julio, de Modificacién del sistema de Proteccién a la Infancia y a la
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Adolescencia. Actuaciones de proteccion. Obligaciones de los ciudadanos.
Atencién inmediata. Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la
Region de Murcia: Derechos de la infancia, tutela, guarda y acogimiento.
Competencias de las entidades locales. B) Enfermos mentales: Presunto
suicida. Enfermo mental no violento y violento. Internamiento sin previa
autorizacion judicial. Actuacién como Policia Local.

Tema 21. Policia. Intervencién policial: A) Comercios: Ley 1/2004, de
21 de diciembre, de Horarios Comerciales. Ley 11/2006, de 22 de
diciembre, sobre régimen del Comercio Minorista en la Regién de Murcia:
horarios comerciales. B) Establecimientos publicos: Circular 2/1994, de 16
de febrero, de la Delegacion del Gobierno en Murcia y prérrogas por
Orden de la Consejeria de Presidencia de la CARM. C) Consumidores: Ley
4/1996, de 14 de junio, del Estatuto de Consumidores y Usuarios de la
Region de Murcia.

Tema 22. Policia. Intervencién policial: A) Inspecciones: comercios y
establecimientos puUblicos. Motivos de la inspecciéon. Informacién. Actas.
Apoyo de otros servicios municipales. B) Uso de la via pUblica. C) Conciertos.
D) Pirotecnia: Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Articulos Pirotécnicos y Cartucheria. E) Drones.

Tema 23. Policia. RD 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulacion: Pruebas deportivas,
marchas ciclistas y otros eventos.

Tema 24. Tréfico, Circulaciéon y Seguridad Vial. Ordenacién y
regulacién del trafico por la Policia Local. Conceptos bdésicos: velocidad,
intensidad, densidad, capacidad, nivel de servicio e indice de congestion. El
accidente de circulacién, clases e intervenciéon policial. Cartagena:
Principales vias de entrada y salida del tréafico rodado. Callejero

Tema 25. Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial. Ordenanza
Municipal de Circulacion del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
Ordenanza municipal del estacionamiento limitado en la via publica de
Cartagena.

Tema 26. Normativa municipal. Ordenanza para la proteccién del
Medio Ambiente contra las perturbaciones por Ruidos y Vibraciones de
Cartagena: normas generales; niveles de perturbaciones por ruidos;
caracteristicas de la medicién; comportamiento de los ciudadanos en la via
publica y en la convivencia diaria; actividades de discoteca, bar, pubs,
bares con musica, espectdculos musicales y similares; inspecciéon y control.

Tema 27. Normativa municipal. Ordenanza reguladora de la Venta,
Suministro y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en espacios y vias publicas.
Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales. Infracciones a las
Ordenanzas. Sanciones.

Tema 28. Normativa municipal. Ordenanza reguladora de la
Ocupaciéon y Venta de Ambulante o no Sedentaria en el término municipal
de Cartagena. Ordenanza Municipal de ocupacién de la via puiblica para
uso de hosteleria e instalaciones de hosteleria en playas.
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Tema 29. Régimen interno. Acuerdo de condiciones de Trabajo de los
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Acuerdo de Régimen
de Especial Dedicacién. Plan Estratégico de la Policia Local de Cartagena.

Tema 30. Cédigo Penal. Titulo I: De la infraccién penal: delitos;
eximentes; atenuantes; agravantes; circunstancia mixta de parentesco vy
disposiciones generales. Titulo Il: De las personas criminalmente responsables
de los delitos.

Tema 31. Cédigo Penal. Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioeconémico (hurto, robo, extorsién, usurpacién, defraudaciones,
daiios, delitos relativos a la propiedad intelectual y a la propiedad
industrial, sustraccion de cosa propia de utilidad social o cultural).

Tema 32. Cédigo Penal. Delitos sobre el patrimonio histérico. Delitos
contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccién de la flora, fauna y animales domésticos. De los incendios.

Tema 33. Cédigo Penal. Delitos contra la salud publica. Falsedades.
Usurpacién de funciones publicas e intrusismo. Delitos cometidos con ocasién
del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Atentados contra la autoridad, sus agentes
y los funcionarios puUblicos. Resistencia y desobediencia. Desérdenes
publicos.

Tema 34. Cédigo Penal. Delitos contra la Administracién Piblica:
prevaricacidon de los funcionarios piblicos y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos;
desobediencia y denegaciéon de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y violaciéon de secretos; cohecho; trafico de influencias;
malversacién; fraudes y exacciones ilegales; negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios pUblicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

Tema 35. Cédigo Penal. De la omisién del deber de socorro. Del
descubrimiento y revelacién de secretos. De las lesiones. De las amenazas y
coacciones. Agresiones y abusos sexuales. Acoso sexual. Delitos de
exhibicionismo y provocacion sexual.

Tema 36. Cédigo Penal. Delitos contra la Seguridad Vial. Tipos y
casuistica. Diligencias policiales.

ANEXO 3
TEMARIO CABO POLICIA LOCAL

Tema 1. Policia. La Policia en general. Deontologia policial. Principios
bdsicos de actuacién y Cédigos Internacionales sobre conducta policial.
Especial referencia la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos Humanos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y al Mecanismo Nacional de
Prevencién de la Tortura del Defensor del Pueblo. Uso de armas de fuego
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Legitima
defensa y cumplimiento del deber.
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Tema 2. Policia. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Regién de Murcia.

Tema 3. Policia. El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad Locales, Autonémicas y del Estado.

Tema 4. Policia. La funcién preventiva de la Policia. Modelos
funcionales para la actividad proactiva y la prevencidn del riesgo.
Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas bdsicas de actuacién. Ley
Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 5. Policia. El mando policial en los cuerpos jerarquizados. La
relacién mando/subordinado. Funciones de los mandos intermedios. La
motivacién. La planificacion, programacion y prevision de servicios.

Tema 6. Policia. La Policia Judicial. Funciones y unidades de Policia
Judicial. Criterios y normas de actuaciéon. Normativa reguladora. La Policia
Local como Policia Judicial. Referencia al Acuerdo especifico entre el
Ministerio del Interior y los Ayuntamientos para la participacion de los
Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las funciones de Policia Judicial.

Tema 7. Policia. La denuncia: concepto y clases. Efectos. La querella:
concepto y requisitos. La comprobaciéon del delito y averiguacion del
delincuente (inspecciéon ocular y cuerpo del delito). Denuncias falsas y sus
efectos.

Tema 8. Policia. El atestado policial y su cardcter. Funciones del
Instructor y del Secretario. La inspeccién ocular. La entrada y registro en
lugar cerrado. La entrada domiciliaria para la ejecucion de actos
administrativos. Referencia a la instrucciéon de diligencias de Juicios
Inmediatos por Faltas. La detencién (derechos y Habeas Corpus).

Tema 9. Policia. Organizacién policial. EIl mando policial. Relacién
mando-subordinado y disciplina interna. Responsabilidad del mando. Tipos
de érdenes. La planificacién policial. Programacién de dispositivos. Previsién
de servicios. Coordinacién con otros servicios. Ejecuciéon y valoracién
posterior. Técnicas de prevencidén policial, informaciéon y asistencia al
ciudadano.

Tema 10. Policia. La Policia Local y su intervencién en los conflictos
privados. La importancia de la mediacién en la resolucién de conflictos.

Tema 11. Policia. El fenémeno de la marginacién: causas, efectos y
problemdtica social. Las comunidades minoritarias y las politicas pUblicas de
igualdad y no discriminacion. Importancia y caracteristicas de la inmigracion
extranjera en Cartagena. Estrategias publicas para la adecuacion de la
Policia a una sociedad diversa. Coordinacién con los Servicios Sociales.

Tema 12. Policia. El problema de la droga en la sociedad actual. Su
incidencia en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al
drogodependiente. El papel de la Policia Local en la prevencién de las
drogodependencias y el trabajo policial contra el “menudeo” de drogas
ilegales.

Tema 13. Policia. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil:
caracteristicas, causas y efectos. El fenémeno de las tribus urbanas.
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Problemdticas asociadas al ocio juvenil en lugares piblicos. Actuacién ante
la violencia escolar. Incidencia de la delincuencia juvenil en Cartagena.

Tema 14. Policia. Medidas de proteccién integral contra la violencia
de género. Principios rectores. Prevencion y deteccion. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional. Referencia al
Protocolo de Colaboracién y Coordinaciéon entre Cuerpos del Estado vy
Policias Locales para la Proteccién de las Victimas de Violencia Doméstica y
de Género.

Tema 15. Policia. Proteccion Civil: conceptos generales, regulacion
vigente y organizacién. Los Ayuntamientos y la Proteccién Civil. La Policia
Local y la Proteccién Civil. Procedimientos de colaboracién para la gestion
de crisis.

Tema 16. Policia. Nuevos enfoques del trabajo policial: la policia de
proximidad o comunitaria. La patrulla policial como elemento de
prevencion. Nuevas tendencias en el desarrollo de las patrullas policiales.

Tema 17. Policia. Utilizacion de videocdmaras de vigilancia.
Cdmaras fijas y moviles. Autorizaciones. Aspectos procedimentales.
Conservacion de grabaciones y derechos de los interesados.

Tema 18. Policia. La funcién administrativa de la Policia en general.
La Policia Local como Policia Administrativa. Las multas municipales. El
procedimiento sancionador general y en materia de tréfico.

Tema 19. Policia. Intervencién policial: A) Menores: L.O. 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por L.O. 26/2015, de
28 de julio, de Modificacién del sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia. Actuaciones de protecciéon. Obligaciones de los ciudadanos.
Atencién inmediata. Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la
Region de Murcia: Derechos de la infancia, tutela, guarda y acogimiento.
Competencias de las entidades locales. B) Enfermos mentales: Presunto
suicida. Enfermo mental no violento y violento. Internamiento sin previa
autorizacioén judicial. Actuaciéon como Policia Local.

Tema 20. Policia. Intervencién policial: A) Comercios: Ley 1/2004, de
21 de diciembre, de Horarios Comerciales. Ley 11/2006, de 22 de
diciembre, sobre régimen del Comercio Minorista en la Regiéon de Murcia:
horarios comerciales. B) Establecimientos publicos: Circular 2/1994, de 16
de febrero, de la Delegacién del Gobierno en Murcia y prérrogas por
Orden de la Consejeria de Presidencia de la CARM. C) Consumidores: Ley
4/1996, de 14 de junio, del Estatuto de Consumidores y Usuarios de la
Regién de Murcia.

Tema 21. Policia. Intervencién policial: A) Inspecciones: comercios y
establecimientos puUblicos. Motivos de la inspecciéon. Informacién. Actas.
Apoyo de ofros servicios municipales. B) Uso de la via piblica. C) Conciertos.
D) Pirotecnia: Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Articulos Pirotécnicos y Cartucheria. D) Drones.

Tema 22. Policia. Intervencién policial: Establecimientos, espectéculos
y actividades recreativas. Normativa vigente. Autoridades competentes.
Competencias municipales. Actuacién policial. Ley 2/2011, de 2 de marzo,
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de Admision en Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de la Regiéon de Murcia.

Tema 23. Policia. Intervencién policial: Breves referencias a las
siguientes leyes: 1) Ley Orgdnica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del
Derecho de Reunién; 2) Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién; 3) Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas
Sanitarias frente al Tabaquismo y reguladora de la Venta, el Suministro, el
Consumo y la Publicidad de los productos del Tabaco; 4) Ley 6/1997, de
22 de octubre, sobre Drogas, para la Prevencién, Asistencia e Integracion
Social.

Tema 24. Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial. Ley 18/1989, de 25
de julio, de Bases sobre Trdfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

Tema 25. Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial. R.D.L. 6/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 26. Trafico, Circulaciéon y Seguridad Vial. Ordenacién y
regulacién del trafico por la Policia Local. Conceptos bdsicos: velocidad,
intensidad, densidad, capacidad, nivel de servicio e indice de congestion. El
accidente de circulacion, clases e intervenciéon policial. Cartagena:
Principales vias de entrada y salida del trafico rodado. Callejero.

Tema 27. Tréfico, Circulacidon y Seguridad Vial. RD 1428/2003, de
21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulaciéon: Carga de vehiculos y transporte de personas y mercancias o
cosas; normas sobre bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes u otras sustancias andlogas; vehiculos en servicios de urgencia;
adelantamientos; parada y estacionamiento; otras normas de circulacion
(cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad, sefales en los vehiculos).

Tema 28. Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial. RD 1428/2003, de
21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacién: Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos.

Tema 29. Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial. RD 818/2009, de 8
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores:
Autorizaciones administrativas para conducir. Permisos internacionales para
conducir. Nulidad o lesividad y pérdida de vigencia de las autorizaciones
administrativas para conducir.

Tema 30. Normativa municipal. Ordenanza Municipal de Circulacién
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Ordenanza municipal del
estacionamiento limitado en la via piblica de Cartagena.

Tema 31. Normativa municipal. Ordenanza para la proteccién del
Medio Ambiente contra las perturbaciones por Ruidos y Vibraciones de
Cartagena: normas generales; niveles de perturbaciones por ruidos;
caracteristicas de la medicién; comportamiento de los ciudadanos en la via
publica y en la convivencia diaria; actividades de discoteca, bar, pubs,
bares con musica, espectdculos musicales y similares; inspeccién y control.
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Tema 32. Normativa municipal. Ordenanza reguladora de la Venta,
Suministro y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en espacios y vias publicas.
Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales. Infracciones a las
Ordenanzas. Sanciones.

Tema 33. Normativa municipal. Ordenanza reguladora de la
Ocupacién y Venta de Ambulante o no Sedentaria en el término municipal
de Cartagena. Ordenanza Municipal de ocupacién de la via puiblica para
uso de hosteleria e instalaciones de hosteleria en playas.

Tema 34. Cédigo Penal. Titulo I: De la infraccién penal: delitos;
eximentes; atenuantes; agravantes; circunstancia mixta de parentesco vy
disposiciones generales. Titulo Il: De las personas criminalmente responsables
de los delitos.

Tema 35. Cédigo Penal. Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioeconémico (hurto, robo, extorsidn, usurpacién, defraudaciones,
daiios, delitos relativos a la propiedad intelectual y a la propiedad
industrial, sustraccion de cosa propia de utilidad social o cultural).

Tema 36. Cédigo Penal. Delitos sobre el patrimonio histérico. Delitos
contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccién de la flora, fauna y animales domésticos. De los incendios.

Tema 37. Cédigo Penal. Delitos contra la salud puiblica. Falsedades.
Usurpaciéon de funciones publicas e intrusismo. Delitos cometidos con ocasién
del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades puiblicas
garantizados por la Constitucion. Atentados contra la autoridad, sus agentes
y los funcionarios puUblicos. Resistencia y desobediencia. Desérdenes
publicos.

Tema 38. Cédigo Penal. Delitos contra la Administracién Publica:
prevaricacidon de los funcionarios piblicos y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos;
desobediencia y denegaciéon de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y violacidon de secretos; cohecho; trafico de influencias;
malversacién; fraudes y exacciones ilegales; negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios pUblicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

Tema 39. Cédigo Penal. De la omisién del deber de socorro. Del
descubrimiento y revelacion de secretos. De las lesiones. De las amenazas y
coacciones. Agresiones y abusos sexuales. Acoso sexual. Delitos de
exhibicionismo y provocaciéon sexual.

Tema 40. Cédigo Penal. Delitos contra la Seguridad Vial. Tipos y
casuistica. Diligencias policiales.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.
12.OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017.

El articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
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Empleado Piblico establece que la planificaciéon de los recursos humanos en
las Administraciones PUblicas tendrd como obijetivo contribuir a la consecucién
de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucidén, formacién, profesién y
movilidad. Con base a lo expuesto, una de las medidas de ordenacién de
recursos humanos es la prevision de la incorporaciéon de recursos humanos a
través de la Oferta de empleo pUblico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 del citado texto legal.

Tomando en consideracién el Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la eficacia en la prestacion de los servicios municipales y la
eficiencia en la utilizaciéon de los recursos, en este caso, humanos, mediante
su distribucién, formacién, provision y promocién, determinan que
anualmente las Administraciones puedan planificar sus recursos humanos a
través de instrumentos de planificacién, entre los que se encuentra la OEP.

Con ella no solo se seleccionan nuevos recursos, procediéndose a la
incorporacion de personal, sino también dicha Oferta permite la
planificacién y ordenacion de los empleados puUblicos que bajo uno u otro
estatuto, de forma temporal o definitiva forman parte de la Administracion.

Por ello, y si bien desde el afno 2011 la Ley de Presupuestos, con el fin de
redimensionar las plantillas de la Administraciéon, ha limitado la
incorporaciéon de personal, también y quizds en el aspecto mds negativo de
esa medida, ha impedido que la temporalidad de los empleados publicos
se pudiera reducir, al no ser posible ordenar con libertad mediante una
Oferta de Empleo.

Con la OEP del afio 2017, se pretende, en el ejercicio de la potestad de
autoorganizacion, reordenar los recursos humanos desde tres puntos de
vista:

1°- Tasa de reposicién: De acuerdo con la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, en su articulo 19, “(...) para
calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa mdximo
fijado se aplicard sobre la diferencia resultante entre el nuimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron
de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, dambitos,
cuerpos o categorias, y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa,

[..).

(...)JNo computardn dentro del limite mdximo de plazas derivado de la
tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su
provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al
personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.(...)”.
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Considerando que el apartado S), del nimero 2 del citado articulo
establece que “(...) respetando, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupuestos de
gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposicion se
fijaré hasta un mdximo del 100 por ciento (...)", nuestro Ayuntamiento
puede aprobar con cargo a tasa de reposicion, 33 plazas, las cuales se
enumeran en el Anexo | de esta Propuesta.

Asi las cosas, la Ley 3/2017, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, (hay que tener en cuenta que la Oferta que se eleva a la Junta
de Gobierno, es la correspondiente al afio 2017, y que su ejecucién tiene un
plazo de tres anos) establece una serie de sectores y administraciones que
se contemplan en el articulo 19 de la citada norma, respecto de los cudles
se determina que se aplicard una tasa de reposicion de hasta un mdximo
del 100%. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, dice el
apartado 4 del citado articulo 19, ésta se aplicard sobre la diferencia
resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario 2016, dejaron de prestar servicios en cada uno de los
sectores, dmbitos, cuerpos o categorias, previstos en los mismos en el
referido ejercicio por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién
en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicién de funcionario de carrera o la extinciéon del contrato de trabajo o
en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva del
puesto de trabajo y el nimero de empleados fijos que se hubieren
incorporado a los mismos en el referido ejercicio, por cualquier causa,
excepto los procedentes de ofertas de empleo puiblico, o reingresado
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo

Ddndose las circunstancias previstas en el apartado anterior, y habiéndose
contabilizado un total de 33 situaciones de empleados que dejaron de
prestar servicios en el afio 2016, es por lo que, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el apartado 19.2.0) de la citada Ley 3/2017, y las
necesidades de esta Administracién Local en cuanto a la gestién de los
recursos publicos contenidos en las materias previstas del articulo 25.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local en la redaccién
dada por el articulo Ocho de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de
racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administraciéon Local; asi como lo
dispuesto en el apartado 6 del citado articulo 19, permitiendo acumular la
tasa de reposicidon de los distintos servicios enumerados , se pretende cubrir,
con cargo a la tasa de reposicidon de efectivos, las plazas que se enumeran
en el Anexo de esta Propuesta.

2°.- Sin cargo a la tasa de reposicién, y dentro del marco permitido por la
Ley de Presupuestos de estabilidad del empleo temporal, tratdndose de
plazas que estdn dotadas presupuestariamente y ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores a 31 de
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diciembre de 2016, no suponiendo para el Ayuntamiento en ningin caso, ni
incremento de gasto ni de efectivos, se aprueban plazas para los llamados
“indefinidos no fijos declarados por sentencia, del articulo 19.4, y
funcionarios interinos del articulo 10 del TREBEP, siguiendo lo dispuesto en su
apartado 4. Las mismas se relacionan en el Anexo de esta Propuesta.

En este dmbito, y a la vista de sendos informes de la Jefa de Recursos
Humanos (dictados con fechas 4/11/2016 y 17/03/2017), se somete
también a la aprobacién de la Junta de Gobierno, la redenominacién de
dos plazas de plantilla (sin cambio en la pertenencia al Subgrupo), que por
obsoletas en su denominaciéon, no responden a necesidades actuales en la
organizacién de la propia plantilla, y que sin necesidad de amortizacién de
las mismas, y con el fin de abarcar un mayor dmbito en lo que respecta a la
posibilidad de admitir titulaciones académicas o profesionales mds amplias,
pasan a denominarse de la siguiente manera:

- La plaza de Técnico de Mecanizacién, se redenomine, Programador
de 19 Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, con Titulo
Medio, Subgrupo A2.

- La plaza de Farmacéutica, se redenomine, Técnico Superior de
Laboratorio, adscrita a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Subgrupo Al.

3°.- Promocidn interna.

En otro orden de cosas, el articulo 16 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece el concepto, principios y modalidades
de la carrera profesional de los funcionarios de carrera del siguiente tenor
literal: “2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades
de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto las
Administraciones Publicas promoverdn la actualizacién y perfeccionamiento
de la cualificacion profesional conforme a los principios de igualdad, mérito
y capacidad”, dicha carrera profesional puede consistir, entre otras, en la
aplicacién aislada o simultdnea de alguna o algunas de las siguientes
modalidades: a) carrera horizontal, b) carrera vertical, ¢) promocién interna
vertical y d) promocién interna horizontal. En el articulo 17 se describe la
carrera horizontal y en su articulo 18, el derecho a la promocién interna de
los funcionarios de carrera mediante la realizacion de los procesos
selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad asi como los establecidos en el articulo
55.2 del citado texto legal. En este sentido, el articulo 73 del RD
364/1995, de 10 de marzo, contiene lo siguiente: “La promocién interna
consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacién a
otro del inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo
grupo de titulacion.”. La promocién interna estd conectada al cambio de
plaza dentro de una Escala o Subescala y permite ir subiendo o cambiando
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de grupo inferior hacia otros superiores, si se dan ciertos requisitos, en lo
que se conoce como la auténtica carrera administrativa. La promociéon
interna, resulta ser un derecho de todos los funcionarios permanentes o de
carrera 'y ademds, por contrario, una obligacion de todas las
Administraciones PUblicas sin excepcidn.

El articulo 19 Uno 4 de la Ley 3/2017, establece en su Gltimo pdrrafo, que
no computardn dentro del limite méaximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provisién
mediante procesos de promocioén interna.

Asi, el Ayuntamiento de Cartagena, a la vista de las necesidades de
organizacién, la disponibilidad presupuestaria, las reivindicaciones
reiteradas de las organizaciones sindicales y de determinados Cuerpos y
Grupos de funcionarios de carrera y laborales de plantilla y tras un estudio
de la situacién actual y de las necesidades estructurales vista la plantilla
orgdnica municipal, propone los siguientes procesos de carrera profesional
para su inclusion en la Oferta de empleo publico 2017, centrada
especialmente en esta Oferta en dos dmbitos muy concretos, y enumeradas
en el Anexo lll de esta Propuesta:

a) Cuerpo de Bomberos.- la reduccién de la plantilla por jubilaciones, el
aumento de la edad de la plantilla, los afios transcurridos desde la Ultima
oferta de Bomberos, han determinado que se sometan a aprobacién de la
Junta de Gobierno, 15 plazas de Bombero. La estructura jerarquizada de
este cuerpo, determina la necesidad de una promocién para no descuadrar
el servicio, pero especialmente por el elevado nimero de mandos que se
jubilardn en el préximo aiio.

b)  Auxiliares Administrativos.- El objetivo de esta promocién es la
reclasificacién de los auxiliares administrativos en administrativos, en funcién
del trabajo desempeifado, de los conocimientos demostrados y la
experiencia adquirida, en un contexto de reorganizaciéon y modernizacién
en el Ayuntamiento de Cartagena, para adaptarlo a la normativa
establecida por el TREBEP. Sin ningun género de dudas, el trabajo que
desempeiian los auxiliares administrativos en este Ayuntamiento, no se limita
a las funciones que el art. 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, atribuye a la Subescala Auxiliar de Administracion General,
sino que va mds alld, es un trabajo de trdmite y colaboracién, es decir las
tareas, que dicho Real Decreto Legislativo atribuye a la Subescala
Administrativa de Administracién General.

En este sentido, el apartado 2 del art. 73 del TREBEP, seiiala que: “Las
Administraciones Publicas podrdn asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desemperien, siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma de
las retribuciones”. En nuestro Ayuntamiento, durante los dos Gltimos anos, ha
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sido prdctica habitual en todos los Servicios, Secciones y Negociado
encomendar a los auxiliares administrativos funciones, tareas vy
responsabilidades superiores a las que les corresponde por el contenido
funcional y el nivel técnico del puesto de trabajo que desempeiian,
superando asi la clasificacién, grado o categoria que tienen asignados.

Por ello y en el marco de las competencias que el articulo 72 del TREBEP,
otorga a las Administraciones Piblicas para estructurar sus recursos
humanos, potestad de autoorganizaciéon, de acuerdo con las normas que
regulan la seleccién, promocién profesional, la movilidad y la distribucién de
funciones y conforme a lo previsto en este Capitulo, es por lo que el
Ayuntamiento de Cartagena, determina la adscripcion definitiva de los
auxiliares administrativos (subgrupo C2) como administrativos (Subgrupo
C1), en funcién del trabajo desempeniado, conocimientos demostrados y
superacion de procesos selectivos.

En definitiva, y a modo de conclusiéon, de la aprobaciéon de esta Oferta, se
va a derivar una ordenacién prdcticamente total en lo que se refiere a un
empleo temporal de larga duracién, al incluir plazas que desde hace aios,
habiéndose convertido en plazas estructurales, deben dar lugar a que las
plazas se convoquen con el fin, de que mediante, procesos que, cumpliendo
los principios de igualdad, mérito y capacidad, determinen y terminen con
una situacién de inestabilidad e inseguridad que la Administraciéon no debe
prolongar en el tiempo, permitiendo la reduccién y casi la eliminaciéon de
una temporalidad mal entendida.

Con todo lo anterior se pretende dar la posibilidad al personal temporal
de convertirse en definitivo, a seleccionar nuevo personal que espera en la
calle para poder formar parte de la Administracién, y al que ya forma
parte de la misma, la opcién a promocionar, favoreciendo la carrera
administrativa.

La situacion que conoce este equipo de gobierno y la que se ha
comprometido a ordenar, no culmina con esta OEP, pero si que avanza y
espera responder a expectativas de gran parte de los empleados publicos,
de los representantes sindicales, asi como a la propia calle. Ha de
considerarse esta Propuesta como un intento de configurar casi
definitivamente una plantilla en el Ayuntamiento de Cartagena, estable,
consolidada y organizada, con el minimo légico de temporalidad,
respondiendo asi a los intereses legitimos de compaiieros y representaciones
sindicales de convertir nuestros recursos humanos en una plantilla conforme a
derecho con todas sus garantias, intentando que las apreciadas necesidades
estructurales en las plazas que se ofertan estabilicen el personal
interino /temporal de las mismas.

Las plazas incluidas en la presente Propuesta relacionadas con la tasa de
reposicion de efectivos y la promocién interna, habrdn de encontrarse
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dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el
nombramiento de funcionarios de carrera que pudiera derivarse de los
procesos selectivos convocados para la cobertura de las mismas. A tal
efecto, Unicamente con cardcter previo a la incorporaciéon del citado
personal, habrd de reservarse el crédito necesario para garantizar el
ingreso de estos efectivos.

Constan en el expediente sendos escritos dirigidos al Director Econémico
Presupuestario de fechas 24/11/2016 y 19/12/2017, solicitando la
prevision econémica de compromiso de gasto en el presupuesto municipal
del préximo ejercicio por valor de 1.513.040,81€ correspondiendo tal y
como se adjunta, a la valoraciéon econémica de las plazas, tanto las
incluidas en la tasa de reposicién como la promocién interna. No asi
aquéllas que ya se encuentran dotadas presupuestariamente en el capitulo
1 por estar ocupadas desde hace mds de tres anos de forma interina o
temporal. Por tanto, en esta propuesta a elevar a la Junta de Gobierno
Local para la aprobacién de la oferta de empleo publico debe incluirse
también la peticién de que “adopte el compromiso de habilitar en los
proyectos de presupuesto de 2018 el crédito que se precisa para atender
el gasto que suponga la ejecucién de la oferta de empleo pUblico de 2017,
cifrado a dia de hoy en 1.359.040,81€, teniendo en cuenta que solo se han
presupuestado las retribuciones de 6 meses, pues es el tiempo estimado en
el que se considera finalizardn los distintos procesos selectivos.

Por 0Gltimo, conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: “En las ofertas de empleo publico se
deberd reservar un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por cientos de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por
ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectuval y el resto de plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad”.

Con base a todo lo anteriormente expuesto, y siguiendo lo previsto en el
articulo 37.1 1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, el dia 15 de diciembre
de los corrientes, se procedié en la Mesa General de Negociacién con el
voto undnime de las Secciones Sindicales, CC.OO; SIME;UGT; CSIF-SPLRM,
la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico del afio 2017 en los términos
anteriormente expuestos, que se reflejan en el Anexo adjunto, y con las
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condiciones que se reflejan en el Acta de dicha negociacién que se adjunta
a la presente propuesta.

Por lo tanto, en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas,
elevo a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA para que,
previa deliberacién adopte, si lo considera procedente, el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de 2017, cuya relacién de
plazas se adjunta en el Anexo | que se acompana.

SEGUNDO: Reservar un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
de la presente Oferta de empleo publico para ser cubiertas entre personas
con discapacidad en las diferentes convocatorias, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas.

TERCERO: Adoptar el compromiso de comprometer un presupuesto de
1.513.040,81€ para la ejecucién de la misma durante el aio 2018.

CUARTO.- Redenominar las plazas de Técnico de Mecanizacién como
Programador de 19 y la de Farmacéutica como Técnico Superior de
Laboratorio en el sentido expuesto en el cuerpo de esta Propuesta.

QUINTO.- Proceder, en el caso de aprobar la OEP presentada, a la
correspondiente modificaciéon de plantilla y relacién de puestos de trabaijo,
para inclusién de las plazas que se ofertan.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor proceda.

En Cartagena, a 18 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO
DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco
Aznar Garcia, rubricado

El referido anexo es del siguiente tenor literal,
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ANEXO |

A) PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACION CON CARGO A TASA
DE REPOSICION
CATEGORIA ESCALA | SUBESCALA CLASE SUBG TOTAL
Servicios Servicio
Bombero Especial viet Extincién Cl1 15
Especiales .
Incendios
Ayudante . Servicios Personal
Mantenimiento Especial Especiales Oficios 2 8
Ayudante . Servicios Personal %
Mantenimiento Especial Especiales Oficios 2 2
Conductor-Mecdnico | Especial SerV|‘C|os Perfo.nal C2 3
Especiales Oficios
Ayudante Técn.
Archivo, Bibliotecas y| Especial Técnica [Titulo Medio| A2 2
Document.
Técnico ’ .Superlor Especial Téenica Tltul? N 1
Rama Econémica Superior
Técnico Medio . . .
. s . . Servicios | Cometidos
Financiacion Exterior y| Especial . . A2 1
Especiales | Especiales
Fondos Europeos
T . Titulo c
Periodista Especial . Periodista Al 1
Superior
TOTAL 33

* 1 plaza por Discapacidad intelectual
* 1 plazas por Cualquier otro tipo de discapacidad
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B)  PLAZAS PARA LA PROMOCION DE CARRERA

CATEGORIA | ESCALA [SUBESCALA| CLASE |SUBGR TOTAL
IAdministrativo | General Técnica Gestidn C1 133
Servidi Servicio
Sargento Especial SIVICIOS | Extincion | C1 4
Especiales .
Incendios
Servici Servicio
Cabo Especial eIVICIOS 1 Estincion | C1 4
Especiales .
Incendios
TOTAL 141

Q) PLAZAS OBJETO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

CATEGORIA SUBG | TOTAL
Letrado Al 1
Psicélogo Al 1
Técnico Superior Laboratorio Al 1
Técnico Superior Educacién Al 1
Ingeniero Técnico Obras Publicas A2 1
Arquitecto Técnico A2 5
Programador 1° A2 1
Educador A2 2
Trabajador Social A2 1
Ayudante Técnico Archivo, Biblioteca y Documentacién A2 1
Programador 2° Cl 1
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Auxiliar Técnico Informdética Cl1 2%
Auxiliar Técnico Juventud Cl 7
Auxiliar Técnico Informaciéon Juvenil Cl 1
Auxiliar Técnico Telecomunicacién Cl 1
Auxiliar Bibliotecas Cl 7
Conserje Grupo Escolar C2 3
Auxiliar de Fotografia C2 1
Conductor-Mecdnico C2 5
Ayudante Electricidad C2 1
Peén Mantenimiento C2 7
TOTAL 51

* 1 plaza por discapacidad distinta a discapacidad intelectual

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta, condiciondndola a los informes de la Asesoria Juridica de
fecha 21 de diciembre de 2017, de la Intervenciéon Municipal de fecha 22 de
diciembre de 2017 y al informe del Director del Organo de Gestién
Econémica y Presupuestaria de fecha 22 de diciembre de 2017.

13.BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
LOS ANOS 2014, 2015 DE LA PLANTILLA MUNICIPAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Con fecha de 22 de diciembre de 2014, se llevé a cabo aprobacién en
Junta de Gobierno Local de la Oferta de Empleo Publico de 2014 y las Bases
Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena para el acceso de personal funcionario de
carrera, publicados en el BORM de fechas 27 de diciembre de 2014, y 4 de
febrero de 2015, respectivamente. El acuerdo de 22 de diciembre de 2014
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de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico, fue modificado por otro
posterior publicado en el BORM de fecha 27 de febrero de 2015.

Asimismo, con fecha de 17 de diciembre de 2015, se acordé en Junta de
Gobierno Local la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de 2015
publicada en el BORM de fecha 29 de diciembre de 2015 y su correccién
publicada en el BORM de fecha 20 de febrero de 2016.

Visto que existe acuerdo de la Mesa General de Negociacién para que
en la medida de lo posible ambas Ofertas se ejecuten conjuntamente.

En otro orden de cosas, visto asimismo que en ambas Ofertas se
convocaron plazas de funcionario y de laboral fijo referidas a las mismas
categorias, y en la consideracién que determinadas de esas plazas deben
ser desempefiadas por funcionario de carrera, y en especial atendiendo al
acercamiento que el propio Estatuto Bdsico ha realizado en torno a los dos
tipos de empleados, dejando en manos del legislador de desarrollo la
concreciéon de dicha aproximacién.

Considerando que la Ley de Bases de Régimen Local concede a la
Administracién Local la potestad de autoorganizacién, dentro de la cual hay
que considerar la de gestidén y organizacién de los recursos humanos.

Visto que del examen de nuestra actual Relaciéon de Puestos de Trabajo se
puede observar que todas las plazas/puestos que la misma establece estdn
reservadas a funcionarios, lo que lleva a pensar que es intencién de esta
Administracién que su personal sea funcionario de carrera.

Vistas las especiales circunstancias que han determinado que en el
Ayuntamiento de Cartagena convivan personal funcionario y laboral para
funciones que estaban previstas se desempenaran por funcionarios, dichas
han sido las de acudir a la contrataciéon temporal, mdas dagil en el régimen
laboral que en el administrativo, desembocando en un nimero elevado de
personal laboral interino; la absorcién de determinados Organismos
Auténomos, con numeroso personal laboral temporal, mucho del cual ha
dado lugar a la conversiéon de determinados contratos temporales en la
situacion especial de indefinido no fijo. Todo ello, en definitiva, ha
desembocado en un aumento de personal laboral por circunstancias
sobrevenidas distintas de las que deben regir las motivaciones que hay que
considerar para organizar una plantilla de cardcter funcionarial o laboral.

Por todo ello, y en virtud de la posibilidad de revocar los actos
administrativos por el mismo érgano que los dicta, con el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, y considerado mds
desfavorable para la Administracion y para los futuros empleados la
dualidad de regimenes (laboral y administrativo), ademds de que nuestra
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RPT solo recoge la posibilidad de plazas/puestos de funcionario en
determinadas categorias, lo que conllevaria un posterior proceso de
funcionarizacion, suponiendo ello un coste elevado para la Administracion,
con olvido de los principios de eficacia, eficiencia y gestién adecuada de
los medios de que disponga aquélla, se propondrd a la Junta la revocaciéon
de sendas Ofertas de 2014 y 2015, en atencién Unica y exclusivamente en
lo que afecta a la dualidad de plazas convocadas, de tal forma que se
convoquen determinadas plazas bajo el cardcter de funcionario.

La introduccion de la e-administracion obliga asimismo a adaptar la
presentaciéon de las solicitudes por via telemdtica reduciendo los costes y
duracién del procedimiento al evitar publicar en el BORM las resoluciones o
tradmites intermedios de los Tribunales de la manera que se permita en el
Bases la comunicacién con los interesados a través de los medios electrénicos
como la web municipal.

Se respetard la igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y el Plan de Igualdad para el personal del
Ayuntamiento de Cartagena y sus Organismos Auténomos.

El procedimiento de seleccién de acuerdo con lo previsto en el articulo 61
del Real Decreto 5/2015, serd el de concurso oposicién, considerando que
las necesidades de recursos humanos de esta Administracion requieren un
minimo de experiencia en la gestién publica.

En la elaboracién de los temarios se han respetado los programas
minimos del procedimiento de selecciéon de Funcionarios de Administracion

Local establecidos en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
En virtud de todo lo anterior, y habiendo sido puesto en conocimiento de

la Mesa General de Negociacién (20/12/2017), dando asi por cumplido el
requisito de comunicacién a la Junta de Personal; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico; del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas;
del articulo 127 del Texto Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local,
y del Acuverdo de Junta de Gobierno Local, de Delegacién de
Competencias, de fecha veintidés de junio de dos mil diecisiete, se eleva la
siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:
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PRIMERO.- Revocar de los Acuerdos de Junta de Gobierno Local de
fechas 22/12/2014, modificado por el Acuerdo de fecha 6/02/2015,
respecto a la Oferta de Empleo Piblico de 2014; asi como el de
17/12/2015, modificado por Acuerdo de 15/01/2016, respecto a la
Oferta de Empleo Publico de 2015, el cardcter de las plazas que se
convocan, en el sentido de quedar como plazas de funcionario aquellas que
fueron convocadas bajo la doble modalidad de funcionario y laboral,
quedando como plazas de funcionario de carrera.

SEGUNDO.- Las bases especificas contendrdn las plazas a convocar y los
Temarios correspondientes a las Materias Especificas de cada una de ellas.

TERCERO.- Aprobar las Bases que se adjuntan como Anexo | a esta
Propuesta, asi como el Temario de Materias Comunes que se adjunta como
Anexo Il a esta Propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.= En
Cartagena, a 18 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.

Las Bases especificas son del siguiente tenor literal:

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS PARA PROVEER,
MEDIANTE ~ CONCURSO-OPOSICION  LIBRE, LAS PLAZAS DE
ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA PLANTILLA DE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

PRIMERA
Objeto de las Bases

Estas bases han de regir los procesos selectivos de Administracion

Especial cuyas plazas han sido publicadas en las Ofertas de Empleo Piblico
de los afos 2014 y 2015 (BORM de 27 de febrero de 2015 y BORM de
29 de diciembre de 2015).

La convocatoria se publicard integra en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 55/184



Las pruebas revestirdn el sistema de concurso-oposicion. La realizacion de
las mismas se ajustard, ademds de a las presentes, a lo establecido en las
Bases Genéricas para la seleccidn de funcionarios de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, publicadas en el BORM de 4 de febrero de 2015 y
expuestas en la pdgina web municipal www.cartagena.es. (Ayuntamiento -
Empleo Piblico - Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico 2014 y Bases
Generales — Anexo )

SEGUNDA
Requisitos de los Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario, ademds de
los requisitos sefialados en las Bases Genéricas, el estar en posesiéon de los
Titulos exigidos en cada una de las convocatorias, o haber satisfecho los
derechos para su expedicion.

En caso de titulaciones que se puedan considerar equivalentes, la
equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada caso.

TERCERA
Instancias

3.1.- Plazo.- Para la presentaciéon de las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo los aspirantes dispondrdn de un plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de su anuncio en el BOE.

3.2.- Lugar.- Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria
se encontrardn publicadas en la web municipal de www.cartagena.es, en la
seccion de Empleo Puiblico. Se podrdn presentar de forma telemdtica a
través de la web, en el Registro General del Ayuntamiento de Cartagena, o
en cualquiera de las formas determinadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

3.3.- Forma.- Las instancias, en las que los aspirantes realizardn
DECLARACION RESPONSABLE de que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, asi como de ser ciertos los méritos que se alegan, irdn
dirigidas al Sr. Concejal del Area de Hacienda e Interior del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, y como minimo contendrdn los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nUmero de teléfono.
b) Direccion de correo electrénico
c) Fechaq, lugar y firma.
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a) Valoracién de la fase de concurso en régimen de Autobaremacion.

3.4.- Documentacién.- Los documentos acreditativos de los diferentes
méritos que se deseen hacer valer, se presentardn en el plazo y forma
establecidos en la Base Quinta.

3.5.- Los derechos de examen serdn los fijados para el Subgrupo A2 de

Administracién Especial en la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen u otras pruebas selectivas”. Las personas que
acrediten hallarse en situacién de demandantes de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria, gozardn de una reduccién del 50 por ciento
de los derechos correspondientes. Para la aplicacién de esta reduccion
deberd adjuntarse certificado de desempleo, emitido por el Servicio de
Empleo que corresponda.

CUARTA
Admisién de aspirantes

De la forma dispuesta en la Base 6 de las Bases Generales. El apartado
6.5 de las mismas queda modificado en el sentido de no ser necesaria la
publicacion en el BORM de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
efectudndose dicha publicacién exclusivamente en la pagina web municipal.

QUINTA

Sistema de Acceso

5.1.- El sistema de acceso serd el de concurso-oposicion. La fase de
oposicion, supondrd el sesenta por ciento del total de la puntuacién del
proceso selectivo, y la fase de concurso el cuarenta por ciento restante.

El proceso selectivo guardard relacién con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de la plaza convocada, con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Las funciones de las plazas se detallan en la
Hoja de Descripcidén de Funciones, expuestas en la web municipal.

5.2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter
eliminatorio, sin que pueda tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicidn.

El Tribunal hard publica la relacién de aspirantes con la puntuaciéon de la
fase de concurso, que de forma provisional se derive del proceso de
Autobaremacion realizado por los aspirantes.
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Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicard en la pagina web
municipal la Resolucién que contenga el listado de puntuaciones obtenidas
en la misma, concediendo un plazo de diez dias naturales a los aspirantes
que la hayan superado para presentar la documentacion acreditativa de
los méritos que se autobaremaron en la instancia presentada.

De todos los documentos se deberd presentar copia, con el compromiso
de aportar los originales para su cotejo cuando fueren requeridos para
ello. Si se tramita en presentacién telemdtica, los adjuntardn escaneados
conforme se establezca en el procedimiento telemdtico.

Tras la comprobacién efectiva de los méritos, el Tribunal dictard
Resolucién con las puntuaciones definitivas.

Los méritos alegados, y justificados documentalmente, serdn valorados
con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia: hasta un méaximo de 40 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Cartagena en puestos con iguales funciones a las de la plaza que se
convoca, 0.4 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otros Ayuntamientos
en puestos con iguales funciones a las de la plaza que se convoca, 0,15
puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por 30 dias naturales.

5.3.- FASE DE OPOSICION: 60 puntos
La fase de oposicidon constard de tres ejercicios, eliminatorios vy
obligatorios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: De cardcter teérico y escrito.
Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, que versard sobre los contenidos
recogidos en el temario.

El nbmero de preguntas serd el siguiente,

Grupo A, Subgrupo Al- 70 preguntas
Grupo A, Subgrupo A2- 60 preguntas
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Grupo C, Subgrupo C1- 50 preguntas
Grupo C, Subgrupo C2- 40 preguntas
Agrupaciones Profesionales- 30 preguntas.

Cada pregunta constard de tres respuestas alternativas.
- Segundo ejercicio: De cardacter tedrico y escrito.

Consistird en la defensa de un proyecto o memoria que presentardn los
aspirantes junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo por
escrito, en papel y ademds en formato PDF y soporte CD o DVD, que no
podrd tener una extension inferior a 40 pdginas, ni mayor de 80, con tipo
de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo, y mdrgenes no
inferiores a tres centimetros. Toda memoria o proyecto que no respete las
anteriores caracteristicas traerd como consecuencia la inadmisiéon del

aspirante a las pruebas selectivas.
Lo memoria o proyecto versard sobre las materias del Temario

Especifico.

Dicha memoria o proyecto serd defendido ante el Tribunal de Seleccién,
en acto puiblico, por su autor, durante un tiempo mdximo de 15 minutos,
pudiéndosele formular preguntas por los miembros del tribunal sobre su

contenido durante un tiempo mdximo de 10 minutos.
La calificaciéon de la memoria o proyecto y su defensa se hard puntuando

cada miembro del tribunal, excluido el personal asesor o de asistencia
técnica nombrado, de 0 a 25 puntos. Los aspirantes que no superen la
puntuacién minima de 12,5 puntos serdn calificados como no aptos,
decayendo su derecho a seguir participando en las pruebas selectivas.

- Tercer ejercicio: De caracter practico.
Consistird en:

a) La resoluciéon por escrito de un supuesto prdctico a desarrollar
a elegir por los aspirantes de entre los tres planteados por el
Tribunal, 6

b) Cuando por la naturaleza de las funciones correspondientes a
la categoria de que se trate, se considere imprescindible, se
establecerd en la convocatoria la posibilidad de realizar una prueba
prdctica.

Podrdn eximirse de la realizacién de este tercer ejercicio teniendo en
cuenta su conocimiento acerca de los cometidos especificos del temario
desarrollados en su puesto de trabajo, aquellos aspirantes que rednan los
siguientes requisitos:
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a) Acreditar un periodo minimo de servicios como funcionario interino o
personal laboral de tres afos ininterrumpidos en el Ayuntamiento de
Cartagena en la plaza objeto de la convocatoria.

b) Estar en servicio activo en la plaza objeto de la convocatoria en la
fecha de presentaciéon de instancias a la misma.

c) Lo solicite voluntariamente.

Calificacién de los ejercicios

Todos los ejercicios de la fase de oposicidon serdn eliminatorios, y se
calificardn de la siguiente manera:

- Primer ejercicio de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener un minimo de 3
para entenderlo superado.

- Segundo ejercicio de 0 a 25 puntos, debiéndose obtener un minimo de
12,5 para entenderlo superado.

- Tercer ejercicio de 0 a 25 puntos, debiéndose obtener un minimo de
12,5 para entenderlo superado. Aquellos aspirantes que voluntariamente no
realicen esta prueba, obtendrdn una puntuacién de 12,5 puntos.

El o6rgano de seleccion propondrd para su nombramiento como
funcionario de carrera al que haya obtenido la mdxima puntuaciéon vy
publicard la relacién de aprobados, para que puedan presentarse en el
plazo de diez dias reclamaciones contra la misma. En caso de presentarse,
el érgano de seleccion se reunird de nuevo para su estudio y resolucion. Si
no se presentare ninguna reclamacion, la relacién de aprobados quedard
elevada a definitiva de forma automdtica, quedando expedita contra la
misma la via de recurso administrativo prevista en la Ley.

SEXTA
Recursos

Contra el Acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cartagend, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la
publicacién de aquéllas.

ANEXO |l
TEMARIO

Materias Comunes Subgrupos C1 y C2
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1.- La Constitucion Espaiiola de 1.978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién del Estado. El Poder Judicial.

3.- La Organizacién de los municipios de Gran poblacién. Ambito de
aplicacién. El Alcalde. Eleccién. Atribuciones. Junta de Gobierno Local. Pleno
Municipal.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comin de las Administraciones Publicas. (l).- El Acto Administrativo.
Concepto, clases y elementos. Requisitos: motivaciéon y forma. Eficacia,
ejecutividad y ejecutoriedad. Notificacion y publicacién. Validez e
invalidez: actos nulos y anulables.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. (ll).- El Procedimiento
administrativo: fases y principios generales. Los recursos administrativos

6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
pUblico. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

7.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos vy
Deberes. Incompatibilidades.

8.- La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. El Presupuesto:
contenido, aprobacién, ejecucién y liquidacion. El gasto publico local.

Materias Comunes Subgrupo A2

1.- La Constitucion espanola de 1.978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Poder Judicial: Regulaciéon constitucional de la Justicia.

3.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 61/184



4.- La Organizacién Territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacién Politica y Administrativa de las
Comunidades Auténomas.

5.- La Administracién Local. Las entidades locales y sus clases. El Municipio:
su organizacién y competencias. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

6.- El Ayuntamiento. Composicion. Los érganos de gobierno municipales. El
Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. La eleccién de Concejales.

7.- El Pleno y otros érganos colegiados de gobierno. Régimen de sesiones
y oacuerdos municipales. Convocatorias y orden del dia. Actas vy
certificaciones de acuerdos.

8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Procedimiento administrativo: fases
y principios generales.

10.- La responsabilidad de la administracién. Evoluciéon y régimen actual.

11.- La funcién puiblica local. Concepto, clases y estructura. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos. Incompatibilidades. Responsabilidad
civil, penal y administrativa: régimen disciplinario.

12.- La Ley de Haciendas locales: principios inspiradores. El Presupuesto:
contenido, aprobacién ejecucién y liquidacién. El gasto piblico local.

Materias Comunes Subgrupo Al

1.- La Constituciéon Espaiola de 1.978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Poder Judicial: Regulaciéon constitucional de la Justicia.

3.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 62/ 184



5.- La Organizacién Territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacién Politica y Administrativa de las
Comunidades Auténomas.

6.- La Administracién Local. Las entidades locales y sus clases. El Municipio:
su organizacién y competencias. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

7 .- El Ayuntamiento. Composiciéon. Los érganos de gobierno municipales. El
Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. La eleccién de Concejales.

8.- El Pleno, la Junta de Gobierno, y otros érganos colegiados municipales.
Régimen de sesiones y acuerdos. Convocatorias y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Q.- El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos:
motivaciéon y forma. Eficacia, ejecutividad y ejecutoriedad. Notificacion y
publicaciéon. Validez e invalidez: actos nulos y anulables.

10.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. Procedimiento administrativo: fases
y principios generales.

11.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. El recurso potestativo
de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de revisidon. La revision de
oficio.

12.- La responsabilidad de la administracién. Evolucién y régimen actual.

13.- La funcién publica local. Concepto, clases y estructura. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos. Incompatibilidades. Responsabilidad
civil, penal y administrativa: régimen disciplinario.

14.- El servicio puUblico en la esfera local. Los modos de gestiéon de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion. Las empresas
municipales.

15.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizaciéon de los de
dominio publico. El patrimonio privado de los entes publicos.

16.- La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. El Presupuesto:
contenido, aprobacién, ejecucién y liquidacion. El gasto piblico local.

17.- La imposiciéon municipal auténoma. Andlisis de sus distintas figuras.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 63/ 184



18.- La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. La prevencién de riesgos laborales en la Administraciéon Piblica.
Conceptos Bdsicos y disciplinas que integran la prevencién de riesgos
laborales.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

14.RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE, POR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS POSTALES DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y
ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION RECAUDATORIA, POR
ENRIQUECIMIENTO INJUSTO. MES DE OCTUBRE 2017

En virtud de las Bases de ejecucidon del Presupuesto Municipal y de
las competencias que tengo atribuidas, elevo a la junta de Gobierno Local
la siguiente PROPUESTA para que, previa deliberacion adopte, si lo
considera procedente, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Que se reconozca la deuda generada para que se
tramiten para su pago las siguientes facturas que se relacionan a
continvacién presentadas por SDAD. ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS,
S.A., ya que corresponden a servicios efectivamente prestados y porque lo
contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en
perjuicio del proveedor:

- Factura con n.° de registro 2017-0005882 e importe de
16.156,00 €, correspondiente al mes de octubre de 2017

- Factura con n.° de registro OAGR 2017-0000396 e importe de
22.876,33 €, correspondiente al mes de octubre de 2017

Para cubrir tales gastos de facturacién se acompafan retenciones
de crédito de la partida presupuestaria 2017-03004-9205-22201 del
total de lo consignado en la misma, asi como documento contable de la
partida 2017-03010-9341-22201 del OARG.

No obstante, la junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor
proceda.
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En Cartagena, a 14 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO
DEL AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.

15.RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE, POR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS POSTALES DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y
ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION RECAUDATORIA, POR
ENRIQUECIMIENTO INJUSTO. MES DE NOVIEMBRE 2017.

En virtud de las Bases de ejecucidon del Presupuesto Municipal y de
las competencias que tengo atribuidas, elevo a la junta de Gobierno Local
la siguiente PROPUESTA para que, previa deliberacién adopte, si lo
considera procedente, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Que se reconozca la deuda generada para que se
tramiten para su pago las siguientes facturas que se relacionan a
continuacién presentadas por SDAD. ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS,
S.A., ya que corresponden a servicios efectivamente prestados y porque lo
contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en
perjuicio del proveedor:

- Factura con n.° de registro 2017-0006890 e importe de
20.407,01 €, correspondiente al mes de noviembre de 2017

- Factura con n.° de registro OAGR 2017-0000441 e importe de
11.875,73 €, correspondiente al mes de noviembre de 2017

Para cubrir tales gastos de facturaciéon se acompafian retenciones
de crédito de la partida presupuestaria 2017-03004-9205-22201 del
total de lo consignado en la misma, asi como documento contable de la
partida 2017-03010-9341-22201 del OARG.

No obstante, la junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor
proceda.

En Cartagena, a 14 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO
DEL AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.

16.ADHESION A LA PLATAFORMA GRATUITA DE REGISTRO GEISER,
PROPORCIONADA POR LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Puiblicas, establece, en su articulo 16, la
obligatoriedad de que cada administracion cuente con un Registro General
Unico, y de que éstos sean interoperables con los restantes del pais. Con el
objeto de facilitar el cumplimiento de esta obligacion, la Administracién
General del Estado ha puesto a disposicion de las entidades locales
distintas plataformas, siendo Geiser aquella a la que debe adherirse
Cartagena, en calidad de municipio de gran poblacién. Para ello, ha de
firmarse la adhesién al mismo, requiriendo el proceso la aprobacién por el
Organo competente y el envio de la fecha del acuerdo.

Por todo lo anterior, propongo a la Junta de Gobierno la
aprobacién de la adhesién a la plataforma de Registro General Geiser,
con el objeto de cumplir el requerimiento legal, no sélo de contar con un
registro Unico, sino también de integrar éste en el Sistema de Interconexién
de Registros a nivel nacional.

Cartagena, a 30 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, FRANCISCO AZNAR GARCIA,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.

CONTRATACION

17.NUEVA APROBACION DEL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS AL
HABER SIDO SUBSANADO EL ERROR MATERIAL ADVERTIDO DEL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA
TENSION PARA EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

La Concejalia de Desarrollo Sostenible solicita que se inicie
expediente para la contratacién del SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
EN BAJA TENSION PARA EL AYUNTAMIENTO, con un presupuesto méximo
de licitacién de 9.517.739,88 euros, IVA al 21% incluido, por dos afios de
ejecucioén, con posibilidad de prérroga de un afio.

Consta acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21/07/17 en el
que se acordd la contratacion del suministro de energia eléctrica en baja
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tension para el Ayuntamiento de Cartagena. Igualmente consta en fecha
08/08/17 acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la que se acuerda la
aprobaciéon de los Pliegos Cldusulas Administrativas y Prescripciones
Técnicas del contrato de suministro de energia eléctrica en baja tensién
para el Ayuntamiento de Cartagena.

Consta anuncio en el BOE de fecha 14/10/17 por el que se convoca
licitacion publica del suministro de energia eléctrica en baja tensién para el
Ayuntamiento de Cartagena, e igualmente se publica en el perfil de
contratante inicidndose el plazo de presentacién de proposiciones.

Habiéndose detectado con fecha 18/10/17 error material en el
Pliego de Prescripciones Técnicas por el Ingeniero Técnico Industrial
Municipal, en fecha 24/10/17 se publica la suspensién de la licitacién. A
este respecto queda subsanado el error material advertido, en el Pliego de
Prescripciones Técnicas del contrato de referencia, por el Ingeniero Técnico
Industrial Municipal, habida cuenta que el error material detectado
(sumatorio de consumos) no afecta al gasto aprobado ni al pliego de
cldusulas administrativas.

En virtud de la Disposicion Adicional 2°. 3, del TRLCSP, y el Decreto
de 21 de junio de 2017 de la Sra. Alcaldesa-Presidenta sobre la
organizacién del Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena y en uso de las competencias que me otorga el Acuerdo sobre
delegacion de competencias adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 22 de junio de 2017, como Concejal de Hacienda e
Interior, por el presente,

A la Junta de Gobierno Local, PROPONGO

l.- Aprobar el nuevo Pliego de Prescripciones Técnicas que van a regir el
contrato, quedando los mismos incorporados al expediente de contratacion,
de acuerdo con los articulos 109 y 110 del TRLCSP.

Il- Reanudar la apertura de la licitacion del CONTRATACION DEL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, en tramitacién ordinaria por

procedimiento abierto, sujeto a regulacién armonizada, de conformidad con
los articulos 15.1 b), 19.1 b), 109, 110, 157 a 161 del TRLCSP.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, resolverd.= Cartagena, a 6 de
noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO DE
HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, D. FRANCISCO AZNAR GARCIA.,,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.
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SEGURIDAD CIUDADANA

18.RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE.

En los expedientes de gastos de esta Concejalia se ha detectado la
existencia de facturas correspondientes a prestaciones realizadas en el
ejercicio anterior, que han sido recibidas en el ejercicio actual debiendo
procederse a su aprobacién e imputacion a presupuesto, por lo que se hace
necesario su aprobacién por la via del procedimiento de reconocimiento
extrajudicial de créditos para poder tramitar el gasto en su caso

El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al
Presupuesto las obligaciones reconocidas durante el ejercicio, sin embargo
la temporalidad de los créditos legalmente prevista permite como
excepcién reconocer determinadas obligaciones derivadas de prestaciones

realizadas en ejercicios anteriores en tres supuestos, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 176 TRLRHL y 26.2 Real Decreto 500/1990:

- Las que resulten de atrasos a favor del personal de la Entidad Local.

- Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previo expediente de incorporacion de créditos.

- Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se refiere el
articulo 60.2 Real Decreto 500/1990, previo expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

El articulo 11 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacién, establece lo siguiente: Las facturas o documentos sustitutivos
deberdn ser expedidos en el momento de realizarse la operacién y que, no
obstante, cuando el destinatario sea un empresario o profesional que actie
como tal, deberdn expedirse antes del dia 16 del mes siguiente a aquel en
el que se haya producido el devengo del Impuesto correspondiente a la
citada operacion. Dado que el destinatario del servicio es la Administracion
y por tanto no se trata ni de un empresario ni de un profesional, la fecha de
expedicién de la factura debe coincidir con la fecha de prestacién del
servicio.

Por otra parte, en la Circular de la Tesoreria General Municipal
sobre Instrucciones de Cierre del ejercicio, publicada en la pdgina web
municipal, se establecié en el Punto 4.1: Los proveedores municipales
deberdn presentar sus facturas del ejercicio en curso en el registro municipal
antes del dia 31 de diciembre, al objeto de poder imputarlas al ejercicio
presupuestario de procedencia. Los drganos gestores de las distintas Areas
municipales procurardn advertirlo asi a los proveedores.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 68/ 184



Por consiguiente, la no recepcién de estas facturas dentro del
ejercicio en que se prestd el servicio, por motivo de la tardanza en la
presentacién de las mismas y cierre del ejercicio a fecha 31 de diciembre,
exige expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos para poder
ser imputadas al ejercicio siguiente.

Igualmente, en relaciéon con las facturas para las que no existe
dotacién o consignacién presupuestaria y no es posible el reconocimiento de
la obligacién con cargo al ejercicio en el que se realizé la prestacion, tanto
el articulo 23.1.e) del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local (RDLg 781/1986) como el articulo 60 del Real
Decreto 500/1990 disponen que corresponderd al Pleno de la Entidad el
reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacion
presupuestaria, siendo ésta una competencia delegable. Este ultimo
precepto dispone ademds, en el apartado tercero, que /las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para cada ejercicio recogerdan las delegaciones o
desconcentraciones que en materia de reconocimiento y liquidacion de
obligaciones se hayan efectuado.

De otra parte, el articulo 127.1.g) LRBRL, aplicable a los municipios
de gran poblacién, atribuye a la Junta de Gobierno Local el desarrollo de
la gestion econdmica y autorizar y disponer gastos en materia de su
competencia, y en desarrollo del mismo el articulo 16 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente atribuye a la Junta de
Gobierno Local el reconocimiento de obligaciones procedentes de ejercicio
anteriores, como consecuencia de la realizacién de gasto no aprobado con
anterioridad.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos, con
asignaciéon del gasto, reconocimiento y liquidacion, de las obligaciones
derivadas de las siguientes facturas con cargo al Presupuesto Municipal
vigente:

Fecha

Documento Contable Tercero CIF Importe
Factura

2017.2.008478.000 PRAXAIR ESPANA, S.L. B28062339 104,01 € 31/12/2016

Cartagena, a 02 de Noviembre de 2.017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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19.RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE, POR ENRIQUECIMIENTO
INJUSTO.

En virtud de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto Municipal y de
las competencias que tengo atribuidas, elevo a la Junta de Gobierno Local
la siguiente PROPUESTA para que, previa deliberacién adopte, si lo
considera procedente, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Que se reconozca la deuda generada para que se tramite
para su pago la siguiente factura que se relaciona a continuacién
presentada por la empresa GINES HUERTAS INDUSTRIALES, S.L., ya que
corresponde a servicios efectivamente prestados y porque lo contrario
supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio
del proveedor:

- Factura con n.° de registro 2017.0005713 e importe de 9.752,12 €,
correspondiente al mes de octubre de 2017.

Para cubrir el gasto de facturacion se acompaiian retencién de
crédito referencia contable 2017.2.0007428.000, asi como informe del
Jefe del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento justificando la
urgente necesidad de reparacién realizada.

No obstante, la junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor proceda.=
En Cartagena, a 13 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO
DEL AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

20.RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE.

En los expedientes de gastos de esta Concejalia se ha detectado la
existencia de facturas correspondientes a prestaciones realizadas en el
ejercicio anterior, que han sido recibidas en el ejercicio actual debiendo
procederse a su aprobacién e imputacion a presupuesto, por lo que se hace
necesario su aprobaciéon por la via del procedimiento de reconocimiento
extrajudicial de créditos para poder tramitar el gasto en su caso

El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al
Presupuesto las obligaciones reconocidas durante el ejercicio, sin embargo
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la temporalidad de los créditos legalmente prevista permite como
excepcién reconocer determinadas obligaciones derivadas de prestaciones
realizadas en ejercicios anteriores en tres supuestos, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 176 TRLRHL y 26.2 Real Decreto 500/1990:

- Las que resulten de atrasos a favor del personal de la Entidad Local.

- Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previo expediente de incorporacion de créditos.

- Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se refiere el
articulo 60.2 Real Decreto 500/1990, previo expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

El articulo 11 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacién, establece lo siguiente: Las facturas o documentos sustitutivos
deberdn ser expedidos en el momento de realizarse la operacién y que, no
obstante, cuando el destinatario sea un empresario o profesional que actue
como tal, deberdn expedirse antes del dia 16 del mes siguiente a aquel en
el que se haya producido el devengo del Impuesto correspondiente a la
citada operacion. Dado que el destinatario del servicio es la Administracion
y por tanto no se trata ni de un empresario ni de un profesional, la fecha de
expedicién de la factura debe coincidir con la fecha de prestacién del
servicio.

Por otra parte, en la Circular de la Tesoreria General Municipal
sobre Instrucciones de Cierre del ejercicio, publicada en la pdgina web
municipal, se establecié en el Punto 4.1: Los proveedores municipales
deberdn presentar sus facturas del ejercicio en curso en el registro municipal
antes del dia 31 de diciembre, al objeto de poder imputarlas al ejercicio
presupuestario de procedencia. Los érganos gestores de las distintas Areas
municipales procurardn advertirlo asi a los proveedores.

Por consiguiente, la no recepcién de estas facturas dentro del
ejercicio en que se prestd el servicio, por motivo de la tardanza en la
presentacion de las mismas y cierre del ejercicio a fecha 31 de diciembre,
exige expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos para poder
ser imputadas al ejercicio siguiente.

Igualmente, en relaciéon con las facturas para las que no existe
dotacion o consignacién presupuestaria y no es posible el reconocimiento de
la obligacién con cargo al ejercicio en el que se realizé la prestacion, tanto
el articulo 23.1.e) del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local (RDLg 781/1986) como el articulo 60 del Real
Decreto 500/1990 disponen que corresponderd al Pleno de la Entidad el
reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacion
presupuestaria, siendo ésta una competencia delegable. Este dltimo
precepto dispone ademds, en el apartado tercero, que /as Bases de
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Ejecucién del Presupuesto para cada ejercicio recogerdn las delegaciones o
desconcentraciones que en materia de reconocimiento y liquidacion de
obligaciones se hayan efectuado.

De otra parte, el articulo 127.1.g) LRBRL, aplicable a los municipios
de gran poblacién, atribuye a la Junta de Gobierno Local el desarrollo de
la gestion econdomica y autorizar y disponer gastos en materia de su
competencia, y en desarrollo del mismo el articulo 16 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente atribuye a la Junta de
Gobierno Local el reconocimiento de obligaciones procedentes de ejercicio
anteriores, como consecuencia de la realizacién de gasto no aprobado con
anterioridad.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos, con
asignacién del gasto, reconocimiento y liquidacién, de las obligaciones
derivadas de las siguientes facturas con cargo al Presupuesto Municipal
vigente:

Documento Contable Tercero CIF Importe Fecha Factura
CEPSA ESTACIONES
2017.2.0025376.000 SERVICIOS, S.A. A80298896 136,13 € 10/04/2016

Cartagena, a 13 de Noviembre de 2.017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcig,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

21.RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE.

En los expedientes de gastos de esta Concejalia se ha detectado la
existencia de facturas correspondientes a prestaciones realizadas en el
ejercicio anterior, que fueron recibidas en el ejercicio 2016 debiendo
procederse a su aprobaciéon e imputacién a presupuesto, por lo que se hace
necesario su aprobaciéon por la via del procedimiento de reconocimiento
extrajudicial de créditos para poder tramitar el gasto en su caso. La situacién
de estas facturas se debe a unas discrepancias sobre la forma de ejecucién
de los trabajos con la empresa adjudicataria del contrato al que las mismas
pertenecen. Por tales motivos se estd llevando a cabo la rescision de dicho
contrato.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 72/ 184




El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al
Presupuesto las obligaciones reconocidas durante el ejercicio, sin embargo
la temporalidad de los créditos legalmente prevista permite como
excepcién reconocer determinadas obligaciones derivadas de prestaciones
realizadas en ejercicios anteriores en tres supuestos, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 176 TRLRHL y 26.2 Real Decreto 500/1990:

- Las que resulten de atrasos a favor del personal de la Entidad Local.

- Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previo expediente de incorporaciéon de créditos.

- Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se refiere el
articulo 60.2 Real Decreto 500/1990, previo expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

El articulo 11 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacién, establece lo siguiente: Las facturas o documentos sustitutivos
deberdn ser expedidos en el momento de realizarse la operacién y que, no
obstante, cuando el destinatario sea un empresario o profesional que actue
como tal, deberdn expedirse antes del dia 16 del mes siguiente a aquel en
el que se haya producido el devengo del Impuesto correspondiente a la
citada operacion. Dado que el destinatario del servicio es la Administracion
y por tanto no se trata ni de un empresario ni de un profesional, la fecha de
expedicién de la factura debe coincidir con la fecha de prestacién del
servicio.

Por otra parte, en la Circular de la Tesoreria General Municipal
sobre Instrucciones de Cierre del ejercicio, publicada en la pdgina web
municipal, se establecié en el Punto 4.1: Los proveedores municipales
deberdn presentar sus facturas del ejercicio en curso en el registro municipal
antes del dia 31 de diciembre, al objeto de poder imputarlas al ejercicio
presupuestario de procedencia. Los érganos gestores de las distintas Areas
municipales procurardn advertirlo asi a los proveedores.

Por consiguiente, la no recepciéon de estas facturas dentro del
ejercicio en que se prestd el servicio, por motivo de la tardanza en la
presentacion de las mismas y cierre del ejercicio a fecha 31 de diciembre,
exige expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos para poder
ser imputadas al ejercicio siguiente.

Igualmente, en relaciéon con las facturas para las que no existe
dotacién o consignacién presupuestaria y no es posible el reconocimiento de
la obligacién con cargo al ejercicio en el que se realizé la prestacion, tanto
el articulo 23.1.e) del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local (RDLg 781/1986) como el articulo 60 del Real
Decreto 500/1990 disponen que corresponderd al Pleno de la Entidad el
reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacion
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presupuestaria, siendo ésta una competencia delegable. Este dltimo
precepto dispone ademds, en el apartado tercero, que /as Bases de
Ejecucién del Presupuesto para cada ejercicio recogerdn las delegaciones o
desconcentraciones que en materia de reconocimiento y liquidacién de
obligaciones se hayan efectuado.

De otra parte, el articulo 127.1.g) LRBRL, aplicable a los municipios
de gran poblacién, atribuye a la Junta de Gobierno Local e/ desarrollo de
la gestion economica y autorizar y disponer gastos en materia de su
competencia, y en desarrollo del mismo el articulo 16 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente atribuye a la Junta de
Gobierno Local el reconocimiento de obligaciones procedentes de ejercicio
anteriores, como consecuencia de la realizacién de gasto no aprobado con
anterioridad.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos, con
asignacién del gasto, reconocimiento y liquidacién, de las obligaciones
derivadas de las siguientes facturas con cargo al Presupuesto Municipal
vigente:

Documento Contable Tercero CIF Importe | Fecha Factura
2017.2.0027295.000 | GARCIGAS INSTALACIONES, S.L. | B30486369 | 363,00 € | 22/04/2016
2017.2.0027293.000 | GARCIGAS INSTALACIONES, S.L. | B30486369 | 363,00 € | 21/11/2016

Cartagena, a 1 de Diciembre de 2.017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la
anterior propuesta.

ESTADISTICA

22. MODIFICACION DE NOMBRE A DIVERSAS VIAS URBANAS EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA

Celebrada sesién ordinaria el veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, por
la Comisién Especial para el cumplimiento de la Ley 52/2007, de 26 de
diciembre, de la Memoria Histérica, sobre la modificacién de nombres a
diversas vias urbanas del término municipal, se llegé al siguiente acuerdo:

NOMBRE ANTERIOR NOMBRE PROPUESTO ENTIDAD
CALLE GARCIA MORATO CALLE DE MIS ABUELOS SANTA ANA
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PLAZA GENERAL LOPEZ PINTO PLAZA PUERTAS DE LA SERRETA CARTAGENA

Visto por la Comisién Técnica de Calles, e informado favorablemente dicha
denominacién.

Lo que traslado a la Junta de Gobierno Local, para que con su mejor
criterio, resuelva al respecto.= Cartagena, a 4 de diciembre de 2017.= EL

CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado,
Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Desarrollo
Sostenible y Transparencia, tramitadas por el siguiente Servicio:

INFRAESTRUCTURAS

23.TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DE ULTIMO RECURSO.

A la vista de los repararos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 3 facturas, y que vienen de la prestacién del
suministro de energia eléctrica en Gltimo recurso correspondiente al mes de
septiembre y octubre de 2017.

Dicho suministro se encuentra incluido en el contrato de “SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION PARA EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA”, SU2016/16, que se encontraba en la relacién de contratos
para los que la Junta de Gobierno Local, en su sesidon celebrada el 21 de
diciembre de 2016, acordd “la no interrupcion de los precitados servicios,
asi como la orden a las concejalias afectadas para que, de forma
prioritaria se lleven a cabo los correspondientes procedimientos de
contratacion, y siempre teniendo en cuenta que el anuncio de licitacién debe
estar publicado, como mdximo el 31 de enero de 2017.

Por la complejidad en la elaboracién de los pliegos, dicho plazo no se
ha podido cumplir aunque en estos momentos la situacion se encuentra en vias
de regularizacién al estar iniciados los tramites para la licitaciéon del nuevo
contrato, encontrdndose en fase de valoracién de ofertas. Sin embargo, y
dado que se trataba de servicios bdsicos para el normal funcionamiento del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se ha continuado con su prestacion con la
empresa que lo venia realizando.
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Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencién, el
plazo habitual de suspensiéon es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitaciéon de los correspondientes procedimientos de contratacién, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestion, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupciéon de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicacién de un nuevo
contrato, que se estima que serd a 31 de diciembre de 2017.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por IBERDROLA
COMERCIALIZACION DE ULTIMO RECURSO, SAU, ya que corresponden a
suministros efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un
enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del
proveedor:

Factura, con n.° de registro 2017-5159 e importe 116.034,28 €,
correspondiente al mes de septiembre de 2017, documento de consignacién
2017.2.0023377.000.
Factura, con n.° de registro 2017-5873 e importe 129.826,41 €,
correspondiente al mes de octubre de 2017, documento de consignacién
2017.2.0025465.000.
Factura, con n.° de registro 2017-5917 e importe 11.792,55 &,
correspondiente al mes de octubre de 2017, documento de consignacién
2017.2.0025466.000.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.

Cartagena, 6 de noviembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL
AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria
Josefa Soler Martinez, rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

24, TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES EN
CARTAGENA, TRAS LA TERMINACION DEL CORRESPONDIENTE
CONTRATO.

A la vista de los repararos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 3 facturas, y que vienen de la finalizacién de
contrato de “Mantenimiento de Parques y Jardines en Cartagena”, sin
posibilidad de prérroga expresa, que amparara la prestaciéon de dichos
servicios.

Dicho contrato se encontraba en la relacién de contratos para los
que la Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada el 21 de diciembre
de 2016, acordd “la no interrupcién de los precitados servicios, asi como la
orden a las concejalias afectadas para que, de forma prioritaria se lleven
a cabo los correspondientes procedimientos de contratacion, y siempre
teniendo en cuenta que el anuncio de licitacion debe estar publicado, como
mdximo el 31 de enero de 2017.

Por la complejidad en la elaboraciéon de los pliegos, dicho plazo no
se ha podido cumplir aunque en estos momentos la situacién se encuentra en
vias de regularizaciéon al estar iniciados los trdmites para la licitaciéon del
nuevo contrato, encontrdndose en fase de valoraciéon de ofertas. Sin
embargo, y dado que se trataba de servicios bdsicos para el normal
funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se ha continuado
con su prestacién con la empresa que lo venia realizando.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencion, el
plazo habitual de suspensién es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitacion de los correspondientes procedimientos de contratacion, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestién, propongo:
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Primero: que se acuerde la no interrupcién de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicaciéon de un nuevo
contrato, que se estima que serd a 31 de diciembre de 2017.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA, ya que corresponden a servicios
efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un enriquecimiento
injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del proveedor:

Factura, con n.° de registro 2017-4415 e importe 324.634,38 &,
correspondiente al mes de agosto de 2017, documento de consignacién
2017.2.0020024.000
Factura, con n.° de registro 2017-5395 e importe 324.634,38 €,
correspondiente al mes de septiembre de 2017, documento de consignacién
2017.2.0020024.000.
Factura, con n.° de registro 2017-5734 e importe 324.634,38 €,
correspondiente al mes de octubre de 2017, documento de consignacién
2017.2.0020024.000.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.

Cartagena, 8 de noviembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL
AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria
Josefa Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

25.APROBACION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE CAMPO DE
FUTBOL 11 CESPED ARTIFICIAL EN LA PALMA.

Este Ayuntamiento de Cartagena tiene la intencién de acometer
“APROBACION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE CAMPO DE
FUTBOL 11 DE CESPED ARTIFICIAL EN LA PALMA”, para lo cual se ha
recibido proyecto de obras por un importe de ejecucidén por contrata de
476.811,33 euros, y un valor estimado de 394.058,95 euros.

Con fecha 24 de octubre de 2017, se emite informe de supervisiéon al
proyecto realizado por el Jefe de Area de Infraestructuras, D. Matias
Yepes Martinez, conforme al articulo 125 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre (en adelante, TRLCSP), que dispone el
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cardcter preceptivo de dicho informe cuando el importe de las obras
contempladas supere los 350.000,00 € o afecten a la estabilidad,
seguridad o estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de
supervisidn serd igualmente preceptivo, y cuyo texto literal dice:

“OBRAS DE CONSTRUCCION DE CAMPO DE FUTBOL DE CESPED
ARTIFICIAL EN LA PALMA (CARTAGENA)”

1. Sitvacién

Las obras objeto de este proyecto se encuentran en el ambito del
campo de futbol existente (campo de futbol 8 sita entre las calles iceberg y
calle rondo) y parcela anexa en la poblacién de La Palma. (Cartagena)

2. Autor del Proyecto:

D. Vicente Pérez Zulveta (Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos)

3. Justificacion de la solucién adoptada:

El técnico que suscribe ha procedido a distribuir los elementos
previstos dentro del recinto y parcela disponible, recinto donde esta
ubicado actualmente el campo de futbol de tierra de La Palma mds parcela
anexa (lindando con la calle Negral), obteniendo un campo de futbol 11 de
césped artificial, donde se marcardn ademds dentro del mismo campo dos
campos de futbol 7 en sentido transversal (uno en cada mitad del campo de
futbol 11)

Para facilitar el desarrollo y la seguridad del juego por parte de
jugadores y la visién de los espectadores, alrededor del campo de juego
habra un espacio libre de obstdculos de al menos 1,5 metros de anchura al
exterior de las lineas de banda y de 2,5 metros de anchura al exterior de
las lineas de meta. A su vez se dispondra de una zona de seguridad
perimetral al campo, a continuacion de éstas franjas laterales y de fondo
del mismo, de 1 metro de anchura en su parte mds estrecha y acabado en
asfalto.

Dentro de las diversas opciones que existen como pavimentos
deportivos para campos de futbol, se ha optado por un césped artificial de
ultima generacién de 60 mm de altura. Las dimensiones del campo se han
disefiado consiguiendo el mdximo tamafo dentro de la superficie disponible
donde estd ubicado actualmente el campo de futbol de tierra, de manera
que el terreno de juego ocupard una superficie de 91 x 60 m? y la
superficie total de césped serd de 95 x 63 m2 (terreno de juego mds
bandas laterales y de fondo)
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4. Descripcién de la obra:
Replanteo.

Antes del inicio de las obras propiamente dichas, se efectuard un
replanteo del terreno de juego para situarlo de acverdo a las medidas
deseadas.

Demoliciones y Movimiento de tierras.

Se procederd a la extension de una capa de zahorra artificial de
veinte (20) cm. de espesor, se regard, se rasanteard y compactard hasta
alcanzar un grado de compactacién de al menos el 98% del proctor
modificado, de forma que Ila superficie acabada cumpla las
especificaciones técnicas requeridas en los planos, respecto a las pendientes
y a la cota definida.

De esta forma el terreno de juego quedard completamente a nivel
con una pendiente a dos aguas del 0,7% de pendiente que asegura la
evacuvacion de las aguas hacia las canaletas exteriores, La tolerancia
mdxima de esta capa soporte, serd de £9 mm y la vniformidad superficial
se medird en regla de 3 m, bajo la que no deberd haber flechas mayores
de 10 mm mientras que la franja de seguridad de hormigén tendrd una
pendiente del 2% hacia las mismas.

Drendgje.

Red de evacuacién.

En las bandas laterales del campo, asi como en el fondo este se
ejecutard una red de evacuacion de aguas pluviales consistente en una
conduccién de 200 mm de DN en PVC y tendrd una pendiente del 1%,
estds conducciones llegardn a una tuberia de 315 mm de DN en PVC color
tefja que a su vez acometerd al punto de entronque que se ha designado
(segun informes de la empresa concesionaria de aguas Hidrogea que se
adjunta en el proyecto), esta red se dotard de arquetas Se dispondrdn
arquetas de ladrillo colocadas sobre base de hormigén y de dimensiones
0,40x0,40 m medidas interiormente en cambios de direccién y en los puntos
de conexién con la red de drenaje superficial (canaletas), estas arquetas
tendran un espesor de 15 cm y alturas variables segun pendientes de
planos, siendo la altura minima de 0,60 m. En la parte superior se
dispondra de una tapa de fundicién gris del tamafo correspondiente al tipo
de arqueta.

Red de drenaje superficial.
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Se colocard una canaleta de hormigon polimero de 15x19x100 en
los dos laterales del campo sin pendiente, con rejilla superior galvanizada
con cancela de sujecion. Todas las piezas seran machihembradas.

Se colocara sobre cimiento de hormigon H-20 de consistencia
plastica y arido de 20 mm, de dimensiones 0,50x0,20 m. Una vez colocada
y nivelada la canaleta se procederd a cubrir por el lado del césped con
una rigola de hormigon de las mismas caracteristicas que quedard
enrasada con la dltima capa de aglomerado asfdltico y que servirg de
guia para la maquina de extendido. Por la otra cara de la canaleta se
cubrird de hormigén hasta dejar un hveco de 15 cm hasta el enrase con la
coronacién de la canaleta.

La canaleta llevard arquetas-areneros en cada lateral del terreno de juego
(ver disposicion en planos). Las arquetas-areneros serdn del mismo material
que la canaleta y con dimensiones de 50 cm de longitud por 60 cm de
profundidad, provistas de una cestilla extraible para limpieza. Los areneros
tendrén las mismas caracteristicas que la canaleta, y estardn conectados
mediante una pieza especial de PVC con tubo de PVC de 110 mm de
diametro y al colector de 200 mm didgmetro.

Red de alumbrado

Respecto a la red de iluminacion el proyecto contempla un anexo en
particular ya que se plantea la ejecucion de dos columnas nuevas con
luminarias leds.

Red de riego.

Se proyectard un sistema de riego de control eléctrico con 6 cafones
sitvados uno en cada corner y uno en cada centro de banda lateral
(siempre fuera de las bandas exteriores). Los cafiones estardn conectados
con una tuberia de polietileno de alta densidad de 90 mm. y tendrdn un
alcance de 40 m. Ademds serén de sector regulable.

Todos los cafones se unirdn a la tuberia de polietileno mediante
articulaciones DURA o semejantes para poder nivelarlos correctamente.

En la misma zanja donde se instalard el anillo perimetral se colocard
un tubo reforzado de decoplds de digmetro 40 mm. donde irén las
conducciones eléctricas formadas por mangueras aceflex de 2,5 mm2. La
instalacion serd de 2 hilos por aspersor y valvula.

Todo el sistema estard regulado por un equipo programador TORO
mod. Greenkeeper o similar, y el sistema de bombeo estard formado por
una bomba de eje vertical de 15 CV de potencia.
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El sistema incluye un depdsito de al menos 15.000 litros para
abastecer la red de riego. Este depdsito serd cilindrico de poliéster
reforzado con fibra de vidrio.

Pavimentos.

La construccion de la superficie de hierba artificial requiere
previamente la colocacién de una capa de aglomerado asfdltico (sobre la
capa de zahorra extendida previamente y compactada) con la planimetria
proyectada.

La superficie de hierba artificial contendré un relleno de arena y
grdanulos de caucho, éste relleno de caucho cumplira los niveles minimos de
absorcion de impactos que se indiquen en el cuadro de caracteristicas
técnicas del césped ofertado, y en su defecto las que indiquen las Normas
Reglamentarias de futbol NIDE.

La superficies de juego cumplird los requisitos de acverdo con la UNE
41958 IN “Pavimentos deportivos”

Se colocard una Hierba artificial de ultima generacién.

Marcaje de lineas de juego en el mismo material en color blanco de
10 em. de ancho cumpliendo con la reglamentacién de la R.F.E.F. y de 7 cm
de ancho en el campo de futbol 7, con las juntas encoladas con cola de
polivretano bicomponente sobre cinta geotextil de 30 cm. de ancho.

Todo el pavimento (inclvida la banda lateral y el perimetro del
campo de césped se ejecutardn con asfalto.

Cerramientos

Se ejecutard un cerramiento, que constard de un murete de hormigdn
armado (de 50 cm. de altura) ejecutado in situ y sobre éste se colocard un
vallado de 1,50 metros de altura.

Se ejecutardn ademds dos puertas de 2 x 4 metros para los accesos
al recinto deportivo.

Equipamiento deportivo.
Porterias.

Se colocardn porterias reglamentarias de futbol 11 y las de futbol
7, las de futbol 11 serdn de postes cilindricos de diametro 120 de aluminio

sobre vainas empotradas en dados de hormigén HM-20/P/20/1l de
60x60x60 ejecutadas antes de proceder al aglomerado asfdltico.
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Una vez terminada la base y antes de colocar la hierba artificial, se
perforaran los dados mediante broca especial para colocar las vainas,
perfectamente equilibradas.

Las porterias de futbol 7 serdn portdtiles, y reglamentarias.

La red seré de nylon de 3 mm y malla de 140, y quedard ligada a
los postes mediante ganchos de sujecion de PVC alojados en ranura interior.
Estas se ejecutardan de acverdo al reglamento vigente.

Banderines.

Se colocardn en forma similar a las porterias, con dado de hormigdn
HM-20/P/20/Il de 20x30x30, vaina metdlica y poste de aluminio
extraible de 1,50 m de altura.

Parabalones.
Se colocaran redes para-balones segun planos y medicion.

Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucién se fija en 4 MESES.
6.- Presupuesto de ejecucién de la Obra:

El presupuesto de EJECUCION MATERIAL de las obras proyectadas
es de TRESCIENTOS VENTIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS
EUROS CON CUARENTA Y SEIS CENTIMOS (328.382,46 €) que
incrementados en los gastos generales (14,00 %) y el beneficio industrial
(6%) e incluyendo el correspondiente Impuesto sobre el Valor ARadido
(21%) obtenemos un PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DE
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE EUROS CON
TREINTA Y TRES CENTIMOS (476.811,33 €).

Estudio de Seguridad y Salud:

El proyecto de referencia contiene Estudio de Seguridad y
Salud.

Examinado el proyecto de referencia se comprueba que el mismo
reune los requisitos del articulo 123 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP).

En Cartagena, a 24 de Octubre de 2017
El Jefe de Area de Infraestructuras
Fdo.: Matias Yepes Martinez ”
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Considerando que queda justificada la necesidad de contratar conforme al
articulo 22 del TRLCSP.

Con fecha 10 de Noviembre de 2017 se acuerda en Junta de Gobierno
Local la reserva de crédito presupuestario para la ejecucion de las obras en
el afio 2018 con cargo a la partida presupuestaria 03007 1534 60905,
considerdndose como fecha de inicio el 1 de febrero

Considerando la necesidad de someter a la a,prochién de la Junta de
Gobierno Local el proyecto de “ CONSTRUCCION DE CAMPO DE FUTBOL
11 DE CESPED ARTIFICIAL EN LA PALMA™ .

En virtud de lo anterior, visto lo expuesto en el articulo 121, la Disposicién
Adicional 2° del TRLCSP, y en ejercicio de las competencias delegadas en
virtud del Decreto de 13 de septiembre de 2017 de la Alcaldesa
Presidenta sobre la organizacién del Gobierno Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena y en uso de las competencias que me otorga el
Acuerdo sobre delegacién de competencias adoptado por la Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada el 15 de septiembre de 2017 el
Concejal que suscribe propone a la Junta de Gobierno Local:

e Que se apruebe el proyecto de “CONSTRUCCION DE CAMPO DE
FUTBOL 11 DE CESPED ARTIFICIAL EN LA PALMA.”, conforme a lo
redactado, para proceder a la contratacién de las obras por el
érgano competente.

No obstante, la Junta de Gobierno, con su mejor criterio, resolverd.= En
Cartagena, a 17 de noviembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL
AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria
Josefa Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

26.TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
(NOVIEMBRE).

A la vista de los repararos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 1 factura, y que viene de la prestacion del
suministro de energia eléctrica en baja tensidén correspondiente al mes de
noviembre de 2017.

Dich,o sum,inis'rro se encuentra incluio!o en el contrato de “SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION PARA EL AYUNTAMIENTO DE
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CARTAGENA”, SU2016/16, que se encontraba en la relacién de contratos
para los que la Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada el 21 de
diciembre de 2016, acordd “la no interrupcion de los precitados servicios,
asi como la orden a las concejalias afectadas para que, de forma
prioritaria se lleven a cabo los correspondientes procedimientos de
contratacion, y siempre teniendo en cuenta que el anuncio de licitacién debe
estar publicado, como mdximo el 31 de enero de 2017.

Por la complejidad en la elaboracién de los pliegos, dicho plazo no se
ha podido cumplir aunque en estos momentos la situacion se encuentra en vias
de regularizacién al estar iniciados los tramites para la licitaciéon del nuevo
contrato, encontrdndose en fase de informe del pliego de cldusulas
administrativas. Sin embargo, y dado que se trataba de servicios bdsicos
para el normal funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se ha
continuado con su prestacién con la empresa que lo venia realizando.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencion, el
plazo habitual de suspensién es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitacion de los correspondientes procedimientos de contratacion, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente «
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestion, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupcion de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicaciéon de un nuevo
contrato.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramite
para su pago la siguiente factura presentada por IBERDROLA CLIENTES
SAU, ya que corresponde a suministros efectivamente prestados y porque lo
contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en
perjuicio del proveedor:

e Factura, con n.° de registro 2017-6701 e importe 272.220,89 €,
correspondiente al mes de noviembre de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0029356.000.
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No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverad.

Cartagena, 12 de diciembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL
AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria
Josefa Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

27.RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS DE FACTURAS
CORRESPONDIENTES A EJERCICIOS ANTERIORES CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE, POR SERVICIOS PRESTADOS
EN RELACION AL TRANSPORTE COLECTIVO DE VIAJEROS.

En los expedientes de gastos de esta Concejalia de Infraestructuras, se ha
detectado la existencia de una factura correspondiente a prestaciones
realizadas en el ejercicio anterior que por falta de disponibilidad
presupuestaria se ha producido el pago por un importe inferior a lo
facturado, por lo que se hace necesario imputar tales gastos al Presupuesto
municipal vigente por la via del procedimiento de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al Presupuesto las
obligaciones reconocidas durante el ejercicio, sin embargo la temporalidad
de los créditos legalmente prevista permite como excepcidén reconocer
determinadas obligaciones derivadas de prestaciones realizadas en
ejercicios anteriores en tres supuestos, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 176 TRLRHL y 26.2 Real Decreto 500/1990:

e Las que resulten de atrasos a favor del personal de la Entidad Local.

e Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previo expediente de incorporaciéon de créditos.

e Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se
refiere el articulo 60.2 Real Decreto 500/1990, previo expediente
de reconocimiento extrajudicial de créditos.

Con fecha 31/12/2016, la adjudicataria del servicio, presenta una factura
por importe de 193.680,91 €, correspondiente a la liquidacién del mes de
diciembre en concepto de billete social, segun relacién detallada en la
certificacion.

En el momento de la presentacién de la factura no existe disponibilidad
presupuestaria suficiente para acometer el abono completo de dicha
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factura, quedando pendiente de pago la cantidad de 7.143,24 €, como se
indica en la certificacion que se adjunta, por lo que se hace necesario
imputar tales gastos al Presupuesto municipal vigente por la via del
procedimiento de reconocimiento extrajudicial de créditos.

Para la tramitaciéon del importe pendiente de pago existe disponibilidad
presupuestaria, documento de consignacién 2017.2.0027274.000.

Por todo ello, solicito a la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos, con
asignacién del gasto, reconocimiento y liquidacién, de las obligaciones
derivadas de las facturas anteriormente relacionadas con cargo al
Presupuesto Municipal vigente:

Segundo.- La adopciéon por parte de la Concejalia de las medidas
necesarias al objeto de no causar perjuicio ni limitacién alguna para la
realizacién de las atenciones del ejercicio corriente, por el consumo que
cause la aplicacién del gasto al ejercicio presupuestario en curso.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con su mejor criterio, resolvera.

En Cartagena, a 20 de noviembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA
DEL AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado,
Maria Josefa Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

28.RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS DE FACTURAS
CORRESPONDIENTES A EJERCICIOS ANTERIORES CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE.

En los expedientes de gastos de esta Concejalia de Infraestructuras, se ha
detectado la existencia de facturas correspondientes a prestaciones
realizadas en el ejercicios anteriores que han sido recibidas en el ejercicio
en curso, por lo que se hace necesario imputar tales gastos al Presupuesto
municipal vigente por la via del procedimiento de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al Presupuesto las
obligaciones reconocidas durante el ejercicio, sin embargo la temporalidad
de los créditos legalmente prevista permite como excepcidén reconocer
determinadas obligaciones derivadas de prestaciones realizadas en
ejercicios anteriores en tres supuestos, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 176 TRLRHL y 26.2 Real Decreto 500/1990:
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La no

cierre del ejercicio a fecha 31

Las que resulten de atrasos a favor del personal de la Entidad Local.

Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previo expediente de incorporacion de créditos.

Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se
refiere el articulo 60.2 Real Decreto 500/1990, previo expediente
de reconocimiento extrajudicial de créditos.

recepcion de estas facturas dentro del ejercicio en que se prestd el
servicio, por motivo de la tardanza en la presentacién de las mismas y

de diciembre, exige expediente de

reconocimiento extrajudicial de créditos para poder ser imputadas al
ejercicio siguiente.

Para la tramitacién de dichas facturas existe consignacién presupuestaria.

La relacién de facturas a tramitar es la siguiente:

PARTIDA IMPORTE | RFA. FRA. TERCERO NIF DOCUMENTS
gg?gg 9331 ssisoe 0002300136; HC ENEREGDIQ GRUPO - 20]7'2'0027.?)82)
gg?gg 9331 11 oge 00023%13% HC ENEREGDI: GRUPO  , e g 2017'2'0027.38:)
g;t(])gg 9331 4 4ss30e 00023%13% HC ENER%/; GRUPO  , o iaas 2017.2.0027.(2)32)
2338202 9331 o0 00e 00025%14 (; INVERCA ESI.ESTRICIDAD, 530748024 2017'2'0027.3?)8

Por todo ello, solicito a la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos, con
asignacién del gasto, reconocimiento y liquidacién, de las obligaciones
derivadas de las facturas anteriormente relacionadas con cargo al
Presupuesto Municipal vigente:

Segundo.- La adopciéon por parte de la Concejalia de las medidas
necesarias al objeto de no causar perjuicio ni limitacién alguna para la
realizacién de las atenciones del ejercicio corriente, por el consumo que
cause la aplicacién del gasto al ejercicio presupuestario en curso.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con su mejor criterio, resolverad.
En Cartagena, a 21 de noviembre de 2017.= La Concejal de Desarrollo
Sostenible y Transparencia.= Firmado, Maria Josefa Soler Martinez,

rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
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propuesta.

29.APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA
REGULADORA DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL
FOMENTO DE VEHICULOS AUTO TAXI ADAPTADOS PARA
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA, EUROTAXIS.

Es de suma importancia que los ayuntamientos promuevan la accesibilidad
al transporte pulblico en vehiculos de autotaxi para las personas con
discapacidad para la consecucién de un ejercicio mas pleno de sus derechos
humanos y libertades fundamentales.

Por Real Decreto 1544/2007 de 23 de noviembre, articulo 8, se impone la
obligacién a los ayuntamientos, a mas tardar el afio 2017, de disponer de
un porcentaje total del 5% o fracciéon del total de las licencias de autotaxis
de vehiculos adaptados.

Las primeras medidas de fomento del sector de autotaxis adaptados se
llevdé a cabo por el Ayuntamiento de Cartagena, mediante acuerdo
plenario de 25 de mayo de 1992, se aprueba por unanimidad, incorporar,
excepcionalmente, dos vehiculos especiales para el transporte
subvencionado y prioritario de minusvdlidos mediante el otorgamiento, por
concurso, de dos licencias temporales, por periodo de cuatro anos, a los
conductores asalariados de mayor antigiedad de autotaxi de este
ayuntamiento.

Por acuerdo plenario de 30 de octubre de 1996, el Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena aprobdé prorrogar temporalmente las dos licencias de
autotaxi adaptado manteniendo su vigencia hasta la existencia de seis
vehiculos adaptados correspondientes a titulares de licencias de autotaxi,
en cuyo momento serdn anuladas dichas licencias.

El Ayuntamiento de Cartagena, a través de la Direccion General de
Infraestructuras del Area de Desarrollo Sostenible, retoma la labor de
fomento dando el debido cumplimiento al Real Decreto 1544/2007, de 23
de noviembre y su contenido, asi como al resto de normativa sectorial en
vigor y para ello convocan la concesion de las presentes ayudas para la
sustitucién /adquisicién de eurotaxis o la transformacién de los autotaxis ya
existentes, con la finalidad del incremento de su flota de vehiculos
adaptados, por cuanto del total de 254 licencias de autotaxis, Unicamente
son adaptados un total de 4, uno de ellos, licencia temporal.

Por ello de conformidad con los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad e igualdad y no discriminacién dispuestos en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
Reglamento de desarrollo se celebra la presente convocatoria para la
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concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el
fomento de vehiculos auto taxi adaptados para personas con movilidad
reducida.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Obijeto.

Tiene por objeto esta convocatoria la concesién de ayudas, en régimen de
concurrencia competitiva, financiando a los titulares de licencias municipales
de vehiculo autotaxi que transformen/adquieran vehiculos autotaxis
adaptados a personas con movilidad reducida o los que los sustituyan,
dentro del plazo comprendido entre el 1 de enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2018, en los términos y condiciones previstas en la presente
normativa.

Los vehiculos deben reunir las condiciones previstas en el Real Decreto
1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan los requisitos
bdsicos de accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y utilizacién de
los modos de transporte para personas con discapacidad.

No serdn subvencionables los vehiculos con antigiedad superior a tres aios,
a contar desde su primera inmatriculacién a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

SEGUNDA. Régimen juridico.

Esta subvencién se rige por la presente normativa, por la ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo
Real Decreto 887/2006,de 21 de julio, asi como por las Bases de Ejecucién
del Presupuesto General, capitulo V “Bases Reguladoras de la Concesidon de
Subvenciones ” afo 2017, que figura en el ANEXO | de la presente
convocatoria.

TERCERA. Crédito presupuestario e importe a percibir en concepto de
subvencién.

Las Subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederdn a cargo
de la partida presupuestaria 04004 4412 77002, documento de

consignacién 2018.2.0000240.000 del presupuesto del afo 2018, por un
importe de cincuenta y cuatro mil euros (54.000 €, IVA incluido).

Para la adquisicidon de eurotaxis o sustitucién de los autorizados, un méaximo
de seis mil euros (6.000 € IVA incluido), y para la transformacién de taxis
en eurotaxis, un mdximo de cuatro mil quinientos euros (4.500 € IVA
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incluido). El importe de la subvencién no excederd del 50% del coste total
de la actividad subvencionada.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se declaran
compatibles, con otras aportaciones, ayudas o subvenciones que para la
misma finalidad pueda obtener el beneficiario; no obstante, la suma total
de todas ellas nunca podrd superar el coste de la actividad subvencionada.

CUARTA. Beneficiarios.

Serdn beneficiarios las personas fisicas titulares de licencias de un vehiculo
autotaxi o eurotaxi en el municipio de Cartagena que transformen/
adquieran vehiculos autotaxis adaptados a personas con movilidad
reducida o sustituyan eurotaxis en el en el plazo comprendido el 1 de enero
de 2017 al 31 de diciembre de 2018.

No tendrdn la condicion de beneficiarios los titulares de licencias de
autotaxis que, transformen/adquieran/sustituyan vehiculos eurotaxis que
cuenten con antigiedad superior a tres afos desde la fecha de su primera
inmatriculacién a la fecha de publicacién de la convocatoria.

No podrdn obtener la condicién de beneficiario los titulares de licencias
temporales de un vehiculo eurotaxi en el municipio de Cartagena.

No podrdn obtener la condiciéon de beneficiario las personas en quienes
concurra alguna de las circunstancias reguladas en articulo 49.2 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General aio 2017.Estos requisitos
deberdn acreditarse de conformidad con el articulo 49.4 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General afio 2017,que figura en el ANEXO | de
la presente convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de adjudicaciéon de la subvencién.

QUINTA. Gastos subvencionables.
Serdn gastos subvencionables en esta convocatoria:

Los producidos por la transformaciéon de un autotaxi convencional en
adaptado, un mdximo de cuatro mil quinientos euros ((4.500 € IVA incluido),
la adquisicion de un eurotaxi y la sustitucion de un eurotaxi, un méximo de
seis mil euros (6.000 € IVA incluido), el importe de la subvencién no
excederd del 50% del coste total de la actividad subvencionada.

Serd norma reguladora de los gastos subvencionables de la convocatoria,
el articulo 55 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General aiio 2017,
que figura en el ANEXO | de la presente convocatoria.
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SEXTA. Plazo, forma, lugar y documentos de presentacién de solicitudes.

1. Solicitudes y documentacién:

Las solicitudes de subvencién se formulardn de acuerdo con lo establecido
en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones PiUblicas, mediante instancia
dirigida a la Excma. Sra Alcaldesa-Presidenta, en la que consten todos los
datos de identificacién, asi como la relacién de documentos que se
acompaian. La direcciéon que se haga constar en la solicitud se considerard
como la Unica a efectos de posibles notificaciones que se realicen por parte
de la Administracién, y serd responsabilidad exclusiva de la persona
solicitante tanto el error en su consignacion como la comunicacién de
cualquier cambio.

Con la solicitud deberd aportarse la siguiente documentacién:
1.1.  Documentacién acreditativa de la identidad de la persona fisica NIF.

1.2.  Certificaciones de estar al corriente de la Hacienda Estatal, Local y
Seguridad Social.

1.3. Para la transformacién/adquisicién/ sustitucion  de  vehiculos
adaptados:

1.3.1. Copia compulsada de la factura proforma y presupuesto
detallado del vehiculo que se propone
transformar /adquirir /sustituir.

1.3.2. En el caso de que el vehiculo fuera adquirido o sustituido en
el ejercicio 2017 con anterioridad a la publicaciéon de la
normativa, se remitird con la solicitud la factura de compra
del vehiculo subvencionado y el justificante de la
transferencia bancaria de su abono.

1.3.3. En el caso de transformaciones, factura de derivada de los
gastos de transformaciéon y justificante de la transferencia
bancaria de su abono.

1.4. En la solicitud de ayuda se incorporard una declaracién responsable
referente a los siguientes aspectos:

1.4.1. Cumplimiento de los requisitos necesarios para acogerse a las
ayudas reguladas en estas bases, asi como de las
obligaciones y compromisos que en ellas se establecen.

1.4.2. Compromiso de facilitar la documentaciéon complementaria
que se pueda requerir, asi como permitir las comprobaciones
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e inspecciones que al efecto esta Administracién considere
oportunas y realice tanto por medios propios como por medio
de colaboracién externa.

1.4.3. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones que para
obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas,
establecen los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1.4.4. Hallarse al corriente de pago de las obligaciones por
reintegro de subvenciones segun lo previsto en sus normas de
concesion.

1.4.5. Ayudas solicitadas y/o concedidas a ofras administraciones
publicas para la misma actuacién, con indicacién de las
cuantias o, de ser el caso, indicaciéon que no se ha percibido
ninguna.

1.5. También se aportard certificado de cuenta bancaria con expresién
del IBAN y su cédigo cuenta correspondiente, en la que se realizard
el pago de la subvencion.

2. Lugar de presentacién de solicitudes:

Registro General del Ayuntamiento, sito en C/ San Miguel, n° 8 de
Cartagena o por cualquiera de los procedimientos previstos en el art. 16 de
la Ley 39/2015.

3. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentaciéon serd de 2 meses a contar desde la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el boletin oficial.

4. Subsanacién de solicitudes:

Se llevara a cabo en los términos dispuestos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del siguiente a la recepcién de la correspondiente
notificacién, subsane la falta o acompaiie la preceptiva documentacién, con
indicaciéon de que, en el caso de no hacerlo asi, se le tendrd por desistido
de su peticiéon, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos
previstos en el art. 21 de la cita norma.

SEPTIMA. Organo competente.

Corresponderd, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General aiio 2017, que figura en el
ANEXO | de la presente convocatoria, a la Junta de Gobierno la
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competencia para resolver los procedimientos de concesién, aprobacién del
gasto, reintegro y demds actuaciones necesarias para el desarrollo de las
ayudas objeto de esta convocatoria.

Corresponderd a la Direccién General de Infraestructuras, Area de
Desarrollo Sostenible la instruccion del procedimiento de concesidn,
correspondiéndole el ejercicio de las facultades previstas de inspeccién y
control.

OCTAVA. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién y
ponderacién de los mismos.

El Criterio objetivo de otorgamiento de la subvencién y ponderacién del
mismo es el siguiente: Se seguird riguroso orden de fecha de la solicitud,
hasta el agotamiento del crédito disponible. En caso de producirse empate,
primard la antigledad del solicitante en la titularidad de autorizacién. En
este supuesto se otorgara un punto por cada mes completo de antigiedad,
a contar desde la fecha de concesidn de la autorizacidon de transporte hasta
la fecha de publicacién de la convocatoria de subvencién.

NOVENA. Procedimiento de la concesién.

La tramitacion del expediente se ajustara al articulo 45 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General aiio 2017, que figura en el ANEXO | de
la presente convocatoria.

1. Instruccién

1.1. El érgano instructor se encargard de verificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas para poder ser beneficiario de las ayudas,
analizando para tal fin, las solicitudes presentadas y la documentacién que
las acompaiie.

1.2. Podrd requerirse a las personas interesadas que aporten la
documentacién original o que procedan a la subsanaciéon de la solicitud en
el plazo méximo e improrrogable de diez dias con indicacién de que de no
hacerlo se le tendrd desistido en su solicitud. En este caso, la presentacién
de esa documentacién se hard en el registro u oficina indicada por la
Administracién en su requerimiento.

2. Propuesta de resolucién.

2.1. El érgano instructor formulard propuesta de resolucidn provisional,
adjudicando o denegando las ayudas, debidamente motivadas, con
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indicacion de las causas, otorgando plazo de diez dias a los interesados
para formular alegaciones.

2.2. Andlizadas las alegaciones se formulara propuesta de resolucién

definitiva con expresidon de los concesionarios y cuantia adjudicada, su
evaluacién y criterios, declarando que cumplen los requisitos necesarios.

3. Resolucién y notificacidn.

3.1. Se adoptard acuverdo de resolucion debidamente motivado vy
expresard al menos la actuacién que se subvenciona y la cuantia concedida,
o en su caso, la denegacién.

En ningUn caso el importe de la subvencién concedida por el ayuntamiento
de Cartagena excederd el 50% de la actividad subvencionada, ni la suma
total de todas las subvenciones otorgadas podrd superar el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

3.2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resoluciéon serd de seis
meses contados desde el Oltimo dia de presentaciéon de instancias. Si
transcurriera este plazo sin que recayera resolucidon expresa, los interesados
podrdn entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3.3. La concesién o denegacién serd notificada al solicitante por los medios
establecidos legalmente.

3.4. Adicionalmente las ayudas concedidas serd publicadas en el BORM de
conformidad con lo previsto en articulo 50 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General afio 2017, que figura en el ANEXO | de la presente
convocatoria y en la web municipal y/o Portal de Transparencia.

3.5. Los acuerdos adoptados serdn susceptibles de recurso en los términos
previstos en la legislacion sobre procedimiento administrativo comdn.

DECIMA. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden asumen las
obligaciones recogidas con cardcter general en la normativa de
subvenciones vy, especificamente las reguladas en el articulo 51 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto General aiio 2017, que figura en el ANEXO |
de la presente convocatoria.

UNDECIMA. Aceptaciédn, plazo y forma de justificacién de la subvencién.
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Serd de aplicacién el articulo 53 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General afio 2017, que figura en el ANEXO | de la presente convocatoria.

1. Una vez notificada la resolucién definitiva por el érgano competente, el
propuesto como beneficiario dispondrd de un plazo de diez dias para su
aceptacion. Transcurrido éste sin que se produzca manifestacidon expresa, se
entenderd tdcitamente denegada, procediéndose a la adjudicaciéon al
siguiente solicitante con mayor derecho.

2. Una vez notificado el otorgamiento y antes del 31 de enero de 2018 el
interesado deberd presentar las facturas y el justificante de transferencia o
transferencias bancarias de abono en los términos previstos.

3. La falta de justificacion en el plazo establecido comportard el inicio del
procedimiento de reintegro de la subvencién por incumplimiento.

4. Los beneficiarios de la subvencién por
adquisicién/transformacién /sustitucién del vehiculo asumen la obligacién de
adscribir el vehiculo a la autorizaciéon antes del 31 de diciembre de 2018.
De no realizarse se procederd al reintegro del importe percibido y la
exigencia de los intereses de demora correspondientes desde el pago de la
subvencién. En la documentacién aportada para la adscripciéon debe constar
que el vehiculo es un vehiculo adaptado conforme los requisitos fijados en la
normativa vigente.

DUODECIMA. Pago.

Serd de aplicaciéon el articulo 56.2 de las Bases de Ejecucidon del
Presupuesto General afio 2017, que figura en el ANEXO | de la presente
convocatoria.

Se procederd al pago anticipado de la subvencién, una vez concedida y
aceptada por el interesado.

DECIMOTERCERA. Reintegro por incumplimiento, infracciones, sanciones,
responsables y procedimiento sancionador.

Serd de aplicacién los articulos 57, 58, 59, 60, 61, 62 y 63 de las Bases de
Ejecucidon del Presupuesto General afo 2017, que figura en el ANEXO | de
la presente convocatoria.

1. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en estas bases o en el
resto de normativa aplicable, asi como las condiciones que, en su caso, se
establezca en la resoluciéon de la concesién, dard lugar a la obligacién de
devolver la subvenciéon percibida, asi como los intereses de demora
correspondientes.
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2. Para hacer efectiva la devoluciéon a la que se refiere el apartado
anterior se tramitard un procedimiento de reintegro, que se ajustard a lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. A los beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas bases se les
aplicard el régimen de infracciones y sanciones previstas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. Base de Datos Nacional de subvenciones.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el texto de la convocatoria y la
informacién requerida serdn comunicados a la Base Nacional de Datos de
Subvenciones (BDNS). La BDNS dard traslado al Diario Oficial del extracto
de la convocatoria para su publicacion.
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ANEXO |

“PRESUPUESTO GENERAL, BASES DE EJECUCION ANO 2017”
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CAPITULO V BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES

Articulo 39. AMBITO DE APLICACION

1. Lo previsto en las presentes bases serd de aplicacién a toda disposicion
dineraria realizada a favor de personas puiblicas o privadas, cualquiera
que sea la denominacién dada al acto o negocio juridico del que se
deriva dicha disposicién, concurriendo los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacién directa de los
beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado
objetivo, la ejecucién de un proyecto, la realizacién de una
actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion,
debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones formales vy
materiales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga
por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o de
interés social o de promocién de una finalidad publica.

2. No obstante, constituyen una excepciéon a lo sefalado en el pdrrafo
anterior, los premios que se otorguen sin solicitud del beneficiario, las
subvenciones a los grupos politicos municipales y las aportaciones
dinerarias que tengan por objeto financiar actividades cuya realizacién
obligatoria por el beneficiario de la subvencién venga impuesta por la

ley.

Articulo 40. REGIMEN JURIDICO

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° y la Disposicién Final
primera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, las subvenciones que se otorguen se regulardn por las
presentes bases y por las ordenanzas que, en ejercicio de su
potestad reglamentaria dicte el Ayuntamiento de Cartagena, sin
perjuicio de la aplicacién directa de los preceptos bdsicos de la Ley
38/2003 y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y
el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. En defecto de la normativa anterior serdn de aplicaciéon los
preceptos no bdsicos de la Ley general de subvenciones y su
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Reglamento, las restantes normas del derecho administrativo y, en su
defecto, las normas de derecho privado.

Articulo 41. ORGANO COMPETENTE PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, DELEGACION Y DESCONCENTRACION DE
COMPETENCIAS

1. La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para la
resolucién de los procedimientos de concesién de subvenciones en el
Ayuntamiento de Cartagena, y en los organismos auténomos el
oérgano que determinen sus estatutos.

2. No obstante la facultad de conceder subvenciones podrd ser objeto
de delegacion y desconcentracion, en los términos que resulten del
acuerdo correspondiente conforme a la legislaciéon de régimen local,
y con los principios de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

Articulo 42. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Las subvenciones, salvo disposicion expresa en la convocatoria, serdn
compatibles con la percepciéon de otras subvenciones, ayudas, recursos o
ingresos procedentes de otras administraciones y entes pUblicos o privados
no dependientes del Ayuntamiento de Cartagena, si bien, en ningin caso, el
importe de los fondos recibidos podrd superar el coste de la actividad
subvencionada.

Articulo 43. FINANCIACION Y CUANTIA

La convocatoria fijard necesariamente la cuantia total méxima destinada a
las subvenciones convocadas y los créditos presupuestarios a los que se
imputan.

No podrdn concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total
madaxima fijada en la convocatoria.

Como regla general el importe de la subvencién no excederd del 50 por
100 del coste total de la actividad subvencionada, quedando de cuenta del
beneficiario la diferencia de financiaciéon necesaria para la total ejecucion
de la actividad. En los casos en que se sobrepase este limite, deberd
incorporase al expediente de subvencion la justificacion de la necesidad.

La cuantia de la subvencién estard afectada por la posible minoracién que
se produzca en el coste efectivo de la actuacién realizada.
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Articulo 44, PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE SUBVENCIONES

1. El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitard
en régimen de concurrencia competitiva.

2. Podrdn concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a)
b)

Las previstas nominativamente en el presupuesto general.
Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia vengan impuestos por una
norma de rango legal, siguiendo el procedimiento de concesién
que les resulte de aplicacién de acuerdo con su propia normativa.
Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econdmico,
humanitario v otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

Articulo 45. PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA
1. El procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciard

siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente que tendrd necesariamente el siguiente contenido:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)

k)

Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la
subvencién.

Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las
bases reguladoras y de su publicacién.

Crédito presupuestario al que se imputa la subvencién vy
cuantia total méaxima destinada a la subvencién convocada.
Expresion de que la concesion se efectta mediante un
régimen de concurrencia competitiva.

Requisitos para solicitar la subvencion y forma de
acreditarlos.

Plazo, forma, lugar de presentacion de solicitudes y
documentos e informaciones que deben acompaiarse a la
peticion.

Indicaciéon de los érganos competentes para la instruccién y
resoluciéon del procedimiento.

Composicion de la Comisiéon de evaluacién.

Criterios de valoracién de las solicitudes.

En su caso, posibilidad de reformulaciéon de solicitudes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
general de subvenciones.

Forma de pago de la subvencién y de justificacion de
acuerdo con lo previsto en las presentes bases.
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) Plazo de resolucién y notificacidén, con indicacion de si la
resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso
contrario, érgano ante el que ha de interponerse recurso de
alzada.

m) Medio de notificaciéon o publicacién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

n) Medidas de difusién a adoptar por el beneficiario conforme
al articulo 53 de estas bases.

2. El 6rgano competente para la instruccién realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

3. En la fase de pre evaluacion se verificard el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de
la subvencién. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la
convocatoria, requerird al interesado para que la subsane en el
plazo méaximo e improrrogable de 10 dias, indicdndole que si no lo
hiciese se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015.

4. La evaluacién de las solicitudes o peticiones se efectuard por la
Comisiéon de evaluacién conforme con los criterios, formas y
prioridades de valoracién establecidos en la convocatoria.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
Comisiéon de evaluacion, formulard la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se notificard a los
interesados concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

6. En el caso de que la Administracién, a lo largo del procedimiento de
concesion, proponga la modificacién de las condiciones o la forma de
realizacién de la actividad propuesta por el solicitante, deberd
recabar del beneficiario la aceptacién de la subvencién. Dicha
aceptacién se entenderd otorgada si en la propuesta de
modificacién quedan claramente explicitadas dichas condiciones y el
beneficiario no manifiesta su oposicién dentro del plazo de 15 dias
desde la notificacién de la misma, y siempre, en todo caso, que no se
daie derecho de tercero.

7. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados,
antes de formular la propuesta de resolucion definitiva, se requerird
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10.

11.

a los que vayan a ser beneficiarios, si fuera necesario, los
certificados actualizados que acrediten el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y, del servicio
gestor, el informe de que no tienen cantidad alguna pendiente de
reintegro a la tesoreria municipal.

La propuesta de resolucién definitiva deberd expresar el solicitante
o la relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de
la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios
de valoracién seguidos para efectuarla, asi como que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
aquélla.

Las propuestas de resolucidon provisional y definitiva no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a esta
Administraciéon, mientras no se le haya notificado la resolucién de
concesion.

La resoluciéon que ponga fin al procedimiento se dictard y notificard
por el 6rgano competente en el plazo mdximo de seis meses a partir
de la publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que ésta
posponga sus efectos a una fecha posterior.

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucién
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

La resolucidn, que serd motivada por referencia a la propuesta de
resolucién definitiva, ademds de contener el solicitante o relacién de
solicitantes a los que se concede la subvencién y, de manera expresaq,
la desestimacion del resto de las solicitudes, indicard los compromisos
asumidos por los beneficiarios, la identificacién de la propuesta
formulada por el beneficiario o del documento donde se contiene,
con las modificaciones que, en su caso, se hayan aceptado por la
Administraciéon. También expresard la resoluciéon los recursos que
contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el
que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno.

Articulo 46. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA

1.

El procedimiento para la concesiéon de estas subvenciones se iniciard
de oficio por el 6rgano competente o a instancia del interesado;
exigird en su tramitacién la acreditacion de que en el beneficiario
concurren los requisitos establecidos en el articulo 49 de estas bases
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y terminard mediante resolucidén del érgano competente, que tendrd
el siguiente contenido:

a) Determinacién del objeto de la subvencién y del beneficiario.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de
la subvencion.

c) Régimen juridico a que se someten las partes conforme al
articulo 40 de las presentes bases.

d) Forma de pago de la subvencién y de justificacion de
acuerdo con lo previsto en las presentes bases.

e) Compromisos relacionados con el objeto de la subvencién,

condiciones de la subvenciéon y obligaciones que asume el
beneficiario, de conformidad con lo dispuesto en estas bases.

2. La resolucién se notificard al beneficiario, a efectos de su aceptacion.

Articulo 47. SUBVENCIONES DE CONCESION DIRECTA IMPUESTA A LA
ADMINISTRACION POR UNA NORMA DE RANGO LEGAL

Las subvenciones de concesién directa cuyo otorgamiento o cuantia vengan
impuestos por una norma de rango legal, se regirdn por dicha norma y
supletoriamente, en defecto de lo dispuesto en aquella normativa, por lo
previsto en la Ley general de subvenciones y su Reglamento, salvo en lo que
en una y otro afecte a la aplicaciéon de los principios de publicidad y
concurrencia.

Articulo 48. EXPEDIENTE DE SUBVENCION

1. A la concesion de cualquier subvencién precederd la formaciéon de
expediente que se iniciard por el érgano competente justificando la
finalidad para la que se concederd la subvencidén y demds
circunstancias particulares que deban tenerse en cuenta.

2. Al expediente se incorporard:

a) El certificado de existencia de crédito adecuado y suficiente para
atender las obligaciones de contenido econémico que se derivan
de la concesiéon de la subvencion.

b) La tramitacién del procedimiento de concesién de acuerdo con las
normas que resulten de aplicaciéon.

c) La fiscalizaciéon previa de los actos administrativos de contenido
econdmico.

d) La aprobacién del gasto por el 6rgano competente.
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3. Cuando se trate de subvenciones de concesién directa por razones
de interés puUblico, social, econdémico, humanitario u otras que
justifican la dificultad de su convocatoria publica, el expediente
incluird, ademds, una memoria del o&rgano gestor de las
subvenciones, justificativa del cardcter singular de las mismas por las
razones indicadas.

Articulo 49. REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO

1. Podrdn obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades
que se encuentren en la situacidén que fundamenta la concesién de la
subvenciéon y en las condiciones previstas en las respectivas
convocatorias, estén legalmente constituidas, y desarrollen su
actividad en el territorio municipal, salvo en el caso de subvenciones
a entidades de implantaciéon nacional, que desarrollen actividades
de tipo social a favor de personas afectadas por actuaciones de
repercusion en todo el territorio del Estado. Igualmente se exceptian
del requisito de desarrollar su actividad en el territorio municipal las
entidades que ejerzan su labor en materia de Cooperaciéon al
Desarrollo, que bastard con que tenga su sede o delegacion
permanente en Cartagena.

2. No podrdn obtener la condicién de beneficiario las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena
de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitaciéon fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resoluciéon firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las
sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la
Nacién y de los altos cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de
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19 de junio, del régimen electoral general, en los términos en
ella establecidos o en la normativa autondémica que regule
estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la

pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

3. En ningln caso podrdn obtener la condicién de beneficiario las
asociaciones incursas en las causas de prohibicién previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

Tampoco podrdn obtener la condicion de beneficiario las
asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcidén por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicaciéon de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de la Ley Orgdnica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

4. La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar
incursos en las prohibiciones para obtener la condiciéon de
beneficiario, sefialadas en los apartados 2 y 3 de este articulo,
podrd realizarse mediante testimonio judicial o certificacion
administrativa, segun los casos, y cuando dicho documento no pueda
ser expedido por la autoridad competente podrd ser sustituido por
una declaracién responsable otorgada ante el 6rgano concedente de
la subvencién. En este Ultimo caso, o en el supuesto de caducidad de
las certificaciones aportadas, con anterioridad a la propuesta de
resolucién de concesién de la subvencidn, se tendrd que aportar por
los beneficiarios certificaciones positivas de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social expedidas por la
Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
salvo cuando el beneficiario no esté obligado a presentar las
declaraciones o documentos a que se refieren las obligaciones
anteriores, lo que acreditard mediante declaracion responsable.

Articulo 50. PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION

1. La publicidad de las subvenciones deberd realizarse a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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2.

En la publicacion deberd expresarse:

a) La convocatoria, en su caso, y la identificacion de las
subvenciones.

b) El programa y crédito presupuestario a los que se imputen.

c) La existencia de financiaciéon con cargo a fondos de otras
administraciones Yy, en su caso, porcentaje de financiacion.

d) Nombre o razén social del beneficiario, nimero de
identificacién fiscal, finalidad o finalidades de la subvencién con
expresidon, en su caso, de los distintos programas o proyectos
subvencionados, cantidad concedida y percibida, resoluciones de
reintegros y sanciones impuestas.

Con cardcter general, los beneficiarios deberdn difundir que la
actividad estd subvencionada por el Ayuntamiento de Cartagena,
con inclusién de su escudo oficial en todo material de publicidad que
utilice, salvo que las bases de las convocatorias o la resoluciéon de
concesion de subvenciones directas dispongan otra cosa.

En el caso de incumplimiento de esta obligacién se estard a lo
dispuesto en el articulo 31 del Reglamento General de la Ley de
Subvenciones.

Articulo 51. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

1.

Son obligaciones del beneficiario:

a)

b)

d)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de
las subvenciones.

Justificar ante el é6rgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesién o disfrute de la subvencién.

Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por
el organo concedente asi como cualesquiera otras de
fiscalizacién y control financiero que puedan realizar los
érganos competentes, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacién deberd
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.
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f)

9)

h)

k)

Comunicar al érgano concedente cualquier circunstancia tanto
objetiva como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesion de subvencion.

Acreditar que no tiene deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con el Ayuntamiento de Cartagena, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demds documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobaciéon
y control.

Adoptar las medidas de difusién a que se refiere el articulo
50 de estas bases.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 52. SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

1.

La realizacién de la actividad subvencionada es obligacion

personal del beneficiario, pudiendo Unicamente subcontratar hasta un
porcentaje que no exceda del limite del 50 por 100 del importe de
la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los
subcontratos.

En ningun caso podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste
de la actividad subvencionada, no aporten valor anadido a su contenido.

2. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por
ciento del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a
60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que dicha celebracién se autorice previamente por la entidad
concedente de la subvencién en la forma que se determine en
las bases reguladoras.

3. No podrd fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir su

cuantia y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado anterior.
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Los contratistas quedardn obligados sélo ante el beneficiario, que
asumird la total responsabilidad de la ejecucidon de la actividad
subvencionada frente a la Administraciéon.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios
serdn responsables de que en la ejecucion de la actividad
subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se
establezcan en esta bases en cuanto a la naturaleza y cuantia de
gastos subvencionables, y los contratistas estardn sujetos al deber de
colaboracién previsto en el articulo 51 de estas bases para permitir
la adecuada verificacién del cumplimiento de dichos limites.

En ningUn caso podrd concertarse por el beneficiario la ejecucién de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones
del articulo 49 de estas bases.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones
para la realizacién de la actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan

como un porcentaje de coste total de la operaciéon, a menos
que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

- Que la contrataciéon se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

- Que se obtenga la previa autorizacion del oérgano
concedente.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvenciéon en la
misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracién suficiente.

Se considerard que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o
juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relaciéon conyugal o personas
ligadas con andloga relacién de afectividad, parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el

segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién
laboral retribuida mediante pagos periddicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el

apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin
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personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del
articulo 11 de la Ley general de subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o
administradores, asi como los cényuges o personas ligadas con
andloga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, reguladora del mercado de valores,
rednan las circunstancias requeridas para formar parte del
mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus
representantes legales, patronos o quienes ejerzan su
administraciéon, asi como los cényuges o personas ligadas con
andloga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las
personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que
conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mds de un 50
por ciento en el beneficio de las primeras.

Articulo 53. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

1.En el plazo méximo de tres meses contados desde la finalizacién de la
actividad subvencionada, el beneficiario deberd proceder a la justificacion
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesiéon de la subvencién, mediante la
presentacién de cuenta justificativa. Dicho plazo, salvo precepto en contra
contenido en las bases particulares, podrd ser ampliado por un tiempo que
no supere la mitad del plazo original. Las condiciones y el procedimiento
para la concesidén de la ampliaciéon serdn los establecidos en la normativa
de procedimiento administrativo comdn.

2. La cuenta justificativa contendrd la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuaciéon justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesiéon de la subvencién, con
indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la
actividad, con identificacién del acreedor y de los documentos
justificativos, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un
presupuesto, se indicardn las desviaciones acaecidas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
tradfico juridico mercantii o con eficacia administrativa
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
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pdrrafo anterior y, en su caso, la documentaciéon acreditativa del
pago.

d) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e
inscrito en el correspondiente registro oficial, en el caso de
adquisicién de bienes inmuebles.

e) Una relacién detallada de ofros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia, acompainando los documentos
justificativos.

f) Los tres presupuestos que deba de haber solicitado el
beneficiario.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicados asi como de los intereses generados.

h) Las certificaciones acreditativas de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3. No obstante lo anterior, cuando por razén del objeto o de la naturaleza
de la subvencién, debidamente justificado en el expediente, no fuera
preciso presentar la documentacién prevista en el apartado anterior, las
bases de la convocatoria podrdn reducir el contenido de la cuenta
justificativa a la presentacién del certificado acreditativo de la recepcién y
uso de la subvencién, las facturas o documento original que prueben los
gastos realizados y las certificaciones acreditativas de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado
ante el érgano administrativo competente, éste requerird al beneficiario
para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los
efectos previstos en este Capitulo. La falta de presentacién de la
justificacion en el plazo establecido en este apartado llevard consigo la
exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley
general de subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo
adicional establecido en este apartado no eximird al beneficiario de las
sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

Articulo 54. VALIDACION Y ESTAMPILLADO DE JUSTIFICANTES DE GASTO

Los justificantes originales presentados se marcardn con una estampilla,
indicando en la misma la subvencién para cuya justificacién han sido
presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a
la subvencién. En este Ultimo caso se indicard ademds la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencién.

Articulo 55. GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, sean

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 111/ 184



indispensables para su adecuada preparaciéon o ejecucion y se realicen en
el plazo que se fije en la convocatoria.

2. Los costes indirectos habrdn de imputarse por el beneficiario a la
actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda, de
acverdo con los principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados. Los gastos administrativos y de gestion no podrdn superar el 7%
de la cuantia recibida. Tales gastos se reflejardn en una aplicacién
presupuestaria aparte dentro del desglose de gastos realizados.

3. Los conceptos de gastos que a continuacién se detallan estardn sometidos
a las siguientes consideraciones:

a) Los gastos de personal imputables a la subvenciéon serdn los
originados por la contratacién de personal que esté directamente
relacionado con la ejecucidén de las actividades. No podrdn
incluirse como gastos de personal los originados por las
actividades realizadas en la condiciéon de miembros de las Juntas
Directivas u érganos similares de las entidades beneficiarias.

b) Los gastos de telefonia, mévil y fija, no podrdn subvencionarse en
cuantia superior al 10% de la totalidad del gasto anual.

4. En ningUn caso serdn gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

Articulo 56. PAGO DE LA SUBVENCION

1. El pago de la subvencién se realizard, previa justificacion por el
beneficiario, en la parte proporcional a la cuantia de la subvencién
justificada, de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién
del comportamiento para el que se concedié.

2. Las bases de convocatoria podrdn establecer el pago anticipado de
hasta el 100% de la subvenciéon concedida como financiaciéon necesaria
para llevar a cabo la actuacién, siempre que:

a) no haya sido dictada resoluciéon declarativa de la procedencia
del reintegro de la subvencién o de la pérdida del derecho a su
cobro.

b) no haya sido acordada por el érgano concedente de la
subvencién, como medida cautelar, la retencion de los
libramientos de pago referidos a la misma subvencién.
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3. Para el pago de la subvencidn serd necesario que el beneficiario se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro.

Articulo 57. PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO DE LA SUBVENCION

1. Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencién en el supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de
alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley general de
subvenciones.

2. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del
derecho de cobro de la subvencién serd el establecido en el articulo 42 de
la Ley general de subvenciones.

Articulo 58. REINTEGRO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS CON MOTIVO DE LA CONCESION DE LA SUBVENCION

1. El beneficiario deberd cumplir todos y cada uno de los objetivos,
actividades y proyectos, adoptar los comportamientos que fundamentaron
la concesion de la subvencién y cumplir los compromisos asumidos. En otro
caso, procederd el reintegro, total o parcial, atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Incumplimiento total de los obijetivos, actividades y proyectos
para los que se presentd la solicitud: 100 %.

b) Incumplimiento parcial los objetivos, actividades y proyectos para
los que se presenté la solicitud: 40 %.

c) Alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién, en los casos en que dicha alteracién no suponga
incumplimiento de la actividad a realizar por el beneficiario: 30
%.

d) Incumplimiento del tiempo previsto para la realizacién de la
actividad. 20 %.

2. Cuando la subvencién se hubiera concedido para financiar inversiones o
gastos de distinta naturaleza, la ejecucién deberd ajustarse a la distribucion
acordada en la resolucidon de concesién vy, salvo que las bases reguladoras
la resolucidon de concesion establezcan otra cosa, no podrdn compensarse
unos conceptos con otros.

Articulo 59. REINTEGRO POR INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
JUSTIFICACION
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1. Cuando transcurrido el plazo otorgado para la presentacion de la
justificacion, ésta no se hubiera efectuado, se acordard el reintegro de la
subvencion, previo requerimiento establecido en estas bases.

2. Se entenderd incumplida la obligacién de justificar cuando en las
actuaciones de comprobacién o control financiero, se detectara que en la
justificacion realizada por el beneficiario se hubieran incluido gastos que no
respondieran a la actividad subvencionada, que no hubieran supuesto un
coste susceptible de subvencién, que hubieran sido ya financiados por otras
subvenciones o recursos o que se hubieran justificado mediante documentos
que no reflejaran la realidad de las operaciones.

3. En estos supuestos, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder, procederd el reintegro de la subvencién correspondiente a
cada uno de los gastos anteriores, cuya justificaciéon indebida se hubiera
detectado.

Articulo 60. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

El procedimiento de reintegro serd el establecido en el capitulo Il del Titulo
Il del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley general de subvenciones, si bien las referencias que
en él se hacen a la Intervenciéon General del Estado se entenderdn hechas a
la Intervencién municipal.

Articulo 61. INFRACCIONES Y SANCIONES

Tienen la consideracién de infracciones administrativas en materia de
subvenciones las conductas tipificadas como tales en el capitulo | del titulo IV
de la Ley general de subvenciones. Las sanciones a imponer por la comisién
de tales infracciones serdn las que para cada caso se regulan en el capitulo
Il de dicho titulo.

Articulo 62. RESPONSABLES

Son responsables de las infracciones administrativas en materia de
subvenciones las personas fisicas o juridicas, pUblicas o privadas, asi como
los entes sin personalidad a los que se refiere el apartado 3 del articulo 11
de la Ley general de subvenciones, que por acciéon u omisién incurran en los
supuestos tipificados como infracciones en dicha Ley y, en particular, las
siguientes:

a) Los beneficiarios de subvenciones.

c) El representante legal de los beneficiarios de subvenciones que
carezcan de capacidad de obrar.

d) Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la
subvencién o su justificacidon obligadas a prestar colaboracién y
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facilitar cuanta documentacién sea requerida en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley general de subvenciones.

Las acciones u omisiones tipificadas en la Ley no dardn lugar a
responsabilidad por infraccién administrativa en materia de subvenciones en
los siguientes supuestos:

a) Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.

b) Cuando concurra fuerza mayor.

d) Cuando deriven de una decisién colectiva, para quienes hubieran
salvado su voto o no hubieran asistido a la reunién en que se
tomd aquélla.

Articulo 63. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El procedimiento administrativo sancionador a que se refiere el articulo 67
de la Ley serd el regulado por el Reglamento del procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, tanto en su modalidad de ordinario como
simplificado, con las especialidades contempladas en dicha Ley.

Considerando la necesidad de someter a la aprobaciéon de la Junta de
Gobierno Local la “convocatoria y normativa reguladora de la concesién de
subvenciones para el fomento de vehiculos auto-taxi adaptados para
personas con movilidad reducida, euro-taxis”.

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de las competencias delegadas en
virtud del Decreto de 13 de septiembre de 2017 de la Alcaldesa
Presidenta sobre la organizacién del Gobierno Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena y en uso de las competencias que me otorga el
Acuerdo sobre delegacion de competencias adoptado por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 15 de septiembre de 2017 la
Concejal que suscribe propone a la Junta de Gobierno Local, propongo:

e Que se apruebe la convocatoria y normativa reguladora de la concesién
de subvenciones para el fomento de vehiculos auto-taxi adaptados para
personas con movilidad reducida, euro-taxis”.

No obstante, la Junta de Gobierno, con su mejor criterio, resolverad.

En Cartagena, a 13 de diciembre de 2017.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria Josefa
Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
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propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Participacion
Ciudadana y Buen Gobierno tramitadas por los siguientes Servicios:

DESCENTRALIZACION

30.SUBVENCION A LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE VECINOS,
CONSUMIDORES Y USUARIOS DE CARTAGENA Y COMARCA
“FERNANDO GARRIDO” (FAVCAC) POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DIRECTA.

Visto lo dispuesto en los articulos 72 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL), 232
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (en
adelante ROF) y articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, las Entidades Locales podrdn subvencionar
econdmicamente a las asociaciones para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos e impulsar su participaciéon en la
gestion de la Corporacién en los términos previstos en el articulo 69.2 de la
LRBRL.

La Federacion de Asociaciones de Vecinos, Consumidores y Usuarios
de Cartagena y Comarca “Fernando Garrido” tiene como fines sociales,
segun sus Estatutos aprobados por Asamblea General Extraordinaria de
fecha 18/02/2006, la defensa de los intereses de los vecinos, el fomento
de la educacién de los mismos en actividades de formacién continua y
ocupacional, la proteccién y defensa del patrimonio histérico, cultural y
natural de la comarca, y en definitiva, cualquier finalidad tendente a la
defensa y mayor eficacia de las organizaciones de sus miembros para el
mejor servicio de los Vecinos, Consumidores y Usuarios, utilizando para ello
los medios que permita la legalidad vigente.

El motivo de esta subvencion viene determinada por las necesidades
que han surgido a lo largo del presente ejercicio y que no pueden ser
suficientemente cubiertas con la subvencién concedida por esta Concejalia y
que fue aprobada mediante Acuerdo de la JGL de fecha 24 de febrero de
2017, necesidades provocadas unas veces por la demanda de los
colectivos, vecinos o asociados, otras con cardcter claramente finalista para
paliar cualquier problema surgido a lo largo del ejercicio.

El Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena contiene en la
partida de gastos del Area de Participacion Ciudadana y Buen Gobierno
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con el n° 2017-05001-9240-48227 (Documento de referencia N.°: RC-
2017.2.0029459.000) consignacion nominal a la Federacién de
Asociaciones de Vecinos, Consumidores y Usuarios de Cartagena “Fernando
Garrido” (FAVCAC).

El régimen juridico al que se someten las partes en el presente
procedimiento de subvencién es el previsto en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2017, el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio y el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El procedimiento previsto para la concesién de esta subvencion es el
de forma directa segin lo dispuesto en los articulos 44.2 a) y 46 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto y 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de las competencias que han
sido delegadas en la Junta de Gobierno Local, del acuerdo municipal de
delegacién de competencias de 13/09/2017 y visto el articulo 41 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto General, el Concejal Delegado del Area
de Gobierno de Participacién Ciudadana y Buen Gobierno eleva propuesta
a la Junta de Gobierno Local para que si asi lo estima conveniente,
acuerde:

1°.- La aprobacién del gasto previsto en los Presupuestos Generales, en la
partida nominativa N° 2017-05001-9240-48227 del Area de
Participacién Ciudadana y Buen Gobierno, por un importe de 10.000,00 €.

2°.- Conceder subvencién econdémica a la Federacién de Asociaciones de
Vecinos, Consumidores y Usuarios de Cartagena “Fernando Garrido”
(FAVCAC) con C.ILF. N.°: G-30658421, como financiaciéon necesaria para
llevar a cabo los fines sociales establecidos en sus Estatutos de creacién, en
beneficio de los vecinos de la comarca de Cartagena-Mar Menor-Sierra
Minera, por la cantidad de 10.000,00 € con arreglo a las siguientes,

CONDICIONES

PRIMERA.- El pago de la presente subvencién se realizard por el importe
total de la misma, mediante transferencia a la cuenta bancaria que designe
el beneficiario en el acto expreso de aceptacién de las condiciones a las
que se somete el presente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

La aceptacidon expresa del presente acuerdo deberd tener lugar en
el plazo de quince dias siguientes a la notificacion del mismo y deberd ser
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formalizada por el érgano de representacion de la Federacién a través de
su Presidente o persona en quien éste otorgue delegacién suficientemente
acreditada.

SEGUNDA.- No procederd el acto de aceptacién ni el consiguiente pago de
la subvencién acordada si previamente el beneficiario no se hallare
debidamente inscrito en el Registro de Asociaciones y Entidades Ciudadanas
conforme a la dispuesto en el articulo 236.1 del ROF, por el procedimiento
dispuesto en el articulo 3.4 y 3.5 del Reglamento de Participacion
Ciudadana, Distritos y Juntas Vecinales Municipales aprobado en sesién
ordinaria del Excmo. Ayuntamiento, Pleno del dia 1/06/2006 (BORM de
24/08/06), con los efectos previstos en el articulo 3.6.

TERCERA.- Para el pago de la presente subvencién serd necesario que el
beneficiario se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y no sea deudor por resoluciéon de
procedencia de reintegro, para lo cual, el beneficiario deberd aportar
certificaciones positivas de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, salvo cuando el mismo no esté obligado a
presentar las declaraciones o documentos a que se refieren las obligaciones
anteriores, lo que acreditard mediante declaracién responsable.

CUARTA.- Son obligaciones del beneficiario las previstas en el articulo 14
de la Ley General de Subvenciones y articulo 51 de las Bases de Ejecuciéon
del Presupuesto.

QUINTA.- La justificacién de la subvencién deberd efectuarse en el plazo de
tres meses contados desde la finalizacién de la actividad subvencionada. La
justificacion que se presente deberd venir referida a gastos ejecutados en
el ejercicio del aifo 2017. No podrd otorgarse nueva subvencién al
beneficiario si no queda debidamente justificada la concesién mediante el
presente acuerdo.

Asi mismo vy vista la naturaleza variable de los fines y actividades a
los que esta subvencion se destina de entre los contenidos en los Estatutos de
creacién del beneficiario, se exime al mismo de la presentacién de cuenta
justificativa, para lo cual Unicamente deberd presentar para su justificacion,
el certificado acreditativo de la recepcién y registro contable del ingreso
de la subvencién concedida y uso de la misma, las facturas o documento
original que prueben los gastos realizados y las certificaciones acreditativas
de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse
presentado la justificaciéon, se requerird al beneficiario para que en el
plazo improrrogable de quince dias sea presentada la misma. El
incumplimiento de lo anteriormente dispuesto llevard consigo la exigencia
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del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones, sin perjuicio de que la presentacién en el plazo adicional
establecido en el presente apartado, pueda dar lugar a las sanciones
previstas en el citado texto legal.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

SEXTA.- Se entienden por gastos subvencionables los previstos en el articulo
55 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

SEPTIMA.- Procederd el reintegro de la subvencién en los términos
establecidos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y 58 a
63 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, asi como el incumplimiento de
cualquiera de las Condiciones del presente acuerdo.

En todo lo demds, se estard a lo dispuesto en el régimen juridico
aplicable al presente acuerdo.

Asi lo propone y firma el Concejal Delegado del Area de
Participaciéon Ciudadana y Buen Gobierno.= Cartagena a 13 de diciembre
de 2017.= Firmado, Juan Pedro Torralba Villada, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FESTEJOS

31.SUBVENCION CONCEDIDA A FEDERACION DE TROPAS Y LEGIONES
DE CARTAGINESES Y ROMANOS, EN CONCEPTO DE SILLAS, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA.

El articulo 23 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 establece que las
Corporaciones Locales podrdn conceder subvenciones a Entidades,
Organismos o particulares, cuyos servicios o actividades complementen o
suplan los atribuidos a la competencia local. Asi mismo, el articulo 2 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre, establece que
se entiende por subvencién, toda disposicién dineraria realizada a favor de
personas publicas o privadas siempre que se cumplan los siguientes
objetivos: que la entrega se realice sin contraprestaciéon directa de los
beneficiarios; que esté sujeta al cumplimiento de un determinado obijetivo,
la ejecucion de un proyecto, la realizaciéon de una actividad , la adopcién
de un comportamiento singular o la concurrencia de una situacién: y por
Ultimo, que el proyecto, la accidn, conducta o situacién financiada tenga por
objeto el fomento de una actividad de utilidad puiblica o interés social o de
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promocién de una finalidad puiblica. En similares términos se manifiesta el
articulo 44.c de las Bases de Ejecucidén de Presupuesto en vigor, y conforme
dispone también el articulo 17.2 de la Ley General de Subvenciones
anteriormente mencionada.

Asi mismo, consta en el Presupuesto de Gastos del Area de Participacién
Ciudadana y Buen Gobierno, la partida 2016/05002/3381/ 48248 en el
Capitulo de “Transferencias corrientes”, que financiaria el gasto que lleva
aparejado la propuesta.

En virtud de ello, el Concejal del Area de Participacion Ciudadana y Buen
Gobierno eleva propuesta a la Junta de Gobierno Local para que si asi lo
estime conveniente, acuerde:

1°.- La aprobacién del gasto de 3.333,34 € para transferir a FEDERACION
DE TROPAS Y LEGIONES DE CARTAGINESES Y ROMANOS con Retencién
de Crédito nim.2017.2.0026675.000.

CONDICIONES

PRIMERA.- El pago de la presente subvencién se realizard por el importe
de la misma mediante transferencia a la cuenta bancaria que designe el
beneficiario en el acto expreso de aceptacién de las condiciones a las que
se somete el presente acuerdo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2017.

SEGUNDA.- Son obligaciones del beneficiario las previstas en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de
noviembre y articulo 51 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

TERCERA.- Para el caso en que no se hayan aportado las facturas de las
actuaciones subvencionadas en la fecha del presente acuerdo, la entidad
beneficiaria dispone para justificar los gastos que se subvencionan del
plazo de un mes contado desde la finalizacién de la actividad
subvencionada en todo caso antes del 15 de diciembre del ano de su
concesion, para lo que deberdn presentar el certificado acreditativo de la
recepcion y registro contable del ingreso de la subvencién concedida y uso
de la subvencién expedido por el Sr. Secretario y con V°B°® del Presidente y
Tesorero de la Federacién, las facturas o documento original que prueben
los gastos realizados y las certificaciones acreditativas de estar al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que el
beneficiario no estuviere obligado a presentar las declaraciones a que se
refieren las certificaciones anteriores, lo que acreditard mediante
declaracién responsable.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado
la misma, se requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable
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de 15 dias sea presentada. El incumplimiento de lo anteriormente dispuesto
llevard consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones, sin perjuicio de que la
presentacién en el plazo adicional que establecido en el presente apartado
pueda dar lugar a las sanciones previstas en el citado texto legal. Todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto.

En cualquier caso, el beneficiario no podrd obtener nueva subvencién si
no quedara acreditada la justificaciéon de la presente ayuda concedida en
los términos expuestos en los parrafos anteriores.

La justificacion que se presente deberd venir referida a gastos ejecutados
en el ejercicio del afo 2017.

CUARTA.- Procederd el reintegro de la subvencién en los términos
establecidos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y art.58 y
59 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

QUINTA.- El régimen juridico al que se someten las partes en el presente
procedimiento de subvencién es el previsto en la Ley General de
Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto Municipal mencionadas en el parrafo anterior, el RD 887 /2006
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, la Ley 7/1985 de 2 de abril y su normativa de desarrollo, el
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el presente
acuerdo y en su defecto lo dispuesto en el articulo 44.2¢ de las Bases de
Ejecucidon del Presupuesto. En todo los demds, se estard a lo dispuesto en el
régimen juridico aplicable al presente acuerdo.

El procedimiento previsto para la concesién de esta subvencion es el de
forma directa segun lo dispuesto en los articulos 44.2.c y 46 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal.

Asi lo propone y firmq, en Cartagena a diecisiete de noviembre de
2017.= EL CONCEJAL DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y BUEN
GOBIERNO.= Firmado, Juan Pedro Torralba Villada, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

32.TRAMITACION Y PAGO DE FACTURAS POR ENRIQUECIMIENTO
INJUSTO.
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En relacién a dos facturas por el suministro de peluches distribuidos
en la Cabalgata de Reyes de 2016, fiscalizadas por la Intervencién
General Municipal con el siguiente reparo “esta Intervencion en su labor de
fiscalizacién, pone en su conocimiento que se ha producido un
fraccionamiento del gasto, ya que no se puede contratar de manera
separada, mediante expedientes independientes, las prestaciones que por
razon de su naturaleza deberian integrarse en un unico objeto.”

La factura con n° de registro 2015.0007564, registrada con fecha
30 de diciembre de 2015, por importe de 17.998 €, mds IVA, corresponde
al pedido realizado por la Concejalia de festejos en Junio de 2015 y que
se tramité y aboné al proveedor con cargo a la partida 2015-06003-
3381-2269921.

La factura con n° de registro 2016.0006271, registrada con fecha
13 de diciembre de 2016, por importe de 11.000 €, mas IVA, corresponde
a otro pedido diferente encargado desde Alcaldia, que de forma
independiente, consideré oportuno realizar un pedido, ddndose la
circunstancia de coincidir el mismo proveedor.

La empresa suministradora, con fecha de entrada en el Registro
General del Ayuntamiento, 9 de noviembre de 2017, a través de una
instancia, solicita que se proceda al pago de las facturas generadas en su
momento por las prestaciones realizadas que, a dia de hoy siguen sin ser
abonadas.

Segun lo establecido en el articulo 52 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones
Publicas, sobre convalidaciéon de actos administrativos; y la doctrina
jurisprudencial sobre el enriquecimiento injusto; teniendo en cuenta lo
establecido en los articulos 173.1 y 176 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, articulo 26.2 del Real Decreto 500/1990; articulo
23.1.e) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local (vigente hasta el 2 de octubre de 2016); articulo
216, 217 y 225.6 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico, Real Decreto Legislativo 37/2011, de 14 de noviembre, las
facturas deberian abonarse pues el proveedor ha efectuado el suministro y
no es culpable.

Por todo lo expuesto, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestion, propongo:

Que se tramite para su pago la factura presentada por BERBOIS, SL,
con n° de registro 2016-6271 e importe 13.467,30 €, ya que corresponde
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a servicios efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un
enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del
proveedor.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.= Cartagena, 20 de Noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DEL
AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO.= Firmado, Juan
Pedro Torralba Villada, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Calidad de
Vida tramitada por el siguiente Servicio:

SANIDAD

33.TRAMITACION Y PAGO DE FACTURAS POR ENRIQUECIMIENTO
INJUSTO.

El Ayuntamiento de Cartagena es propietario de treinta locales destinados
a Consultorios médicos ubicados en diferentes poblaciones del término
municipal, siendo obligaciéon de éste mantener el adecuado nivel de calidad
en cuanto al estado de limpieza de los centros, y al no disponer de medios
propios para realizar dichas funciones surge la necesidad administrativa de
contratar un servicio externo.

En virtud de expediente de contratacion SE2013/15 el Ayuntamiento
contratd la limpieza de los Consultorios médicos de propiedad municipal con
la mercantil LIMPIEZAS, AJARDINAMIENTOS Y SERVICIOS SERALIA, cuya
finalizacién incluyendo la prérroga se produjo el 31 de diciembre de 2015.

Con fecha 9 de octubre de 2015 la Junta de Gobierno Local adoptd el
acuerdo de incluir en los Presupuestos de 2016 el importe de 210.348,58€
para la contratacién del servicio de limpieza de los consultorios o centros de
atenciéon primaria, inicidndose los trdmites para la nueva contratacion

(expediente SE 2016/12)

La prestaciéon del servicio continua realizdndola la mercantil SERALIA, pues
se trata de un servicio esencial y resulta imprescindible continuar realizando
la limpieza de los locales municipales.
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Con fecha 17 de junio de 2016 la Junta de Gobierno Local acuerda que se
autorice la continuacion de la prestacion del servicio de limpieza por
SERALIA mientras se tramita el expediente de contratacion y que se autorice
el gasto de las facturas mensuales de enero a octubre de 2016.

Por parte del Servicio de Contratacién se solicita que se ajuste el calendario
de ejecucién del gasto, lo que se realiza mediante Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 01/07/2016. Que dicho Acuerdo no se recibe en el
Servicio de Contratacién por motivos que se desconocen , requiriendo dicho
Servicio que dado el tiempo transcurrido se presente nuevo pliego técnico.

Que el 22/12/2016 se recibe Pliego de condiciones técnicas elaborado
por Técnico competente del Area de infraestructuras. Posteriormente es
rectificado y remitido de nuevo al Area de Sanidad el 20/03/2017.

A la vista del nuevo pliego técnico mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 24 de abril de 2017 se modifica el calendario de ejecucién

aprobado el 1/07/2016.

Con fecha 30 de mayo de 2017 se remite la documentacion
correspondiente al Servicio de Contratacién para iniciar la licitacién
(expediente SE2017/69), y continGa prestando el servicio de limpieza la
mercantil SERALIA.

El expediente de contratacién SE2017/69 se encuentra en licitacién,
habiéndose publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea el dia
31/10/2017, expirando el plazo de presentacién de ofertas el dia
20/12/2017 y estando previsto que la adjudicacién se produzca de
febrero a marzo de 2018.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de noviembre de
2017 se modifica el calendario de ejecucién aprobado el 24/04/2017,
sustituyéndose por el que se detalla a continuaciéon, con cargo al
presupuesto municipal ( A 2017.2.0000104.000):
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- APLICACION
ANO PRESUPUESTARIA MESES TOTAL
2018 06001-3120-2270000 marzo a diciembre 264.270,76 €
2019 06001-3120-2270000 enero a diciembre 317.124,91 €
2020 06001-3120-2270000 enero y febrero 52.854,15 €
634.249,82 €

Que se recibe reparos de la Intervencién General municipal, con nimero
107 a las facturas F-3307 Y F-4221, correspondientes a los meses de junio
y julio de 2017. Respecto de las facturas F5662, F5819 F 6995
correspondientes a los meses de agosto, septiembre y octubre, se remiten en
esta propuesta para que se autorice su pago, junto con las de junio y julio.

Que el expediente de contratacién SE2017 /69 se encuentra en tramitacién.

Constando documento contable de Retencién de crédito para el pago de las
facturas desde junio a diciembre de 2017.

Segun lo establecido en el art 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones publicas sobre la
convalidacién de actos administrativos, y la doctrina jurisprudencial sobre el
enriquecimiento injusto, teniendo en cuenta lo establecido en el art 173.1 y
176 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el art 26.2 del
Real Decreto 500/1990, articulo 23.1 e) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril , por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (vigente hasta el 2
de octubre de 2016), art 216,217,225.6 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector puiblico, Real Decreto Legislativo 37/2011, de 14 de
noviembre, las facturas deberian abonarse pues el proveedor ha efectuado su
trabajo y no es culpable de que se le haya encargado la ejecucién al margen
de un contrato preexistente, por lo que deberd proceder a su abono.

De otra parte, el articulo 127.1.g) LRBRL, aplicable a los municipios
de gran poblacién, atribuye a la Junta de Gobierno Local el desarrollo de
la gestion econdmica y autorizar y disponer gastos en materia de su
competencia.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero.- Se proceda el pago de las siguientes facturas
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Ref.

Partida Importe Tercero NIF N° DE REGISTRO
Factura
2017-06001 F4162 LIMPIEZAS
- - 17.530,48€ AJARDINAMIENTOS Y A-47.379.235 2017.0003307

3120-2270000
SERVICIOS SERALIA

LIMPIEZAS
2017-06001-

17.530,48€ F4878 AJARDINAMIENTOS Y = A-47.379.235 | 2017.0004221

3120-2270000
SERVICIOS SERALIA

LIMPIEZAS
2017-06001-

17.530,48€ F5662 AJARDINAMIENTOS Y = A-47.379.235 2017.00004652

3120-2270000
SERVICIOS

LIMPIEZAS
2017-06001-

17.530,48€ F5819 AJARDINAMIENTOS Y = A-47.379.235 2017.0005046

3120-2270000
SERVICIOS SERALIA

LIMPIEZAS
2017-06001-

17.530,48€ F6995 AJARDINAMIENTOS Y | A-47.379.235 2017.0005754

3120-2270000
SERVICIOS SERALIA

Segundo.- Se autorice el pago de las facturas pendientes de generarse
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2017.

Cartagena, a 30 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CALIDAD DE VIDA, SANIDAD, CONSUMO Y MEDIO AMBIENTE.= Firmado,
Francisco J. Calderén Sanchez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Propuestas presentadas por el concejal delegado del drea de cultura y
patrimonio tramitadas por los siguientes servicios:

CULTURA

34.ACUERDO DE ADHESION AL “PLAN ESCENA REGIONAL 2018”"
(INSTITUTO DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y DE LAS ARTES —
ICA.)
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Con fecha 18 de noviembre de 2017 se publico en el BORM la convocato-
ria de Plan Escena Regional 2018, siendo voluntad de esta Concejalia
adherirse formal y expresamente al plan mencionando asumiendo las obli-
gaciones, compromisos y en particular suscribiendo un contrato con el Institu-
to de las Industrias Culturales y las Artes (ICA).

La Administracion Local debe velar por el desarrollo de la cultura en todos
sus dmbitos dentro del municipio. La Concejalia de Cultura que se propone
para ser subvencionada, se compromete a realizar cuantas gestiones sean
necesarias para la obtencidén de autorizaciones y permisos para cada una
de las compaiiias cuyo espectdculo se decida programar, cumpliendo las
obligaciones normativas en vigor.

En virtud de lo anteriormente expuesto, conforme a las competencias asumi-
das por esta Corporacién en materia cultural y de festejos en virtud de lo
dispuesto en el articulo 25.2-m de la Ley 7 /1985, de 2 de Abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y la Resolucién de fecha 9 de noviembre
de 2017, de la Directora General del Instituto de las Industrias Culturales y
de las Artes de la Regiéon de Murcia por la que se convoca el “Plan Escena
Regional 2018”, para aquellos ayuntamientos que sean propietarios, o con-
cesionarios de la gestion, de espacios escénicos en el territorio de la Regidn
de Murcig, la Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
solicita sea aprobada por la Junta de Gobierno Local la adhesién al “Plan
Escena Regional 2018".

Por lo que el Ayuntamiento de Cartagena se compromete a incluir en los
presupuestos del aiio 2018 y en Ila partida presupuestaria
2018.0700633402279922, CAMPANAS TEATRALES, y con un coste apro-
ximado de 16.000,00 ( dieciséis mil euros) IVA incluido, para poder llevar
a cabo la programaciéon de diversas obras teatrales del Plan Escena .

Cartagena, a 22 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DE
AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garciq, ru-
bricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

35.PROGRAMACION ESTABLE DE TEATRO EN EL NUEVO TEATRO CIRCO
DURANTE LOS MESES DE ENERO A MAYO DE 2018.

Cartagena acogerd durante los meses de enero a mayo de 2018 una
programacién estable en el Nuevo teatro Circo con ocho producciones
teatrales de mdxima calidad, (se adjunta programacién en en documento
adjunto). Las condiciones econdmicas con respecto a estas ocho
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representaciones no supondrdn ningin coste para el Ayuntamiento de
Cartagena ya que serd a coste cero debido a que las compaiiias solo
obtendrdn el 100% de la taquilla recaudada haciéndose cargo también de
los impuestos correspondientes como el IVA de las entradas, la Sociedad
General de Autores y la comisién de la venta anticipada de entradas.

Por lo que solicita a la Junta de Gobierno Local lo apruebe si asi lo
considera conveniente la propuesta de programacién de Teatro para los
meses de enero a mayo de 2018.

En Cartagena, a 24 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garcia, rubricado.
La referida programacién es la siguiente:

ENERO

DOMINGO 28 DE ENERO.....20.00 HORAS

PEPON NIETO, MARIA BARRANCO, PACO TOUS, CANCO RODRIGUEZ,
ANGY FERNANDEZ, RAUL JIMENEZ Y MARTA GUERRAS en LA COMEDIA DE
LAS MENTIRASde PEP ANTON GOMEZ Y SERGI POMPERMAYER. Dirigida
por PEP ANTON GOMEZ. Localidad: 25 y 20 €. Coste: 100% de la taquilla
recaudada

FEBRERO

SABADO 3 DE FEBRERO. 21.30 HORAS

PATXI FREYTEZ, NIEVE DE MEDINA, DIANA PENALVER, ALVARO FONTALBA,
TERESA ASES, AGUSTIN OTON, MARIA BERESALUZE, ADRIAN LABRADOR ,
ANA CASO Y LOLA ESCRIBANO EN LAS BICICLETAS SON PARA EL
VERANO de FERNANDO FERNAN-GOMEZ. DIRECCION: CESAR OLIVA.
Localidad: 24 Y 20 € €. Coste: 3.000 € + IVA + 100% de la taquilla
recaudada.

DOMINGO 18 DE FEBRERO. 20.00 HORAS

ADRIANA OZORES, FERNANDO TEJERO, JOAQUIN CLIMENT, CARMEN
RUIZ, JAVIER PEREIRA Y HELENA LANZA en LA CANTANTE CALVA de
EUGENE IONESCO. Dirigida por LUIS LUQUE. Localidad: 25 y 20 €. Coste:
4.000€+ Iva + 100% de la taquilla recaudada.

MARZO

SABADO 3 DE MARZO 21.30 HORAS

JOSE LUIS GIL en CYRANO DE BERGERAC CON ANA RUIZ Y ALEX GADEA
Y Nacho Rubio, Carlos Heredia, Rocio Calvo y Ricardo Joven de EDMOND
ROSTAND Version de Carlota Pérez Reverte y Alberto Castrillo Ferrer.
Direccién: ALBERTO CASTRILLO FERRER. Localidad: 24 y 20 €. Coste: 100%
de la taquilla recaudada.
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SABADO 17 DE MARZO 21.30 HORAS

EMILIO CUTIERREZ CABA, CHUSA BARBERO Y ROCIO PELAEZ en DESPUES
DEL ENSAYO de INGMAR BERGMAN. Direccién: JUAN JOSE AFONSO.
Localidad: 24 y 20 €. Coste: 100% de la taquilla recaudada.

ABRIL

SABADO 14 DE ABRIL 21.30 HORAS

GABINO DIEGO, TETE DELGADO, RODRIGO POISON , JUANMA LARA,
IGNACIO NACHO Y NATALIA ROIG enEL INTERCAMBIO. ESCRITA:
IGNACIO NACHO. DIRIGIDA: JUAN JOSE AFONSO. Localidad: 24 y 20 €.
Coste: 100% de la taquilla recaudada.

VIERNES 27 DE ABRIL 21.30 HORAS

LLUM BARRERA en LA LISTA DE MIS DESEOS ESCRITA: GREGOIRE
DELACOURT DIRIGIDA: QUINO FALERO. Localidad: 22 y 18 €. Coste :
100% de la taquilla recaudada.

MAYO

SABADO 19 DE MAYO 21.30 HORAS

EUSEBIO PONCELA, OSCAR DE LA FUENTE, JAIME LORENTE, JOSE LUIS
TORRIJO, JULIA DE CASTRO, GUILLERMO WEICKERT Y DAVID LUQUE. Con
la colaboracion especial de IGOR YEBRA en ESTO NO ES LA CASA DE
BERNARDA ALBA. AUTOR: FEDERICO GARCiA LORCA. ADAPTACION : JOSE
MANUEL MORA. DIRECCION Y COREOGRAFIA: CARLOTA FERRER.
Localidad: 24 y 20 €. Coste : 3.000€+ Iva + el 100% de la taquilla
recavdada.

VENTA DE ENTRADAS

A partir del 30 DE NOVIEMBRE 2017

INTERNET: www.nuevoteatrocirco.com.

TELEFONO: 902 15 00 25

VENTA PRESENCIAL. Taquillas Nuevo Teatro Circo. Teléfono de Informacién:
968 50 16 15. Horario: De Lunes a Viernes de 10.00 a 14.00 horas y de
17.00 a 20.00 horas

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

BIBLIOTECAS

36.FACTURA DERIVADA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL
MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE ODILOGB Y ODILO TK DE LA RED
DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES PARA 2017.
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Con fecha 19 de mayo de 2016, en sesién ordinaria celebrada por la
Junta de Gobierno Local, se acordé autorizar el gasto plurianual necesario
para la contrataciéon del servicio integral de bibliotecas, financiado con
cargo al presupuesto municipal (RC2016.2.0007521.000 y
2016.2.0007486.000).

Con fecha de 5 de julio de 2016 se remite documentacién necesaria para
la realizacién del contrato de dicho servicio a la Unidad administrativa de
contratacién, con inicio previsible el 1 de noviembre de 2016.

Con fecha 14 de febrero de 2017, el Concejal delegado de Cultura remite
escrito informando de que a dia de hoy no se ha iniciado el proceso de
contratacion, y se estima que la fecha de inicio sea el 1 de junio de 2017,
solicitando en consecuencia reajustar el calendario de ejecucién del gasto
para adaptarlo al que resulta de la fecha de inicio prevista.

El 24 de febrero de 2017, la Junta de Gobierno Local adopté el acuerdo
de autorizacion de gasto plurianual para la contratacion de servicio
integral de bibliotecas, por un importe de 133.100 euros y por un periodo
de cuatro aios, inicidndose previsiblemente el 1 de junio de 2017. El
pasado 18 de septiembre, el Concejal delegado de Cultura, solicité el
ajuste de calendario de ejecucidén ya que segun consta en el expediente de
la unidad administrativa de contratacién y compras, el contrato se formalizé
el pasado 19 de julio por importe de 121.000 euros y su inicio serd el
préximo 1 de octubre.

Debido a todo esto no se pudo realizar un contrato de mantenimiento del
software OdiloGB y OdiloTK de la Red de Bibliotecas Municipales para
2017.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de las
prestaciones de servicios mencionadas afectarian gravemente a diversos
sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situacion administrativa, en la que se encuentra el
expediente en cuestidon propongo:

Que se reconozca la deuda generada para que se tramite para su pago la
factura pendiente con la empresa ODILO Tecnologias de la informacién y la
documentacion con NIF: B-30856439, por los servicios prestados desde
enero hasta septiembre de 2017 y por un importe total de 13.068 euros.

Asi lo propone y firma en ’Cartogena, 3 de noviembre de 2017.= EL
CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado,
Ricardo Segado Garcia, rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

EDUCACION

37.PROGRAMA “UNA ESCUELA ABIERTA A OTRAS CULTURAS:
EDUCACION INTERCULTURAL” QUE ESTA CONCEJALIA ORGANIZA
PARA APOYO A LA INTEGRACION SOCIOEDUCATIVA DE ESCOLARES
DE DIFERENTES NACIONALIDADES Y CULTURAS.

La Concejalia de Educaciéon ha puesto en marcha en el presente curso
escolar 2017/18 el Programa “Una Escuela abierta a otras culturas:
Educacion Intercultural” de apoyo a la integracion socioeducativa de escolares
inmigrantes en centros de Educacién Infantil/Primaria y Secundaria del
municipio de Cartagena.

Este programa y el gasto correspondiente fueron aprobados en
Junta de Gobierno Local, en sesién 10/11/2017 proponiéndose ahora la
distribuciéon de dicha subvencién entre las Entidades Cooperantes, en virtud
del Convenio de Cooperacion entre el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
(Concejalias de Educacién y Servicios Sociales) y las Asociaciones de Accidn
Social MURCIA ACOGE, ALRASO, ACCEM, FUNDACION CEPAIM,
COLUMBARES Y RASCASA, relativo al Programa de Educacién Intercultural
y apoyo a la integracién de escolares inmigrantes en los centros educativos
del municipio, “Una Escuela Abierta a otras Culturas: Educacién
Intercultural”, y cuyo texto se adjunta.

Por tanto, se propone a la Junta de Gobierno Local la siguiente
distribucion de subvenciones:

N.° CENTROS N.° CUANTIA

ASOCIACION CIF SOLICITANTES GRUPOS | ASIGNADA
ALRASO G9876243 2 IES 2 165
Fundacién CEPAIM G73600553 | 4 CEIP 7 320
COLUMBARES G30146542 ?C”IEEISP 5 370
Asociacion  de la  Comisién
Catdlica para las Migraciones.
ACCEM. Delegacién de G79963237 |3 IES 4 325
Cartagena
RASCASA G30666820 jﬁ:lsp 15 885
MURCIA ACOGE. Delegacién de G30251953 A4CEIP 8 435
Cartagena 2 IES
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15 IES 28
TOTALES 13 CEIP CENTROS 2.500¢€

No obstante la presente propuesta, la Junta de gobierno Local, con
superior criterio, resolverd lo que mejor proceda= Cartagena, a 14 de
noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE CULTURA Y
PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

38.RECONOCIMIENTO DE DEUDA GENERADA CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE, CORRESPONDIENTE A LOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA EN CENTROS ESCOLARES PUBLICOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA.

Este Ayuntamiento tenia contratado con la mercantii FCC Medio
Ambiente, el servicio “LIMPIEZA EN CENTROS ESCOLARES PUBLICOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA” en
virtud del expediente administrativo de licitacién tramitado al efecto por el
Servicios de Contratacién Administrativa Municipal SE/10/4793. De
conformidad con el Decreto de 9 de octubre de 2015, este contrato
(incluida prérroga por dos anos) terminé el 22 de junio del presente afio.

El nuevo pliego se ha entregado en el Negociado de Contratacién el 25
de octubre de 2016, existiendo previsi6 n de gasto futuro aprobada en
Junta de Gobierno de fecha 5 de agosto de 2016, con el fin de iniciar los
tramites para la nueva contratacion.

La prestacidn del servicios mencionado continba realizdndolo la mercantil
FCC Medio Ambiente, empresa adjudicataria del Gltimo contrato, por el
mismo importe y con los mismos términos con anterioridad concertados en la
adjudicacién, dada la necesidad imperiosa de continuidad del servicios, ya
que resulta imprescindible por razones de seguridad e higiene para el
normal funcionamiento de los centros. Debido al elevado importe mensual
del mismo Unicamente podria realizarse a través de procedimiento de
contratacién, por lo que habria que continuar con éste tanto se tramitan los
correspondiente procedimientos que regularicen tales prestaciones.

Es precisamente la limpieza de los centros centros educativos un elemento
bdsico para el mantenimiento y cuidado diario de las instalaciones, con el
fin de garantizar las condiciones higiénicas bdsicas para la imparticién de
las clases de enseifianza obligatoria de los nifios del Término Municipal de
Cartagena. El articulo 25 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las bases de Régimen Local, queda redactado, con las modificaciones
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establecidas en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local, en los siguientes términos:

“2. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas,
en las siguientes materias:
a) ..
n) Participar .... La conservacion, mantenimiento y vigilancia
de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacion infantil, de educacién primaria o de
educacion especial.”

Por ello, en virtud de la Disposicién Adicional segunda, apartado 3, de
TRLCSP y en usos de las atribuciones que me otorga el acuerdo sobre
delegacion de competencias adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 19 de junio de 2015, el concejal que suscribe propone
a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: Que se autorice la prestacion de los servicios de limpieza a
FCC Medio Ambiente en tanto se tramita el correspondiente expediente de
contratacion.

SEGUNDO: Que <con <cargo a la autorizacion de gasto
2017.2.0000117.000 expedida, por un importe de 4.069.220 €, se
autorice el abono de las facturas ya emitidas correspondientes al citado
servicio de limpieza por la ejecucion de tareas idénticas a las establecidas
en el pliego de condiciones del contrato ya extinto, asi como, el abono de
las facturas que se emitan hasta la formalizacién del nuevo contrato.

TERCERO: Las facturas ya emitidas son las siguientes:

- FCC Medio Ambiente, S.A.- 335.891'74 €, n° obligacién 17340. Junio.

- FCC Medio Ambiente, S.A.- 335.891'74 €, n° obligacién 20650. Julio.

- FCC Medio Ambiente, S.A.- 335.891'74 €, n° obligacién 22320. Agosto.

- FCC Medio Ambiente, S.A.- 335.891'74 €, n° fra. SM1585/1000062.
Septiembre.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.= Cartagena, a 22 de febrero de 2017.= EL CONCEJAL

DELEGADO DEL AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo
Segado Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

- DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DEL DIRECTOR DE LA ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL DESDE EL DIA 11 AL 21 DE DICIEMBRE DE 2017.

A instancia de la Sra. Alcaldesa, el Director de la Asesoria Juridica Municipal
dio cuenta a la Junta de Gobierno Local de los informes judiciales tramitados
desde el dia 11 al 21 de diciembre de 2017, acompaiando los documentos
que se enumeran a continuacion:

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Social N°2 de Cartagena, de fecha
29 de noviembre de 2017, en Despido /Ceses en general n° 454/2017;

sobre demanda de despido como profesora A2 de la Universidad Popular;
seguido a instancias de _ por el que el Juzgado

acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°1 de
Cartagena, de fecha 4 de diciembre de 2017, en el Procedimiento
Abreviado n° 88/2017; contra Resolucién dictada en EXP SAN-ANI-
2016/41, por la que el Juzgado acuerda desestimar el recurso interpuesto
por “, condenando al abono de las costas a la

recurrente

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°1 de
Cartagena, de fecha 4 de diciembre de 2017, en el Procedimiento
Abreviado n° 79/2017; contra Resolucién dictada en EXP MU-
2015/80350616, por la que el Juzgado acuerda estimar el recurso
interpuesto por condenando al
Excmo Ayuntamiento de Cartagena al pago de las costas.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°1 de
Cartagena, de fecha 23 de noviembre de 2017, en el Procedimiento
Abreviado n° 66/2017; contra Resolucién dictada en EXP MU-
2015/80275237, por la que el Juzgado acuerda estimar el recurso
interpuesto por

- Diligencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°1 de
Cartagena de fecha 27 de noviembre de 2017, Entrada en Domicilio N.°

29/2017; contrc [ NN - - v

Juzgado procede al archivo de las presentes actuaciones.

- Auto dictado por el Juzgado Contencioso-Administrativo N.° 1 de Cartagena
de fecha 24 de noviembre de 2017, Procedimiento Ordinario N.° 325/2017;
contra TUILLO APP SL,; por la que el Juzgado declara la caducidad del
recurso contencioso-administrativo.

- Auto dictado por el Juzgado de Instruccién N.° 5 de Cartagena de fecha 1
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de diciembre de 2017, Diligencias Previas/Procedimiento Abreviado N.°
1501/2017; contra , por la

que el Juzgado decreta el sobreseimiento provisional de la presente causa,
procediéndose al archivo de estas actuaciones.

- Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo N°1 del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de fecha 11 de diciembre de 2017,
Recurso de Apelacién n.° 147 /2017 Procedimiento Ordinario N.° 342/2014,
contra Decreto de fecha 2 de mayo de 2014 por el que se concede licencia
de obras a la mercantil LITORALIA CAPITAL S.L; por el que la Sala acuerda
desestimar el recurso interpuesto  por

imponiendo las costas de esta instancia a la parte apelante.

- Sentencia dictada por el Juzgado Contencioso-Administrativo N°1 de
Cartagena, de fecha 4 de diciembre de 2017, Procedimiento Abreviado N.°
110/17; contra resolucién de 2 de diciembre de 2016 dictada en
reclamacién N°72/16 (liquidacién IBI); por la que el Juzgado inadmite y
desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto y condena al
recurrente a las costas procesales.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social N°3 de Cartagena, de fecha
11 de diciembre de 2017, Procedimiento Ordinario 269/2017; contra

reclamacién previa del derecho como personal laboral indefinido;seguido a
instancias de ; por la que el juzgado acuerda

estimar la demanda formulada.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°1 de
Cartagena, de fecha 04 de diciembre de 2017, Procedimiento Abreviado n.°

87/2017; contra resolucién dictada en ; seguido a
instancias de por la que el juzgado

acuerda estimar el recurso planteado, condenando al pago de las costas al
Ayuntamiento de Cartagena.

- Sentencia del Juzgado Contencioso-Administrativo N°1 de Cartagena, de
fecha 11 de diciembre de 2017, Procedimiento Abreviado N° 123/2017;
contra resolucion dictada en ; seguido a instancias
de ; por la que el Juzgado acuerda
desestimar el recurso imponiendo las costas procesales al recurrente.

- Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N. 1 de Cartagena,
de fecha 11 de diciembre de 2017, en el Procedimiento Abreviado n°
122/2017, contra resolucién dictada en ; seguido
a instancias de ; por la que el Juzgado
acuerda desestimar el recurso, imponiendo las costas procesales al recurrente.

- Sentencia dictada or el Juzgado de lo Social n.° 1 de Cartagena, de fecha
4 de diciembre de 2017, en el Procedimiento Ordinario n.° 436/2017, sobre
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demanda de despido como educador C de Escuelas Infantiles, por la que el
Juziado acuverda estimar la demanda interpuesta por ﬁ

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 1 de
Cartagena, de 12 de diciembre de 2017, en Procedimiento Abreviado n.°

120/2017, contra Resolucién dictada en seguido
a instancias de , por el que el Juzgado

acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 1 de
Cartagena, de 12 de diciembre de 2017, en Procedimiento Abreviado n.°

98/2017, contra Resolucién dictada en seguido
a instancias de , por el que el

Juzgado acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Decreto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 1 de
Cartagena, de 12 de diciembre de 2017, en Procedimiento Abreviado n.°

20/2017, contra Resolucion de fecha 14/11/16 dictada en EXP .
, seguido a instancias de , por

el que el Juzgado acuerda tener por desistida a la parte demandante.

- Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 1 de Cartagena, de fecha
4 de diciembre de 2017, Procedimiento Ordinario N.° 434/2017; contra

reconocimiento derecho como laboral indefinido no fijo como educador C de
escuelas infantiles; seguido a instancias de , por

la que el Juzgado estima la demanda interpuesta.

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES Y OTROS TITULOS
HABILITANTES EN MATERIA DE INTERVENCION URBANISTICA DICTADOS
POR LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DESDE EL 22 DE NOVIEMBRE AL 19 DE DICIEMBRE DE 2017.

Por la Sra. Alcaldesq, se dio cuenta a la Junta de Gobierno Local del Informe
de la Concejal Delegada del Area de Desarrollo Sostenible relativo a las
resoluciones y otros titulos habilitantes en materia de intervencién urbanistica
tramitados desde el dia 22 de noviembre al 19 de diciembre de 2017,
acompanando el siguiente documento resumen y quedando el listado anexo
diligenciado:

A efectos de su conocimiento por la Junta de Gobierno Local, se adjunta
relacién de las 162 resoluciones adoptadas en el Servicio de Intervencién
Urbanistica de esta Direccion General de Urbanismo, durante el periodo
comprendido entre el 22/11/2017 y el 19/12/2017, asi como de los 100
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titulos habilitantes (Declaraciones responsables y Comunicaciones previas),
presentados por los interesados, de conformidad con lo previsto en los arts.
264 y 265 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial
y Urbanistica de la Regién de Murcia (BORM 06/04/2015).

Todo ello ha supuesto un presupuesto de ejecucion de las actuaciones
pretendidas de 14.280.248,12€, lo que supone un ingreso en concepto de
tasas de 93.435,69€, y consiguiente ingreso en concepto de ICIO de
571.209,92¢€.

Destaca el nimero de actuaciones de construccion, adecuacion,
rehabilitaciéon y reforma de viviendas por un total de 43.

Asi como las actividades comerciales de ocio, restauracién y servicios con un
total de 27.

Cartagena a 20 de Diciembre de 2017.= La Concejal Delegada del Area
de Desarrollo Sostenible y Transparencia.= Firmado, Maria Josefa Soler
Sdnchez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local quedd enterada.

- DACION DE CUENTA DE DECRETO DE ALCALDIA PRESIDENCIA DE
DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA COMISION TECNICA DEL
CONTRATO DE CONCESION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DEL CICLO
INTEGRAL DEL AGUA DEL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA.

Por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, se da cuenta a la Junta de Gobierno
Local del decreto de Alcaldia Presidencia de dia 12 de diciembre de 2017,
sobre designaciéon de miembros de la Comisién Técnica del contrato de
concesién administrativa del servicio del ciclo integral del agua del término
municipal de Cartagena; siendo designados los siguientes empleados
publicos municipales:

e Don Santiago Herndndez Ruiz, contratado laboral interino
como Ingeniero Técnico de Obras Piblicas Municipal, con
titulacion de Mdster en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos, Director Técnico del Contrato de concesidn
administrativa del servicio del ciclo integral del agua.

® Don Pedro José Montalbdn Gémez, funcionario de carrera,
Jefe de Contabilidad, con titulacién de Licenciatura en
Administracion y Direcciéon de Empresas, a propuesta de la
Oficina Econémico-Presupuestaria.
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e DoAa Maria Encarnacién Larrosa Morales, funcionaria de
carrera, Técnico de Administracion General, Licenciada en
Derecho, a propuesta de la Asesoria Juridica Municipal.

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

4°.- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La Excma. Sra. Alcaldesa D® Ana Belén Castején Herndndez, informé a la
Junta de Gobierno Local del escrito de fecha 21 de diciembre de 2017, que
le remite D. José Miguel Martinez Linares, Presidente del Comité de Empresa
del Servicio Parques y Jardines del Ayuntamiento de Cartagena, en el que le
agradecen el interés mostrado y la paralizacion momentdnea del proceso
para exigir la solvencia técnica y econdémica de las empresas licitadoras.

Dicha solvencia técnica serd la garantia de que el trabajo realizado en
nuestra ciudad serd la cantidad y alta profesionalidad. La solvencia
econdémica contribuird a que los trabajadores puedan tener una mayor
garantia de sus derechos laborales.

Recuerda que quedan a disposicidn, el Presidente y el Secretario del Comité,
asi como el Delegado de Prevencion.l

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

5°.- Ruegos y preguntas.

No se formularon.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA y previa declaraciéon de urgencia, conforme a lo
establecido en los articulos 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y 14.8 del vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno vy
Administracién del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 1 de junio de 2006, se
acordé tratar sobre los siguientes asuntos:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA E INTERIOR

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Hacienda e
Interior tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA
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FOD 1. - GENERACION DE CREDITO PARA EDIFICIOS Y OTRAS
CONSTRUCCIONES DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

Visto el escrito que el pasado dia 19 remitié el Jefe del Servicio extincién
de incendios, salvamente y proteccidn civil, en el que da cuenta de que se
han recibido mds ingresos de los presupuestados inicialmente en el concepto
“2017.351 Para establecimiento o  ampliaciéon de  servicios”,
correspondientes a las aportaciones que las compaiiias de seguros
realizaron en 2016, en virtud al convenio vigente con la gestora de
conciertos para el pago de la contribucién especial por establecimiento y
mejora del servicio de extincién de incendios, por importe de 3.414,43
euros, procede generar los correspondientes créditos presupuestarios, para
lo cual se acompana el estado de ejecucién del concepto de ingresos.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 13 de las Bases de ejecucién del presupuesto, tengo el honor
de proponer la siguiente generacién de crédito en el estado de gastos del
presupuesto de 2017, financiada con ingresos de naturaleza no tributaria:

Estado de Gastos:
2017-03005-1360-622 Edificios y otras construcciones 3.414,43 €
TOTAL GASTOS 3.414,43 €

Estado de ingresos:
2017-351 Para establecimiento o ampliacién de servicios  3.414,43 €
TOTAL INGRESOS 3.414,43 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 20 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD 2.- RECTIFICACION DEL COMPROMISO DE INCLUIR EN LOS
PROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE 2018, 2019 Y 2020 LOS CREDITOS
NECESARIOS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SALVAMENTO EN PLAYAS DE CARTAGENA.

Con fecha 24 de noviembre pasado, la Junta de Gobierno Local
aprobdé el compromiso de incluir en los proyectos de presupuestos para
2018, 2019 y 2020 la aplicacién presupuestaria correspondiente con el
siguiente calendario de ejecucion:
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ANO | APLICACION PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE

2018 03005-1350-2270103 marzo a diciembre 743.845,96 €

2019 03005-1350-2270103 enero a diciembre 892.615,15 €

2020 03005-1350-2270103 enero y febrero 148.769,19 €

TOTAL| 1.785.230,30 €

Segun el informe del Jefe del servicio de extincién de incendios y
salvamento, los periodos concretos de prestaciéon del servicio y ejecucién del
contrato dentro de cada ano serdn desde el inicio de semana santa hasta
finales del mes de octubre, por lo que procede rectificar el anterior
calendario de ejecucion del gasto. Por ello, a la Junta de Gobierno Local
propongo la rectificaciéon del acuerdo adoptado el pasado dia 24 de
noviembre, de la siguiente manera:

En el calendario previsible de ejecucion del gasto debe ser:

ANO | APLICACION PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE

2018 03005-1350-2270103 marzo a octubre 892.615,15 €

2019 03005-1350-2270103 marzo a octubre 892.615,15 €

TOTA 1.785.230,30 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.= Cartagena, a 18 de diciembre de 2017.= Firmado, Francisco
Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD 3.- ANULACION DE LA AUTORIZACION DE GASTO PLURIANUAL PARA
EL CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

El 3 de julio de 2015, la Junta de Gobierno Local adopté el acuerdo
de autorizaciéon de gasto plurianual para el contrato de mantenimiento de
la piscina del servicio de extincidén de incendios, por un importe de 8.144,40
€ y por un periodo de cuatro afos a partir de septiembre de 2015. Con
fecha 10 de noviembre de 2017, el Jefe del Servicio de extincién de
incendios, salvamento y proteccidon civil remitié escrito solicitando su
anulacion.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, propongo:

Dejar sin efectos por pérdida de objeto el acuerdo de autorizacion
de gasto plurianual para el contrato de mantenimiento de la piscina del
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servicio de extincion de incendios, aprobado el 3 de julio de 2015,
debiendo, una vez aprobado realizar los asientos contables que procedan.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.

Cartagena, a 20 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

PATRIMONIO

FOD 4. BAJA DE VEHICULO DE TITULARIDAD MUNICIPAL POR
OBSOLESCENCIA.

Esta Unidad Administrativa de Patrimonio ha conocido el informe
detallado del Sr. Jefe del S.E.L.S y Proteccién Civil, en el que se insta a dar
de baja del Inventario General de Bienes y Derechos municipal a UN
vehiculo adscrito a ese Servicio, ya que se encuentra en mal estado de
mecdnica, chapa y pintura, siendo costosa y por tanto desaconsejable su
reparacion respecto del valor real que tiene en la actualidad.

El vehiculo citado es el siguiente:

FECHA MATRICULA N° INVENTARIO MODELO/MARCA  MATRICULA

26/3/2003 v/410 (51-430) [

Visto que el vehiculo relacionado se encuentra inscrito en el Inventario
de Bienes y Derechos municipal, el Concejal que suscribe, a iniciativa de la
Concejal Delegada de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, y en virtud de
las facultades conferidas por Decreto de la Excelentisima Sra. Alcaldesa
Presidenta de 21 de junio de 2017, asi como las competencias que el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2015, atribuye a
los Organos municipales, lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda,
apartado 3 (normas especificas de contratacién en las Entidades Locales),
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de Noviembre, lo dispuesto en
la legislacién de Régimen Local en concreto en el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales aprobado por R.D. 1372/86, de 13 de junio, y en la
legislaciéon de Procedimiento Administrativo aplicable, por la PRESENTE, a
V.E. y a la Junta de Gobierno Local PROPONE:
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1.- Dar de BAJA en el Inventario de Bienes y Derechos Municipales,
en su epigrafe correspondiente, al vehiculo antes relacionado, por el
motivo expuesto.

2.- Que por el Servicio municipal correspondiente se gestione la
entrega definitiva a la chatarreria y la baja del citado vehiculo en
los Organismos publicos correspondientes, de Tréfico y en la Entidad
Aseguradora.

No obstante V.E. y la Junta de Gobierno Local resolverdn lo
procedente.

Cartagena, a 30 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

TESORERIA
FOD 5.- FRACCIONAMIENTO DE DEUDA.

Vista la solicitud presentada en fecha 04/10/2017 por -

con C.LF. _ en la cual solicita el

fraccionamiento en ejecutiva, en 18 mensualidades, el pago relativo a

recibos en periodo ejecutivo , por importe principal de 15.247,22 euros,
incluidos recargos ejecutivos e intereses de demora pertinentes.

Visto que el deudor ha solicitado un fraccionamiento por importe de
15.247,22 euros, sin aportar garantia segin Ordenanza.

La Ordenanza General de Gestién y Recaudacion Municipal mantie-
ne la dispensa de aportar garantia para deudas de hasta 18.000 euros,
por lo que es factible acceder a lo solicitado.

Por esta Concejalia Delegada se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcién de acuerdo en los siguientes términos:

Primero.- Conceder el fraccionamiento solicitado en 18 mensualida-
des, estableciendo el primer vencimiento el dia 20/02/2018 y los sucesivos
en los dias 20 de cada mes, liquiddndose los intereses de demora que co-
rrespondan, pudiendo no obstante el deudor realizar el ingreso y liquidar
la deuda en cualquier momento anterior al vencimiento, previa solicitud ante
el Organismo Auténomo de Gestidén Recaudatoria de Cartagena, quedando
sin efecto cualquier actuaciéon ejecutiva realizada con posterioridad a la fe-
cha de solicitud.
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Segundo.- Al vencimiento del plazo serd abonada la liquidaciéon me-

diante domiciliacién bancaria aportada por el interesado en el expediente,
con n.° IBAN emitido el recibo por el

Organismo Auténomo de Gestién Recaudatoria sito en C/ Jara, n° 7 de
Cartagena, teléfono 968128980.

Tercero.- En caso de no efectuar el ingreso en los vencimientos fija-
dos, continuard el procedimiento ejecutivo hasta la total satisfaccion de la
deuda pendiente, con ejecucién en su caso de la garantia aportada.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo al interesado y al Organismo
Auténomo de Gestion Recaudatoria a los efectos correspondientes.

Contra el presente acuerdo puede interponer, en el plazo de un mes,
con cardcter potestativo, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
la presente resolucién, recurso de reposiciéon previo ante el érgano que lo
dicta, o bien interponer directamente reclamaciéon econémico-administrativa
ante el Consejo Econémico Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Car-
tagena, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley 7/85,
de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 24
del Reglamento del Consejo Econémico-Administrativo de Cartagena (BORM
de 25/08/2006) con cardcter previo a la interposicién del recurso Conten-
cioso-Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resol-
verd.

Cartagena, a 15 de noviembre 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, FRANCISCO AZNAR GARCIA,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

RECURSOS HUMANOS

FOD 6.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Considerando que el Ayuntamiento de Cartagena como empresaq,
desarrolla formacién en prdcticas a través de convenios con diferentes
Instituciones educativas.
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Vista la conveniencia de mantener convenio de colaboracién educativa con
la Universidad Politécnica de Cartagena, con objeto de dar cobertura al
desarrollo de las prdcticas de alumnos que cursan estudios en dicha
Universidad, y entendiendo que facilitando esta formacién en prdcticas, el
Ayuntamiento de Cartagena estd colaborando en el fomento de la
capacitacién laboral para acceder al empleo.

Visto que hasta la fecha se ha mantenido en vigor el convenio suscrito por el
Ayuntamiento de Cartagena y la Universidad Politécnica de Cartagena de
fecha 17 de marzo de 2010.

Vista la necesidad de actualizacién de dicho convenio de colaboracién
educativa.

Por todo lo anterior, el Concejal del Area de Gobierno de Hacienda e
Interior, eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO.

Se apruebe el Convenio de colaboracién educativa con la Universidad
Politécnica de Cartagena para el desarrollo de la formacién prdctica de
alumnos que cursan estudios en dicha Universidad, y que se adjunta a la
presente propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.

Cartagena, 21 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.

El citado convenio es del siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EN ENTIDADES COLABORADORAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Alejandro Diaz Morcillo, Rector de la
Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante, la “UPCT”), (Decreto
30/2016, de 13 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia), con poderes suficientes para la
celebracién de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril y por el Decreto 72/2013, de
12 de julio, por el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

De otra parte, D./D® Ana Belén Castejon Herndndez, Alcaldesa, del
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA con CIF P3001600J y
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domicilio social en PLAZA DEL AYUNTAMIENTO, 1. PALACIO
CONSISTORIAL, 30202 CARTAGENA, Murcia (en adelante la entidad
colaboradora).

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que para convenir, en nombre de las entidades que representan.

En su virtud, y dentro de las normas que resultan de aplicacién a cada una
de dichas entidades

EXPONEN

1° Que la UPCT y el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
coinciden en declarar el alto interés que la formacién prdctica de los/as
estudiantes universitarios tiene, tanto para la universidad responsable de la
calidad de su docencia, como para la sociedad en general, finalmente
beneficiaria de la mejor preparacién profesional de los/as titulados/as
universitarios.

2° Que es de interés por ambas partes suscribir el presente convenio, que
tiene como objeto establecer un marco de cooperacién educativa en
materia de précticas, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio por el que se regulan las prdcticas académicas externas de los/as
estudiantes.

Por todo lo anteriormente expuesto, acuerdan suscribir el presente
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, que se desarrollard con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene como objeto facilitar la realizacién de
prdcticas externas (curriculares y extracurriculares) en la entidad cofirmante
del mismo, de los/as estudiantes de la UPCT, que hayan superado el 50%
del total de créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas
estuvieran cursando.

SEGUNDA.- Los/as estudiantes beneficiarios de las précticas habrén de
estar cursando estudios de alguna de las titulaciones oficiales que se
imparten en la UPCT, en otras universidades en virtud de programa
nacionales de movilidad nacional o internacional, o estar matriculados en
titulos propios o mdster no oficial que imparta la UPCT. Serd requisito el
estar inscritos en el portal web por el que se gestionan la prdcticas en la
UPCT (ICARO www.icaro.ual.es).

TERCERA.- Los/as estudiantes en prdcticas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo con la
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entidad colaboradora en la que desarrollard las prdcticas formativas. En el
caso de incorporacién de el/la estudiante a la plantilla de la entidad
colaboradora, el tiempo de las prdcticas no se computard a efectos de
antigiedad ni eximird del periodo de prueba salvo que en el oportuno
convenio colectivo aplicable estuviese expresamente estipulado algo
distinto.

CUARTA.- El/La estudiante en prdcticas queda sujeto al horario estipulado
por acuerdo entre las partes. La entidad colaboradora deberd posibilitar
la actividad académica, formativa y de representacion y participacion.
Los/as estudiantes tendrdn derecho a permiso dentro del horario de las
prdcticas, para cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participaciéon, previa comunicacion con antelacion suficiente
a la entidad colaboradora.

QUINTA.- Cuando durante la vigencia del presente convenio, la entidad
colaboradora cofirmante considere oportuno la incorporaciéon de uno o mds
estudiantes para la realizacién de las prdcticas, lo comunicard al Centro de
Orientacién, Informacién y Empleo (en adelante COIE) de la Universidad a
través de una oferta en el portal web por el que se gestionan prdcticas en
la UPCT (ICARO) detallando las especificaciones de las mismas y el
proyecto formativo como Anexo | al convenio.

SEXTA.- El periodo de prdcticas tendrd una duracién de:

a) Prdcticas curriculares: la que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos en el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, ya sean de cardcter obligatorio u
optativo.

b) Prdcticas extracurriculares tendrdn la duracién prevista en el
Normativa de la UPCT para la realizacién de prdcticas de los/as
estudiantes en entidades colaboradoras, sin que en ningin caso pueda
exceder el 50% de la duracién de un curso académico, salvo las
excepciones que puedan estar recogidas en la citada normativa.

SEPTIMA.- El COIE facilitard el modelo de Anexo | a este convenio, que
habrd de cumplimentarse para cada estudiante y prdctica, y que recogerd
como minimo los datos de el/la estudiante y de la entidad colaboradora,
tutores/as académico y profesional, caracteristicas particulares de la
prdactica a realizar (lugar, horario, periodo de realizacién, ayuda a
percibir), el PROYECTO FORMATIVO vy cualquier otro dato que se considere
de interés.

OCTAVA.- El proyecto formativo deberd fijar los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar. Los objetivos se establecerdn considerando las
competencias bdsicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el/la
estudiante. Asimismo los contenidos de la prdctica se definirdn de forma que
aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios
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cursados. En todo caso se procurard que el proyecto formativo se conforme
siguiendo los principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal.

NOVENA.- El COIE, junto con las Facultades, Escuelas y Centros adscritos, es
el servicio responsable de la gestién, tramitacion y supervision de los
Convenios de Cooperacion Educativa necesarios para la realizaciéon de las
prdcticas externas.

DECIMA.- La entidad colaboradora se compromete a:

a. Respetar los plazos de incorporacién de el/la estudiante.

b. Velar para que las tareas realizadas por el/la estudiante se
atengan a lo reflejado en el Anexo | y en el proyecto formativo.

c. Abonar en la forma pactada con el/la estudiante la cantidad
estipulada en concepto de bolsa, o ayuda al estudio

d. Informar y formar a el/la estudiante en prdcticas acerca de las
normas internas y protocolo en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

e. Designar un/a tutor/a profesional de la plantilla, que figurard en
el Anexo | y que serd el encargado de mantener las relaciones de la
entidad con cada estudiante, su tutor/a académico y el COIE. El/La tutor/a
de la entidad colaboradora a través de la firma de este convenio queda
obligado al cumplimiento de los deberes contenidos en la normativa
vigente. Los/as tutores/as de la empresa podrén solicitar al COIE la
expedicién de un certificado en el que se reconozca la tarea realizada.

f. Comunicar al COIE el nimero de contratos de trabajo que realice,
en su caso, a los/as estudiantes, antes o inmediatamente después de haber
cumplido el periodo de prdcticas, y cuantas incidencias pudieran plantearse.

I. El cumplimiento de todo lo establecido en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio y de la normativa que regula las prdcticas
externas de estudiantes universitarios en general y la especifica de la UPCT.

DECIMA PRIMERA.- El/La estudiante en prdcticas deberd:

1. Conocer y cumplir el proyecto formativo de las prdcticas siguiendo
las indicaciones de el/la tutor/a asignado por la entidad colaboradora
bajo la supervisién de el/la tutor/a académico de la Universidad.

2. Incorporarse a la entidad colaboradora para la que haya sido
seleccionado en la fecha acordada, cumplir con el horario previsto, con el
proyecto Formativo y demds condiciones reflejadas en el Anexo |, asi como
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

3. Mantener contactos con sus tutores/as en la forma que estos
establezcan.

4. Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la
informacién y documentos a los que pueda acceder en el desarrollo de la
prdctica.

5. Cumplir con todo lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
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julio y de la normativa que regula las prdcticas externas de estudiantes
universitarios en general y la especifica de la UPCT.

DECIMA SEGUNDA.- Para el presente Convenio de Cooperacién Educativa,
la entidad colaboradora que acoge a el/la estudiante podré prever para
el/la mismo/a una bolsa o ayuda al estudio cuya cantidad econémica
quedard reflejada en el Anexo | de cada uno de los/as estudiantes que
realicen prdcticas. La citada ayuda serd abonada por la entidad
colaboradora por el medio que estime oportuno, de forma que quede
acreditado el pago a el/la estudiante.

DECIMA TERCERA- Cualquier eventualidad de accidente queda cubierta por
el seguro escolar obligatorio para los/as estudiantes menores de 28 afios.
Ademds la UPCT tiene suscrito un seguro de accidentes adicional y que
comprende los siniestros de muerte, invalidez permanente, asistencia
médico-quirirgica y gastos sanitarios. La UPCT tiene contratada una péliza
de responsabilidad civil que cubre riesgos por dafos a terceros derivados
de las prdcticas de el/la estudiante. En cualquier caso, ninguna de las
partes serd responsable frente a otra por dafos indirectos o lucro cesante.

DECIMA CUARTA.- De acuerdo el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, y sus posteriores modificaciones, corresponde a la entidad
colaboradora, cumplir con la obligacién de alta y cotizacién en la
Seguridad Social de los estudiantes universitarios que acojan en prdcticas,
siempre que estas conlleven una contraprestacion econémica cualquiera, que
sea el concepto o la forma en que se perciba. Si se tratara de prdcticas
curriculares, vinculadas a una asignatura del Plan de Estudios que curse el
estudiante, tendrdn una bonificacién del cien por cien en la cotizacién a la
Seguridad Social, conforme a la disposiciéon adicional vigesimoquinta del
Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia

DECIMA QUINTA- A instancia de la entidad colaboradora, la UPCT la
informard de todos aquellos aspectos relacionados con el protocolo propio
y la normativa vigente relativa a las prdcticas externas de estudiantes
universitarios.

DECIMA SEXTA.- El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha
de su firma y tendrd una duracién de cuatro afios. En cualquier momento
antes de la finalizaciéon del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su extincién, o bien su
prérroga por un periodo de cuatro anos adicionales, acuerdo que debe ser
formalizado por escrito, con anterioridad a la expiraciéon del plazo
convenido.

Serdn motivo de extincién el reiterado incumplimiento de las obligaciones
formativas por parte de la entidad colaboradora firmante.
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DECIMA SEPTIMA.- Las partes podran modificar el presente convenio de
mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacién deberd realizarse
por escrito y recogida en adenda al presente convenio.

DECIMA OCTAVA.- El presente convenio se podré rescindir por cualquiera
de las partes en el momento que consideren oportuno, sin otro requisito que
notificarlo por escrito con una antelacién de un mes a:

- Universidad: al correo electrénico coie@upct.es

- Entidad: al correo electrénico amula@ayto-cartagena.es

DECIMA NOVENA.- En el tratamiento de datos de cardcter personal, ambas
partes, en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del
presente Convenio de Cooperaciéon Educativa, atenderdn las disposiciones
de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgdnica 15/1999, de
13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Cardcter Personal (LOPD), y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la citada Ley.

VIGESIMA.- En el supuesto de controversias o litigios surgidos sobre la
interpretaciéon, modificacidn, resolucién o efectos derivados de la aplicacién
del presente Convenio o de los Convenios Especificos que no hubieran
podido solventarse por las partes, o para el caso de que una de las partes
incumpla las obligaciones derivadas del presente Convenio, serd
competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad
de Cartagena.

VIGESIMA PRIMERA.- Este convenio se suscribe al amparo de lo que dispone
el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas externas de los/as estudiantes universitarios, al que queda
sometido en todas sus estipulaciones y en todo lo no regulado por el citado
Real Decreto le serd de aplicacién la Normativa de la UPCT para la
realizacién de prdcticas externas de estudiantes universitarios en entidades
colaboradoras aprobada por su Consejo de Gobierno el 26 de noviembre
de 2012, ratificada por su Consejo Social el 20 de diciembre de 2012 y
publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM) del 4 de
enero de 2013, sus modificaciones, las normas e instrucciones que lo
desarrollen y por cualquier otra norma vigente que le fuere aplicable o que
se dicten con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

VIGESIMA SEGUNDA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos
con anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las prdcticas
académicas externas de los/as estudiantes universitarios.

Y en prueba de conformidad se suscribe el presente Convenio, por
duplicado ejemplar en Cartagena, trece de noviembre de dos mil diecisiete
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POR EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA .= Lla
Alcaldesa.= Fdo. Ana Belén Castején Herndndez .

POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA.= EL Rector.= Fdo:
Alejandro Diaz Morcillo.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD 7.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE VALENCIA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Considerando que el Ayuntamiento de Cartagena como empresaq,
desarrolla formacién en prdcticas a través de convenios con diferentes
Instituciones educativas.

Vista la conveniencia de mantener convenio de colaboracién educativa con
la Universidad Internacional de Valencia, con objeto de dar cobertura al
desarrollo de las prdcticas de alumnos que cursan estudios en dicha
Universidad, y entendiendo que facilitando esta formacién en prdcticas, el
Ayuntamiento de Cartagena estd colaborando en el fomento de la
capacitacién laboral para acceder al empleo.

Por todo lo anterior, el Concejal del Area de Gobierno de Hacienda e
Interior, eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO.

Se apruebe el Convenio de colaboracién educativa con la Universidad
Internacional de Valencia para el desarrollo de la formacién prdctica de
alumnos que cursan estudios en dicha Universidad, y que se adjunta a la
presente propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.

Cartagena, 27 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia,
rubricado.

El mencionado Convenio de Colaboracién, es del siguiente tenor literal,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL
VALENCIANA (VIU) Y EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PARA ESTABLECER LA PARTICIPACION DE AMBAS INSTITUCIONES EN
MATERIA DE EDUCACION Y EMPLEO A TRAVES DE PROGRAMAS DE
COOPERACION EDUCATIVA /PRACTICAS
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En Valencia, a XX de XXXXXXXXXXX de 2017
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. JOSE RAMOS RODRIGO,con D.N.I. n° || | | I y o
MARCOS CORTES VEGA, con D.N.I. n° actuando en nombre
y representaciéon de UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA-
VALENCIAN INTERNATIONAL UNIVERSITY, S.L, titular de la UNIVERSITAT
INTERNACIONAL VALENCIANA (En adelante denominada la UNIVERSIDAD
o VIU), con domicilio en C/ Gorgos 5, 46021- Valencia y CIF B-
98.585.797, actuando como apoderados mancomunados segin escrituras
otorgadas ante el Notario de Barcelona, D. Rafael de Cérdoba Benedicto,
el 3 de noviembre de 2016, protocolo n° 2514 y el 19 de abril de 2016,
protocolo n°® 918, respectivamente.

Y DE OTRA PARTE, XXXXXXXXXXXXX (en adelante Centro de prdcticas), con
C.LF. XXXXXXXXX domiciliado en XXXXXXXXXXX, en la ciudad de
XXXXXXXXXX, C.P. XXXXX, provincia de XXXXXXXXXXXXXX, Teléfono
XXXXXXXX, E-mail XXXXXXXXX, y en su nombre y representacién, D.
XXXXXXXXX, NIF XXXXXXX en calidad de XX XXX.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para la
firma del presente documento y a tal efecto,

EXPONEN

1° Que la VIU es una entidad de Derecho Privado dotada de personalidad
juridica propia, que desarrolla actividades de docencia e investigacion,
interesada en colaborar con los sectores socioeconémicos para asegurar la
mejor formacién e insercién laboral de sus estudiantes y titulados.

2° Que tanto la VIU como el Centro de prdcticas consideran que pueden
mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos mediante la colaboracién
en la estancia de prdcticas en empresa en el marco de Programas de
Cooperaciéon Educativa determinados por la legislacién vigente vy
adaptados a las caracteristicas de las prdacticas en la VIU mediante su
Normativa aprobada el 23 de septiembre de 2010.

Las caracteristicas de estos Programas de Cooperaciéon Educativa son:

- Lograr una mayor integracién de la teoria y la prdctica.

- Integrar en el proceso de aprendizaje el proceso de investigacion-
actuacién profesional.

- Establecer una docencia que estimule la actividad, la iniciativa y el
esfuerzo orientando a los estudiantes.
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3° Que se pretende con ello darle oportunidad al estudiante de combinar
los conocimientos tedricos con los de contenido prdctico y de incorporarse al
mundo profesional al finalizar el Programa con un minimo de experiencia
y visién real de los problemas que surgen en el trabajo cotidiano.

En consecuencia, se acuerda el presente Convenio de Colaboracién y con las
siguientes:

CONDICIONES

1. Se establece un Programa de Cooperacién Educativa mediante este
convenio con el Centro de prdcticas mencionado, a fin de reforzar la
formaciéon de los estudiantes de la VIU en las dreas operativas de dicha
entidad para conseguir profesionales con vision real de los problemas,
preparando su incorporaciéon futura al mundo del trabajo.

2. El programa de Cooperacién Educativa se establece con el Centro de
prdcticas para la formacién de los alumnos (que se relacionardn en Anexos
especificos) al presente convenio, suscritos a tal efecto. En estos anexos se
detallard la situaciéon académica de los mismos, asi como la duracién y
condiciones de la prdctica.

3. El Programa se ha elaborado de forma que asegura una dedicaciéon a
los estudios y actividades en el Centro de prdcticas y con una duracién
fijlada en cada caso por la propia titulacion.

4. La VIU nombrard a una persona como tutor/a del Programa en la
Universidad que orientard al estudiante en aquellas cuestiones que se
planteen durante el desarrollo de la prdctica.

5. El/la estudiante deberd contar con la previa autorizacién del tutor/a que
supervise su formacién cuando deba utilizar documentaciéon o informacién de
cualquier tipo propiedad del Centro de prdcticas, no pudiendo utilizar en
ningun caso documentos originales, o copias de los mismos, sin la aprobaciéon
expresa de su tutor/a en el Centro de prdécticas.

6. Los alumnos/as inscritos en el Programa, estardn sujetos al régimen y
horario que se determine, bajo la supervision del tutor/a que, dentro del
Centro de prdcticas y en estrecha colaboracién con el tutor/a del Programa
de la VIU, velardn por su formacion.

7. Durante la vigencia del presente convenio, el alumno que participe en las
prdcticas no podrd ocupar puesto de trabajo alguno en el Centro de
prdcticas, ni de cardcter eventual, salvo autorizacion expresa de la
Comisiéon de Prdcticas de la Universitat Internacional Valenciana, o en su
caso, del érgano designado por la VIU a tal efecto. A estos efectos, el
alumno solicitard la autorizacién escrita a la VIU.
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Tanto el Centro de prdcticas con su firma de este convenio como los
estudiantes y las estudiantes con la suya en el anexo renuncian
expresamente al establecimiento de cualquier vinculo o relacién laboral
mientras el convenio esté vigente para las partes.

8. Al finalizar el Programa, independientemente del titulo académico que el
alumno obtenga, éste tendrd derecho a que se le expida un certificado con
menciéon expresa de la especialidad a la que ha estado orientada su
formacioén, su duracién y rendimiento.

9. La eventualidad de accidente que pudiera afectar al alumno serd
cubierta por el Seguro Escolar del mismo y por una Péliza de Seguro
adicional que a tales efectos contratard la VIU. Ademds la VIU suscribird
una podliza de responsabilidad civil que cubrird los riesgos que como
consecuencia de la actividad del estudiante dentro del Centro de prdcticas
pudieran derivarse.

10. Este Convenio estard vigente en el cuso académico 2017-2018 vy
siguientes, con un mdximo de cuatro anos salvo denuncia expresa y por
escrito de alguna de las partes con 3 meses de antelacién al inicio del curso
académico.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad, firman el presente documento
en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Por XXXXXX Por la Universitat Internacional
Valenciana-Valencian International
University, S.L.

D. XXXXX D. José Ramos Rodrigo y D. Marcos
Cortés Vega

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD 8.- RECURSO DE REPOSICION FORMULADO CONTRA EL ACUERDO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE SIETE DE JULIO DE DOS MIL DIECISIETE
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION
DEFINITIVA DE LOS PUESTOS DE SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
INTERVENTOR Y DIRECTOR DE LA OFICINA DE GOBIERNO MUNICIPAL.

Dada cuenta del recurso de reposicion de fecha 20 de noviembre del
corriente, interpuesto por D. Marcelo Correa Pérez Cortés, como presidente
de la “Asociacion de Afectados por los Servicios Publicos de Cartagena”
(ASEPUCAR) contra la Resoluciéon de 3 de octubre de 2017 del Director
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General de Administracion Local de la Consejeria de Hacienda vy
Administracién Piblica por la que se publica el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 7 de julio de 2017, ha sido emitido informe por la Jefa de
Relaciones Laborales, Organizacién e Inspeccion de fecha once de los
corrientes del siguiente tenor:

“Con fecha 26 de octubre de 2017 se publica en el BORM la
Resolucion de 3 de octubre de 2017 del Director General de Administracién
Local de la Consejeria de Hacienda y Administracién Piblica por la que se
publica el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de julio de 2017
por el que se aprueban las bases para la provisiéon definitiva mediante el
sistema de libre designacién, de los puestos de Secretario General del
Pleno, Interventor y Director de la Oficina de Gobierno Municipal.

D. Marcelo Correa Pérez Cortés, como presidente de la “Asociacion
de Afectados por los Servicios Publicos de Cartagena” (ASEPUCAR)
interpone Recurso de Reposicidon contra la Resolucion de 3 de octubre de
2017 del Director General de Administracion Local de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Piblica por la que se publica el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 7 de julio de 2017. El recurso debe ser
inadmitido habida cuenta que la asociacion demandante carece de
legitimacién para la impugnacién del acto pues la resoluciéon impugnada
debe repercutir de manera clara y suficiente en la esfera juridica de quien
recurre, que es precisamente lo que no ocurre en el presente caso. Entre los
fines de la asociacién se encuentra la defensa de los intereses ciudadanos
ante los abusos en el cobro de los servicios publicos. Falta, precisamente, la
intensidad minima en la afectacién de sus intereses que permitiria reconocer
la legitimacién, y por ello hemos de concluir que, la asociaciéon no obtiene
ninguna utilidad juridica en su aspecto positivo de obtencion de un
beneficio, o negativo, evitacién de un perjuicio, derivada de la mera
interposicion de la reclamacién, o al menos, no ha acreditado tal interés
legitimo.”

Por las razones alegadas en el citado informe, la reclamacién
presentada debe ser inadmitida en atencién al art. 116 de la ley 39/2015,
de 2 de octubre.

Por lo expuesto, y siguiendo lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
PROPONGO:

INADMITIR, por las razones expuestas, el recurso de reposicion
interpuesto por D. Marcelo Correa Pérez Cortés, como presidente de la

“Asociacion de Afectados por los Servicios Publicos de Cartagena”
(ASEPUCAR).

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd.= Cartagena, 12 de
diciembre de 2017.= EL CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA
E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

INFRAESTRUCTURAS.

FOD 9.- TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES EN CARTAGENA,
TRAS LA TERMINACION DEL CORRESPONDIENTE CONTRATO.

A la vista de los reparos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 1 factura, y que viene de la finalizaciéon de
contrato de “Mantenimiento de Parques y Jardines en Cartagena”, sin
posibilidad de prérroga expresa, que amparara la prestacién de dichos
servicios.

Dicho contrato se encontraba en la relacién de contratos para los
que la Junta de Gobierno Local, en su sesidn celebrada el 21 de diciembre
de 2016, acordd “la no interrupcion de los precitados servicios, asi como la
orden a las concejalias afectadas para que, de forma prioritaria se lleven
a cabo los correspondientes procedimientos de contratacion, y siempre
teniendo en cuenta que el anuncio de licitacion debe estar publicado, como
mdximo el 31 de enero de 201/.

Por la complejidad en la elaboracién de los pliegos, dicho plazo no
se ha podido cumplir aunque en estos momentos la situacién se encuentra en
vias de regularizaciéon al estar iniciados los trdmites para la licitaciéon del
nuevo contrato, encontrdndose en fase “nueva licitacién en el D.O.U.E.
estando abierto el plazo de presentacion de ofertas hasta el 11 de
diciembre de 2017”. Sin embargo, y dado que se trataba de servicios
bdsicos para el normal funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, se ha continuado con su prestacién con la empresa que lo venia
realizando.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencién, el
plazo habitual de suspension es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitacion de los correspondientes procedimientos de contratacién, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.
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Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situacién administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestion, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupcién de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicaciéon de un nuevo
contrato.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramite
para su pago la siguiente factura presentada por FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA, ya que corresponden a servicios
efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un enriquecimiento
injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del proveedor:

- Factura, con n.° de registro 2017-6648 e importe 324.634,38 €,
correspondiente al mes de noviembre de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0020024.000.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 12 de diciembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL
AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria
Josefa Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD 10.- TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE “LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES”, TRAS LA TERMINACION
DEL CORRESPONDIENTE CONTRATO.

A la vista de los reparos formulados por la Intervencién Municipal, y
que vienen de la finalizacién de contrato de “Limpieza de Edificios
Municipales”, sin posibilidad de prérroga expresa, que amparara la
prestacion de dichos servicios.

Dicho contrato se encontraba en la relacién de contratos para los
que la Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada el 10 de febrero de
2017, acordd “la no interrupcion de los precitados servicios, por la misma
empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato, por el tiempo
que medie entre esta fecha y la adjudicacién de un nuevo contrato y
siempre teniendo en cuenta que el anuncio de licitacién debe estar
publicado, como mdximo, el 28 de febrero de 2017
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Por la complejidad en la elaboraciéon de los pliegos, dicho plazo no
se ha podido cumplir aunque en estos momentos la situacién se encuentra en
vias de regularizaciéon al estar iniciados los trdmites para la licitaciéon del
nuevo contrato, encontrdndose en fase de adjudicaciéon. Sin embargo, y
dado que se trataba de servicios basicos para el normal funcionamiento del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se ha continuado con su prestaciéon con
la empresa que lo venia realizando.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencién, el
plazo habitual de suspension es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitacion de los correspondientes procedimientos de contratacién, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspension de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestion, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupcién de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicaciéon de un nuevo
contrato, que se estima que serd a 31 de diciembre de 2017.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por FCC MEDIO
AMBIENTE, SA, ya que corresponden a servicios efectivamente prestados y
porque lo contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del
Ayuntamiento y en perjuicio del proveedor:

- Factura, con n.° de registro 2017-6650 e importe 219.496,03 &€,
correspondiente al mes de noviembre de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0030033.000.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 18 de diciembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL
AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria
Josefa Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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FOD 11.- TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION.

A la vista de los repararos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 2 facturas, y que vienen de la prestacién del
suministro de energia eléctrica en baja tensién correspondiente al mes de
septiembre y octubre de 2017.

Dicho suministro se encuentra incluido en el contrato de “SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION PARA EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA”, SU2016/16, que se encontraba en la relacién de contratos
para los que la Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada el 21 de
diciembre de 2016, acordd “la no interrupcién de los precitados servicios,
asi como la orden a las concejalias afectadas para que, de forma
prioritaria se lleven a cabo los correspondientes procedimientos de
contratacion, y siempre teniendo en cuenta que el anuncio de licitacién debe
estar publicado, como mdximo el 31 de enero de 2017/.

Por la complejidad en la elaboracién de los pliegos, dicho plazo no se
ha podido cumplir aunque en estos momentos la situaciéon se encuentra en vias
de regularizacién al estar iniciados los tramites para la licitaciéon del nuevo
contrato, encontrdndose en fase de valoraciéon de ofertas. Sin embargo, y
dado que se trataba de servicios bdsicos para el normal funcionamiento del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se ha continuado con su prestacién con la
empresa que lo venia realizando.

Como quiera que seq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencién, el
plazo habitual de suspensiéon es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitacion de los correspondientes procedimientos de contratacion, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestion, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupcién de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
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por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicacién de un nuevo
contrato, que se estima que serd a 31 de diciembre de 2017.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por IBERDROLA CLIENTES
SAU, ya que corresponden a suministros efectivamente prestados y porque
lo contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y
en perjuicio del proveedor:

- Factura, con n.° de registro 2017-5033 e importe 156.777,51 €,
correspondiente al mes de septiembre de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0023370.000.
- Factura, con n.° de registro 2017-5785 e importe 275.378,39 €,
correspondiente al mes de octubre de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0025467.000

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 6 de noviembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL
AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria
Josefa Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD 12.-TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL TM
CARTAGENA, TRAS LA TERMINACION DEL CORRESPONDIENTE CONTRATO.

A la vista de los reparos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 1 factura, y que viene de la finalizaciéon de
contrato de “Mantenimiento del Alumbrado Piblico del TM Cartagena”, sin
posibilidad de prérroga expresa, que amparara la prestaciéon de dichos
servicios.

Dicho contrato se encontraba en la relacién de contratos para los
que la Junta de Gobierno Local, en su sesidn celebrada el 21 de diciembre
de 2016, acordd “la no interrupcion de los precitados servicios, asi como la
orden a las concejalias afectadas para que, de forma prioritaria se lleven
a cabo los correspondientes procedimientos de contratacion, y siempre
teniendo en cuenta que el anuncio de licitacion debe estar publicado, como
mdximo el 31 de enero de 2017.

Por la complejidad en la elaboracién de los pliegos, dicho plazo no
se ha podido cumplir aunque en estos momentos la situacién se encuentra en
vias de regularizaciéon al estar iniciados los trdmites para la licitaciéon del
nuevo contrato (resolucion del nuevo recurso especial en materia de
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contratacién). Sin embargo, y dado que se trataba de servicios bdsicos
para el normal funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se
ha continuado con su prestacién con la empresa que lo venia realizando.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencién, el
plazo habitual de suspensiéon es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitacion de los correspondientes procedimientos de contratacion, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situacion administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestion, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupcién de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicaciéon de un nuevo
contrato.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago la siguiente factura presentada por SOCIEDAD IBERICA DE
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A. (SICE), ya que corresponden a
servicios efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un
enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del
proveedor:

- Factura, con n.° de registro 2017-5842 e importe 44.027,86 €,
correspondiente al mes de octubre de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0029466.000.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 12 de diciembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL

AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria
Josefa Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD 13.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS DE FACTURAS
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CORRESPONDIENTES A EJERCICIOS ANTERIORES CON CARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE.

En los expedientes de gastos de esta Concejalia de Infraestructuras, se ha
detectado la existencia de facturas correspondientes a prestaciones
realizadas en el ejercicio anterior que han sido recibidas en el ejercicio en
curso, por lo que se hace necesario imputar tales gastos al Presupuesto
municipal vigente por la via del procedimiento de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al Presupuesto las
obligaciones reconocidas durante el ejercicio, sin embargo la temporalidad
de los créditos legalmente prevista permite como excepcién reconocer
determinadas obligaciones derivadas de prestaciones realizadas en

ejercicios anteriores en tres supuestos, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 176 TRLRHL y 26.2 Real Decreto 500/1990:

e Las que resulten de atrasos a favor del personal de la Entidad Local.

e Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previo expediente de incorporacién de créditos.

e Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se
refiere el articulo 60.2 Real Decreto 500/1990, previo expediente
de reconocimiento extrajudicial de créditos.

La no recepcién de estas facturas dentro del ejercicio en que se prestd el
servicio, por motivo de la tardanza en la presentacién de las mismas y
cierre del ejercicio a fecha 31 de diciembre, exige expediente de
reconocimiento extrajudicial de créditos para poder ser imputadas al
ejercicio siguiente.

Para la tramitacién de dichas facturas existe consignacién presupuestaria.

La relacién de facturas a tramitar es la siguiente:

DOCUMENTO
PARTIDA IMPORTE RFA. FRA. TERCERO NIF CONSIGNACION
04003 9208 22103 7.612,15 €| 2017.0000119 [ HC ENERGIA GRUPO EDP. | A-74251836 | 2017.2.0025454.000
04003 9208 22103 3.263,65 €| 2017.0000019 | HC ENERGIA GRUPO EDP. | A-74251836 | 2017.2.0025454.000
04003 9208 TUV RHEINLAND I[BERICA
2269944 72,62 €| 2017.0001730 SA ITV CARTAGENA A-78999612 ( 2017.2.0007265.000

Por todo ello, solicito a la Junta de Gobierno Local:

Primero.-

Aprobar

el

reconocimiento extrajudicial

de créditos,

con

asignaciéon del gasto, reconocimiento y liquidacion, de las obligaciones

derivadas de

las facturas anteriormente

Presupuesto Municipal vigente:

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017

relacionadas con cargo al

161/ 184




Segundo.- La adopcién por parte de la Concejalia de las medidas necesarias
al objeto de no causar perijuicio ni limitacién alguna para la realizacién de las
atenciones del ejercicio corriente, por el consumo que cause la aplicaciéon del
gasto al ejercicio presupuestario en curso.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 7 de noviembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL

AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria
Josefa Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD 14.- TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DEL ULTIMO RECURSO.

A la vista de los reparos formulados por la Intervencién Municipal,
que afectan a un total de 1 factura, y que vienen de la prestacion del
suministro de energia eléctrica en Gltimo recurso correspondiente al mes de
noviembre de 2017.

Dicho suministro se encuentra incluido en el contrato de “SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION PARA EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA”, SU2016/16, que se encontraba en la relacién de contratos
para los que la Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada el 21 de
diciembre de 2016, acordé “la no interrupcion de los precitados servicios,
asi como la orden a las concejalias afectadas para que, de forma
prioritaria se lleven a cabo los correspondientes procedimientos de
contratacion, y siempre teniendo en cuenta que el anuncio de licitacién debe
estar publicado, como mdximo el 31 de enero de 2017.

Por la complejidad en la elaboracién de los pliegos, dicho plazo no se
ha podido cumplir aunque en estos momentos la situacién se encuentra en vias
de regularizacién al estar iniciados los tramites para la licitaciéon del nuevo
contrato, encontrdndose en fase informe del pliego de cldusulas
administrativas. Sin embargo, y dado que se trataba de servicios bdsicos
para el normal funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Cartagenaq, se ha
continuado con su prestacién con la empresa que lo venia realizando.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han seguido siendo presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.
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Sin embargo, en los casos de reparo suspensivo de la Intervencion, el
plazo habitual de suspensién es, sin duda, inferior al necesario para la
tramitacion de los correspondientes procedimientos de contratacion, resulta
imposible regularizar la situacién en tiempo y forma para el levantamiento
de los mencionados reparos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspension de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situaciéon administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestion, propongo:

Primero: que se acuerde la no interrupcion de los precitados servicios,
por la misma empresa que lo viene haciendo y en los términos del contrato,
por el tiempo que medie entre esta fecha y la adjudicaciéon de un nuevo
contrato.

Segundo: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por IBERDROLA
COMERCIALIZACION DE ULTIMO RECURSO, SAU, ya que corresponden a
suministros efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un
enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del
proveedor:

- Factura, con n.° de registro 2017-6857 e importe 165.873,43 €,
correspondiente al mes de noviembre de 2017, documento de
consignacién 2017.2.0029372.000.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 12 de diciembre de 2017.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL
AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSPARENCIA.= Firmado, Maria
Josefa Soler Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Propuestas presentadas por el concejal delegado del drea de cultura y
patrimonio tramitadas por los siguientes servicios:

CULTURA

FOD 15.- PROYECTO DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE CULTURA DE
CARTAGENA (CCCT).
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En Cartagena a 4 de diciembre de 2017

La Constitucion Espanola establece la obligacién de los poderes
pUblicos de facilitar la participaciéon de la ciudadania en la vida politica,
econdmica, cultural y social; asimismo establece la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, si bien con el limite,
impuesto por su articulo 69.2, de que las "formas, medios y procedimientos
de participaciéon que las Corporaciones establezcan en ejercicio de su
potestad de autoorganizacion no podrdn en ningun caso menoscabar las
facultades de decision que corresponden a los érganos representativos
regulados por la Ley".

Segun los articulos 130 y 131 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, corresponde al
Pleno de la Corporacién "la capacidad de acordar el establecimiento de
consejos sectoriales para canalizar la participacién de los ciuvdadanos y de
sus asociaciones en los asuntos municipales.”

El articulo 123.1.d) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local otorga la competencia al Pleno del Ayuntamiento para aprobar este
tipo de reglamentos.

El Ayuntamiento de Cartagena estd comprometido con la mayor
apertura a la participaciéon ciudadana de su accién de gobierno. En las
Jornadas de Cultura y Municipio celebradas en Cartagena en noviembre de
2015 se establecié la necesidad de constituir el Consejo de Cultura de
Cartagena (CCCT), concebido como érgano institucional de participacién en
la gestion cultural del municipio, integrado por representantes de los
diferentes sectores y agentes del mundo cultural, y que tendrd entre sus
funciones, ademds de servir de cauce de participacién, el de control de la
politica cultural, de su desarrollo, coordinacién, seguimiento y evaluacién vy,
en esta primera etapa, el impulso para la elaboraciéon y aprobacién del
Plan Municipal de Cultura de Cartagena, documento de planificaciéon que
ha de recoger los objetivos y acciones de esta politica.

El Ayuntamiento de Cartagena quiere constituir el Consejo de Cultura de
Cartagena, con la composicién y atribuciones que se recogen en el
proyecto de Reglamento, como un érgano de naturaleza consultiva y
asesora que forma parte de la organizacién complementaria municipal
y a través del mismo se instrumenta la participacién de la civdadaniaq,
asociaciones y organizaciones representativas del dmbito cultura en el
debate, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas de las politicas
municipales de cultura.

EL CONCEJAL DELEGADO DE AREA.= Firmado, Ricardo Segado Garcia,
rubricado.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 164/ 184



El referido Reglamento, es del siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO DEL CONSEJO DE CULTURA DE CARTAGENA (CCCT)

Cartagena a 4 diciembre de 2017
Exposicién de Motivos

La Constitucion Espanola establece la obligacién de los poderes
publicos de facilitar la participaciéon de la ciudadania en la vida politica,
econdémica, cultural y social; y algo similar reza la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, si bien con el limite,
impuesto por su articulo 69.2, de que las "formas, medios y procedimientos
de participaciéon que las Corporaciones establezcan en ejercicio de su
potestad de autoorganizacion no podrdn en ningin caso menoscabar las
facultades de decision que corresponden a los érganos representativos
regulados por la Ley".

Segun los articulos 130 y 131 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, corresponde al
Pleno de la Corporacién"la capacidad de acordar el establecimiento de
consefos sectoriales para canalizar la participacion de los civdadanos y de
sus asociaciones en los asuntos municipales.”

El articulo 123.1.d) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local otorga la competencia al Pleno del Ayuntamiento para aprobar este
tipo de reglamentos.

El Ayuntamiento de Cartagena estd comprometido con la mayor
apertura a la participaciéon ciudadana de su accién de gobierno. En las
Jornadas de Cultura y Municipio celebradas en Cartagena en noviembre de
2015 se establecié la necesidad de constituir el Consejo de Cultura de
Cartagena (CCCT), concebido como érgano institucional de participacion en
la gestion cultural del municipio, integrado por representantes de los
diferentes sectores y agentes del mundo cultural, y que tendrd entre sus
funciones, ademds de servir de cauce de participacion, el de control de la
politica cultural, de su desarrollo, coordinacién, seguimiento y evaluacién vy,
en esta primera etapa, el impulso para la elaboracién y aprobacion del
Plan Municipal de Cultura de Cartagena, documento de planificacién que
ha de recoger los objetivos y acciones de esta politica.

Titulo |
Constitucién, fines y competencias

Articulo 1
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1. El Ayuntamiento de Cartagena constituye el Consejo de Cultura de
Cartagenad, con la composicidn y atribuciones que se recogen en el presente
Reglamento como un érgano de naturaleza consultiva y asesora que forma
parte de la organizacién complementaria municipal y a través del mismo se
instrumenta la participacién de la ciudadania, asociaciones y organizaciones
representativas del dmbito cultura en el debate, seguimiento, evaluacién y
rendicion de cuentas de las politicas municipales de cultura.

2. El Consejo se regird por el presente Reglamento, La Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, el Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administraciéon del
Ayuntamiento de Cartagena y las demds disposiciones que sean de
aplicacién.

3. El Consejo estard adscrito a la Concejalia competente en materia de
cultura.

4. El &ambito de actuacion del Consejo de Cultura de Cartagena
corresponde al término municipal de Cartagena.

Articulo 2

El Consejo de Cultura de Cartagena tendrd los siguientes fines y
atribuciones:

a) Actuar como érgano consultivo y de asesoramiento, a peticién de la
Concejalia de Cultura y del Ayuntamiento, en las actuaciones y decisiones
que deba adoptar el Ayuntamiento de Cartagena en el ejercicio de sus
competencias en materia cultural.

b) Fomentar y canalizar la participacion de las personas, asociaciones y de
los distintos agentes sociales en el desarrollo de la politica municipal de
cultura.

c) Potenciar y apoyar la producciéon y la creatividad de la ciudadania, la
bisqueda de nuevas formas de expresion artistica y su difusion en el
municipio, asi como su proyeccién a nivel nacional e internacional.

d) Proponer las medidas necesarias para conseguir la igualdad de la
ciudadania en el acceso a la cultura, poniendo énfasis en la equitativa
distribuciéon de todas sus manifestaciones entre los habitantes del todo el
municipio.

e) Proponer las medidas necesarias para asegurar la igualdad de género
en la cultura, cumpliendo con las obligaciones que se establecen el articulo
26 de la Ley Orgdénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

f) Participar en la elaboracién de informes y planes a propuesta de la
Concejalia  correspondiente y/o el Pleno del Ayuntamiento, vy
especificamente en el Plan Municipal de Cultura.

g) Proponer las medidas necesarias para promover, identificar, proteger y
preservar el patrimonio y las tradiciones culturales de Cartagena.

h) Velar por el cumplimiento de las Buenas Prdcticas en términos de equidad
y respeto en la toma de decisiones y puesta en marcha de los programas.

i) Reflexionar sobre problemdticas culturales y formular propuestas para su
traslado al érgano municipal competente.
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i) Favorecer la coordinacién de actuaciones que lleven a cabo entidades
publicas y privadas interesadas en el desarrollo de la diversidad cultural
existente en el municipio, propiciando también la expresiéon y participacion
de las personas con culturas procedentes de la inmigracion.

k) Proponer medidas que favorezcan la coordinacién institucional de las
distintas administraciones competentes en materia de cultura en el dmbito
del municipio de Cartagena (Administraciéon Central de Estado, Comunidad
Auténoma, y Ayuntamiento de Cartagena).

Articulo 3

A los efectos del presente reglamento, en ningin caso se consideraran
manifestaciones culturales las actividades y festejos relacionados, directa o
indirectamente, con la xenofobia, el racismo o cualquier tipo de
discriminacién hacia las personas o colectivos en que éstas se integren, por
razén de nacimiento, sexo, religion, opinién, lengua, o cualquier otra
condiciéon o circunstancia de tipo personal o social.

Tampoco se considerardn manifestaciones culturales, a efectos del presente
Reglamento, aquellas actividades o festejos que impliquen, directa o
indirectamente, maltrato a los animales.

Titulo I
Organizacién y funcionamiento

Articulo 4
El Consejo de Cultura tiene su sede en dénde radique la de la Concejalia
de Cultura, lugar en el que celebrardn habitualmente sus sesiones, sin
perjuicio de que, cuando la asistencia de publico prevista o cualquier otra
circunstancia asi lo requiera, puedan celebrarse en otra dependencia
municipal.

Articulo 5

El Consejo de Cultura tendrd los siguientes érganos:
a) El Pleno del Consejo

b) La Presidencia del Consejo

c) Las comisiones permanentes

Articulo 6

El Pleno es el érgano superior del Consejo, formado por la Presidencia y la
totalidad de sus integrantes.

Ostentard la Presidencia la persona que ejerza la Alcaldia, que podrd
delegar en cualquiera de los Concejales. La Alcaldia y la persona que
tenga la delegacién de Cultura tendrdn la condiciéon de miembros natos del
Pleno del Consejo.

Ademds, serdn miembros permanentes del Consejo:

a) Una persona representante designada por cada uno de los grupos
politicos que integran la Corporaciéon Municipal.
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b) Una persona representante designada por cada una de las
universidades puUblicas de la regién (Universidad Politécnica de Cartagena
y Universidad de Murcia), y otra del centro asociado de la UNED de
Cartagena.

c) Las personas representantes de las comisiones permanentes.

d) El Director de Cultura y el Coordinador de Cultura, con voz pero sin voto.
f) Secretaria.- El Secretario del Pleno del Consejo de Cultura con voz pero
sin voto, serd ejercido por el Secretario municipal del Pleno y este a su vez
en quién delegue.

La Junta de Gobierno Local podrd designar como miembros del Consejo a
personas fisicas de reconocido prestigio, relevantes por sus aportaciones a
la cultura de la ciudad, en un nimero mdaximo de tres.

Articulo 7

Corresponde a la Presidencia:

a) Ostentar la representaciéon del Consejo.

b) Formular el orden del dia de las sesiones del Pleno del Consejo,
convocarlas y presidirlas.

c) Dirigir y moderar las sesiones. Para ello, concederd el uso de la palabra
a quien lo solicite, y lo retirard cuando la intervencién no se ajuste al punto
debatido, o no guarde el debido respeto y/o la compostura que la sesién
merece.

d) Decidir los empates con su voto de calidad.

Articulo 8

El Pleno del Consejo celebrard, como minimo, una reunién ordinaria
semestral; y las extraordinarias que se considere oportuno, cuando la
importancia o urgencia de los asuntos lo requieran, por iniciativa de la
Presidencia o de un tercio de sus componentes permanentes.

Articulo 9

1. Para la vdlida constitucidon del Pleno, es necesario la asistencia de la
Presidencia, Secretaria y de la mitad al menos de sus miembros
permanentes, en primera convocatoria; y de un tercio, en segunda
convocatoriq, treinta minutos mds tarde.

Las sesiones se convocardn con un minimo de dos dias de antelacion,
mediante escrito dirigido a las personas que lo integran en el que conste la
relacion de asuntos a tratar, fecha de la sesién, hora y lugar en que se
celebre. En la convocatoria, se indicard doénde se halla depositada la
documentacion precisa.

Serdn vdlidas las convocatorias realizadas por correo electrénico, que serd
la forma preferente de convocatoria, siempre que sea aceptado por sus
miembros.

Las sesiones del Pleno serdn publicas, y abiertas a la participacién de los
asistentes, bajo la direccién de la Presidencia. Actuard como Secretario/a
del Consejo el Secretario/a del Ayuntamiento o persona funcionaria en
quien delegue, con voz pero sin voto.
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Las convocatorias se hardn publicas en la pdgina web municipal y en
cuantos medios de difusidn se estime oportuno, con la antelacién suficiente.
2. El Pleno del Consejo tratard en cada sesion los asuntos incluidos en el
orden del dig, sin perjuicio de que puedan debatirse otros en las sesiones
ordinarias, previa su declaraciéon de urgencia por la mayoria simple de los
miembros permanentes. En caso de empate, decidird la Presidencia con su
voto de calidad.

3. Las convocatorias incluirdn, preceptivamente, un apartado sobre la
aprobacién del acta de la sesidn anterior, y otro de ruegos y preguntas.

Articulo 10

1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple (mds votos positivos que
negativos) de las personas asistentes a la sesién.

2. La persona que ejerza la Secretaria del Pleno del Consejo levantard la
correspondiente acta de cada sesion.

Titulo 1l
Las comisiones permanentes

Articulo 11

Las comisiones tendrdn como cometido principal recoger las aspiraciones,
propuestas, ideas y sugerencias de la ciudadania para su sometimiento al
Pleno del Ayuntamiento o, cuando proceda, a la Concejalia de Cultura.

Articulo 12
Se constituyen las siguientes comisiones de trabajo permanentes, de
conformidad con cuanto establecen los articulos siguientes:

1. Artes pldsticas y visuales

2. Artes escénicas

3. Musica

4. Lecturaq, libro y bibliotecas

5. Cine y audiovisual.

6. Patrimonio cultural y cultura popular.

7. Ciencia y pensamiento.

8. Diversidad e interculturalidad

9. Comisién transversal, que incluird temas relativos a la gestion cultural en
general, comunicacién, industrias, formacién y empleo, voluntariado y otros
asuntos que afecten al conjunto de la cultura y no se incluyan en el dmbito
especifico de las otras comisiones.

Articulo 13

Cualquier persona interesada en la cultura podrd inscribirse en el censo
especifico de alguna de las comisiones permanentes, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) Para la primera constitucién, se abrird un plazo de 20 dias naturales, a
fin de que las personas interesadas puedan presentar su solicitud.
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b) Transcurrido el periodo anterior, se publicard la lista de las personas que
integran cada comisiéon permanente, y se concederd un plazo de diez dias
para la subsanacion de errores.

c) Concluso el procedimiento descrito, se convocard el dia, hora y lugar de
la constitucion de las distintas comisiones.

Ninguna persona podrd ser miembro de mds de una comisién permanente.
La Concejalia de Cultura habilitard los medios necesarios —materiales y
personales- para elaborar los censos.

Articulo 14

El dia sefialado, se formard una mesa de edad entre los inscritos, en la que
ejercerd la Presidencia la persona de mayor edad y la Secretaria la més
joven de entre aquellas que acrediten haber alcanzado la mayoria de
edad, que se limitardn a declarar la constitucion de las respectivas
comisiones; a dirigir el procedimiento de eleccién de las personas
representantes permanentes en el Pleno del Consejo, y a levantar la
correspondiente acta. El acta deberd hacer constar la relaciéon de asistentes
y los acuerdos adoptados.

Articulo 15
Constituidas las comisiones permanentes, cualquier persona podrd inscribirse
en el censo en igualdad de condiciones que el resto.

Articulo 16

Las personas integrantes de cada comisidon pueden participar en las sesiones
con voz y con voto, si bien para ejercer este Ultimo derecho serd necesario
haber asistido, como minimo, a una de las dos sesiones anteriores.

Articulo 17

Las comisiones tendrdn el mismo régimen de funcionamiento que el Pleno, si
bien para su vdlida constitucién, serd necesaria, la asistencia al menos de la
mitad de sus miembros permanentes en primera convocatoria y de un tercio
en segunda convocatoria, ademds de la mitad de sus representantes.

Articulo 18

1. Las comisiones permanentes elegirdn a las personas que les
representardn en el Pleno del Consejo, en el que tendrdn la condicién de
miembros permanentes.

2. Cada comisién elegird entre 2 representantes y 2 suplentes, con el fin de
facilitar la representaciéon paritaria.

3. El mismo dia de la constitucién, podrdn presentarse las candidaturas, por
escrito, ante la mesa de edad, cuya Presidencia las proclamard de viva voz
y las anotard en una pizarra, de forma que los nombres sean visibles al
publico asistente.

4. Las personas candidatas estdn obligadas a declarar, responsablemente,
si se presentan en su propio nombre o en el de alguna Asociacién, Colectivo,
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Empresa o cualquier otro tipo de entidad, con o sin personalidad juridica.
Ninguna asociacién, colectivo, empresa o cualquier tipo de entidad podrd
tener mds de una persona representante. Con el fin de garantizarlo, el
Ayuntamiento podrd solicitar en cualquier momento a los representantes que
acrediten fehacientemente su condicién. Las personas que pertenezcan a
alguna asociacién, colectivo, empresa o entidad del dmbito de la comisién
no podrdn presentarse en nombre propio como candidatas.

5. En caso de existir mds candidaturas que nimero de representantes a
elegir se procederd a una votacion. Cada asistente podrd votar a una Unica
candidatura. Serdn designadas representantes las personas mds votadas,
con correccién de paridad de género, cuando ello fuera posible. La
correccidén se efectuard eligiendo las candidaturas de cada género que
hayan obtenido mayor ndmero de votos. Y quedardn como suplentes los
siguientes en nUmero de votos, a los que se aplicard igualmente la
correcciéon de paridad antes citada.

En caso de empate, se repetird la votaciéon, Unicamente, respecto de las
candidaturas afectadas.

Articulo 19

1. Corresponde a los representantes materializar el funcionamiento de las
comisiones permanentes, para lo cual establecerdn el calendario de
reuniones, propondrdn a la Presidencia de la comisién el orden del diq, y
transmitirdn los informes y propuestas de cada una de ellas a la Concejalia
de Cultura o, cuando proceda, al Pleno del Consejo.

2. La Presidencia de cada comision la ejercerd la persona mds votada en la
eleccion de representantes. En el caso de que los representantes no se
hubieran sometido previamente a votacién (por no superar los candidatos al
numero de elegidos) se procederd a una votacién entre las personas que
hayan obtenido representaciéon para elegir la Presidencia. En caso de
ausencia, le sustituird la persona que, estando presente, haya obtenido
mayor nimero de votos en su eleccidn.

3. Corresponden a la Presidencia las funciones descritas en el articulo 7
para la Presidencia del Pleno.

4. Ejercerd las funciones de Secretaria de la comisién la persona
representante menos votada; y, en caso de ausenciq, la siguiente en menor
numero de votos.

Titulo IV
Obligaciones, duracién, y cese de los miembros del Consejo

Articulo 20

Las personas integrantes del Pleno ejercerdn sus funciones con plena
autonomia e independencia.

Les corresponde:

a) Asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno.

b) Presentar propuestas e iniciativas.

c) Participar en las comisiones permanentes.
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Se trata de cargos no retribuidos.

Articulo 21

1. El Consejo de Cultura de Cartagena se renovard cada dos aiios, con la
salvedad de los miembros natos, que permanecerdn como tales durante
toda la legislatura.

2. No obstante, las personas representantes designadas por los grupos
politicos y las de reconocido prestigio nombradas por la Junta de Gobierno
Local, podrdn ser removidas de sus cargos, discrecionalmente, en cualquier
momento; en todo caso, cesardn con cada renovacién de la Corporacién.

3. Las personas representantes de la Universidad Politécnica de Cartagena,
de la Universidad de Murcia y del centro asociado de la UNED de
Cartagena podrdn ser removidas de sus cargos discrecionalmente por
quienes les nombraron.

4. Transcurrido el periodo para el que fueron elegidas, las comisiones
permanentes renovardn sus representantes siguiendo el procedimiento del
articulo 18.

5. También cesardn por voluntad propia, cuando haya constancia en las
actas de su inasistencia a tres sesiones del Pleno o de la comisién de la que
forme parte, o a propuesta de la asociaciéon o entidad a la que
representen, cuando desaparezcan los requisitos que determinaron su
designacion o por revocacion del mandato que ostentaban, por
incompatibilidad sobrevenida o inhabilitaciéon para el ejercicio de cargos
pUblicos y en los supuestos de vulneracién manifiesta y contrastada de la
prohibicién del articulo 18.4.

Cuando ello suceda, la Alcaldia o la Concejalia de Cultura requerirdn
expresamente a la comisiéon en que se haya producido el cese a fin de que
proceda a la eleccidon del nuevo representante, o representantes, hasta
completar el nimero acordado.

6. Corresponde acordar el cese y el nombramiento de las nuevas personas
integrantes a la Junta de Gobierno Local.

Articulo 22
La interpretacion del presente Reglamento corresponde al Ayuntamiento,
que resolverd cualquier duda mediante resoluciéon de la Alcaldia.

Disposicién adicional

1. La modificacién total o parcial de éste Reglamento asi como la disolucién
del Consejo de Cultura de Cartagena, corresponde al Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

2. El Consejo de Cultura de Cartagena se regula por su propio reglamento
interno y para aquellos aspectos no previstos en éstos por:

- La La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que establece como principios la
transparencia y participacién en la relaciéon de la administracién con la
ciudadania.
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- La Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (o
la que la sustituya).

- Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Disposicién Final Primera.- La sesidn constitutiva del Consejo de Cultura de
Cartagena tendrd lugar dentro de los 60 dias siguientes a la publicacién
del presente Reglamento, una vez constituidas las comisiones permanentes.
Previamente, se invitard a las entidades a que se refiere el articulo 6 para
que designen a las personas que les representen y a los grupos politicos con
representaciéon municipal a fin de que propongan las personas relevantes
que hayan de formar parte del Consejo, que serdn designadas por la Junta
de Gobierno Local.

Disposicién Final Segunda.- El cémputo del mandato de las personas
integrantes del Consejo comenzard el mismo dia de su constituciéon.

Disposicion Final Tercera. - El presente Reglamento, tras su aprobacién

definitiva, entrard en vigor el dia siguiente al de su completa publicacién en
el Boletin Oficial de la Regién.”.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Participacion
Ciudadana y Buen Gobierno tramitada por el siguiente Servicio:

DESCENTRALIZACION

FOD 16.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.

Durante el proceso de cierre y liquidaciéon del presupuesto de la
Entidad Local del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2016, se puso de
manifiesto la imposibilidad de imputar a dicho ejercicio las facturas del
extinto Instituto Municipal de Servicios del Litoral (IMSEL) por gastos de
competencia municipal, que mds adelante se indican y que han de ser
reconocidas sin mds demora por esta Administracion.

Para la financiaciéon de tal reconocimiento se cuenta con crédito
adecuado y suficiente habilitado en las aplicaciéon 2017.05001.4591.210
del presupuesto de la entidad del ejercicio de 2017, segun documento de
retenciéon de crédito de gasto nimero 2017.2.0029081.000, por importe
de 81.575,67 euros, por la Oficina de Contabilidad.
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El reconocimiento de este tipo de deuda, generada por encima de
las dotaciones presupuestarias de sus respectivos ejercicios, corresponde a
la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con el articulo 127.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, en el
ejercicio de sus competencias en el desarrollo de la gestiéon econémica local.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local tengo el honor de proponer:

Que se apruebe el reconocimiento de la deuda de ejercicios
cerrados, sin consignacién presupuestaria en su ejercicio, de las siguientes
facturas, por el importe que se indican:

Factura n°: SM1634/1000956

Fecha factura: 31 de diciembre de 2016

Proveedor: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
C.I.LF.: A28037224

Importe: 61.150,37 euros

Factura n®: A16-22298

Fecha factura: 4 de noviembre de 2016

Proveedor: DISTRIBUIDORA DE AGROQUIMICOS, S.L.
C.I.LF.: B30656862

Importe: 3.520,00 euros

Factura n®: 14357

Fecha factura: 30 de noviembre de 2016
Proveedor: FERRETERIA DE CABO DE PALOS, C.B.
C.I.LF.: E30630958

Importe: 51,00 euros

Factura n®: 3/2016

Fecha factura: 30 de mayo de 2016
Proveedor:
C.L.F.:

Importe: 217,80 euros

Factura n®: ST1602245

Fecha factura: 29 de diciembre de 2016
Proveedor: GRIMASY, S.L.

C.I.LF.: B30158232

Importe: 1.592,75 euros

Factura n®: ST1601467
Fecha factura: 30 de octubre de 2016
Proveedor: GRIMASY, S.L.
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C.I.LF.: B30158232
Importe: 3.373,37 euros

Factura n®: EMIT 14

Fecha factura: 31 de octubre de 2016
Proveedor: ASTESA G.R,, S.L.

C.I.LF.: B30684898

Importe: 1.375,00 euros

Factura n®: EMIT 16

Fecha factura: 5 de diciembre de 2016
Proveedor: ASTESA G.R,, S.L.

C.I.LF.: B30684898

Importe: 2.610,30 euros

Factura n®: DI6000225

Fecha factura: 31 de octubre de 2016
Proveedor: EXCAVACIONES PERIAGO, S.L.
C.I.LF.: B30810212

Importe: 3.085,50 euros

Factura n®: 1240

Fecha factura: 28 de diciembre de 2016
Proveedor: COPY-AS C.B.

C.I.LF.: E30843353

Importe: 240,00 euros

Factura n®: 3827

Fecha factura: 21 de noviembre de 2016
Proveedor: REPUESTOS HUBRI, S.L.

C.ILF.: B30685101

Importe: 92,99 euros

Factura n®: 3829

Fecha factura: 21 de noviembre de 2016
Proveedor: REPUESTOS HUBRI, S.L.

C.I.LF.: B30685101

Importe: 824,25 euros

Facturan®: 110

Fecha factura: 23 de diciembre de 2016
Proveedor:

C.ILF.:

Importe: 384,03 euros
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Factura n®: C-15-04626

Fecha factura: 15 de agosto de 2015

Proveedor: AUTO-INDUSTRIA DE CARTAGENA, S.L.
C.I.LF.: B30603229

Importe: 417,60 euros

Factura n°: ST1501362

Fecha factura: 15 de agosto de 2015
Proveedor: GRIMASY, S.L.

C.ILF.: B30158232

Importe: 572,89 euros

Factura n®: ST1502115

Fecha factura: 15 de diciembre de 2015
Proveedor: GRIMASY, S.L.

C.I.LF.: B30158232

Importe: 135,45 euros

Factura n°: FC1500749

Fecha factura: 30 de septiembre de 2015
Proveedor: GRIMASY, S.L.

C.ILF.: B30158232

Importe: 117,37 euros

Factura n°: STI500624

Fecha factura: 06 de mayo de 2015
Proveedor: GRIMASY, S.L.

C.ILF.: B30158232

Importe: 1.815,00 euros

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 12 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO.= Firmado, Juan Pedro
Torralba Villada, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

BIBLIOTECAS

FOD 17.- TRAMITACION DEL RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS CON CARGO AL PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE.
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En los expedientes de gastos de esta Concejalia se ha detectado la
existencia de facturas correspondientes a prestaciones realizadas en el
ejercicio anterior que han sido recibidas en el ejercicio en curso, asi como
facturas de las que, por insuficiencia de consignaciéon presupuestaria, no ha
sido posible el reconocimiento de la obligacién en el ejercicio en el que se
presté el servicio, por lo que se hace necesario imputar tales gastos al
Presupuesto municipal vigente del ejercicio siguiente por la via del
procedimiento de reconocimiento extrajudicial de créditos.

El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al
Presupuesto las obligaciones reconocidas durante el ejercicio, sin embargo
la temporalidad de los créditos legalmente prevista permite como
excepcién reconocer determinadas obligaciones derivadas de prestaciones
realizadas en ejercicios anteriores en tres supuestos, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 176TRLRHL y 26.2 Real Decreto 500/1990:

e Las que resulten de atrasos a favor del personal de la Entidad Local.

e Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previo expediente de incorporacién de créditos.

e Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se
refiere el articulo 60.2 Real Decreto 500/1990, previo expediente
de reconocimiento extrajudicial de créditos.

El articulo 11 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacién, establece lo siguiente: Las facturas o documentos sustitutivos
deberdn ser expedidos en el momento de realizarse la operacién y que, no
obstante, cuando el destinatario sea un empresario o profesional que actue
como tal, deberdn expedirse antes del dia 16 del mes siguiente a aquel en
el que se haya producido el devengo del Impuesto correspondiente a la
citada operacion. Dado que el destinatario del servicio es la Administracion
y por tanto no se trata ni de un empresario ni de un profesional, la fecha de
expedicién de la factura debe coincidir con la fecha de prestacién del
servicio.

Por otra parte, en la Circular de la Tesoreria General Municipal
sobre Instrucciones de Cierre del ejercicio, publicada en la pdgina web
municipal, se establecié en el Punto 5.1: Llos proveedores municipales
deberdn presentar sus facturas del ejercicio en curso antes del dia 31 de
diciembre, al objeto de su aprobacion e imputacion al ejercicio
presupuestario con anterioridad al cierre.

Por consiguiente, la no recepciéon de estas facturas dentro del
ejercicio en que se prestd el servicio, por motivo de la tardanza en la
presentacién de las mismas y cierre del ejercicio a fecha 31 de diciembre,
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exige expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos para poder
ser imputadas al ejercicio siguiente.

Igualmente, en relaciéon con las facturas para las que no existe
dotacién o consignacién presupuestaria y no es posible el reconocimiento de
la obligacién con cargo al ejercicio en el que se realizé la prestacién, tanto
el articulo 23.1.e) del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local (RDLg 781/1986) como el articulo 60 del Real
Decreto 500/1990 disponen que corresponderd al Pleno de la Entidad el
reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacion
presupuestaria, siendo ésta una competencia delegable. Este dltimo
precepto dispone ademds, en el apartado tercero, que /as Bases de
Ejecucion del Presupuesto para cada ejercicio recogerdan las delegaciones o
desconcentraciones que en materia de reconocimiento y liquidacién de
obligaciones se hayan efectuado.

De otra parte, el articulo 127.1.g) LRBRL, aplicable a los municipios
de gran poblacién, atribuye a la Junta de Gobierno Local el desarrollo de
la gestion economica y autorizar y disponer gastos en materia de su
competencia, y en desarrollo del mismo el articulo 16 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente atribuye a la Junta de
Gobierno Local el reconocimiento de obligaciones procedentes de ejercicio
anteriores, como consecuencia de la realizacion de gasto no aprobado con
anterioridad.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos, de las
obligaciones derivadas de las siguientes facturas con cargo al Presupuesto
Municipal vigente:

Partida Importe Tercero Nomero NIF Dotacién
Factura en 2016
A 153,00 LIBRERIA CENTRO 6 B30901458 NO

2017,2,0023553,000 € MARIA RUIZ 2016 S.L.

Segundo.- La adopcién por parte de la Concejalia de las medidas
necesarias al objeto de no causar perjuicio ni limitacién alguna para la
realizacién de las atenciones del ejercicio corriente, por el consumo que
cause la aplicacién del gasto al ejercicio presupuestario en curso.

Asi lo propone y firma el Concejal Delegado de este Area de
Gobierno en Cartagena, a 9 de noviembre de 2017.= EL CONCEJAL DEL

AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garcia,
rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

DEPORTES

FOD 18.- SUBVENCION DIRECTA AL F.C. CARTAGENA POR MODIFICACION
DE CREDITO

El Exemo. Ayuntamiento de Cartagena de conformidad con el articulo 25 |
de la Ley 7/1985 y en los términos de la legislacién del Estado y de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, tiene competencias para
promocion de deporte o instalaciones deportivas.

El Ayuntamiento de Cartagena es titular de las instalaciones y campo de
Fitbol del Estadio Municipal Cartagonova. El citado estadio tiene la
condicién de «bien de dominio publico destinado a servicio publicon ya que
de conformidad con el art. 4 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales (RD 1376/1986), tienen dicha calificacién los «destinados
directamente al cumplimiento de fines puiblicos de responsabilidad de las
Entidades Locales, tales como .piscinas y campos de deporte.n.

Conforme al art. 74.2° del mismo Reglamento «El uso de los bienes de
servicio publico se regird, ante todo, por las normas del Reglamento de
Servicios de las entidades locales.

Las Instalaciones Municipales, y en concreto la existente en el Estadio
Municipal Cartagonova, son objeto de gestién por parte de la Concejalia
de Deportes del Ayuntamiento de Cartagena, pero ésta instalacion
municipal es primordialmente utilizada por el equipo deportivo de fitbol
que de alguna forma representa y tiene su sede en la Ciudad, especial
beneficiario del mismo, y por ello profundamente interesado en colaborar
con el Ayuntamiento en el adecuado control y funcionamiento de estos
recintos deportivos, que alin estando directamente afectados al interés
general, son sin duda instrumentos imprescindibles para el FC Cartagena y
sin los que no podria desarrollar su actividad deportiva.

Atendiendo al convenio de colaboracién establecido con el Fitbol Club
Cartagena aprobado en Junta de Gobierno de fecha 8 de julio de 2016 y
prérroga aprobada por Junta de Gobierno de fecha 29 de septiembre de
2017, el Fotbol Club Cartagena realiza una solicitud para mejoras en el
sistema de riego, drenaje y césped del campo de juego, segin la
estipulacién Quinta, punto 4° del citado convenio.

Con el propésito de permitir a esta entidad el completo desarrollo de su
actividad deportiva en el Estadio Municipal Cartagonova y realizar las
obras citadas, se propone una subvenciéon directa por modificacion del
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presupuesto 2017, aprobada en Pleno del Ayuntamiento de 6 de
noviembre de 2017, con retenciéon de crédito: 2017.2.0029907.000, por
importe de veinticinco mil euros (25.000€).

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
Cartagena, a 14 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garciq,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

JUVENTUD

FOD 19.- CONCESION DE BECAS DE COMPENSACION DEL ESPACIO
JOVEN DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD.

El Espacio Joven “Atenciéon Integral a Jévenes” desarrolla el
Programa de Tutorizaciéon, que comprende todas las acciones de
seguimiento que se llevan a cabo con las personas usuarias para la
culminacién con éxito del itinerario planteado a su demanda. Como
complemento y extensiéon del Programa de Tutorizacién, se ha desarrollado
un sistema de ayudas denominadas Becas de Compensacién como medida
de apoyo econdémico a los casos de jévenes tutorizados.

Dichas becas se otorgan, con arreglo a las Bases para la concesiéon
de becas de compensaciéon para jovenes tutorizados del Espacio Joven de
la Concejalia de Juventud aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
de fecha 18 de noviembre de 2016.

Reunida la Comisién de Valoracién el dia 4 de diciembre de
2017,a las 9 horas, para la concesiéon de las Becas de Compensaciéon para
jovenes tutorizados del Espacio Joven de la Concejalia de Juventud,
constituida por:

Presidenta: Maria del Mar Sdnchez Amor. Coordinadora de la Concejalia
de Juventud.
Vocales:
Francisco Garcia Valenzuela Lépez. Coordinador de Programas
Especiales.
Jose Antonio Fernando Ros Olivares. Representante de Servicios
Sociales de Cartagena.
M? Francisca Caparrés Soriano. Representante de Servicios Sociales
de Cartagena.

Secretario: Ricardo J. Gutiérrez Aranda. Responsable del Espacio Social.

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 180/ 184



Una vez completado el expediente , emitido informe técnico por
parte del responsable del espacio social, completado en algunos supuestos
por el informe técnico de los representantes de Servicios Sociales y
revisadas las solicitudes presentadas, se comprueba:

- Que la solicitud de _ con DNI _ no cumple el

requisito: "Estar empadronado en el municipio de Cartagena, con una
antelacién minima ininterrumpida de tres meses a la solicitud de la ayuda”,
apartado a) de la base 3° que regulan la concesién de las becas .

- La solicitud de con DNI _ no cumple con la
base 6° que regula la concesién de las becas, no habiendo subsanado en el
plazo fijado la falta de un documento preceptivo (el resguardo de
matricula de los estudios que cursa).

Se consideran ambos motivos causas de denegacion.

- Procediéndose posteriormente a la valoraciéon de las solicitudes
presentadas, que la Comisién de Valoraciéon acuerda elevar como
propuesta de resolucion sobre la procedencia o denegaciéon de las becas
solicitadas, indicando puntuacién, cuantia y concepto al que serd destinadaq,
segun el siguiente tenor:

o _ denegada por incurrir en causa de
denegacién (Base 39, apartado a).

° denegada por incurrir en causa de
denegacién (Base 6°).

1.- _ _ (15,5 puntos). Matricula, transporte y

material diddctico: 1650 €.

2.- I I (11,5 puntos). Matricula y

material diddctico: 1390 €.

3.- _ _ (15,5 puntos). Transporte y material

diddctico: 1450 €.

4- I B (15 puntos)Transporte y

material diddctico: 1600 €.

5.- _ _ (12,5 puntos). Transporte y material

diddctico: 600 €.

o- NN B (13 puntos). Transporte y

material diddctico: 500 €.

7 - . (' ouotos). Transporte: 200 €.
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8.- _ (11,5 puntos). Matricula, transporte y

material diddctico: 1600 €.

9.- _ (14 puntos). Transporte y material

diddctico: 1500 €.

10.- [N (115 puntos)

Matricula y material diddctico: 1500 €.

1. [ (11,5 puntos).

Transporte y material diddctico: 450 €.

12- . (2 ounros)
Mensualidades y transporte:1200 €.

13- [ (11,5 puntos).

Mensualidades y transporte: 2400 €.

4. I (13 puntos). Transporte:

1100 €.

15.- . (13 puntos).

Matricula, transporte y material diddctico: 2400 €.

6. I (12,5 puntos). Mensualidades

y transporte: 1100 €.

17.- | (13,5 puntos). Transporte y

material diddctico: 450 €.

1o . (5 oo
Mensualidades y material diddctico: 350 €.

19.- _ (8 puntos). Transporte: 45 €.
20.- [ (© -ntos). Transporte:

168 €.

21.- | (6 ountos). Transporte:

45 €.

22.- [ (6 untos). Transporte: 57 €.
23.- [ (8 puntos). Transporte:

39 €.

24.- [ (5 puntos). Transporte: 57 €.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 182 /184




25.- [ (5 -untos). Transporte: 60 €.
26.- _ (8 puntos). Transporte: 45 €.

27.- | (5 -.ntos). Transporte: 54
€.

28.- _ (8 puntos). Transporte: 63 €.
29.- _ (8 puntos). Transporte: 60 €.
30.- _ (8 puntos). Transporte: 48 €.
31.- _ (8 puntos). Transporte: 36 €.
32.- _ (8 puntos). Transporte:

39 €.

33.- [ (8 rountos). Transporte: 66 €.
34.- [ (8 puntos). Transporte: 54
€.

35.- [ 7 cnsporte: 63 €.
36.- _ (8 puntos). Transporte: 66 €.
37.- [ (5 ountos). Transporte:

63 €.

3s.- [ (5 puntos). Transporte: 66
€.

Por parte de la Comisién de Valoracién se eleva la anterior
propuesta a la Junta de Gobierno Local , é6rgano competente para la
resolucion de este procedimiento, de conformidad con la Base 8¢ de las
repetidas Bases de regulacion de las becas de compensacion, a los efectos
de que dicte la oportuna resolucion.

En base a todo ello, el Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta
de Gobierno Local lo siguiente:

1°.- Aprobar el gasto que financia la subvencion por importe total de

22.634 € (VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y CUATRO EUROS)
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2°.- La aprobaciéon de las referidas Becas de compensacién, existiendo
consignacién presupuestaria en la partida Premios, Becas y Pensiones de
Estudio.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor proceda.=
Cartagena, 5 de diciembre de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE CULTURA Y PATRIMONIO.= Firmado, Ricardo Segado Garcia,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesiéon a
las catorce horas veintiion minutos. Yo, Concejal Secretario, extiendo este Actq,
que firmardn los llamados por la Ley a suscribirla. Doy fe.
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