REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento que se dicta en virtud dsthiblecido en el articulo 123 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, erdsgc#n dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, tiene por objeto regular la organizadéhGobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Cartagena.

El Pleno del Ayuntamiento de Cartagena, los Daritos 6rganos de participacion ciudadana, y el
organo para la resolucion de las reclamacionesdeaico administrativa, seran objeto de
regulacion especifica a través de su propio Regitn@rgéanico.

Articulo 2. La Organizacion del Gobierno y la Administracion

La organizacion del Gobierno del Ayuntamiento det&gena, se establece atendiendo a criterios
de funcionalidad, y territorialidad, y la de su Aidimtracion contemplando ademas el principio de
jerarquia, y todo ello conforme a la clasificacttan6rganos necesarios y voluntarios, superiores y
directivos que contempla la legislacion de régihoeal.

CAPITULO II
Del Alcalde

Articulo 3. El Alcalde

1. El Alcalde ostenta la maxima representaciomiedicipio, establece las directrices
generales de la accién de gobierno y en colaboradn la Junta de Gobierno Local dirige
la politica, el gobierno y la administracion mupali de la que es érgano superior.

2. El Alcalde responde de su gestion politica ahi&eno.

3. Al Alcalde de Cartagena le corresponde el tregata de Excelencia.

Articulo 4. Competencias del Alcalde

Corresponden al Alcalde las competencias que ¢masa Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como las que le atribuyan expneste las leyes o aquéllas que la legislacion
del Estado o de la Comunidad de Autbnoma de ladReatg Murcia asignen al municipio y no se
atribuyan a otros 6rganos municipales.

Articulo 5. Delegacién de competencias

1. El Alcalde podra delegar mediante Decreto |laspmiencias que le atribuyen las leyes, en
los términos establecidos por ellas, en la Juntaat®erno Local, en sus miembros, en los
demas Concejales y, en su caso, en los CoordiraGaneerales, Directores Generales u
organos similares. Asimismo, el Alcalde podra datatichas competencias en las Juntas
Municipales de Distrito, en sus Concejales Presafey en sus Gerentes.

2. Las delegaciones referidas en el apartado entdsarcaran tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarageneral, incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afextenceros, salvo que expresamente se
indique lo contrario.



Articulo 6. Renuncia del Alcalde

El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perdeepo la condicién de Concejal. La renuncia
debera hacerse efectiva por escrito ante el Plet® @orporacion, que debera adoptar acuerdo de

conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

En tal caso, la vacante se cubrira en la formalestiaa en la legislacidn electoral.

Articulo 7. Suplencia del Alcalde

1.

En los casos de vacante, ausencia o enfermetladcdlde sera sustituido por los Tenientes
de Alcalde por el orden de su nombramiento.

En estos casos, la suplencia se producira sinidadede un acto expreso declarativo al
respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de estastancia.

No obstante, el Alcalde podra determinar la formaee esta suplencia se deba producir.
En los supuestos de sustitucion del Alcaldergoones de ausencia o enfermedad, el
Teniente de Alcalde que asuma sus funciones n@pedocar las delegaciones que hubiere

otorgado el primero.

Articulo 8. Gabinete del Alcalde

1.

2.

El Gabinete del Alcalde es el 6rgano de asisgignasesoramiento inmediato y permanente
al Alcalde que realiza tareas de confianza y aaasento especial.

En el Gabinete se integran los asesores y aaldbies del Alcalde, que ostentan la
condicion de personal eventual, y seran nombradesgdos libremente por éste, mediante
Decreto.

En todo caso, los miembros del Gabinete del Alceddan automaticamente al cesar éste.
Para el cumplimiento de sus funciones, los miesdel Gabinete podran recabar de todos
los 6rganos del Ayuntamiento de Cartagena cuafdamacion consideren necesaria.

CAPITULO 1lI
De la Junta de Gobierno Local

Articulo 9. La Junta de Gobierno. Naturaleza

1. La Junta de Gobierno Local es el érgano colegipgk, bajo la presidencia del Alcalde,

colabora de forma colegiada en la funcion de diéecpolitica que a éste corresponde y
ejerce las funciones ejecutivas y administrativgeslg atribuyen las leyes.
La Junta de Gobierno Local responde politicasante el Pleno de su gestion de forma

solidaria.

Articulo 10. Composicion

1. La Presidencia de la Junta de Gobierno Locaésponde al Alcalde y es indelegable.
2. Corresponde al Alcalde nombrar y separar librema los miembros de la Junta de

Gobierno, cuyo numero no podra exceder de un tdediaimero legal de miembros del

Pleno, ademéas del Alcalde.

El Alcalde podra nombrar como miembros de ldalde Gobierno a personas que no
ostenten la condicién de Concejal, siempre quaisteno no supere un tercio de sus
miembros, excluido el Alcalde. Sus derechos ecoodsny prestaciones sociales seran los
de los miembros electivos.



4. Los miembros de la Junta de Gobierno responditicamente ante el Pleno de forma
directa, sin perjuicio de la responsabilidad soialde la Junta.

Articulo 11. El Secretario de la Junta de Gobierno

De entre los miembros de la Junta de Gobierno gigaten la condicion de Concejal, el Alcalde
designara al Concejal Secretario, quien redaciaradtas de las sesiones y certificara sobre sus
acuerdos.

En casos de ausencia o enfermedad del Concejat&earsera sustituido por el Concejal,
miembro de la Junta de Gobierno, que determindcailde.

Articulo 12. Atribuciones de la Junta de Gobierno

Corresponden a la Junta de Gobierno las competego@le atribuye la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y las demas que le comédgpode acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 13. Delegaciones

1. Las competencias atribuidas a la Junta de Gubwdran ser delegadas en los Tenientes de
Alcalde, en los deméas miembros de la Junta de @Guhien los demas Concejales, en los
Coordinadores Generales, Directores Generalesan@sgsimilares, de acuerdo con lo que
dispongan las normas de atribucion de esas congsen

2. Las delegaciones que acuerde la Junta de Golsierregiran por las disposiciones
contenidas en el articulo 5 del presente Reglanrefdcentes a las delegaciones de
competencias del Alcalde.

Articulo 14. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Locallskreean previa convocatoria del Alcalde,
pudiendo ser ordinarias de periodicidad preestaldgcextraordinarias, que pueden ser,
ademas, urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinariasnaersdinarias, a la que se acompafara el orden
del dia, se realizara con una antelacion minim2ddeoras, mediante la remision de la
misma a sus miembros en su despacho municipalumanidéneo para su recepcion .

3. Las sesiones extraordinarias se convocarangoisidn del Alcalde.

4. Para la vélida constitucion de la Junta de Gobikocal a efectos de celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, gernggla presencia del Alcalde, del
Concejal Secretario o0, en su caso, de quienesistituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros y, en todo caso, que el nimero delonésndle la misma que ostente la
condicion de Concejal presentes sea superior akraide aquellos miembros que no
ostenten dicha condicion.

5. Las sesiones extraordinarias de caracter urgeeidaran validamente constituidas, sin
convocatoria previa, cuando asi lo decida el Akgléstén presentes todos los miembros.

6. La Junta de Gobierno se reunira con caractémand con una periodicidad quincenal. Las
sesiones se celebraran en el edificio municipa&l eue tenga su sede la Alcaldia.

7. El Alcalde asistido por el Concejal Secretalaerara el orden del dia.

8. Por razones de urgencia se podra someter atia de Gobierno asuntos no incluidos en el
orden del dia, previo acuerdo unanime de los aséste

9. Alas de la Junta de Gobierno podran asistirc€ates no pertenecientes a la misma y los
titulares de los érganos directivos cuando seamamatlos expresamente por el Alcalde.



10. Las deliberaciones de la Junta de Gobiernssoretas. Los asistentes a la Junta de
Gobierno estan obligados a guardar secreto sabaplaiones y votos emitidos en el
transcurso de las sesiones, asi como sobre la @ntacndn a que hayan podido tener
acceso por razoén de su cargo.

11. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberdtaraen acta, que extendera el Concejal
Secretario haciendo constar, como minimo, la fgdinaa de comienzo y fin; los nombres
del Presidente y demas asistentes; los asuntadasgtel resultado de los votos emitidos y
los acuerdos adoptados.

12. El Concejal Secretario remitira el acta a lesds miembros de la Junta de Gobierno en un
plazo no superior a dos dias habiles. El actateméara aprobada si transcurridos tres dias
hébiles desde su remisién no se hubieran recitbidergaciones a la misma.

13. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobigtad se publicaran y notificaran en la
forma legalmente dispuesta

CAPITULO IV
De los Tenientes de Alcalde y de los Concejales Eghdos

Articulo 15. De los Tenientes de Alcalde

1. El Alcalde podra nombrar entre los Concejalesfqumen parte de la Junta de Gobierno a
los Tenientes de Alcalde, que le sustituiran, porégen de su nombramiento, en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad, conforme gslassttiones contenidas en el presente
Reglamento.

2. Los Tenientes de Alcalde ejerceran las competengie les deleguen el Alcalde o la Junta
de Gobierno, y podréan ostentar o no la titularidedin Area de Gobierno.

3. Los Tenientes de Alcalde tendran el tratamieetdustrisima.

Articulo 16. De los Concejales Delegados de Area

Son Concejales de Area aquellos Concejales miendertss Junta de Gobierno a los que el Alcalde
asigne funciones de direccion, planificacion o dowcion politica, sin perjuicio de las
atribuciones que les correspondan en cuanto mientada Junta de Gobierno y de las demas
competencias que les deleguen el Alcalde o la Jen@Gobierno.

Articulo 17. Concejales Delegados

1. Son Concejales Delegados aquellos Concejalesatggrman parte de la Junta de Gobierno
a los que el Alcalde asigne, bajo la superior ditgtde un Concejal de Gobierno, la
direccion de un determinado ambito de funcionda dempetencia de estos, sin perjuicio
de las demas competencias que les deleguen etlalodh Junta de Gobierno.

2. Los Concejales Delegados quedan sometidosdisiagsiciones contenidas en el presente
Reglamento referentes a la responsabilidad polida Junta de Gobierno y sus miembros.

Articulo 18. Forma de los actos

1. Las resoluciones administrativas que adopte@toxejales Delegados de Areay los
Concejales Delegados, revestiran la forma de Deecret

CAPITULO V
De la Organizacion de la Administracion del Ayuntanento de Cartagena

Seccion 12.- Organizacion



Articulo 19. Las Areas de Gobierno

1.

1. Las Areas de Gobierno constituyen los nivetesciales de la organizacion municipal y
comprenden, cada una de ellas, uno o varios sedtoreionalmente homogéneos de la
actividad administrativa municipal.

De las mismas podran depender otras Delegacidassjae correspondera la direccion de
un sector de la actividad administrativa de lasaspbilidad de aquéllas.

Corresponde al Alcalde, al amparo de lo prewastel articulo 123.1.c) en relacion con las
facultades que le atribuye el articulo 124.4.kledeey 7/1985, de 2 de abril, determinar el
namero, denominacion y atribuciones de las Areas.

Articulo 20 Estructura de las Areas de Gobierno

1.

Para ejercer las competencias y desarrolldutesones de gobierno y administracién que
les correspondan, las Areas de Gobierno, en lapapé existir uno o mas Coordinadores
y contar con Direcciones Generales u érganos sisilgpodran organizarse en Servicios,
Departamentos, y otras unidades inferiores o asilad.

Estas unidades administrativas también podran depelirectamente de los Concejales
Delegados de Area y de los Concejales Delegadaogdiadores y Directores, si
existieran.

El establecimiento y nimero de los citados $&rsj Departamentos y unidades, se
realizara por resolucion de la Alcaldia o de latdwale Gobierno Local, y debera tener su
reflejo en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 21 Funciones de los Concejales Delegados de Area

A los Concejales Delegados de Area correspondiedaaibn de los ambitos de la actividad
administrativa integrados en su Area de Gobierrem garticular las siguientes funciones:

a.
b.

Ejercer la representacion, direccion, gestitiiseccion del Area del que sean titulares.
Fijar los objetivos del Area de su competerappbar los planes de actuacion de la misma
y asignar los recursos necesarios para su ejecutad@rcuerdo con las normas
presupuestarias correspondientes.

Elevar al Pleno las propuestas que les correspoen el ambito de las competencias de su
Area.

Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacidasdegroyectos de disposiciones de caracter
general y las demas propuestas que corresponddrambito de sus competencias.
Proponer al Alcalde la aprobacién de los pr@gede organizacion y estructura de su Area.
Evaluar la ejecucion de los planes de actuag@mirea por parte de los 6rganos directivos
y ejercer el control de eficacia respecto de susaabn.

Ejercer la superior inspeccion y las demas ames que les atribuye el articulo 85 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, respecto de los orgaméspiiblicos adscritos a su Area.

Ejercer la superior autoridad sobre el persdaeau Area, sin perjuicio de las competencias
gue en esta materia corresponden al Alcalde resdedibdo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

Resolver los conflictos entre los 6rganos divest dependientes de su Area.

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramigatios titulares de los érganos directivos
de su Area.

Las demas que les atribuyan el presente Regtamedas demas disposiciones legales
vigentes.

Articulo 22. Funciones de los Concejales Delegados



1. Alos Concejales Delegados corresponde la direae los &mbitos de la actividad
administrativa integrada en su Departamento, yaeticplar las competencias sefialadas en
el articulo anterior, sin perjuicio de la supedaeccion y representacion que corresponde al
Concejal de Area del que dependan, y con excepieidas sefialadas en las letras b), c), d),
e)yl).

2. Los Concejales Delegados responden ante el@syaerior inmediato del que dependan
del cumplimiento de los objetivos que se asignsan Bepartamento.

SECCION 2°.- Los 6rganos directivos
Articulo 23. Los Coordinadores Generales

Podran existir coordinadores generales dependiditegamente de la Alcaldia u otros 6rganos
superiores, con funciones de coordinacion de kasajue se les encomienden.

Los coordinadores generales se nombraran por acderth Junta de Gobierno Local, a propuesta
del Alcalde.

Los titulares de estos 6rganos deberan ser funien@e carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o Funciondeosdministracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional a los que se exija para su ingFeitulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente. En atencion a las caniagtiteas especificas del puesto directivo de que se
trate, podra efectuarse el nombramiento en pergpreso tengan la condicion de funcionario. En
tal caso el mismo habra de efectuarse motivadanyatgeacuerdo con criterios de competencia
profesional y experiencia en el desempefio de paidstoesponsabilidad en la gestion publica o
privada.

Articulo 24. Los Directores Generales u érganos similares

Podran existir directores generales u 6rganosaiesilique dirijan la organizacion administrativa
gue se les encomiende.

Los directores generales u 6rganos similares ableseran y nombraran por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local.

Los titulares de estos érganos deberan ser furmiiende carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o Funciondaosdministracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional a los que se exija para su ingreitulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente.

Seccion 32, Organos juridico-administrativos

Articulo 25. Son 6rganos administrativos de caracter necesari@ Administracion Municipal que
vienen establecidos asi por la Legislacion de Régibocal.

Articulo 26. El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

Existira un érgano de apoyo a la Junta de Gobikoeal y al concejal-secretario de la misma,
denominado Director de la Oficina del Gobierno Mipel, cuyo titular tendré caracter directivo y
serd nombrado entre funcionarios de Administratmeal con Habilitacion de Caracter Nacional
de la Subescala de Secretaria categoria supesicg| procedimiento regulado en su normativa
especifica. En caso de ausencia, enfermedad otedeagustituye el funcionario adscrito al 6rgano



de mayor rango, o el funcionario municipal del nosgnupo que designe el Alcalde. En el supuesto
de vacante, por el tiempo imprescindible para cldplaza por el sistema legal aplicable. Sus
funciones son las que se establecen en los apadagioentes.

Funciones de Asistencia Técnica a la Junta de @ubleocal. Como tal le corresponde la direccion
de la Oficina del Gobierno, y desarrolla las sigteés funciones:

El apoyo a la Junta de Gobierno Local. Consistentia asistencia juridica y administrativa directa
e inmediata a la Junta de Gobierno Local en swotmj sin perjuicio del asesoramiento juridico
general que le corresponde a la Asesoria Juridica.

La asistencia al concejal-secretario de la Juntaat®erno Local. Consiste en la asistencia juridica
y técnica al mismo para el desarrollo de sus caloetile toda indole

La recepcidn de todos los expedientes que lasitdistareas y servicios municipales eleven para su
aprobacion a la Junta de Gobierno Local, y presmapgrobacion de que se encuentran terminados
de conformidad con la legislacion vigente redaetdrorrador de expedientes y asuntos susceptibles
de ser incluidos en el orden del dia de las sesidada Junta de Gobierno Local.

La asistencia al Alcalde y al Secretario-ConcegaladJunta de Gobierno para la formacion y
preparacion de los asuntos del orden del dia oeskaa.

La remision de las convocatorias de las sesionés Ilanta de Gobierno Local a sus miembros,
autorizando con su firma la notificacion de lasmas.

El Archivo y custodia de las convocatorias, ordetedgia y actas de las reuniones.

Velar por la correcta comunicacion de sus acueidestro de este cometido se encontrara asesorar
y proponer la redacciéon de la comunicacion y ecaso certificacion de los acuerdos, con los
requisitos que exige la legislacion vigente y snis&n y notificacion a los 6rganos e interesados
gue deban cumplirla, junto a las instruccionesgudtentacion pertinente.

Remision a la Administracion del Estado y a laad€bmunidad Autbnoma de la copia o, en su
caso, extracto, de los actos y acuerdos de losa@sgdecisorios del Ayuntamiento, salvo los
acuerdos del Pleno que le corresponden al Sea&arieral del Pleno.

Funciones de fe publica general municipal. En dide lo establecido en el parrafo d) de la
Disposicion Adicional Octava de la Ley Reguladogdas Bases del Régimen Local, redactada por
Ley 57/2003 le corresponde al titular del 6rganapleyo a la Junta de Gobierno Local. Dichas
funciones seran ejercidas con el contenido defiaidel Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el regimen juideslos funcionarios de la Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional. Las mismea&rsrealizadas directamente por el mismo, sin
perjuicio de que pueda delegar en caso necesaei@ucio en otros funcionarios del
ayuntamiento. Dentro de dichas funciones se en@arent

La fe publica de los actos y acuerdos de los éganipersonales. Consiste en autorizar, redactar y
custodiar el Libro de Resoluciones de la Alcaldéegnas 6rganos unipersonales que dicten
resoluciones con competencias propias o delegagasomo certificar de los mismos y de todos
los antecedentes, libros y documentos de la enkoatad

La Secretaria de todos los érganos colegiadosatexssie la Corporacién y sus organismos
auténomos o cuyos acuerdos vinculen a la mismdyidrs el Pleno y sus Comisiones, la Junta de



Gobierno Local y el Consejo de Administracion dedatidades publicas empresariales y el érgano
de reclamaciones economico-administrativo.

La fe publica en materia de Contratacion, formalidatodas los contratos y documentos
administrativos analogos en que intervenga la Bdtid

Dirigir el Registro General del Ayuntamiento y riicar todos los actos y acuerdos municipales.

Funciones complementarias. Todas aquellas que pwed@mendarle el Alcalde o la Junta de
Gobierno Local complementarias o relacionadas asunciones que desarrolla.

Articulo 27. La Asesoria Juridica
Existird un érgano administrativo de caracter divecdenominado Asesoria Juridica Municipal
responsable de la asesoria juridica del Ayuntamiexcluidas las funciones de asesoramiento

reservadas al Secretario General del Pleno.

La Asesoria juridica estara integrada por el nurderbetrados que se determine en la relacion de
puestos de trabajo y el resto de personal fundmiae la integre.

El titular de este 6rgano sera el Director dedasdria Juridica y le corresponde la direcciéon y
coordinacién de la misma.

Las funciones de la Asesoria Juridica son laseiges:

La asesoria juridica al Alcalde, Junta de Gobi¢oaal y a los 6rganos directivos municipales.
En materia de contratacién administrativa: El inferpreceptivo de los pliegos de clausulas
econdémico-administrativas, la asistencia como vadat mesas de contratacion y todas aquellas

gue la ley determine.

La representacion y defensa en juicio del Ayuntaioiesin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Judicial.

El Director de la Asesoria Juridica sera nombraseparado por la Junta de Gobierno Local, entre
personas que reunan los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de licenciado en therec

- Ostentar la condicién de funcionario de Administiad_ocal con Habilitacion de Caracter
Nacional, o bien funcionario del Estado, de las Goistlades Auténomas o de las Entidades
Locales, a los que se exija para su ingreso b til& doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equiparable.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante leugastitLetrado de mayor rango que forme parte
de la Asesoria Juridica, el mas antiguo o el gegyde el Alcalde. En el supuesto de vacante por el
tiempo imprescindible para cubrir la plaza porigtesna legal aplicable.

Seccién 4°. Organizacion Econdmico-Financiera

Articulo 28.- Son érganos de la Organizacion Econémico-Financiera

1. Organo de Tesoreria y Contabilidad.



2. Qrgano de Gestion Presupuestaria.
3. Organo de Gestion Tributaria.
4. Organo de control y fiscalizacion interna

Articulo 29.- Organo de Tesoreria y Contabilidad.

1. De conformidad con el articulo 134 de la LeyRadoras de las Bases del Régimen Local,
la Tesoreria General Municipal ejercera las funesotle Tesoreria y Contabilidad del
Ayuntamiento, y aquellas otras que sean necegaarasel ejercicio de las mismas y las que
le atribuya la Junta de Gobierno Local.

2. La Tesoreria General Municipal es un érganative, de conformidad con lo previsto en
el art. 130 B) b) de la Ley Reguladora de las Bdsé®éegimen Local y su titular debera ser
Funcionario de Administracién Local con Habilitatide Caracter Nacional de la Subescala
Intervencion-Tesoreria de categoria superior, naddbde acuerdo con su normativa
reguladora. En caso de ausencia, enfermedad otedeasustituye el Jefe del Servicio de
Tesoreria, o el funcionario que designe el Alcagaiegste Ultimo supuesto por el tiempo
imprescindible para cubrir la plaza por el sistéegal aplicable.

3. La Tesoreria municipal esta constituida por $dde recursos financieros presupuestarios o
extrapresupuetarios, sean dinero, valores o cedéabayuntamiento y de los organismos
dependientes del mismo, sin perjuicio de que @iderde caja de éstos ultimos se realice
de forma separada por funcionario delegado comigetea funcién de tesoreria se ejercera
con el contenido previsto en la legislacion vigeateespecial la legislacion Reguladora de
las Haciendas Locales y con el determinado en &l Recreto 1174/86, incluida la
contabilidad. Comprende en todo caso:

a. La direccién técnica de la misma y la formaaéros Planes de Tesoreria, de
conformidad con las directrices marcadas por laldia, sirviendo al principio de
unidad de caja, mediante la centralizacion de ttmofndos y valores generados
por operaciones presupuestarias y extrapresupiasstar

b. La gestion y tramitacion de los ingresos y gastanicipales. Asi como la
realizacion de cuantos cobros y pagos correspotaafandos y valores de la
entidad, de conformidad con lo establecido enigsodiciones legales vigentes.

c. Ladireccion y organizacion de fondos, valoresegtos de conformidad con las
directrices marcadas por la presidencia, propowienid misma la contratacion y
suscripcion de la apertura en las entidades fieeagide las cuentas bancarias, de los
servicios y productos bancarios y de financiaciéripentes, en especial las
operaciones de tesoreria. Dichas cuentas, conggescy productos financieros
analogos estaran a nombre y seran dispuestos tamjamnte por el Ordenador de
pagos, el Tesorero y el Interventor de conformictaul la legislacion vigente

4. Lafuncion de contabilidad comprende:

a. Ladirecciény ejecucion de las funciones ovatddes contables del Ayuntamiento
y de sus organismos autonomos, pudiendo delegggdacion de esta ultima en un
funcionario competente. Todo ello con arreglo gim&n de contabilidad publica
establecido en la legislacién vigente.

b. La preparacion y redaccion de la Cuenta Geresatomo la formulacion de la
liquidacion del presupuesto anual.

5. Funciones de recaudacion. Ostentara tambiéfdtuda y responsabilidad del Servicio de
Recaudacion con las funciones determinadas ew,ladecaso de que las mismas no sean
ejercidas por un funcionario de habilitacién naalatistinto de conformidad con lo
establecido en este reglamento.

6. Funciones complementarias. La Tesoreria muniadadizara todas aquellas funciones de
este caracter que pueda asignarle el Alcalde poreleo la Junta de Gobierno Local.



Articulo 30.- Organo de Gestion Presupuestaria.

1. Se establece de conformidad con el articulodE34 Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la existencia de un 6rgano de gesimominado Direccion Econdmica y
Presupuestaria Municipal que ejercera las funcidegeresupuestacion y asesoramiento
econdmico del Ayuntamiento, aquellas otras necasaara el ejercicio de las mismas y las
gue le atribuya la Junta de Gobierno Local.

2. La Direccion econdmica es un organo directiwog¢anformidad con lo previsto en el art.
130 B) b) de la Ley Reguladora de las Bases dehf&gglLocal y su titular debera ser
funcionario del Ayuntamiento de Cartagena de gypo Funcionario de Administracion
Local con Habilitacién de Caréacter Nacional, nordbrpor el sistema legal establecido. En
caso de ausencia, enfermedad o vacante le sustitfiyecionario adscrito al érgano de
mayor rango, o el funcionario municipal del mismopp que designe el Alcalde. En el
supuesto de vacante, por el tiempo imprescindidta pubrir la plaza por el sistema legal
aplicable.

3. Lafuncién de presupuestaciéon comprende:

a. La preparacion del borrador del Presupuestor@ent tramitacion administrativa
del mismo de conformidad con las instruccionesadaésidencia u érgano en quien
delegue.

b. La ejecucion y modificacion del Presupuesto @Gdree conformidad con las
directrices marcadas por la presidencia o u érgamguien delegue.

c. La propuesta de financiacion de gastos de ¢apiégina y externa a traves de la
concertacion de operaciones financieras a largmpla

d. El control y gestion del pasivo financiero gytaplazo, de acuerdo con las
disposiciones legales y lo que aconseje la sitna@dlos mercados financieros

e. El control y direccion del Patrimonio y la Catécion Municipal.

4. La funcién de asesoramiento econdmico comprknemision de los informes y estudios
solicitados por el Alcalde, la Junta de Gobieriasyérganos directivos.

Articulo 31.- Organo de Gestion Tributaria.

1. Se establece de conformidad con el articulodE3a Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la existencia de un érgano de GeStiibutaria, que ejercera como propias
las competencias que a la Administracion Tributiexéal le atribuye la legislacion
tributaria, las establecidas en el citado preclggjal, aquellas otras necesarias para el
ejercicio de las mismas y las que le atribuya fdalde Gobierno Local.

2. El 6rgano de gestion tributaria tendra un Doegtun Jefe de la Dependencia de
Recaudacion.

a. El Director del érgano tendra caracter diregtdeconformidad con lo previsto en el
art. 130 B) b) de la Ley Reguladora de las BaskeRégimen Local y su titular
debera ser funcionario del Ayuntamiento de CartagiEngrupo A) o Funcionario de
Administracion Local con Habilitacién de Caractexdibnal, nombrado por el
sistema legal establecido. En caso de ausencerpeedlad o vacante le sustituye el
funcionario adscrito al 6rgano de mayor rango, foretionario municipal del mismo
grupo que designe el Alcalde. En el supuesto dantacpor el tiempo
imprescindible para cubrir la plaza por el sistéegal aplicable.

Ejercera las siguientes funciones:
1. La maxima direccion y coordinacion de las acesodel 6rgano.
2. La propuesta del andlisis y disefio de la paligiobal de ingresos publicos
en lo relativo al sistema tributario municipal, @probacion del calendario
fiscal, previo informe de la Tesoreria General.



3. La gestidn, liquidacion, inspeccién de los attiimitarios y precios publicos
y prestaciones patrimoniales.

4. La tramitacion y resolucion de los expedientgg®nadores tributarios
relativos a los tributos cuya competencia gestmga atribuida

5. El seguimiento y la ordenacién de la ejecuciéimpdesupuesto de ingresos en
lo relativo a ingresos tributarios y participacugmingresos del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

b. El Jefe de la Dependencia de Recaudacion. [ethtara sera ostentada
directamente por el titular de la Direccién de @stmno si es funcionario de
habilitacion nacional, en caso contrario tendraspradesempefiada por un
funcionario perteneciente a dicha Escala pertenexela Subescala de
Intervencion-Tesoreria categoria superior. Ejertzx&iguientes funciones:

1. Larecaudacion en periodo voluntario y ejecutiedos tributos municipales
y demas ingresos de derecho publico.

2. Elimpulso y direccién de los procedimientosargtatorios, proponiendo las
medidas necesarias para que la cobranza se réafit® de los plazos
sefialados.

3. La autorizacion de los pliegos de cargo de ealgrpadrones cobratorios que
pudieran emitirse.

4. Dictar la providencia de apremio en los expadgadministrativos de este
caracter y autorizar la subasta de bienes embagado

Articulo 32.-Organo de Control y Fiscalizacion Intena.

1. Se establece la existencia de un érgano redplerda control y de la fiscalizacion interna
de la gestidbn econdmico-financiera denominado \eteion General Municipal que
ejercera las funciones de dicha indole enunciadées ley y aquellas que resulten necesarias
para el ejercicio de su funcién que le atribuyduata de Gobierno Local.

2. La Intervencion general municipal ejercera sueibnes con plena autonomia respecto de
los 6rganos y entidades municipales y cargos dimectuya gestion fiscalice, teniendo
completo acceso a la contabilidad y a cuantos dentoas sean necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

3. La Intervencién Municipal es un érgano directilacuerdo con lo establecido en el art.
130 B) f) de la Ley Reguladora del Régimen Localtifular serd nombrado entre
funcionarios de Administracion Local de CaracteciNaal de la Subescala Intervencion-
Tesoreria categoria superior, de acuerdo con soativa reguladora. En caso de ausencia,
enfermedad o vacante le sustituye el Jefe del Serde Intervencion o el funcionario del
mismo grupo que designe el Alcalde. En el supugsteacante por el tiempo
imprescindible para cubrir la plaza por el sistéagal aplicable.

4. La funcién interventora tendra por objeto fista todos los actos del Ayuntamiento y de
sus organismos autbnomos que den lugar al recoretiny liquidacion de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econémiconigresos y pagos que de aquéllos se
deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacémgeneral, de los caudales publicos
administrados, con el fin de que la gestion se@jasas disposiciones aplicables en cada
caso. También podra fiscalizar a las entidadesgashémpresariales y sociedades con
capital municipal. Comprende ademas de todas agustiialadas en una norma legal:

a. Laintervencion critica o previa de todo actmuinento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido enawo movimiento de fondos
de valores.

b. La intervencion formal de la ordenacién del pago

c. Laintervencion material del pago.



d. Laintervencion y comprobacion material de tagisiones y de la aplicacion de las
subvenciones.

CAPITULO VI
Organizaci on territorial desconcentrada

Articulo 33. Los Distritos

1. Los Distritos son divisiones territoriales delmicipio de Cartagena, dotadas de érganos de
gestion desconcentrada, para impulsar y desartalfzrticipacion ciudadana en la gestiéon
de los asuntos municipales y su mejora asi conefpaorecer la representacion de los
intereses de las distintas zonas del municipia &b sin perjuicio de su unidad de
gobierno y gestion. Los Distritos se regulan eReglamento Organico especifico.

2. Eltérmino municipal de Cartagena se divideiete Distritos:

o Distrito n° 1. Integrado por las diputaciones ydorios siguientes: Perin, Los
Puertos, Campo Nubla, La Magdalena y Canteras.

o Distrito n° 2. Integrado por las diputaciones yéorios siguientes: Aljorra, Albujon,
Pozo Estrecho, Miranda y Santa Ana.

o Distrito n° 3. Integrado por las diputaciones ydorios siguientes: El Plan y San
Félix.

o Distrito n°4. Integrado por las diputaciones y/aioa siguientes:
San Antonio Abad y Casco ciudad.

o Distrito n° 5. Integrado por las diputaciones yéorios siguientes: Hondon,
Alumbres, Escombreras y Santa Lucia.

o Distrito n° 6. Integrado por las diputaciones yéorios siguientes:Lentiscar y La
Palma

o Distrito n® 7. Integrado por las diputaciones yéorios siguientes: El Algar, Beal y
Rincdn de San Ginés

Articulo 34. Organos de los Distritos

Son érganos de los Distritos: El Presidente, Lasa3uMunicipales integradas en el distrito y la
Comision de coordinacion de Juntas.

CAPITULO VII
Los Organismos Publicos Municipales

Articulo 35. Creacioén, caracteristicas y funciones.

El Ayuntamiento de Cartagena, de conformidad castablecido en la ley podra crear organismos
publicos para la realizacion de actividades dectar@administrativo, prestacion de servicios y
demas actividades autorizadas por la legislaciatraele sus competencias.

Los Organismos Publicos tienen personalidad jusiditerenciada y se rigen por la ley y sus
Estatutos, que determinaran sus maximos 6rgandseateion, funciones y competencias, recursos
y régimen econoémico financiero.

Los Organismos Publicos pueden ser Organismos Aatéa o Entidades Publicas Empresariales
Locales.



CAPITULO VIl
Régimen Juridico

Articulo 36. Normas generales.

El procedimiento administrativo municipal se rige [a legislacion basica de procedimiento
administrativo comun y las normas establecidassanreglamento.

La tramitacion administrativa debera desarrollaseprocedimientos de economia, eficacia 'y
coordinaciéon que estimulen el diligente funcionartoade la organizacién de las entidades locales.
Siempre que sea posible se mecanizaran o inforanatizos trabajos burocraticos y se evitara el
entorpecimiento o demora en la tramitacion de eepéels a pretexto de diligencias y proveidos de
mera impulsién, reduciéndolos a los estrictamamtspensables.

Articulo 37. Del Registro de Documentos

Existird en el Ayuntamiento un Registro Generahpare conste con claridad la entrada de los
documentos que se reciban y la salida de los quantsado despachados definitivamente, que
cumplird lo establecido en la Legislacion de Régimeridico y Procedimiento Administrativo
Comun del Estado.

El Registro General permanecera abierto al pulididos los dias habiles durante las horas
prevenidas en la legislacién de procedimiento achtnativo comun.

La existencia de un unico Registro General se detérsin perjuicio de su organizacion
desconcentrada, adaptandolo a las caracterisgdasodganizacion de los servicios de la entidad
local.

El Registro General estara establecido de modgaramntice la constancia de la entrada y salida de
todos los documentos que tengan como destinatapida la entidad local. Los libros o soporte
documental del Registro, no podran salir bajo ningietexto de la Casa Consistorial. El acceso a
su contenido se realizara mediante consulta deig®os en el lugar en que se encuentren
custodiados o0 mediante la expedicion de certifaraes y testimonios.

Articulo 38. De los acuerdos, resoluciones, comunicacionesiffoaciones:

Los acuerdos de los 6rganos colegiados se traiméorégo un libro de Actas separado para cada uno
de ellos, autorizado por su presidente y Secretiaa®resoluciones del Alcalde y de aquellos
organos que tengan delegadas competencias y diciesn administrativos se extenderan a su
nombre; cuando se dicten por delegacién, se hastaroexpresamente esta circunstancia y se
consideraran dictadas por la autoridad que la bayterido. Se transcribiran a su correspondiente
libro de resoluciones, donde firmara quien dictantdasmas y el funcionario de habilitacion

nacional que ostenta la fe publica correspondiente.

Las comunicaciones que se dirijan a las autoridsees firmadas por el Alcalde o sus delegados,
y las demas que den traslado de acuerdos o remodisciexcepto las del Pleno Municipal, por el
funcionario de habilitacion nacional que ostenti lpUblica correspondiente. Toda comunicacion
u oficio habra de llevar el sello de salida estaogaor el Registro General y de ellos se unira al
expediente minuta rubricada. La notificacion seficara con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion sobre procedimiento administrativo camu

Articulo 39. De la publicidad y constancia de los actos y aaserd



Los acuerdos que adopten el Pleno y la Junta deefBob cuando tengan caracter decisorio, se
publican y notifican en la forma prevista por layLiguales requisitos seran de aplicacion a las
Resoluciones del Alcalde o Presidente de la Cogummasus miembros y otros rganos que
ostenten delegacion.

Las Ordenanzas y Reglamentos, incluidas las nodméss planes urbanisticos, se publican en el
Diario Oficial de la Regién y no entran en vigostaaque se haya publicado completamente su
texto.

Se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntarnian extracto mensual de los acuerdos de
Pleno y Junta de Gobierno, publicandose tambiéai Boletin de informacion municipal o pagina
web.

Articulo 40. De la formalizacion de las actas y certificaciones:

Los Libros de Actas, son instrumentos publicosmales, han de estar previamente foliados y
encuadernados, legalizada cada hoja con la ruteic&ecretario, o funcionario de habilitacion
nacional que ostente al fe publica y el sello dédgporacion, y expresara en su primera pagina,
mediante diligencia de apertura firmada por el &acio o funcionario de habilitacion nacional que
ostente la fe publica, el nimero de folios y ldhBeen que se inicia la transcripcién de los aciserdo

Dichos libros se confeccionaran de acuerdo coedialbcion vigente de Régimen Local, Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, ytedo caso de manera que queda garantizada
Su autenticidad.

Los Libros de Resoluciones del Alcalde o Presiderde quienes actuen por su delegacion, se
confeccionaran con los mismos requisitos estaldeaith los articulos anteriores.

Las certificaciones de todos los actos, resolusigrecuerdos de los érganos de gobierno de la
entidad, asi como las copias y certificados de.ilmos y documentos que en las distintas
dependencias existan, se expediran siempre pdreztdr de la Oficina del Gobierno Municipal,
funcionario de habilitacion nacional que tienehatida la fe publica, salvo los acuerdos de la Junta
de Gobierno Local, que se haran por el ConcejaleBwio y los de Pleno que se realizaran por el
Secretario General del Pleno.

Las certificaciones se expediran por orden deliékate de la Corporacidon y con su «visto bueno»,
para significar que el Secretario o funcionario laseexpide y autoriza esta en el ejercicio dej@ar
y que su firma es auténtica. Iran rubricadas afjerapor el Jefe de Servicio o Unidad al que
corresponda, llevaran el sello de la Corporacion.

Podran expedirse certificaciones de las resolusigraeuerdos de los érganos de gobierno y
administracion de las entidades locales, antesrd@psobadas las actas que los contengan, siempre
gue se haga la advertencia o salvedad en estd@grdireserva de los términos que resulten de la
aprobacion del acta correspondiente.

Articulo 41. De la ejecutividad de los actos y acuerdos locales:
Los actos de las entidades locales son inmediataregtutivos, salvo en aquellos casos en que

una disposicion legal establezca lo contrario mdasse suspenda su eficacia de acuerdo con la Ley
7/1985 de 2 de abril.



La ejecutividad quedarad demorada cuando asi la ekgontenido del acto o esté supeditada a su
notificacion y publicacion, o cuando una Ley esijpaprobacion por otra Administracion Publica.

Articulo 42. De las reclamaciones y recursos contra los acéasigrdos de la Corporacion

Contra los actos de aplicacion y efectividad ddribsitos locales, y de los restantes ingresos de
Derecho Publico de las entidades locales, tale® dasnprestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributarias, precios publicos, y mulfasanciones pecuniarias, podra formularse
previamente a la reclamacion econémico-adminigtxation carcter potestativo, el recurso de
reposicion especificamente previsto a tal efectia&ey reguladora de las Haciendas Locales.

Contra los actos y acuerdos municipales que pofiigana via administrativa, los interesados
podran, previo recurso de reposicion o reclamagiénia en los casos en que proceda, ejercer las
acciones pertinentes ante la jurisdiccion competent

Ponen fin a la via administrativa las resolucice$os siguientes 6rganos y autoridades:

« Las del Pleno, El Alcalde y Junta de Gobierno,s&lg casos excepcionales en que una ley
sectorial requiera la aprobacion ulterior de la Adstracion del Estado o de la Comunidad
Auténoma, o cuando proceda recurso ante éstas asnpuestos del articulo 27.2 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Las de las autoridades y 6rganos inferiores endess que resuelvan por delegacion de otro
organo cuyas resoluciones pongan fin a la via adtrativa. Las resoluciones que dicte el
organo de resolucion de las reclamaciones econéagigonistrativas municipales.

- La de cualquier otra autoridad u 6rgano cuandtasstablezca una disposicion legal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Para la ejecucion de este Reglamentotaead a los nuevos érganos municipales de los
medios materiales y personales necesarios paralicgogpfunciones, realizandose por la Junta de
Gobierno Local, dentro de sus competencias laggreasones de éstos que sean pertinentes.

Segunda. De conformidad con lo establecido endadzicion Transitoria quinta de la Ley 57/2003
el Tesorero del Ayuntamiento pasara a ser el titldda Tesoreria General Municipal, y el
Interventor del Ayuntamiento pasara a ser el titd&ala Intervencion General Municipal,
manteniendo sus actuales funciones hasta tantorealfce el cambio organizativo y se efectue
dotacion de los recursos necesarios para el adrcsus funciones.

DIPOSICION ADICIONAL

Unica. En todo lo no previsto en este Reglamentptieara el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre de Organizacion, Funcionamiento y Régidweidico de las Entidades Locales, la
legislaciéon basica dictada por el Estado en matkli&égimen Local y demas que sea aplicable.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulag ,586.2, y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el geeBeglamento entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de lagi®@ de Murcia, una vez transcurrido el plazo de
guince dias desde la comunicacion del acuerd®alkgacion de Gobierno y a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.
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