JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION NUMERO 13, ORDINARIA

11 DE ABRIL DE 2019.

ALCALDESA-PRESIDENTA

Excma. Sra. D° Ana Belén Castejon
Hernéndez (PSOE)

CONCEJALES ASISTENTES

llmo. Sr. D. Juan Pedro Torralba
Villada (PSOE)

llmo. Sr. D. David Martinez Noguera
(PSOE)
llmo. Sr.
(PSOE)

D. Manvel Mora Quinto

CONCEJAL SECRETARIA

lIma. Sra. D°. M.° Mercedes Garcia
Gémez (PSOE).

En Cartagena, siendo las ocho
horas cuarenta y cinco minutos del
dia once de abril de dos mil
diecinueve, se rednen en segunda
convocatoria, en la Sala de
Concejales del Palacio Consistorial,
los sefiores que al margen se
relacionan, bajo la Presidencia de
la Excma.  Sra.  Alcaldesa-
Presidenta, D° Ana Belén Castején
Herndndez, y con la asistencia de
la Concejal Secretaria de la Junta,
lIma. Sra. D°. M.° Mercedes Garcia
Gémez, a fin de celebrar sesiéon
ordinaria de la Junta de Gobierno
Local y tratar los asuntos que
constituyen el Orden del Dia, para
lo cual se ha girado citacién
previa.

No asiste, la llma. Sra. D M del Carmen Martin del Amor (PSOE)

Asisten también, invitados por la Presidencia, D.
Director de la Asesoria Juridica Municipal, D. J

Interventor General y

Directora

Accidental de la Oficina del Gobierno Municipal.
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ORDEN DEL DIA

1°.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de marzo de 2019.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE

VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Funcién
Publica, Hacienda y Calidad de Vida, tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA

1.

Concesion de subvenciones para el fomento y dinamizacién del tejido
empresarial del municipio de Cartagena.

Generacién de crédito para realizar obras de urbanizacién en la
calle Submarino de Cartagena.

. Generacién de crédito para realizar obras de retirada de poste y

cuadro de luz en calle Plauto esquina Estrabon de Torreciega.

Generacién de crédito para realizar obras de urbanizacién en el n°
5 de la calle Salitre de Cartagena.

. Transferencia de crédito para botellas de oxigeno medicinal y

alquiler de casetas para bomberos y proteccién civil.

Modificacién del presupuesto de 2019, prorrogado de 2018, para
suministro de mobiliario de oficina.

Modificacién del presupuesto de 2019, prorrogado de 2018, para
mantenimiento de ensobradora en via publica.

RECURSOS HUMANOS

8.

9.

Convenio de Colaboracién educativa entre la Universidad de Murcia y
el Exemo. Ayuntamiento de Cartagena.

Convenio de colaboracién educativa entre la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Exemo. Ayuntamiento de Cartagena.
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10.Convenio para el desarrollo de la formacién en centros de trabajo
entre la Fundacién Tienda Asilo de San Pedro y el Exemo. Ayuntamiento
de Cartagena en relacién al Curso del Servicio de Empleo y Formacion
“Gestion Ambiental”

11.Resolucion del proceso para la provision definitiva del puesto de
Director de la Oficina de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena.

12.Resolucién del proceso para la provision definitiva del puesto de
Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

13.Resolucion del proceso para la provision definitiva del puesto de
Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

PATRIMONIO

14.Resolucion de la convocatoria de la licitaciéon, por procedimiento
negociado, para la adjudicacién de autorizacion administrativa del uso
privativo del dominio publico constituido por algunas zonas de la
superficie (aceras, viales y espacios libres) de la ciudad, que tiene por
objeto la instalacién y explotacion de sillas en los itinerarios de los
desfiles de los eventos festivos de la Ofrenda Floral a la Virgen de la

Caridad y las procesiones de la Semana Santa de Cartagena en 2019
y 2020.

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION
CIUDADANA Y FESTEJOS

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Servicios
Publicos, Participacion Ciudadana y Festejos tramitada por el siguiente
Servicio:

PARTICIPACION CIUDADANA

15.A cuenta de la aportaciéon econdmica anual al Consorcio administrativo
La Manga Consorcio.

AREA DE GOBIERNO DE TERRITORIO, PROYECTOS ESTRATEGICOS, CIUDAD
INTELIGENTE Y VIVIENDA

Propuestas presentadas por la Alcaldesa-Presidenta tramitada por el
siguiente Servicio:

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 3/178



URBANISMO

16.Delimitacién del drea de regeneraciéon y remodelaciéon urbana de
Cartagena “ARRU”, en el marco del Real Decreto 106/2018 de 9 de
marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018/2021.

17.Interposicién de recurso de alzada contra la resolucién de la Direccién
General de Bienes Culturales de la CARM de fecha 8 de marzo de
2019 por la que se declara bien inventariado la Antigua Prisién de
San Anton de Cartagena.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD:

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Turismo e lgualdad, tramitadas por los siguientes Servicios:

JUVENTUD

18.Convenio de colaboracién, entre el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena a través de su Concejalia de Juventud y la Orquesta
Sinfénica de Cartagena. “Asociacién Cultural Proconciertos de
Levante”.

IGUALDAD

19.Convocatoria para la concesién de subvenciones a colectivos y
asociaciones de mujeres sin dnimo de lucro del término municipal de
Cartagena ano 2019.

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION Y
TRANSPARENCIA

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Servicios
Sociales, Educacién y Transparencia, tramitada por el siguiente Servicio:

EDUCACION

20.Procedimiento de admisién de nifios/as y los precios de los servicios en
los centros y puntos de atencién a la infancia del municipio de
Cartagena para el curso escolar 2019,/2020.

21.Pago del convenio de colaboracién con el Real Club de Regatas de
Cartagena para el desarrollo de “Talleres del Mar”.
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3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

— Dacién de cuenta de los informes del Director de la Asesoria Juridica
Municipal desde el dia 29 de marzo al 10 de abril de 2019.

4°.- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

5°.- Ruegos y preguntas.

1°- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 29 DE MARZO DE 2019.

Se da cuenta del acta de la sesion de referencia, que fue aprobada
por unanimidad vy sin reparos.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE
VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Funcién
PUblica, Hacienda y Calidad de Vida, tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA

1. CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO Y
DINAMIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
CARTAGENA.

Este equipo de gobierno es consciente de la importancia del fomento
y desarrollo del tejido empresarial, como elemento generador de riqueza,
creador de empleo e impulsor del crecimiento social y econédmico de nuestro
municipio, a través de la creaciéon de nuevas empresas como forma de
ejercer una actividad econdmica de manera regular, dedicando su capital,
administracion y trabajo a la produccién de bienes y servicios tendentes a
la satisfacciéon de las necesidades de la comunidad vecinal.

Para colaborar en el fomento y desarrollo del tejido empresarial en
nuestro municipio, se han elaborado las siguientes bases, que se presentan a
la Junta de Gobierno Local para su discusion y, en su caso, aprobacion:

“BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL
FOMENTO Y DINAMIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
CARTAGENA.
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Primera. Naturaleza, régimen juridico, objeto y finalidad.

Las presentes ayudas tienen naturaleza de disposicidon dineraria de
fondos publicos, realizada por la Entidad local en favor de quienes resulten
beneficiarios, con sujeciéon a la normativa reguladora de las subvenciones:
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
anterior; Bases generales para la concesiéon de subvenciones, insertadas en
las de ejecucion del presupuesto general de este Ayuntamiento; y las
presentes bases particulares. Tienen por objeto regular, con cardcter
general, las normas reguladoras de la concesidén de ayudas, por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, a diferentes sectores del dmbito
empresarial local, con la finalidad de fomentarlos, dinamizarlos vy
modernizarlos.

Segunda. Beneficiarios.

Podrdn concurrir a esta convocatoria de subvenciones y, en su caso,
adquirir la condiciéon de beneficiarias, todas las asociaciones sin dnimo de
lucro constituidas por empresarios de cualquier sector, las cuales desarrollen
sus actividades dentro del dmbito territorial del municipio de Cartagena,
figuren debidamente inscritos en el Registro municipal de Asociaciones del
Ayuntamiento de Cartagena de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Participacién Ciudadana BORM 195 24/08/06, y relnan
los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y 49 de las Bases de ejecuciéon del presupuesto
general de este Ayuntamiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacién.

Las solicitudes se dirigirdn a la Excma. Sr% Alcaldesa del
Ayuntamiento de Cartagena, acompanadas de toda la documentacion
necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria. Se podrdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento
de Cartagena por medio de la instancia general:

https: //seguro.cartagena.es/sedeelectronica /tramites /detalleTramite.asp?
codTramite=476, o se remitirdn al mismo por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Sin perjuicio de poder exigir cuanta documentacién se estime
necesaria por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, para una mejor
resolucidon del expediente y comprobaciéon del cumplimento de los requisitos
por parte de los solicitantes de las subvenciones, las solicitudes irdn
acompanadas de la siguiente documentacion:
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a) Cédigo de identificaciéon fiscal de la entidad solicitante y documento
acreditativo de la constitucién del colectivo y/o de la representacién que
ostenta el solicitante.

b) Anexo | (solicitud de subvencién) y Anexo Il (declaracién
responsable).
c) Certificacién expedida por la entidad bancaria correspondiente de

la existencia de cuenta abierta a nombre de la entidad o asociacién
solicitante.

d) Declaraciéon responsable o certificado sobre la “Condicién de Sujeto
Pasivo de IVA”, respecto a la actividad para la que solicita la subvencion.
e) Descripcion de la actuacién o actividad para la que se solicita la

subvencién. Se deberd presentar una memoria que contenga, como minimo,
los siguientes extremos:

- Denominacién de la actividad.

- Fundamentacién y razones que justifican su realizacion.

- Obijetivos y resultados concretos que se pretenden conseguir.

- Metodologia y forma de trabajo.

- Beneficiarios directos e indirectos de la actividad.

- Presupuesto total de la actividad, detallando el importe de la subvencién
que se solicita asi como los gastos e ingresos previstos para su realizacién,
con especificacién de otras entidades publicas o privadas a las que se haya
solicitado o hayan concedido ayudas referidas a las actividades objeto de
la subvencién, indicando en este caso sus cuantias.

El plazo de solicitud de la subvenciéon serd de 20 dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de las
bases en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia (BORM). Las bases
completas se podrdn consultar en la convocatoria publicada en la Base
Nacional de Subvenciones.

En cuanto al procedimiento de subsanacién de solicitudes, se
atenderd a lo establecido en el punto 3 del articulo 45 de las Bases de
ejecucion del presupuesto.

Cuarta. Procedimiento de concesién:

Las subvenciones ahora convocadas se otorgardn mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, a través de la evaluacién de las
solicitudes presentadas y posterior establecimiento de una prelacién entre
ellas, de acuerdo con los criterios de valoraciéon recogidos en la presente
convocatoria.

Quinta. Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencién:
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El érgano competente para la valoraciéon de las solicitudes, realizard
una propuesta concreta para priorizar, asignar o denegar la subvencién a
la entidad solicitante, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Calidad e interés del proyecto desde el punto de vista del fomento y
dinamizaciéon empresarial. Se valorard la importancia y rentabilidad social
del proyecto, beneficiarios, implicacién de otros colectivos, alcance, etc.
(hasta 40 puntos).

- Originalidad y/o cardcter innovador del proyecto (hasta 30 puntos).

- Viabilidad técnica y econdémica del proyecto (hasta 20 puntos).

- Alcance territorial del proyecto. Se valorard la presencia del proyecto en
distintos dmbitos territoriales del municipio (10 puntos).

Sexta. Cuantia global e individualizada de la subvencién:

La cantidad destinada a subvencionar proyectos destinados al
fomento y dinamizacién del tejido empresarial del municipio de Cartagena,
a través de esta convocatoria es de un total de 60.000 €, que se imputard
al crédito de la aplicacién presupuestaria: 05004/9313/48218.

La cuantia mdxima de la subvencién para cualquiera de los
proyectos no podrd exceder, en primera ronda, del 50% del presupuesto
de la actividad, sin que la cantidad resultante pueda exceder del importe
solicitado. No obstante, en caso de no agotar los 60.000 euros con la
aplicacién de dicho porcentaije, el sobrante se repartird, en segunda rondaq,
entre todas las solicitudes valoradas de conformidad por la Comisién, en
proporcion directa a los importes obtenidos en primera ronda, y sin que el
importe total a subvencionar pueda ser superior al 20 % del importe del
proyecto o del total importe solicitado si éste fuera menor.

Para realizar el cdlculo de las cantidades en primer ronda se
actuard de la siguiente manera:

1.- Se identificard el proyecto que haya obtenido la mdxima
puntuacion. Al total de puntos que se le haya adjudicado se le asignard el
valor 0’5, que se aplicard al presupuesto de la actividad.

2.- Para los demds proyectos se multiplicard el valor 0’5 por el
cociente que resulte de comparar los puntos obtenidos por cada uno de
estos proyectos con los puntos mdximos del apartado anterior. El nuevo
valor que se obtenga para cada proyecto se aplicard al presupuesto de su
actividad.

Séptima. Organos competentes para la instrucciéon y resolucién:
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Instruird el procedimiento de concesion de estas subvenciones la
Asesoria técnica del Organo de gestion econémica y presupuestaria, dentro
del Area de Funcién Piblica, Hacienda y Calidad de Vida.

Octava. Componentes de la Comisién de Valoracion:

La Comisiéon de Valoracién es el érgano colegiado encargado de
evaluar econémicamente los proyectos presentados. Su composicidon es la
siguiente:

Presidente: El Concejal del Area que tenga asignada la competencia
en esta materia.

Secretario: El técnico adscrito al Organo de gestion econdémica y
presupuestaria responsable de la instruccion del procedimiento.

Vocales: La Asesor Técnico de economia y hacienda adscrita al
Organo de gestién econdmica y presupuestaria. El jefe de infraestructuras o
técnico municipal que designe. Un técnico de la Agencia de Desarrollo Local
y Empleo designado por su Gerente.

Una vez terminada la evaluacién, la Comisién lo devolverd a la
oficina instructora con su propuesta de concesidn, que deberd contener el
importe a subvencionar. Esta redactard la propuesta que el Concejal del
Area haya de elevar a la Junta de Gobierno.

Novena. Organo competente y plazo de resolucién:

El 6rgano competente para la resoluciéon del expediente es la Junta
de Gobierno Local, de acuerdo con del articulo 41.1 de las Bases de
ejecucion del presupuesto general para 2019, prorrogado de 2018. El
plazo mdximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento es
de tres meses, computados de acuerdo con el articulo 30.4 de la Ley
39/2015 (se computardn a partir del dia siguiente al de publicacién del
extracto de estas bases en el Boletin oficial de la Regién de Murcia, y
concluirén el mismo dia de dicha publicacion en el mes de vencimiento, salvo
que no hubiera dia equivalente, en cuyo caso el plazo expirard el ultimo
dia del mes).

Vencido el plazo méaximo sin haberse notificado la resoluciéon a los
interesados, se entenderd desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesidn de la subvenciéon. No obstante, la Administracion esta
obligada a dictar resolucién expresa (articulo 21.1 de la Ley 39/2015),
que serd notificada al solicitante.

Décima. Forma de pago:

La subvencién se abonard una vez que haya sido concedida por la
Junta de Gobierno Local y el beneficiario haya presentado escrito de
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aceptacion. El pago requiere de la previa aceptaciéon de la subvencién por
el beneficiario y siempre y cuando se cumplan los requisitos del articulo
56.2 de las Bases de ejecucién del presupuesto municipal. Procederd la
pérdida del derecho al cobro de la subvencién segin lo previsto en el
articulo 57 de las Bases. El beneficiario dispondrd de un plazo de diez dias
naturales improrrogables a partir de la notificaciéon de la concesién para
manifestar su aceptacién o renuncia.

Undécima. Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucién de las actuaciones contempladas en estas bases
se establece para todo el afo 2019.

Duodécima. Forma y plazo de justificacion:

Finalizada la actividad, y en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en el que finalice el plazo de ejecucién de las
acciones subvencionadas, los beneficiarios deberdn presentar una cuenta
justificativa ante la Concejalia de Hacienda. Serdn aceptadas las facturas
emitidas en el ejercicio 2019 y pagadas antes de finalizar el plazo de
justificacién, que se fija en el dia 31 de enero de 2020.

La cuanta justificativa, incluird la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa del cumplimiento de las obligaciones impuestas
en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los objetivos conseguidos.

b) Relaciéon detallada de gastos, segin modelo del Anexo lll.

c) Facturas y demds documentos originales, o fotocopias compulsadas,
que acrediten la aplicacién del gasto a la finalidad para la que la
subvencién fue concedida y por la cuantia total, asi como el documento que
acredite el correspondiente pago.

d) Certificacién, conforme al Anexo IV, de otros ingresos obtenidos para
la misma actividad.

Transcurrido el plazo establecido para la justificaciéon sin haberse
presentado, el érgano instructor competente, requerird al beneficiario para
que, en el plazo improrrogable de quince dias hdbiles, sea presentada.

La no presentacién en plazo de la justificacion serd causa de
suspensidn del pago, en su caso, o de inicio de expediente de reintegro, si
esta hubiese sido pagada por anticipado.

Decimotercera. Compatibilidad con otras subvenciones:

Estas subvenciones son incompatibles con las que se puedan convocar
por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el Plan de impulso al
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comercio de proximidad. Por el contrario, son compatibles con cualquier
otra ayuda publica o privada que los beneficiarios obtengan para financiar
la actividad concreta. Si la suma de todas ellas fuera superior al coste
justificado de la actividad subvencionada, el Ayuntamiento suspenderd el
pago, en su caso, de la parte proporcional que le corresponda, o iniciard
expediente de reintegro por ese mismo importe.

Decimocuarta. Medidas de difusion a adoptar por el beneficiario y
obligaciones.

Los beneficiarios deberdn difundir que el proyecto que realizan estd
subvencionado por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con inclusién de
su escudo oficial en todo material de publicidad que utilicen, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 50.3 de las Bases de ejecucion del
presupuesto municipal. Las obligaciones del beneficiario son las contenidas
en el articulo 51 de las citadas Bases.

Decimoquinta: Incumplimientos, reintegros y sanciones.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 58, 59, 60, 61, 62 y 63 de
las Bases de ejecucién del presupuesto municipal.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, a 25 de marzo de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

Los Anexos de referencia son del siguiente tenor literal:
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a; ARER DE FUBKGA, ¥ GALIDAD DE VIDA
W
p -t Organo de Gestidn
A\.-u_nnr_:'urﬁicn[,c Econdmica y
Cartagena Presupuestaria

Anexo |. soLCTUD DE SUBVENCION

DATOS DEIDENTIFICACION

Representante.-

Dffia. i) DNI/NIE.
HEEEEEEE

Entidad.-

Hombre: N2 Registro de

C | [ITIT]

‘Dﬂml‘iiﬂ- | Localidad CP.

| ' [TT T T 1

Telefono Fax Corren electronicn

D El soficitante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente, la notificacion telematics en la direccion de corren electronico que figura en esta
solicitud, sin perjuicio de que en cualguier momento puedan utilizar otro medio para realizar las notificaciones de las actuaciones derivadas de ests solicitud.

I:‘ El solicitante AUTORIZA expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Cartsgena a recabar de la Agencia Estatal de | Administracion Tributaria y la Tesoreria
General de |a Seguridad Socizl la informacion relativa sl cumplimiento de sus obligaciones.

Denominacion de ks actuacion/proyecto Sector al que va dirigido
Otras aportaciones
Presupuesto total del proyecto Financiacion propia % [Cofinanciacion) % Subvencion gue solicita %
Cartagena, de de
El Presidente,
Fdo.

Sra. Alcaldesa Presidenta del Exemo. Ayuntamiento de Cartagena
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, m 3.]: Econdmica y
[ Presupuestaria
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YL ||..|I:.|.':".-.
Cartagena
Anexo ll. DECLARACION RESPONSABLE
en calidad de Presicerbe o b @rRid 3 e s i st et aes s e e et e e st e e s et

con CLF. el

Mo estar inoursos en ninguna cawsa de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario
sexin estshlecen La Ley 38/2003, General de Subvenciones y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Ayuntamiznto de Cartzgena.

BAsimismo dedlara/aporta certificado de su “Condicion de Sujeto Pasivo de VA", respecto a la
actividad para la gue soficita la subvencion.

Y para gue conste 3 los efectos de la justificacion economica, firmao la presente, &n Cartagena
3 de de
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Anexo n° lll: LISTADO DE GASTOS
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Anexo n® IV: CERTIFICADO DE INGRESOS
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

2. GENERACION DE CREDITO PARA REALIZAR OBRAS DE
URBANIZACION EN LA CALLE SUBMARINO DE CARTAGENA.

El pasado dia 29 tuvo entrada en el registro del Organo de gestién
econdmica y presupuestaria un escrito de la Coordinadora de desarrollo
sostenible, en el que da cuenta:

1.- De la necesidad de ejecutar las obras de urbanizacién en la calle
Submarino de Barrio Peral, debido a la construccién de 5 viviendas,
14 plazas de aparcamiento y 3 trasteros, con referencia catastral
766605XG7676N0001.

2.- De la ejecucion por parte de este Ayuntamiento del aval
correspondiente, por importe de 6.000 euros, prestado para la
ejecucién de la obra por la mercantil ASESORAMIENTO Y GESTION
DE VIVIENDAS, S.L.

Procede generar el correspondiente crédito presupuestario para
ordenar la ejecuciéon mencionada, para lo cual acompana copia del ingreso
en Tesoreria Municipal (INP n° 2019.3.0000446.000), correspondientes a la
ejecucién del aval del expediente UBMA2009 /399 de CAIXABANK.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 13 de las Bases de ejecucidon del presupuesto, tengo el honor
de proponer la siguiente generaciéon de crédito en el estado de gastos del
presupuesto de 2018, financiada con ingresos de naturaleza no tributaria:

Estado de Gastos
2019.02001.1512.2279902: Demoliciones y 6rdenes de ejecucion.
Importe: 6.000 €

Estado de Ingresos
2019.39908: Ejecucidén de avales.
Importe: 6.000 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 1 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora

Qinto, rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

3. GENERACION DE CREDITO PARA REALIZAR OBRAS DE RETIRADA DE
POSTE Y CUADRO DE LUZ EN CALLE PLAUTO ESQUINA ESTRABON
DE TORRECIEGA.

El pasado dia 29 de marzo tuvo entrada en el registro del Organo
de gestidon econdmica y presupuestaria un escrito de la Coordinadora de
desarrollo sostenible, en el que da cuenta:

1.- De la necesidad de ejecutar las obras de retirada de poste y
cuadro de luz en calle Plauto esquina Estrabdén de Torreciega,

debido a la construcciéon de viviendas, que obstaculiza en paso, y con
referencia catastral 9552501WG7695S.

2.- De la ejecucion por parte de este Ayuntamiento del aval
correspondiente, por importe de 3.000 euros, prestado para la
ejecucion de la obra por la mercanti PROMOTORA SANTA LUCIA
2000, S.L.

Procede generar el correspondiente crédito presupuestario para
ordenar la ejecuciéon mencionada, para lo cual acompana copia del ingreso
en Tesoreria Municipal (INP n° 2019.3.0000447.000), correspondientes a la
ejecucion del aval del expediente UBMA2003 /980 de CAIXABANK.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 13 de las Bases de ejecuciéon del presupuesto, tengo el honor
de proponer la siguiente generacién de crédito en el estado de gastos del
presupuesto de 2018, financiada con ingresos de naturaleza no tributaria:

Estado de Gastos
2019.02001.1512.2279902: Demoliciones y érdenes de ejecucion.
Importe: 3.000 €

Estado de Ingresos
2019.39908: Ejecucion de avales.
Importe: 3.000 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 1 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora
Quinto, rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

4. GENERACION DE CREDITO PARA REALIZAR OBRAS DE
URBANIZACION EN EL N° 5 DE LA CALLE SALITRE DE CARTAGENA.

El pasado dia 29 de marzo tuvo entrada en el registro del Organo
de gestion econdémica y presupuestaria un escrito de la Coordinadora de
desarrollo sostenible, en el que da cuenta:

1.- De la necesidad de ejecutar las obras de urbanizacién en el n° 5
de la calle Salitre de Cartagena, debido a la construccién de locales
comerciales 'y nueve viviendas, con referencia catastral

7641721XG7674S0001UH.

2.- De la ejecucion por parte de este Ayuntamiento del aval
correspondiente, por importe de 3.500 euros, prestado para la
ejecucidn de la obra por la mercantil KIRS?8 INMOBILIARIA, S.L.

Procede generar el correspondiente crédito presupuestario para
ordenar la ejecucion mencionada, para lo cual acompana copia del ingreso
en Tesoreria Municipal (INP n° 2018.3.0003318.000), correspondientes a la
ejecucién del aval del expediente UBMA2005/441 de CAIXABANK.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 13 de las Bases de ejecucion del presupuesto, tengo el honor
de proponer la siguiente generaciéon de crédito en el estado de gastos del
presupuesto de 2018, financiada con ingresos de naturaleza no tributaria:

Estado de Gastos
2019.02001.1512.2279902: Demoliciones y érdenes de ejecucion.
Importe: 3.500 €

Estado de Ingresos
2019.39908: Ejecucion de avales.
Importe: 3.500 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resglveré.Z
Cartagena, 1 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora

Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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5. TRANSFERENCIA DE CREDITO PARA BOTELLAS DE OXIGENO
MEDICINAL Y ALQUILER DE CASETAS PARA BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL.

El 29 de marzo se recibié en la oficina presupuestaria escrito del
Jefe del Servicio de extincién de incendios, salvamento y proteccién civil,
solicitando la modificacion del presupuesto de 2019, prorrogado de 2018,
para la contratacién tanto del servicio de alquiler y reposicién de botellas
de oxigeno medicinal de su Servicio, como para el alquiler de la casetas
que servirdn de base a Bomberos y Proteccién Civil en Plaza San Francisco
durante la Semana Santa.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del

servicio. Se adjuntan el documento contable de retenciéon de crédito para
transferencias (RC 2019.2.0007275.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificaciéon del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, por el procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITO: IMPORTE
2019-05003-1360-214 Elementos de transporte 2.358,27 €
TOTAL 2.358,27 €

2.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE RECIBEN CREDITOS: IMPORTE

Arrendamiento de edificios y oftras

2019-05003-1350-202 . 1.497,98 €
construcciones
Arrendamientos de magquinaria,
2019-05003-1360-203 instalaciones y utillaje 860,29 €

TOTAL  2.358,27 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 2 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora
Qinto, rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

6. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2019, PRORROGADO DE
2018, PARA SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA.

En el dia de la fecha se ha recibido en la oficina presupuestaria
escrito del Director General de Empleo Publico, Nuevas Tecnologias e
Innovacién solicitando la modificacidon del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, para suministro de mobiliario de oficina.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del

servicio. Se adjuntan el documento contable de retencién de crédito para
transferencias (RC 2019.2.0005967.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificaciéon del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, por el procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITO: IMPORTE
2019-05009-9200-22603 Publicacién en Diarios Oficiales 7.821,76 €
2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS: IMPORTE
2019-05009-9200-625 Mobiliario 7.821,76 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 29 de marzo de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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7. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2019, PRORROGADO DE
2018, PARA MANTENIMIENTO DE ENSOBRADORA EN ViA PUBLICA.

En el dia de la fecha se ha recibido en la oficina presupuestaria
escrito del Concejal de servicios publicos, participacién ciudadana vy
festejos, solicitando la modificacion del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, para mantenimiento de la ensobradora existente en la Unidad
Administrativa de Via Publica.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del

servicio. Se adjuntan el documento contable de retenciéon de crédito para
transferencias (RC 2019.2.0007565.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificaciéon del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, por el procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE CEDEN CREDITOS:

Conservacién y mantenimiento.
Sefalizacién vertical y marca vial

2019-05003-1330-2279955 1.800,00 €

TOTAL 1.800,00 €

2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS:

Maquinaria, instalaciones técnicas vy
utillaje

2019-03002-1530-213 1.800,00 €

TOTAL 1.800,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, 5 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora
Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

RECURSOS HUMANOS

8. CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
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DE MURCIA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Considerando que el Ayuntamiento de Cartagena como empresaq,
desarrolla formacién en prdcticas a través de convenios con diferentes
Instituciones educativas.

Vista la conveniencia de mantener convenio de colaboracién educativa con
la Universidad de Murcia, con objeto de dar cobertura al desarrollo de las
prdacticas de alumnos que cursan estudios en dicha Universidad, Yy
entendiendo que facilitando esta formacién en prdcticas, el Ayuntamiento
de Cartagena estd colaborando en el fomento de la capacitacién laboral
para acceder al empleo.

Por todo lo anterior, el Concejal del Area de Funcién Publica, Hacienda vy
Calidad de Vida, eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO.

Se apruebe el Convenio de colaboraciéon educativa con la Universidad de
Murcia para el desarrollo de la formacién prdctica de alumnos que cursan
estudios en dicha Universidad, y que se adjunta a la presente propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.=
Cartagena, 25 de febrero de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel

Mora Quinto, rubricado.

El borrador del referido Convenio es del siguiente tenor literal:

BORRADOR DE CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA CON CIF Q3018001B Y <<NOMBRE DE LA
EMPRESA>> CON CIF <<CIF EMPRESA>>PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. _ Rector Magnifico de la

Universidad de Murcia, en nombre y representacion de dicha Institucién.

Y de otra parte, D./D.® <<Responsable Entidad>> como <<Cargo en la
Entidad>>, en nombre y representacién de dicha Entidad.

Ambas partes, se reconocen con capacidad legal suficiente y poder
bastante para este acto y, coinciden en declarar el alto interés que la
formacién prdctica de los estudiantes universitarios tiene tanto para la
Universidad, responsable de la calidad de su docencia, como para la
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sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacién
profesional de los titulados universitarios.

Por este motivo, acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA de conformidad con el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Obijeto.
El presente Convenio tiene como objeto facilitar la realizacién de prdcticas
externas (curriculares y extracurriculares) en la Empresa/Institucién firmante

del mismo, de los estudiantes matriculados en la Universidad de Murcia (en
adelante UM).

SEGUNDA. La relacién entre el estudiante, la empresa y la Universidad.

La relacién Estudiante Empresa/Institucién no supondré mds compromiso que
el derivado del presente Convenio. Las prdcticas académicas externas no
derivardn obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido
podrd dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos
de trabajo. Asimismo, y en el caso de incorporaciéon del estudiante a la
plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las prdcticas no se
computard a efectos de antigiedad ni eximird del periodo de prueba salvo
que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviese expresamente
estipulado algo distinto.

TERCERA. Duracién y Horarios.
A) Las prdcticas externas extracurriculares, tendrdn la duracién
establecida en el anexo a este convenio segun lo establecido en la
normativa para la realizacién de prdcticas externas de la UM.

B) Las prdcticas externas curriculares tendrdn la duracién que
establezca el plan de estudios correspondiente en los términos
establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. En el documento de autorizacién de las prdcticas
(Anexo 1) se fijan las fechas de comienzo y finalizacién, el proyecto
formativo, asi como el horario, lugar de desarrollo y contenido
especifico de las mismas.

CUARTA. Permisos.

Los estudiantes tendrdn derecho a permiso dentro del horario de las
prdcticas, para cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, previa comunicacidén con antelacion suficiente
a la entidad colaboradora.

QUINTA. Rescisién de la prdctica.
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Tanto las entidades colaboradoras como los estudiantes, podrdn rescindir la
prdctica iniciada de manera motivada, de lo que deberdn informar al
Centro de Orientacién, Informaciéon y Empleo (COIE) en el plazo de 48
horas.

SEXTA. Gestién.
La coordinacién y supervision del presente Convenio se realizard por el
COIE.

SEPTIMA. Los tutores.

A) La Empresa/Institucion designard un tutor responsable que
figurard en el Anexo | de cada estudiante y que mantendrd las
relaciones de la Empresa/Institucién con el estudiante, su tutor
académico y el COIE. Serd también responsable de garantizar la
adecuada formacién, la acogida y las condiciones de salud y
bienestar de los estudiantes y de la buena gestién de la actividad
educativa objeto de este convenio. A la finalizacién del periodo de
prdcticas de cada estudiante, la Empresa/Institucién firmante deberd
emitir un informe final con la valoracién de las prdcticas realizadas.
Los tutores de la entidad colaboradora, tendrdn derecho al
reconocimiento efectivo de su actividad, mediante certificado
expedido por la UM.

B) Por el Centro en que esté matriculado el estudiante en prdcticas se
designard un tutor académico responsable del correcto desarrollo de
las prdcticas (Anexo ). Este tutor elaborard un informe final sobre
cada prdctica tutelada. Los tutores académicos tendrdn derecho al
reconocimiento efectivo de su actividad en los términos que
establezca la UM, de acuerdo con su normativa interna.

OCTAVA. El estudiante.

El estudiante en prdcticas quedard sometido al régimen de funcionamiento
existente en la Empresa/Institucién en cuanto resulte compatible con la
normativa aqui establecida, debiendo confeccionar una memoria final sobre
las prdcticas realizadas,con ayuda y asesoramiento de los tutores
designados por la Empresa/Institucién y por la Universidad.

NOVENA. El seguro del estudiante.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al estudiante serd
cubierta por el Seguro Escolar del mismo y una Péliza de Seguro Adicional
(poliza de accidentes colectivo y de responsabilidad civil), que a tales
efectos contratard la UM.

DECIMA. Bolsa de ayuda al estudiante.

Para el presente Convenio de Cooperacién Educativa, la Empresa/Institucién
que acoge al estudiante podrd prever para el mismo una bolsa o ayuda al
estudio cuya cantidad econémica quedard reflejada en el Anexo | de cada
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uno de los estudiantes que realicen prdcticas. La citada ayuda serd
abonada por la empresa por el medio que estime oportuno, de forma que
quede acreditado el pago al estudiante.

UNDECIMA. Comisién de seguimiento.

A los efectos estrictos del cumplimiento de los objetivos descritos en el
presente convenio, cumplimiento de las obligaciones expresadas, asi como
para resolver las divergencias que pudieran existir entre las partes
respecto a ala interpretacién y cumplimiento de este convenio, se constituird
una comisiéon de seguimiento paritaria integrada por dos miembros, de la
que formard parte uno por la Universidad de Murcia designado por el
rectorado y otro por el Ayuntamiento de Cartagena.

La comision de seguimiento se reunird cuando lo solicite alguna de las partes

DUODECIMA. Vigencia del convenio.

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendrd una duraciéon de 4 aios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo
expreso de las partes, manifestado antes de la finalizacién del plazo
previsto, por un periodo de hasta 4 anos adicionales y mientras no sea
resuelto a instancia de alguna de las partes.

DECIMOTERCERA. Rescisién de convenio.

El presente Convenio se podrd rescindir por cualesquiera de las partes en el
momento que consideren oportuno, sin otro requisito que comunicarlo por
escrito. Sin perjuicio de que las prdcticas que se estuvieran realizando
puedan finalizarse en el periodo establecido.

DECIMOCUARTA. Normativa.

En todo lo no previsto, se aplicard lo dispuesto en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio y en las normas que lo desarrollen por el que se
regulan las prdcticas académicas externas de los estudiantes
universitarios;el Real Decreto1393/2007,de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y/o
aquellas otras normas que puedan afectar o que se dicten con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

DECIMOQUINTA. Proteccién de datos.

En el tratamiento de datos de cardcter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente
Convenio de Cooperacién Educativa, atenderdn las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (LOPD), y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la citada Ley.

DECIMOSEXTA. Resoluciéon de conflictos.
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Las cuestiones que no puedan resolverse entre las partes, en su caso, serdn
competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE n° 167, de 14 de julio),
reguladora de dicha jurisdiccién, sometiéndose expresamente a la
competencia de los Juzgados y Tribunales de Murcia capital.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado en
Murcia, a <<fecha firma>>.

Por la Universidad Por la Empresa/Institucién
El Rector <<Cargo en la Entidad>>
(firma y sello)

D. _ Responsable Entidad
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UNNERSIDAD DE

MURCIA

ANEXO I. PRACTICAS EXTRACURRICULARES DE GRADO

DATOS DEL ALUMNO

Normbre: DNE

Dirececion: C.Postal:
Poblacin: Provincia:
Estudios: Teléf:

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social: CIF:
Domicilio: CP.: Teléf:
Poblacion:

Tutor empresa: E'"tﬂ

DETALLE DE LAS PRACTICAS %

Fecha Inicio: Finalizacion: BECA EMPRESA: €/mes brutos
Horas/dia Dias/semana: Total horas Total dias

Localidad:

Tutor académico: E-mail:

Contenido de las pricticas: Teket
Observaciones:

Ei presente Anexo se incorpora al Convenio de Cooperacion Educativa regulado por Real Decrefo 592/2014, de 11 de julio, firmado
enfre la citada EmpresaOrganismo y la Universidad de Murcia, con fecha X30006X000K aceptando las partes firmantes las normas

confempladas en dicho Convenio.

T ol

Este do to ha sido por el responsable de I3
empresa con fecha XXOOUXXXX y por el tulor UM conr
fecha XOXXXAXXXX por via telemafica y su informacion ha sidd

registrada en base de dafos.

El esfudiante acepta I
practica con fecha XXX
XXXX por via telematficd
¥ su informacion ha sidg

El responsable del COIH
valida la practica con fechs
KXXXIKHNNK por vig
telematica y su informacion
ha side regisfrada en basg
de dafos.

El estudiante se compromote a mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y documentos a los

que pueda acceder en el desamolio de las practicas.

Estudiante asegurado con MARKEL . N° de Poliza 249255. En case de accidente sin urgencia vital llamar antes al telefono 91 572 43 43,

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior

propuesta.
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9. CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Considerando que el Ayuntamiento de Cartagena como institucion,
desarrolla formacién en prdcticas a través de convenios con diferentes
Instituciones educativas.

Vista la conveniencia de mantener convenio de colaboracién educativa con
la Consejeria de educacién, juventud y deportes de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con objeto de dar cobertura al
desarrollo de las estancias formativas de alumnos que cursan estudios de 4°
de Educaciéon Secundaria Obligatoria (E.S.O.), y entendiendo que
facilitando las mismas, el Ayuntamiento de Cartagena estd colaborando en
el fomento de la capacitacién laboral para acceder al empleo.

Por todo lo anterior, el Concejal del Area de Funcién Puiblica, Hacienda vy
Calidad de Vida, eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO.

Se apruebe el Convenio de colaboracién educativa con la Consejeria de
educacioén, juventud y deportes de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el desarrollo de las estancias formativas de alumnos que
cursan estudios de 4° de educacién secundaria obligatoria (E.S.O.), y que se
adjunta a la presente propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor prgceda.:
Cartagena, 2 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel

Mora Quinto, rubricado.
El referido Convenio es del siguiente tenor literal:
MODELO DE CONVENIO

CONVENIO TIPO PARA EL DESARROLLO DE ESTANCIAS FORMATIVAS EN
EMPRESAS O ENTIDADES DE ALUMNOS DE 4° ESO

De una parte: D _ Consejera de
Educacién , Juventud y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, en la representacién que ostenta para la firma del presente
Convenio en virtud del articulo 16.2 a) y n) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuya celebracién ha
sido autorizada por acvuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
14/3/2018, y por delegacién conferida para la firma de este convenio
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con DNI -b como directora, del
IES SAN ISIDORO, con cédigo de centro 30010152 y domicilio en calle
Juan Garcia s/n, CP: 30310 de Los Dolores (Cartagenal).

ior Orden de 15 de febrero de 2018 |BORM de 1 de marzo), -

y de otra: D./DRd c.eeviiniinininnernenneeneeneanns , DNI/NIE ............... como
representante legal de la EMPRESA/ENTIDAD .....ccevveveineennennennnn , con
CIF.iiiiiiiiiiinnnnss y domicilio en . Localidad
........................... CP .uueennn.n.., teléfono...ccvveeevenniaaaa...., correo
electronico  ..ieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieies , debidamente facultado para la

firma del presente convenio
EXPONEN:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado
por Ley Orgdnica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia las competencias de
desarrollo legislativo y ejecuciéon de la ensefianza en toda su extensidn,
niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.- Que, de acuerdo con el Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de
mayo, de reorganizacién de la Administracién Regional, la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, es el departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en las
siguientes materias: educacién reglada, no universitaria, en todos sus niveles;
juventud; deportes, y cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente.

Tercero.- Que la empresa/entidad estd interesada en colaborar en la
formacién y orientacion laboral de los alumnos, y siendo necesaria y
conveniente la colaboracién de las Administraciones Publicas, las
instituciones y las empresas para asuntos de interés comin en el dmbito de
la Educacién, es por lo que se estima oportuna la celebracién del presente
convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- El convenio tiene como objeto establecer en beneficio de los
alumnos de 4° de ESO relacionados en el Anexo |, una estancia educativa
en un entorno profesional durante los dias acordados y reflejados en el
Anexo |, en el centro de trabajo de la empresa/entidad situado en

Segunda.- El alumno conserva en todo momento su condicién de tal y

ermanece bajo la autoridad y la responsabilidad de la Directora
h del IES SAN ISIDORO de Los Dolores

(Cartagena), habiendo sido autorizado por sus padres o representantes
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legales para realizar voluntariamente una estancia educativa en un entorno
profesional. Estd sometido a las normas en vigor en la empresa/entidad
que le recibe, particularmente en materia de seguridad, horarios vy
disciplina.

Tercera.- No estdn permitidos los horarios nocturnos. Ninguna sesiéon de
observacion podrd comenzar antes de las ocho de la mafana ni terminar
después de las siete de la tarde. La presencia del alumno en la
empresa/entidad no puede exceder de 8 horas diarias, con una pausa de
una hora como minimo. Se adjunta como Anexo | el horario que deberd
cumplir el alumno.

Cuarta.- La empresa/entidad asume los siguientes compromisos:

a) Nombrar una persona responsable para la coordinacion de las
actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizard la orientaciéon y consulta del alumno.

b) Facilitar las relaciones con el profesor-tutor del centro docente.

c) Velar para que el personal que esté en contacto habitual con menores
cumpla el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

d) Poner de inmediato en conocimiento del centro educativo la no
presentacion del alumno en el centro de trabajo designado, durante
cualquier dia de los previstos en las estancias y a la hora convenida, De
igual modo ha de procederse en caso de ausencia repentina e
imprevista del alumno en el centro de trabajo previsto para las
estancias.

e) Aportar los informes valorativos que contribuyan a la evaluacién.

Quinta.- El centro educativo asume los siguientes compromisos:

a) Aprobar estas estancias formativas como actividad extraescolar y
recogerla en la Programaciéon General Anual. Por tanto, el alumno
durante su estancia goza de la cobertura del seguro escolar.

b) Informar a los alumnos de que bajo ningin concepto pueden trabajar
con mdquinas, vehiculos, aparatos o productos cuya manipulaciéon por
menores esté prohibida y que se comprometen a hacer buen uso de los
bienes, equipos e instalaciones que la empresa/entidad le proporcione
durante las estancias.

¢) Informar a los alumnos de que se comprometen a respetar el secreto
profesional y no deben compartir con terceros informaciones que
puedan perjudicar a la empresa o a sus empleados.

d) Informar a los alumnos de que Unicamente participardn en las
actividades de la empresa/entidad siempre en relacién con el
contenido pedagégico de esta actividad. En ningin caso su
participacion puede perjudicar la situacion del empleo en la
empresa/entidad.
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Sexta.- El convenio tendrd una vigencia de un aiio a partir de su firma,
entendiéndose prorrogado por dos afios con la suscripciéon de cada uno de
SUS anexos.

Séptima.- El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas
de resolucién del presente convenio: a) el transcurso del plazo de vigencia
del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo, b) el acuerdo
mutuo de las partes firmantes, c) el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, d) por decisién
judicial declaratoria de la nulidad del convenio, e) la denuncia del mismo
por una de las partes, comunicada fehacientemente a la otra antes del dia
treinta de abril del ano correspondiente, para que la resolucién surta
efectos al final del curso académico en que se produzca la comunicacién. En
caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se

procederd de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Octava.- La suscricion del convenio no supone coste alguno para ninguna de
las partes. Las estancias formativas desarrolladas al amparo de este
convenio no constituirdn relacién laboral, funcionarial, estatutaria o
contractual entre el alumno y la empresa y el alumno en ningin caso
recibird una remuneracién.

Novena.- Para la aplicacién del convenio se constituird una Comisién de
Seguimiento, integrada por el Director del centro docente o profesor en
quien delegue, que la presidird, un representante legal de la empresa o
trabajador en quien delegue, y un profesor-tutor de los alumnos, que
actuard como secretario. La Comisiéon se reunird sélo cuando resulte
necesario, a iniciativa de su presidente.

Décima.- El Secretario General de la Consejeria competente en materia de
educacién enviard al Registro General de Convenios toda la informacién
relativa a los convenios suscritos en el ano correspondiente, para lo cual los
centros educativos los remitirdn puntualmente tras su firma a la Direccién
General competente en materia de programas educativos.

Undécima.- Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucion del
presente convenio, cuando no sean resueltas por la Comisién de

Seguimiento, se someterdn a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El director del centro educativo El representante de la empresa/entidad

D/D°.; D/D°.:

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 31/178



ANEXO |

PROGRAMA 4°ESO+EMPRESA — CURSO 2017-2018
HORARIO DEL ALUMNO Y DATOS DEL RESPONSABLE EN LA
EMPRESA /ENTIDAD

Nombre y cargo de la persona encargada del alumno en la
empresa/entidad:

Nombre y apellidos:
Cargo en la empresa/entidad:
Teléfono: Correo electrénico:

Nombre del profesor-tutor del centro educativo:

Nombre y apellidos:

Teléfono: Correo electrénico:
pablo.henarejos@murciaeduca.es

Nombre del alumno: DNI n°
Nombre padres: tfno.:

Horario del alumno en la empresa/entidad (*):
(*): Rellénese sélo los dias que procedan.

Maiana Tarde
:;:2:2: De: a: De: a:
222:::5 De: a: De: a:
l;/(\;j:;:oles De: a: De: a:
IJ::_‘:: De: a: De: a:
I\:/;Z:r;e:s De: a: De: a:
Firmado en , a de de 20__.
El director del centro educativo El representante de la empresa/entidad
D/De.: D/De.:
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

10.CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO ENTRE LA FUNDACION TIENDA ASILO DE SAN PEDRO Y
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA EN RELACION AL
CURSO DEL SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION “GESTION
AMBIENTAL"

Considerando que el Ayuntamiento de Cartagena como empresaq,
desarrolla formacién en prdcticas a través de convenios con diferentes
Instituciones educativas.

Valorada la idoneidad de suscribir convenio de cooperacion educativa
entre la Fundacién Tienda Asilo de San Pedro y el Ayuntamiento de
Cartagena para el desarrollo de las prdcticas profesionales no laborales
de un curso del Servicio de Empleo y Formacién y al entender que
facilitando esta formacién en prdcticas, el Ayuntamiento de Cartagena estd
colaborando en el fomento de la capacitacién laboral para acceder al
empleo.

Por todo lo anterior, el Concejal del Area de Funcién Piblica, Hacienda vy
Calidad de Vida, eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO.

Se apruebe el Convenio de cooperacién con la Fundacién Tienda Asilo de
San Pedro para el desarrollo de prdcticas formativas no laborales para los
alumnos del curso “ Gestion Ambiental”, con n.° de expediente AC-2017-
1222,

Se faculta al Concejal del Area de Gobierno de Funcién Publica, Hacienda y
Calidad de Vida para la firma del referido convenio en representacién del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.=
Cartagena, 2 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel

Mora Quinto, rubricado.

El referido Convenio es del siguiente tenor literal:

PA- ACUERDO PRIVADO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES

ACUERDO PRIVADO entre Fundacién Tienda Asilo de San Pedro, con
CLF.G-30.603.579 ¥ coeeeceereerresenreensssessssesessesessssenens con C.LF. e

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 33/178



De una parte Diia. _en representacion de

Fundacion Tienda Asilo de San Pedro, y de otra
DN Concejal del ...
cuya actividad econdémica principal es la de Actividades Generales de
Administracién Publica, actuando en funcién de sus respectivos cargos y en
el ejercicio de las facultades que para convenir en nombre de las Entidades
que representan tienen conferidas, coinciden en declarar el alto interés que
la formacién prdéctica de los estudiantes tiene tanto para la Entidad
responsable de la calidad de su docencia, como para la sociedad en
general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacién profesional de los
trabajadores.

Por este motivo, acuerdan suscribir de conformidad con la Orden de
23 de junio de 2014 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, de modificacién parcial de la Orden de 5 de julio de 2013, por
la que se regula la formacién de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, mediante la ejecuciéon de acciones y proyectos
de formacién y la realizaciéon de prdcticas profesionales no laborales, y se
establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesiéon y
justificacion de subvenciones destinadas a tal fin, en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia , el presente ACUERDO
PRIVADO DE COOPERACION EDUCATIVA, que se desarrolla con arreglo a
las siguientes CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene como objeto facilitar la
realizaciéon de prdcticas en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con
domicilio y localidad en ... Cartagena Murcia de
aquellos alumnos que realicen la accién formativa de "GESTION
AMBIENTAL", con n° de expediente AC-2017-1222 subvencionado por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién y cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, en su caso, e impartido por Fundacién Tienda Asilo de San
Pedro.

SEGUNDA.- La relacién alumno/a-Entidad/Empresa no supondrd
mds compromiso que el derivado del presente acuerdo. En ningin caso
generard relaciéon laboral.

TERCERA.- La duracién total de las prdcticas para 4 alumno serd de
80 horas.

CUARTA.- El contenido y desarrollo de las prdcticas podrdn ser
objeto de valoracién y supervision por personal del SEF o de la Intervenciéon
General de la CARM, de la Administraciéon General del Estado y de
o6rganos de control de la Unién Europea u ofras entidades, publicas o
privadas, autorizadas por cualquiera de éstos. A tal efecto, con la firma del
presente Acuerdo la empresa autoriza la entrada del personal indicado en
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las instalaciones donde se desarrollen las prdcticas profesionales no
laborales.

QUINTA.- El contenido de las prdcticas profesionales vendrd
determinado por el programa formativo de la accién formativa a la que
hace referencia el presente Acuerdo.

SEXTA.- El alumno en précticas quedard sometido al régimen de
funcionamiento de la Entidad /Empresa en cuanto resulte compatible con la
normativa aqui establecida, debiendo cumplimentar el documento “Hoja
semanal de desarrollo de la prdcticas profesionales no laborales”, con la
supervision del tutor designado por la Entidad/Empresa, en el documento
mencionado serd vdlido con la firma de ambos.

SEPTIMA.- En caso de faltas de puntualidad, asistencia o incorrecto
comportamiento de los alumnos, la Entidad/ Empresa podrd desistir de
continuar en su colaboracién formativa con dichos alumnos, bastando al
efecto comunicacién escrita donde se especifiquen las razones de la baja
del alumno en dichas prdcticas.

OCTAVA.- No podrd formalizarse contrato de trabajo, entre la
Entidad /Empresa y un/una alumno/a en prdcticas mientras no finalice, por
cumplimiento del término o anticipadamente, la realizaciéon de las prdcticas
profesionales no laborales de dicho alumno.

NOVENA.- La eventualidad de accidente serd cubierta por un
Seguro para los alumnos concertado al efecto de acuerdo con lo
establecido en el punto 15 de la Orden de de 23 de junio de 2014.

DECIMA.- El presente Acuerdo estard vigente hasta la finalizacién de
las prdcticas profesionales no laborales realizadas al amparo del mismo.

UNDECIMA.- La entidad de prdcticas profesionales no laborales
autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formaciéon (SEF) a recabar de
otras Administraciones Publicas los datos que sean necesarios para la
correcta ejecucion de las prdcticas profesionales no laborales.

DUODECIMA.- Se crea una comisién de seguimiento formada por un
técnico del Ayuntamiento de Cartagena y otro técnico de seguimiento por
parte de Fundacién Tienda Asilo de San Pedro.

DECIMOTERCERA.- En caso de incumplimiento del presente acuerdo,
las partes se someten a lo dispuesto en la legislacién vigente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Protecciéon de Datos de Cardcter Personal, el Servicio
Regional de Empleo y Formacién (SEF) informa que los datos obtenidos
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mediante la cumplimentaciéon de este formulario van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero informatizado. Asimismo, se le informa
que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
controlar el seguimiento de las acciones formativas/ planes de formacién.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica 15/1999,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposicion dirigiendo un escrito al Servicio Regional de Empleo y Formaciéon
(SEF).

Y siendo de conformidad las partes, firman el presente Acuerdo por
duplicado en,

Cartagena, a  de abril de 2019

Fundacién Tienda Asilo de San Pedro.  Concejal del ..........

Doric: [ Don

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

11.RESOLUCION DEL PROCESO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL
PUESTO DE DIRECTOR DE LA OFICINA DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Visto que con fecha 23 de noviembre de 2018 se procedié a la
aprobacién de tres Bases que han de regir las convocatorias para la
provision definitiva por el procedimiento de libre designacion de los puestos
de Interventor, Secretario General del Pleno y Director de la Oficina de
Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Cartagena.

Visto que las mismas fueron remitidas a la Direccion General de
Administraciéon Local, de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, que procedié a su publicacion mediante Resolucién de 3 de enero
de 2019 (BORM de 12 de enero de 2019).

Visto BOE de fecha 15 de febrero de 2019, que publicé Resolucién
de 5 de febrero de 2019 de la Direccién General de la Funcién Publica del
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica, anunciando la provisién
del puesto de Director de la Oficina de Gobierno Municipal del
Ayuntamiento de Cartagena, con apertura de plazo de presentacion de
instancias de 15 dias hdbiles siguientes a dicha publicacién, transcurrido el
cual no se ha presentado solicitud alguna para la provisién del puesto.
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Vistos los antecedentes citados y siendo la Junta de Gobierno Local
competente para la resolucidon del procedimiento, procede declarar
desierta la convocatoria, dando cuenta inmediata la Pleno y traslado al
oérgano autondémico competente para su anotacion en el Registro competente
y posterior publicaciéon en el BORM, y ello en virtud del articulo 46 del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacién nacional.

En virtud de todo lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 127 del Texto Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local, y
en el Acuverdo de Junta de Gobierno Local, de Delegaciéon de
Competencias, de fecha diecisiete de octubre de dos mil dieciocho, se eleva
la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Declarar desierta la convocatoria para la provisién definitiva
del puesto de Director de la Oficina de Gobierno Municipal en el
Ayuntamiento de Cartagena, de acuerdo con lo dispuesto en la Base Quinta
de las publicadas en el BORM de 12 de enero de 2019.

SEGUNDO.- Dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno de la presente
Resolucién y posterior traslado al érgano autonémico competente para la
anotacién en Registro competente y publicacion en el BORM, de acuerdo
con lo dispuesto en el RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administraciéon local con
habilitacién nacional.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.= En
Cartagena, a 1 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

12.RESOLUCION DEL PROCESO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL
PUESTO DE SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Visto que con fecha 23 de noviembre de 2018 se procedié a la
aprobacién de tres Bases que han de regir las convocatorias para la
provision definitiva por el procedimiento de libre designacion de los puestos
de Interventor, Secretario General del Pleno y Director de la Oficina de
Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Cartagena.
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Visto que las mismas fueron remitidas a la Direccion General de
Administraciéon Local, de la Consejeria de Hacienda y Administracién

Publica, que procedié a su publicacion mediante Resolucién de 3 de enero
de 2019 (BORM de 12 de enero de 2019).

Visto BOE de fecha 15 de febrero de 2019, que publicé Resolucién
de 5 de febrero de 2019, de la Direccién General de la Funcién Piblica
del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, anunciando la
provision del puesto de Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de
Cartagena, con apertura de plazo de presentacién de instancias de 15 dias
hdbiles siguientes a dicha publicacién, transcurrido el cual no se ha
presentado solicitud alguna para la provision del puesto.

Vistos los antecedentes citados y siendo la Junta de Gobierno Local
competente para la resoluciéon del procedimiento, procede declarar
desierta la convocatoria, dando cuenta inmediata la Pleno y traslado al
érgano autonémico competente para su anotacién en el Registro competente
y posterior publicaciéon en el BORM, y ello en virtud del articulo 46 del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacién nacional.

En virtud de todo lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 127 del Texto Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local, y
en el Acuverdo de Junta de Gobierno Local, de Delegaciéon de
Competencias, de fecha diecisiete de enero de dos mil dieciocho, se eleva
la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Declarar desierta la convocatoria para la provisién definitiva
del puesto de Secretario General del Pleno en el Ayuntamiento de
Cartagena, de acuerdo con lo dispuesto en la Base Quinta de las
publicadas en el BORM de 12 de enero de 2019.

SEGUNDO.- Dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno de la presente
Resolucién y posterior traslado al érgano autonémico competente para la
anotacion en Registro competente y publicacion en el BORM, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Regional n° 128 /2018, de 16 de marzo.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.= En
Cartagena, a 1 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

13.RESOLUCION DEL PROCESO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL
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PUESTO DE INTERVENTOR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

Visto que con fecha 23 de noviembre de 2018 se procedié a la
aprobacién de tres Bases que han de regir las convocatorias para la
provision definitiva por el procedimiento de libre designacién de los puestos
de Interventor, Secretario General del Pleno y Director de la Oficina de
Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Cartagena.

Visto que las mismas fueron remitidas a la Direccion General de
Administraciéon Local, de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, que procedié a su publicacién mediante Resolucién de 3 de enero
de 2019 (BORM de 12 de enero de 2019).

Visto BOE de fecha 15 de febrero de 2019, que publicé Resolucién
de 5 de febrero de 2019 de la Direcciéon General de la Funcién Publica del
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, anunciando la provisién
del puesto de Interventor del Ayuntamiento de Cartagena, con apertura de
plazo de presentacién de instancias de 15 dias hdbiles siguientes a dicha
publicacién, transcurrido el cual no se ha presentado solicitud alguna para
la provisién del puesto.

Vistos los antecedentes citados y siendo la Junta de Gobierno Local
competente para la resolucion del procedimiento, procede declarar
desierta la convocatoria, dando cuenta inmediata la Pleno y traslado al
oérgano autondémico competente para su anotacion en el Registro competente
y posterior publicacién en el BORM, y ello en virtud del articulo 46 del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacién nacional.

En virtud de todo lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 127 del Texto Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local, y
en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de Delegacion de
Competencias, de fecha diecisiete de octubre de dos mil dieciocho, se eleva
la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Declarar desierta la convocatoria para la provisién definitiva
del puesto de Interventor en el Ayuntamiento de Cartagena, de acuerdo con
lo dispuesto en la Base Quinta de las publicadas en el BORM de 12 de
enero de 2019.

SEGUNDO.- Dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno de la presente
Resolucién y posterior traslado al érgano autonémico competente para la
anotacién en Registro competente y publicaciéon en el BORM, de acuerdo con
lo dispuesto en el RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de administracién local con habilitacién
nacional.
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No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.= En
Cartagena, a 1 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

Antes de comenzar a debatir la siguiente propuesta, se ausenta el Sr. Director
de la Asesoria Juridica Municipal.

PATRIMONIO

14.RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION, POR
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO, PARA LA ADJUDICACION DE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DEL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO
PUBLICO CONSTITUIDO POR ALGUNAS ZONAS DE LA SUPERFICIE
(ACERAS, VIALES Y ESPACIOS LIBRES) DE LA CIUDAD, QUE TIENE POR
OBJETO LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE SILLAS EN LOS
ITINERARIOS DE LOS DESFILES DE LOS EVENTOS FESTIVOS DE LA
OFRENDA FLORAL A LA VIRGEN DE LA CARIDAD Y LAS PROCESIONES
DE LA SEMANA SANTA DE CARTAGENA EN 2019 Y 2020.

Visto que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del pasado dia
28 de febrero de 2019, se aprobd la convocatoria de licitacién, por
procedimiento negociado, para la adjudicacién de autorizacion administrativa
del uso privativo del dominio publico constituido por algunas zonas de la
superficie (aceras, viales y espacios libres) de la Ciudad, que tiene por objeto
la instalaciéon y explotacion de sillas en los itinerarios de los desfiles de los
eventos festivos de la Ofrenda Floral a la Virgen de la Caridad y las
Procesiones de la Semana Santa de Cartagena en 2019 y 2020. En dicho
acuerdo se aprobaban también el Pliego de condiciones administrativas
particulares (juridicas y econdmico administrativas)y el de Prescripciones
Técnicas que regirian dicha licitacion.

Publicado en la web municipal con el plazo de presentacién de
proposiciones, en plazo hdbil no se presentdé ninguna oferta o proposicion.

Dada la importancia de contar con sillas en las calles que permitan
ver y disfrutar cdmodamente tanto a los residentes, como transeuntes,
turistas, etc. los desfiles pasionales de tan larga tradicidon e importancia en
Cartagena que le valieron para la obtencién en el afo 2005 de la
declaraciéon de “Fiestas de Interés Turistico Internacional”.
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Dado el interés manifestado “a posteriori” por dos empresas para
negociar las condiciones de la autorizacién demanial para la ocupacién y
explotacién con sillas en la via piblica en los actos y desfiles de la Semana
Santa, aludiendo a que el Canon de ocupacién era tan alto que no se podia
asumir.

Negociado que ha sido con los representantes legales de ambas
mercantiles las condiciones de la adjudicacién y algunos pormenores de la
situacion actual, se ha llegado a un acuerdo con la mercantil “GIL Y
MORALES, ALQUILERES Y MONTAIES, S.L". con CIF:B54555669, que cuenta
con experiencia en la realizacién de la ocupacion del dominio publico y
explotacién de puesta de sillas en los recorridos de la Ofrenda Floral y de
los desfiles de Semana Santa y ante cuya participacién en la negociacién,
la mercantil “Sillas Puria, S.L.”, se retird.

Y en uso de las atribuciones conferidas por la Excma. Sr.“ Alcaldesa-
Presidenta por su Decreto de Delegaciones de 16 de enero de 2018, asi
como el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 17 de enero
siguiente, y de conformidad con lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de
Noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, la normativa de
Régimen Local, y en concreto el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales aprobado por Decreto de 17 de Junio de 1955, en
su parte vigente, y el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 1372/1986, de 13 de Junio, y lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por la presente SE PROPONE a la Junta de
Gobierno Local lo siguiente:

PRIMERO: Que se acuerde la declaracion de DESIERTA de la
convocatoria de licitaciéon aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local el 28 de febrero de 2019 realizacién de la ocupaciéon del dominio
publico compuesto por determinados viales y plazas de la ciudad vy
explotacién de puesta de sillas en los recorridos de la Ofrenda Floral y de
los desfiles de Semana Santa.

SEGUNDO: Tras la negociaciéon sin publicidad producida que se
otorgue a adjudicacién a la Mercantil “GIL Y MORALES, ALQUILERES Y
MONTALIJE, S.L” con CIF:B54555669, en las condiciones pactadas con ellos y
que se indican en el Anexo | de la presente, quedando el resto de
condiciones referidas a los Pliegos en su dia aprobados.

TERCERO: Que se faculte a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta o
miembro de la Corporaciéon que legalmente le sustituya para la firma del
documento administrativo contractual.

No obstante, V.E. y la Junta de Gobierno resolverdan.= Cartagena, a 5 de
abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE FUNCION

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 41/178



PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

El referido Anexo es del siguiente tenor literal:
ANEXO |
CONDICIONES PACTADAS

1. El acuverdo se referird a los ejercicios 2019 y 2020, es decir dos
anualidades, tal como figuraba en el Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares la convocatoria desierta.

2. Se permitird suprimir la utilizacién del dominio publico en algunos tramos
del itinerario establecido para cada desfile o procesidn, en las calles
Duque, San Francisco y Plaza Risuefio, con un limite méaximo equivalente
al 10% del total (las sillas que no se pongan en dichos viales y plaza, se
podrdn ocupar con una doble fila de sillas en otros tramos del recorrido
procesional dénde sea posible) y nunca delante de terrazas o veladores
en la via publica previamente autorizados y sefalados y que al mismo
tiempo permitan el paso de los Tronos y Cofradias.

3. Se designaran uno o varios Técnicos (segin los dias) con competencia
para resolver problemas, incidencias y dudas que puedan surgir en la
ejecucidn del servicio de instalacidon de sillas, siendo también la Policia
Local, si asi se precisa, apoyo de los Técnicos con su intervencion.

4. Las superficies de ocupaciéon con sillas que sean anuladas por
circunstancias ajenas a la empresa, asi como los cambios de horario e
itinerario sin previo aviso de al menos 24 horas, serdn deducidas del
canon a abonar por esta en la parte proporcional que corresponda.

5. No se podrd vender sillas a los titulares de los bares, restaurantes y
otros negocios de hosteleria a los fines de instalar nuevas mesas, que
excedan la superficie de la terraza autorizada a precios reducidos.
que se encuentres situados en el recorrido de cada Procesion

6. Ante la premura de tiempo, para este ano 2019 no existird venta
anticipada de localidades. Las sillas para presenciar las Procesiones se
venderdn una vez las personas hayan ocupado su asiento, por tanto se
permitird la venta directa de ticket de las sillas (aproximadamente unas
8.000) solo antes y durante el recorrido de las Procesiones.

7. Se respetardn por la Mercantil adjudicataria los precios de venta al
publico en los importes que se indicaban en el Pliego de Condiciones.

8. El Canon acordado serd de 40.000€ para el ejercicio 2019, y de
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45.000€ para el ejercicio 2020, contando con que para el aiio 2020 el
nimero de sillas no sea reducido sobre 2019, por apertura de nuevas
terrazas o veladores, en cuyo caso se descontard la parte proporcional
al canon de la reduccién total de sillas. Igualmente tendrd que estar sin

andamio la Iglesia de Santa Maria, en caso contrario, el canon de
2020 se reducird a 40.000 €.

9. En caso de suspension del desfile o procesion por razones
meteoroldégicas, las reducciones de canon total en los porcentajes segin
el dia suspendido serdn:

Domingo de Ramos 15%
Miércoles Santo 30 %
Viernes Santo tarde 35 %
Domingo de Resurreccién 20 %

10. El nimero de sillas reservadas para protocolo de la Corporacién serd
en total de 150 sillas.

11. En caso de que la mercantil adjudicataria se vea perjudicada para el
desempeio de la labor para la cual ha sido adjudicataria no por
cumplirse los puntos anteriormente citados, se le resarcird por las
perdidas, debidamente justificadas.

Cartagena, a 5 de Abril de 2019.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

Antes de comenzar a debatir la siguiente propuesta, se incorpora el Sr.
Director de la Asesoria Juridica Municipal.

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION
CIUDADANA Y FESTEJOS

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Servicios
Piblicos, Participacién Ciudadana y Festejos tramitada por el siguiente
Servicio:

PARTICIPACION CIUDADANA

15.A CUENTA DE LA APORTACION ECONOMICA ANUAL AL
CONSORCIO ADMINISTRATIVO LA MANGA CONSORCIO.
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Con fecha 11-09-2018 el Consorcio Administrativo La Manga
Consorcio comunicé la prevision de aportacion del Ayuntamiento de
Cartagena para 2019, como miembro del mismo, por importe de
120.640,00.- euros. El Presupuesto del Ayuntamiento de Cartagena para
dicho ejercicio no ha sido aprobado, por lo que se ha prorrogado el
presupuesto del ejercicio de 2018 por los créditos iniciales. La dotacion del
presupuesto prorrogado es por cantidad inferior, con lo cual hasta tanto no
sea aprobado el correspondiente que recoja la previsidon solicitada,
procede realizar la aportaciéon equivalente prevista en el ejercicio anterior
de 118.393,00.- euros, a cuenta de la definitiva para 2019, cuyo resto
pendiente se tramitard cuando se dote en 2019.

En fecha 18-02-2019 ha solicitado el pago de la aportacién por la
cantidad disponible en el presupuesto municipal prorrogado por importe de
118.393,00.- euros, segun Documento RC n° 2019.2.03003.1722.46702.

Visto que, con fecha 21-12-2012 el Ayuntamiento de Cartagena
aprobé por acuerdo de Pleno la ratificacidon de la aprobaciéon de los
Estatutos del Consorcio (BORM n° 91, de fecha 22-04-2013), del que es
miembro, cuyo articulo 22 a) establece que en su régimen econémico se
nutre, entre otros ingresos, por Las aportaciones de los entes consorciados, y
el articulo 25 dispone que La cuantia y régimen de aportaciones de los
entes consorciados, destinadas a la financiacién de los gastos corrientes y
de inversién, derivados del efectivo establecimiento, asi como derivados de
la prestacion de los servicios y realizacion de actividades se determinard
segun se vayan asumiendo los servicios. El régimen econdémico y de
aportaciones al Consorcio se regula, por tanto, por lo dispuesto en sus
Estatutos y en los articulos 118 y ss de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico, a cuyo efecto estd adscrito al Ayuntamiento de
Cartagena en cuanto al régimen presupuestario y contable.

Por lo tanto, en virtud de lo expuesto y de las competencia que

tengo otorgadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 4 de octubre de
2018, a la Junta de Gobierno Local, PROPONGO:

Se apruebe a cuenta de la aportacién econdmica para el ejercicio
de 2019 al consorcio administrativo La Manga Consorcio, CIF Q-3000347-I,
por importe de 118.393,00.- euros, sin perjuicio del resto de la aportacién
definitiva con cargo al presupuesto de 2019, como financiacién necesaria
para el funcionamiento del mismo, de conformidad con lo dispuesto en sus
Estatutos, ratificados por acuerdo de Pleno de fecha 21/12/2012 del
Ayuntamiento de Cartagena, como miembro del mismo.

Cartagena, a 22 de febrero de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y FESTEJOS.=
Firmado, Juan Pedro Torralba Villada, rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE TERRITORIO, PROYECTOS ESTRATEGICOS, CIUDAD
INTELIGENTE Y VIVIENDA

Propuestas presentadas por la Alcaldesa-Presidenta tramitada por el
siguiente Servicio:

URBANISMO

16.DELIMITACION DEL AREA DE REGENERACION Y REMODELACION
URBANA DE CARTAGENA “ARRU", EN EL MARCO DEL REAL DECRETO
106/2018 DE 9 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN
ESTATAL DE VIVIENDA 2018/2021.

La Alcaldesa-Presidenta, en cuanto titular del Area de Gobierno de
Territorio, Proyectos Estratégicos, Ciudad Inteligente y vivienda, designada
en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de octubre
de 2018, ha conocido del expediente sobre delimitacién del Area de
Regeneracién y Remodelacién Urbana de Cartagena “ARRU”, EN EL
MARCO DEL Real Decreto 106/2018 de 9 de marzo, por el que se regula
el Plan Estatal de Vivienda 2018/2021.

“Con fecha 10 de Marzo de 2018 se publica en el Boletin Oficial del
Estado, el Real Decreto 106/2018 de 9 de marzo, por el que se regula el
plan Estatal de Vivienda 2018/2021.

Asimismo, con fechas 26-08-2018 en el B.O.E. y 22-09-2018 en el
B.O.R.M., se publica el Convenio suscrito entre el Ministerio de Fomento y la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a los efectos de desarrollo
de dicho Plan de Vivienda.

Entre los programas objeto de dicho convenio, se encuentra el de fomento
de la regeneracién y renovacién urbana rural.

A los efectos de concurrir a las ayudas previstas para dicho programa, por
parte de los servicios técnicos municipales se ha elaborado el documento a
que hace referencia el articulo 49 del Real Decreto 106/18, mediante la
delimitacién territorial del drea de regeneraciéon y renovacion donde se
pretende actuar.

Consta en el expediente el documento que recoge memoria y propuesta de
delimitacién, asi como informe de la Jefe del Servicio Técnico de Gestidon
Urbanistica de 3 de Abril de 2019, en que se destaca lo siguiente:
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“A modo de resumen, se relacionan algunos de los aspectos mads
significativos del Plan Estatal 2018-2021 (Real Decreto 106/2018, de 9 de
marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021), en
adelante PEV, y convenio subscrito por el Ministerio y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (Convenio de 30 de julio de 2018 BOE
el16/08/2018), en lo que se refiere al programa 7 de dicho PEV:

1. El Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021 prevé como medio para la
ejecucién del mismo, la necesidad de subscribir un convenio entre el
Ministerio 'y la Comunidad Auténoma correspondiente, y queda
determinada en el articulo 5 del PEV.

2. El objeto del convenio es el establecimiento de las pautas de
colaboracién y los compromisos mutuos de las partes, en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia mediante la accién
coordinada de las dos Administraciones firmantes y definir las actuaciones
objeto mismo que se desarrollen en aplicaciéon de los 9 programas del PEV.

3. La prevision de los recursos financieros a aportar, en cada anualidad,
por el Ministerio de Fomento se incluye en cldusula quinta del convenio
subscrito (cuadro. Financiaciéon de las actuaciones del Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021 por programas y anualidades, cifras en euros), y los
compromisos en materia de gestion del Plan que asume cada
Administracion, se recogen en parte en la cldusula cuarta del mismo.

4. Acuerdo para la gestion de las dreas de regeneracion y renovacion
urbana o rural. (Articulo 49 del PEV).

- La Comunidad Auténoma es quien remite la propuesta de Areas de
Regeneracién y Renovacién Urbana o Rural, de los distintos términos
municipales, al Ministerio de Fomento, y a propuesta del Ayuntamiento. En
dichas dreas es donde se ubicaran las actuaciones subvencionables a cargo
al programa (art. 49 RD 106/2018 PEV 2018-2021).

- Con cardcter previo. Es necesaria, la suscripcion de un Acuerdo de la
Comisién Bilateral de Seguimiento para dicho programa, a propuesta de la
Comunidad  Auténoma, donde se suscribirdn, con la participacion del
Ayuntamiento, los correspondientes acuerdos.

- Por ser, en primer lugar, requisito indispensable para la necesaria
suscripcion del Acuerdo de la Comision Bilateral de Seguimiento del
programa 7, la delimitaciéon del ARRUR, drea de regeneracién y renovacion
urbana y rural, se elabora el documento ARRUR CT — 2019 que se
incorpora al expediente.

La documentacién incluida en la propuesta de ARRUR, se ajusta a lo previsto
en el art. 49 del
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Plan Estatal ve segun lo alli determinado serd al menos la siguiente:
4

1. Delimitacién.

- grafica. Delimitacién grafica

- ficha. Resumen de la actuacion.

Contendrén la delimitacién cartogréfica del Area de regeneracién y
renovacién urbana o rural, tanto en papel como, a ser posible, en un fichero
(tshape)» georreferenciado.

Contendran el resumen de los parédmetros principales de la actuacion.
Incluiré una relacion que permita identificar inequivocamente a todos los
inmuebles incluidos en su caso.

2. Memoria. Memoria-programa en la que constardn, al menos, los
siguientes documentos:

- Diagnéstico. Un diagnéstico del drea, sobre:
* Sitvacién demogrdfica y social
* Situacién economica y ambiental

- Programa de actuaciones.

* Programa de actuaciones que incluya
* descripcion de las actuaciones subvencionables
* idoneidad técnica
* formas de su ejecucién y gestion

* Programacion temporal.

* Medidas complementarias en el admbito
* Social
* Econémico
* Ambiental
Se especificard, de forma pormenorizada, las instituciones
publicas y privadas implicadas y los compromisos establecidos
para su puesta en marcha, desarrollo y seguimiento.

- Viabilidad técnica.
Una memoria de viabilidad técnica, que acredite su compatibilidad
con la ordenacién urbanistica, y otra de viabilidad econémica, que
analizard la rentabilidad y el equilibrio entre los beneficios y las
cargas derivadas de la actuacién para los propietarios.

En la memoria deberd constar el presupuesto total de la operacion,
desglosando las actuaciones segun los tipos de ayuda establecidos

en el articulo 52.

- Plan de realojo, en su caso
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El plan de realojo temporal y retorno legalmente necesario, en su
caso, con indicacion delos plazos y costes de los realojos y de las
medidas sociales complementarias previstas para la poblacién
afectada.

En los casos en los que el sistema de gestion sea por expropiacion se
identificardn sus propietarios y ocupantes legales.

Para el caso del ARRUR propuesto en Cartagena, no se prevé plan
de realojo.

Es cuanto estos Servicios Técnicos pueden informar.”

Por ello la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ha resuelto proponer a la Junta de
Gobierno Local, en virtud de las competencias que corresponden a esta,

conforme al art. 127-1° D, de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero.- Que se APRUEBE el Documento Memoria de Delimitacién del Area
de Regeneracién y Renovacion Urbana de Cartagena para el Plan Estatal
de Vivienda 2018/2021, elaborado por los Servicios Técnicos Municipales,
que se acompana al presente acuerdo.

Segundo.- Que se SOLICITE al érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Murcia, la Declaracién de Area de Regeneracion vy
Renovacién Urbana para el Plan Estatal de Vivienda 2018/2021, la
contenida en dicho documento.

Documento firmado electréonicamente por LA ALCALDESA PRESIDENTA, Ana
Belén Castején Hérnandez, en Cartagena el 9 de abril de 2019.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

17.INTERPOSICION DE RECURSO DE ALZADA CONTRA LA RESOLUCION
DE LA DIRECCION GENERAL DE BIENES CULTURALES DE LA CARM DE
FECHA 8 DE MARZO DE 2019 POR LA QUE SE DECLARA BIEN
INVENTARIADO LA ANTIGUA PRISION DE SAN ANTON DE
CARTAGENA.

La Alcaldesa-Presidenta, en cuanto titular del Area de Gobierno de
Territorio, Proyectos Estratégicos, Ciudad Inteligente y Vivienda, designada
en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de octubre
de 2018, en relacién con el expediente DBC 11/2018, que se tramita en la
Direccién General de Bienes Culturales, para la DECLARACION DE BIEN
INVENTARIADO DE LA ANTIGUA PRISION CENTRAL DE SAN ANTON DE
CARTAGENA, contra cuyo acuerdo de incoacién se interpuso recurso en via
administrativa y judicial y visto que con fecha 14/03/2019 ha tenido
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entrada la Resolucién del Director General de Bienes Culturales de fecha
08/03/2019, por la que se declara como Bien Inventariado la antigua
Prision Central de San Antén, se propone la interposicién de recurso de
alzada contra la citada resoluciéon en base a los siguientes antecedentes y
fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.

Consta expediente de demolicion UDEM 201717, de la antigua
Prision de San Antén, con fecha de solicitud en registro de entrada
06/02/2017.

Consta Procedimiento para la declaracién de bien inventariado de la
Prision de San Antén de Cartagena, por parte de la Direccidn
General de Bienes Culturales con fecha de incoacién 22/03/2017,
en expediente DBC 3/2017.

El expediente DBC 3/2017, finalizé mediante resolucién de fecha
10/04/2018 por la que se declaraba la caducidad del
procedimiento por el transcurso del plazo legalmente establecido
para resolver. Dicha resolucién fue notificada al Ayuntamiento de
Cartagena en fecha 13/04/2018.

Consta nueva incoacidén de Procedimiento para la declaracién de
bien inventariado de la Prisién de San Antén de Cartagena, por
parte de la Direcciéon General de Bienes Culturales de fecha
11/04/2018, en expediente DBC 11/2018, notificada al
Ayuntamiento de Cartagena en fecha 13/04/2018. En dicha
incoacion se adoptdé como medida cautelar la necesaria autorizacién
previa de dicha Direccién General para cualquier intervencién en el
inmueble, en tanto se resuelve el procedimiento.

Recurso de alzada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Municipal
del Ayuntamiento de Cartagena, de fecha 14/05/2018, contra la
incoacién de bien inventariado de fecha 11/04/2018, al ser parte
interesada en el expediente DBC 11/2018, en virtud de lo dispuesto
en el art. 29 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio
Cultural de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dal
tratarse de un bien inmueble radicado en el término municipal de
Cartagena.

Autorizacién del Director General de Bienes Culturales de obras de
demolicion de la antigua Prision de San Antén, de fecha
27/12/2018, dictada en expediente OBR 156/2017, en
cumplimiento de la medida cautelar impuesta en el acuerdo de
incoacién del nuevo procedimiento de bien inventariado, a raiz de la
solicitud de licencia de demoliciéon que se tramita en sede municipal
en expediente UDEM 2017 /7.

Apertura del tramite de audiencia por parte de la Direccién General
de Bienes Culturales, en expediente DBC 11/2018.

Alegaciones del Ayuntamiento de Cartagena de fecha 01,/02/2019,
en expediente DBC 11/2018, solicitando ademds, de forma
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cautelar, la suspensién de la ejecutividad de la autorizacion de obras
dictada en expediente OBR156/2017.

9. Interposicion por el Ayuntamiento de Cartagena de recurso
contencioso administrativo contra la desestimaciéon por silencio
administrativo del recurso de alzada interpuesto contra la Incoacién
de Procedimiento de bien inventariado.

10.Orden de la Consejeria de Turismo y Cultura de la Regién de Murcia
de fecha 04/03/2019 por la que se desestima el recurso de alzada
interpuesto por el Ayuntamiento de Cartagena.

11.Visto el expediente municipal en tramitacién UDEM 2017 /7, consta
requerimiento previo a la via contencioso administrativa por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha 07/03/2019 de conformidad con
el art. 39.5 de la LPAC y el art. 44 de la LICA, vista la resolucion de
autorizaciéon de obras de demolicién de la Direcciéon General de
Bienes Culturales en expediente OBR156/2017, por entender que la
misma estaba viciada de nulidad al autorizar la demolicion de
partes de un inmueble antes de la resolucién del expediente DBC
11/2018 de declaracién de bien inventariado.

12.Resoluciéon de declaracién de bien inventariado de la Direccién
General de Bienes Culturales de fecha 08/03/2019, en expediente
DBC 11/2018, de la Antigua Prisién de San Antén, en los mismos
términos que la incoacién del procedimiento.

13.Oficio del Jefe del Servicio de Patrimonio Histérico de fecha
18/03/2019, por el que se desestima el requerimiento previo
realizado por el Ayuntamiento de Cartagena de conformidad con el
art. 39.5 de la LPAC y el art. 44 de la LIJCA contra la Resolucién de
autorizacién de obras en expediente OBR 156/2017.

14.Ampliacién por el Ayuntamiento de Cartagena del Recurso
contencioso administrativo interpuesto, a los efectos de impugnar la
Resolucién de autorizacién de obras de fecha 27/12/2018, dictada
en expediente OBR156/2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

e lLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

e Lley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

MOTIVOS DE IMPUGNACION

1. En relacién con la Antigua Prisién de San Antén de Cartagena, constan en
sede de la Direccién General de Bienes Culturales tres expedientes:
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A. Expediente DBC 11/2018 de declaracién de bien inventariado. Con
anterioridad consta el expediente DBC 3/2017, caducado por el
transcurso del plazo legalmente establecido para resolver.

B. Expediente OBR 156/2017, de autorizacién de obras sobre
inmueble objeto de un procedimiento de bien inventariado.

2. En relacién con estos expedientes el Ayuntamiento de Cartagena
despliega dos papeles diferenciados. En relaciéon con los expedientes DBC
3/2017 y DBC 11/2018, el Ayuntamiento de Cartagena es parte
interesada de conformidad con lo dispuesto en el art. 29.2 de la Ley
4/2007 de Patrimonio Cultural de la Regién de Murcia, que establece que
en la tramitacion de los procedimientos de declaracion de bien
inventariado, cuando se trate de inmuebles, se dard audiencia a los
Ayuntamientos donde radique el bien. En relacién con el expediente OBR
156/2017, el Ayuntamiento de Cartagena, sin embargo, no actéa como
parte interesada, sino como Administracién Publica con potestad de imperio,
puesto que dicho expediente autonémico se inicia a raiz del procedimiento
UDEM 2017 /7 de solicitud de licencia de demolicién, que a instancias del
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO se tramita en sede
municipal, y de la que se da traslado a la Direccion General de Bienes
Culturales en cumplimiento de la medida cautelar impuesta en la incoacién
del expediente DBC 11/2018, en la que se establece que durante la
tramitacion del expediente y hasta que no se resuelva el mismo, para
cualquier intervencién serd necesaria la previa autorizaciéon por parte de
dicha Direccién General.

La actuacién del Ayuntamiento de Cartagena como Administracion Publica o
como parte interesada, determina el procedimiento seguido a los efectos de
ejercer acciones contra las diferentes resoluciones dictadas por la Direccién
General de Bienes Culturales.

3. A los efectos de valorar la resoluciéon de bien inventariado en expediente
DBC 11/2018, es necesario hacer mencidén al previo expediente que fue
tramitado en la Direccién General de Bienes Culturales, para la declaracién
de la antigua Prisién de San Antén como Bien inventariado, con n° de
expediente DBC 3/2017.

El citado procedimiento, fue incoado mediante resolucién de fecha
22/03/2017, y finalizado mediante resolucién del Director General de
Bienes Culturales de fecha 10/04/2018, por la que se declara la
caducidad del procedimiento por el transcurso del plazo mdximo resolver;
siendo este de un afio. Tras la caducidad del expediente, fue incoado nuevo
procedimiento mediante Resolucion del Director General de Bienes
Culturales de fecha 11/04/2018 para la declaracién de bien inventariado
de la Prision Central de San Antén.
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4. La incoacién del nuevo procedimiento con nimero DBC 11/2018, fue
recurrida por el Ayuntamiento de Cartagena en via administrativa y
judicial, por ser contraria a derecho. Fue incoado nuevo procedimiento para
declaracién de bien inventariodo mediante Resolucion de fecha
11/04/2018 segin la identificacién, descripcién y justificacién que
figuraban en el anexo adjunto a la misma, el cual incorporaba informe del
Servicio de Patrimonio Histérico de fecha 10/04/2018. Es llamativo que
dicho informe técnico no sea el mismo que dio lugar a la incoacién del
expediente DBC 3/2017, pues como actuaciones previas a la incoacién, y
sin perjuicio de la caducidad del expediente, serviria, y seria légico que asi
lo hiciese, a la finalidad de iniciar el mismo procedimiento, al tratarse del
mismo bien inmueble. Sin embargo, se emite nuevo informe a los efectos del
inicio de nuevo procedimiento. Ambos informes (el emitido en la incoacién
del expediente DBC 3/2017 y el emitido en la incoacién del expediente
DBC 11/2018), a pesar de ser esencialmente iguales en el valor histérico y
cultural, que la antigua Prisién de San Antén supone, tal y como se menciona
en ambas resoluciones de incoacién, (por “su singularidad’: el edificio estd
considerado como un ejemplo de arquitectura carcelaria a nivel nacional,
gracias a su arquitecto D. Vicente Agusti Elguero, llegando a ser citada en
numerosos articulos de investigacion y difusion sobre prisiones del primer
tercio del Siglo XX; “su autenticidad”: desde su construccién se ha destinado
al mismo uso; su representatividad en la Regién de Murcia: es el Unico centro
penitenciario construido durante la Il Republica que existe en la Regién.; “su
valor simbdlico™ fue inaugurado al comienzo de la Guerra Civil Espafiola
por milicianos y no por presos, (en ella han sufrido penas personas de todas
las sensibilidades politicas de la contienda espanola, ademds de presos
comunes); “su interés rememorativo”’: representa un momento de la historia
de la ciudad de Cartagena de gran importancia conmemorativa para las
generaciones presentes y futuras; “su interés tipolégico”: entre todas las
cdrceles que estdn protegidas en la Regién de Murcia, la prision Central de
Cartagena contribuye a conocer la evolucién arquitecténica de las cdarceles,
penales y prisiones); sin embargo, difieren en los elementos arquitecténicos
a proteger, eliminando en el segundo informe y por lo tanto en la nueva
incoacion del procedimiento, entre los elementos dignos de protecciéon el
pabellén de reclusos del edificio carcelario.

Se hace hincapié en la falta de motivaciéon, pues resulta cuanto menos
contradictorio, que se proceda a iniciar procedimiento para inventariar la
antigua Prisién de San Antén por su valor cultural como ejemplo de
arquitectura carcelaria, Unico centro penitenciario construido durante la |l
Republica en la Regién que contribuye a conocer la evolucién arquitecténica
de las cdrceles y penales, para luego dejar desprotegido por su poca
relevancia, precisamente el pabellén de reclusos, y sin embargo proteger la
oficina administrativa y los muros perimetrales, aunque estos Ultimos, sélo en
lo que no moleste a los intereses de la propiedad.
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Dicho cambio de criterio es llamativo, por cuanto el informe inicial del
expediente DBC 3/2017, de fecha 17/03/2017, en el que si se incluia el
pabelléon de reclusos, dispone del Visto bueno del Jefe de Servicio de
Patrimonio Histérico, y el segundo informe inicial del expediente DBC
11/2018, es emitido, precisamente, por dicho Jefe de Servicio; ademds, se
une, que en el seno del procedimiento archivado consta un informe
propuesta, de fecha 26/06/2017, de dicho Jefe de Servicio ante los
recursos de alzada que fueron planteados a la primera incoacién por los
titulares del inmueble, en el que dice textualmente " No obstante lo anterior,
el Jefe del Servicio de Patrimonio Histérico, aun compartiéndolas
conclusiones objetivas de los informes técnicos de su Servicio, elabora
informe con cardcter particular ya que considera se deben tener en cuenta
aspectos de oportunidad que en este caso pueden modificar
Jjustificadamente el pronunciamiento de la Direccion General de Bienes
Culturales, proponiendo estimar en parte los contenidos del Recurso de
Alzada interpuesto por los titulares del inmueble.". Dicha consideracién, ya
fue informada por la Secretaria General de la Consejeria de Turismo y
Cultura, manifestando que los criterios juridicos de oportunidad no son
motivos a tener en cuenta en la delimitaciéon del espacio a proteger, sino
que debe basarse en las peculiares circunstancias de apreciacion histérica y
cultural previo estudio y ponderacién de todos los factores que confluyen en
el objeto de proteccién. Sin embargo en la incoacién del nuevo expediente
DBC 11/2018, con otras argumentaciones se llegd igualmente al mismo
resultado en cuanto al pabellén de reclusos del edificio carcelario.

De la lectura del informe de fecha 10/04/2018, y visto que las
circunstancias de apreciacién histérica y cultural son las mismas que en el
anterior expediente caducado, parece deducirse que el cambio de criterio
en la proteccidén, se basa en el estado de conservaciéon del inmueble,
basdndose en un informe del arquitecto del Servicio de Patrimonio Histérico
de fecha 08/09/2017. El citado informe, fue emitido en el seno del
expediente caducado, y por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25.1 b) de la Ley 3912015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Piblicas, el procedimiento y su
contenido se encuentra archivado, por lo que de forma légica no deberia
estar incluido en el nuevo procedimiento que se tramita, determinando la
imposibilidad de aludir a él para motivar el estado de la edificacion.
Consta en el seno del expediente municipal UDEM 2017 /7 un informe de
fecha 05/10/2017, emitido por los Servicios Técnicos Municipales a raiz de
informe técnico aportado por la propiedad sobre el estado de la
edificacién en el que se informé: “De la documentacién aportada con fecha
20/06/2018, y habiéndose girado visita al inmueble, objeto de solicitud
de demolicién parcial, con fecha 02/10/2018. Se observa que los accesos
se encuentran condenados adecuadamente, no aprecidndose peligro para
la via publica, salvo vicios ocultos. En cuanto al peligro de derrumbes
fortuitos de los elementos estructurales existentes, detallados en el informe
aportado con fecha 20 de junio de 2018, quedard a criterio de la

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 53/178



direccién facultativa redactora del proyecto de demolicion, las medidas
precautorias necesarias para salvaguardar los bienes y las personas que
puedan acceder al inmueble, antes de disponer de las autorizaciones
preceptivas, previa comunicacion a esta administracién de las labores
necesarias para tal fin. (Como pueden ser apuntalados de elementos
inestables, acordonados y sefalizacion de los elementos de mds riesgo).”,
de dicho informe técnico se dio traslado a la propiedad no constando que
se hayan adoptado medida precautoria alguna que justifique la
conservaciéon del inmueble como causa para excluir el pabellén de reclusos
de la proteccién como bien inventariado.

Pero ademds, dicho informe exponia de forma detallada el estado de
conservacién por unidades arquitecténicas; de dicha lectura, se constata que
el estado de conservacién de la "Zona administrativa" y la "Zona de celdas"”
es similar, y sin embargo, entre los elementos a proteger en la nueva
incoacién de bien inventariado de fecha 11/04/2018, esta el "Pabellén de
oficinas" y no asi el "Pabelldén de reclusos”, siendo este Ultimo el que mds
representa la arquitectura carcelaria que se trata de proteger por la
Direccion General de Bienes Culturales, maxime cuando el articulo 1.2 de la
Ley de Patrimonio Cultural de la Regién de Murcia establece que el
patrimonio cultural de la Regiéon de Murcia estd constituido por los bienes
que merecen una proteccidon especial para su disfrute por parte de las
generaciones presentes y futuras por su valor histérico, artistico,
arqueoldgico, paleontolégico, etnogrdfico, documental o bibliografico,
técnico o industrial, cientifico o de cualquier otra naturaleza cultural, no
debiendo ser la sobriedad del recinto carcelario o el estado de
conservaciéon deficiente de un inmueble de principios del siglo XX, un
elemento a tener en cuenta a la hora de determinar su proteccion, pues
como alerta el Plan Nacional de Conservacién del Patrimonio del Siglo XX,
existe peligro de desaparicién de las manifestaciones culturales del siglo
pasado por la escasa sensibilidad que existe en nuestros dias hacia ese tipo
de arquitectura. Por su parte, el Documento de Madrid 2011, sobre los
Criterios de Conservacion del Patrimonio Arquitecténico del Siglo XX, dice
en el predmbulo, que el deber de conservar el patrimonio del Siglo XX
tiene la misma importancia que la obligacién de conservar el patrimonio
relevante de otras épocas.

La falta de motivaciéon del cambio de criterio en el actuar de la Direccién
General de Bienes Culturales incumple lo dispuesto en el art. 35.1 ¢) de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas que establece “Serdn motivados ... ¢) Los actos
que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del
dictamen de érganos consultivos.

Si bien la falta de motivaciéon del acto podria considerarse una mera
irregularidad que no determinase la nulidad del mismo, lo cierto es que en
el presente caso genera indefensiéon, puesto que los diferentes elementos a
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proteger, establecidos en el nuevo acuerdo de incoacién, coinciden con las
alegaciones presentadas por el propietario del inmueble en el expediente
caducado, lo que determina la intencién de la Direccién General de Bienes
Culturales de resolver desde el principio lo que no dio tiempo en el
expediente DBC 3/2017. Tras la caducidad de un expediente, lo I6gico es
incoar el nuevo procedimiento tal y como fue incoado el expediente
caducado, a los efectos de que se resuelvan en el nuevo procedimiento las
alegaciones de las partes y demds cuestiones que se planteen, no pudiendo
prescindir de los tramites legales e incoar nuevo procedimiento de forma
diferente basdndose en un expediente caducado. Prueba de la indefensidon
generada es que el Ayuntamiento de Cartagena nada dijo en el anterior
procedimiento en el que se incluia el pabellén de reclusos entre los
elementos a proteger, siendo solo la indefensiéon generada por la falta de
motivacion del cambio de criterio manifestado por la Administracién
autondémica cuando ha intervenido como parte interesada, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 29 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de
Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
el nuevo expediente DBC 11/2018.

De la vista del expediente seguido en sede de la Direccion General de
Bienes Culturales, se puede constatar que no se han tenido en cuenta, ni
siquiera se ha procedido a estimar o desestimar las alegaciones
presentadas por el Ayuntamiento de Cartagena en el tradmite de audienciaq,
ni respecto de las cuestiones juridicas, ni de las técnicas visto el informe
aportado al procedimiento de fecha 01/02/2019 emitido por la Directora
General de Patrimonio Histérico y Arqueolégico del Ayuntamiento de
Cartagena, en el que se ponia en cuestidon que se dejase sin proteger en el
edificio carcelario precisamente el bloque de presos por entender que
carecia de valor, siendo, ademds, uno de los fundamentos de la resolucidén
para la proteccién el “interés tipolégico” y su “representatividad” al ser el
Unico centro penitenciario construido durante la Il Republica en la Regidn.
Prueba de que no se han valorado las alegaciones presentadas, es que el
Anexo de la resoluciéon de declaracion de bien inventariado de fecha
08/03/2019, es una copia literal del Anexo de la incoacién del
expediente, palabra por palabra, lo que supone que por mucho que
aparentemente y de una manera estrictcamente formal, se haya seguido el
procedimiento establecido, no se ha cumplido con la finalidad del mismo,
generando indefensién, e incumpliendo el articulo 88.1 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
que establece “La resolucion que ponga fin al procedimiento decidird todas
las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del
mismo.”.

Otra prueba de que la Direccién General de Bienes Culturales con la
incoacion del procedimiento pretendia resolver desde el principio lo que no
dio tiempo en el expediente DBC 3/2017, sin tener en cuenta las
alegaciones de las partes, la encontramos en la Resolucién autorizacién de
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obras de fecha 27/12/2018, en expediente OBR 156/2017, en el que se
resolvié autorizar, sin audiencia a las partes interesadas, la demolicién de
partes del inmueble, con cardcter previo a la resolucién del procedimiento
de bien inventariado, en el que constaba la interposicién de varios recursos
contra el acuerdo de incoacién por los interesados en el expediente, entre
ellos el Ayuntamiento de Cartagena, que a dicha fecha se encontraban sin
resolver, e incluso autorizdndose las obras antes de la apertura de la fase
de audiencia en el expediente de declaracién de bien inventariado. Contra
dicha resolucién de autorizaciéon de obras, el Ayuntamiento de Cartagena,
dado que actuaba con potestad de imperio, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 39.5 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo ComiUn de las Administraciones Publicas y el art. 44 de la Ley
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativo, requirié con cardcter previo a
la Direccién General de Bienes Culturales revisase el acto por estar viciado
de nulidad de pleno derecho. Vista la desestimaciéon por parte de la
Direccion General del requerimiento, al entender que se deberia haber
presentado recurso administrativo, fue interpuesto por el Ayuntamiento de
Cartagena recurso contencioso administrativo contra la citada resolucién de
autorizacién de obras de demolicién de fecha 27/12/2018.

En base a las anteriores fundamentaciones entendiendo que la Resolucién
de Declaracién de Bien Inventariado dictada por la Direcciéon General de
Bienes Culturales, de fecha 08/03/2019, es contraria a derecho, se
propone interponer recurso de alzada, previos los tramites oportunos, ante
la Consejeria la Consejeria de Turismo y Cultura, solicitando, en su caso, la
suspension de la citada resolucidon en cuanto al pabellén de reclusos, en
tanto se resuelve el recurso interpuesto, al concurrir la circunstancia
regulada en el art. 117.2 a) de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo ComiUn de las Administraciones Pulblicas, pues su ejecucién
podria causar perjuicios de imposible reparacién para el interés publico al
dar lugar a la eliminacién de parte del patrimonio cultural de la Regién de
Murcia.

Por todo ello conforme a las competencias atribuidas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 5 de octubre de 2018 y el articulo 127.1
i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se propone a la Junta de Gobierno Local, se adopte el siguiente

ACUERDO:

1°.-Interponer en base a los fundamentos fdcticos y juridicos expuestos en la
presente propuesta, recurso de alzada contra la Resoluciéon de la Direccidon
General de Bienes Culturales de fecha 08/03/2019, por el que se resuelve
el expediente DBC 11/2018 de procedimiento de declaracién de bien
inventariado de la Prisién Central de San Antén, en el sentido de que se
amplie la proteccién de los elementos del bien inventariado de tal modo
que se incluya el Pabellén de Reclusos.
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2°-Solicitar la suspension de la citada resoluciéon en cuanto afecta a la
exclusion del pabelldn de reclusos de las medidas de proteccién, al concurrir
la circunstancia regulada en el art. 117.2 a) de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pues
su ejecucidon podria causar perjuicios de imposible reparaciéon para el
interés publico al dar lugar a la eliminacién de parte del patrimonio cultural
de la Regién de Murcia.

Cartagena, a 9 de abril de 2019.= LA ALCALDESA PRESIDENTA.= Firmado,
Ana Belén Castején Herndndez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuestas.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD:

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Turismo e Igualdad, tramitadas por los siguientes Servicios:

JUVENTUD

18.CONVENIO DE COLABORACION, ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA A TRAVES DE SU CONCEJALIA DE
JUVENTUD Y LA ORQUESTA SINFONICA DE CARTAGENA.
“ASOCIACION CULTURAL PROCONCIERTOS DE LEVANTE".

El Ayuntamiento de Cartagena tiene entre sus fines la promocién, fomento,
coordinacién y organizaciéon de actividades culturales y artisticas, asi como
cualquier otra forma de colaboracién con las actividades de la misma
llevadas a efecto por otras entidades, organismos o personas, para
contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la poblacién del
municipio de Cartagena, mediante la difusién y disfrute de la musica y
facilitando el acceso a todo tipo de manifestaciones culturales al mdximo
numero de ciudadanos de la localidad.

Estos fines son coincidentes con los de la “Asociaciéon Cultural Proconciertos
de Levante” que, a través de sus diferentes agrupaciones como son la
Orquesta de Cdmara de Cartagena y la Orquesta Sinfénica de Cartagena,
pretende la promociéon y la interpretacion de la moisica en todas sus
variantes, mediante el estudio y adaptacién de composiciones musicales
célebres o populares y la interpretacidén en conciertos o eventos pUblicos de
las mismas.

Es por todo lo expuesto por lo que se pretende la firma de un Convenio de
Colaboraciéon entre el Ayuntamiento de Cartagena y la Orquesta Sinfénica
“Asociacion Cultural Proconciertos de Levante”, cuyo texto se acompaiia con
esta propuesta a la Junta de Gobierno Local.
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Para atender las obligaciones municipales derivadas de la firma de este
Convenio existe consignacién presupuestaria, por importe de 50.000,00 €,
en la partida 2019-06001-3343-48280, documento contable de Retencién
de Crédito 2019.2.0006445.000.

Por lo expuesto, en virtud de las competencias que tengo atribuidas como
Concejal del Area de Gobierno de Cultura, Turismo e Igualdad, designado
por Decreto de fecha 4 de octubre de 2018, a la Junta de Gobierno Local
PROPONGO:

- Lo aprobaciéon del GASTO objeto de esta propuesta.
- La aprobacion del texto del Convenio que se adjunta con la presente
propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con su superior criterio,
resolverd.= Cartagena, 20 de marzo de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO
DEL AREA DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez

Noguera, rubricado.
El texto del referido Convenio es del siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA, A TRAVES DE SU CONCEJALIA DE CULTURA, TURISMO E
IGUALDAD Y LA ORQUESTA SINFONICA DE CARTAGENA “ASOCIACION
CULTURAL PROCONCIERTOS DE LEVANTE".

En Cartageng, a de 2019
REUNIDOS

De una parte, D. David Martinez Noguera, Concejal del Area de Cultura,
Turismo e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Y, de la otra parte, Dia. _, Presidenta de la “Asociaciéon

Cultural Proconciertos de Levante”, con domicilio fiscal C/ Jorge Juan, s/n,
en Cartagena, y C.LF. G-30905863, inscrita en el Registro de asociaciones
con el nimero 13.383/1°.

INTERVIENEN

D. David Martinez Noguera, Concejal del Area de Cultura, Turismo e
Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y Dha. Laura Llamas
Soto, en su calidad de Presidenta de la “Asociaciéon Cultural Proconciertos
de Levante”. Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal para
obligarse en la representacién que ostentan y
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MANIFIESTAN

1. Que el Ayuntamiento de Cartagena tiene entre sus fines los
siguientes:
a) La promocién, fomento, coordinacién y organizacién de actividades

culturales y artisticas, asi como cualquier otra forma de colaboracién con las
actividades de la misma llevadas a efecto por otras entidades, organismos
o personas, para contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de
la poblacién del municipio de Cartagena, mediante la difusién y disfrute de
la musica.

b) Facilitar el acceso a todo tipo de manifestaciones culturales al
mdximo numero de ciudadanos de la localidad.

2. Que la “Asociacion Cultural Proconciertos de Levante” a través de sus
diferentes agrupaciones como son la Orquesta de Cdmara de Cartagena y
Orquesta Sinfénica de Cartagena (en adelante OSCT), tiene como finalidad
la promociéon y la interpretacion de la moisica en todas sus variantes,
mediante el estudio y adaptaciéon de composiciones musicales célebres o
populares y la interpretacién en conciertos / eventos piblicos de las mismas.

La ciudad de Cartagena es depositaria de una vasta tradicién musical,
estrechamente relacionada con la creacién del Conservatorio de Musica en
1.925, la formacién de una Orquesta Sinfénica que se mantuvo activa entre
los afos 1.939 y 1.950, y los numerosos conciertos que la Banda de Musica
del Tercio de Levante de Infanteria de Marina y el resto de agrupaciones
de instrumentos de viento han ofrecido a los cartageneros. Sin embargo,
aunque en nuestra ciudad se han mantenido y fomentado las formaciones
bandisticas de manera continuada, no ha ocurrido lo mismo con la orquesta
de cuerda, cuya desapariciéon en el afio 1.950 marca el inicio de un largo
periodo sin una Orquesta Sinfénica de Cartagena. Habrd que esperar
hasta el afio 2.003 para que, con la creacién de la Orquesta de Cdmara
de Cartagena, comience la andadura hacia la constituciéon de una formacién
sinfénica en esta ciudad.

3. Con esta propuesta se pretende dar un paso mds en la misma
direccién, un paso mas hacia la creacion de una Orquesta Sinfénica estable
en Cartagenaq, integrada por musicos profesionales de indiscutible calidad,
que presenta una oferta continuada de conciertos ante un publico cada vez
mds interesado en la moisica clasica, para el disfrute de todos los
cartageneros.

4. Por todo ello, se suscribe un convenio de colaboraciéon entre las dos
entidades con arreglo a las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- La “Asociacién Cultural Proconciertos de Levante” se compromete
a participar en aquellas actividades promovidas por el Ayuntamiento de
Cartagena en la promocién y disfrute de la misica clésica, y demanda
social a la que ésta estima atender de acuerdo con sus competencias.

SEGUNDA.- En el presente convenio se tiene también la finalidad de dar
respuesta a las inquietudes musicales de nuestros j6venes, creando un marco
de colaboracién con la Orquesta Sinfénica de Cartagena, que aspira a
constituir una salida profesional para los jévenes formados en el
Conservatorio de MUsica de Cartagena que han finalizado sus estudios en
diversos Conservatorios Superiores, tanto dentro como fuera de las
fronteras nacionales. Este marco de colaboraciéon se concreta en:

1. Celebracién de un concierto conjunto (al menos una vez al afo).

2. Colaboracién preferente de miembros de la OSCT cuando la
orquesta sinfénica necesite ampliacion de plantilla.

3. Imparticién de ensayos seccionales por miembros de la orquesta
sinfénica para contribuir a la preparacién de los conciertos de la
OSCT.

4. Cooperacion entre directores, asumiendo el director de la OSCT la
figura de director asistente a la orquesta profesional.

TERCERA.- El Ayuntamiento queda excluido de toda relacién laboral o
mercantil con cualquiera de las personas, tanto fisicas o juridicas, que a
través de la “Asociacion Cultural Proconciertos de Levante” colaboren,
participen, ejecuten trabajos o presten servicios en orden al cumplimiento de
sus fines y de lo estipulado en el presente Convenio.

CUARTA.- La “Asociacién Cultural Proconciertos de Levante” se obliga a:

1. La “Asociacion Cultural Proconciertos de Levante” se encargard de su
organizacién interna, coordinacién, funcionamiento y componentes,
tanto en la realizaciéon de las actividades para el fomento de la
musica cldsica como los conciertos que lleven a cabo ya sean de
formato sinfénico o cameristico, haciéndose cargo de los gastos
derivados de las necesidades técnicas.

2. Dar la adecuada publicidad al cardcter piblico de las ayudas
recibidas, incluyendo siempre la imagen institucional del
Ayuntamiento, asi como las que pudieran corresponder en cada caso,
en medios impresos (carteles, folletos, etc.), electrénicos o
audiovisuales, reservdndose la Asociaciéon Cultural Proconciertos de
Levante el derecho de contratar publicidad externa.

3. Aceptar cuanta documentacién se le requiera a fin de justificar que
se encuentra al corriente de pagos con Hacienda Piblica, Seguridad
Social y con el propio Ayuntamiento.

4. La "Asociaciéon Cultural Proconciertos de Levante” justificard sus
gastos ante el Area de Cultura, Turismo e Igualdad del Excmo.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 60/178



Ayuntamiento de Cartagena mediante la presentacion de su
Memoria Anual, quedando facultada la Concejalia de Cultura para
requerirle la justificacion documental correspondiente a los gastos
que alli aparezcan.

5. En lo concerniente a la realizacién del citado convenio de conciertos
organizados para el cumplimiento del fomento de actividades
culturales mediante el disfrute de la musica clésica, la recaudacion
de la taquilla de dichos conciertos donde se contemple venta de
entradas se ingresard a la Orquesta, que se usard para financiar
futuras actuaciones, pudiendo el Ayuntamiento reservar un nimero
limitado de entradas para protocolo.

QUINTA.- El Ayuntamiento, por su parte, se obliga a:

1. Asumir los gastos de alquiler y reserva de salas de conciertos que se
requieran para la realizacién de los conciertos y actividades que se
programen en el afio en curso por la Asociaciéon Cultural
Proconciertos de Levante, incluyendo dentro del mismo dia que se
lleve a cabo cada concierto el uso de la/s correspondiente/s salas
para el/los ensayo/s general /es.

2. Asumir los gastos ocasionados, en el caso de que algin
concierto/actividad se lleve a cabo al aire libre, relativos a la
sonorizaciéon de la orquesta.

3. Asumir los gastos de disefio e impresiéon de carteleria y programas
de mano de cada uno de los conciertos/actividades programadas.

4. La difusién a través del Gabinete de Prensa del Ayuntamiento de
Cartagena, y de la maxima difusion de las actividades
programadas en prensa escrita y radio.

5. Consignar el Presupuesto del ejercicio econémico 2019 y aportar en
concepto de subvencién una cantidad que ascenderd a 50.000,00 €
(CINCUENTA MIL EUROS).

6. EI 100 % de la cantidad sefialada en esta misma cldusula se hard
efectivo en el segundo semestre de vigencia del presente Convenio.

SEXTA.- Comisién Mixta de Seguimiento.

Ambas partes, de comiUn acuerdo, constituirdn una Comision Mixta de
Seguimiento, compuesta por un total de dos miembros designados por
ambas partes en representacién de las mismas en régimen de paridad.
Dicha Comisién tendrd como funciones la programacién anual, potenciacién,
seguimiento y evaluacién de las actividades derivadas del presente
convenio Yy se reunird, al menos, dos veces al aiio.

SEPTIMA.- La justificacién de la subvencién se realizaré anualmente, ante la
Intervencién Municipal y previo informe de la Concejalia de Cultura, Turismo
e Igualdad en el tiempo y forma que establezca la normativa general en
materia de subvenciones y las bases de ejecucidon del presupuesto municipal
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del ejercicio econédmico anual que se trate, a cuyo conocimiento se obligan
los beneficiarios.

OCTAVA.- El incumplimiento de la gestion econdmica de la subvencién y su
justificacion podrd suponer la exigencia del reintegro total o parcial, en su
caso, de las cantidades percibidas y otras sanciones segin lo dispuesto en
los articulos 57 a 63, relativos a incumplimientos, reintegros y sanciones, de
las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones.

NOVENA.- El presente Convenio comprende el afio 2019.

DECIMA..- Modificacién, resolucién y extincién.

El Convenio podrd ser modificado por acuerdo de las dos partes y previa
aprobacién por la Junta de Gobierno Local, reflejdndose las modificaciones
asi aprobadas en un anexo al Convenio.

El presente Convenio podrd resolverse y extinguirse anticipadamente por
cualquiera de las siguientes causas:

a. Por acuerdo expreso de las partes.

b. Por incumplimiento de cualquiera de sus cldusulas u

obligaciones.

c. La suscripciéon de un nuevo convenio que lo sustituya.

d. Cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

e. Por expiracién del plazo de vigencia.

DECIMOPRIMERA.- Corresponderd a la Junta de Gobierno Local la facultad
de interpretar este Convenio, en cuanto a lo previsto en el mismo o en lo
que pudiera ser susceptible de interpretacion, asi como aprobar su rescision,
de acuerdo con lo establecido en la cldusula octava.

Este Convenio de Colaboracién no supone la formalizacién de contrato civil,
mercantil o laboral, entre las partes firmantes, ni nacerd de él ninguna
relacién juridica civil, laboral, mercantil o de otra indole, entre las personas
que integran la “Asociacién Cultural Proconciertos de Levante” y el
Ayuntamiento, asi como tampoco entre los proveedores o deudores de
aquella.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente Convenio
por triplicado ejemplar, en Cartagena, a de 2019.

Por el Ayuntamiento.= David Martinez Noguera
Por la “Asociacidén Cultural Proconciertos de Levante”.= Laura Llamas Soto

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuestas.
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IGUALDAD

19.CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
COLECTIVOS Y ASOCIACIONES DE MUJERES SIN ANIMO DE LUCRO
DEL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA ANO 2019.

PRIMERO.- El articulo 23 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 establece que las
Corporaciones Locales podrdn conceder subvenciones a Entidades,
Organismos o particulares, cuyos servicios o actividades complementen o
suplan los atribuidos a la competencia local.

Asi mismo, el articulo 2 de la Ley General de Subvenciones 38/2003
de 17 de noviembre, establece que se entiende por subvencién, toda
disposicion dineraria realizada a favor de personas puiblicas o privadas
siempre que se cumplan los siguientes objetivos: que la entrega se realice
sin contraprestacion directa de los beneficiarios; que esté sujeta al
cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecuciéon de un proyecto, la
realizacién de una actividad, la adopciéon de un comportamiento singular o
la concurrencia de una situacion; y por Ultimo, que el proyecto, la accién,
conducta o situacién financiada tenga por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una
finalidad publica.

SEGUNDO.- Es prioridad de este Ayuntamiento a través de la Concejalia
de Igualdad apoyar a las Asociaciones de Mujeres del término municipal
de Cartagena que tengan dentro de sus objetivos como prioritario contribuir
a hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todos los dmbitos de la vida social, econémica, politica y cultural. Por ello,
desde la Concejalia de Igualdad se convoca para el presente afio 2019
subvenciones destinadas a financiar actividades y proyectos para colectivos
y asociaciones de mujeres sin dnimo de lucro del municipio de Cartagena.

Que la cuantia de la subvenciones a conceder a asociaciones vy
colectivos capitulo 4 para el presente afio, asciende a 70.000 euros con
cargo a la partida presupuestaria 2019.2.0006388.000.

TERCERO.- Por lo tanto, se considera conveniente, y asi se propone, se
adopte el acuerdo de aprobar la siguiente convocatoria de subvenciones:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Cartagena, al
objeto de contribuir a hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre
mujeres ¥ hombres en todos los dmbitos de la vida social, econdémica,
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politica y cultural, apoyard a cuantos programas, proyectos y/o actividades
sean organizados desde las Asociaciones de Mujeres con sede en la
localidad de Cartagena que trabajen por una sociedad igualitaria libre de
discriminaciones por razones de género.

Las subvenciones tendrdn como finalidad, promover las acciones
que propicien el asociacionismo , asi como apoyar las iniciativas culturales,
sociales, formativas y de tiempo libre que faciliten la participaciéon de las
mujeres, tanto en el marco de sus propias asociaciones como en la vida
social activa.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases
reguladoras y convocar la concesién de subvencién para el fortalecimiento
y consolidacién del movimiento asociativo y la promocién de la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio de Cartagena.

Podrdn subvencionarse las actividades y programas siguientes:

1. Actividades que favorezcan y permitan la participaciéon social
igualitaria en los movimientos asociativos y sociales.

2. Actividades orientadas a la ruptura de roles, estereotipos sexistas y
empoderamiento de las mujeres.

3. Acciones formativas para generar vias para la consecucién de
autonomia y empoderamiento de las mujeres y niiids para capacitar en la
incidencia, participaciéon y empoderamiento colectivo en cualquiera de los
dmbitos de la vida, considerando la interseccion de género con otros ejes
de desigualdad.

4. Acciones formativas para promover actitudes positivas y activas en la
gestion de la salud y la calidad de vida de las mujeres y las jovenes.
5. Actuaciones formativas dirigidas a sensibilizar y fomentar el pleno

ejercicio del derecho de la igualdad de trato y respeto a las personas
LGTBI, la proteccion contra cualquier forma de discriminacién, actos o
conductas intolerables.

6. Actividades orientadas a la participaciéon igualitaria en la formacién
artistica, cultural y educativa, incluidas las que propongan actuaciones que
tengan como objetivo el desarrollo de habilidades de recuperaciéon de
tradiciones y manipulativas.

7. Actividades, viajes culturales, etc. que incentiven las relaciones
grupales tendentes a conseguir la motivacién , incrementar la autoestima y
el enriquecimiento personal, asi como mejorar su calidad de vida.

8. Proyectos de especial interés para la prevencién de la violencia
ejercida hacia las mujeres( informacién, asesoramiento y sensibilizacion).
9. La adquisicion de los materiales necesarios para la consecuciéon de

los objetivos propuestos en el proyecto (troféos, folletos publicitarios,
dgapes...)

10.  Actividades destinadas a la mejora de conciencia de mujeres y/o
hombres sobre la igualdad de oportunidades.
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11. Actividades destinadas a mejorar la situacién y posicion de las
mujeres en todos los dmbitos.

12. Actividades destinadas a promover la participacion politica y social
de las mujeres en general, y de las mujeres j6venes y / o migradas en
particular.

13. Programas habituales de asociacién de mujeres (cursos para socias,
formacién inerna, charlas, servicios de asesoria a mujeres, y otros de
caracteristicas similares que tengan cardcter de habitualidad).

14. Acitividades de fomento y desarrollo del liderazgo empresarial
femenino.

Y en general, todos aquellos proyectos que se encuentren dentro del
dmbito de actuaciéon del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de
Cartagena.

SEGUNDA.- BASES REGULADORAS.

Las bases reguladoras de esta convocatoria estdn recogidas en el
Titulo Il del Capitulo V del articulo 45 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal 2019,por el procedimiento previsto en el articulo 45
de concurrencia competitiva que puede obtenerse en la pdgina web del
Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es.

TERCERA.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Para dar cumplimiento a esta finalidad se dota con cargo al crédito
de las siguientes partidas presupuestarias 2019.2.0006388.000.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS

4.1 Podrdn ser beneficiarias de las Subvenciones convocadas las
Asociaciones y colectivos de mujeres de Cartagena que trabajen por la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que retnan los
requisitos que se sefialan a continuacién:

1.- Estar Legalmente Constituidas e Inscritas en el Registro de Asociaciones
de la Regién de Murcia o en el Registro de Fundaciones de la Regién de
Murcia, asi como en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de
Cartagena, en la fecha de publicacién de la convocatoria.

2.- Carecer de fin de lucro y gozar de personalidad juridica y capacidad
de obrar.

3.- Tener sede o delegacién fija en el municipio de Cartagena.

4.- Dispongan de recursos e infraestructura para garantizar el cumplimiento
de las actuaciones, acreditando experiencia en la realizacién y gestion de
proyectos sociales.
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5.- No estén incursas en alguna de las circunstancias a que se refieren el
articulo 49 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Cartagena para 2019.
6.- Haber justificado técnica y econdmicamente, las subvenciones obtenidas
en ejercicios anteriores.

4.2- No se podrd presentar més de 1 proyecto a una misma linea de
subvencién, ni presentar el mismo proyecto a mds de una linea de

subvencién del Ayuntamiento de Cartagena.

4.3- No se podrd ceder ni subarrendar el proyecto concedido.

QUINTA.- SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia (BORM). La solicitud,segin
modelo normalizaco, ird dirigida al Sr. Concejal del Area de
Turismo,Cultura e Igualdad Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y podrd ser
presentada, acompaiada de la documentacién recogida en este apartado,
por via telemdtica a través de la Sede Electrénica Municipal.
https:/ /seguro.cartagena.es/sedeelectronica/tramites/index.asp
o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud de la subvencién supone la aceptacion
de la totalidad de las bases que rigen esta convocatoria.

La presentacién de solicitudes fuera del plazo sefialado dard lugar a
la inadmisién de las mismas.

La solicitud, deberd ir acompaiada de los siguientes documentos,
ordenados segun los apartados recogidos a continuacién, con indicacién del
epigrafe correspondiente:

a) Anexo | (solicitud subvencién).
b) Anexo Il ( proyecto motivo de la solicitud de la subvencién)
c) Certificado de hacienda, seguridad social y Ayuntamiento de

Cartagena,de estar al corriente.

d) Fotocopia del DNI del solicitante.

e) Declaracién jurada de la persona representante de la entidad de
que la misma no se encuentra sancionada administrativamente o penalmente
con la imposibilidad de obtencion de ayudas publicas, ni incursa en
prohibicién legal que le inhabilite para ello, incluyendo las producidas por
incurrir en discriminacién por razén de sexo.(Anexo )

f) Cédigo de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

g) Acreditacién actualizada del nimero de registro municipal de
asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
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h) Justificante expedido por la entidad bancaria de la asociacién
dénde solicita le sea efectuado el abono de la subvencién, en el que conste
el nimero IBAN.

i) Fotocopia compulsada de los estatutos en el caso en el que estos
hayan sufrido modificacién en el dltimo afo.
i) Certificado expedido por la secretaria de la asociacién dénde

conste la composicion actual del érgano de direcciéon de la entidad
solicitante, asi como el nUmero de asociadas.

k) Fotocopia del impreso de renovacién de inscripcién en el Registro de
Asociaciones.

) Modelo de aceptacion de la subvencién por parte de la subvencion o
colectivo

SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién de las actividades subvencionadas serd desde
el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

SEPTIMA. SUBSANACION DE SOLICITUDES

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la convocatoria
se requerird a la persona interesada para que en un plazo improrrogable
de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no los hicierq, se le tendrd desisitido de su peticidn,
previa resoluciéon que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comisiénun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesiéon de subvenciones se valorardn hasta un mdximo de
300 puntos para la totalidad del proyecto, distribuidos en los siguientes
criterios:

1. El contenido técnico del proyecto. Hasta 50 puntos.

2. Que las actividades presentadas favorezcan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Hasta 40 puntos.

3. Presentaciéon de actuaciones e iniciativas innovadoras. Hasta 40
puntos.

4. El interés social y cultural del proyecto presentado asi como el
nimero de participantes o beneficiarias del mismo. Hasta 40 puntos.

5. Que las actividades propicien la participacion de las mujeres. Hasta
30 puntos.

6. Participacion en las actividades programadas por la Concejalia de
Igualdad. Hasta 30 puntos.

7. La viabilidad de realizacién del proyecto, en base a la financiacién

prevista. Hasta 20 puntos.
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8. Otros aspectos de interés libremente apreciados por la Comisién de
Evaluacion propiamente o a propuesta competente de la Concejalia de
Igualdad. Hasta 20 puntos.

9. Aprovechamiento, gestion y adecuada justificaciéon de las
subvenciones concedidas con anterioridad a la entidad solicitante. Hasta 20
puntos.

10.  Existencia de otras aportaciones para la cofinanciacién del proyecto.
Hasta 10 puntos.

No se concederdn subvenciones a programas presentados por
aquellas solicitantes que hayan sido beneficiarias de cualquier otra
subvencién concedida anteriormente por el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena mientras no se encuentre ésta justificada de acuerdo con las
normas.

NOVENA.- FORMA DE PAGO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencién se realizard por anticipado de hasta el
100% de la subvencién concedida como financiaciéon necesaria para llevar
a cabo la actuacién, siempre que:

a) No haya sido dictada resoluciéon declarativa de la procedencia del
reintegro de la subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la
misma.

b) No haya sido acordada por el é6rgano concedente de la subvencién,
como medida cautelar, la retenciéon de los libramientos de pagos referidos
a la misma subvencién.

c) Las facturas presentadas deben de ir acompaiiadas del
correspondiente justificante bancario.

DECIMA.- JUSTIFICACION

Los gastos ocasionados para la realizacion del objeto de la
subvencién se justificardn en Intervencion General del Ayuntamiento de
Cartagena. La justificacidon de la subvencién deberd efectuarse en el plazo
de un mes, contando desde la finalizacién de la actividad subvencionada, y
en todo caso antes del 31 de Enero de 2019, con la presentacién de las
facturas y /o los documentos contables correspondientes justificativos de los
pagos efectuados para el desarrollo y realizacion del programa. El
concepto de las facturas y/o documentos contables justificativos serdn todos
aquellos que se correspondan efectivamente con los gastos necesarios y
propios de la actividad que se trate. No serdn admitidos aquellos que no
sean especificos de las actividades objeto de ésta convocatoria. Dichas
facturas y documentos se presentardn en original y copias, siendo devuelto
el original al interesado. La justificacion que se presente deberd venir
referida a gastos ejecutados en el ejercicio del ano (2019).
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Ademds, se deberd acompanar memoria justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién,
con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Los beneficiarios de las subvenciones tendrdn la obligacion de
justificar la cantidad subvencionada por dicha entidad.

Toda la documentaciéon justificativa presentada, habrd de estar
fechada en el ejercicio econémico para el que se concede la subvencién.

La no justificacién de la subvencién recibida en el plazo establecido
se consideraré pago indebido y llevard consigo el reintegro de la cantidad
recibida.

La subvencidn se justificard en la forma prevista en el articulo 53 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto, considerdndose gastos
subvencionables los enumerados en el articulo 55 de las referidas Bases de
Ejecucién del Presupuesto.

UNDECIMA.- COMISION DE EVALUACION

Para el estudio y valoracion de las solicitudes se constituird una
Comisién de Evaluacién formada por:

PRESIDENTE: Concejal del Area de Turismo,Cultura e Igualdad.

VOCALES: La Coordinadora de la Concejalia de Igualdad
La Responsable de Promocién y Cooperacién social.
La Responsable de Administracion.

SECRETARIO: Funcionario/a de la Concejalia de Igualdad.

Esta Comision de Evaluacién elaborard una propuesta de resolucion
que serd elevada a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién.

DUODECIMA.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

Las resoluciones se dictardn y notificardn a los solicitantes en el plazo
mdximo de seis meses, contados a partir de la publicacion de la
convocatoria.

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
podré interponer RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo
oérgano que la dicta, en el plazo de UN MES, o bien directamente,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de DOS MESES,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacién o publicacién, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro
recurso que se estime procedente.
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DECIMO TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones quedan
obligadas a:

a). Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la
realizacién del proyectoo programa previsto.

b). No modificar el programa para el que se concedié la subvencién
sin la previa conformidad de la Concejalia de Igualdad.

c). Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la
aplicacién de la subvencién concedida que estime oportuno la Concejalia de
Igualdad.

d). Hacer constar en la publicidad y en los actos de comunicacién que
el proyecto, programa o actividad se realiza con la colaboracién del
Ayuntamiento de Cartagena.

e). Hacer uso no sexixta del lenguaje y la imagen en la publicidad y
la comunicacién relacionada con el proyecto, programa o actividad.

DECIMO CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA SUBVENCIONES OTORGADAS

Las subvenciones concedidas se publicardn en la Base Nacional de
Subvenciones en aplicacién del Art. 20 de la Ley General de subvenciones,
modificado por la Ley 15/52014, de 16 de septiembre, de racionalizacion
del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

DECIMO QUINTA- MEDIO DE NOTIFICACION.

En la solicitud se indicard la direccion de correo electrénico,
aceptando el solicitante, el correo electrénico como medio de notificacién.
Ello sin perjuicio de que toda la informacién se encuentra en la pdgina del
Ayuntamiento de Cartagena — Concejalia de Igualdad, a la que se puede
acceder a través de la web municipal www.cartagena.es.

Asi lo propone y firma EL CONCEJAL DEL AREA DE CULTURA, TURISMO E
IGUALDAD, en Cartagena a 22 de marzo de 2019, David Martinez
Noguera, rubricado.

Los referidos Anexos son del siguiente tenor literal:
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ANEXO I:
Modelo de Solicitud

SUBVENCIONES A COLECTIVOS Y ASOCIACIONES DE MUJERES SIN
ANIMO DE LUCRO DEL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA ANO 2019.

SOLICITUD DE PARTICIPACION
l.- DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:

D.N.I.:

Domicilio:

Teléfono Particular:

En representacion de :

Il.- DATOS DE LA ENTIDAD

Denominacién completa de la Entidad:
Domicilio social. Direccion:

C.P. y Localidad: TIfnos.:

C.LF. n.°

N.° Registro Municipal de Asociaciones:

Fecha de Alta en el Registro Municipal de Asociaciones: ¢Renovado en
2019?: SI NO

Domicilio Postal (para recepcion de informacién y documentacion)
Correo electrénico:

DATOS BANCARIOS.

Entidad Bancaria Sucursal

Cédigo Cuenta IBAN (20 Digitos

SOLICITA concurrir a la convocatoria de subvenciones a Asociaciones de
Mujeres sin &nimo de lucro del término municipal de Cartagena del afio 2019.

DENOMINACION |COSTE  TOTAL |SUBVENCION |FINANCIACION DE
DEL PROYECTO |DEL PROYECTO |SOLICITADA LA ENTIDAD YU

PARA EL QUE OTRA )
SOLICITA LA FINANCIACION
SUBVENCION
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Por medio de la presente, y de conformidad con lo establecido en el art. 11 de la
Ley Organcia 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos con Caracter
Personal, AUTORIZA a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a la
Tesoreria General de la Seguridad Social y al Excmo ayuntamiento de
Cartagena a ceder los datos sobre cumplimiento de obligaciones ftributarias y de
seqguridad social a que hace referencia esta convocatoria.

lll.- DOCUMENTOS QUE ACOMPANA PARA ESTA CONVOCATORIA

¢ Fotocopia del CIF de la Asociacion

e Fotocopia del DNI del solicitante y documento que acredite la
representacion legal conforme al modelo que figura en el Anexo lll.

e Fotocopia de la renovaciéon de inscripciéon en el Registro de
Asociaciones.

e Certificacién bancaria actualizada de titularidad de la cuenta en la
que se ingresara la subvencion.

e Presupuesto del Proyecto motivo de la subvencién(Anexo Il)

e Declaracion Responsable del Tesorero, Secretario o Presidente de
la Asociaciéon de haber justificado la subvencién recibida, en su
caso, en el ano anterior. (Anexo IV)

e Declaracion Responsable de requisitos de beneficiario (Anexos V)

e Breve memoria descriptiva de las actividades realizadas (Anexo VI)

e Modelo de justificacion econdémica tras la realizacion de las
actividades (Anexo VII).

Cartagena a de de 2019.

Firmado:

EXCMA. SRA. ALCALDESA Y PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA
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ANEXO I
PRESUPUESTO DEL PROYECTO

ASOCIACION SOLICITANTE

CIF:
NOMBRE DEL PROYECTO
DESCRIPCION Y OBJETIVOS
LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION
NUMERO PREVISTO DE PARTICIPANTES
GASTOS
TOTAL GASTOS
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Subv. Ayuntamiento

Otras subvenciones

Otros Ingresos

INGRESOS
Aportacion Entidad

Otros

TOTAL INGRESOS

IMPORTANTE: El importe total de gastos del proyecto ha de coincidir con
el importe total de ingresos del mismo.

D D .. , Representante de Ia
Entidad, certifica la veracidad de todos los datos reflejados en el presente
documento.

En Cartagena, a ........ de.iiiiiiins de 2019

Fdo.:
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ANEXO lil ]
DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA REPRESENTACION
LEGAL DEL/LA SOLICITANTE

D D, e con D.N.l. nUmero................ ,
Y CON dOMICHIO BN L.o.eeei i , en
SsU calidad de .o de la entidad
denominada ...........ccooviiiiiiiiiien s ,

DECLARA

Que esta Entidad ha designado a D/D? .........ccoiiiiiiiiiiiii
con el cargo de ......ooiiiiiiiii en la Junta Directiva de esta

entidad, como representante de la misma para gestionar la solicitud de
subvencién de la convocatoria de subvenciones a Asociaciones de Mujeres sin
animo de lucro (afio 2019) del Ayuntamiento de Cartagena.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, se expide la presente
ACREDITACION, en ................ a...... de...... de 2019.

Firma del /la declarante

\/°B°
El/la Presidente

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 75/178



ANEXO 4 MODELO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION POR PARTE DE
LA ASOCIACION

Dnia . con

D.N.1 en representacion de Ia asociacion
con

C.ILF:

ACEPTA

La subvencién para el afio 2019 otorgada por la Concejalia de Igualdad del
Excmo Ayuntamiento de Cartagena a la asociacion que represento en condicion
de beneficiaria,sujeta al articulo 49.2 y 3 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Cartagena,articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

Cartagena,a de de

LA PRESIDENTA/E

Fdo:

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION Y
TRANSPARENCIA

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Servicios
Sociales, Educacién y Transparencia, tramitada por el siguiente Servicio:

EDUCACION

20.PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE NINOS/AS Y LOS PRECIOS DE
LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PUNTOS DE ATENCION A LA
INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA PARA EL CURSO ESCOLAR
2019/2020.

Respetando los criterios de admisién establecidos en los Pliegos de Condi-
ciones que han regulado los concursos para la concesién de los tres Centros
de Atencién a la Infancia ( El Albujén, La Vaguada y Nueva Cartagena) y
los dos Puntos de Atencién a la Infancia (La Puebla y La Aparecida) en el
municipio de Cartagenad, se han unificado los plazos de renovacién y nueva
solicitud de plazas, asi como los modelos de solicitud, los criterios y baremos
aplicables en el proceso de admisién del alumnado con los de las Escuelas
Infantiles Municipales, para el curso 2019/2020, exceptuando aquellas
cuestiones de gestidén y funcionamiento que le son propias exclusivamente a
estos centros.

Por otro lado, se han establecido los precios de los servicios que regirdn en
el préximo curso 2019/2020 en los CAl’s y los PAl’s, consistentes en los que
se venian cobrando el curso anterior, con la subida del IPC (1,2%) en todos
los conceptos. En consecuencia, elevo a la Junta de Gobierno Local la pre-
sente propuesta con su documentacién explicativa a fin de que por la mis-
ma, con superior criterio, se adopte el acuerdo oportuno.

Cartagena, a 22 de febrero de 2019.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL
AREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION Y TRANSPARENCIA.= Firmado,
Mercedes Garcia Gémez, rubricado.

La referida documentacién es del siguiente tenor literal:
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BAREMO DE ADMISION EN LOS CENTROS Y PUNTOS DE

ATENCION A LA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA
(LA PUEBLA, LA APARECIDA, EL ALBUJON, LA VAGUADA Y NUEVA CARTAGENA)

1) - SITUACION LABORAL O ACADEMICA DE LOS PROGENITORES (Maximo 10 puntos)

a) - Ambos trabajando a jornada completa

- Familia monomarental o monoparental cuyo progenitor trabaje a jornada

completa o familia monoparental cuyo progenitor esté cursando en la actualidad y

que siga en el curso siguiente, estudios oficiales en horario diurno que implique

dedicacién preferente, debidamente justificado. 10 puntos

- Uno de los progenitores, tutores o representantes legales trabajando a jornada

completa y el otro, cursando en la actualidad y que siga en el curso siguiente,

estudios oficiales en horario diurno que implique dedicacion preferente,

debidamente justificado.

- Uno de los progenitores, tutores o representantes legales trabajando a jornada

completa y el otro enfermo con impedimento para atender al nifio, debidamente

justificado.
b) Situaciones descritas anteriormente pero que supongan dedicacion laboral a tiempo 7,5 puntos
completo de uno o de los progenitores o tutores y dedicacién laboral a tiempo parcial
(entre el 99% y el 50%) del otro progenitor o tutor.
c) Ambos trabajando con jornada a tiempo parcial (con una jornada laboral entre el 6 puntos
99% y el 50%).
d) Resto de situaciones laborales cuando trabajan ambos progenitores. 5,5 puntos
e) Si trabaja uno de los progenitores, tutores o representantes y el otro no. 5 puntos
f) En situacion de ambos progenitores o quienes ejerzan la tutoria o representacion 2,5 puntos
legal.
2) -RENTA PER CAPITA FAMILIAR (Maximo 5 puntos)
Se calculara la renta per capita de la unidad familiar (ingresos anuales de la unidad familiar,
divididos entre el n® de miembros de dicha unidad familiar). Segin el intervalo en el que esté
comprendida dicha renta per capita familiar, le corresponderan los siguientes puntos:
Desde 0 € hasta 1/2 IPREM 5 puntos
Mas de 1/2 IPREM hasta 2/3 IPREM 4 puntos
Mas de 2/3IPREM hasta 1 IPREM 3 puntos
Mas de 1 IPREM hasta 1,4 IPREM 2 puntos
Mas de 1,4 IPREM hasta 2 IPREM 1 punto
Mas de 2 IPREM 0 puntos
3) - HERMANOS MATRICULADOS EN EL CENTRO (Maximo 2 puntos).
Se valorara con 2 puntos las siguientes situaciones:
a) Por hermanos inscritos en el Centro y que continlan escolarizados en el curso 2 puntos
2017/2018
b) La consideracion anterior la tendran, a efectos de admisién inicial, los hermanos
nacidos de parto multiple cuando soliciten inscripcién en el mismo centro en el
supuesto de nueva admision.
¢) Tendran la consideracion de hermanos las personas sometidas a tutela o
acogimiento familiar permanente o preadoptivo legalmente constituido dentro de la
unidad familiar.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 787178



4).- OTRAS CIRCUNSTANCIAS (Maximo 3 puntos).
Se asignaran puntos cuando se produzcan las siguientes circunstancias:

a) Por situacion de familia numerosa general o especial 1 punto
b) Por condicién de discapacidad de tipo fisico, psiquico o sensorial del solicitante, de

padre, madre o hermano en edad escolar, en grado igual o superior al 33%. 1 punto
c) Por encontrarse el nifio o la nifia en situacion de acogimiento familiar 1 puntos

Criterios de Desempate
En caso de igualdad de puntuacion, una vez finalizado el proceso de baremacion, los
desempates se dirimiran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida por existencia de hermanos matriculados en el mismo
centro

b) Mayor puntuacion obtenida en el criterio de situacion laboral de padres o tutores.
¢) Mayor puntuacion obtenida en el criterio de renta de la unidad familiar.

Cartagena, a de de 2019

Por la Enfidad Titular, Por la Entidad Gestora,
LA CONCEJAL DELEGADA EL ADJUDICATARIO
Fdo.: M.? Mercedes Garcia Gomez Fdo.:
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CRITERIOS PREFERENTES DE ADMISION EN LOS CENTROS Y PUNTOS DE
ATENCION
A LA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA
(LA PUEBLA, LA APARECIDA, EL ALBUJON, LA VAGUADA Y NUEVA CARTAGENA)

1. Estar empadronado en el municipio, vy residir o trabagjar,
preferentemente en la zona de la escuela o en su drea de influencia.

2. Edad Minima: 4 meses cumplidos antes del momento de incorporarse
al CAI/PAL

3. Edad mdxima: 2 ainos cumplidos en el afo natural en el que solicita
admision.
Que frabajen ambos progenitores a jornada completa.

Que trabaje uno de los progenitores y el otro se encuentre realizando
cursos de formacién oficial y/o reglada, con dedicacién preferente.

6. Que sean familias monomarentales o monoparentales en situacion
laboral activa o se encuentren realizando cursos de formacion oficial
y/o reglada, con dedicaciéon preferente.

COMISION INTERNA DE BAREMACION

Estard formada por un representante de la Entidad Gestora del CAI/PAI, el
Director/a o Coordinador/a Pedagdgico/a del Centro y un padre o madre
perteneciente al nivel o niveles en los que haya que baremar, determinado
por sorteo.

COMISION OFICIAL DE BAREMACION

El Coordinador de Educacién o persona en quien designe.

Dos representantes de las Enfidades Gestoras de los Centros y Puntos de
Atencién a la Infancia (elegidos por sorteo y en turno rotatorio para cada
curso escolar).

Un representante de la Entidad Gestora del Centro o Punto de Atenciéon a la
Infancia que se esté baremando.

Las funciones de la Comisién son las siguientes:

a) Ordenar todas las solicitudes presentadas, de conformidad con el baremo
establecido.

b) Confeccionar Propuesta de Resolucién a la Concejal Delegada de
Educacion del Listado Provisional de Admitidos y atender las
reclamaciones a los mismos.

c) Confeccionar Propuesta de Resolucion a la Concejal Delegada de
Educacidén del Listado Definitivo de Admitidos y de la correspondiente
Lista de Espera.

RATIOS
Unidades Normales (técnico/ninos/as):
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De 4 meses a 1 ano: 1/8 ninos/as

De 1 a 2 anos: 1/13 ninos/as

De 2 a 3 anos: 1/20 ninos/as

Unidades Mixtas: Unidades Dobles (técnico/nifos/as):
De 4 a 24 meses: de 8 a 12 plazasDe 4 a 12 meses: 2/15 ninos/as
De 12 a 36 meses: de 13 a 18 plazasDe 1 a 2 anos: 2/25 ninos/as
De 4 a 36 meses: de 10 a 16 plazas

El Cenfro podrd atender a nifnos/as con necesidades educativas especiales,
los cuales habrdn de ser valorados y propuestos por los Equipos de Atencidn
Temprana correspondientes. Estos ninos/as ocupardn dos plazas, y su
seguimiento y tratamiento serd responsabilidad de las Asociaciones o
Unidades de Atencidén Temprana.

PLAZOS DE RENOVACION DE PLAZAS Y ADMISION DE SOLICITUDES PARA EL
CURSO ESCOLAR 2019/20:

Del 4 al 15 de marzo de 2019: Plazo de renovaciéon de plaza

Del 4 de marzo al 3 de abril de 2019: Plazo de nuevas solicitudes'

Del 4 al 13 de abril de 2019: Plazo para entrega de Documentacion?
Del 15 de abril al 21 de mayo 2019: Periodo de Baremacion

El 22 de mayo de 2018: Publicacidn Listados Provisionales de Admitidos
Del 23 al 29 de mayo de 2019: Reclamaciones.

El 11 de Junio de 2019: Publicacién Listados Definitivos de Admitidos.
Del 12 al 25 de junio de 2019: Matriculacion .

La matriculacién se realizard con posterioridad a la publicacion de los

Listados Definitivos de Admitidos.

Cartagena, a de de 2019

La documentacién bdsica a entregar al presentar la solicitud serd el DNI de los progenitores
padre o tutores legales del menor, junto con el libro de familia.
2 En caso de que se prevea la necesidad de baremar, el Centro o Punto de Atencién a la Infancia

solicitard la documentaciéon que se especifica en el impreso de Solicitud de Admision.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 81/178



Por la Entidad Titular, Por la Entidad Gestora,
LA CONCEJAL DELEGADA EL ADJUDICATARIO

Fdo.: M. Mercedes Garcia Gémez Fdo.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 82/178



REGIMEN DE PRECIOS EN LOS CENTROS Y PUNTOS DE ATENCION A LA
INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA

(LA APARECIDA, EL ALBUJON, LA VAGUADA Y NUEVA CARTAGENA)

SERVICIO DE ESCOLARIDAD
HORARIOS BASICOS:

>Horario General: de 8,30 a 13,00 h. y de 14,00 a 16,30 h.: ....c.......... 155,84
€/mes

>Horario Matinal: de 8,30 A 13,00 i c..eoviiiriiiiiiieeiceeceeeceeen 135,60 €/mes
>Horario tarde: de 14,00 A 16,30 i .eeeiieniiiiieieeieeeeeee e 77,92 € mes
>Escolaridad minima: 3,5 horas entre las 8,30 y las 13,00 h.: .......... 126,46 €/mes

>De 7,30 A 8,30 Nt e e 40,48 €/mes
>De 13,00 a 14,00 h. (SIN COMEAON): ccouriiiieeiiiiieeeecieee e 10,12 €/mes
>De 16,30 h. en adelante, cada hora complementaria: ................. 21,25 €/mes
OTRAS SITUACIONES:

>|Incorporacién del 1 al 15 de cada mes: se abonard la mensualidad
completa del servicio concertado

>Incorporacion del 16 en adelante: se abonard media mensualidad del
servicio concertado

>Hora suelta o retraso en recoger al menor: ...........ccuuu..... maximo 6,07 €/hora

>Una semana (minimo) en horario escolar (5 horas/dia): ......... 77,92 €/semana

OTROS GASTOS:
S M O U O F e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e as 60,72 €

*(incluye seguro escolar, seguro de responsabilidad civil, garantia de reserva
de plaza)

>Material escolar (THMESTIAI) ™ .. 25,30 €
>Material escolar bebés (Tmestral)**: ... 15,18 €
** No incluye libro de fichas de trabajo/editorial

El no asistir durante un periodo de tiempo, no exime del pago del mismo. En
caso de no abonar la mensualidad correspondiente, causard baja. La nueva
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incorporaciéon supondrd el abono nuevamente de la matricula, siempre que
la plaza siga vacante.

SERVICIO DE COMEDOR

>Servicio completo (desayuno, comida y merienda): ...... maximo 104,23€/mes
>Desayuno (incluye 2 desayunos: inicial y media mananay: .......... 15,18 €/mes
SMEIMENAQ: ..ottt st 15,18 €/mes
SCOMIAD! ittt ettt sttt ettt esat e e beesbeeseabeeeeeas 94,59 €/mes
>Comida y desayuno O MEMENAQ: .....ueeeeveeieiieeeeeeeeeeeeeeee e 99.17 €/mes
>Comida (diA SUEIO): oo mdximo 6,07 €/dia
>Desayuno o meriendd (dia SUEO): cuuiiveiieeciiiceeeceiiieee, maximo 2,02 €/dia

Si se concierta el Servicio de Comedor, se abonard la cuota completa
correspondiente al servicio contratado, a menos que se informe al centro de
que no se va a utilizar dicho servicio, con una antelacién minima de 7 dias.

SERVICIOS EXTRAESCOLARES:
>2 NOIAS O 1A SEMONG coiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeeeeeeeeeeaaas mdaximo 31,37 €/mes

>Horas sueltas o retraso en recogida: .....oovveeeeeeeccinieeeeeeeenn, maximo 6,07€/hora

VIGENCIA: El presente Régimen de Precios tendrd vigencia desde el 1 de
septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020 (periodo completo del
curso escolar 2019/20).

Cartagena, a de de 2019

Por la Entidad Titular, Por la Entidad Gestora,
LA CONCEJAL DELEGADA ADJUDICATARIA
Fdo.: M.2 Mercedes Garcia Gémez Fdo.:
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REGIMEN DE PRECIOS EN LOS CENTROS Y PUNTOS DE ATENCION A LA
INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA ( LA PUEBLA)

SERVICIO DE ESCOLARIDAD
HORARIOS BASICOS:

>Horario General: de 8,30 a 13,00 h.yde 14,00 a 16,30 h.: ....ovuneenernnnnnneen. 159,61

€/mes

>Horario Matinal: de 8,30 @ 13,00 . ..couiiiiiieniiiiiiicieiceeeiee 138,11 €/mes
>Horario tarde: de 14,00 A 16,30 Nl weeeiiiiriiiiieeiiceecceceeee e 78,78 €mes
>Escolaridad minima: 3,5 horas entre las 8,30 y las 13,00 h.: ........... 127,85 €/mes

>DE 7,30 A 8,30 Nui et 40,92 €/mes
>De 13,00 a 14,00 h. (SIN COMEAON): ccouriiiieeiiiiiee et 10,23 €/mes
>De 16,30 h. en adelante, cada hora complementaria: ................. 21,48 €/mes
OTRAS SITUACIONES:

>Incorporacion del 1 al 15 de cada mes: se abonard la mensualidad
completa del servicio concertado

>|ncorporacién del 16 en adelante: se abonard media mensualidad del
servicio concertado

>Hora suelta o retraso en recoger al menor: ...........eeeeeeeeee. maximo 6,14 €/hora

>Una semana (minimo) en horario escolar (5 horas/dia): ......... 78,78 €/semana

OTROS GASTOS:
S OTTICUI F1 et e e e e et e e e e e e e e e ees e s e aaaae e as 61,38 €

*(incluye seguro escolar, seguro de responsabilidad civil, garantia de reserva
de plaza)

>Material escolar (mMestral)™ ™ : ..o 25,57 €
>Material escolar bebés (trimestral) ™ : ... 1534 €
** No incluye libro de fichas de trabajo/editorial

El no asistir durante un periodo de tiempo, no exime del pago del mismo. En
caso de no abonar la mensualidad correspondiente, causard baja. La nueva
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incorporaciéon supondrd el abono nuevamente de la matricula, siempre que
la plaza siga vacante.

SERVICIO DE COMEDOR

>Servicio completo (desayuno, comida y merienda): .....mdximo 105,37 €/mes

>Desayuno (incluye 2 desayunos: inicial y media mananay: .......... 15,34 €/mes
SMEMENAQ! .ttt ettt e s e e sarree e 15,34 €/mes
SCOMIUADE ettt sttt ettt ettt st e it e br e s ee e 95,63 €/mes
>Comida y desayuno O MENENAQ: .....uuuveeeeeeeeeeeeeeeccccieeeeeeee e 100,26 €/mes
>Comida (diA SUEIO): oo mdximo 6,14 €/dia
>Desayuno o meriendad (dia SUEO): .ouviecieeeiiecieeeeceeee mdaximo 2,04 €/dia

Si se concierta el Servicio de Comedor, se abonard la cuota completa
correspondiente al servicio confratado, a menos que se informe al centro de
que no se va a utilizar dicho servicio, con una antelacién minima de 7 dias.

SERVICIOS EXTRAESCOLARES:

>2 NOIAS A IO SEMONGT et e e v maximo 31,71€/mes

>Horas sueltas o retraso en recogida: ...u.ioeeeeieeeieccicnnvnnnnnnn. maximo 6,14 €/hora

VIGENCIA: El presente Régimen de Precios tendrd vigencia desde el 1 de
septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020 (periodo completo del
curso escolar 2019/20).

Cartagena, a de de 2019

Por la Entidad Titular, Por la Entidad Gestora,
LA CONCEJAL DELEGADA EL ADJUDICATARIO

Fdo.: M.2 Mercedes Garcia Gémez
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

21.PAGO DEL CONVENIO DE COLABORACION CON EL REAL CLUB DE
REGATAS DE CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE “TALLERES DEL
MAR”.

En sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del ocho de
agosto de dos mil dieciocho, se adopté el acuerdo de aprobar el gasto
plurianual del convenio de colaboracién con el Real Club de Regatas de
Cartagena, para el desarrollo de “Talleres del Mar”, por un periodo de
dos aios, asi como se aprobd también el texto del mencionado convenio.

En el afno 2018 el Real Club de Regatas ha realizado cuantas obligaciones
vienen estipuladas en el convenio, asi como ha justificado la aplicacién de
los fondos recibidos.

El procedimiento previsto para la concesién de esta subvencién es el de
forma directa segin lo dispuesto en los articulos 44.2.a y 46 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto Municipal, asi como en el articulo 22. 2 a) de
la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre. Se ha
propuesto, que en el presupuesto de 2019 dicha subvencién sea nominativa,
estando actualmente pendiente de aprobacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que han sido
delegadas en la Junta de Gobierno Local y articulo 41 de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto General, la Concejal Delegada del Area de
Gobierno de Servicios Sociales, Educacion y Transparencia, elevo propuesta
a la Junta de Gobierno Local para que si asi lo estime conveniente, acuerde
aprobar pago del convenio con el Real Club de Regatas de Cartagena
para el afo 2019, cuya autorizacién de gasto se adjunta, siendo su
referencia: 2019.2.0000168.000, aplicado a la partida presupuestaria
prorrogada 07002-3261-48218 y por un importe de 2.400,00 euros.

Cartagena, a 18 de febrero de 2019.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL
AREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION Y TRANSPARENCIA.= Firmado,
Mercedes Garcia Gémez, rubricado

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 87/178



— DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DEL DIRECTOR DE LA ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL DESDE EL DIA 29 DE MARZO AL 10 DE ABRIL DE
2019.

A instancia de la Sra. Alcaldesa, el Director de la Asesoria Juridica Municipal
dio cuenta a la Junta de Gobierno Local de los informes judiciales tramitados
desde el dia 29 de marzo al 10 de abril de 2019, acompaiiando los
documentos que se enumeran a continuacion:

- Sentencia dictada por el JUZGADQO DE LO SOCIAL N°. 3 DE CARTAGENA,
de fecha 25 de marzo de 2019, en el Procedimiento Ordinario n°.
539/18 sobre DEMANDA EN RECLAMACION DE RECONOCIMIENTO DE
RELACION LABORAL INDEFINIDA NO FIJA COMO EDUCADORA C DE
LACONCEJALIA IGUALDAD , por la que el Juzgado acuerda estimar la
demanda interpuesta por & frente al
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, declarando que su relacién laboral
es de cardcter indefinido no fijo.

- Decreto dictado por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N°.
1 CARTAGENA, de fecha 27 de marzo de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n° 185/18, contra desestimacién por silencio de la
Reclamacién n° 19/18 sobre Plusvalia, seguido a instancias de
INVERONO, S.L., por el que se acuerda tener por desistido al recurrente,
declarando la terminacién de este procedimiento, ddndose por
terminado el presente procedimiento.

- Sentencia dictada por el JUZGADO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO
N°. 1 CARTAGENA, de fecha 21 de marzo de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n°. 127/18, por la que se acuerda la desestimar el recurso
interpvesto por COLEGIO PROFESIONAL DE LOGOPEDAS DE LA
REGION DE MURCIA, frente a las Bases para la provisiéon interina de una
plaza de Técnico Superior de Educacion, Especialidad en Logopedia y
Psicomotricidad, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subgrupo A1, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, BORM
de fecha 27 de noviembre de 2017, declarando el acto administrativo
recurrido conforme a derecho.

- Adjunto remito, Sentencia dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 3
CARTAGENA, de fecha 25 de marzo de 2019, en el Procedimiento
Ordinario n°. 304/18 sobre DEMANDA DE RECONOCIMIENTO DE
DERECHO DE DECLARACION DE LA CONDICION DE PERSONAL
LABORAL INDEFINIDO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL MONITORA
C2 CONCEJALIA DEPORTES, por la que el Juzgado acuerda estimar la
demanda interpuesta por “declqrqndo que su

relacién laboral es de cardcter indefinido no fijo.
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- Auto dictado por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N°. 1
CARTAGENA, de fecha 2 de abril de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n°. 186/18, contra Resolucién de fecha 4 abril de 2018
recaida en el Expediente SSUB2016/185, por la que se acuerda
declarar terminado el presente procedimiento por reconocimiento fotal
en via administrativa.

- Sentencia dictada por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
N°. T CARTAGENA, de fecha 29 de marzo de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n° 104/18, contra desestimacién presunta de la solicitud de
devoluciéon de ingresos indebidos de fecha 30 de marzo de 2017,
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, por la que se acuerda inadmitir el recurso contencioso
administrativo interpuesto por D.

- Sentencia dictada por la SALA DE LO SOCIAL DE MURCIA, DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE MURCIA, de fecha 15 de marzo de 2019, en
el Procedimiento Despido Ceses en General n°. 302/18, Recurso de
Suplicacién n°. 1671/18, sobre DEMANDA DE DESPIDO IMPROCEDENTE

(CONTRATO EN FRAUDE DE LEY), por la que el Juzgado acuerda
desestimar el recurso de suplicacién interpuesto por _
contra la Sentencia n°. 266/2018 del Juzgado de lo

Social n°. 1 de Cartagena, de fecha 12 de julio de 2018, dictada en el
proceso n°. 302/2018.

- Providencia dictada por Ila SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION PRIMERA, de fecha 28 de marzo de 2019,
en el Procedimiento Ordinario n® 394/14, Recurso de Casacién n°.
7641/18, seguido a instancias de APARTAMENTOS TURISTICOS LA
AZOHIA, S.L - BULEVAR INFANTE, S.L., por la que, visto el recurso de
casacién n° 7641/2018, en nombre del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, contra la sentencia n°. 280/18, de 22 de junio, dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Primera) del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, desestimatoria del Recurso de Apelacién
n®. 323/17, interpuesto frente a la sentencia n°. 129/17 del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n°.1 de Cartagena, dictada en el
Procedimiento Ordinario 394/14, deducido contra la desestimacion
presunta por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena de la reclamacion de
responsabilidad patrimonial presentada el 6 de junio de 2014, por los
dafios y perjuicios sufridos por la cancelacion por el Ayuntamiento de la
licencia concedida a la recurrente para la construccion de 24
apartamentos turisticos, habiendo modificado el uso del suelo en revision
del PGOM aprobada el 17 de julio de 2012, acorddndose su inadmision
a trdmite.

- Sentencia dictada por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
N°. 1 CARTAGENA, de fecha 29 de marzo de 2019, en el Procedimiento

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 89/178



Ordinario n° 55/17, contra desestimacién por silencio administrativo de
la peticion de revisiéon de oficio del Acuerdo de Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena de 3 de mayo de 1999 por el que se
aprobé definitivamente el Proyecto de Compensacién de la Unidad de
Actuacion 4.1 del Plan Parcial Cala Flores, por la que se acuerda estimar
parcialmente el recurso interpuesto por

contra la actuacién administrativa referida, declarando la misma
contraria a derecho, dejdndola sin efecto. Se declara la obligacién del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena de pronunciarse sobre la solicitud de
nulidad planteada, después de la tramitacion del procedimiento
correspondiente de revision de oficio de actos nulos, condendndole a que
lo haga una vez firme la presente sentencia.

- Decreto dictado por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N°.
1 CARTAGENA, de fecha 4 de abril de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n° 264/18, contra desestimacién presunta por silencio de la

reclamacién recaida en el Expediente IN-2018/08, por la que se
acverda tener por desistida a

declarando la terminacién de este procedimiento.

- Auto dictado por el JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 CARTAGENA, de
fecha 14 de marzo de 2019, en el Procedimiento Ordinario n°. 87/18
EJP 840/17 sobre SOLICITUD INTEGRACION EN LA PLANTILLA OAGR
COMO TRABAJADOR LABORAL INDEFINIDO NO FIJO , seguido a
instancias de por la que el Juzgado acuerda dar por
desistida a la parte recurrente en suplicaciéon en estas actuaciones y

continbe la tramitacién del recurso de suplicacion interpuesto por
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

- Sentencia dictada por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
N°. 1 CARTAGENA, de fecha 27 DE MARZO DE 2019, en el
Procedimiento Abreviado n° 316/17, contra Resolucién dictada por la
Junta de Gobierno de fecha 5 de mayo de 2017 sobre Concesién
Administrativa Quiosco-Bar Plaza San Francisco a la mercantil 470 LA
GLORIETA.S.L. Exp.1062-22-06, seguido a instancias de GRINDING IT
OUT, S.L.U, por la que se acuerda desestimar el recurso contencioso-
administrativo.

- Sentencia dictada por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
N°. 1 CARTAGENA, de fecha 21 de marzo de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n° P.ABREV. 131/18, contra decreto de 15 de febrero de
2018, que desestima la reclamacién de derechos y haberes formulada
con fecha 16 de enero de 2018, seguido a instancias de D./D°.

, por la que se estima la demanda de
recurso contencioso-administrativo

- Sentencia dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 3 DE CARTAGENA,
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de fecha 29 de marzo de 2019, en el Procedimiento Ordinario n°.
493/18 sobre DEMANDA DE DERECHO REC. COMO PERSONAL
LABORAL INDEFINIDO NO FIJO COMO TRABAJADORA SOCIAL A2 DE

SERVICIOS SOCIALES , por la que el Juzgado acuerda estimar la
demanda interpuesta po NN

- Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N.° 1 de
Cartagena, de fecha 25 de marzo de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n° 229/2018, contra la Resolucién dictada en Exp.
IN.2015/93, seguido a instancias de _, por
la que se acuerda la terminacion del proceso por perdida sobrevenida de
objeto.

- Sentencia dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 3 DE CARTAGENA,
de fecha 25 de marzo de 2019, en el Procedimiento Despido Ceses en
General n°. 758/18 sobre DEMANDA DE DESPIDO FRENTE AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, DESPIDO IMPROCEDENTE, por la qﬁ

el Juzgado acuerda desestimar la demanda interpuesta por
_ declarando que no ha existido despido,

sino extincién valida de la relacién laboral.

- Sentencia dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 3 CARTAGENA, de
fecha 25 de marzo de 2019, en el Procedimiento Ordinario n°. 305/18,
sobre DEMANDA DE RECONOCIMIENTO DE DERECHO DE LA
CONDICION  PERSONAL LABORAL INDEFINIDO A  TIEMPO
DISCONTINUO COMO MONITORA C2 , por la que el Juzgado acuerda
estimar la demanda interpuesta por &
frente al Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, declarando que su relacién

laboral es de cardcter indefinido no fijo, ,ondenando al Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena a estar y pasar por dicha declaracion.

- Sentencia dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 3 CARTAGENA, de
fecha 25 de marzo de 2019, en el Procedimiento Ordinario n°. 315/18
sobre DEMANDA EN MATERIA DE RECONOCIMIENTO DERECHO PARA
LA DECLARACION COMO TRABAJADORA LABORAL INDEFINIDA
DISCONTINUA A TIEMPO PARCIAL ( MONITORA C2), CONCEJALIA DE
DEPORTES, por la que el Juzgado acuerda estimar la demanda
interpuesta por *, declarando que su

relacién laboral es de cardcter indefinido no fijo.

- Sentencia dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 3 CARTAGENA, de
fecha 25 de marzo de 2019, en el Procedimiento Ordinario n°. 306/18,
sobre DEMANDA EN MATERIA DE DERECHO RECONOCIMIENTO COMO
TRABAJADOR LABORAL INDEFINIDO DISCONTINUO (MONITORA C2 DE
LA CONCEJALIA DE DEPORTES), por la que el Juzgado acuerda estimar
la demanda interpuesta po“ declarando

que su relacién laboral es de cardcter indefinido no fijo
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- Sentencia dictada por la SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE MURCIA, de fecha 13 de marzo de 2019, en el
Procedimiento Ordinario n° 398/17 Recurso de Suplicacion n°. 232/18,
sobre DEMANDA DE DERECHOS Y CANTIDAD, por la que el Juzgado
acuerda desestimar el Recurso de Suplicacién interpuesto por

contra la Sentencia n°. 390/2017, del Juzgado de lo
Social n° 1 de Cartagena, de fecha 18 de noviembre de 2017, sobre
contrato de trabajo.

- Sentencia dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 3 DE CARTAGENA,
de fecha 25 de marzo de 2019, en el Procedimiento Ordinario n°.
676/18, sobre DEMANDA DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE

TRABAJADORA INDEFINIDA NO FIJA ( ASISTENTE SOCIAL), por la que el
Juzgado acuerda estimar la demanda interpuesta por “
_, declarando que su relacién laboral es de cardcter
indefinido no fijo.

- Sentencia dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 3 CARTAGENA, de
fecha 25 de marzo de 2019, en el Procedimiento Ordinario n°. 345/18
sobre DEMANDA DE DERECHO RECONOCIMIENTO COMO
TRABAJADOR LABORAL INDEFINIDO NO FIJO, por la que el Juzgado
acvuerda estimar la excepciéon de falta de accién formulada por el

la demanda

Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, desestimando
interpuesta por N b<ondo o

Ayuntamiento demandado de la pretensiéon deducida en su contra.

- Decreto dictado por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N°.
1 CARTAGENA, de fecha 25 de marzo de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n°. 337/18 sobre DEMANDA SOBRE NULIDAD O
ANULABILIDAD DE LA RESOLUCION PRESUNTA QUE DESESTIMA POR
SILENCIO EL RECURSO DE REPOSICION PLANTEADO CONTRA LA
NOTIFICACION DEL CESE DE RECURSOS HUMANOS DE FECHA 16-01-
18 , por el que el Juzgado acuerda tener por desistida a

declarando la terminacién de este procedimiento

- Auto dictado por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N°. 1
CARTAGENA, de fecha 2 de abril de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n.° 282/18, contra inactividad en la reclamacién de las
facturas n° 121 /2018, seguido a instancias de RUIPEREZ Y ASOCIADOS,
S.L.P., por el que se acuerda la terminacién del proceso por perdida
sobrevenida de objeto.

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

4°.- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.
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No las hubo.
5°.- Ruegos y preguntas.

No se formularon.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA y previa declaracién de urgencia, conforme a lo
establecido en los articulos 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y 14.8 del vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno vy
Administracién del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 1 de junio de 2006, se
acordé tratar sobre los siguientes asuntos:

AREA DE GOBIERNO DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE
VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Funcién
PUblica, Hacienda y Calidad de Vida, tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA

FOD.1. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2019, PRORROGADO
DE 2018, PARA REANUDAR DIVERSOS CONTRATOS.

El dia 3 del mes corriente se recibié en la oficina presupuestaria un
escrito del Concejal de servicios publicos, participacién ciudadana y festejos
solicitando la modificacion del presupuesto de 2019, prorrogado de 2018,
con el fin de reanudar los contratos que a continuacién se relacionan,
actualmente paralizadas por la falta de disponibilidad presupuestaria:

. EXPEDIENTE N° CONTRATO . IMPORTE
: : Suministro e instalacién para onda verde en calle Alfonso XIIl :
SU2018/52 | de Los Dolores. Lote ll: suministro material de control de | 1.118,74 €
i trafico ‘ :
Suministro e instalacién para onda verde en calle Alfonso Xl
SU2018/51 de Los Dolores. Lote I: elementos de red 22731,25 €
SU2018/50 Suministro de sistema de control de accesos al centro de 15.403,70 €
Cartagena
OM2018/81 Remodelacién de la Plaza de la Constituciéon de Santa Lucia 4576748 €
en Cartagena
OM2018/98 Reht.:abllltauon ?le polldePorhvo de Pozo Estrecho. Lote Il 24.162,41 €
i pavimento de pista de tenis
- i Alumbrado puUblico en Galifa - Perin _ 20.816,42 €
130.000,00 €

La modificacion planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
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que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del
servicio. Se adjunta el documento contable de retencién de crédito para
transferencias (RC 2019.2.0006981.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificaciéon del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, por el procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITO: IMPORTE
2019-03001-1711-635 Mobiliario 130.000,00 €
TOTAL 130.000,00 €

2.-APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE RECIBEN CREDITOS: IMPORTE

2019-03004-1534-60905 Mejora de infraestructuras 93.779,88 €
2019-05003-1330-623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 15.403,70 €
2019-03001-1650-60905 | Mejora de infraestructuras 20.816,42 €

TOTAL 130.000,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.=
Cartagena, a 8 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE

FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora
Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD.2. GENERACION DE CREDITO POR LA ENAJENACION DE
TERRENOS.

En el dia de la fecha ha tenido entrada en el registro del Organo de
gestion econdémica y presupuestaria un escrito de la Coordinadora de
desarrollo sostenible, en el que da cuenta:

1.- De la enajenacién de un bien patrimonial (terrenos).

2.- De la necesidad de abonar la segunda anualidad de la
autorizacion de gasto plurianual, aprobado por la Junta de
Gobierno Local de 27 de junio de 2018, para adquisicion de
terrenos en El Hondén.
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3.- Transferir el sobrante de dicha enajenacién a Casco Antiguo de
Cartagena, S.A. para su inversién en patrimonio municipal del suelo.

Procede generar el correspondiente crédito presupuestario para
ordenar la ejecucidon mencionada, para lo cual acompaia copia de dicha
enajenacion y de la escritura publica.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 13 de las Bases de ejecucién del presupuesto, tengo el honor
de proponer la siguiente generacién de crédito en el estado de gastos del
presupuesto de 2018, financiada con ingresos de naturaleza no tributaria:

Estado de Gastos:

2019-02001-1500-600 Inversiones en terrenos 75.424,26 €
2019-02001-151000- Casco An'rlguo. de .qutcg‘j?na,

S.A. para patrimonio municipal  191.075,74 €
74001

del suelo.

TOTAL GASTOS 266.500,00 €

Estado de Ingresos:
2019-603 Patrimonio publico del suelo 266.500,00 €
TOTAL INGRESOS  266.500,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.

Cartagena, 9 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD.3. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2019, PRORROGADO DE
2018, PARA PAGO DE LA SEGUNDA ANUALIDAD DE LA
ADQUISICION DE TERRENOS EN EL HONDON.

Visto el escrito que el dia de la fecha se ha recibido en la oficina
presupuestaria de la Coordinadora de desarrollo sostenible, solicitando la
modificacién del presupuesto de 2019, prorrogado de 2018, con el fin de
abonar la segunda anualidad de la autorizacién de gasto plurianual,
aprobado por la Junta de Gobierno Local de 27 de junio de 2018, para
adquisiciéon de terrenos en El Hondén.
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La modificacion planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del
servicio. Se adjunta los documentos contables de retencién de crédito para
transferencias (RC 2019.2.0007483.000 y 2019.2.0007484.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucidon del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificaciéon del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, por el procedimiento de transferencia de créditos:

1.-APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE CEDEN CREDITO: IMPORTE

2019-02001-1511-2270607 '\an General de Ordenacion ) 54510 ¢
Urbana

2019-05008-1720-2270602 Ofros estudios y trabajos 4, 00478 €
tecnicos

TOTAL 197.469,97 €

1.-~APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE RECIBEN CREDITO: IMPORTE
2019-02001-1500-600 Inversiones en terrenos 197.469,97 €
TOTAL 197.469,97 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.

Cartagena, a 9 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD.4. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 201 9, PRORROGADO DE
2018, PARA PAGO CUOTA CONSORCIO VIAS VERDES REGION
DE MURCIA.

En el dia de la fecha se ha recibido en la oficina presupuestaria
escrito de la Concejal de Estrategia Econdmica, Sanidad y Bienestar Animal,
solicitando la modificaciéon del presupuesto de 2019, prorrogado de 2018,
para el pago de la cuota “Consorcio de las Vias Verdes de la Regién de
Murcia’.
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La modificacion planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del

servicio. Se adjuntan el documento contable de retencién de crédito para
transferencias (RC 2019.2.0007880.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucidon del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificaciéon del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, por el procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITOS:
2019-04004-4190-  Otros trabajos realizados por otras 177315 €
2279999 empresas y profesionales R

TOTAL 1.773,15 €

2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS:
2019-04004-4190- Consorcio de las Vias Verdes de la 177315 €
46701 Regién de Murcia R

TOTAL 1.773,15 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolvera.

Cartagena, a 9 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD.5. GENERACION DE CREDITO EN EL PRESUPUESTO DE 2019,
PRORROGADO DE 2018, DE LA AGENCIA DE DESARROLLO
LOCAL Y EMPLEO PARA EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y
FORMACION ADLE-INSTALACIONES DEPORTIVAS.

En el dia de la fecha se ha recibido en la oficina presupuestaria
escrito de la Presidenta de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo (ADLE),
en el que da cuenta de la resoluciéon adoptada pasado 28 de diciembre
por la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
mediante la cual se le concede una subvenciéon para el desarrollo del
Programa Mixto de Empleo y Formacién para Entidades Locales de la
Region de Murcia por importe de 472.891,20 €, procediendo generar los
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correspondientes créditos presupuestarios, para lo cual se adjunta copia
dicha resolucioén.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, asi como
en el articulo 13 de las Bases de ejecuciéon del presupuesto, tengo el honor
de proponer la siguiente generacién de crédito en el presupuesto de 2019,
prorrogado de 2018, financiada con ingresos de naturaleza no tributaria:

Estado de Gastos:

2019-04007-2410-13100  Retribuciones bdasicas 200.031,20 €
2019-04007-2410-13102  Otras remuneraciones 119.300,00 €
2019-04007-2410- Cuotas seguridad social personal 95.000,00 €
1600001 laboral temporal

2019-04007-2410-203 Arrendamiento maquinaria 2.000,00 €
2019-04007-2410-205 Arrendamiento mobiliario 1.500,00 €
2019-04007-2410-206 Arrendamiento equipos 2.000,00 €

informdaticos

2019-04007-2410-224 Primas seguros 1.000,00 €
2019-04007-2410-22199  Otros suministros 26.950,00 €
2019-04007-2410-22699  Otros gastos 25.110,00 €

TOTAL GASTOS 472.891,20 €

Estado de Ingresos
2019-45102 Programa mixto de empleo y 472.891,20 €
formacién

TOTAL INGRESOS 472.891,20 €
No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.

Cartagena, 9 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

RECURSOS HUMANOS

FOD.6. CONVOCATORIA DE AYUDAS AL ESTUDIO PARA FUNCIONARIOS
MUNICIPALES Y PERSONAL LABORAL EN ACTIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS.

En cumplimiento del articulo 27 del vigente Acuerdo de Condiciones
de Trabajo asi como del articulo 30 del Convenio Colectivo viene siendo
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habitual que, cada afo y con motivo del curso académico, este
Ayuntamiento convoque concurso para la concesidon de becas o ayudas al
estudio, para funcionarios municipales de carrera y contratados laborales
fijos a su servicio, pretendiendo con ello alcanzar una mejor cualificacién del
personal en el puesto de trabajo, sin perjuicio de atender, igualmente a la
propia promocién del interesado.

Para su efectividad, y de acuerdo a la propuesta aprobada por
vnanimidad por la Comisién de Formacién de fecha 4 de marzo de 2019,
propongo a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de las siguientes
Bases:

CONVOCATORIA DE BECAS DE AYUDA AL ESTUDIO PARA PERSONAL
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y SUS

ORGANISMOS AUTONOMOS CURSO 2018/2019

Se convocan para el curso 2018/2019, becas de ayuda al estudio
para funcionarios municipales, asi como para personal laboral en activo.

BASES PARA LA CONCESION DE BECAS DE AYUDA AL ESTUDIO PARA LOS
EMPLEADOS _ PUBLICOS _ DEL EXCELI?NTI'SIMO AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS CURSO 2018/2019.

I / CONTENIDO DE LAS AYUDAS.

Las ayudas irdn destinadas exclusivamente a sufragar el importe
correspondiente a la matricula de los estudios de que se trate, por lo que
quedardn excluidos los estudios con matricula gratuita, los gastos de
desplazamiento o cualquier otro gasto que no sea estriccamente el arriba
mencionado, teniendo un limite mdximo por empleado piblico de 1.000,00 €.

Il / REQUISITOS

A todos los efectos se consideran los siguientes requisitos imprescindibles,
siendo motivo de exclusién el incumplimiento de alguno de los mismos.

1.- Las becas pueden ser solicitadas por personal funcionario,
personal laboral fijo asi como funcionarios interinos y personal contratado
laboral con més de un afio de antigiiedad reconocida en el Ayuntamiento de
Cartagena, que se encuentren en servicio activo y, cualquiera que sea el
Cuerpo, Grupo o Especialidad a que pertenezcan

2.- Las ayudas o becas podrdn ser solicitadas para cualquier tipo de
estudios que tengan relacidon directa con alguno de los puestos de trabajo
existentes en el Ayuntamiento de Cartagena, dando prioridad a aquellos
estudios que puedan promocionar al empleado/a publico para el desempefio
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de su puesto de trabajo en la Administracion Municipal, en el sentido mds
amplio.

3.- Los estudios serdn de ensefianza reglada (reconocidos y
certificados por el Ministerio de Educacién), deberdn cursarse en Centros
Oficiales u homologados y habrdn de tener una duracién minima de un curso
escolar.

4.- No se concederdn becas de ayuda para aquellos cursos o
asignaturas que hayan sido ya becados con anterioridad.

5.- Se incluyen en esta convocatoria los Mdsters Oficiales
Universitarios (masters adaptados al espacio europeo).

6.- Se excluyen los otros mdsters/titulos propios de las Universidades o
entidades.

lll / PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

1.- La instancia de solicitud se obtendrd a través de la intranet
municipal
Para ello se habilitard a través de la misma, un formulario dispuesto a tal
efecto en el apartado de becas, que una vez cumplimentado por el
interesado podrd ser volcado en formato PDF , obteniéndose asi la instancia
de solicitud, que una vez impresa, deberd ser presentada en el Registro
General junto a la documentacién requerida

Todo aquel personal municipal que no disponga de acceso a la
Intranet en su puesto de trabajo, podrd dirigirse al Departamento de
Formacién para cumplimentar dicha solicitud.

2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales
a contar desde el dia de aprobacién de estas bases de convocatoria por la
Junta de Gobierno Local. Previamente se dard difusién de la convocatoria a
través de la INTRANET MUNICIPAL, correos electrénicos asi como la que se
pueda dar a través de la Junta de Personal y Comité y/o Delegados de
Personal y enlaces de formacién y tablones de anuncios.

3.- Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y
previa revisidon, de la documentacién presentada, se publicard, utilizando los
mismos medios de la convocatoria, un listado provisional de admitidos y
exclvidos indicando la causa de exclusion. A partir de esa publicacion se
establecerd, un plazo de subsanacién de diez dias habiles.

Transcurrido este plazo y resueltas las subsanaciones, en su caso, se publicard
listado definitivo de admitidos y excluidos.

Tras la oportuna baremacién se dictard decreto del concejal delegado del
Area de Gobierno de Desarrollo Sostenible y Funcién Piblica otorgando las
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cuantias de las becas. Frente a este decreto cabrd recurso de reposicién en el
plazo méaximo de un mes.

IV / DOCUMENTACION A ACOMPANAR CON LA INSTANCIA DE
SOLICITUD

La instancia de solicitud de becas de ayuda al estudio se acompaiard de los
siguientes documentos:

1.- Declaracién Renta

Se adjuntard copia de la dltima declaracién o declaraciones de la renta de la
unidad familiar.

2.- Calificaciones curso anterior.

Se adijuntard fotocopia compulsada o documento sellado y firmado por el
centro docente de las calificaciones obtenidas en el curso anterior, salvo para
los estudios de primer curso.

3.- Asignaturas matriculadas en el presente curso.

Se adjuntara fotocopia compulsada o documento sellado y firmado por el
centro docente donde se especifique claramente la denominaciéon de las
asignaturas matriculadas. En caso de estar matriculado en un mdster el
documento deberd reflejar expresamente que dicho master esta adaptado al
espacio europeo.

4.-.Pago del importe de matricula.

Se adjuntard fotocopia compulsada o documento sellado y firmado por el
centro docente de haber satisfecho el importe de la matricula o del pago
fraccionado de la misma, quedando obligados a presentar con posterioridad
el 2° plazo de ésta.

V / CRITERIOS PARA LA CONCESION

1- Se intentard abonar en su totalidad el importe solicitado quedando
éste en funcion del nimero de solicitudes y el maximo establecido. En el caso
de que éstas excedan las previsiones presupuestarias se abonard
parcialmente el importe de las matriculas segun el criterio que establezca la
Comision de Formacién atendiendo siempre a los requisitos planteados en las
bases.

2- Se valorardn los ingresos econémicos acreditados de la unidad
familiar de la siguiente manera:
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-Se abonard el 100% de la matricula hasta un méximo de
1.000 € a las rentas de hasta 40.000 €.

-Se abonard el importe de la matricula hasta como méximo el

75% de 1.000 € a las rentas entre 40.000 y 50.000 €.

-Se abonard el importe de la matricula hasta como méximo el
50% de 1.000 € a las rentas a partir de 50.000 €.

3- La Documentacion aportada serd estudiada por la Comisidon de
Formacion, asistida por los asesores que estime oportunos.

4.- No se hardn distinciones por razén de la localidad en que se cursen
los estudios.

5.- Se becard segin los precios publicos de servicios académicos
universitarios establecidos por la comunidad Auténoma de Murcia

6.- Las ayudas para cursos convocados por INAP o por otras
instituciones similares, y que tienen un cardcter meramente profesional, no se
incluyen en esta convocatoria y se regulardn por normas especificas o por las
que, en su defecto, se establezcan.

VI / DEVOLUCION DE LAS AYUDAS

1.-La inexactitud o falsedad en los datos que motiven la concesién de
las ayudas, o la ocultacién del disfrute de ayudas que el beneficiario tenga
concedidas por otras entidades, ocasionard la revocacion de las mismas.

2.-En caso de devoluciéon posterior por cualquier causa del total o de
parte del importe de la matricula se tendrd la obligacién de devolver el
importe becado, la falta de comunicacién de esta circunstancia serd causa de
denegacion de la ayuda en convocatorias posteriores y de proceder al
descuento en némina de la cantidad becada no procedente.

VIl / CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en las Bases precedentes, se estard a los acuerdos que se
alcancen en lo que proponga la Comisiéon de Formacion, cuya propuesta
elevard a la Junta de Gobierno.

Cartagena, 8 de marzo de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

PATRIMONIO

FOD.7. ADQUISICION POR PARTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UN
QUIOSCO ROJO, SITO EN LA PLAZA JUAN XXIIl.

Visto el informe recibido el 11 de Marzo pasado, en el cual el Jefe
de Infraestructuras plantea la conveniencia de recuperar del espacio
publico de la Plaza Juan XXIl, ocupado por un Quiosco que en la
actualidad estd cerrado, al objeto de mejorar la accesibilidad y movilidad
peatonal.

Visto que la titular del Quiosco es Diia. _a,
con D.N.I. n.°_ y que no regenta el Quiosco desde el aiio 2007

y hasta la fecha no ha tenido comprador del mismo, salvo propuestas de lo
anterior, luego incumplidad. Vistas las condiciones socio-econémicas de la
titular se ha optado por la compra del Quiosco — Modelo Rojo, a fin de
ubicarlo en otro punto de la ciudad.

Emitido informe de valoracién del mismo, se informa que el quiosco
es Homologado tipo “casco antiguo”, de estructura auportante, de
construccion “monobloque”, de planta rectangular y dispone de cubierta
abovedada con remaches ornamentales historicistas (friso) El frente va
equipado con puertas de expositor articuladas.

Los materiales empleados son de acero galvanizado en caliente, el
pavimento interior de chapa de aluminio antideslizante, tipo damero. La
estructura de perfiles tubulares de acero al carbono, con accesorios y juntas
de neopreno. El acabado esta pintado con desengrase fosfatante, lavado,
secado y pintura en polvo polimerizado.

La cubierta es de resina de poliéster reforzada con fibra de vidrio.
Acabado exterior de pintura efecto forja.

Su valoracién se cifra en 7.000 € al ser de segunda mano y de un
particular.

Puestos en contacto con la Sra. Paredes, para intentar llegar a un
acuerdo y aunque inicialmente pedia 11.000 €, finalmente se pacto la
cantidad de SIETE MIL EUROS por el Quiosco para los que existe partida en
el Presupuesto prorrogado de 2018, adjuntdndose R.C. n.°
2019.2.0007692.000, por importe de 8.470.00 €, para la provision de los
posteriores gastos de desmontaje, traslado, gria, y nuevo montaje en el
lugar donde se determine.
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Queda acreditada en el expediente con los respectivos documentos
 fitlaridad de Quiosco de bric. [T

Considerando que el articulo 9 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 1372/1986, de 13 de Junio, que
dispone: Las Entidades Locales tendrdn capacidad juridica plena para
adquirir y poseer bienes de todas las clases, asi como lo previsto sobre
adjudicaciéon directa, segiun el 131 y siguientes de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Y en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Excma.
Sra. Alcaldesa-Presidenta, de 17 de Octubre de 2018, asi como acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local de la misma fecha, segin los
cuales se me delegan las competencias de Patrimonio, asi como lo previsto
en la Ley 33/2003, de 3 de Noviembre, de aplicacién supletoria en cuanto
al procedimiento de adjudicacién y considerando que al tratarse de quiosco
situado en la Plaza Juan XXIIl y sélo de ese, debe hacerse forzosamente
por adjudicacién directa a la duena del mismo y mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, que es el érgano competente en los municipios de
Gran Poblacién.

Es por lo anterior que a V.E, y la Junta de Gobierno Local se PROPONE:

Que considerando que la adquisicion del Quiosco detallado es
favorable a los intereses generales, por la presente SE PROPONE:

PRIMERO.- Que se adquiera el Quiosco a _

- por procedimiento de adjudicacién directa y valor de 7.000,00 €.

SEGUNDO.- Que se faculte a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta o
Concejal que legalmente la sustituya para la firma de los documentos
contractuales que sea necesario y que el bien mueble se inscriba en el
Inventario de Bienes y Derechos Municipales.

No obstante, V.E. y la Junta de Gobierno Municipal resolverdn.

Cartagena a 8 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD.8. ADJUDICACION DE LA CANTINA DEL LOCAL SOCIAL DE LA
ASOCIACION DE VECINOS DE CUATRO SANTOS.
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Visto que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de
Agosto de 2017 se aprobd la convocatoria de licitacién de autorizaciéon
demanial para la adjudicacién del uso privativo de la cantina del Local
Social de la Barriada “Cuatro Santos”, aprobdndose también el Pliego de
Condiciones Juridicas y Econémico Administrativas que regirian la misma.

Presentadas cuatro ofertas de personas fisicas, se celebraron cuatro
Mesas de Contrataciéon entre los meses de Octubre de 2017 y Abril de
2018, previos los distintos informes de Técnicos competentes sobre el
contenido de las distintas ofertas.

En la Mesa de Contratacién del 4 de Abril de 2018 se proponia a la
Junta de Gobierno Local la adjudicaciéon de la autorizaciéon administrativa
de dominio puUblico del uso privativo constituido por la Cantina del Local
Social de la Barriada Cuatro Santos, sita en el Local Social de la Asociacion
de Vecinos, en la Calle Alava, n.° 19, a favor del Sr. Don Lazaro Liarte
Moreno. Dicha acta se publicé en la web municipal para conocimiento de los
interesados.

Paralelamente se denuncié el estado de la Cantina, con retirada de
las llaves a la anterior adjudicataria que junto con su esposo, el Sr. Liarte
habia regentado en los Ultimos afios. Se practicd informe de los Servicios
Técnicos de la Concejalia de Participacion y Descentralizacién sobre el
espacio, y el estado de la barra, electrodomésticos y patio trasero, lleno de
basura, alimentos en mal estado, etc (obra en el expte dicho informe y
fotografias del estado insalubre y anti-higiénico de la cantina)

Asi mismo, y de acuerdo con el Pliego de Condiciones se requirié al
Sr. Liarte Aguera el dia 23 de Abril para que en el plazo de 10 dias
compareciera para solicitarle documentacion. Comparecié en la Unidad de
Patrimonio, el dia 30 de Abril de 2018 en presencia de la Jefe de
Patrimonio y también de la Jefe de Participaciéon y Descentralizacién para
explicarle algunos cambios que se harian en el Local Social, (que implicarian
por su parte la asuncidén de los compromisos de contratar los servicios de
energia eléctrica y agua potable) y solicitarle también aportar los
documentos previstos en el punto 3.-, SOBRE nimero 1. Titulo Documentacién
administrativa general, apartado c¢) de la Base NOVENA de la
convocatoria de LICITACION del Pliego de Condiciones Juridicas y
Econémico Administrativas que regian la licitaciéon, previamente a preparar
la Propuesta de Adjudicacién ante la Junta de Gobierno Local, Organo
competente para adjudicar la autorizaciéon administrativa.

Desde esa fecha no se ha aportado la documentacién requerida, ni
ha habido contacto alguno con este Servicio en orden a interesarse por la
situacion del expediente, por lo que no ha podido aprobarse por la Junta
de Gobierno Local el acto administrativo de la adjudicacién definitiva de la
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autorizaciéon administrativa de dominio pUblico consistente en la ocupacién y
explotacién del servicio de cantina en el Local Social de la Barriada Cuatro
Santos.

En base a lo anterior se presenté el dia 28 de Agosto de 2018 por
la segunda licitadora en orden de puntuacién, Diha.
i alegacion de CADUCIDAD del procedimiento de licitacién por el
transcurso de mds de TRES MESES sin dictarse Resolucién sobre la
adjudicacién, alegacién que no era posible estimar, por falta de acto
administrativo firme, (el acuerdo de la Junta de Gobierno con la
adjudicacién), ya que la propuesta de adjudicacion de la Mesa de
Contratacién se ha de entender como un acto de tramite, por lo que, en
todo caso, deberia haberse solicitado la resolucion del expediente de
licitacion.

Dicho escrito no llegé a la Unidad de Patrimonio hasta el 31 de
Octubre de 2018, desde Participacion y Descentralizacion, volviéndose a
trasladar la misma al Sr. Liarte Agiera el 3 de Diciembre, para darle el
tramite de audiencia previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones PUblicas.

Para, no obstante lo anterior, y a fin de resolver la adjudicacién de
la cantina del Local Social de La Barriada Cuatro Santos se notificd al Sr.
Liarte la interposicidon de la alegacién de caducidad, a la que no alego
nada, ni se personé en la Unidad de Patrimonio y ni por teléfono se llegé a
interesar por los posibles efectos.

Vista su incomparecencia se le dio en el mes de Diciembre trédmite de
audiencia, a los efectos del cumplimiento de lo previsto en el articulo 82 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas sobre trdmite de audiencia, CITANDOLE para que
compareciera en el Servicio de Patrimonio del Edificio Administrativo
municipal sito en la 3° planta de la Calle San Miguel en el plazo méximo
de DIEZ DIAS NATURALES a partir de la nofificacion girada, con el
resultado de que la misma no se ha producido, por lo que corresponde
declarar decaido en su derecho a * como

adjudicatario de la Cantina del Local Social de la Barriada Cuatro Santos.

Resultando que en el Acta Cuarta de la Mesa de Contratacién, de 4
de Abril y para el caso de renuncia del adjudicatario propuesto por mayor

puntuacién _se formulé propuesta de adjudicacién a la siguiente
ofertante mejor puntuada, que resulta ser ﬂ de la
Vega, con 49,08 puntos.

Y en uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la Excma.

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Cartagena de 17 de
Octubre de 2018; la delegacién de competencias de los distintos Organos
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Administrativos municipales acordada por la Junta de Gobierno Local en
sesion de 17 de Octubre de 2018; lo establecido en la Disposicidn
Adicional Segunda, apartado 4, de la Ley 9/2107 de 8 de Noviembre de
Contratos del Sector Piblico, asi como lo dispuesto en la legislaciéon de
Patrimonio, a la Junta de Gobierno Local se PROPONE:

PRIMERO: Que se declare el decaimiento en su derecho de ser
propuesto como adjudicatario del

SEGUNDO: Que se otorgue a _, con

DNI n.° - la adjudicacién de autorizaciéon de ocupacion 'y
explotacién del dominio publico constituido por la Cantina del Local Social
de la Barriada Cuatro Santos, con las obligaciones y derechos que se
indican en el Pliego de la convocatoria.

TERCERO: Que se faculte a la Excma. Sra. Alcaldesa o Concejal que
le sustituya para la firma de los documentos administrativos necesarios.

Del acuerdo que se adopte habrd que practicar notificacién a la
interesada, asi como a la Directiva de la Asociaciéon y a los Servicios
Municipales afectados.

Cartagena, a 2 de Abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

DEPORTES

FOD.9. APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2019 POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

Entre otros objetivos especificos en materia de Deportes el
Ayuntamiento de Cartagena contempla el promover las mayores cotas de
actividad deportiva en el término municipal, entendidas éstas como una
mejora progresiva del bienestar fisico y de salud de los ciudadanos que
redunda en beneficio de la calidad de vida y la convivencia, potenciando
el asociacionismo deportivo y la labor educativa que realizan los clubes de
Cartagena en las tareas de promocién del deporte en el término municipal.

Los clubes deportivos realizan un enorme esfuerzo formativo y de
competicion deportiva, del que se benefician especialmente los jévenes y

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 107 /178



que conlleva numerosas dificultades de cardcter econdémico, debido a que
las entidades deben sufragar gastos arbitrajes, desplazamientos, licencias
federativas, equipamientos deportivos, etc., por ello esta Concejalia de
Deportes entiende que estas actividades de cardcter social deben ser
subvencionadas por el Ayuntamiento con la finalidad de contribuir a su
eficacia y consolidacién, estando previsto en esta fase distribuir la cantidad
de QUINIENTOS CINCUENTA MIL EUROS.

La concesiéon de dichas subvenciones se hace con cargo adl
presupuesto de la Concejalia de Deportes del Ejercicio 2019. Partida:
2019.05007.3410.48205.

Para poder alcanzar estos objetivos la Concejalia de Deportes
dispone de la normativa reguladora de concesiéon de subvenciones, donde
se establecen todos los requisitos que deben cumplir las entidades que
opten a estas ayudas.

Se propone a la Junta de Gobierno Local que acuerde la
aprobacién del texto de las “Bases para la concesiéon de Subvenciones a
Entidades y Asociaciones Deportivas correspondientes al ejercicio 2019 por
concurrencia competitiva”.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor
proceda.

Cartagena a 1 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

Las referidas bases son del siguiente tenor literal,

BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
A ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS
ANO 2019

1.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION

La presente convocatoria tiene por objeto establecer una normativa
reguladora de concesiéon de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a la organizacién y desarrollo de actividades fisico-deportivas
en el término municipal de Cartagena, para aquellas Entidades vy
Asociaciones Deportivas sin dnimo de lucro, que propongan actividades, que
facilitan el acceso de los ciudadanos a la prdctica de la actividad fisica de
las diferentes modalidades deportivas, en programas de iniciacién
deportiva asi como el mantenimiento de equipos en competiciones
federadas en sus diferentes niveles, la organizaciéon de actividades o
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manifestaciones deportivas de especial interés y la ediciéon de publicaciones
en materia de deporte durante la temporada 2019.

Serd condicién imprescindible para la concesién de las subvenciones, la
existencia de cofinanciacién propia o externa del proyecto presentado (al
menos el 50 % del total del presupuesto del proyecto presentado). La
cuantia méxima a conceder a cada beneficiario no superard el 50 % del
presupuesto total del proyecto presentado.

La cuantia de la subvencién estard afectada por la posible minoracién que
se produzca en el coste efectivo de la actuacién realizada.

Los proyectos deberdn finalizar su ejecuciéon dentro del afio de la
convocatoria a la cual han optado (31 de Diciembre de 2019).

Los beneficiarios de las subvenciones, ademds de al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, vendrdn obligados a asistir a las
reuniones de seguimiento establecidas por el personal técnico de la
Concejalia de Deportes. Para ello cada entidad nombrard un responsable y
un suplente que serd el/la encargado/a de facilitar la informacién puntual
sobre el desarrollo del proyecto subvencionado.

La Concejalia de Deportes podrd solicitar listados de beneficiarios de los
proyectos subvencionados. Por ello, las entidades deberdn solicitar a sus
usuarios, autorizacién previa para que se realice el tfratamiento de los datos
personales conforme establece la ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Cardcter Personal y el Reglamento UE
de Proteccién de Datos 2016/679.

2.- REGIMEN JURIDICO Y CONDICIONES GENERALES DE LA
CONVOCATORIA.

El régimen juridico a aplicar en la presente convocatoria serd el establecido
en las Bases Reguladoras de concesién de subvenciones del Presupuesto
General Municipal del ejercicio 2019, articulos del 39 a 63, sin perjuicio de
la aplicacién directa de los preceptos bdsicos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto 887 /2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y restantes normas del derecho administrativo.

El procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva se
encuentra regulado en el articulo 45 de las Bases de Ejecucidon del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2019, que puede obtenerse en la
pdgina web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es .
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3.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA TOTAL MAXIMA DESTINADA A
LAS SUBVENCIONES CONVOCADAS

Esta prevista en esta fase distribuir la cantidad global de QUINIENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (550.000¢€).

La concesién de dichas subvenciones se hace con cargo al presupuesto de la
Concejalia de Deportes del Ejercicio 2019. Partida:
2019.05007.3410.48205.

Distribuidos en los siguientes apartados por concurrencia competitiva:

A. Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo del Balonmano.......cccvvveiiiiiiiiiiinnennnees 30.000 €

B. Convocatoria Plblica de subvenciones para la promocién y
desarrollo del Atletismo...ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiimeeneneinnnnn. 36.000 €

C. Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo del Voleibol.....cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnna.. 32.000 €

D. Convocatoria Plblica de subvenciones para la promocién y
desarrollo del Tenis de Mesa.......ccccvvvviiiiiiiiiininiininn.....16.000 €

E. Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo del Futbol Base.......ccovviiiiiiiiiiiiiiiinnnna 70.000 €

F. Convocatoria Piblica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo del Fitbol 11 Aficionado..............ccc.u.........85.000 €

G.Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo del Baloncesto.....cvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn 90.000 €

H. Convocatoria Publica de subvenciones para la promocion y
desarrollo de los Deportes de Raqueta............ceuueuee..... 15.000 €

l. Convocatoria Plblica de subvenciones para la promocién y
desarrollo de la GimNnasid.....cccvvviiiiiiiiiiiiiiieininn.. 45.000 €

J. Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo de la Natacion.......oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 22.000 €

K. Convocatoria Plblica de subvenciones para la promociéon y
desarrollo de las Actividades Nduticas.........cceeeveuennnnn.. 20.000 €

L. Convocatoria Plblica de subvenciones para la promocién y
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desarrollo del Ciclismo. e eeieiieieiriiieieierieneeeenenmnenn 22.000 €

M.Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy

desarrollo de Acciones que promuevan el deporte para personas
con discapacidad.......cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiincnen.... 10.000 €

N. Convocatoria Piblica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo de Otros proyectos de promocién deportiva.....57.000 €

4.- REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION

Podrdn solicitar las subvenciones objeto de esta convocatoria, aquellas
entidades que reUnan los siguientes requisitos:

Entidades, Organizaciones y Asociaciones Deportivas legalmente
constituidas y registradas en la Direccion General de Deportes y en el
Registro de Asociaciones Municipal, que hayan desarrollado actuaciones en
el municipio de la misma indole, que las recogidas en el objeto de la
presente convocatoria.

Disponer de recursos e infraestructura suficiente para garantizar el
cumplimiento y desarrollo de las actividades.

Estar inscritos en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de
Cartagena, Subdivision de Asociaciones Deportivas, en situacién de alta en
la fecha que termine la presentacién de solicitudes.

Estar al dia de las cotizaciones a la Seguridad Social y en las obligaciones
tributarias, segun lo dispuesto en la legislacién vigente.

Haber justificado técnica y econdémicamente, a la presentacién de la
solicitud y en el caso de haberlas percibido, las subvenciones
correspondientes a los ejercicios anteriores.

Si el club tiene a jugadores extranjeros federados deberd presentar los
requisitos exigidos a tal efecto, recogidos en el Cédigo de Extranjeria de 5
de septiembre de 2018, derivado de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su
integracién social.

5.- PLAZO, FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, Y
DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA
PETICION

A.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. La solicitud, segin modelo
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normalizado, ird dirigida a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, y podrd ser presentada, acompanada de la documentacion
recogida en el apartado 5.B de la Convocatoria, por via telemdtica a
través de la Sede Electrénica Municipal (Modelo 1).

https: / /seguro.cartagena.es/sedeelectronica /tramites /index.asp

o en cualquiera de los lugares establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones PUblicas.

B.- La solicitud, deberd ir acompafiada de los siguientes documentos,
ordenados segun los apartados recogidos a continuacion:

1. Fotocopia del D.N.l. del representante legal de la Entidad o
Asociacién que firme la solicitud.

2. Fotocopia de la Cédula de Identificacién Fiscal de la Entidad
solicitante.

3. Fotocopia compulsada de los Estatutos de la Entidad solicitante.

4. Certificado de la Entidad bancaria de disponer de cuenta abierta
a nombre de la Entidad, indicando IBAN, nombre del titular y
autorizados.

5. Certificacién expedida por el Secretario de la entidad, de la
composicién actual de la Junta Directiva.

6. Declaracién responsable otorgada ante el é6rgano concedente de la
subvencién por parte de las personas o entidades de no estar
incursos en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario, sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 49 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal (Modelo Il).

7. Proyecto detallado del Programa de Actividades Deportivas para
el que se solicita subvencién, donde se hard constar: Denominacion,
fundamentacién, objetivos, dmbito de actuacién, descripciéon de las
actividades, metodologia, destinatarios perfil 'y nimero,
instalaciones deportivas y recursos de personas para el desarrollo
del proyecto, calendarizacién, presupuesto anual de gastos e
ingresos, indicadores de evaluacion.

El Club debe estar formado y representado en todas las secciones y
categorias con una amplia mayoria de deportistas y técnicos del

entorno municipal de Cartagena.

Los proyectos no deberdn depender, para su realizacién, de la
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obtenciéon exclusiva de una potencial subvencién relacionada con
esta convocatoria sino que serdn viables en lo sustancial por medios
econdémicos propios.

En ningbn momento la cuantia econdémica otorgada a las
subvenciones concedidas al conjunto de proyectos excederd la
cuantia consignada para la presente convocatoria. Esta dotacién
podrd no ser distribuida en su totalidad en funcién del nimero de
propuestas y necesidades a cubrir.

8. Certificados de Delitos de naturaleza sexual del Ministerio de
Justicia, de cada una de las personas de la entidad deportiva que
trabajan con memores.

9. Certificados expedidos por la Comisaria General de Extranjeria y
Fronteras de la Comisaria Local de Cartagena, en caso de tener
personas extranjeras contratadas o federadas en el club.

10.Las entidades deportivas y clubes solo podrdn optar a una
modalidad deportiva entre las sefialadas en el articulo 3 de estas
bases reguladoras de la convocatoria 2019.

6.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO

Corresponde la instruccién del procedimiento a los técnicos y al Concejal de
Deportes y su resolucién a la Junta de Gobierno Local.

7.- COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION

La Comisién de evaluacion estard compuesta por:

- El Concejal/a Delegado de Deportes.

- El Coordinador de Actividades Deportivas del Ayuntamiento.

- Un Responsable de Programas Deportivos de la Concejalia de
Deportes.

- Dos funcionarios del drea de promocién deportiva de la Concejalia
de Deportes.

- Secretario, un funcionario de la Concejalia, que actuard con voz
pero sin voto.

8.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Para la concesidon de las subvenciones se valorardn hasta un mdximo de
100 puntos para la totalidad del proyecto, distribuidos en los siguientes
criterios:

FASE A:

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 113/178



1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un méximo de 3 puntos.

2. Numero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad, sectores de poblacién con los que trabaja y promocién
del deporte femenino. Hasta un mdximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblaciéon especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econdmicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un maximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacion
y experiencia del personal). Hasta un méximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
maximo de 3 puntos.

FASE B:

15.Formulacién técnico-deportiva del proyecto de competiciéon. Hasta un
mdaximo de 85 puntos. Distribuidos en:

1.1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdaximo de
15 puntos.

1.2. Méritos deportivos obtenidos en la competicidon deportiva. Hasta
un méximo de 70 puntos.

Los criterios técnico deportivos especificos de cada modalidad deportiva
referidos a la Fase B se encuentran en el ANEXO I.

Las puntuaciones se otorgardn concediendo la mdxima puntuacién a la
Entidad deportiva que cumpla el criterio en su nivel més alto, repartiéndose
el resto de puntuaciéon mediante proporcién directa y en todos los casos,
respecto de la solicitud que alcance el mdximo criterio.

El procedimiento de concesién se realizard en régimen de concurrencia
competitiva mediante la comparaciéon de las solicitudes presentadas,
estableciéndose una prelacién entre las mismas. Una vez valoradas vy
puntuadas las solicitudes con arreglo a los criterios expuestos y segiun el
soporte solicitado, se procederd a determinar la cuantia de la subvencién
para cada caso.

9.- POSIBILIDAD DE REFORMULACION DE SOLICITUDES
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Cuando el importe de la subvencién aprobada sea inferior a la cantidad
solicitada, la entidad deberd comunicar a la Concejalia de Deportes, en el
plazo de cinco dias desde la notificacién de la Resolucién Provisional, si
mantiene el presupuesto inicial mediante otras financiaciones o si reforma el
proyecto de acuerdo con los fondos disponibles.

10.- FORMA DE PAGO DE LA SUBVENCION

El pago de la subvencién se realizard por anticipado de hasta el 100% de
la subvencién concedida como financiacién necesaria para llevar a cabo la
actuaciéon, una vez aceptada la subvencién por el beneficiario segun
Modelo lll, siempre que:

a) No haya sido dictada resoluciéon declarativa de la procedencia del
reintegro de la subvenciéon o de la pérdida del derecho al cobro de la
misma.

b) No haya sido acordada por el érgano concedente de la subvencién,
como medida cautelar, la retencién de los libramientos de pagos referidos
a la misma subvencién.

11.-PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION

Para publicar cualquier documento en el que aparezcan los logotipos de la
Concejalia de Deportes y/o del Ayuntamiento de Cartagena, serd
necesario haber solicitado y obtenido previamente la autorizacién
correspondiente por parte de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento
de Cartagena.

Si la subvencién otorgada supera los 10.000€, el Club subvencionado
deberd incorporar en lugar visible el logotipo de “Cartagena Ciudad de
Tesoros” a las equipaciones de al menos los primeros equipos de la entidad.

12.-PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

1. Antes del 31 de enero de 2020. La no justificaciéon de la subvencién
recibida en el plazo establecido se considerard pago indebido y llevard
consigo el reintegro de la cantidad recibida.

2. La subvencién se justificard en la forma prevista en los articulos 53 y 54
de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto Municipal 2019, considerdndose
gastos subvencionables los enumerados en el articulo 55 de las referidas
Bases de Ejecucién del Presupuesto.
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Serdn gastos subvencionables todos aquellos que estén directamente
relacionados con la actividad del club durante el afio 2019 y referidos a
los siguientes conceptos:

- Arbitrajes, jueces, cronometradores y secretarias técnicas.

- Personal técnico deportivo (entrenadores, delegados, fisioterapeutas,
médicos, coordinadores de cantera o asimilados a estas categorias,
excluyéndose el personal administrativo).

- Tasas / altas / cuotas de tramitacién de licencias deportivas de Club o de
los jugadores.

- Derechos de participaciéon en competiciones.

- Cuotas de Mutualidades Deportivas.

- Cuotas de afiliacién a seguros deportivos.

- Seguros de Responsabilidad Civil del club y entrenadores / monitores.

- Desplazamientos.

- Alquiler de instalaciones deportivas.

- Gastos médicos / botiquines / material farmacéutico.

- Material técnico deportivo (excluido material inventariable).

- Alojamientos (pudiendo incluir con el alojamiento desayunos, medias
pensiones y pensiones completas), que el club realice con motivo de su
participacién en competiciones, torneos y ligas federadas o amistosas.

No se incluyen los gastos de protocolo o representacién y los gastos
suntuarios.

Cuando el destino de la subvencién sea el abono de gastos de personal se
deberd aportar documentos originales acreditativos y fotocopia de los
mismos: nédminas TC1 y TC2 de los seguros sociales y documento 111 de
retenciones de IRPF.

No se admitirdn facturas de combustible o de establecimientos de
restauracion. Como justificantes de gastos de desplazamientos en vehiculos
particulares y manutencién, Unicamente se admitirdn dietas por kildmetro
recorrido y el importe de la manutencion.

2. Los correspondientes importes pagados por el IVA que hayan gravado
los gastos subvencionables relacionados en el anterior apartado, sélo
tendrdn la consideracion de gasto subvencionable en el caso de que los
mismos no sean recuperables ni compensables por la entidad beneficiaria
que deberd presentar la Declaracién prevista en el art. 12 de esta
convocatoria.

3. los gastos subvencionables deberdn producirse y realizarse dentro del
plazo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de
2019, ambos incluidos.
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4. La justificacion documental de los gastos subvencionables se realizard
conforme a la forma y plazos regulados en estas bases.

13.-REINTEGRO POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento total o parcial del proyecto en los gastos subvencionables,
su justificacién insuficiente, asi como la concurrencia de cualquiera de las
demds causas establecidas en el articulo 37 de la Ley General de
subvenciones, llevard consigo, previos los trdmites oportunos, la obligacién
de reintegro de la totalidad de la subvencién, con devolucién inmediata de
las cantidades entregadas a cuentq, intereses de demora y sin perjuicio de
las sanciones que puedan proceder segun la referida Ley.

El beneficiario de la subvencién podrd proceder a la devolucién voluntaria
de la subvencién, sin mediar requerimiento de la Administracién. En caso,
con cardcter previo la Administraciéon calculard los intereses de demora en
los términos del articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

El reintegro se efectuard mediante pago en metdlico en la Tesoreria del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, indicando expresamente la entidad
y/o club deportivo que realiza el reintegro y el concepto “Devolucién
subvencién a clubes deportivos en competicién oficial. Anualidad 2019”. El
justificante de este reintegro deberd ser presentado en el Registro de la
Concejalia de Deportes.

14.-PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

Las resoluciones se dictardn y notificardn a los solicitantes en el plazo
mdximo de tres meses, contados a partir de la publicacion de la
convocatoria.

Transcurrido el plazo mdximo establecido sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se podrd entender desestimada la solicitud
por silencio administrativo.

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd
interponer RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo érgano
que la dicta, en el plazo de UN MES, o bien directamente, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cartagena, en el plazo de DOS MESES, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de la recepcidon de su notificacién o
publicacién, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se
estime procedente.

15.-MEDIO DE NOTIFICACION

En la solicitud se indicard la direccion de correo electrénico, aceptando el
solicitante, el correo electrénico como medio de notificacién. Ello sin perjuicio
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de que toda la informacién se encuentra en la pdgina del Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Cartagena, al que puede accederse a
través de la web municipal www.cartagena.es .

En Cartagena, a 1 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

ANEXO |
CRITERIOS DE VALORACION
ANEXO LA

A. Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién y desarrollo
del BALONMANO........cciiiiiiiiiiiiiiiiiecenes 30.000 €

FASE A (hasta un maximo de 15 puntos)

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un méximo de 3 puntos.

2. Numero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (ndmero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un méximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblaciéon especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econdmicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un maximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
y experiencia del personal). Hasta un méximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
maximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un mdximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competicién deportiva. Hasta un
mdaximo de 70 puntos:
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- Equipos federados (balonmano-sala)...Hasta un méximo de 2 puntos
(por equipo).

- Eventos de promocién del Balonmano Playa....... Hasta un mdaximo
de 15 puntos.
- Claosificados para campeonatos nacionales........... Hasta un

mdaximo de 13 puntos (por equipo).
ANEXO I. B

e Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo del ATLETISMO....c.ciiiiiniiiiiieiieeinennenn 36.000 €

FASE A (hasta un maximo de 15 puntos)

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un mdximo de 3 puntos.

2. NOmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (nimero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un méximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econdmicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un mdximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacion
y experiencia del personal). Hasta un mdximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un mdximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competiciéon deportiva. Hasta un
mdaximo de 70 puntos:

- Asistencia a Campeonatos de Espaiia por
clubes..coviiiiiiiiiinnnn... Hasta un maximo de § puntos (por equipo).
- Asistencia a Campeonatos de Espaiia infantil, cadete, junior o
ProMESA..cueeieeeeecaannnns Hasta un mdximo de 5§ puntos (por equipo).
- Equipo de 1° Divisién Nacional............. Hasta un méximo de 20

puntos (por equipo).
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ANEXO I. C

C. Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo del YOLEIBOL.......cco00000eeeenneennnnnnne......32.000 €

FASE A (hasta un maximo de 15 puntos)

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un méximo de 3 puntos.

2. NUmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (nimero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblaciéon especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econdmicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un maximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
y experiencia del personal). Hasta un méximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un mdximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competicién deportiva. Hasta un
mdximo de 70 puntos:

- Equipos en competiciones nacionales......Hasta un mdximo de 20
puntos.

- Equipos federados en voleibol...Hasta un mdximo de 7 puntos (por
equipo).

- Ascenso de categoria en Senior........ Hasta un médximo de 5
puntos.

- Seccién de véley-playa....................Hasta un mdximo de 5
puntos.

ANEXO I.D

D. Convocatoria Plblica de subvenciones para la promocién y
desarrollo del TENIS DE MESA........ccccovitiiiiieinneennennn 16.000 €

FASE A (hasta un mdximo de 15 puntos)
1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un maximo de 3 puntos.
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2. NOmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (nimero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econémicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un maximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
y experiencia del personal). Hasta un mdximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyeccién de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un méximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competiciéon deportiva. Hasta un
mdximo de 70 puntos:

- Campedén de la Copa del Rey masculino.............. Hasta un
mdximo de 15 puntos.
- Campeén de la Copa de la Reina femenino.......... Hasta un

mdximo de 15 puntos.

- Campeédn Liga Superdivision femenino.....Hasta un méximo de 15
puntos.

- Subcampeédn Liga Superdivision masculino.......... Hasta un mdximo
de 10 puntos.

- Participacién en Division de Honor.......Hasta un mdximo de 5§

puntos.

- Competiciones autonémicas.................Hasta un mdximo de 5§
puntos.

- Campeonato universitario...............Hasta un mdximo de 15
puntos.

ANEXO I. E

E. Convocatoria P’L'Jb"CCI de subvenciones para la promocién y
desarrollo del FUTBOL BASE...ccc.ccvveiinniiiiiinunniininnne. 70.000 €

FASE A (hasta un maximo de 15 puntos)

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un mdaximo de 3 puntos.

2. NOmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (nimero de socios, masa social y sectores de poblacién
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con los que trabaja).Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econémicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un maximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
y experiencia del personal). Hasta un mdximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un méximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competicién deportiva. Hasta un
mdximo de 70 puntos:

- Clubes que gestionan campos de tierrd................. Hasta un
mdximo de 5 puntos.

- Clubes que gestionan escuelas de futbol base abiertas a todos los

[OVENES. ttviiiiiiiiiiiiiiieteneerennnonn Hasta un mdximo de 5 puntos.
- Clubes que gestionan instalaciones deportivas asumiendo los gastos
ENErgétiCoS. e uuunnunnnneereeeeennnnnens Hasta un mdximo de 70
puntos.
ANEXO L. F

C. Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo del FUTBOL 11 AFICIONADO..........c........... 85.000 €

FASE A (hasta un mdximo de 15 puntos)
1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un méximo de 3 puntos.

2. Numero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (ndmero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econdémicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un maximo de 3 puntos.

4, Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
y experiencia del personal). Hasta un mdximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
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realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
maximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un maximo de 85 puntos)
1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competicién deportiva. Hasta un
mdximo de 70 puntos:

- Equipo fotbol 11 en Tercera Divisién /2°¢ Divisién
Femenina......ccovvviiiiiiiiiiiinn.. Hasta un maximo de 40 puntos.
- Equipo futbol 11 en Preferente......Hasta un maximo de 20 puntos.
- Equipo futbol 11 en 19 Autondmica....Hasta un méaximo de 6 puntos.
- Equipo futbol 11 en 2¢ Autondmica....Hasta un méximo de 4 puntos.
- Clubes que gestionan complejos polideportivos de fitbol y otras
modalidades deportivas.............. Hasta un maximo de 30 puntos

ANEXO I. G

22. Convocatoria Piblica de subvenciones para la promocién y
desarrollo del BALONCESTO......cccivviiiiimieeereenennnn.....90.000 €

FASE A (hasta un mdximo de 15 puntos)

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un méximo de 3 puntos.

2. NUmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (ndmero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblaciéon especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econémicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un maximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
y experiencia del personal). Hasta un mdximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un mdximo de 85 puntos)
1. Formulacién técnica y viabilidad deportiva del proyecto. Hasta un
mdéximo de 15 puntos.

2. Méritos obtenidos en la competicién deportiva. Hasta un méaximo de
70 puntos:
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- Equipo federado en Liga EBA, antigiedad por temporada en Liga
EBA.........8 puntos por temporada, hasta un mdximo de 50 puntos.

- Equipo categoria femenina de dmbito nacional......Hasta un mdximo
de 20 puntos.

- Equipos federados clasificados en la primera vuelta 2019 para
finales A4 (Final Four) categoria A/especial...............Hasta un
maximo de 10 puntos.

ANEXO I. H

H. Convocatoria Plblica de subvenciones para la promocién y
desarrollo de los DEPORTES DE RAQUETA.................15.000 €

FASE A (hasta un maximo de 15 puntos)
1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un mdximo de 3 puntos.

2. NOmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (nimero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un méximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econdmicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un maximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacion
y experiencia del personal). Hasta un méximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyeccién de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdaximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un méximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competicién deportiva. Hasta un
mdximo de 70 puntos:

- Méritos deportivos.....cceeueeennnnnnnn. Hasta un mdximo de 20 puntos.
- Organizaciéon de eventos de cardcter nacional consolidados por la
enfidad..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn... Hasta un maximo de 50 puntos.
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ANEXO I |

l. Convocatoria Plblica de subvenciones para la promocién y

desarrollo de la GIMNASIA.......cccoviiiiiiieeeennnnnne......45.000 €
FASE A (hasta un mdximo de 15 puntos).

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un méaximo de 3 puntos.

2. NUmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (nUmero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econdmicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un mdximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
y experiencia del personal). Hasta un méximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
maximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un maximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competicién deportiva. Hasta un
mdaximo de 70 puntos:

- Méritos en competiciones autonémicas............ Hasta un mdaximo de
10 puntos.

- Méritos deportivos en campeonatos de Espaia.....Hasta un maximo
de 30 puntos.

- Méritos deportivos en campeonatos de internacionales...........
Hasta un maximo de 40 puntos.

ANEXO I. J

J. Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo de la NATACION......cceevivninininiiiinineninnnes 22.000 €
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FASE A (hasta un mdaximo de 15 puntos)

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un médximo de 3 puntos.

2. NUmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (nimero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econdmicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un maximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
y experiencia del personal). Hasta un méximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un mdximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competicion deportiva. Hasta un
mdximo de 70 puntos:

- Club olimpico...ceeeiiiiiiiiiiinnnnne. Hasta un mdximo de 10 puntos.
- Club altonivel......covvvviiiiiiinnnan. Hasta un mdximo de 15 puntos.
- Club con deportista olimpico.........Hasta un mdximo de 10 puntos.
- Club con deportista alto nivel........Hasta un mdximo de 15 puntos.

- Club con técnicos olimpicos............ Hasta un maximo de 10 puntos.
- Club con técnicos de alto nivel....... Hasta un mdaximo de 15 puntos.
- Resultados Campeonatos de Espaifa (categorias inferiores)
.......................................... Hasta un mdaximo de 25 puntos.
ANEXO I. K

K. Convocatoria Plblica de subvenciones para la promocién y
desarrollo de las ACTIVIDADES NAUTICAS.................20.000 €

FASE A (hasta un maximo de 15 puntos)

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
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implantacién en el municipio. Hasta un méximo de 3 puntos.

2. NUmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (ndmero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un méaximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econdémicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un mdximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
y experiencia del personal). Hasta un mdaximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdaximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un mdximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competiciéon deportiva. Hasta un
mdaximo de 70 puntos:

- Méritos deporﬁvos en Campeonatos de Espafia federados.
- ..Hasta un méximo de 35 puntos.
- Mern‘os deporhvos en Campeonqtos Internacionales........... Hasta
un méaximo de 35 puntos.
- Organizacién de eventos autéctonos.........Hasta un mdximo de 10
puntos.

ANEXO I. L

L. Convocatoria Publica de subvenciones para la promocion y
desarrollo del CICLISMO.....ccoecteerenrcnscrnncsscncnne......22.000 €

FASE A (hasta un maximo de 15 puntos)

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un mdximo de 3 puntos.

2. NOmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (nimero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un mdximo de 3 puntos.
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3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econémicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un mdximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacion
y experiencia del personal). Hasta un maximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un mdximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competiciéon deportiva. Hasta un
mdaximo de 70 puntos:

- Escuelas de Ciclismo Escolar.......... Hasta un maximo de 10 puntos.

- Organizador de Pruebas Interclub...... Hasta un mdximo de 4
puntos (por prueba).

- Escuela Trialbici..........Hasta un méximo de 4 puntos (por escuela).

- Organizador de Marchas Cicloturistas en carretera............Hasta un
mdximo de 4 puntos (por evento).

- Equipo cadete y/o juvenil en carretera de dmbito nacional .......
Hasta un maximo de 20 puntos (por equipo).

ANEXO . M

M.Convocatoria Publica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo de Acciones que promuevan el DEPORTE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD..........cccvvevvviinnennnn 10.000 €

FASE A (hasta un maximo de 15 puntos)

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un mdximo de 3 puntos.

2. NOmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (nimero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
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sociales, econémicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un mdximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
y experiencia del personal). Hasta un maximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyeccién de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un méximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competiciéon deportiva. Hasta un
mdaximo de 70 puntos:

- Asistencia a Campeonatos de Espaia........... Hasta un mdximo
de 40 puntos.

- Trofeos, medallas en Campeonatos de Espaiia.....Hasta un méximo
de 20 puntos.

- Asistencia a Campeonato de dmbito autonémico...Hasta un méaximo
de 10 puntos.

ANEXO I. N

N. Convocatoria Puiblica de subvenciones para la promocién vy
desarrollo de OTROS PROYECTOS DE PROMOCION
DEPORTIVA....cciiiiiiiiiieniiiceennticienssccscnsmeccsnnssons 57.000 €.

FASE A (hasta un maximo de 15 puntos)

1. Trayectoria deportiva de la entidad, experiencia, antigiedad e
implantacién en el municipio. Hasta un mdximo de 3 puntos.

2. NOmero de personas beneficiadas con la realizacién del programa
o actividad (nUmero de socios, masa social y sectores de poblacién
con los que trabaja).Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Sectores de poblacién especial a los que se dirige la actividad
(sectores marginados o discriminados por razones culturales,
sociales, econémicas, urbanisticas o por presentar discapacidades).
Hasta un maximo de 3 puntos.

4. Consideraciones organizativas (financiacién, cualificacién, formacién
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y experiencia del personal). Hasta un maximo de 3 puntos.

5. Colaboraciones anteriores con el Servicio Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena con el compromiso de seguir
realizdndolas y proyecciéon de la imagen de la ciudad. Hasta un
mdximo de 3 puntos.

FASE B (hasta un méximo de 85 puntos)

1. Formulacién técnico-deportiva del proyecto. Hasta un mdximo de
15 puntos.

2. Méritos deportivos obtenidos en la competicién deportiva. Hasta un
mdximo de 70 puntos:

- Proyecto de oferta polideportiva en barrios y diputaciones
............................................ Hasta un maximo de 40 puntos.

- Méritos deportivos....ceeeiiiennnnnnnnn Hasta un maximo de 40 puntos.

- Entidades deportivas que mantengan y conserven las instalaciones
municipales a su cargo................ Hasta un méximo de 40 puntos.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

FOD.10. CONVENIO DE PROMOCION DE FUTBOL CON LA FUNDACION
FC CARTAGENA.

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena de conformidad con el articulo 25 |
de la Ley 7/1985 y en los términos de la legislacién del Estado y de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, tiene competencias para
promocién de deporte o instalaciones deportivas.

El Ayuntamiento de Cartagena es fitular de las instalaciones deportivas
municipales que tienen la condicién de «bien de dominio publico destinado
a servicio publico» ya que de conformidad con el art. 4 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales (RD 1376/1986), tienen dicha calificacion
los «destinados directamente al cumplimiento de fines pulblicos de
responsabilidad de las Entidades Locales, tales como piscinas y campos de
deporten.

Conforme al art. 74.2° del mismo Reglamento «El uso de los bienes de
servicio publico se regird, ante todo, por las normas del Reglamento de
Servicios de las entidades locales.
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Las Instalaciones Municipales y en concreto la existente en el Estadio de
fotbol Municipal Cartagonova son objeto de gestion por parte de la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Cartagena, pero ésta
instalacion puede ser utilizada por otros colectivos deportivos minoritarios
que de alguna forma interese social y deportivamente promocionar. Por
ello, la Fundacion FC Cartagena estd profundamente interesada en
colaborar con el Ayuntamiento en la promocién del fitbol en el municipio de
Cartagena.

Teniendo en cuenta la consideraciéon de proyecto de cardcter singular y
exclusivo en el municipio, con gran interés deportivo, social y educativo se
propone la colaboracién mediante convenio con la Fundacién Futbol Club
Cartagena para tratar de entrelazar todos los intereses, privados y
publicos, permitiendo a esta entidad el completo desarrollo de su actividad
deportiva, segin el articulo 28, 3.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

La Concejalia de Deportes mantendrd dentro del dmbito de su competencia
el control total de la instalacién y por ello la responsabilidad de la gestion
de la misma de conformidad con los fines que le son propios y reconocidos,
subvencionando con CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €) durante el aio
2019, mediante el presente convenio a la Fundacién FC Cartagena, con
cargo a la partida 2019.05007.3410.48205.

El convenio establecido con la Fundacién FC Cartagena se regird
juridicamente por la normativa reguladora de la gestion de los servicios
locales y el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (RD
1376/1986), asi como el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones Publicas,
quedando excluido el presente convenio del Texto de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del sector Publico.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor
proceda.

Cartagena a 8 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

El referido convenio es del siguiente tenor literal,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA FUNDACION FC CARTAGENA

En Cartagenaq, a de abril de 2019

REUNIDOS

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 1317178



De una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con CIF P3001600J,
a través de la Concejalia de Deportes, representado en este acto por la
Alcaldesa de Cartagena, Diia. Ana Belén Castején Herndndez, de acuerdo
con las facultades que le confiere la Ley 7/1985 reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Y de otra parte, D. _, Presidente de la Fundacién FC

Cartagena, con CIF G30902605, segun establecen sus Estatutos sociedad
andénima deportiva, de conformidad con las disposiciones contenidas en la
Ley 10/1990 de 15 de octubre del Deporte del Estado que regula la
actividad de los clubes de fitbol, asi como en la Ley 8/2015, de 24 de
marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia.

EXPONEN

1. Que el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, de conformidad con el
articulo 25 | de la Ley 7/1985 y en los términos de la legislacién del
Estado y la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, tiene
competencias para realizar actividades complementarias de las de
otras administraciones en materia de deportes.

2. Que la Fundacién FC Cartagena, entidad privada, estd interesada en
promover el futbol en el término municipal de Cartagena.

3. Sobre la base de los puntos anteriores ambas partes acuerdan
suscribir este Convenio de promocién deportiva, lo cual llevan a efecto
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. — OBJETO

En virtud del presente Convenio, las dos partes acuerdan colaborar entre
ellas siguiendo las obligaciones que mds adelante aparecen, por el bien de
la promocién del fitbol en el municipio de Cartagena.

Segunda. — OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Son obligaciones fundamentales del Ayuntamiento de Cartagena, a través
de su Concejalia de Deportes:

1° Facilitar la sede de la Fundacién FC Cartagena, en las estancias
cedidas al FC Cartagena en el recinto deportivo del Estadio de fitbol
Municipal Cartagonova.
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2° El Ayuntamiento de Cartagena se compromete a subvencionar
con un total de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) durante el aiio 2019,
a cargo de la partida del presupuesto 2019.05007.3410.48205, mediante
el presente convenio a la Fundacién FC Cartagena, debiendo justificar la
Fundacién la subvenciéon recibida mediante los procedimientos establecidos
para tal fin en el Ayuntamiento de Cartagena.

Son obligaciones de la Fundacién FC Cartagena:

1° Disponer de las instalaciones del Estadio de fitbol Municipal
Cartagonova para las actividades que organice sin detrimento de los
entrenamientos y partidos de competiciéon del FC Cartagena segin el
calendario oficial, asi como para los partidos amistosos que considere el
Club, siempre y cuando no afecte a las actividades docentes programadas
por la Concejalia.

2° Obligacién de no realizar obra alguna en dichas instalaciones que
no haya sido previa y expresamente autorizada por la Concejalia de
Deportes. Toda obra deberd ser solicitada por escrito a la Concejalia de
Deportes.

3° Obligaciéon de disponer de los recursos humanos que permitan
cubrir todo lo relacionado en esta estipulacién segunda, contratando a su
cargo al personal necesario cumpliendo la normativa vigente a tal efecto
para el desarrollo de su plan de actuacion.

4° Obligacién de disponer de un Seguro de Responsabilidad Civil
que cubra las incidencias que pudieran producirse en el desarrollo de las
actividades objeto del presente Convenio, tanto con el personal del Club
como con los deportistas, alumnado y usuarios de las mismas.

5° Obligacién de adoptar las medidas de seguridad y vigilancia que
fueran necesarias para evitar altercados y otros hechos de los que pudieran
derivarse danos para las instalaciones, personas y otros bienes en todas las
actividades organizadas por la Fundacién FC Cartagena, con la
observancia de lo dispuesto en el Reglamento para la Prevencion de la
Violencia en los Espectdculos Deportivos, Real Decreto 203/2010, de 26 de
febrero, Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto por el que se aprueba
el Reglamento General de Policia de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas.

6° Obligacion de obtener las licencias y autorizaciones necesarias
para la apertura al piblico y funcionamiento de las instalaciones que son
objeto del presente Convenio.

7° En colaboracién con la Concejalia de Deportes, la Fundacién FC
Cartagena organizard competiciones y actividades de promocién deportiva
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escolar, como seminarios técnicos, visitas a centros escolares y hospitales,
asociaciones de vecinos, ademds de las aprobadas en su plan de actuacion.

8° La Fundaciéon FC Cartagena se compromete a llevar en su
denominacién el nombre de la Ciudad de Cartagena. Asi mismo, en todo el
material publicitario y de difusién que la Entidad genere deberd aparecer
de forma bien visible la imagen corporativa del Ayuntamiento de
Cartagena y de su Concejalia de Deportes. Todo ello deberd obtener el
visto bueno de la Comisién de Seguimiento del Convenio antes de su
produccién y difusion.

9° En todas las convocatorias, organizaciéon y realizaciéon de
actividades de cualquier naturaleza, promovidos por la Fundacién FC
Cartagena y que se lleven a cabo en el municipio, deberd constar de forma
clara y suficiente la leyenda: “EN COLABORACION CON LA CONCEJALIA
DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA”".

Tercera. — ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL CONVENIO

1° La Concejalia de Deportes se reserva el derecho a utilizar las
instalaciones deportivas objeto de este Convenio, cuando las necesite para
si o para un tercero con las Unicas condiciones de que lo comunique a la
Fundacién con SIETE DIAS HABILES DE ANTELACION a su utilizacién y de que
el uso de la instalacion no impida la celebracién de los eventos y
actividades que ha de celebrar la Fundacién FC Cartagena, segin los
calendarios establecidos. En este supuesto la persona o entidad que utilice
las instalaciones correrd con los gastos de personal y de limpieza que
origine la actividad desarrollada asi como con los gastos derivados de los
posibles danos que se pudieran producir en la instalacién, al igual que la
Fundacion FC Cartagena siempre que ésta organizara algun evento
deportivo.

2° Igualmente, la Concejalia de Deportes se reserva los derechos de
toda la publicidad estatica y por megafonia en aquellos eventos que
considere de interés para la ciudad, independientemente de los que
organice la Fundacién FC Cartagena.

3° La Concejalia de Deportes se reservard en todas las actividades
que celebre la Fundacién FC Cartagena, la libre disposicién de entradas o
plazas para su distribucion entre Asociaciones de Vecinos y Colectivos de
interés social.

Cuarta.- Se crea una Comisiéon de Seguimiento del presente Convenio que
se regird por sus propias normas de funcionamiento, aplicdndose con
cardcter supletorio lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen juridico del sector publico.
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Quinta.- La Comisién de Seguimiento tendrd la siguiente composicion:

Por la Concejalia de Deportes, el Sr/Sra. Concejal de Deportes, el
Coordinador de Actividades Deportivas y la Técnico Municipal del drea de
Promocién y gestion de actividades deportivas, que actuar@ como
Secretario de la Comisién.

Por la Fundaciéon FC Cartagena, su Presidente o persona en quien
delegue de su Junta Directiva y el Director técnico de la entidad.
A la Comisién de Seguimiento podrdn ser convocados otros técnicos con el
objeto de aportar datos e informes relativos al correcto desarrollo del
Convenio.

Dicha Comisidén tendrd como cometidos:

1° Conocer todas las cuestiones relativas a las dudas que se deriven
de la interpretacién de las cldusulas de este Convenio, resolviendo las
mismas.

2° Reunirse una vez al afio para hacer balance de la situacién en
cuanto a la aplicacién de este Convenio y las cuestiones que puedan
derivarse del mismo.

3° La resolucién de cualquier otras cuestiones que puedan producirse
por la ejecucion del Convenio, incluso las relativas a una posible
modificacién del mismo en el periodo de vigencia proponiendo en este caso
la Concejalia de Deportes lo que estime adecuado para su rectificacion.

Sexta. — DURACION

El presente convenio entrard en vigor a la firma del mismo y finalizard el
31 de diciembre de 2019.

Séptima. — RESOLUCION

Este convenio podrd resolverse por mutuo acuerdo de las partes o
incumplimiento de cualquiera de sus cldusulas.

Octava. — REGIMEN JURIDICO Y JURIDISCCION

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y la consideracién de
convenio de colaboracién y como se ha dicho queda excluido del Texto de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
rigiéndose por lo estipulado entre las partes.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién o
incumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente convenio, se
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resolverdn por la via contencioso administrativa en la manera regulada por
la ley de la citada jurisdiccion.

Por la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Cartagena.= Fdo: Ana
Belén Castejon Herndndez.

Por la Fundaciéon FC Cartagena.= Fdo: _

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

TESORERIA

FOD.11. FRACCIONAMIENTO DE DUDA SOLICITADO POR UNA
MERCANTIL.

Vista solicitud de fraccionamiento de deuda, alegando dificultades
financieras que le impiden transitoriamente efectuar el pago de la deuda
que se describe a continuacién

Deudor/NIF N° Expediente Importe €
EJECUTIVA

B 156259/0005-0010 34.953,51 €

Visto que se cumplen las condiciones establecidas en la normativa
vigente, asi como en lo previsto en los articulos 59 y ss de la Ordenanza
General de Gestidn, Liquidacion e Inspeccidon de tributos municipales (BORM
n° 300/2006 y n° 301/2015).

El solicitante aporta garantia consistente en anotacion registral de
embargo de la Finca 31.496 del Registro de la Propiedad nimero Dos de
Cartagena, inscrita al Libro 399, Folio 187, Seccién SA.

En virtud de las competencias que tengo atribuidas por Decreto de
Alcaldia de delegaciéon de competencias de fecha 17 de octubre de 2018,

se propone a la Junta de Gobierno Local el siguiente acuerdo:

Primero.- Conceder fraccionamiento de pago de la deuda en los
siguientes plazos: 24 siendo el primer vencimiento el dia 20/06/2019

Segundo.- Los vencimientos se pagardn mediante cargo por
domiciliacién bancaria en la cuenta aportada por el deudor con N° IBAN

Tercero.- Se establecen las siguientes condiciones adicionales:
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- La autorizacién del pago aplazado o fraccionado conlleva la
liquidacion de intereses de demora, que se calculardn por el tiempo
comprendido entre el dia siguiente al del vencimiento del periodo voluntario
y la fecha del vencimiento del plazo concedido, para la totalidad o cada
fraccién de deuda, cuya base de cdlculo no incluird, en su caso, el recargo
del periodo ejecutivo.

- Serd exigible el interés legal cuando la deuda se garantice con
aval solidario de entidad bancaria o sociedad de garantia reciproca, y el
interés de demora en los demds casos.

- Este acuerdo queda condicionado a que el obligado al pago se encuentre
al corriente de sus obligaciones tributarias durante su vigencia. Vencido
alguno de los plazos de pago sin que se haya realizado este, se iniciard o
continuard, en su caso, la via de apremio en los términos previstos en el
articulo 54 RGR.

- Si una vez concedido el aplazamiento/fraccionamiento el deudor
solicitase una modificaciéon en sus condiciones, la peticion no tendrd, en
ningun caso, efectos suspensivos.

- El régimen de notificaciones de los actos de concesion de los
aplazamientos/fraccionamientos  serd el previsto en las normas
administrativas generales con las especialidades establecidas en materia
tributaria (art. 109 LGT). No obstante, se tendrd por notificado el acto
cuando el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del
contenido y alcance de la resolucién, o interponga cualquier recurso que
proceda (art. 40.3 LPAC), y en particular cuando realice el pago del
primero de los plazos a su vencimiento.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo, contra el cual cabe interponer
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su recepciodn,
recurso de reposicion potestativo ante el érgano que lo dicta, con cardcter
previo a la reclamaciéon econdmico-administrativa, o bien directamente
dicha reclamaciéon econdémico-administrativa ante el Consejo Econdémico
Administrativo del Ayuntamiento de Cartagena, conforme a lo dispuesto en
el articulo 137 LRBRL y articulo 24 del Reglamento de dicho Consejo
Econdmico Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro que estime
conveniente.

Cartagena, a 05 de abril de 2019.=El CONCEJAL DE FUNCION PUBLICA,
HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR
ANIMAL

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Estrategia
Econémica, Sanidad y Bienestar Animal tramitada por el siguiente Servicio:

INDUSTRIA E INNOVACION

FOD.12. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA, EN ADELANTE UPCT, EN EL
PROYECTO “FORMULA STUDENT UPCT”, QUE DESARROLLA EL
EQUIPO UPCT RACING TEAM.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su
art®. 25 dice: “El Municipio para la gestién de sus intereses y en el admbito
de sus competencias, puede promover actividades... “. Es por ello, que este
Ayuntamiento dentro de las competencias asumidas en materia de industria
tiene el propdsito de implicarse en las actividades que en este campo lleva
a cabo la UPCT, con el fin de potenciar el desarrollo de los conocimientos
tecnolégicos en este campo, y el emprendimiento futuro de de sus alumnos.

Son funciones de la UPCT, segun establece el art® 2 de sus Estatutos,
entre otras: “La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y técnicos y
para la creacion artistica”; y para ello, desarrolla actividades como las
que indica el mencionado art® 2: “Potenciar los diversos grupos y
asociaciones universitarias que desarrollen actividades estudiantiles,
culturales y deportivas”.

En ese sentido, entre las actividades académicas e investigadoras
que lleva a cabo la UPCT, se encuentra el proyecto “Formula Student UPCT”,
que desarrolla el equipo UPCT Racing Team, el cual trabaja en el disefo y
la fabricaciéon de un vehiculo monoplaza, con el que participard en la
competicién internacional Férmula SAE/Férmula Student. Este proyecto
permite a los estudiantes el desarrollo de destrezas y habilidades que
serdn de especial relevancia para su formacién de cara a su futuro
profesional.

Una prueba de la importancia del proyecto, que desarrolla el
equipo UPCT Racing Team, es su participacién en eventos y ferias como:
Formula Student National Workshop 2018; Feria de asociaciones de la
Escuela Técnica de Ingenieria Industrial; Feria de Asociaciones de
Cartagena; SeCyT o Semana de la Ciencia y la Tecnologia; Feria
Tecnolégica Cartagena por la Ingenieria 2018; La Noche de los Museos.
Destacando asi mismo, su interés en los procesos de inclusién, concretamente
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en lo referente a las personas con discapacidad, participando en campus
de inclusién social.

Asi mismo, la Universidad Politécnica de Cartagena es una institucion
publica, dotada de plena personalidad juridica, segin establece el art® 1
de sus Estatutos, aprobados por Decreto 72/2013, de 12 de julio del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Visto lo anteriormente expuesto y visto igualmente que confluyen los
objetivos tanto del Ayuntamiento de Cartagena como de la UPCT, en cuanto
a la necesidad de apoyar el desarrollo de la industria a través de la
formaciéon de los estudiantes en este campo, impulsando la aplicacién
prdactica de sus conocimientos técnicos y la investigacidén, asi como, su
formacién en cuanto al emprendimiento futuro, se pretende la firma de un
convenio, que como establece el art®. 48 de la Ley 40/5015, de 2 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

- Va a contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica
y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y

- La gestidn, justificaciéon y resto de actuaciones relacionadas con los
gastos derivados de este convenio, asi como, los fondos
comprometidos en virtud del mismo, se ajustardn a lo dispuesto en la
legislacién presupuestaria.

Por ello, se determinan, los derechos y obligaciones de ambas partes
de acuerdo con el contenido de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es la colaboraciéon entre el
Ayuntamiento y la Universidad Politécnica de Cartagena, (en adelante la
UPCT), para apoyar la actividad, que dentro del proyecto “Formula Student
UPCT”, lleva a cabo el equipo UPCT Racing Team, consistente en el disefio y
la fabricacién de un vehiculo monoplaza, que participe en la competicién
internacional Férmula SAE / Férmula Student.

SEGUNDA.- COMPROMISOS ADQUIRIDOS.

Como contribucién a la realizacién de las actuaciones del presente
Convenio, el Ayuntamiento de Cartagena se compromete a abonar a la
UPCT, la cantidad de 6.000,00.-€ (seis mil euros).
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Para ello, consta en el presupuesto del presente ejercicio, la partida
2019.04004.4631.4539000 “Universidad Politécnica de Cartagena”,
contando con consignacién presupuestaria  por medio de la RC
2019.2.0004117.000, por importe de 6.000 €, (seis mil euros).

Se realizard el pago anticipado del 100% de dicha cantidad,
abonéndose en la wenta AN [N, -

nombre de la Universidad Politécnica de Cartagena, con la referencia del
convenio de colaboracién “Proyecto Formula Student".

Por su parte, la UPCT se compromete a:

1°.- Destinar la aportaciones realizada por el Ayuntamiento a la
ejecucién del proyecto objeto del presente Convenio.

2°.- Difundir que la actividad estd subvencionada por el
Ayuntamiento de Cartagena, con inclusion de su escudo oficial en todo
material de publicidad que utilice.

3°- A reintegrar la cantidad que corresponda en caso de
incumplimiento del objeto del convenio, o de la justificacién a que hace
referencia la cldusula siguiente, segin se establece en los articulos 58 a 63
de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto.

4°.- No tener pendiente ante este Ayuntamiento justificacién de
ninguna ayuda, financiacién o subvencién concedida con anterioridad.

TERCERA.- JUSTIFICACION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Como méximo el dia quince de enero, la UPCT procederd a la
justificacion de la realizacién de las actividades que se hayan organizado
durante el ejercicio econémico finalizado, para lo cual presentard la cuenta
justificativa que contendrd la siguiente documentacién:

a) Una memoria justificativa, con indicacién de las actividades
realizadas, del cumplimiento de la finalidad pretendida y los resultados
obtenidos.

b) Una relaciéon clasificada de los gastos e inversiones de las
actividades realizadas, con identificacion del acreedor y de los documentos
justificativos, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

c) Fotocopia compulsada de las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, incorporadas en la relacién a que se hace referencia en el
pdrrafo anterior, y en su caso, la documentacién acreditativa del pago.
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d) Una relacién detallada de ofros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada, con indicaciéon del importe y
su procedencia, acompafnando los documentos justificativos.

e) Las certificaciones acreditativas de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Por ultimo, los particulares o entidades a las que se concede
subvencién por medio de la presente resolucién, no podrdn tener pendiente
ante este Ayuntamiento justificacion de ninguna ayuda, financiacién o
subvencién concedida con anterioridad.

El beneficiario no podrd obtener nueva subvencién si no quedara
acreditada la justificacién de la presente ayuda concedida en los términos
expuestos en los pdrrafos anteriores.

CUARTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Ambas partes, de comin acuerdo, constituirdn una Comisiéon Mixta de
Seguimiento, compuesta por un total de dos miembros designados por los
Organos Rectores de ambas Instituciones en representacién de las mismas en
régimen de paridad.

Dicha Comisién tendrd como funciones la potenciacién, seguimiento y
evaluaciéon de las actividades derivadas del presente convenio, y elevard
informes y propuestas a los Organos Rectores de ambas partes.

QUINTA.- VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracién entrard en vigor a partir de la
fecha de su firma y finalizard el 31 de diciembre de 2019.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en

el pdrrafo anterior, los firmantes podrdn acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro aios adicionales o su extincién.

SEXTA.- EXTINCION DEL CONVENIO
El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de

resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de los firmantes.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 11 de abril de 2019 1417178



c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes.

d) Por resolucién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el
convenio o en otras leyes.

SEPTIMA.- NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones de cardcter administrativo que cualquiera de
las partes deba dirigir a la otra, se efectuardn por escrito y enviardn de
forma que se tenga la seguridad de que han llegado a su destino, no
pudiendo alegar, en ningin caso, remisién de las comunicaciones que no
pueda demostrar que hayan sido efectivamente recibidas por la parte
destinataria.

OCTAVA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En el supuesto de controversias o litigios surgidos sobre la
interpretaciéon, modificacidn, resolucién o efectos derivados de la aplicacién
del presente Convenio de Colaboracién que no hubieran podido solventarse
por la Comisién Mixta de Seguimiento, o para el caso de que una de las
partes incumpla las obligaciones derivadas del presente Convenio, serd
competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad
de Cartagena.

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las competencias que le
han sido otorgadas por la Junta de Gobierno Local de 5 de octubre de
2018, la Concejala Delegada del Area de Gobierno de Estrategia
Econdmica, Sanidad y Bienestar Animal, PROPONE:

PRIMERO: Suscribir el Convenio de Colaboracién entre la Universidad
Politécnica de Cartagena y el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,
conforme a las cldusulas que anteceden.

SEGUNDO: Que se faculte para la firma del Convenio a la Excma.
Sra. Alcaldesa, a quien legalmente le sustituya o en quien delegue.

TERCERO. Que se noftifique el presente acuerdo a la Universidad
Politécnica de Cartagena para la formalizacién del Convenio.

Cartagena, 13 de febrero de 2019.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA
DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL.= Firmado,
M.® Del Carmen Martin del Amor, rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE TERRITORIO, PROYECTOS ESTRATEGICOS, CIUDAD
INTELIGENTE Y VIVIENDA

Propuesta presentada por la Alcaldesa-Presidenta tramitada por el siguiente
Servicio:

URBANISMO

FOD.13. ESTUDIO DE DETALLE EN PARCELA SITA EN CTRA. DE MAZARRON,
C/ ISLA DEL HIERRO Y C/ ISLA NORTE EN ISLA PLANA.,

La Alcaldesa-Presidenta, en cuanto titular del Area de Gobierno de Territorio,
Proyectos Estratégicos, Ciudad Inteligente y Vivienda, designada en virtud de
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de octubre de 2018, ha

conocido del expediente sobre Estudio de Detalle en Ctra. Mazarrén, C/ Isla
del Hierro y C/ Isla Norte, en Isla Plana, promovido por D.

1.- El Estudio de Detalle se redacta en base a lo previsto en el apartado
3.1.4.2. de las Normas Urbanisticas del Plan General Municipal de
Ordenacién a las que remite las ordenanzas del Plan Especial de Reforma
Interior de Isla Plana segun el cual: “En el supuesto de que las alineaciones
exteriores existentes sean rectificadas por un instrumento de planeamiento,
y no se haya delimitado una unidad de actvacién, el indice de
edificabilidad se podra aplicar sobre la totalidad de la superficie de la
parcela primitiva, exceptuando los parametros de altura y ocupacion si es
preciso, para agotar la edificabilidad que le corresponda. En este ultimo
caso, cuando sea preciso exceptuar los pardmetros de altura v ocupacion
serd preceptiva la tramitacion de un Estudio de Detalle.”

2.- Con fecha 28/02/2019 la Arquitecta Jefe del Servicio de Planeamiento
Urbanistico, informa lo siguiente:

El solar objeto de Estudio de Detalle se encuentra afectado por un reajuste
de alineaciones en sus tres fachadas a vial, segin el Plan Especial de
Reforma Interior de Isla Plana de aplicacién, y no se encuentra incluido en
dmbito de Unidad de Actuacién. El PERI prevé una Actuacion Aislada AASIP
para obtener por expropiacién los terrenos de ampliacion de la calle Isla
de Hierro. No consta que esta expropiacién se haya llevado a cabo hasta
la fecha. De acuerdo con lo previsto en el Plan de Etapas del PERI de Isla
Plana, en su apartado 5.2.2. sobre Sistema de Gestidn, en suelo urbano
consolidado, los retranqueos que se han sefialado pueden realizarse de
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forma voluntaria, compensdndose al propietario por aplicacion del
apartado 3.1.4.2. de las Normas Urbanisticas del Plan General.

La norma de aplicacién a la parcela es Ccl, uso residencial y tipologia en
alineacién a vial. La edificabilidad asignada por la norma corresponde a 2
plantas con posibilidad de ocupacién total del solar, lo que significa 2
m2/m2.

La ordenaciéon propuesta supone la edificacion de dos plantas mds sobre las
dos que establece la norma, retranqueadas escalonadamente respecto de
la Crira de Mazarrén y la C/ Isla Norte, y alineada a vial en la calle Isla
de Hierro. Dado que la propuesta duplica el nimero de plantas de la
norma de referencia, y con objeto de minimizar su impacto en el entorno
afectado, se prohibe la construccién de casetones de escalera o ascensor
por encima de la Ultima planta o cualquier construccion de las permitidas
por encima de la altura previstas en el apartado 3.1.5.6. de las NNUU del
Plan General. La medianera se tratard con la misma organizacién y
materiales que el resto de las fachadas del edificio.

La ordenacién propuesta en el Estudio de Detalle presentado cumplimenta
los requisitos del art. 139 de la Ley 13/2015 de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia; no se sobrepasa la edificabilidad que
corresponde a los terrenos comprendidos en su dmbito ni se produce
aumento de las alturas mdximas establecidas, ni altera el uso predominante
asignado por él, ni reduce la superficie de uso de dominio puUblico.

Se efectuard notificacion del Estudio de Detalle a los propietarios de su
dmbito de influencia, considerando como tales los propietarios colindantes a
la actuacion.

Por ello la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ha resuelto proponer a la Junta de
Gobierno Local, en virtud de las competencias que corresponden a estaq,
conforme al art. 127-1°D, de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, la adopcién del siguiente acuerdo:

1°).- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en parcela sita en C/ Isla
del Hierro y C/ Isla Norte en Isla Plana, con las condiciones que se derivan
del informe técnico antes transcrito y, en consecuencia, dado que la
propuesta duplica el nimero de plantas de la norma de referencia, y con
objeto de minimizar su impacto en el entorno afectado, se prohibe la
construccidon de casetones de escalera o ascensor por encima de la Ultima
planta o cualquier construccion de las permitidas por encima de la altura
previstas en el apartado 3.1.5.6. de las NNUU del Plan General.

La medianera se tratard con la misma organizacién y materiales que el
resto de las fachadas del edificio.
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2°).- El expediente se someterd a informacién publica, mediante anuncio en
el BORM, durante veinte dias, para que pueda ser examinado y presentar
las  alegaciones  correspondientes. El  acuerdo se  notificard
individualizadamente a los propietarios y titulares de derechos incluidos en
su dmbito y que consten en el Catastro, o, en su caso en el Registro de la
Propiedad, otorgdndoles un plazo de quince dias para presentar
alegaciones.

Documento firmado electrénicamente por LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana
Belén Castejon Herndndez, en Cartagena a 25 de marzo de 2019.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD:

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Turismo e lgualdad, tramitada por el siguiente Servicio:

TURISMO

FOD.14. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO
AL PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE.

En los expedientes de gastos de esta Concejalia se ha detectado la
existencia de facturas correspondientes a prestaciones realizadas en el
ejercicio anterior que han sido recibidas en el ejercicio en curso, no siendo
posible el reconocimiento de la obligacién en el ejercicio en el que se prestd
el servicio, por lo que se hace necesario imputar tales gastos al Presupuesto
municipal vigente del ejercicio siguiente por la via del procedimiento de
reconocimiento extrajudicial de créditos.

El principio de anualidad presupuestaria exige imputar al
Presupuesto las obligaciones reconocidas durante el ejercicio, sin embargo
la temporalidad de los créditos legalmente prevista permite como
excepcion reconocer determinadas obligaciones derivadas de prestaciones
realizadas en ejercicios anteriores en tres supuestos, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 176 TRLRHL y 26.2 Real Decreto 500/1990:

— Las que resulten de atrasos a favor del personal de la Entidad
Local.

— Las derivadas de compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores, previo expediente de
incorporacién de créditos.
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— Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a que se
refiere el articulo 60.2 Real Decreto 500/1990, previo
expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos.

El articulo 11 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacién, establece lo siguiente: Las facturas o documentos sustitutivos
deberdn ser expedidos en el momento de realizarse la operacién y que, no
obstante, cuando el destinatario sea un empresario o profesional que actue
como tal, deberdn expedirse antes del dia 16 del mes siguiente a aquel en
el que se haya producido el devengo del Impuesto correspondiente a la
citada operacion. Dado que el destinatario del servicio es la Administracion
y por tanto no se trata ni de un empresario ni de un profesional, la fecha de
expedicién de la factura debe coincidir con la fecha de prestacién del
servicio.

Por otra parte, en la Circular de la Tesoreria General Municipal
sobre Instrucciones de Cierre del ejercicio, publicada en la pdgina web
municipal, se estableci6 en el Punto 4.1.- SE ADVIERTE A LOS
PROVEEDORES MUNICIPALES que deberdn presentar las facturas
correspondientes a certificaciones de obra o servicios y demds contratos
imputables al Presupuvest General el 31 de diciembre como fecha
limite,para que tengan entrada en el Registro de Facturas y puedan ser
tramitadas antes del cierre del ejercicio.

Por consiguiente, la no recepcién de estas facturas dentro del
ejercicio en que se prestd el servicio, por motivo de la tardanza en la
presentacién de las mismas y cierre del ejercicio a fecha 31 de diciembre,
exige expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos para poder
ser imputadas al ejercicio siguiente.

Igualmente, en relaciéon con las facturas para las que no existe
dotacién o consignacién presupuestaria y no es posible el reconocimiento de
la obligacién con cargo al ejercicio en el que se realizé la prestacion, tanto
el articulo 23.1.e) del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local (RDLg 781/1986) como el articulo 60 del Real
Decreto 500/1990 disponen que corresponderd al Pleno de la Entidad el
reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacion
presupuestaria, siendo ésta una competencia delegable. Este ultimo
precepto dispone ademds, en el apartado tercero, que /las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para cada ejercicio recogerdan las delegaciones o
desconcentraciones que en materia de reconocimiento y liquidacion de
obligaciones se hayan efectuado.

De otra parte, el articulo 127.1.g) LRBRL, aplicable a los municipios
de gran poblacién, atribuye a la Junta de Gobierno Local el desarrollo de
la gestion econdmica y autorizar y disponer gastos en materia de su
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competencia, y en desarrollo del mismo el articulo 16 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente atribuye a la Junta de
Gobierno Local el reconocimiento de obligaciones procedentes de ejercicio
anteriores, como consecuencia de la realizacién de gasto no aprobado con
anterioridad.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos, con
asignacién del gasto, reconocimiento y liquidacién, de las obligaciones
derivadas de las siguientes facturas con cargo al Presupuesto Municipal
vigente:

Dotacién
Partida Importe Ref. Factura Tercero NIF en 2018
(SI/NO

2019 06004

4320 2269904 264,00 2019.0000819  AILSEM  G30549869 Sl

Segundo.- La adopcién por parte de la Concejalia de las medidas
necesarias al objeto de no causar perjuicio ni limitacién alguna para la
realizacién de las atenciones del ejercicio corriente, por el consumo que
cause la aplicacion del gasto al ejercicio presupuestario en curso.

Cartagena, a 27 de Marzo de 2.019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez Noguera,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

IGUALDAD

FOD.15. | PLAN MUNICIPAL CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GENERO DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (2019-2023).

Las violencias contra las mujeres constituye la mdxima expresién de
inequidad y desigualdad, se basa en el abuso de poder de una persona
sobre otra (hombres sobre mujeres) y sus consecuencias se consideran una
violacién de los Derechos Humanos.

La Convencién para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) plantea cémo la violencia contra las mujeres es
una consecuencia de la Discriminaciéon contra ellas y por tanto eliminarla
implica erradicar "su sintoma mds doloroso, la violencia", la cual impide de
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manera agravada el goce de los derechos y las libertades en igualdad con
los hombres.

La violencia contra las mujeres tiene su origen en la consolidacién del
sistema patriarcal, donde se consagra una organizacion social que asigna
derechos y deberes distintos a hombres y mujeres. Este sistema justifica el
poder del sexo masculino sobre el femenino basdndose exclusivamente en
las diferencias biolégicas de los sexos, a los que se les atribuye un valor
social desigual: poder, autonomia y libertad frente a obediencia , sumisién
y dependencia.

En la actual lucha contra la violencia de género debemos recordar
antecedentes histéricos para enfocar nuestro esfuerzo sin olvidar que se
trata de atajar un fendmeno ligado a la propia herencia cultural. Es un
problema estructural de nuestra sociedad que responde a un modelo social
que refleja la desigualdad de géneros.

A pesar del aumento de los recursos y esfuerzos por parte de las
administraciones, colectivos y agentes sociales, el nimero de victimas en los
Ultimos afos no ha disminuido.

Por ello y para avanzar en la erradicacién, porque la violencia hacia las
mujeres es un problema de todos y de todas, desde el Ayuntamiento de
Cartagena con el consenso de todos los agentes sociales representados en
los 6rganos MESA LOCAL DE COORDINACION CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO y EL CONSEJO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES se ha puesto
en marcha un marco de actuacién con medidas orientadas a sensibilizar a la
ciudadania y dirigidas de manera mds concreta a la prevenciéon de esta
grave situacion, al tiempo que se optimizan recursos y medios de atencidén
integral y coordinacién, y que tiene su reflejo en este | PLAN MUNICIPAL
CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GENERO.

El Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, aprobado el 28
de septiembre de 2017 por el Congreso de los Diputados, reconoce las
obligaciones de las distintas administraciones derivadas de la normativa
espafiola e internacional. El Pacto de Estado confiere a su vez un papel
protagonista a los municipios en la prevencién, deteccidén y atencién integral
frente a la violencia machista. Asi, en el Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra
la violencia de género, una de las medidas plantea la necesidad de
adoptar las modificaciones legales oportunas para que la Administracién
local pueda llevar a cabo actuaciones en la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género, ya que se trata
de la administracién mds cercana a la ciudadania y, por ende, a las
victimas. En este sentido, se plantea que estas cuestiones deberdn formar
parte del catdlogo de materias recogido como de competencia propia de
los municipios en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local. Por otra parte, la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018,
establece cuantias especificas destinadas a las entidades locales dirigidas a
implementar el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Desde el Ayuntamiento de Cartagena y con el consenso de los érganos
de participaciéon mencionados anteriormente, se asume este protagonismo y
reafirmamos nuestro compromiso frente a las violencias machistas y nos
comprometemos a cumplir las medidas establecidas en el Pacto de Estado
en materia de prevencién, detecciéon y atencién integral a las victimas a
través del | PLAN MUNICIPAL CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GENERO.
Trabajaremos con fuerza en tres ejes que ayuden a reforzar la
concienciacion social, la sensibilizacién, la prevencion y la formacién, en la
atenciéon integral a la victima y en la coordinaciéon municipal e
interinstitucional, dando la mdxima importancia al cambio de valores de
nuestra sociedad sin el cual no serd posible una verdadera transformacién
social y la eliminacién de las violencias contra las mujeres.

Por lo anterior, se eleva a la Junta de Gobierno la siguiente propuesta:
primero, la aprobacién del | Plan Municipal contra las Violencias de
Género; segundo, de su aprobaciéon en su caso, se dé cuenta al Pleno
Municipal. Lo propone vy firma el Concejal del Area de Cultura, Turismo e
Igualdad, en Cartagena, a 04 de abril de 2019.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.=
Firmado, David Martinez Noguera, rubricado.

El referido Plan es del siguiente tenor literal,

| PLAN MUNICIPAL CONTRA LAS
VIOLENCIAS DE GENERO.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
2019-2023

La violencia contra las mujeres intenta destruir y destruye las prdcticas de
creaciéon y recreacion de la vida y la convivencia humana.

SALUDA

Las violencias machistas son un ataque a la igualdad entre seres
humanos, a la libertad, a la dignidad, a la seguridad y al derecho a la
vida y suponen por tanto, una violaciéon de los derechos fundamentales
proclamados por la Declaracién de Derechos Humanos. La violencia contra
las mujeres y las nifias es una de las violaciones de los derechos humanos
mds extendida, persistente y devastadora del mundo y se sigue
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produciendo en todas las culturas, también en la nuestra; en nuestra ciudad,
en nuestros barrios, en nuestro municipio, a dia de hoy.

A lo largo de los aifos, el movimiento de mujeres, el movimiento
feminista, ha hecho una labor fundamental para luchar contra las violencias
machistas, impulsando que sus vindicaciones y necesidades salten a las
agendas politicas y, con ello, se aumenten los recursos destinados a
promover el reconocimiento de la igualdad de la vida de mujeres y
hombres, de nifias y nifos; se prevenga la violencia contra las mujeres y se
atienda de manera eficaz a las victimas, para poder transformar las
relaciones de dominaciéon machista por relaciones humanas de reciprocidad,
reconocimiento y respeto a la diversidad de ser mujer y de ser hombre
poniendo en el centro el cuidado de la Vida.

El Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, aprobado el
28 de septiembre de 2017 por el Congreso de los Diputados, reconoce las
obligaciones de las distintas administraciones derivadas de la normativa
espaiola e internacional. El Pacto de Estado confiere a su vez un papel
protagonista a los municipios en la prevencién, deteccién y atencién integral
frente a la violencia machista. Asi, en el Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra
la violencia de género, una de las medidas plantea la necesidad de
adoptar las modificaciones legales oportunas para que la Administracién
local pueda llevar a cabo actuaciones en la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género, ya que se trata
de la administracion mds cercana a la ciudadania y, por ende, a las
victimas. En este sentido, se plantea que estas cuestiones deberdn formar
parte del catdlogo de materias recogido como de competencia propia de
los municipios en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. Por otra parte, la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018,
establece cuantias especificas destinadas a las entidades locales dirigidas a
implementar el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Desde el Ayuntamiento de Cartagena se asume este protagonismo y
reafirmamos nuestro compromiso frente a las violencias machistas y nos
comprometemos a cumplir las medidas establecidas en el Pacto de Estado
en materia de prevencién, detecciéon y atencién integral a las victimas a
través del | PLAN MUNICIPAL CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GENERO.
Trabajaremos con fuerza en tres ejes que ayuden a reforzar la
concienciacién social, la sensibilizacién, la prevenciéon y la formacién, en la
atenciéon integral a la victima y en la coordinacién municipal e
interinstitucional, dando la mdxima importancia al cambio de valores de
nuestra sociedad sin el cual no serd posible una verdadera transformacién
social y la eliminacién de las violencias contra las mujeres.
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Desde este compromiso, quiero agradecer la participacién activa de
todos y todas las profesionales, entidades y organizaciones que habéis
participado, a través de la Mesa Local de Coordinacién y del Consejo de
Igualdad de Oportunidades, en la elaboracién de este Plan, con el objetivo
comuUn de erradicar las violencias machistas.

Gracias desde el corazén.

ANA BELEN CASTEJON HERNANDEZ.= ALCALDESA DE CARTAGENA.
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INTRODUCCION

La violencia contra las mujeres constituye la mdxima expresiéon de
inequidad y desigualdad, se basa en el abuso de poder de una persona
sobre otra (hombres sobre mujeres) y sus consecuencias se consideran una
violacién de los Derechos Humanos.

La Convencién para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) plantea cémo la violencia contra
las mujeres es una consecuencia de la Discriminacién contra ellas y por tanto
eliminarla implica erradicar "su sintoma mads doloroso, la violencia", la cual
impide de manera agravada el goce de los derechos y las libertades en
igualdad con los hombres.

La violencia contra las mujeres tiene su origen en la consolidacién del
sistema patriarcal, donde se consagra una organizacién social que asigna
derechos y deberes distintos a hombres y mujeres. Este sistema justifica el
poder del sexo masculino sobre el femenino basdndose exclusivamente en
las diferencias biolégicas de los sexos, a los que se les atribuye un valor
social desigual: poder, autonomia y libertad frente a obediencia , sumisién
y dependencia.

En la actual lucha contra la violencia de género debemos recordar
antecedentes histéricos para enfocar nuestro esfuerzo sin olvidar que se
trata de atajar un fendmeno ligado a la propia herencia cultural. Es un
problema estructural de nuestra sociedad que responde a un modelo social
que refleja la desigualdad de géneros.
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A pesar del aumento de los recursos y esfuerzos por parte de las
administraciones, colectivos y agentes sociales, el nimero de victimas en los
Ultimos afos no ha disminuido.

Por ello y para avanzar en la erradicacién, porque la violencia hacia las
mujeres es un problema de todos y de todas, desde el Ayuntamiento de
Cartagena con el consenso de todos los agentes sociales, se pondrd en
marcha un marco de actuacién con medidas orientadas a sensibilizar a la
ciudadania y dirigidas de manera mds concreta a la prevenciéon de esta
grave situacion, al tiempo que se optimizan recursos y medios de atencién
integral y coordinacion.

1.- MARCO CONCEPTUAL-

1.1.- DEFINICIONES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:

En 1993 la Asamblea General de las Naciones Unidas define la
Violencia de Género como "todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida pUbica como privada".

La Violencia de Género es todo acto de violencia fisica o psiquica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o
la privacién arbitraria de libertad que, como manifestaciéon de la
discriminacién, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean
o hayan sido sus cényuges, o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia (Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género).

La Ley 11/2016, de 15 de junio, por la que se modifica la ley 7/2007, de
4 de abril, para la igualdad entre hombres y mujeres, y de proteccién
contra la violencia de género de la Regién de Murcia, establece que:

Quedardn incluidas en el dmbito de aplicacién de esta ley todas las
manifestaciones de violencia ejercidas sobre las mujeres por el hecho de
serlo que impliquen o puedan implicar para las mujeres dafios o sufrimientos
de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o econdmica, incluido las amenazas
de realizar dichos actos, coaccién o privaciéon arbitraria de libertad, en la
vida publica o privada.

Las referencias a las mujeres incluidas en la presente Ley se
entienden que incluyen también a las nifas y a las adolescentes.
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Actualmente en la sociedad, la violencia de género es el sintoma mds
brutal de la desigualdad. Violencia que se dirige contra las mujeres por el
simple hecho mismo de serlo, sin respeto ninguno por parte de los agresores
de los derechos minimos de libertad, dignidad y capacidad de decisiéon de
las mujeres.

1.2.- FORMAS Y MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES O VIOLENCIA MACHISTA

A efectos de la Ley 11/2016, de 15 de junio, en el articulo 40 "formas y
manifestaciones de la violencia machista"

1. La violencia machista puede ejercerse en alguna de las siguientes
formas:

a) Violencia fisica: comprende cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de
una mujer, con el resultado o el riesgo de producirle una lesién fisica o un
dano.

b) Violencia psicolégica: comprende toda conducta u omisién intencional que
produzca en una mujer una desvaloracién o un sufrimiento, mediante
amenazas, humillacién, vejaciones, exigencia de obediencia o sumisidn,
coercidén verbal, insultos, aislamiento o cualquier otra limitacién de su dmbito

de libertad.

c) Violencia sexual y abusos sexuales: comprende cualquier acto de
naturaleza sexual no consentido por las mujeres, incluida la exhibicién, la
observaciéon y la imposicion, mediante violencia, intfimidacién, prevalencia o
manipulaciéon emocional, de relaciones sexuales, con independencia de que
la persona agresora pueda tener con las mujeres una relacién conyugal, de
pareja, afectiva o de parentesco.

d) Violencia econdémica: consiste en la privacion intencionada de recursos
para el bienestar fisico o psicolégico de una mujer y, si procede, de sus hijas
o hijos, y la limitacién en la disposicion de los recursos propios o
compartidos en el dmbito familiar o de pareja.

2. A los efectos de esta ley se consideran manifestaciones de la violencia
contra las mujeres, entre otras, y sin que ello suponga una limitaciéon de la
definicion de las formas de violencia contemplada en el apartado anterior,
las siguientes:

a) Violencia en la pareja o expareja: violencia consistente en la violencia
fisica, psicolégica, econdmica o sexual incluida su repercusiéon en los nifios y
las niflas que conviven en el entorno violento.
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b) Violencia sexual: la violencia sexual contra mujeres y nifas incluye la
agresioén sexual, el abuso sexual, y el acoso sexual.

c) Violencia en el dmbito laboral: consistente en la violencia fisica, sexual o
psicolégica que puede producirse en el centro de trabajo y durante la
jornada laboral, o fuera del centro de trabajo y del horario laboral si tiene
relaciéon con el trabajo, y que puede adoptar dos tipologias:

c.1. Acoso por razén de género: lo constituye un comportamiento
discriminatorio relacionado con el sexo de una persona en ocasiéon del
acceso al trabajo remunerado, la promocién en el puesto de trabajo, el
empleo o la formacién, que tenga como propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de las mujeres y crearles un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

c.2. Acoso sexual lo constituye cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico no deseado de indole sexual a favor propio o de terceros, que
tenga como obijetivo o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una mujer o crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o molesto.

d) La trata de mujeres y ninas: la captacién, transporte, traslado,
acogimiento o recepcidén de mujeres o nifias, incluido el intercambio o la
transferencia de control sobre estas personas, por medio de amenazas o
uso de la fuerza u otras formas de coacciédn, el rapto, el fraude, el engaiio,
el abuso de poder o situacion de vulnerabilidad, o mediante la entrega o
recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una
persona que posea el control sobre las mujeres o nifias, con la finalidad de
explotacién sexual, laboral o matrimonio servil.

e) Explotacién sexual: la obtencién de beneficios financieros o de ofra
indole mediante la utilizaciéon de violencia, la intimidaciéon, el engaiio o el
abuso de una situacién de superioridad o de vulnerabilidad de mujeres en
el ejercicio de la prostitucién, la servidumbre sexual u otros tipos de
servicios sexuales, incluidos actos pornogrdficos o la producciéon de material
pornografico.

f) Violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres,
entendiendo por tales la prdctica de un aborto a una mujer sin su
consentimiento previo e informado, asi como el hecho de practicar una
intervencién quirdrgica que tenga por objeto poner fin a la capacidad de
una mujer de reproducirse de forma natural sin su consentimiento previo e
informado o sin su entendimiento del procedimiento.

g) Matrimonio a edad temprana, matrimonio concertado o forzado: un
matrimonio en el que no ha existido un consentimiento libre y pleno para su
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celebracién, bien porque ha sido fruto de un acuerdo entre terceras
personas, ajeno a la voluntad de las mujeres, bien porque se celebra bajo
condiciones de intimidacién o violencia o porque no se ha alcanzado la
edad prevista legalmente para otorgar dicho consentimiento.

h) Mutilacién genital femenina: incluye cualquier procedimiento que implique
o pueda implicar una eliminacién total o parcial de los genitales femeninos
o produzca lesiones en los mismos, aunque exista consentimiento expreso o
tacito de las mujeres, asi como el hecho de incitar u obligar a una mujer a
someterse a cualquier de los actos anteriormente descritos o de
proporcionarle los medios para dicho fin.

i) Feminicidio: Los homicidios cometidos en el dmbito de la pareja o
expareja, asi como otros crimenes que revelan que la base de la violencia
es la discriminacion por motivos de género, entendiendo por tales el
asesinato vinculado a la violencia sexual, el asesinato en el dmbito de la
prostitucion y la trata de mujeres, los asesinatos por motivos de honor, el
infanticidio de nifias y las muertes por motivos de dote.

i) Asi como cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible
de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres que se
halle prevista en los tratados internacionales, en el Cédigo Penal espaiiol o
en la normativa estatal.

3. La violencia machista puede ejercerse de forma puntual o de forma
reiterada.

Todos estos tipos de maltratos identifican distintas tipologias de violenciq,
generalmente se dan combinadas unas con otras y siempre como medio a
través del cual el maltratador ejerce su poder y dominio sobre la mujer.

2.- MARCO NORMATIVO

La Constitucién Espafiola establece:

En el articulo 10.1 “La dignidad de la persona, los derechos inviolables que
le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley
y a los derechos de los demds son fundamento del orden politico y de la
paz social.”

En el articulo 10.2 "Las normas relativas a los derechos fundamentales y a
las libertades que la Constitucion reconoce se interpretardn de conformidad
con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos vy los tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espaia.”
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En el articulo 14 “Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religidn, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”

En su articulo 15 "El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral de
las personas...".

Teniendo los poderes publicos, segin la Carta Magna, el imperativo de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos que se integran sean efectivos, removiendo los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud.

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccién integral contra la Violencia de Género (LOMIPVG) atiende a
recomendaciones internacionales en el sentido de proporcionar una
respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres.
Recomendaciones realizadas en la Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién sobre la mujer de 1979; en la Declaraciéon de
Naciones Unidas sobre la eliminaciéon de la violencia sobre las Mujeres
proclamada en diciembre de 1993 por la Asamblea General.
El articulo 19 de dicha Ley 1/2004 proclama entre los derechos de las
mujeres victimas, la asistencia social integral, reconociendo el derecho a
servicios sociales de atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacion integral. Siendo por cuenta de las Comunidades Auténomas y
las Corporaciones Locales la organizacién de estos servicios.

En la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién de
Murcia, en su articulo 3.2 establece que uno de sus principios generales es
la eliminaciéon de la violencia ejercida contra las mujeres en todas sus
formas y manifestaciones.
En la Administracién local, de acuerdo con la Ley Reguladora de Bases de
Régimen Local y la Ley Autonémica 7/2007, que hace expresa mencién a
las Entidades Locales en materia de actuaciones de lucha contra la violencia
de género, al seiialar que las Entidades locales, en el ejercicio de sus
competencias, deben de adoptar medidas de sensibilizacién, prevencion,
asistencia integral y proteccién a las victimas.

En 2006 la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres
en la vida local, suscrita por el Ayuntamiento de Cartagena, obliga a
quienes la firman a suministrar o ayudar a crear estructuras de asistencia y
socorro a las victimas, a facilitar, en las lenguas mds utilizadas en el dmbito
local, informacién puiblica acerca de las ayudas disponibles, a garantizar la
formaciéon de equipos profesionales para identificar y socorrer a las
victimas y a promover campafas de sensibilizaciéon y programas de
educaciéon destinados a las victimas presentes o potenciales, asi como a los
agresores.
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Y el Convenio del Consejo de Europa para la Prevencién y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de
Estambul) de 11 de mayo de 2011, ratificado por Espaiia el 10 de abril de
2014, se condena toda forma de violencia contra la mujer y de violencia
domeéstica.

3.- SITUACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CARTAGENA

(Se reflejan los Ultimos datos facilitados por cada uno de los Organos
que se mencionan)

A 1 de enero de 2018, Cartagena cuenta con una poblacién de
214.722 habitantes, la mitad de la poblacién, 107.268 son mujeres. De
ellas, 10.349 mujeres extranjeras.

Los datos obtenidos en la memoria anual del Centro de Atencién
Especializado para mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI)
compuesto por un equipo multidisciplinar: Trabajadora Social, Juridica y
Psicéloga, ubicado en C/ Sor Francisca Arméndariz, Edif. La Milagrosa, 2°
planta. correspondientes al afio 2017, reflejan:

Que han sido atendidas un total de 809 mujeres; de las cuales 229 son
mujeres que han acudido por primera vez y 359 mujeres con expediente ya
iniciados en otros afos. De esas 229 mujeres; 184 son de nacionalidad
espanola, y 45 son extranjeras.

En cuanto a los datos obtenidos del recurso de alojamiento "Casa de
Acogida" de la Concejalia de Igualdad, atendida por dos educadoras, a lo
largo del afio 2017 se han acogido un total de 5 mujeres y 3 menores. La
nacionalidad de las mujeres han sido 1 espanolas y 4 extranjeras. La
media de edad de las mujeres residentes en la casa es de 27 aios.

El nimero de hijos por mujer 1,6. El tiempo medio de estancia de las mujeres
en el recurso es de 62,4 dias. El porcentaje de mujeres que usan el recurso
de acogida y vuelven con su agresor supone el 0%. Porcentaje de mujeres
acogidas con orden de proteccién: 100 % .

La Oficina de Asistencia a Victimas del Delito (OAVD), ubicada en el
Palacio de Justicia, C/ Angel Bruna, (RD. 1109/2015 por el que se
desarrolla el Estatuto de la Victima y se regulan las Oficinas de Asistencia a
Victimas del Delito) que cuenta con un equipo compuesto por: Una Gestor
procesal en el drea de orientacién juridica, informacidén de recursos sociales
y ayudas econdémicas Yy una Psicéloga en el drea de asistencia psicolégica
y acompaiamiento en las diligencias judiciales.

Las mujeres victimas de Violencia de Género asistidas en la OAVD en 2017:

— En el drea de orientacién juridica, informacién sobre recursos sociales y
ayudas econdémicas, 396, de las cuales: Con Orden de Proteccion 311
mujeres; Victimas con expedientes iniciados en afios anteriores 173
mujeres.
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— Incluidas en el Plan de Apoyo Psicolégico, 1° entrevista en 2017, 144
mujeres, de las cuales 56 cuentan con Orden de Proteccidn. Asistidas en
el Plan de Apoyo Psicolégico de aiios anteriores , 300 mujeres.

Los datos del afio 2016 del Instituto de Medicina Legal de Murcia.
Subdireccién de Cartagena dependiente del Ministerio de Justicia, ubicado
en el Palacio de Justicia, C/Angel Bruna: Actuaciones en lesiones en casos
de Violencia Machista, 324. Actuaciones de valoracién integral del Equipo
de la Unidad de Valoracién Forense Integral (UVFI) en violencia machista,

91.

Los datos de la Oficina de Empleo de Cartagena durante 2017 son:
Informacién bésica de las mujeres del Protocolo atendidas en el afio 2017

Mujeres atendidas 2010-2017: 681
Mujeres atendidas en el afio 2017: 134
Mujeres nuevas incorporadas en 2017: 66

MUJERES ATENDIDA

En SISPE:
SITUACION N° MUJERES
DEMANDA
Alta 428
Baja 154
Suspension 8

Datos relativos a las mujeres incorporadas al Protocolo en el afio 2017
(nuevas)

EDAD
GRUPO_EDAD Total
Entre 25 y 35 afios 13
Mayor 35 aiios 43
Menor 25 afos 10
Total general 66
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PAIS DE ORIGEN

PAIS Total
22 7
COLOMBIA |1
ECUADOR 4
ESPANA 43

GUATEMALA 1
MARRUECOS 4
PARAGUAY 4
UCRANIA 1
VENEZUELA 1
Total general 66

PRESTACION /SUBSIDIO /RAI

TIPO_PRESTACION

NADA

PRESTACION CONTRIBUTIVA PARA TRABAJADORES EVENTUALES
AGRARIOS (LEY 45/2002). DIAS DE DERECHO EN FUNCION DEL
PERIODO DE OCUPACION COTIZADO.

PRESTACION CONTRIBUTIVA. T.R.L.G.S.S

PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO. AYUDA
ECONOMICA DE ACOMPANAMIENTO

RENTA ACTIVA DE INSERCION. DESEMPLEADO DE LARGA
DURACION, NO MINUSVALIDO (LEY 45/2002). DIAS DE DERECHO
300.

RENTA ACTIVA DE INSERCION. MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE
GENERO POR SU CONYUGE, EXCONYUGE, PAREJA O EXPAREJA.
DIAS DE DERECHO 330.

SUBSIDIO 21 MESES. PERIODO COTIZADO 180-359 DIAS. CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES

SUBSIDIO 6 MESES. PERIODO COTIZADO 180-359 DIAS. SIN
RESPONSABILIDADES FAMILIARES

SUBSIDIO PARA MENORES DE 45 ANOS. AGOTAMIENTO
PRESTACION CONTRIBUTIVA DE DURACION IGUAL O SUPERIOR A
6 MESES, CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES. DIAS DE
DERECHO 720.

Total general

TIPO PROTOCOLO (ACREDITACION)

ACTUACION_ESPECIAL Total

Protocolo Coordinacién 1 51
Protocolo Coordinaciéon 2 15
Total general 66

Total

f—

49
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ASISTENCIA A CITAS

CITAS_PRES Total
0 33
1 23
2 8
3 2
Total general 66

PERMANENCIA EN DESEMPLEO

Las 66 mujeres que se han incorporado al Protocolo en 2017 no son
paradas de larga duracion.

ASISTENCIA A CURSOS

CURSOS Total
No 64
Si 2
Total general 66

CONTRATACIONES

CONTRATADA Total
No 53
Si 13
Total general 66

En el afo 2016, desde la Concejalia de Igualdad, se impulsé un estudio
para tener conocimiento real sobre como percibe la Violencia de Género la
poblacién de Cartagena. El estudio se divide en dos partes: ung, dirigida a
la poblacién adolescente "El andlisis sociolégico sobre violencia de género:
Apreciaciones de los j6venes adolescentes” y otra, "Una aproximacién a la
Violencia de Género: Cémo se vive y cémo se percibe” dirigida a la
poblacién en general.

En el estudio "El Andlisis sociolégico sobre violencia de Género:
Apreciaciones de los/las Jévenes Adolescentes" se ponen de relieve que
persisten en la juventud ideas preconcebidas que pueden conducir a
situaciones desigualitarias que pueden normalizar y desembocar en
situaciones violentas.

Este trabajo ha permitido, la identificaciéon de los procesos que llevan
del control sutil a la violencia de género, el conocimientos de creencias
previas que puedan llevar a conductas de sumision o a normalizar
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indicadores de maltrato, el detectar creencias de género erréneas que hay
que desmontar, el valorar la respuesta ante la existencia de maltrato en
entornos cercanos, la existencia de emergentes formas de control en
estrecha relacién con las nuevas tecnologias, especialmente a través del
movil y redes sociales.

En cuanto al estudio denominado “Una aproximacién a la Violencia
de Género: Cémo se vive y cébmo se percibe”, se destacan como
conclusiones:

- Existen prejuicios sobre la mujer maltratada que pueden favorecer la
ocultacion del problema, con dnimo de evitar juicios de valor que puedan
perjudicarla socialmente.

- Partiendo de que la educacién es fundamental para erradicar situaciones
de violenciq, se estima conveniente un aumento de medidas educativas para
su implantacion tanto en los centros educativos como en los hogares.

- Se debe continuar con campanas de sensibilizacion que fomenten la
capacidad de empatia con las victimas. La violencia de género es un
problema social.

- El tratamiento del fenédmeno por los medios de comunicacién ha de ser muy
cuidadoso, apuntando las consecuencias que puede tener para ofras
victimas, a fin de evitar mimetismos.

- Se evidencia la necesidad de hacer hincapié en campafias informativas
sobre qué hacer y dénde acudir ante casos de violencia. Las medidas de
seguridad y las legislativas no despiertan un alto grado de confianza, quizé
por desconocimiento de las mismas.

- Dada la desinformacion existente sobre la consistencia de un proceso
judicial, se requiere hacer saber en qué consiste.

- La orden de alejamiento deberia transmitir sensacién de seguridad, sin
embargo para una proporcién considerable no es asi.

- Se evidencia la necesidad de analizar el perfil del maltratador en cuanto
a sistema de creencias que da origen a actitudes y conductas machistas
para impulsar la adopciéon de medidas preventivas.

- Los claro oscuros sobre la figura del maltratador en ocasiones sélo visible
ante su victima pero oculto a la vista de los demds, pueden ampliar la
sensacién de debilidad de quien se convierte en su damnificada.

- La descripcidén de caracteristicas de situaciones de maltrato en casos
especificos, pueden ayudar a clarificar el estado de confusion en el que se
suele ver sumida la victima.

En relacién a la conexiéon entre las mujeres j6venes y las de
generaciones anteriores, puede resaltarse que hoy la tendencia hacia la
igualdad es una meta socialmente aceptada aparentemente. Las
conclusiones nos confirman que vivimos en "el espejismo de la igualdad"
donde se minimizan las desigualdades. Si bien nos nutrimos de grandes
logros , aun queda un importante trecho que caminar para conseguir la
igualdad sustantiva.
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Se evidencia asi, la obligacién de trabajar sobre el tema y contribuir a la
socializacién con pensamientos, actitudes, creencias y acciones que puedan
amortiguar y evitar que sucesiones de hechos conducentes desemboquen en
situaciones de dependencia o violencia.

4.- EJES ESTRATEGICOS DE INTERVENCION

1- Prevencién, formacién, sensibilizacién y concienciaciéon social
2- Atencion e Intervencion integral con las victimas

3- Coordinacién municipal e interinstitucional

OBJETIVOS EJE 1
PREVENCION, FORMACION, SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
SOCIAL

A) PREVENCION, FORMACION,SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
SOCIAL A LA POBLACION SOBRE LA REALIDAD DE LA S VIOLENCIAS DE
GENERO

1. Visibilizar que la violencia de género existe en todos los estratos sociales,
niveles formativos, culturales y socioeconémicos.

2. Fortalecer el desarrollo de actuaciones preventivas especificas para las
mujeres donde se suman otras desigualdades y/o vulnerabilidades.

3. Impulsar la figura profesional del hombre igualitario y difundir en la
ciudadania el Dia designado por el movimiento de hombres por la
igualdad en el que ellos se posicionan explicitamente contra la violencia
hacia las mujeres (21 de octubre). Involucrar a los hombres en la lucha
contra las violencias machistas.

4. Trabajar los micromachismos para hacerlos visibles y promover
alternativas a las acciones, actitudes y expresiones cotidianas que se
emplean en ambientes familiares, laborales y sociales.

5. Informar, formar, sensibilizar y concienciar a la poblacién sobre la
responsabilidad individual y grupal para prevenir y erradicar la violencia
hacia las mujeres.

6. Difundir entre la poblacién los recursos de atencién a mujeres victimas de
violencia, tanto a nivel municipal como regional.

7. Evitar la victimizacién secundaria promoviendo la comprensién profunda
de las necesidades de las mujeres victimas de violencia de género.

8. Denunciar publicamente aquellas actividades, comportamientos y/o
actuaciones que favorezcan o impliquen violencia hacia las mujeres:
publicidad, tv ...

9. Facilitar actividades formativas sobre violencia de género a
profesionales y, en general, a personas que pueden estar implicadas en la
atencién a mujeres victimas de violencia de género.

10. Concienciar y visibilizar a la poblacién de Cartagena de la existencia
de la trata y explotacién sexual en el municipio, haciendo hincapié en la
cercania de estas acciones delictivas y en la responsabilidad de la
ciudadania frente a ellas.
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11. Prevenir los abusos, agresiones sexuales y violaciones hacia las nifias y
mujeres.

12. Implantacién de medidas contra las agresiones sexuales.

13. Implantacién de medidas sobre Publicidad sexista.

Medidas y/o acciones relacionadas:

Impartir formacién en igualdad y violencias machistas al personal técnico y
politico del Ayuntamiento

Acciones formativas especializadas dirigidas a profesionales de los
servicios municipales que intervienen en la atencién integral de casos de
violencia contra las mujeres: policia local, profesionales de servicios
sociales, etc.

Acciones formativas especificas sobre sensibilizacion en violencia de
género integradas en los cursos de formacién ocupacional y talleres de
empleo que oferta el Ayuntamiento de Cartagena.

Campaiias de sensibilizaciéon y prevenciéon de la violencia de género en
dmbitos de encuentro social: centros de salud, farmacias, centros
comerciales, gimnasios, peluquerias, taxis, bus, asociaciones, ONG’S, SEF,
ADLE, Iglesias y lugares de culto, scouts, cines, efc.

Campanas de sensibilizacién para promover procesos educativos de
igualdad y nuevas masculinidades en la poblacién masculina para
involucrar a los hombres en la lucha contra las violencias machista.

Conmemoraciéon del 25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia de los hombres hacia las mujeres, promoviendo
la concienciacién y transformacién social y caminando hacia un profundo
compromiso sociopolitico.

Elaboraciéon y reedicion de folletos y guias informativas sobre situaciones
de maltrato, procurando traducirlo a varios idiomas para hacerlos
accesibles a la poblacién migrante y adaptarlas a personas con
discapacidad y/ o diversidad funcional.

Creacién de un banner en la pdgina web municipal que permita el acceso
al recurso especifico de atencidén a mujeres victimas de violencia machistaq,
traduciéndolo puntos claves a varios idiomas para lograr asi el acceso al
mayor nimero de mujeres posibles. Incluir una base de datos con recursos
especializados.

Disefio y elaboracién de un PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
ANTE LAS AGRESIONES SEXUALES EN LOS ESPACIOS DE OCIO EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA. Ademéds de contemplar la
actuacién ante las diversas formas de agresiones o acoso sexual, adopta
acciones preventivas, respecto al control de accesos, de comunicacion del
protocolo y de vigilancia.

Acciones de sensibilizacién y concienciacion social dirigidas a la
ciudadania para la prevenciéon de los abusos y agresiones sexuales hacia
las nifias y mujeres. “Campaia de Prevenciéon y actuacién ante las
Agresiones Sexuales”.
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Disefio y elaboracién de una ORDENANZA DE PUBLICIDAD NO SEXISTA
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA. Accién normativa dirigida a
la eliminacién de la publicidad sexista que existe en diferentes formatos.
Publicidad que contribuye a la violencia simbdlica contra las mujeres,
perpetuando estereotipos sexistas y machistas y que utiliza a la mujer
como objeto de consumo.

Acciones de sensibilizacion dirigidas a la ciuvdadania para tomar
conciencia de la explotacién sexual, violencia y tortura que se ejerce
determinados negocios del sexo hacia las nifias y mujeres.

Conmemoracién del 23 de septiembre, Dia Internacional contra la
Explotacién Sexual y la trata de personas para visibilizar la existencia de
la explotacion sexual de nifias y mujeres.

B) PREVENCION, FORMACION, SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
SOCIAL SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDA AL AMBITO
EDUCATIVO

1. Promover en los centros de Educacién Infantil y Primaria del municipio
proyectos y programas de fomento de las relaciones igualitarias entre nifas
y nifos y de prevencién de la violencia hacia las nifias.

2. Promover en los centros educativos de Secundaria del municipio
proyectos y programas de fomento de las relaciones igualitarias entre
chicas y chicos adolescentes y jovenes y de prevencién de la violencia de
género.

3. Impulsar en los centros educativos del municipio campaias de
sensibilizaciéon y prevencién sobre el abuso y la violencia sexual a nifias,
adolescentes y jévenes.

4. Impulsar en la Universidad y en Centros de Educaciéon de Personas
Adultas programas de fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y
prevenciéon de violencia hacia las mujeres.

5. Visibilizar tipos y formas de violencia de género para ayudar a
identificar situaciones de violencia, a las que estén expuestas niflas menores
escolares y mujeres adolescentes y jovenes por el hecho de ser mujer, dando
apoyo Yy orientacién.

6. Impulsar programas de sensibilizacién, formaciéon y prevenciéon de la
violencia de género dirigidos a las AMPAS y al profesorado de los centros
educativos del municipio.

7. Desarrollar estrategias creativas en la sensibilizacién, prevencién vy
deteccién de casos de violencia de género en el dmbito educativo.

Medidas y/o acciones relacionadas:

Campaias, programas Yy acciones de prevencién, formacién vy
sensibilizacién en centros educativos de Infantil y Primaria.

Campaias, programas Yy acciones de prevencién, formacién vy
sensibilizacion en centros educativos de Secundaria.

Acciones de formacién, sensibilizacion y prevenciéon dirigidas «
profesorado y equipos de orientacién de los centros educativos.
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Acciones de sensibilizacion y prevenciéon dirigidas a las AMPAS.

Acciones formativas especificas integradas en los cursos de formacién
ocupacional y talleres de empleo del ayuntamiento.

Campaias, programas y acciones de sensibilizaciéon contra el abuso y la
violencia sexual hacia nifas, adolescentes y jovenes.

Programas y acciones de prevencién, formacién y sensibilizaciéon dirigidas
al alumnado de la Universidad y de los Centros de Educacién de Personas
Adultas.

Programas y acciones estratégicas creativas para la sensibilizacién,
prevencion y deteccidon de casos de violencia de género en el dmbito
educativo.

C) PREVENCION, FORMACION, SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
SOCIAL SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EMPRESARIAL,
LABORAL Y SINDICAL.

1. Promover la sensibilizacién y la formacién en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de
género en empresas y asociaciones empresariales del municipio.

2. Impulsar la insercién de las mujeres victimas de violencia de género
aumentando la sensibilizaciéon en violencia de género al empresariado del
municipio.

3. Crear vias de colaboracién con las y los empresarios del municipio para
aumentar la contratacidon de mujeres en situacién de desempleo o de mejora
de empleo que han sufrido violencia de género.

4. Incentivar en el tejido empresarial la realizacién, disefio e
implementacién de Planes contra la Violencia de Género.

5. Generar un protocolo de actuaciéon ante situaciones de acoso sexual
dentro de la Corporacién Local.

Medidas y /o acciones relacionadas:

Acciones de sensibilizacién en la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y de prevencién de la violencia de género en empresas y
asociaciones empresariales del municipio.

Acciones de formacién en la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género en empresas vy
asociaciones empresariales del municipio.

Acciones de sensibilizaciéon dirigidas al empresariado para aumentar la
contratacion de mujeres victimas de violencia de género.

Campaias, programas y acciones para incentivar en el tejido empresarial
la implementacion de Planes contra la Violencia de Género.

Medidas para incentivar el disefio e implementaciéon de Planes contra la
Violencia de Género en las empresas del municipio.
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OBJETIVO EJE 2
ATENCION E INTERVENCION INTEGRAL CON LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

1. Garantizar la atencién e intervencién integral a las mujeres victimas de
violencia de género.

2. Fortalecer la coordinacién con las instituciones y/o agentes sociales
implicados en la atencién e intervencién integral de dichas victimas que se
realicen en el municipio.

3. Valorar y disefar entre las y los profesionales implicados en la atencién
e intervencién, las actuaciones a seguir para facilitar la salida de la
situacion de violencia, escuchando a la victima y acompaidndole con
respeto y empatia en su proceso complejo de toma de decisiones.

4. Aumentar el conocimiento que la ciudadania tiene de la red de recursos
al servicio de mujeres que sufren violencia de género, garantizando la
accesibilidad a la informacién.

5. Crear nuevas féormulas que permitan a las mujeres victimas de violencia
de género el acceso a una vivienda digna, favoreciendo su inclusién en
programas municipales de vivienda.

6. Difundir buenas prdcticas en relacion a la intervencién de casos de
violencia de género y de atencién a sus victimas.

7. Escuchar, asesorar y colaborar con los proyectos elaborados por las
asociaciones, los grupos de mujeres feministas y las redes de mujeres en los
barrios de la ciudad en relacién con la intervencidén a las mujeres que sufren
violencia de género.

8. Sistematizar la informacién de cada caso en el que se interviene para
facilitar una atencién integral eficiente y efectiva.

9. Estabilizar los recursos municipales existentes especializados en la
atenciéon e intervencion a mujeres victimas de violencia de género,
garantizando la presencia y atencidén de profesionales pertenecientes al
dmbito social, juridico y psicolégico.

10. Reforzar los recursos existentes, ampliando el equipo de intervencién en
violencia de género a otras figuras profesionales necesarias para
garantizar la atencién integral efectiva y suficiente al total de la poblacién
atendida.

11. Regular la concesiéon de ayudas municipales para mujeres victimas de
violencia de género.

12. Evaluar de manera permanente el proceso de recuperacion de cada
mujer, identificando las creencias, actitudes y acciones en cada momento del
proceso, asi como los cambios y transformaciones hacia la superacién de la
situacion de maltrato.

13. Apoyar la creacién de un Punto de Encuentro especializado en Violencia
de Género.

14. Consolidar mecanismos de colaboraciéon con la Concejalia de Educacién
garantizando el acceso de las hijas e hijos de mujeres que han sufrido
violencia de género a las Escuelas Infantiles Municipales.
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Medidas y/o acciones relacionadas:

Elaboracidon de folletos informativos sobre los recursos de atencidn a
mujeres victimas de violencia de género, traducidos a varios idiomas.

Creacién de nuevos espacios informativos dentro la web de la Concejalia
de Igualdad aumentando la accesibilidad a la informacién.

Programas y acciones para la difusién de buenas prdcticas en relacién a
la intervencién en casos de violencia de género.

Elaboracién de un Sistema de Indicadores de Evaluacién y Seguimiento de
los casos de violencia de género en los que se interviene.

Creacion de medidas especificas para el acceso real de las mujeres
victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos menores a su cargo a
la promociones de vivienda municipal y bolsas de vivienda.

Creacion de medidas especificas para el acceso real de las mujeres
victimas de violencia de género a prestaciones sociales de cardcter
econdmico, destinadas a sufragar gastos especificos de cardcter ordinario
y/o extraordinarios, necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones
carenciales, urgencias sociales o situaciones de exclusién social,
estableciendo los requisitos para acceder a las mismas y su procedimiento
de concesion.

Reuniones y mecanismos colaboracién con la Concejalia de Educacién para
garantizar el acceso de las hijas e hijos de mujeres que han sufrido
violencia de género a las Escuelas Infantiles Municipales.

Colaboraciones con proyectos elaborados por las asociaciones, los grupos
de mujeres feministas y las redes de mujeres en los barrios de la ciudad en
relacién con la intervencién a las mujeres que sufren violencia de género.

Dotacién presupuestaria suficiente para garantizar la atenciéon e
intervencion integral efectiva capaz de dar respuesta al total de la
poblacién atendida.

OBJETIVO EJE 3
COORDINACION MUNICIPAL E INTERINSTITUCIONAL

1. Fortalecer la coordinacién municipal para la atencién e intervencion
multidisciplinar.

2. Fortalecer la coordinacién con ofras instituciones municipales Yy
supramunicipales implicadas en la actuacién integral en materia de
violencia de género.

3. Consolidar la Mesa de Coordinaciéon Local contra la Violencia de Género,
con el fin de incrementar la coordinacidén y cooperacién entre los dmbitos
sociolaboral, sanitario, educativo, policial y judicial.

4. Colaborar y participar en el Consejo de Igualdad Local.

5. Fortalecer y consolidar en la Secciéon de Protecciéon a la Familia de la
Policia Local el drea especializada en atencién a la violencia de género.

6. Incrementar el trabajo de coordinacién y cooperacién con entidades de
la sociedad civil que trabajan en Cartagena en la atencién integral a las
victimas.
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7 .Participacion en la Red Regional de Recursos de Violencia de Género.

Medidas y/o acciones relacionadas:

Elaboracion de protocolos de deteccion y derivacién de casos de violencia
de género entre los Servicios Municipales: Policia Local, Concejalia de
Servicios Sociales, Concejalia de Educaciéon y el Servicio Municipales de
Atencién a la Violencia de Género (CAVI) de la Concejalia de Igualdad.

Participacién en espacios de coordinacién interinstitucional existentes.

Creaciéon y mantenimiento de espacios y vias de interlocucién permanente
entre Policia Nacional, Guardia Civil, Fiscalia, Judicatura y Servicio
Municipal de Atencién a la Violencia de Género (CAVI).

Elaboracion de un Sistema de Indicadores de Evaluaciéon y Seguimiento de
los casos de violencia de género en los que se interviene.

Utilizacidon del Sistema Integral de Gestidon Unificada de Expedientes de
Mujeres Victimas de Violencia de Género (SIGUE) de la CARM.

Participacion en reuniones de la Red Regional de Recursos de Violencia de
Género.

e -EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Para garantizar el éxito de este Plan es necesario llevar a cabo un
proceso de seguimiento y evaluaciéon de las acciones y medidas propuestas
cuya finalidad serd conocer los avances que se realiza en la prevencién,
sensibilizacion, atencién, intervenciéon y erradicacion de la violencia de
género en el municipio de Cartagena.

7. El seguimiento es el conjunto de mecanismos a través de los cuales se
recoge informacién sobre el grado de ejecucién y satisfaccidén de las
actuaciones previstas en cada eje estratégico de intervencién.

8. La evaluaciéon permite conocer en qué medida y direccion se han
producido cambios y en qué grado se han alcanzado los objetivos
inicialmente planteados. La evaluacién deberd valorar, tanto los
resultados, como el proceso y sus dificultades, para poder reorientar
la ejecucion de las actuaciones.

Los criterios de evaluacién son: pertinencia, eficacia, eficiencia e
impacto y la metodologia para la evaluaciéon y seguimiento del | Plan
Municipal contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Cartagena se
articulard a través de los siguientes instrumentos y herramientas:

ci)INSTRUMENTOS:

Para su supervision y seguimiento se realizaran sesiones de control y disefio
de nuevas intervenciones y acciones por parte de la Mesa de Coordinacién
local de Violencia de Género y del Consejo de Igualdad. La presidencia
corresponde, en ambos casos, al Concejal/a de Igualdad. Las reuniones
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serdn con cardcter ordinario, previa convocatoria, atendiendo a la
periodicidad establecida para cada una de ellas.

Para un adecuado seguimiento y evaluacién del Plan, serdn creadas
Comisiones Especificas de Seguimiento y evaluacién de cada uno de los
ejes, dentro de la Mesa Local de Coordinacién contra la Violencia de
Género.

cii)HERRAMIENTAS:

Indicadores de evaluacién: Para cada drea se establecerdn indicadores de
evaluacién especificos que permitan, recoger de manera grafica y clara las
acciones implementadas y los objetivos alcanzados.

*Acciones propuestas/necesidades detectadas.

*Oferta formativa ofrecida de las diferentes actuaciones.
*Acciones/calendario previsto.

*Acciones/objetivos

*Recursos empleados.

*Valoracién de imprevistos.

*Perfil, sexo y edad de los/las participantes.

*Valoracién de resistencia de los /las participantes.

*Nomero de j6venes que se benefician del proyecto, incorporando en 2018
la categoria de sexo.

*Coste /beneficio de las actuaciones.

*Desarrollo y calidad de debates de reflexiéon entre hombres y mujeres
jovenes.

*Desigualdades sociales en proceso de mejora.

"Nivel de eliminacién de prejuicios estereotipados existentes.

*Nivel de mejora de la calidad de las relaciones de mujeres y hombres
jovenes.

*Valorando el empoderamiento de las mujeres jévenes en general y de las
mujeres victimas de violencia en particular, los cambios en la condicién
emocional de las mujeres y la recuperacion de sus vidas personales,
*Impacto de las actuaciones en hombres y mujeres j6venes.

*Programa de actividades y campaias anuales realizadas.

*Impacto del Programa en el Recurso de Atencién a Victimas de violencia
de género.

*Impacto del Programa en los medios de comunicacién.

*Impacto del Programa en la sociedad en general: Conciencia social:
aumento del grado de preocupacion

Cuestionarios de evaluacién: En la medida de los posible, se realizardn
cuestionarios dirigidos a las personas que participen en las actividades que
se desarrollen, a fin de poder medir el grado de satisfacciéon y el grado de
cumplimiento de nuestras expectativas con el Plan.

Informes de evaluacién:  Estos informes serdn presentados por las
Comisiones Especificas de Seguimiento y Evaluaciéon del Plan a la Mesa de
Seguimiento del Plan en cada una de las reuniones que se celebren y éstaq,
a su vez, al Consejo Municipal de Igualdad.
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ciii)MEMORIAS:

A modo de resumen, desde la Concejalia de Igualdad, se realizard un
documento donde se recogerd toda la informacién relativa a cada una de
las actuaciones que se desarrollen en el marco del presente Plan contando
con la colaboracién de instituciones y entidades implicadas. Estas memorias
se realizardn con cardcter anual, y a peticion expresa de los organismos
impulsores de acciones se podrdn realizar de manera extraordinaria de
algunas de las acciones desarrolladas.

civ)Finalizado el periodo de vigencia del | Plan se valorard el grado de
objetivos cumplidos y de satisfaccion de expectativas y necesidades, asi
como, visibilizacién de nuevos objetivos y acciones para la elaboracién del I
Plan.

6.- PERIODO DE VIGENCIA
Para el cumplimiento de objetivos y la ejecucién de las acciones que se
proponga en el marco del presente Plan, se establece un periodo de

vigencia de 4 afos a contar desde la fecha de su aprobacién en la Junta
de Gobierno Local(2019-2023).

7 .- PRESUPUESTO

El presente Plan no genera gasto presupuestario independiente al ya
existente en la propia Concejalia de Igualdad y aquellas otras Areas y
Concejalias municipales vinculadas por ser parte de la Mesa Local de
Coordinacién contra la Violencia de Género.

Ademds, en el Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de
género, se menciona que El Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género, aprobado el 28 de septiembre de 2017 por el Congreso de los
Diputados, reconoce las obligaciones de las distintas administraciones
derivadas de la normativa espaiola e internacional. El Pacto de Estado
confiere a su vez un papel protagonista a los municipios en la prevencién,
deteccién y atencién integral frente a la violencia machista. Con fecha 4 de
diciembre el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad publicé la “Resolucién de transferencias de la Secretaria de
Estado de Igualdad para el desarrollo de nuevas o ampliadas
competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado
contra la violencia de género, para el ejercicio 2018”. Garantizando la
llegada de fondos a justificar durante 5 aiios.

Igualmente, podrdn ser financiadas por otros Organismos, Entidades o
Administraciones puUblicas impulsoras de las acciones y participes del
desarrollo de este Plan.
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ALCALDIA PRESIDENCIA

Propuesta presentada por la Alcaldesa-Presidenta:

FOD. 16.- PROTOCOLO DE INTENCIONES PARA LA COLABORACION
ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA CIUDAD DE
CARTAGENA PARA LA REALIZACION DE DETERMINADAS
ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA FACTORIA DE
SUBSISTENCIAS DE LA ARMADA QUE PERMITAN CULMINAR
EL PROYECTO DE LA CIUDAD DE LA JUSTICIA DE
CARTAGENA.

Dentro del marco de colaboraciéon que preside las relaciones
entre el Ministerio de Defensa y otras Administraciones Publicas y en
particular con la Ciudad de Cartagena, se procede a la formalizacién
del presente protocolo cuyo objetivo principal es poner las bases para
un apoyo entre ambas Administraciones que redunde en impulsar la
edificacién en el actual emplazamiento de "La Factoria de Subsistencias
de la Armada" de Cartagena, de un moderno complejo que acabe con
la actual dispersion de juzgados Yy «acoja nuevos drganos
jurisdiccionales.

La firma de este Protocolo facilitard la colaboracién de ambas
partes de modo que permita ofrecer en un periodo de tiempo racional,
una nueva sede judicial para mejorar este servicio publico, acorde con
las necesidades de la Administracién de Justicia y de los ciudadanos, en
un complejo judicial-administrativo denominado "Ciudad de la Justicia"

Las partes firmantes del presente documento estdn interesadas
en lograr el objetivo senalado, materializando las intenciones que
asumen con la firma del presente Protocolo. La ejecuciéon y el
desarrollo de las futuras actuaciones que deriven del presente
Protocolo General de Intenciones deberdn instrumentarse a través de
las actuaciones materiales que sean legalmente procedentes. Estas
deberdn hacer mencién y respetar lo establecido en el presente
documento.

No obstante, la Junta de Gobierno con su superior criterio resolverd lo
que estime oportuno.= Cartagena a 10 de abril de 2019.= LA
ALCALDESA-PRESIDENTA.= Firmado, Ana Belén Castejon Herndndez,
rubricado.

El texto del referido protocolo es del siguiente tenor literal:

PROTOCOLO DE INTENCIONES PARA LA COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE DEFENSA Y LA CIUDAD DE CARTAGENA PARA LA
REALIZACION DE DETERMINADAS ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA
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FACTORIA DE SUBSISTENCIAS DE LA ARMADA QUE PERMITAN CULMINAR EL
PROYECTO DE LA CIUDAD DE LA JUSTICIA DE CARTAGENA.

En Madrid, a....... de .......... 2019

REUNIDOS

De una parte, D. |, Oircctor

General de Infraestructura, quien actia por delegaciéon de firma del
Secretario de Estado de Defensa en virtud de lo prevenido por el Articulo
12 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

De ofra parte, Da ANA BELEN CASTEJON, Alcaldesa-Presidenta de la
Excma. Ciudad de Cartagena, quien actia en representaciéon de la citada
corporacién municipal, autorizada por el pleno del Ayuntamiento.

Intervienen en virtud de los cargos que respectivamente ostentan v,
conforme actian, se reconocen mutuamente competencia y capacidad
juridica suficientes para formalizar el presente protocolo general de
intenciones y, a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- El Estado Espafiol, Ramo Defensa, es titular de pleno dominio del
bien inmueble denominado "La Factoria de Subsistencias de la Armada, sita
en Cartagena, que se encuentra inventariada bajo los cédigos DIGENIN
30160051 Y 30160052, inscrita en el Registro nim. 2 de Cartagena, de
10.000 m® y parcela catastral nom. 7847701XG7674N0001 PI.

Que esta finca actualmente en uso por la Armada, podria permitir el llevar
a cabo el proyecto de la Ciudad de la Justicia en el que estdn interesadas
las Administraciones Estatal, Autonémica y Local.

SEGUNDO.- A los efectos de lograr dicho objetivo, las Administraciones
firmantes del presente Protocolo colaborardn en el desarrollo de las
actuaciones que se describen mds adelante, vinculadas entre siy
condicionadas unas a las otras para el cumplimiento de la finalidad Ultima,
que es la operacién global de desalojo y enajenacién de la citada instalacion
militar afectada, para la construccion de la Ciudad de la Justicia. El
presente Protocolo es una declaracién de intenciones que no conlleva
compromisos financieros.

TERCERO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Cartagena, entre otras
competencias, la de adquirir bienes inmuebles de acuerdo con la legislacién
vigente de aplicacién. En efecto, el articulo 5 de Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, 7/1985 de 2 de abril, prevé que "para el
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cumplimiento de sus fines y en el dmbito de sus respectivas competencias, las
Entidades locales, de acuerdo con la Constitucién y las leyes, tendrdn plena
capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o
enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar
obras o servicios publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y
ejercitar las acciones previstas en las leyes".

El Ayuntamiento de Cartagena, consciente del activo que supone la
construccién de la "Ciudad de la Justicia" para la ciudadania, tiene especial
interés en adquirir los terrenos de la actual Factoria de Subsistencias de la
Armada por la cantidad que proceda, segun la tasacion legal que en su
momento sea efectuada por el INVIED, y mediante la modalidad de pago y
los plazos que se consensuen entre las partes.

CUARTO.- Que el articulo 31 de la Ley Orgdénica 5/2005, de 17 de
noviembre, de la Defensa Nacional, establece que el Ministerio de Defensa
promoverd el desarrollo de la cultura de Defensa, siendo un obijetivo el
fomentar actividades relacionadas con la paz, seguridad y defensa. En este
sentido, la funcién de interés pUblico a que va a ser dedicada la propiedad
militar y la actividad jurisdiccional que se desarrollaria en la misma
redundaria en la mejora de este objetivo.

Por otra parte, el principio de colaboracién mutua que debe presidir las
relaciones entre las Administraciones Publicas se encuentra recogido, entre
otras normas, en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del
sector publico, que establece en su articulo 140 que las diferentes
Administraciones PUblicas actian y se relacionan con otras Administraciones
y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas, de acuerdo
con una serie de principios, como el de la lealtad institucional; el de
colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de
Administraciones Pulblicas para el logro de fines comunes; cooperacion,
cuando dos o mds Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en
ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos en aras de
una accién comuln, entre otros.

Igualmente, la ya citada Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
7/1985 de 2 de abril, establece en su articulo 10 que "La Administracién
Local y las demds Administraciones publicas ajustardn sus relaciones reciprocas
a los deberes de informacién mutua, colaboracién coordinaciéon y respeto a los
dmbitos competencia les respectivos”.

QUINTO.- Que es voluntad de ambas partes, en aras del referido principio
de colaboracién que debe regir entre Administraciones Publicas, contribuir
al objetivo comun hacer viable el proyecto de construir una "Ciudad de la
Justicia" en Cartagena, lo que se considera una actuacién de interés
general. Por ello se ha convenido instrumentar las bases para la consecucién
de ese objetivo a través de este protocolo de intenciones en el que se
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cohonestan los intereses de ambas partes.

En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
protocolo de intenciones con arreglo a los siguientes.

APARTADOS
PRIMERO.- OBJETIVO.

Dentro del marco de colaboraciéon que preside las relaciones entre el
Ministerio de Defensa y otras Administraciones Piblicas y en particular con
la Ciudad de Cartagena, se procede a la formalizacién del presente
protocolo cuyo objetivo principal es poner las bases para un apoyo entre
ambas Administraciones que redunde en impulsar la edificacién en el actual
emplazamiento de "La Factoria de Subsistencias de la Armada" de
Cartagena, de un moderno complejo que acabe con la actual dispersidon de
juzgados y acoja nuevos érganos jurisdiccionales.

La firma de este Protocolo facilitard la colaboracién de ambas partes de
modo que permita ofrecer en un periodo de tiempo racional, una nueva
sede judicial para mejorar este servicio pUblico, acorde con las necesidades
de la Administracién de Justicia y de los ciudadanos, en un complejo
judicial- administrativo denominado "Ciudad de la Justicia"

Las partes firmantes del presente documento estdn interesadas en lograr el
objetivo sefialado, materializando las intenciones que asumen con la firma
del presente Protocolo. La ejecucién y el desarrollo de las futuras
actuaciones que deriven del presente Protocolo General de Intenciones
deberdn instrumentarse a través de las actuaciones materiales que sean
legalmente procedentes. Estas deberdn hacer mencién y respetar lo
establecido en el presente documento.

SEGUNDO.- FINANCIACION.

Este protocolo no generard por si mismo compromiso financiero ni cargo
econdémico alguno para ninguna de las partes.

Para las actuaciones y actividades especificas que se suscriban como
consecuencia del presente protocolo general de intenciones, el Ministerio de
Defensa y la Ciudad de Cartagena dispondrdn de las vias de financiacién
que en su caso sean pertinentes.

TERCERO.- INTENCIONES CONJUNTAS.

Que ambas partes, compartiendo la consideracién de la trascendencia que
’
para la ciudad de Cartagena tiene la construccién de la "Ciudad de la
Justicia", manifiestan su intencion de potenciar este proyecto para su
' Y
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integracién en la ciudad conforme a lo previsto en este Protocolo.

En igual sentido ambas partes manifiestan su intencién de llegar a cuantos
acuerdos suplementarios sean necesarios en relacién con las circunstancias
de la construccién y puesta en funcionamiento de la "Ciudad de la Justicia".

Ambas partes declaran su interés en que la tasacién, a efectos de
valoracién de del inmueble a enajenar, se lleve a cabo por el INVIED OA
segun lo previsto en la normativa aplicable, y en que requiera la
aceptacion de las partes y se realizard con arreglo a los pardmetros
urbanisticos asignados por el PGOU de Cartagena.

CUARTO.- INTENCIONES DE LA CIUDAD DE CARTAGENA.

La Ciudad de Cartagena, manifiesta su intencién de iniciar las gestiones que
se estimen legalmente procedentes para adquirir los terrenos y las
instalaciones de la "Factoria de Subsistencias de la Armada", finca
titularidad del Ministerio de Defensa, para construcciéon de La Ciudad de la
Justicia que consiga terminar con la dificultad de crear nuevos érganos
judiciales y su puesta en funcionamiento por la falta de espacio, la
dispersion de los juzgados y con unas instalaciones y medios obsoletos.

Concretamente el Ayuntamiento manifiesta su intencién de empezar de
inmediato a negociar con el INVIED un Convenio en el que se concrete el
precio de la propiedad, la formula y modalidad del pago, y cuantas otras
cuestiones urbanisticas o compromisos sean de interés.

QUINTO.- INTENCIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

El Ministerio de Defensa manifiesta su interés en facilitar la enajenacién
directa al Ayuntamiento del inmueble denominado "La Factoria de
Subsistencias de la Armada" y que ésta se produzca libre de cargas y
afectaciones que puedan impedir un nuevo destino, por lo que se declara
igualmente la intencién de que con cardcter previo a la enajenacion, los
bienes inmuebles deberdn estar depurados fisica y juridicamente.

Como consecuencia de lo anterior, el Ministerio de Defensa manifiesta su
intencién de lleva a cabo el traslado de la "Factoria de Subsistencias de la
Armada" al Parque de Automéviles n° 4 de la Algameca de Cartagena, o a
cualquier otra ubicacién que se considere idénea, en el plazo mds breve
posible pero que, como minimo, serd de dos aios para posibilitar la
redaccién de proyecto, la licitacidén y su ejecucidn. El Ministerio de Defensa
manifiesta su intencién de agilizar este traslado para proceder lo antes
posible al completo desalojo de estas instalaciones.

SEXTO.- COMISION DE SEGUIMIENTO.
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Las partes se comprometen a desarrollar coordinadamente, en el dmbito de
sus respectivas competencias, las actuaciones y medidas necesarias para el
eficaz cumplimiento de los objetos de este Protocolo, para lo cual se
constituird una Comisién de Seguimiento una vez firmado el mismo que:

1°- Estard integrada por tres (3) representantes de cada una de las partes,
designados por las personas firmantes del Protocolo. Los miembros que
representen al Ministerio de Defensa serdn: uno propuesto por la Armadaq,
otro propuesto por la Subdireccion General de Proyectos y Obras de la
DIGENIN, y el tercero serd el Gestor del Area de Patrimonio de la Oficina
Delegada de Defensa en Cartagena, y serdn nombrados por el Director
General de Infraestructura.

Asimismo, a las reuniones de la Comisién de Seguimiento asistird, con voz
pero sin voto, una persona designada por la Oficina Delegada de Defensa
en Cartagena, que ejercerd las funciones de secretaria.

La presidencia de la Comisiéon de Seguimiento corresponderd al Ministerio
de Defensq, y se ejercerd por su representante de mayor rango.

2°.- Serdn funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) Velar por el correcto desarrollo y ejecucidon de lo dispuesto en este
Protocolo.

b) Impulsar la adopcién de las medidas y acciones necesarias para el mejor
cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por las partes.

c) Proponer las modificaciones al Protocolo que se consideren oportunas.

d) Resolver las dudas y conflictos que se planteen en relacién con la
aplicacién del presente Protocolo.

3°- La Comisiéon de Seguimiento se reunird dos veces al afio con cardcter
ordinario, una el primer martes hdabil de junio, y otra el primer martes hdabil
de diciembre, pudiéndose reunir, ademds, con cardcter extraordinario, a
peticion de cualquiera de las partes. Su funcionamiento se ajustard a lo
dispuesto respecto de los érganos colegiados en la normativa relativa al
Régimen Juridico del Sector Piblico.

4°- La Comisiéon de Seguimiento tendrd también como misidén, impulsar el

desarrollo del presente Protocolo, y asumir las demds funciones que se le
atribuyan en los instrumentos de desarrollo del Protocolo.

SEPTIMO.- VIGENCIA.

Este Protocolo entrard en vigor en el momento de su firma, y tendrd la
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misma vigencia que los instrumentos que lo desarrollen.
OCTAVO.- MODIFICACION DEL PROTOCOLO.
Las partes firmantes podrdn modificar los términos del presente Protocolo

en cualquier momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda
al mismo.

NOVENO.- CAUSAS DE RESOLUCION.

1°.- Este Protocolo General de Intenciones se extinguird:

. Por cumplimiento del mismo.
. Acuerdo expreso de las Partes.
. Por denuncia expresa de una de las partes siempre que,

sometido el conflicto a la Comisién de seguimiento, ésta no haya podido
conseguir acuerdo entre los firmantes en plazo de tres meses desde su
sometimiento.

. La imposibilidad sobrevenida de cumplir los fines propuestos.

2°.- En el supuesto de resoluciéon del Protocolo y en el caso de existir
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de
Seguimiento, podrdn acordar la continuacién y finalizaciéon de las mismas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién.

DECIMO.- NATURALEZA JURIDICA.

Este Protocolo General de Actuacién no tiene la consideraciéon de convenio,
segun lo dispuesto en el articulo 47.1, pdrrafo segundo, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, al
comportar una mera declaraciéon de intenciones de contenido general que
expresa la voluntad de las Administraciones suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, sin que suponga la formalizacién de compromisos juridicos
concretos y exigibles. Por lo que no resultan de aplicacién las normas que
sobre los convenios se establecen en los articulos 47 a 53 de la LRJSP.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacién, modificacion,
resolucion y efectos se resolverdn de forma amistosa entre las partes,
dentro de la Comisién de Seguimiento.

UNDECIMO.- BATERIAS DE COSTA FAJARDO y PODADERAS.

Si perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores y con total
desvinculacién de ellos, ambas partes muestran su intenciéon de llevar a
cabo los pertinentes contactos para que estas propiedades actualmente
afectadas a la Armada, puedan ser puestas a disposiciéon de los inversores
que el Ayuntamiento pueda facilitar, o incluso del propio Ayuntamiento a
través de una concesidon demanial o cualquier otra negocio juridico idéneo,
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inicidndose las gestiones para ver la mejor forma de proceder y los estudios
para fijar la tasacién, contraprestaciones y condiciones de posible
compensacion con otras férmulas a determinar.

Y, de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las Instituciones que representan, suscriben el presente Protocolo por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha seiialados al principio.

Por el Ministerio de Defensa.= |

Por la Ciudad de Cartagena.= Ana Belén Castejon.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesiéon a
las nueve horas veintidés minutos. Yo, Concejal Secretaria, extiendo este Actaq,
que firmardn los llamados por la Ley a suscribirla. Doy fe.
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