JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION NUMERO 15, ORDINARIA

26 DE ABRIL DE 2019.

ALCALDESA-PRESIDENTA

Excma. Sra. D° Ana Belén Castejon
Herndndez (PSOE)

CONCEJALES ASISTENTES

limo. Sr. D. Juan Pedro Torralba
Villada (PSOE)

llma. Sra. D° M del Carmen Martin
del Amor (PSOE)

llmo. Sr. D. Manuvel Mora Quinto
(PSOE)

CONCEJAL SECRETARIO-SUPLENTE

llmo. Sr. D. David Martinez Noguera
(PSOE)

En Cartagena, siendo las nueve
horas veinte minutos del dia
veintiséis de abril de dos mil
diecinueve, se reunen en primera
convocatoria, en la Sala de
Concejales del Palacio Consistorial,
los sefiores que al margen se
relacionan, bajo la Presidencia de
la Excma. Sra.  Alcaldesa-
Presidenta, D° Ana Belén Castején
Herndndez, y con la asistencia del
Concejal Secretario Suplente de la
Junta, llmo. Sr. D. David Martinez
Noguera (PSOE), a fin de celebrar
sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno Local y tratar los asuntos
que constituyen el Orden del Diaq,
para lo cual se ha girado citacién
previa.

No asistid, la lima. Sra. D°. M. Mercedes Garcia Gémez.

Asisten también, invitados por la Presidencia, D.
Director de la Asesoria Juridica Municipal, D.

Interventor General y D°

Directora

Accidental de la Oficina del Gobierno Municipal.
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ORDEN DEL DIiA

1°.- Lectura y aprobacién, en su caso, de las Actas de las sesiones ordinaria
celebrada el dia 11 de abril y extraordinaria de 16 de abril de 2019.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobiemo:

AREA DE GOBIERNO DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE

VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Funcién
PUblica, Hacienda y Calidad de Vida, tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA

1.

Modificacién del presupuesto de 2019, prorrogado de 2018, para
Promocién y Dinamizacién del Comercio.

Generacién de crédito en el presupuesto de la Agencia de Desarrollo
Local y Empleo para el programa mixto de empleo y formacién
“Parque de los Exploradores”

. Compromiso de incluir en los proyectos de presupuestos de 2020,

2021, 2022 y 2023 los créditos necesarios para la adhesion,

mediante convenio, a la plataforma de gestion de expedientes
sedipualb@.

Compromiso de incluir en el proyecto de presupuesto para 2020 los
créditos necesarios para la tramitacién anticipada de gastos para la
puesta en valor de un edificio para uso publico actualmente en desuso
en zona rural del municipio.

. Modificacién del presupuesto de 2019, prorrogado de 2018, para la

ahdesién a la plataforma sedipualb@ y compra de equipos para
procesos de informacién.

RECURSOS HUMANOS

6.

Bases especificas que han de regir la promocién interna de 188 plazas
de administrativo incluidas en las ofertas de empleo publico de los
afos 2016, 2017 y 2018 del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
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7. Bases especificas que han de regir la promocién interna de 8 plazas
de educador A2 incluidas en las ofertas de empleo publico de los afios
2016 y 2018 del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

8. Bases especificas que han de regir la promocién interna de 2 plazas
de educador C1 incluidas en la oferta de empleo publico del aio
2018 del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

9. Bases especificas que han de regir la seleccion de 1 plaza de
procurador del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

10.Bases especificas que han de regir la seleccion de 1 plaza de
subinspector de la policia local del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena.

11.Aprobaciéon del acuerdo de condiciones de trabajo para los
funcionarios del Excmo. ayuntamiento de Cartagena y sus Organismos
Auténomos con vigencia 2019-2022.

12.Aprobaciéon del convenio colectivo para el personal laboral del Exemo.
ayuntamiento de Cartagena y sus Organismos Auténomos con vigencia
2019-2022.

PATRIMONIO

13.Otorgamiento de licencia de instalacién de quiosco de churros y
chocolate en calle Reina Victoria esquina con calle Ramén y Cajal de la
ciudad.

14.Prérroga de la licencia del quiosco situado en calle Ronda Ciudad de
La Unién, de esta ciudad, dedicado a la venta de frutos secos y
golosinas.

ESTADISTICA

15.Asignacién de nombre a varias vias urbanas en la entidad singular
de Cabo de Palos, perteneciente a la diputaciéon de el Rincén de San
Ginés.

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION
CIUDADANA Y FESTEJOS

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Servicios
Piblicos, Participacion Ciudadana y Festejos tramitadas por el siguiente
Servicio:
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INFRAESTRUCTURAS

16.Aprobacién de las liquidaciones ordinarias de la cuenta de gestion
de la concesionaria Hidrogea S.A. de los ejercicios 2015, 2016 y
2017.

AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR
ANIMAL

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Estrategia
Econémica, Sanidad y Bienestar Animal tramitadas por el siguiente Servicio:

COMERCIO

17.Subvencién para Plan de Impulso del Comercio de Proximidad 2019.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD:

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Turismo e Igualdad, tramitadas por los siguientes Servicios:

CULTURA
18.Proyectos seleccionados para la ediciéon de 2019 del Festival Mucho
Mds Mayo que se celebrard del 10 al 21 de mayo, segin las bases
aprobadas el 1 de febrero de 2019.
IGUALDAD
19.Convenio de colaboracién suscrito entre el Excmo Ayuntamiento de

Cartagena y la Federaciéon de Asociaciones de Mujeres Mediterrdneo
y el gasto del mismo.

3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

— Dacién de cuenta de los informes del Director de la Asesoria Juridica
Municipal desde el dia 11 de abril al 25 de abril de 2019.

4°- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

5°.- Ruegos y preguntas.
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1°.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 11 DE ABRIL Y EXTRAORDINARIA
DE 16 DE ABRIL DE 2019.

Se da cuenta de las actas de las sesiones de referencia, que fueron
aprobadas por unanimidad y sin reparos.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE
VIDA

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Funcién
PUblica, Hacienda y Calidad de Vida, tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA

1. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2019, PRORROGADO DE
2018, PARA PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO.

En el dia de la fecha se ha recibido en la oficina presupuestaria
escrito de la Concejal delegada del Area de Estrategia Econémica, Sanidad
y Bienestar Animal solicitando la modificacién del presupuesto de 2019,
prorrogado de 2018, para llevar a cabo las actividades proyectadas en
materia de promocién y dinamizacién del comercio.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del

servicio. Se adjuntan el documento contable de retencién de crédito para
transferencias (RC 2019.2.0008110.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificaciéon del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, por el procedimiento de transferencia de créditos:
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1.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE CEDEN CREDITOS:

2019-04003-4220-2279999 Otros trabajos realizados por otras

. 10.000,00 €
empresas y profesionales

TOTAL 10.000,00 €
2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS:

2019-04003-4314-2269922 Programacién y  dinamizacién  del

. 10.000,00 €
comercio

TOTAL 10.000,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.

Cartagena, a 15 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

2. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2019, PRORROGADO DE
2018, DE LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO PARA EL
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION “PARQUE DE LOS
EXPLORADORES”

En el dia de la fecha se ha recibido en la oficina presupuestaria
escrito de la Presidenta de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo
solicitando la modificacién del presupuesto de 2019, prorrogado de 2018,
para atender los gastos relacionadas con la ejecucidon del programa mixto
de empleo y formacién Parque de los Exploradores.

La modificaciéon planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del
servicio. Se adjuntan el documento contable de retencién de crédito para

transferencias (RC 2019.2.0000648.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificaciéon del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, por el procedimiento de transferencia de créditos:
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1.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE CEDEN CREDITOS:
2019-04007-241R-22699 Otros gastos diversos 3.000,00 €

TOTAL 3.000,00 €
2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITOS:

2019-04007-241R-203 Afrerjdqmien'ro magquinaria,
utillaje

instalaciones 'y 3.000,00 €
TOTAL 3.000,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolvera.

Cartagena, a 15 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

3. COMPROMISO DE INCLUIR EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTOS
DE 2020, 2021, 2022 Y 2023 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA
ADHESION, MEDIANTE CONVENIO, A LA PLATAFORMA DE GESTION
DE EXPEDIENTES SEDIPUALB@.

El pasado dia 16 tuvo entrada en la Oficina de economia vy
presupuestos un escrito del Jefe del servicio de nuevas tecnologias
solicitando que se adopte el compromiso de incluir en los proyectos de
presupuestos de 2020, 2021, 2022 y 2023 los créditos necesarios para la
adhesién, mediante convenio, a la plataforma de gestion de expedientes
SEDIPUALB@.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestiéon econémica y para la aprobacién del proyecto de
presupuesto.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en los proyectos de presupuestos de 2020, 2021, 2022 y 2023,
las aplicaciones presupuestarias dotadas con los créditos que a continuaciéon
se detallan, con la salvedad de que las autorizaciones y compromisos de
gastos que sean necesarios para la ejecucion del gasto, estardn supeditados
al crédito que, en su caso, a tal efecto se habilite en los presupuestos.
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ANO APLICACION PRESUPUESTARIA MESES IMPORTE
2020 enero a diciembre 54.000,00 €
2021 05002-920D-2270602 enero a diciembre 54.000,00 €
2022 Otros estudios y trabajos técnicos enero a diciembre 54.000,00 €
2023 enero a mayo 22.500,00 €
TOTAL 184.500,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolvera.

Cartagena, a 22 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

4. COMPROMISO DE INCLUIR EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA
2020 LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA TRAMITACION
ANTICIPADA DE GASTOS PARA LA PUESTA EN VALOR DE UN
EDIFICIO PARA USO PUBLICO ACTUALMENTE EN DESUSO EN ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO.

Se ha recibido escrito del Concejal del Area de servicios publicos,
participacién ciuvdadana y festejos, comunicando el inicio de los tramites
para la solicitud de una subvencién de Fondos FEDER, segin el proyecto
SUDOE “SOE3/P3/F0951” “COLEOPTER” destinada a la puesta en valor
de un edificio para uso puUblico actualmente en desuso en zona rural del
municipio, siendo el coste total del proyecto 204.949,60 €, de los cuales el
Ayuntamiento aportaria el 25% del total (51.237,40€), por lo que requiere
que se eleve a la Junta de Gobierno Local la propuesta de habilitar en el
proyecto de presupuestos de la entidad de 2020 las aplicaciones
presupuestarias que correspondan dotadas con los créditos necesarios para
la ejecucion del proyecto, asi como el concepto de ingresos por el importe
de la aportaciéon de Fondos FEDER.

Vistos los apartados g) y b) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, que atribuyen,
respectivamente, a la Junta de Gobierno Local las competencias para el
desarrollo de la gestiéon econémica y para la aprobacién del proyecto de
presupuestos.

A la Junta de Gobierno Local propongo que adopte el compromiso
de incluir en el proyecto de presupuesto para 2020 las aplicaciones
presupuestarias y el concepto de ingresos que a continuacién se detallan,
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para atender el proyecto anteriormente mencionado, en el caso de resultar
beneficiario de la subvencién solicitada.

APLICACION PRESUPUESTARIA 2020
CAPITULO I: Personal Concejalia de Infraestructuras 38.304,00 €
03001-9331-632 Edificios y otras construcciones 149.500,00 €
03001-9331-2269999 Otros gastos diversos 5.745,60 €
05001-9209-23... Indemnizaciones por razén del servicio (dietas) 11.400,00 €
204.949,60 €

CONCEPTO DE INGRESOS 2020
79702 Fondos FEDER: Albergue de Tallante 153.712,20 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.

Cartagena, a 22 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

5. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2019, PRORROGADO DE
2018, PARA LA ADHESION A LA PLATAFORMA SEDIPUALB@ Y
COMPRA DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION.

Visto el escrito que el dia 15 de abril se recibié en la oficina
presupuestaria del Jefe del servicio de nuevas tecnologias, solicitando la
modificacién del presupuesto de 2019, prorrogado de 2018, para la
adhesiéon a la plataforma SEDIPUALB@ y compra de equipos para
procesos de informacion.

La modificacién planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del

servicio. Se adjunta el documento contable de retencién de crédito para
transferencias (RC 2019.2.0008241.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucidon del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificaciéon del presupuesto de 2019, prorrogado
de 2018, por el procedimiento de transferencia de créditos:
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1.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITO: IMPORTE

2019-05004-9340-352 Intereses de demora 36.500,00 €
TOTAL 36.500,00 €
2.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE RECIBEN CREDITOS:
2019-05002-920D-626 Equipos para procesos de informacién 5.000,00 €
2019-05002-920D-2270602 Otros estudios y trabajos técnicos 31.500,00 €
TOTAL 36.500,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverad.

Cartagena, a 22 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE FUNCION
PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel Mora Quinto,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

RECURSOS HUMANOS

6. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA PROMOCION INTERNA
DE 188 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2016, 2017 Y 2018 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Con fechas 21 de diciembre de 2016, 22 de diciembre de 2017 y 26 de
diciembre de 2018, se acordd en Junta de Gobierno Local la aprobacion de
sendas Ofertas de Empleo Piblico publicadas en el BORM de fechas
30/12/2016,30/12/2017 y 29/12/2018, respectivamente.

Visto que dichas Ofertas aprueban la Promocién interna de 188 plazas de
Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa de Administracion General, Clase Administrativo,
correspondientes al subgrupo de titulacion C1.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdasico del Empleado Piblico (TREBEP), la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién general del Estado
y demds disposiciones aplicables y concordantes.
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Vista la normativa anterior se opta por el sistema de concurso-oposicién al
ser plazas sujetas a promocién de personal que ya ha sido seleccionado,
por lo que ya forman parte de la funciéon piblica como funcionarios de
carrera, lo que permite tener en cuenta méritos para promocién y ascenso
en la carrera administrativa regulada en el TREBEP

En virtud de todo lo anterior, y una vez puesto en conocimiento de la Junta
de Personal; de conformidad con el articulo 127 del Texto Refundido de la
Ley de Bases de Régimen Local, y del Acuerdo de Junta de Gobierno Local,
de Delegacién de Competencias, de fecha diecisiete de octubre de 2018,
se eleva la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Aprobar las bases especificas para la promocién interna mediante
concurso-oposicion de 188 plazas de Administrativo, Subgrupo C1, Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Administrativo
correspondientes a las Oferta de los anos 2016, 2017 y 2018.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.

En Cartagena, a 9 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

Las referidas bases son del siguiente tenor literal,
ANEXO I: BASES
PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de estas bases la provision en propiedad, por promocién
interna, de 188 plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla del
Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena, incluidas en las Ofertas de
Empleo Piblico de los afos 2016, 2017 y 2018, (BORM de fechas 30
diciembre 2016; 30 de diciembre de 2017 y 29 de diciembre de 2018,

respectivamente).

1.2.- Las plazas objeto de la convocatoria pertenecen a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa de Administracion
General, Clase Administrativo, correspondientes al subgrupo de titulacién
Cl1, y se hallan dotadas oportunamente en el presupuesto de este
Ayuntamiento.

1.3.-La convocatoria se ajustard, ademds de a las presentes, a lo
establecido en las Bases Genéricas para la seleccion de funcionarios de
carrera de este Excmo. Ayuntamiento, y publicadas en el BORM de 4 de
febrero de 2015 y expuestas en la pdgina web municipal
www.cartagend.es. (Ayuntamiento - Empleo Puiblico - Aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico 2014 y Bases Generales — Anexo |)
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SEGUNDA.-Requisitos de los Aspirantes

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademds de reunir los
requisitos senalados en las Bases Genéricas, los aspirantes deberdn:

a Poseer la ftitulacion de Bachiller, Técnico o equivalente. Asimismo, se
estard a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos o, poseer una antigiedad de al
menos diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2( antiguo grupo D), o
de cinco afos y la superacidén de un curso especifico de formacién, tal como
se refiere en la disposicién adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984,
de 2 agosto, vigente de conformidad con la Disposicion derogatoria del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico.

b. Ser funcionario de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena,
perteneciente a la Escala de Administracion General, clase Auxiliar
Administrativo, y tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el grupo inferior (grupo C2).

2.2 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en la Subescala,
Clase y Categoria anteriormente citados serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promociéon interna en estas pruebas
selectivas.

TERCERA.- Instancias

3.1.- Plazo.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio en
el BOE.

Las Bases 5% y 6°.5 de las Generales, quedan modificadas en el sentido de
no ser necesaria la publicacion en el BORM, efectudndose dichas
publicaciones exclusivamente en la pdgina web municipal.

3.2.- Forma.- El modelo de instancia solicitando tomar parte en esta
convocatoria se encontrard publicado en la pdgina web municipal, no
admitiéndose ninguna instancia que no se presente en el modelo
normalizado y publicado. La presentacién se llevard a cabo de forma
telemdtica, y los aspirantes realizarén DECLARACION RESPONSABLE de
que reunen todos y cada uno de los requisitos para la participacion en la
convocatoria, asi como ser ciertos los méritos que se alegan y contendrdn los
siguientes datos:
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a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nUmero de teléfono.
b) Direccién de correo electrénico

c) Fechaq, lugar y firma.

d) Autobaremacién de los méritos

3.3.- Documentacién.- Los documentos acreditativos de los diferentes
méritos que se deseen hacer valer se presentardn en la forma que se
recoge en la Base 4.2.

3.4.- Los derechos de examen son los fijados en la “Ordenanza fiscal

reguladora de la tasa por derechos de examen u otfras pruebas selectivas”,
publicadas en el BORM de 31/12/2017.

CUARTA: Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

F'd

4.1- Las pruebas selectivas revestirdn la modalidad de concurso-oposicién.
4.2.- Fase de concurso:

El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de
forma provisional se deriven del proceso de Autobaremacién realizado por
los aspirantes.

La documentacién acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la
instancia se presentard una vez finalizada la fase de oposicién, momento en
que el Tribunal publicard en la pdgina web municipal la Resoluciéon que
contenga el listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo un
plazo de diez dias naturales a los aspirantes que la hayan superado para
presentar la citada documentacion.

Los documentos se adjuntardn escaneados conforme se establezca en el
procedimiento telemdtico.

Los méritos alegados, y justificados documentalmente, serdn valorados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por afios de servicios prestados como funcionario en el Ayuntamiento de
Cartagena en la Subescala, Clase y Categoria de procedencia, con
desempeiio real del puesto: 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Por estar en posesién de otras titulaciones académicas distintas a las
utilizadas para tomar parte en el proceso, hasta un méaximo de 1 punto,
siempre y cuando tengan alguna relaciéon con el puesto de trabajo a
ocupar:

+ Titulacién superior: 1 punto.

+ Titulacién media: 0,60 puntos.
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- Las titulaciones inferiores no serdn acumulativas cuando sean necesarias
para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

c) Por formacién complementaria:

Por la realizaciéon de cursos o cursillos de especializacién, asistencias a
seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el
puesto impartidos por centros oficiales, organismos o empresas que tengan
relacién directa con los conocimientos exigidos para el desempeio del
puesto de Administrativo, hasta un mdximo total de 1 punto:

* Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

- De mds de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
- De mds de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
- De mds de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

Se valorardn los cursos si fueron convocados y organizados por la
Universidad, SEF, érganos oficiales de formacién de funcionarios, y otras
entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la
L.O. 8/85, de 3 de julio, del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido
homologados en este Ultimo caso por los institutos o escuelas oficiales de
formacion de funcionarios o por la Universidad.

La relacidén entre los cursos, seminarios y jornadas y los puestos a
cubrir serd fijada por criterio del tribunal. La base de valoracién de los
mismos serd el nimero de horas. Si no constara el nimero de horas pero si
el de dias o jornadas, se tendrdn éstos en cuenta contabilizdndose cada dia
o jornada por 6 horas. Si no hubiera ningin medio para determinar la
duracién del curso en horas, dias o jornadas, o si su duracién es inferior a 6
horas, este curso, jornada o seminario no se tendrd en cuenta.

4.3.- Fase de oposicidn:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios
para todos los aspirantes. Cada uno de sus ejercicios se valorard de cero a
tres, siendo necesarios 1,5 para entender superado cada uno de ellos.

- Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo mdximo
de 90 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
alternativas, determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Materias
del Temario anexo a la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto prdctico
relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de los datos
facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el
tiempo mdximo que el propio Tribunal determine, que no podrd exceder de
dos horas.

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 26 de abril de 2019 14/ 140



4.4.- La puntuacion obtenida en la fase de oposicion se sumard a la
lograda en la fase de concurso, siendo esta suma la calificacién definitiva
del concurso oposicion.

QUINTA: Recursos

Contra el Acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la
publicacién de aquéllas.

ANEXO II: TEMARIO

1. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Cartagena
(1): el Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno.

2. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Cartagena
(): La Intervencion General. La Tesoreria. El Consejo Econdémico-
Administrativo. La Asesoria Juridica.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales.
Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracién Publica.
Actos administrativos.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas (ll): Garantias del procedimiento.
Iniciacién, Ordenacidn e Instruccion.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (lll): Finalizacién del procedimiento.
La tramitacién simplificada. Ejecucién.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos
administrativos.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones PUblicas. Los convenios.

8. Personal al servicio de la Administracién Piblica segun el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenaciéon de la
actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

9. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El
principio de igualdad en el empleo puiblico.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencién. Comités de seguridad y salud.

11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso
a la informacién puiblica.

12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(1): Impuestos.

13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(II): Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

14. Gestién, recaudacion e inspeccion de los tributos y precios piblicos del
Ayuntamiento de Cartagena.

15. El Presupuesto de las entidades locales (l): Contenido, elaboracion y
aprobacién. Los créditos y sus modificaciones.

16. El Presupuesto de las entidades locales (ll): Ejecucidon y liquidacion.
Control y fiscalizaciéon.

17. Intervencién administrativa en la edificacién y uso del suelo (l): Las
licencias urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

18. Intervencién administrativa en la edificacién y uso del suelo (ll): El deber
de conservacién. Ordenes de ejecucion. La declaracién de ruina.

19. Intervenciéon administrativa en la edificaciéon y uso del suelo (lll): La
proteccion de la legalidad urbanistica. Las infracciones y sanciones
urbanisticas.

20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (I):
Obijeto y dmbito de aplicacién. Contratos del sector piblico. Organos de
contratacion en las Entidades Locales.
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21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lI):
Seleccién del contratista y adjudicacién de los contratos.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

7. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA PROMOCION INTERNA
DE 8 PLAZAS DE EDUCADOR A2 INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2016 Y 2018 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Con fechas 21 de diciembre de 2016 y 26 de diciembre de 2018, se acordé
en Junta de Gobierno Local la aprobacién de sendas Ofertas de Empleo
Publico publicadas en el BORM de fechas 30/12/2016 y 29/12/2018,
respectivamente.

Visto que dichas Ofertas aprueban la Promocién interna de 8 plazas de
Educador, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Cometidos Especiales, correspondientes al subgrupo de titulaciéon A2.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Piblico (TREBEP), la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién general del Estado
y demds disposiciones aplicables y concordantes.

Vista la normativa anterior se opta por el sistema de concurso-oposicién al
ser plazas sujetas a promocién de personal que ya ha sido seleccionado,
por lo que ya forman parte de la funciéon publica como funcionarios de
carrerq, lo que permite tener en cuenta méritos para promociéon y ascenso
en la carrera administrativa regulada en el TREBEP.

En virtud de todo lo anterior, y una vez puesto en conocimiento de la Junta
de Personal; de conformidad con el articulo 127 del Texto Refundido de la
Ley de Bases de Régimen Local, y del Acuerdo de Junta de Gobierno Local,
de Delegacién de Competencias, de fecha diecisiete de octubre de 2018,
se eleva la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Aprobar las bases especificas para la promocién interna mediante
concurso-oposicion de 8 plazas de Educador, Subgrupo A2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Cometidos Especiales correspondientes a
las Oferta de los anos 2017 y 2018.
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No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.

En Cartagena, a 9 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

Las referidas bases son del siguiente tenor literal,
ANEXO I: BASES
PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad mediante
promocién interna de ocho plazas de Educador A2 vacantes en la plantilla
de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos Especiales,
incluidas en las Ofertas de Empleo de 2016 (BORM 30/12/2016), y 2018
(BORM 29/12/2018), y dotadas con los haberes correspondientes al
Subgrupo A2.

1.2.- La realizacién de las pruebas se ajustard, ademds de a las presentes,
a lo establecido en las Bases Generales para la seleccion de funcionarios
de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, (en adelante, las Generales), y
publicadas en el BORM de 4 de febrero de 2015 y expuestas en la pdgina
web municipal www.cartagena.es.(Ayuntamiento - Empleo Publico -
Aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico 2014 y Bases Generales —
Anexo 1); y demds legislacién concordante.

SEGUNDA: Requisitos de los Aspirantes

2.1 Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademds de reunir los
requisitos senalados en las Generales, los aspirantes deberdn:

a) Estar en posesion de titulo universitario de grado, diplomatura o
equivalente o cumplidas las condiciones para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Exemo. Ayuntamiento
de Cartagena.

c) Pertenecer a la Escala de Administracidén Especial, Subescala Cometidos
Especiales, Educador C1 o Animador Comunitario C1, con una antigiedad
minima de dos anos, y estar en situacion de servicio activo, con desempeiio
real y efectivo de las tareas propias del puesto de trabajo correspondiente.
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2.2 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en la Subescala,
Clase y Categoria anteriormente citados serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promociéon interna en estas pruebas
selectivas.

TERCERA: Instancias

3.1.- Plazo.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio en
el BOE.

Las Bases 5% y 6°.5 de las Generales, quedan modificadas en el sentido de
no ser necesaria la publicacion en el BORM, efectudndose dichas
publicaciones exclusivamente en la pdgina web municipal.

3.2.- Forma.- El modelo de instancia solicitando tomar parte en esta
convocatoria se encontrard publicado en la pdgina web municipal, no
admitiéndose ninguna instancia que no se presente en el modelo
normalizado y publicado. La presentacién se llevard a cabo de forma
telemdtica, y los aspirantes realizaran DECLARACION RESPONSABLE de
que reunen todos y cada uno de los requisitos para la participacion en la
convocatoria, asi como ser ciertos los méritos que se alegan y contendrdn los
siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.
b) Direccién de correo electrénico

c) Fechaq, lugar y firma.

d) Autobaremacién de los méritos

3.3.- Documentacién.- Los documentos acreditativos de los diferentes méritos

que se deseen hacer valer se presentardn en la forma que se recoge en la
Base 4.2.

3.4.- Los derechos de examen son los fijados en la “Ordenanza fiscal

reguladora de la tasa por derechos de examen v otfras pruebas selectivas”,
publicadas en el BORM de 31/12/2017.

CUARTA: Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

El sistema de acceso serd el de concurso-oposicidon. La fase de oposicidn
constituird el sesenta por ciento del total del proceso.

La fase de concurso serd previa a la de oposiciéon, no tendrd cardcter
eliminatorio, y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la

fase de oposicion.

4.1 Fase de concurso:
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El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de
forma provisional se deriven del proceso de Autobaremacién realizado por
los aspirantes.

La documentacién acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la
instancia se presentard una vez finalizada la fase de oposiciéon, momento en
que el Tribunal publicard en la pdgina web municipal la Resoluciéon que
contenga el listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo un
plazo de diez dias naturales a los aspirantes que la hayan superado para
presentar la citada documentacion.

Los documentos se adjuntardn escaneados conforme se establezca en el
procedimiento telemdtico.

Los méritos alegados, y justificados documentalmente, serdn valorados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por afos de servicios prestados como funcionario en el Ayuntamiento de
Cartagena en la Subescala, Clase y Categoria de procedencia, con
desempeiio real del puesto: 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Por estar en posesién de otras titulaciones académicas distintas a las
utilizadas para tomar parte en el proceso, hasta un maximo de 1 punto,
siempre y cuando tengan alguna relaciéon con el puesto de trabajo a
ocupar:

+ Titulacién superior: 1 punto.

- Titulacién media: 0,60 puntos.

- Las titulaciones inferiores no serdn acumulativas cuando sean necesarias
para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

c) Por formacién complementaria:

Por la realizacién de cursos o cursillos de especializacién, asistencias a
seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el
puesto impartidos por centros oficiales, organismos o empresas que tengan
relaciéon directa con los conocimientos exigidos para el desempeio del
puesto, hasta un mdaximo total de 1 punto:

* Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

- De mds de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
+ De mds de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
- De mds de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

4.2 Fase de oposicién:
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La fase de oposicidon constard de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios
para todos los aspirantes. Cada uno de sus ejercicios se valorard de cero a
tres, siendo necesarios 1,5 para entender superado cada uno de ellos.

-Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo méximo de
@0 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas,
determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Materias Generales
del Temario anexo a la convocatoria.

-Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo mdximo
de 90 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas
alternativas, determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Materias
Especificas del Temario anexo a la convocatoria.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicién se sumard a la lograda en
la fase de concurso, siendo esta suma la calificacién definitiva del concurso
oposicion.

QUINTA: Recursos

Contra el Acuerdo de aprobaciéon de las presentes Bases, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cartageng, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la
publicacién de aquéllas.

ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Piblicas. (I).- El acto administrativo. Concepto, clases
y elementos. Requisitos: Motivacién y forma. Eficacia, ejecutividad vy
ejecutoriedad. Notificacidén y publicaciéon. Validez e invalidez: actos nulos y
anulables.

2.- La Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de la Administraciones Piblicas. (ll).- El Procedimiento Administrativo:
fases y principios generales

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (lll).Los recursos administrativos. Concepto y
clases. El recurso ordinario. El recurso de revisién. La revision de oficio.

4.- Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
(I ). Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico. Funcionamiento electrénico del Sector Piblico.
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5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico. (Il ). La
responsabilidad de la administracién.

6.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos vy
deberes. Régimen Disciplinario.

7.- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico:
Delimitaciéon de los tipos de contratos contractuales administrativos y
privados. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
Procedimiento abierto, restringido y procedimiento con negociacion.

8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
La prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Puiblicas.
Conceptos bdasicos y disciplinas que integran la prevencion de riesgos
laborales.

PARTE ESPECIFICA

1.- Acceso a Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena.
Antecedentes, fases del andlisis de procedimientos del Punto de Acceso a
Servicios Sociales y mejoras obtenidas. Breve explicaciéon del servicio.
Cobertura del Servicio. Profesionales que atienden y habilidades propias
del puesto de trabajo.

2.- Programa de Acompaiiamiento para la Inclusiéon Social. Descripcién.
Perfil del usuario. Intervencién individual, grupal y comunitaria. Servicio de
Inclusiéon y empleabilidad. Entidades colaboradoras.

3.- Actividades de mayores. Objetivos del Programa. Destinatarios y
actuaciones del Programa.

4.- Actuaciones del Programa de Prevencién e Inserciéon Social de la
Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena. Obijetivos
de la intervencién. Actuaciones comunitarias, para la infancia, educativas y
de sensibilizacion.

5.- Centro de Atencién Especializada para mujeres victimas de violencia de
Género del Ayuntamiento de Cartagena. Definicién del Servicio. Cobertura.
Profesionales que lo atienden y tareas que realizan.

6.- Centros Municipales de Servicios Sociales. Definicién, composicién y
naturaleza del Servicio. Ubicacion. Cobertura.

7.- Centros Municipales de Servicios Sociales. Estructura de funcionamiento.
Obijetivos. Actuaciones.

8.- La Educaciéon Social. Definicion. Obijetivos. Evolucion histérica.
Destinatarios. La intervencién socioeducativa como intervencién diddctica. El
educador social como investigador de su prdctica profesional.

9.- Cooperacién al Desarrollo en el Ayuntamiento de Cartagena.

10.- Diversidad cultural en el dmbito educativo. Definicion del servicio,
cobertura, profesionales que lo atiende y tareas que realizan.

11.- El educador social. Perfil profesional. Habilidades. Competencias.
Funciones. Areas de Intervencién.
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12.- Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo. Objetivos. Perfil del usuario.
13.- Intervencién Comunitaria de los centros municipales de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Cartagena: Definicién, principios y fases. Las
coordinadoras de barrio como instrumento de promocién del tejido social:
composicion, tipos de actuaciones y tareas.

14.- Jévenes inmigrantes: Convivencia e incorporacion a la sociedad.
Definicidn del servicio, cobertura, profesionales y tareas que realizan.

15.- Personas con discapacidad. Marco normativo. Concepto y tipos de
discapacidad. Obijetivos de la intervencién. Recursos para la atencién
individual y comunitaria. El acceso a los recursos normalizados. Las
necesidades educativas especiales.

16.- Plan Municipal sobre Adicciones y Drogodependencias (PMAD).
Principios y estructura del PMAD. Criterios bdsicos. Marco normativo.
Estrategias de actuacidon. Obijetivos generales. Comisidon Municipal de
Drogodependencias (CMD). Programa Municipal de Prevenciéon de
Drogodependencias.

17.- Prevenciéon y Promocién Social en los Servicios Sociales. Estructura.
Contenidos. Recursos.

18.- Habilidades sociales del Educador en el dmbito de la intervencion.
Concepto. Definicion de habilidades sociales. Estilos de relacién. La
comunicacién no verbal. La comunicacion verbal. MenU de habilidades.

19.- Programa de Prevencién e Insercién Social en los Centros de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Cartagena. Actuaciones con la infancia.
Introduccién, coberturas del servicio, profesionales que lo atienden y tareas
que realizan.

20.- La Planificaciéon en Educacion Social. Concepto y caracteristicas.
Principios generales. Niveles de planificacién: plan, programa y proyecto.
Fases del proceso. Planificaciéon en la intervenciéon socioeducativa.
Elaboraciéon de programas. El proyecto como eje de intervencién; fases y
caracteristicas.

21.- Servicio de Asistencia de Vivienda e Intermediaciéon (SAVI). Definicidn
del servicio. Cobertura, profesionales que lo atienden y tareas que realizan.
Actuaciones. Coordinacién con otras entidades. Indicadores.

22.- TranseUntes y Personas sin Hogar. Definicién del servicio, cobertura,
profesionales que lo atienden y tareas que realizan.

23.- Apoyo Técnico y Juridico. Definicién. Objetivos. Actuaciones.

24.- Personas con Discapacidad. Convencién sobre derechos de las
personas con discapacidad. Perfil del usuario. Obijetivos. Actuaciones.

25.- Programa Municipal de Voluntariado de Cartagena. Obijetivos.
Actuaciones. Entidades colaboradoras.

26.- Disefio de la Intervencién en Educaciéon Social. Concepto. Objetivos.
Areas de intervencién. Técnicas de intervencion.

27 .- La Familia como agente educador. Concepto. Cambio social. Estructura
y funciones. Patologias familiares. Metodologia en la intervencién. El
educador familiar.

28.- La Mediacién como instrumento de intervenciéon. Concepto. Principios.
Tipos de mediacién. Técnicas de intervencion.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

8. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA PROMOCION INTERNA
DE 2 PLAZAS DE EDUCADOR C1 INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

Con fecha 26 de diciembre de 2018, se acordd en Junta de Gobierno Local
la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico publicada en el BORM de
fecha 29/12/2018.

Visto que dicha Oferta aprueba la Promocién interna de 8 plazas de
Educador, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Cometidos Especiales, correspondientes al subgrupo de titulaciéon C1.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Piblico (TREBEP), la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién general del Estado
y demds disposiciones aplicables y concordantes.

Vista la normativa anterior se opta por el sistema de concurso-oposicién al
ser plazas sujetas a promocién de personal que ya ha sido seleccionado,
por lo que ya forman parte de la funcién publica como funcionarios de
carrerq, lo que permite tener en cuenta méritos para promociéon y dascenso
en la carrera administrativa regulada en el TREBEP

En virtud de todo lo anterior, y una vez puesto en conocimiento de la Junta
de Personal; de conformidad con el articulo 127 del Texto Refundido de la
Ley de Bases de Régimen Local, y del Acuerdo de Junta de Gobierno Local,
de Delegacién de Competencias, de fecha diecisiete de octubre de 2018,
se eleva la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Aprobar las bases especificas para la promocién interna mediante
concurso-oposicion de 2 plazas de Educador, Subgrupo C1, Escala de
Administracién Especial, Subescala Cometidos Especiales correspondientes a
la Oferta del afio 2018.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.
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En Cartagena, a 9 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

Las referidas bases son del siguiente tenor literal,
ANEXO I: BASES
PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provisién en propiedad mediante
promocién interna de dos plazas de Educador Clvacantes en la plantilla de
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos Especiales, incluidas
en la Oferta de Empleo de 2018 (BORM 29/12/2018), y dotadas con los

haberes correspondientes al Grupo C1.

1.2.- La readlizacién de las pruebas se ajustard, ademds de a las
presentes, a lo establecido en las Bases Generales para la selecciéon de
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, (en adelante, las
Generales), y publicadas en el BORM de 4 de febrero de 2015 vy
expuestas en la pdgina web municipal www.cartagena.es.(Ayuntamiento -
Empleo Piblico - Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico 2014 y Bases
Generales — Anexo |); y demés legislaciéon concordante.

SEGUNDA: Requisitos de los Aspirantes

2.1 Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademdés de reunir los
requisitos sefalados en las Generales, los aspirantes deberan:

a) Poseer la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente. Asimismo, se
estard a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 aiios o, poseer una antigiedad de al
menos diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2( antiguo grupo D), o
de cinco afios y la superaciéon de un curso especifico de formacién, tal como
se refiere en la disposicién adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984,
de 2 agosto, vigente de conformidad con la Disposicion derogatoria del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Exemo. Ayuntamiento
de Cartagena.

c) Pertenecer a la Escala de Administracidon Especial, Subescala Cometidos
Especiales, Auxiliar Educador C2, con una antigiedad minima de dos afos,

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 26 de abril de 2019 25/140



y estar en situacién de servicio activo, con desempefio real y efectivo de las
tareas propias del puesto de trabajo correspondiente.

2.2 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en la Subescala,
Clase y Categoria anteriormente citados serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promociéon interna en estas pruebas
selectivas.

TERCERA: Instancias

3.1.- Plazo.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio en
el BOE.

Las Bases 5% y 6°.5 de las Generales, quedan modificadas en el sentido de
no ser necesaria la publicacion en el BORM, efectudndose dichas
publicaciones exclusivamente en la pdgina web municipal.

3.2.- Forma.- El modelo de instancia solicitando tomar parte en esta
convocatoria se encontrard publicado en la pdgina web municipal, no
admitiéndose ninguna instancia que no se presente en el modelo
normalizado y publicado. La presentacién se llevard a cabo de forma
telematica, y los aspirantes realizaran DECLARACION RESPONSABLE de
que reunen todos y cada uno de los requisitos para la participacion en la
convocatoria, asi como ser ciertos los méritos que se alegan y contendrdn los
siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nUmero de teléfono.
b) Direccién de correo electrénico

c) Fechaq, lugar y firma.

d) Autobaremacién de los méritos

3.3.- Documentacién.- Los documentos acreditativos de los diferentes
méritos que se deseen hacer valer se presentardn en la forma que se
recoge en la Base 4.2.

3.4.- Los derechos de examen son los fijados en la “Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen v otfras pruebas selectivas”,
publicadas en el BORM de 31/12/2017.

CUARTA: Sistema de acceso

El sistema de acceso serd el de concurso-oposicion. La fase de oposicidn
constituird el sesenta por ciento del total del proceso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién, no tendrd cardcter
eliminatorio, y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

4.1 Fase de concurso:
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El Tribunal hard pdoblica las puntuaciones de la fase de concurso que de
forma provisional se deriven del proceso de Autobaremaciéon realizado por
los aspirantes.

La documentacién acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la
instancia se presentard una vez finalizada la fase de oposicién, momento en
que el Tribunal publicard en la pdgina web municipal la Resoluciéon que
contenga el listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo un
plazo de diez dias naturales a los aspirantes que la hayan superado para
presentar la citada documentacion.

Los documentos se adjuntardn escaneados conforme se establezca en el
procedimiento telemdtico.

Los méritos alegados, y justificados documentalmente serdn valorados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por afos de servicios prestados como funcionario en el Ayuntamiento de
Cartagena en la Subescala, Clase y Categoria de procedencia, con
desempeiio real del puesto: 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Por estar en posesién de otras titulaciones académicas distintas a las
utilizadas para tomar parte en el proceso, hasta un maximo de 1 punto,
siempre y cuando tengan alguna relaciéon con el puesto de trabajo a
ocupar:

- Titulacién superior: 1 punto.

- Titulacién media: 0,60 puntos.

- Las titulaciones inferiores no serdn acumulativas cuando sean necesarias
para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

c) Por formacién complementaria:

Por la realizaciéon de cursos o cursillos de especializacién, asistencias a
seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el
puesto impartidos por centros oficiales, organismos o empresas que tengan
relacién directa con los conocimientos exigidos para el desempeno del
puesto, hasta un mdximo total de 1 punto:

* Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

- De mds de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
- De mds de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
- De maés de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

La relacién entre los cursos, seminarios y jornadas y los puestos a cubrir serd
fijada por criterio del tribunal. La base de valoracién de los mismos serd el
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nimero de horas. Si no constara el nimero de horas pero si el de dias o
jornadas, se tendrdn éstos en cuenta contabilizdndose cada dia o jornada
por 6 horas. Si no hubiera ningin medio para determinar la duracién del
curso en horas, dias o jornadas, o si su duracién es inferior a 6 horas, este
curso, jornada o seminario no se tendrd en cuenta.

Se valorardn los cursos si fueron convocados y organizados por la
Universidad, INEM, érganos oficiales de formacién de funcionarios, y otras
entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la
L.O. 8/85, de 3 de julio, del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido
homologados en este Ultimo caso por los institutos o escuelas oficiales de
formacién de funcionarios o por la Universidad.

4.2 Fase de oposicion:

La fase de oposicidon constard de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios
para todos los aspirantes.

-Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo méximo
de 90 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas
alternativas, determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Materias
Generales del Temario anexo a la convocatoria. Se valorard de cero a tres
puntos, siendo necesario 1,5 puntos para entenderlo superado.

-Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo
mdaximo de 90 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas
alternativas, determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Materias
Especificas del Temario anexo a la convocatoria. Se valorard de cero a tres
puntos, siendo necesario 1,5 puntos para entenderlo superado.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicidn se sumard a la lograda en
la fase de concurso, siendo esta suma la calificacién definitiva del concurso
oposicion.

QUINTA: Recursos

Contra el Acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la
publicacién de aquéllas.

ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL
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1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas. (I).- El acto administrativo. Concepto, clases
y elementos. Requisitos: Motivacién y forma. Eficacia, ejecutividad vy
ejecutoriedad. Notificaciéon y publicacién. Validez e invalidez: actos nulos y
anulables.

2.- La Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de la Administraciones Publicas. (l1).- El Procedimiento Administrativo:
fases y principios generales

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas. (lll).Los recursos administrativos. Concepto y
clases. El recurso ordinario. El recurso de revisién. La revisiéon de oficio.

4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico. La responsabilidad
de la administracién.

5.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos vy
deberes. Régimen Disciplinario.

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
La prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.
Conceptos bdsicos y disciplinas que integran la prevencién de riesgos
laborales

PARTE ESPECIFICA

1. El Educador Social. Perfil profesional. Habilidades. Competencias.
Funciones. Areas de Intervencion.

2. La evaluacién en Educacidon Social. Concepto. Objetivos. Tipos de
Evaluacién. Evaluaciéon de procesos y resultados. Seleccién de indicadores.
Técnicas de Evaluacién. El informe.

3. El disefio de la intervenciéon en Educaciéon Social. Concepto. Objetivos.
Areas de Intervenciéon. Modelos de Intervencién. Técnicas de Intervencién.

4. La Mediacién como instrumento de intervencion. Concepto. Objetivos.
Principios. Modelos de mediaciéon. Tipos de mediaciéon. Técnicas de
intervencion.

5. La exclusién social. Concepto. Factores etiolégicos. Enfoques para el
estudio de la exclusién. Las politicas sociales contra la exclusién. Indicadores
de evaluacién. Intervenciéon socioeducativa.
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6. Acompaiamiento para la Inclusiéon Social: Descripcién. Perfil del usuario.
Intervencién individual, grupal y comunitaria. Formacién y empleo. Entidades
colaboradoras.

7. El Fenémeno de la Inmigracién. Conceptos bdsicos. Modelos de
convivencia. Politicas sociales en materia de Inmigracién. Areas de
intervencion. Recursos de atencidon a la poblacién inmigrante. Intervenciéon
del Educador en la integracién social del inmigrante.

8. La mediacién intercultural con poblacién inmigrante. Funciones del
mediador/a intercultural. Complementariedad con otros/as profesionales.

9. Maltrato infantil: deteccidon y prevencion. Definicion y tipologias de
maltrato. Objetivos de la intervencién. Recursos aplicables.

10. Personas con discapacidad. Concepto y tipos de discapacidad.
Objetivos de la intervencion. Recursos para la atencién individual vy
comunitaria. El acceso a los recursos normalizados. Las necesidades
educativas especiales.

11. Personas Mayores. Perfil biopsicosocial. Obijetivos de la intervencion.
Recursos para la atencién individual y comunitaria. Programas de
envejecimiento activo y ocio saludable.

12. Acceso de los ciudadanos a los Servicios Sociales. Definicién. Finalidad.
Procedimiento de atenciéon. Habilidades, tareas y cobertura de los
profesionales. El Punto de Acceso a Servicios Sociales (PASS).

13. Centros Municipales de Servicios Sociales. Definiciéon, composicion y
naturaleza del Servicio. Ubicacién. Cobertura. Estructura de funcionamiento.
Obijetivos. Actuaciones: Acceso, asesoramiento psicolégico y juridico.

14. Plan Municipal de accién sobre las drogodependencias. Definicidn.
Obijetivos. Entidades participantes. Programas de Prevenciéon de
drogodependencias y atencién a personas drogodependientes. Intervencién
en Centros Educativos.

15. Prevencion Social en los Centros Municipales de Servicios Sociales.
Concepto de Prevencién Social. Estructura. Contenidos. Ambitos de
actuacion. Recursos y actividades desarrolladas. El papel del Educador.

16. Programa Municipal de Familia y Convivencia: Estructura. Definicién.
Perfil del usuario. Objetivos. Ambitos de actuacion.

17. La Atencién a la inmigracién de la Concejalia de Servicios Sociales.
Obijetivos. Perfil del usuario. Actuaciones. Areas: Informacién, Trabajo
Social, Mediacién, desarrollo asociativo.
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18. Intervencién Comunitaria en los Servicios Sociales Municipales del
Ayuntamiento de Cartagena. Las coordinadoras de barrio como instrumento
de promocién del tejido asociativo. Objetivos. Estructura. Funcionamiento.

19. Programa Municipal de Trabajo Social. Definiciéon. Obijetivos.
Actuaciones: Acogida y orientacién; gestion de los recursos del Sistema de
Servicios Sociales; intervencién y seguimiento; participacién comunitaria;
gestiéon de la informacién: Programa SIUSS.

20. Servicio Municipal de Vivienda e Intermediacién. Obijetivos. Perfil del
usuario. Actuaciones. Coordinacién con otras entidades. Indicadores.

21. Servicio Municipal de Transelntes y personas sin hogar. Objetivos. Perfil
del usuario. Actuaciones. Coordinacién con otras entidades.

22. Apoyo Técnico y Juridico de la Concejalia de Servicios Sociales.
Obijetivos generales y especificos. Actuaciones.

23. Personas con Discapacidad de la Concejalia de Servicios Sociales.
Concepto y tipos de discapacidad. Obijetivos. Perfil del usuario. Actuaciones
individuales y comunitarias. El acceso normalizado a los recursos.

24. Voluntariado. Origenes y concepto de Voluntariado. Obijetivos.
Actuaciones. Entidades colaboradoras. Areas de participacion.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

9. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE 1 PLAZA
DE PROCURADOR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Con fecha 21 de diciembre de 2016, se acordé por la Junta de Gobierno
Local la aprobaciéon de la Oferta de Empleo Piblico de 2016, que fue
publicada en el BORM, n° 301, de fecha 30 de diciembre de 2016.

Visto que dicha Oferta aprueba la oferta de una plaza de Procurador,
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Titulo Superior, Grupo A, Subgrupo A1, de acuerdo con
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblico.

Visto que la misma se encuentra presupuestada en el Proyecto de
Presupuesto del ano 2019, lo que determina que en el momento que vaya a
proveerse deberd existir consignacién presupuestaria adecuada.
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Visto que se ha cumplido con el trdmite de su envio a la Junta de Personal,
tal y como establece el articulo del Acuerdo de Condiciones de Trabajo
actualmente vigente.

El proceso selectivo propuesto en las Bases que se someten a aprobacion es
el de concurso-oposicion, considerando que, ademds de que se trata de una
plaza de Administraciéon Especial, concretamente esta plaza reldne una
especialidad propia que hace necesario que se deba tener en cuenta en el
proceso, hasta el limite permitido por la jurisprudencia, la experiencia y
conocimientos suficientes.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion general del Estado y demds disposiciones
aplicables y concordantes.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con el articulo 127 del Texto
Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local, y del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de Delegaciéon de Competencias, de fecha diecisiete de
octubre de dos mil dieciocho, se eleva la siguiente propuesta a la Junta de
Gobierno Local:

UNICO.- Aprobar las Bases Especificas (Anexo |) que deben regir el
proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicion de una plaza de Procurador; asi como el Temario que se adjunta
(Anexo ll).

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.

En Cartagena, a 9 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel

Mora Quinto, rubricado.

Las referidas bases son del siguiente tenor literal,

ANEXO |: BASES
PRIMERA: Objeto de las Bases

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de
Procurador, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este
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Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior incluida en la Oferta de
Empleo de 2016 (BORM n° 301, 30/12/2016), y dotada con los haberes
correspondientes al Subgrupo AT, todo ello, de conformidad con lo previsto
en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

La realizacion de las pruebas se ajustard, en lo no dispuesto en estas Bases,
a lo establecido en las Bases Generales para la selecciéon de funcionarios
de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, (en adelante, las Generales),
publicadas en el BORM de 4 de febrero de 2015 y expuestas en la pdgina
web municipal www.cartagena.es. (Ayuntamiento - Empleo Publico -
Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico 2014 y Bases Generales —
Anexo ).

SEGUNDA: Requisitos de los Aspirantes

Ademds de cumplir con los requisitos sefialados en la Base 3 de las
Generales, los siguientes:

1°. Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo o Grado en
Derecho, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacién, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la
documentacion que acredite su homologacién por el Ministerio competente
en la materia.

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la
Administraciéon competente.

2°. Estar inscrito en un Colegio de Procuradores que permita el ejercicio en
Cartagena.

3°. Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen establecida en la
Ordenanza Fiscal (BORM n° 300, de 30/12/2017) y cuantificada en
78,88.-€. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que
figura como demandante de empleo en la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccién,
sobre la tarifa anterior del 50 por ciento.

TERCERA: Solicitud de participacién

3.1.- Plazo.- Para la presentacion de las solicitudes los aspirantes
dispondrdn de un plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
su anuncio en el BOE.
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3.2.- Forma.- El modelo de instancia se encontrard publicado en la web
municipal de www.cartagena.es -- [SEDE ELECTRONICA] — [TRAMITES E

IMPRESOS] -- [RECURSOS HUMANOS, PERSONAL] — [Buscar], Seleccione
instancia de la plaza a la que opta.

Dichas Instancias se podrdn presentar de forma telemdtica a través de la
web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas.

No serd admitida ninguna solicitud que no se presente en el modelo
normalizado y/o en la que no conste el registro de la misma, ya sea via
telemdtica o via presencial.

En la solicitud los aspirantes realizardan DECLARACION RESPONSABLE de
que reuUnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi como de ser
ciertos los méritos que se alegan, y como minimo contendrdn los siguientes
datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nUmero de teléfono.

b) Direccién de correo electrénico

c) Fechaq, lugar y firma.

d) Valoracién de la fase de concurso en régimen de Autobaremacion.

Los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen hacer
valer, se presentardn en el plazo y forma establecidos en la Base Quinta
A).

CUARTA: Admisién de aspirantes

De la forma dispuesta en la Base 6 de las Bases Generales. El apartado
6.5 de las mismas queda modificado en el sentido de no ser necesaria la
publicaciéon en el BORM de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
efectudndose dicha publicacién exclusivamente en la pdgina web municipal.
QUINTA: Sistema de Acceso

El sistema de seleccién serd el de concurso - oposiciéon y constard de dos
fases, Fase de concurso y Fase de oposicién.

A) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso serd previa a la de oposicidn y no tendrd cardcter
eliminatorio, sin que pueda tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicidn. El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de
concurso que de forma provisional se deriven del proceso de
Autobaremacién realizado por los aspirantes.
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Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicard en la pagina web
municipal la Resolucién que contenga el listado de puntuaciones obtenidas
en la misma, concediendo un plazo de diez dias naturales a los aspirantes
que la hayan superado para presentar la documentacién acreditativa de
los méritos que se autobaremaron en la instancia presentada.

De los documentos bastard con presentar copia, con el compromiso de
aportar los originales para su cotejo cuando fueren requeridos para ello. Si
se tramita en presentacién telemdtica, los adjuntardn escaneados conforme
se establezca en el procedimiento telemdtico.

La puntuacién méaxima total a alcanzar en este apartado no podréa ser
superior a 40 puntos. Consistird en la valoracién de los méritos alegados
por los aspirantes que estén documentalmente acreditados, la cual se hard
con arreglo al siguiente baremo:

1.- Hasta un mdximo de 20 puntos *:

A- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos de Gran
Poblacién en el ejercicio de la Representacién Procesal como funcionario
interino o contrato laboral, 0,8 puntos, No se tendrdn en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

B- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas en el ejercicio de la Representacién Procesal como funcionario
interino o contrato laboral, 0,3 puntos, No se tendrdn en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

2.- Por experiencia en el ejercicio libre de la profesiéon de Procurador,
acreditada por certificaciéon del correspondiente Colegio, a 0,1 puntos por
pleito hasta un maximo de 12 puntos.*

3.- Por formacién relacionada con la plaza a la que se opta hasta un
mdximo de 8 puntos:

Cursos o Jornadas de formacién impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, colegios profesionales, cdmaras
de comercio, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales
organismo publicos, empresas privadas, Escuelas Juridicas, que guarden
relacién directa con el puesto de trabajo, valorados cada uno, como a
continuacién se establece:

Hasta 20 horas lectivas: 0,70 puntos
Entre 20 y 50 horas lectivas: 1 puntos
Mds de 50 horas lectivas: 1,20 puntos
Mds de 550 horas: 2 puntos
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La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendrd dada
por la suma de los puntos obtenidos.

*Los servicios prestados en Administraciones Puiblicas se acreditardn
mediante certificado de servicios prestados en la Administracién Piblica
expedido por persona competente, y los servicios prestados en el dmbito
privado, mediante contratos de trabajo, alta en IAE o informe de vida
laboral, o cualquier otro documento que acredite de modo fehaciente los
periodos y las funciones que se deseen acreditar.

B) FASE DE OPOSICION: De cardcter eliminatorio, consta de dos ejercicios:

1°. Ejercicio Teérico.- consistird en la realizacién por escrito, durante el
tiempo mdximo de 90 minutos de tres temas o apartados en los que se
dividen éstos, a elegir entre cinco propuestos por el Tribunal de las materias
generales y especificas del temario adjunto.

El ejercicio serd valorado hasta un mdximo de 36 puntos.

2°. Ejercicio Prdctico.- Consistird en la realizaciéon de dos supuestos prdcticos
a elegir por la/el aspirante, entre tres propuestos por el Tribunal,
relacionados con las Materias Especificas del Programa y las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo mdximo de realizaciéon del ejercicio serd de 60 minutos,
determinado e informado por el Tribunal al inicio del mismo.

El ejercicio serd valorado hasta un maximo de 24 puntos.

C) Calificacién de la fase de Oposicién: Comprenderd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de que conste la misma. Serdn
eliminados aquellos aspirantes que en el cédmputo global de esta fase de
oposicién no alcancen una puntuacién superior a 30 puntos.

D) Puntuacién final.- La puntuacién obtenida en la fase de oposicion se
sumard a la lograda en la fase de concurso, siendo esta suma la calificacién
definitiva del concurso-oposicion.

El empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de ambas
fases, se dirimird en su caso, segin los siguientes criterios por orden de
prioridad:

1°) La mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicidn.

2°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 1) de la fase de concurso.

3°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 2) de la fase de concurso.
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4°) Sorteo efectuado en sesién pUblica

Tras la comprobacién efectiva de los méritos, el Tribunal dictard Resolucién
con las puntuaciones definitivas de ambas fases, y publicard la relacién de
aprobados, proponiendo para su nombramiento como funcionario de
carrera al que haya obtenido las mdximas puntuaciones.

SEXTA: Recursos

Contra el Acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la
publicacién de aquéllas.

ANEXO lI: TEMARIO

PARTE GENERAL

1- Estado social y democrdtico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del Bienestar.

2- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional.

3- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

4- La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

5- El poder legislativo: Las Cortes Generales. Composicion elecciéon vy
disolucion.

6-Regulacién y funcionamiento de las Cdmaras.

7- El poder ejecutivo. El gobierno. Composicion y cese.

8- El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. Principios
constitucionales.

@- La Administraciéon General del Estado. Organizacién administrativa.

10- Ministerios y su estructura interna.

11-Ordenacioén jerdrquica de los érganos ministeriales.

12- La organizacién territorial del Estado.

13-El delegado y subdelegado del gobierno.

14- Sector publico institucional.

15- Las Comunidades Auténomas.

16-Caracteristicas y principios bdsicos del derecho de autonomia

17- Estatutos de autonomia .Constitucién de las autonomias.

18- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién Espanola.
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PARTE ESPECIAL

19- La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion,
limites y control: la desviacién de poder.

20- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracién piblica al Derecho Privado.

21- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: la costumbre, los
principios generales del derecho, los Tratados Internacionales. La
jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

22-La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
Concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondémica y la estatal. Las
Disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos legislativos vy
Decretos-Leyes.

23-El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento, ftitularidad y limites. Procedimiento de elaboraciéon de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y érdenes de servicios.

24- La Ley 40/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico
(1): dmbito de aplicacién. Los érganos administrativos: érgano administrativo,
érgano consultivo. Competencia, delegacién de competencias

25- La Ley 40/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico
(II): avocacién, encomienda de gestidon, delegaciéon de firma, suplencia.
Decisiones sobre competencia

26- La Ley 40/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico
(ll): Los érganos colegiados. Abstencion y recusacion

27-La relacién juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracién y
el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado.
Los actos juridicos del administrado.

28-El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivaciéon y
notificacion.

29-Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecuciéon forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacién,
conservacién y conversion.

30-La revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revisién

31-El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones
Publicas (l): Consideraciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Piblicas. Actos administrativos

32- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Piblicas (ll); Objeto y dmbito de aplicacion. Régimen transitorio,
derogatorio y entrada en vigor. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo. Referencia de los procedimientos especiales.
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33-Las fases del procedimiento administrativo: iniciaciéon, ordenacién,
instruccion y terminacién. Dimensién temporal del procedimiento.

34-La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.

35-La responsabilidad patrimonial de la Administracién: evolucién histérica.
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.

36-La accion 'y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

37-Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de Servicio Publico: formas de gestion de
los servicios publicos. La planificacion de la Gestion Piblica.

38-Las propiedades publicas: concepto y clases.

39-El dominio publico: régimen juridico. El dominio privado de la
Administracién: régimen juridico.

40-El régimen Local espaniol: principios constitucionales y regulacién juridica.
41-Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia
Local.

42-La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacién.
Infracciones

43-El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento

44-Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales.

45-El sistema electoral local.

46-Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos: requisitos en la presentaciéon de
documentos. Comunicaciones y notificaciones

47- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacion.

48-Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

49-El Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. Régimen
General de los empleados pUblicos.

50- El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

51- Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades

52-El régimen especifico del Personal laboral: regulacién juridica.
Modificacién, suspension y extincidon de la relacién laboral.

53- El proceso contencioso administrativo. Naturaleza, extensién y limites
de la jurisdiccién contencioso administrativo.
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54- Examen del proceso contencioso administrativo.

55- Iniciacién. Desarrollo. Terminacion.

56- Medidas cautelares.

57- El procedimiento abreviado

58- El procedimiento especial de derechos fundamentales.

59- La sentencia.

60- La ejecucién Provisional.

61- La ejecucion definitiva.

62- La extensién de la sentencia a terceros

63- Recursos contra Providencias y Autos.

64- Recurso ordinario de apelacién.

65- Recurso de casacion.

66- Recurso de revision.

67- Las costas en el procedimiento contencioso

68- El proceso laboral. Distribucién de competencias.

69- Demanda, conciliacién intraprocesal.

70- Acto de juicio. La Sentencia.

71 - El proceso laboral ordinario y las modalidades procesales.

72 - Régimen de recursos.

7 3- La Ejecucién laboral: provisional y definitiva.

74- Dindmica del proceso de declaraciéon. Actuaciones previas y
alegaciones. Diligencias preliminares. Actos de conciliacion. Mediacion

75- Demanda. Concepto y caracteres. Requisitos de la demanda. Estructura
formal.

76- La demanda en Juicio verbal.

77 - Defecto legal en el modo de preparar la demanda

78- Comparecencia y alegaciones del demandado, otras alegaciones
posteriores

79- Procedimientos declarativos ordinarios. El juicio ordinario. El juicio
verbal.

80- Sujetos del proceso penal. Las partes acusadoras.

81- Las partes acusadas.

82-El responsable civil.

83- Representacion y defensa de las partes.

84-Proceso ordinario por delitos graves: el sumario o fase de instrucciéon.
85-Obligatoriedad para los profesionales de la justicia y los érganos y
oficinas judiciales y fiscales

86- Sistema Lexnet, definicidn y caracteristicas, funcionalidades del sistema.
Limitaciones por el volumen o formato de los archivos adjuntos.

87 - Sustituciones y autorizaciones de los profesionales de la justicia.
88-Presentacion de escritos y documentos por canales electrénicos, traslados
de copias electrénicas.

89- Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Disponibilidad de los
sistemas electrénicos.

90- Reglamento de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

10.BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE 1 PLAZA
DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Con fecha 26 de diciembre de 2018, se acordé por la Junta de Gobierno
Local la aprobaciéon de la Oferta de Empleo Piblico de 2018, que fue
publicada en el BORM, n°® 299, de fecha 29 de diciembre de 2018.

Visto que dicha Oferta aprueba la oferta de una plaza de Subinspector d
policia Local vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo ATl,
de acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

Visto que la misma se encuentra presupuestada en el Proyecto de
Presupuesto del ano 2019, lo que determina que en el momento que vaya a
proveerse deberd existir consignacién presupuestaria adecuada.

Visto que se ha cumplido con el trdmite de su envio a la Junta de Personal,
tal y como establece el articulo del Acuerdo de Condiciones de Trabajo
actualmente vigente.

El proceso selectivo propuesto en las Bases que se someten a aprobacion es
el de concurso-oposicion, considerando que, ademds de que se trata de una
plaza de Administraciéon Especial, concretamente esta plaza reldne una
especialidad propia que hace necesario que se deba tener en cuenta en el
proceso, hasta el limite permitido por la jurisprudencia, la experiencia y
conocimientos suficientes.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion general del Estado y demds disposiciones
aplicables y concordantes, especialmente Ley 4/1998, de 22 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Regién de Murcia y Decreto
82/90, de 16 de Octubre, que aprueba los criterios reguladores de las
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bases de convocatoria que se aprueben por las Corporaciones locales de la
Regién para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de Policia Local.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con el articulo 127 del Texto
Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local, y del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de Delegaciéon de Competencias, de fecha diecisiete de
octubre de dos mil dieciocho, se eleva la siguiente propuesta a la Junta de
Gobierno Local:

UNICO.- Aprobar las Bases Especificas (Anexo 1) que deben regir el
proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicion de una plaza de Subinspector de Policia Local; asi como el
Temario que se adjunta (Anexo ll).

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.

En Cartagena, a 9 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

Las referidas bases son del siguiente tenor literal,
ANEXO I: BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad mediante
proceso selectivo de concurso- oposicion de una plaza de Subinspector de
Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, incluida en la Oferta de
Empleo de 2018 (BORM n° 299, de 29 de diciembre de 2018), y dotadas
con los haberes correspondientes al Grupo A, subgrupo Al, y las
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal. Su clasificacién y
denominacién es la siguiente:

* GRUPO: Grupo A, Subgrupo Al (articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico).

* CLASIFICACION: Escala de Administracién Especial. Subescala de Servicios
Especiales. Clase: Policia Local. Denominacién: Subinspector de Policia Local.
Nivel de complemento de destino: 27

1.2 El proceso se ajustard a lo establecido en estas Bases, declarando como
supletorias las Bases Generales publicadas en el BORM de 4 de febrero de
2015, y expuestas en la pdgina web municipal www.cartagena.es.
(Ayuntamiento - Empleo Publico - Aprobaciéon de la Oferta de Empleo
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Piblico 2014 y Bases Generales — Anexo 1); asi como al Real Decreto
Legislativo 5/2015; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
asi como a la normativa especifica en materia de Policia Local, articulo 34
de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, (BORM n° 251, de 6
de abril de 2019); y demds concordante.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el presente proceso selectivo serd necesario referidos
al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, cumplir los
siguientes:

* Tener la nacionalidad espanola.

* Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder la edad mdxima de
jubilacién.

* Tener una talla minima de 1,65 metros para hombres y 1,60 metros para
mujeres.

* Estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado o Grado.

* Estar en posesién de los permisos de conducir de las clases "A2" y "B".
* No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica.

* Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

* Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

* Comprometerse a portar armas y a usarlas, asi como a la conduccién, en
su caso, de todo tipo de vehiculos policiales, mediante declaracién jurada.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS.

1.- Plazo.- Quince dias hdbiles a partir del siguiente del anuncio de la
convocatoria en el BOE.

2.- Lugar.- El modelo de instancia se encontrard publicado en la web
municipal de www.cartagena.es — [SEDE ELECTRONICA] -- [TRAMITES E
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IMPRESOS] — [RECURSOS HUMANOS, PERSONAL] — [Buscar], Seleccione
instancia de la plaza a la que opta.

Dichas Instancias se podrdn presentar de forma telemdtica a través de la
web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas.

No serd admitida ninguna solicitud que no se presente en el modelo
normalizado y/o en la que no conste el registro de la misma, ya sea via
telemdtica o via presencial.

Dichas solicitudes contendrdn los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF; domicilio; y nimero de teléfono.

b) Direccién de correo electrénico

c) Fechaq, lugar y firma.

d) Valoracién de la fase de concurso en régimen de Autobaremacion.

e) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

f) Compromiso de portar armas y de usarlas cuando legalmente sea
preceptivo, asi como a conducir vehiculos policiales en su caso; compromisos
que se acreditardn mediante declaracién jurada conforme al modelo que se
adjunta como Anexo Il de la presente convocatoria, que deberd también
acompanar a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

g) Declaracién responsable de que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, asi como de ser ciertos los méritos que se alegan

Los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen hacer
valer, se presentardn en el plazo y forma establecidos en la Base Sextaq,
apartado 6.2.

Los derechos de examen son los fijados en la “Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”, publicadas
en el BORM de 31/12/2017. Las personas que acrediten hallarse en
situacién de demandantes de empleo a la fecha de publicacién de la
convocatoria, gozardn de una reduccién del 50 por ciento de los derechos
correspondientes. Para la aplicaciéon de esta reduccion deberd adjuntarse
certificado de desempleo, emitido por el Servicio de Empleo que
corresponda.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admisiéon de solicitudes la autoridad convocante
dictard resolucion, en el plazo mdximo de un mes, aprobando la
correspondiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
siguiendo lo dispuesto en la Base Sexta de las Generales publicadas en el
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BORM de 4 de febrero de 2015, y expuestas en la pdgina web municipal
www.cartagena.es.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera que pertenezca a los Subgrupos Al
o A2.

VOCALES: El Jefe de la Policia Local de Cartagena, un mando intermedio o
funcionario de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de
Policia de las Comunidades Auténomas o de las Policias Locales de
municipios de gran poblacién, pertenecientes a los Subgrupos A1 o A2.
Dos funcionarios de carrera que pertenezcan a los subgrupos A1 o A2.

VOCAL-SECRETARIO: El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
Técnico de Administracién General, que actuard con voz y voto

SEXTA. FASES DE PROCESO SELECTIVO.
6.1.- El proceso selectivo se estructurard en dos partes:

A) Concurso-Oposicidn, que constard, a su vez, de dos fases:
1.- CONCURSO.
2.- OPOSICION.

B) Curso selectivo de formacion
6.2.- FASE DE CONCURSO:

El Tribunal hard pdblica las puntuaciones de la fase de concurso que de
forma provisional se deriven del proceso de Autobaremacién realizado por
los aspirantes.

La documentacién acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la
instancia se presentard una vez finalizada la fase de oposicidon, momento en
que el Tribunal publicard en la pdgina web municipal la Resolucién que
contenga el listado de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn,
concediendo un plazo de diez dias naturales a los aspirantes que la hayan
superado para presentar la citada documentacion.

De los documentos bastard con presentar copia, con el compromiso de
aportar los originales para su cotejo cuando fueren requeridos para ello. Si
se tramita en presentacién telematica, los adjuntardn escaneados conforme
se establezca en el procedimiento telematico.
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Los méritos alegados, y justificados documentalmente, serdn valorados con
arreglo al siguiente baremo:

6.2.1. Carrera profesional y administrativa

1.1. Por cada afio o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en
el Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Cartagena, en la categoria de
Oficial o Sargento, 0,20 puntos; en la categoria de Cabo, 0,15 puntos; y en
la de Agente, 1,10 puntos

1.2. Por cada afo o fraccidén superior a seis meses, de servicios prestados
en cualquiera de los Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos
de Policia de las Comunidades Auténomas o de las Policias Locales de
municipios de gran poblacién segin la ley 7/85 de 2 de abril, 0,10
puntos.

1.3. Por cada aio o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados
en los Cuerpos de las Policias Locales de municipios no incluidos en el
apartado anterior, 0,05 puntos.

La puntuacién obtenida por estos dos apartados no podrd superar los 4
puntos.

La puntuacién obtenida por estos tres apartados no podrd superar los 4
puntos.

6.2.2. Titulaciones académicas

a) Por estar en posesién del titulo de Doctor, 1 punto.

b) Por estar en posesién de Mdster Oficial Universitario, 0,5 puntos.

c) Por ofros estudios, acreditados mediante diplomas o certificados
expedidos por Centros Académicos reconocidos oficialmente, que
tengan relacién con la funcién policial, se otorgard hasta un méximo de 5
puntos atendiendo a su duracién y segun los siguientes tramos:

De T a @ horas...nccrcicee v cevcvnane 0,1 puntos
De 10 horas a 19 hords........ccceeeeveeceuncnne 0,2 puntos
De 20 horas a 29 hords.......ceeeeceeceecnecnens 0,3 puntos
De 30 horas a 39 horas........cceeunnenn. 0,4 puntos
MASs 40 hOraS..cceeneeceeceecrecreceerees o coreeneeeens 0,5 puntos

No serdn valorados aquellos cursos en cuyo diploma o certificado conste
solo asistencia y no reflejen nimero de horas.

6.2.3. La calificacién definitiva de la fase de concurso vendré dada por la
suma de todos los puntos obtenidos por aplicaciéon de lo previsto en esta
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Base y nunca superard los 10 puntos. El Tribunal podrd, a la vista de los
méritos expuestos en el curriculum realizar entrevistas curriculares. Dichas
entrevistas tendrdn una duraciéon maxima de quince minutos, se realizardn
ante el Tribunal y en ellas se comprobardn los méritos alegados por el
aspirante en relacién a su adecuacién a las caracteristicas del puesto de
trabajo a desempenar.

6.3. FASE DE OPOSICION

La Fase de Oposicién constard de CUATRO ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes (salvo el primer ejercicio, del que
estardn exentos aquellos aspirantes que acrediten haber realizado pruebas
fisicas para su ingreso o acceso a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
estatal, autonémica o local).

6.3.1. PRIMER EJERCICIO: Constard de dos partes:

A) Tallado: Los aspirantes deberdn registrar una talla minima, de 1,65 para
los varones y de 1,60 para las mujeres.

B) Examen de aptitud fisica:

Quedan exentos de esta prueba los aspirantes pertenecientes a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia de las
Comunidades Auténomas o Cuerpos de las Policias Locales.

Consistird en la realizacién, en el orden que se establece, de las pruebas
eliminatorias que se detallan en el Anexo Il del Decreto n° 82 de 16 de
octubre de 1990 (B.O.R.M. 31/10/1990), para lo cual los opositores
deberdn presentarse provistos de camiseta, pantalén deportivo y zapatillas
adecuadas. Durante el desarrollo de las mismas el Tribunal podrd acordar
en cualquier momento la realizacién de controles antidoping, conforme a las
normas establecidas por el Consejo Superior de Deportes y demds
organismos competentes, procediéndose en su caso a la eliminacién de los
aspirantes que dieran positivo. Si mediara prescripcion médica habrd de
hacerse constar tal circunstancia con anterioridad a la realizaciéon de la
prueba y, siempre que sea factible, el Tribunal fijard otro momento
posterior para que el aspirante pueda llevarla a cabo una vez
desaparezcan sus efectos.

6.3.2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la realizaciéon de varias pruebas
psicotécnicas, de cardcter obligatorio, evaludndose los siguientes factores:

Valoracién de aptitudes:
Se realizard una valoraciéon del nivel intelectual y de otras aptitudes

especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores
a los normales en la poblacién general, segin la baremacion oficial de
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cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para cada categoria a la que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general, compresién y fluidez verbal, compresiéon de érdenes, razonamiento
cognitivo, atenciéon discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracién de actitudes y personalidad:

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la
funcién policial, asi como el grado de adaptaciéon personal y social de los
aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds,
habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas podrdn ser objeto de constatacién o
refutacion mediante la realizacién de una entrevista personal en la que,
ademds de lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de
los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
senNaladas anteriormente, se explorardn también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacién; expectativas respecto de la funcién policial,
U ofros. Su composiciéon concreta y duracién serdn determinadas por el
Tribunal.

6.3.3. - TERCER EJERCICIO: Consistird en la superaciéon de tres pruebas
obligatorias y eliminatorias cada una de ellas, debiendo obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos sobre 10, para superar cada una de ellas:

19 Prueba: Desarrollar por escrito, en un periodo mdximo de noventa
minutos, dos Temas elegidos por el Tribunal de entre los que figuran en el
Temario anexo a la convocatoria.

2% Prueba: Desarrollar por escrito, en un periodo mdximo de sesenta
minutos, un Tema sobre el régimen juridico municipal propuesto por el
Tribunal de entre los contenidos en el Temario anexo a la convocatoria.

3° Prueba: Resolver, en el tiempo mdximo de noventa minutos, dos supuestos
prdcticos sobre materias policiales, a elegir por el aspirante de entre tres
que propondrd el Tribunal. Los aspirantes podrdn utilizar para el desarrollo
de este ejercicio los textos legales de que acudan provistos.
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Las pruebas habrdn de ser leidas por el aspirante en sesion publica en la
fecha que sefiale el Tribunal, pudiendo éste formular a aquél cuantas
preguntas estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido
de la exposicion.

6.3.4. - CUARTO EJERCICIO: Consistird en un reconocimiento médico, de
cardcter obligatorio, conforme al cuadro de exclusiones médicas que rige

para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local, en el Anexo | del Decreto
n° 82 de 16 de octubre de 1990 (B.O.R.M. 31/10/1990).

SEPTIMA.- Calificacién de los ejercicios

7.1.- Todos los ejercicios de la Oposicién serdn eliminatorios, debiendo
aprobarse cada uno de ellos para acceder al siguiente, y se calificardn
como APTO o NO APTO, excepto el tercer ejercicio, que serd calificado de
cero a diez puntos siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
como minimo una calificacién de cinco puntos.

7.2.- El Tribunal convocard por orden de prelacidn, un nimero de aspirantes
no superior al de la plaza convocada, para la realizacién del
reconocimiento médico. El orden de prelacién estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios de la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Si algin aspirante resultara
eliminado en este ejercicio, el Tribunal convocard al siguiente, en orden de
prelacién, de los que hubieran superado las pruebas selectivas.

OCTAVA.- Funcionario en prdcticas y Curso de Formacién

8.1.- El aspirante que mayor calificaciéon haya obtenido en el Concurso-
oposicioén, tras su nombramiento como funcionario en prdcticas, con los
derechos econémicos inherentes a tal condicién, deberd superar un Curso de
Formacién de acuerdo con lo establecido en los arts. 24, 29 y 30 de la Ley
Regional 4/98, de 22 de Julio, de Coordinacién de los Cuerpos de Policia
Local de la Regién de Murcia.

8.2.- Dicho curso, con una duracién mdxima de tres meses, constard a su vez
de dos fases, Fase Teérica: De acuerdo con lo expresado arriba y el
Programa disefiado por la Escuela antes del comienzo del Curso. Fase
Practica: Realizando tareas y cometidos propios de Subinspector en el
propio Cuerpo de Policia Local, experimentando la actividad y el
desarrollo de las funciones policiales.

8.3.- Previamente a su nombramiento como funcionario en prdcticas, y en el
plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la propuesta del
Tribunal, el aspirante propuesto para la realizaciéon del Curso de Formacién,
aportard ante la Administracion Municipal los documentos acreditativos de
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reunir las condiciones de capacidad y demds requisitos exigidos en la
convocatoria.

8.4.- En el supuesto de tener la condicién de funcionario publico, estaré
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
organismo de quien dependa, acreditando su condicion y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

NOVENA.- Nombramientos

9.1.- La calificacién definitiva del aspirante vendrd determinada por la
suma de la obtenida en el Curso de Formacién y las conseguidas en las
fases de Oposicion y Concurso, y serd hecha publica por el Tribunal,
proponiendo para su nombramiento al aspirante que haya obtenido las
mayores puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas
aspirantes que el nUmero de plazas convocadas.

9.2.- Previa comprobacién de los documentos aportados se procederd al
nombramiento del aspirante como funcionario de carrera, debiendo tomar
posesidon de su cargo en el plazo de 20 dias naturales a contar desde la
fecha del Decreto correspondiente.

DECIMA.- Recursos

Contra el acuerdo de aprobacién de estas Bases, que agota la via
administrativa, el interesado puede interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente de su notificacién, o bien recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo NUmero
Uno de Cartagena en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de su
notificacién, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que pueda interponer cualquier otro recurso que considere conveniente
para la defensa de sus intereses.

ANEXO II: TEMARIO
DERECHO CONSTITUCIONAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado espaiiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder
constituyente. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion
Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El estado espaiiol como Estado Social y Democrdatico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacién.
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2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresidon reconocido en el articulo
20 de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades puiblicas lll: Derecho de reunién.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y
el acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefension.

5. La imposiciéon de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de
honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensenanza. Derecho a la
sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la
politica social y econémica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensiéon general e
individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboraciéon de las leyes. Formas de gobierno. El
Gobierno y la Administraciéon. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del
sistema judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

10. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El
Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia.

11. La ley de igualdad de hombres y mujeres en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los
actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificaciéon de actos
administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada vy
Reposicion; el recurso extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas y de sus autoridades
y demds personal a su servicio. Peculiaridades del dmbito local.

16. La funcién policial como servicio piblico. Concepto de Policia. Modelo
policial espaiiol.
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17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones
Generales. Principios bdsicos de actuacién. Disposiciones estatutarias
comunes. Régimen disciplinario.

18. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las
Policias Auténomas. Policia Local.

19. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Regién de Murcia. La
uniformidad de la Policia Local. La homogeneizaciéon de medios técnicos.

20. La seleccién, promocion y movilidad de las Policias Locales de la Regién
de Murcia.

21. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

22. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién
aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

23. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante.

24. lLa actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il:
Espectdculos publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.
25. Policia de espectdculos pUblicos y policia recreativa: manipulacién y uso
de artificios en espectdculos publicos; fuegos artificiales.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa lll:
Urbanismo, Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevenciéon y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

27. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones.
Actuacion Policial.

DERECHO PENAL

28. Consideraciones sobre el Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos: concepto y elementos. Delitos leves.

29. Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad civil.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

30. Las penas, conceptos, clases y efectos con especial referencia a las
penas privativas de libertad.

31. Delitos contra la vida e integridad corporal. La violencia doméstica.

32. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

33. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos contra la
Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos
de los trabajadores.

34. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y la proteccién del
patrimonio histérico y del medio ambiente.

35. Delitos contra la Seguridad Colectiva. De las falsedades.

36. Delitos contra la Administraciéon Publica. Delitos contra la Administracién
de Justicia. Delitos contra la Constitucion.
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37. Delitos contra el Orden publico. Delitos de traiciéon y contra la paz e
independencia del Estado y relativos a la Defensa Nacional. Delitos contra
la Comunidad Internacional.

38. Delitos contra la Seguridad Vial.

39. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

40. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales.
Normas de funcionamiento.

41. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal espaiiol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

42. La Policia local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.

43. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

44. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones
telefénicas. Intervencion de las comunicaciones postales. La filmacién
videogrdfica en espacios publicos. Uso de la informacién obtenida por estos
medios.

45. Detencién: concepto, clases Yy supuestos. Plazos de detencién.
Obligaciones del funcionario que efectia una detencién.

46. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectla una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

NORMATIVA DE CIRCULACION

47. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Estatuto Basico del
Empleado Publico I: TITULO VII Régimen disciplinario. Responsabilidad
disciplinaria, Ejercicio de la potestad disciplinaria, Faltas disciplinarias.
Sanciones, Prescripciéon de las faltas y sanciones, Procedimiento disciplinario
y medidas provisionales.

48. Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia I. Titulo Il Procedimientos Disciplinarios, Capitulo
l: Disposiciones Generales.

49. Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia Il. Titulo Il Procedimientos Disciplinarios, Capitulo
lll: Procedimiento para las faltas leves.

50. Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia lll. Titulo Il Procedimientos Disciplinarios,
Capitulo IV: Procedimiento para las faltas Graves y Muy Graves.

51. Régimen disciplinario recogido en la LEY 6/2019, de Coordinacién de
Policias Locales de la Regién de Murcia I. Sanciones, Determinacién de las
sanciones, Prescripcion de las sanciones. Procedimiento sancionador,
Competencia sancionadora, Medidas preventivas por faltas graves y muy
graves.

52. Ley 40/2015, de 1 de octubre: Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Puiblicas. Exigencia de la
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones PUblicas. Responsabilidad penal.
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53. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Estatuto Bésico del
Empleado Publico, CAPITULO VI. Deberes de los Empleados Publicos.
Cédigo de Conducta. Principios éticos.

54. La Evaluacidén de los Servicios Publicos desde la perspectiva
Organizativa. Marcos de referencia para la mejora de la Calidad. Andlisis
de la demanda y evaluacién de la satisfaccion de los usuarios.

55. El andlisis de las quejas y sugerencias. Las cartas de servicios. la
evaluacién de la calidad de la gestion. Participacion en programas de
reconocimiento.

56. Técnicas de obtencién de datos. Técnica de la entrevista. Técnicas de
grupo para el andlisis de problemas. TGN Técnica de Grupo Nominal.
Tormenta de ideas (brainstorming). MétodoDelphi. Andlisis DAFO.

57. Técnicas de grupo para el andlisis de problemas Il. Técnicas de andlisis
de flujos organizacionales. La matriz de decisién. Diagrama causa-efecto o
de Ishikawa.

58. Técnicas de planificacién y de control de la gestién. Diagrama de Arbol.
El Cuadro de Mando.

59. Técnicas para el andlisis de procedimientos. Método Pert. Método Arpa.
60. Diagramaciéon de Procedimientos. Andlisis de tiempos. Técnica de
diagramacion.

61. Técnicas para valorar la Calidad del Servicio. Técnica del grupo de
discusion. Cuestionario Servqual. La Gestion de Calidad Independiente,
EFQM, EVAM.

62. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno |. Ambito subjetivo de aplicacién. Obligaciéon de suministrar
informacién. Principios generales.

63. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno ll: Derecho de acceso a la informacién publica. Informacion
publica. Limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales.
Acceso parcial.

64. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen
gobierno lll: Ejercicio del derecho de acceso a la informacién puiblica.
Solicitud de acceso a la informaciéon. Causas de inadmisible. Tramitacién.
Resolucién. Formalizacién del acceso.

65. El acoso psicolégico del empleado en el entorno laboral: Concepto de
mobbing. Comportamientos que causan mobbing. Dignidad y acoso moral.
La gerencia y el acoso moral.

66. Protocolo de actuaciéon frente al acoso laboral del Ayuntamiento de
Cartagena y sus organismos auténomos.

67. Herramientas de gestion en las administraciones publicas. Gestion del
conocimiento. Interno vs. Externo. Componentes de la gestion del
conocimiento. Importancia de la gestion del conocimiento.

68. Herramientas de gestion en las administraciones publicas |l. Los
indicadores de gestion. Caracteristicas de los indicadores de gestion.
Elementos de los indicadores de gestion. Seleccidon de indicadores.

69. Herramientas de gestion en las administraciones publicas Ill. El andlisis
referencial Benchmarking.
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70. El modelo policial espaiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Locales, Autonémicas y del Estado.

NORMATIVA DE CIRCULACION

71. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras vy
conceptos generales.

72. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambio de
direccion. Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento.
Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

7 3. Circulacién de peatones. Circulaciéon urbana. Conductores. Marcha atrds.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via pUblica. Circulacién de bicicletas
y ciclomotores.

74. Senales de circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

75. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de
Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizaciéon y retirada de
vehiculos de la via publica.

76. Accidentes de circulaciéon: definicién, tipos y actuaciones de la Policia
Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa vigente.
Doctrina constitucional. Procedimiento y averiguaciéon del grado de
impregnacién alcohdlica.

77. Técnicas de trdfico |: ordenacién y regulacion del tréafico rodado.
Conceptos bdsicos: densidad, intensidad, capacidad vy velocidad.
Sefializacién de las vias. Caracteristicas de las sefiales de trafico.

78. Técnicas de trdfico Il: El estacionamiento de vehiculos. Concepto vy
problemdtica. Ordenacién del estacionamiento. Circulacién peatonal.

79. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos perdidos.

REGIMEN JURIDICO MUNICIPAL

80. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Tipos de Entidades Locales.

81. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias.

82. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde. La
Junta de Gobierno. Otros érganos municipales. Reglamento orgdnico del
gobierno y administraciéon del Ayuntamiento de Cartagena (BORM,
25/08/2006; y modificaciones publicadas en BORM, 13//03/2017 vy
12/02/2018).

83. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de
dominio publico.

84. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion de los servicios
publicos.

85. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

86. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia.
Tramitacion.
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87. Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion.

88. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales.
Las Ordenanzas fiscales en el Ayuntamiento de Cartagena.

89. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario.

90. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

11.APROBACION DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO PARA
LOS FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS CON VIGENCIA 2019-2022.

Visto que la Mesa General de Negociacién quedé constituida el 4 de mayo
de 2016, de conformidad con lo establecido en el articulo 36, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, dio en
su sesion celebrada el dia 11 de abril de 2019, por concluidas las
negociaciones iniciadas en fecha 16 de septiembre de 2016, conducentes a
la aprobacién del texto articulado del Acuerdo de Condiciones de Trabajo

de los Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el
periodo 2019-2022.

Visto que en la referida sesién de fecha 11 de abril de 2019 se culminaron
satisfactoriaomente las negociaciones, habiéndose producido el voto
favorable por unanimidad de todas de las Organizaciones Sindicales;
CCOO, SIME, UGT y CSIF, por lo que se debe concluir la adopcién del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo, al haber logrado la aprobaciéon de
cada una de las dos representaciones, Gobierno Municipal vy
Organizaciones Sindicales.

Visto que el referido Acuerdo entra en vigor con fecha 1 de enero de
2019, y contempla un incremento presupuestario de un 11% para ese
ejercicio en partidas como ayudas sociales, contribuciones a planes y fondos
de pensiones, ayudas asistenciales, jornadas diferenciadas, asi como
incrementos progresivos de la partida de jornadas diferenciadas en los
ejercicios 2020, 2021, y 2022, teniendo en cuenta asimismo que para el
ano 2020 se haga efectivo econémicamente el procedimiento
extraordinario inicial de carrera administrativa.

Visto lo dispuesto en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/20135,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, que establece que para la validez y
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eficacia de los Acuerdos adoptados en la Mesa de General de Negociacién
serd necesaria la aprobacion expresa y formal del érgano de gobierno de
la Administracién Piblica.

Visto que segln los dispuesto en el Ley 7/1985, y el Reglamento Orgdnico
del Gobierno y la Administraciéon del Ayuntamiento de Cartagena, a la
Junta de Gobierno Local corresponde aprobar el mencionado Acuerdo, con
el fin de darle validez y eficacia.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con el articulo 127 del Texto
Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local, y del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de Delegacién de Competencias, de fecha diecisiete de
octubre de 2018, se eleva la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno
Local:

UNICO.- Aprobar el Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el Personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y sus Organismos
Auténomos con vigencia 2019-2022, cuyo texto se adjunta a la presente
propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.

En Cartagena, a 23 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado,
Manuel Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, quedando el referido Acuerdo debidamente diligenciado en su
expediente.

12.APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS CON VIGENCIA 2019-2022.

Visto que la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y de sus Organismo
Auténomos constituida el dia 27 de marzo de 2019, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36, del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el articulo 87 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadores, dio en su sesién celebrada el mismo dia, por
concluidas las negociaciones conducentes a la aprobacién del Texto articulado
del Convenio Colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022.
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Visto que la Mesa General de Negociacién, en distintas sesiones que desde
el 16-09-2016 viene negociando conjuntamente las condiciones de trabajo
para el personal laboral y funcionario y ddndose por enterada esta
Comisién Negociadora del Acta de Mesa General de Negociaciéon, de
fecha 11 de abril de 2019, donde se acuerda aprobar las condiciones de
trabajo comunes a personal laboral y funcionario.

Visto que en la referida sesidon de fecha 11 de abril de 2019 se culminaron
satisfactoriamente las negociaciones, habiéndose producido el voto
favorable por unanimidad de todas de las Organizaciones Sindicales;
CCOO, SIME, UGT y CSIF, por lo que se debe concluir la adopcién del
Convenio Colectivo, al haber logrado la aprobacién de cada una de las
dos representaciones, Gobierno Municipal y Organizaciones Sindicales.

Visto que el referido Convenio entra en vigor con fecha 1 de enero de
2019, y contempla un incremento presupuestario de un 11% para ese
ejercicio en partidas como ayudas sociales, contribuciones a planes y fondos
de pensiones, ayudas asistenciales, jornadas diferenciadas, asi como
incrementos progresivos de la partida de jornadas diferenciadas en los
ejercicios 2020, 2021, y 2022, teniendo en cuenta asimismo que para el
ano 2020 se haga efectivo econémicamente el procedimiento
extraordinario inicial de carrera administrativa.

Visto lo dispuesto en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, que establece que para la validez y
eficacia de los Acuerdos adoptados en la Mesa de General de Negociacién
serd necesaria la aprobacion expresa y formal del érgano de gobierno de
la Administracién Piblica.

Visto que segun lo dispuesto en el Ley 7/1985, y el Reglamento Orgdnico
del Gobierno y la Administraciéon del Ayuntamiento de Cartagena, a la
Junta de Gobierno Local corresponde aprobar el mencionado Acuerdo, con
el fin de darle validez y eficacia.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con el articulo 127 del Texto
Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local, y del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de Delegacién de Competencias, de fecha diecisiete de
octubre de 2018, se eleva la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno
Local:

UNICO.- Aprobar el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y sus Organismos Auténomos con

vigencia 2019-2022, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.
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En Cartagena, a 16 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado,
Manuel Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, quedando el referido Acuerdo debidamente diligenciado en su
expediente.

PATRIMONIO

13.OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE INSTALACION DE QUIOSCO DE
CHURROS Y CHOCOLATE EN CALLE REINA VICTORIA ESQUINA CON
CALLE RAMON Y CAJAL DE LA CIUDAD.

Visto el escrito presentado por D. _I con D.N.l. n.°

en esta Unidad Administrativa de Patrimonio,de solicitud de
licencia de quiosco en la calle Reina Victoria esquina con calle Ramén vy
Cajal, con destino a la venta de churros y chocolate.

Vistos los informes obrantes en el expediente, emitidos por la Policia
Local, la Jefa de la U.A. de Sanciones y Ocupacién de la Via Pdblica,en
relaciéon con el emplazamiento utilizado por el quiosco y la actividad a
ejercer en el mismo, asi como el informe de la trabajadora social de
Servicios Sociales en cuanto a la condicién socio-econdémica del solicitante.

Considerando lo establecido en la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Instalaciéon de Quioscos en Bienes de Dominio PUblico o en lugares
contiguos a la via Pablica, en sus articulos 9 al 16.

Y en virtud de las facultades conferidas por el Decreto de 17 de octubre
de 2018 de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta en materia de Patrimonio;
la delegaciéon de competencias de los distintos 6rganos administrativos
municipales acordada por la Junta de Gobierno Local en sesién de 17 de
octubre de 2018; lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por R.D. Ley 3/20100, de 14 de Noviembre,
y lo establecido en la legislaciéon den Régimen Local y en particular el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por R.D:
1372/1986, de 13 de Junio, asi como lo dispuesto en la normativa de
patrimonio de las Administraciones Publicas y la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de la Instalaciéon de Quioscos en Bienes de Dominio
Publico o en lugares contiguos a la Via Pdblica .

El concejal que suscribe PROPONE a V.E. y a la Junta de Gobierno
Local que acuerde:
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PRIMERO: Que se acuerde otorgar a D. _ licencia para

instalar un quiosco con la actividad de churros y chocolate en el
emplazamiento solicitado (Avenida Reina Victoria esquina con Ramén y
Caijal), con las siguientes condiciones:

1.- La instalaciéon se destinard el ejercicio de la actividad autorizada: Venta
de churros y chocolate.

2.- El modelo de quiosco serd el correspondiente a la zona en la que se
ubicard segun los aprobados en el anexo de la Ordenanza.

3.- La licencia de ocupacién del dominio pUblico se entenderd otorgada
dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, una
vez que el _qcredite el ingreso del depésito de 20,00€ en la Caja
Municipal, asi como las altas en la Seguridad Social como auténomo y en el
Impuesto de Actividades Econémicas, a los que se refieren los Articulos 8,
12-2 y 14-3 de la Ordenanza y firme documento administrativo contractual
de la licencia.

4.- La licencia de ocupacién y explotaciéon del quiosco sito en la via publica
no lleva implicita la de la licencia para ejercer la actividad de venta de
churros y chocolate.

5.- La licencia municipal no exime a su titular del cumplimiento de los
requisitos o condiciones que pudieran exigirle otros Organismos o
Administraciones Publicas.

6.- Deberd mantenerse en adecuadas condiciones de ornato y limpieza el
entorno del mismo y cumplir con el resto de obligaciones que se determinan
en la Ordenanza de Instalaciéon de Quioscos en Bienes de Dominio Publico.

7.- Habrdn de introducirse en el Quiosco las medidas correctoras suficientes
para la eliminacién de humos y olores.

8.- Al tratarse de una actividad clasificada como molesta, insalubre, nociva
o peligrosa, deberd obtener licencia de actividad ademds de la propia de
ocupacién del dominio publico.

SEGUNDO.- Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta o miembro de
la Corporacién que le sustituya para la firma de los documentos
administrativos que correspondan.

No obstante, V.E. y la Junta de Gobierno Local resolverdn lo
procedente.
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Cartagena, 2 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO
DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

14.PRORROGA DE LA LICENCIA DEL QUIOSCO SITUADO EN CALLE
RONDA CIUDAD DE LA UNION, DE ESTA CIUDAD, DEDICADO A LA
VENTA DE FRUTOS SECOS Y GOLOSINAS.

Esta Deleiacién ha conocido el escrito presentado por _

, con D.N.I: _, titular de licencia de quiosco
situado en calle Ronda Ciudad de La Unién 1, de esta ciudad, en virtud de
acverdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de 15 de octubre de
2007, destinado a la venta de publicaciones periddicas, frutos secos,
golosinas y baratijas, por el que solicita la PRORROGA de la citada licencia
asi como ampliacién de la actividad.

Visto el informe obrante en el expediente, de fecha 09 de enero de
2019, emitido por el Coordinador de Servicios Sociales en cuanto a la
condicién socio-econémica del solicitante.

Visto que el articulo 17.1) de la vigente Ordenanza Municipal
Reguladora de la Instalacién de Quioscos en bienes de dominio pUblico 6 en
lugares contiguos a la via publica, establece que las licencias para la
instalacion de quioscos en bienes de dominio pUblico municipal tendrdn
inicialmente una vigencia por un periodo de diez afios como mdximo,
prorrogable al mismo titular hasta un maximo de 50 afios (o hasta obtener
la condicién de pensionista por las distintas causas establecidas al respecto),
si ello se solicitase, con tal que, al acordarse la prérroga, subsistieran las
circunstancias determinantes del otorgamiento.

Que segun el acuerdo citado y lo dispuesto en la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de la Instalacién de Quioscos en Bienes de dominio
pUblico o en lugares contiguos a la via publica, aprobada definitivamente
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de 24 de julio de 1.998 y modificada
posteriormente por acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de Septiembre
de 2005, la instalacién de los mismos se llevard a efecto bajo las
condiciones generales, ademds de las especificadas en la mencionada
Ordenanza.

Y en uso de las atribuciones que me otorgan el Decreto de 17 de
octubre de 2018, de la Excma. Sr.? Alcaldesa-Presidenta, de delegacién de
funciones en materia de Patrimonio; la delegaciéon de competencias de los
distintos Organos Administrativos municipales acordada por la Junta de
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Gobierno de 17 de octubre de 2018; visto lo dispuesto en la legislacién de
Régimen Local, el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado
por R.D. 1372/1986, de 13 de Junio, la legislacién de Patrimonio de las
Administraciones Piblicas y la Ordenanza Municipal Reguladora para la
instalacion de quioscos en bienes de dominio publico o en lugares contiguos a
la via publica.

El concejal del Area de Funcién Publica, Hacienda y Calidad de Vida

que suscribe, tiene el honor de elevar a V.E. y a la Junta de Gobierno Local
la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: Prorrogar la licencia de quiosco sito en la calle Ronda Ciudad de
La Unién 1, de esta ciudad, cuya titular es

destinado a la venta de publicaciones periddicas, frutos secos, golosinas y
baratijas por un periodo méximo de DIEZ ANOS que finalizard el 15 de
octubre de 2027, ampliando su actividad a la venta de refrescos, que en
ningun caso llevardn alcohol.

SEGUNDO: Que se faculte a la Sra. Excma. Alcaldesa o miembro de la
Corporacién que le sustituya para la firma del documento contractual que
corresponde.

No obstante V.E. y la Junta de Gobierno Local resolverdn lo
procedente.

Cartagena, 4 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

ESTADISTICA

15.ASIGNACION DE NOMBRE A VARIAS VIAS URBANAS EN LA
ENTIDAD SINGULAR DE CABO DE PALOS, PERTENECIENTE A LA
DIPUTACION DE EL RINCON DE SAN GINES.

Se ha recibido escrito de la COFRADIA DEL SANTISIMO CRISTO DE
LOS PESCADORES de Cabo de Palos, solicitando la asignacién de nombre a
vias urbanas que se indican a continuacién, pertenecientes a la Entidad
Singular de Cabo de Palos, Diputacion de El Rincon de San Gines,
procediendo por parte de este Ayuntamiento a nominarla debidamente.

DENOMINACION DE LA ViA ENTIDAD SIGULAR
PLAZA DEL CRISTO DE LOS PESCADORES CABO DE PALOS
CALLEJON DE BETANIA CABO DE PALOS
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Lo que traslado a Junta de Gobierno Local, para que con su mejor
criterio, resuelva.

Cartagena, 3 de abril de 2019.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y CALIDAD DE VIDA.= Firmado, Manuel
Mora Quinto, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION
CIUDADANA Y FESTEJOS

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Servicios
Publicos, Participacion Ciudadana y Festejos tramitadas por el siguiente
Servicio:

INFRAESTRUCTURAS

16.APROBACION DE LAS LIQUIDACIONES ORDINARIAS DE LA CUENTA
DE GESTION DE LA CONCESIONARIA HIDROGEA S.A. DE LOS
EJERCICIOS 2015, 2016 Y 2017.

Visto el expediente de la cuenta de gestién presentado por la concesionaria
del servicio de abastecimiento de agua potable y alcantarillado, con el
detalle de las partidas que la integran de acuerdo con el contrato de
concesién del servicio.

Visto el informe del Director Técnico del Contrato de 15 de abril de 2019,
relativo al estudio de la documentacién presentada por la concesionaria del
servicio de abastecimiento de agua potable y alcantarillado, en cuyo
resumen final establece:

“A modo resumen de los importes a abonar por la Concesionaria en cada
una de las anualidades objeto de este informe y de los abonos que debe
satisfacer el Ayuntamiento de Cartagena se aporta el siguiente cuadro que
arroja un saldo a favor del Ayuntamiento de 474.809,65 €.

RESUMEN BALANCE ECONOMICO
2017 152.286,09 €
2016 204.941,45 €
2015 117.582,11 €
Total a favor del Ayuntamiento  474.809,65 €

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 26 de abril de 2019 63/140



Visto el Informe favorable a dichas cantidades del Interventor Municipal de
fecha 24 de abril de 2019.

Por lo anteriormente expuesto se propone a la Junta de Gobierno la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Que se proceda a dar conformidad a la cuenta presentada por
la concesionaria y aprobar las liquidaciones ordinarias de los ejercicios
2015, 2016 y 2017 de la concesionaria HIDROGEA, S.A.

SEGUNDO.- Que se proceda a la aplicacién definitiva al Presupuesto
Municipal de los saldos resultantes correspondientes a las distintas partidas,
asi como al reconocimiento y aplicacion al ejercicio 2019 de los saldos
pendientes de aplicar de los ejercicios liquidados.

Cartagena a 24 de abril de 2019.= CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO
DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y FESTEJOS.=
Firmado, Juan Pedro Torralba Villada, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR
ANIMAL

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Estrategia
Econémica, Sanidad y Bienestar Animal tframitadas por el siguiente Servicio:

COMERCIO

17.SUBVENCION PARA PLAN DE IMPULSO DEL COMERCIO DE
PROXIMIDAD 2019.

Vista por el Gobierno Municipal la necesidad de reactivar el
comercio en el Municipio de Cartagena, se ha considerado conveniente
promover desde el Area de Estrategia Econdémica, la convocatoria para la
concesion de subvenciones a los proyectos que se presenten por las
Federaciones, Asociaciones y Entidades que integren varias asociaciones de
comerciantes sin dnimo de lucro, que dinamicen las dreas comerciales y
favorezcan la vitalidad comercial del municipio, dando asi cumplimiento al
Plan de Dinamizacién del Comercio de Cartagena.

Por ello, segin lo establecido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal vigente, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley
General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado RD887 /2006, de 21
de julio y los principios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas, la Sra. Concejala Delegada del Area de Estrategia Econémica,
Sanidad y Bienestar Animal, en virtud de las competencias que le han sido
delegadas segun Decreto de Alcaldia de 4 de octubre de 2018, PROPONE

a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: la aprobacién del gasto destinado a esta convocatoria,
que asciende a la cantidad de 50.000,00 €, (cincuenta mil euros), que se
imputard a la aplicacién presupuestaria 2019 04002 4314 47005 “Plan
de Impulso al Comercio de Proximidad” del Presupuesto Municipal de este
Ayuntamiento, correspondiente al afio 2019.

SEGUNDO: la aprobacién de la convocatoria y bases, que se
adjuntan a esta propuesta, que han de regular la concesién de subvenciones
dentro del Plan del Plan de Impulso del Comercio de Proximidad,
correspondiente al afio 2019, que se tramitard, en régimen de concurrencia
competitiva.

Asi lo propone y firma LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL, en Cartagena
a 25 de abril de 2019.= firmado, M.® del Carmen Martin del Amor,
rubricado.

Las referidas bases son del siguiente tenor literal,

BASES EN RELACION AL EXPEDIENTE DE SUBVENCION PARA PLAN DE
IMPULSO DEL COMERCIO DE PROXIMIDAD 2019

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD

El objetivo principal de esta convocatoria, que se tramita en régimen de
concurrencia competitiva, es establecer las bases reguladoras de las
subvenciones a otorgar a Federaciones, Asociaciones Yy Entidades que
integren varias asociaciones de comerciantes minoristas, sin dnimo de lucro,
que se encuentren inscritas en el Registro de Asociaciones de la Comunidad
Auténoma de Murcia, asi como en el Registro de Asociaciones del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena y tengan el domicilio asociativo en el término
municipal de Cartagena, destinadas a la reactivaciéon del comercio, a través
de proyectos que dinamicen las dreas comerciales y favorezcan la vitalidad
comercial del municipio, dando asi cumplimiento al Plan de Dinamizacién del
Comercio de Cartagena.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO

Estas subvenciones se regirdn, por lo dispuesto en las presentes bases, asi
como por las Bases de Ejecucion del presupuesto para 2019 prorrogado de
2018 del Ayuntamiento de Cartagena, la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887 /2006, de 21 de julio, Y la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Los principios que presiden la gestiéon de la presente convocatoria de
subvenciones son los recogidos en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones: igualdad y no discriminacién,
publicidad, transparencia, concurrencia competitiva, objetividad, eficacia y
eficiencia.

TERCERA.- BENEFICIARIOS, REQUISITOS Y OBLIGACIONES

1. Podrdn ser beneficiarios de las subvenciones reguladas por las presentes
bases, las Asociaciones de Comerciantes minoristas de forma individual o
agrupada, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Desarrollar su actividad y tener domicilio social y fiscal en
Cartagena.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, asi como no tener deudas o sanciones de
naturaleza tributaria municipal.

c) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario.

d) Tener entre sus fines la realizacién de proyectos y actuaciones
previstos en las presentes bases (dinamizacién, formacién y fomento
del asociacionismo).

2. No podrdn ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas
bases:

a) Las asociaciones de comerciantes mayoristas y almacenistas de
distribucion.

b) Las organizaciones y asociaciones empresariales de cardcter sectorial e
intersectorial.

c) Las organizaciones y asociaciones empresariales que agrupen a
comerciantes minoristas pertenecientes a los subsectores de produccion
industrial  (vehiculos automéviles, maquinaria agricola industrial de
construccién, productos agricolas ganaderos y pesqueros, producto quimicos
y fitosanitarios, etc.)

d) Las asociaciones empresariales titulares de negocios independientes con
ubicacion en establecimientos de cardcter colectivo, con predominio de las
actividades de ocio sobre las estrictamente comerciales.

3. No podrdn ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas
bases las Asociaciones de comerciantes minoristas, Federaciones o Entidades
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que agrupen varias asociaciones de comerciantes minoristas en quienes
concurran alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 13
apartado 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones, en los supuestos que le
sean de aplicacion.

4. Las actuaciones subvencionadas tendrdn por destinatarios, exclusivamente
a los titulares de los establecimientos comerciales asociados, asi como el
personal empleado en los mismos.

CUARTA.- FINANCIACION

El crédito total destinado a esta convocatoria asciende a un total de
CINCUENTA MIL EUROS (50.000 euros), que se imputard con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2019. 04002.4314.47005 Plan de Impulso al
Comercio de Proximidad del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de
Cartagena correspondiente al afio 2019.

QUINTA.- CUANTIA MAXIMA DE LA SUBVENCION

1. Podrdn subvencionarse actuaciones respetando el limite de la
consignacién presupuestaria establecida en las bases de la convocatoria,
sobre la bases de los criterios establecidos y de acuerdo con el orden de
prelacién resultante una vez valoradas las actuaciones, siempre y cuando se
cumplan los requisitos legales establecidos en las presentes bases y demds
normas de aplicacién.

2. La cuantia mdxima a conceder por proyecto o actuacién serd de hasta
10.000 euros. El importe concedido englobard la cuantia de la inversién
realizada, no siendo subvencionable en ningin caso el IVA recuperable,
reembolsado o compensado por el medio que sea. Sin perjuicio de lo
anterior, los posibles remanentes podrdn ser aplicados a proyectos
propuestos por la Comisién de Evaluacién como subvencionables, segin el
orden de prelacién resultante de la valoracién realizada por dicha
Comisién de mayor a menor puntuacion.

La cantidad que se asigne a cada solicitante serd proporcional, en funcién
de los puntos obtenidos en la valoracién de los proyectos, segin los
criterios establecidos en la base décima de la convocatoria.

En caso de concederse subvencién por importe inferior al coste del Proyecto,
se podrd proceder a la reformulacién de las solicitudes, segin el
procedimiento previsto en el art®. 27 de la Ley General de Subvenciones.

SEXTA.-ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

1. Serdn subvencionables las actividades dirigidas a la formacion,
programas y actividades relacionadas con la dinamizacién del comercio
minorista, deberdn atender al menos, a las siguientes caracteristicas:
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a) Responderdn al objetivo principal de mejora de la competitividad de los
establecimientos a través de su difusidn, puesta en valor e incremento de
ventas hacia una zona o hacia la propia ciudad.

b) Contendrdn acciones cohesionadas de dinamizacién y promocién del
comercio del municipio de Cartagena.

c) Expondrdn un programa de actuaciéon que garantice su ejecucion en el
ejercicio en que se concede la subvencién, y una relacién detallada de
las actividades que lo componen con las fechas posibles de realizacién.

d) El programa estard participado y/o destinado al menos a diez
comercios.

2. Podrdn ser objeto de subvencién los siguientes gastos del proyecto:

A. Actuaciones de promocién comercial, que podréan consistir en:

a) Organizacién y montaje de eventos de dinamizacion de zonas
comerciales y animacién del punto de venta que tengan por objeto
atraer y fidelizar a clientes, mejorar la rotacién de existencias y/o
implementar la imagen y la funcién del comercio urbano.

b) Campainas de promocién de comunicacién y publicidad comercial.

c) Acciones promocionales de innovacién comercial: reparto a domicilio,
crear nuevos canales de comercializacién (venta on line), fidelizacién
de clientes.

d) Aplicaciones informdticas que sirvan para difundir los comercios, su
ubicaciéon o imagen virtual.

B. Actividades de formacién e innovacién comercial, que podrdn consistir
en:

e) Realizacién de talleres, jornadas formativas e informativas, charlas
con la finalidad de dar a conocer a sus asociados las experiencias,
técnicas y procedimientos innovadores del sector comercial minorista
por parte de profesionales.

f) Formacién y reciclaje del capital humano.

g) Formacién para la mejora de la competitividad.

SEPTIMA. CONVOCATORIA

El procedimiento se iniciard de oficio mediante resolucién municipal
conforme establece el articulo 45 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto,
por la que acuerde la convocatoria publica de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, aprobada por el érgano competente y publicado
en el BORM y en Base de Datos Nacional de Subvenciones.

OCTAVA.  PRESENTACION DE  SOLICITUDES, PLAZO, LUGAR,
DOCUMENTACION E INCIDENCIAS

1. El procedimiento de concesidon y gestion de las subvenciones se
efectuard en régimen de concurrencia competitiva, y se iniciard de
oficio mediante la aprobacién por la Junta de Gobierno Local, que
deberd ser publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
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(BDNS), y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, conforme a lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre.

2. Las solicitudes de subvencién se formulardn de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento de las Administraciones Publicas y se formalizardn en el
modelo de instancia que figura como Anexo | de las presentes Bases.
La participacién en esta convocatoria efectuada al amparo de las
presentes bases, supondrd la aceptacion de las mismas.

3. El plazo de presentacion de la solicitud, serd de quince dias naturales
a partir de la publicacion del extracto de la correspondiente
convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
segln modelo de instancia que figura en el Anexo | de las presentes
Bases.

4. Documentaciéon. La solicitud deberd ir acompainada de la
documentacion complementaria conforme lo especificado en el punto
noveno de estas bases.

5. Subsanacién. Conforme establece el articulo 17.5 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Regiéon Murcia si
analizada la solicitud y demds documentacién presentada, se
observara que existen defectos formales u omisién de alguno de los
documentos exigidos, el oérgano competente para instruir el
procedimiento requerird a la entidad solicitante para que, en el plazo
mdximo de dias hdbiles a contar desde el siguiente al de recepcién
del a notificacién correspondiente, subsane el defecto o acompaiie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hicieraq,
se le tendrd por desistido de su peticiéon, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

6. Cada asociacion  podrd presentar una solicitud especificando el
proyecto o proyectos a realizar. Las solicitudes se dirigirdn al
Ayuntamiento de Cartagena, Area de Estrategia Econdémica:
Departamento de Comercio, y se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento o en a través de cualquiera de las formas previstas
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

NOVENA: DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A LA SOLICITUD

a) Documento que acredite la condicion del solicitante de Presidente
de la Asociacion, Federacién o Entidad que integre varias
asociaciones, mediante cualquier medio vdlido en Derecho, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

b) Memoria, firmada por el el/la Presidente/a de la asociacién
solicitante, en la que se especifiquen:

- Obijeto, denominacién del proyecto y andlisis descriptivo y
pormenorizado de las actuaciones propuestas.

- Programa detallado de las actividades y lugar de celebracién
y fechas previstas para su realizacidn, costes de las mismas y
numero y caracteristicas de los participantes o beneficiarios.

- Recursos humanos y materiales necesarios.

- Estimacién del impacto evaluable que las actuaciones
propuestas potencialmente puedan lograr en términos de
mayor facturacién por la consecucién de un incremento de flujo
o fidelizaciéon de clientes.

- NUmero de comercios asociados participan de las actuaciones
propuestas.

- Los objetivos asi como el programa de actuaciéon que
garantice su ejecucién en el ejercicio que se concede la
subvencidon. Incluird necesariamente una relacién detallada y
presupuestada de las actividades que lo componen y las
fechas de realizacioén.

- Presupuesto detallado por actividades y partidas previstos
para la realizacién del proyecto, programa o actividad, y
cantidad que se solicita subvencién.

c) Certificado del Secretario/a de la asociacién en el que conste la
relacion actual de cargos representativos de la asociacion
(nombre /apellidos/NIF /direcciéon de la actividad/ teléfono de
contacto y correo de la asociaciéon) y relacion numerada y
actualizada de asociados a fecha de solicitud de la subvencién y
asi como certificacion de no fin de lucro de la Entidad.

d) DNI del Presidente de la Asociacién, Federaciéon o Entidad, que
suscribe la solicitud

e) CIF de la Asociacién, Federacién o Entidad.
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f) Cédigo IBAN de cuenta, expresado en documento expedido por la

entidad financiera en la que se haya de ingresar la subvencién. La
titularidad de la cuenta deberd corresponder al beneficiario.

g) Declaraciéon responsable firmada por el representante legal,

manifestando que la entidad que representa:

. No estar incurso en alguna de las causas de prohibicion para

percibir subvenciones establecidas en el art. 13 de la LGS
38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social contenidas en la letra e), apartado 2 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mencionada

anteriormente.

. Declaracién sobre otras ayudas econémicas, solicitadas o recibidas

para la misma finalidad, de las Administraciones Piblicas, Entes
Privados, nacionales o internacionales.

. No tener pendiente justificacion de subvenciones recibidas con

anterioridad por el Ayuntamiento de Cartagena.

No serd necesario presentar algin/os de los documentos mencionados
anteriormente, si los mismos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de
la Administraciéon actuante, en cuyo caso el solicitante podrd acogerse a lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
siempre que conste la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados.

DECIMA.- CRITERIOS DE VALORACION

La valoraciéon de los proyectos para los que se solicite subvenciéon se
efectuard atendiendo a los criterios que se relacionan:

Orden

Ponderacién segun el

Criterios de valoracién
rango de puntos

Bloquel

EN RELACION A LOS PROYECTOS TOTAL PUNTOS 17|

A. Estructura del proyecto presentado: disefio,
fundamentacién, obijetivos, actividades, calendario
de actividades, recursos, presupuesto, evaluacién | DeOab
adecuacion con los objetivos etc.
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B. Proyectos que integren simultdneamente De 0 a3
actuaciones de  dinamizacién, formacién |
promocién comercial.

C. Actividades de gran repercusiéon en la zona por, DeOa3d
su cardcter abierto y gran parficipaciéon por parte
de la poblacién

D. Proyectos en colaboracién con o6rganos de De Oa3
participacién vecinal

E. Proyecto que revitaliza la actividad comercial de DeOa3
la zona

Bloque 2EN RELACION A LA ASOCIACION TOTAL PUNTOS 4
IAsociaciones de menos de 15 asociados De O a 4
(1punto)

Entre 15 y 25 asociados (2 punto)
Entre 25 y 45 asociados: (3 puntos)
IMds de 45 asociados: (4 puntos)

Asociaciones creadas en los Ultimos dos afios De 0 al

(1punto)

Incremento de asociados en los Ultimos dos anos DeOal
Bloque 3RESULTADOS PREVISIBLES TOTAL PUNTOS 4

Repercusion del proyecto fuera del drea de De O a2

actuacién que favorezca la atraccidén de visitantes.

Retorno en los comercios o ciudad DeOa?2

DECIMOPRIMERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y RESOLUCION

1. Procedimiento de concesidén

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la LGS, el
procedimiento de concesiéon de subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, a través de la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado décimo de las presentes bases,
y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
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disponible, aquellos proyectos que han obtenido mejor valoracién en
aplicacién de los criterios citados.

2. Instruccién
Actuaciones previas

La competencia para la ordenacién e instruccion de los expedientes de
subvencién corresponderd al Ayuntamiento de Cartagena, al Area de
Estrategia: Comercio, quién realizard de oficio cuantas actuaciones se
consideren necesarias para la determinacién, conocimiento comprobacién de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

Siendo el érgano instructor, quien estudiados los expedientes, emitird el
correspondiente informe que contendrd la verificaciéon del cumplimiento de
las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la
subvencién, y se remitirdn a la Comisiéon de Evaluacién prevista en el
apartado siguiente.

Comisién de Evaluacién

Para el estudio y evaluacién de las solicitudes de subvencién reguladas por
la presente convocatoria se establecerd una Comisiéon de Evaluacién, érgano
colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones que ajustard su funcionamiento a las
normas contenidas en la Seccién 3° del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y
estard constituida por:

- Un presidente, que serd la Concejala Delegada del Area de
Estrategia Econémica, Sanidad y Bienestar Animal.

- Dos vocales, que serdn designados entre funcionarios de  carrera
pertenecientes al Area de Estrategia Econémica.

- Un secretario, que actuard con voz pero sin voto, que serd designado
entre los empleados publicos adscritos al Area de Estrategia
Econdmica.

La determinaciéon nominativa de los miembros y suplentes componentes de la
Comisiéon de Evaluacion se efectuard mediante Decreto de la Concejal
Delegada de Estrategia: Comercio.

La Comisién de evaluacion procederd al examen y estudio de las solicitudes
de subvencién presentadas y emitird un informe en el que se concrete el
resultado de la evaluaciéon efectuada y que contendrd la relaciéon de
solicitantes y actuaciones para las que se propone la concesidon de la
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subvencién y la cuantia, asi como la relacién de solicitudes para los que se
propone la denegacién de la subvencién solicitada.

El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe emitido por
la Comisién de evaluacién, formulard la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que se notificard a los interesados, concediéndolo
un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

Se podrd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidas en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion tendrd cardcter de definitiva.

Examinadas las alegaciones argumentadas en su caso por los interesados,
se formulard la propuesta de resolucién definitiva, que deberd expresar el
solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone concesién de
la subvencidén, y su cuantia, especificando su evaluacién, la forma vy
secuencia del pago, las condiciones que se impongan a los beneficiarios, el
plazo y forma de justificacion, que los beneficiarios cumplen los requisitos
necesarios para acceder a la misma, segin determina el art®. 45 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto; asi como la indicacion en su caso de que
hayan sido desestimadas el resto de las solicitudes.

La propuesta de resolucidon definitiva se notificard a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, para
que en el plazo de diez dias naturales comuniquen su aceptacién, con la
advertencia de que en caso de no recibirse comunicacién en sentido
contrario, se entenderd producida la aceptacion.

En caso de existir una lista de reserva, los beneficiarios propuestos para
recibir subvencién que renunciasen o no aceptasen la misma, se procederd a
dar curso a lo establecido en el articulo 63.3 del Real Decreto 887 /2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para los beneficiaros que
integren la lista de reserva notificdndose a cada uno de ellos, la
correspondiente concesién de subvencion.

3. Resolucién y notificacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el ano 2018, del Ayuntamiento de
Cartagena, La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Concejal
Delegada de Estrategia Econémica: Comercio, resolverd la concesién o
denegacion de las subvenciones solicitadas.

El acuerdo resolviendo la solicitud de subvencién especificard, la relacién de
solicitantes a los que se concede la subvencién, asi como la cuantia
econdémica que se subvencione, y que deberd ir destinada a los conceptos
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que recoge el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siempre que tengan el cardcter de gasto
corriente.

Ademds podrd incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las
bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantiac mdxima del crédito fijado en la
convocatoria, con indicacién de la puntacién otorgada a cada una de ellas
en funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los
beneficiarios, el érgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesidon de la subvencidén al solicitante o solicitantes
siguientes de aquel en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la
renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El érgano concedente de la subvencién comunicard esta opcidén a los
interesados, a fin de que accedan a la propuesta de subvencién en el plazo
improrrogable de diez dias.

Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el
organo administrativo dictard el acto de concesiéon y procederd a su
notificacién en los términos establecidos en la Ley General de Subvenciones
y en su Reglamento.

El acuerdo municipal de resolucién de la Convocatoria se hard publico
mediante los sistemas de informacién municipal.

El plazo méaximo de resolucién y notificacion serd de seis meses contados a
partir de la publicacién de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucién expresa, podrd entenderse desestimada la solicitud
por silencio administrativo, conforme establece el articulo 25.5 de la LGS.

La resolucién del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo
con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo.

Contra el acuerdo resolutorio, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes, o bien acudir directamente al orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

DECIMOSEGUNDA. PAGO DE LA SUBVENCION Y GARANTIAS
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1. El pago de la subvenciéon se formalizard en un sélo plazo, a partir de la
fecha de la resoluciéon de la concesidn, mediante transferencia a la
cuenta bancaria que designe el beneficiario en el acto expreso de
aceptacion de las condiciones a las que se somete dicha resolucion.

La aceptacion se llevard a cabo por el beneficiario, en el PLAZO DE
CINCO DIAS NATURALES, a partir de la notificacién de la resolucién de

concesion.
DECIMOTERCERA. PLAZO DE EJECUCION

1. Las actividades deberdn realizarse dentro del ejercicio en el que se ha
realizado la concesion.

2. Cuando por razones debidamente justificadas no fuera posible cumplir
en plazo la realizacién de la inversiéon solicitada, podrd el mismo ser
ampliado a un plazo mdximo de seis meses, previa solicitud a la
Concejalia de Comercio antes del mes anterior a la finalizacién del plazo
de realizacién de la inversidn, siempre que exista informe favorable del
érgano municipal competente en materia de Comercio.

DECIMOCUARTA. SUBCONTRATACION DE LA ACTIVIDAD

1. La actividad subvencionada podrd ser objeto de subcontratacion,
debiendo notificarse al érgano competente en materia Comercio el
nombre y la razén social de la empresa subcontratada y el objeto de la
subcontratacién de acuerdo con el articulo 29 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones.

2. El beneficiario podrd subcontratar hasta el 50% de la actividad
subvencionada, conforme establece el articulo 52 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

DECIMOQUINTA. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

1. Comunicar al dérgano concedente la modificacion de cualquier
circunstancia tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los
requisitos exigidos para la concesién de la subvencién.

2. Cumplir con el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad.

3. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y

condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de
los requisitos exigidos para la concesién de subvencién.
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4. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente en su caso, asi como cualquier otra comprobacién y control
financiero que puedan realizarse los érganos de control competentes,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones subvencionadas.

5. Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financieros.

6. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesidén, que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como no tener contraidas
deudas con el Ayuntamiento.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

8. Adoptar las medidas de difusiéon contenidas en los apartados 3 y 4 del
Artficulo 18 de la Ley General de Subvenciones. En particular, los
beneficiarios deberdn insertar en todas las manifestaciones externas de
las actuaciones o proyectos subvencionados, que los mismos han sido
objeto de ayuda por el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

DECIMOSEXTA. GASTOS

1. Serdn subvencionables los gastos destinados a sufragar los medios
técnicos, humanos y materiales, necesarios para la realizacién de las
actividades subvencionadas.

2. Concretamente serdn gastos subvencionables los siguientes:

a) Los costes efectivos derivados del a ejecucién de las actividades
subvencionadas recogidas en estas bases, siempre que cumplan las
condiciones impuestas por el articulo 31.1 de la Ley General de
Subvenciones: respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, estén en
consonancia con los precios normales de mercado y hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacion.

b) En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar
retenciones conforme a la normativa tributaria respecto de gastos que
haya imputado a la subvencién, deberd ésta presentar la acreditacion
del ingreso en el Tesoro Publico mediante la presentaciéon del modelo
normalizado. Para que dicho gasto pueda ser admitido, el pago deberd
haberse realizado dentro del plazo de justificacion.
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c) Con cardcter general toda persona que preste sus servicios a la entidad
asociativa a fin de realizar las actividades subvencionables, solo lo
podrd hacer bajo una Unica forma de relacién con respecto a la entidad
beneficiaria, bien de cardcter laboral o mercantil.

3. En ningUn caso serdn subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos financieros (excepto los derivados del establecimiento de
garantias).

b) Gastos de apertura y gestién de cuentas bancarias, de transferencia y
otros gastos administrativos.

c) El IVA recuperable, reembolsado o compensado por el medio que sea. El
IVA, soportado como consecuencia de los gastos ocasionados podrd ser
subvencionado siempre que la entidad colaboradora lo haya sufragado
efectiva y definitivamente, es decir, no sea recuperable. La entidad
beneficiaria deberd aportar declaracién responsable que acredite que
el IVA imputado no es recuperable por la misma.

d) El importe de la amortizacién de equipos diddcticos, herramientas,
construcciones e instalaciones, empleados en la actuacién subvencionada,
cuya adquisicion hubiera sido objeto de subvencién. La imputaciéon por
este concepto no podrd comprender aquella parte de su precio que fue
objeto de subvencidn.

e) Adquisicién de inmovilizado.

f) Tasas administrativas locales, autonémicas o nacionales, salvo que se
devenguen por causa directamente vinculadas a la subvencién.

g) Los incrementos de costes generados por la contratacién con terceros de
actuaciones que no aporten valora anadido.

DECIMOSEPTIMA. ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE LA SUBVENCION

1. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para resolver el
procedimiento, siempre que no supongan un incumplimiento que diera
lugar al reintegro de la subvencién, podrd dar lugar a la modificacién
de la resolucion.

2. Una vez concedida la subvencién, cualquier modificaciéon que sea
necesaria efectuar deberd comunicarse al érgano competente municipal
en materia de Comercio para su conformidad. Para ello, deberd
presentarse memoria justificativa de la necesidad de los cambios
realizados.
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Si la modificacién supone un incremento del presupuesto subvencionado,
este serd asumido integramente por el beneficiario.

En este caso de que se produjeran bajas en la contrataciéon de obras o en
alguna actuacién objeto de subvencioén, se procederd automdticamente al
ajuste de la subvencidon concedida, dando lugar al reintegro de las
cantidades correspondiente.

DECIMOOCTAVA. PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION

Conforme establece el articulo 50 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, con cardcter general los beneficiarios deberdn difundir que la
actividad estd subvencionada por el Ayuntamiento de Cartagena, con
inclusidon de su escudo oficial y lema conforme se establece en el Anexo V.

DECIMONOVENA. JUSTIFICACION

1. Plazo de justificaciéon. La justificacion, que revestird la forma de cuenta
justificativa, habrd de presentarse en el plazo de tres meses desde la
finalizacion de la actividad, salvo que este Ultimo se hubiese ampliado.

2. Deberd aportarse la siguiente documentacién:

a) Impreso de justificacion de subvencién, con la relacién de gastos
contraidos con cargo a la subvencién.

b) Relacién de gastos contraidos con cargo a la subvencién, con
indicacién de importes y perceptores (desglosado con IVA soportado y
sin IVA).

c) Memoria de Actuacién con indicacién de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

d) Documentaciéon acreditativa del gasto realizado y de su pago
mediante la presentacién de facturas, néminas y recibos de haberlas
abonado y demds documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
por importe de la accién subvencionada.

1. Los pagos realizados por transferencia bancaria se hard constar
expresamente en la factura el nimero IBAN del proveedor,
aportando igualmente documento bancaria acreditativo de ese
movimiento.

f) Memoria Econémica, firmada por la persona solicitante, justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencién y del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Relacién clasificada por el 100% de los gastos del Proyecto, con los
siguientes datos: Tipo de gasto, concepto, factura, importe, fecha de la
factura.
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- Acreditacién de los soportes grdaficos, escritos o sonoros o de cualquier
otra naturaleza, utilizados para la divulgacion de la actividad y de su
financiacién por el Ayuntamiento.

- Cada documento deberd ir acompanado del justificante del pago a
los acreedores.

3. En los casos que la actividad se ejecutara por cuantia inferior a la
presupuestada, la cantidad que faltase por ejecutar, podrd destinarse a
otras actividades que pudieran ser objeto de subvencién, a peticion del
beneficiario y previa autorizacién del érgano concedente, y en todo caso,
dentro de los plazos establecidos para la ejecucién y finalidad de la
subvencion.

4. El érgano concedente comprobard la adecuada justificacion de la
subvencién, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién. El incumplimiento de la obligacién de
justificacion de la subvencién en los términos establecidos, conllevara el

reintegro de la misma en las condiciones establecidas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003 de la Ley General de Subvenciones.

5. Cuando por razones debidamente justificadas no fuera posible cumplir el
plazo de justificacidon establecido, los beneficiarios deberdn solicitar de la
érgano municipal competente en materia de Comercio su ampliacién, antes
de los quince dias del plazo fijado para el cumplimiento del mismo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones
Publicas.

6. Transcurrido el plazo establecido de ejecucién sin haberse presentado la
misma ante el 4érgano administrativo competente, éste requerird al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea
presentada a efectos previstos en el Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto
887/2006, de desarrollo de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. La
falta de presentaciéon de la justificacion en el plazo establecido, llevard
consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas
en la Ley General de Subvenciones, por el mero hecho de presentar la
justificacion en el plazo adicional establecido.

VIGESIMA.- REINTEGRO

Ademds de los casos de nulidad y anulabilidad del acuerdo de concesién
prevista en el articulo 36 de la Ley 38/2003, procederd también el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
casos:

a) Obtencién de subvencién falseando las condiciones requeridas para

ello o ocultando aquellas que hubieran impedido
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b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion

c) Incumplimiento de la obligacién del justificacion o la justificacién
insuficiente

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulo 14 y 15
de esta Ley, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservaciéon de documentos cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo de los fondos
percibidos, el incumplimiento del objetivo, realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administracién o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unidén Europea o de organismos internacionales.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracion de ingresos de
derecho puUblico. El procedimiento de reintegro, tendrd un plazo de doce
meses, desde la fecha del acuerdo de inicio, se notificard al interesado con
indicacion de la forma y el plazo en que deba efectuarse.

VIGESIMAPRIMERA.- CRITERIOS DE GRADUACION DE POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS DE CONDICIONES IMPUESTAS CON MOTIVO DE LA
CONCESION DE SUBVENCION

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de las subvenciones dard lugar a la obligacién de reintegrar
las cantidades percibidas en todo o en parte, mds los intereses legales
correspondientes, conforme a los siguientes criterios de proporcionalidad
que establece el articulo 58 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto:

a) Incumplimiento total de los objetivos, actividades y proyectos para los
que se presentd la solicitud: 100%

b) Incumplimiento parcial los objetivos, actividades y proyectos para los
que se presentd la solicitud: 40%

c) Alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la
subvencién, en los casos en que dicha alteracién no suponga
incumplimiento de la actividad a realizar por el beneficiario: 30%

d) Incumplimiento del tiempo para realizacién de la actividad: 20%
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VIGESIMASEGUNDA.-REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

En materia de infracciones y sanciones, conforme establece el articulo 61
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, se estard a lo establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

VIGESIMATERCERA.- RENUNCIA VOLUNTARIA DE LA SUBVENCION
CONCEDIDA

La entidad beneficiara puede proceder voluntariamente a la renuncia a la
ejecucion de la actividad que hubiera sido objeto de subvencién y, en
consecuencia, a la subvencién otorgada procediendo a su reintegro.

Los Anexos son del siguiente tenor literal,
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

L.DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad:

Domicilio Social:

CP:

CIF:

Maturaleza de la Entidad:

Direccién Correo Electronico:

2. DATOS DELS DE LA REPRESENTANTE

Apellidos y Nombre:

DMNI: Cargo:

Direccidn:

Teléfono:

Correo Electrénico

3.DATOS BANCARIOS:

ANEXO I

PROYECTO DE ACTIVIDADES

DATOS QUE DEBE INCLUIR EL PROYECTO

¢ Denominacion o Titulo del Proyecto

* Resumen del Proyecto
* (Objetivos que persigue
¢ Actividades propuestas a realizar, concretando su localizacién y duracidn

* (Organizacion (comeo y quienes van a organizar las actividades)

* Lugary fechas de realizacion de la/s actividades
* PRESUPUESTD total del proyecto, especificando Ingresos y Gastos previstos,
desglosado por conceptos, especificando la cuantia e importe total y unitario

Ingresos:
TIPO DE INGRESD CANTIDAD
Aportacién de la Entidad
Subvencién del Ayuntamiento
Otros
TOTAL PRESUPUESTOD
Gastos:
TIPO DE GASTO Y CONCEPTO CANTIDAD CANTIDAD
PRESUPUESTADA SOLCITADA
TOTAL GASTO POR COMNCEPTO:

Documentos que se deben acompaniar:

#  Escritura de constitucion, estatuto v modificaciones

» Certificado de la Entidad Bancaria del nimero de cuenta del solicitante {IBAN)




ANEXO Il

PRESUPUESTO DESGLOSADO DE INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS CON CARGO A
LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA

INGRESOS

TIPO DE INGRESO CANTIDAD

Aportacion de la Entidad

Subwvencion del Ayuntamiento

Subvencion de ofros organismo publices o privados
(especificar)

Otras aportaciones (especificar)

TOTAL INGRESOS:

GASTOS

TIPO DE GASTO Y CONCEPTO CANTIDALD CANTIDAD
PRESUPUESTARIA SOLICITADA

Promocion de ventas

Publicidad

Animacion comercial

Escaparatismo

Material promocional

Gastos derivados de la contratacion de
medics externos (asesoria, consultoria,
asistencia técnica de profesionales)

TOTAL GASTOS
En Cartagena, a de de
Fdo.:

CONCEIALA DELEGADA DEL AREA DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD ¥ BIENESTAR ANIMAL
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
D/D2 , con DMI
Ne , en su condicidn de ,dela
entidad habiendo solicitado al

Ayuntamiento de Cartagena subvencion, del Area de Estrategia Economica: Comercio,
para el plan de Impulso del Comercic de  Proximidad, con el
Proyecto

MANIFIESTA:

a. Qe la asociacion o entidad que representa se encuentra en |a situacion que fundamenta la
concesion de la subvencian.

b. Que no se encuentra en ningun supuesto de exclusion para la obtencidn de ayudas pablicas
a que se refiere el articulo 13, apartados a), b), ), d), f} y h) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

c. Oue se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, segin lo previsto en los articulos 18 y 19 del Reglamento de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 8872006/ de 21 de julio.

d. Que se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos del articulo 21 del dtade Reglamento.

e. Que la asodacion o entidad no tiene pendiente de justificacion de ninguna subvencion
recibida con el Ayuntamiento de Cartagena.

Que la Entidad solicdtante (marque segin proceda):

I Mo ha recibido ni solicitado ninguna otra Subvencidn o Ayuda pdblica o privada, ni empleado
ningun otro ingreso o recurso para el proyecto presentado.

1 Ha recibide o solicitado las siguientes Ayudas o empleado los siguientes recursos o
ingresos propios (especificar la cantidad)

Sin embargo, el importe total, incluido el solicitado para esta Convocatoria, no supera el 100%
del coste del proyecto.

En Cartagena, a de de
Fdo.:

CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD ¥ BIENESTAR ANIMAL
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ANEXO V

MEMORIA DE REALZACION DE PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

Deberan desarrollarse cada uno de estos apartados:

s PROYECTO:

* FECHA DE REALIZACION (fecha de inicio y duracién)

s (OBIETIVOS PREVISTOS

= GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS (RESULTADOS)
= ACTIVIDADES REALIZADAS, FECHAS DE REALIZACION, EVALUACION DE ESTAS

= VALORACION GENERAL DEL PROYECTO, ENCUESTA A LOS PARTICIPANTES
(aspectos positivos y a mejorar)

s PUBLICIDAD REALIZADA. Se debera acompafiar documentos acreditativo de los
soportes material graficos, escritos, sonoros o de cualquier otra naturaleza
utilizados para la divulgacion de la actividad y de su financiacion por el
Ayuntamiento de Cartagena en la que esté incluido el logotipo y enunciado:

SUBVENCIOMNA

W COM L
CENTRICO (M} Cartagena
o

AREA DOMEIRCAAL BC DANTAGENS

@0

En Cartagena, 3 de de 2018

Fdo.:

EXCMA. 5RA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
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AMNEXO VI

MEMORIA ECONOMICA
MEMORIA DE REALIZACION DE PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

D./D3a, , Como representante
legal de , con
CIF

DECLARO:

1.- Que se ha ejecutado el siguiente presupuesto, subvencicnade por el Ayuntamiento
de Cartagena:

i Importe Total de Gastos realizados;

i Importe Total subvencion recibida del Ayuntamiento de Cartagena en esta
convocatoria;

i Fecha de Concesion por Junta de Gobierno Local:

2.- Que se han generado los siguientes GASTOS en relacion a los previstos inicialmente en el

presupussto presentando:

GASTOS CANTIDAD CANTIDAD
TIPO DE GASTO INCIALMENTE | EFECTIVAMENTE IMP’I.ITADA;?. LA
PREVISTOS GASTADA SUBVEMNCION
RECIBIDA

Promocion de ventas

Publicidad

Animacion comercial

Escaparatismo

Material promocional

Gastos  derivados de la
contratacion de medios
externos (asesoria, consultoria,
asistencia técnica de
profesionales)

Otros gastos (especificar)

TOTAL GASTOS:
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3. Que los INGRESOS totales derivados de las actividades subvencionadas han sido los

siguientes:

TIPO DE INGRESO

CANTIDAD

Aportacion de la Entidad

Estrategia Econdmica: Comercio

Subvencién del Avuntamiento de Cartagena: Area de

{especificar)

Subvencion de otros organismos publicos o privados

tras aportaciones

TOTAL INGRESOS:

4. Que |a relacion de facturas y otros justificantes de gastos correspondientes al 100% de los

gastos e inversiones de la actividad es la siguiente:

N®DE PERCEPTOR COMNCEPTO
ORDEN

IMPORTE €
SN VA

IMPORTEE
e

FECHA DE FECHA DE
FACTURA PAGD

5. Documentacion que debera acompanarse:

|:| Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente, gue
deberan cumplir los requisitos legales recogidos en el R.D 1496/03, de 28 de noviembre,
del Ministerio de Hacienda. El Ayuntamiento, una vez estampillados dichos documentos
con el sello municipal v cubiertos los tramites, se devolverd dicha documentacidn a la
Entidad subvencionada, si esta la solicita.

de

de 2018

En Cartagena, a

Fdo.:
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ANEXO VIl. MODELD DE ACEPTACION O RECHAZO DE LA SUBVENCION

AYUDAS A ASOCIACIONES, FEDERACIONES O ENTIDADES DE COMERCIANTES MINORISTAS,
DESTINADAS A LAS ACTUACIONES DE PROMOCION COMERCIAL

D. ,DNI: , con domicilio a
efectos de notificaciones en cf ne
CP: de . Telefono: Fax

En representacion de:

EXPONE:

Que, a la vista de la propuesta de resolucion definitiva de procedimiento de concesion de

subvencion notificada en fecha , ¥ como beneficiario propuesto en la

misma, dentro del plazo de diez dias naturales desde |a practica de la misma, manifiesto que

ACEFTO / RECHAZO: |a subvencidn propuesta.

Y solicito se incorpore al expediente

En - de de

Fdo.:
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ANEXO VIll. MODELO CERTIFICADO N2 DE ASOCIADOS (ASOCIACION)

AYUDAS A ASOCIACIONES Y FEDEREACIONES QUE INTEGRAN VARIAS ASOCIACIONES DE
COMERCIANTES MINORISTAS, DESTINADAS A ACTUACIONES E INVERSIONES PARA PROMOCION
COMERCIAL

D. oo 1) de la

Asociacidn de Comerciantes

CERTIFICO: Que segun los datos que aparecen a mi cargo resulta que la asociacion arriba referida
cuenta en el dia de la fecha con un nimero total de asociados pertenecientes al sector comercial
gue asciende a

Dichos asociados son los siguientes:

Mombre o Razon DMIfCIF Mombre Comercial | Direccign Actividad
Social

En Cartagena ,a__de de

Foo.:

[1).Presidente o Secretario

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD:

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Turismo e lgualdad, tramitadas por los siguientes Servicios:

CULTURA

18.PROYECTOS SELECCIONADOS PARA LA EDICION DE 2019 DEL
FESTIVAL MUCHO MAS MAYO QUE SE CELEBRARA DEL 10 AL 21 DE
MAYO, SEGUN LAS BASES APROBADAS EL 1 DE FEBRERO DE 2019.

Vista el acta de la reunién celebrada el pasado dia 26 de marzo,
para la seleccion de los proyectos presentados a la programacién del
Festival Mucho Mds Mayo 2.019, el jurado integrado, por el Concejal
Delegado de Cultura, D. David Martinez Nogueraq, la Directora de Cultura
D°. s, el Coordinador de Cultura D.
y como Secretaria de la Comisién Dia.

al que se han sumado como expertos otras persondas provenientes
de otros sectores culturales, la artista Dna. la profesora de
la ETSAE _s y el artista ha

valorado los distintos proyectos .

Y una vez examinados los més de 100 proyectos presentados a la
convocatoria (cuyas bases adjuntamos), acordd seleccionar los proyectos
que se relacionan, con las personas/ asociaciones que los han presentado,
asi como el presupuesto vinculado a cada uno de los citados proyectos
(adjuntamos relacion de proyectos seleccionados).

Por todo lo expuesto, elevo propuesta a la Junta de Gobierno Local
para que si asi lo estima conveniente, acuerde:

1°.- La aprobaciéon de la relacion de proyectos y de solicitantes
seleccionados para la convocatoria anteriormente nombrada, asi como las
cantidades a conceder a cada uno de estos proyectos, de acuerdo con el
presupuesto aprobado para la programacién del “Festival Mucho + Mayo”

Asi lo propone y firma EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Cartagena, a 27 de Marzo de
2019.= Firmado, David Martinez Noguera, rubricado.

La referida relacién de proyectos, es del siguiente tenor literal,
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.
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IGUALDAD

19.CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MUJERES MEDITERRANEO Y EL GASTO DEL
MISMO.

Entre los objetivos especificos de la Concejalia de Igualdad del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se encuentra el Empoderamiento
femenino como estrategia encaminada al incremento de poder por parte de
las mujeres, a la mejora en el acceso, uso, divulgacion y control de los
derechos, de los recursos y de la toma de decisiones, asi como a la mejora
en la participaciéon e influencia en el campo social, con el objetivo final de
fomentar la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Atendiendo a la estrecha colaboracién existente entre la Concejalia
de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y la Federacién de
Asociaciones de Mujeres Mediterrdneo, con el fin de atender la demanda
de servicio de asesoramiento y acciones efectuadas a la Concejalia de
Igualdad por las Asociaciones de Mujeres del Municipio, y concluido el
periodo de vigencia del Convenio suscrito en el afo 2015 y prorrogado
durante los cuatro afos naturales, se eleva esta propuesta para la
aprobacién del nuevo Convenio y el gasto del mismo.

Se faculta a la Sra Alcaldesa o a quien delegue para la firma del
referido convenio, cuya copia se acompaiia con esta Propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno, resolverd lo que mejor proceda.

Asi lo propone y firma EL CONCEJAL DEL AREA DE CULTURA, TURISMO E
IGUALDAD, en Cartagena a 04 de abril de 2019.= Firmado,
David Martinez Noguera, rubricado.

El referido convenio es del siguiente tenor literal,

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES
MEDITERRANEO

Cartagena, a de de 2019
De una parte, Dofia Ana Belén Castején Herndndez, Alcaldesa-

Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, cuyas demds
circunstancias personales no se expresan, por intervenir en razén de su
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cargo, con domicilio para estas actuaciones en calle San Miguel, nom. 8, CP.
30.201 de Cartagena.

Y de otra Doiia _ Presidenta de la Federacién

de Asociaciones de Mujeres Mediterrdneo, con domicilio a los efectos del
presente acuerdo en calle Sor Francisca Armenddriz. Edificio La Milagrosa,
2" planta, CP 30.202 de Cartagena, con DNI.

INTERVIENEN

Diia Ana Belén Castején Herndndez, como Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y Diia _,
en nombre y representacién de la Federacién de Asociaciones de
Mujeres Mediterraneo, con sede en Cartagena y con CIF. G-
30697130.

Ambas partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua y
reciprocamente capacidad legal suficiente legal suficiente para otorgar
este Convenio de colaboracién y en consecuencia.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que las Entidades locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales y promocién social, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley de de Bases.

SEGUNDO.- Que entre los objetivos especificos de la Concejalia de
Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se encuentra el
Empoderamiento femenino como estrategia encaminada al incremento
de poder por parte de las mujeres, a la mejora en el acceso, uso,
divulgacion y control de los derechos, de los recursos y de la toma de
decisiones, asi como a la mejora en la participacién e influencia en el
campo social, con el objetivo final de fomentar la plena igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

TERCERO.- El presente Convenio surge como consecuencia de la
colaboracién existente entre la Concejalia de Igualdad del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena y la Federacion de Asociaciones de Mujeres
Mediterrdneo, con el fin de atender la demanda de servicio de
asesoramiento y acciones efectuadas a la Concejalia de Igualdad por las
Asociaciones de Mujeres del Municipio.

CUARTO.- Que la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre en su articulo 3, establece que esta Ley es de aplicacién a
todas las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas,
disponiendo en su articulo 22.2.a que "podrdn concederse de forma
directa las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
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Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones”.

QUINTO.- Que la Federacién de Asociaciones de Mujeres Mediterrdneo
tiene como fin primordial el fortalecimiento del tejido asociativo femenino
del Municipio de Cartagena ofreciéndoles un conjunto de servicios que les
ayuden a mejorar los mecanismos de cooperacién e informacién.

SEXTO.- Que la consecucidon de los objetivos que persigue la Federacién de
Asociaciones de Mujeres Mediterrdneo, precisa de la estrecha colaboracién
de los poderes publicos, estando el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,
interesado en apoyar cuantas iniciativas incidan en el dmbito social dentro
del término municipal de Cartagena, por lo que siendo los Convenios
instrumentos adecuados para materializar las colaboraciones vy
aportaciones entre los interesados, estableciéndose en ellos las condiciones
aplicables, ambas partes suscriben el presente conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-:Objeto: Es objeto de este Convenio la colaboracién entre el
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y la Federacién de Asociaciones de
Mujeres Mediterrdneo para proporcionar a las asociaciones de mujeres una
serie de prestaciones informativas y formativas destinadas a promocionar
del desarrollo integral de sus asociadas en muy diversos dmbitos. Una de
las acciones mds eficaces ha sido la creaciéon de un Servicio de apoyo
técnico que contribuye a la consolidacién de la red asociativa femenina.

SEGUNDA.- Cuantia: Desde el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena se
aporta, para apoyar las actuaciones programadas por la citada
Federacién, la cantidad de 18.500 euros en concepto de subvencién, con
cargo a la partida presupuestaria  2019-06005-2310-48257
correspondiente al "Convenio de colaboracién con la Federacién de
Asociaciones de Mujeres Mediterrdneo”, consignada por medio de la R.C.
Ndm. 2019.2.0006389.000. Pagdndose de forma anticipada al 100%
del importe concedido una vez firmado este Convenio y previa
aceptaciéon de la subvencién otorgada.

TERCERA.- Actuaciones: La Federacion de Asociaciones de Mujeres
Mediterrdneo, se compromete con la firma de este Convenio a destinar la
aportaciéon econémica que se entrega al desarrollo de las actuaciones,
intervenciones y programaciones referidas en la clausula primera.

CUARTA.- Seguimiento: Para las actuaciones recogidas en el presente
Convenio, se establecerd un seguimiento técnico y econémico por parte de
los servicios que se determinen desde la Concejalia de Igualdad, con el fin
de conocer en tiempo y forma el desarrollo de las mismas.
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QUINTA.- Gastos subvencionables: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 55.1 de las Bases de ejecucion del Presupuesto prorrogado del
ano 2018 se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera
indubitativa responda a la naturaleza de las actividades subvencionadas,
sean indispensables para la adecuada preparaciéon o ejecucién de las
mismas Yy se realicen durante el plazo de duracién del Convenio.

SEXTA.- Justificacién: Una vez finalizado el Convenio la subvencién se
justificard en el plazo y forma previstos en el articulo 53, apartados 1, 2, y
3, de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del afio 2018, considerdndose
gastos subvencionables los enumerados en el articulo 55, apartados 2 y 3,
de las mismas.

>los conceptos de gastos que a continuacion se detallan estdn
sometidos a las siguientes consideraciones:

> Se podrdn imputar gastos de personal que estén directamente
relacionados con la ejecucion de las intervenciones, actuaciones vy
programas subvencionados. No podrian incluirse como gastos de personal
los originados por las actividades realizadas en la condicién de miembros
de las Juntas Directivas de las entidades beneficiarias.

>Los gastos de telefonia, mévil y fija, no podrdn subvencionarse en
cuantia superior al 10% de la cuantia recibida.

SEPTIMA.- Reintegro: De acuerdo con lo establecido en el apartado 1.c.
del articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, serd causa de
reintegro del importe de la subvenciéon concedida, el incumplimiento de la
obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente , en los términos
establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas
reguladoras de la subvencién.

OCTAVA.- Difusién: En la difusién que la Federacién de Asociaciones de
Mujeres Mediterrdneo pudiera realizar de las distintas actividades
organizadas por ésta, se hard constar expresamente, el patrocinio del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, a través de la Concejalia de
Igualdad, utilizando para ello los logotipos oficiales y el lema corporativo
de dicha institucién, en su caso.

NOVENA, Resolucién: El presente Convenio se podrd resolver por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del
Convenio.
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- En tal supuesto, la administracion declarard, simultdneamente al
ejercicio de la facultad, la obligacién de reintegro y el importe a
ingresar en la Tesoreria del Ayuntamiento de Cartagena.

- Por las demds establecidas en la legislacién vigente.

DECIMA.- Vigencia: El Convenio se aplicard con efectos retroactivos al 1 de
enero de 2019, y tendrd una duraciéon de dos afos prorrogables por dos
aios mds, dependiendo siempre de la existencia de presupuesto.

DECIMO PRIMERA.- Naturaleza: Dada la naturaleza administrativa del
presente convenio, la resoluciéon de cuantas cuestiones litigiosas puedan
suscitarse entre las partes, para el desarrollo del presente Convenio, serd
competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA SEGUNDA.- Régimen Juridico y Jurisdiccién. El presente Convenio
tiene naturaleza administrativa y la consideracién de Convenio de
Colaboracién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién o
incumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente Convenio,
se resolverdn por la via contenciosa-administrativa en la manera regulada
en la Ley de la citada jurisdiccion.

Ambas partes muestran su conformidad con el contenido integro del

presente Convenio, el cual firman y rubrican por ftriplicado en el lugar y
fecha arriba indicados.

Por el Ayuntamiento de Cartagena.= LA ALCALDESA-PRESIDENTA.= Fdo.:
Diia Ana Belén Castejon Herndndez.

Por la Federacién de Asociaciones de Mujeres Mediterrdneo.= LA
PRESIDENTA.= Fdo.: —

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

— DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DEL DIRECTOR DE LA ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL DESDE EL DIA 11 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL DE
2019.
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A instancia de la Sra. Alcaldesa, el Director de la Asesoria Juridica Municipal
dio cuenta a la Junta de Gobierno Local de los informes judiciales tramitados
desde el dia 11 al 25 de abril de 2019, acompainando los documentos que
se enumeran a continuacioén:

Sentencia dictada por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
N°. 1 CARTAGENA, de fecha 5 de abril de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n° 24/19 AP P.ABREV. 362/17, contra la Resolucién recaida
en Exp. ITC-42/17 de fecha 27 de julio de 2017(Instalacién temporada

Hito 172/173 a la mercantil Nuevas Bodegas Bernal Eventos, Cultura y
Celebraciones,S.L.),seguido a instancias de_

, por la que se acuerda desestimar el recurso de apelacién
interpuesto por el Ayuntamiento de Cartagena.

Sentencia dictada por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
N°. 1 CARTAGENA, de fecha 29 de marzo de 2019, en el Procedimiento
Abreviado n° 239/17, sobre la reclamacién por inactividad de la
administracién frente a la reclamaciéon de fecha 1 de marzo de 2017,
pago de facturas derivadas de contrato de suministro, por la que se
acuerda estimar el recurso interpuesto por EDP COMERCIALIZADORA,
S.A.U.,, condenando al Excmo. Ayuntamiento de Cartagena al pago a la
actora de la cantidad de 7.978,99 euros mds los intereses legales de
demora.

Decreto dictado por el SALA | DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
MURCIA, de fecha 9 de abril de 2019, en el Procedimiento Abreviado n°
3753/17 50/12. INC. EJ.137/16. INC. EJ. 138/16, contra Resolucién
dictada por la Conejeria de Obras Publicas relativas al Exp. 269/08, ,
seguido a instancias de EMASA, S.A., por el que se acuerda fener por
terminado el presente procedimiento de efecucion.

Sentencia dictada por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
N°. T CARTAGENA, de fecha 29 de marzo de 2019, en el Procedimiento
Ordinario n°® 217/16, CONTRA DESESTIMACION PRESUNTA DE LA
SOLICITUD DE FECHA 19-06-14 PARA QUE ANTE EL INCUMPLIMIENTO
DE LA MERCANTIL INMOGOLF, S.L DEL DEBER DE URBANIZAR LA C/ DE
LAS SOLANAS, EN EL PLAN PARCIAL ATAMARIA, seguido a instancias de
MYDRIN,S.A., por la que se acuerda estimar parcialmente el recurso
contencioso-administrativo

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

4°.- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La Excma. Sra. Alcaldesa D® Ana Belén Castejon Herndndez, informé a la
Junta de Gobierno Local del escrito de fecha 11-04-2019, recibido del
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Excmo. Ayuntamiento De La Leal y Noble Ciudad de Totana, sobre Resolucién
de la Alcaldia de 5 de abril de 2019, donde se ha iniciado expediente para
la concesiéon de la distincién honorifica con cardcter oficial, del Titulo de
Reconocimiento, al Escuadréon de Vigilancia Aérea n° 13 EVA y
Acuartelamiento Aéreo Sierra Espuna, ubicado en el Morrén de Espuiiq,
coincidiendo con el 25 Aniversario de su puesta en funcionamiento y en
agradecimiento por las acciones y servicios extraordinarios realizados desde

suU creacion.

La Junta de Gobierno Local acordé por unanimidad, adherirse a la referida
iniciativa.

5°.- Ruegos y preguntas.

No las hubo.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA y previa declaracién de urgencia, conforme a lo
establecido en los articulos 51 del Real Decreto Legislativo 781 /1986, de 18
de abril, y 14.8 del vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno vy
Administraciéon del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 1 de junio de 2006, se
acordé tratar sobre los siguientes asuntos:

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION
CIUDADANA Y FESTEJOS

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Servicios
Publicos, Participacion Ciudadana y Festejos tramitadas por el siguiente
Servicio:

INFRAESTRUCTURAS

FOD.1.- LIQUIDACION SOBRE DESVIACION EXTRAORDINARIA DE
INGRESOS DE LA CONCESIONARIA HIDROGEA S.A. DE LA TARIFA
DE ALCANTARILLADO Y CONTADORES DE LOS EJERCICIOS 2015,
2016 Y 2017.

Vista la propuesta de liquidacion sobre desviacién extraordinaria de
ingresos de los afios 2015, 2016 y 2017 presentada por la concesionaria
del servicio de abastecimiento de agua potable y alcantarillado, por escrito
con registro de entrada de fecha 17 de mayo de 2018.

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de febrero de 2019,
por el que se aprobaban las propuesta de liquidacién sobre desviacion
extraordinaria de ingresos de los aiios 2015, 2016 y 2017 presentada por
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la concesionaria del servicio de abastecimiento de agua potable y
dlcantarillado y se daba traslado a la concesionaria HIDROGEA S.A, para
alegaciones.

Vistas las propuestas de liquidacién aprobadas en el Acuerdo de 28 de
febrero pasado:

Liquidacion sobre tarifa del agua.....ccevveeviviiiiinnn 5.176.277,18 Euros
Liquidacién sobre tarifa del alcantarillado.................. 683.454,77 Euros
Liquidacién sobre tarifa de contadores.........ccccevveenn... 58.626,62 Euros

Vistas las alegaciones presentadas por HIDROGEA, S.A. con fecha de
registro de entrada de 20 de marzo de 2019, en las que hace
consideraciones con respecto al procedimiento y se opone a las
liquidaciones por las tarifas de alcantarillado y contadores.

Visto el informe juridico de la Letrada con funciones de asesoramiento
juridico de fecha 24 de abril pasado, en el que se refiere:

“Vistas las alegaciones presentadas por Hidrogea S.A. por escrito de
20/03/2019, frente al acverdo de la Junta de Gobierno Local de
28/2/2019 de aprobacién de las propuestas de liquidaciones
extraordinarias de los afios 2015, 2016 y 2017, es mi deber informar:

En primer lugar se precisa, como ya se indicé en el Acverdo de la Junta de
Gobierno de aprobacién de la desviacion extraordinaria de la tarifa del
agua de 26/03/2019, que el trémite concedido a la concesionaria era el
establecido en el art. 82 de la LPAC, y en virtud del mismo se realizan las
alegaciones que examinamos.

Con respecto al marco contractual y antecedentes sobre ingresos del
servicio que recoge Hidrogea S.A. en su escrito y en virtud del cual
argumenta la improcedencia de las liquidaciones por desviacion
extraordinaria de los ingresos de la tarifa de alcantarillado y contadores,
se debe precisar como precedente de vital importancia juridica que por
Acverdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de abril de 2015 se aprobé
la cuenta de gestion del ejercicio 2014 de la concesionaria, conteniendo
dicho acuverdo el importe de los desequilibrios por las tres tarifas, esto es la
del agua, alcantarillado y contadores. Dicho acverdo es un acto firme y
consentido que ha sido cumplido por la concesionaria y los saldos
correspondientes aplicados al presupuesto de 2015. Luego admitida por la
concesionaria la liquidacién por desequilibrios por las tres tarifas no puede
desconocerlo ahora. La conducta de la concesionaria esta conculcando la
doctrina de los actos propios, al haber admitido y aceptado Ila
concesionaria liquidaciones extraordinarias por los tres conceptos en el
efercicio 2014. El Tribunal Supremo, a través de una extensa jurisprudencia,
establece las bases, requisitos y contenido de esta regla:
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“es reiterada doctrina de esta Sala (Sentencias 5-10-87, 16-2 y 10-
10-88; 10-5 y 15-6-89; 18-1-90; 5-3-91; 4-6 y 30-12-92; y 12 y
13-4 y 20-5-93, entre otras) la de que el principio general del
derecho que afirma la inadmisibilidad de venir contra los actos
propios, constituye un limite del ejercicio de un derecho subjetivo o de
uvna facultad, como consecuencia del principio de buena fe vy,
particularmente, de la exigencia de observar, dentro del trdfico
juridico, un comportamiento coherente, siempre que concurran los
requisitos presupuestos que tal doctrina exige para su aplicacion,
cuales son que los actos propios sean inequivocos, en el sentido de
crear, definir, fijar, modificar, extinguir o esclarecer sin ninguna duda
una determinada situacion juridica afectante a su autor, y que entre la
conducta anterior y la pretension actual exista una incompatibilidad o
una contradiccién segun el sentido que de buena fe hubiera de
atribuirse a la conducta anterior.” (STS 30/10/1995).

Resumiendo y como conclusion, se ha de decir que esta técnica exige que los
actos de una persona que pueden tener relevancia en el campo juridico
marcan los realizados en un devenir, lo que significa que en ningun caso
pueden contradecir a los anteriores provocando una situacion de
incertidumbre que desconcierta a terceros afectados por los mismos y que
rompe el principio de buena fe determinado en el art. 7.1 del Cédigo Civil.

Con respecto al alegado principio de riesgo y ventura, el mismo no queda
comprometido puesto que ha sido la propia concesionaria la que ha
asumido la liquidacion extraordinaria por las tres tarifas.

La gestion de la concesion deriva de un acto Unico de concesidn, contrato
Unico, habiéndose ejecutado con anterioridad siempre con este sentido de
vnicidad, sin que sea legitimo realizar una suverte de compartimentacion
ajena al devenir juridico creado entre las partes en la ejecucion.

Se solicita de igual modo que no se incluya saldo alguno en el acverdo por
lo conceptos de alcantarillado y contadores hasta que exista
pronunciamiento judicial en el RCA 35/2019. Dicha peticién no puede
admitirse porque la peticién de suspension de un acto administrativo debe
adoptarse cuando el acto ha sido efectivamente dictado, sin poder
suspenderse un acuverdo antes de su efectiva adopcién. No obstante la
concesionaria puede solicitar la suspensién con la interposicion de los
recursos administrativos pertinentes, y en ese trdmite acordarse por el
organo competente la suspension o no del acuerdo adoptado, articulo 117
de la LPAC.

Finalmente y con referencia a la peticion de suspension del acverdo de 28
de febrero de 2019, carece de fundamento habiendo aclarado su cardcter
no ejecutivo.
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Por todo ello consideramos que las alegaciones presentadas deben ser
desestimadas. Es todo lo que considero mi deber informar.”

Por lo anteriormente expuesto se propone a la Junta de Gobierno la
adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por Hidrogea, S.A., por
las razones expuestas en el informe juridico.

SEGUNDO.- Aprobar las liquidaciones sobre las  desviaciones
extraordinarias de ingresos de las tarifas de alcantarillado y contadores de
los afios 2015, 2016 y 2017 de la concesionaria HIDROGEA, S.A, cuyos

importes son:

Liquidacién sobre tarifa del alcantarillado.................... 683.454,77 Euros
Liquidacién sobre tarifa de contadores............cceevnnnnnn.. 58.626,62 Euros

Cartagena a 25 de abril de 2019.= CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO
DE SERVICIOS PUBLICOS, PARTICIPACION CIUDADANA Y FESTEJOS.=
Firmado, Juan Pedro Torralba Villada, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR
ANIMAL

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Estrategia
Econémica, Sanidad y Bienestar Animal tframitadas por el siguiente Servicio:

CONSUMO

FOD. 2.- SUBVENCION A ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES DE
CARTAGENA, PARA LA REALIZACION DE PROYECTO DE
ACTIVIDADES DE ORIENTACION, EDUCACION E INFORMACION AL
CONSUMIDOR POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, ANO 2019.

Visto lo establecido en el articulo 1-2, Capitulo |, Titulo | de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Municipal 2018, en el que se expone que si
dicho presupuesto hubiera de prorrogarse, las bases de ejecucion regirdn,
asimismo, en el periodo de prérroga, y de acuerdo con lo previsto en los
articulos 39 a 63 del Capitulo V, Titulo Il de las mismas, en los que se
establecen las Bases Reguladoras de la Concesién de Subvenciones, la Sra.
Concejal del Area de Gobierno de Estrategia Econémica, Sanidad y
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Bienestar Animal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas
segun Decreto de Alcaldia de fecha 4 de octubre de 2018 y Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 5 de octubre de 2018, de conformidad
con el articulo 41 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General,
propone la aprobacién de la presente convocatoria de concesidén de
subvencion a Asociaciones de Consumidores de Cartagena, para la
realizaciéon de proyecto de actividades de orientacién, educacién e
informacién al consumidor en el término municipal de Cartagena, todo ello
con arreglo a las siguientes BASES:

1°. Primero: Objeto y finalidad.

El presente acuerdo tiene por objeto la convocatoria de subvencién, en
régimen de concurrencia competitiva y a través de la Concejalia de
Consumo, de subvencién a Asociaciones de Consumidores inscritas en el
Registro municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Cartagena, para la
realizacién de proyecto de actividades de orientaciéon, educacién e
informacién al consumidor en el término municipal de Cartagena para la
realizaciéon de actividades con el fin de promover la defensa de los
consumidores, la informacién y educaciéon en el consumo responsable de los
ciudadanos del término municipal de Cartagena, durante el afio 2019.

2°.- Segundo: Imputacién presupuestaria y cuantia méxima de subvencién.
La subvencién regulada en la presente convocatoria se concederd con cargo
al presupuesto de gastos de la Concejalia de Consumo en la aplicacién
presupuestaria 04005 4930 48218, por un importe total de 20.000,00 €,
con documento de retencién de crédito nimero 2019.2.0004925.000.

La presente subvencién serd compatible con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, recursos o ingresos procedentes de otras
Administraciones y entes puUblicos o privados no dependientes del
Ayuntamiento de Cartagena, si bien, y en cualquiera de los supuestos
previstos en el presente punto y en el anterior, el beneficiario no podréd
percibir subvencién, ayuda o financiacién que supere el coste de la
actividad subvencionada.

3°.- Condiciones generales de la convocatoria.

El Régimen Juridico a aplicar en la presente convocatoria de subvenciones
serd el establecido en las Bases Reguladoras de la concesion de
subvenciones del Presupuesto Municipal para el afio 2019, articulos 39 a
63, sin perjuicio de la aplicacién directa de los preceptos bdsicos de la Ley
38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Su instruccién y concesién se efectuard mediante concurrencia competitiva
por el procedimiento previsto en el articulo 45 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto y por los érganos que se designan en los apartados siguientes
de la presente convocatoria.

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, a través de su Concejalia de
Consumo podrd solicitar listados de beneficiarios de las actividades
subvencionadas. Por ello, las entidades deberdn solicitar a sus usuarios,
autorizaciéon previa para que se realice el tratamiento de los datos
personales conforme establece la ley Orgdnica de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal (Ley 15/1999 de 13 de diciembre).

Los gastos susceptibles de financiacién son:

- Gastos generales subvencionables tales como los previstos en el articulo
55 de las Bases reguladoras de la concesién de Subvenciones, por lo
que no se podrd adquirir ningun bien inventariable ni realizar obras.

-  Los que deriven de la ejecucién de actividades que consten en las
solicitudes de la presente convocatoria conforme al modelo de ANEXO
l.

- Todos los gastos deberdn corresponderse a los realizados durante el
ejercicio econémico del aino 2019.

4°.- Beneficiarios y requisitos para solicitar.

Podrdn ser beneficiarios todas las Asociaciones de Consumidores que
figuren inscritas como tales en el Registro de Asociaciones del municipio de
Cartagena y desarrollen actividades en el término municipal.

Para ser beneficiario de la subvencién deberd cumplir los requisitos
previstos en el articulo 49 de las Bases Reguladoras de la concesiéon de
Subvenciones, acreditdndolos mediante el modelo del ANEXO Il que
acompana esta convocatoria. En concreto, deberdn:

a. Estar al corriente de sus obligaciones ftributarias y con la
Seguridad Social expedidas por la Agencia Tributaria y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo cuando el
beneficiario no esté obligado a presentar las declaraciones o
documentos a que se refieren las obligaciones anteriores.

b. No tener pendiente ante este Ayuntamiento justificaciéon de
ninguna ayuda, financiacién o subvencién concedida.

Dichos requisitos deberdn mantenerse a lo largo de todo el proceso de
concesion y hasta el 31 de diciembre de 2019.

5°.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, acompanadas de la documentacién
exigida, serd de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el B.O.RM. La
convocatoria se publicard en la BDNS (Base De Datos Nacional de
Subvenciones) en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.2 de la
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LGS, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la
misma.

6°.- Presentacién de solicitudes y documentacién exigida.

Las solicitudes se formalizardn en el Unico modelo de instancia que figura
como ANEXO | a esta convocatoria. Solo se podrd presentar un proyecto
por Asociacion.

Si la solicitud carece de alguno de los requisitos exigidos, el érgano
instructor requerird la subsanacién, que habrd de producirse en el plazo de
10 dias naturales, indicdndole que transcurridos los mismos se le tendra por
desistido, dictdndose resolucién en tal sentido conforme al articulo 45.3 de
las Bases de Ejecucién del Presupuesto para 2019.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas se podrdn presentar en el
Registro General sito en la planta baja del edificio administrativo en la C/
San Miguel n° 8, C.P. 30201, en el edificio de la Concejalia de Consumo en
Ronda Ciudad de La Unién, n° 4, C.P. 30203; en cualquiera de las oficinas
descentralizadas (OMITAS), o en las oficinas de correos tal y como
establece el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del P.A.C. de
las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud formalizada conforme al ANEXO |, deberd acompaiiarse
cumplimentado el ANEXO Il y la documentaciéon a que se refiere el citado
Anexo. Se adjuntard al ANEXO | el Proyecto de la actividad o evento a
realizar, donde deberd figurar como minimo los objetivos, actividades,
material, organizacién, calendario y presupuesto. Del mismo modo, se
presentard Certificacidon expedida por la secretaria de la Asociacién, de la
composicién actual del Equipo Directivo.

7°.- Organos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

La competencia para la instruccion del procedimiento y formulacién de
propuestas de resolucién corresponderd al Responsable Administrativo de la
Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC) del Area de
Gobierno de Estrategia Econémica, Sanidad y Bienestar Animal.

El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

La evaluaciéon de las solicitudes o peticiones se efectuard por la Comision de
evaluacién conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracién
establecidos en la presente convocatoria.

La Comisién de Evaluaciéon estard formada por:

Presidente: La Concejala Delegada del Area de Estrategia Econdmica,
Sanidad y Bienestar Animal.

Vocales: Técnico del Area de Sanidad y Consumo y el Responsable
Administrativo de la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor
(OMIC).

Secretario: Un Funcionario de la Concejalia de Consumo, el cual actuard con
voz pero sin voto.
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En su funcionamiento, la Comisién de Evaluacion se regird por lo dispuesto
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pulblico, pudiendo requerir a los interesados,
documentaciéon complementaria para mejor proveer, a través de la unidad
instructora.

El érgano competente para la concesién de la subvencién es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con el art 41 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

8°.- Criterios de valoracién.
La subvencién se concederd a la Asociacion cuyo Proyecto alcance la mayor
puntuacion.

Para ello la Comisién de Evaluaciéon tendrd en cuenta los siguientes criterios
de valoracién:
1.- Calidad del proyecto, definicion de los objetivos a conseguir,
descripcion de actividad, dmbito y desarrollo. De 1 a 10 puntos.
2.- El dmbito territorial de actuaciéon y poblaciéon beneficiaria en el
Término municipal de Cartagena . De 1 a 5 puntos.
3.- Titulacién de los Técnicos adscritos al proyecto. De 1 a 10 puntos.
4.- Experiencia en la realizaciéon de la actividad o evento en el término
municipal de Cartagena: De 1 a 10 puntos ( a distribuir a razén de un
punto por cada aio acreditado en los 10 Gltimos afos)
5.- Aspectos novedosos del proyecto o actividad. De 1 a 5 puntos.

9°.- Procedimiento de concesién de subvenciones.

Es el previsto en el articulo 45 de las Bases reguladoras de la concesiéon de
Subvenciones.

El plazo méximo de resolucién y notificacion serd de 6 meses a partir de la
publicacién de la presente convocatoria. Dicha resoluciéon pone fin a la via
administrativa 'y en consecuencia es susceptible de ser recurrida
potestativamente en reposiciéon ante el mismo érgano que la ha dictado en
el plazo de UN MES, o directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 1 de Cartagena en el plazo de DOS MESES. Estos plazos
se contardn a partir del dia siguiente al de la recepciéon de su notificacion.
Esto es sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime procedente.

El vencimiento de dicho plazo, sin haberse dictado y notificado resolucién
expresa, legitimard a los interesados para entender desestimada su
solicitud por silencio, sin que ello exima a la Administracién de la obligacién
legal de resolver de forma expresa.

La presente convocatoria se publicard por medio de anuncios en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal y en el BORM. Las
sucesivas comunicaciones del procedimiento en trdmite se realizardn por
correo electrénico. La resolucién definitiva de la concesiéon de subvencién se
notificard al beneficiario en la forma prevista en los articulos 40, 41 y 42
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10°.- Forma de pago de la subvencién.

Las actuaciones realizadas con esta subvenciéon se precisan realizar en el
plazo determinado en los proyectos, por lo que para garantizar su
ejecuciéon se precisa el pago anticipado del 100 % de la cantidad
concedida, pues los beneficiarios no disponen de fondos para realizarlas. El
pago de la presente subvencién se formalizard en un solo plazo, a partir de
la fecha de la resolucién de la concesidén, previa aceptacion por parte del
beneficiario, y siempre y cuando se cumplan los requisitos del articulo 56.2
de las Bases reguladoras de concesion de Subvenciones. Procederd la
pérdida del derecho al cobro de la subvencién segin lo previsto en el
articulo 57 de las Bases. El beneficiario tendrd un plazo de diez dias
naturales improrrogables a partir de la notificacion para manifestar su
aceptacién o renuncia.

11°.- Justificacién de la subvencion.

La justificacidon de la subvenciéon se presentard en la Concejalia de Consumo
sito en C/ Ronda Ciudad de La Unién n° 4 de Cartagena, y se realizard en
el plazo y forma previsto en el articulo 53 de las Bases reguladoras de la
concesién de Subvenciones, sin que para ello sea necesario la presentacion
de la cuenta justificativa, habida cuenta de la naturaleza de la subvencién y
el importe de la misma sino que bastard con la presentacion de una
Memoria firmada por el representante de la Asociacién, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion,
con indicaciéon de las actividades realizadas y resultados obtenidos, y
siempre dentro del afio natural de la subvencién; certificado acreditativo de
la recepcidén y uso de la subvencién, las facturas que prueben los gastos
realizados, asi como el justificante del pago si se realiza via on-line y las
certificaciones acreditativas de estar al corrientes de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, salvo que el beneficiario no estuviere
obligado a presentar las declaraciones a que se refieren dichas
certificaciones, lo que acreditard mediante declaraciéon responsable.
Igualmente dicha memoria debe ir acompanada obligatoriamente del
material de difusion que evidencie la utilizacién del escudo municipal, y
referencia expresa a la Concejalia de Consumo.

En cualquier caso, los pagos correspondientes a la presente subvencion
deberd presentarse antes del 15 de diciembre de 2019, y venir justificados
con referencia a facturas correspondientes al presente ejercicio.

Aquellas Asociaciones que no hayan justificado subvenciones concedidas con
anterioridad a la presente resolucién, no podrdn ser objeto de concesién de
ayuda en al acuerdo de resolucion del presente procedimiento.
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12°.- Medidas de difusién a adoptar por el beneficiario y obligaciones.

Los beneficiarios deberdn difundir que la actividad que realicen estd
subvencionada por la Concejalia de Consumo del Ayuntamiento de
Cartagena con inclusién de su escudo oficial en todo material de publicidad
que utilicen, incluyendo la difusién en redes sociales, en su caso. En caso de
incumplimiento de esta obligacién se estard a lo dispuesto en el articulo 50
de las Bases reguladoras de la concesiéon de Subvenciones. Asi mismo, las
obligaciones del beneficiario son las contenidas en el articulo 51 de las
citadas Bases.

13°.- Incumplimientos, reintegros y sanciones.
Se estard a lo dispuesto en los articulos 58 al 63 de las Bases Reguladoras
de la Concesién de Subvenciones.

14°.- Medio de notificacién.

En la solicitud se indicard la direccién de correo electrénico, aceptando el
solicitante el correo electrénico como medio de notificacion. Ello sin perjuicio
de que tanto las bases de ejecucion del presupuesto municipal que recoge
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, como esta
convocatoria pueden consultarse en la pdgina web del Ayuntamiento:
www.cartagena.es.”

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se propone a la Junta de
Gobierno Local, para que si asi lo estima conveniente, acuerde:

1°- La aprobacién de la presente convocatoria de subvenciones

2°- La aprobacién del gasto por importe de 20.000€, correspondiente a la
partida 04005 4930 48218, con documento de retencién de crédito
nimero 2019.2.0004925.000.

Cartagena a 11 de abril de 2019.= LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA
DE GOBIERNO DE ESTRATEGIA ECONOMICA, SANIDAD Y BIENESTAR
ANIMAL.= Firmado, M°. del Carmen Martin del Amor, rubricado.

Los referidos anexos son del siguiente tenor literal:
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION

Represenante.-

D./fia. D.N.L/N.LF.

En representacion de la Asociacién

Domicilio de la Asociacién Localidad C.P.

Teléfono Fax CIF de la Asociaciéon.

Correo electrénico de contacto

Entidad Bancaria Sucursal

Localidad Cédigo de Cuenta (IBAN)

E S

Nombre Titular y/o persona/s autorizada /s
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ACTUACION PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION

‘ Denominacién Cuantia solicitada

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Fotocopia del D.N.l. del representante legal que firme la solicitud, asi
como documento acreditativo de la representacién que ostenta.

2. Certificacién expedida por la Entidad bancaria correspondiente, de la
existencia de cuenta abierta a nombre del Centro solicitante, indicando
nombre del titular y autorizados.

3. Proyecto de la actividad o evento a realizar, segun ANEXO lII

4. Certificacion expedida por la secretaria de la Asociaciéon, de la
composicién actual del Equipo Directivo.

5. ANEXO Il y documentacién acreditativa, en su caso.

El solicitante de la presente ayuda asume todas las responsabilidades que
pudieran derivarse de la realizacién de la actividad propuesta, aceptando
las condiciones establecidas que se derivan de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y las derivadas de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto por las que se establecen las Bases Reguladoras
de la Concesién de Subvenciones en este término municipal.

Se compromete igualmente a la justificacion de la realizacién del gasto y
de la actividad.

Cartageng, a de de 2019

Fdo.:

EXMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSANBLE DE CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA SER

BENEFICIARIO
D/Dhia. , con D.N.L
como Presidente /a de la Asociacién ,
DECLARA:

PRIMERO: Que la Asociacién a la que represento no estd incursa en
ninguna causa de prohibicién para obtener la condicion de beneficiario
segun establece el articulo 49.2 y 3 de las Bases de Ejecucidon del
Presupuesto del Ayuntamiento de Cartagena y la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, y no tiene pendiente ninguna actuacién relacionada con el
cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones.

SEGUNDO: Que esta Asociaciéon NO/SI (tachese lo que no proceda)
estd obligado a presentar las declaraciones o documentos de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. Para el caso en
que esté obligado a su presentacién, deberd aportar certificado
acreditativo de tales extremos.

TERCERO: Que la Asociacién a la que represento no tiene pendiente
ante este Ayuntamiento la justificacién de ninguna ayuda, financiacién o
subvencién concedida con anterioridad.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente

DECLARACION RESPONSABLE.

Cartagenda, a de de
2019

EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.:
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ANEXO Il
FORMULARIO DEL PROYECTO DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

1. NOMBRE DE LA ASOCIACION.

2. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD.

3. FUNDAMENTACION. Razones que justifican la realizacién de esta
actividad. Indicar si es nuevo o fecha de origen desde que se viene
desarrollando el proyecto, asi como el dmbito territorial de actuacion.

4, OBJETIVOS. Finalidad y resultados que se pretenden conseguir.

5. DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS. Desarrollo de los contenidos,
incluyendo fechas, asi como cronograma en su caso.

6. METODOLOGIA. Forma de trabajo y de organizacién que se van a
emplear.

7. EVALUACION Y /O RESULTADOS PREVISTOS.

8. BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS. Perfil y nimero de personas a
quienes va dirigida la actividad. Repercusién en otros colectivos.

9. RECURSOS HUMANOS. Perfil y nimero de personas implicadas en la
organizacién de las actividades.

10. RECURSOS ECONOMICOS. Total del gasto previsto, cuantia solicitada,
presupuesto detallado, asi como otras aportaciones previstas, indicando la

procedencia.

Cartagenda, a de de
20109.

EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.:
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ANEXO IV
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

1. NOMBRE DE LA ASOCIACION.
2. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD.

3. MEMORIA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION

3.1. Memoria Técnica:
3.1.1 Actividades realizadas y resultados obtenidos.
3.1.2. Material de difusién que evidencie la utilizaciéon del
escudo municipal, y referencia expresa a la Concejalia de
Consumo.

3.2. Memoria Econémica:
3.2.1 Relacién de facturas o documentos originales que
prueben los gastos realizados. Indicaciéon de facturas
cofinanciadas, cantidad y entidad que cofinancia.
3.2.2. Facturas originales y correspondientes al presente
ejercicio 2018, asi como el justificante del pago si se realizé
via on-line.

4. DECLARACION firmada por el representante de la Asociacién, indicando
que la subvenciéon concedida se ha empleado en la actividad y objetivos
para la que se ha concedido.

En cualquier caso, la JUSTIFICACION de las presentes subvenciones deberd
realizarse antes del 15 de diciembre de 2019, presentando original y
copia en la Oficina Municipal de Informaciéon al Consumidor de la
Concejalia de Consumo.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD:

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Turismo e Igualdad, tramitada por el siguiente Servicio:

CULTURA

FOD.3.- APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A PROYECTOS CULTURALES PARA 2019 EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
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Visto lo establecido en el articulo 1-2, Capitulo |, Titulo I, de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal 2018, en el que se expone que si dicho
presupuesto hubiera de prorrogarse, las bases de ejecucion regirdn,
asimismo, en el periodo de prérroga, y de acuerdo con lo previsto en los
articulos 39 a 63 del Capitulo V, Titulo Il de las mismas, en los que se
establecen las Bases Reguladoras de la Concesion de Subvenciones, el
llustrisimo Sr. Concejal de Area de Cultura, Turismo y Juventud, en virtud de
las competencias que le han sido delegadas segin Decreto de Alcaldia de
fecha 4 de octubre de 2018 y Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 5 de octubre de 2018, de conformidad con el articulo 41 de las
Bases de Ejecucidon del Presupuesto General, propone la aprobaciéon de la
presente convocatoria de concesion de subvenciones a proyectos culturales
para 2019 en régimen de concurrencia competitiva, todo ello con arreglo a
las siguientes BASES:

Primero.- Conforme lo establecido en los arts.11 y 16,2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), asi como los arts.
39,40,43,45 y 54 de las Bases de Ejecucién del presupuesto del afio 2019
(prorrogado del afio 2018), para el otorgamiento de subvenciones, en
concurrencia competitiva, relativa a la aprobaciéon de las bases para la
concesion de subvenciones a proyectos culturales.

Segundo.- Las presentes bases, que se adjuntan, tienen por objeto regular,
con cardcter general, el régimen y procedimiento aplicable para el
otorgamiento de subvenciones, en concurrencia competitiva, por parte de la
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Cartagena, a favor de personas
fisicas, juridicas, entidades y colectivos ciudadanos y entes sin personalidad
propia sin dnimo de lucro citados en el articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones, que tengan su domicilio en Cartagena y cuya finalidad sea la
realizacién, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019 de proyectos, programas o actividades culturales de
utilidad o interés social que tengan incidencia en el municipio de Cartagena
en los dmbitos de la creacién, investigacién, promocién y/o difusién de la
cultura.

Tercero.- El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, dispone como competencias del municipio:
m) Promocién de la cultura y equipamientos culturales. ”.

Cuarto.- La aprobacion de la relaciéon de proyectos y de solicitantes asi
como las cantidades a conceder a cada uno de estos proyectos, se
aprobardn de acuerdo con la cantidad presupuestaria disponible en la
partida 2019-06001-3343-48218 por importe de 29.100€ se adjunta
documento de Retencién de crédito expedido por la oficina de
contabilidad, por importe de 29.100€
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Quinto.- La propuesta de las bases se adecua a las exigencias del art. 45
de las Bases de Ejecuciéon del presupuesto del aiio 2019, por tratarse de
subvenciones de concurrencia competitiva. El articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que el
procedimiento ordinario de concesién de subvenciones serd el de
concurrencia competitiva

Sexto.- Que el periodo de tiempo que comprende las actuaciones
subvencionadas serd desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 20109.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que me
han sido delegadas, elevo propuesta a la Junta de Gobierno Local, si asi lo
estima conveniente, acuerde:

LA APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A PROYECTOS CULTURALES PARA 2019 EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS
CULTURALES PARA 2019

El Régimen Juridico a aplicar en la presente convocatoria de subvenciones
serd el establecido en las Bases Reguladoras de la Concesiéon de
Subvenciones del Presupuesto Municipal prorrogado para el afio 2019,
articulos 39 a 63, sin perjuicio de la aplicacién directa de los preceptos
bésicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 43 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, como regla general el importe de la subvencién no excedera
del 100% del coste total de la actividad subvencionada. La cuantia de la
subvencién estard afectada por la posible minoracién que se produzca en el
coste efectivo de la actuacion realizada.

Su instruccién y concesién se efectuard mediante concurrencia competitiva
por el procedimiento previsto en el articulo 45 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto y por los érganos que se designan en los apartados siguientes
de la presente convocatoria.

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, a través de su Concejalia de
Cultura, Turismo e Igualdad, podrd solicitar listados de beneficiarios de los
proyectos subvencionados. Por ello, los beneficiarios deberdn solicitar a sus
usuarios, autorizacién previa para que se realice el tratamiento de los datos
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personales conforme establece la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre.

Los gastos susceptibles de financiacién son:

Gastos generales subvencionables tales como los previstos en el articulo 55
de las Bases Reguladoras de la Concesién de Subvenciones, por lo que no se
podrd adquirir ningUn bien inventariable

Los que deriven de la ejecucién de actividades que consten en las solicitudes
de la presente convocatoria conforme modelo de solicitud.

Todos los gastos deberdn corresponderse a los realizados durante el
ejercicio econémico del afo 2019

Primera.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular, con cardcter general, el
régimen y procedimiento aplicable para el otorgamiento de subvenciones,
en concurrencia competitiva, por parte de la Concejalia de Cultura del
Ayuntamiento de Cartagena, a favor de personas fisicas, juridicas,
entidades y colectivos ciudadanos y entes sin personalidad propia sin dnimo
de lucro citados en el articulo 11 de la Ley General de Subvenciones, que
tengan su domicilio en Cartagena o, que sin tenerlo los proyectos
presentados tengan una especial relevancia en la vida cultural del
municipio, y cuya finalidad sea la realizacién, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019 de proyectos,
programas o actividades culturales de utilidad o interés social que tengan
incidencia en el municipio de Cartagena en los dmbitos de la creacion,
investigacién, promocién y /o difusién de la cultura.

El articulo 23 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales
aprobado por el Decreto de 17 de junio de 1955, establece que las
Corporaciones Locales podrdn conceder subvenciones a Entidades,
Organismos o Particulares, cuyos servicios o actividades complementen o
suplan a los atribuidos a la competencia local.

Asimismo, el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, establece que se entiende por subvencién, toda disposicién
dineraria realizada a favor de personas publicas o privadas siempre que
se cumplan los siguientes obijetivos: que la entrega se realice sin
contraprestacién directa a los beneficiarios, que esté sujeta al cumplimiento
de un determinado objetivo, la ejecucién de un proyecto, la realizacién de
una actividad, la adopciéon de un comportamiento singular o la concurrencia
de una situacién; y por COltimo, que el proyecto, la accién conducta o
situacion financiera tenga por objeto el fomento de una actividad de
utilidad puUbica o interés social o de promocién de una finalidad puéblica.

A las solicitudes de otorgamiento de subvenciones, les serd de aplicacién lo
dispuesto en estas bases reguladoras.
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Segunda.- Beneficiarios o entidades beneficiarias de las ayudas. Requisitos
exigidos y formas de acreditacion.

1. Podrdn concurrir a esta convocatoria de subvenciones todas las personas
fisicas o juridicas descritas en la Base Primera de esta convocatoria que
desarrollen sus actividades en el dmbito de esta convocatoria dentro del
municipio de Cartagena.

2.- Para ser beneficiarias de las ayudas, las personas o entidades deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

2.1.- En el caso de personas fisicas: Ser mayores de 18 aiios y tener plena
capacidad de obrar.

2.2.- En el caso de asociaciones y fundaciones deberdn estar legalmente
constituidas como tales e inscritas en el Registro Municipales de Asociaciones
del Ayuntamiento de Cartagena.

2.3.- En el caso de otras personas juridicas, estar legalmente constituidas
como tales y, en su caso, inscritas en el Registro que corresponda,
atendiendo a la naturaleza de la entidad de que se trate.

2.4.- No estar incursas las personas juridicas o las entidades, o las personas
que ostentan la representacion legal de las mismas, en alguno de los
supuestos de prohibicion para obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones, por incapacidad o incompatibilidad, establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (B.O.E del 18 de noviembre).

2.5.- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, de la
Seguridad Social y no ser deudor del Ayuntamiento de Cartagena, sus
organismos auténomos y entidades de derecho publico dependientes del
mismo, por cualquier tipo de deuda de derecho puiblico vencida, liquida y
exigible por la via de apremio, todo ello con anterioridad a la Propuesta
de Resolucién de concesién de las subvenciones. ( deben aportar la
documentacién acreditativa)

2.6.- Tener justificados debidamente los gastos correspondientes a
subvenciones concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de
Cartagena; hallarse al corriente de pago, en su caso, de obligaciones por
reintegro de subvenciones y no haber sido sancionado, mediante resolucién
firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E del 18
de noviembre) o legislacién tributaria
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2.7.- En el caso de personas fisicas o agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos o actividades
para los que se solicita subvencién a las que se refiere el articulo 11.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E del 18
de noviembre), para ser beneficiarios deberdn cumplir los requisitos
anteriores todos y cada uno de sus miembros.

2.8.- Podrdn concurrir a esta convocatoria las entidades o las personas que
sean los que desarrollan un proyecto directamente, pero solamente se
aceptardn justificantes de pago que no supongan honorarios personales de
los propios solicitantes.

Tercera.- Obligaciones de los beneficiarios.
Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a) Presentar la solicitud y el proyecto, que deberd contener el plan de
actuacion y el correspondiente presupuesto en el que quede desglosado con
detalle la naturaleza de los gastos que hayan de ser subvencionados.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad para la
que ha sido otorgada la subvencién, comunicando a la Concejalia de
Cultura cualquier modificacién que se produzca en el programa o actividad
para la que se concedié la subvencion.

c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
aportando cuanta informacién les sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas,
tan pronto como se conozca.

f) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon, que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, mediante la documentaciéon pertinente.
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g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds
documentos debidamente auditados, en los términos exigidos por la
Legislaciéon mercantil y sectorial, aplicable al beneficiario en cada caso.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos hasta la finalizacién del
plazo establecido en el art. 39 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (B.O.E del 18 de noviembre).

i) Hacer constar en toda informacién o publicidad de la actividad u objeto
de la subvencién, que la misma estd subvencionada por la Concejalia de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

i) Después de otorgadas las subvenciones, los beneficiarios deben firmar en
el plazo de QUINCE DIAS el documento de aceptacion.

A estos efectos, deberd aparecer el logotipo oficial de la Concejalia de
Cultura en cualquier soporte que publicite el objeto de la subvencién con las
mismas dimensiones que cualquier otro agente financiador, beneficiario o
entidad colaboradora.

i) Proceder al reintegro de la cuantia recibida si estuviera incurso en alguna
de las causas de reintegro.

k) Justificar con copias de facturas y original (correspondiente al ejercicio
econémico 2019), el gasto sufragado con la subvencién concedida en las
dependencias de la Concejalia de Cultura de Cartagena dénde se
compulsardn y sellaran las copias, asi como, la presentaciéon de la memoria
de actividades.

[) Tener el domicilio fiscal en cualquiera de los paises de la Unién Europea.
Cuarta.- Solicitudes y documentacién necesaria.

Las solicitudes se presentardn, junto con la documentacién exigida, mediante
instancia dirigida al Excmo. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, en el Registro General del Ayuntamiento, en
las OMITAS, o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, incluyéndose los telemdticos, de acuerdo con el
articulo 14.3 de la citada Ley, adjuntando los datos y documentacién que a
continuacién se relacionan:

a) Fotocopia del D.N.I. del solicitante, cédigo de identificacién fiscal de la
entidad solicitante y, en su caso, documento acreditativo de la constitucion
del colectivo y/o de la representacién que ostenta el solicitante. Anexo I
(Documento acreditativo de la Representacién Legal del/la solicitante).
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b) Anexo | (Solicitud Subvencién). En caso de proceder, Anexo IV
(Declaraciéon  Responsable de haber justificado adecuadamente la
subvencién recibida el afio anterior o reintegro total/parcial de la misma).

c) Declaracion Responsable de que el solicitante estd al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social (Anexo V). Con la
documentacion acreditativa. Salvo oposicion expresa en la solicitud de
subvencién, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, se presumird autorizacién del interesado a la Administracién para
que sean consultados o recabados de forma electrénica los citados datos.

d) Certificado actualizado, en su caso, del nimero de Registro Municipal de
Asociaciones del Excmo. Ayto de Cartagena.

e) Certificacién expedida por la entidad bancaria correspondiente, de la
existencia de cuenta abierta a nombre de la persona, entidad o asociacién
solicitante, indicando nombre del titular y autorizados.

f) Descripcion de las actividades para el que se solicita la subvencién y el
presupuesto total de las mismas, detallando el importe de la subvencién que
se solicita asi como los gastos e ingresos previstos para su realizacién, con
especificacion de otras Entidades Publicas a las que se haya solicitado o
hayan concedido ayudas referidas a las actividades objeto de la
subvencién, indicando en este caso la cuantia de las mismas, todo ello
conforme al formulario correspondiente (Anexo ).

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en las memorias o en la documentacién aportada,
que no obedezcan a errores materiales o aritméticos, supondrd la
inadmision de la solicitud y la exclusion del procedimiento para la
adjudicacién de la subvencion.

Quinta.- Crédito presupuestario

La cantidad destinada a subvencionar proyectos culturales, a través de esta

convocatoria, es de 29.100,00 € euros con cargo a la partida
presupuestaria 2019-06001-3343-48218 del capitulo IV

Sexta.- Plazo de solicitud

El plazo de solicitud de subvencién serd de veinte dias naturales desde el
dia siguiente, a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia (B.O.R.M.), a través de la base nacional de
subvenciones tal y como queda regulado en el art. 18 de la Ley General de
Subvenciones.
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De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones Piblicas, no
serdn admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

Séptima.- Subsanacién de defectos

Si las solicitudes no reunieran los datos exigidos o no vinieran acompanadas
de la documentacién necesaria, se requerird al interesado, de acuerdo con
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, para que, en un
plazo de diez dias, subsane los defectos, previniéndole de que, en caso
contrario, su solicitud se archivard sin mds trdmite.

Octava.- Concurrencia competitiva

Las subvenciones ahora convocadas se otorgardn mediante el régimen de
concurrencia competitiva, a través de la evaluaciéon de las solicitudes
presentadas y posterior establecimiento de una prelacién entre las mismas,
de acuerdo con los criterios de valoraciéon recogidos en la presente
convocatoria. Conforme queda regulado en el articulo 45 de las bases de
ejecucién del presupuesto 2019.

Novena.- Justificaciones pendientes

No se concederdn subvenciones a programas presentados por aquellos
solicitantes que hayan sido beneficiarios de cualquier otra subvencién
concedida anteriormente por el Excmo. Ayto. de Cartagena, mientras no se
encuentre ésta justificada de acuerdo con las normas que se establecieron
en la correspondiente convocatoria.

Décima. - Justificacién de las subvenciones

Los beneficiarios de las subvenciones deberdn justificar el cumplimiento de
las mismas, segun queda recogido en la bases de ejecucion del presupuesto
articulo 53 'y en el arficulo 30 de la Ley General de Subvenciones,
mediante la presentacién de la siguiente documentacidon en el Registro
General dirigido al Servicio que le otorgéd la subvencioén:

1.- Finalizada la actividad, y en plazo de un mes o del ano natural para los
programas anuales, se presentard en la Concejalia una memoria justificativa
de la realizaciéon del programa o proyecto que motivé la concesion de la
subvencion.

En ofros extremos, serd obligatorio incluir los siguientes pardmetros, segin lo
dispuesto en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Cartagena:
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a.- El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos y de su plazo de
consecucion.

b.- Los costes efectivos y las desviaciones, en su caso, en relacién con los
previsibles, de su plan de accién y de sus indicadores cuantificables.

c.- Impactos y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.
d.- Documentacién grdéfica de la actividad y facturacion o documentos
acreditativos del gasto realizado a nombre de la entidad beneficiaria.

2.- Certificaciéon expedida por la persona que desarrolla la funcién de
tesorero o administrador de la entidad solicitante, en la que se detalle:

a.- El importe total de los gastos contraidos para su realizacién y
explicaciéon de la financiacién de los mismos.

b.- Separacién de los gastos a que se aplica la subvencién de la Concejalia,
indicando: importe, concepto, preceptor y actividad.

Los gastos ocasionados para la realizacién del objeto de la subvencién se
justificardn con la presentacién de las facturas y/o los documentos contables
correspondientes justificativos de los pagos efectuados para el desarrollo y
realizacién del programa. El concepto de las facturas y/o documentos
contables justificativos serdn todos aquellos que se correspondan
efectivamente con los gastos necesarios y propios de la actividad que se
trate. No serdn admitidos aquellos que no sean especificos de las
actividades objeto de esta convocatoria. Dichas facturas y documentos se
presentardn en original. Una vez comprobadas y cotejadas las fotocopias
por el servicio receptor de la documentaciéon y copia se devolverdn los
originales al beneficiario si asi se solicita, sin perjuicio de las obligaciones
derivadas, por los beneficiarios de las subvenciones, de la percepcién de
ingresos publicos exigidos por otras Administraciones Piblicas.

Se cumplimentardn y entregardn en el momento de justificar la subvencién el
Anexo VI (Memoria Econdémica justificativa de las actividades realizadas), el
Anexo VIl (Certificacion de Realizacién) y el Anexo VI (Justificacion
Econémica)

Décimo primera.- Criterios de valoracién

El 6rgano colegiado competente para la valoraciéon de las solicitudes,
realizard una propuesta concreta para priorizar, asignar o denegar
subvencién a la entidad solicitante, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

— Metodologia y desarrollo del proyecto. Se valorard si la metodologia en
el diseno y desarrollo del proyecto es participativa, asi como la coherencia
interna del mismo, si se tienen en cuenta indicadoras para su evaluacién, etc.
(hasta 15 puntos).

Acta sesion ordinaria Junta de Gobierno de 26 de abril de 2019 123/ 140



— Calidad e interés del proyecto desde el punto de vista cultural. Se
valorard la importancia y rentabilidad cultural del proyecto; personas
beneficiarias del proyecto (nUmero y colectivo concreto); implicacién de
otros colectivos en la gestién del proyecto; alcance del proyecto (hasta 15
puntos).

— Originalidad y/o carécter innovador del proyecto. Se valorard la
novedad y la originalidad del proyecto en sus contextos (hasta 20 puntos)
— Viabilidad técnica y econémica del proyecto. Se valorard la posibilidad
real de la puesta en marcha del proyecto cultural tanto a nivel técnico como
econdmico (autofinanciacién), con independencia de la aportacién
econdmica municipal y de otros ingresos procedentes de las
administraciones publicas (hasta 20 puntos).

— Desarrollo de acciones que promuevan la igualdad de género (hasta 5
puntos).

— Desarrollo de acciones que promuevan la sostenibilidad ambiental,
incluida la del propio proyecto (5 puntos)

— Desarrollo de acciones que promuevan la tolerancia y el conocimiento de
la diversidad cultural (hasta 5 puntos).

— Alcance territorial del proyecto. Se valorard la presencia del proyecto
en los distintos dmbitos territoriales del municipio (hasta 5 puntos).

— Aprovechamiento, gestiéon y adecuada justificacion de las subvenciones
concedidas con anterioridad a la entidad solicitante (con hasta 10 puntos ).

Se concederdn las ayudas a aquellos proyectos que hayan obtenido mayor
valoracién hasta el agotamiento de la dotaciéon presupuestaria. Para
realizar el cdlculo se actuard de la siguiente manera:

1) Se identificard el proyecto que haya obtenido la maxima puntuacién, al
total de puntos que se haya adjudicado se le asignard el valor 1 (100%)
que se aplicard al presupuesto del proyecto.

2) Para los demds proyectos se multiplicard el valor de 1 (100%) por el
cociente que resulta de comparar los puntos obtenidos por cada uno de los
proyectos con los puntos mdximos de apartado anterior. El nuevo valor que
se obtenga para cada proyecto se aplicard a su presupuesto.

Décimo segunda.- Procedimiento de concesién

Segun el art. 43 y 45 del capitulo V de las Bases Reguladoras de la
Concesién de Subvenciones.

Para el estudio y valoracién de las solicitudes admitidas se constituird una
Comisién de Evaluacién formada por:

Presidente: El Concejal Delegado de Cultura
Vocales: La Directora de Cultura
El Coordinador de Cultura
2 Representantes del Consejo de Cultura de Cartagena
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1 Representante de la Federacién de Asociaciones de Vecinos
de Cartagena
Secretario: Un funcionario de la Concejalia de Cultura

Esta Comisiéon de Evaluacién elaborard una propuesta de resolucion que
serd elevada a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién.

Décimo tercera.- Pago

Los beneficiarios de las subvenciones deben en el plazo de15 dias después
de ser otorgadas las subvenciones, firmar documento de aceptacién de las
mismas.

El pago de las subvenciones se efectuard mediante transferencia bancaria a
favor del beneficiario de forma anticipada el 100% de la subvencién de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de las Bases del Ejercicio
Presupuestario, siempre que no existan impedimentos materiales. No serd
necesaria la presentacion de garantia para el pago anticipado.

Décimo cuarta.- Interpretacién

Cualquier duda que pudiera surgir en torno a la interpretacion de estas
bases serd resuelta por el 6rgano que corresponda conforme establezca la
Ley.

Décimo quinta.- Recursos e impugnaciones

Las presentes bases podrdn ser impugnadas en los términos establecidos en

la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones PUblicas.
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ANEXO I:
Modelo de Solicitud

SUBVENCIONES A ENTIDADES CULTURALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION

l.- DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos.:
D.N.I;

Domicilio: Teléfono Particular

En representaciéon de

I.- DATOS DE LA ENTIDAD
Denominacion completa de la Entidad:

Domicilio social. Direccién:

C. P. y Llocalidad: Tlfnos:
C.ILF. n°: N.° Registro Municipal de Asociaciones:
Fecha de Alta en el registro Municipal de Asociaciones: éRenovado en

20192 SI NO

Domicilio postal (para recepcién de informacién y documentacién)

Correo electrdnico:

DATOS BANCARIOS. Banco o Caja

Sucursal
Direccién: C. P. y Llocalidad:
N.° de Cuenta: [ 110 110 110 1

(Certificado por la Entidad Bancaria)

SOLICITA  concurrir «a la  convocatoria de subvenciones a
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DENOMINACION [COSTE TOTAL | SUBVENCION |FINANCIACION DE LA

DE PROYECTO | DEL PROYECTO | SOLICITADA | ENTIDAD Y/U OTRA
PARA EL QUE SE FINANCIACION

SOLICITA

SUBVENCION

Por medio de la presente, y de conformidad con lo establecido en el art. 11 de la
Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos con Cardcter
Personal, AUTORIZA a la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria y a la
Tesoreria General de la Seguridad Social a ceder los datos sobre cumplimiento
de obligaciones tributarias y de seguridad social a que hace referencia esta
convocatoria.

f)

9)

h)

lll.- DOCUMENTOS QUE ACOMPANA PARA ESTA CONVOCATORIA:

Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacién Fiscal.

Programa de las actuaciones o proyectos para los que se solicita
subvencién, que habrd de ajustarse a lo previsto en el modelo Anexo |l

Fotocopia compulsada del D.N.I. del solicitante y documento que acredita
la representacion legal conforme al modelo que figura en el Anexo lll

Certificacién bancaria actualizada acerca de la titularidad de la cuenta
en la que se ingresard la subvencién.

Declaracién responsable del Tesorero, Secretario o Presidente de la
Asociaciéon de Vecinos o Asociacidon Cultural, de haber justificado la
subvencién recibida o realizado el reintegro total o parcial, en su caso, el
afio anterior (ANEXO IV).

Declaracion responsable de Presidente de la Asociaciéon de Vecinos o
Asociacién Cultural conforme al modelo que se acompaiia a esta
convocatoria, que acredite no estar la entidad solicitante incursa en
ninguna de las prohibiciones previstas en Ley General de Subvenciones,
articulo 13, y en el articulo 49.2 y 3 de las Bases de Ejecucién del
Proyecto, y en su caso, las Bases reguladoras especificas de la
Convocatoria (ANEXO V).

Certificaciones oficiales de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con Hacienda y la Seguridad Social.

Otros documentos que se estimen oportunos.
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No obstante, y en el caso de los documentos indicados en los apartados a),
b), c), el solicitante podrd acogerse a lo establecido en el articulo 53 de la Ley
39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha y el
érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mds de cinco afos desde la finalizaciéon del
procedimiento al que correspondan.

Asi mismo DECLARA que todos los datos que figuran en este impreso son
correctos y totalmente ciertos.

En Cartageng, a ...... deiinicnnane de 2019
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ANEXO I

PROYECTO O PROGRAMA DE CULTURA PARA EL QUE SE SOLICITA
SUBVENCION

ENTIDAD SOLICITANTE:

Denominacién del Proyecto/Programa

Antecedentes

Si los hubiese, si forma parte de un proyecto de larga duracién, si tiene
continvidad con otros desarrollados en afios anteriores, si forma parte de un
plan general de actividades, etc.

Objetivos

Localizacién de la actividad

Localidad y dependencias, instalaciones a utilizar e infraestructuras municipales
solicitadas:
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Fechas de celebracién del Proyecto/Programa (puede detallarse con una
programacién detallada adijunta).

PERIODO GLOBAL DEL PROYECTO DE ACTIVIDADES CULTURALES:
DESDE HASTA

(Detalle de actividades)
ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA
TERMINACION

Caracteristicas de las personas a las que se dirige la actividad

Actividad abierta o restringida a los asociados; caracteristicas y condiciones del
grupo: numero, edad, sexo, extraccién social, etc.

Estimaciéon aproximada del nimero de participantes y/o beneficiarios de los
actos culturales proyectados

Metodologia

Forma de trabajo y de organizacién que se van a emplear. Aspectos
innovadores. Participaciéon ciudadana en la organizacion de las actividades.
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Evaluacién

Tipo de evaluacién e indicadores.

Recursos financieros

Indicar la procedencia de los medios econdémicos que se ponen en
funcionamiento para hacer posible la realizacién del proyecto: aportaciones de
los participantes, aportacion de la entidad, subvenciones de los distintos
organismos o entes, ingresos atipicos, etc.

Otros aspectos a considerar

a) gDesarrolla acciones que promuevan la igualdad de género?
Especifiquese

b) éDesarrolla acciones que promuevan la tolerancia y el conocimiento de la
diversidad cultural?

c) éDesarrolla acciones que promuevan la proteccidén del medio ambiente y el
desarrollo sostenible?

d) Especifique el alcance territorial del proyecto
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Presupuesto del proyecto

(Consignar aportacién del organizador como fuente principal de viabilidad del
proyecto)

GASTOS

TOTAL GASTOS

Sub. Ayuntamiento

Otras subvenciones

INGRESOS Ingresos culturales

Aportacién Entidad

Otros

TOTAL INGRESOS

IMPORTANTE: El importe total de gastos del proyecto ha de coincidir con el
importe total de ingresos del mismo

Representante de la entidad, certifica la veracidad de todos los datos reflejados
en la presente Memoria.

En Cartagena, a de de 2019

Fdo.:
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ANEXO Il

DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA REPRESENTACION LEGAL DEL/LA SOLICITANTE

D/ D% eereemeenssennmsensssensesnssesssssasssssssessssssssesssssssssssss s s s 40 s s e s ne e na et aees e con  D.N.L
NUMEIO.ceerereceeensesessasaes )Y AOMICHIO  ceerereeereeereeeeeneennrasasnsasnnesesasessnsasasass s 0 s s s s s s ssrnnnesen
en su calidad de de la entidad

denominada

DECLARA
Que esta entidad ha designado a:

D/D*: con el cargo de: .iniinrencnns en la
Junta Directiva de esta entidad, como representante de la misma para gestionar la
solicitud de subvencién de la convocatoria de subvenciones a entidades
organizadoras de actividades culturales (afio 2019) del Ayuntamiento de
Cartagena.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente
ACREDITACION, en a de de 2019

Firma del/la declarante

e [ Y

Ve. B°

El/la Presidente

Fdo.-
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE HABER JUSTIFICADO ADECUADAMENTE LA
SUBVENCION RECIBIDA EN EL ANO ANTERIOR PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS, PROGRAMAS CULTURALES O CUALQUIER OTRA SUBVENCION
CONCEDIDA POR ESTA ADMINISTRACION, O EN SU CASO, HABER EFECTUADO EL
REINTEGRO TOTAL/PARCIAL

(CUMPLIMENTAR POR TESORERO O SECRETARIO CON V° B° DEL PRESIDENTE)
D/D¢ , con DN nImero ..eeeeeeerennnns , Y con

domicilio en , en calidad de de
la entidad denominada

DECLARA:

Primero: Que esta entidad fue beneficiaria de subvenciéon municipal durante el afio
anterior para la realizacién de actividades culturales en nuestro barrio/localidad.

Segundo: Que dicha subvencién fue justificada en tiempo y forma y siguiendo los
requisitos establecidos por la Ley General de Subvenciones, las Bases de Ejecucion
del Presupuesto Municipal del ejercicio .................

Tercero: Que esta entidad no fiene pendiente ante este Ayuntamiento la
justificaciéon de ninguna ayuda, financiacién o subvencién concedida con anterioridad.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente
DECLARACION RESPONSABLE, en sustitucion de la presentaciéon de los documentos

acreditativos de las obligaciones referidas, en ... R - de e
de 2019

Firma del/la declarante Ve. B°

En calidad de Tesorero /Secretario El/la Presidente/a

(Tachese lo que no procedal)

FAo: veriiriiiiniiiinniineennnns [ < T
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY GENERAL DE SUBVENCIONES Y EN
LOS ARTICULOS 49.2 y 49.3 DE LAS BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES POR REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

D/D® veeeeneeemmmnnnny CON DINLL NOMETrO..anreencreeeeeerennns y
con domicilio en...cceeeiiiiiiiiiiiiiiiann.... , en su
Tole ] [Te o] I« [N RRRURRIRRRORY ¢ [ [
entidad denomMINAAa.. . irincninenrinniensess o s 0 0 sesnsnsansesessensssassssssesssssssasnss s oo s ssssssss
DECLARA

PRIMERO: Que esta entidad no estd incursa en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y en los articulos 49.2
y 49.3 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto y de las Bases reguladoras de la
Concesién de las Subvenciones.

SEGUNDO: Que esta enfidad NO/SI estd obligada a presentar las
declaraciones o documentos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes. (Tdchese lo que no proceda). Para el caso en que esté
obligado a su presentacién, deberd aportar certificado acreditativo de tales
extremos.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, de acuerdo con la
convocatoria, se expide la presente DECLARACION en R < T
de de 20109.

Firma del/la declarante

e Lo TE

Ve. B°
El/la Presidente

Fdo.:
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ANEXO VI

MEMORIA DE ECONOMICA

BREVE MEMORIA JUSTIFICATIVA DE ACTUACIONES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES IMPUESTAS EN LA CONCESION DE LA SUBVENCION, INDICANDO
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS

(CONFORME CON EL ARTICULO 72.1 DEL RD 887/2006, REGLAMENTO

SUBVENCIONES)

TIPO ACTIVIDAD
REALIZADA/ FECHA

BREVE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD /
PARTICIPANTES/

VALORACION ACTIVIDAD

COSTE ACTIVIDAD

OTRAS OBSERVACIONES:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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ANEXO VI

(CUMPLIMENTAR Y ENTREGAR EN EL MOMENTO DE JUSTIFICAR LA
SUBVENCION)

CERTIFICACION DE REALIZACION DEL PROYECTOS O PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS

D./® ,como representante de
la entidad ...ceeecennenn. ’
CERTIFICA que:

a) Las actuaciones o proyectos culturales que a continuacién se relacionan han
sido subvencionadas por el Ayuntamiento de Cartagena en la convocatoria de
subvenciones de 2.019 y se han realizado de conformidad con lo establecido
en las bases de la misma y en el Proyecto presentado al efecto:

b) Que para el desarrollo de esos programas SI — NO (tdchese lo que no
proceda) se han obtenido subvenciones de otras Administraciones Publicas,
entes publicos o privados, nacionales e internacionales.

c) (En caso afirmativo) Que las subvenciones obtenidas de otras Administraciones
Publicas, entes publicos o privados, nacionales e internacionales, para los
programas subvencionados por el Ayuntamiento de Cartagena, han sido por
los importes que se indican:

PROGRAMA ENTIDAD IMPORTE

TOTAL OTRAS SUBVENCIONES OBTENIDAS

(La entidad se compromete a aportar cuantos documentos sean requeridos por el
Ayuntamiento para la verificaciéon de lo expuesto, asi como cuantas inspecciones
considere oportuno realizar)

En Cartageng, a .......... < [ de 2019

El/la representante legal de la entidad

Fdo.:
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ANEXO VI

MODELO DE LA JUSTIFICACION ECONOMICA

Se cumplimentard una relacién de justificantes para el programa subvencionado.
A cada justificante de gasto la entidad asignard un nOmero de orden,
distinguiendo actividades, que serd el mismo con el que figure relacionado en el
modelo siguiente.

ACTIVIDAD:
N° d CIF/NIF o Eecha mporte
orden et Proveedor e actura  [mputado

TOTAL IMPORTE JUSTIFICADO

(*) Unicamente deberd reflejarse el importe imputable a la subvencién.

D/DC% eeeeeerersersesesesssssessessssssssssssssssssssssssasssasaans representante de la entidad,
certifica la veracidad de todos los datos reflejados en la presente Memoria
Econémica.

Se adjunta originales de las facturas.

Cartageng, a ..... de e de 2019
o [ 3
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ANEXO IX
IMAGEN INSTITUCIONAL

La utilizacién del escudo municipal y referencia expresa a la Concejalia de Cultura,
a que se hace referencia en la base lll punto i) de la convocatoria, serd segun
modelo que se acompaia y se puede descargar en la web del Ayuntamiento de
Cartagena (https://www.cartagena.es/imagen institucional.asp )

Ayuntamiento
Cartagena
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ANEXO X

DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA ACEPTACION DE LA SUBVENCION
OTORGADA

D 5 PPN con
D.N.l. nimero......cccevvnnnnnnnnn y domicilio .eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea en
E U oo | T [T« IR < =3 de
(FT=Y 11 1o [o Lo I [=1 2 Ve 11118 T [ Lo 1S N
DECLARA:

Que esta entidad acepta la subvencién que le ha sido otorgada
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente

En Cartagena......ccceeevnneene. o T deccvvnnnnnnns 2019
Firma del/la declarante

Fdo: vviiirniiiiniinnnnnn

Este documento deberd ser firmado y entregado en la Concejalia de Cultura hasta
un mdximo de 15 dias después de haber sido otorgada la subvencién.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd lo
procedente.= Cartagena, a 25 de Abril de 2019.= EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE CULTURA, TURISMO E IGUALDAD.= Firmado, David
Martinez Noguera, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesién a
las diez horas quince minutos. Yo, Concejal Secretario Suplente, extiendo este
Acta, que firmardn los llamados por la Ley a suscribirla. Doy fe.
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