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Asisten también, invitados

En Cartagena, siendo las nueve
horas, cincuenta y cuatro minutos
del dia treinta de diciembre de
dos mil diecinueve, se relnen en
primera convocatoria, en la Sala
de  Concejales del Palacio
Consistorial, los sefiores que al
margen se relacionan, bajo la
Presidencia de la Excma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D° Ana
Belén Castejon Herndndez, y con la
asistencia del Concejal Secretario
de la Junta, /imo. Sr. D. Manuel
Antonio Padin Sitcha, a fin de
celebrar sesién ordinaria de la
Junta de Gobierno Local y tratar
los asuntos que constituyen el
Orden del Diq, para lo cual se ha
girado citacién previa.

la Presidencia, los Concejales

Delegados: D. Carlos Pifana Conesa -PP-, D¢ Cristina Pérez Carrasco -PP-,
D°. Maria Amoraga Chereguini -C’s-, D°. Alejandra Gutiérrez Pardo y D°

Maria Mercedes Garcia Gémez.

Igualmente asisten, invitados

Municipal,

Gobierno Municipal.

or la Presidencia, los érganos directivos,
Letrado Director de la Asesoria Juridica
Interventor General Municipal y D€
Directora Accidental de

la Oficina del
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ORDEN DEL DIA

1°.- Lectura y aprobacién, en su caso, de las Actas de las sesiones n.° 22,
ordinaria del dia 13 de diciembre y n.° 23, extraordinaria y 24,

extraordinaria y urgente, celebradas ambas el dia 19 de diciembre de
2019.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA Y URBANISMO, VIVIENDA Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS, PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y MEDIO
AMBIENTE

Propuestas presentadas por la Alcaldesa-Presidenta, tramitadas por los
siguientes Servicios:

ALCALDIA
1. Expediente de ejecucion de sentencia.
MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA

2. Cdtedra de “Ciudad Sostenible y Medio Ambiente” del Ayuntamiento
de Cartagena y la UPCT 2019/2020

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES

Propuestas presentadas por la Vicealcaldesa, tramitadas por el siguiente
Servicio:

SERVICIOS SOCIALES

3. Tramitacién de facturas derivadas de la prestacidon del servicio de
dlojamiento temporal de personas transeintes y sin hogar, por los
servicios prestados en ausencia de contrato.

4, Concesidon de subvenciones por el procedimiento de concesién
directq, a las entidades de personas con discapacidad, destinadas a
la creaciéon de infraestructuras y a la creacion o adquisicion de
bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento
de los servicios y aquellos otros gastos que tengan cardcter
amortizable previstas en el presupuesto municipal 2019.
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5. Concesion de subvenciones por el procedimiento de concesidén
directa, a las entidades sociales sin dnimo de lucro, Clubes de
personas Mayores del Municipio de Cartagena, previstas en el
Presupuesto municipal 2019.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Haciendaq,
Nuevas Tecnologias e Interior, tramitadas por los siguientes Servicios:

HACIENDA.

6. Modificacién del Presupuesto de 2019, para Clubes y Asociaciones
Deportivas

7. Modificacién del presupuesto de 2019, para el Festival La Mar de
Mdsicas.

RECURSOS HUMANOS

8. Resolucion del Recurso de Reposicion contra el Acuerdo sobre
Modificaciéon de nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual.

9. Denominacién plazas/puestos en la plantilla de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena

10.Aprobacién Oferta de Empleo Puiblico 2019 en el Ayuntamiento de
Cartagena.

11.Bases especificas que han de regir la formacién de una Bolsa de Empleo
de la Clase Letrado del Exemo. Ayuntamiento de Cartagena.

SERVICIOS GENERALES
12.Aprobacién del gasto y reconocimiento de la obligaciéon de los

Servicios Postales del Organismo Auténomo de Gestidon
Recaudatoria correspondientes al mes de octubre de 2019.

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y LITORAL

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de
Infraestructuras, Servicios y Litoral, tramitadas por el siguiente Servicio:

INFRAESTRUCTURAS
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13.Aportaciéon econémica anual al Consorcio Administrativo La Manga
Consorcio.

14.Aprobaciéon de “Proyecto de ejecucidon de actuaciones en la
Glorieta pk 1 mds 200 para la mejora de movilidad de La Manga
del Mar Menor, T.M. de Cartagena, Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible, La Manga Abierta 365”, de la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, D.G. de Movilidad vy Litoral.

15.Aprobacién de las Paradas y Calendario de descanso semanal del
Sector del Taxi en Cartagena para el afo 2020.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD

Propuestas presentadas por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Juventud e Igualdad, tramitadas por los siguientes Servicios:

CULTURA

16.Convenio de colaboracién con la Asociacién de Amigos del Museo
Arqueoldgico Municipal de Cartagena para la concesidon de una
subvencién en 2019.

17.Convenio de colaboracién con la Asociacién Cultural Los

Modernistas Cartagena de Levante para la concesién de una
subvencién en 2019

18.Convenio de colaboracién con la Sociedad Recreativa Cultural
Casino de Cartagena para la concesién de una subvencién en 2019

19.Aprobaciéon de subvencién para la Junta de Cofradias por la

recaudacién derivada de la venta de las sillas de Semana Santa
por el procedimiento de concesién directa

IGUALDAD

20.Elaboracién de la Ordenanza Municipal de Publicidad no Sexista
en el término municipal de Cartagena.

3°.- Informes de los Servicios y Negociados.
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® Dacién de cuenta de los informes del Director de la Asesoria Juridica
Municipal desde el dia 12 al 26 de diciembre de 2019

e Dacién de cuenta de informe de 19/12/2019 emitido por el Director
General de Empleo Publico e Interior.

4°.- Manifestaciones de la Execma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

5°.- Ruegos y preguntas.

Skt sk st sk sfesfe sfese sk

1°.- Lectura y aprobacién, en su caso, de las Actas de las sesiones n.° 22,
ordinaria del dia 13 de diciembre y n.° 23, extraordinaria y 24,
extraordinaria y urgente, celebradas ambas el dia 19 de diciembre de
2019.

2°.- Propuestas de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA Y URBANISMO, VIVIENDA Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS, PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y MEDIO
AMBIENTE

Propuestas presentadas por la Alcaldesa-Presidenta, tramitadas por los
siguientes Servicios:

ALCALDIA

1. EXPEDIENTE DE CALENDARIZACION DE PAGO A LA MERCANTIL
“GONZALEZ SOTO S.L.".

Esta propuesta trae causa en la sentencia nimero 143 del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Cartagena, dictada en los autos de
Juicio Ordinario seguido con el nimero 297/2017 e interpuesto por la
mercantil “Gonzdlez Soto, S.L.” sobre restablecimiento del equilibrio
econdémico en la obra de la concesion de dominio publico del aparcamiento
subterrdneo de vehiculos turismo en la Avenida de América de la ciudad.

La referida sentencia condena a este Excmo. Ayuntamiento al abono
de la cantidad de 638.315,46€ (seiscientos treinta y ocho mil trescientos
quince euros con cuarenta Yy seis céntimos) de principal y en concepto de
indemnizacién a la mercantil citada, asi como al pago de las costas procesales
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impuestas y limitadas a la cantidad de 5.000,00€ (cinco mil euros) I.V.A.
incluido.

Esta sentencia adquirié firmeza con fecha 10-10-2019, y fija el plazo
legalmente previsto para llevar a su puro y debido efecto lo que en el fallo
de la misma se establece, incluida la adopcién de las resoluciones procedentes
para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la misma.

El Servicio de Patrimonio acordé con la administradora Unica de esta
mercantil, por orden superior, pactar el calendario de pagos, resultando el
siguiente:

e Con cargo al presupuesto del afio 2019, la cantidad de 50.000,00€,
con los intereses legales correspondientes, cantidad con Autorizacién
de Gasto nimero 2019.2.0024969.000.

e Con cargo al presupuesto de 2020, la cantidad de 593.315,46€
(donde se incluyen las costas procesales), con los intereses legales
correspondientes.

Se anexa a esta propuesta la copia de la Sentencia dictada y la Autorizacién
de Gasto correspondiente.

Segin el art. 1809 del Cédigo Civil “la transaccién es un contrato por
el cual las partes, dando, prometiendo o reteniendo cada una alguna cosaq,
evitan la provocaciéon de un pleito o ponen término al que habia comenzado”

En el presente caso, se trata de lo que se conoce doctrinalmente como
una transaccidén extrajudicial que tiene por objeto poner fin, fuera del
proceso, al contencioso judicial que sostienen las partes (contienda litigiosa
pendiente todavia de un recurso de casacién ante el Tribunal Supremo)
mediante la renuncia mutua a algunos de sus respectivos derechos.

El articulo 5 del Reglamento de la Asesoria Juridica de Cartagena
(BORM 19 de diciembre de 201 2) sefiala que:

“En caso de desistimiento, allanamiento y transaccidon judicial, se
precisard autorizacién expresa del Director de la Asesoria Juridica, que
podrd otorgarla con cardcter singular, para cada caso particular, o con
alcance general, para series de asuntos idénticos o de similares
caracteristicas. En ambos casos deberd recabarse previaomente el
parecer del departamento, organismo o entidad publica
correspondiente”

Como la propia prdctica procesal ha consagrado en materias
especificas como, por ejemplo, el allanamiento, los acuerdos impulsados por
organos ejecutivos del elenco administrativo, no consolidan su eficacia si no es
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a partir de su ratificacion expresa por el érgano colegiado a quién
corresponde adoptarlos en las coordenadas de la exigencia legal, para su
posterior incorporacién formal a las actuaciones que, para el actual supuesto,
se vincula a lo que dispone el articulo 45.2.d) de la Ley Jurisdiccional.

Por tanto, se considera conveniente, y asi se propone, se adopte el
precitado Acuerdo, y ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127,
letras g) y j) de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de de abril.

No obstante la Junta de Gobierno Local, resolverd lo procedente.

Cartagena, a 19 de diciembre de 2019.= LA EXCMA. SRA. ALCALDESA.=
Firmado, Ana Belén Castejon Herndndez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el informe del Interventor
General Municipal PA 14/2019, de fecha 26 de diciembre, que se incorpora
a su expediente.

La sentencia 143, de 9 de septiembre de 2019, del Juzgado de lo
Contencioso — Administrativo n.° 1 de Cartagena, dictada en Procedimiento
Ordinario n.° 297/17, asi como la Autorizacién de Gasto, Retencién de
crédito previa con referencia 2019.2.0024969.000., que acompaiian a la
referida propuesta, quedan debidamente diligenciados en su expediente.

MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA

2. CATEDRA DE “CIUDAD SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE" DEL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA UPCT 2019/2020.

El 21 de diciembre de 2015 se creé una cdtedra de trabajo entre el
Ayuntamiento de Cartagena y la Universidad Politécnica con el fin de
coordinar lineas de investigacién que redundaran en la mejora vy
optimizacién de servicios municipales esenciales para la ciudadania. Esta
catedra ha venido ejerciendo sus funciones a lo largo de todo el afio 2016,
aportando resultados en el primer trimestre de 2017, segun consta en el
informe de gestion de la misma de julio de 2017.

Dicha linea de colaboracién se mantuvo durante el aifo 2017-2018 por el
Area de Desarrollo Sostenible, y se incorporé al drea de Calidad de Vida
y Medio Ambiente, con dos lineas de ftrabajo, una dedicada a la
“Adaptacion al Cambio Climdatico” y otra en relacion con “Suelos
Contaminados”.
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Actualmente, para el periodo 2019-20 se propone la continuidad de dichas
catedras adapténdola a las nuevas necesidades del Area, por lo que se
propone mantener una linea de ftrabajo a “ Estudios de Suelos
Contaminados “ y otra linea dedicada al “Desarrollo Urbano Sostenible”.

De tal forma el total econémico dotado en total a la Catedra se eleva a la
cifra de 60.000 € mds IVA lo que hace un total de 72.600 € (IVA del 21%
incluido), cantidad que se aplicard a la partida presupuestaria 06001
4590 22 70602 para lo que existen las consignaciones presupuestarias
siguientes:*

Por lo tanto, en el ejercicio de las competencias que atribuye el articulo 16
y 21.d del Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Cartagena, de 1 de junio de 2006, y el Decreto de
Alcaldia de creacién de Areas de Gobierno y Delegacién de Competencias
de 19 de junio de 2019 (decreto de correccidén de errores de 4 y 11 de
julio), asi como lo dispuesto en acuerdo de Junta de Gobierno de 5 de julio
de 2019, para que la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, y previa deliberaciéon adopte, si lo considera procedente, las
siguientes PROPUESTAS:

PRIMERA: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién que se adijunta,
como ANEXO a la presente propuesta.

SEGUNDA: Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta o persona que
legalmente le sustituya para la firma de cuanta documentacién sea
necesaria para formalizar el presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con su superior criterio,
resolverad.

Documento firmado electrénicamente por la Execma. Sra. Alcaldesa, D Ana
Belén Castejon Herndndez, el 17 de diciembre de 2019.

El referido Convenio que figura como ANEXO, es del siguiente tenor literal:

ANEXO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE “CIUDAD
SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE”, ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA
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TECNICA EN MATERIA DE DESARROLLO URBANIO SOSTENIBLE Y ESTUDIOS
DE SUELOS CONTAMINADOS

En Cartagena, a XX de XX de 20..

DE UNA PARTE, DONA. ANA BELEN CASTEJON HERNANDEZ, ALCALDESA-
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, cuya
representacion ostenta en virtud de lo dispuesto en el art®. 124. 4, a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en
su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local.

Y DE OTRA, DON ALEJANDRO DIAZ MORCILLO, SR. RECTOR MAGNIFICO
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, en representacién de
la misma (Decreto 56/2012, de 20 de abril, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia), con poderes suficientes
para la celebraciéon de este acto en virtud de lo establecido en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia 72/2013, de 12 de julio, por el que se aprueba el texto
integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena (en
adelante UPCT).

Actuando ambos en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que, para convenir en nombre de las Entidades que representan,
tienen conferidas segun lo anteriormente indicado,

EXPONEN

l.- Que en virtud del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local los Municipios podrdn promover toda clase de
actividades, para la gestion de sus intereses en el dmbito de sus
competencias.

Il.- Que el Ayuntamiento tiene por necesidad la de realizar investigaciones
y estudios relacionados con el desarrollo urbano sostenible y estudios de
suelos contaminados del municipio, asi como, herramientas de gestién de
servicios municipales en diferentes aspectos tecnolégicos.

lll.- Que mediante convenio especifico de 21 de diciembre de 2015 ambas
instituciones acordaron la creacién en una rama de conocimiento de
sostenibilidad ambiental relacionada con la mejora en la gestion de los
Servicios Plblicos de la Céatedra de Infraestructuras Municipales
Ayuntamiento de Cartagena — UPCT en el Espacio de Red de Catedras de
Empresa del Edificio ELDI en el Campus Muralla del Mar va a permitir la
colaboraciéon de ambas entidades en estas investigaciones y estudios.
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IV.- Como establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en su articulo 8 la competencia es irrenunciable y se
ejercerd por los oérganos que la tengan atribuida como propia. Sin
embargo, existen técnicas de transferencia de la titularidad y ejercicio de
competencias y también técnicas de transferencia del ejercicio de la
competencia que afectan a los elementos determinantes de su ejercicio,
pero no a su titularidad. Asi, la encomienda de gestién es una manifestacion
de la potestad organizativa de la Administraciéon o, dicho de otro modo, del
poder de auto-organizacién de la misma, el cual debe ejercerse siempre
con respeto a aquellos los principios y aspectos de la organizacion
administrativa que quedan regulados en la Constituciéon y en la ley. Dentro
de la potestad organizativa, la encomienda se inscribe entre las técnicas de
alteraciéon del ejercicio de las competencias por los érganos administrativos,
es decir, de las funciones que le son atribuidas a cada érgano por el
ordenamiento. Siendo la Universidad Politécnica de Cartagena una
institucion puiblica, dotada de plena personalidad juridica, segin establece
el art® 1 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 72/2013, de 12 de julio
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, ésta parece la via idénea para la realizacién de investigaciones y
estudios relacionados con la gestiéon técnica de infraestructuras y concesiones
municipales de Cartagena.

El Articulo 11 de la citada Ley 40/2015 enuncia:

1. La realizacién de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los érganos administrativos o de las Entidades de Derecho
Publico podrd ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho
Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no
se posean los medios técnicos idéneos para su desempeiio.

Las encomiendas de gestion no podrdn tener por objeto prestaciones
propias de los contratos regulados en la legislacién de contratos del sector
publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo
previsto en ésta.

2. La encomienda de gestidon no supone cesién de la titularidad de la
competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo
responsabilidad del érgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o
resoluciones de cardcter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de encomienda.

En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendrd la condicion de
encargado del tratamiento de los datos de cardcter personal a los que
pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de gestion, siéndole de
aplicacién lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos de cardcter
personal.
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3. La formalizaciéon de las encomiendas de gestién se ajustard a las
siguientes reglas:

a) Cuando la encomienda de gestion se realice entre érganos
administrativos o Entidades de Derecho Piblico pertenecientes a la misma
Administracion deberd formalizarse en los términos que establezca su
normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de los érganos o
Entidades de Derecho Piblico intervinientes. En todo caso, el instrumento de
formalizacién de la encomienda de gestion y su resolucion deberd ser
publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segin la
Administraciéon a que pertenezca el 6rgano encomendante.

Cada Administracién podrd regular los requisitos necesarios para la validez
de tales acuerdos que incluirdn, al menos, expresa mencién de la actividad
o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza y
alcance de la gestién encomendada.

b) Cuando la encomienda de gestion se realice entre érganos y Entidades
de Derecho Publico de distintas Administraciones se formalizard mediante
firma del correspondiente convenio entre ellas, que deberd ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segun la Administracién a que pertenezca
el érgano encomendante, salvo en el supuesto de la gestidon ordinaria de los
servicios de las Comunidades Auténomas por las Diputaciones Provinciales o
en su caso Cabildos o Consejos insulares, que se regird por la legislacién de
Régimen Local.

V.- Que visto igualmente lo establecido en el art®. 83 de la Ley Orgdnica
de Universidades: “los grupos de investigacion reconocidos por la
Universidad, los Departamentos y los Institutos Universitarios de
Investigacién, y su profesorado a través de los mismos o de los érganos,
centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad
dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras del
profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion,
podrdn celebrar contratos con personas, universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion”.

Vl.- Visto el Convenio Marco de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Cartagena y la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en la
Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de 23 de octubre de 2015 vy
firmado por ambas partes el dia 28 del mismo mes y afio y al que se
incorpora el presente convenio como adenda del mismo.

VIl.- Las lineas directrices de actuaciéon de la “Catedra de Medio Ambiente
Ayuntamiento de Cartagena-UPCT” serdn las siguientes:
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1. Desarrollo Urbano Sostenible.

2. Estudios de suelos contaminados

Por todo ello, las partes CONVIENEN proceder a la suscripcion del
Convenio de Colaboracién consistente en la Renovaciéon de la “Cétedra de
Calidad de Vida y Medio Ambiente Ayuntamiento de Cartagena — UPCT”
cuyos contenidos y forma se describen en el presente documento, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. OBJETO.

La Cdatedra tendrd como objeto la realizacién de investigaciones, estudios,
asesoramiento y todas aquellas actividades relacionadas con el desarrollo

urbano sostenible del municipio y la regeneracién y puesta en valor de
suelos contaminados.

Segunda. UBICACION

La Cdatedra tendrd su sede en el Edificio ELDI, situado en el Campus
Universitario de la UPCT.

Tercera. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma y su
vigencia serd de un aiio, renovdndose por periodos iguales hasta un
mdximo de 4, previo acuerdo expreso de la Comisiéon de Seguimiento del
presente convenio y sometido a la existencia de la correspondiente
consignacién presupuestaria.

Cuarta. LINEAS DE TRABAJO
Ambas partes acuerdan las siguientes lineas de trabajo a desarrollar:

LINEA DE TRABAJO 1. Desarrollo Urbano Sostenible.

El objeto es la creacién de herramientas de planificacién estratégica para
el municipio de Cartagena adaptadas a sus retos futuros de manera que
permitan su desarrollo en el horizonte 2030 fundamentado en la
sostenibilidad integral del drea. Las herramientas de planificacion
desarrolladas abordardn el municipio de manera integral e integrada
abarcando sus diferentes dmbitos y desarrollando las lineas estratégicas de
cada uno de ellos de acuerdo a los objetivos decisivos para alcanzar la
vision de futuro para el municipio.
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LINEA DE TRABAJO 2.- Estudios de suelos contaminados

El objeto principal es evaluar si existe contaminacién metdlica en los suelos
urbanos de 3 nicleos de poblacién préximos a la Sierra Minera de
Cartagena-La Unién y realizar un andlisis cuantitativo de riesgos (ACR)
para la poblacién, asi como hacer propuestas de restauracién de dicho
emplazamiento segin los resultados.

Por otro lado, considerando la obligacién establecida en la Resolucién de la
DG de Medio Ambiente de Procedimiento de Declaraciéon de Suelo
Contaminado del Sector El Hondén, que obliga a la causante de la
contaminaciéon a realizar las operaciones de limpieza y recuperacién del
suelo hasta los niveles de riesgo aceptables de acuerdo con el uso del suelo
industrial, esta linea de trabajo abordara un estudiar de las medidas
necesarias para alcanzar una limpieza y recuperacién del suelo hasta los
niveles de riesgo aceptables para un uso del suelo residencial.

Quinta. METODOLOGIA DE LAS DOS LINEAS DE TRABAJO

El desarrollo de las dos lineas de trabajo se llevard a cabo mediante la
siguiente metodologia:

1. Establecer programas conjuntos de I1+D+i, amparados por este
acuerdo, a partir de Anexos en los que se recoja la siguiente
informaciéon: Nombre del Proyecto, Descripcién del Proyecto,
Plazos de Ejecucién, Recursos Necesarios y cuantificacion del
mismo.

2. Colaboraciéon conjunta en Programas de Formacién de la
Escuela Técnica Superior que corresponda bien en forma de cursos
y seminarios especificos conforme al Marco de las seis Lineas de
Trabajo referenciadas anteriormente.

3. Fomentar la realizacién por los alumnos de la Escuela Técnica
Superior que corresponda de prdcticas en el Ayuntamiento de
Cartagena para la obtencién de créditos por prdcticas en
empresas, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen
el objeto de la Catedra.

Sexta. DIRECCION DE LA CATEDRA

Al tratarse de dos lineas de trabajo, y dado que cada una de las mismas
serd directamente dirigida or el titular del grupo de investigacién al que se

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 13/ 138



asigne la misma, no se considera necesario el establecimiento de una
direccion especifica.

Asimismo y en el objetivo comin de la coordinacién tranversal de ambas
lineas de trabajo anteriormente expuestas y los técnicos municipales se
designard un director de cdtedras municipal. Dada la naturaleza de las
materias a tratar deberd consistir en un ingeniero superior, funcionario del
mdximo nivel, de reconocido prestigio.

La direccidon de la Cdtedra comprende la planificacién, control y ejecucién
de las funciones encomendadas por el Comité de Seguimiento.

Séptima. ESTABLECIMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO

Para la puesta en marcha de las actividades que se realicen en la Céatedra,
su seguimiento y cumplimiento, se constituird un Comité de Seguimiento
Paritario. Serdn miembros de esta comisién, por parte de la UPCT el
Director de la Cdatedra y el Rector o persona en quien delegue; y por parte
del Ayuntamiento de Cartagena, el Director de Cdatedras y el Concejal de
Medio Ambiente. El Director de cétedra de la UPCT hard a su vez la funcién
de Secretario.

El Comité de Seguimiento coordinard su actuacién con la Comisién de

Seguimiento del Convenio marco aprobado con fecha 28 de octubre de
2015.

Octava. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO

Al Comité de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Aprobacién del Plan de Actividades, del Presupuesto y realizar el
seguimiento y el control de la ejecuciéon del mismo.

b) Establecimiento de las normas internas de funcionamiento del
Comité de Seguimiento, en concordancia con los estatutos y
normativa reguladora de las instituciones firmantes.

c) La realizacién del seguimiento y control del Plan de Actividades,
de los resultado y la elevacién a los 6rganos de gobiernos
respectivos de los resultados obtenidos.

d) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los términos Yy
condiciones de este convenio.

e) Promover posibilidades de colaboracién en temas cientifico-
tecnolégicos de interés comun.

f) La propuesta de prérroga del presente convenio.

g) Cualesquiera otras conducentes a logro de los objetivos
propuestos.
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El Comité se reunird como minimo de manera bimensual en sesién ordinaria
y con cardcter extraordinario a peticion de cualquiera de las partes con
preaviso de cuarenta y ocho horas.

Novena. FINANCIACION Y CONDICIONES DE APOYO A LA CATEDRA

Con el fin de ejecutar las dos lineas de trabajo de que se compone la
Catedra, el Ayuntamiento de Cartagena se compromete a dotarla, durante
el plazo de duracién del convenio, con la aportacién fija econdmica que se
recoge a continuacién, abonada con cargo a la partida presupuestaria
adecuada del presupuesto vigente, a la firma del presente convenio, como
financiacién anticipada para el desarrollo de las actuaciones inherentes al
mismo.

La Cdtedra se compone, en principio, de dos lineas de trabajo, quedando
asignada a la primera linea una aportacién econémica de 30.000 €
anuales brutos IVA (21%) no incluido, y quedando a la segunda linea una
cantidad de 30.000 € anuales brutos IVA (21%) no incluido. Asi, el total
econdémico dotado en total a la Cdétedra se eleva a la cifra de 60.000 €
mds IVA, lo que hace un total de 72.600 € (IVA del 21% incluido).

Las cuantias contempladas incluirdn el abono de gastos, gastos generales,
complemento de los profesores de cada una de las lineas de trabajo, de los
becarios, asi como los impuestos respectivos.

Caso de prérroga del presente convenio el Ayuntamiento de Cartagena
determinard la dotacién econémica de la Cdatedra, acorde a los resultados
obtenidos anualmente, debiendo a la finalizacién de la vigencia del
convenio, la UPCT presentar memoria cientifica con los resultados de la
investigacion efectuada.

La UPCT asume el compromiso del pago de los gastos de gestidon necesarios
para atender determinados consumos (personal, luz, agua, comunicaciones,
adquisiciones, etc.) por el uso del espacio de la Catedra en su ubicacién en
el edificio ELDI, para lo cual dispondrd del 5% de financiacién de la
catedra, revirtiendo el restante 10%, que habitualmente pasa a disposicion
de la UPCT, para la propia financiacién de las lineas de investigacion.

Décima. TITULARIDAD DE LOS DERECHOS Y EXPLOTACION DE
RESULTADOS

Cada una de las partes firmantes conservard en exclusiva la propiedad de
los derechos que le pertenezcan con anterioridad a la firma del presente
convenio.
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La divulgaciéon de los resultados de los trabajos de investigacion realizados
en el marco del presente convenio, y su desarrollo, estard sujeta al previo
acverdo de las partes, salvo los de general conocimiento.

Si, como resultado de alguno de los trabajos realizados se derivaran
resultados patentables, ambas partes acordaran los derechos de
propiedad industrial e intelectual para su explotaciéon, debiendo figurar la
referencia “Céatedra de Ciudad Sostenible y Medio Ambiente Ayuntamiento
de Cartagena — UPCT “ y los autores.

El titular de las patentes asumird los gastos de registro.

Undécima.- NOTIFICACIONES

Cualquier notificaciéon por las Partes relacionadas con el presente convenio
serd transmitida por correo electrénico o certificado a las siguientes
direcciones:

Por el Ayuntamiento de Cartagena: Por la UPCT:

Contacto: Excmo.  Ayuntamiento  de | Contacto: Oficina de Transferencia

Cartagena de Resultados de Investigacion
Direccién: C/ San Miguel, n°8, Edf°. San | (OTRI).

Miguel. 30202-Cartagena Direccién: Pza. Cronista Isidoro
Tif.: 968 128817 Valverde, s/n

Fax: 968 502002 TIf.: 968 32 53 49

e-mail: cristina.mora@avyto-cartagena.es Fax: 968 32 64 22
e-mail: [ e-mail
transferencia.resultados@upct.es

Duodécima. MODIFICACION, RESCISION Y ANULACION DE LA CATEDRA

Las partes podrdn modificar o denunciar el presente convenio en cualquier
momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podrd a su vez
denunciar el presente convenio comunicdndolo por escrito a la otra parte
con dos meses de antelacién a la fecha en que vaya a darlo por terminado.

Las cuestiones litigiosas sobre la interpretaciéon, modificaciéon, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio serdn
resueltas por el Comité de Seguimiento, debiendo ser ratificadas por la
Asesoria Juridica Municipal tanto como por su homélogo de la Universidad
Politécnica de Cartagena. Las posibles controversias no resueltas serdn
objeto de impugnacién ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El incumplimiento de los objetivos del Plan de Actuaciones determinara la
anulacién de la catedra con efectos del deber de reintegro proporcional de
la dotacién econdémica.
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por triplicado el
presente documento en el lugar y fecha arriba indicadas.

Por el Ayuntamiento de Cartagena Por la Universidad Politécnica
de Cartagena

Excma Sra Diia. Ana Belén Castejon D. Alejandro Diaz Morcillo
Herndndez.

* Al exponer la Propuesta, se pone de manifiesto la correccién de error
material que se ha detectado después de estar firmada electrénicamente y
que es:

- en el péarrafo cuarto
DONDE DICE “las consignaciones presupuestarias siguientes:”

DEBE DECIR: “las consignaciones presupuestarias correspondientes”

quedando asi reflejado en Acta.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el informe del Letrado Director
de la Asesoria Juridica de fecha 20 de diciembre de 2019, asi como en el
Informe del Interventor General Municipal N.° .- CV 47-2019 de fecha 26 de
diciembre de 2019, los cuales se incorporan a su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES

Propuestas presentadas por la llma. Sra. Vicealcaldesa, tramitadas por el
siguiente Servicio:

SERVICIOS SOCIALES

3. TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALOJAMIENTO TEMPORAL DE PERSONAS
TRANSEUNTES Y SIN HOGAR, POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN
AUSENCIA DE CONTRATO.
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En relacién a las facturas generadas en ausencia del contrato de
“Servicio de Alojamiento Temporal de Personas Transeuntes y Sin Hogar”
que amparara la prestacién de dichos servicios.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién
de los servicios han sido presentadas en este Ayuntamiento por el
proveedor, habiendo sido respaldadas por los respectivos servicios técnicos
municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspensién de
las prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a
diversos sectores de la ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez
conocedora de la situacion administrativa en la que se encuentra el
expediente en cuestion, propongo:

Primero: que se reconozca la deuda generada para que se tramiten
para su pago las siguientes facturas presentadas por FUNDACION
HOSPITALIDAD SANTA TERESA, ya que corresponden a servicios
efectivamente prestados y porque lo contrario supondria un enriquecimiento
injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del proveedor:

Tercero N.L.F. N° registro Aplicacién (o] Importe
Presupuestaria

FUNDACION G30898035 | 2019,0003760 2019-07001- 21450 | 2.340,00 €

HOSPITALIDAD SANTA 2315-2270602

TERESA

FUNDACION G30898035 | 2018,0004759 2019-07001- 21451 4.470,00 €

HOSPITALIDAD SANTA 2315-2270602

TERESA

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd.

Cartagena a 18 de diciembre de 2019.= LA CONCEJALA DEL AREA DE
VICEALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES, Firmado, Noelia Arroyo
Herndndez.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el informe del Letrado Director
de la Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre, que se incorpora a su
expediente.

4.  CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DIRECTA, A LAS ENTIDADES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD,  DESTINADAS A LA  CREACION  DE
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INFRAESTRUCTURAS Y A LA CREACION O ADQUISICION DE BIENES
DE NATURALEZA INVENTARIABLE NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y AQUELLOS OTROS
GASTOS QUE TENGAN CARACTER AMORTIZABLE PREVISTAS EN EL
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019.

PRIMERO.- Que la ley 27 /2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la administracion local, recoge en su articulo 25.2.e, la
competencia propia municipal en materia de evaluacién e informaciéon de
situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusidn. Asi mismo en su articulo 25.3 establece que
las competencias municipales en esa materia se deberdn determinar por
Ley, y en su articulo 27.3 establece la posibilidad de delegaciéon de
competencias de la Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas
en la prestacion de los servicios sociales. Por Ultimo y en su disposicion
transitoria  segunda recoge, en lo referente a la asuncién por las
Comunidades Auténomas de las competencias relativas a servicios sociales,
que con fecha 31 de diciembre de 2015, estas asumirdn la titularidad de
las competencias que se preveian como propias del Municipio, relativas a la
prestaciéon de los servicios sociales y de promocién y reinsercién social”.

SEGUNDO.- Que la ley 20/2015, de 16 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 6/2014, de 13 de octubre, de medidas urgentes para la
garantia y continvidad de los servicios publicos en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, derivada de la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local establece en su articulo 6.1 y 6.2 que las competencias
que, con cardcter previo a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, se preveian como propias de los municipios en materia de
prestacion de los servicios sociales y de promocién y reinsercién social, a las
que se refiere la disposicién transitorias segunda de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, continuardn siendo ejercidas por los municipios en los términos
previstos en las normas reguladoras del sistema de financiacién autonémica
y de las haciendas locales, que en tanto no sean aprobadas, la cobertura
financiera necesaria para la gestién de los correspondientes servicios no
podrd suponer un mayor gasto para el conjunto de las Administraciones
Publicas implicadas.

TERCERO.- Que la Ley 3/2003 de 10 de abril del Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia en su articulo 24 referido a las entidades
locales, establece que las entidades locales, en su dmbito territorial, sin
perjuicio de lo previsto en la legislaciéon de régimen local y en coordinacién
con la planificacién general establecida por el Consejo de Gobierno,
podrdn ejercer las siguientes competencias:

a) La creacién y gestidon de servicios sociales de atencién primaria.
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b) La creacién de centros y establecimientos de servicios sociales
especializados, la promocién de medidas de proteccién social y del
voluntariado.

c) La elaboraciéon de los planes y programas de servicios sociales de su
municipio, de acuerdo con la planificacién global realizada por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

d) La prestacion de servicios sociales en régimen de colaboraciéon con
otras administraciones publicas, o mediante delegacién.

e) La coordinaciéon de las actuaciones de las entidades sociales que
desarrollen sus servicios en el municipio.

f) La promocién y realizacién de investigaciones y estudios sobre los
servicios sociales en el dmbito municipal.

d) La gestion de las ayudas econdmicas municipales, en las condiciones
que establezcan. Asimismo colaborardn con la Administraciéon
regional en la tramitacién administrativa e informe de las ayudas
peridédicas y no peridédicas regionales.

h) La coordinacién de la politica municipal de servicios sociales con la
desarrollada por otros sectores vinculados a esta drea.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas o les sean delegadas de
acuerdo con la legislaciéon vigente.

CUARTO.- En el Presupuesto Municipal para el ejercicio econémico del afio
2019, se incluye la partida de gasto: 2019-02002 231H 78002; y de la
Concejalia de Servicios Sociales, de donde es posible consignar las
aportaciones econémicas por un importe total de 100.000 € (Cien mil euros)
con destino a subvencionar a entidades de personas con discapacidad,
entidades con recursos destinados a dar cobertura a las necesidades
bdsicas de colectivos con discapacidad en situacion de vulnerabilidad y
aislamiento social.

QUINTO.- La Concejalia de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena desarrolla actuaciones encaminadas a dar respuesta a las
necesidades sociales de la poblaciéon del municipio y lograr su bienestar,
entre otras, mediante la concesion de ayudas econdémicas directas a
diferentes entidades sociales cuyo fin se centra en la atencién de grupos de
poblacién en mayor situaciéon de exclusion social y vulnerabilidad.

SEXTO.- Que la posibilidad de conceder estas subvenciones, se recoge en el
articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que regula el procedimiento
de concesién directa, remitiendo al articulo 22.2 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de subvenciones, la concesion de subvenciones
debidamente justificadas, cuyas caracteristicas dificulten su convocatoria
publica.

SEPTIMO.- Que el periodo de tiempo que comprende las actuaciones
subvencionadas serd el ejercicio 2019.
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OCTAVO.- Que en las subvenciones propuestas en el Anexo, concurren el
interés publico y singularidad que justifica su concesion directa, por cuanto
que los proyectos subvencionados cuentan con servicios que solamente son
prestados por estas entidades, para dar cobertura a necesidades sociales,
en estrecha colaboracién con la Concejalia de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena. Los proyectos a financiar a través de estas
subvenciones son: Apices, Asteamur, Famdif, Astus, Assido, Sodicar, Apanda,
Zancadas, Afal, Cruz Roja, Tienda Asilo San Pedro, SOI, Dgenes, TP,
Retimur, Asorcar, Accu, Canvi, Adahi, Asperger, Parkinson.

NOVENO.- Que en la cldusula tercera del convenio a suscribir, se
establecen los mecanismos técnicos de coordinacién y seguimiento durante la
ejecucién de las actuaciones a subvencionar, con el fin de conocer el
desarrollo de las mismas. Las entidades estardn obligadas a admitir la
presencia de un técnico de la Concejalia de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, en todas las actuaciones realizadas, debiendo
asistir a las reuniones establecidas para ese fin, asi como facilitar la visita al
lugar donde desarrollen las actividades.

DECIMO.- En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que
me corresponden como Concejala del Area de Bienestar Social, elevo
propuesta a la Junta de Gobierno Local para que, si asi lo estima
conveniente, acuerde: la concesién de las subvenciones que estdn recogidas
en el Presupuesto Municipal afo 2019, segin se relacionan en el Anexo
adjunto, por un importe total de 100.000 euros, y se autorice la suscripcion
de los correspondientes convenios, segun modelo adjunto, y se faculte a la
Sra. Alcaldesa Presidenta o Concejal en quién delegue a la firma del
convenio.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd lo
que proceda.

Cartagena, a 1§ de diciembre de 2019.= LA VICEALCALDESA Y
CONCEJALA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES, Firmado, Noelia
Arroyo Herndndez.

El referido Anexo y Modelo de Convenio son del siguiente tenor literal:
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ANEXO

ENTIDAD FUNTOS SUBVENCIONADO

APICES 86,4 19.2259,35
ASTEAMUR 68,4 10,285,00
: FAMDIF | 62,8 7.472,11
ASTUS | 52,6 7.305,08
' ASIDO| &2/ 7.133,34/
' SODICAR| 616 681143
APANDA | 58,6/ 5.323,80
ZANCADAS | 58,2 | 5.147,05
AFAL| 578 4.979,70|
CRUZ ROJA | 57,6 4.816,79)|
~ SAN PEDRO| 56,4 428500
S01| 56,2 4.193,62
DGENES | 53,6] 2.886,00 |
™ 52,8 2.405,92
RETIMUR | 51,6 1.881,87|
ASORCAR | 50,8| 1.427,80|
accu|  sa4| ”I_EBE,GSi
CANVI| 50,2 1.114,35]
ADAHI | Y] 983,14|
ASPERGER | 9,0/  500,00]
PARKINSON| 430,  50000]
FORMULA

TOTAL EUROS : ( (Puntos Asignados — 48) /0,2 ) X 100

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA ENTIDAD DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.....ccetececencernsenne PARA GASTOS DE
INFRAESTRUCTURA Y CREACION O ADQUISICION DE BIENES DE
NATURALEZA INVENTARIABLE NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS SERVICIOS Y AQUELLOS OTROS GASTOS QUE TENGAN
CARACTER AMORTIZABLE.

Cartagena, a de de 20XX
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De una parte, Exema. Sra. D Ana Belén Castején Herndndez, Alcaldesa
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, en virtud del Decreto de Alcaldia
de Creacién de Areas de Gobierno de 19 de junio de 2019 (correccién de
errores de 4 de julio de 2019) y Acuverdo de Junta de Gobierno de
Delegacién de Competencias de 5 de julio de 2019, con CIF.- P 3001600 J,
y domicilio en calle San Miguel n° 8, C.P. 30201. Cartagena -MURCIA-

De otra parte, D..ceveveeeeene con D.NLL............ , en su condicion de
Presidente/a de la Entidad de Discapacidad............... y en
representacion de la indicada entidad, con C.I.F........., y domicilio para
estas actuaciones en .........c..ueee. conCP.ciennnnnn. Cartagena -MURCIA-

INTERVIENEN

D® ANA BELEN CASTEJON HERNANDEZ, como Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena y D/DY ............,, como Presidente/a de la en-
tidad de discapacidad................ , reconociéndose mutua y reciprocamen-
te capacidad legal suficiente para otorgar el presente Convenio y, en con-
secuenciaq,

EXPONEN

PRIMERO.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de
octubre, de descentralizacién territorial y colaboraciéon entre Comunidad
Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

SEGUNDO.- Que entre los objetivos especificos del Area de Bienestar
Social, se encuentran el de promover las mayores cotas de bienestar social
en el Municipio de Cartagena, entendido como mejora progresiva de la
calidad de vida y convivencia. Para ello, se crean los recursos adecuados
para llegar a todos los ciudadanos con un especial apoyo a las
Asociaciones sin dnimo de lucro e Instituciones de Accidén Social en la
realizacién de actividades sociales que, bajo la colaboracién y supervisién
municipal, se encaminan a mejorar la calidad de vida en el Municipio y sus
barrios.

TERCERO.- Que el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, establece que esta ley es de aplicacién a todas
las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas, disponiendo
en su articulo 22.2. ¢), que “podrdn concederse con cardcter excepcional,
aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria puiblica.
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CUARTO.- Que el Ayuntamiento de Cartagena impulsa y colabora con
aquellos programas y actividades realizadas por entidades sociales
destinadas a la atenciéon de personas con discapacidad en situacion de
mdxima vulnerabilidad.

QUINTO.- Que la ASOCIACION DE DISCAPACIDAD................... , €s una
entidad con amplia experiencia que contribuye de forma patente a
fomentar la atencién, promocién e integracion de personas con
discapacidad, favoreciendo su dignidad, e impulsando sus potencialidades
y promoviendo su desarrollo.

SEXTO.- Que en el Presupuesto Municipal para el ejercicio econémico del
afo 2019, se incluye en la partida de gasto 2019-02002 231H 78002
de la Concejalia de Servicios Sociales, destinada a subvencionar entidades
de personas con discapacidad, con un importe total de 100.000 euros
(Cien mil euros).

SEPTIMO.- Que siendo posible la suscripcién del presente convenio,
conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por remisiéon del articulo 17 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, y el articulo 49 y 50 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PiUblico, ambas
partes

ACUERDAN

PRIMERO.- Es objeto del presente Convenio, la colaboracién entre el
Ayuntamiento de Cartagena, a través del Area de Bienestar Social y
Deportes y la Entidad de Discapacidad................. , mediante la
subvencién a esta en la cantidad de................ euros, para la adquisicién
de infraestructuras y creacién o adquisicion de bienes de naturaleza
inventariable para el funcionamiento de servicios y otros de cardcter
amortizable de la Asociacion,
concretamente. . ieieieieiiiieiiiiiiiiiiiiiitieneneneenen

Asi como por parte de la ASOCIACION se comprometen con el
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA A:

1. Disponer de un seguro de responsabilidad civil.
2. Presentar una relacién detallada de las personas participantes en las
diferentes actividades que realizan.

SEGUNDO.- La Asociacién de Discapacidad “ ", se compromete con la
firma de este Convenio a destinar la aportaciéon econémica a los conceptos
e importes recogidos en la siguiente tabla:
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ACTUACION CONCEPTO SUBVENCIONADO IMPORTE
SUBVENCIONADO

€

TOTAL

TERCERO.- Para las actuaciones recogidas en el presente Convenio, se
establecerd un seguimiento técnico y econdémico por la Unidad Personas
Mayores y Discapacidad del Area de Bienestar Social, con el fin de conocer
el desarrollo de las mismas.

CUARTO: Se establece para ello una comisién de seguimiento formado por:

>Por parte del Area de Bienestar Social, 1 técnico de la Unidad de
Personas Mayores y Discapacidad.

»Por la asociacién de discapacidad una persona designada por la
entidad.

QUINTO.- De conformidad con los articulos 25 y ss. De la ley 7/2005, de
18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, se procederd en la forma prevista en los articulos 53 y
55 de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto, se procederd a presentar a
través del Registro del Area de Bienestar Social, la justificacion de la
subvencién, antes del 31 de enero del afio correspondiente a la
adjudicaciéon de la subvencién, mediante la presentacién de la siguiente
documentacion:

1. Memoria Técnica del proyecto subvencionado.
2. Memoria Econémica, que incluya:

o Relacién detallada y numerada de las facturas (Anexo 1) y las
facturas originales ordenadas segin la relacién presentada, por
el importe total de la subvencién concedida.

En caso de no poder dejar dichos documentos originales en esta
Administracion, la entidad entregard ademds copia de las
facturas que comprobada con el original y compulsada, se haré
constar en los originales por diligencia que han sido presentados
al Ayuntamiento de Cartagena, para justificar subvencién.

Para acreditar el pago de las facturas presentadas se deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

o Las facturas presentadas deberdn llevar fecha del afio de la
Convocatoria.

o Las facturas pagadas al contado deberdn llevar expresamente
la palabra "pagado”, la firma legible indicando la persona que

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 25/ 138



lo firma, su D.N.I,, y el sello del proveedor en su caso. Deberdn ir
acompanadas del extracto de cuenta bancaria o movimiento de
caja, que indique el pago del mismo.

o Si el pago se realiza mediante cheque o transferencia se deberd
adjuntar el documento bancario que acredita el pago
(movimiento en la cuenta bancaria correspondiente) o de caja.

3. Material grafico (fotografias, folletos divulgativos, noticias de
prensaq, etc.), de las actividades realizadas y subvencionadas.

4, Certificado del responsable de la Entidad (Anexo Il), de la
autenticidad de toda la documentacién presentada.

SEXTO.- De conformidad con el art. 30 y ss. de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la no justificaciéon de los gastos y acti-
vidades realizadas, traerd consigo la devolucién y reintegro de las cantida-
des recibidas en concepto de subvencion.

SEPTIMO.- La modificacién del contenido del Convenio requerird acuerdo
undnime de los firmantes.

OCTAVO.- En la difusién que la Asociacion “ ”, pudiera realizar de las
distintas actividades organizadas por ésta, se hard constar expresamente,
la participacién del Area de Bienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena.

NOVENO.- El presente Convenio se podrd resolver por cualquiera de las
siguientes causas:

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acorda-
do la prérroga del mismo.

— Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

— Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del Con-

venio. En tal supuesto, la administraciéon declarard simultdneamente
al ejercicio de la facultad la obligaciéon de reintegro, y el importe a
ingresar en la Tesoreria del Ayuntamiento de Cartagena.
En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas en
el presente convenio, cualquiera de las partes podrd notificar a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado, al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demdas partes firmantes.

— Por las demas establecidas en la legislacién vigente.
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DECIMO.- Dada la naturaleza administrativa del presente convenio, la
resolucién de cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitarse entre las partes,
para el desarrollo del presente convenio, serd competencia de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMO.- Se establece el pago anticipado de hasta el 100 % de la
subvencién concedida, a partir de la fecha de resolucién de la concesién
previamente aceptada por el beneficiario y, siempre y cuando se cumplan
los requisitos del art 56.2 de las Bases de Ejecuciéon de Presupuesto del
Ayuntamiento

DUODECIMO.- La vigencia del presente convenio serd hasta el 31 de
diciembre del aio de la adjudicacién de la subvencién. Llegado su término
quedard extinguido y sin validez ni efecto alguno.

Ambas partes muestran su conformidad con el contenido integro del
presente convenio, el cual firman y rubrican por triplicado en el lugar y
fecha arriba indicados

POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POR LA ENTIDAD DE DISCAPACIDAD
CARTAGENA
Fdo.: Ana Belén Castejéon Herndndez Fdo.:

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el informe del Letrado Director
de la Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre y en el informe del
Interventor General Municipal SB 99/2019, de fecha 26 de diciembre, que se
incorporan a su expediente.

5.  CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DIRECTA, A LAS ENTIDADES SOCIALES SIN ANIMO DE
LUCRO, CLUBES DE PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGENA, PREVISTAS EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019.

PRIMERO.- Que la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la administracién local, recoge en su articulo 25.2.e, la
competencia propia municipal en materia de evaluacién e informacién de
situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusién. Asi mismo en su articulo 25.3 establece que
las competencias municipales en esa materia se deberdn determinar por
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Ley, y en su articulo 27.3 establece la posibilidad de delegacién de
competencias de la Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas
en la prestacion de los servicios sociales. Por Ultimo y en su disposicidn
transitoria segunda recoge, en lo referente a la asuncién por las
Comunidades Auténomas de las competencias relativas a servicios sociales,
que con fecha 31 de diciembre de 2015, estas asumirdn la titularidad de
las competencias que se preveian como propias del Municipio, relativas a la
prestacion de los servicios sociales y de promocién y reinsercién social”.

SEGUNDO.- Que la ley 20/2015, de 16 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 6/2014, de 13 de octubre, de medidas urgentes para la
garantia y continvidad de los servicios publicos en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, derivada de la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local establece en su articulo 6.1 y 6.2 que las competencias
que, con cardcter previo a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, se preveian como propias de los municipios en materia de
prestacion de los servicios sociales y de promocién y reinsercién social, a las
que se refiere la disposicién transitorias segunda de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, continuardn siendo ejercidas por los municipios en los términos
previstos en las normas reguladoras del sistema de financiacién autonémica
y de las haciendas locales, que en tanto no sean aprobadas, la cobertura
financiera necesaria para la gestion de los correspondientes servicios no
podrd suponer un mayor gasto para el conjunto de las Administraciones
Publicas implicadas.

TERCERO.- Que la Ley 3/2003 de 10 de abril del Sistema de Servicios
Sociales de la Regiéon de Murcia en su articulo 24 referido a las entidades
locales, establece que las entidades locales, en su dmbito territorial, sin
perjuicio de lo previsto en la legislaciéon de régimen local y en coordinacién
con la planificacién general establecida por el Consejo de Gobierno,
podrdn ejercer las siguientes competencias:

- La creacién y gestion de servicios sociales de atencién primaria.

- La creacién de centros y establecimientos de servicios sociales
especializados, la promocién de medidas de proteccién social y del
voluntariado.

- La elaboracién de los planes y programas de servicios sociales de su
municipio, de acuerdo con la planificaciéon global realizada por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

- La prestacién de servicios sociales en régimen de colaboracién con
otras administraciones publicas, o mediante delegacién.

- La coordinaciéon de las actuaciones de las entidades sociales que
desarrollen sus servicios en el municipio.

- La promocién y realizaciéon de investigaciones y estudios sobre los
servicios sociales en el dmbito municipal.
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- La gestidon de las ayudas econdmicas municipales, en las condiciones
que establezcan. Asimismo colaborardn con la Administracion
regional en la tramitacién administrativa e informe de las ayudas
periddicas y no peridédicas regionales.

- La coordinacién de la politica municipal de servicios sociales con la
desarrollada por otros sectores vinculados a esta drea.

- Cualesquiera otras que les sean atribuidas o les sean delegadas de
acuerdo con la legislacién vigente.

CUARTO.- En el Presupuesto Municipal para el ejercicio econémico del afio
2019, se incluye la partida de gasto: 2019-07001-231H-78001-23-78; y
de la Concejalia de Servicios Sociales, de donde es posible consignar las
aportaciones econdmicas por un importe total de 25.000 € (Veinticinco mil
euros) con destino a subvencionar a entidades de personas mayores,
entidades con recursos destinados a dar cobertura a las necesidades
bdsicas de colectivos de mayores en situacion de vulnerabilidad vy
aislamiento social.

QUINTO.- La Concejalia de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena desarrolla actuaciones encaminadas a dar respuesta a las
necesidades sociales de la poblacién del municipio y lograr su bienestar,
entre otras, mediante la concesion de ayudas econdémicas directas a
diferentes entidades sociales cuyo fin se centra en la atencién de grupos de
poblacién en mayor situaciéon de exclusion social y vulnerabilidad.

SEXTO.- Que la posibilidad de conceder estas subvenciones, se recoge en el
articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que regula el procedimiento
de concesién directa, remitiendo al articulo 22.2 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de subvenciones, la concesién de subvenciones
debidamente justificadas, cuyas caracteristicas dificulten su convocatoria
publica.

SEPTIMO.- Que el periodo de tiempo que comprende las actuaciones
subvencionadas serd el ejercicio 2019.

OCTAVO.- Que en las subvenciones propuestas en el Anexo, concurren el
interés publico y singularidad que justifica su concesién directa, por cuanto
que los proyectos subvencionados cuentan con servicios que solamente son
prestados por estas entidades, para dar cobertura a necesidades sociales,
en estrecha colaboracién con la Concejalia de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena. Los proyectos a financiar a través de estas
subvenciones son: Clubes de Personas Mayores de Barrio de la Concepcidn,
Virgen de la Caridad, La Manga, Federaciéon de clubes, Isla Plang,
Barriada San Gines, Molinos Marfagones, José Maria Lapuerta, La Palma,

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 29/ 138



Sector Estacion, Pozo Estrecho, Alumbres, Los Belones, San José Obrero, La
Puebla , Santa Anaq, Torreciega.

NOVENO.- Que en la cldusula tercera del convenio a suscribir, se
establecen los mecanismos técnicos de coordinacién y seguimiento durante la
ejecuciéon de las actuaciones a subvencionar, con el fin de conocer el
desarrollo de las mismas. Las entidades estardn obligadas a admitir la
presencia de un técnico de la Concejalia de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, en todas las actuaciones realizadas, debiendo
asistir a las reuniones establecidas para ese fin, asi como facilitar la visita al
lugar donde desarrollen las actividades.

DECIMO.- En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que
me corresponden como Concejala del Area de Bienestar Social, elevo
propuesta a la Junta de Gobierno Local para que, si asi lo estima
conveniente, acuerde: la concesion de las subvenciones que estdn recogidas
en el Presupuesto Municipal afio 2019, segun se relacionan en el Anexo
adjunto, por un importe total de 25.000 euros, y se autorice la suscripcion
de los correspondientes convenios, segin modelo adjunto, y se faculte a la
Sra. Alcaldesa Presidenta o Concejal en quién delegue a la firma del
convenio. No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd lo que proceda.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio, resolverd lo
que proceda.

Cartagena a 18 de diciembre de 2019.= LA VICEALCALDESA Y
CONCEJALA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES. Firmado: Noelia
Arroyo Herndndez.

El referido Anexo y Modelo de Convenio son del siguiente tenor literal:
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ANEXO

COMCEIALTA
, SErvicjos

soClaies
CARTAGEMA

o
Ayunramenio

Cartagena

LISTADO CLUBES DE MAYORES SOLICITANTES DE SUBVENCION 2019

CANTIDAD |
cLUB CONCEPTO CANTIDAD | pynrys | CONCEDIDA
SOLICITADA CION
B°DE LA EQUIPATO. ILUMINACION 20E,00 21 211400 €
CONCEPCION  [¥ ACONDICIONAMIT. LOCAL
BDA. VIRGEN EQUIPAMIENTO DE SONIDO 143000 1l 110200 €
CARIDAD  [EINFORMATICO
LAMANGA EQUIPAMIENTO 1200,00 ] 98,00 €
ILUMINACION Y REFRIGRC, O
| FEDERACION | EQUIPAMIENTO 172,00 1 117,00 €
INFORMATICO ]
| ISLA PLANA ACONDICIONAMIENTO 1685,00 17 1686,00 €
ILOCAL
| SAN GINES FEQUIFAMIENTO 039,00 ] 039,00 €
INFORMATICO
MOLINGS EQUIPAMIENTO
MARFAGONES | REFIGERACION 1984,00 0 1984,00 £
JOSE M* EQUIPAMIENTO MOBILIARIO
LAPUERTA 1433,00 10 100,00 €
EQUIPAMIENTO
LA PALMA MORILIARIO 468,00 3 468,00 €
SECTOR EQUIFAMIENTO MOBILIARIOH 174,00 3 274,00 €
ESTACION
PO ACONDICIONAMIENTO 480000 19 1900,00 €
ESTRECHO LOCAL
ALUMBRES EQUIFAMIENTO 3000,00 ] 230,00 €
MOBILIARIO
LOS BELONES | EQUIPAMIENTO 105400 1o 1054,00 €
- AUDIOVISUAL
SAN JDSE EQUIFAMIENTO 448,110 9 40,00 €
OBERERD INFORMATICC
LA PFUEBLA |[EQUIPAMIENTTY FIT=] iz 1197,00 €
MOBILLARIO
LOS BARREROS | EQUIPAMIENTO 489,00 5 489,00 €
NFORMATICO
BDA. HISPANO  [EQUIP. INFORMATICO Y 202,00 [} 800,00 €
AMERICA ALDIOVISUAL
BDA. CUATRO | EQUIPAMIENTO 1802,00 18 180000 €
| SANTOS RE FIGERACION
SANTAANA ACONDICIONAMIENTO 277,00 23 2300,00 €
LOCAL
TORRECIEGA [EQUIPAMT. INFORMATICO 649 6 649,00 €
TOTAL 25.000,0 €
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y EL CLUB DE PERSONAS
MAYORES......cccoceerencnrenrann PARA GASTOS DE EQUIPAMIENTOS E
INFRAESTRUCTURAS.

Cartagenaq, a de de 20XX

De una parte, Exema. Sra. D° Ana Belén Castején Herndndez, Alcaldesa
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, en virtud del Decreto de Alcaldia
de Creacién de Areas de Gobierno de 19 de junio de 2019 (correccién de
errores de 4 de julio de 2019) y Acuverdo de Junta de Gobierno de
Delegacion de Competencias de 5 de julio de 2019, con CIF.- P 3001600 J,
y domicilio en calle San Miguel n° 8, C.P. 30201. Cartagena -MURCIA-

De otra parte, Diceereecennana con D.N.............. , en su condiciéon de
Presidente/a de la Entidad de Personas Mayores............... y en
representacion de la indicada entidad, con C.I.F........., y domicilio para
estas actuaciones en .........eeeeee. con C.P..ccennnnnn.. Cartagena -MURCIA-

INTERVIENEN

D ANA BELEN CASTEJON HERNANDEZ, como Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena 'y D/D° ............ , como Presidente/a de la
entidad de personas mayores................ , reconociéndose mutua y reci-

procamente capacidad legal suficiente para otorgar el presente Convenio
Y, en consecuenciaq,

EXPONEN
PRIMERO.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacién de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de
octubre, de descentralizacién territorial y colaboraciéon entre Comunidad
Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

SEGUNDO.- Que entre los objetivos especificos del Area de Bienestar
Social, se encuentran el de promover las mayores cotas de bienestar social
en el Municipio de Cartagena, entendido como mejora progresiva de la
calidad de vida y convivencia. Para ello, se crean los recursos adecuados
para llegar a todos los ciudadanos con un especial apoyo a las
Asociaciones sin dnimo de lucro e Instituciones de Acciéon Social en la
realizacién de actividades sociales que, bajo la colaboracion y supervisién
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municipal, se encaminan a mejorar la calidad de vida en el Municipio y sus
barrios.

TERCERO.- Que el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, establece que esta ley es de aplicacién a todas
las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas, disponiendo
en su articulo 22.2. ¢), que “podrdn concederse con cardcter excepcional,
aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés puiblico,
social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria puiblica.

CUARTO.- Que el Ayuntamiento de Cartagena impulsa y colabora con
aquellos programas y actividades realizadas por entidades sociales
destinadas a la atencién de personas mayores en situacion de mdxima
vulnerabilidad.

QUINTO.- Que el CLUB DE PERSONAS MAYORES DE.....c.ccccvvvvennnn. , €s una
entidad con amplia experiencia que contribuye de forma patente a
fomentar la atencién, promocién e integracion de personas mayores,
favoreciendo su dignidad, e impulsando sus potencialidades y promoviendo
su desarrollo.

SEXTO.- Que en el Presupuesto Municipal para el ejercicio econémico del
ano 2019, se incluye en la partida de gasto 2019-07001-231H-78001-
23-78 de la Concejalia de Servicios Sociales, destinada a subvencionar
clubes de personas mayores, con un importe total de 25.000 euros
(Veinticinco mil euros).

SEPTIMO.- Que siendo posible la suscripcién del presente convenio,
conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por remisiéon del articulo 17 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, y el articulo 49 y 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico, ambas partes

ACUERDAN

PRIMERO.- Es objeto del presente Convenio, la colaboracién entre el
Ayuntamiento de Cartagena, a través del Area de Bienestar Social y
Deportes y la Entidad de Personas Mayores.........c....... , mediante la
subvencién a esta en la cantidad de................ euros, para la adquisicién
de equipamiento y mejoras en infraestructuras de la Asociacién,
concretamente....oeieieiiiiiiiiiiiiiiii e iiriire e e e

Asi como por parte de la ASOCIACION se comprometen con el
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA A:
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* Disponer de un seguro de responsabilidad civil.
* Presentar una relacién detallada de las personas participantes en las
diferentes actividades que realizan.

SEGUNDO.- La asociacién de Mayores *“ ”, se compromete con la
firma de este Convenio a destinar la aportacién econémica a los conceptos
e importes recogidos en la siguiente tabla:

ACTUACION CONCEPTO IMPORTE
SUBVENCIONADO SUBVENCIONADO
€
TOTAL

TERCERO.- Para las actuaciones recogidas en el presente Convenio, se
establecerd un seguimiento técnico y econémico por la Unidad Personas
Mayores del Area de Bienestar Social, con el fin de conocer el desarrollo
de las mismas.

CUARTO: Se establece para ello una comisiéon de seguimiento formado por:

v’ Por parte del Area de Bienestar Social, 1 técnico de la Unidad de
Personas Mayores y Discapacidad.

v’ Por la asociacién de discapacidad una persona designada por la
entidad.

QUINTO.- De conformidad con los articulos 25 y ss. De la ley 7/2005, de
18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, se procederd en la forma prevista en los articulos 53 y
55 de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto, se procederd a presentar a
través del Registro del Area de Bienestar Social, la justificacion de la
subvencién, antes del 31 de enero del afio correspondiente a la
adjudicaciéon de la subvencién, mediante la presentacién de la siguiente
documentacion:

1.Memoria Técnica del proyecto subvencionado.

2. Memoria Econémica, que incluya:

® Relacién detallada y numerada de las facturas (Anexo |) y las
facturas originales ordenadas segun la relacién presentada, por
el importe total de la subvencién concedida.
En caso de no poder dejar dichos documentos originales en esta
Administracién, la entidad entregard ademds copia de las
facturas que comprobada con el original y compulsada, se hard
constar en los originales por diligencia que han sido presentados
al Ayuntamiento de Cartagena, para justificar subvencion.
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Para acreditar el pago de las facturas presentadas se deberdn

cumplir los siguientes requisitos:

e Las facturas presentadas deberdn llevar fecha del afo de la
Convocatoria.

e lLas facturas pagadas al contado deberdn llevar
expresamente la palabra "pagado", la firma legible
indicando la persona que lo firma, su D.N.I, y el sello del
proveedor en su caso. Deberdn ir acompainadas del extracto
de cuenta bancaria o movimiento de caja, que indique el
pago del mismo.

e Si el pago se realiza mediante cheque o transferencia se
deberd adjuntar el documento bancario que acredita el pago
(movimiento en la cuenta bancaria correspondiente) o de caja.

3. Material gréfico (fotografias, folletos divulgativos, noticias de
prensq, etc.), de las actividades realizadas y subvencionadas.

4. Certificado del responsable de la Entidad (Anexo Il), de Ia
autenticidad de toda la documentacién presentada.

SEXTO.- De conformidad con el art. 30 y ss. de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la no justificacion de los gastos y
actividades realizadas, traerd consigo la devoluciéon y reintegro de las
cantidades recibidas en concepto de subvencion.

SEPTIMO.- La modificacion del contenido del Convenio requerird acuerdo
undnime de los firmantes.

OCTAVO.- En la difusién que la Asociaciéon “ ", pudiera realizar de las
distintas actividades organizadas por ésta, se hard constar expresamente,
la participacién del Area de Bienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena.

NOVENO.- El presente Convenio se podrd resolver por cualquiera de las
siguientes causas:

- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prérroga del mismo.

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios
términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucion del
Convenio. En tal supuesto, la administracién declarard
simultdneamente al ejercicio de la facultad la obligacién de
reintegro, y el importe a ingresar en la Tesoreria del
Ayuntamiento de Cartagena.
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- En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones
asumidas en el presente convenio, cualquiera de las partes
podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
serd comunicado, al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demds
partes firmantes.

- Por las demds establecidas en la legislacién vigente.

DECIMO.- Dada la naturaleza administrativa del presente convenio, la
resolucién de cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitarse entre las partes,
para el desarrollo del presente convenio, serd competencia de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

UNDECIMO.- Se establece el pago anticipado de hasta el 100 % de la
subvencién concedida, a partir de la fecha de resolucion de la concesidén
previamente aceptada por el beneficiario y , siempre y cuando se cumplan
los requisitos del art 56.2 de las Bases de Ejecuciéon de Presupuesto del
Ayuntamiento

DUODECIMO.- La vigencia del presente convenio serd hasta el 31 de
diciembre del afo de la adjudicacion de la subvencién. Llegado su término
quedard extinguido y sin validez ni efecto alguno.

Ambas partes muestran su conformidad con el contenido integro del
presente convenio, el cual firman y rubrican por triplicado en el lugar y
fecha arriba indicados

POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POR LA ENTIDAD DE
CARTAGENA DISCAPACIDAD
Fdo.: Ana Belén Castején Herndndez Fdo.:

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el informe del Letrado Director
de la Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre, y en el informe del
Interventor General Municipal SB 98/2019, de fecha 26 de diciembre, que se
incorporan a su expediente.
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HACIENDA

6. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2019, PARA CLUBES Y
ASOCIACIONES DEPORTIVAS.

En el dia de la fecha se ha recibido en la oficina presupuestaria
escrito de la Alcaldesa, la Vicealcaldesa y el Concejal del Area de Cultura,
Juventud e Igualdad, solicitando la modificacién del presupuesto de 2019
para el Subvenciones de clubes y asociaciones deportivas.

La modificaciéon planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
que lo cede ocasione perturbacion alguna en el normal funcionamiento del
servicio, como se deduce del citado escrito. Se adjuntan el documento
contable de retencion de crédito para transferencias  (RC
2019.2.0024437.000 y 2019.2.0025098.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificacién del presupuesto de 2019, por el
procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE CEDEN CREDITOS.
Gestion  auditorio 'y palacio  de

2019-07001-3332-47902 19.700,00 €
congresos

2019-01003-3361-22602 Publicidad y propaganda 4.000,00 €

2019-01003-3361-2260603 Reuniones, conferencias y cursos 1.000,00 €

2019-07001-3343-24000 Edicién de libros y publicaciones 1.300,00 €

2019-02003-3420-22106 Pror:luctros farmacéuticos y material 4.000,00 €
sanitario

2019-02003-3420-22110 Productos de limpieza y aseo 5.000,00 €
TOTAL 35.000,00 €

2.-APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITO:
2019-02003-3410-48205 Clubs y asociaciones deportivas 35.000,00 €

TOTAL  35.000,00 €

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.
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Cartagena, a 20 de diciembre ol’e 2019.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR.= Firmado, Esperanza
Nieto Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el Informe del Interventor
General Municipal NUM. MP 168/2019 de fecha 23 de diciembre, que se
incorpora a su expediente.

7. MODIFICAC'ZION DEL PRESUPUESTO DE 2019, PARA EL FESTIVAL LA
MAR DE MUSICAS.

En el dia de la fecha se ha recibido en la oficina presupuestaria escrito del
Concejal del Area de Cultura, Juventud e Igualdad, solicitando la
modificacién del presupuesto de 2019 para el Festival La Mar de Msicas.

La modificacion planteada consiste en transferir crédito entre
aplicaciones de la misma drea de gasto, pero con diferente nivel de
vinculacién juridica, sin que la disminuciéon que se produce en la aplicacién
que lo cede ocasione perturbacién alguna en el normal funcionamiento del
servicio, como se deduce del citado escrito. Se adjuntan el documento
contable de retencién de crédito para  transferencias  (RC
2019.2.0024437.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la Ley de haciendas locales en materia presupuestaria, y en el
articulo 12 de las Bases de ejecucion del presupuesto, redactado al amparo
del apartado 3 del articulo 40 de dicho Texto Legal, tengo a bien
proponer la siguiente modificacién del presupuesto de 2019, por el
procedimiento de transferencia de créditos:

1.- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE CEDEN CREDITOS.

2019-07001-3332-47902 Gestion auditorio Palacio de Congresos  18.626,58 €

TOTAL 18.626,58 €
2.-APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE RECIBEN CREDITO:
2019-07001-3340-2269910 La Mar de Musicas 18.626,58 €

TOTAL 18.626,58 €
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No obstante, la Junta de Gobierno Local, con superior criterio,
resolverd.

Cartagena, a 18 de diciembre de 2019.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR.= Firmado, Esperanza
Nieto Martinez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el Informe del Interventor
General Municipal NUM. MP 166/2019 de fecha 20 de diciembre, que se
incorpora a su expediente.

8. RESOLUCION DEL RECURSO DE RI’EPOSICI(')N CONTRA ACUERDO
SOBRE MODIFICACION DE NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Visto Acuerdo adoptado con fecha 28/06/2019 por la Junta de
Gobierno Local sobre nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual.

Visto que en sesién extraordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local en fecha 23/10/2019 se procedié a modificar el anterior Acuerdo,
en cuanto a la caracteristicas de algunos de los puestos.

Visto que con fecha 19/11/2019 se ha interpuesto Recurso de
Reposicion contra éste por D. José Lépez Martinez, concejal de la
Corporaciéon del Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena, y Portavoz del
grupo municipal MC Cartagena, actuando en su propio nombre y derecho y
en su condicién de edil de la oposicidn.

Visto que el Acuerdo recurrido fue aprobado previa presentacién de los
informes preceptivos (Intervenciéon Municipal y Asesoria Juridica) por la
unanimidad de la Junta de Gobierno, como asi consta en el Certificado
emitido por el Concejal Secretario de la misma.

Vista la documentacién presentada por la Directora de la Oficina de
Gobierno Municipal, respecto a determinadas afirmaciones referidas en el
citado recurso; constando la siguiente:

— Doc. n° 1: Acuerdo de fecha 23/10/2019 y objeto de recurso que

nos ocupa.

— Doc. n° 2: Orden del dia de la sesibn n° 13 de cardcter

extraordinario celebrada en la fecha citada.

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 39/ 138



— Doc. n° 3: Solicitud de acceso, vista y en su caso, copia de todos los
expedientes incluidos en el orden del dia de la referida Junta de
Gobierno Local del grupo municipal MC Cartagena.

— Doc. n° 4: Comparecencia efectuada el dia 29/10/2019, en el
plazo de 5 dias tal y como dispone el articulo 9.2 del Reglamento
Orgdnico del Pleno del Ayuntamiento de Cartagena, por D Isabel
Garcia Garcia, Concejal del grupo municipal MC Cartagena, para
ejercer su derecho a la informaciéon accediendo a la vista de los
expedientes de la citada sesion.

— Doc. n° 5 y 6: Obra en el expediente de la Junta de Gobierno del
dia 23/10/2019, que el dia 25/10/2019 fue enviado al grupo MC
Cartagena, borrador de acta de la sesién n° 13, de 23/10/2019;
asi como que, con fecha 12/11/2019, y tras la celebracién de la
sesion n° 14, y aprobacién del Acta de la sesidén anterior, fue
enviada el acta firmada por los llamados por la Ley a suscribirla.

Con toda la documentaciéon enumerada y presentada por la Directora de
la Oficina de Gobierno Municipal queda acreditado que, con anterioridad
a la interposicién de recurso de reposicién por el Sr. Lépez, (19/11/2019),
la Oficina de Gobierno Municipal facilité al Grupo MC Cartagena, tanto el
borrador del acta como el acuerdo recurrido, mediante comparecencia el
29/10/2019, asi como el acta aprobada y firmada electrénicamente con
correo electrénico de 12/11/2019.

Considerando asimismo el informe emitido por el Director General de
Empleo Publico e Interior a la vista del recurso de reposicidon interpuesto y
que es del siguiente tenor literal:

“Con relacién al escrito de la Asesoria Juridica Municipal de fecha
26 de noviembre, donde solicita se informe sobre el punto 1° “Modificacién
del régimen de personal eventual” del acverdo de la Junta de Gobierno
Local de 23 de octubre de 2019, a la vista del recurso de reposicion
interpuesto por D. José Lépez Martinez, Concejal del grupo municipal MC,
por el Director General de Empleo Publico e Interior se informa lo siguiente:

I-EL PERSONAL EVENTUAL EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION.-

El articulo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, (TREBEP), define al personal eventual como “el que, en
virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial”.

Ademds, segun parece deducirse de lo establecido en el apartado 2
de este mismo articulo este personal solo realiza esas funciones con respecto
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a los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas, (“2. Las leyes
de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinardn los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podrdn disponer de este tipo de personal...). En el mismo sentido el articulo
89 de la LRBRL establece que el personal eventual desempefia puestos de
confianza o asesoramiento especial.

El personal eventual tiene naturaleza excepcional, debido al
cardacter libre de su nombramiento, debiendo cenirse, por tanto, a las
funciones estrictas de confianza y especial asesoramiento. Es decir, este
personal no estd legalmente habilitado para realizar las actividades
ordinarias de gestion o de cardcter técnico, ni desempefar de puestos de
trabajo estructurales y permanentes, tal y como viene reiterando la
Jjurisprudencia.

En este sentido, entre otras, la Sentencia de la Sala de Ilo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 25 de abril de 2008
(Recurso de Casacién num. 3010/2005), deja clara su excepcionalidad y
recverda su total exclusion de las actuaciones profesionales propias de
funcionarios. Asi establece el Tribunal Supremo:

“... no puedan ser identificadas con aquellas funciones de confianza y
asesoramiento los cometidos que, como ocurre en el puesto litigioso,
encarnan tareas de cardcter permanente dentro de la organizacion
administrativa del Ayuntamiento.

“ ..el contenido y significacién de la expresién "confianza y asesoramiento
especial”, que legalmente se utiliza para definir y caracterizar al personal
eventual, debe determinarse poniendo en relacion aquella expresion con el
régimen de nombramiento y cese legalmente previsto para el personal
eventual. Ese nombramiento y cese es libre y corresponde a los superiores
érganos politicos (Ministros, Secretarios de Estado, Consejeros de Gobierno
de las Comunidades Auténomas y Presidentes de las Corporaciones Locales)
y, por lo que en concreto hace al cese, estd establecido que se producird
automdticamente cuando cese la autoridad a la que se preste la funcién de
confianza o asesoramiento (articulos 20.2 ILMRFP y 104.2 de la LBRL). Todo
lo cual pone de manifiesto que se trata de tareas de colaboracion
inmediata con quienes ostentan el poder de superior decision politica, en las
que predominan las notas de afinidad y proximidad politica que es
inherente a la "confianza".

“...los puestos reservados a personal eventual son excepcionales y su
validez estd condicionada a que sus cometidos se circunscriban a esas
funciones de "confianza y asesoramiento especial” que legalmente delimitan
esta especifica clase de personal publico.”

“...deben quedar vedadas a ese personal eventual las actuaciones de
colaboracion profesional que se proyecten en las funciones normales de la
Administracion publica, bien en las externas de prestacion y policia frente a
la civdadania, bien en las internas de pura organizacién administrativa.
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Estas actuaciones profesionales, por la directa conexién que tienen con los
principios constitucionales de objetividad y eficacia administrativa, deben
ser asignadas al personal publico seleccionado bajo los principios de
igualdad, mérito y capacidad.”

En los municipios de Gran Poblacién, corresponde a la Junta de
Gobierno Local aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones
del personal de acverdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, ...el
numero y régimen del personal eventual, ... y las demds decisiones en
materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

El nombramiento y cese de este personal es libre y corresponde al
Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan
automdticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El articulo 104 bis de la LRBRL en la redaccion que le ha dado al
mismo la Lley 27/2013 de Racionalizacién y sostenibilidad de Ia
Administracion local, ha venido a ampliar la regulacién existente respecto
del personal eventual, estableciendo qué Entidades Locales podrdn crear
puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual con
una serie de limites mdximos a las dotaciones de puestos de trabajo cuya
cobertura corresponda a personal eventual en las Entidades Locales. Ahora
bien, si tenemos en cuenta las disposiciones del EBEP y de la LRBRL respecto
del personal eventual, este personal sélo puede realizar funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial y,
ademas, solo puede realizarlas respecto de los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas, que en los municipios acogidos al régimen de
organizacion previsto en el titulo X de la LRBRL, serén érganos de gobierno
el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno y, cuando cuenten con delegacion
de atribuciones de alguno de éstos, cualquiera de los concejales y los
coordinadores generales, directores generales u érganos similares, asi como
los concejales que ejerzan la presidencia de los Distritos.

Asimismo a estos dérganos podrian anadirse los Grupos Politicos
municipales, ya que a la vista de lo dispuesto en el articulo 73.3 de la
LRBRL, los miembros de las Corporaciones Locales se constituirdn en grupos
politicos a efectos de su actuacién corporativa, siendo por tanto estos
grupos érganos de funcionamiento del Pleno.

Finalmente, el articulo 104 bis de la LRBRL afecta al numero de
puestos de trabajo cuya cobertura puede corresponder a personal
eventual, con independencia de la remuneracion que tenga cada uno de
ellos, fijandose un numero mdximo para los Ayuntamientos de Municipios
con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes, que
podrdn tener como mdximo el mismo numero de eventuales que concejales.
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II- SOBRE EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 23 DE OCTUBRE
DE 2019 DE MODIFICACION DEL REGIMEN DE PERSONAL EVENTUAL.-

En el referido acverdo, el nimero total de puestos de personal
eventual se mantiene en relacién con lo dispuesto en el acverdo de Junta de
Gobierno Local de veintiocho de junio de dos mil diecinveve, si bien se
modifica la denominacion de alguno de los mismos y sus funciones, en
relacion a los Secretarios del Gabinete de Alcaldia y Asesores del
Gabinete de Alcaldia, en concordancia con las necesidades estratégicas
del organo de Gobierno de Alcaldia, manteniendo las retribuciones
previstas para los Secretario y Asesores de Grupo Politico, por lo que no se
ve alterada la dotacién presupuvestaria en su conjunto del personal
eventual, asi como el numero de puestos y habiéndose respetado el
procedimiento legalmente establecido.

CONCLUSIONES

Primera.- El personal eventual tiene naturaleza excepcional, debido al
cardcter libre de su nombramiento, debiendo cenirse, por tanto, a las
funciones estrictas de confianza y especial asesoramiento.

Segunda.- En los municipios de Gran Poblacion, corresponde a la Junta de
Gobierno Local aprobar el régimen del personal eventual, siendo el
nombramiento y cese de este personal libre y corresponde al Alcalde o al
Presidente de la entidad local correspondiente.

Tercera.- Que las funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial solo puede realizarlas respecto de los érganos de
gobierno, el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno y, cuando cuenten con
delegacion de atribuciones de alguno de éstos, cualquiera de los concejales
y los coordinadores generales, directores generales v érganos similares, si
bien, asimismo a estos Srganos podrian afadirse los Grupos Politicos
municipales.

Cuarta.- Que en el acverdo de la Junta de Gobierno de 23 de octubre de
2019 de modificacién del Régimen del Personal Eventual, se mantiene el
numero total de puestos de personal eventual y retribuciones previstas, sin
alterar la dotacién presupuestaria en su conjunto del personal eventual, si
bien se modifican las funciones, en relacion a los Secretarios del Gabinete
de Alcaldia y Asesores del Gabinete de Alcaldia, en concordancia con las
necesidades estratégicas del érgano de Gobierno de Alcaldia. Todo ello
respetando el procedimiento legalmente establecido.”

Considerando asimismo el Informe emitido por el Director-Letrado de
la Asesoria Juridica, y que se transcribe a continuacion:
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En relacion con el recurso de reposicion presentado por Don José Lépez
Martinez sobre “modificacion del régimen de personal eventual” he de ma-
nifestar que me reitero en el Informe que evacué para la Junta de Go-
bierno Local de 23 de octubre de 201 9.

Debiendo considerar que:

1°.-El régimen del personal eventual o de confianza, estd regulado en el
émbito de la Administracién Local en la Ley 7/1985 de 2 de abril Regula-
dora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-, arts. 104 y 104.bis.

En el citado art. 104 se dispone que:

“1. El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd de-
terminado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato.
Estas determinaciones sélo podrdn modificarse con motivo de la aprobacion
de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al
Alcalde o al Presidente de la entidad local corresponde. Cesan automdtica-
mente en todo caso cuando se produzcan el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribu-
ciones y su dedicacion se publicaran en el «(Boletin Oficial» de la Provincia
¥, en su caso, en el propio de la Corporacién.”

Y el articulo 127. Atribuciones de la Junta de Gobierno Local establece
que:

1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

h) Aprobar la relacién de puestos de trabajo, las retribuciones del personal
de acuverdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo
publico, las bases de las convocatorias de seleccién y provision de puestos
de trabajo, el numero y régimen del personal eventuval, la separacién del
servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 99 de esta Ley, el despido del personal laboral, el régimen disci-
plinario y las demds decisiones en materia de personal que no estén expre-
samente atribuidas a otro érgano.

A ello hay que anadir lo regulado con cardcter bdsico en el Real Decreto
Legislativo5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, cuyo art.
12 senala que:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los crédi-
tos presupuestarios consignados para este fin.
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2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinardn los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podrdn disponer de este tipo de personal. El numero mdximo se establece-
ra por los respectivos érganos de gobierno. Este numero y las condiciones
retributivas serdn publicas.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de
confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el ac-
ceso a la Funcién Publica o para la promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la na-
turaleza de su condicién, el régimen general de los funcionarios de carre-

7

ra.

2.-Dicha regulacién local se vio completada con motivo de la aprobacidn
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibili-
dad de la Administracién Local -LRSAL-, que incorporé el art. 104.bis, que
establecio limites al numero de personal eventual que se puede designar en
funcién del numero de concejales, de la misma manera que se limité el de
concefales con dedicacién exclusiva. Ciertamente, no se han fijado limites en
las retribuciones, como si sucede con los concejales, pero es evidente que es
una medida que se suma a las otras de la LRSAL que se orientan a la conse -
cucion de una mayor austeridad en el gasto publico.

Por tanto, cualquier interpretaciéon que hagamos de estos preceptos ha de
tener presente esa intencion del legislador.

Asi que no se pueden crear mds que un numero determinado de puestos
destinados a personal eventual, segun la tabla fijada en el art. 104.bis. 1
LRBRL.

En segundo lugar, la creacion de dichos puestos se lleva a cabo en los muni-
cipios de gran poblacion por la Junta de Gobierno (articulo 127.1 g) de la
Ley de Bases de Régimen Local.

Ahora bien, como sefiala el articulo 104.1 “el numero, caracteristicas y retri-
buciones del personal eventual serad determinado por el Pleno de cada Cor-
poracién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podrdn
modificarse con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales”. Ha-
ciendo una lectura a sensu contrario nada impide la modificacién pretendi-
da sino se adoptan cambios que afecten a las determinaciones de numero,
caracteristicas y retribuciones se materializarian mediante la aprobacién
del presupuesto.

En el caso que nos ocupa no se observa modificacion del numero de even-
tuales; ni de las caracteristicas del puesto, entendiendo por tales las funcio-
nes a realizar por los mismos; ni existe variacién retributiva, por lo que esas
determinaciones no concurren.
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3.-Las retribuciones de ese personal, dado que se integra en el capitulo pri-
mero, afectan a lo dispuesto en cuanto al incremento del gasto de personal,
por lo que suponen un limite a tener en cuenta en el momento de su crea-
cion y dotacién econdmica.

Es de aplicacién el RD-ley 24,2018, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico respecto al personal eventual, segun su art. 3.Dos, sus retribu-
ciones no podrdn experimentar un incremento global superior al 2,25% res-
pecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homoge-
neidad para los dos periodos de la comparacion; ademds de lo anterior, si
el incremento del PIB a precios constantes en 2018 alcanzara o superase el
2,5% se anadiria, con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25% de incre-
mento salarial.

Una vez creados los puestos, siempre dentro de los limites ya indicados, el
nombramiento de los mismos corresponde a la Alcaldia, ya que el tipo de
funcionario de que se trata, de confianza, hace aun mds Iégico que se haga
depender de la decision de un érgano unipersonal, y a la duracién de su
mandato se vincula su nombramiento, (art. 104.2.).

En relacion con las retribuciones, es cierto que no tienen por qué seguir la
misma estructura de los funcionarios, aunque lo habitual es que sea asi' y
que se prevea en las RPT en tanto que se trata de un puesto que forma
parte de la organizacion municipal, con la peculiaridad de su nombramien-
to. No obstante, dado que la Unica exigencia para ocupar el puesto es la
confianza de quien lo nombra, no tendria sentido exigir ninguna titulacién ni
perfil profesional concreto. Recordemos que es un caso diferente a la provi-
sion de un puesto mediante el procedimiento de libre designacién, en el que
si se precisa la motivacion de la designacion con argumentos objetivos.

Acerca de la valoracion de la antigiedad adquirida en este tipo de pues-
tos, no podrd servir como mérito para el acceso a la funcién publica o la
promocion interna, pero nada se indica acerca del abono de trienios, el
presupuesto para aplicar el principio de no discriminacion es que el perso-
nal eventual y los funcionarios de carrera o personal laboral se encuentren
en una situacién comparable y los factores para apreciar si determinados
trabajadores se hallan en tal sitvacién comparable son un conjunto, del que
forman parte la naturaleza del trabajo, las condiciones de formacién y las
condiciones laborales.

4.-Conforme al articulo 104.5 de la Ley de Bases de Régimen Local, se pu-
blicard semestralmente en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia el numero de los puestos de
trabajo reservados a personal eventual.

En definitiva, la Propuesta sefalaba que el numero total de puestos de per-
sonal eventual se mantenia en relacién con lo dispuesto en el acuverdo de
Junta de Gobierno Local de veintiocho de junio dedos mil diecinueve, si bien
sélo se modificaba la denominacion de alguno de los mismos, y aiade el
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que suscribe que dicha modificacién no afecta al numero, caracteristicas y a
retribuciones del personal eventual.

Es todo lo que debo informar sobre lo peticionado”

Por todo lo expuesto y en ejercicio de las competencias que tengo
atribuidas, elevo a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA,
para que previa deliberaciéon adopte, si asi lo considera, el correspondiente
Acuerdo:

UNICO.- DESESTIMAR el recurso de reposicién interpuesto con fecha
19/11/2019 contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 23 de octubre
de 2019 de “Modificacion del régimen de personal eventual” por D. José
Lépez Martinez, Concejal de la Corporaciéon del Excelentisimo Ayuntamiento
de Cartagenaq, y Portavoz del grupo municipal MC Cartagena, actuando en
su propio nombre y derecho y en su condicién de edil de la oposicién.

Contra el Acuerdo que se adopte en su caso, se podrd interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Cartagena, sin perijuicio de la
posibilidad de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente
en defensa de su derecho.

Asi se propone a la Junta de Gobierno, que resolverd con superior
criterio.

Documento firmado electrénicamente por la Excma. Sra. Alcaldesa, D Ana
Belén Castején Herndndez, el 23/12/2019, previa ribrica del Director
General de Empleo Piblico e Interior, el 20/12/2019.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

9. DENOMINACION PLAZAS/PUESTOS EN LA PLANTILLA DE POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Visto que con fecha 6 de abril de 2019, el BORM n° 80, ha
publicado la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Visto asimismo que la misma ha sido publicada en el BOE n® 117 de
16 de mayo de 2019.
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La citada ley recoge en su Disposicion Adicional Cuarta la entrada
en vigor, estableciendo que “La presente ley entrard en vigor a los seis
meses de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a
excepcion de lo previsto en el articulo 34 cuya entrada en vigor tendrd
lugar el dia siguiente al de su publicaciéon.”

Ello determina que desde el pasado 6 de octubre, la Ley de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, estd integramente en vigor.

En su articulado se encuentra el Capitulo IV rubricado “Estructura y
Organizacién”, y dentro de él el artficulo 22, que establece bdajo la
denominacién de “Escalas y categorias”, lo siguiente:

“1. Los Cuerpos de Policia Local de los distintos Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se estructuran en las
siguientes escalas y categorias:

a) Escala Superior, que comprende las categorias de:
- Comisario General.
- Comisario Principal.
- Comisario.

b) Escala Ejecutiva, que comprende las categorias de:
- Inspector

¢) Escala Bdsica, que comprende las categorias de:
- Subinspector.
- Agente. (....)”

Por ello se hace necesario adaptar los instrumentos de ordenacién de
recursos humanos de este Ayuntamiento a estas nuevas denominaciones,
concretamente quedan afectados la plantilla y la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Considerando que la Relacién de Puestos de Trabajo ha de ser
aprobada por la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con el articulo
127.1h) de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril,
se hace necesario elevar a la misma esta propuesta que modifique la
denominacién de las plazas/puestos del Cuerpo de Policia Local tal y como
se recogen en el citado documento; lo cual tendrd su reflejo en el documento
de Plantilla, que segin el articulo 123.1h), se apruebe con ocasién de los
préximos presupuestos para el ano 2020.

Por lo anterior, la denominacién de las plazas/puestos del Cuerpo
de Policia Local en el Ayuntamiento de Cartagena queda modificada en el
sentido siguiente:
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LEY 4/1998 LEY 6/2019

INSPECTOR COMISARIO GENERAL
SUBINSPECTOR COMISARIO PRINCIPAL
OFICIAL COMISARIO
SARGENTO INSPECTOR

CABO SUBINSPECTOR
AGENTE AGENTE

Considerando todo lo expuesto, en uso de las atribuciones que me
confiere la legislacion vigente; asi como el Decreto de Alcaldia de Creacién
de Areas de Gobierno de 19 de junio de 2019 (correccién de errores de 4
y 11 de julio de 2019) y Acuerdo de Junta de Gobierno de Delegaciéon de
Competencias de 5 de julio de 2019, ELEVO la siguiente propuesta a la
Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Modificar, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Relacién de Puestos de
Trabajo en el sentido expuesto en el cuerpo de esta Propuesta.

SEGUNDO.- Que se dé traslado de este Acuerdo a los Servicios
afectados con el fin de modificar todos aquellos documentos conexos con
aquélla.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.
Documento firmado electrénicamente por la Concejal del Area de Hacienda,

Nuevas Tecnologias e Interior, Esperanza Nieto Martinez, el 20/12/2019,
previa ribrica del Director General de Empleo Piblico e Interior.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

10. APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLCO 2019 EN EL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, dispone en su articulo 19 que a lo largo del presente afo, la
incorporaciéon de nuevo personal a las Administraciones Puiblicas estard
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sometida a los limites establecidos en la misma, determindndose que, la tasa
de reposicidon serd de hasta un méaximo del 100 por ciento de las bajas
producidas si en el ejercicio anterior han cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria y deuda puiblica y la regla de gasto.

Considerando que en tanto se procede a la aprobaciéon y publicacion de la
nueva Ley de Presupuestos, continla vigente lo dispuesto en la
anteriormente citada.

La indicada ley establece el procedimiento de cdlculo de la tasa de
reposicion de efectivos anteriormente mencionadas, a efectos de aplicar el
porcentaje mdximo en cada caso, no imputando las plazas que se
convoquen para su provision mediante procesos de promocién interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial. En este sentido y de acuerdo con lo dispuesto en el citado
articulo 19. Apartado 7 “Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el
porcentaje de tasa mdximo fijado se aplicard sobre la diferencia resultante
entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario
anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, dmbitos, cuerpos o categorias, y el numero de empleados fijos que
se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de
trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses en la prestacion de
servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en
situvacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicién de funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo o
en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de
puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la
Administracion en la que se cesa.”

En aplicacién de este articulo, en el Ayuntamiento de Cartagena y durante
el afio 2018, es el nimero de 30 los efectivos que constituyen la tasa de
reposicion para 2019; y que se han recogido en el apartado 1° del Anexo
que se adjunta.

Igualmente, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, establece que el correspondiente instrumento por el que se
apruebe la oferta de empleo publico podrd contener medidas derivadas
de la planificacién de recursos humanos.

En este sentido, merecen especial mencién las plazas correspondientes a
puestos ocupados por personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial, que no computardn dentro de la tasa de reposicidn, sin
ademds coste econémico; derivando del mismo las plazas que figuran en el
Anexo que se adjunta, en el apartado 2°.
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De la misma forma, la promocién interna que el Real Decreto Legislativo
5/2015 configura como una de las medidas de planificacién de recursos
humanos y que tiene como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia
en la prestacién de los servicios debiendo ser facilitada por la
Administracion como via para la adquisicion de las correspondientes
competencias y requisito necesario para la progresion en la carrera
profesional desde niveles inferiores a los superiores. En esta Oferta que se
propone, teniendo ademds en cuenta lo establecido en el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cartagena, (BORM
n°134, 13/06/2018, en adelante PORH), asi como la normativa vigente y
el Acuerdo de Condiciones de Trabajo (BORM 17/06/2019), se ha
considerado la promocién a plazas necesarias en nuestra Administracion,
que antes de ser ofrecidas en turno libre, se intenten cubrir por promocién
interna. El apartado 3° recoge también, evitando su caducidad, algunas
plazas que quedan pendientes en la OEP del afo 2016, que si bien por
determinados motivos de reestructuraciéon de algunas otras plazas no han
podido ejecutarse, las misma siguen siendo un compromiso del Gobierno
Local. Dichas plazas, de acuerdo con el mismo articulo 19 de la Ley de
Presupuestos no computardn dentro del limite mdximo de plazas derivado

de la tasa de reposicidon de efectivos. Figuran en el Anexo, como apartado
3°.

El apartado 4° de la OEP presentada viene a hacer efectiva la segunda
parte del extraordinario proceso de consolidacién/estabilizacién que ya se
inicid en la OEP del aifo 2017, cumpliendo lo previsto igualmente en el
PORH, y en la vigente Ley de Presupuestos. Recogiendo asimismo y en
cumplimiento del Acuerdo Gobierno-Sindicatos aprobado, (BOE n° 74,
26/03/2018), las plazas que han de dar estabilidad a la plantilla de
empleados publicos, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacién recogido en el citado PORH y dentro de los limites y reglas
de gasto establecidos, de tal forma que, respetando los principios de libre
concurrencia, mérito, capacidad y publicidad, se consiga reducir la
interinidad hasta un méaximo del 90 % en servicios pUblicos esenciales.

Por ¢ltimo el apartado 5° es el reflejo de otra medida adoptada por este
Ayuntamiento como una mds fruto de la planificacion de los recursos
humanos de aquél, y asi, en cumplimiento de la Disposicién Transitoria
segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, “ El personal laboral fijo que
a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere
desemperiando  funciones de personal funcionario, o pasare a
desempenarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas
antes de dicha fecha, podrd seguir desemperidndolos.(...)"”; por lo que tras
el estudio de aquel personal que cumple dichos requisitos, las plazas
convocadas se recogen en el apartado 5° del Anexo.
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Asimismo y a la vista de la actualizaciéon y nueva denominacién de algunas
plazas, se procede a amortizar la plaza de plantilla denominada
Programador de 1¢, por la de Técnico Informdtica; asi como la de Técnico
de Cultura perteneciente al subgrupo A2, por la ofertada y denominada
Técnico de Cultura AT.

Toda la normativa arriba citada asi como lo establecido en el PORH,
determina la planificacién y propuesta que se presenta en ejercicio,
ademds, de la potestad de auto organizacién de la Administracién Local.
Con ella no solo se seleccionan nuevos recursos, procediéndose a la
incorporaciéon de personal, sino también dicha Oferta permite la
planificacién y ordenacién de los empleados publicos que bajo uno u otro
estatuto, de forma temporal o definitiva forman parte de la Administracion.

La Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Cartagena, en
sesiones de los dias 14, 20 y 25 de noviembre, 2 ,5 y 18 de diciembre de
2019, ha procedido a la negociaciéon de la Oferta de Empleo Publico
teniendo en cuenta las necesidades de organizaciéon de la plantilla.

En el aspecto presupuestario, la oferta deberd hacerse efectiva siempre y
cuando los Presupuestos Municipales de los afos 2020, 2021 y 2022 asi lo
contemplen, teniendo en cuenta, que la aprobacién de la O.E.P. por la Junta
de Gobierno Local supone el compromiso adquirido por el Gobierno de
hacerla efectiva. Las plazas incluidas en la presente Propuesta relacionadas
con la tasa de reposicion de efectivos y la promocién interna, habrdn de
encontrarse dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de
tener lugar el nombramiento de funcionarios de carrera que pudiera
derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura de las
mismas. A tal efecto, Gnicamente con cardcter previo a la incorporacion del
citado personal, habrd de reservarse el crédito necesario para garantizar
el ingreso de estos efectivos. En este sentido desde el Servicio de Recursos
Humanos se enviard a la Oficina Econémico-Presupuestaria el coste que
deberia incluirse en los presupuestos del afio 2020, de acuerdo con la
prevision de ejecucion que se pretende en dicho aio.

En este mismo sentido econdémico, la oferta relativa a los indefinidos no fijos,
no supone aumento presupuestario alguno, al estar los mimos ya
presupuestados desde varios ejercicios presupuestarios atrds, tal y como se
reconoce en sus distintas sentencias.

Asimismo la Oferta que se presenta contempla lo dispuesto en el articulo 59
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y se
reservard un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
articulo 4.2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
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procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas. La reserva del 7 por ciento indicado en el
apartado anterior, se realizard de manera que el 2 por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el 5 por ciento de las plazas ofertadas lo sea
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La oferta de empleo publico presentada para su aprobaciéon contiene las
necesidades de recursos humanos que con la correspondiente asignacion
presupuestaria deben proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso. Tal como establece el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, la oferta de empleo piblico, como instrumento
de planificacion de los recursos humanos, define y cuantifica los efectivos en
funcién de las necesidades y prioridades derivadas de la planificacién
general de los recursos humanos. Dicha distribucién se realizard de acuerdo
con lo que se propone en esta Propuesta.

En uso de las atribuciones que tengo conferidas por la normativa vigente, y
de acuerdo con Decreto de Alcaldia de Creacién de Areas de Gobierno de
19 de junio de 2019 (correccién de errores de 4 y 11 de julio de 2019) y
Acuerdo de Junta de Gobierno de Delegacién de Competencias de 5 de
julio de 2019, a la Junta de Gobierno Local elevo la siguiente PROPUESTA:

UNICO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, y
en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cartagena, se apruebe la Oferta de Empleo Publico para 2019 en los
términos que se establecen en el Anexo que se adjunta a esta Propuesta.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera.
Documento firmado electrénicamente por la Concejal del Area de Hacienda,
Nuevas Tecnologias e Interior, Esperanza Nieto Martinez, el 20 de

diciembre de 2019, previa ribrica del Director General de Empleo Piblico
e Interior.

El referido ANEXO es del siguiente tenor literal:

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 53 /138



1°.- TASA DE REPOSICION

ANEXO

CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
Ingeniero de Caminos Especial Al 1
Arquitecto Especial Al 2
Técnico Superior Cultura Especial Al 1
Arquedlogo Especial Al 1
Letrado Especial Al 1
Técnico Superior Especial Al 1
Laboratorio
Técnico Informdtica Especial A2 1
Arquitecto Técnico Especial A2 8*
Ingeniero Técnico Industrial Especial A2 1
Ingeniero Técnico Obras Especial A2 1
Publicas
Técnico Economista Especial A2 3
Inspector Tributos Especial A2 2
Graduado Social Especial A2 1
Auxiliar Técnico Informatica Especial Ci 1
Auxiliar de Bibliotecas Especial C2 1%
Conserje Grupo Escolar General C2 4%*
TOTAL 30

*1 plaza por el turno discapacidad

**1 plaza por el turno discapacidad y otra por el turno de discapacidad intelectual

2°.- SENTENCIA INDEFINIDO NO FIJO (No computa tasa de reposicién)

CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
Educador EE.Il. Especial Cl 1
3°.- PROMOCION INTERNA (No computa tasa de reposicién)
CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
Técnico Superior Nuevas Especial Al 1
Tecnologias
Técnico Superior Servicios Especial Al 1
Sociales
Ingeniero Industrial Especial Al 1
Inspector de Tributos Especial Al 1
Técnico Administraciéon General General Al 2
Técnico Administraciéon y Especial Al 2
Direcciéon Empresa
Técnico Informdtica Especial A2 2
Técnico de Gestidn Generadl A2 2
Inspector de Tributos Especial A2 1
Graduado Social Especial A2 1
Auxiliar Técnico Informatica Especial Cl1 1
Auxiliar Técnico Bibliotecas Especial Cl 4
Técnico Medio P.R.L. Especial Cl1 2
Sargento S° Extincién Incendios Especial Cl 1
Cabos S° Extinciéon Incendios Especial Cl 3
TOTAL 25
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4°.- CONSOLIDACION/ ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
(No computa tasa de reposicién)

CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
CONSOLIDACION
Periodista Especial Al 1
Trabajador Social Especial A2 1
Monitor C2 Especial C2 4
Auxiliar Proteccién Civil Especial C2 1
ESTABILIZACION
Letrado Especial Al 1
Profesor Universidad Popular Especial A2 1
Auxiliar Técnico Turismo Especial C1 1
Monitor C1 Especial Cl 1
Monitor C1 (Jornada parcial) Especial Cl 1
Educador EE.II. Especial Cl 1
Auxiliar Administrativo General C2 2
Monitores C2 Especial C2 2
Ayudante Mantenimiento Especial C2 1
Deportes
Conserje Grupo Escolar Especial C2 4
TOTAL 22

5°.- FUNCIONARIZACION (No computa tasa de reposicidn)

CATEGORIA ESCALA GRUPO TOTAL
Administrativo General Cl1 2
Educadores C Especial Cl1 10
Monitor C Especial Cl 1
Auxiliar Técnico Especial Cli 1
Informdtica
Auxiliar Administrativo General C2 3
Portero y Ordenanza General C2 1
Auxiliar de Trafico Especial C2 2
Monitor D Especial C2 4
Mantenedor Inst. y Via Especial C2 5
Publica
Oficial de Mantenimiento Especial C2 2
Conductor Mecdnico Especial C2 1
Ayudante Electricista Especial C2 1
Auxiliar Almacén Especial C2 1
Pedédn Mantenimiento Especial C2 4
Ayudante Jardinero Especial C2 1
Inspector de Actividad Especial C2 1
TOTAL 40

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el Informe del Interventor
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General Municipal N.°. RH 48/2019 de fecha 26 de diciembre, que se
incorpora a su expediente.

11. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE LA CLASE LETRADO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

Considerando que la Asesoria Juridica debe contar con todos los medios
humanos y materiales tendentes a prestar de forma eficaz y eficiente el
servicio requerido, se hace imprescindible contar con una Bolsa de posibles
candidatos a los cuales acudir a fin de satisfacer necesidades puntuales de
personal, mediante contrato laboral temporal, a jornada completa o a
jornada parcial, ya sea por sustitucion de empleados con derecho a reserva
del puesto de trabajo, para la atencién de Programas o servicios
especificos, o por acumulaciones de trabajo que pudieran originarse a lo
largo del periodo de duracién de la presente Bolsa, para cubrir plaza de
Letrado Consistorial, en tanto se llevan a cabo, en su caso, los trdmites
necesarios para la seleccién de funcionarios de carrera.

La modalidad de cobertura serd la de régimen laboral temporal,
prevista en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. No obstante ello, podria acudirse igualmente a la
modalidad prevista en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

La contratacién se llevard a cabo cuando se den las circunstancias arriba
expuestas y previa consignacién presupuestaria, teniendo en cuenta que las
retribuciones serdn las correspondientes a la plaza de Letrado y que vienen
recogidas en el Anexo “Retribuciones” del actual Acuerdo de Condiciones

de Trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Cartagena
(BORM 17/06/2019).

El procedimiento de seleccién se realizard a través de un procedimiento
agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Por lo que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, en relacién con los sistemas de personal
laboral, la cobertura se realizard a través de un proceso dividido en dos
fases, una fase de concurso de méritos; y una fase de oposicién mediante
la resoluciéon de un supuesto prdctico cuyo objetivo serd concretar aspectos
que determinen la idoneidad del aspirante para el desempeiio del puesto
objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta aspectos generales, como
competencia y cualidades necesarias para desarrollar los cometidos vy
responsabilidades que le sean encomendadas.
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Por lo anterior, y en virtud del Decreto de Alcaldia de Creacién de Areas
de Gobierno de 19 de junio de 2019 (correccién de errores de 4 y 11 de
julio de 2019) y Acuerdo de Junta de Gobierno de Delegaciéon de
Competencias de 5 de julio de 2019, se eleva la siguiente propuesta a la
Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Aprobar las Bases Especificas que se adjuntan a esta Propuesta,
las cuales regirdn el proceso selectivo para la constituciéon de una Bolsa de
Empleo para el desempeiio en régimen de temporalidad del puesto de
Letrado.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.

Documento firmado electrénicamente por la Concejal Delegada del Area de
Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior, D¢ Esperanza Nieto Martinez, el 20
de diciembre de 2019, previa ribrica del Director General de Empleo Piblico
e Interior.

Las referidas bases son del siguiente tenor literal:
BASES ESPECIFICAS

PRIMERA: Objeto de las Bases

Es objeto de las presentes bases la selecciéon para la formacién de una
Bolsa de empleo para cubrir necesidades, mediante contrato laboral
temporal, a jornada completa o a jornada parcial, a fin de satisfacer
necesidades puntuales de personal, ya sea por sustitucion de empleados con
derecho a reserva del puesto de trabajo, para la atenciéon de Programas o
servicios especificos, o por acumulaciones de trabajo que pudieran
originarse a lo largo del periodo de duracién de la presente Bolsa, para
cubrir plaza de Letrado Consistorial, clasificado en la ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO
A1, Denominacién Letrado Consistorial.

La realizacién de las pruebas se ajustard, en lo no dispuesto en estas Bases,
a lo establecido en las Bases Generales para la seleccién de funcionarios
de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, (en adelante, las Generales),
publicadas en el BORM de 4 de febrero de 2015 y expuestas en la pdgina
web municipal www.cartagena.es. (Ayuntamiento - Empleo Puiblico -
Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico 2014 y Bases Generales —
Anexo ).
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Con excepcidén de la publicaciéon en el BORM de la convocatoria, todas las
demds publicaciones referentes a este proceso se realizardn en la pdgina
web municipal www.cartagena.es_empleopublico

SEGUNDA: Requisitos de los Aspirantes

Ademds de cumplir con los requisitos sefialados en la Base 3 de las
Generales, los siguientes:

1°. Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo o Grado en
Derecho, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacién, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la
documentaciéon que acredite su homologacién por el Ministerio competente
en la materia.

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la
Administraciéon competente.

2°. Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen establecida en la
Ordenanza Fiscal (BORM n° 300, de 30/12/2017) y cuantificada en
78,88.-€. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que
figura como demandante de empleo en la fecha de publicaciéon de la
convocatoria, se aplicard una reduccién, sobre la tarifa anterior del 50 por
ciento.

TERCERA: Solicitud de participacién

3.1.- Plazo.- Para la presentaciéon de las solicitudes los aspirantes
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles a partir del siguiente al de su
anuncio en el BORM.

3.2.- Forma.- El modelo de instancia se encontraré publicado en la
web municipal de www.cartagena.es =2 [SEDE ELECTRONICA] =
[TRAMITES E IMPRESOS] =»[RECURSOS HUMANOS, PERSONAL]=>»[Buscar],

Seleccione instancia de la plaza a la que opta.

Dichas Instancias se podrdn presentar de forma telemdtica a través de la
web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones
Publicas.
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No serd admitida ninguna solicitud que no se presente en el modelo
normalizado y/o en la que no conste el registro de la misma, ya sea via
telematica o via presencial.

En la solicitud los aspirantes realizaran DECLARACION RESPONSABLE de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi como de ser
ciertos los méritos que se alegan, y como minimo contendrdn los siguientes
datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nomero de teléfono.

b) Direccion de correo electrénico

c) Fechq, lugar y firma.

d) Valoracién de la fase de concurso en régimen de Autobaremacion.

Los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen hacer
valer, no se presentardn con la Instancia. Se presentardn en el plazo y
forma establecidos en la siguiente Base Quinta A).

CUARTA: Admisién de aspirantes

Las listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos serd publicada en
la pdgina web municipal.

QUINTA: Sistema de Acceso

El sistema de seleccidon constard de dos fases: concurso de méritos y
oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso serd previa a la de oposiciéon y no tendrd cardcter
eliminatorio, sin que pueda tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion. El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de
concurso que de forma provisional se deriven del proceso de
Autobaremacién realizado por los aspirantes.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicard en la pdgina web
municipal la Resoluciéon que contenga el listado de puntuaciones obtenidas
en la misma, concediendo un plazo de siete dias naturales a los aspirantes
que la hayan superado para presentar la documentacién acreditativa de
los méritos que se autobaremaron en la instancia presentada.

De los documentos bastard con presentar copia, con el compromiso de
aportar los originales para su cotejo cuando fueren requeridos para ello. Si
se tramita en presentacién telemdtica, los adjuntardn escaneados conforme
se establezca en el procedimiento telematico.
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Para cada mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se justificardn
con el correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del
mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o
diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del curso con
indicaciéon del nimero de horas lectivas.

c) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o
diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del curso con
indicaciéon del nimero de horas lectivas.

d) La experiencia de la Administracién deberd justificarse mediante
el correspondiente informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o
nombramiento corporativo, o certificacién expedida por el Organo
de la Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempeifiando,
dependencia a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempeino del mismo.

Deberd adjuntarse certificado del colegio de abogados en el que se
manifiesta la fecha de alta como colegiado ejerciente.

e) La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién
Publica deberd justificarse mediante el informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo, TC2, y Néminas, o cualquier otro medio que
permita conocer el periodo y la categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se justificardn
con el programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.),
asi como con la copia del texto presentado.

g) La superacién de ejercicios de oposicidn se justificard mediante
certificacién expedida por el Organo de la Administracién, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de
la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

Los méritos serdn valorados conforme al siguiente baremo y con un méximo
de 30 puntos:

1.- FORMACION (méximo 20 puntos):

- Por cada Mdaster relacionado con el temario de la convocatoria, impartido
por Organismos Publicos o privados debidamente homologados, 5 puntos
hasta un méaximo de 15 puntos

- Por readlizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento, impartidos
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la
Formaciéon Continua o debidamente homologados y relacionados con el
temario de esta convocatoria, hasta un mdximo 5 puntos, con la escala de
valoracién siguiente:
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Cursos de menos de 20 horas.....ccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnn. 0,15 puntos

Cursos de 20 a 50 horas....cevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinae 0,25 puntos
Cursos de 51 ad 100 hords...covveiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineeeiennnnnen. 0,35 puntos
Cursos de 101 a 200 horas..cceeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiiieeeeesenennnn 0,50 puntos
Cursos de mds de 200 horas....c.ccvvvviiiniiiiiiiiiiiiiiinnnnnn.. 0,75 puntos

2.- TRABAJO DESARROLLADO-EXPERIENCIA (méximo 7 puntos):

- Por cada mes natural completo de servicios efectivos prestado en
Entidades Pdblicas o Privadas, como letrado/a, 0,30 puntos/mes natural
completo hasta un méximo de 7.

3.- OTROS MERITOS (mdéximo 3 puntos):

- Por cada hora de imparticion de cursos de Formacién, Seminarios, etc.,
impartidos por Administraciones Publicas, INAP, Colegios Profesionales,
impartidos en el marco de la formacién continua o debidamente
homologados, y relacionados con temario de la convocatoria, 0,05 puntos
hasta un méaximo de 1,75.

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, publicaciones, paneles,
etc., relacionados con las funciones a desempefiar, 0,25 puntos hasta un
méximo de 1,25.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistird en la realizaciéon de un supuesto prdctico, escrito y eliminatorio:
breve contestaciéon por escrito a cinco preguntas referidas a un caso
prdctico que planteard el Tribunal relacionado con las funciones propias del
puesto, (Hoja de Descripciéon de funciones que se encuentra publicada en la
pdgina web municipal
(https://hacienda.cartagena.es/area_recursos_humanos 2019 gestion per
sonal.asp); y sobre el siguiente contenido:

Tema 1. Las Administraciones Pulblicas. La Administracion General del Estado. La
Administracién de las comunidades auténomas. La Administraciéon Local. Administracion
institucional. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Administracion
corporativa. Administracién consultiva: El Consejo de Estado y los érganos consultivos de
las comunidades auténomas. Administraciones independientes. El principio de legalidad en
la actuacion administrativa.

Tema 2. La funcién publica. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico. De los érganos de las Administraciones Publicas: de los érganos administrativos.
Competencia. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas. Principios de
la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad y proporcionalidad. Prescripcién de infracciones y sanciones.

Tema 3. El procedimiento administrativo. La Ley del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Piblicas: objeto de la ley. Ambito subjetivo de aplicacién. La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Representacién. Registros electrénicos
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de apoderamientos. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Lengua de los procedimientos. Obligaciéon de resolver. Suspension del plazo
mdximo para resolver. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado. Falta de resolucidén expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 4. El acto administrativo: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos: nulidad y anulabilidad. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: iniciacion del procedimiento, ordenacion del procedimiento. Instruccion del
procedimiento. Finalizacién del procedimiento. De la tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 5. De la revisién de los actos en via administrativa: revisién de oficio. Los recursos
administrativos: objeto y clases. Recurso extraordinario de revision. Fin de la via
administrativa. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién.

Tema 6. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza, extensiéon y limites de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. El objeto del proceso. Actividad impugnable. Las
partes en el proceso contencioso-administrativo. Capacidad, legitimacién, representacién
y defensa.

Tema 7. El procedimiento contencioso-administrativo ordinario. Las medidas cautelares. El
procedimiento abreviado.

Tema 8. Los procedimientos especiales. Los procesos de proteccion de derechos
fundamentales de la persona. Cuestiéon de ilegalidad. Procedimiento en los casos de
suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la garantia de la
unidad de mercado. Procedimiento para la declaracién judicial de extincién de partidos
politicos.

Tema 9. La sentencia en el proceso contencioso-administrativo. Otras formas de
terminacién del proceso. Ejecucién provisional y definitiva de sentencias. La extensién de
la sentencia a terceros.

Tema 10. Recursos contra las resoluciones procesales en el procedimiento contencioso-
administrativo. Recurso contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacién.
Recurso de casacién comin. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina y recurso
de casacién en interés de ley. Recurso de revisidon. Recursos contra las resoluciones de los
letrados de la Administracion de Justicia.

Las contestaciones deberdn ser breves y concisas y desarrollarse en los
limites de espacio que permita el impreso que serd facilitado por el
Tribunal. La duracién méxima del ejercicio serd de 45 minutos.

Dicho caso prdctico serd defendido ante el Tribunal, citando a los aspirantes
en llamamiento Unico, pudiendo aquél realizar las preguntas que estime
oportunas relacionadas con el mismo.

* La calificacién del ejercicio se efectuard por asignacién de puntos de
cada miembro del Tribunal, a razén de 12 puntos como mdximo para cada
pregunta, con un méximo absoluto de 70 puntos para todo el ejercicio.

La suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las dos fases
del proceso de seleccién dard como resultado la puntuacién final.

En el caso de empate, se resolverd por la mejor puntuaciéon obtenida en la
oposicidn, y en su defecto, por la mejor puntuacién en el concurso.

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 62/ 138



SEXTA: Recursos

Contra el Acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicidon ante la Junta
de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cartagenag, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la
publicacién de aquéllas.

* Antes de exponer la Propuesta, se pone de manifiesto el escrito del Director
General de Empleo Puiblico e Interior advirtiendo de la la correccién de error
aritmético en la propuesta transcrita que se ha detectado después de estar
firmada electrénicamente y que es:

donde dice “La calificacion del ejercicio se efectuard por asignacién de
puntos de cada miembro del Tribunal, a razén de 12* puntos como mdximo
para cada pregunta, con un mdximo absoluto de 70 puntos para todo el
efercicio.”,

debe decir, “la cdlificacién del ejercicio se efectuaré por asignacién de
/’

puntos de cada miembro del Tribunal, a razén de 14 puntos como mdximo

para cada pregunta, con un mdximo absoluto de 70 para todo el ejercicio.”

Puede advertirse que consistiendo el ejercicio en la constestacién a 5
preguntas, y valorando el mismo con una puntuacién mdxima de 70 puntos,
cada pregunta debe tener una valoraciéon de 14 puntos y no de 12.” En
Cartagena. El D.G. EMPLEO PUBLICO E INTERIOR. Firmado electrénicamente
por D. José Serrano Segura el 26/12/2019.

quedando asi reflejado en Acta.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta la subsanacién de error mencionada.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Haciendq,
Nuevas Tecnologias e Interior, tramitada por el siguiente Servicio:

SERVICIOS GENERALES

12. APROBACION DEL GASTO Y RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION
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DE LOS SERVICIOS POSTALES DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
GESTION RECAUDATORIA CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE
DE 2019.

En virtud de las Bases de ejecucidon del Presupuesto Municipal y de
las competencias que tengo atribuidas, elevo a la junta de Gobierno Local
la siguiente PROPUESTA para que, previa deliberacion adopte, si lo
considera procedente, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Que se reconozca la deuda generada para que se
tramite para su pago la siguiente factura que se relaciona a continuacion
presentada por SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A., ya
que corresponden a servicios efectivamente prestados y porque lo contrario
supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento de
Cartagena y en perjuicio del proveedor.

- Factura con n.° de registro: 2019.000495 por importe de
88.558,17.-€ correspondiente al mes de OCTUBRE de 2019

Para cubrir tales gastos de facturaciéon se acompafa retencién de
crédito de la partida presupuestaria 2019-04009-9341-22201.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd lo que mejor
proceda.

Documento firmado electrénicamente por la LA CONCEJAL DEL AREA DE
HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR, D°. Esperanza Nieto
Martinez, el 19 de diciembre de 2019, previa ribrica de la Jefa de
Servicios Administrativos Generales, el 18/12/2019.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el informe del Letrado Director
de la Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre, que figura en su
expediente.

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y LITORAL

Propuesta presentada por la Concejal Delegada del Area de Infraestructuras,
Servicios y Litoral, tramitada por el siguiente Servicio:

INFRAESTRUCTURAS

13.  APORTACION ECONOMICA ANUAL AL CONSORCIO
ADMINISTRATIVO LA MANGA CONSORCIO.
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Con fecha 11-09-2018 el Consorcio Administrativo La Manga Consorcio
comunico la previsiéon de aportaciéon del Ayuntamiento de Cartagena para
2019, como miembro del mismo, por importe de 120.640 €. Ante la falta
de aprobacién del presupuesto del Ayuntamiento de Cartagena para dicho
ejercicio y la prérroga del presupuesto del ejercicio 2018 por los créditos
iniciales, se autorizé la aportaciéon prevista por importe de 118.393 €
quedando pendiente el resto por importe de 2.247 €.

Habiéndose aprobado el presupuesto definitivo para el ejercicio 2019, que
contempla la aportacién completa, procede, aprobar el pago del importe

restante, a peticiéon del Consorcio. La partida presupuestaria de imputacion
es la 2019.06002.1722.46702.

Visto que, con fecha 21-12-2012, el Ayuntamiento de Cartagena aprobéd
por acuerdo de Pleno la ratificacién de la aprobaciéon de los Estatutos del
Consorcio (BORM n° 91, de fecha 22-04-2013), del que es miembro, cuyo
art. 22 a) establece que en su régimen econdémico se nutre, entre otros
ingresos, por “Las aportaciones de los entes consorciados, destinados a la
financiacion de los gastos corrientes y de inversién, derivados del efectivo
establecimiento, asi como derivados de la prestacion de servicios y
realizacién de actividades de determinaré segun se vayan asumiendo los
servicios’. El régimen econémico y de aportaciones al Consorcio se regulaq,
por tanto, por lo dispuesto en sus Estatutos y en los articulos 118 y ss. de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, a cuyo efecto estd
adscrito  al Ayuntamiento de Cartagena en cuanto al régimen
presupuestario y contable.

Por lo tanto, en virtud de lo expuesto y de las competencias que tengo
otorgadas por Decreto de Alcaldia de Creacién de Areas de Gobierno de
19 de junio de 2019 (correccién de errores de 4 y 11 de julio de 2019),
Decreto de 2 de agosto de 2019 sobre competencias en el Area de
Infraestructuras y Acuerdo de Junta de Gobierno de Delegaciéon de
Competencias de 5 de julio de 2019, propongo a la Junta de Gobierno
Local,

Se apruebe el resto de la aportacion econémica para el ejercicio 2019 al
Consorcio Administrativo La Manga Consorcio, CIF Q30003471, por importe
de 2.247,00.-€ con cargo al presupuesto de 2019, como financiacién
necesaria para el funcionamiento del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en sus Estatutos, ratificados por acuerdo de Pleno de fecha
21/12/2012 del Ayuntamiento de Cartagena, como miembro del mismo.

Cartagena, a 4 de diciembre de 2019.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y LITORAL.= Firmado, Maria Luisa Casajus
Galvache, rubricado.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el informe del Interventor
General Municipal OB 06/19 de fecha 19 de diciembre, que se incorpora a
su expediente.

14. APROBACION DE “PROYECTO DE EJECUCION DE ACTUACIONES EN
LA GLORIETA PK 1 MAS 200 PARA LA MEJORA DE MOVILIDAD DE LA
MANGA DEL MAR MENOR, T.M. DE CARTAGENA, ESTRATEGIA DE
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, LA MANGA ABIERTA 365", DE
LA CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, D.G. DE
MOVILIDAD Y LITORAL.

Con fecha 17/11/2015 se publicé en el B.O.E. la Orden
HAP /2427 /2015 de 13 de noviembre, por las que se aprobaron las bases
y la primera convocatoria para la selecciéon de estrategias de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integrado que serian cofinanciadas mediante el
Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2012. Estas
ayudas se dirigen a la ejecucion del Ejel2- Desarrollo Urbano del
Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER y dar cumplimiento
al art. 7° del Reglamento (UE) n° 1301/2013, sobre desarrollo sostenible
en el medio urbano.

Por la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio
de Hacienda y Funcién Piblica se resuelve, el 12/12/2016, y publica en el
B.O.E. de 14/12/2016, definitivamente la precitada convocatoria, siendo
seleccionada la presentaciéon de la CARM estrategia E4 “ construccion de
aparcamientos disuasorios” objetivo temdtico 4 “La manga Abierta 365”
“favorecer el paso a una economia baja en carbono” .

Visto el informe técnico favorable al proyecto de la CARM del Jefe
del Area de Infraestructuras, Servicios y Litoral de fecha 4 de diciembre de
2019, que es del siguiente tenor literal:

INFORME DE APROBACION AL PROYECTO DE:

Denominacién PROYECTO DE EJECUCION DE ACTUACIONES EN LA GLORIETA PK
1+200 PARA LA MEJORA DE MOVILIDAD DE LA MANGA DEL MAR
MENOR (T.M. CARTAGENA)

Shtuacién PK 1,2 Gran Via de La Manga. La Manga del Mar Menor
Fecha Octubre de 2018
Autor o. N <o de Caminos, Canales y Puertos

Director del Proyecto  Diia. _
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1. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA ACTUACION PROYECTADA

Con fecha 17 de noviembre de 2015 se publicé en el BOE la Orden
HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, por la que se aprobaron las bases
y la primera convocatoria para la seleccion de estrategias de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integrado que serian cofinanciadas mediante el
Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020. Estas
ayudas se dirigen a la ejecucion del Eje 12- Desarrollo Urbano del
Programa Operativo Plurirregional de Espana (FEDER) y asi dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento (UE) n.°
1301/2013, sobre Desarrollo sostenible en el medio urbano.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia presenté a esta primera
convocatoria la estrategia EDUSI “La Manga abierta 365", siendo
seleccionada con fecha 14 de diciembre de 2016, mediante publicacion en
el BOE de la Resolucién de 12 de diciembre de 2016, de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se resuelve definitivamente la
primera convocatoria.

Una vez seleccionada la Estrategia DUSI presentada por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y adjudicada la cantidad de ayuvda
FEDER consignada, la Comunidad Auténoma ha de proceder a la
implementacién de la Estrategia DUSI La Manga 365 seleccionada, que
tiene por objeto principal la transformacién del entorno en un nucleo
turistico sostenible.

Para conseguir esta meta, se plantearon 25 estrategias entre las que se
encventra el desarrollo urbano sostenible integrado “La Manga abierta
365": Una de las actuaciones que se engloba en esta estrategia es la
“eliminacién de la glorieta del P.K. 1+200 de la Gran Via de La Manga”

A continvacién, desde la Direccién General de Movilidad y Litoral , Organo
perteneciente a la Comunidad Auténoma de Murcia se recibe escrito en
Registro General del Ayuntamiento de Cartagena con fecha 25/10/2019
y n.° de entrada 87126 con el asunto “Solicitud de informe y remision de
anuncio del Proyecto de referencia “ PROYECTO DE EJECUCION DE
ACTUACIONES EN LA GLORIETA PK 1+200 PARA LA MEJORA DE
MOVILIDAD DE LA MANGA DEL MAR MENOR (T.M. CARTAGENA)), y se

solicita la siguiente documentacion:

e (Certificado de aprobacion del proyecto
e (Certificado de Disponibilidad de terrenos

e Compromiso municipal (Acverdo de Pleno) de que una vez
finalizadas las obras el Ayuntamiento se hard cargo de su
mantenimiento

e Compromiso municipal de obtencion de las autorizaciones
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administrativas de las obras
A tal fin, se hace constar lo siguiente:
el objeto del presente informe consiste en dar cumplimiento al primero de
los puntos anteriormente enumerados, es decir, poner de manifiesto las

caracteristicas del Proyecto y manifestar su conformidad al mismo.

Las obras contenidas en el Proyecto son:

El punto conflictivo que se estudia en el presente proyecto se sitia en la
glorieta existente en el P.K. 1+200. Actualmente, dicha interseccién estd
formada por una rotonda con un didmetro interior de 22 m
aproximadamente, con dos carriles y 4 accesos y 4 salidas vna de ellas
limitada a vehiculos municipales.

Para el diseio de la solucion adoptada se han estudiado diversas
alternativas por la Direccion Técnica con el fin de desarrollar una
alternativa a la situacién actual, de manera que se mejore la problemdtica
existente en este punto kilométrico del cordon litoral. Ademds, es importante
resaltar que la actuacién objeto del presente proyecto estd ligada a la
consecucion mediante la plataforma de Smart City y a una regularizacion
semaforizada del trdfico, de manera que permita una gestion mds eficiente
de la movilidad en la zona de estudio.

El presupuesto del Proyecto:

El Presupuesto de Ejecucion Material de los trabajos proyectados asciende
a la cantidad de CIENTO DOCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN EURO
CON SESENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (112.391,62 €] y tras aplicarle
un 13% en concepto de gastos generales y un 6% en concepto de Beneficio
Industrial, y al resultado le aplicamos un 21% en concepto de IVA ofrece un
Presupuesto de Ejecucién por Contrata de CIENTO SESENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON SETENTA CENTIMOS DE
EURO (161.832,70 €}, SIENDO ESTE EL Presupuesto Base de Licitacién.

El plazo de ejecucion se fija en 2 meses. El plazo de Garantia se fija en un
ano

Después de haber revisado el Proyecto Técnico, tanto la planta propuesta
como los materiales a emplear, asi como el procedimiento de ejecucion nos
parece adecuado desde el punto de vista técnico”

Visto el informe técnico favorable de la disponibilidad de los
terrenos para ejecucion del proyecto del Jefe del Area de Infraestructuras,
Servicios y Litoral de fecha 17 de diciembre de 2019, que es del siguiente
tenor literal:
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“INFORME DE TERRENOS DEL PROYECTO DE EJECUCION DE
ACTUACIONES EN LA GLORIETA P.K. 1+200 PARA LA MEJORA DE LA
MOVILIDAD DE LA MANGA DEL MAR MENOR (T.M. CARTAGENA)

Con fecha 17 de noviembre de 2015 se publica en el BOE la Orden
HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, por la que se aprobaron las bases
y la primera convocatoria para la seleccion de estrategias de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integrado que serian cofinanciadas mediante el
Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020, para
las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible de La Manga 365.
Documento n°l.

En desarrollo del EDUSI anteriormente referenciado, por parte de la
Direccién General de movilidad y Litoral de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, se pretende llevar a cabo el PROYECTO DE EJECUCION DE
ACTUACIONES EN LA GLORIETA P.K. 1+200 PARA LA MEJORA DE LA
MOVILIDAD DE LA MANGA DEL MAR MENOR (T.M. CARTAGENA), literal:

“..Segun un estudio realizado por la Direccion General de Ordenacién
de Transportes, Puertos y Costas junto con la Unién Europea y en base
al proyecto La Manga 365, “Estudio de actuaciones para la mejora de
la movilidad en La Manga del Mar Menor”, realizado en septiembre
de 2017, en La Manga del Mar Menor se producen numerosas
retenciones en sus infraestructuras viarias, preferentemente en época
estival, debido a la falta de capacidad de las infraestructuras...”

“..Actualmente, dicha interseccién estd formada por una rotonda con
un didmetro interior de 22 m aproximadamente, con dos carriles y 4
accesos y 4 salidas una de ellas limitada a vehiculos municipales.

El objeto aqui presente, es desarrollar una alternativa a la situacién
actual, de manera que se mejore la problemdtica existente en este
punto kilométrico del cordén litoral. Ademds, es importante resaltar
que la actuacion objeto del presente proyecto estd ligada a la
consecucion mediante la plataforma de Smart City y a una
regularizacion semaforizada del trdfico, de manera que permita una
gestion mds eficiente de la movilidad en la zona de estudio...”

Se adjunta proyecto, documento n° 2.

Las actuaciones se llevaran a cabo en glorieta existente entre los
viales de dominio publico: Avenida Gran Via de La Manga, Calle Cuarta
Avenida y Av. Gran Via de la Ribera

Esta glorieta se urbanizé por el proyecto de “CONSTRUCCION DE
GLORIETA EN LA MANGA DEL MAR MENOR, UBICACION GRAN VIA
RIBERA SUR’, en el aino 2008 por convenio entre la Consejeria de obras
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publicas y ordenacion del Territorio el Ayuntamiento de Cartagena, para la
Financiacion de la construccién de dos glorietas en La Manga del Mar
Menor, denominadas: “Los Triolas y Gran Via Ribera Sur”.

Se formalizo la recepcion de las obras el 10 de septiembre de 2010
(documento n.° 3) y se certificé la disponibilidad el 8 de mayo de 2009
(documento n.° 4).

La zona de afeccién del proyecto corresponde a viales urbanizados
y no tienen referencia catastral, catastro lo contempla como zona de
dominio publico (documento n.° 5).

Se informa desde planeamiento que los terrenos afectados por el
proyecto, se ubican en un dmbito de suvelo Urbano, y se encuentran
calificados como Viario Publico, dentro de dicha calificacién algunas zonas
tienen cardcter peatonal (documento n.° 6).

Los caminos son bienes de uso publico local, tal y como se desprende
del real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, en el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, que establece en el articulo
3.1 que “(...) Son bienes de uso publico local los caminos, plazas, calles,
paseos, parques, aguas fuentes y estanques, puentes y demds obras
publicas de aprovechamiento o utilizacion generales cuya conservacion y
policia sean de la competencia de la Entidad Local (..)”. Por tanto se
adjuntan las ordenes de trabajo del servicio de infraestructuras de los
mantenimientos de los servicios publicos existentes (documento n.° 7).

A la vista de lo anterior, se acredita la disponibilidad para que se
pueda realizar el “PROYECTO DE EJECUCION DE ACTUACIONES EN LA
GLORIETA P.K. 1+200 PARA LA MEJORA DE LA MOVILIDAD DE LA
MANGA DEL MAR MENOR (T.M. CARTAGENA)”

Se adjunta la siguiente documentacion:

Doc.1°.- Solicitud de DG de Movilidad y Litoral sobre certificacién de
aprobacion del proyecto, certificacion de disponibilidad de terrenos para
el proyecto, compromiso municipal de concesiéon de las autorizaciones
administrativas relativas a estas obras y recepcion de las obras, una vez
finalizadas y formalmente recepcionadas por parte de la Consejeria,
previa ejecucion.

Doc. 2°.- Informe técnico favorable al proyecto de la CARM del Jefe del
Area de Infraestructuras, Servicios y Litoral de fecha 4 de diciembre de
2019

Doc. 3°.-Informe técnico sobre disponibilidad de terrenos del Jefe del Area
de Infraestructuras, Servicios y Litoral de fecha 17 de diciembre de 2019 y
documentos en los que se basa su informe indicados como documentos 2, 3,
4,5, 6 y7 y que se anexan a la presente.
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Por todo lo que antecede y en virtud del Decreto de Alcaldia de
Creacién de Areas de Gobierno y Concejales Delegados de 19 de junio de
2019 (correccion de errores de 04 y 11 de julio de 2019), Decreto de 02
de agosto de 2019 sobre competencias en el Area de Infraestructuras y
Acuerdo de Junta de Gobierno de Delegaciéon de Competencias de 05 de
julio de 2019, entiende la que suscribe oportuno SOLICITAR a la Junta de
Gobierno Local:

Primero.- Que se apruebe el “PROYECTO DE EJECUCION DE
ACTUACIONES EN LA GLORIETA P.K. 1+200 PARA LA MEJORA DE LA
MOVILIDAD DE LA MANGA DEL MAR MENOR (T.M. CARTAGENA)".

Segundo.- Que se acuerde la disponibilidad de los terrenos municipales
Informe técnico favorable del Jefe del Area de Infraestructuras, Servicios y
Litoral de fecha 17 de diciembre de 2019 y segin documentacién adjunta
para la ejecucién del referido proyecto.

Tercero.- Que se adquiera el compromiso municipal de concesién de las
autorizaciones administrativas relativas a estas obras, siempre que cumplan
normativa vigente.

Cuarto.- Que se proceda a la recepciéon de las obras, una vez finalizadas y
formalmente recepcionadas por parte de la Consejeria, previa ejecucion
conforme a proyecto y sus modificaciones.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor
proceda.

Cartagena, 20 de diciembre de 2019.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y LITORAL.= Firmado,
Maria Luisa Casajis Galvache, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

La documentacién técnica que acompaiia la referida propuesta queda
debidamente diligenciada en su expediente y es la siguiente:

® Documento 1: “Solicitud de informe y remision de anuncio del Proyecto de
Referencia” de la Direccién General de Movilidad y Litoral, de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

® Documento 2: Informe Técnico de Aprobacién del Proyecto de Ejecucidon de
Actuaciones en la GLORIETA PK 1+200, para mejora de movilidad de la Manga
del Mar Menor (T.M. de Cartagena), del Jefe del Area de Infraestructuras.
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® Documento 3: Informe de terrenos del Proyecto, emitido por el Jefe del Area de
Infraestructuras, el cual lleva incluido los siguientes anexos:

° Anexo 1 al Documento 3: Publicaciéon el el Boletin Oficial del Estado (BOE)
de la Orden HAP72427/2015, de 13 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases y primera convocatoria para la selecciéon de estrategias
de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que serian cofinanciadas
mediante el Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-
2020, para las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible de La Manga
365.

°  Anexo 2 al Documento 3: Proyecto.

°  Anexo 3 al Documento 3: Acta de Recepcién de obras de 10 de septiembre
de 2010, firmado por el Arquitecto Municipal

°  Anexo 4 al Documento 3: Acta de Replanteo previo y Disponibilidad de los

'rerrenosi firmada por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas, -

°  Anexo 5 al Documento 3: Plano catastral donde se contempla la zona como
dominio publico.

°  Anexo 6 al Documento 3: Informe de Calificaciéon y uso para el Proyecto
emitido por la Arquitecta Jefe del Servicio de Planeamiento Urbanistico,

° Anexo 7 al Documento 3: Ordenes de trabajo de Infraestructuras de los
mantenimientos de los servicios pUblicos existentes.

15. PARADAS Y CALENDARIO DE DESCANSO SEMANAL DEL SECTOR DEL
TAXI EN CARTAGENA PARA EL ANO 2020.

La “ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO URBANO DE VIAJEROS EN VEHICULOS DE
TURISMO POR TAXI EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA, en su
articulo 17, bajo la ribrica “Desempeifio de la actividad y ordenacién del
servicio”, determina, apartado 7°, literal *“las paradas, el calendario, la
jornada laboral y régimen de turnos serd aprobado por acuverdo de Junta
de Gobierno, oidas las asociaciones profesionales mds representativas del
sector”.

Las asociaciones profesionales del sector del taxi han sido consultadas en la
propuesta formulada, por una de ellas, de calendario de libranzas para el
afio 2020, y se ha presentado el borrador de propuesta definitivo “/as
paradas, el calendario, la jornada laboral y régimen de turnos serd
aprobado por acverdo de Junta de Gobierno, oidas las asociaciones
profesionales mds representativas del sector para el afo 2020”, se ha
debatido sobre ello en reunién de fecha de 2019.

Por la presente se ha afadido una parada mds y se prevé la modificacién
de la ubicacién de otras dos ya existentes.
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Los vehiculos auto-taxi podrdn circular por todo el dmbito municipal en los
términos dispuestos en la citada ordenanza, y parar o estacionar en las
paradas autorizadas. La Junta de Gobierno Local podrd modificar el
presente acuerdo, de acuerdo con los criterios de equidad que permitan
asegurar la efectiva prestacion del servicio de autotaxi en el termino
municipal de Cartagena.

Por la presente se acuerda la aprobaciéon de las paradas de autotaxi en
nuestro término municipal y el régimen de descanso de licencias,
calendario, jornada laboral y régimen de turnos para el aio 2020:

PRIMERO.- Paradas de estacionamiento de auto taxi autorizadas en el
término municipal de Cartagena y capacidad de vehiculos:

PARADAS VEHICULOS
PUERTAS DE MADRID 14
PLAZA JUAN XXIIl 12
PASEO ALFONSO XII 7
PLAZA SAN FRANCISCO 4
PLAZA DE LA MERCED 2
ANGEL BRUNA, 40 4
ALFONSO X EL SABIO, 14 8
AVDA. DE MURCIA, 7 8
RAMON Y CAJAL, 79 9
RAMON Y CAJAL, 158 3
RAMON Y CAJAL111 4
EROSKI 4
AVDA. COLON 125 5
BARRIO PERAL, (PZA SANCHEZ DOMENECH) 5
LOS DOLORES, (PZA DEL TULIPAN) 6
HOSPITAL St¢ LUCIA 1°PARADA 6
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HOSPITAL St® LUCIA 2°PARADA 6

LA MANGA CLUB (C/ DE LA SALUD) 3
GRAN VIA LA MANGA(ENTREMARES) 6
GRAN VIA LA MANGA (CAVANNA ) 7
GRAN VIA LA MANGA (PLAZA BOHEMIA) 8
EL ALGAR (PZA ANTONIO ASENSIO) 3
LOS URRUTIAS (PZA DE LAS AMERICAS) 2
LOS BELONES 3
PLAZA CUARTEL DEL REY 8
PLAZA CASTELLINI 2

SEGUNDO.- Régimen de descanso y turnos de las licencias, calendario y
jornada laboral:

Los titulares de las licencias vienen obligados a prestar el servicio de
manera inmediata Yy con el vehiculo autorizado, en el plazo de sesenta dias
naturales contados desde la fecha de la concesién de licencia (art. 6°.7 de
la ordenanza).

La prestacidn del servicio una vez iniciada, no podrd dejar de prestarse por
P P I P P
periodos superiores a 30 dias consecutivos o 60 alternos, sin causa
justificada (art. 18°.8 de la ordenanza).

En todo caso, se considerardn justificadas las interrupciones del servicio
durante el tiempo en el que la licencia se encuentre en situacion de
suspensiéon provisional previstas en el art. 18°.8 de la ordenanza.

Procederd declarar revocadas las licencias de taxi en los casos de
incumplimiento por el ftitular de las condiciones que justificaron su
otorgamiento, de no producirse el inicio del servicio en plazo en el supuesto
de que la licencia de taxi estuviese suspendida, por la falta de dedicacién
a la actividad de su titular (art. 9°.3 de la ordenanza).

Régimen de turnos, calendario y jornada laboral

En el Anexo | del presente, se dispone el régimen de descanso semanal y
turnos, dos dias de descanso acordado en votacién individual por los
titulares de licencias del servicio.
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Queda prohibida la prestacion del servicio durante los dos dias de
descanso semanal, a excepcién:

-de los servicios fuera del término municipal y los servicios especiales que
revistan cardcter clientelar y/o sociosanitario, esto es, los prestados de
forma continuada para un mismo cargador, empresario o comercializador.
El servicio se realizara con cardcter concertado, no pudiendo, ni al inicio ni
al término, ni durante el transcurso de la actividad, recoger a personas, ni
permanecer en parada, y siempre con el indicativo de “ocupado’.

- los dias festivos de nochebuena y nochevieja, el sdbado festivo de
carnaval, los dias festivos de semana santa, la noche de los museos y los dos
sdbados festivos de Cartagineses y Romanos.

- los vehiculos eurotaxi para la exclusiva prestacion del servicio para
personas de movilidad reducida.

Los turnos de descanso durante el periodo estival, en todo caso, no podrdn
superar los treinta dias naturales.

De oficio, o previa solicitud, con antelacién suficiente, de una de las
asociaciones y conformidad con las restantes, se podrdn establecer
excepciones de cardcter puntual para fechas concretas por razén de
festividades, celebracion de eventos o acontecimientos de naturaleza
excepcional en el que se prevea una mayor demanda del servicio de
autotaxi. La modificaciéon requerird acuerdo de Junta de Gobierno Local.
Las excepciones de cardcter puntual podrdn establecerse indistintamente
para todas las licencias de autotaxi o exclusivamente para las licencias de
autotaxi que tengan adscrito un vehiculo eurotaxi.

Los vehiculos auto-taxi podrdn circular por todo el dmbito municipal y
utilizar las paradas autorizadas. El érgano competente podrd modificar el
presente acuerdo, en ciertas dreas, zonas o paradas de modo permanente,
de acuerdo con los criterios de equidad que permitan asegurar la efectiva
prestacién del servicio de autotaxi.

ANEXO |
TURNOS Y CODIGOS DE LIBRANZA

1.- Se establecen turnos rotatorios atribuyendo de manera porcentual de
libranza el nOmero total de licencias entre, los nUmeros 1 y 2 para los turnos
de fines de semanaq, sdbados y domingos, y las distintas letras, A, A, B, B, E
para los turnos restantes dias de semana, lunes, martes, miércoles, jueves y
viernes, a propuesta de las asociaciones profesionales del taxi entre sus
asociados.
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Primer turno, fines de semanaq, turno de sdbado y domingo, descansa el
50% de la flota cada dia segiun esquema que se acompaia: sdbados
desde las 7:00 horas hasta las 7:00 del domingo y domingo desde las 7:00
horas hasta las 7:00 del lunes.

Segundo turno, restantes dias de la semana, descansa el 20% de la flota
cada dia segin esquema que se acompaiia, en horario de 7:00 a 7:00.

Se establece un tiempo de solape a la entrada y salida de turnos de 30
minutos, distribuidos en 15 minutos a la entrada y 15 minutos a la salida, en
aras a posibles retrasos de licencias hacer mds efectivo la prestacién del
servicio.

Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes | Sdbado | Domingo

20% 20% 20% 20% 20% 50% 50% A 20%
19 SEMANA B B E A A 1 2 A 20%
2¢ SEMANA B E A A B 2 1 B 20%
3¢ SEMANA E A A B B 1 2 B 20%
4° SEMANA A A B B E 2 1 E 20%
59 SEMANA A B B E A 1 2
6% SEMANA B B E A A 2 1 100%
79 SEMANA B E A A B 1 2
8¢ SEMANA E A A B B 2 1
99 SEMANA A A B B E 1 2
10° SEMANA A B B E A 2 1
119 SEMANA B B E A A 1 2
12° SEMANA B E A A B 2 1
13 SEMANA A A B B 1 2
14° SEMANA A A B B E 2 1
15 SEMANA A B B E A 1 2
16° SEMANA B B E A A 2 1
179 SEMANA B E A A B 1 2
18° SEMANA E A A B B 2 1
19° SEMANA A A B B E 1 2
20° SEMANA A B B E A 2 1
219 SEMANA B B E A A 1 2
22° SEMANA B E A A B 2 1
23° SEMANA A A B B 1 2
24° SEMANA A A B B E 2 1
259 SEMANA A B B E A 1 2
26° SEMANA B B E A A 2 1
27° SEMANA B E A A B 1 2
28° SEMANA A A B B 2 1
29° SEMANA A A B B E 1 2
30° SEMANA A B B E A 2 1
319 SEMANA B B E A 1 2
32° SEMANA B E A B 2 1
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33 SEMANA E A A B B 1 2
34° SEMANA A A B B E 2 1
359 SEMANA A B B E A 1 2
36 SEMANA B B E A A 2 1
37° SEMANA B E A A B 1 2
387 SEMANA E A A B B 2 1
39° SEMANA A A B B E 1 2
40° SEMANA A B B E A 2 1
41° SEMANA B B E A A 1 2
42° SEMANA B E A A B 2 1
43° SEMANA E A A B B 1 2
44° SEMANA A A B B E 2 1
45 SEMANA A B B E A 1 2
46° SEMANA B B E A A 2 1
47° SEMANA B E A A B 1 2
48° SEMANA E A A B B 2 1
49° SEMANA A A B B E 1 2
507 SEMANA A B B E A 2 1
519 SEMANA B B E A A 1 2
529 SEMANA B E A A B 2 1
53 SEMANA E A A B B 1 2

Primer turno, fines de semana descanso del 50 % de licencias-nimeros:

1:
101,
129,
157,
183,
213,
245,
276,
301,

103, 105, 106, 107, 109, 111, 113, 115, 117, 119, 121, 125, 127,
130, 131, 133, 135, 137, 139, 141, 143, 145, 147, 151, 153, 155,
159, 161, 163, 165, 167, 169, 171,172, 173, 175, 177, 179, 181,
187, 189, 191, 193, 195, 197, 199, 201, 203, 205, 207, 209, 211,
215, 219, 221, 223, 225, 227, 231, 233, 235, 237, 239, 241, 243,
247, 249, 253, 255, 259, 263, 265, 267, 269, 271, 272, 273, 275,
277, 279, 281, 282, 283, 285, 287, 289, 291, 293, 295, 297, 299,
303, 309, 310, 312, 314, 315, 317, 319, 323, 324, 325, 327, 333,

334, 335, 337, 339, 341, 343, 345, 347, 348, 349, 350, 353.

2
102,
132,
158,
188,
216,
242,
266,
300,
328,
355.

104, 108, 110, 112, 114, 116, 118, 120, 122, 123, 124, 126, 128,
134, 136, 138, 140, 142, 144, 146, 148, 149, 150, 152, 154, 156,
160, 162, 164, 166, 168, 170, 176, 178, 180, 182, 184,185, 186,
190, 192, 194, 196, 198, 200, 202, 204, 206, 208, 210, 212, 214,
217, 218, 220, 222, 224, 226, 228, 230, 232, 234, 236, 238, 240,
244, 246, 248, 250, 251, 252, 254, 256, 258, 260, 261, 262, 264,
268, 270, 274, 278, 280, 284, 286, 288, 290, 292, 294, 296, 298,
302, 304, 307, 306, 308, 311, 313, 316, 318, 320, 321, 322, 326,
329, 330, 331, 332,336, 338, 340, 342, 344, 346, 351, 352, 354,
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Segundo Turno, restantes dias de la semana, descanso del 20 % licencias-
letras:

A:
103, 104, 106,113, 114, 115,124, 133, 134, 143, 144, 153, 154, 163,
164, 172, 173, 183, 184, 193, 194, 203, 204, 213, 214, 223, 224, 225,
233, 234, 237, 243, 244, 253, 254, 263, 264, 273, 274, 283, 284, 293,
294, 303, 304, 311, 328, 333, 343, 344, 349, 354.

A:

105, 116, 125, 126, 130, 135, 136, 145, 146, 155, 156,165, 166, 175,
176, 185, 186, 195, 196, 206, 216, 226, 235, 236, 245, 246, 251, 252,
255, 256, 265, 266, 270, 275, 285, 286, 295, 296, 306, 313, 315, 322,
323, 324, 334, 338, 342, 345, 346.

B:

107,108, 117,118, 127, 128, 137, 138, 147, 148, 157, 158, 167, 168,
177,178, 187, 188, 197, 198, 207, 208, 215, 218, 227, 228, 238, 247,
248, 258, 267, 268, 272, 276, 277, 278, 287, 288, 292, 297, 298, 308,
310, 314, 318, 326, 335, 337, 347.

B:

109,110, 119, 120, 122, 129, 139, 140, 149, 150, 159, 160, 169, 170,
179, 180, 189, 190, 199, 200, 209, 210, 217, 219, 220, 230, 239, 240,
249, 250, 259, 260, 261, 269, 279, 280, 289, 290, 299, 300, 309, 319,
320, 321, 325, 327, 329, 330, 339, 340.

E:

101,102, 111,112, 121, 123, 131, 132, 141, 142, 151, 152, 161, 162,
171,181, 182, 191, 192, 201, 202, 205, 211, 212, 221, 222, 231, 232,
241, 242, 262, 271, 281, 282, 291, 292, 301, 302, 307, 312, 316, 317,
331, 332, 336, 341, 348, 350, 351, 352, 353, 355.

En virtud del Decreto de Alcaldia de Creacién de Areas de Gobierno y
Concejales Delegados de 19 de junio de 2019 (correccién de errores de 04
y 11 de julio de 2019), Decreto de 02 de agosto de 2019 sobre
competencias en el Area de Infraestructuras y Acuerdo de Junta de
Gobierno de Delegacion de Competencias de 05 de julio de 2019.

En base a todo ello, la Concejal que suscribe, PROPONE a la Junta de
Gobierno Local

PRIMERO: Que se acuerde por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, aprobar las paradas y el calendario de

descanso semanal del sector del taxi en Cartagena para el ano 2020.

No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio, resolverd.
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En Cartagena a de 20 de diciembre de 2019.= LA CONCEJAL DELEGADA
DEL AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y LITORAL.=
Firmado, MARIA LUISA CASAJUS GALVACHE, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Culturg,
Juventud e Igualdad, tramitada por el siguiente Servicio:

CULTURA

16. CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE AMIGOS
DEL MUSEO ARQUEOLOGICO MUNICIPAL DE CARTAGENA PARA LA
CONCESION DE UNA SUBVENCION EN 2019.

Para el equipo de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
y para esta Concejalia en particular es muy importante colaborar con las
distintas asociaciones culturales de la ciudad que contribuyen con sus
iniciativas a enriquecer la oferta cultural de Cartagena y sus diputaciones.

Por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente convenio para
firmar entre la Asociacién de Amigos del Museo Arqueoldgico Municipal de
Cartagena y este Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA
ASOCIACION DE AMIGOS DEL MUSEO ARQUEOLOGICO MUNICIPAL DE
CARTAGENA (MVSAEDOMVS) PARA LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION EN 2019.

En Cartagenaq, a de XXXX

REUNIDOS
De una parte, D. David Martinez Noguera, con _ como
Concejal del Area de Cultura, Juventud e Igualdad del Excmo.

Ayuntamiento de Cartagena, que interviene en representacion de dicha
Corporacion.
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De otra, Diic. | o 0N I oo

Presidenta de MVSAEDOMVS (Asociacién de Amigos del Museo
Arqueolégico Municipal de Cartagena Enrique Escudero de Castro) con CIF
G30892129 y con domicilio social en Ramén y Cajal, 45, Museo
Arqueoldégico Municipal, Cartagena.

Intervienen en el ejercicio de sus cargos y, en la representaciéon que
ostentan, se reconocen entre si la capacidad legal para suscribir el presente
convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

1. Que el Ayuntamiento de Cartagena (en adelante, el AYUNTAMIENTO)
tiene entre sus fines los siguientes:

a.- La promocién, fomento, coordinacién y organizacion de actividades para
contribuir al conocimiento del patrimonio cultural y mejora de la calidad de
vida de la poblacién del municipio de Cartagena.

b.- Facilitar el acceso a todas las manifestaciones culturales, a la ciudadania
del municipio de Cartagena, sin discriminacién alguna por razones de sexo,
edad, grupo social, lugar de residencia, nacionalidad, etc.

c.- Establecer y suscribir convenios de colaboracién con entidades culturales
para potenciar la participacion e implicacién ciudadana en la vida cultural
y el conocimiento del patrimonio.

2. Que la Asociacion de Amigos del Museo Arqueoldégico Municipal de
Cartagena Enrique Escudero de Castro (en adelante, MVSAEDOMYVS) tiene
como fines promover, estimular y apoyar cuantas acciones culturales, en los
términos mds amplios, tengan relacién con la misién y actividad del Museo
Arqueolégico Municipal de Cartagena Enrique Escudero de Castro.

Actividades: Formacién, exposicidn, patrocinio, difusidn, impresién, edicién,
pintura, escultura, fotografia, musica, talleres infantiles, viajes culturales,
visitas guiadas, fomento de las relaciones con asociaciones u organizaciones
que tengan fines andlogos, afines o complementarios a los de la asociacién
o cualesquiera otras.

3. Que MVSAEDOMYVS desarrolla un importante labor en relacién con sus
fines descritos, habiendo organizado en sus dos afos de recorrido
exposiciones tales como “Ferrum Feminae”, 10 ediciones de la pieza del
Mes/’rrimestre, presentadas en el Museo con conferencias, conciertos, cata
de vinos, etc. Concurso de Fotografia Antonio Acosta Herndndez, visitas a
yacimientos de Cartagena: Anfiteatro, Foro Romano vy visitas Culturales a la
Bastida en Totana, Lorca, etc.
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4. Que, dada la comin finalidad y el interés de ambas entidades, se
suscribe el presente convenio de colaboraciéon con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Constituye el objeto del presente convenio la concesiéon de una subvencién
para 2019 en la cuantia mdxima de 619 € para colaborar con
MVSAEDOMYVS con el propdsito de apoyar sus programas de actuacién y
actuar de una forma coordinada en un fin comun.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO: El Ayuntamiento, por su parte, se
obliga a:

1.- Consignar en el presupuesto de 2019 la cantidad de 619€
(SEISCIENTOS  DIECINUEVE  EURQOS) incliida en la  partida
2019.07001.3381.48218 para apoyar la  programacién  de
MVSAEDOMVS

2. Facilitar el Museo Arqueolégico Municipal de Cartagena Enrique
Escudero de Castro como sede social de la Asociacion.

3. Publicitar en medios digitales municipales la programacién cultural de
MVSAEDOMYVS vy, previo acuverdo por la relevancia del evento, a la
utilizacién de mobiliario urbano y otros soportes municipales para la
difusién de las actividades de la misma.

OBLIGACIONES DE MVSAEDOMYVS:

1.- Continuar programando actividades que contribuyan a difundir las
colecciones del Museo Arqueolégico Municipal Cartagena Enrique Escudero
de Castro, su actividades y complementaria- mente la arqueologia de
Cartagena.

2.- Convocar la lll edicion del Concurso de Fotografia “Antonio Acosta
Herndndez”

3.- Indicar en su programacién impresa y/o digital de actividades la
colaboraciéon del Ayuntamiento (imagen institucional oficial).

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del convenio y la resolucion de las dudas vy
controversias que pudieran surgir en la interpretacién de las cldusulas se
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constituird una Comision de Seguimiento que constard de los siguientes
miembros:

- El concejal de Cultura, o persona en quien delegue.

- Director General de Proyectos Estratégicos, Patrimonio-Histérico Artistico
y Cultura , o persona en quien delegue.

- La Presidenta de MVSAEDOMVS.

- El secretario de MVSAEDOMVS.

CUARTA.- VIGENCIA. La duracién del presente convenio se establece a
partir de la firma del mismo y dentro del ejercicio presupuestario anual.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO

1.- Tras la firma del convenio con MVYSAEDOMYVS con CIF: G30.892.129, y
a través de la cuenta corriente ES0330580311702720022143 se
efectuard el pago de la subvencién.

2.- El pago de la subvenciéon concedida deberd efectuarse, previa
aceptaciéon de la misma por el beneficiario, de manera anticipada al
100%, y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con cardcter
previo a la justificacién, como financiacién necesaria para llevar a cabo las
actuaciones inherentes al proyecto de subvencién, de conformidad con lo
previsto en el articulo34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 56 de las Bases de ejecucién del
Presupuesto.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO.- Seré causa de resolucién
de este convenio el mutuo acuerdo, el incumplimiento de las cldusulas del
mismo por alguna de las partes asi como la apariciéon de causas que hagan
imposible su continuacidn, por cualquier otra causa legalmente prevista.

Si MVSAEDOMVS no cumple con las obligaciones a las que se compromete,
el AYUNTAMIENTO podrd resolver el convenio y perderd, en todo caso, las
cantidades que le hayan entregado hasta la fecha del incumplimiento
abonando, ademds, los intereses y las sanciones a que pudiera dar lugar
conforme a la regulacion de la Ley y Real Decreto de desarrollo de
Subvenciones.

SEPTIMA.- PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- El presente convenio no supone la existencia de una relacién laboral
entre el personal del AYUNTAMIENTO vy el personal de MVSAEDOMYVS.

2.- El personal de cada una de las partes dependerd exclusivamente de
ella, siendo la encargada de la supervision y direccidén, y serd responsable
de todas las obligaciones laborales, de seguridad social y de prevencién
de riesgos laborales —de seguridad y salud- en relacién con dicho personal
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y con su trabajo. Las partes establecerdn los medios de coordinaciéon que
sean necesarios en cuanto a la protecciéon y prevencién de riesgos laborales
y la informacién de los mismos a sus respectivos trabajadores.

OCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los
intervinientes) serdn tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar
la relacién de colaboracion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento
de dicha relacién y se conservardn durante todo el tiempo en que ésta
subsista 'y aun después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de
prescripcidn, los datos serdn eliminados o, alternativamente, pasardn a ser
andénimos. Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a.- Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de cardcter
personal, son las partes firmantes y los datos de contacto del delegado de
proteccidon de datos (DPD) o del responsable de seguridad de cada una de
ellas son los siguientes:

- Datos del delegado de proteccion de datos o, en su caso, del

responsable de seguridad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
carracens: N, -

alejandro.delgado@ayto-cartagena.es direccién postal Calle San
Miguel, 8, 1° planta derecha 30201 Cartagena (Murcia)

- Datos del delegado de protecciéon de datos de MVSAEDOMVS:
* E-mail: esanchez@overlay.es direccién
postal Museo Arqueoldégico Municipal Enrique Escudero de Castro,
Ramén y Cajal. 45- 30204 Cartagena

2.- En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de
proveedores ubicados en paises que no disponen de normativa equivalente
a la europea para el tratamiento de sus datos, dicha contratacion se
realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la
normativa de proteccion de datos, y aplicando las garantias vy
salvaguardas necesarias para preservar su  privacidad. Para mds
informacién pueden contactar con los delegados de protecciéon de datos o,
en su caso el responsable de seguridad, a través de las direcciones
indicadas.

3.-Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios,
solicitar la oposicién o limitaciéon del tratamiento de los mismos o solicitar su
portabilidad, enviando un mensaje al delegado de proteccién de datos, o
en su caso, al responsable de seguridad, segin corresponda, en las
direcciones indicadas.

4.-Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la
normativa, pueden presentar una reclamacién al delegado de proteccion de
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datos o al responsable de seguridad, segun corresponda, o ante la Agencia
Espaiiola de Protecciéon de Datos.

NOVENA.-JUSTIFICACION

La justificaciéon de la aportacién municipal se realizard en la forma prevista
en los articulos 53 y 54 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2019,
ejercicio prorrogado de 2018 considerdndose gastos subvencionables los
enumerados en el articulo 55 de las referidas Bases de Ejecucién del
Presupuesto, siendo requisito para percibir una ayuda econémica estar al
corriente en la justificacion de las anteriores, si las hubiese habido, y cumplir
con el resto de las obligaciones legales. La acreditaciéon del gasto se
realizard mediante la presentaciéon de un registro de todas las actuaciones
realizadas, en el que se incluyan conceptos de financiacién, calendarizacion,
destinatarios y coste de cada actuacion.

Asimismo, documentos acreditativos de gasto, que deben ser facturas y
demds documentos de valor probatorio en original, que se marcardn con
una estampilla, si asi lo estima necesario la Intervenciéon Municipal, indicando
en la misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados vy si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.

El beneficiario de la subvenciéon debe comunicar la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién deberd realizarse tan pronto se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacién dada a
los fondos percibidos.

A la finalizacién del convenio la Asociacion de Amigos del Museo
Arqueolégico Municipal de Cartagena presentard la justificacion del mismo
incluyendo una memoria técnica y econémica de todo el periodo y siempre
antes del 31 de enero de 2020.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y a la consideracién
de convenio de colaboracién y, por tanto, conforme con los articulos 25.2,
my 72 de laley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, con el
articulo 232 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, y en los articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, por los que las Entidades Locales podrdn
subvencionar econédmicamente a los centros educativos, asociaciones y otfras
entidades para la defensa de los intereses sectoriales del dmbito
sociocultural y fomentar la expansiéon de las distintas manifestaciones y
expresiones culturales.

Asimismo, queda justificada la excepcionalidad y la necesidad para
promover el otorgamiento de subvencién directa, sin convocar puUblica
concurrencia, a MVSAEDOMYVS por la via del articulo 44.2 ¢ de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto Municipal del afio 2019.
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2.- Su régimen juridico estd regulado en el Articulo 49 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Asimismo, de este convenio de colaboracién no se derivard, en ningun
caso, relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento de Cartagena y los
profesionales que lleven a cabo la ejecuciéon de las actividades que
constituyen su objeto.

UNDECIMA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a
su aplicacién y cumplimiento, que no pudiera resolverse por la Comisién de
Seguimiento prevista en la cldusula tercera, serd sustanciada ante la
jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad ambas partes suscriben el presente convenio
en el lugar y fecha arriba indicado.

CONCEJAL DE CULTURA PRESIDENTA DE MYSAEDOMYVS

D. David Martinez Noguera D Maria Teresa Sdnchez Sdnchez

Por lo tanto, en virtud de lo expuesto y de las competencias que tengo
otorgadas por decreto de la Alcaldia de fecha 19 de junio de 2019
(correccidon de errores de 4 de julio de 2019) y acuerdo de Junta de
Gobierno de Delegacion de Competencias de 5 de julio de 2019, a la
Junta de Gobierno Local,

PROPONGO:

Se apruebe el presente convenio entre la Asociaciéon de Amigos del Museo
Arqueoldgico Municipal de Cartagena y este Excmo. Ayuntamiento.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con mejor criterio, resolverd.

Cartagena, a 4 de octubre de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez Noguera.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el informe de la Jefe de lo
Consultivo con el visto bueno del Letrado Director de la Asesoria Juridica de
fecha 28 de octubre de 2019, y en el informe del Interventor General
Municipal CV 37/2019 de fecha 19 de diciembre, que se incorporan a su
expediente.

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 85/ 138



17. CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION CULTURAL
LOS MODERNISTAS CARTAGENA DE LEVANTE PARA LA
CONCESION DE UNA SUBVENCION EN 2019

Para el equipo de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
y para esta Concejalia en particular es muy importante colaborar con las
distintas asociaciones culturales de la ciudad que contribuyen con sus
iniciativas a enriquecer la oferta cultural de Cartagena y sus diputaciones.

Por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente convenio para
firmar entre la Asociacién Cultural Los Modernistas Cartagena de Levante y
este Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA ASOCIACION CULTURAL LOS MODERNISTAS
CARTAGENA DE LEVANTE PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION EN
2019.

En Cartagenaq, a de XXXX

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Piiana Conesa con _como concejal

de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, quien interviene en
representacion de dicha Corporacién.

Y de ofra parte, la Asociacion Cultural Los Modernistas Cartagena de
Levante con domicilio social en Calle Antonio Lauret Navarro, n.° 19 esc. Sur,

piso 2° puerta 2° 30.300 Cartagena con CIF n.° G30.904.650
Representada en este acto por D. mayor de
edad, vecino de Cartagena, provisto con DNI nimero en

calidad de Presidente de la Asociacion Cultural Los Modernistas Cartagena
de Levante.

Intervienen en el ejercicio de sus cargos y, en la representacién que
ostentan, se reconocen entre si la capacidad legal para suscribir el presente
convenio y a tal efecto

EXPONEN

1.- Que el Ayuntamiento de Cartagena (en adelante, el AYUNTAMIENTO)
tiene entre sus fines los siguientes:
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a.- La promocién, fomento, coordinaciéon y organizacién de actividades
culturales para contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la
poblacién del municipio de Cartagena.

b.- Facilitar el acceso a todo tipo de manifestaciones culturales, a la
ciudadania del municipio de Cartagena, sin discriminacién alguna por
razones de sexo, edad, grupo social, lugar de residencia, nacional, etc.

c.- Establecer y suscribir convenios de colaboraciéon con asociaciones
culturales para potenciar el asociacionismo cultural en aras de conseguir una
mayor participacién e implicacién ciudadana en la vida cultural.

2.- Que la Asociacion Cultural Los Modernistas Cartagena de Levante tiene
como principal fin:

a.- La difusidon del patrimonio histérico y cultural de la ciudad de Cartagena
y su Comarca.

b.- La reivindicaciéon y reclamacién de la conservaciéon del patrimonio
histérico de Cartagena y su Comarca

c.- La recreacién histérica de la época Modernista de la ciudad entre los
afnos 1880 y 1930.

3.- Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el AYUNTAMIENTO vy la

Asociacion de Cultural Los Modernistas Cartagena de Levante acuerdan
suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las

siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Constituye el objeto del presente convenio la concesiéon de una subvencién
de cardcter anual en la cuantia méaxima de 6.000 € para colaborar con la
Asociacién Cultural Los Modernistas Cartagena de Levante.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
1.- Consignar en el presupuesto de 2019 la cantidad de 6.000 € (SEIS MIL

EUROS) incluida en la partida 2019.07001.3343.48285 para apoyar a la
Asociacién Cultural Los Modernistas Cartagena de Levante.

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 87/ 138



2.- EIl AYUNTAMIENTO se compromete a realizar acciones cruzadas en sus
redes sociales para darle publicidad a las actividades que realice la
Asociacién Cultural Los Modernistas Cartagena de Levante.

3.- EIl AYUNTAMIENTO no se hard cargo de ningun coste de personal u otro
coste derivado de la Asociaciéon Cultural Los Modernistas Cartagena de
Levante.

4.- El merchandising o cualquier material de reparto de publicidad de las
representaciones debe ser revisado por el personal pertinente de la
Concejalia de Patrimonio Arqueolégico, para su aprobacién, por lo que se
aconseja el envio previo para su aceptacion.

OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION CULTURAL LOS MODERNISTAS
CARTAGENA DE LEVANTE

1.- La Asociacién Cultural Los Modernistas Cartagena de Levante se
compromete a hacer recreaciones histéricas de la época modernista por
toda la ciudad, barrios, diputaciones y la comarca del campo de
Cartagena.

2.- A realizar eventos modernistas recreados por los componentes de la
Asociacién en la ciudad para acercar la vida de esta época a cartageneros

y visitantes.

3.- A participar y organizar las Fiestas Modernistas en Cartagena.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del convenio y la resolucion de las dudas vy
controversias que pudieran surgir en la interpretaciéon de las cldusulas se
constituird una Comisidon de Seguimiento que constard de los siguientes
miembros:

- El Concejal de Cultura, o persona en quien delegue.

- El Director General de Proyectos Estratégicos, Patrimonio-Artistico y
Cultura, o persona en quien delegue

- El presidente de la Asociacién Cultural Los Modernistas Cartagena de
Levante.

- El secretario de la Asociacién Cultural Los Modernistas Cartagena de
Levante.

CUARTA.- VIGENCIA

La duraciéon del presente convenio se establece a partir de la firma del
mismo y dentro del ejercicio presupuestario anual.
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QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO

1.- Tras la firma del convenio con la Asociacién Cultural Los Modernistas
Cartagena de Levante con CIF: G30.904.650, y a través de la cuenta
corriente ES2200750192140605063511, se efectuard el pago de la

subvencion.

2.- El pago de la subvencién concedida deberd efectuarse, previa
aceptaciéon de la misma por el beneficiario, de manera anticipada al
100%, y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con cardcter
previo a la justificacién, como financiacién necesaria para llevar a cabo las
actuaciones inherentes al proyecto de subvencién, de conformidad con lo
previsto en el articulo34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 56 de las Bases de ejecucion del
Presupuesto.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

1.- Si la Asociacién Cultural Los Modernistas Cartagena de Levante no
llevase a cabo las actividades a las que se compromete por causas que no
fueran de fuerza mayor, devolverd al AYUNTAMIENTO las cantidades
percibidas.

2.- Si la Asociaciéon Cultural Los Modernistas Cartagena de Levante no
cumple con las obligaciones a las que se compromete, el AYUNTAMIENTO
podrd resolver el convenio y perderd, en todo caso, las cantidades que le
hayan entregado hasta la fecha del incumplimiento abonando, ademds, los
intereses y las sanciones a que pudiera dar lugar conforme a la regulacién
de la Ley y Real Decreto de desarrollo de Subvenciones.

SEPTIMA.- PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- El presente convenio no supone la existencia de una relacién laboral
entre el personal del AYUNTAMIENTO vy el personal de la Asociacion
Cultural Los Modernistas Cartagena de Levante.

2.- El personal de cada una de las partes dependerd exclusivamente de
ella, siendo la encargada de la supervision y direccidon, y serd responsable
de todas las obligaciones laborales, de seguridad social y de prevencién
de riesgos laborales —de seguridad y salud- en relacién con dicho personal
y con su trabajo. Las partes establecerdn los medios de coordinacién que
sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de riesgos laborales
y la informacién de los mismos a sus respectivos trabajadores.

OCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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1.- Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los
intervinientes) serdn tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar
la relaciéon de colaboracion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento
de dicha relaciéon y se conservardn durante todo el tiempo en que ésta
subsista 'y aun después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de
prescripcidn, los datos serdn eliminados o, alternativamente, pasardn a ser
andnimos. Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a.- Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de cardcter
personal, son las partes firmantes y los datos de contacto del delegado de
protecciéon de datos (DPD) o del responsable de seguridad de cada una de
ellas son los siguientes:

- Datos del delegado de protecciéon de datos o, en su caso, del
responsable de seguridad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA: , E-mail:
alejandro.delgado@ayto-cartagena.es direccién postal Calle San
Miguel, 8, 1 planta derecha 30201 Cartagena (Murcia)

- Datos del delegado de proteccion de datos de la Asociacion Cultural
“Cartagena de mi alma™: E-mail:
modernistascartagena(@gmail.com direccion postal: calle Antonio
Lauret Navarro, n.° 19 esc. Sur, piso 2° puerta 2° 30.300
Cartagena.

2.- En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de
proveedores ubicados en paises que no disponen de normativa equivalente
a la europea para el tratamiento de sus datos, dicha contratacion se
realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la
normativa de proteccion de datos, y aplicando las garantias vy
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para mas
informacién pueden contactar con los delegados de protecciéon de datos o,
en su caso el responsable de seguridad, a través de las direcciones
indicadas.

3.-Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios,
solicitar la oposicién o limitacién del tratamiento de los mismos o solicitar su
portabilidad, enviando un mensaje al delegado de proteccién de datos, o
en su caso, al responsable de seguridad, segin corresponda, en las
direcciones indicadas.

4.-Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la
normativa, pueden presentar una reclamacién al delegado de proteccion de
datos o al responsable de seguridad, segun corresponda, o ante la Agencia
Espaiiola de Protecciéon de Datos.
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NOVENA.-JUSTIFICACION

La justificacion de la aportaciéon municipal se realizard en la forma prevista
en los articulos 53 y 54 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2018
considerdndose gastos subvencionables los enumerados en el articulo 55 de
las referidas Bases de Ejecucidon del Presupuesto, siendo requisito para
percibir una ayuda econdédmica estar al corriente en la justificacion de las
anteriores, si las hubiese habido, y cumplir con el resto de las obligaciones
legales. La acreditacién del gasto se realizard mediante la presentacion de
un registro de todas las actuaciones realizadas, en el que se incluyan
conceptos de financiaciéon, calendarizacion, destinatarios y coste de cada
actuacion.

Asimismo, documentos acreditativos de gasto, que deben ser facturas y
demds documentos de valor probatorio en original, que se marcardn con
una estampilla, si asi lo estima necesario la Intervenciéon Municipal, indicando
en la misma la subvencién para cuya justificaciéon han sido presentados y si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.

El beneficiario de la subvencién debe comunicar la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién deberd realizarse tan pronto se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a
los fondos percibidos.

A la finalizaciéon del convenio la Asociaciéon Cultural Los Modernistas
Cartagena de Levante presentard la justificacion del mismo incluyendo una
memoria técnica y econédmica de todo el periodo y siempre antes del 31 de
enero de 2020.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y a la consideracién
de convenio de colaboracién y, por tanto, conforme con los articulos 25.2,
my 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, con el
articulo 232 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, y en los articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, por los que las Entidades Locales podrdn
subvencionar econémicamente a los centros educativos, asociaciones y otras
entidades para la defensa de los intereses sectoriales del dmbito
sociocultural y fomentar la expansién de las distintas manifestaciones y
expresiones culturales.

Asimismo, queda justificada la excepcionalidad y la necesidad para
promover el otorgamiento de subvencién directa, sin convocar puUblica
concurrencia, a la Asociacién Cultural Los Modernistas Cartagena de
Levante por la via del articulo 44.2.c de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal del afio 2019.
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2.- Su régimen juridico estd regulado en el Articulo 49 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Asimismo, de este convenio de colaboracién no se derivard, en ningin
caso, relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento de Cartagena y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que
constituyen su objeto.

UNDECIMA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a
su aplicacién y cumplimiento, que no pudiera resolverse por la Comisién de
Seguimiento prevista en la cldusula tercera, serd sustanciada ante la
jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad ambas partes suscriben el presente convenio
en el lugar y fecha arriba indicado.

CONCEIJAL DE CULTURA ASOCIACION CULTURAL
LOS MODERNISTAS CARTAGENA DE
LEVANTE

D. Carlos Pifiana Conesa D. _

1. Por lo tanto, en virtud de lo expuesto y de las competencias que
tengo otorgadas por decreto de la Alcaldia de fecha 19 de junio de
2019 (correccion de errores de 4 de julio de 2019) y acuerdo de
Junta de Gobierno de Delegacién de Competencias de 5 de julio de
2019, a la Junta de Gobierno Local,

PROPONGO:

Se apruebe el presente convenio entre la Asociacién Cultural Los
Modernistas Cartagena de Levante y este Excmo. Ayuntamiento.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con mejor criterio, resolverd.

Cartagena, a 16 de diciembre de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez Nogueraq,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
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propuestqa, teniendo en cuenta lo indicado en el informe del Letrado Director
de la Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre y en el informe del
Interventor General Municipal CV 46/2019 de fecha 26 de diciembre, que se
incorporan a su expediente.

18. CONVENIO DE COLABORACION CON LA SOCIEDAD RECREATIVA
CULTURAL CASINO DE CARTAGENA PARA LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION EN 2019

Para el equipo de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
y para esta Concejalia en particular es muy importante colaborar con las
distintas asociaciones culturales de la ciudad que contribuyen con sus
iniciativas a enriquecer la oferta cultural de Cartagena y sus diputaciones.

Por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente convenio para
firmar entre Sociedad Recreativa Cultural Casino de Cartagena y este
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA
SOCIEDAD RECREATIVA CULTURAL CASINO DE CARTAGENA PARA LA
CONCESION DE UNA SUBVENCION EN 2019.

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Pinana Conesa, con _ como

Concejal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, que interviene
en representacién de dicha Corporacion.

e otra, D. | NN <o ON! [ coro Presidente

de la Sociedad Recreativa Cultural Casino de Cartagena con CIF
G30.607.865 y con domicilio social en C/ Mayor n° 13, 30201 Cartagena.

Intervienen en el ejercicio de sus cargos y, en la representaciéon que
ostentan, se reconocen entre si la capacidad legal para suscribir el presente
convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

1. Que el Ayuntamiento de Cartagena (en adelante, el AYUNTAMIENTO)
tiene entre sus fines los siguientes:

a.- La promocién, fomento, coordinacién y organizacion de actividades para
contribuir al conocimiento del patrimonio cultural y mejora de la calidad de
vida de la poblacién del municipio de Cartagena.

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 93 /138



b.- Facilitar el acceso a todas las manifestaciones culturales, a la ciudadania
del municipio de Cartagena, sin discriminacién alguna por razones de sexo,
edad, grupo social, lugar de residencia, nacionalidad, etc.

c.- Establecer y suscribir convenios de colaboraciéon con entidades culturales
para potenciar la participacion e implicacién ciudadana en la vida cultural
y el conocimiento del patrimonio.

2. Que la Sociedad Recreativa Cultural Casino de Cartagena (en adelante,
el Casino de Cartagena) tiene su sede en el antiguo palacio del siglo XVII
del Marqués de Casa Tilly, catalogado como B.I.C., de estructura de hierro
y revestimiento de la fachada en madera de la planta baja y entresuelo. Su
interior se distribuye en torno a un patio de columnas y la escalera imperial
situada en un lateral. El conjunto posee un estilo historicista de la época. Las
columnas de mdarmol se deben al arquitecto Victor Beltri. Son de especial
interés Salén de Baile, el tocador de sefioras y la biblioteca, tanto por los
muebles y la decoracién como por sus fondos asi como sus ldmparas
modernistas, tapices y cristaleras decoradas al dcido.

3. Que el Casino desarrolla periédicamente programas de actividades
para sus socios, tales como conferencias, conciertos, exposiciones, asi como
otras de cardcter mds recreativo, como juegos de mesaq, billar, o esgrima.

Parte de estas actividades se ofrecen abiertas al publico en general.

4. Que, dada la comin finalidad y el interés de ambas entidades, se
suscribe el presente convenio de colaboraciéon con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

1. Constituye el objeto del presente convenio la concesién de una subvencién
de cardcter anual en la cuantia méxima de 10.000 € para colaborar con la
Sociedad Recreativa Cultural Casino de Cartagena.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

1. Consignar en el presupuesto de 2019 la cantidad de 10.000 € (DIEZ MIL
EUROS) incluida en la partida 2019.07001.3381.48243 para apoyar la

programacién del Casino de Cartagena.

2. Publicitar en medios digitales municipales la programacién cultural del
Casino de Cartagena y, previo acuerdo por la relevancia del evento, a la
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utilizaciéon de mobiliario urbano y otros soportes municipales para la
difusién de las actividades del Casino de Cartagena.

OBLIGACIONES DEL CASINO DE CARTAGENA. El Casino de Cartagena
permitird las visitas guiadas organizadas por el Ayuntamiento para dar a
conocer el edificio joya de arquitectura de la ciudad asi como la utilizacién
de sus salones para la realizacién de actividades culturales programadas
por el Ayuntamiento.

El Casino de Cartagena se compromete a :

1. Abrir dos dias al mes el Casino de Cartagena y sus diferentes salas,
poniendo los recursos para facilitar la visita guiada a los grupos que
organice el Ayuntamiento

2. Ceder sus instalaciones al Ayuntamiento, previa peticién por escrito, para
posibles eventos al menos 10 fechas al afo, para conferencias,
exposiciones, proyecciones u otros eventos culturales, especialmente los
relacionados con la difusién del Patrimonio Histérico.

3. Mantener y cuidar la armonia en todos elementos del edificio, tanto en su
interior como en su exterior, disposicion del mobiliario, carteleria,
sefalizacién, etc.

4, Indicar en su programacién impresa de actividades la colaboracién del
Ayuntamiento (imagen institucional oficial).

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del convenio y la resolucion de las dudas vy
controversias que pudieran surgir en la interpretacién de las cldusulas se
constituird una Comision de Seguimiento que constard de los siguientes
miembros:

- El Concejal de Cultura, o persona en quien delegue.

- El Director General de Proyectos Estratégicos, Patrimonio-Artistico y
Cultura, o persona en quien delegue.

- El Presidente del Casino de Cartagena.

- El secretario del Casino de Cartagena.

CUARTA.- VIGENCIA. La duracién del presente convenio se establece a
partir de la firma del mismo y dentro del ejercicio presupuestario anual.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO
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1.- Tras la firma del convenio con Casino de Cartagena con CIF:
G30.607.865, y a través de la cuenta corriente
ES8630185751892018141826 se efectuard el pago de la subvencién.

2.- El pago de la subvencién concedida deberd efectuarse, previa
aceptacion de la misma por el beneficiario, de manera anticipada al
100%, y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con cardcter
previo a la justificacién, como financiacién necesaria para llevar a cabo las
actuaciones inherentes al proyecto de subvencién, de conformidad con lo
previsto en el articulo34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 56 de las Bases de ejecucidon del
Presupuesto.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO.- Seré causa de resolucion
de este convenio el mutuo acuerdo, el incumplimiento de las cldusulas del
mismo por alguna de las partes asi como la apariciéon de causas que hagan
imposible su continuacién, por cualquier otra causa legalmente prevista.

Si el Casino de Cartagena no cumple con las obligaciones a las que se
compromete, el Ayuntamiento podrd resolver el convenio y perderd, en
todo caso, las cantidades que le hayan entregado hasta la fecha del
incumplimiento abonando, ademds, los intereses y las sanciones a que
pudiera dar lugar conforme a la regulaciéon de la Ley y Real Decreto de
desarrollo de Subvenciones.

SEPTIMA.- PERSONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- El presente convenio no supone la existencia de una relacién laboral
entre el personal del Ayuntamiento y el personal del Casino de Cartagena.

2.- El personal de cada una de las partes dependerd exclusivamente de
ella, siendo la encargada de la supervision y direcciéon, y serd responsable
de todas las obligaciones laborales, de seguridad social y de prevencién
de riesgos laborales —de seguridad y salud- en relacién con dicho personal
y con su trabajo. Las partes establecerdn los medios de coordinacién que
sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de riesgos laborales
y la informacién de los mismos a sus respectivos trabajadores.

OCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los
intervinientes) serdn tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar
la relaciéon de colaboracion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento
de dicha relacién y se conservardn durante todo el tiempo en que ésta
subsista 'y aun después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de
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prescripciodn, los datos serdn eliminados o, alternativamente, pasardn a ser
andénimos. Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a.- Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de cardcter
personal, son las partes firmantes y los datos de contacto del delegado de
proteccidon de datos (DPD) o del responsable de seguridad de cada una de
ellas son los siguientes:

- Datos del delegado de protecciéon de datos o, en su caso, del
responsable de seguridad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA: , E-mail:
alejandro.delgado@ayto-cartagena.es direccién postal Calle San
Miguel, 8, 1 planta derecha 30201 Cartagena (Murcia)

- Datos del delegado de proteccidn de datos de Casino de
Cartagenc: NN - IR 20370

Cartagena. Email: dpo@compliance-spain.es

2.- En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de
proveedores ubicados en paises que no disponen de normativa equivalente
a la europea para el tratamiento de sus datos, dicha contratacion se
realizaria previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la
normativa de proteccion de datos, y aplicando las garantias vy
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para mas
informacién pueden contactar con los delegados de protecciéon de datos o,
en su caso el responsable de seguridad, a través de las direcciones
indicadas.

3.-Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios,
solicitar la oposicién o limitaciéon del tratamiento de los mismos o solicitar su
portabilidad, enviando un mensaje al delegado de proteccién de datos, o
en su caso, al responsable de seguridad, segin corresponda, en las
direcciones indicadas.

4.-Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la
normativa, pueden presentar una reclamacién al delegado de proteccion de
datos o al responsable de seguridad, segun corresponda, o ante la Agencia
Espaiiola de Protecciéon de Datos.

NOVENA.-JUSTIFICACION

La justificacidon de la aportaciéon municipal se realizard en la forma prevista
en los articulos 53 y 54 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de 2019
considerdndose gastos subvencionables los enumerados en el articulo 55 de
las referidas Bases de Ejecucidon del Presupuesto, siendo requisito para
percibir una ayuda econdémica estar al corriente en la justificacion de las
anteriores, si las hubiese habido, y cumplir con el resto de las obligaciones
legales. La acreditacion del gasto se realizard mediante la presentaciéon de
un registro de todas las actuaciones realizadas, en el que se incluyan
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conceptos de financiacion, calendarizacién, destinatarios y coste de cada
actuacién.

Asimismo, documentos acreditativos de gasto, que deben ser facturas y
demds documentos de valor probatorio en original, que se marcardn con
una estampilla, si asi lo estima necesario la Intervencién Municipal, indicando
en la misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados vy si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.

El beneficiario de la subvencién debe comunicar la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién deberd realizarse tan pronto se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacién dada a
los fondos percibidos.

A la finalizacién del convenio el Casino de Cartagena presentard la
justificacion del mismo incluyendo una memoria técnica y econémica de todo
el periodo y siempre antes del 31 de enero de 2020.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y a la consideracién
de convenio de colaboracién y, por tanto, conforme con los articulos 25.2, m
y 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, con el
articulo 232 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, y en los articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, por los que las Entidades Locales podrdn
subvencionar econémicamente a los centros educativos, asociaciones y otras
entidades para la defensa de los intereses sectoriales del dmbito
sociocultural y fomentar la expansién de las distintas manifestaciones y
expresiones culturales.

Asimismo, queda justificada la excepcionalidad y la necesidad para
promover el otorgamiento de subvencién directa, sin convocar puUblica
concurrencia, al Casino de Cartagena por la via del articulo 44.2 ¢ de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del aiio 2019.

2.- Su régimen juridico estd regulado en el Articulo 49 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Asimismo, de este convenio de colaboracién no se derivard, en ningin
caso, relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento de Cartagena y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que
constituyen su objeto.

UNDECIMA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS
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Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a
su aplicacién y cumplimiento, que no pudiera resolverse por la Comisién de
Seguimiento prevista en la cldusula tercera, serd sustanciada ante la
jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad ambas partes suscriben el presente convenio
en el lugar y fecha arriba indicado.

CONCEJAL DE CULTURA CASINO DE CARTAGENA

D. Carlos Pinana Conesa D. _

Por lo tanto en virtud de lo expuesto y de las competencias que tengo
otorgadas por decreto de la Alcaldia de fecha 19 de junio de 2019
(correccion de errores de 4 de julio de 2019) y acuerdo de Junta de
Gobierno de Delegacion de Competencias de 5 de julio de 2019, a la
Junta de Gobierno Local,

PROPONGO:

Se apruebe el presente convenio entre la Sociedad Recreativa y Cultural
Casino de Cartagena y este Excmo. Ayuntamiento.

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con mejor criterio resolverd.

Cartagena, a 16 de diciembre de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez Nogueraq,
rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuestqa, teniendo en cuenta lo indicado en el informe del Letrado Director
de la Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre y en el informe del
Interventor General Municipal CV 45/2019 de fecha 26 de diciembre, que se
incorporan a su expediente.

19. APROBACION DE SUBVENCION PARA LA JUNTA DE COFRADIAS
POR LA RECAUDACION DERIVADA DE LA VENTA DE LAS SILLAS DE
SEMANA SANTA POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA

Visto lo dispuesto en los articulos 72 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
por la que se aprueba la Ley de Bases de Régimen Local, 232 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
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Entidades Locales aprobado por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre y
articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
las Entidades Locales podrdn subvencionar econédmicamente a asociaciones
y otras entidades culturales al objeto de fomentar y desarrollar actividades
culturales relacionadas con la materia de los fines recogidos en sus
estatutos, garantizando asi la proteccion y expansion de expresiones
culturales tales como la Semana Santa que es el caso que nos ocupa.

En el Presupuesto Municipal para el ejercicio econémico del ano
2019, se incluyen las partidas de gasto 2019.07001.3381.48215 por un
importe de 18.000 € y 2019.07001.3381.48214 por un importe de
25.000 € de la Delegacién de Cultura perteneciente al Area de Cultura,
Juventud e Igualdad correspondiente a Transferencias Corrientes” dentro
del programa presupuestario de “Festejos Populares.

El régimen juridico al que se someten las partes en las ayudas
econdmicas que se otorguen mediante el presente procedimiento de
subvencién es el previsto en la Ley General de Subvenciones 38/2003 de
17 de Noviembre, las Bases de Ejecucidon del Presupuesto Municipal para el
afio 2019, el R. D. 887/2006 de 21 de Julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y su normativa de
desarrollo, el Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el
presente acuerdo, y, en su defecto, lo dispuesto en el articulo 44.2¢c de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del aiio 2019.

El procedimiento previsto para la concesién de esta subvencién es el de
forma directa segin lo dispuesto en los articulos 44.2c y 46 de las citadas
Bases de Ejecucidon del Presupuesto Municipal, por tratarse de ayudas de
interés publico y sociocultural, concedidas con cardcter excepcional y que,
por su naturaleza singular dificultan su convocatoria publica.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que me
han sido delegadas mediante Decreto de 19.06.2019, como Concejal
Delegado del Area de Gobierno de Cultura, Juventud e Igualdad de la que
depende la Concejalia de Cultura, elevo propuesta a la Junta de Gobierno
Local para que si asi lo estima conveniente, acuerde:

1°- La aprobacién de la cantidad de 18.000 € (DIECIOCHO MIL
EUROS) consignada en la partida n° 2019.07001.3381.48215 del
Presupuesto General Municipal de 2019, para “Transferencias Corrientes”
relativa a “Festejos Populares” y de la cantidad de 25.000 €
(VEINTICINCO MIL EURQS) consignada en la partida
2019.07001.3381.48214 para “Transferencias Corrientes” relativa «
“Festejos Populares”.
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2°.- Conceder subvencién, como ayuda econdémica necesaria, a las
Junta de Cofradias de Cartagena, con CIF n°® V — 30.610.471 por la

cantidad de 43.000 € (18.000 € y 25.000 €)), de las que se adjuntan las
preceptivas consignaciones presupuestarias.

CONDICIONES

PRIMERA.- El pago de la presente subvencién se realizard mediante
transferencia a la cuenta bancaria designada por el beneficiario.

SEGUNDA.- La aceptacién del presente acuerdo se entenderd
formalizada tdcitamente de no existir, por parte de los interesados,
comunicacién en su contra en el plazo de los 10 dias siguientes a la
recepcion de la notificacion del mismo.

TERCERA.- Son obligaciones de los beneficiarios las previstas en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
Noviembre, y lo establecido en el articulo 51 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

CUARTA.- No podrd otorgarse nueva subvencién al beneficiario si
no se ha justificado debidamente y con antelacién la subvencién presente o
alguna anterior. Asimismo, se exigird al beneficiario hallarse al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal Tributaria, con la
Tesoreria de la Seguridad Social o Mutualidad, lo cual deberd acreditarse
mediante los correspondientes certificados o, en caso de no estar obligados
a presentar certificados, mediante declaracién responsable de estar exento
de tal obligacioén.

QUINTA.- La subvencién concedida habrd de ser justificada,
ateniéndose a lo establecido en el articulo 53 de las Bases de Ejecucién del
presupuesto. La justificacion que se presente deberd venir referida a gastos
ejecutados en el ejercicio del afio 2019.

Asimismo, y vista la naturaleza variable de las actividades a que
esta subvenciéon se destina, se exime a los beneficiarios de la presentacion
de cuenta justificativa, por lo cual Unicamente deberdn presentar para su
justificacion el certificado acreditativo de la recepcién y registro contable
del ingreso de la subvencién concedida asi como las facturas o documentos
originales que prueben los gastos realizados por el uso de la misma.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse
presentado la misma, se requerird al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada. El incumplimiento de lo
anteriormente dispuesto llevard consigo la exigencia del reintegro y demds
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. Todo
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ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de las Bases de
Ejecucidn del Presupuesto.

SEXTA.- Se entienden por gastos subvencionables los previstos en el
articulo 55 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal para el aio

20109.

SEPTIMA.- Procederd la pérdida del derecho de cobro de la
subvencién y el reintegro de la misma en los términos establecidos en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y en los articulos 57, 58 y
59 de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto, por el procedimiento previsto
en el articulo 60 de dichas Bases, asi como ser sancionado por el
procedimiento previsto en el articulo 61 de las mismas por el incumplimiento
de cualquiera de las estipulaciones de este acuerdo.

En todo lo demds, se estard a lo dispuesto en el régimen juridico
aplicable al presente acuerdo.

Asi lo propone y firma el Concejal Delegado de este Area de
Gobierno en Cartagena, a 18 de diciembre de 2019.= EL CONCEJAL DEL
AREA DE CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez
Noguera, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en el informe de la Técnico de
Administracién General adscrita a la Asesoria Juridica emitido el 20 de
diciembre de 2019, y en el informe del Interventor General Municipal SB
97/2019, de fecha 26 de diciembre, que se incorporan a su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Cultura,
Juventud e Igualdad, tramitada por el siguiente Servicio:

IGUALDAD

20. ELABORACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE PUBLICIDAD NO
SEXISTA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAGENA.

La igualdad, se encuentra protegida a nivel internacional, nacional y
autondmico. En concreto, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, nace con la vocacién de erigirse
en la ley-cédigo de la igualdad entre mujeres y hombres, integrando la
normativa internacional en esta materia. En esta Ley, en su articulo 41
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considera ilicita la publicidad que comporte conducta discriminatoria de
acuerdo con la misma.

La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de género en su articulo 2 del Titulo Preliminar de la Ley,
que se refiere a los principios rectores de la misma, sefiala (apartado a)
entre los fines a alcanzar el de fortalecer las medidas de sensibilizacién
ciudadana de prevencién, dotando a los poderes pUblicos de instrumentos
eficaces en el dmbito educativo, servicios sociales, sanitario y también
publicitario y medidtico.

Posteriormente, en el Titulo | se determinan las medidas de sensibilizacién,
prevencion y, concretamente en el campo de la publicidad sefiala que ésta
habrd de respetar la dignidad de las mujeres y su derecho a una imagen
no estereotipada, ni discriminatoria, tanto si se exhibe en medios de
comunicacién publicos como privados.

El Capitulo Il de la Ley aborda especificamente el dmbito de la publicidad
y los medios de comunicacién._En el articulo 10 se define la publicidad
ilicita, en el sentido de que se considerard como tal la que utilice la imagen
de la mujer con cardcter vejatorio o discriminatoria.

En la disposicién adicional sexta se modifica el articulo 3 de la Ley General
de Publicidad Ley 34/1998, de 11 de noviembre, que a partir de la
entrada en vigor de la nueva norma establece como publicidad ilicita: "La
publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los
valores y derechos recogidos en la Constitucion, especialmente a los que se
refiere en sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderdn incluidos en la
prevision anterior los anuncios que presenten a la mujer de forma vejatoria,
bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como
mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, bien
su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los
fundamentos de nuestro ordenamiento coadyuvando a generar la violencia
a que se refiere la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género’.

La Ley 7/2007, de 4 de abril de 2007, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de proteccién contra la Violencia de Género en la Regién de
murcia.

Articulo 38 2.2. La Administracién publica de la Regién de Murcia velard de
forma especifica la emisién y exhibicién de anuncios publicitarios, para
evitar que muestren a las mujeres como mero objetos sexuales, inciten o
justifiquen la violencia sobre las mujeres u ofrezcan una imagen
estereotipada de las mismas.
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Nuestro municipio, al igual, que otros muchos, es testigo de la publicidad
sexista que existe en diferentes formatos, siendo la mds llamativa la de
gran formato en vallas situadas en las entradas al municipio, asi como en
avenidas principales, ademds de folletos y otras formas de publicidad, que
utilizan la imagen de la mujer como objeto de consumo o incitan al consumo
de prostitucion. Publicidad, que contribuye a la violencia simbélica contra
las mujeres, perpetuando estereotipos sexistas y machistas.

Esta situacion ademds, estd provocando un alto malestar en la poblacién, y
asi lo manifiestan a diario los ciudadanos y ciudadanas en la Concejalia de
Igualdad por lo que debe ser un compromiso y obligacién de este
Ayuntamiento el resolverlo y actuar con determinacién en este ataque a los
derechos de la ciudadania, garantizar la convivencia ciudadana y proteger
el espacio urbano de la ciudad.

La Disposicién final primera del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género, modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y afiade un pdarrafo o) al apartado 2 del
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con la siguiente redaccién: (to) Actuaciones en la promocién
de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.» Disposicidon por la que se recoge como competencia propia de la
Administracién local, la materia de promocién de la igualdad entre hombres
y mujeres y contra la violencia de género.

El art. 4.1.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL), atribuye a los Ayuntamientos potestad
reglamentaria, es decir, capacidad para desarrollar, dentro de la esfera
de sus competencias, lo dispuesto en las leyes estatales o autondmicas.
Como consecuencia de esta potestad, los Ayuntamientos pueden dictar
disposiciones de cardcter general y de rango inferior a ley, sin que, en
ningun caso, estas disposiciones puedan contener preceptos opuestos a las
leyes.

Y los articulos 139 a 141 de la Ley 7/1985, de 7 de abril, reguladora de
las bases de Régimen Local, introducido por la ley 57/2003, de 16 de
diciembre, recoge también, expresamente, un titulo competencial en virtud
del cual se establece la posibilidad de que los ayuntamientos, para la
adecuada ordenacién de las relaciones sociales de convivencia de interés
local y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones
y espacios publicos, en defecto de normativa sectorial especifica, puedan
establecer los tipos de las infracciones e imponer sanciones por el
incumplimiento de los deberes, prohibiciones o limitaciones.
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Por todo lo anterior se considera necesaria la aprobaciéon de una
Ordenanza especifica de Publicidad no sexista.

El articulo 133 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, establece que, con
cardcter previo a la elaboracién del proyecto, se sustanciard una consulta
publica, a través, de su portal web, en la que se recabard la opinién de los
sujetos y de las organizaciones mds representativas potencialmente
afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Por ello, en uso de las atribuciones que me otorga el Acuerdo sobre
delegacién de competencias adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada el 5 de julio de 2019 el Concejal del Area de Cultura,
Juventud e Igualdad propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: Que se acuerde iniciar el expediente de elaboracién de la
Ordenanza municipal de Publicidad No Sexista.

SEGUNDO: Que se acuerde realizar Consulta puUblica durante 15 dias
naturales, de conformidad con lo dispuesto en el art. 133 LPACAP y el
apartado 1 del art. 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.

No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio,
resolverad.

Cartagena, a 13 de diciembre de 2019.= EL CONCEJAL DEL AREA DE
CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD.= Firmado, David Martinez Noguera.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta.

3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

- DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DEL DIRECTOR DE LA
ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL DESDE EL DIA 12 AL 26 DE
DICIEMBRE DE 2019.
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A instancia de la Alcaldesa Presidenta, el Letrado Director de la Asesoria
Juridica Municipal dio cuenta a la Junta de Gobierno Local de los informes
judiciales tramitados desde el dia 12 al 26 de diciembre de 2019,
acompanando los documentos que se enumeran a continuacion:

- Sentencia dictada por el SALA N°1 DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MURCIA,

de fecha 5 de diciembre de 201 9’, en el Procedimiento Abreviado n°
367/1 8, CONTRA RESOLUCION DICTADA EN EXPEDIENTE

SP.383/2017 (RECURSO 1/2019), seguido a instancias de D.
“ por la que se acuerda desestimar
el recurso contencioso-administrativo, en los términos que se recogen
en el cuerpo de la resolucién que se acompaiia.

- Sentencia dictada por la SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE MURCIA, de fecha 4 de diciembre de
2019, en el Procedimiento Ordinario n°. 481/18, Recurso de

Suplicacién n°. 246/19, seguido a instancias de D. _
_, sobre DEMANDA DE RECONOCIMIENTO DE
DERECHO COMO TRABAJADOR INDEFINIDO NO FIJO CATEGORIA

DE CONSERJE- MANTENIMIENTO EN EL PABELLON DE DEPORTES DE
LA PALMA, por la que se acuverda desestimar el recurso de
suplicacién interpuesto, con su devolucién a dicha parte, en los
términos que se recogen en el cuerpo de la resolucién que se
acompaia.

- Auto dictado por el JUZGADO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
N.° 1 CARTAGENA, de fecha 10 de diciembre de 2019, en el PSS n.°
334/19, Procedimiento Abreviado n.° 334/19, CONTRA
RESOLUCION DE FECHA 4/6/19 SOBRE EXP. SANCIONADOR UBSA

2015/188, seguido a instancias de D. _
por el que se estima la solicitud de suspension de la

ejecucién de la resolucién recurrida de fecha 1/6/19 consistente en
una sancién econdmica, en los términos que se recogen en el cuerpo
de la resoluciéon que se acompana.

- Sentencia dictada por la SALA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
(Seccion Cuarta) DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID,
de fecha 11 de diciembre de 2019, en el Procedimiento Ordinario
n°® 92/2019, CONTRA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
DE FINANCIACION AUTONOMICA Y LOCAL DE FECHA 18-12-18
QUE INADMITE A TRAMITE LA SOLICITUD SUBVENCION AL
TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE 2018, seguido a instancias
del AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID, por la que se desestima el
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recurso contencioso-administrativo interpuesto, en los términos que se
recogen en el cuerpo de la resoluciéon que se acompana.

- Decreto dictado por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
N°. 1 CARTAGENA, de fecha 11 de diciembre de 2019, en el
Procedimiento Abreviado n° 139/19, CONTRA DESESTIMACION
PRESUNTA DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO CONTRA
LA RESOLUCION DE FECHA 15-04-18 (REV. NOMBRAMIENTO

COMO FUNCIONARIA INTERINA), seguido a instancias de _
, por el que se acuerda tener por

desistido a la recurrente, en los términos que se recogen en el cuerpo
de la resolucién que se acompania.

- Sentencia dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CARTAGENA, de fecha 11 de diciembre de 2019, en el
Procedimiento Abreviado n°® 414/19, SOBRE RECONOCIMIENTO DE
DERECHO PARA LA DECLARACION JUDICIAL DE CONDICION DE
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO, NO FIJO, A JORNADA
COMPLETA, seguido a instancias de

, por la que se acverda estimar la demanda formulada, en
los términos que se recogen en el cuerpo de la resoluciéon que se
acompaia.

- Sentencia dictada por la Sala 2 de lo CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO del TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MURCIA,
de fecha 12 de diciembre 2019, en el ROLLO DE APELACION n°
77/2019 AP P.ABREV. 191/18, contra desestimacién presunta por
silencio de la reclamaciéon de solicitud reconocimiento pago

retribuciones Agencia de Desarrollo Local Empleo, seguido a
instancias de por la que se

acuerda desestimar el recurso de apelacién, en los términos que se
recogen en el cuerpo de la resoluciéon que se acompana.

- Sentencia dictada por la Sala 2 de lo CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO del TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MURCIA,
de fecha 10 de diciembre de 2019, en el ROLLO DE APELACION
Num. 182/2019, P.ABREV.173/18, contra decreto de 5 de abril de
2018 que desestima recurso de alzada contra resoluciéon del tribunal
calificador de 5 de diciembre de 2017 para la provision de 42
plazas de auxiliar administrativo, seguido a instancias de D°

, por la que se acuerda desestimar el
recurso de apelacién interpuesto contra la sentencia de 30 de abril
de 2019, que se confirma y ratifica integramente, en los términos
que se recogen en el cuerpo de la resolucién que se acompana.
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- Auto dictado por el JUZGADO DE MENORES N° 2 DE MURCIA, de
fecha 28 de noviembre de 2019, en el EXP. REFORMA n° 187/19,
POR DANOS CAUSADOS EN EL MUSEO DEL VIDRIO EL DIA 1-02-19,
por el que se acuerda el sobreseimiento provisional y archivo del
presente expediente de reformaq, en los términos que se recogen en
el cuerpo de la resoluciéon que se acompaiia.

- Auto dictado por el JUZGADO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°
1 CARTAGENA, de fecha 13 de diciembre de 2019, en el
Procedimiento Abreviado n° 293/19, CONTRA RESOLUCION
SANCIONADORA DE 23/4/19 DE URBANISMO POR LA QUE SE
DESESTIMA EL RECURSO DE REPOSICION CONTRA DECRETO DE
12/12/18. EXP.SSSUB 2017/163 PH, seguido a instancias de
NACAEB, por el que no ha lugar a acordar la suspensién cautelar del
acto administrativo, en los términos que se recogen en el cuerpo de
la resolucién que se acompaia.

- Auto dictado por el JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N°.
1 CARTAGENA, de fecha 18 de diciembre de 2019, en el
Procedimiento Ordinario n° 288/18, contra inactividad en el
incumplimiento de las obligaciones asumidas en el contrato de
permuta suscrito con el Ayuntamiento, Exp. GEPM-2006/6, seguido a
instancias de , por
el que se acverda la terminaciéon del proceso por pérdida
sobrevenida de objeto, en los términos que se recogen en el cuerpo
de la resolucién que se acompana.

- Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N.° 1 de
Cartagena, de fecha 18 de diciembre de 2019, en el Procedimiento
Ordinario n® 142/18,contra la inactividad en el cumplimiento del
contrato de permuta inmobiliaria, Expediente GEPM 2016/6,
seguido a instancias de

., por el que se acuerda la terminacién del proceso por perdida
sobrevenido de objeto, en los términos que se recogen en el cuerpo
de la resolucién que se acompana.

- Sentencia dictada por la Sala 2 (seccion segunda) de lo
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO del TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE MURCIA, de fecha 19 de diciembre de 2019, en el
ROLLO DE APELACION n° 78/2019 AP P.ABREV. 181/18, CONTRA
DESESTIMACION POR SILENCIO DE LA RECLAMACION INTERPUESTA
ANTE EL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION RECAUDATORIA
SOBRE RECONOCIMIENTO PAGO DE RETRIBUCIONES, seguido a
instancias de por la que se
acuverda desestimar el recurso de apelacién n® 78/19, contra el Auto
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de fecha 25 de octubre de 2018, en lo referente al acto
administrativo inadmitido, en los términos que se recogen en el
cuerpo de la resolucién que se acompaiia.

- Auto dictado por el JUZGADO CONTENCIOSO/ADMINISTRATIVO N.°
1 CARTAGENA, de fecha 13 de diciembre de 2019, en el
Procedimiento Ordinario n° 9/19, contra decreto de fecha 7 de
noviembre de 2018 recaido en Expediente OJUB 2018/50, seguido
a instancias de GESTORA DE RESIDUOS 2010, S.L.U, por el que
acverda declarar la caducidad del recurso contencioso-
administrativo, en los términos que se recogen en el cuerpo de la
resolucién que se acompaia

La Junta de Gobierno Local quedd enterada.

. DACION DE CUENTA DE INFORME DE 19/12/2019 EMITIDO POR EL
DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO PUBLICO E INTERIOR.

Por la Alcaldesa Presidenta, se da cuenta del informe emitido el 19 de
diciembre de 2019 por el Director General de Empleo Pdblico e Interior, en el
que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de lo siguiente:

“Habiéndose aprobado en la sesién ordinaria de la Junta de
Gobierno Local de fecha 9/08/2019 la PROPUESTA QUE ELEVO LA
ALCALDESA-PRESIDENTA SOBRE ORGANO DIRECTIVO DE GESTION
PRESUPUESTARIA.

Visto el Decreto de fecha 9/05/2019, por el que se procedia a la
jubilacién voluntaria del anterior Director Econémico-Presupuestario,

con efectos de fecha 18/12/2019.

Visto asimismo que el Acverdo de Junta de Gobierno Local arriba
citado resolvia en su apartado SEGUNDO, que el mismo entraria en
vigor a partir del dia 19/12/2019.

Por lo anterior, se procede a dar cuenta a la Junta de Gobierno
Local, que desde el dia 19/12/2019, y a todos los efectos, el
funcionario de carrera D. Juan Angel Ferrer Martinez es titular del
Organo Directivo Econémico-Presupuestario.”

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.
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4°,- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

No constan.

5°.- Ruegos y preguntas.

No se formularon.

Siendo las diez horas y cincuenta y cinco minutos, se ausenta de la sesién la
Concejal Delegada de Area D Maria Luisa Casajus Galvache, por tener que
atender otros asuntos ineludibles de su Area.

A continuacién, previa DECLARACION DE URGENCIA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781,/1986, de 18
de abril, del Texto Refundido de Disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y en el articulo 14.8 del vigente Reglamento Orgdnico del
Gobierno y Administracién del Excmo. Ayuntamiento de 1 de junio de 2006,
se acorddé por unanimidad de los miembros presentes, tratar sobre los
siguientes:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR

Propuestas presentadas por la Concejal Delegada del Area de Haciendaq,
Nuevas Tecnologias e Interior, tramitadas por los siguientes Servicios:

RECURSOS HUMANOS

FODO1.INICIO DE EXPEDIENTE DE SUSPENSION/MODIFICACION DE
DETERMINADOS PRECEPTOS DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CON VIGENCIA
2019/2022, APROBADO POR ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE 26-04-2019, PUBLICADO EN EL B.O.R.M. DE
FECHA 17-06-2019, ASI COMO INAPLICABILIDAD DE LOS
MISMOS COMO MEDIDA CAUTELAR.

Con fecha 1 de enero de 2019 entré en vigor el nuevo Acuerdo de
Condiciones de Trabajo para el personal funcionario y Convenio Colectivo
para el personal laboral, con vigencia 2019/2022 y publicado en el

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 110/ 138



B.O.R.M. de fecha 17 de junio de 2019.

En el referido Acuerdo y Convenio se establecieron varias medidas que
tuvieron incidencia en el presupuesto del afo 2019, ya que supusieron una
actualizaciéon de un 11% respecto a importes previstos en el anterior Acuerdo
y Convenio, tales como articulos 23b) y 25a), b), f) del Acuerdo y 26ll) y
28a), b), f) del Convenio, sobre ayudas y planes de pensiones, el anexo |
sobre retribuciones en relacién a las asistencias a juicio y jornadas
diferenciadas, asi como anexo Il de horario en lo relativo a la reduccién de
jornada para mayores de 60/63 afios y tiempo considerado como de trabajo
por el cambio de vestuario de algunos colectivos, habiendo sido ejecutadas,
actualizadas y asumidas todas estas medidas a 31 de diciembre de 2019.
Asimismo y a partir de 2020, tendrd incidencia la puesta en marcha en el
anexo lll del articulo 14, sobre procedimiento extraordinario de
establecimiento inicial de carrera administrativa por reconocimiento de la
antigiedad y la formacién adquirida, asi como un incremento de un 20% en
las retribuciones correspondientes por jornadas diferenciadas (anexo | sobre
retribuciones).

Visto informe de la intervencién Municipal al proyecto de Presupuestos
Generales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para 2019, donde hace
mencién al incremento del capitulo | en un 10,83%, asi como “Por tanto, a
juicio de esta Intervencion debe evaluvarse fehacientemente las causas
reales que han dado lugar a este incremento, en especial, debe analizarse
pormenorizadamente el impacto de la entrada en vigor en 2019 del nuevo
Acverdo de condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo y su repercusion
en los siguientes ejercicios presupuestarios, debiendo el Gobierno municipal
plantearse medidas de renegociacion del Acverdo de Condiciones,
amortiguacion de su impacto en los préximos afos, calendarizacion de la
entrada en vigor de sus medidas para hacerlo mds progresivo y cualquier
otras medidas que sirvan para contener el gasto publico en el capitulo | del
Presupuesto de gastos; todo ello teniendo en cuenta el actual contexto
economico general de desaceleracion. Si no se aplican estas medidas el
Presupuesto municipal no va a poder asumir en ejercicios sucesivos un ritmo
de crecimiento como el que se plasma en estos Presupuestos para 2019

En relacién con lo anterior, se hace constar que el presente ejercicio
de 2019 ha finalizado con un fuerte incremento en horas RED en los
colectivos de Bomberos, Policia y Brigadas Municipales, que ha ascendido
en su totalidad a 7.300.000 Euros, y que asimismo el incremento del 20%
para el ejercicio 2020 en retribuciones por jornadas diferencias se estiman
que podrian suponer unos 200.000 Euros, a lo que habria que afadir el
impacto inicial de carrera administrativa en unos 950.000 Euros.

Teniendo en cuenta el informe del Director del Organo de Gestién
Econdémica y Presupuestaria de fecha 27 de diciembre, en relacién con el
impacto presupuestario de los gastos de personal a incluir en el ejercicio de
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2020, y donde se concluye que no se cumpliria con la regla de gasto y
limite de gasto no financiero de conformidad con los articulos 12 y 30 de la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

A la vista de la situaciéon, se ha considerar lo dispuesto en el articulo
38.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico “Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuverdos, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada
de una alteracion sustancial de las circunstancias econémicas, los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico”.

En virtud de lo anterior, de conformidad con el articulo 127 de la Ley
de Bases de Régimen Local, y del Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de
Delegaciéon de Competencias, de fecha cinco de julio de dos mil diecinueve,
se eleva la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Iniciar expediente de suspensién/ modificacién de determinados
preceptos que incorpora o actualiza el nuevo Acuerdo de Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal publicado
en el B.O.RM. de fecha 17-06-2019, en los términos arriba indicados, todo
ello al amparo del articulo 38.10 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO.- Como medida cautelar, en tanto se resuelve el presente
expediente, no aplicar desde Enero de 2020 los preceptos de contenido y
transcendencia econdémica enumerados anteriormente con motivo de la
entrada en vigor del nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el
personal funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboradl,
manteniendo la regulacién existente del anterior Acuerdo y Convenio.

TERCERO.- Informar a las Organizaciones Sindicales con representacién en la
Mesa General de Negociacién del inicio del expediente de
suspensién/modificacion y de la medida cautelar adoptada conforme art.
38.10 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

No obstante, la Junta de Gobierno resolverd lo que mejor proceda.

En Cartagena, a 27 de diciembre de 2019.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR .= Firmado, por ausencia
de la titular, Maria Luisa Casajis Galvache, rubricado.
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La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta da la palabra al Sr. Interventor General
Municipal que explica el sentido de su informe RH 49/2019, emitido con
fecha de 27 de diciembre de 2019, en el que se ponen de manifiesto una
serie de conclusiones y recomendaciones. A confinuacién, el Sr. Letrado
Director de la Asesoria Juridica explica su informe favorable a la referida
propuesta.

A la vista de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local acverda aprobar la
anterior propuesta, por unanimidad de los miembros presentes: Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta, D°. Ana Belén Castejon Herndndez, llmo. Sr. D. Manvel
Antonio Padin Sitcha en calidad de Concejal Secretario, y los Vocales,
Concejales Delegados de Area: llma. Sra. D9 Noelia Maria Arroyo
Herndndez, D. Diego Ortega Madrid, D. Juan Pedro Torralba Villada, D°
Maria Irene Ruiz Roca y D. David Martinez Noguera; con la aceptacion de lo
indicado en el informe sobre el impacto presupuestario de los gastos de
personal a incluir en el ejercicio 2020, emitido por el Director del Organo de
Gestidén Econémica y Presupuestaria de 27 de diciembre de 2019, asi como
en los citados informes del Letrado Director de la Asesoria Juridica de fecha
30 de diciembre y del Interventor General RH 49/2019, cuyos contenidos
integros se incorporan como Anexo a esta resolucién, de acuerdo con lo
indicado en el articulo 88.6 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Acta sesion n.° 25, ordinaria, Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2019.- 113/ 138



ANEXO

r AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
OAGAND DE GESTION
i ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA s L e
| ENTRADA SALIDA Organo de Gestidn
I Econémica y
Fecha _ recha_2% /12 [19 Presupuestaria
Munmlmr‘nm Hom. Ham. zZRZ
tagena
INFORME SOBRE EL IMPACTO PRESUPUESTARIO DE LOS GASTOS DE PERSONAL A INCLUIR
EN EL EJERCICIO 2020.

En relacién con su escrito recibido en el dia de la fecha en este Servicio, en el gue se
remiten los gastos de personal previstos para el ejercicio de 2020 y en el que interesa se
informe del impacto gue sobre el presupuesto causaria su Inclusion, se emite el siguiente:

CUANTIFICACION DE LOS DATOS OBJETO DE ANALISIS

[6AsT0S DE PERSONAL A PRESUIPUESTAR EN EIERCICIO 2020(

Contratados 5.641.283,16
Contratados fijos 2.061,238,51
Contratados politicos 1.186.360,00
Politicos 1.511.531,00
Coordinadares 62.585,05
Funcionarios e interinos 63.122.286,10
Programa 9209 |capitulo 1) 2.457.704,00

TOTAL PRESUPUESTO SIN RED 77.042.987,82

ULO | financlado con recursos propios £4.362.620,82

[casTos DE PERSONAL EIERCICIO 2018

CAPITULD | 78.654.128,64

Edificio Administrative da San Miguel
Calle San Migusl. B.

30201 CARTAGENA

Tal. 968128808
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AREA DE HACIEHDA, NUEVAS TECHOLOGIAE B INTERID

%
Organo de Gestion
? e Econémica y
£ R Presupuestaria

Ayuntamiento

Cartagena
OBSERVACIONES:

Se trata de analizar el impacto presupuestario del Capitulo | para el ejercicio 2020y a
efectos no consolidados.

5e parte del escenario presupuestario 2019-2020-2021 elaborado para la aprobacion
del presupuesto de 2019, moedificando el montante del capitule | para 2020 y 2021 de
acuerdo con los datos aportados por el Servicio de Recursos Humanos, Se mantienen  las
cantidades ya previstas para el resto de los capitulos de gastos, calculadas en su anterior

elaboracion (variacldn del importe de controtos ofectodos con uno estimacion del 2% del IPC. omortizacion e
intereses de préstomos ) transferencias cormentes y de capital que con cardcter habitual se dotan en el
presupuesio).

En relacién con el estado de ingresos, el escenario presupuestario, no sufre variacién
por no estar contemplado en las ordenanzas fiscales para 2020,

Incluido en los presupuestos de 2020 y 2021 las dotaciones de gastos del personal
facilitadas, ambos presupuestos quedarian como a continuacion se detallan:

EXCMO. AYUNTAMIENTD DE CARTAGENA
PRESI.IFUESTD PARA IDII.'!

Edificic Administralivo de San Miguel
Calla San Miguel, 8.

30201 CARTAGENA

Tel, Q68128806
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ARES OF HACIEMDA, HUEVAS TECHOLOGIAS E INTERND

‘ 13
) R

Ayuntamiento
Cartagena

[ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO PARA 2021

3

Edificino Administrativa de San Miguel
Calle San Miguel, 8,

30201 CARTAGEMA

Tal, 968128806
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‘Q AMEA DE HACIEHDA, HUEVAS TECHOLOGIAS B iNTERIO
,}; Organo de Gestin
'F. e Econtémica y
» Presupuestaria
{7
A',runl:lmiemu
Cartagena
INGRESOS
Capltulos Ayuntamiento
1 104.171.827
2 9.771.714
3 33,711,115
4 47.151.540
5 1,616,000
Total Op. cts 196.422,196
(i ]
; - - =
Eﬂp- ctp 0
Ti . no fin
8 .000
E L]
Total Op. fin g 3.000

e ho previsto un incremente saferiol de wn 2% con respecto o 2020

Come consecuencia se puede apreciar un desfase presupuestario de -7.041.872 € en
el ejercicio 2020 y de -8.095,365 € para 2021.

Seguidamente se procede al cilculo preceptivo de la REGLA DE GASTO Y LIMITE DE
GASTO NO FINANCIERD de conformidad con los articulos 12 y 30dela Ley Orgdnica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, segin se deduce de
los cuadros que se adjuntan fcuabro i, w w ).

Como conclusion, asumir lo planteads significaria no cumplir con los preceptos
citados, afiadiendo que el capitulo IV deb&asumir de forma obligatoria la repercusién que
se produciria también en los 00.AA eh matelia de personal.

Cartagena, a 2f de diciembre de 2019
El Director del Organo de Gestigg Econdmica y Presupuestaria

5R. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO PUBLICO E INTERIOR
4

Edificio Administrative de San Miguel
Calle San Miguel, 8.

30201 CARTAGEMA

Tal. 968128806
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Ayuntamiento

Cartagena
CUADRD I3
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[ Limite de gasto no financiero. Art. 30 LO 2/2012 (EP y SF) |

[ 20 ][ 20m | [ 30m ]
LIMITE DE GASTO COMPUTABLE 168.899.343 173.533.573 183634516
Gastos financieros (intereses de la deuda) 1.391.104 1.383.662 1.624.580
Gasto no financlero financiado con fondos finalistas 6438351 5,366,930 5.366.930
LIMITE DE GASTO NO FINANCIEROH 176.728.798 180.284.171 190.616.036
GASTD NO FINANCIER PREVISTO 174.972.389 1B4.853.905 187.1%4.224

Edificio Adminisirative de San Miguel
Calle San Miguel, 8.

30201 CARTABEMA,

Tel. 968122006
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Interior indicio de expediente nsidn de i s
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal fun:ionario v convenio colectivo
| personal la A = il Sncia z probado por a e Ia
Junta de Gobierno Local de 26 de abril de 2019, publicados ambos en el BORM de

17 de junio de 2019,

INFORME: El articulo 38.100 del Estatuto Sasico del Empleado Plblico
(EBEP), Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de conformidad con el
cual se dicta la Propuesta objeto de este informe, no preceptivo y no vinculante,
dispone textualmente:

10. 5e garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salve cuando
excepcionalmente y por causa grave de interss publico derivada de una
diteracidn sustancial de las circunstancias econdmicas, los drganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiguen el
cumplimiento de Pactos y Acuerdeos ya firmados, en 13 medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés pibfico.

£n este supuesto, /as Administraciones Publicas deberdn informar a las
arganizaciones sindicales de fas causas de la suspensidn o modificacian.

A los efectos de fos previsto en este apartado, se entenderd, entre otras, que
concurre causa grave de interds publico derivada de la alteracion sustancial de
las drcunstancias econdmicas cuando las Admwistraciones Piblicas deban
adoptar medigas o planes de ajuste, de reequiliteio ge las cuentas piblicas o
de cardcter econdmico financiero para asegurar e estabilidad presupuestaria o
la correccidn del déficit publico.

Esta norma garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando
se dé la excepcionalidad de causa grave de interés piblico por los motivos
exprasados.

El art. 3.1 e) de la Ley 40/2015 de 1 de octubwe, de Régimen Juridico del
Sector Piblico establecia que la Administracién se encuentra vinculada al principio
de buena fe, confianza legitima y lealtad institucioral, La proteccion de dicho
principio también tiene rango constitucional, en el articdo 9.3 de la Constitucian.

La 5TS 588/2016, de 22 de febrero de 2016 (Recurso 4048/2013 ) recuerda
que el principio de la buena fe protege la confianza lecitima que fundadamente se
puede haber depositado en el comportamiento ajeno e impone el deber de
coherencia en el comportamiento propio.
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Lo que es tanko como decir que e principlo implica la exigencia de un deber
de comportamianto que consiste en la necesidad de obsenvar de cara al futuro la
conducta que los actos anteriores hacan prever y aceptar las consecuencias
vinculantes que se desprenden de |os proplos actos constituyendo un Supuesto oe
lesion a la confianza legitima de |as partes "venire contra factum propium®, Y que la
confianza legitima requiere, en definitiva, de la concurrencia de tres requisitos
esenclales. A saber, que se base en signos innegables y externos (1) que las
esparanzas generadas en el administrado han de ser legitimas (23 y que la
conducta final de la Administracidn resulte contradictoria con bos actos anteriores,
sep sorprendente e incoherente (3).

La 5T% I871,/2015, de 21 de septiembre de 2015 , aflade que e amicaciin

del princloie de profeccidn o conianes legitima se comdiciana no fanlo af heaio o

guE 5B Oodiecd  cudigiver oo o convicoldn  peitoftgica an of  partioular

\ Penaficiado, sino mds blen @ gue se acrecite [ existencl de signos extermos
| produciats por i Administracidn wib sulicentemente conduyantess pard que B
-T'Il?; induFcan razonabiements & coriiar e iF kegalidad e {3 acfuacidn administraiiva,
ot & (o ol i@ pondaracidn dio infereses en_iuege ~ierds faviaua @ inferes

h ganaral- & revacanion o daiacidn s efecty o adlo ewila gue & partiadar sulfa

\ LI0S pErLCos gue o Hene porgud soportar.. "

Igualmente, el funcionaro o la funcionara carecen de um derecho
juridicamente protegido &l mantenimiento de su rdgimen vigente en cada mamenta,
pstentando tan sdlo la simple expectativa de que se mantengan los derechos
legalmente reconocidos en la situacidn en que se encontraban en & momento de su
ingreso; va que su esmtus legal y reglamentario estd sometido, en oualguier
momento, a la posibilidad innovadora de la Administracidn, que pueds Bmitar asi su
actuacidn  anberior, no esistiendo €l derecho a oskentar Siempre la misma
organizaciin estatutaria. Mo obstante, esta facultad de aufporganizacidin queda
sometida al respeto al interds general y demds principics constitucionales v no
puede converlirse en arbitrariedad o irazonabilidad, convitiendo la eficacia v
sericio al bien comin que debe regir la actuacion de la Administracion -art. 103.1
CE- en manifestacdn de poder carente de toda justificaddn, pero al gozar las
decisiones administrativas de presuncion de aclerto, en ko que s¢ refiere al estricio
juicio técnico que desarmolian, es predso acreditar esa desviadon, pues solo una
grave vulneracidn procedimental afectada de nulidad de pleno derecho, © un
efercicio arbitrario o wulnerador del principio de Igualdad, permiten anular la
decisidn que se impugna (esta doctring es recogida, entre otras muchas sentenclas
del Tribunal Supremo, por las de 24 de abril de 1993 , 27 de mayo de 1998 , y méis
recientemente, por la de 16 de abril de 2007 ).
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De ahi que para evitar k3 arbitrariedad sea exigible a la Administracidn |a
mintivacitn de sus actos (ST5 de 16 de dicembre da 2000).

Pero que, como expresa |a Sala 111 del TS, Sec. 3, sentencia de 12 de marzo
de 1558 g Admindfracdn fone wid potestas vaniandf o @ nomatva lagal v
reparneniana que gierota lotamente cuande as’ ko SoONSSIET O demandan a5
camianies cromstancias o s aotviolad’ pave wna melor organizacidn oo las
ERTUCINES MECesIngs Aand & giertiale de deraahos o swenplimientn de deferes oiaf
individeo en spoedad o o fos sendtios puitvioos asEbEndns oo dse fn, pues
sastenar o confrario equivaldna -e las Idminos de les  senfenaias ool Thbuna
Constitucong 271988, do 20 de jula (RTC 1981, 27 o 841983, de 4 gde falvero
(RIC 1883, &) - ¢ ‘pelrificar” 3 organEscon ce 185 estruciuras existentes
-T condendndolas 2 una inamovilidad que s algiani de ‘8 realidad social e impedin
Sif perfecenaniein’.

En el mismo sentido Iz 5T5 de 13 de abril de 1399 ha sefialado que %on of
| amie of G5 momantEcones fnconanies gue los Admimstraciones Poivices
PUSgan efeciudr & fraves ob for cauces lagaimente establecidos, fos Amolananios no
puegen gooner, fente 2 agudlas, pretensiones o congelacidn fndefinids o
CONSIGErGSE COMD derechios aoguinides, pere 8n senibl estrictn, RO an & senfich
EXTENSD QU & QoSS S prefende dar @ W7 edresitt y gue conwerte en
devecho adpuindo culguier aspedlo existante en @ nelacidn junitice entre
wmyﬁ,mm ofvidancly & cavddler eslalutanie ge @ misma p @
sufacidn e esfe witime 8 las pofestades de confguracidn &b sgudlz por
Administracide. Ha de decirse, pues, gue ni o fimclonario infegradh en ung
deterhinade  Adminsfracdn  puede  evigir 3 pepatuacon o ledas las
drunstanclas propias oe su puestn (finclones, devendenciz jerdnguica, efc)
CLIATD 3 ASTHNSIFACIEN QRe und reonganEAckiT pov das catves logales, site sdio
a8 AU que NONMAEMENTE S8 reguiln como naderaiies, Sl cabe entender
quee habrd gig respelarse o gue cabe consoligarn, como <on s derenfins oo
correspondienies & @rads consofdads y ef grag mismo fart 21 de s Ley 30084,
e 2 ge agosty, de Modioas para (3 Refbrma de i3 Funcdn Biblica ) 9 amowilicad
geografica relathva v of derecho al cargo (. 63.2 o0l Ley de Fundonanas Civiles
ol Estado [ RCE 1964, 248 ) ) pero este oiime denechio inferpreiada an @3 fovma
i afemna da Senfencly o Tritwns! Supremg ge £1-3<497 , es donk, come giarecio
ams&rmfmababdamwmmaeﬂnmmyeimﬁwa'mﬁsm
&l fundlonanio $ed de acceso por CNCUNRD, S por cOncurse 3ccedid of gue ten,

COma garannia frente & i remocidn | artiaso 20.1.e oo g Ley 3089 ),
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La propuesta se refiere a materias gue han sido objeto de negeciacion,
conforme a lo recogido en @l articuly 37 del EBEP, conforme a la letra b) del
namers 1 de dicho precepto, sin Que nos encontremas ante los supuestos
comprendidos en & nimero 2 del mismo articulo 37: &n ningdn caso nos hallamos
ante decisiones que se refleran a potestades de organizadon, sino que & lo que
afecta es a retribudiones,

Bl articulo 38.10 del EBEP aplica en &l dmbito de la negociacion colective de
los fundonarios plblicos una cldusula gue permite & | Administracian,
excepcionalments, la revision, suspensidn 0 modificaddn  unilateral de las
obligaciones pactadas en la negociacidn colectiva, por atteracion sustancipl de las
drcunstancias econdmicas, fundamentada en el interés pdblico. Conforme a este

=~ precegho, s v& @ acordar suspender parcialmente determinadas clusulas de

contenido econdmico del acuerdo y corvenio firmados por & Ayuntarmiento con las

W organizaciones sindicales, que son concretados en la Propuesta, ¥ efio en base al
informe sobre @ impacto presupuestario de los gastos de personal a incluir en of
ejerdcio 2020 y que generan un desfase presupuestario para el referenciado afn de
-7.041.872 eurns y para ¢l afio 2021 un desfase de -B.095.365 eurns, ¥ que de
aplicarse implicaria incumgpdir 1a regla de gasto y limite de gasto no financiero a los
gue se refleren los articulos 12 y 30 de la Ley de Establidad Presupuestaria 2012,
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, segin figura en & Informe Econdmico
Presupuestarnio gue se acompania,

Par kank, & Avuntamiento achi conforme @ la previsian contenida en citado
art. 38, pues concurmen circunstancias econdmicas Imprevisibles, al menos hasta el
punts en que han llegada, v sobrevenidas, que justificaban la suspensidn parcial de
los acuerdos referidos,

Ha de recordarse en este extremo la consolidada doctrina de que en el campo
der la relacidn funcionarial, & funcionario adquien: y tiens derechos subjetives que
la Ley ha de respetar, pero una cosa es o 5on eso5 derechos y otra la pretensidn de
que aparezcan como inmodificables en su contenide concreto.

En & expediente constan, coma hemaos visto, los motivos que han llevado, por
razones excepcionales de interds piblicy v atendiendo a ka alterscidn sustandal de
las drcunstancias econdmicas en las que se suscribieron los acuerdos, a iniciar
expedients se suspensicn y a no aplicar cautelarmente ks preceptos de contenido y
transcendencla econdmica enumerados en la Propuesta.
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Por 1o que se refiere a la retroactividad del acuerde de inaplicacion de los
preceptos de contenido econdmicos aplicados en la propuesta a adoptar de forma
cautelar por la Junta, viene prevists en el art, 38.10 del EBEP,

El dtade articulo no impone pers su eficacia su publicaddn en el Boletin Oficial
correspondiente. Adermds, los acuerdos sindicales, una vez ratificados por la Junta
de Golerno, no son disposiciones generales, por lo que no es atribuible @ caracer
de disposicidn general al Acserds de la Junta que s= va & limitar a imiciar
expadents de suspension (acto de tramite) ¥ a inaplicar cavtelarments |os
sruerdos de contenido econdmico reflejados en la Propuesta, En cualquier caso, |a
imetroactividad se predica de una norma o disposicdon, (no o 85 un acuerds de
inaplicacidn de dertos preceptos), solo opera respecto a derechos consolidados, v el
acuerdo que va a inaplicar solo actuara sobre retribuciones fuburas,

En consecuencla, de conformidad con lo estableside en el arbtculo 129 de 13
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Requiadora de Bases de Régimen Local, en la redaccisn
dada por la Ley 57/2003, de 18 de dgiciernbre, se informa favorablemente,

Mo obstante, el expediente deberd ser remitido a la Infervencdin municipal
para informe.
En Cartagena a treinta de didembre de dos mil diecinuewe.

EL LETRADO DIRECTOR DE LA

ASESORIA JURIDICA
E S

Pl - _

o e —

|

SR. SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
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INFORME DE INTERVENCION RH 49/ 2019

REFERENCLA: SUSPENSION DEL ACUERDOD DE CONDICIONES DE
TRABAI PARA LOS  FUNCIONARIOS DEL  AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL LABORAL CON VIGENCLA 200%-24022

Vigto @l expediente de referencia remitido a esie Servicio para su informe de acuenda con
lo establecido en los anticulos 214 y ss, del Real Decreto Legislativ 272004, de 5 de
mirzg, por el gue se aprusha o Texio Refundide de la Ley Regulsdora de las Hactendas
Lecales {TRLEHL), v articulo 156 de la Ley T/1985, de 2 de abril, Regulsdora de las
Bases de Regimen Local {LEBRL],

Y temiendo en ceenta que los [nterventores locales no salo tenemes airibuidas las funciones
wi facalizacion previa del gasto e intervencién del mismo, zing mmbidn [ funciones de
Eigpgrol de eficacia v eficiencia en ] dmhite del control financiere de In Entidad, conforme

Sarablece en el art 221 del TRLRHL. desarrollado en ¢l Timbe 111 del Beal Decreto
" I'.II 7, bz 28 de abril, por el gue se regula el régimen juridico del contrel indemo en los
pades del Sector Plblieo Local, se comte ¢l saguiente:

| INFORME

1= A ntecedentos (ejervicia 1T}

adelante, AC v CC) de oz empleados del Asumtamiento de Cartagena parn el periodo 200 9-
2022 trae causa de s reciente emirada en vigor v aplicacion (BORM de 17 de jun_'i:_'. e
20193, con efecios retroactives desde el | de encro, ¥ que puede suponer una alberacion
significativa en el equilibrio econimico | financier de la Entided como se detalla en el
Infornne de la oficing de gestin presupuestania de 27 de diciembre que obra en el
expediende, nsi como en este informe

L) "-.’ Este expediente de suspensicn del Acuerde de condicienes ¥ Convenio Colectivo (en

Esta Intervencion municipal ya informbé (informe RH 232019, de 25 de abril) el
AL y OF con medivo del  expediente de aprabhpeidn que s¢ eleve g la Juma de Gobierno
Locol en obril de X% En aquel informe ya se pusieron de manifiesto determinadios
conbenidos del AC ¥y OF que dificilmente podion superar un andlisis jusidico npunmse
basado estnctamente o la normativa reguladora de las retribecionss de los funcionarios
locales (hasicomente, Ley de medidas para lo Reforma de la funcidn pablica, Texto
Refundide del Estarie Basico del Empleada Pablico, LEBRL, Texte Refundido de las
disposicionss |epoles vigentes en materia de régineen local, BRI B861/1986 por el gue se
eslabloce el régimen de las reinbuciones de los funcionarios de Administracidn Local v
Leyes amuales de Presupuesios Gencrabes del Estado). Me refiere o las aysdas o
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jwhilocton anticipadn (ar, 25.c del AC), o las denominslas “jemadas diferenciadas™ [art.
10 ded A0, al complemento de prodsctvidad fja (am. 2, lecra d, del Anexo [, en relacion al
art, 22 ded AC v 23 el ©C), a ln regulacitn de las hajas por incapacidad (art. 23" del AC y
art. 26 del ©C) v a la mal desominsda camea adminiscrativa™ (ans, 12 al 14 del Anexo
11

Pere con mdependencia de la cusstitn jurldica scerca de las debilidsdes que ol AC
v O, a mi juicin, fenin, no podemns olvidar |a imporiancia de |2 incxdencia economica, sin
cuya viabilidad los nueves AC v OF devendrian inaplicables. Asi, va que el cxpediente gue
propicié |n aprobeciin de sendos textos corecin de un eshadio econdmico rigursa, el
Informe de Intervencidn mencienad (el RH 2320109, concluyd condicionando ¢l sentide
favorable del misma a su “enchje” en ¢l Presupuesio municipal ¥ en relacitn al resta de
narmativa que fuermn de aplicacion (en especinl las Leyes de Presupuestos Generales del
mbgdo di cada analidad, v la normativa sobre Estobilidad Presupuestarial En conereto, el
pise BEH 2372019 reccaha asi:

‘ama  Coaclusianr, esta  Iefemvencion smamicipal irforma fmorablemerde eof
carids) e Cosmdietomes da T.l'wﬁq,ra da |'r.d' : il T TR aleg v @l Comwnio

jra del pevrraral kvhongd para of periods .E'I'.'IQ-_"rJ_‘.E' cor faox reservay frechas en este
Ee acerca de fos peemios por fubilecidn anncipads, los complemmentos e

it drecrividod i p of a'rm,n!:'m.-.'.llru dir _rJJ'Gd'H{'I'HTﬂ'l:I'ﬂ' por el n'n".'nzl'mf.l'n:! ade fa Correre
. -|r¢|'f|v|.'1r'-r.l‘|:.'r.'v|r. QT 1 i g
E ""-x "‘\-. | FEERIE O 54 enoE)e aridics ¥ eoordmicg en el P.'t' iy IR, Fd:' cra :.lru.n:'.l'rdu:m'

; \ Fﬂu'.ﬁf.l'r.-:l'm' ng@:"rmm B E':Lﬂ'c'r:l.r.'ilr.l'r.-:l'ﬂ.-:l' ﬁrrﬂrr.:'m'ra' H

Ahora bien, una vee gue los AC y CC estraron en vigor, hubo que darle encaje
presupucstanio en el Presupussto para 2019, shservindoss ya una impenanie incklencia
econdimicn gue se puso de manifiesto en el informe de Iftervencitn n® FR 22009, de 32 de
oclubre, expedide con cogsida de la ramitacin del expedienie de aprobociin de dicho
Presupuesio, indicanda en la conclusion primera bo siguienie:

“E tnevemento ded capinne [ del eviade de gastes. comerpondieaie @ fos gavtos gy peren-
aatd, guie wxcbemde m F0F3% con rexpecto ol presupeesie de 2008, 5 diew es anitizodly comfeme @
By mOfwnCRaney expvERTaes o o B del Divecsor (renenal de .E'.ﬁ-:m.l Pahifor ¢ fferior -l
ermand el o expedlonne, supewe un icreseeria superton por un Eade, ot ircremenic de fay metibse-
ciemnes de fov fowcionmriar pritdicos cowforme determimas fos Leves dy Prosipsesns Gesena ler def
ko, v pror aafe cof rirvin oy creciiilonta J v Jmgresos Hlllri‘u'-L'J'Pl.h'c'.l'.

Far rmen, a fuwicio de ek Tetervewcidn debe evelnerse felaciearemenns g covsas meales

e e sl fepar @ esre fncremeiie, ef egpeciol, defe oealizarse pormensrzadamente of dmpac-
o e dn ewmeraia en vigne on X0 U del mueve Acaerdda e comidiciones ok Timbaye p Cosnverie Caliee-
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i v osw repereaston o foy signiemer gfercioios presipeecsiriny, defiordo of Gobdeme sunicipal
Flenrcarse medidins de renegockroies del Aocuendn oe Comdiciower, amor! graacion oe s fsmpacio on
frax rl\nirl'rirr.l_l: oy, ek zacddie o By enreadn g 1 gar e siir meadias i Racerin muiv -
s p ewalgetor arves maedladins qae sirvanr porg oonfener of gasio pebdico oo ef ompdielo F ok
Fresipesesie de gastos: fade elie femermds ew cuenim ef acinn! combeno aoomesivn gesceal de der-
scelemcide 5§ i g apdiven eveas el o Prosupascans sunicipal so s @ poder aeasie e
ekl Aceaivoy g Fime de evenimiemts comoe o QUE S PRSI &5 @R Presipaesiey pan
e

Es ciertn gue no todo el incrementoe que ha experimentado =1 capitulo | de gastos de
personal ha side debado a la enrada en vigor del AC v CC en 2009, como ¢ pone de
=gnanificsio en el informe del Director General de Empleo Pablice @ Inberior emitidie con
\ e la tramitzcion del Presupuesse para 2009, sine que ha teside mucho guee ver con
jerie incrementa de las jomadas realizadas fuera de la jomacla lahisral ¥ pluses por
wffabilicdad de los cwerpos de Policla Local, Profeccién Civil » Brigsdas municipales,
L plica un impoene tatal en 2009 de 7311633 ewros, frente o los 4345967 curos del
we 201, esto e, casi inm millones de cures mds en un solo 2o,

Il-  Estimaciones para los cjercicies 2020 v 2021

En fase shora de elabormckin ded Presupuesto municipal para el ejercicio 2020, nos
1 J encontrames con umas eslimaciones de gaso del capiteoe [ de pessonal, que dificilmente

TtV pussden teneT encoje presupusstario si po se incrementan sustancialments Fos inpresos
cormentes mediante cambdos permasentes (subidas inbutaras modianie modificacidn de
Inz ordenanzas fiscales), En este sentide, el informe de ln Oficing de Gestion Ecordamica
Presupuestaria de 27 de diciembre ammaga un importe del cpitulo 1 de 84,262,632 survs
financindo con recurses propios {86,244.608 cures totales), lo que supone wn 10,03 %,
adicional con fespecto al 019, eercicio que B0 olvidenos gue va experimento un
incremento del [0.83% con respecio al gjercicio 200 8. Sepim el mancionado [nforme, esie
neevo incremento (unido al antenion) podia provocar, segin las  estimaciones ¥
mantenicdo el resto de  parimetros  constantes, unp  situacitn  de  desequilibeio
presupwesstario de -7,041,872 eurns en 2000 y de -8, 005 265 eures an 20210, Togue significa
uia palmania valneractdn del prncipio general de Estabilidad Prsupuestania conforme a
los arts, 2 v 11 de In Ley Organica XHHD, de 37 de diciembre, de Estabilidnd
Fresupuesiana ¥y Sosendbilidad  Financiera; asl  comoe  wmbidn  dmplicarda  un
incumplimienio de lo Regla del Gasto ol menos en &l gjercicio 202, vulnerande osl el am.
12 cle la L0 202012 citada, ¥ requirséndose entonces La aprobacior de un Plan Econdmic
Financiero para las anualidades 2020 v 2020 (aet. 21 de la DO 2720120, Actualmente, s
estd o la espern de la liguikdacion del Presupuesio de 2009 parn seher si 52 han sulnerado
dichos principios.
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Il-  Evolucién de los gastos de personal desde In entrada en vigor de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

Para pemer una viskbe mis peneral de la evolucdbn de los gasios de personal en el
Ayuntamiento de Cardagenn, se ha extrido de la Contabilidad munmicipal los datos
comespanchientes a los créditos iniciales de ks Presupuesios aprobados desde s emtrada en
vigor de ln Ley Orgénica 272012, de 27 de shril, ¥ suincidenscia en relacion o esta Ley y ol
conjunto de los Presupusstos municipales,

45 Tnsa de crecl
mubendn coasmin es-
Crédite Iniciales patsla
Cap, 1{E]) “a Inireminte  (Hegla de Gasla)
sTHRIZOI2
§.30E a5 Rkl 1,M
&2 05T AbR 10 1,50
&134E 021 ae3 1.30
&101ELSR 053 150
&T. 151287 657 .10
TLI26.339 512 240
THARA AN 10,43 |
fus 244 SGR 1003 150
o el 303 son wea estrrecan|

En ests Tabla se puede ohservar el incremenin de los gastos de personal desde Tn
etrada en vigor de la LO 202002, v su comparativa con la evolucidn del % de Regla de
Ciadty, qué como 3 sabido, tene como principal parimetre de referencia la tasa de
varlacida de la economia espafiola Se puwede ver en la Tabla que @l ineremente de los
gt di personal aele hen ropetade en trea afuolidodes el limdte de la Regla de Gt
[uifios 2003, DS v 2016), superindose en odos los demas. Bs aerto que la Regla de Gasio
iy que calewlarda sobre el conjunte de emplens no financieros (agresado de los capitules
del 1 & 7 de gastos), pero kes datos son relevantes en ol sentido del fueme incremenio de los
gmstos de personal, en especial de los Gltimos custme afios, muy por encima de la tnsa de
referencia de crecimiento de In economia espafieln. Es obvio que pora que los diferentes
Presupuestos  municipales pudicran cumpliv con la mencicnada Regla de Gasio el
inereminto de los gaates de personal ha tenido que ser compensada con |a conpelaciin o el
decremento de otros capdtulos de pasia.

Oira perapoctiva €5 la quee mikcstra la relacidn entre o caplivle [ de gestos de
persosal ¥ el conjurto de gastos del Presupuesto, mosirindose ¢n In siguiente Tabla o
evirlucitn desde la entrada en vigor de la LO 27201 2:
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Crédicos injciabes  cisles pelales %% Cap 1/ futal
Cap 1143 (£l
il | ETAI212
i3 7201 445 | B} 453 24
i} B2 B5T B | K7. 73R 504} 1153
il ] A3 AN |54, BRT . 140 3249
RIHTH B30 158 153 474 404} 114%
1 07150287 153, 748 551 15,58
J01E MTH SR 154, 256 530 1541
e TE MRS 5K par TR 37,52
N A 4 GRE A Q)% 444 41,18
e Dontatslidinl peanicipul (s e AT o i)

o - &l 0% 8i ¢l conjunto de pasios del Presupwesto para 2020 permanece constante
o peifo experimenta un ncremente poco significative. Este incremento del peso relativo de
[ % los pastos de personol evidencia de nuevo que se estin defmyendo recursos de otros
| \ | capitulos para mantener el equilibnoe presupuestario,

%

1
X \| Coma conclusidn de este apartado, es obvio el incremente paulating de los gastos
de personal ¢n ¢l Ayuntamiento de Carlagena en les Gltimaos aikes, 8 pesar del sgor de la
Tt T L 202002, Do quie pusde conducar a una merma de recursas pam ctes capitulos de gastos,
Con respecte a estod, hay que recondar que los gnstos financieres (capitulos 3 v %) tienen
prccidad absoluta {art. 135 de In Constitecion Espaibola), gue los gasios del capitula 2
feastos corrienbes en bienes v oservicios) son mastos en du masods va comprvmetidos
PuEste gus tiersen uma base contractual v que sicven pars ¢ mastemmiemo de los servicios
¥ summinisiros basioos del Ayuntamiendo, Con respeste a lo: capitubos 4 v T de
trasfrencias cormientes ¥ de capitl, se trata Bien de subverciones recurenfes que
pricticamente estin fodes  comprometides con enbidsles sin dnimo de lecro, bien
trursterencing del Ayurdamicnto con sus entidsdes dependientes “Agencia de Dessrrolla,
Organo de Recaudacidn cte..), por lo que practicamente el capitubo 6 de inversiones es ¢l
umico que posibilita algin margen de maniobra, En definitiva, sc podria decic que
ineremento del pese relativoe de s gastos de persanal fremte 8l conjuito de gastes. del
Presupuesto municipal estd lastrando Ins posibilidades de inversidn del municipio,
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(V- Valoraciin de la condicion de “alieracion sustanclal de las circunstancios
ecomdmicas™ a los efecios de la activackin del art 34,10 del TREBEP,

La propuesta gue se eleva o Junta de Gobieme estd fmdamentadn juridicamente en
la aplicocidn del at. 3810 ded Texte Refurdido de la Ley del Estanto Bisico del
Emplezdo Fablico, que dice asi:

. S garaniza of cumpiimicare de fos Pacies y Acuerdos, seho camids excepolonizl-
par cmasa grave de interds pibdice dertvala de e alterecian sustencial de o
e s ecammicas. los degmios de pobicemo de fos Administraciones Pribifens sus-

by modifiquen of coniplimsiento de Pactas ¥ Acerdos va Somados, en e mediia es-
bt mecesarie para selveguardar of faterds pibdico.,

Fosupuesin, ey Adwiristracionss Publicar deberan informne o las ongamizacioncs
cales de das cowsns de b sespenside o madifleacidn,

o S ] i los e;um;mwmmemm

i Q'-_-Q:L | v e fmteris pibdico derivieda o { e las circusianeies
b | MW@L&M&;WMM
ettt die Lrs cwentas pifdlices o de caricler eoorpimicn Jnaacions pang amegirar

.I'u' du exiebitidad presupuesionin ¢ e corneegiin del déticir publice.”

Asi pues, Ta Ley establece una definicion legal (submyndo} de o que significa una
e grave de inferds piblico derivada de fa altereclon susionoiel de las circanstanciar
ecendnrices”; que implica que, para que se de el supuesto de becho, se tenga que dar o
condicitn legal de que la Administracicn afectada “deha edoplor medidas o planes de
afuste, de reeqilityia de fos ceenas pblices o de cardoter eoomdmico faenciers paar
axegrerar o esfabdlidod o la cormeceidn del dificls pablica”.

Pues bicn. A juicio de esta [nfervencitn, a dia de hoy, €l supussto de hecho se da
Pt gque, de no adoplasse madidas de contencicm <del gasto de personal, se produciria una
situacion de inestabildad presupuestaria ¥ de mesmplimients de |2 regla de gasto gue
corluciria a la secesadad de aprobar un Plan Ecomimico Finsnciere en o gjercicie 2020,
en aplicacidn al art. 21 de la LO 22001, fal ¥ como se ha puesio de manificsto en el
informe de Tn Oficna de gestidn coondimico presupuestana (ver apartado Il de este
informe); a5 coma que, de no actuar, se pondria en serio riesgo Tn capacidml inversora del
Syuntamicito (aparindo (11 de este informe).
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Ve Coniexio ecanbmice general

Mo e pueds interpretar correclamente el ant. 38,10 del TREBZP sin mirar o contexte
coniEmicn que nos feded, va que mo se pesde entender 4 mnguna Administracion, ¥ por

famto tampoce al Ayuntamients de Canogena, como una ~isla™ a los efectos econdmice —
I:rnmm.'ms. En este sevtado, me rLF-mn. al ilime mﬁ.mm: del H.u1L|J dee Espaita acerca |iu

,‘.. (20162022 CONTRIBUCION DEL BANCO DE ESPANA AL
NCI0 CONIUNTD DE PROYECCIONES DEL EUROSISTEMA DE DICIEMBRE

En ¢ apartado “Introduccidn v Besuimen”, parrafo tercero, sceren del crecimiento

B 1 Tl PIB expaiiol, dice:
e:“ :‘h |l " todo case, 2 preve que, @ o fnrgo del horzonte de pravecsidn, of crecinienio
1 '-\..\\I del PIR contimic mostranda, comn viene ociriendo desde mediados de 2007, yng senda
\ \ de desieefergeion grodual Asi, en términes de las foxar medias gnwales, se esper que of

avatce del PI g sitie en ol 25 en 2009, por debajo del 24% segirade on HUA, v gue

L R maidere hasta of 1,7%, of L% v ol 1.5% en coda uro de fos ires affag sigiiemies.”
En o apartade “Activided v empleo”, en relacién al déficit piblico, dice en su
apariade octava:

“Par su parte. of dificis piablico se cornegivia grodunimeme a lo largo del korizonte
di previsidn. fhasta sitwarse on ol 14% del PIS en 2002, No shsramte. estn meforia
digcansaria exclusivamente sobre log efector fvorables del cicla scondmice v sobre In
carfinupeiin del proceso de redwceldr def cose medio de e deoda, como consecuenein
del comtexte aotval de reducidos fpos de interés. Por ef contrarlo, tegdn fos suprestos del
glercicia de provecciones, no se esperan cambios sigmificatives en ef saldo cstrctural
primario en et curse del horizonie de proveccion, De esie modo, ef toae de fn pofiica
Mizcal, que en 2009 ha side claramente expansive, pasaris @ ser coroxdmadamente reutrol
en el perindo 202(-22. En comprracidin con fas proyecciones de Race tres meses, lax
PJT'I.'TSI'MT gmﬁ mﬂﬂm ura revisiin gl ﬂ{;ﬂ el di:'[‘e:.l EQ,'_QE i Ufﬂ]ﬂ.

come resuitado de fo

r.:m-:r.lg mmuﬂg, ¥ e 3.2 po adiciogies e .Elu,*ﬂ ¥ i‘r.'? . En gﬁ:rr rru'-u'.m'u .u'm’:r.u'p a g
fas supwesios fiscales sobre das que descansan exies proyecelones icarparan wia revisidn
e Il paurnelin acevea de In revalarizacidn de las penstones”.

¥ en el apartado de ~“Riesgos”, pirrafos primero v segunduo:;
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=5 ricspos of escenarie ceniral de crecimiente del PIE s¢ encuemiam oricnfades,
de mamere predomingnte, o fa baje. Esoy ricsgos poceden fundmmeratienre del
conlexio evterior de e cromomia espaioln, cuar ovolacide desde comienzas de 2008 1
carirclerizade por fny sorpreses persisieniemente negmivas e af vitme de avence de b
merividind ginbal v sohve joda, par que s fasas de eaparsian del comercio mimdiol than
sighs, dudn ol crecimdenio del products, sy reducides. En ool somal gericle de
" '|'.|_|.'1'{‘|'.'J|':llr et t’lﬂl'ﬂll:"l'-ﬂ'l'l I'I-'il {‘ﬂl'!ﬂll-l'ﬂﬂll'-' o e Lok ".l'""r"'-"'ﬂf P-"*"-t'ﬂ't’""ff i

o, mo se piede demrmr a pesar de fos recienles f.ﬂmwm de extebilizacidn de fa

I v ool comercio mumdinles, que Se PROTNIcaN RIS SOTEYESGS o fa Bagla e
4 fa recwperacicn de fos mercades exieriores proyeciada en el escerina corral
eticlar exie escentrio descansa sebre los supeesios de que las lensiames

jales glohales fendevin @ disiparse en los prdxisos eimesties v de que el procese
n'e wsitlida del Being Unide de B Uidn Ewropea femdrd ligae de ana forme ardemadn. La
giiteieln de materializecidn de exfos supiestor o e hipotéilce resugimienio de fns

pensignes geopalitconr oo olgies reglones (ooma el Medio Ovieirte v América Latina
:: podrian acabar ineldiends megaivamene sabee Ie acividiod expariadora ¥ & et

y empresndal o Espada,

Fn of plone apeional, peesiste & incerticiimbee acerea del divcfie fistiers de fas
peditioas ecamdmicay i, en particalar de fos elementos Aecesarios pane relomar e prieeii
e consolidactdn fscal, en fa medide en gue o se o comanfiide fedmiie un o muevo
Gohiermn tras fas pasedas elseciones penerales. O modo awdloge. e eapacidad de
resistemeia frente a1 hipotiticas desarrolles degfvarables s verls fvmaleeidie con fea

adapcidn de un progeoma & efrmes esractieales orientades o impeliae of podencial de
srecimienio de la ecamamia.”

Asi pues, en definitiva, sin llegar o ser alarmisia, pucs aln estames ¢n L EsCENAKy
de erecimientn sconimico, ¢l Bavco de Espoiia sitda ¢l esconaric netual en un conbexts de
“desacelerscitn” econbmice, con correcciones o Ta baja del crecimiento del PIB y al alza
del déficit pablico, v con incertidumbres politicas que podrian incidir negntivamente en la
getividad. Se constata también wn freneee e |2 demonda interrs (el conswme domestico],
la creacion de empleo ¥ las exponaciones.
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V9. Conclusiones v Recomendaciomes

En hase al estudio realizade en este informe v resto de documentacion que ohrn e
el expediente se realizan las sigusentes concusiones:

- D las estimaciones presupwestarias realizadas a futur sobee 108 ejercicios 2020 v
2021 se colige que los gastos de personal no fenen encaje presupuestario en su
totalidad, puesto que de tenerlo, se entrariy en un escenario de incumplimicnto de Ja
estabilidad presupwestaria ¥ regla de gasto, v una pérdida de la copacidnd inversora
el Ayumamsento.

Al estar ya aprohads ¥ en vigor tanko el Acuerdo de cond:-ciones de trabaje comao ¢l
Convenio colectivo, las medidas econtmicas en ellos contempladas o pueden ser
suspendidas mas que en oplicacidn del art. 38.10 del TREBEP, por “cause grave de
interds pablice dertvada de lr olteracidn uotancial de oy clrcursiancias
econdmicas™ Esta condicién, a mi juicio, se da. puesto que de me adoptarse
itedidas de contencibe, s¢ tesdsia que aplicar un Plan Econdmico Finamciero ex an,
21 de ka Ley Orginicn de Estabilidad Presupusstaria y Sostenibilidad Financer.

El contexto de desacelerncidn econdmica general sdvertido par ¢l Banco de
Espafin, asi como la posible pérdida de 1a capacidad inversam ded Aviantarmento,
deben conducir 2 ln adopeitn de medidas pradentes de contencidn de los gastos
corfientis del Ayuniamiento, e especial de los gasios de personal, ya gue, de b
sontraed, podrion peumular un decresdo del 3% en los OHMOE Cuing anas
(eontando también X0 s o se adopta ninguna medida); v, en concredn, se
neumtilarian dos afos seguidos com incrementos superiores &l 0% (gercicios 2019
y 2020,

En cunnto a lus Becomendaciones, estas son hechas g tiwds ilestrativo, como mume
Fus aperius, y recordando que el érgana interventor no es un drgano gesior sing un drpane
e contral,

Se parte del principie establecido en el art. 38.10 del TREBEP de que, al estar los
Acuerdos ya firmados ¥ en vigor, ln suspension o madi ficacion debe ser realizadn “en e
el esiFIctameTe necesaa e salvaguardar ef interés pribfico,”

Asi pues, para respetur este principio de “suspensidn o modificacidn minimg

mecesarin”, o2 realizan bas sipuientes Recomendaciones:

- Cangelor los iscrementos que se preveian par 2020 v n delante de determinndos
comcepios  retributives, come por gjemplo, las “jomedas  diferencindas”,
manteniéndose ¢l ya realizade del 11% en 2019, Se recomienda la inclusion de este
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coneepto en el complomento espesi fioe detro de una futara revisidn de ba Redacicon
e Pucstos de Trahajo.

Eliminar ¢ caricter ~lineal” de |a denamimada “cornens adminisrativa’, pues s le
asigna un complemento por la mem antiguedsd. concepto que colisions con los
trienios, que s el concepto retibutive apropaado. Y, asi, njustarla o ana verdndera
carrera aduyipisirativa, a travis de los procedimientos legales de prOmOCiOD inerms
wertieal u horizontal bajo los principios de igualdsd, mérito y eapacidad.

. *Rengluralizar” el complemenio de productividad fija parn velver a ligarda con la
realizacion efectiva del tmbajo v con la svaluacitn del desemperio.

. Repensar las cantidades asignados a los premios por jubilacion anticipada ¥ 5w
cemsideracion coma medida excepeional dentre del Plan de Ordenociin de
Recursos Humanos,

. Disminuir as gratificaciones v eomplementos de productividsd por la realizacion
de jomodes fuem de la jomoda ondinaria de tmbaje y odes coneeples
homologables. La gestion de persanal debe conseguir reducis el mantante
ceonfmico de estos serviciog, ol menas, 2 niveles del gjercicio 2018,

- Opiimizar la gestidn de persanal para evitar contrataciones temporales cuando mo
sen estriclamente necesario. Tambidn repensar T creacidn ¥ fo amortizscion de
plazas pars adecuar la plantilla a las necesidmdes reales. Y ophimizar los
procedimientvs  para ovitar  cargas  administrabivas  que mmpliquen  mayes
ineorparacian de personal (por ¢f., impulsardo la Administraciin clecronica).

sl como cudguier ot medida gue, ajustada al endenamicnta juridica, pueda
supaner una comtencion dis los gastos de persanal Sin que supinga Wna mermi significative
cn |a prestacion de servicios.

Lo que s infarma a los efectos opertunds, sin perjuicio de la decision que adople
finnlmeente el Grgane compebente.

En Cartnpenn, 27 de Diciembre de 2019

EL INTERVENTOR GEMERAL M

1o
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AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES

Propuesta presentada por la llma. Sra. Vicealcaldesa, tramitada por el
siguiente Servicio:

DEPORTES

FOD02. FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EDE
APERTURA, CIERRE, VIGILANCIA Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Vistos los reparos 32, 33, 34/2019 formulados por la Intervencién
General Municipal, que afectan a un total de dieciocho facturas,
procedentes todas ellas de la finalizaciéon del contrato de servicio de
Apertura, Cierre, Vigilancia y Limpieza de las instalaciones municipales
Pabellén Cabezo Beaza, Pabellon Jiménez de la Espada y Molinos
Marfagones, Piscina La Aljorra, Complejo Polideportivo Pozo Estrecho,
Pabellén La Palma y El Albujén y Pista Municipal de Atletismo.

Visto que los procedimientos de contratacion se han dilatado y que el
anuncio de la licitacién del nuevo contrato no se ha realizado.

Visto que, segun se deriva de los informes del técnico municipal del
servicio, se trata de un servicio bdsico para el el normal funcionamiento del
Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena, en los términos previstos en la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de
la Administracién Local.

Visto que las facturas que se han generado por la prestacion de los
servicios han sido presentadas a este Ayuntamiento en plazo y forma por
los proveedores, y han sido respaldadas por los pertinentes servicios
técnicos municipales, como asi consta en cada una de ellas.

Todas las facturas que se presentan en esta relacién hacen
referencia a los reparos nimero 32, 33, 34 y disponen del documento
contable correspondiente al ejercicio 2019.

Visto el Decreto con fecha 19 de diciembre de 2019, de
levantamiento del reparo ordenado por la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

PROPONGO:
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Primero y 0Onico.- Que se reconozca la deuda generada y se tramiten para
su pago las facturas que a continuacién se relacionan, presentadas por
“CEDE-GESTION IDYO, SL” y “FLOYMAPE, SL”, ya que corresponden a
servicios efectivamente prestados, y porque lo contrario supondria un
enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio de los
proveedores, segun Sentencia del tribunal Supremo de 20 de septiembre

de 1999.

Obligacién de pago Tercero C.I.F. N.° Registro Importe
24156 CEDE GESTION IDYO ~ B30824833 2019-4815 2671,58€
24157 CEDE GESTION IDYO ~ B30824833 2019-4816 2363,32€
24159 CEDE GESTION IDYO  B30824833 2019-4817 4726,65€
24162 CEDE GESTION IDYO ~ B30824833 2019-4818 2363,32€
24165 CEDE GESTION IDYO ~ B30824833  2019-4819 5343,16€
24167 FLOYMAPE B30728901 @ 2019-5480 4843,58€
24169 CEDE GESTION IDYO ~ B30824833  2019-5380 2568,83€
24173 CEDE GESTION IDYO ~ B30824833  2019-5381 2260,57€
24174 CEDE GESTION IDYO  B30824833 2019-5382 2363,32€
24176 CEDE GESTION IDYO ~ B30824833 2019-5383 5137,66€
24178 CEDE GESTION IDYO  B30824833 2019-5384 4521,14€
24180 FLOYMAPE B30728901 @ 2019-5385 4847,36€
24182 FLOYMAPE B30728901 @ 2019-5791 2574,69€
24183 CEDE GESTION IDYO ~ B30824833  2019-5781 2466,08€
24185 CEDE GESTION IDYO ~ B30824833  2019-5780 2774,34€
24186 CEDE GESTION IDYO ~ B30824833  2019-5779 1233,04€
24189 CEDE GESTION IDYO  B30824833 2019-5778 1233,04€
24190 CEDE GESTION IDYO  B30824833 2019-577  1387,17€

No obstante, la Junta de Gobierno Local,
acordard lo que mejor proceda.

con superior criterio,

Cartagena, 20 de diciembre de 2019.= LA CONCEJAL DEL AREA DE
VICEALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES.= Firmado, Noelia Maria
Arroyo Herndndez, rubricado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad de los
miembros presentes, la anterior propuesta.
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FODO3.MODIFICACION DE LA CLAUSULA TERCERA — OBLIGACIONES DE LA
CONCEJALIA DE DEPORTES, PUNTO 11° DEL CONVENIO CON EL
CLUB CARTHAGO SALA 2013.

Con el propédsito de entrelazar los objetivos propuestos desde el fitbol Sala
en la Ciudad con los intereses del fitbol educativo y de base, mediante el
desarrollo de la actividad del Club Carthago Sala 2013 y permitir a esta
entidad el desarrollo de su actividad durante todo el afo 2019 en las
instalaciones del Palacio de Deportes y en el Pabellén Municipal de
Deportes, el Ayuntamiento de Cartagena a través de su Concejalia de
Deportes aprobé en Junta de Gobierno un convenio de colaboracién para
la promocién deportiva del fitbol sala, firmado en Septiembre de 2018 y
prorrogado en sesién extraordinaria de Junta de Gobierno Local de 8 de
febrero de 2019.

Visto el nuevo programa presentado por el Club Carthago Sala a la
Concejalia de Deportes, se considera el Proyecto de cardcter singular y
exclusivo en el municipio, con gran interés deportivo, social y educativo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Concejal Delegada del Area de Bienestar
social y Deportes, Diia. Noelia Arroyo Herndndez, propone a la Junta de
Gobierno Local la aprobacién de la colaboracién, dado el cardcter
extraordinario y de oportunidad, mediante Acuerdo de modificaciéon vy
ampliacién de objetivos y de actividades con el Club Carthago Sala 2013,
comprometiéndose el Ayuntamiento de Cartagena a ampliar la subvencién
con un total de SETENTA Y CINCO MIL EUROS (75.000,00 €) durante el aiio
2019, a cargo de la partida del presupuesto 2019.02003.3410.48205 y
mediante el presente convenio al Club Carthago Sala 2013, debiendo
justificar el Club la subvenciéon recibida mediante los procedimientos
establecidos para tal fin en el Ayuntamiento de Cartagena, en el periodo
de duracién desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre de 2019.

Por tanto, se propone a la Junta de Gobierno Local que acuerde la
modificacién de la cldusula TERCERA. — OBLIGACIONES DE LA CONCEJALIA
DE DEPORTES, PUNTO 11°, donde dice que el Ayuntamiento de Cartagena
se comprometié a subvencionar con un total de CIEN MIL EUROS
(100.000,00 €) al Club Carthago Sala 2013, debe decir CIENTO SETENTA
Y CINCO MIL EUROS (175.000€), con el objeto principal de colaborar con
los clubes de futbol sala base de la ciudad en el fomento de los valores
educativos del fitbol, considerando por tanto, de interés deportivo,
educativo y social mejorar y reforzar el proyecto educativo que inicialmente
se aprobd y que estd dando excelentes resultados actualmente, con un
amplio incremento de la demanda.

Para la firma del citado Acuerdo de modificacion y de los
documentos que se derivan del mismo se faculta a la Vicealcaldesa-
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Concejal Delegada del Area de Bienestar social y Deportes, Diia. Noelia
Arroyo Herndndez, o Concejal competente en materia de Deportes.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverd como mejor
proceda.

En Cartagena, a 18 de diciembre de 2019.= LA CONCEJAL DELEGADA
DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES.= Firmado, Noelia Arroyo

Herndndez.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en sendos informes de 27 de
diciembre de 2019, los cuales se incorporan a su expediente, emitidos por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal en cuanto a que “queda
condicionado a la justificacién de subvenciones anteriores (si hubieran existido)
y a la existencia de consignacién presupuestaria”; y por el Interventor
General Municipal CV 49/2019, en cuanto a que estd “supeditado al informe
favorable del la Direccién General de la Asesoria Juridica y a la aprobacién
de la Transferencia de créditos...”.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesién a las
once horas y nueve minutos. Como Concejal Secretario, extiendo este Acta,
que firmardn los llamados por la Ley a suscribirla. Doy fe.
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