Ayuntamiento
Cartagena

OFICINA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

EXTRACTO pe ACTA

SESION n.° 04.21 CARACTER: Ordinaria MODALIDAD: presencial
FECHA DE CELEBRACION: 5 de febrero de 2021

LUGAR DE CELEBRACION: Palacio Consistorial, primera planta, Plaza del
Ayuntamiento. Cartagena.

2° convocatoria HORA INICIO: 13:28 h. HORA FIN: 13:44 h.
MIEMBROS ASISTENTES: (con voz y voto)

Presidencia:

llma. Sra. Vicealcaldesa, D° Noelia Maria Arroyo Herndndez
Vocales: CONCEJALES DELEGADOS DE AREA:

Sra. D°. Maria Luisa Casajus Galvache -PP-

Sra. D°. Maria Irene Ruiz Roca

Sr. D°. David Martinez Noguera
Concejal Secretario:

llmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

La Excma. Sra. Alcaldesa, D Ana Belén Castején Herndndez asiste a partir de las 13:42 h.
cuando ha terminado otra reunién a la que estaba asistiendo.

No asisten, los Concejales Delegados de Area, D® Esperanza Nieto Martinez -PP-, D. Diego Ortega
Madrid -PP- 'y D. Juan Pedro Torralba Villada.

INVITADOS: (con voz Y sin voto)

ORGANOS DIRECTIVOS:
D. Director de la Asesoria Juridica Municipal.
D. Interventor General Municipal.
De. Directora de la Oficina del Gobierno Municipal.

ACUERDOS ADOPTADOS:
1°.- Aprobacién del Acta de la siguiente sesién:
® Sesidn 03.21 de cardcter ordinario, celebrada el 22 de enero de 2021.
Se da cuenta del borrador del acta resultante de la sesién mencionada, que

previamente fue remitida a los miembros de la Junta, y estando todos conformes,
es aprobada por unanimidad y sin reparos.

2°.- Acuerdos aprobados por unanimidad, con el voto favorable emitido por los
miembros presentes, a propuesta de las siguientes Areas de Gobierno:
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AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA Y URBANISMO, VIVIENDA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS, PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y MEDIO AMBIENTE

Acuerdos a propuesta de la Exema. Sra. Alcaldesa-Presidenta, tramitados por los siguientes
Servicios:

ALCALDIA

1.MODIFICACION DEL ACUERDO DE 5 DE JULIO DE 2019 POR EL QUE SE DESIGNAN
REPRESENTANTES MUNICIPALES EN ORGANISMOS, SOCIEDADES Y FUNDACIONES EN
LOS QUE EL AYUNTAMIENTO ES PARTICIPE. .

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 27 de
enero de 2021 por la Excma. Sra. Alcaldesa, D.° Ana Belén Castejéon Herndndez con el
siguiente tenor literal:

Con fecha de 19/01/2021, por el Grupo Municipal MC Cartagena, con n.° Reg.
General 2021/4119, se ha presentado solicitud de cambio de designacién de
representantes de su Grupo en distintos 6rganos colegiados de gobierno o
administracién de los entes, fundaciones o sociedades, en los que el Ayuntamiento es
participe, conforme se determiné mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local
adoptado en sesién extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2019.

A la vista de lo manifestado; en el ejercicio de las competencias que me
atribuye el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.m) de la misma Ley,
a la Junta de Gobierno Local elevo la siguiente PROPUESTA para que, previa
deliberacién, adopte, si lo considera procedente, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO:

1.- Modificar el Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesién extraordinaria
celebrada el 5 de julio de 2019 y efectuar los cambios en la representacién del Grupo
Municipal MC Cartagena en los érganos de gobierno y administracién cuyo
nombramiento es competencia de esta Junta de Gobierno, tal y como ha solicitado dicho
grupo, y que afecta a los siguientes:

1.1.- Nombrar como representante titular del Grupo MC de Cartagena a D°
Maria Josefa Soler Martinez, y como suplente a D Ardnzazu Pérez Sdnchez en
los siguientes organismos:

° CONSEJO MUNICIPAL DE COOPERACION INTERNACIONAL AL
DESARROLLO.

°© ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

1.2.- En el CONSEJO RECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION
RECAUDATORIA DE CARTAGENA D° Jesus Giménez Gallo actuard como
representante suplente cuando no pueda asistir la titular D¢ Isabel Garcia Garcia,
designada por el citado acuerdo de 5 de julio de 2019.

1.3.- En la JUNTA DE GOBIERNO DEL “PATRONATO CARMEN CONDE-ANTONIO
OLIVER" nombrar como representante titular a D° Jesis Giménez Gallo y pasaré a
ser suplente D°. Ricardo Segado Garcia.

2.- El cambio en la designacién de representantes del Grupo MC Cartagena en el resto
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de organismos que solicitan en su escrito de 19 de los corrientes, serdn aprobados por
los érganos municipales competentes, en cada caso.

3.- El acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de julio de 2019 continda en vigor en lo
que no se vea afectado por lo indicado en el apartado 1 anterior.

SEGUNDO:

1.- De este acuerdo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, se notificard
personalmente a los interesados y organismos afectados y se publicard en la web municipal
www.cartagena.es.

2.- Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, o
bien, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cartagena, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente en defensa de su derecho.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos el 28 de enero de 2021 por el Letrado Director
de la Asesoria Juridica, y por el Interventor General Municipal NI NUM. 22-2021, ambos
incorporados en su expediente.

URBANISMO
2. ESTUDIO DE DETALLE EN CALLE ASDRUBAL, N° 5, CARTAGENA..

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 20 de
enero de 2021 por la Excma. Sra. Alcaldesa, D.“ Ana Belén Castejon Herndndez, previa
rubrica del Jefe del Servicio Juridico de Planeamiento y Medio Ambiente, que es del
siguiente tenor literal:

La Alcaldesa-Presidenta, en cuanto titular del Area de Urbanismo, Vivienda y Proyectos
Estratégicos, Patrimonio Arqueoldégico y Medio Ambiente, designada en virtud de
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de julio de 2019, ha conocido el
expediente sobre ESTUDIO DE DETALLE en Calle Asdrubal, n° 5, Cartagena presentado
por la mercantil ECOHOUSE CH2 SL.

1.- Con fecha15/12/2020 la Arquitecta Jefe del Servicio de Planeamiento Urbanistico
informa lo siguiente:

De acuerdo con el planeamiento actualmente vigente, Plan General de Ordenacién
Urbana de 1987 el dmbito objeto de actuacién se encuentra clasificado como suelo
urbano consolidado. La parcela objeto de Estudio de Detalle estd calificada con la
norma E1(Vc3), de uso caracteristico residencial y tipo de ordenacién en Volumetria
Especifica. Conforme a lo establecido en dicha norma, se puede redactar un Estudio de
Detalle que ordene volumétricamente la parcela, respetando las determinaciones
establecidas por el Plan General para la misma, y que son:

- El indice de edificabilidad asignado, exceptudndose el resto de pardmetros de la
norma de referencia. En estos casos el nimero de plantas fijado en los callejeros se
tendrd en cuenta Unicamente para fijar la edificabilidad.

- Las caracteristicas particulares de la manzana, de manera que los nuevos edificios
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armonicen completando la ordenacién. El nimero de plantas de las nuevas construcciones
no puede exceder de 10.

- Las limitaciones juridico-urbanisticas que tuviere la parcela: servidumbres, haber
utilizado parte del volumen de la parcela para otra edificacién del titular.

- Tender a una aproximacién tipologia de la ordenacién que sefiala la norma de
referencia.

La norma de referencia es la Vc3. Para el cdleulo de la edificabilidad asignada por el
planeamiento, el callejero de la norma Vc3 para la C/Asdribal establece un nimero de
plantas de 6 (B+5).

2. El objeto del Estudio de Detalle es la ordenacién volumétrica de la parcela, teniendo
en cuenta los condicionantes urbanisticos que suponen las edificaciones existentes en la
manzana.

3. La ordenacién propuesta en el Estudio de Detalle presentado cumplimenta los
requisitos del art. 139 de la Ley 13/2015 de ordenacién territorial y urbanistica de la
Regién de Murcia; no se sobrepasa la edificabilidad que corresponde a los terrenos
comprendidos en su dmbito ni se produce aumento de las alturas méximas establecidas,
ni altera el uso predominante asignado por él, ni reduce la superficie de uso y dominio
publico.

Se efectuard notificacion del Estudio de Detalle a los propietarios de su dmbito de
influencia, considerando como tales los propietarios colindantes de la manzana en la que
se ubica.

Por ello la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ha resuelto proponer a la Junta de Gobierno
Local, en virtud a las competencias que le corresponden a esta, conforme al art. 127-
1°d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
adopcién del siguiente acuerdo:

1) Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en C/ Asdrubal, n°5 presentado por la
mercantil ECOHOUSE CH2 SL, sometiendo a informacién publica durante veinte dias
mediante anuncio en el BORM, y en la sede electrénica de la Concejalia para que
puede ser examinado y presentadas las alegaciones correspondientes.

2) El acuerdo que se adopte se notificard individualmente a los propietarios y titulares
de derechos incluidos en su dmbito y que conten en el Catastro, o, en el Registro de la
Propiedad, otorgdndoles un plazo de 15 dias para presentar alegaciones.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos el 26 de enero de 2021 por el Letrado Director
de la Asesoria Juridica, y el 27 de enero de 2021 por el Interventor General Municipal, NI
NUM. 20-2021, ambos incorporados en su expediente.

3. ESTUDIO DE DETALLE EN LA U.A. 6.1 Y PARCIALMENTE EN LA U.A. 7 EN EL AMBITO DE
PERAL SUR.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 20 de
enero de 2021 por la Excma. Sra. Alcaldesa, D.“ Ana Belén Castejon Herndndez, previa
ribrica del Jefe del Servicio Juridico de Planeamiento y Medio Ambiente, que es del
siguiente tenor literal:

La Alcaldesa-Presidenta, en cuanto titular del Area de Urbanismo, Vivienda y Proyectos
Estratégicos, Patrimonio Arqueolégico y Medio Ambiente, designada en virtud de
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de julio de 2019, ha conocido el
expediente sobre ESTUDIO DE DETALLE en la Unidad de Actuacién 6.1 y parcialmente
en la UA 7 en el dmbito de Peral Sur presentado por D.Jaime Gadea Blanco en
representacion de D. Alfonso Martinez Martinez y la mercantil Colegio Hispania SL, con

fecha de visado colegial de 2910/2020.
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1. El articulo 139 de la Ley 13/2015 de ordenacién territorial y urbanistica de la
Regién de Murcia sefiala entre las finalidades de los estudios de Detalle el adaptar y
reajustar las alineaciones y rasantes sefialadas en el planeamiento. En todo caso, se
respetardn las determinaciones del planeamiento que desarrollan, sin sobrepasar la
edificabilidad que corresponde a los terrenos comprendidos en su dmbito, ni las alturas
mdximas establecidas, ni alterar el uso exclusivo o predominante asignado por aquel, ni
reducir la superficie de uso y dominio puiblico. En ningin caso podrdn ocasionar perijuicio
ni alterar las condiciones de ordenacién de los predios colindantes.

Es de aplicacion el Plan General de Ordenaciéon Urbana aprobado por Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en fecha 9 de abril de
1987, y concretamente en el dmbito de actuacién la Modificacién Puntual n°72
aprobada definitivamente por acuerdo de 19 de enero de 2001. Debe tenerse en
cuenta el Estudio de Detalle de Equipamiento Escolar aprobado por acuerdo plenario de
17 de mayo de 2000 en el &mbito del Colegio Hispania.

El Estudio de Detalle afecta a las parcelas incluidas en la Unidad de Actuacién 6.1 Peral
Sur. Asimismo la modificacién de alineaciones propuesta afecta parcialmente a las
parcelas de la colindante Unidad de Actuacién 7 Peral Sur.

2. Con fecha 30-11-2020 la Arquitecta Jefe del Servicio de Planeamiento Urbanistico
Informa lo siguiente:

La propuesta del Estudio de Detalle es el reajuste de las alineaciones de la calle José
Zorrilla, en la Unidad de Actuacién 6.1 y parcialmente en la UA.7, ambas en el dmbito
de Peral Sur, para ajustarlas a la realidad de su situacién, preservando la integridad de
la parcela de Equipamiento Escolar tal y como se determina en el Estudio de Detalle
aprobado en la misma. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1.6. Precisién de
Limites de las NNUU del Plan General, se propone la precisién de limites de la Unidad
de Actuacién 6.1.

Se han tomado en cuenta las superficies reales resultantes de la medicién de las
determinaciones del Plan vigente (MODPG 72) sobre cartografia digital actualizada, de
lo que resultan diferencias con respecto a los cuadros de la MODPG 72 consecuencia de
las mediciones sobre planos en formato papel grafiados con delineacién clésica.

La inclusién de parte de la manzana colindante con la UA 6.1. dentro de su dmbito para
recoger la totalidad de la parcela catastral 7957203XG7675N dentro de la misma,
conforme a la precisién de limites propuesta, no supone aumento de la superficie
edificable establecida por el Plan, ya que esta parcela ya es edificable directamente
con el planeamiento vigente sin que se modifiquen sus determinaciones. Lo Unico que se
hace es incluirla dentro de la Unidad de Actuacién.

La ordenacién propuesta en el Estudio de Detalle presentado cumplimenta los requisitos
del art. 139 de la Ley 13/2015 de ordenacién territorial y urbanistica de la Regién de
Murcia; no se sobrepasa la edificabilidad que corresponde a los terrenos comprendidos
en su dmbito ni se produce aumento de las alturas mdximas establecidas, ni altera el uso
predominante asignado por él, ni reduce la superficie de uso y dominio publico. Se
mantiene la superficie de viales y de la zona verde de la Unidad de Actuacién 6.1. PS.

Se efectuard notificacién del Estudio de Detalle a los propietarios de su dmbito de
influencia, considerando como tales los propietarios colindantes a la actuacién.

Por ello la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ha resuelto proponer a la Junta de Gobierno
Local, en virtud a las competencias que le corresponden a esta, conforme al art. 127-
1°d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
adopcién del siguiente acuerdo:

1) Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en la Unidad de Actuaciéon 6.1 y
parcialmente en la UA 7 en el dmbito de Peral Sur presentado por D.Jaime Gadea
Blanco en representacion de D. Alfonso Martinez Martinez y la mercantil Colegio
Hispania SL, sometiendo a informacién puiblica durante veinte dias mediante anuncio en
el BORM, y en la sede electrénica de la Concejalia para que puede ser examinado y
presentadas las alegaciones correspondientes.
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2) El acuerdo que se adopte se notificard individualmente a los propietarios y titulares
de derechos incluidos en su dmbito y que conten en el Catastro, o, en el Registro de la
Propiedad, otorgdndoles un plazo de 15 dias para presentar alegaciones.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos el 26 de enero de 2021 por el Letrado Director
de la Asesoria Juridica, y el 27 de enero de 2021 por el Interventor General Municipal NI
NUM. 21-2021, ambos incorporados en su expediente.

4. SOLICITUD DE REVISION DE OFICIO INSTADA POR VARIOS INTERESADOS, RESPECTO
DE LA LICENCIA DE OBRAS OTORGADA A LA MERCANTIL MAXIBERIA, S.L, PARA
“CONSTRUCCION DE TRECE APARTAMENTOS, TRASTEROS, GARAJE Y PISCINA”, EN LA
U.A4 AC (O) 12,5, C/ LA ISLA, CALA FLORES, CARTAGENA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 9 de
diciembre de 2020 por la Excma. Sra. Alcaldesa, D. Ana Belén Castején Herndndez,
previa ribrica de la Jefe del Servicio Juridico Administrativo de Intervencién Urbanistica,
cuyo tenor literal es el siguiente:

La Alcaldesa Presidenta, en tanto titular del Area de Urbanismo, Vivienda y Proyectos
Estratégicos, Patrimonio Arqueolégico y Medio Ambiente, designada en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de julio de 2019, ha conocido del

expediente UBMA 2020/292, seguido a instancias de D.
g, en

el que solicitan la revisiébn de oficio de la licencia recaida en el expediente
UBMA2018/272, seguido a instancias de la mercantil MAXIBERIA, SL, por solicitud de
licencia para “construccion de trece apartamentos, trasteros, garaje y piscina”, en la
U.A.4 Ac (O) 12,5, C/ La Isla, Cala Flores, Cartagena.

Resultando que es la Junta de Gobierno Local el Organo competente para resolver la
solicitud de revision de la citada licencia de obras, en virtud de lo dispuesto en el art.
127 de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista de lo anterior, elevo a la Junta de Gobierno Local la siguiente Propuesta de
Resolucién, que se transcribe:

PROPUESTA DE RESOLUCION
En relacién con el expediente UBMA2020/292, seguido a instancias de

, por el que solicitan la revisién de oficio de la licencia recaida en el
expediente UBMA2018/2018/272, seguido a instancias de la mercantil MAXIBERIA, SL,
por solicitud de licencia para “construccion de trece apartamentos, trasteros, garaje y
piscina”, en la U.A4 Ac (O) 12,5, C/ La Isla, Cala Flores, Cartagena, y se dicte
resolucién por la que se revoque dicha licencia dejdndola sin efecto alguno, y a la vista
de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Los referidos escritos tienen entrada en el Registro General de Urbanismo con
fechas 10 de septiembre de 2020 y 24 de septiembre de 2020, respectivamente. .
comparecen en calidad de

ropietarios de sendas viviendas integradas en el edificio “Entrecalas”, y
h como residente temporal del mismo. En dicho escrito manifiestan:
1. Que el edificio Entrecalas se sitva entre UA 4.1 del Plan Parcial Cala Flores, y linda
con la U.A. 4.2 donde se han autorizado las obras.

2. El Plan Parcial Cala Flores establece en las normas que afectan a la parcela donde
se
proyecta la edificacién cuya licencia se insta a revisar, que el nimero de plantas no serd
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superior a dos.
3. Que en el sétano y semisétano no se permite el uso de vivienda.

4. Que el Estudio de Detalle aprobado definitivamente el 27 de noviembre de 2005, en
dicha unidad de actuacién con la finalidad de “ordenar los volomenes edificables para
concretar la edificabilidad asignada a esta zona”, determina pardmetros que afectan
en la ordenacién volumétrica establecida en el mismo, de modo que los dos bloque
resultantes deben respetar criterios de medicion de altura para cada uvno de los
bloques, entendiendo que el proyecto autorizado las sobrepasa.

Por todo lo expuesto, y en base a lo previsto en el art. 280 de la Ley 13/2015, de 30
de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de la Region de Murcia, procede la
revision del acto autorizado.

SEGUNDO: Los Servicios Técnicos de Intervencién Urbanistica han emitido informe de
fecha 19 de octubre de 2020, que se transcribe:

[

‘En_relacion con expediente - UBMA 2020/000292, seguido a instancias de D.
* Y OTROS, por solicitud de REVISION DE LICENCIA
UBMA2018-272 en CL ISLA, LA - CALA FLORES 45 Es:1 Pl:00 P+:01 de CARTAGENA,
Referencia Catastral 2266637YG0626N0001ZB, se solicita informe a la vista de los
argumentos esgrimidos por los recurrentes, que solicitan se deje sin efectos la licencia

concedida mediante decreto de fecha 14 de mayo de 2020.

En el escrito presentado por los recurrentes se argumenta que en el proyecto autorizado
en expediente UBMA2018-272 se sobrepasa el numero mdximo de plantas autorizadas
para el uso de vivienda. A la vista de lo anterior se informa lo siguiente:

i) En el proyecto autorizado no se sobrepasa el niumero de plantas sobre rasante
que se determina en el Estudio de Detalle. Esto es: 1 planta medida sobre cota
+6 en el cuerpo este del edificio situado mds al sur; 2 plantas medidas sobre cota
+6 en el cuerpo oeste del edificio sitvado mds al sur; 2 plantas medidas desde la
cota +9 en el cuerpo este del edificio sitvado mds al norte; 2 plantas medidas
desde la cota +12 en el cuerpo oeste del edificio situado mds al norte.

ii) Por encima de las plantas permitidas sélo se proyectan casetones de escaleras
y ascensor de acceso a cubierta. iii) Por debajo de las plantas permitidas se
proyectan plantas de sétano destinadas a aparcamientos, frasteros 'y
dependencias del edificio. Ain cuando parte de estas plantas de sétano se
incorporen a las viviendas situvadas por encima de ellas, éstas no se destinan a
espacios “vivideros”, sino a dependencias complementarias. Son sétanos de las
viviendas, en la misma forma habitual que en otros proyectos de edificacidn.

En consecuencia nos reiteramos en el informe técnico favorable condicionado emitido
en el expediente UBMA 2018-272 de fecha 23 de enero de 2019.”

TERCERO: Los Servicios juridicos ha emitido informe de fecha 23 de noviembre de 2020,
que se transcribe:

“A la vista de lo expuesto, la letrada que suscribe tiene a bien informar lo
siguiente:

PRIMERO.- La revision de los actos en via administrativa viene regulada en el
Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en cuyo Capitulo |, Revision de Oficio,
art. 106, dedicado a la revisién de disposiciones y actos nulos, en su apartado
tercero, establece:

“El érgano competente para la revisién de oficio podrd acordar motivadamente
la inadmisién a trémite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin
necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo de la
Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de
nulidad del articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento...... ”

El citado art. 47 establece que los actos de las administraciones publicas son nulos
de pleno derecho en los casos siguientes:
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“a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la
materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuvencia de
ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién
de la voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que
se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicién.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango
de Lley.”

SEGUNDO.- La solicitud de revisién de oficio no se basa en ninguna de las causas
de nulidad recogidas en el art. 47.1 transcrito y carece manifiestamente de
fundamento, a la vista del informe emitido por los Servicios Técnicos y recogido en
el cuerpo del presente.

Por todo ello, la letrada que suscribe considera que por el érgano competente
debe acordarse la inadmisién a tramite de la solicitud de revision de oficio
formulada por D.

respecto de la licencia
concedida en el procedimiento objeto del expediente UBMA2018/272 a nombre
de la mercantil MAXIBERIA, SL, por no basarse en ninguno de los casos de nulidad
recogidos en el art. 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y carecer de fundamento,
visto el art. 106 del citado texto legal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- PROCEDIMIENTO:

De la peticién de revisidén de oficio se ha dado traslado a la mercantil titular de
la licencia mediante oficio de fecha 14 de octubre de 2020, notificado el 15 de
octubre de 2020, a efectos de alegaciones, sin que en el plazo concedido haya
formulado alegaciones.

2°.- REGIMEN JURIDICO: El expediente se rige por la siguiente normativa:

Ley 13/2015 de 30 de marzo de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la
Regién de Murcia (BORM 06,/04,/2015)

Plan General de Ordenacién Urbana de Cartagena, aprobado el 9 de abril de
1987 (BORM 14,/04/1987).

Plan Parcial Cala Flores.
Estudio de Detalle aprobado definitivamente el 27 de noviembre de 2005

ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

3°.- COMPETENCIA:

La Alcaldesa Presidenta, en cuanto titular del Area de Urbanismo, Vivienda,
Proyectos Estratégicos, Patrimonio Arqueolégico y Medio Ambiente, es el érgano
competente para proponer la oportuna resolucion, en virtud de las atribuciones
que le confiere el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de julio de
2019.
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® F| érgano competente para resolver sobre lo solicitado es la Junta de Gobierno
Local, en virtud de lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local.

A la vista de lo expuesto, la Sra. Alcaldesa Presidenta, ha resuelto proponer a la Junta
de Gobierno Local la adopcién del siguiente Acuerdo:

Inadmitir a tradmite la solicitud de revisién de oficio formulada por

, respecto de la licencia concedida en el procedimiento objeto del
expediente UBMA2018/272 a nombre de la mercantil MAXIBERIA, SL, por no basarse
en ninguno de los casos de nulidad recogidos en el art. 47.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y
carecer de fundamento, visto el art. 106 del citado texto legal.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos el 17 de diciembre de 2020 por el Letrado
Director de la Asesoria Juridica, y el 27 de enero de 2021 por el Interventor General
Municipal NI NUM. 19-2021, ambos incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES

Acuerdo a propuesta de la lima. Sra. Vicealcaldesa, tramitado por el siguiente Servicio:

DEPORTES

5. CONVENIO DE COLABORACION CON EL CLUB JIMBEE CARTAGENA PARA LA
PROMOCION DEPORTIVA DEL FUTBOL-SALA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 26 de
enero de 2021 por la lima. Sra. Vicealcaldesa y Concejal Delegada de Area, D°. Noelia
Maria Arroyo Herndndez, previa ribrica del Coordinador de Actividades Deportivas, con
el siguiente tenor literal:

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena de conformidad con el articulo 25 de la Ley
7/1985 y en los términos de la legislacién del Estado y de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, tiene competencias para promociéon de deporte o instalaciones
deportivas (art. 4 y 74.2° del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
RD1376/1986).

Las Instalaciones Municipales y en concreto la existente en el Palacio de Deportes, son
objeto de gestion por parte de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de
Cartagena, pero ésta instalaciéon puede ser utilizada por otros colectivos deportivos
minoritarios que de alguna forma interese social y deportivamente promocionar.

Teniendo en cuenta dichas consideraciones, la Concejalia de Deportes propone la
suscripcion de Convenio de colaboracién con el Club Jimbee Cartagena para la
promocién deportiva del futbol sala, estando conformes las partes segun la estipulacién
SEGUNDA (DURACION) y otorgar la subvencién nominativa que se establece en el
convenio, clausula tercera, articulo 10°, por un total de 175.000€ correspondiente al afio
2021, y con cargo a la partida presupuestaria correspondiente a la Concejalia de
Deportes segun las bases de ejecucidon del presupuesto del Ayuntamiento de Cartagena.

El convenio establecido con el Club Jimbee Cartagena, se rige juridicamente por la
normativa reguladora de la gestiéon de los servicios locales y el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales (RD 1376/1986), asi como el articulo 47 de la Ley 40/2015, del
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comdn, quedando excluido el presente convenio del Texto de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del sector Publico.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y EL CLUB
JIMBEE CARTAGENA, PARA LA PROMOCION DEPORTIVA DEL FUTBOL SALA.

En Cartagena, a 2 de enero de 2021
REUNIDOS

De una parte, el Ayuntamiento de Cartagena a través de su Concejalia de Deportes,
representada en este acto por la Alcaldesa de Cartagena, Dfa. Ana Belén Castejon Hernandez,
de acuerdo con las facultades que le confiere la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Y de otra, D. Miguel Angel Jiménez Bosque, Presidente del Club Carthago Sala 2013,
con CIF G30877617, segun establecen sus Estatutos de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Ley 10/1990 de 15 de octubre del Deporte del Estado que regula la actividad de
los clubes de futbol, asi como en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Region de Murcia.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente, para formalizar
el presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena de conformidad con el articulo 25 |
de la Ley 7/1985 y en los términos de la legislacion del Estado y de la Comunidad Autdnoma de la
Regién de Murcia, tiene competencias para promocion de deporte o instalaciones deportivas.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Cartagena es titular del Palacio de Deportes, que tienen la
condicién de «bien de dominio publico destinado a servicio publico», ya que de conformidad con
el art. 4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (RD 1376/1986), tienen dicha
calificacion los «destinados directamente al cumplimiento de fines publicos de responsabilidad de
las Entidades Locales, tales como piscinas y campos de deporte.».

Conforme al art. 74.2° del mismo Reglamento «El uso de los bienes de servicio publico se regira,
ante todo, por las normas del Reglamento de Servicios de las entidades locales y
subsidiariamente por el presente».

TERCERO.- NATURALEZA.

El régimen juridico del convenio no puede ser otro que la normativa reguladora de la gestion de
los servicios locales y el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (RD 1376/1986), asi
como el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, quedando excluido el presente convenio del Texto de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico.

El Ayuntamiento se reserva la posibilidad de utilizar las citadas instalaciones en los horarios
previstos para uso del Club en este Convenio, e incluso con respecto a dicho uso se reserva una
facultad organizativa.

Por todo lo anterior, no cabe hablar de uso privativo del bien de dominio publico en los términos
en que el Reglamento de Servicios exige la cesion por via de concesidon administrativa.

CUARTO. - Las Instalaciones Municipales y en concreto en el Palacio de Deportes son objeto de
gestién por parte de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Cartagena.

Pero no puede ignorarse que éstas y otras instalaciones municipales son primordialmente
utilizadas por diversas entidades deportivas que de alguna forma representan y tienen su sede en
la Ciudad, especiales beneficiarios de las mismas y por ello profundamente interesadas en
colaborar con los entes publicos en el adecuado control y funcionamiento de estos recintos
deportivos, que aun estando directamente afectados al interés general, son sin duda instrumentos
imprescindibles para los mismos y sin los que no podrian desarrollar su actividad deportiva.

QUINTO.- Teniendo en cuenta dichas consideraciones, cabe plantearse que es necesario que los
entes publicos en este caso la Concejalia de Deportes propugnen acuerdos con estos clubes de
la ciudad para alcanzar los fines publicos de las propias instalaciones, facilitando a la vez el
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ejercicio y desarrollo de la actividad deportiva y por ello combinando adecuadamente el interés
general con el particular, que en estos casos se encuentra en un nivel proximo por cuanto dichas
asociaciones o clubes deportivos pueden facilitar con sus éxitos, el conocimiento y puesta en
valor de la ciudad en la que se asientan fuera de sus limites, procurando indudables beneficios a
la misma en otros campos como el econdémico, social, turistico, etc.

SEXTO.- La Concejalia de Deportes en vista de lo sefialado se plantea la colaboracion con el
Club Jimbee Cartagena para tratar de entrelazar todos los intereses, privados y publicos,
permitiendo a esta entidad el desarrollo de su actividad deportiva durante toda la vigencia de este
convenio en el Palacio de Deportes, pero manteniendo la Concejalia de Deportes dentro del
ambito de su competencia, el control total de la instalacién y por ello la responsabilidad de la
gestiéon de la misma de conformidad con los fines que le son propios y reconocidos.

SEPTIMO. - Sobre la base de lo anterior, el Ayuntamiento de Cartagena y el Club Jimbee
Cartagena, teniendo en cuenta estos antecedentes y de conformidad con lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas formalizan el presente CONVENIO DE PROMOCION DEPORTIVA, en
base a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA (OBJETO).- A la Concejalia de Deportes corresponde la gestion de todas las
instalaciones municipales incluido el Palacio de Deportes que seguira gestionando, siendo de su
exclusiva competencia todas aquellas actividades que se celebren en el mismo, sin perjuicio de
las autorizaciones que puedan concederse al citado CLUB o a otras entidades deportivas para el
desarrollo de sus actividades y/o la celebracion de actos o competiciones deportivas y por el
plazo necesario para su realizacion.

La Concejalia de Deportes y el Club Jimbee Cartagena, convienen la utilizacién de las
instalaciones deportivas de propiedad municipal gestionadas por la Concejalia de Deportes,
denominada Palacio de Deportes, con todo lo que le es inherente.

SEGUNDA (DURACION). - La duracién de este Convenio de Colaboracién se iniciara el 1 de
enero de 2021 y concluira el 31 de diciembre de 2021, pudiéndose prorrogar por un afio mas.

TERCERA (OBLIGACIONES DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES).- Como consecuencia de
este Convenio la Concejalia de Deportes tendra las siguientes obligaciones:

1° La realizacion de las obras Palacio de Deportes que en su caso pudieran aprobarse
por el Ayuntamiento para reformar o completar la instalacion de dicho Complejo Deportivo
Municipal.

2° Facilitar la sede del Club en el recinto deportivo del Palacio de Deportes al Club
Jimbee Cartagena, ubicandose las oficinas en la planta primera junto a las oficinas de la
Concejalia de Deportes (Anexo 1).

3° Poner a disposicion del primer equipo profesional del Club Jimbee Cartagena las
instalaciones del Palacio de Deportes, aquellos dias que se disputen partidos de competicion
oficial, suspendiendo todas las actividades que tengan lugar en la pista deportiva principal del
Palacio de Deportes y que puedan interferir en el correcto funcionamiento de la competiciéon
oficial. En los partidos amistosos la instalacion estara preparada cuatro horas antes del evento y
en la medida de lo posible no se suspenderan las actividades organizadas por la Concejalia. Asi,
mismo se dispondra de al menos cuatro horas de entrenamiento al dia, durante la semana, previa
comunicacion y calendario aportado a la Concejalia de Deportes.

4° La cesion al Club Jimbee Cartagena de la explotacion los dias de partido de la
PUBLICIDAD INTERIOR del Palacio de Deportes, durante la vigencia del presente Convenio.

5° Disponer, siempre que sea posible, de la presencia de los servicios de Policia Local y
Proteccion Civil en la celebracion de los partidos o eventos organizados por el Club Jimbee
Cartagena.

6° Facilitar cuando sea necesario el personal del servicio de electricidad municipal para
la asistencia técnica en la celebracién de los partidos de competicion del Club Jimbee
Cartagena. El Ayuntamiento se encargara del control de los videomarcadores y la megafonia
durante los partidos.

7° Habilitar una dependencia adecuada para la ubicacion del material antidisturbios de la
policia.

8° Proceder a la limpieza de todas las instalaciones que utilice cuando sea promotor de
cualquier actividad deportiva o evento. De igual manera, proveera dicha limpieza si el promotor
de la actividad fuera otro organismo municipal o particular.

9° La cesién de dos o tres espacios los dias de partido y entrenamiento del primer
equipo para la explotacion del servicio de cafeteria y cantinas al Club Jimbee Cartagena.
Estando obligado el Club a controlar los TC1/TC2 de los trabajadores del servicio y garantizar la
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limpieza de las cantinas el mismo dia del evento, debiendo cumplir con la normativa estipulada al
respecto.

10° El Ayuntamiento de Cartagena se compromete a subvencionar el presente Convenio
con el club Jimbee Cartagena durante el afio 2021, con un total de CIENTO SETENTAY CINCO
MIL EUROS (175.000,00 €), con cargo al programa 3410, articulo 48241 de la delegacion de
Deportes, debiendo justificar el Club la subvencién recibida mediante los procedimientos
establecidos para tal fin en el Ayuntamiento de Cartagena.

CUARTA (DERECHOS DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES). - Como consecuencia de este
Convenio la Concejalia de Deportes:

1° La Concejalia de Deportes se reserva el derecho a utilizar las instalaciones deportivas
objeto de este Convenio, cuando las necesite para si o para un tercero con las Unicas
condiciones de que lo comunique al Club con DIEZ DE DIAS DE ANTELACION a su utilizacion.
Cuando se produzca coincidencia con los partidos oficiales se pondra a disposicion del Club el
Pabellon Municipal de Deportes, ubicado en la ¢/Wsell de Guimbarda, 48, si la normativa de la
competicion lo permite. En este supuesto la persona o entidad que utilice las instalaciones correra
con los gastos de personal y de limpieza que origine la actividad desarrollada, asi como con los
gastos derivados de los posibles dafios que se pudieran producir en la instalacion, al igual que el
Club Jimbee Cartagena siempre que éste organizara algun evento deportivo.

2° La Concejalia de Deportes se reserva CUATRO VALLAS DE CINCO METROS a
ubicar preferentemente por la Concejalia de Deportes en el Palacio para la promocion de sus
actividades deportivas, asi como TRES CUNAS DE CUARENTA Y CINCO SEGUNDOS en el
inicio y en los intermedios de las competiciones deportivas que se emitiran dentro de los diez
minutos previos al inicio del evento deportivo o cultural.

3° La Concejalia de Deportes se reservara en todos los partidos, entrenamientos y
demas actividades o espectaculos que celebre el Club Jimbee Cartagena, la libre disposicién de
VEINTE LOCALIDADES ubicadas en el Palco VIP/Autoridades, asi como hasta un maximo de
CIENTO CINCUENTA LOCALIDADES para su distribucion entre Asociaciones de Vecinos y
Colectivos de interés social, siendo de cuenta del Club las localidades necesarias para las
personas que compongan las directivas del Club Jimbee Cartagena y del equipo visitante.

4° Asimismo, el Club Jimbee Cartagena facilitara a la Concejalia de Deportes cuando
ésta los solicite, hasta un maximo de DOSCIENTAS ENTRADAS para escolares (hasta quince
afos incluidos) en todos los partidos que se celebren en el Palacio de Deportes, ocupando las
localidades que a tal fin determine el Club y distribuidas por la Concejalia de Deportes.

5° También entregara el Club Jimbee Cartagena a la Concejalia de Deportes, cada vez
que ésta lo solicite, CIEN LOCALIDADES para ser distribuidas por la Concejalia de Servicios
Sociales y Mediacion Social entre los colectivos menos dotados econdmicamente y su ubicacion
en el Palacio sera establecida de comun acuerdo entre ambas entidades. La Concejalia de
Servicios Sociales debera remitir al Club con NOVENTA Y SEIS HORAS DE ANTELACION, la
lista nominal con el D.N.I. de los asistentes a cada partido.

6° Todo lo concerniente a la entrega de localidades por el Club a la Concejalia de
Deportes sera para partidos de Liga y Copa, excepto los sefialados como Dia del Club o Play-Off.

QUINTA (DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CLUB JIMBEE CARTAGENA Correspondera al
Club Jimbee Cartagena como derechos y obligaciones derivados del presente Convenio los
siguientes:
1° Derecho a disponer de la sala principal del Palacio para los entrenamientos y partidos
de competicion segun el calendario oficial, asi como para los partidos amistosos que
considere el Club.
2° Obligacion de conservar y mantener a su costa en buen estado de funcionamiento y
mantenimiento a todas las instalaciones que le son conferidas y que se detallan a
continuacion:
Pabellén Municipal de Deportes de Cartagena, ubicado en la C/Wsell de Guimbarda, 48: almacén
n° 3.
Palacio de Deportes de Cartagena, ubicado en la Avenida del Cantoén, s/n: vestuario profesional,
vestuario de entrenadores, vestuario fisio/ enfermeria vestuario para las bases, almacén-
lavanderia, asi como el Palco, Taquilla, sala de autoridades anexa al palco y 15 parking para los
partidos oficiales (Anexo 1).
3° El personal responsable de la administracién del Club controlara el acceso a las
dependencias municipales por la planta baja del Palacio, dentro del horario de oficinas
del Club Jimbee Cartagena.

4° Obligacion de no realizar obra alguna en dichas instalaciones que no haya sido previa
y expresamente autorizada por la Concejalia de Deportes. Toda obra debera ser
solicitada por escrito a la Concejalia de Deportes.

5° Obligacion de disponer de los recursos humanos que permitan cubrir todo lo
relacionado en esta estipulacién quinta, contratando a su cargo al personal necesario
cumpliendo la normativa vigente a tal efecto.
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6° Obligacion de disponer de un Seguro de Responsabilidad Civil que cubra las
incidencias que pudieran producirse en el desarrollo de las actividades objeto del
presente Convenio, tanto con el personal del Club como con los deportistas, alumnado y
usuarios de las mismas.

7° Obligaciéon de adoptar las medidas de seguridad y vigilancia, tanto en el Pabelldn
Municipal de Deportes como en las dependencias asignadas en el Palacio de Deportes, que
fueran necesarias para evitar altercados y otros hechos de los que pudieran derivarse dafios para
las instalaciones, personas y otros bienes en todos los partidos y actividades organizadas por el
Club Jimbee Cartagena, con la observancia de lo dispuesto en el Reglamento para la
Prevencién de la Violencia en los Espectaculos Deportivos, Real Decreto 203/2010, de 26 de
febrero, Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto por el que se aprueba el Reglamento General
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

8° Obligacion de obtener las licencias y autorizaciones necesarias para la apertura al
publico y funcionamiento de las instalaciones que son objeto del presente Convenio, cuando se
vayan a celebrar en el Palacio de Deportes y Pabellon Municipal de Deportes (sito en c/Wsell de
Guimbarda, 48) acontecimientos deportivos o de otra indole que asi lo requieran.

9° En colaboraciéon con la Concejalia de Deportes, el Club Jimbee Cartagena
organizara competiciones y actividades de promocion deportiva escolar que fomenten los
vinculos de formacion con los clubes de futbol sala base de la ciudad, como seminarios técnicos,
visitas a centros escolares y hospitales, asociaciones de vecinos, etc.

10° Obligacion de mantener en buen estado de conservacidon todas las vallas y
elementos publicitarios del Palacio de Deportes que sean objeto de publicidad, ajustandose a las
normas que establezcan los técnicos municipales referentes a la seguridad y emplazamiento de
las vallas, asi como a la estética de los materiales a emplear.

11° El Club Jimbee Cartagena podra subarrendar total o parcialmente la explotacion de
servicios de cafeteria y cantinas y/o el servicio de publicidad interior en el Palacio de Deportes los
dias de partido del primer equipo en la pista principal del Palacio de Deportes, de conformidad
con las disposiciones vigentes e informando siempre en cada momento a la Concejalia de
Deportes de los datos de la empresa encargada del servicio.

El Club Jimbee Cartagena o en su caso el arrendador, asumird la total responsabilidad
frente a terceros y frente a la Concejalia de Deportes del buen funcionamiento del servicio.

Asimismo, el Club o el Subarrendador debera gestionar a su costa las autorizaciones y
licencias administrativas precisas para la apertura y funcionamiento del servicio de cafeterias y
cantinas, ajustando el horario comercial de las mismas a lo establecido en la reglamentacion
administrativa al respecto.

El Club o el Subarrendador respondera ante la Concejalia de Deportes y frente a
terceros del servicio contratado y del desarrollo de su ejecucién, asi como de cuantos dafios y
perjuicios de cualquier clase pudiera causar el personal de él dependiente. En caso de accidente
0 perjuicio de cualquier género
ocurrido a los operarios o terceros como consecuencia de la prestacion del servicio, la Concejalia
de Deportes quedara exenta de cualquier responsabilidad principal o subsidiaria civil o penal,
responsabilidad que asume expresamente el Club Jimbee Cartagena o en su caso el
subarrendador.

El Club o el Subarrendador llevara a cabo la limpieza de la cafeteria, en plazo
inmediatamente posterior al partido.

El Club Jimbee Cartagena o el Subarrendador, asume la responsabilidad por las
infracciones y sanciones de cualquier tipo por el incumplimiento de normas vigentes que pudieran
derivarse del servicio de cafeteria y cantina, incluida la resolucion de la explotacion.

12° El Club Jimbee Cartagena se compromete a llevar en su denominacion y
equipacion el nombre de la Ciudad de Cartagena. Asi mismo, en todo el material publicitario y de
difusion que la Entidad genere debera aparecer de forma bien visible la imagen corporativa del
Ayuntamiento de Cartagena y de su Concejalia de Deportes. Todo ello debera obtener el visto
bueno de la Comisién de Seguimiento del Convenio antes de su produccion y difusion.

13° En todas las convocatorias, organizacion y realizacién de actividades de cualquier
naturaleza promovidos por la Entidad Deportiva y que se lleven a cabo en el municipio, debera
constar de forma clara y suficiente la leyenda: “EN COLABORACION CON LA CONCEJALIA
DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA”.

14° El club conjuntamente con la Concejalia promoveran campafias y actividades
encaminadas a:

a. Creacion de Escuelas Deportivas:
En los centros escolares del municipio. Estos equipos deberan estar inscritos en el
Programa de Deporte Escolar desarrollado por la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Cartagena.
Al inicio de la temporada el Club Jimbee Cartagena debera entregar a la
Concejalia de Deportes la PROGRAMACION que incluira:
1.Descripciodn y objetivos de la actividad a desarrollar.
2.Listado de personas responsables de la actividad, cumpliendo la normativa
vigente a tal efecto.
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3.Numero de equipos y de niN@s inscritos por equipo y categoria.

4 .Presentar los Certificados de Delitos de naturaleza sexual del Ministerio
de Justicia, de cada una de las personas de la entidad deportiva que
trabajan con memores.
15° Aportar el material necesario para la actividad objeto del Convenio, organizando su
colocacion y recogida, asi como las personas necesarias para tales menesteres.
16° ElI Club Jimbee Cartagena previa solicitud a la Concejalia de Deportes y
autorizacion de ésta tras los tramites administrativos y legales que correspondan, podra celebrar
4 conciertos/actividades culturales o recreativas durante el tiempo del convenio, pudiendo ser
estos organizados por el club o por otra empresa especializada que designe el club, garantizando
la seguridad del inmueble y el terreno de juego.

De la misma forma, el Club Jimbee Cartagena se compromete a comunicar a la
Concejalia cualquier negociacion al respecto. Una vez autorizado el evento el Club Jimbee
Cartagena tendra la obligacidon de solicitar permisos, contratar seguros, limpieza, seguridad y
todo lo necesario para celebrar dichos eventos.

SEXTA.- El Club Jimbee Cartagena se obliga al cumplimiento de la Ley 19/2007, de 11 de julio
(RCL 2007, 1353), contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte y
en el Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, que aprueba el Reglamento de prevencion de la
violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte

SEPTIMA - Cualquier duda en el desarrollo y ejecucidon de este Convenio sera resuelta por la
Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

OCTAVA .- Se crea una Comisidon de Seguimiento del presente Convenio que se regira por sus
propias normas de funcionamiento, aplicandose con caracter supletorio lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico.

NOVENA.- La Comisién de Seguimiento tendra la siguiente composicion:

Por la Concejalia de Deportes, el Sr/Sra. Concejal de Deportes, el Coordinador de
Actividades Deportivas y un Técnico Municipal que actuara como Secretario de la Comision.

Por el Club Jimbee Cartagena, su Presidente o persona en quien delegue de su Junta
Directiva y el Gerente del Club.
A la Comision de Seguimiento podran ser convocados otros técnicos con el objeto de aportar
datos e informes relativos al correcto desarrollo del Convenio.

Dicha Comision tendra como cometidos:

1° Conocer todas las cuestiones relativas a las dudas que se deriven de la interpretacion
de las clausulas de este Convenio, resolviendo las mismas.

2° Reunirse una vez al trimestre para hacer balance de la situacién en cuanto a la

aplicacion de este Convenio y las cuestiones que puedan derivarse del mismo.

3° La resolucion de cualquier otras cuestiones que puedan producirse por la ejecucion
del Convenio, incluso las relativas a una posible modificacion del mismo en el periodo de vigencia
proponiendo en este caso la Concejalia de Deportes lo que estime adecuado para su
rectificacion.

DECIMA.- El Presente Convenio se extinguira, ademas de por el cumplimiento normal de los
plazos y sin perjuicio de resoluciéon por incumplimiento de las partes, por la desaparicion o
extincion del Club firmante, salvo que de la misma se derive la sucesién de otra entidad
deportiva, bien con el caracter de Club Deportivo, bien con el de Sociedad Anénima Deportiva
creada al amparo de la Ley del Deporte de 1990 y de la Ley de Sociedades Andnimas Deportivas
aprobada por Real Decreto 1251/1999, de 16 de julio, siempre que la entidad sucesora tenga
finalidad analoga a la extinguida y asi pueda demostrarse frente a la Concejalia de Deportes.

UNDECIMA.- En el supuesto de sucesiéon de Entidades Deportivas previstas en la clausula
anterior, la Concejalia de Deportes podra adoptar acuerdo extendiendo a la nueva entidad las
estipulaciones de este Convenio, o bien denunciando el mismo y procediendo a iniciar nuevas
negociaciones con la entidad de nueva creacién o bien podra renunciar definitivamente a lo
convenido. El plazo para ejercer esta opcién serd de TRES MESES desde que la Concejalia de
Deportes tuviera conocimiento de la extincion de la entidad firmante del presente Convenio, el
Club Jimbee Cartagena.

DUODECIMA.- La resolucidon de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de la firma y
ejecucion de este Convenio correspondera a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos y confidencialidad.
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Este convenio queda sujeto a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016). En
desarrollo y adaptacion del mismo, en Espafia ha sido aprobada la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOCUARTA.- Transparencia y acceso a la informacién publica.

El convenio, una vez suscrito, debera ser puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como en
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

El presente Convenio se firma por triplicado en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Concejalia de Deportes Por el Club Jimbee Cartagena

Fdo.-Ana Belén Castejon Hernandez Fdo.- Miguel Angel Jiménez Bosque

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos el 26 de enero de 2021 por el Letrado Director
de la Asesoria Juridica, y el 27 de enero de 2021 por el Interventor General Municipal, SB
2/2021, ambos incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR

Acuerdo propuesto por la Concejal Delegada del Areq, tramitado por el siguiente Servicio:
RECURSOS HUMANOS

6. NUEVO PLAN DE FORM_ACION DE EMPLEADOS MUNICIPALES Y ORGANISMOS
AUTONOMOS PARA EL ANO 2021.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 25 de
enero de 2021 por la Concejal Delegada de Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
Interior, D.“ Esperanza Nieto Martinez, previa ribrica del Director General de Empleo
Piblico e Interior, con el siguiente tenor literal:

En cumplimiento del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo
de los empleados puUblicos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se propone a la
junta de Gobierno la aprobacién de un Plan de Formacién para los Empleados del
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos para el afio 2021 que ademds cuenta con la
aprobacién undnime de la Comisién de Formacion Municipal.

El presente Plan de Formacién recoge un total de 166 acciones formativas,
ademds de 28 tipologias de prdcticas guiadas para los efectivos del Servicio de
Extincién de Incendios, que suponen un total de 140 prdcticas guiadas programadas.
Todo ello hace que para el afio 2021, esté prevista una carga lectiva total de 2.439
horas de formacién y 420 horas de prdcticas guiadas para bomberos.

El presupuesto previsto para la formacién de empleados municipales y de sus
organismos auténomos para el afio 2021 asciende a un total de 135.000 euros,
recogidos en dos partidas presupuestarias que incluyen tanto la formacién interna como
la externa al Plan.

Es de destacar que el Plan de Formacién que se presenta para su aprobacién
recoge una formacién basada en competencias (habilidades o destrezas y conocimientos
técnicos), lo que a su vez permitird la elaboracién de futuros itinerarios formativos
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ligados a los diferentes puestos de trabajo. Ademds contempla nuevas modalidades de
formacién con respecto a los planes anteriores (formacién on-line, videotutoriales
formativos, formacién en sistema de videoconferencia) primando la formacién mediante
plataformas virtuales.

En este sentido cabe mencionar que el presente Plan supone un salto cualitativo
importante al incluirse por vez primera acciones formativas on-line con una plataforma
propia del Ayuntamiento de Cartagena que abarca los contenidos formativos y que
abre y acerca ain mds las posibilidades de formacién a todos los empleados
municipales, haciéndola accesible en cualquier momento y desde cualquier lugar y no
solo desde los puestos de trabajo de los empleados municipales.

Para llegar a este Plan de Formacién, y a efectos de cumplir con la obligacién
legal de negociacién prevista en el art. 37 del TREBEP, se celebré sesion de la Comisién
de Formacién con los representantes sindicales con fecha 21 de enero de 2021, siendo
aprobado por unanimidad. En la confeccién del mismo también han participado distintas
jefaturas de servicios municipales.

Para su efectividad, y de acuerdo a lo recogido en el acuerdo de condiciones
de trabajo y convenio colectivo de los empleados piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena y sus organismos auténomos, que establece la aprobacién del plan de
formacién anual antes del 31 de enero de cada afio, propongo a la Junta de Gobierno
Local la aprobacién del Plan de Formacién, cuya especificaciéon se encuentra en el
ANEXO a esta propuesta.

PLAN DE FORMACION 2021

‘AREA COMPETENCIAL: HABILIDADES / DESTREZAS

Unidad de Competencia : Habilidades Personales / Sociales MODALIDAD N2 Ne TOTAL
HORAS EDICIONES HORAS

Médulo Formativa ( diferentes acciones formativas)

1|Habilidades de atencién al piblico y resolucién de conflicto mixta 25 1 25
2| Inteligencia emocional y gestién del estrés on-line 8 1 8
3[Habilidades psicosaociales en el trabajo y pensamiento positivo mixta 30 1 30
4[Pensamiento positivo avanzado: de laidea a la realidad mixta 30 1 30
5|Estrategias de comunicacién con padres, nifios y profesores para conserjes escolares vD 10 3 30
6|Satisfaccion , clima laboral y trabajo en equipo mixta 30 1 30
Unidad de Competencia :Habilidades directivas
Médulo Formativo de coordinacién de equipos de trabajo
7|ABC del mando, corr sficaz con el equipo y geslién de reuniones ondine " 1 "
28 |Formacion inicial en prevencion de riesgos laborales P 3 T Fal
29 |Habitos saludables, tabaquismo y escuela de espalda (prevencidn del dolor y reeducacion) Quirdn P 8 1 8
30 |Primeros auxilios. Quirdn P 5 4 20
31 |Capacitacidn para el desempefio de funciones de nivel bdico en prevencion de riesgos laborales P 50 1 50
32| Taller de salud articular P 4 2 8
33 |Pravencion de riesgo elécirico para parsonal de brigadas (tedrico-practico) P ] 1 [
34 |Coordinador Covid: funciones y respons abilidades P 4 5 20
35|RCP y DESA para personal municipal P 16 2 a2
36 |Riesgos especificos en los programas de empleo y formacién de la ADLE P 3 4 12
37 |Autocuidado y cuidado de equipos: accidn formativa de apoyo a empleados municipales de Servicios Sociales P 30 3 a0
38 |Renovacion RCP y DESA P 4 3 12
39|RCP y DESA Policia Local P 16 a 128
Unidad de Competencia: Idiomas
Médulo Formativo de Inglés
40{Inglés basico A mixta 30 1 30
41|Inglés medio B.1.1 mixta 30 1 30
42|Inglés medio B.1.2 mixia 30 1 30
Unidad de Competencia : Destreza ofimatica /| Nuevas tecnologias /| Administracién electrénica
Médule Formative de Ofimatica
43 |Herramienlas de colaboracién en Iinea: Micosoft Teams y Microsoft one drive on-line 3 1 3
44 |Microsoft 365 cloud mixia [ z 12
45 |Gestion eficaz del iempo con outlook y one note orn-line 8 1 8
Médulo Formative de Nuevas Tecnologias
46 |Taller utilizacion basica de movl y manejo de 6n de ncidencias en colegios para conserjes escolares Ve 10 3 30
47 |Manejo de Microsoft Teams como herramienta colaborativa en el Ayuntamienio mixia 12 3 8
48 |Correo electronico aplicaciones VT 3 1 3
Médule Formative de Administracién electrénica
49 |Plaiaforma Sedipualb@ introduccion Ve 2 18 38
50|Plalaforma Sedipualb@ resolucion dudas VC 2 12 24
51| Plataforma sedipualba videotutoriales NT 60 1 60
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8 Unidad de Competencia : Seguridad Pablica

Médule Formativo

52 |Gestion del servicio policial adecuado al trabajo por objetives. On-line 12 2 24
53 |Actualizacién normativa de vehiculos extranjeros. On-ine 12 1 12
54 |Actualizacién normativa de vehiculos de movilidad personal (patinetes, bicicletas, silas de ruedas eléciricas). On-line 12 1 12
Principales caracteristicas de la Ley Organica: 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, 415 de Proteccién de la
Seguridad Ciuddana yLey 6/19 de Coordinacién de Policias Locales de |a Regién de Murcia. Aclualizacidn en normativa On-line 12 1
55|penal y procesal. Delitos contra las personas, delitos contra la propiedad, detencién, 12
Psicologia policial en la atencién ciudadana; menores, i , personas mayores, violencia de género y domestica, Ondine 12 f
56 |personas con enfermedades mentales, delitos de odio, ... 12
57 |Instruccion de diligencias y partes documentales de la intervencion. On-line 12 1 12
Actuacién policial basada en las Ordenanzas Municipales del Ayto, de Cartagena y demas normativa, aplicable al trabajo
cotidiano de la Policia Local, 1, Bebidas alcohdlicas, 2, Limpieza urbana, 3, Trafico, 4, Medio ambiente, 5. Animales, 6. Venta On-line 12 1
58 ambulante, 7. Mendicidad... 8. | ion de locales y est imientos comerciales, 9. Especticulos piblicos... 12
59 |Herramientas informaticas necesarias para optimizar |a laber policial, P 12 4 48
60 |Actualizacion de conduccién segura de vehiculos policiales, P 12 4] 48
Intervencion policial nivel l. Aspectos juridicos, identificaci en via pablica, cachex gril liento basico y traslado de
61 |detenidos. P 12 4 48
Intervencién policial nivel Il Aspectos juridicos, guardia de combale, bloqueos y esquivas de ataque, defensa reglamenlaria y
extensible, golpeo de pupiios, manos y piemas, técnicas de lberacidn-reduccidn-derribo, luxaciones, esposamientos, uso de P 20 1
62 lintema, porte del arma reglamentaria, arma blanca, altercados en interior de inmuebles...) 20
Habilitacién del baston policial extensible. (Porte, posici iento, abertura, asp juridicos y comp ias, uso del P 12 4
63 |bastén plegado, golpeo, reducciones, traslado de detenidos...) 48
Intervencién policial ante conflictos ciudadanos. Mediacion, Inteligencia emocional y habiidades sociales en la intervencién P 12 4
64 |policial. Mitos y falacias en la formacién palicial 48
65|Curso de RCP Reanimacién cardiopulmonar y cursos de reciclaje. P 12 4 48
66 |Tipologia de delitos relacionados con el patrimanio artistico y cultural (iniciacion), SP 12 4| 48
67 |Titulacién profesional de Especialista en Trafico y Seguridad Vial de Policia Local.(EFIAP) On-ine 150 1 150
68 |Conduccién segura de motocicletas policiales. (EFIAP) P 20 1 20
69 |Dispositivos estaticos de control, Intervencidn policial en seguridad ciudadna, (EFIAP) P 12 4| 48
70 |Falsedad documental; DNI, NIE, Permiso conducrr, ... (EFIAP) P 12 4 48
71|Curso de especializacién en tiro policial. (EFIAP) P 12 4 48
Mastados_ y rm_:onstru:cién de accidentes, Programa informatico de reconstruccion virtual de accidentes de circulacion, Uso de sp 200 f
72 |drones. (llinerario). (EFIAP) 300
73 |Formacidn bdsica en Proteccion Civil SP 20 11 20
74 |Riesgo eléctrico P 12 1 12
75 |Mantenimiento general de vehiculos P 18 1 18
76 |Planes de emergencia mixia 12 1 12
77 |Cerrajeria aplicada al servicio de emergencias P 24 1 24
78 |Intervencidén con personas en situacionas dificiles mixta 12 1 12
79 |Psicologia de grupo mixta 12 1 12
| 1671 | 168 | 2438 |
MODALIDAD DE IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS | Ediciones  Horas
P de f ion on-line icif on-ine
Videoconferencia Ve
Plataforma de formacién municipal y videoconferencia mixta
Videotutorial VT
Presencial P
Presencial y Plalaforma de formacién on-line municipal SP

2021

AS A REALIZAR EN 2021 m

Turree e

PRACTICAS D

e mimekn

alkan b prictin

Siste fras de ¢ feacion de es pufia

smamz Resc: n red o vertcal, camills
Semam 3 wehiculs de altura: utileacion y manejp
Semamd Asistencis Médica: Rep, Desfibrilad or, et
Semam 3 Maniohras de exarcelticn en vehicu ks
Semam HH riulica Bdska. Manejo de bombas
Semam 7 Tat nic as de vertilic Snen ircendios

semams
s mam s Rescate en med o vertral, Reuniones
Semam 10 Cojines Meurrdticos de elevacidn

Rescate en med io verikal. Tripodes
fodo de Semana santa anelqua n

templa hacer practicas

semam 12 Apecs y apuntalamientos purtalks meca nices conve nc o s les
Sema e 13 Atenc iBn primaria al politmumatizado..
sema a1 2! B i ion. Maniobras de excacekion en vehi ulos
Semam 13
semam 16 Intervere Bn en imendios an interioms
Semam 17 R o kjue e ldet rico
Semam 10 Itirarario a accesode dmbito urkano
Semam 1 Herrarmie fitas de corte: Rad @l
Samam 20 Apecs y apuntalamiento en madera
Samam i1 Idantificacian de MMPP y su trAnsporte porcametar
o de Ve mnho en &l que no se cont: mpla facer practicas
Semam 32 Riesgo q uimike |; pretecels de intevemion
Semum 33 Riesgo q ulmke || trajes NBOQ,
semanm 24 Gestion desd e control de intarencion con MR.PP,
Semam 23 Potocolo de inte vene ién en incend ios de sdtano
Sema mm 26 UMICAT ¥ minkargado@
Samam 27 s pactos las da la |rte e iin de bombarcs
Semam 20 A determirar JEFATURA
semam 29 A determinar JEFATURA
Samam 30 A rmirar JEFATURA
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La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos el 25 de enero de 2021 por el Letrado Director
de la Asesoria Juridica, y el 27 de enero de 2021 por el Interventor General Municipal N.°
RH 3/2021, ambos incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD

Acuerdos a propuesta del Concejal Delegado de Area, tramitados por los siguientes
Servicios:

CULTURA

7.CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA
FUNDACION BANCARIA "LA CAIXA" PARA LA INSTALACION DE LA EXPOSICION
"OTROS MUNDOS. VIAJE POR EL SISTEMA SOLAR" EN EL PUERTO DE CARTAGENA
(ZONA DE ESCULTURA DE EL ZULO).

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 26 de
enero de 2021 por el Concejal Delegado del Area de Cultura, Juventud e Igualdad, D.
David Martinez Noguera, previa ribrica de la Directora de Cultura, con el siguiente tenor
literal:

La Fundacién "La Caixa" ha propuesto al Ayuntamiento de Cartagena la suscripcién de
convenio de colaboracién para la instalacién de la exposicién "Otros Mundos. Viaje por
el Sistema Solar". Una exposicién fotogrdafica de Michael Benson, escritor, artista y
cineasta, que nos permitird explorar la belleza y diversidad de los paisajes que nos
ofrecen los astros del sistema solar.

Michael Benson ha organizado en la Gltima década exposiciones a nivel internacional
sobre paisajes planetarios a través de la toma de imdgenes obtenidas en las misiones
planetarias de las principales agencias espaciales y las procesa para crear paisajes de
gran formato.

La exposicion se ubicard en el puerto de Cartagena, desde la zona en donde esta
ubicada la escultura del Zulo hasta la zona de la bandera, desde el 20 de febrero al
20 de marzo de 2021 (incluyendo montaje y desmontaje de la misma).

Se adjunta a esta propuesta el texto del convenio, la autorizaciéon preceptiva de la
Autoridad Portuaria, el informe de la Asesoria Juridica, el informe de Intervencién vy el
informe realizado por la Directora del Organo de Gestién Tributaria.

Con la suscripcién del presente convenio se adquiere el compromiso de incorporar en la
web municipal el vinculo-link eduCaixa, con el objeto de poner a disposiciéon del
profesorado toda la oferta educativa de la Fundacién Bancaria "La Caixa"
correspondiente al curso 2020,/2021. Asi como la incorporacién del logotipo eduCaixa
en las comunicaciones dirigidas a la comunidad educativa, relativas a la exposicion.

Por todo lo expuesto, propongo a la Junta de Gobierno Local que se faculte a la Excma.
Sra. Alcaldesa de Cartagena, D Ana Belén Castején Herndndez para la firma del
mencionado convenio, se autorice la incorporacién en la web municipal del vinculo-link y
la incorporaciéon del logotipo anteriormente indicado en las condiciones que se
mencionan en el convenio.
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CARTAGENA, XXXX de XXXX de 2021

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA Y LA FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA” PARA LA
INSTALACION DE LA EXPOSICION “OTROS MUNDOS. VIAJE POR EL
SISTEMA SOLAR. MICHAEL BENSON” EN EL PUERTO DE CARTAGENA
(zona de escultura del Zulo)

REUNIDOS

POR UNA PARTE la Excma. Alcaldesa Sra. D*. ANA BELEN CASTEJON
HERNANDEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, en
nombre y representacion del Exemo. Ayuntamiento de Cartagena a quien de ahora
en adelante denominaremos “CONTRATANTE”, C.I.F: P30016001.

En adelante "EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA"

De otra, Sr. D. RAFAEL FERNANDO CHUECA BLASCO, Director del Arca
Territorial y de Centros de la Fundacion Bancaria “la Caixa”-, mayor de edad, que
actla en nombre y representacion de esta entidad domiciliada en Palma de
Mallorca, Plaza Weyler, 3, y con C.LLF. G-58899998.

En adelante FUNDACION “LA CAIXA”

Reconociéndose las partes la capacidad legal necesaria para firmar este acto, y a tal
efecto,
MANIFIESTAN

I.- Que EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA tiene entre sus fines
los siguientes:

* La promocion, fomento y coordinacién de actividades culturales para
contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la poblacion del
municipio de Cartagena.

» Facilitar el acceso a todo tipo de manifestaciones culturales al maximo
numero posible de ciudadanos de la localidad.

» Establecer y suscribir convenios de colaboracién y de patrocinio con
Asociaciones y Fundaciones sin animo de lucro.

I1.- Que FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA” tiene como finalidad, segin sus
estatutos:

* Esuna entidad sin 4nimo de lucro que tiene entre sus objetivos la realizacion
de actividades y ¢l desarrollo de programas en los ambitos social, cultural,
cientifico y medioambiental, ya seca a través de programas propios, alianzas
estratégicas o colaboraciones con terceros, mediante actuaciones eficientes,
con ¢l fin de mejorar las condiciones de vida de las personas, con especial
incidencia en los colectivos mas vulnerables.

[II.- Que en virtud de lo anteriormente expuesto, EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA y FUNDACION “LA CAIXA” acucrdan suscribir ¢l presente
CONVENIO DE COLABORACION, para la presentacion de la exposicion
“OTROS MUNDOS. VIAJE POR EL SISTEMA SOLAR. MICHAEL
BENSON? en la ciudad de Cartagena, con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

1. Objeto del Convenio

Es objeto del presente convenio de colaboracion la presentacion de la
exposicion “OTROS MUNDOS. VIAJE POR EL SISTEMA SOLAR.
MICHAEL BENSON” cn la ciudad de CARTAGENA. Dicha exposicion se
presentard ¢l 23 de febrero de 2021.

Las fechas del proyecto, incluyendo montaje y desmontaje son del 20 de febrero al
20 de marzo.

2. Compromisos asumidos por la Fundacion “la Caixa”

2.1.- Produccién y organizacion de la exposicion.
2.2 - El coste del comisariado de la muestra.

2.3.- El coste del seguro de las obras a todo riesgo desde la recogida hasta la
devolucion, ininterrumpidamente, en la modalidad de “clavo a clavo™.

2.4. El transporte, montaje, desmontaje e instalacion de la exposicion de “OTROS
MUNDOS. VIAJE POR EL SISTEMA SOLAR. MICHAEL BENSON?”, en el
espacio publico cedido por la Autoridad Portuaria de Cartagena al Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

2.5. El disefio y la impresion de todo el material de difusion, en castellano, bajo la
forma de elementos fisicos o de difusion, elementos publicitarios, y actos de
difusion que se realicen, y aquellos otros materiales que se acuerden entre las
partes, asi como la comunicacion que se realice a los medios de comunicacion
dentro del marco de colaboracion del proyecto; sin que esto vaya en detrimento de
la difusion que el Excmo. Ayuntamiento de CARTAGENA crea conveniente
realizar a través de sus canales habituales.

En toda la difusion grafica constara la colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de CARTAGENA y la Fundacion “la Caixa”, segun consta en el
Manual de Aplicacion de Marca de la Fundacion “la Caixa”, debiendo facilitar a la
Fundacion “la Caixa” y al Excmo. Ayuntamiento de CARTAGENA, pruebas
previas de todos los materiales y disefios para la oportuna revision y conformidad.

2.6. El disefio, produccion y colocacion y retirada de los elementos publicitarios
que se instalen en la via publica para dar a conocer la exposicion, siempre de
acucrdo con las condiciones establecidas por c¢l Excmo. Ayuntamiento de
CARTAGENA en las correspondientes autorizaciones.

2.7. Produccion e instalacion de los elementos necesarios para la iluminacion del
cubo informativo.

2.8. Reparacion de los desperfectos que pueda ocasionar la actividad sobre el firme
y demds clementos del espacio que ocupara la exposicion en el pasco zona
portuaria, con advertencia, en su caso, de ejecucion subsidiaria a su cargo.
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3. Compromisos asumidos por el Ayuntamiento de CARTAGENA

En el marco del presente convenio, el Excmo. Ayuntamiento de
CARTAGENA asumira, sin generar gasto para la Fundacion “la Caixa”,_las
siguientes gestiones y permisos necesarios para el desarrollo de la exposicion:

3.1. Gestionara el permiso administrativo de instalacion y cesion gratuita del
espacio en ¢l Pasco zona portuaria, y gestionara la autorizacion la instalacion de
las estructuras en dicho espacio en las fechas consignadas en el punto 1 del
presente convenio.

3.2. Facilitara los permisos de circulacion, y de carga y descarga de los camiones y
hard que Fundacion “la Caixa” quede exenta del pago de las posibles tasas de
ocupacion del espacio, circulacion, carga y descarga y escolta policial, durante

3.3. El Ayuntamiento de CARTAGENA se compromete a la cesion gratuita de un
espacio municipal, cercano a donde estén instaladas las estructuras, para hacer la
rueda de prensa de presentacion e inauguracion de la exposicion.

3.4. Gestiones para mantener despejada de vehiculos la zona de acceso a la zona de
instalacion de las estructuras a la llegada del camion, asi como la colaboracion de
las gestiones necesarias para facilitar el permiso de circulacion, carga y descarga de
los vehiculos que transportan la muestra.

3.5. Colaborar en las gestiones para los permisos de estacionamiento de los
camiones que transporta las estructuras de la exposicion en la zona de su
instalacion, asi como la designacion de un espacio para hacer el trasvase de carga
entre camiones en caso de que sea necesario.

3.6. Gestiones para los permisos de estacionamiento y movimientos del camiéon
grua/pluma o carretilla traspalética necesario para la instalacion de las estructuras.

3.7. La colaboracién de la Policia Local:

a) Para colaborar, en la medida de las posibilidades existentes en cada
momento, en la vigilancia, sobre todo en horas nocturnas, de la zona en la que
s¢ instalen las estructuras.

b) Para acompanar a los camiones tréiler a la llegada a la ciudad, desde la
entrada hasta el lugar donde sera instalada la exposicion.

c¢) Para acompanar a los camiones trailer a la salida de la ciudad, desde el
lugar donde estara instalada la exposicion hasta la salida de la ciudad.

d) Para mantener despejados de vehiculos los accesos a la zona de descarga
donde se instalara la exposicion a la llegada y a la salida del camion.

3.8. El Ayuntamiento de CARTAGENA procedera a retirar, en caso de que fuese
necesario, el mobiliario urbano necesario para realizar las maniobras y la
instalacion de la unidad desplegable que alberga la exposicion.

3.9. El Excmo. Ayuntamiento de CARTAGENA garantiza la presencia de personal
técnico en la zona de instalacion de la exposicidon durante el montaje y desmontaje
de la misma.

3.10 Facilitara una boca de riego para el suministro de agua y asumira los costes de
conexion y consumo de agua para las limpiezas semanales.

3.11. Facilitar el correspondiente permiso, sin coste econdomico, para la colocacion
de clementos de difusion editados por la Fundacion “la Caixa™ (banderolas de
farola, pancartas, mastiles, cubos, paneles...), siempre y cuando sean
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oportunamente autorizados por los respectivos servicios técnicos municipales.

3.12. Suministrarda un nimero suficiente de vallas para delimitar el espacio que
ocupara la carpa en el PUERTO DE CARTAGENA (zona escultura del Zulo)
durante el proceso de montaje y desmontaje.

3.13. El Excmo. Ayuntamiento de CARTAGENA asumira las gestiones necesarias
para la instalacion del cuadro cléctrico conexionado, legalizaciones y permisos,
toma de tierra y suministro eléctrico, siendo la potencia necesaria la 5 kW (trifasica
400 v).

3.14. El Excmo. Ayuntamiento de CARTAGENA incorporard el vinculo-link
eduCaixa en la web municipal, con el objeto de poner a disposicion del
profesorado toda la oferta educativa de la Fundacion “la Caixa” correspondiente al
curso 2020/2021. Asi mismo, incorporard ¢l logotipo eduCaixa en las
comunicaciones dirigidas a la comunidad educativa, relativas a la exposicion.

4. Aspectos Generales

4.1. La organizacion de la exposicion corresponde al Ayuntamiento de
CARTAGENA y a la Fundacion “la Caixa™.

4.2. El Excmo. Ayuntamiento de CARTAGENA y la Fundacion “la Caixa”
actuaran en igualdad de condiciones en las presentaciones publicas y ruedas de

prensa que se pucdan organizar para dar a conocer la exposicion “OTROS
MUNDOS. VIAJE POR EL SISTEMA SOLAR. MICHAEL BENSON”.

5. Tratamientos de datos de caracter personal

5.1. Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los intervinientes)
seran tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar la relacion de
colaboracion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento de dicha relacion y se
conservaran durante todo el tiempo en que ésta subsista y ain después, hasta que
prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos
plazos de prescripcion, los datos seran eliminados o, alternativamente,
anonimizados. Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

* Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de caracter personal, son
las partes firmantes y los datos de contacto del responsable de seguridad o del
delegado de proteccion de datos (DPD) de cada una de ellas son los siguientes:

» DPD de Fundacién Bancaria “la Caixa™: E-mail: dpd@fundacionlacaixa.org;
Direccidon postal: Avenida Diagonal 621 — 629, 08028 Barcelona

* Datos del responsable de seguridad o DPD del Ayuntamiento (encargado del
tratamiento): Direccion postal indicada en el encabezamiento:

» Datos del delegado de proteccion de datos o, en su caso, del
responsable de seguridad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA: Alejandro Jorge Delgado Goémez; e-mail:
alejandro.delgado@ayto-cartagena.es; direccion postal: C/ San
Miguel, n.° 8, 1? planta derecha - 30201 Cartagena.
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* Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos a terceras entidades,
ni seran objeto de decisiones automatizadas.

* En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de proveedores
ubicados en paises que no disponen de normativa equivalente a la europea para
el tratamiento de sus datos, dicha contratacion se realizaria previo
cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la normativa de
proteccion de datos, y aplicando las garantias y salvaguardas necesarias para
preservar su privacidad. Para mas informacion pueden contactar con los
responsables de seguridad o los delegados de proteccion de datos de ambas
Partes, a través de las direcciones indicadas.

* Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos,
solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la
oposicion o limitacion del tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad,
enviando un mensaje al responsable de seguridad o delegado de proteccion de
datos de cualquiera de las Partes, en las direcciones indicadas.

* Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa,
pueden presentar una reclamacion a los responsables de seguridad o delegados
de proteccion de datos anteriormente referenciados, o ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

5.2. Queda expresamente convenido que todos los datos o informacion que el
Ayuntamiento comunique a la Fundacion Bancaria "la Caixa" en relacion con el
proyecto o programa objeto de este Convenio seran datos disociados, es decir,
aquellos que no permiten la identificacion de persona fisica alguna y, por tanto,
estaran excluidos de la aplicacion de la normativa de proteccion de datos. En
particular, mantendrd informada a la Fundacion Bancaria “la Caixa” de la
evolucion del proyecto mediante datos de caracter cuantitativo, numérico y/o
porcentual.

El Ayuntamiento no tendra acceso ni tratard datos de caricter personal de los que
sea responsable Fundacion Bancaria “la Caixa”, durante el desarrollo del presente
Convenio. En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio, el
Ayuntamiento tuviera acceso a algin dato de caracter personal de los que sea

responsable Fundacion Bancaria “la Caixa”, debera comunicarlo inmediatamente a
dicha entidad, aplicando las medidas de seguridad oportunas y procediendo ambas
partes a adoptar cuantas medidas y/o acciones pudieran ser necesarias de
conformidad con la normativa en materia de proteccion de datos.

5.3. El Ayuntamiento declara que cumplird, bajo su Unica y total responsabilidad,
con todas las obligaciones que le sean exigibles en aplicacion de la normativa de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Asimismo, se compromete a aplicar las
medidas de seguridad necesarias, manteniendo indemne a la Fundacion Bancaria
“la Caixa” de cualesquiera indemnizaciones y/o sanciones reclamadas por
cualquier tercero, incluidas las autoridades y organismos competentes.

6. Duracion del Convenio

El presente convenio extendera su vigencia desde el dia de su firma hasta el
final del desmontaje de la exposicion.

No obstante su vigencia inicial, el mismo podré resolverse anticipadamente
por acuerdo de las partes o por incumplimiento de cualquiera de ellas de las
obligaciones contraidas.
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7. Extincion del Convenio

Sera causa de resolucion de este convenio el mutuo acuerdo, el
incumplimiento de las clausulas del mismo por alguna de las partes, la aparicion de
causas que hagan imposible su continuacion, por cualquier otra causa legalmente
prevista.

De igual forma serd causa de extincion la imposibilidad de ejecutar este
convenio por motivos sanitarios en relacion con el COVID-19, conforme a las
resoluciones y/o directrices de las autoridades competentes en la materia, que
hagan inviable su desarrollo. En tal caso el Ayuntamiento quedard exento de
responsabilidad, sin que se le pueda reclamar indemnizacion alguna.

Asimismo, podra ser resuelto por decision motivada de una de ellas, que
debera comunicarse por escrito a la otra parte, al menos con un mes de antelacion a
la fecha prevista de resolucion.

8. Liquidacion del Convenio

La resolucion del convenio dard lugar a su liquidacion con objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio
existen actuaciones en curso de ejecucion de las partes, a propuesta de la comision
de seguimiento, podran acordar la continuacion o finalizacion de las que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas. En todo caso
habra de respetarse los plazos de ejecucion de las acciones formativas que se
encuentren planificadas y aprobadas en dicho momento.

9. Régimen Juridico y Jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa la considerecion de
convenio de colaboracion y, por tanto, conforme al Articulo 6 de Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, queda excluido del ambito de
aplicacion de la citada Ley, rigiéndose por lo estipulado entre las partes.

Su régimen juridico esta regulado en los articulos 53 y siguientes de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, de este convenio de colaboracion no se derivara, en ningun caso,
relacion laboral alguna entre el Ayuntamiento y los profesionales que lleven a cabo
la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion o
incumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente convenio y que no
hayan podido ser dirimidas por los responsables de la investigacion de acuerdo con
lo establecido en la clausula anterior, se resolveran por la via contencioso
administrativa en la manera regulada en la ley de la citada jurisdiccion.

10. Transparencia y acceso a la informacion publica

El convenio, una vez suscrito, debera ser puesto a disposicion de los
ciudadanos en el correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como la Ley 12/2014 de 16 de
diciembre, dec Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

EXTRACTO ACTA JGL, SESION n.° 04.21, ORDINARIA - 05 febrero 2021. 24742



11. Financiacion

Del presente convenio no se deriva contraprestacion economica alguna entre
las partes, sin perjuicio de aquellas obligaciones de contenido econdmico que
puedan surgir de los instumentos especificos de colaboracion.

12. Comision de seguimiento

Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del presente convenio y resolver
los problemas de interpretacion y cumplimiento que se puedan derivar de su
aplicacion, se constituira una comision de seguimiento paritaria integrada por dos
miembros de cada una de las partes. Esta comision estara presidida por la persona
titular de la direccidn del Instituto o persona en qui¢n delegue. Ademéas nombrara a
una persona funcionaria del Instituto que actuard como secretaria con voz pero sin
voto.

A la comision de seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes
funciones:

a. Preparar los acuerdos ¢ instrumentos especificos ¢jecutivos del presente
convenio dentro de las modalidades de colaboracion establecidas en la clausula
segunda.

b. Elevar las uestas que elabore a los 6rganis competentes de ambas partes.

c. Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantecarse en la interpretacion y
ejecucion de los Convenios especificos.

d) Realizar el seguimiento de los convenios especificos que se suscriban.

La comision de seguimiento se constituird en el plazo de un mes contando a
partir de la primera firma del convenio y podra reunirse cuantas veces estime
conveniente, a peticion de algunas de las partes y en todo caso una vez al afo. La
convocatoria se efectuard por la personas titular de la secretaria con, al menos,
sicte dias habiles de antelacion, salvo en eclos casos de acreditada urgencia,
justificada en la convocatoria, en los que se podra hacer con un minimo de tres dias
habiles de antelacion.

Para la valida constitucion de la comision scra necesaria al menos la
asistencia, personal o a distancia, del presidente y el secretario, o quienes les
suplan, y la mitad, al menos de sus miembros.

Los acuerdos de la comision seran adoptados por mayoria de sus votos. A
estos efectos, corresponde al presidente dirimir con su voto los empates.

La comision de seguimiento podra dictar sus normas internas de
funcionamiento, si bien de forma supletoria le serd aplicable ¢l régimen juridico de
los oOrganos colegiados previstos en el articulo 91 de la Ley 9/2007 de 22 de
octubre.

13. Modificaciones

Cualquier modificacion del presente convenio podra adoptarse siempre antes
de la finalizacion de su plazo de vigencia originario y requerird acuerdo unanime

de los firmantes, a propuesta de la comision de seguimiento. La modificacion
observara los mismos requisitos formales exigidos para el otorgamiento del
presente convenio.
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14. Resolucion de controversias

Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo ¢ interpretacion del presente
convenio a través de la comision de seguimiento. No obstante, de persistir las
discrepancias su resolucion correspondera al Juzgado de los Contencioso-
Administrativo Nimerco Uno de Cartagena.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por triplicado
y a un solo efecto, en la ciudad y fecha sefialadas ut supra.

Diia. Ana Belén Castejon Hernandez D. Rafael Fernando Chueca Blasco

Alcaldesa de CARTAGENA Director corporativo de Territorio y Centros
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA FUNDACION BANCARIA "LA CAIXA"

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos el 26 de enero de 2021 por el Letrado Director
de la Asesoria Juridica, y el 27 de enero de 2021 por el Interventor General Municipal CV
03/2021, ambos incorporados en su expediente.

IGUALDAD

8.CONTINUACION CON LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE ELABORACION DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL DE PUBLICIDAD NO SEXISTA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
CARTAGENA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 20 de
enero de 2021 por el Concejal Delegado de Area de Cultura, Juventud e Igualdad, D.
David Martinez Noguera, previa ribrica de la Coordinadora de Igualdad, con el siguiente
tenor literal:

En fecha cinco de Junio de dos mil veinte fue aprobada_por unanimidad de la Junta
Local de Gobierno, la Propuesta de este Concejal Delegado del Area de Cultura,
Juventud e Igualdad de 21 de mayo de 2020 en relacién a la Tramitaciéon del
expediente de elaboracién de la Ordenanza municipal de publicidad no sexista en el
término municipal de Cartagena.

Con dicha Propuesta se aprobé el texto del Proyecto de Ordenanza de Publicidad no
Sexista y se acordd su publicacién por treinta dias en el portal web del Ayuntamiento de

Cartagena, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar
cuantas aportaciones adicionales pudieran hacerse por otras personas o entidades de
conformidad con lo dispuesto en el art. 133 LPACAP. Tal y como consta en los
certificados del Secretario-Concejal de la Junta de Gobierno Local, D. Manuel Antonio
Padin Sitcha, que consta en el documento electrénico identificado con Cédigo Seguro de
Verificaciéon V42JR3D5J2M5KERJ.

Se ha dado cumplimiento a la publicacién del Proyecto de Ordenanza de Publicidad No
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Sexista del Término Municipal de Cartagena, llevandose a cabo la exposicién al piblico
por treinta dias hdbiles del texto del Proyecto referido, entre los dias dieciocho de junio
y treinta de julio de dos mil veinte en el Tablén de edictos oficial del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena conforme al Certificado emitido el dia tres de agosto de
2020 por la Jefa de Servicios Generales que consta en el documento electrénico
identificado con Cédigo Seguro de Verificacién FPF6QLHSPHT461EU.

Asi también, por dicho Servicio General se han certificado las instancias que han sido
presentadas, en el plazo de los treinta dias naturales de exposicién al publico ante el
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, cuyo asunto relacionado con las materias
administrativas del servicio municipal de Igualdad, han sido decretadas al mismo.

Entre las instancias referidas, sélo se ha llevado acabo Aportaciones ( Enmiendas) por el
Grupo Municipal Vox, presentadas el 28/07/2020, registradas telemdticamente, con
nimero 2020/45679, que consta en el documento electrénico identificado con Cédigo
de Verificacién H56R/JTD83/LX489.

En dicho escrito el Grupo municipal Vox, como “cuestiones previas” cuestionan de nuevo
la competencia como propia o delegada de este Ayuntamiento, para regular la
actividad contra la publicidad sexista, conforme al articulado de la Ley 7/19085, de 7
de abril Reguladora de Bases del Régimen Local. Cuestion esta, que ya fue contestada
tanto a las alegaciones presentadas por el mismo Grupo municipal de Vox en la fase de
consulta publica previa de la elaboracién de esta Ordenanza, como anteriormente en el
Pleno de 27 de Febrero de 2020 a la Mocién presentada por dicho Grupo politico, con
nimero de registro 14295 que fue incluida en punto 2.16 del Orden del dia. Ambas
contestaciones constan acreditadas en la Propuesta aprobada en sesidén extraordinaria
de esta Junta Local de gobierno el 5 de junio de dos mil veinte que se acompaiia.

Y asi también en contestacién a dicha cuestién debemos poner de manifiesto de nuevo lo
siguiente:

El articulo 14 de la Constitucién espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de
los poderes puUblicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Conforme al articulo 149.1 de la Constitucién espafiolal. El Estado tiene competencia
exclusiva sobre las siguientes materias:1.° La regulacién de las condiciones bdsicas que
garanticen la igualdad de todos los espanoles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales.

Establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en su articulo 41 Igualdad y publicidad: “La publicidad que comporte
una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se considerard publicidad ilicita,
de conformidad con lo previsto en la legislacién general de publicidad y de publicidad
y comunicacién institucional.

La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género en su articulo 10 Publicidad ilicita: “De acuerdo con lo
establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se
considerard ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con cardcter vejatorio
o discriminatorio.”

En la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de
proteccién contra la violencia de género en la Regién de Murcia establece en su articulo
12 las competencias atribuidas a los ayuntamientos: “1. Corresponde a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la competencia legislativa, la de desarrollo
normativo y la ejecucidon en materia de igualdad de mujeres y hombres, sin perjuicio de
la participacién de los ayuntamientos mediante el ejercicio de las competencias que le
sean propias y la coordinacién con las competencias estatales, respetando en todo caso
lo dispuesto en la Constitucién y el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

1. Las entidades locales, sin perjuicio de lo previsto en la legislaciéon de régimen
local y en coordinacién con la planificaciéon regional, en el dmbito de sus
competencias, han de remover los obstdculos que impiden o dificultan el respeto
al principio de igualdad de mujeres y hombres en su dmbito territorial.
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2. Cualesquiera otras incluidas en esta Ley o que les sean encomendadas en el
dmbito de su competencia.”

Y en su titulo IV de la ley 7 /2007 de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género de la Regién de murcia, no se
tipifican las infracciones referidas a la publicidad sexista que permitan garantizar la
seguridad juridica a todos los ciuvdadanos. Asi como no se atribuye la potestad
sancionadora en exclusiva a la Comunidad Auténoma para dicha materia.

Siendo competencia propia de este Excmo Ayuntamiento de Cartagena conforme al p°

o) del apartado 2 del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local, en la redaccién dada por la Disposicién final primera del Real
Decreto-Ley 2/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado “las actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como contra la violencia de género”.

Y siguiendo lo estipulado en el art. 4.1.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local (LRBRL), atribuye a los Ayuntamientos potestad
reglamentaria, es decir, capacidad para desarrollar, dentro de la esfera de sus
competencias, lo dispuesto en las leyes estatales o autondmicas. Como consecuencia de
esta potestad, los Ayuntamientos pueden dictar disposiciones de cardcter general y de
rango inferior a ley, sin que, en ningun caso, estas disposiciones puedan contener
preceptos opuestos a las leyes.

Y en los articulos 139 a 141 de la Ley 7/1985, de 7 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Llocal, introducido por la ley 57/2003, de 16 de diciembre, recoge
también, expresamente, un titulo competencial en virtud del cual se establece la
posibilidad de que los ayuntamientos, para la adecuada ordenacién de las relaciones
sociales de convivencia de interés local y del uso de sus servicios, equipamientos,
infraestructuras, instalaciones y espacios publicos, en defecto de normativa sectorial
especifica, puvedan establecer los tipos de las infracciones e imponer sanciones por el
incumplimiento de los deberes, prohibiciones o limitaciones.”

Por lo expuesto, se ha llevado acabo el presente Proyecto de Ordenanza Municipal de
Publicidad No Sexista del término municipal de Cartagena en el desarrollo de la
competencia propia atribuida en la legislacién referida.

Asi también respecto a las enmiendas propuestas en relacién con el texto del articulo 3
de dicha Ordenanza, que también reproducen las sefialadas en la fase de consulta
previq, tales enmiendas no pueden tenerse en cuenta en tanto supondrian no respetar lo
establecido en la legislacion sectorial que constituye la base de esta Ordenanza, cuales
son la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en la Ley Orgadnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género y la Ley 7 /2007 de 4 de abril, para la
Igualdad entre Mujeres y hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género de la
Regién de murcia.

Que solicitado con cardcter previo el preceptivo Informe juridico a la Asesoria juridica y
habiendo recibido el mismo, en fecha 12 de Enero de 2021. En dicho Informe se
CONCLUYE que:

“Examinado el texto del Proyecto de Ordenanza y de conformidad con lo establecido

en el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local , en la redaccién dada por la Ley 57,2003, de 18 de diciembre, se informa:

1°- Favorablemente la propuesta de desestimacién de las mociones (alegaciones)
presentadas por el Grupo municipal VOX.

2°%- No obstante, y de conformidad con lo informado, se informa el proyecto
desfavorablemente y se devuelve el texto, a fin de que se efectien las correcciones
oportunas en el art. 8.2 de la Ordenanza.”

Y conforme a dicho Informe se lleva a cabo la modificacién del Proyecto de Ordenanza
municipal de Publicidad no sexista, consistente en la supresién del punto 2 del articulo 8
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de dicha Ordenanza, quedando el Proyecto de Ordenanza como sigue:

“La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal, reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espaiia en 1983

La evolucién de la sociedad occidental ha venido marcada por el desarrollo de
principios constitucionales como el de la igualdad. Dicho principio ha evolucionado,
sacando a la luz las contradicciones del sistema, las desigualdades entre mujeres y
hombres, las discriminaciones que sufrian y sufren las mujeres. La realidad demuestra, a
través de multiples indicadores, que la inclusién dentro de un texto legal del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, no es suficiente por si sola para eliminar las
discriminaciones por razén de sexo.

Es por ello, que se necesita la intervencién constante de los diferentes poderes publicos y
el establecimiento de indicadores y controles, asi como el desarrollo legislativo hasta
conseguir realmente una sociedad igualitaria, en la que exista y se viva una igualdad
real equipardndose a la igualdad formal.

La publicidad, es favorecedora de comportamientos que promueven en nuestra sociedad
actitudes machistas, al cosificar el cuerpo de la mujer, adjudicandole roles contrarios a la
igualdad de género. En este sentido, la permisividad en el uso de este tipo de
publicidad, normalmente sitvada en los espacios mds visibles de nuestro entorno,
fomenta en la civdadania, especialmente en los nifios/as, una sensacién de normalidad y
tolerancia hacia estas actividades, que promueve una clara educacién sexista.

Nuestro municipio, al igual, que otros muchos, es testigo de la publicidad sexista que
existe en diferentes formatos, siendo la mds llamativa la de gran formato en vallas
situadas en las entradas al municipio, asi como en avenidas principales, ademds de los
flayers y otras formas de publicidad, que utilizan la imagen de la mujer como objeto de
consumo o incitan al consumo de prostitucion. Publicidad, que contribuye a la violencia
simbdlica contra las mujeres, perpetuando estereotipos sexistas y machistas.

La igualdad, se encuentra protegida a nivel internacional, nacional y autondmico. En
concreto, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, nace con la vocacién de erigirse en la ley-cédigo de la igualdad
entre mujeres y hombres, integrando la normativa internacional en esta materia. En esta
Ley, en su articulo 41 considera ilicita la publicidad que comporte conducta
discriminatoria de acverdo con la misma.

La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género en su articulo 2 del Titulo Preliminar de la Ley, que se refiere a los
principios rectores de la misma, sefiala (apartado a) entre los fines a alcanzar el de
fortalecer las medidas de sensibilizacién civdadana de prevencién, dotando a los
poderes publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales,
sanitario y también publicitario y medidtico.

Posteriormente, en el Titulo | se determinan las medidas de sensibilizacién, prevencion y,
concretamente en el campo de la publicidad sefiala que ésta habrd de respetar la
dignidad de las mujeres y su derecho a una imagen no estereotipada, ni discriminatoria,
tanto si se exhibe en medios de comunicacién publicos como privados.

El Capitulo Il de la Ley aborda especificamente el émbito de la publicidad y los medios
de comunicacién. En el articulo 10 se define la publicidad ilicita, en el sentido de que se
considerard como tal la que vutilice la imagen de la mujer con cardcter vejatorio o
discriminatoria.
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En la disposicién adicional sexta se modifica el articulo 3 de la Ley General de
Publicidad Ley 34/1998, de 11 de noviembre, que a partir de la entrada en vigor de
la nueva norma establece como publicidad ilicita: "La publicidad que atente contra la
dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos recogidos en la Constitucién,
especialmente a los que se refiere en sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderén
inclvidos en la previsién anterior los anuncios que presenten a la mujer de forma
vejatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como
mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, bien su imagen
asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro
ordenamiento coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género”.

La Ley 7/2007, de 21 de abril de 2007, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
de proteccién contra la Violencia de Género en la Regién de murcia.

Articulo 38 2.2. La Administracién publica de la Regién de Murcia velaré de forma
especifica la emision y exhibicion de anuncios publicitarios, para evitar que muestren a
las mujeres como mero objetos sexuales, inciten o justifiquen la violencia sobre las
mujeres u ofrezcan una imagen estereotipada de las mismas.

Lley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Auvdiovisual.

En su articulo 4.2. establece que “la comunicacion audiovisual nunca podrd incitar al odio
o a la discriminacién por razén de género o cualquier circunstancia personal o social y
debe ser respetuosa con la dignidad humana y los valores constitucionales, con especial
atencién a la erradicacién de conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad
de las mujeres”.

I73

En su articulo 18.1 establece que “ estd prohibida toda comunicacién comercial que
wulnere la dignidad humana o fomente la discriminacién por razén de sexo, raza u
origen étnico, nacionalidad, religion o creencia, discapacidad, edad u orientacién
sexuval”.

Igualmente “estd prohibida toda publicidad que utilice la imagen de la mujer con
cardcter vejaforio o discriminatorio”.

La Jurisprudencia y el Observatorio de la Imagen de la Mujer, nos ayuda a concretar los
supuestos que pueden incardinarse en las prohibiciones establecidas en el articulo 3.a)
de la Ley 34/1988, de 1 de noviembre, General de Publicidad a la vez que nos
permiten establecer indicadores y criterios para otorgar una mayor seguridad juridica a
los prestadores de servicios audiovisuales, anunciantes y empresa, asi como contribuir a
promover el principio de igualdad.

La Disposicién final primera del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, modifica
la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y afiade un
pdrrafo o) al apartado 2 del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, con la siguiente redaccién: (o) Actuaciones en la
promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.» Disposicion por la que se recoge como competencia propia de la
Administracién local, la materia de promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y
contra la violencia de género.

El art. 4.1.0) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL), atribuye a los Ayuntamientos potestad reglamentaria, es decir, capacidad para
desarrollar, dentro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las leyes estatales
o autonémicas. Como consecuencia de esta potestad, los Ayuntamientos pueden dictar
disposiciones de cardcter general y de rango inferior a ley, sin que, en ningin caso,

estas disposiciones puedan contener preceptos opuestos a las leyes.
Y los articulos 139 a 141 de la Ley 7/1985, de 7 de abril, reguladora de las bases de
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Régimen Local, introducido por la ley 57/2003, de 16 de diciembre, recoge también,
expresamente, un titulo competencial en virtud del cual se establece la posibilidad de
que los ayuntamientos, para la adecvada ordenacién de las relaciones sociales de
convivencia de interés local y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras,
instalaciones y espacios publicos, en defecto de normativa sectorial especifica, puedan
establecer los tipos de las infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de los
deberes, prohibiciones o limitaciones.

Es por todo ello, que entendiendo que son necesarias medidas sancionadoras, se
propone que en la Ordenanza se distingan supuestos concretos dentro de lo que se
considera incluido en el articulo 3 de la Ley General de Publicidad.

La ordenanza se estructura en un titulo preliminar y tres titulos y contiene once articulos,
una disposicién transitoria y una final.

En el Titulo Preliminar, que contiene dos articulos, se determina el objeto y el dmbito de
aplicacioén.
En el Titulo |, se determina la publicidad prohibida y el procedimiento sancionador.

En el Titulo Il recoge a los infractores, la graduacidn de las infracciones y sanciones, de
las circunstancias de modificaciéon de la responsabilidad y de las infracciones
continuadas y su concurrencia con infraccion penal.

En Titulo Il De las Intervenciones especificas y del érgano de aplicacién y seguimiento de
la ordenanza.

La ordenanza concluye con una disposicién transitoria y una final.

Titulo preliminar.- Objeto y dmbito de aplicacién de la ordenanza.

Articulo 1.- Objeto

El objeto de la presente ordenanza es regular la publicidad como instrumento adecuado
para erradicar las conductas sexistas y hacer prevalecer el valor y el principio de
igualdad entre hombres y mujeres, preservando el espacio publico como lugar de
convivencia, con pleno respeto a la dignidad y a los derechos de los/as demds. Se
considerard publicidad prohibida la enumerada en el articulo 3 de la Ordenanza.

Las condiciones a las cuales habrdn de someterse las instalaciones publicitarias
perceptibles desde la via publica serén las permitidas segun los requisitos establecidos
en cuanto a los soportes publicitarios, (en la ordenanza municipal reguladora de la
publicidad exterior mediante carteleras y la reguladora de anuncios publicitarios).

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El émbito de aplicacién de la presente ordenanza se extiende a todo el término
municipal de Cartagena y comprende la proteccion de la publicidad considerada
sexista en los bienes de uso o servicio publicos de titularidad municipal puestos a
disposicion de la civdadania para el libre desarrollo de sus actividades, asi como de los
bienes e instalaciones titularidad de otras Administraciones Publicas y entidades publicas
o privadas, en cuanto estén destinados al publico o constituyan equipamientos,
instalaciones, infraestructuras o elementos de un servicio publico, asi como a las fachadas
de los edificios y cualesquiera otros elementos urbanisticos y arquitecténicos

de titularidad privada, siempre que estén situados en la via publica o sean visibles
desde ella, inclvidos, la distribucién de folletos o cualquier otro material de publicidad.
El ambito subjetivo de aplicacién, abarcaré a las personas, fisicas y juridicas, que
realicen las actividades descritas en el término municipal de Cartagena, cualquiera que
sea su situacién juridico administrativa.

Titulo I.- Publicidad prohibida y procedimiento sancionador
Articulo 3. Publicidad prohibida
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Queda prohibida la publicidad que a continuacién se relaciona:

3.1 .La que presente a la mujer de forma vejatoria, utilizando su cuerpo como mero
objeto

desvinculado del producto, con envoltorio con connotaciones sexuales. Quedan incluidos
dentro de este supuesto, las comunicaciones comerciales en las que:

a) El cuerpo de la mujer o alguna de sus partes se focaliza de manera reiterada y con
claras connotaciones sexuales.

b) El anuncio utiliza a la mujer y su cuerpo reducido a un mero objeto sexual, pasivo y al
servicio de la sexvalidad y los deseos del hombre.

¢) Exhibicién sexista, obscena y procaz del cuerpo de la mujer.

d) Se utiliza la mujer como medio de sugestion al consumo, como reclamo, utilizando su
cverpo o partes del mismo como parte captatoria de la publicidad, como mero objeto,
apreciando una desconexion absoluta entre la imagen utilizada y el producto que se
proporciona.

3.2. Aquella en la que haya o incite a la violencia o al dominio del hombre sobre la
mujer, conductas humillantes o que favorezcan el abuso. Quedan incluidos dentro de este
supuesto, las comunicaciones comerciales en las que:

a) Aparecen escenas de violencia verbal o fisica ejercida contra las mujeres.

b) Se trivializa sobre la violencia de género o el acoso, incluyendo la representacién
explicita de mujeres violentadas como objeto de la publicidad (mujeres que posan o se
presentan en posiciones fisicas que pudieran parecer cuerpos inertes, dafiadas,
abusadas).

¢) Aparecen burlas o humillaciones hacia mujeres por su rango, edad, aspecto fisico,
conducta, eftc.

d) La mujer aparece en posicién de inferioridad o en actitud de sometimiento.

e) Se relega a la mujer a un papel secundario en la sociedad, mediante la utilizacién de
mensajes discriminatorios.

3.3 La que promueva el consumo de prostitucién o la explotacién sexuval:
La publicidad de locales de alterne donde se realice o sea sospechosa de realizarse la
prostitucion.

3.4. Aquella con mensajes que contribuyen a la sexualizacién temprana de las nifias,
apareciendo con una presencia hipersexvada, como objetos sexuvales maquilladas y
vestidas como adultas y en poses seductoras.

3.5. La que haga una presentacién explicita de un unico destinatorio (hombres o mujeres)
aunque el producto pueda ser utilizado por ambos sexos. Quedan incluidos dentro de
este supuesto, las comunicaciones comerciales en las que:

a) Atribuya capacidades segun el sexo para el ejercicio de diferentes profesiones o
categorias profesionales, de forma que se sugiera la falta de aptitud de las mujeres o
los hombres para el ejercicio de algunas de ellas.

b) Asigna a las mujeres, de manera clara y diferenciada, la responsabilidad exclusiva o
principal de cuidados a terceros y al ambito doméstico, excluyendo o asignando un
plano

secundario a los hombres en dicha responsabilidad.

¢) La mujer realiza un trabajo o una labor tradicionalmente asignada y el anuncio
manifiesta a sus destinatarios el mensaje segun el cual el trabajo o labor desarrollada
es propio y exclusivo de la mujer.

d) El hombre realiza un trabajo o una labor tradicionalmente asignada y el anuncio
manifiesta a sus destinatarios el mensaje segun el cual el trabajo o labor desarrollada
es propio y exclusivo del hombre.

3.6 La publicidad que realice apologia de cualquier tipo de discriminacién negativa por
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razén de identidad de género u orientacion sexuval (xenofobia, homofobia,
transfobia....efc).

3.7 Se considerard también publicidad prohibida aquellas que se introduzcan en la
normativa que regula la materia, que no han sido contempladas en los apartados
anteriores.

Articulo 4.- Procedimiento sancionador

Siendo la publicidad sexista materia de interés publico y requiriendo de la
Administracién municipal una actuacion uvrgente que evite las consecuencias negativas
que la misma provoca en la civdadania, especialmente en los menores. El procedimiento
sancionador se llevard acabo por los tramites de urgencia, conforme a lo establecido en
el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun:

- Se iniciard siempre de oficio ( a iniciativa propia, como consecuencia de orden
superior, por peticién razonada de otros drganos o por denuncia) por acuverdo de el/la
Alcalde /Alcaldesa o en el Concejal delegado/a del Area de Igualdad en quien éste/a
delegue.

- Se designa como instructor del procedimiento al técnico/a de la Unidad Administrativa
del Area de Igualdad.

- En el acverdo de iniciacién se podrdan adoptar como medidas de cardcter provisional,
la retirada de la publicidad considerada sexista, que deberd efectuarse en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde la notificacién del acverdo de iniciacién y de no efectuarse
podra llevar a cabo por la Administraciéon Municipal, conforme a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

- Recae la potestad sancionadora, sobre el/la Alcalde /Alcaldesa o el/la Concejal
delegado/a del Area de Igualdad en quién éste o esta delegue.

Titulo Il.- De los infractores, la graduvacién y precripcién de las infracciones y sanciones y
de las infracciones continvadas y su concurrencia con infraccién penal.

Articulo 5.- Infractores

Sujetos responsables.

b.1. Serdn sujetos responsables de las infracciones administrativas contempladas en esta
ordenanza las personas fisicas o juridicas que incurran en las acciones u omisiones
tipificadas como infraccién en la misma.

5.2. Cuando exista una pluralidad de responsables a titulo individual y no fuera posible
determinar el grado de participacién de cada uno en la realizacién de la infraccién,
responderdn todos ellos de forma solidaria.

Articulo 6.- Graduacién de infracciones

Las infracciones se califican en leves, graves y muy graves.

6.1.- Tendrdn la consideracién de infracciones leves las conductas tipificadas en el
articulo 3 de esta Ordenanza.

6.2.-Tendrén la consideracién de infracciones graves la comisién de dos infracciones
leves.

6.3.- Tendrdn la consideracién de infracciones muy graves las conductas descritas en el
articulo 3 cuando:

a) Se realicen en lugares con gran afluvencia de publico y alrededores de los mismos, en
al menos 500m.

b) Se realicen en espacios de centros docentes, educativos y otros espacios con afluencia
de publico infantil y/o juvenil y alrededores del mismo, en al menos 500m.
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¢) Se realicen en lugares cercanos a vias de circulacion de vehiculos.
d) La comisién de dos infracciones graves.

Articulo 7. Prescripcién de las infracciones.

7.1.-Las infracciones leves prescribirdn en el plazo de seis meses y las graves al afio y
las muy graves a los tres afios.

7.2.-E] plazo de prescripcién de infracciones comenzard a contarse desde la fecha de la
comision del hecho que constituye la infraccidn. En las infracciones derivadas de una
actividad continvada, la fecha inicial del cémputo serd la de la finalizacion de la
actividad o la del dltimo acto en que la infraccién se consume.

7.3.-Interrumpird la prescripcién de infracciones la iniciacién, con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador, reanuddndose el plazo de prescripcion si el
expediente sancionador estuviera paralizado durante mds de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

Articulo 8.-Graduacién de sanciones

A los efectos de graduacién de las sanciones:

8.1.- Las infracciones leves serdn sancionadas con una multa de hasta 750€.

8.2.- Las infracciones graves serdn sancionadas con una multa de 751,00€ a 1.500€.
8.3.- Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multas de 1.501,00€ a

3.000,00€.

Articulo 9.- Infracciones continuadas y su concurrencia con infraccién penal

Por lo que respecta al procedimiento sancionador, las infracciones continuadas, su
concurrencia con infraccién penal, asi como la concurrencia de sanciones, se estard a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y normativa que la desarrolle o sustituya, en
caso de derogacién posterior, y todo ello de conformidad con lo estipulado en el
articulo 4 de la presente Ordenanza

Titulo lll:- De las Intervenciones especificas y del érgano de aplicacién y seguimiento de
la Ordenanza.

Articulo 10. Intervenciones especificas de la Administracién Municipal
10.1.- Sin perjvicio de la sancién que cada caso corresponda, la Administracion
Municipal dispondrd, el desmontaje o retirada de “la publicidad sexista” descrita en la
presente ordenanza, con reposicion de las cosas al estado anterior a la comisién de la
infraccidn. Retirando e interviniendo cautelarmente los materiales, el género o los medios
empleados en la comisién de las infracciones tipificadas en el mismo.

10.2.- En el caso de que fuera necesario el desmontaje, se aplicard la ordenanza
municipal reguladora de las ocupaciones de la via publica con instalaciones dedicadas a
las actividades publicitarias.

10.3.- Los gastos causados por la retirada correrén a cargo de la persona, fisica o
juridica, causante de las circunstancias que conforme al articulo 5 de esta ordenanza
sean considerados responsables.

Articulo 11 . Organo de aplicacién y seguimiento
Un comité formado por tres Responsables del Area de Igualdad que se encargard de la
aplicacién y seguimiento de la presente ordenanza para su efectivo cumplimiento.

Disposicién Transitoria

Los soportes publicitarios que se encuentren instalados y cuenten con licencia,
autorizacién o concesion municipal en el momento de la entrada en vigor de esta
ordenanza, tendrdn el plazo de tres meses a contar desde la entrada en vigor de esta
ordenanza para adecuarse a los preceptos contenidos en esta ordenanza.
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Disposicién Final
La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Por lo que, habiendo dado cumplimiento a lo acordado en la sesién extraordinaria de
cinco de junio de dos mil veinte, realizados los trdmites de consulta, audiencia e
informacién publicas _establecidos en el articulo 133 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en
uso de las atribuciones que me otorga el Acuerdo sobre delegaciéon de competencias
adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 5 de julio de 2019 el
Concejal del Area de Cultura, Juventud e Igualdad Propone a la Junta de Gobierno

Local PROPONGO:

* Desestimar las mociones (alegaciones) presentadas por el Grupo municipal YOX.

* Aprobar el Proyecto de Ordenanza Municipal de Publicidad No sexista del
término municipal de Cartagena con la modificacién del nmero 2 del articulo 8.
Siendo el texto aprobar el resefiado en la presente Propuesta.

* Y someter a dicho Proyecto de Ordenanza Municipal a la aprobacién inicial del
Pleno Municipal conforme a lo establecido en el articulo 123.1.d y en los
términos del procedimiento previsto en el art. 49 del mismo texto legal.

* Y una vez se lleve a cabo la aprobacién definitiva, conforme al articulo 70 de
la LBRL se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor
cuando transcurra el plazo de 15 dias previsto en el articulo 65.2 LBRL .

* Y la publicacién en el Portal de Transparencia.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos el 21 de enero de 2021 por la Técnico de
Administracién General de la Asesoria Juridica con el V°B del Letrado Director de la
Asesoria Juridica, y el 22 de enero de 2021 por el Interventor General Municipal NI NUM.
17-2021, ambos incorporados en su expediente.

UNIVERSIDAD POPULAR

9. DECLARACION DEL ANO 2021 COMO ANO CONMEMORATIVO DEL 40 ANIVERSARIO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR Y DEL LOGO CONMEMORATIVO PARA SU INSERCION
EN IMPRESOS, WEBS Y REDES SOCIALES MUNICIPALES.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 25 de
enero de 2021 por el Concejal Delegado de Area de Cultura, Juventud e Igualdad, D.
David Martinez Noguera, previa ribrica del Director de la Universidad Popular, con el
siguiente tenor literal:

La Universidad Popular de Cartagena, creada por Antonio Oliver y Carmen
Conde en 1931, mantuvo su andadura hasta que la Guerra Civil impidié su existencia.
En 1981, D. Enrique Escudero de Castro, siendo alcalde de Cartagena recuperé la
Universidad Popular para la ciudad.

En estos 40 Afios miles de cartageneros se han formado en la U.P. lo que ha
contribuido a orientar su vida profesional o vocacional. Es significativo el arraigo de esta
institucién, Patrimonio Cultural de la ciudad, con sus ciudadanos.

Para celebrar este Aniversario se han programado miltiples actuaciones que
pretenden evocar el espiritu que guié a Carmen Conde y Antonio Oliver a llevar la
cultura hasta el Gltimo rincén de nuestra comarca y cuyo testigo fue recogido por otros
cartageneros en 1981.
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Los actos programados para el afio 2021 son de diversa indole y abarcan
distintas disciplinas artisticas que pretenden mostrar un amplio abanico de expresiones
culturales, tanto populares como de un alto nivel artistico.

Algunas de las actuaciones han sido programadas bajo la supervision y
colaboracién de los cuatro cronistas cartageneros, contando con la implicacién directa
de José Sdnchez y Francisco José Franco especialistas en Historia Moderna vy
Contempordnea y en Antropologia Social y Cultural directamente ligada con la
Universidad Popular y el folclore y la cultura popular.

Asi mismo todas las actuaciones tendrdn una amplia participacién popular en la
que estardn implicados colectivos vecinales y agrupaciones de diferentes disciplinas
artisticas y, sobre todo, se cuenta con la participaciéon esperada de muchos
cartageneros.

Destacaremos las siguientes actuaciones a modo de resumen:

* MUSEO CARMEN CONDE. Restablecimiento de las visitas guiadas al
museo dentro de la programaciéon de la Universidad Popular. Creacion
de un Catdlogo Expositivo.

* JORNADAS POPULARES EN LAS DIPUTACIONES DE CARTAGENA. A
desarrollar en las zonas Oeste, Norte y Litoral con la “Recuperacion de
las Costumbres y de las Tradiciones Populares”, tales como el trovo, los
juegos florales, las cuadrillas, todo lo relacionado con el folclore, juegos
de adultos e infantiles, dando también cabida a la gastronomia popular
cartagenera.  “Restablecimiento del Patronato de  Misiones
Pedagégicas”, creado por Antonio Oliver y Carmen Conde para
difundir la cultura general en los lugares de poblacién rural. Rutas,
talleres, exposiciones, presentacién de libros y documentos grdéficos,
ponencias, charlas, etc. en las diferentes poblaciones seleccionadas. De
mayo a diciembre.

* EXPOSICION CONMEMORATIVA. Puesta en valor de la documentacion y
del material audiovisual disponible sobre la historia de la Universidad
Popular en estos 40 afios. Diciembre

* GALA 40 ANIVERSARIO EN EL BATEL. Acto oficial de la Conmemoracién
y gala sorpresa con invitacion a la misma a todas las personas
vinculadas tanto a la ciudad como a la misma Universidad Popular, asi
como autoridades relevantes. 19 de Mayo.

* TESTIMONIO ARTISTICO PARA LA CIUDAD. “Nuestra Huella”, serd una
obra conjunta de cardcter artistico que quedard expuesta a modo de
monumento en un punto de la ciudad. Estard realizada por los
profesores y parte del alumnado de la Universidad Popular.
Septiembre.

* TESTIMONIO GRAFICO DE LOS CRONISTAS. José Sanchez y Francisco
José Franco se suman a esta conmemoracién con unas nuevas obras que
se llamardn “Cuaderno de nuestra tierra” y “Miguel Herndndez y la UP
de Cartagena”.

A fin de recordar la importancia de esta Conmemoracién se ha elaborado un
logotipo oficial obra de la artista cartagenera Natividad Serrano Jiménez, que ya ha
colaborado con el ayuntamiento en la creacién de varias obras escultéricas para la
ciudad, docente de la Universidad Popular que ha contado con la colaboracién de los
profesores de arte de esta institucién.

Se ha disefiado una logodescripcién en la que figuran, entre otras aplicaciones,
unos logotipos especificos para rétulos y carteleria y, otros para documentos oficiales y
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pdginas web con detalle mayor del aniversario.
Por todo ello se propone a la Junta de Gobierno Municipal:

1. Teniendo en cuenta la relevancia de tal celebracién para la ciudad de
Cartagena y en especial para su Ayuntamiento se solicita que el afio 2021 sea
declarado por el Ayuntamiento como el ANO CONMEMORATIVO DEL
CUARENTA ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE CARTAGENA,

Patrimonio Cultural de la Ciudad.

2. Que se apruebe el LOGOTIPO CONMEMORATIVO DEL 40 ANIVERSARIO como
logotipo oficial. Para ello se adjuntan a esta propuesta varias especificaciones
logodescriptivas para su uso y colocaciéon en los impresos municipales, webs y
redes municipales, junto al resto de logotipos oficiales del Ayuntamiento y de las
diferentes Concejalias y Servicios municipales durante el afio 2021.

3. Su colocaciéon accesoria junto al resto de los logos municipales: en el lado
derecho, cuando aparezca junto al logo del escudo del Ayuntamiento, o en el
lado inferior central, cuando los espacios superiores estén ya ocupados por los
logos de las concejalias y servicios, de acuerdo con el modelo que también se
adjunta a esta propuesta.

LOGODESCRIPSION 1: ANAGRAMA CARTELERIA PUBLICAG IONES

LOGODESCRIFPCION 2: DESARROLLD CARTELERIL PUBLICAC IONES
| UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
POPULAR POPULAR

ANIVERSARIOR T ARTAGENA ANIVERSARIORCARTAGENA

LOGODESCRIPCION 3: OFICIAL PAPELERIAADMIMIZ TRAT VA

ANOSUNIVERSIDAD ANOSUNIVERSIDAD
CAR

TacENAPOPULAR carTAGENA POPULAR

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos el 26 de enero de 2021 por el Letrado Director
de la Asesoria Juridica y el 27 de enero de 2021 por el Interventor General Municipal NI
NUM. 16-2021, ambos incorporados en su expediente.

3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

-DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DEL DIRECTOR DE LA ASESORIA JURIDICA
MUNICIPAL DESDE EL DIiA 23 DE ENERO DE 2021.

El Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal puso en conocimiento las
resoluciones judiciales tramitadas desde el dia 23 de enero de 2021, segin se indica, en
documento electrénico, cuyo tenor literal es el siguiente:
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* Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n° 1 de
Cartagena, en el P.A. 85/20, seguido a instancias de RUIPEREZ ASOCIADOS
S.L.P, por la que se estima parcialmente la demanda interpuesta. Expte. Al

88,/20.

* Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n° 1 de
Cartagenad, en el P.O.524/20, seguido a instancias de HANSA URBANA S.A.,
por el que se acuerda la terminacién por pérdida sobrevenida de objeto. Expte.

AJ 222/20.

* Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n° 1 de
Cartagena, en el P.A. 4/20, seguido a instancias de
por la que se estima el recurso interpuesto. Expte. AJ 87/20.

®* Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n° 1 de
Cartagena, en el P.A. 64/20, seguido a instancias de _
ﬁ, por la que se desestima el recurso interpuesto. Expte. AJ 93/20.

* Auto dictado por el Juzgado contencioso-administrativo n.° 1 de Cartagena, en
EJD 8/13, P.O. 53/08, seguido a instancias de ||| GTcNIEGNG - <

que se estima el recurso de reposicion interpuesto por el Ayuntamiento de
Cartagena. Expte. AJ 17/08.

* Auto dictado por la Sala n° 1 contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el AP 277 /20, seguido a instancia de ADHER, S.A., por
la que se tiene por desistida a la parte apelante. Expte. AJ 60/20.

* Sentencia dictada por el Juzgado contencioso-administrativo n.° 1 de

Cartagena, en el P.A. 448/19, seguido a instancia de _
h por la que se desestima la demanda de recurso

interpuesta. Expte. AJ 4/20.

* Sentencia dictada por el Juzgado de lo social n.° 3 de Cartagena, en el SSS
16/20, seguido a instancia de _, por la que se
desestima la demanda interpuesta. Expte. AJ 20/20.

®* Sentencia dictada por el Juzgado contencioso-administrativo n.° 1 de

Carfqiena, en el P.A. 246/19, seguido a instancia de

por la que se desestima el recurso interpuesto. Expte. AJ 166/19.

* Auto dictado por el Juzgado contencioso-administrativo n.° 1 de Cartagena, en
el PA. 118/19, seguido a instancia de
, por el que se declara la terminaciéon del procedimiento por
reconocimiento total en via administrativa de las pretensiones de la parte
recurrente. Expte. AJ 101/19.

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

-DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA DIRECTORA DE LA OFICINA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL RELATIVO A LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS ORGANOS
UNIPERSONALES DEL AYUNTAMIENTO DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE JUNIO Y EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2020, AMBOS INCLUSIVE.

La Directora de la Oficina del Gobierno Municipal puso en conocimiento el extracto de las
Resoluciones dictadas por los érganos ejecutivos unipersonales del Ayuntamiento de
Cartagena durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 6 de septiembre de
2020, ambos inclusive, segin se indica en el documento electrénico que es del siguiente
tenor literal:
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La Directora de la Oficina del Gobierno Municipal da cuenta a la Junta de
Gobierno Local del extracto de las resoluciones dictadas desde el 1 de junio al 6 de
septiembre de 2020, por la Excma. Sra. Alcaldesa, asi como por los y las Concejales,
Directores Generales y Coordinadora General de Urbanismo, en el ejercicio de sus
competencias propias o delegadas. Se han dictado un total de 2.855 Decretos.

Se incluye como Anexo, en formato digital, las relaciones exhaustivas de los
extractos de Decretos firmados durante el periodo mencionado, asi como los justificantes
de su remisién a la Administracién General del Estado y a la Consejeria de Presidencia y
Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través del Portal de
Entidades Locales, dando cumplimiento a lo dispuesto en la siguiente normativa:

* articulo 56 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local,

*  articulo 196.3 del Real Decreto 2568,/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales,

* articulo 26.1 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de Cartagena aprobado por Pleno de 1 de junio de 2006.

* articulo 3.2 g) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de cardcter nacional.

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

4°.- Manifestaciones de la Exema. Sra. Alcaldesa-Presidenta.

No las hubo.

5°.- Ruegos y preguntas.
No se formularon.

& %k ok sk sk sk sk ok ok ok ok ok ok 3k

ESPECIAL DECLARACION DE URGENCIA PREVIA A TRATAR
ASUNTOS FUERA DEL ORDEN DEL DiA:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, del Texto Refundido de Disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que
apruveba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y en el articulo 14.8 del vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno y
Administracién del Excmo. Ayuntamiento de 1 de junio de 2006, la Junta de Gobierno
Local, vistos los informes de motivacion de la urgencia emitidos por los distintos Servicios
seguln se especifica para cada uno de los siguientes asuntos, acordé por unanimidad, con los
votos favorables otorgados por los miembros presentes, la especial DECLARACION DE
URGENCIA, como requisito previo para ser tratados FUERA DEL ORDEN DEL DIA, segin se
indica a continuacién:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR

Acuerdos a propuesta de la Concejal Delegada del Area, tramitada por el siguiente
Servicio:

PATRIMONIO
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FODO1.TRANSMISION DEL DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL, MEDIANTE MUTACION
DEMANIAL, A FAVOR DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA (SMS)
DE LA PARCELA DE 2.000 M2Y EL EDIFICIO SOBRE ELLA CONSTRUIDO DE 502 M?, QUE ES
EL ACTUAL CONSULTORIO MEDICO SITA ENTRE LAS CALLES PALERMO Y TURIN DE LA
UNIDAD DE ACTUACION A DEL PLAN PARCIAL DEL POLIGONO RESIDENCIAL SANTA ANA,
PARA LA EDIFICACION DE UN NUEVO CENTRO DE SALUD.

* Declaracion especial de urgencia segin informe de motivaciéon emitido por la Jefe
de Patrimonio, el 5 de febrero de 2021.

® El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 26 de enero de 2021 por la Concejal Delegada de Area de Hacienda,
Nuevas Tecnologias e Interior, D.® Esperanza Nieto Martinez, previa ribrica de la
Jefe de Patrimonio, con el siguiente tenor literal:

Expte inicial IT/930-2
1353-08-54
Por escrito del Secretario General Técnico del Servicio Murciano de Salud (en
adelante SMS) ente publico adscrito a la Consejeria de Salud de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (CARM) se solicité en 2019, que se iniciasen los
trdmites para proceder a la cesién gratuita de un terreno del Plan Parcial “Poligono
Residencial de Santa Ana” con objeto de construccién de una ampliaciéon del actual
Consultorio médico y su transformacién a Centro de Salud de cabecera de la Zona de
Salud 87 Cartagena, Santa Ana, el cual es un equipamiento sanitario que incluiria la
parcela E-2-2 del Plan Parcial indicado, de una superficie de 2.000 m2 e incluye
también como resultado de la divisién material la parcela E-2-1, edificio del actual
Consultorio Médico, también de titularidad municipal que tiene una superficie construida
de 502.00 m?, siendo la superficie 0til de 437,35 m2, dentro de los 2.000 m2 del total
de la parcela E-2-2.

La parcela y su edificacién estdn inscritas en el Inventario Municipal de Bienes y
Derechos con naturaleza juridica de dominio y servicio publico y con calificacion
urbanistica en el Plan General Municipal de Ordenacién vigente (PGMO) como suelo
urbanizable, siéndole de aplicacién el “Plan Parcial Poligono Residencial de Santa Ana”,
en el cual se determina con norma “EH” Equipamiento Sanitario Asistencial.

En este sentido se ha ido tramitando el expediente con los informes técnicos
necesarios de forma que se estd en disposiciéon de poder ceder el dominio de la parcela
con sus accesiones mediante la figura juridica de mutacidon demanial con cardcter
gratuito a fin de que sobre ellas, se edifique y construya por el SMS y la CARM el
pretendido Centro de Salud de la Zona 87 en Cartagena.

Asi pues, resultando:

PRIMERO: Que el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena es titular de la parcela de 2.000 m?
y el edificio sobre ella construido, inmuebles que figuran en el Inventario Municipal de
Bienes y Derechos con calificacién de Dominio y Servicio Publico, cuya descripcién es la
siguiente:

A, URBANA “parcela E-2-2.- de forma cvadrada, perteneciente a la Unidad de Actuacion
A del Plan Parcial “Poligono de Santa Ana, en desarrollo del P.G.O.U vigente de
Cartagena, que tiene una extension de 2.000,00 m2 Linda: Norte, Con parcela E-2-1; Sur,
Calle Palermo; Este, Calle Turin y Oeste parcela F-1 Uso Equipamiento sanitario.

Titulo Registral, Registro de la Propiedad n° 1 de Cartagena, Seccién 3¢, Libro 1287,
Seccién 2¢, Folio 97, Finca 88417, Inscripcién 1°.

Referencia Catastral: 5390506 XG7659S0001)Q
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Titulo ,de adquisicién: Proyecto de segregacion, parcelacién y divisién de la UA A del PP
“POLIGONO DE SANTA ANA”.

B, URBANA “Parcela E-2-1.- de forma irregular, perteneciente a la Unidad de Actuacién
“A” del Plan Parcial Poligono de Santa Ana en desarrollo del Plan General Municipal de
Ordenacion de Cartagena (PGOU vigente). Tiene una superficie de 502.00 m2 y
construida de 437,35 m2 Linda por todos sus vientos con la parcela municipal en la que
se situa, y de la que se dividid, esto es la E-2-2 ya descrita

Datos Registrales: Registro de la Propiedad n° 1 de Cartagena, Seccién 3¢, Libro 1287,
Seccién 2¢, Folio 97, Finca 88417, Inscripcién 2°.

Titulo de adquisicién de la parcela: Proyecto de segregacién, parcelaciéon y posterior
division de la UA “A” del Plan Parcial Poligono de Santa Ana, adquirida el 8 de Junio
de 2004

Titulo del edificio (actual Consultorio Médico) Acta de recepcién por construccidn propia.

SEGUNDO: Considerando que dicha cesidon por mutacién demanial va a redundar
beneficiosamente para el interés general de Cartagena en equipamientos sanitarios y
especialmente en el nicleo de poblacién de Santa Ana y el Poligono Residencial, asi
como zonas adyacentes que se incorporen a los servicios del nuevo Centro de Salud a
edificar, que segin el SMS cuenta con el Proyecto de construccion y la dotacién
econdémica necesaria para ello.

TERCERO: Conocido el informe juridico de la Jefe de Patrimonio que avala la
procedencia de la figura de la mutacién demanial subjetiva para acordar la transmisién
del dominio de los inmuebles referidos ya que el destino es el mismo de equipamiento
sanitario y su naturaleza de dominio y servicio publico por lo que no procede la
desafectaciéon a naturaleza patrimonial.

Y en virtud de las atribuciones que me confiere el Decreto de Creaccidén de Areas
de Gobierno de la Alcaldia-Presidencia de 19 de junio de 2019 (correccion de errores de
4 y 11 de julio de 2019) y el acverdo de la Junta de Gobierno de Delegacion de
Competencias de 5 de julio de 2019, en materia de Patrimonio, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de Noviembre de Patrimonio de las Administraciones
Piblicas (de aplicacién supletoria) y sobre la competencia del Organo de Resolucion en los
municipios de Gran Poblacién, dispuesta en la Disposicion Adicional segunda, 11 de la Ley
9/2017 de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Piblico en relacién con los apartados
precedentes sobre enajenacion de bienes, asi como la Disposicion Adiccional Décima de la
Ley Regional 7/2011, de 26 de Diciembre de Medidas Fiscales y Fomento de la Economia
en la Regién de Murcia, y la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

SE PROPONE a V.E. y a la Junta de Gobierno Local, que acuerde:

1.- Aprobar la cesién por mutacién demanial (subjetiva) de cardcter gratuita a
favor del S.M.S y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de las parcelas E-2-
1 y E-2-2 que han sido descritas en el exponiendo primero anterior, con transmisiéon de
la titularidad dominical de la misma, como dominio y servicio pUblico y con destino
concreto y especifico a la construccion del Centro de Salud del Poligono de Santa Ang,
proyecto que se considera de interés general.

Las parcelas estdn valoradas a precio de mercado 345.000,00€ la E-2-2 y en
333.946,22€, la E-2-1, respectivamente.

2.- Que como condicién modal, para el caso de que el inmueble transmitido no
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fuese destinado a la construccion y puesta en funcionamiento del Centro de Salud en el
plazo de los cinco préximos afios, y de que se mantenga en dicho uso durante los treinta
afios siguientes, se considerard resuelta la mutaciéon demanial y revertirdn las parcelas al
dominio puUblico del Excmo. Ayuntamiento, con todas sus pertenencias y accesiones,
teniendo derecho el mismo a percibir del Servicio Murciano de Salud de la CARM,
previa tasacién pericial, el valor de los detrimentos experimentados por los bienes
mutados.

3.- Trasladar el acuerdo adoptado a los Organos competentes de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia y SMS, para su aceptaciéon y facultar a la Sra,
Alcaldesa-Presidenta, o miembro de la Corporaciéon que le sustituya en materia de
Patrimonio, en su caso, a la firma del acta de entrega y los documentos necesarios para
llevar a cabo la mutacién subjetiva de cambio de titularidad aprobada.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por
los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo
en cuenta lo indicado en los informes emitidos el 3 de febrero de 2021 por el Letrado
Director de la Asesoria Juridica y el 4 de febrero de 2021 por el Interventor General
Municipal, N.°.- CPPA 2/2021, ambos incorporados en su expediente.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesién a la hora
indicada al principio.

sk ok ok ok sk sk ok ook ok sk sk sk ok

Asi resulta del Acta de la sesion de caracter ordinario de la Junta de Gobierno
Local nimero 04.21, celebrada el 5 de febrero de 2021, que fue aprobada en la
sesion del dia 19 de febrero de 2021.
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