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Ayuntamiento
Cartagena

OFICINA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

EXTRACTO pe ACTA

SESION n.° 03.21 CARACTER: Ordinaria MODALIDAD: Presencial

FECHA DE CELEBRACION: 22 de enero de 2021.

LUGAR DE CELEBRACION: Palacio Consistorial, Sala de Concejales.

19 convocatoria HORA INICIO: 13:27 h. HORA FIN: 14:36 h.
MIEMBROS ASISTENTES: (con voz y voto)

Presidencia:

flma. Sra. Vicealcaldesa, D° Noelia Maria Arroyo Herndndez.

Vocales: CONCEJALES DELEGADOS DE AREA:

D°. Esperanza Nieto Martinez -PP-
D°. Maria Irene Ruiz Roca
D. David Martinez Noguera

Concejal Secretario:
limo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha -C’s-

No asisten, la Excma. Sra. Alcaldesa, D¢ Ana Belén Castejéon Herndndez, ni los
Concejales Delegados de Area, D°. Maria Luisa Casajis Galvache -PP-, D. Diego
Ortega Madrid -PP- y D. Juan Pedro Torralba Villada.

INVITADOS: (con voz y sin voto)
ORGANOS DIRECTIVOS: (con voz

sin voto)
Director de la Asesoria Juridica Municipal.
Interventor General Municipal.

Directora de la Oficina del Gobierno Municipal.

ACUERDOS ADOPTADOS:
1°.- APROBACION DE LAS SIGUIENTES ACTAS:

e« Sesién n.° 01.21, de cardcter ordinario, celebrada el 8 de enero de 2021.
e Sesién n.® 02.21, de cardcter extraordinario, celebrada el 20 de enero de 2021.
Se da cuenta de los borradores de las Actas resultantes de las sesiones mencionadas, que

previamente fueron remitidas a los miembros de la Junta, y estando todos conformes, son
aprobadas por unanimidad y sin reparos.

2°.- Acuerdos aprobados por unanimidad, con el voto favorable emitido por los
miembros asistentes, a propuesta de las siguientes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES
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Acuerdos a propuesta de la llma. Sra. Vicealcaldesa, tramitados por el siguiente Servicio:
SERVICIOS SOCIALES

1. TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE CARTAGENA, POR LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN AUSENCIA DE CONTRATO.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el 20 de
enero de 2021, por la Concejal Delegada de Area de Bienestar Social y Deportes, lIma.
Sra. D? Noelia Maria Arroyo Herndndez, previa ribrica de la Coordinadora de Servicios
Sociales, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

En relacién a las facturas generadas en ausencia del contrato de “Servicio de
Ayuda a Domicilio en el municipio de Cartagena” que amparara la prestaciéon de dichos
servicios.

Como quiera que seaq, las facturas que se generan por la prestacién de los
servicios han sido presentadas en este Ayuntamiento por el proveedor, habiendo sido
respaldadas por los respectivos servicios técnicos municipales, como asi consta en cada
una de ellas.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspension de las
prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a diversos sectores de la
ciuvdadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez conocedora de la situacién
administrativa en la que se encuentra el expediente en cuestidon, propongo:

Primero: Que se reconozca la deuda generada a cargo del Presupuesto 2020
para que se ftramiten para su pago las siguientes facturas presentadas por
ARQUISOCIAL S.L., ya que corresponden a servicios efectivamente prestados y porque lo
contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del
proveedor:

Tercero N.LF. N° registro Apl|cc1C|on. Obligacién | Importe
Presupuestaria
ARQUISOCIAL S.L. | B-22183370 2020.0003037 2020-02002- 2020.2.00 81.502,30 €

231G-2279958 | 24448.000

ARQUISOCIAL S.L. | B-22183370 | 2020.0003555 2020-02002- 2020.2.00 | 104.533,68€
231G-2279958 | 24478.000

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos por el Letrado Director de la Asesoria Juridica, y
por el Interventor General Municipal NI NUM. 12-2021, ambos de fecha 20 de enero de
2021 e incorporados en su expediente.

2. TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALOJAMIENTO TEMPORAL DE PERSONAS TRANSEUNTES Y SIN HOGAR, POR LOS
SERVICIOS PRESTADOS EN AUSENCIA DE CONTRATO.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el 20 de
enero de 2021, por la Concejal Delegada de Area de Bienestar Social y Deportes, lima.
Sra. D? Noelia Maria Arroyo Herndndez, previa ribrica de la Coordinadora de Servicios
Sociales, con el siguiente contenido literal:
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En relacién a las facturas generadas en ausencia del contrato de “Servicio de
Alojamiento Temporal de Personas Transeuntes y Sin Hogar” que amparara la prestacién
de dichos servicios.

Como quiera que seq, las facturas que se generan por la prestacién de los
servicios han sido presentadas en este Ayuntamiento por el proveedor, habiendo sido
respaldadas por los respectivos servicios técnicos municipales, como asi consta en cada
una de ellas.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspension de las
prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a diversos sectores de la
ciuvdadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez conocedora de la situacién
administrativa en la que se encuentra el expediente en cuestion, propongo:

Primero: Que se reconozca la deuda generada a cargo del presupuesto 2020
para que se tramiten para su pago las siguientes facturas presentadas por FUNDACION
HOSPITALIDAD SANTA TERESA, ya que corresponden a servicios efectivamente prestados
y porque lo contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en
perijuicio del proveedor:

Tercero N.L.F. N° registro Apllcaclon. (0] Importe
Presupuestaria
FUNDACION
HOSPITALIDAD SANTA | G30898035 | 20200005 | 2020-02002- 24287 | 49.980,00 €
TERESA 813 2315-2270602

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos por el Letrado Director de la Asesoria Juridica, y
por el Interventor General Municipal NI NUM. 11-2021, ambos de fecha 20 de enero de
2021 e incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE TURISMO, COMERCIO, SANIDAD Y CONSUMO

Acverdo a propuesta del llmo. Sr. Concejal Delegado de Areaq, tramitado por el siguiente
Servicio:

SANIDAD

3. APROBACION DE PAGO DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA DE RECOGIDA,
VIGILANCIA Y CUSTODIA DE ANIMALES DE COMPANIA

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el 18 de
enero de 2021, por el Concejal Delegado de Area de Turismo, Comercio, Sanidad y
Consumo, limo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha, previamente rubricado por la Jefa de
Salud y Laboratorio, con el siguiente tenor literal:

Habiendo concluido el contrato de Gestidon del Centro de Acogida y Tratamiento de
Animales Domésticos (CATAD), SE2014/23 con fecha de 4 de enero de 2020, con la
empresa “Gestion de Actividades con Impacto Ambiental (GAIA S.L)”. En la actualidad, se
encuentra tramitdndose en el Departamento de Contratacién municipal, nuevo expediente
para la contratacién de la prestacion del Servicio de Gestién del Centro de Acogida y
Tratamiento de Animales Domésticos (CATAD), con n° SE2020/7, encontrdndose en fase
de adjudicacién, puesto que el Ayuntamiento de Cartagena no dispone de medios
propios para realizar dichas funciones.
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Se trata de un servicio esencial, por lo que es necesario seguir realizando las labores de
recogida y tratamiento de los animales abandonados en el municipio de Cartagena,
siendo la mercantil que prestaba el servicio bajo contrato, GAIA S.L, la que ha
continuado haciéndolo. Se solicita autorizacién para el pago por los servicios realizados
por dicha empresa en los meses de noviembre y diciembre de 2.020.

Se recibe el reparo del Servicio de Intervencién General municipal, con nbmero 4/2.021
a las facturas F-2020.0005632 y F-2020.0006125 correspondiente a los meses de

noviembre y diciembre de 2.020 respectivamente.

Con fecha de 18 de enero de 2021 se dicta Decreto por la Alcaldesa-Presidenta
levantando la suspensién efectuada por el reparo n® 4/2021.

Constando el documento contable adjunto, de Retencién de crédito para el pago de la
factura de octubre, con nimero de referencia n° 2020.2.0016741.000 con cargo a la
partida presupuestaria 03003 3114 2270602.

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero.- Se proceda el pago de la siguiente factura:

Aplicaciéon Importe N° Registro Tercero CIF Concepto
Presupuestaria

2020-03003-3114-|  23.753,81€ | 2020.0005632 Gestién de B30701628 | Servicio
2270602 Actividades con MU”'CllF’a' dT
control animal.
I to Ambiental
mpaclio Ambien Mes de
noviembre
2020-03003-3114-  23.753,81€ | 2020.0006125 Gestion de B30791628 |Servicio
2270602 Actividades con Municipal  de
Impacto Ambiental control animal.
Mes de
diciembre

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta que se
ejecutard con cargo al Presupuesto del afio 2020 y teniendo en cuenta lo indicado en los
informes emitidos el 19 de enero de 2021 por el Letrado Director de la Asesoria Juridica, y
el 20 de enero de 2021 por el Interventor General Municipal NI NUM. 13-2021, ambos
incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR

Acuerdos a propuesta de la Concejal Delegada de Areq, tramitados por los siguientes
Servicios:

HACIENDA

4. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2021, PRORROGADO DE 2020, PARA LA
CAMPANA DE DIFUSION DE AYUDAS QUE EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
HA PUESTO EN MARCHA PARA APOYAR A LA HOSTELERIA Y A LAS PYMES CON
MOTIVO DE LA PANDEMIA GENERADA POR EL COVID-19.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 20 de
enero de 2021 por la Concejal Delegada de Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
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Interior, D. Esperanza Nieto Martinez, previa ribrica del Director Econdémico y
Presupuestario, con el siguiente tenor literal:

En el dia de la fecha se ha recibido en el Organo de Gestion Econdmica y
Presupuestaria escrito de la Sra. Alcaldesa, en el que informa de que es preciso realizar
una campaiia de difusién de las ayudas que el Ayuntamiento de Cartagena ha puesto en
marcha, con el fin de apoyar a la Hosteleria y a las Pymes que se han visto obligadas a
cerrar por la pandemia del Covid-19, para lo que es necesario aumentar en 24.563
euros los créditos de la aplicacién presupuestaria destinada a tal fin.

La aplicaciéon presupuestaria 2021-04001-9290-500 “Fondo de Contingencia
de Ejecucién Presupuestaria. Art. 31 LO 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera”, fue dotada para tal fin, tal y como se desprende de la
memoria elaborada en el expediente de presupuestos generales para 2021,
prorrogado de 2020.

La modificacién consiste en transferir crédito entre aplicaciones de la misma drea
de gasto, pero con diferente nivel de vinculacién juridica, sin que la disminucién que se
produce en la aplicacion que lo cede ocasione perturbaciéon alguna en el normal
funcionamiento del servicio, para lo que se adjunta el documento contable de retencién
de crédito para transferencias (RC 2021.2.0002206.000).

Por ello, a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
40.1 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla la Ley de
haciendas locales en materia presupuestaria, y en el articulo 12 de las Bases de
ejecucidon del presupuesto, redactado al amparo del apartado 3 del articulo 40 de dicho
Texto Legal, tengo a bien proponer la siguiente modificaciéon del presupuesto de 2020,
por el procedimiento de transferencia de créditos:

APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDEN CREDITO:
2021-04001-9290-500  Fondo de Contingencia de Ejecucién Presupuestaria 24.563 €

APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITO:
2021-01001-9122-22602 Publicidad y propaganda 24.563 €

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos por el Letrado Director de la Asesoria Juridica y
por el Interventor General Municipal N.° MP 2-2021, ambos de fecha 21 de enero de 2021
e incorporados en su expediente.

RECURSOS HUMANOS

5.  ACUERDO CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SOBRE EL REGIMEN DE
ESPECIAL DEDICACION EN EL SERVICIO DE BRIGADAS MUNICIPALES Y PERSONAL
DE MANTENIMIENTO DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES, ASi COMO SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SEIS) PARA LOS ANOS 2021, 2022
Y 2023.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 19 de
enero de 2021 por la Concejal Delegada de Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
Interior, D.° Esperanza Nieto Martinez, previa ribrica del Director General de Empleo
Publico e Interior, con el siguiente tenor literal:

Visto que el plazo de vigencia del anterior Régimen de Especial Dedicacién (RED)
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para las Brigadas Municipales y personal de mantenimiento de la Concejalia de
Deportes, asi como el Servicio de Extincién de Incendios finalizé el 31 de diciembre de
20109.

Visto que el Régimen de Especial dedicaciéon para estos servicios del Ayuntamiento de
Cartagena, pretende como objetivo principal la adecuaciéon del servicio a las circunstancias
especiales que se producen a lo largo del afio, teniendo en cuenta el nimero elevado de
vacantes de la plantilla municipal que hace necesario la firma de estos Acuerdos,
arbitrando una solucién que permita una prestacidon del servicio adecuada. Todo ello,
desde la absoluta necesidad de cubrir las necesidades del municipio y la ciudadania, asi
como de quienes han de velar por la prestacién del servicio. Haciendo constar que el
anterior Acuerdo de RED con vigencia 2017, 2018 y 2019, finalizé con un fuerte
incremento en horas RED, lo cual se debe tener en cuenta a la hora del cumplimiento en
los presupuestos municipales de la regla de gasto y limite de gasto no financiero, de
conformidad con los articulos 12 y 30 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como el contexto econémico en
el que se desenvuelven actualmente las Administraciones Publicas de desaceleracion
econémica, agravado por la crisis sanitaria del Coronavirus. Siendo estas las principales
cuestiones a tener en cuenta en la negociacién de los nuevos Acuerdos de RED.

Visto que en relacién con las necesidades expuestas y a efectos de cumplir con /a
obligacion legal de negociacién prevista en el art. 37 del TREBEP, se celebraron Mesas
Generales de Negociacién con fechas 23 y 30 de junio, 21 de julio, y 1 de octubre y 17
de diciembre del afio 2020, asi como 19 de enero de 2021, donde se pacté un nuevo
acuerdo sobre dicho régimen para Brigadas y personal de mantenimiento de la
Concejalia de Deportes, asi como del Servicio de Extincién de Incendios.

En virtud del Decreto de Alcaldia de Creacién de Areas de Gobierno de 19 de
junio de 2019 (correccién de errores de 4 y 11 de julio de 2019) y Acuerdo de Junta de
Gobierno de Delegaciéon de Competencias de 5 de julio de 2019, se eleva la siguiente
propuesta a la Junta de Gobierno Local:

Que se proceda a la aprobacién del Régimen de Especial Dedicacién ( RED ) del
Servicio de Brigadas y del Servicio de Extincion de Incendios (SEIS) para los afios
2021,2022 y 2023 con las condiciones de prestaciéon del servicio y econédmicas que se
anexionan a la presente propuesta.

REGIMEN DE ESPECIAL DEDICACION (RED) PARA EL SERVICIO DE EXTINCION Y SALVAMENTO
(SEIS) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

Exposicién de Motivos:

El presente acuerdo firmado por los Sindicatos y Ayuntamiento tiene por objetivo dar
respuesta a una serie de demandas y servicios que presta en la actualidad el Cuerpo de
Bomberos de Cartagena (de ahora en adelante SEIS).

Una de las premisas que deben de guiar al SEIS y a los gestores pUblicos ha de ser la
mejora constante del servicio para dar respuesta a las demandas de la ciudadania buscando
férmulas que agilicen, que posibiliten mejoras y que garanticen racionalizar los recursos publicos
de manera 6ptima.

El total del personal del SEIS es y debe ser funcionario por lo que cualquier eventualidad
debe ser cubierta en exclusiva por dicho personal. Esta peculiaridad, unida a su sistema de
horario hace diferente la gestién de calendarios y turnos en un Servicio que trabaja 24 horas al
dia, 365 dias al afio.

El nimero elevado de vacantes de la plantilla del Servicio de Bomberos, hace
igualmente necesario que en el momento de la firma de este Acuerdo, se arbitre una solucién que
permita una prestacién del servicio adecuada. Todo ello, desde la absoluta necesidad de cubrir
las necesidades del municipio y la ciudadania, asi como de quienes han de velar por la prestacion
del Servicio
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Articulo 1.- Condiciones Generales

1. Lo finalidad del presente Acuerdo es establecer las condiciones en que se realizarén los
servicios de RED, a fin de garantizar un buen servicio y una prestacién adecuada a la
ciudadania. Este servicio contard, como minimo y por jornada de 24 horas, con los
recursos que se concretan en el ANEXO 1 de este documento.

2. El dmbito de aplicacién serd con cardcter individual y voluntario. EI compromiso para
estar adscrito al RED se renovard tdcitamente cada 31 de diciembre salvo que con
anterioridad se comunique expresamente la baja del RED para el siguiente afio. Aquellos
que no estuvieran en dicho acuerdo y soliciten su incorporacién deberdn comunicarlo, al
Servicio de Recursos Humanos, por escrito antes del dia 31 de diciembre. Las demas
inclusiones que se demanden por parte de los interesados y que estén debidamente
justificadas, serdn resueltas de oficio y en el plazo de un mes, por el departamento de
Recursos Humanos.

3. Una vez suscrito dicho compromiso, éste serd irrenunciable salvo las causas indicadas en
los apartados de este Acuerdo. Todo el personal inscrito en el RED, tiene la obligacién
de estar disponible mediante teléfono mévil, cuyos datos facilitardn a su Jefatura,
comunicando bajo su responsabilidad en tiempo y forma cualquier incidencia, relativa a
disponibilidad del teléfono facilitado.

4. Los excesos de jornada por prolongacién de la misma se realizaran segin lo previsto en
el ACT.

5. La planificacion de servicios previstos por prolongacion de jornada serdn de minimo 4
horas y a partir de ese momento en periodos de 4 horas.

Articulo 2. Condiciones de prestacién del RED en el SEIS.

Los servicios de RED a que se refiere el Articulo 1.1 se fijardn antes del 31 de diciembre de
cada afio, asi los Jefes de Servicio planificardn la distribucién durante el ejercicio segin las
necesidades previstas, con el visto bueno del Concejal responsable. Se garantiza un minimo de
180 horas anuales.

1. En la consideracion que la adscripcion al RED es voluntaria, y que hasta la fecha de fin de
inscripcién y/o baja de los empleados, no se conocerd el nimero exacto de éstos disponible
para realizar horas RED, el reparto individual del RED, (que diferenciard un RED largo de un
RED corto e incluird 12 horas de formacién), queda diferido hasta el momento de conocer
dicha cifra. Por ello, este articulo se desarrollard cada afio tras acuerdo adoptado por la
Comisién de Seguimiento que se regula en el articulo 5 de este Acuerdo. No obstante lo
anterior, el RED largo constard de un minimo de 7 guardias de 24 horas y el RED corto de un
minimo de 4 guardias de 24 horas y el resto en multiplos de 8 horas acabando de forma
simultdnea ambas modalidades de RED.

1. Los Servicios de RED correspondientes a las 180 horas minimas se distribuirdn a
lo largo de los 11 meses laborables, asigndndose las horas de forma
proporcional entre el personal disponible cada mes. Cuando la planificaciéon de
los servicios superen Las 180 horas se llevard a Comisiéon de Seguimiento del
RED.

2. La elaboracién del cuadrante de servicios ordinarios se realizard con 60 dias
de antelacién y para cuadrantes de servicios programados serd de 15 dias
(carnavales, semana santa, romanos y cartagineses, navidad.

3. Se garantizan 26 localizaciones al afio, de 24 horas cada una, para todos los
inscritos al RED, fijandose y realizdndose su pago de manera prorrateada entre
12 mensualidades, independientemente de cudndo se realicen.

4. El personal del Servicio Contraincendios localizado diariamente serd como
minimo una dotacién. (un cabo, un conductor y cuatro bomberos).

5. No se podrd estar localizado y trabajando al mismo tiempo. Si esto ocurre se
tendrd que cambiar la localizacién. Como regla general las localizaciones se
asignardn al dia siguiente de la guardia
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6. La prestacién de cualquier servicio de RED no programado deberd ser
notificado con una antelacién minima de 48 horas mediante llamada o mensaje
de movil. El orden de llamada se realizard de la siguiente manera:

a. Se avisard al personal que menos horas lleve realizadas segun la lista
que se indica al final de este apartado. Y la aceptaciéon serd
voluntaria.

b. No pudiendo atender el servicio de la forma anterior, se volverd al
principio de la lista del apartado anterior, siendo el servicio entonces
obligatorio.

Para ordenar los servicios se confeccionardn dos listas de horas RED:

e Jornadas de 24 horas RED

e  Resto de horas

El orden de prelacién serd el siguiente:

e Si el servicio a cubrir es de 24 horas se avisard al personal que menos
servicios de 24 horas lleve realizados.

e Si el servicio es menor de 24 horas se avisard al personal que menos
servicios resto de horas lleve realizados.

7. Cuando surjan servicios imprevistos, es decir, aquellos de los que la Jefatura no
tenga conocimiento con una antelaciéon de 48 horas, o surjan incidencias con
menos de 48 horas y que mermen el servicio por debajo de los servicios
minimos, se procederd a llamar al personal por el mismo orden establecido en
el articulo 2.7.a) de este Acuerdo. Si finalmente ningin funcionario accediera a
prestar el servicio de forma voluntaria, éste serd prestado por el personal
localizado de dicho dia.

8. En caso de siniestro grave, o cualquier otra situacién de emergencia de entidad
similar, que requiera afluencia masiva de efectivos se procederd en todo caso a
realizar en primer lugar el llamamiento a los localizables y, en caso de ser
necesario, se procederd a llamar al resto de efectivos, empezando de manera
ascendente por los bomberos que lleven menos horas. El personal que
voluntariamente acuda en esta situacién no estando localizado y que finalmente
sea requerido por el Jefe de Guardia, se le abonard la localizacién
correspondiente a las 24 horas, quedando ya localizado el resto de la jornada.
Esta localizacién no se computard en el minimo mensual ni anual y se abonard en
el mes siguiente.

9. Cuando a un efectivo, previo su consentimiento, se le asigne un servicio de RED
que suponga doblar turnos, le serd garantizado un méximo de 90 minutos de
descanso para preparacién de la siguiente guardia.

10. La previsién de localizaciones para un dia concreto serd reflejada en las
correspondientes hojas de servicio con al menos 60 dias de antelacién.

11. Los servicios y localizaciones asignadas de todo el personal serdn publicadas y
actualizadas de forma inmediata en la Car-i del SEIS a fin de que su
seguimiento sea transparente, de general conocimiento y fécil acceso.

El personal localizado que sea requerido mediante llamada telefénica o
mensaje movil, deberd presentarse en el parque en un tiempo mdximo de 40
minutos. La falta de asistencia a una localizacién implicard la pérdida de dicha
localizacién, asi como de su parte econémica.

12

13. No se podrd realizar servicio alguno encontrdndose el empleado/a en situaciéon
de permiso o vacaciones. Quedan excluidos de lo anterior, aquellos funcionarios
que, disfrutando de los dias de permiso previos a la jubilacién, de forma
voluntaria opten por continuar haciendo los servicios de RED.

14. Como regla general, no se realizardn horas extraordinarias mientras exista la
posibilidad de poder prestarse los servicios de RED. Si por cualquier motivo,
previo andlisis de las horas disponibles que restan por utilizar se detectara la
imposibilidad de prestar los servicios en un futuro préximo deberd comunicarse
a la Comisiéon de Seguimiento de RED que se reunird, con la debida antelacién,
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para adoptar una solucién que garantice el normal funcionamiento del servicio.
Hasta tanto la Comisién adopte las medidas oportunas, (en un plazo que no
superard los 15 dias) quedard prorrogado el Servicio de RED a todo el
personal adscrito al mismo, salvo que exista personal voluntario suficiente para
cubrir el Servicio durante ese periodo.

15. Salvo por cambios voluntarios de vacaciones o bajas prolongadas que
imposibiliten la prestacién del servicio, no se alterardn ni los ciclos ni los turnos
de trabajo mientras queden disponibles horas de RED. Esto solo afectard a los
funcionarios implicados en dichos cambios.

16. Si por cualquier causa debidamente justificada, un funcionario adscrito al RED
no realizase el servicio demandado, éste se recuperard en el primer servicio
posible que se programe en aplicacién del RED y asi sucesivamente.

17. Se administrarén los efectivos incluidos en el RED, de manera que exista
proporcionalidad en el reparto mensual y la mayor igualdad posible en el
nimero de servicios asignados, con especial atencién al nimero de festivos,
nocturnos y laborales.

18. Todos los adscritos podrdn realizar servicios o cambios de los mismos entre si,
tanto de servicios asignados de RED, como de las localizaciones planificadas y
notificadas, comunicdndolo con la suficiente antelacién, en aras de facilitar la
conciliacién familiar y la prestacién de los servicios, siendo esta potestad propia
de cada funcionario y el acuerdo exclusivamente privado, teniendo como Unico
limite que el servicio a prestar quede garantizado.

19. Las localizaciones serdn de 24 horas, de 08:00 h. de un dia a 08:00 horas del
siguiente, abarcando una sola localizacién los tres turnos de trabajo con el fin
de poder simplificar su nofificacién y prevision, ademés de facilitar la
conciliacién de la vida laboral y familiar de los empleados/as publicos. El
reparto de las localizaciones, en la medida de lo posible, serd proporcional
por meses, con un minimo de 2 localizaciones al mes.

20. Todos los empleados publicos adscritos al RED tendrdn la posibilidad de
realizar 3 peticiones de NO RED al afio, consistente en que un ciclo de guardia
(5 dias) no se le asigne servicio alguno de RED Esta circunstancia habrd que
comunicarla a la Oficina de Personal con al menos 72 horas de antelacién. Su
Unico limite serd que los servicios queden cubiertos.

Articulo 3.- Causas de Baja del RED.

1. Si algon empleado/a adscrito al RED, dejase de prestar injustificadamente el servicio
asignado, se le descontard la parte proporcional; si en un plazo continuado inferior a dos
meses tuviese un segundo incumplimiento, previo estudio de la Comisién de Seguimiento
del RED.

2. En casos de baja médica o accidente laboral se procederd como sigue:

a. En las bajas por periodo inferior a dos meses no se suspenderd el pago de las
horas RED.

b. En el caso de bajas superiores a dos meses, a partir del tercer mes se
suspenderd el abono de las horas RED, estudidndose al tomar el alta y previa
audiencia al interesado, la posibilidad de recuperar las horas que excedan los
dos meses abonados o de no hacerlos.

c. Cuando la baja lo sea por accidente laboral, no se suspenderd durante el afio
en curso, el cobro del RED, aunque transcurran mds de dos meses. El
funcionario/a se comprometerd a realizar las horas al tomar el alta o podré
solicitar la baja durante el periodo de incapacidad.

d. En caso de enfermedad grave, no se suspenderd, durante el afio en curso, el
pago de los servicios de RED ni de las localizaciones y el funcionario no estaré
obligado a devolver las horas.

Articulo 4.- Percibo econémico.
La retribucidn de las horas de RED seré:

1. La retribucién serd del 95,54% de las horas extraordinarias de cada una de las
categorias, calculadas segin precio establecido para las mismas en el anexo de
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Retribuciones del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Cartagena.

2. El importe de RED correspondiente a las 180 horas minimas anuales se fraccionard en
doce mensualidades, incluyéndose en la némina mensual la cantidad resultante.

3. Cuando la planificacién anual supere las 180 horas minimas anuales, las que
correspondan a cada funcionario, se realizardn segin las necesidades del servicio de
forma proporcional y equitativa entre todos los adscritos al RED, y se percibirdn en la
némina del mes siguiente al del que se hayan realizado.

4. Dicha cantidad se incrementard con el precio por hora de las jornadas diferenciadas en
caso de que correspondieran segin precios recogidos en el anexo de retribuciones del
Acuverdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Cartagena.

5. El importe del periodo de localizacién de 24 horas serd de 114 euros.

Articulo 5.- Comisién de Seguimiento RED.

Se crea una Comisién de Seguimiento entre la Corporaciéon y Sindicatos con capacidad
de negociacién, al objeto de interpretar la aplicacién y desarrollo de este Acuerdo, asi como
cualquier otra circunstancia excepcional. En esta Comisidn, los acuerdos se adoptardn por mayoria
simple.

Esta Comisién se reunird, en un plazo méaximo de 15 dias, cada vez que lo solicite una de
las partes con capacidad negociadora en el presente Acuerdo.

Articulo 6.- Vigencia del Acverdo.

Este Acuerdo estard vigente durante los afios 2021, 2022 y 2023. No se alterardn los
términos de este Acuerdo en referencia a localizaciones y servicios de RED. No obstante, se
podrdn ampliar los servicios de RED por necesidades del servicio justificadas, previo informe de
la Oficina Econémica y Presupuestaria y la Intervencién Municipal donde quede acreditada la
disponibilidad presupuestaria.

ANEXO 1
DESCRIPCION NUMERO DE EFECTIVOS

BOMBEROS 10
BOMBEROS CONDUCTORES 3
CABOS 2
BOMBEROS DE SALA 2
SARGENTOS JEFES GUARDIA 1

TOTAL 18

Servicio por jornada de 24 horas

REGIMEN DE ESPECIAL DEDICACION (RED) PARA EL SERVICIO DE BRIGADAS MUNICIPALES Y
PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA

Exposicién de Motivos:

El presente acuerdo firmado por los Sindicatos y Ayuntamiento tiene por objetivo dar
respuesta a una serie de demandas y servicios que prestan las brigadas municipales y personal
de mantenimiento de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Cartagena y que no es
posible realizar en horario habitual.

El nimero elevado de vacantes de la plantilla, hace igualmente necesario que en el
momento de la firma de este Acuerdo, se arbitre una solucién que permita una prestacién
adecuada del servicio.

Articulo 1.- Condiciones Generales

6. La finalidad del presente Acuerdo es establecer las condiciones en que se realizardn las
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horas referidas al RED, a fin de garantizar un buen servicio y una prestacién adecuada a
la ciudadania. En este sentido, el personal de mantenimiento de la Concejalia de
Deportes realizard, preferentemente, las horas de RED en dicha Concejalia, si bien, en
momentos puntuales, podrdn colaborar en ofras tareas ajenas a ésta.

7. El dmbito de aplicacién serd con cardcter individual y voluntario. El compromiso para
estar adscrito al RED se renovard tdcitamente cada 31 de diciembre salvo que con
anterioridad se comunique expresamente la baja del RED para el siguiente afio. Aquellos
que no estuvieran en dicho acuerdo y soliciten su incorporaciéon deberdn comunicarlo, al
Servicio de Recursos Humanos, por escrito antes del dia 31 de diciembre. Las demds
inclusiones que se demanden por parte de los interesados y que estén debidamente
justificadas, serdn resueltas de oficio y en el plazo de un mes, por el departamento de
Recursos Humanos.

8. Una vez suscrito dicho compromiso, éste serd irrenunciable salvo las causas indicadas en
los apartados de este Acuerdo. Todo el personal inscrito en el RED, tiene la obligacion
de estar disponible mediante teléfono mévil, cuyos datos facilitardn a su Jefatura,
comunicando bajo su responsabilidad en tiempo y forma cualquier incidencia, relativa a
la disponibilidad del teléfono facilitado.

9. Las prolongaciones de jornada se realizaran segun lo previsto en el ACT.
Articulo 2. Condiciones de prestacién del RED en las brigadas municipales.

El nbmero de horas RED a que se refiere el Articulo 1.1 se fijardn antes del 31 de diciembre de
cada afio, asi los Jefes de Servicio planificardn la distribucién durante el ejercicio segin las
necesidades previstas, con el visto bueno del Concejal responsable. Se establecerd un RED minimo,
garantizdndose 120 horas anuales. La posibilidad de ampliacién dependerd de la disponibilidad
presupuestaria.

2. En la consideracién que la adscripcién al RED es voluntaria, y que hasta la fecha de fin
de inscripcién y/o baja de los empleados, no se conocerd el nimero exacto de éstos
disponible para realizar horas RED, el reparto individual del RED, queda diferido hasta
el momento de conocer dicha cifra. Por ello, este articulo se desarrollard cada afio tras
acverdo adoptado por la Comisién de Seguimiento que se regula en el articulo 5 de
este Acuerdo.

3. Las 120 horas de RED minimo se distribuirdn a lo largo de los once meses laborables,
asigndndose las horas de forma proporcional entre el personal disponible cada mes.
Cuando la planificacién de los servicios superen Las 120 horas se llevard a Comisién de
Seguimiento del RED.

4. Los Jefes de Servicio motivardn mensualmente que las horas RED correspondientes a ese
periodo no ha sido posible su realizacién dentro de la jornada ordinaria.

Si no es posible su realizacién dentro de la jornada ordinaria, se deberd indicar la opcién
que corresponda:

- El Evento se realiza fuera del horario laboral.

- Urgencia (atencién inmediata y no programada).

- Exceso de trabajo urgente, opcién que debe ser motivada.

5. Se deberd garantizar un descanso minimo de ocho horas en un periodo de 24 horas. En
el supuesto de realizar horas en horario nocturno, igualmente tendrd garantizado un
descanso de 8 horas quedando dispensado del cumplimiento del horario obligatorio sin
que en ningln caso incumpla la jornada total anual. Los servicios programados que
deban ser realizados en aplicacién del RED por empleados libres de servicio, deberdn
planificarse para la prestacion de un minimo de 4 horas.

6. Todos los adscritos al RED podrdn realizar cambios de servicios entre si siempre que
pertenezcan a la misma especialidad y comunicdndolo con la suficiente antelacién,
siendo esta potestad propia de cada empleado publico y el acuerdo exclusivamente
privado, teniendo como Unico limite que el servicio a prestar quede garantizado.

7. La prestacién de cualquier servicio de RED no programado deberd ser notificado al
afectado mediante llamada o mensaje mévil que garantice la constancia de la recepcién
del mismo, con una antelacién minima de 48 horas. En el supuesto de no realizarse en
este periodo de tiempo y con el fin de garantizar el servicio necesario, o la cobertura
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de algun servicio previsto con demanda extra de efectivos sobre el servicio, se avisard
mediante llamada telefénica o mensaje mévil. En este Ultimo caso el servicio serd
voluntario.

8. Cuando a un trabajador se le asigne, previo consentimiento del mismo, un servicio de
RED que suponga doblar turno, le serd garantizado un méximo de 90 minutos de
descanso antes de incorporarse de nuevo al trabajo.

9. Cualquier servicio ordinario programado a cuenta de RED se deberd programar y
exponer con 15 dias de antelacién, salvo supuestos excepcionales como bajas
inesperadas u otros imprevistos”

10. Los servicios asignados al personal serdn publicados en la Car-i, a la que los
trabajadores tendrdn acceso, a fin de que su seguimiento sea transparente y de general
conocimiento.

11. Aquellos empleados que hayan de desplazarse con vehiculo propio, serdn indemnizados
por el desplazamiento en los términos establecidos en el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo.

12. No se podrd realizar servicio alguno encontrdndose el empleado/a en situacién de
permiso o vacaciones. Quedan excluidos de lo anterior, aquellos funcionarios que,
disfrutando de los dias de permiso previos a la jubilacién, de forma voluntaria opten
por continuar haciendo los servicios de RED

13. Se garantiza, salvo situaciones de emergencia, calamidad, catéstrofe o falta de
efectivos, el descanso minimo de un dia natural a la semana y de un fin de semana
completo al mes. Salvo que el trabajador renuncie a este derecho.

14. Como regla general, no se realizardn horas extraordinarias mientras exista la
posibilidad de poder prestarse los servicios con horas de RED. Si por cualquier motivo,
previo andlisis de las horas disponibles que restan por utilizar se detectara la
imposibilidad de prestar los servicios en un futuro préximo deberd comunicarse a la
Comisién de Seguimiento de RED que se reunird, con la debida antelacién, para
adoptar una solucién que garantice el normal funcionamiento del servicio. Hasta tanto la
Comisién adopte las medidas oportunas, (en un plazo que no superard los 15 dias)
quedard prorrogado el Servicio de RED a todo el personal adscrito al mismo, salvo que
exista personal voluntario suficiente para cubrir el Servicio durante ese periodo.

15. Si por cualquier causa debidamente justificada, un empleado adscrito al RED no
realizase el servicio demandado, éste se recuperard en el primer servicio posible que se
programe en aplicacién del RED y asi sucesivamente.

16. Se administrardn los efectivos incluidos en el RED, de manera que exista
proporcionalidad y la mayor igualdad posible en el nimero de servicios asignados y en
la forma de realizarlos, con especial atencién al nimero de festivos, nocturnos y
laborales.

Articulo 3.- Causas de Baja del RED.

2. Si algin empleado/a adscrito al RED, dejase de prestar injustificadamente el servicio
asignado, se le descontard la parte proporcional; si en un plazo continuado inferior a dos
meses tuviese un segundo incumplimiento, previo estudio de la Comisién de Seguimiento
del RED, podrd ser dado de baja en el RED, descontdndose las cuantias proporcionales
que hubiere percibido a cuenta, independientemente de la responsabilidad disciplinaria
a la que hubiere lugar.

3. En casos de baja médica o accidente laboral se procederd como sigue:

a. En las bajas por periodo inferior a dos meses no se suspenderd el pago de las
horas RED.

b. En el caso de bajas superiores a dos meses, a partir del tercer mes se
suspenderd el abono de las horas RED, estudidndose al tomar el alta y previa
audiencia al interesado, la posibilidad de recuperar las horas que excedan los
dos meses abonados o de no hacerlos.

c. Cuando la baja lo sea por accidente laboral, no se suspenderd, durante el afio
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en curso, el cobro del RED, aunque transcurran mds de dos meses. El
empleado/a realizard las horas al tomar el alta, o podrd solicitar la baja
durante el periodo de incapacidad.

d. En caso de enfermedad grave, no se suspenderd, durante el afio en curso, el
pago de los servicios de RED y el funcionario no estard obligado a devolver las
horas.

Articulo 4.- Percibo econémico.

La retribucién de las horas de RED seré:

1. La retribucién serd del 95,54% de las horas extraordinarias de cada una de las
categorias, calculadas segin precio establecido para las mismas en el anexo
de Retribuciones del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Cartagena.

2. El importe de RED correspondiente a las 120 horas de red corto y minimo se
fraccionard en doce mensualidades, incluyéndose en la némina mensual la
cantidad resultante.

3. Cuando la planificacién anual supere las 120 horas, las que correspondan a
cada funcionario, se realizardn segin las necesidades del servicio de forma
proporcional y equitativa entre todos los adscritos al RED, y se percibirdn en la
némina del mes siguiente al del que se hayan realizado.

4. Dicha contidad se incrementard con el precio por hora de las jornadas
diferenciadas en caso de que correspondieran segun precios recogidos en el
anexo de retribuciones del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Cartagena.

5. Agquellos empleados que voluntariomente deseen estar operativos cobrardn
ademds, 80 euros brutos mensuales por este concepto. Para ello cada empleado
habrd de manifestar su compromiso de estar operativos a lo largo de los 11
meses laborables del afio.

Articulo 5.- Comisién de Seguimiento RED

Se crea una Comisién de Seguimiento entre la Corporacién y Sindicatos con capacidad
de negociacién, al objeto de interpretar la aplicacién y desarrollo de este Acuerdo, asi como
cualquier ofra circunstancia excepcional. En esta Comisién, los acuerdos se adoptardn por mayoria
simple.

Esta Comisién se reunird, en un plazo médximo de 15 dias, cada vez que lo solicite una de
las partes con capacidad negociadora en el presente Acuerdo.

Articulo 6.- Vigencia del Acverdo

Este Acuerdo estard vigente durante los afios afios 2021, 2022 y 2023. No se alterardn los
términos de este Acuerdo en referencia a servicios de RED. No obstante, se podran ampliar los
servicios de RED por necesidades del servicio justificadas, previo informe de la Oficina Econémica y
Presupuestaria y la Intervencién Municipal donde quede acreditada la disponibilidad presupuestaria.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, que se
ejecutard teniendo en cuenta las especiales consideraciones indicadas en los informes
emitidos por el Letrado Director de la Asesoria Juridica y por el Interventor General
Municipal RH 2/2021; ambos de fecha 20 de enero de 2021 e incorporados en su
expediente.

AREA DE GOBIERNO DE EDUCACION, EMPLEO Y EMPRESA:

Acuerdo a propuesta de la Execma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, tramitado por el siguiente
Organismo Auténomo municipal:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO

6. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE FOMENTO E
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INFRAESTRUCTURA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DEL OBJETO TEMATICO 9 (OT 9) DE LA
ESTRATEGIA DUSI “LA MANGA ABIERTA 365.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia 18 de
diciembre de 2020, por la Excma. Sra. Alcaldesa, D° Ana Belén Castejon Herndndez
rubricado por el Gerente de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo y es del tenor literal
siguiente:

PRIMERO.-Que con fecha 17 de noviembre de 2015 se publico en el BOE la Orden
HAP /2427 /2015, de 13 de noviembre, por la que se aprobaron las bases para la
seleccion de estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que seria
cofinanciadas en un 80% por el FEDER en el marco del Programa Operativo
Plurirregional de Espafia (POPE) 2014-2020.La Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia presento la estrategia DUSI “La Manga abierta 365” siendo seleccionada con
fecha 14 de diciembre de 2016, mediante publicacién en el BOE de la Resolucién de 12
de diciembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos. Estas
ayudas se dirigen a la ejecucién del Eje 12- Desarrollo Urbano del Programa Operativo
Plurirregional de Espafia (POPE) 2014-2020 y asi dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 7 del Reglamento (UE) N° 1301/2013, sobre desarrollo sostenible en el medio
urbano.

SEGUNDA.-Que en el Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, para el ejercicio econdmico del afio 2021 y 2022, contempla en el programa
514A, partida presupuestaria 14.04.00.514A.766.02 proyecto 45861 una subvencién
nominativa, por importe de quinientos veintiocho mil ciento seis euros con setenta y dos
céntimos (520.255,65-€) para actuaciones enmarcadas dentro de la Estrategia DUSI.

2021 2022
260.127,825 € 260.127,825 €

TERCERO.- El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena a través de la Agencia de Desarrollo
Local y Empleo (ADLE) , ejecuta el presente convenio ya que tiene entre sus objetivos,
segun sus Estatutos, participar en el desarrollo de proyectos europeos, nacionales,
regionales y locales, la intermediaciéon laboral como Agencia de Colocacién autorizada
asi como impulsar y colaborar en los planes estratégicos de emprendimiento y empleo
nacionales y regionales para su implantacién en el dmbito local.

Dicho Convenio tiene por objeto principal la trasformacién del entorno en un
nucleo turistico sostenible y va encaminado a lograr la inclusién social y el pleno empleo
fomentando actividades econémicas que aborden la desestacionalizacion de la Manga
del Mar Menor con una serie de actuaciones consensuadas con la participaciéon de
agentes sociales y econémicos de la zona.

El periodo de tiempo que comprende las actuaciones subvencionadas serd desde el dia
siguiente a la firma del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2022. Dicha cantidad serd
justificada antes del 31 de enero de 2023.

La subvencién se justificard en la forma prevista en el Convenio

En virtud de lo anteriormente expuesto y de las competencias que me han sido
delegadas, elevo propuesta a la Junta de Gobierno, si asi lo estima conveniente,
acuverde:

Aprobar el texto del Convenio de Colaboraciéon entre la Consejeria de Fomento e
infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, para la ejecucién de actividades y actuaciones, segin modelo
adjunto.
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La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos con fecha 22 de diciembre de 2020 por el
Letrado Director de la Asesoria Juridica y el 18 de enero de 2021 por el Interventor
General Municipal CV 01/2021, ambos incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, JUVENTUD E IGUALDAD:

Propuesta del Concejal Delegado de Areaq, tramitada por el siguiente Servicio:
CULTURA

7. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Y LA
FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA” PARA LA INSTALACION DE LA EXPOSICION “OTROS
MUNDOS. VIAJE POR EL SISTEMA SOLAR” EN EL PUERTO DE CARTAGENA (ZONA DE
ESCULTURA EL ZULO)

Tras la exposicidn realizada por el Concejal de Areq, la Junta de Gobierno Local
decide retirar la referida propuesta para mejor estudio.

3°.- Informes de los Servicios y Negociados.

- DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DEL DIRECTOR DE LA ASESORIA JURIDICA
MUNICIPAL DESDE EL DIA 9 DE ENERO DE 2021.

El Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal puso en conocimiento las
resoluciones judiciales tframitadas desde el dia 9 de enero de 2021, segin se enumera a
continuacién:

-Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n°3 de Cartagena, P.O. 105/20, EXP. A.J.
44/20, seguido a instancias de por la
que se estima la demanda interpuesta.

-Sentencia dictada por el Juzgado Contencioso-administrativo N°1 de Cartagena, P.A.
3/20, EXP. A.J. 70/20, seguido a instancias de d por

la que el se desestima la demanda interpuesta.

-Auto dictado por el Juzgado contencioso-administrativo n°l de Cartagena en P.A.
509,20, EXP. A.J. 270/20, seguido a instancia de *
* que acverda acceder a la medida
cautelar solicitada de suspensién de ejecucion.

-Decreto dictado por la Sala 2 contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia en P.O. 579/15, EXP.A.J. 262/15 seguido a instancias de _

dando por terminado el procedimiento
de ejecucion ETJ 99/18.

-Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 3 de Cartagena, en el P.O. 102/20,
EXP. A.J. 43/20, seguido a instancia de * por la que
se estima la demanda interpuesta.

-Sentencia dictada por el Juzgado Contencioso-administrativo N°1 de Cartagena, en el
P.A. 20/20, EXP. A.J. 122/20, seguido a instancia de INTEGTRACIONES 2014 S.L., por
la que se estima parcialmente el recurso interpuesto.

-Sentencia dictada por el Juzgado Contencioso-administrativo N°I de Cartagena, en el
P.A. 56/20, EXP. A.J. 92/20, seguido a instancia de GENERALI ESPANA, S.A., por la que se
desestima el recurso interpuesto.
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La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

- DACION DE CUENTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA, NUEVAS
TECNOLOGIAS E INTERIOR

« La Concejal Delegada del Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior da cuenta
de que ha solicitado informe al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de su
Concejalia, acerca de las condiciones que reidne la Sala de Concejales del Palacio
Consistorial a efectos de poder celebrar sesiones presenciales por la Junta de
Gobierno Local con medidas de seguridad adecuadas, atendiendo a la situacion
actual de la pandemia por COVID 19.

Por lo que le ha adelantado esta misma mafana el responsable de dicho
Servicio, la Sala de Concejales admite un aforo mdximo de siete personas de forma
presencial para garantizar las distancias de seguridad aconsejables para estos casos.
Lo que pone en conocimiento de los miembros de la Junta para poder valorar la forma
de celebracién de las sesiones del referido Organo de Gobierno Municipal.

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

4°.- Manifestaciones de la Presidencia.

e La Presidencia de la Junta de Gobierno manifiesta que atendiendo a lo indicado por
el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de este Ayuntamiento, segin ha dado
cuenta la Concejal Delegada del Area de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior,
para garantizar las medidas de seguridad frente a la COVID 19, la Sala de
Concejales admite un aforo méximo de siete personas de forma presencial. Por esta
razén, las sesiones de la Junta de Gobierno Local se podrian celebrar de forma
presencial en el Salén de Plenos del Palacio Consistorial, en tanto se mantenga la
situacién actual de la pandemia, salvo que la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta
decida ofra cosa.

La Junta de Gobierno Local quedé enterada.

5°.- Ruegos y preguntas.

e A la vista de los informes emitidos por el Letrado Director de la Asesoria Juridica y por
el Interventor General Municipal en la propuesta nimero 5 del Orden del Dia de esta
sesion, la Junta de Gobierno Local, con el voto undnime de los asistentes, pregunta al
Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento aclaracién sobre la regulaciéon,
composicién, funcionamiento y otros aspectos de la Comisién de Seguimiento del RED,
emitiendo informe al respecto.

& %k ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok
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ESPECIAL DECLARACION DE URGENCIA PREVIA A TRATAR
ASUNTOS FUERA DEL ORDEN DEL DiA:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, del Texto Refundido de Disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, en el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que
aprveba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y en el articulo 14.8 del vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno y
Administracién del Excmo. Ayuntamiento de 1 de junio de 2006, la Junta de Gobierno Local,
vistos los informes de motivacién de la urgencia emitidos por los distintos Servicios segun se
especifica para cada uno de los siguientes asuntos, acordé por unanimidad, con los votos
favorables otorgados por los miembros presentes, la especial DECLARACION DE
URGENCIA, como requisito previo para ser tratados FUERA DEL ORDEN DEL DIA, segun se
indica a continuacién:

AREA DE GOBIERNO DE TURISMO, COMERCIO, SANIDAD Y CONSUMO

Acuerdos a propuesta del llmo. Sr. Concejal Delegado de Areaq, tramitados por el siguiente
Servicio:

COMERCIO

FOD. 01 EXPEDIENTE DE INICIO DE LA MODIFICACION INTEGRAL DEL REGLAMENTO
MUNICIPAL DE MERCADOS.

e Declaracién especial de urgencia segin informe de motivacién emitido por la Técnico
de Gestidon de Administracion General de fecha 22 de enero de 2021.

e El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el dia
14 de enero de 2021 por el llmo. Sr. D. Manuel Antonio Padin Sitcha, Concejal
Delegado de Area de Turismo, Comercio, Sanidad y Consumo, previa ribrica de la
Técnico de Gestion de Administracion General, con el siguiente tenor literal:

El articulo 4.1.a) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local atribuye a los Ayuntamientos la potestad reglamentaria, es decir,
capacidad para desarrollar dentro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las
leyes estatales o autonémicas. El articulo 139 del mismo texto legal, dispone que, para la
adecuada ordenacién de las relaciones de convivencia de interés local y del uso de sus
servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos, los
Ayuntamientos podrdn, en defecto de normativa sectorial especifica, establecer los tipos
de las infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o
limitaciones contenidos en las correspondientes Ordenanzas.

Los Mercados Municipales de Abastos estdn destinados a prestar un servicio
publico y su funcionamiento se base en el principio de venta al por menor, mediante el
sistema de concurrencia y multiplicidad de vendedores. Teniendo en cuenta que han
transcurrido mds de treinta afos desde la entrada en vigor del actual Reglamento
Municipal de Mercados, lo cual supone un periodo de tiempo muy amplio, se hace
necesaria una actualizacién y modificaciéon de dicho Reglamento, con el fin de adaptarlo
a la realidad vigente.

Por ello, en virtud de las competencias que le atribuyen el Decreto de Alcaldia
de Creacién de Areas de Gobierno de 19 de junio de 2019 (correccién de errores de 4
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y 11 de julio de 2019) y el Acuerdo de Junta de Gobierno de Delegacién de
Competencias de 5 de julio de 2019, a la Junta de Gobierno Local PROPONE:

PRIMERO.- Que se acuerde iniciar el expediente de modificacién integral del
Reglamento Municipal de Mercados, dado el tiempo transcurrido desde la aprobacion
del vigente Reglamento.

SEGUNDO.- Conforme a lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, con
cardcter previo a la elaboracién del Proyecto del Reglamento citado, se sustanciard
Consulta Publica a través del portal web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para
que, en el plazo de quince dias hdbiles desde su publicacién, se recabe la opinién de los
sujetos y de las organizaciones mds representativas potencialmente afectadas por el
futuro Reglamento acerca de:

a) Los problemas que se pretende solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.

c) Los objetivos de la norma

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos por el Letrado Director de la Asesoria Juridica y
por el Interventor General Municipal NI NUM 15-2021, ambos de fecha 21 de enero de
2021 e incorporados en su expediente.

FOD.02 EXPEDIENTE DE INICIO DE LA MODIFICACION INTEGRAL DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA INSTALACION DE QUIOSCOS EN BIENES DE DOMINIO
PUBLICO EN LUGARES CONTIGUOS A LA ViA PUBLICA.

e Declaracién especial de urgencia segin informe de motivaciéon emitido por la
Técnico de Gestidon de Administraciéon General de fecha 22 de enero de 2021.

e El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado el
dia 23 de diciembre de 2020 por el /imo. Sr. D. Manuvel Antonio Padin Sitcha,
Concejal Delegado de Area de Turismo, Comercio, Sanidad y Consumo, previa
rdbrica de la Técnico de Gestidon de Administracion General, que es del siguiente
tenor literal:

El articulo 4.1.0) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local atribuye a los Ayuntamientos la potestad reglamentaria, es decir, capacidad para
desarrollar dentro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las leyes estatales o
autonémicas. El articulo 139 del mismo texto legal, dispone que, para la adecuada
ordenacién de las relaciones de convivencia de interés local y del uso de sus servicios,
equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos, los Ayuntamientos
podrdn, en defecto de normativa sectorial especifica, establecer los tipos de las
infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o
limitaciones contenidos en las correspondientes Ordenanzas.

Han transcurrido mds de veinte afios desde la entrada en vigor de la Ordenanza
reguladora de la instalacién de quioscos en bienes de dominio puUblico o lugares
contiguos a la via puiblica, y tras este periodo tan amplio se hace necesaria una
actualizacién y modificacién de dicha Ordenanza, con el fin de adaptarla a la realidad
vigente.

Por ello, en virtud de las competencias que le atribuyen el Decreto de Alcaldia de
Creacién de Areas de Gobierno de 19 de junio de 2019 (correcciéon de errores de 4 y
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11 de julio de 2019) y el Acuerdo de Junta de Gobierno de Delegacién de
Competencias de 5 de julio de 2019, a la Junta de Gobierno Local PROPONE:

PRIMERO.- Que se acuerde iniciar el expediente de modificacién integral de la Ordenanza
reguladora de la instalaciéon de quioscos en bienes de dominio publico o lugares contiguos a
la via publica.

SEGUNDO.- Conforme a lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, con
cardcter previo a la elaboracién del Proyecto de la Ordenanza citada, se sustanciard
Consulta Piblica a través el portal web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para
que, en el plazo de quince dias hdbiles desde su publicacién, se recabe la opinién de los
sujetos y de las organizaciones mds representativas potencialmente afectadas por la
futura Ordenanza acerca de:

a)los problemas que se pretende solucionar con la iniciativa.
b)La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c)Los objetivos de la norma.

d)Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos por el Letrado Director de la Asesoria Juridica y
por el Interventor General Municipal NI NUM 14-2021, ambos de fecha 21 de enero de
2021 e incorporados en su expediente.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTES

Acuerdos a propuesta de la llma. Sra. Vicealcaldesa, tramitadas por el siguiente Servicio:
SERVICIOS SOCIALES

FOD. 03 TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO EN EN MUNICIPIO DE CARTAGENA, POR LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN AUSENCIA DE CONTRATO.

e Declaracién especial de urgencia segin informe de motivacion emitido por la
Coordinadora de Servicios Sociales el 22 de enero de 2021.

e El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado
el dia 22 de enero de 2021 por la /ima. Sra. D°. Noelia Maria Arroyo
Herndndez, Concejal Delegada de Area de Bienestar Social y Deportes, previa
ribrica de la Coordinadora de Servicios Sociales, que es del siguiente tenor
literal:

En relacion a las facturas generadas en ausencia del contrato de “Servicio de
Ayuda a Domicilio en el municipio de Cartagena” que amparara la prestacion de dichos
servicios.

Como quiera que seq, las facturas que se generan por la prestacién de los
servicios han sido presentadas en este Ayuntamiento por el proveedor, habiendo sido
respaldadas por los respectivos servicios técnicos municipales, como asi consta en cada
una de ellas.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspension de las
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prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a diversos sectores de la
ciudadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez conocedora de la situacién
administrativa en la que se encuentra el expediente en cuestidon, propongo:

Primero: que se reconozca la deuda generada a cargo del Presupuesto 2020
para que se tramiten para su pago las siguientes facturas presentadas por
ARQUISOCIAL S.L., ya que corresponden a servicios efectivamente prestados y porque lo
contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del Ayuntamiento y en perjuicio del
proveedor:

Tercero N.LF. N° registro P Apllcacmn. Obligacién Importe
resupuestaria
2020-02002- 2020.2.00
ARQUISOCIAL S.L. B-22183370 | 2020.0003242 231G- o 119.075,64 €
2270058 25229.000

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos por el Letrado Director de la Asesoria Juridica y
por el Interventor General Municipal NI NUM 18-2021, ambos de fecha 22 de enero de
2021 e incorporados en su expediente.

FOD.04 COMUNICAR EN RELACION A LAS DONACIONES REALIZADAS AL
DISPOSITIVO DE EMERGENCIA SOCIAL DE ATENCION A LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA CRISIS ECONOMICA DEL COVID 19 Y A LA CAMPANA
DE JUGUETES.

e Declaracién especial de urgencia segin informe de motivaciéon emitido por la
Coordinadora de Servicios Sociales el 22 de enero de 2021.

e El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado
el dia 22 de enero de 2021 por la /ima. Sra. D° Noelia Maria Arroyo
Herndndez, Concejal Delegada de Area de Bienestar Social y Deportes, previa
ribrica de la Coordinadora de Servicios Sociales, que es del siguiente tenor
literal:

PRIMERO.- Que las entidades locales son competentes en la prestaciéon de servicios
sociales , de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacién territorial y colaboracion entre Comunidad Auténoma y Entidades
Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local ,
de conformidad con lo establecido en la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016
del Tribunal Constitucional, en el articulo 4 de la Ley 6/1988 de 25 de agosto, de
Regimen Local de la Regidén de Murcia y en la Ley 3/2003 de 10 de abril , del Sistema
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

SEGUNDO.- Que la Concejalia de Servicios Sociales tiene entre sus competencias la
prestacién de Servicios Sociales y entre sus principales objetivos la cobertura de
necesidades bdsicas de las personas y familias en situacién de precariedad econémica.

TERCERO.- Con fecha 14 de marzo de 2020, el Consejo de Ministros declaré el estado
de alarma, al amparo de lo establecido en el articulo 116 de la Constitucién y Ley
Orgdnica 4/1981, de 1 de Junio, de los estados de alarma, excepcién y de sitio, ante
situacion de emergencia de salud puUblica ocasionada por el COVID-19, elevada a
pandemia internacional, crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud tanto por
el muy elevado nimero de ciudadanos afectados como por el extraordinario riesgo para
sus derechos.
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CUARTO.- La grave situacién generada por la pandemia del COVID 19, afecté a un
gran nimero de familias, que por la inminente perdida de sus trabajos se encontraron en
situaciones de grave necesidad, en muchos casos con una situaciéon sobrevenida. Esta
situacion que  tuvo un impacto social elevado, especialmente en poblacién que
anteriormente a esta crisis, ya estaban en situaciéon vulnerable y a ellos se sumaron
nuevas familias tras la pérdida inminente de su actividad laboral.

Por lo que el Ayuntamiento de Cartagena a través de varias Concejalias entre ellas, la
de Servicios Sociales, generé dispositivos de atencion que pudieran dar respuesta a las
demandas de cobertura de las necesidades bésicas de alimentacién e higiene.

QUINTO.- De esta forma y cumpliendo las recomendaciones del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, los servicios sociales municipales garantizaron la puesta en
marcha de dispositivos para que la ciudadania contara con todos los medios necesarios
para comunicar, y que pudieran ser atendidas, las necesidades emergentes y/o
sobrevenidas con motivo de esta crisis, de forma que ninguna persona quedase
desprotegida. Todo ello, a través de un TELEFONO SOCIAL UNICO de atencién a las
personas en horario de 9 a 21 horas de lunes a viernes.

A través de este teléfono se atendieron las demandas planteadas por las familias, que
posteriormente eran valoradas por trabajadoras/es sociales de la Concejalia de
Servicios Sociales, previo estudio y comprobaciéon de datos se asignaron los recursos mds
adecuados.

Entre estos y para dar cobertura a las necesidades bdsicas, se puso en marcha un
DISPOSITIVO DE ATENCION DE EMERGENCIA, para cubrir la distribucién de productos
de primera necesidad de alimentacién e higiene.

Han sido muchas las empresas que han colaborado solidariamente y dado respuesta a la
situacién creada por la COVID -19, mediante la donacién de una importante cantidad de
productos alimenticios de primera necesidad y productos bdsicos, destinados a los
sectores mds vulnerables y desfavorecidos de la poblacién, asi como otros productos
relacionados con la pandemia covid-19

Ante esta iniciativa solidaria, el Ayuntamiento de Cartagena puso los medios necesarios
para la centralizacién, gestion y canalizaciéon de las donaciones de alimentos y
productos de pandemia, mediante un dispositivo creado a tal fin, de manera, que través
de la aplicacién de criterios técnicos de los profesionales de servicios sociales, y con el
correspondiente seguimiento en la distribuciéon de los materiales recibidos, se asegurase
su empleo para el fin para el que fueron donados Con esta iniciativa y dispositivo
creado al efecto, se atendié y dio respuesta de manera urgente a los colectivos mds
necesitados y perjudicados, gracias a la generosidad e iniciativa solidaria de empresas
privadas

SEXTO .- La distribucién de lo donado, se llevé a cabo con la colaboracién de Cruz Rojq,
Cdritas, Banco de Alimentos, Sena, Buen Samaritano , Proteccién Civil y la Infanteria de
Marina  a los domicilios de las familias o en puntos determinados de los barrios,
conforme a la relacién de familias facilitadas por los técnicos de servicios sociales.

SEPTIMO.- En el mes de diciembre , la Campafia de Juguetes organizada por el
Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Servicios Sociales, conté con el apoyo de
empresas con el obijetivo principal de esta campaia es que ningUn nifio y nifia menor de
12 afios se quede sin recibir un regalo.

OCTAVO .-Entre las empresas que realizaron esas aportaciones y tal como consta en
actas de recepcién de este Ayuntamiento para su posterior distribucién, fueron:

Ricardo Fuentes e Hijos SA con CIF A 30618532 por un importe de Trece mil novecientos
treinta y ocho euros con treinta y cinco centimanos (13938,35 € ) para alimentos no
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perecederos

Ricardo Fuentes e Hijos, S.A. con CIF A 30618532, por un importe de mil euros (1000 €)
de juguetes

Caladeros del Mediterrdneo S.L. con CIF B30704332, por un importe de mil euros
(1000 €) de juguetes

Astilleros de Cartagena S.L. con CIF B 3045610, por un importe de quinientos euros (500
€) de compra de juguetes

Piscifactorias del Atlantico S.L.,, con CIF B 35996180 por un importe de novecientos
treinta nueve euros con sesenta y ocho céntimos ( 969,68 €)

DECIMO.-- Por lo que se comunica a los efectos oportunos en esta Junta de Gobierno,
para que se tenga conocimiento de la gestion de las donaciones llevadas a cabo por
este Ayuntamiento en la crisis social, econdmica y sanitaria generada por la pandemia,
asi como de la recepcion que en concepto de productos de alimentaciéon no
perecederos , material y juguetes realizadas por las empresas e importe relacionado
en el apartado octavo, para su distribucién entre los colectivos afectados por la Covd-
19, y los menores acogidos a la campaiia de Juguetes a efectos de informacién

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos por el Letrado Director de la Asesoria Juridica y
por el Interventor General Municipal NUM. CP-PA 1-2021 ambos de fecha 22 de enero de
2021 e incorporados en su expediente.

FOD. 05 TRAMITACION DE FACTURAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO EN EN MUNICIPIO DE CARTAGENA, POR LOS
SERVICIOS PRESTADOS EN AUSENCIA DE CONTRATO.

® Declaracién especial de urgencia segin informe de motivacién de la urgencia
emitido por la Coordinadora de Servicios Sociales el 22 de enero de 2021.

® El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado
el dia 22 de enero de 2021 por la /ima. Sra. D°. Noelia Maria Arroyo
Herndndez, Concejal Delegada de Area de Bienestar Social y Deportes, previa
ribrica de la Coordinadora de Servicios Sociales, que es del siguiente tenor
literal:

En relacién a las facturas generadas en ausencia del contrato de “Servicio de
Comidas en el municipio de Cartagena para personas mayores” que amparara la
prestacién de dichos servicios.

Como quiera que seq, las facturas que se generan por la prestacién de los
servicios han sido presentadas en este Ayuntamiento por el proveedor, habiendo sido
respaldadas por los respectivos servicios técnicos municipales, como asi consta en cada
una de ellas.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la inmediata suspension de las
prestaciones de los servicios mencionados afectaria gravemente a diversos sectores de la
ciuvdadania, a la Junta de Gobierno Local, una vez conocedora de la situacién
administrativa en la que se encuentra el expediente en cuestion, propongo:

Primero: que se reconozca la deuda generada a cargo del Presupuesto 2020
para que se tramiten para su pago las siguientes facturas presentadas por NUEVA
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COCINA MEDITERRANEA 2002 S.L, ya que corresponden a servicios efectivamente
prestados y porque lo contrario supondria un enriquecimiento injusto a favor del
Ayuntamiento y en perjuicio del proveedor:

Tercero N.LF. N° registro Aplicacion Obligacion Importe
Presupuestaria

NUEVA COCINA

MEDITERRANEA S | B-73156549 | 2020.0006014 | 2020-02002-231G-2279958 | 2020.2.0025230.000 | 11.802,54 €

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables otorgados por los
miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la anterior propuesta, teniendo en
cuenta lo indicado en los informes emitidos por el Letrado Director de la Asesoria Juridica y
por el Interventor General Municipal OB NUM 1-2021, ambos de fecha 22 de enero de
2021 e incorporados en su expediente.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesién a la hora
indicada al principio.

sk sk ok sk sk sk ok ok ook sk sk sk ok

Asi resulta del Acta de la sesion de caracter ordinario de la Junta de Gobierno
Local numero 03.21, celebrada el 22 de enero de 2021, que fue aprobada en la

sesion del dia 5 de febrero de 2021.

EXTRACTO ACTA JGL, SESION 03.21, ORDINARIA - 22 enero 2021.

23/23



	OFICINA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
	JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
	E X T R A C T O DE A C T A
	SESIÓN n.º 03.21
	MIEMBROS ASISTENTES: (con voz y voto)
	Presidencia:

